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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

fPREFEITURA .
ITAJUBA
GOVERNO SéRIO EBOMDE SERVI(;O

DECRETO N° 11.950/2026

Institui a Politica de Educagdo em
Tempo Integral no é&ambito do
Municipio de Itajuba-MG e da outras
providéncias.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas pelo inciso VI do art. 68 da Lei Orgénica Municipal;

Considerando que nos termos do artigo 205 da Constituicdo da Republica de 1988, a Educacéo, direito de
todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho;

Considerando que a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, estabelece que a Educagao Infantil, primeira etapa da educagao basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual
e social, complementando a agdo da familia e da comunidade e, ainda, que a Educagdo Infantil sera
organizada de acordo com regras comuns, entre elas o atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro)
horas diarias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

Considerando que em relagédo ao Ensino Fundamental a Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, estabelece que a jornada escolar incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo
em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola, estabelecendo,
também, que o Ensino Fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos
sistemas de ensino;

Considerando que a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacéo,
estabelece, na Meta 6.a, a garantia de oferta de matriculas em tempo integral, na perspectiva da educagao
integral, com jornada minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 35% (trinta e cinco por
cento) dos estudantes da educagao basica até o quinto ano de vigéncia do Plano, e em, no minimo, 65%
(sessenta e cinco por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos estudantes até o final de sua vigéncia;

Considerando que a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuardo em regime de
colaboragao, visando o alcance das metas e a implementagao das estratégias objeto do Plano Nacional de
Educagdo, sendo cabivel aos gestores federais, estaduais e municipais a adogdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas no Plano Nacional de Educacéo, inclusive para
a oferta de educagédo em tempo integral;

Considerando a Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que instituiu o Programa Escola em Tempo Integral
com a finalidade, entre outras, de fomentar a criagdo de matriculas na educacgéo basica em tempo integral,
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em observancia a Meta 6 estabelecida pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014;

Considerando que o Programa Escola em Tempo Integral também tem entre suas finalidades promover a
equalizacéo de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada de tempo integral, melhorar a
qualidade da educacao publica, elevando os resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral de
bebés, criangas e adolescentes e, ainda, fortalecer a colaboragéo da Unido com Estados e Municipios para
o cumprimento das Metas do Plano Nacional de Educacéo;

Considerando que o Municipio aderiu e pactuou metas para a ampliagdo de matriculas em tempo integral
no dmbito do Programa Escola em Tempo Integral, nos termos previstos na Portaria MEC n.° 1.495 de 2 de
agosto de 2023;

Considerando que nos termos previstos no art. 6° da Portaria MEC n.° 1.495/2023, no ato de pactuacgao
das matriculas, os entes federativos comprometeram-se a comprovar a aprovagdo de sua Politica de
Educagdo em Tempo Integral, concebida para ofertar a jornada em tempo integral na perspectiva da
educacéo integral, alinhada a Base Nacional Comum Curricular e as disposigdes da Lei n° 9.394/96, junto
ao seu respectivo Conselho de Educacgao;

Considerando que a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamentou o Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB,
estabelece diferencas e ponderacbes entre etapas, modalidades, duracdo da jornada e tipos de
estabelecimento de ensino, inclusive para fins de complementacdes do FUNDEB e para estabelecer os
valores de referéncia para as pactuagoes realizadas nos termos da Portaria MEC n.° 1.495/2023;

Considerando que a Portaria MEC n.° 2.036, de 23 de novembro de 2023, estabeleceu as diretrizes para a
ampliagdo da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da Educacgéo Integral e estabeleceu agbes
estratégicas no ambito do Programa Escola em Tempo Integral,

Considerando os fundamentos pedagdgicos enunciados na BNCC - Base Nacional Comum Curricular, os
quais propdem a ampliagdo das dimensdes do conhecimento, com o objetivo de consolidar, aprofundar,
ampliar a formacao integral, contribuindo para a realizagdo dos projetos de vida dos estudantes, em
consonancia com os principios da justica, da ética e da cidadania;

Considerando a Resolugdo CNE/CEB n°® 07/2025 e suas alteracgdes, que instituiu as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educacao Integral em Tempo Integral na Educagao Basica;

Considerando a Resolugdo CIF n°® 23/2026, que regulamenta as diretrizes para a destinagao de recursos
do FUNDEB a criagédo de matriculas em tempo integral na educagéo basica;

Considerando a Portaria N° 64, de 26 de dezembro de 2023, que altera o Anexo |l da Portaria n°® 1.495, de
2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesao e a pactuagao de metas para a ampliagdo de matriculas
em tempo integral no ambito do Programa Escola em Tempo Integral, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugéo n°® 18, de 27 de setembro de 2023, que estabelece os critérios e procedimentos
operacionais de distribuicdo, de repasse, de execugédo e de prestacdo de contas do apoio financeiro do
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Programa Escola em Tempo Integral; Resolugéo n° 25, de 24 de novembro de 2023, que institui os critérios
de selecdo de projetos da agdo PAR-Portfélio no ambito do Programa Escola em Tempo Integral, e
Resolugao n° 26, de 24 de novembro de 2023, que institui os procedimentos de priorizagcao e critérios de
selecdo de propostas de reforma e ampliacdo de unidades escolares e aquisicdo de mobiliario para
atendimento de demandas do Programa Escola em Tempo Integral;

Considerando a aprovagao da Politica de Educagdo em Tempo Integral pelo CACS-FUNDEB, por meio da
Resolugao CME n° 03/2026, em atengéo ao disposto no art. 6°, caput e § 1°, da Portaria MEC n.° 1.495/2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, em admbito municipal, a Politica de Educagdo em Tempo Integral, concebida para
ofertar a jornada em tempo integral, gradualmente nas escolas da rede municipal de ensino na perspectiva
da educacao integral, alinhada a Base Nacional Comum Curricular e as disposigdes da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

Paragrafo unico. A Politica de Educagdo em Tempo Integral sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacgao por meio do Departamento de Educagdo em Tempo Integral, o qual contara com o apoio do
Conselho Municipal de Educagédo e do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao —
CACS-FUNDEB, como foro de acompanhamento e participagdo, além dos demais segmentos da
comunidade escolar, com vistas a fortalecer os processos democraticos de gestao publica educacional.

Art. 2° Para fins de implementacéo e execucéo da Politica de Educagdo em Tempo Integral instituida nos
termos do presente Decreto, o Municipio observara, além das disposicdes previstas no art. 1°, os Planos
Nacional e Municipal de Educagéo, a Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, a Lei n° 14.640, de 31 de
julho de 2023, a Portaria MEC n.° 1.495, de 2 de agosto de 2023, Portaria MEC n.° 2.036 de 23 de novembro
de 2023 e suas eventuais alteragdes, além de outras legislacbes aplicaveis, conforme o caso.

Paragrafo unico. A implementacdo e execugao da Politica de Educagdo em Tempo Integral observara o
regime de colaboragéo federativa, assegurada, nos termos do art. 211 da Constituicao da Republica de 1988
e do art. 8° da Lei n°® 9.394/96, a autonomia da rede municipal de ensino.

Art. 3° A Politica de Educagdo em Tempo Integral, instituida nos termos do presente Decreto, observara as
seguintes diretrizes:

I. Educacgao Integral em tempo integral: expansdo das matriculas e escolas em tempo integral que
devera ser orientada pela concepgédo da educagao integral, na qual se assume 0 compromisso com o
planejamento e realizagao de processos formativos que reconhecem, respeitam, valorizam e incidem sobre
as diferentes dimensdes constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos (cognitiva, fisica, social, emocional,
cultural e politica);

II. Curriculo ampliado e materiais pedagdgicos significativos: referencial que considere a ampliagdo, o
aprofundamento e o acompanhamento pedagdgico das aprendizagens prioritérias, a pesquisa cientifica, as
praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar, tecnologias da comunicagéo e informagao, da
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cultura da paz e dos direitos humanos, da aprendizagem baseada na relagéo direta com a natureza e na
preservagado do meio ambiente e na promogéao de praticas de cuidado e saude integral,

lll. Direitos de aprendizagens e desenvolvimento integral: superagdo da organizagdo curricular
baseada na logica de turno e contraturno, visando a um curriculo integrado e integrador de experiéncias,
comprometido com o alcance dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral, ao longo da jornada
escolar diaria, previstos para cada etapa e modalidade da educagao basica;

IV. Prioridade para estudantes em maior vulnerabilidade socioecondmica, regularmente matriculados
e frequentes em turma regular da Rede Municipal, compativel com o ano escolar oferecido pela instituicdo
no Tempo Integral;

V. Articulagao intersetorial: articulagéo intersetorial com Politicas e 6rgéos publicos de areas e esferas
diversas, bem como com organizagbes da sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade
local para a efetiva promogéao intersetorial da Educagéo Integral e protegcdo de direitos dos bebés, das
criangas, dos adolescentes, jovens e adultos;

VI. Melhoria da infraestrutura: melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizagéo
de ambientes que favoregam a diversificagao das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral,
assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao, respeito e promogao aos pertencimentos étnico-raciais e socioculturais
da comunidade escolar;

VII. Valorizagdo e formagao dos profissionais da educagao: melhoria continua das condigdes laborais
dos profissionais da educagéo, assim como a valorizagao de suas jornadas e processos formativos para a
dedicacéo a educagao em tempo integral;

VIII. Educacéo pela equidade, antirracista e contra todos os tipos de discriminagéo: educagao para as
relagbes étnico-raciais, de forma transversal e interdisciplinar, com o estabelecimento de metas e de
estratégias que promovam a reducdo de desigualdades étnico-raciais, socioeconémicas, territoriais e de
género, com atencgéo ao publico-alvo da educacéo bilingue de surdos, ao publico-alvo da educagéo especial
e aos jovens que cumprem medidas socioeducativas;

IX. Atendimento a modalidades especiais: atendimento a demanda escolar por tempo integral
manifesta ou sob consulta aos publicos das modalidades de educagéo especial, educagéo bilingue de
surdos, educagao do campo, considerando as respectivas diretrizes curriculares e outras normativas;

X. Participagao ativa estudantil e integragcdo com o territorio: participacdo ativa dos estudantes e de
seu papel no processo coletivo e colaborativo de construgao e apropriagao dos saberes, atitudes e praticas,
em uma perspectiva de progressiva autonomia, bem como a constru¢ao de arranjos locais de integracédo da
escola com o territério e com a comunidade social de que faz parte, na perspectiva do reconhecimento e da
mobilizagdo de seus saberes e praticas socioculturais.

Art. 4° Nos termos da Politica de Educagcdo em Tempo Integral, instituida por meio do presente Decreto,
consideram-se:

I. Educagéo integral: concepgao de educagao na qual se assume 0 compromisso com o planejamento
e realizagao de processos formativos que reconhecem, respeitam, valorizam e incidem sobre as diferentes
dimensobes constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos (cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e
politica) a partir da mobilizagao e integracéo entre diferentes espacos, instituicdes sociais, tempos educativos
e da diversificagdo das experiéncias e interagdes sociais;

Il. Tempo integral: carga horaria em que o estudante permanece na escola ou em atividades escolares

por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, em dois turnos,
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desde que nao haja sobreposi¢éo entre os turnos, durante todo o periodo letivo;
lll. Desenvolvimento integral: processo singular, historicamente situado, continuo e ao longo da vida,

de ampliagdo, aprofundamento e diversificagdo das dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e
politica do sujeito.

Art. 5° Além das diretrizes previstas no art. 3°, constitui parte integrante do presente Decreto e referencial
para fins de implementagao e execucgéo das agdes referentes a Politica de Educagdo em Tempo Integral,
nas escolas integrantes da rede municipal de ensino, o “Plano da Politica de Educagcdo em Tempo Integral
do Municipio de ltajubd”, constante do Anexo Unico deste Decreto, inclusive para fins de melhoria
progressiva dos espagos e tempos escolares, bem como para previsao de expanséo de matriculas em tempo
integral.

Art. 6° Para fins de melhoria progressiva dos espacgos e tempos escolares, bem como para previsdo de
expansao de matriculas em tempo integral, a Secretaria Municipal de Educagao devera considerar as agbes
a curto, médio e longo prazos, previstas no respectivo “Plano da Politica de Educagao em Tempo Integral
do Municipio de Itajuba”, além de priorizar as seguintes estratégias pedagdgicas e de organizagéo da rede
que deveréo ser estabelecidas para a promog¢éo do desenvolvimento integral dos estudantes e da garantia
de seus direitos de aprendizagem:

|. Estratégias Pedagdgicas:

a) Adequar a Matriz Curricular;

b) Adequar o Projeto Politico Pedagégico — PPP;

c) Capacitar Equipes;

d) Adquirir materiais pedagdgicos especificos;

e) Promover cursos de formacao;

f) Adquirir materiais esportivos; e

g) Adquirir novas tecnologias, sempre que necessario;
Il. Estratégias para organizacéo da rede:

a) Adequar horarios de aulas;

b) Adequar horarios do transporte escolar;

c¢) Contratar Profissionais;

d) Reformar Espacos;

e) Ampliar Espacos.

Paragrafo unico. A implantagdo, execugao e acompanhamento da efetivagao das estratégias mencionadas
no caput deste artigo ocorrerao conforme diagnéstico prévio de demanda efetivado pelo Departamento de
Educacao em Tempo Integral.

Art. 7° A implantagdo, acompanhamento e execugao da Politica de Educagdo em Tempo Integral, bem como
sua coordenacédo, estara a cargo do Departamento de Educagcdo em Tempo Integral, pertencente ao
organograma da Secretaria Municipal de Educagao de Itajuba.

Art. 8° A implementagdo das agdes inerentes a Politica de Educagdo em Tempo Integral, em ambito
municipal, contara com recursos das seguintes fontes de financiamento:
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I. Recursos do Programa Escola em Tempo Integral, instituido nos termos da Lei n® 14.640 de 31 de
julho de 2023;
Il. Recursos de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino;
lll. Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagédo — FUNDEB,;
IV. Recursos da Quota Municipal do Salario-Educacgéo;
V. Recursos do PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola em suas diversas modalidades;
VI. Recursos oriundos de convénios, transferéncias especiais (emendas parlamentares), acordos,
ajustes, parcerias ou instrumentos congéneres, inclusive com entidades privadas;
VIIl. Recursos oriundos de dotagbes orgamentarias proprias.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo devera buscar todos os meios para adequagéo aos requisitos e
exigéncias legais necessarios a ampliacdo dos recursos oriundos de fundos de manutencdo e
desenvolvimento do ensino e de programas federais e estaduais destinados a alimentagdo escolar,
transporte escolar e as atividades educacionais complementares.

§ 2° Com o objetivo de ampliar os recursos mencionados no caput deste artigo, a Secretaria Municipal de
Educagéo devera informar no Censo Escolar da Educagao Basica, realizado pelo INEP, nos termos exigidos
pelo respectivo sistema, as escolas que tém matriculas de alunos em tempo integral.

§ 3° A execucao das agdes previstas neste Decreto que impliquem criacdo, expansdo ou aperfeicoamento
de acdo governamental com aumento de despesa fica condicionada a existéncia de dotagao orgamentaria
suficiente e a disponibilidade financeira, observado o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 9° Considerando as agbes a serem implementadas a curto, médio e longo prazos, previstas no
respectivo “Plano da Politica de Educagdo em Tempo Integral do Municipio de ltajuba”, a ampliagdao de
matriculas de tempo integral sera implementada, gradativamente, nas unidades escolares que compdem a
Rede Municipal de Educacéao de Itajuba.

Paragrafo unico. A ampliacdo de matriculas de tempo integral nas respectivas unidades escolares
municipais devera ocorrer de modo a priorizar estudantes em maior vulnerabilidade e/ou risco social,
observadas as diretrizes previstas no art. 3° do presente Decreto.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Educagao devera adotar junto aos demais setores municipais, inclusive o
servico de direcdo escolar, as medidas para engajamento, mobiliza¢éo, planejamento e execucao das agdes
necessarias a ampliagdo de matriculas de tempo integral nas unidades escolares municipais, em especial:

I. Verificagdo e organizagdo dos quadros de profissionais da educagio, para fins de adequada
organizacao e distribuicdo da forga de trabalho disponivel e/ou adogéo de outras medidas necessarias;

Il. Levantamento das rotas e horarios do servigo de transporte escolar, verificando a necessidade de
adequacdes de itinerarios e/ou horarios, além da eventual necessidade de medidas complementares para
atender a logistica das atividades escolares em tempo integral;

Ill. Reorganizacao dos servicos de oferta de alimentagéo escolar;

IV. Organizagao dos tempos/jornada escolar e dos espagos a serem utilizados, inclusive levantamento
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da demanda de materiais didaticos e de outra natureza, necessarios para realizagao das atividades do tempo
integral;

V. Definigao de diretrizes e desenho da matriz curricular, considerando as atividades que poderao ser
ofertadas no contexto local, de acordo com as peculiaridades, limitagdes, possibilidades, caracteristicas
culturais, sociais e outras, sempre reconhecendo e garantindo os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento integral definidos na Base Nacional Comum Curricular e nas Diretrizes Curriculares

Nacionais para as distintas etapas, modalidades e para todos os estudantes, considerando suas
necessidades individuais e coletivas de aprendizagem.

Paragrafo unico. As atividades da Educagdo em Tempo Integral podem ser desenvolvidas no ambiente
interno das escolas, ginasios, teatros, centros comunitarios e outros ambientes alternativos do territério local.

Art. 11 A implementacao das agcbes da Politica de Educacdo em Tempo Integral, em ambito municipal,
contara com a articulagao junto aos seguintes segmentos, minimamente, podendo ser expandida para outras
Politicas Publicas convergentes com as agdes previstas:

I. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il. Secretaria Municipal de Saude;

lll. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IV. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V. Conselho Municipal de Educagéo;

VI. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS-FUNDEB;

VII. Conselho de Alimentagao Escolar;

VIIl. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX. Comunidade escolar (pais, professores, coordenadores pedagdgicos, diretores e profissionais da
educacéo);

X. Associagdes Comunitarias, Organizagbes da Sociedade Civil, Clubes e demais entidades
congéneres.

Art. 12 A articulagéo para implementacao das ac¢des previstas na Politica de Educagédo em Tempo Integral,
devera considerar, ainda, as caracteristicas do territério municipal, suas organizagdes, equipamentos
publicos e comunidade local, cujos alinhamentos, inclusive, poderdo ocorrer nos seguintes termos:

I. Utilizagdo das Quadras Municipais;

Il. Utilizagado dos Ginasios Municipais;

1l. Utilizagao do Itajuba Ténis Clube — ITC;

IV. Equipamentos publicos afins, inclusive aqueles que contemplam parcerias com a iniciativa privada.

Art. 13 A Politica de Educagdo em Tempo Integral devera ser objeto de monitoramento e avaliagao
permanentes, a qual contara com estratégias e indicadores para acompanhamento do programa de tempo
integral ofertado nas escolas, para fins de monitorar e avaliar a qualidade, eficiéncia e eficacia das atividades
ofertadas no Programa.

§ 1° O Conselho Municipal de Educacao e o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao —
CACS-FUNDEB, no exercicio de suas atribuigdes, deverdo, em parceria com a Secretaria Municipal de

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva

CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
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Educacao, proceder a avaliagao das agdes implementadas e executadas no ambito da Politica de Educagao
em Tempo Integral, em especial no que se refere aos seguintes indicadores:

I. Adequacao dos espacgos e tempos escolares para as atividades do tempo integral;

Il. Adequacao do servigo de transporte escolar;

lll. Qualificagédo dos profissionais da educagao envolvidos nas atividades de tempo integral;

IV. Integragéo das atividades do tempo integral com as demais disciplinas curriculares;

V. Adequacao com o PPP — Projeto Politico Pedagdgico;

VI. Contribui¢ao e diversificagdo das atividades ofertadas;

VIl. Contribuicdo das atividades ofertadas para a melhoria dos indicadores de evasdo, abandono,
repeténcia e distor¢cao idade-série;

VIII. Contribuigédo para a melhoria do padrao de qualidade do ensino ofertado pelas unidades escolares
municipais.

§ 2° O monitoramento e a avaliagdo permanentes serdo regulamentados em instrumento préprio a ser
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo e homologado pelo Conselho Municipal de Educagéo,
ouvido o CACS-FUNDEB, no qual constarao as demais diretrizes para o referido procedimento.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 15 Fica revogado o Decreto n° 11.367/2025.

Itajuba/MG, 20 de outubro de 2026; 207° ano da fundagéo e 178° da elevagéo a Municipio.

Assinado de forma digital por

RODRIGO IMAR MARTINEZ RODRIGO IMAR MARTINEZ
ren o —

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
SERG'O TH |AGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:

Dados: 2026.10.20 14:18:42
-03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br Instagram:
@itajubanasredes
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Decreto N°: 11951

Justificativa: Dar continuidade as agdes da Secretaria Municipal de Educagéo tendo
em vista que os valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear
todas as despesas que serdo realizadas. Tal suplementagao nao causara prejuizo a

ficha em que foi redu

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas

pela Lei 3704 de 24-12-2025
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 109.020,00 (cento e nove mil e vinte reais) destinado ao

refor¢o orgamentario da seguinte dotacao:

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 - 365 - 0006 - 2100 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL

3-3-90 - 30 - Despesas Correntes

557

Fonte

550

Valor:

13.000,00

Dotacao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 - 361 - 0007 - 2103 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

3-3-90 - 30 - Despesas Correntes

580

Fonte

500

Valor:

70.000,00

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 - 361 - 0007 - 2103 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

3-3-90 - 30 - Despesas Correntes

580

Fonte

550

Valor:

22.020,00

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL

18 - 122 - 0025 - 2138 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO

3-3-90 - 36 - Despesas Correntes

668

Fonte

500

Valor:

4.000,00

Sistema: Contabilidade Publica Emissdo: LUARA MARCELA GONCALVES OLIVEIRA 20-10-2026 17:10:20 Pagina: 1 de 3
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Art. 2° - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serdo aquelas
originadas pela anulacéo parcial ou total da seguinte dotagéo:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 - 365 - 0006 - 2100 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL

3-3-90 - 32 - Despesas Correntes

558 550 13.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 361 - 0007 - 1028 - OBRAS E INSTALAGOES E/OU AQUISIGAO DE IMOVEIS PARA O
4-4-90- 51 - Despesas de Capital
574 500 70.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 361 - 0007 - 2103 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3-3-90 - 32 - Despesas Correntes
581 550 22.020,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL
18 - 122 - 0025 - 2138 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO
3-3-90 - 14 - Despesas Correntes
664 500 4.000,00
Sistema: Contabilidade Publica Emissao: LUARA MARCELA GONCALVES OLIVEIRA 20-10-2026 17:10:20 Pagina: 2 de 3
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Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 20 de outubro de 2026, 207° anos da fundagao e 178° da elevagédo do Municipio

Assinado de f digital i igi
RODRIGOIMAR oot omaciors o ANAHELOISA e o o
MARTINEZ RIERA:90681460687 CESARINO PEREIRA:10066828643
Dados: 2026.10.20 17:35:30 . Dados: 2026.10.20 17:31:49 -03'00"
RIERA:90681460687 -033'(;)05' PEREIRA:10066828643 Dados
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

Assinado de forma digital
SERG Io TH IAGO por SERGIO THIAGO

RIBEIRO:073897 RIBEIRO:07389709642
09642 20400500

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Decreto N°: 11952

Justificativa: Dar continuidade as agdes da secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serao realizadas. Tal suplementagdo acontecera por excesso de arrecadagao.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3656 de 20-12-2024

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 358.814,16 (trezentos e cinquenta e oito mil e oitocentos e
quatorze reais e dezesseis centavos) destinado ao reforgo orgamentario da seguinte dotagao:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS I.E. E SERVICOS URBANOS

15 - 451 - 0021 - 1000 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA

4-4-90 - 51 - Despesas de Capital

599 747 358.814,16

Art. 22 - Para atender as despesas do art 1° serdo usados recursos provenientes do excesso de arrecagao, apurados no
presente exercicio.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itajubd, 20 de outubro de 2026, 207 anos da fundagéo e 178° da elevagéo do Municipio.

ssinado de forma digital por Assinado de forma digital por ANA
[TAO;\[;'T':E(EJZIMAR Asinadode forma digial ANA HELOISA CESARINO HELOISA CESARINO
RIERA:90681460687 PEREIRA:10066828643  PEREIRA:10066828643
RIERA:90681460687 Dados: 2026.10.20 17:34:51 -03'00" Dados: 2026.10.20 17:32:22 -03'00"
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.
SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:073897 RIBEIRO:07389709642
Dados: 2026.10.20
09642 17:20:04 -03'00'

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
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Portarias

GOVERNG SERIO E BOM OE SERVICD

PORTARIA N°: 1606/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio
Municipal de Administragdo de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1° - Considerando Memorando SEI N° 7469, nomear a servidora listada abaixo na funcgio gratificada,
conforme Lei Complementar n° 066 e 067/2011

NOME FUNCAO GRATIFICADA SECRETARIA
ANA LUCIA SIMPLICIANO CORREGEDOR DA GCMI SEMDS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Itajuba, 20 de outubro de 2026, 207° ano da fundagdo e 178° da elevagao a Municipio.

Assinado de forma digital por
ANDRE CARLOS ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVES:DA_ ISJ'LZAMZ 30:52

SILVA g 10201230
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Administragdo

SERG |o TH|AGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO!

Dados: 2026.10.20
12:31:02-03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Assinado de forma digital
MONIQUE por MONIQUE GREGORIO
GREGORIO DA DA SILVA

Dados: 2026.10.20 12:31:55
LA S

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

f » In @ Prafeftura da Bopubd Oficied
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PORTARIA N°1613/2026

Prorroga o prazo para conclusdo de Processo
Administrativo  Disciplinar instaurado pela
Portaria n®1122/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUBA, Sr. RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, no uso das atribuigdes legais que The
confere a legislacdo vigente, especialmente a Lei Complementar Municipal n® 066/2011,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 218 da Lei Complementar Municipal n® 066/2011, que estabelece o prazo para
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, admitida sua prorrogacdo por iguais periodos, quando as circunstancias o
exigirem;

CONSIDERANDO o Memorando n°® 6677, expedido pela Presidente da Comissdo Disciplinar, Tania Simdes Bellini, Agente
Administrativo, por meio do qual solicita a prorrogagdo do prazo para conclusdo dos trabalhos do Processo Administrativo
Disciplinar;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos trabalhos da Comissdo Disciplinar constituida pela Portaria n°

1122/2026, para a adequada apuragao dos fatos e conclusdo dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar instaurado
pela Portaria n°® 1122/2026, destinado a apuragdo de possivel infragdo funcional atribuida a servidora MELIZA MARTINS
MOTA, ocupante do cargo de Cozinheira, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 066/2011.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposigdes da Portaria n° 1122/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Itajuba, 03 de agosto de 2026, 207° ano da fundacfo e 178° da elevagdo a Municipio.

Assinado de forma digital por

RODRIGO IMAR MARTINEZ RODRIGO IMAR MARTINEZ

RIERA:90681460687 RIERA'90681460687
Dados: 2026.10.20 13:01:41 -03'00'

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA

Prefeito Municipal

SERGIOTHIAGO S oo
RIBEIRO:07389709642 :;Isﬂkoumssm%atz

ados: 20261020 13:00:18 0300

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

ANDRE CARLOS ALVES DA Assinado de forma digital por ANDRE CARLOS
ALVES DA SILVA02230157760

SILVA02230157760 Oados 20281030 120002 0500
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

Av. Jerson Dias, SO0 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1614/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de Administragio
de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes delegadas pelo

Decreto n° 8342/2021, este amparado pela Lei Organica Municipal, em seu art.
69, RESOLVE:

Art. 1° - Suprimir da Folha de Pagamento, o vencimento da servidora inframencionada, em virtude de

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, conforme dados abaixo:

DATA
MATRICULA SERVIDOR CARGO APOSENTADORIA
244 DENIZE ANDRADE MOURA AGENTE ADMINISTRATIVO (2) 23/10/2026

Art. 2°- Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao pagamento

das verbas rescisorias, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Itajuba, 20 de outubro de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacdo a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA
DA SILVA:02230157760 SILVA02230157760

Dados: 2026.10.20 13:09:15 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracao

SERGIO THIAGO Assinadode forma dighal por
RIBEIRO:0738970964 ;iacnoorassmossiz
2 Dados: 20261020 130929 0300

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO ' MoNIQUE GREGORIO DA
DA SILVA:10021182639  SILVA10021182639

Dados: 2026.10.20 13:09:38 -0300"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes
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PORTARIA N° 1615/2026

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, Prefeito Municipal de
de Itajuba, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢cdes
que lhe sao conferidas por Lei , RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor Sr. ROBERTO GARCIA SORGI, Vice Prefeito , a viajar para a cidade
de Belo Horizonte, com a finalidade de participar de Reuniao na Associagéo Mineira dos Municipios.

Art. 2°. Fica previsto a programacédo com as seguintes informacgdes:
Saida: 20/10/2026

Retorno: 21/10/2026

Veiculo: Préprio

Art. 3°. Apds a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo Il do Decreto n® 4194/2010.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajubd, 20 de outubro de 2026, 207° ano da fundagao e 178° da elevagao a Municipio.

RODRIGO IMAR MARTINEZ  Assinado de forma digital por RODRIGO

IMAR MARTINEZ RIERA:90681460687

RIERA:90681460687 Dados: 2026.10.20 15:09:47 -0300°
RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA

Prefeito Municipal

SERGIO THIAGO ~ fosnadode forma digtal por
RIBEIRO:073897096  Rieiro:07389709642

Dados: 2026.10.20 15:04:20

42 -0300
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760

DA SILVA:02230157760  Dados: 2026.10.20 15:57:45 -0300'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

A lerson [Dias, S00 tiairro Estiva
CEP 37500-279

CNP) 18.025.9940/0001-09

wwww ilajuba. ma . qov. br
Ilnstagrarmn: amtagjubanasroede:
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ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1616/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administracdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des delegadas pelo Decreto n°® 8342/2021, este amparado pela
Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor abaixo identificado, nos termos da Lei Municipal n°® 2.854/2011:

SERVIDOR CARGO DATA

CLELIO JOSE DE OLIVEIRA AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO 20/10/2026

Art. 2°- Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao pagamento das

verbas rescisorias, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Itajub4d, 20 de outubro de 2026, 207° ano da fundacao e 178° da elevacio a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES Assinado de forma digital por ANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760

DA SILVA:02230157760 pados: 20261020 17:25:50 0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

do de forma digital por

SERGIO THIAGO SERGOTAGD

y HBERO07389709612
RIBEIRO:07389709642 3 e oaa 172618 0300

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIQ  Assinado de forma digital por MONIQUE

GREGORIO DA SILVA:10021182639

DA SILVA:10021 182639 pados: 20261020 17:26:14 -0300'
MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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CriAUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N°1617/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administracdo de Itajub4, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des
delegadas pelo Decreto n° 8342/2021, este amparado pela Lei Orgénica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 1603/2026, publicada em 16 de outubro de 2026, Edi¢ao n° 838, ano IV,

em razdo de concessdo de aposentadoria a servidora, formalizada por meio da Portaria n® 1614/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Itajuba, 20 de agosto de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacdo a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760

DA SILVA:02230157760 Dados: 2026.10.20 17:24:57 -0300"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO

RIBEIRO:073897096 RiBEIR0:07389709642
Dados: 2026.10.20 17:25:15

42 -03'00'

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIO Assinado de forma digital por MONIQUE

GREGORIO DA SILVA:10021182639

DA SILVA:10021182639  Dados: 2026.10.20 17:25:26 -0300°

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes
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PriAuBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1618/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal
de Administragdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado
pela Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Fica suprimido da Folha de Pagamento deste Municipio o pagamento dos proventos
da Sra. ADRIANA FARIA BRAGA FEICHAS, pensionista da servidora aposentada Sra. CELINA
FARIA BRAGA FEICHAS, em razio de seu falecimento ocorrido em 17 de outubro de 2026,
conforme Atestado de Obito n° 056671 01 55 2026 4 00168 091 0088804 16, recebido pelo
Departamento de Recursos Humanos — DRH.

Art. 2° - Fica o Departamento de Recursos Humanos — DRH autorizado a proceder ao
levantamento e pagamento de eventuais verbas rescisorias, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor, retroagindo seus efeitos a 17 de outubro de 2026.

Itajuba, 20 de outubro de 2026, 207° ano da fundacgéo e 178° da elevacao a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE
CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760

DA SILVA:02230157760 Dados: 2026.10.20 18:01:38-0300
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO SERGIO THIAGO

- RIBEIRO:07389709642
RIBEIRO:07389709642 Dados: 2026.10.20 18:01:52 -0300'

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MONIQUE GREGORIQ  Assinado de forma digital por MONIQUE

GREGORIO DA SILVA:10021182639

DA SILVA:10021182639  Dados: 2026.10.20 18:02:00 -0300'

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, S00 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.9490/0001-09
www. itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes
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” ITAJUBA

GOVERNOD SERIOD E BOM DE SERVICD

PORTARIA N°: 1619/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretério
Municipal de Administragdo de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1° - Considerando Protocolo n° 17521/2026 datado de 20/10/2026, exonerar a servidora listada abaixo do

cargo comissionado, conforme Lei Municipal n° 3696:

NOME CARGO COMISSIONADO SECRETARIA

FLAVIA EMANUELLE PINTO ASSESSORA ESPECIAL DE DIRETORIA DA EDUCACAO SEMED

Art. 2° - Fica o DRH, autorizado ao levantamento e pagamento de verbas rescisorias se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 21/10/2026.

Itajuba, 20 de setembro de 2026, 207° ano da fundacdo e 178° da elevagdo a Municipio.

Assinado de forma digital
ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES

ALVES DA DA SILVA:

Dados: 2026.10.20 17:58:05
sitv [

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo

SERG'O THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:

Dados: 2026.10.20
17:58:15-03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

MONIQUE
GREGORIO DA

Assinado de forma digital
por MONIQUE GREGORIO
DA SILVA

Dados: 2026.10.20
siuv I 7 e
MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

f » In @ Profetura de Bojubd Cliciol
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CrAjUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 1620/2026

Dispée sobre a anulagio de atos
administrativos decorrentes para provimento de
cargo publico e determina providéncias para
regularizagdo da  situagdo  funcional e
classificatoria da candidata.

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de Administragio de Itajuba, estado de Minas Gerais,
usando das atribui¢des delegadas por Lei, RESOLVE:

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da impessoalidade e da eficiéncia que regem a Administracdo Publica,
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos requisitos legais para o provimento de cargos publicos, inclusive
quanto a existéncia de cargo vago e a disponibilidade de vaga para nomeacao;

CONSIDERANDO o fato descrito em Documento de Esclarecimento n® 0065121 — SEI, Processo n° 26.1.000028600-
8, encaminhado pela Coordenadora de Admissao e Exonera¢do do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Itajuba.

CONSIDERANDO a necessidade de corregdo dos atos praticados, bem como de regularizacdo dos registros

administrativos e de preservacdo da situagdo classificatoria originalmente obtida pela candidata;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam anulados, em razao do vicio de legalidade constatado, os atos administrativos relativos a convocagao e ao
provimento do cargo de Psicologa em favor da Sra. CAROLINE MELLO VIANA, decorrentes do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2024, especificamente:

I— o ato de convocagdo publicado no diario oficial do municipio;

IT - o ato de nomeagdo, formalizado por meio da Portaria n® 1573/2026, publicado no diario oficial do municipio;

III - o0 ato de posse, bem como os registros administrativos dele decorrentes;

IV — o termo de encaminhamento e o registro de entrada em exercicio, observadas providéncias previstas nessa Portaria.
Art. 2° Determina-se o restabelecimento da situagdo classificatoria original da candidata no Concurso Publico regido
pelo Edital n° 001/2024, para o cargo de Psicologo(a), com preservagao da classificacdo obtida, sem que a convocagao

ora anulada seja considerada desisténcia, rentincia a classificagdo ou motivo de exclusao do certame.

Av. Jerson Dias, SO0 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes
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7 TAIUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGO

Art. 3° A Coordenadoria de Admiss@o e Exoneragdo competente devera adotar as providéncias necessarias a execugao

desta Portaria, incluindo:
I — a retificagdo dos registros relativos a convocagdo e a classificagdo da candidata;
II — a regularizagdo dos assentamentos funcionais e dos cadastros administrativos decorrentes dos atos anulados;

III — a adogdo das providéncias cabiveis quanto aos registros de frequéncia, e aos demais efeitos funcionais, financeiros

e do periodo de efetivo exercicio, observada a legislacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sem prejuizo da analise individualizada dos efeitos dos

atos anulados.
Itajuba, 20 de outubro de 2026, 207° ano da fundacéo e 178° da elevaciio a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA

DA SILVA:02230157760 SILVA02230157760
Dados: 2026.10.20 18:47:10-03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragido

SERGIO THIAGO  Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO
RIBEIRO:07389709 RiBEIR0:07389709642

Dados: 2026.10.20 18:47:25

642 0300
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  voNIQUE GREGORIO DA
DA SILVA:10021182639 Sltvaiooa1iszess

Dados: 2026.10.20 18:47:45 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros atos oficiais

> copasa

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITAJUBA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO INTERNO, INSCRITO NO CNPJ DO MF SOB O N.°
18.025.940/0001-09 E A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
MINAS GERAIS - COPASA MG, COM SEDE EM BELO
HORIZONTE/MG, NA RUA MAR DE ESPANHA, 525 - 3° ANDAR,
INSCRITA NO CNPJ DO MF SOB O N.° 17.281.106/0001-03, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS INFRA-ASSINADOS E,
DENOMINANDO-SE AS PARTES, NESTE INSTRUMENTO,
RESPECTIVAMENTE, POR MUNICIPIO E COPASA, MEDIANTE
AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

E objeto deste instrumento, a utilizacdo de forma gratuita, pela COPASA, dos imdveis a
seguir descritos, de propriedade do MUNICIPIO, na forma de Permiss&o de Uso, conforme
regramento contido no § 3° do art. 109 da Lei Organica Municipal:

| - IMOVEL 1: Um terreno urbano denominado Equipamento Urbano 1, do Loteamento
Lagos da Serra, com area total de 151,56 m2 (cento e cinquenta e um metros quadrados e
cinquenta e seis decimetros quadrados), localizado na Avenida Projetada 01, bairro Novo
Horizonte, municipio de Itajubd (MG), registrado no Cartério de Registro de Imoéveis da
Comarca de Itajuba (MG), sob a matricula n° 51800, livro n° dois (2), folha 1 do Registro
Geral, datada de 20/06/2024, tendo como finalidade a implantacdo de elevatéria de agua
tratada tipo Booster para atendimento do Loteamento Lagos da Serra, e contendo as
seguintes medidas e confrontagbes: “Inicia-se no ponto 12, situado na intersecdo do
alinhamento da Avenida Projetada 01 com a divisa da Gleba Remanescente |. Dai segue
em trajetdria curvilinea com raio externo a esquerda de 26,57 metros por uma distancia de
13,51 metros, confrontando com a Avenida Projetada 01, até encontrar o ponto 11, deste
segue com azimute de 337°13'55" por uma distancia de 16,21 metros, confrontando com a
Viela Sanitéaria |, até encontrar o ponto 202. Deste segue com azimute de 67°13'14" por uma
distancia de 12,00 metros, até encontrar o ponto 206, deste segue com azimute de
157°13'55" por uma distancia de 10,32 metros, até encontrar o ponto 12, confrontando
desde o ponto 202 até o ponto 12 com a Gleba Remanescente |. No ponto 12, onde tem
inicio e fim essa descrigao”.

Il - IMOVEL 2: Um terreno urbano denominado Equipamento Urbano 2, do Loteamento
Lagos da Serra, com area total de 168,85 m2 (cento e sessenta e 0ito metros quadrados e
oitenta e cinco decimetros quadrados), localizado na rua Projetada 11, bairro Novo
Horizonte, municipio de Itajubd (MG), registrado no Cartério de Registro de Imédveis da
Comarca de Itajuba (MG), sob a matricula n°® 51801, livro n° dois (2), folha 1 do Registro
Geral, datada de 20/06/2024, tendo como finalidade a implantacdo de reservatério

1/6

Aspectos juridicos analisados — Instrumento juridico aprovado por Augusto Dantas
Borges — DRJU — MAX n°® 139595
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elevado metdlico de agua tratada para atendimento do Loteamento Lagos da Serra, e
contendo as seguintes medidas e confrontagdes: “Inicia-se no ponto 175, situado na
intersec&o do alinhamento da Rua Projetada 11 com a divisa da Area Verde Il. Dai segue
em trajetdria curvilinea com raio externo a esquerda de 12,00 metros por uma distancia de
15,97 metros, confrontando com a Rua Projetada 11, até encontrar o ponto 174. Deste
segue com azimute de 324°29'29" por uma distancia de 1,00 metro até encontrar o ponto
214, deste segue com azimute de 54°29'29" por uma distancia de 24,78 metros, até
encontrar o ponto 189, confrontando desde o ponto 174 até o ponto 189 com a Gleba — 03
remanescente (matricula n° 46.987). Do ponto 189 segue com azimute de 144°29'29" por
uma distancia de 10,00 metros até encontrar o ponto 188, deste segue com azimute de
234°29'29" por uma disténcia de 13,00 metros, até encontrar o ponto 175, confrontando
desde o ponto 189 até o ponto 175 com a Area Verde 1. No ponto 175, onde tem inicio e
fim essa descricao”.

Il - IMOVEL 3: Uma area urbana denominada Viela Sanitéaria |, do Loteamento Lagos da
Serra, com area de 874,37m2 (oitocentos e setenta e quatro metros quadrados e trinta e
sete decimetros quadrados), situada entre a Rua Projetada 10 e a Avenida Projetada 01,
bairro Novo Horizonte, municipio de Itajuba (MG), registrada no Cartério de Registro de
Imo6veis da Comarca de Itajuba (MG), sob a matricula n® 51805, livro n° dois (2), folha 1 do
Registro Geral, datada de 20/06/2024, tendo como finalidade a implantacdo de viela
sanitaria para atendimento do Loteamento Lagos da Serra, e contendo as seguintes
medidas e confrontagdes: “Inicia-se no ponto 108, situado na intersecdo do alinhamento da
Rua Projetada 10 com a divisa da Gleba - 03 Remanescente (matricula n°® 46.987). Dai
segue em trajetoria curvilinea com raio externo a esquerda de 12,00 metros por uma
distancia de 18,88 metros, confrontando com a Rua Projetada 10, até encontrar o ponto
107, deste segue com azimute de 228°29'16" por uma distancia de 16,83 metros,
confrontando com a Gleba Remanescente |, até encontrar o ponto 201. Deste segue com
azimute de 157°13'55" por uma distancia de 65,83 metros, confrontando por uma extensao
de 49,62 metros com a Gleba Remanescente | e por uma extensao de 16,21 metros com o
Equipamento Urbano 1, até encontrar o ponto 11. Deste segue em trajetdria curvilinea com
raio externo a esquerda de 26,57 metros por uma distancia de 9,27 metros, confrontando
com a Avenida Projetada 01, até encontrar o ponto 10, deste segue com azimute de
276°30'49" por uma distancia de 4,77 metros, confrontando com a Area Institucional |, até
encontrar o ponto 200. Deste segue com azimute de 337°13'55" por uma distancia de 79,79
metros, confrontando com a Gleba - 01 (matricula n° 44.484), até encontrar o ponto 203.
Deste segue com azimute de 48°29'16" por uma distancia de 11,36 metros, confrontando
com a Gleba - 03 Remanescente (matricula n® 46.987), até encontrar o ponto 108, onde tem
inicio e fim essa descricao”.

2/6

Aspectos juridicos analisados — Instrumento juridico aprovado por Augusto Dantas
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CLAUSULA SEGUNDA - UTILIZAGAO

Os iméveis, objeto do presente Termo de Permissdo de Uso gratuito, destinam-se a
utilizacdo exclusiva pela COPASA, para implantacdo de elevatéria de agua tratada tipo
Booster, reservatorio elevado metalico de agua tratada e viela sanitaria, na area do
Loteamento Lagos da Serra, municipio de Itajuba (MG), sendo absolutamente vedada a
COPASA, ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, a
qualquer titulo, a posse dos iméveis, objeto deste Termo, ou os direitos e obrigacdes deles
decorrentes, salvo com expressa e prévia concordancia do MUNICIPIO.

A COPASA se obriga pela perfeita conservacdo (limpeza) dos iméveis de permitido uso,
protegendo-os de invasdes e outras a¢des danosas.

O MUNICIPIO nZo se responsabilizard por quaisquer compromissos ou obrigacdes
assumidas pela COPASA com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do permitido
uso dos iméveis objeto deste Termo e, também, ndo se responsabilizara por quaisquer
danos ou indeniza¢des a terceiros, em decorréncia de atos da COPASA ou de seus
servidores, empregados, subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO

O presente Termo de Permissdo de Uso vigorara enquanto perdurar a Concessédo para
Execucdo e Exploracdo dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario, firmada entre o MUNICIPIO e a COPASA.

N&o obstante se constitua de Permissdo de Uso (8§ 3° do art. 109, LOM), o MUNICIPIO
somente poderd retomar os imoéveis de permitido uso nos casos excepcionais que a
justifiguem (retomada), assim consideradas:

| - interesse publico relevante e imprevisto, que exija a utilizacdo dos imoveis para outro fim
publico de carater urgente e inadiavel e cujo uso ndo possa, em nenhuma hipétese, ser
exercido conjuntamente com a finalidade descrita em “2.1”;

Il - descumprimento, por parte da COPASA, das obrigacGes assumidas neste termo, apds
notificacdo formal e prazo razoavel para regularizagéo;

1l - sentenca judicial que determine a devolugdo dos imdéveis ao MUNICIPIO.

Em caso de necessidade de retomada dos iméveis nas condi¢Bes descritas nas hipéteses
I e lll doitem “3.2”, devera ser realizada comunicacao formal a COPASA, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias.

Na hip6tese de retomada motivada por descumprimento contratual da COPASA (inciso |l
do item “3.2”), a comunicagao formal a COPASA observara antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, podendo o MUNICIPIO, nos casos de infracdo grave que cologue em risco a
seguranca de pessoas, 0 meio ambiente ou a continuidade do abastecimento de agua a
populacdo, promover a retomada imediata dos iméveis, independentemente de prazo,

mediante decisao fundamentada.
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A retomada motivada pela condi¢do descrita em | do item “3.2” devera, ainda, levar em
consideracdo, a existéncia de acdes e medidas que ndo prejudiquem, suspendam, ou
interrompam o abastecimento de 4gua tratada para a area do Loteamento Lagos da Serra,
municipio de Itajuba.

Durante o periodo de vigéncia da Permissédo de Uso, a COPASA compromete-se a nao
interromper ou modificar unilateralmente as condi¢cdes de uso dos imdveis, salvo em
situagbes excepcionais, devidamente justificadas, ou por motivo de forca maior que
impossibilite a continuidade do uso.

Este Termo de Permissédo de Uso sera submetido a revisdo conjunta pelas Partes a cada
5 (cinco) anos, contados da assinatura, ou sempre que houver renovacao/aditamento do
contrato de Concesséo referido no item “3.1”, oportunidade em que poderao ser reavaliadas
as condicdes de uso, conservacao e destinacdo dos imoveis, sem prejuizo da vigéncia do
presente instrumento até eventual retomada nos termos da Clausula Terceira.

CLAUSULA QUARTA - DAS BENFEITORIAS

Os bens e os equipamentos instalados nos imdéveis, ora de permitido uso, fardo parte
integrante do sistema de abastecimento de agua local, para todos os efeitos de direito,
inclusive aqueles previstos no contrato de concessao celebrado entre a COPASA e o
MUNICIPIO e, sem que caiba & COPASA qualquer direito & indenizacdo ou retencéo
guando do encerramento do contrato de Concessao para Execucdo e Exploracdo dos
Servicos Publicos de Abastecimento de Agua. A mesma regra de reversdo sem
indenizacdo ou retencdo aplica-se, no que couber, em qualquer hipétese de extingcdo
antecipada deste Termo, inclusive nos casos de retomada previstos na Clausula Terceira,
devendo a COPASA desocupar os iméveis e entrega-los ao MUNICIPIO no prazo méaximo
de 90 (noventa) dias, contado da extingdo, ressalvados os equipamentos que, por sua
natureza, integrem o sistema publico de abastecimento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGCAO

O MUNICIPIO procedera a publicacdo do extrato deste Termo, na forma disciplinada em
regramento local, observando, sobretudo, o art. 94 da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de
2021.

CLAUSULA SEXTA - DAS TAXAS, IMPOSTOS E OUTROS ENCARGOS

A COPASA pagara as taxas relativas a agua, energia elétrica, impostos e outras taxas que
incidam ou venham a incidir sobre a area de permitido uso, correndo as suas expensas, as
despesas decorrentes de conservacao e limpeza do(s) imével(eis) enquanto estiver no uso
e gozo do(s) mesmo(s). Nao havera, em nenhuma hipétese, isencao tributaria automatica
decorrente deste Termo, sendo certo que eventual isencdo somente podera ser concedida
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por lei municipal especifica, nos termos do art. 150, § 6°, da Constituicdo Federal, ndo se
presumindo pela simples celebracéo deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS E LEGISLACAO APLICAVEL

Os casos 0missos ou excepcionais, ndo previstos neste instrumento, deverdo ser
submetidos, com brevidade e por escrito, a apreciacao das partes, devendo ser resolvidos
observando-se a legislacdo e as normas regulamentares afetas ao objeto do ajuste ora
celebrado.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

O MUNICIPIO podera, a qualquer tempo e mediante comunicac&o prévia de, no minimo, 5
(cinco) dias uteis, realizar vistorias nos iméveis objeto deste Termo, a fim de verificar o
cumprimento da finalidade exclusiva prevista na Clausula Segunda, o estado de
conservacao dos bens e o fiel cumprimento das demais obriga¢cdes aqui assumidas pela
COPASA.

A COPASA obriga-se a prestar, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, informacdes e
relatorios sobre o uso, a conservacao e a situacao dos imdveis, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento da solicitacao.

Em caso de risco iminente a seguranca de pessoas ou ao meio ambiente, o0 MUNICIPIO
podera realizar vistoria imediata, independentemente de comunicacao prévia.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES E GARANTIAS

O descumprimento de qualquer obrigacéo prevista neste Termo sujeitara a COPASA, ap0s
notificacdo formal e prazo de 30 (trinta) dias para regularizacdo néo atendido, & aplicacéo
de multa equivalente a 1% (um por cento) do valor venal atualizado dos imdveis objeto
deste Termo, por infracdo, sem prejuizo da retomada prevista na Clausula Terceira e da
responsabilizacao civil e administrativa cabiveis.

A COPASA obriga-se a manter, as suas expensas, seguro de responsabilidade civil
compativel com os riscos inerentes a operacdo da elevatoria, do reservatério e da viela
sanitaria instalados nos imoéveis, respondendo integralmente por danos ambientais,
materiais ou pessoais causados a terceiros ou ao MUNICIPIO em decorréncia da utilizag&o
dos imdveis.

CLAUSULA DECIMA — DA ASSINATURA ELETRONICA

As Partes declaram e concordam que a assinatura podera ser efetuada em formato digital

e, para tanto, reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia

deste contrato e seus termos, incluindo seus anexos, firmados pelas Partes por meio de

certificados eletrdnicos, ainda que sejam certificados eletrénicos ndo emitidos pela ICP-

Brasil, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de
5/6

Aspectos juridicos analisados — Instrumento juridico aprovado por Augusto Dantas
Borges — DRJU — MAX n° 139595

VINTEGRIDADE
COPASA EM COMPLIANCE

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




ey
w DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE ITAJUBA Terca-feira, 20 de outubro de 2026 Ano IV | Edicao n2 840 | Pagina 30 de 88

N
_J copasa

2001. Nessa hipotese, para todos os efeitos, considera-se como data de assinatura do
instrumento aquela da assinatura digital mais recente.

PARAGRAFO UNICO

E de inteira responsabilidade do MUNICIPIO informar os dados dos signatarios (nome
completo, CPF, e-mail e numero de telefone celular) como representantes neste contrato.
Os signatérios indicados devem possuir poderes legais especificos para a assinatura do
instrumento contratual, ficando a COPASA isenta de qualquer responsabilidade relativa a
erros decorrentes desta informacdo. Da mesma forma, € de inteira responsabilidade da
COPASA informar os dados de seus proprios signatarios, ficando o MUNICIPIO isento de
qualquer responsabilidade por erros decorrentes dessa informagdo, observada a
reciprocidade entre as Partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes, porventura decorrentes deste instrumento, fica eleito o
foro da Comarca de Itajubd/MG, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e combinadas, assinam o presente instrumento juntamente com as
testemunhas abaixo.

RODRIGO IMAR MARTINEZ Assinado de forma digital por RODRIGO

IMAR MARTINEZ RIERA:90681460687
RIERA:90681460687 Dados: 2026.10.08 14:43:09 -0300'

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUBA/MG

LUIZ EDUARDO CARVALHO 40MES -

LUIZ EDUARDO CARVALHO GOMES - (15 de outubro de 2026 15:24:01 ADT)

LUIZ EDUARDO CARVALHO GOMES
SUPERINTENDENTE DE OPERACOES SUL

Viniciug Campos Ae Almerda —

Vinicius Campos de Almeida (15 de outubro de 2026 09:46:54 ADT)

VINICIUS CAMPOS DE ALMEIDA
GERENTE REGIONAL POUSO ALEGRE

ESTEMUNHAS:
i iqi inado de forma digital
MARl NA Assinado de forma digital EDSON VERIATO :SSSIB?\I SERGIA;{E)m;AAIA%?DpEor
por MARINA GOMES VIEIRA RAMOS DE OLIVEIRA:67064701634
GOMES VIEIR Dados: 2026.10.01 11:19:03 OLIVEIRA:67064701634 Dados: 2026.10.01 17:23:38
| - -03'00' Il - : -03'00'
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Outros atos

Licitacoes e Contratos

TS

(‘-\ CIMASP

U= Constamn mTERULNICIPAL MULTINSALITARID L

MICRORSELGUAG 00 AL TO DO Stpucal

S —

AVISO CHAMADA DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO ALTO DO SAPUCAI — CIMASP, torna publico para
conhecimento de todos os interessados, que na condicio de Orgéo Gerenciador, realizara procedimento plblico de intencdes
de registro de pregos, para LICITACAO COMPARTILHADA — REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE SOLUCAO PEDAGOGICA INTEGRADA DE LINGUA PORTUGUESA E
MATEMATICA E, NOS ANOS EM QUE OFERTADAS, DE CIENCIAS DA NATUREZA E CIENCIAS
HUMANAS, PARA O ENSINO FUNDAMENTAL, DESTINADOS A SUPRIR AS DEMANDAS DOS ORGAOS E
ENTIDADES INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
MICRORREGIAO DO ALTO DO SAPUCAI — CIMASP.

1. DO PRAZO

Os orgdos interessados em participar do referido processo deverdo encaminhar suas intencGes expressas e por escrito,
assinada pelo Prefeito, ao Consércio Piblico CIMASP até o dia 03/09/2026, conforme o prazo disposto no artigo 86 da Lei
14.133, direcionado ao Agente de Contratagdo do Consércio Publico CIMASP, através do e-mail
licitacimasp@gmail.com, devendo ainda fazer constar o quantitativo estimado a que se pretende, meramente para efeitos
legais, pois no registro de pre¢os inexiste a obrigatoriedade da contratacéo.

Duvidas ou esclarecimentos poderdo ser solicitadas por meio eletrdnico, de segunda a sexta-feira, pelo endereco de e-mail
licitacimasp@agmail.com.

Itajubd, 20 de outubro de 2026.

CONSORCIO g s EEEmR 250250
MICR

INTERMUNICIPAL 1o %ﬁlw $-MG, L-ltajuba, OU=

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB
MULTIFINALITARIO Sl e
DA MICR: 131
D Razéo(:;Eu sou o autor deste documento

Localizagao:
1 3 1 Data: 2026.10.20 10:57:20-03'00"

. MICR - Foxit PDF Reader Verséo: 2025.2.0 - i
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA MICRORREGIAO DO ALTO DO SAPUCAI -
CIMASP

CNPJ.: 21.512.443/0001-31
Avenida: Henriqueto Cardinali, 931 — Varginha — Cep.: 37.501-150 - Telefone: (35) 3622-4211
e-mail: licitacimasp@gmail.com
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ITAJUBA

GOVERNO SERID E BOM DE SERVICO

AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

PROCESSO LICITATORIO N° 305/2026

INEXIGIBILIDADE N° 130/2026

Nos termos do inciso VII, artigo 72, AUTORIZO a Inexigibilidade de licitagdo recomendada com base inciso V, art. 74 da Lei 14.133/2021,
conforme solicitago feita pela Secretaria Municipal para CONTRATACAQ DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
CAPACITACAO, SUPERVISAO, ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO CONTINUADO EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE ITAJUBA — CMDCAI, POR
INEXIGIBILIDADE, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL — SEMDES,, nos termos constantes do processo em

referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa ANECI MARILIA LANDIM, inscrito no CNPJ N° 33.679.439/0001-41, pessoa juridica, apto a contratar
com a Administra¢ao, no valor global anual no importe de R$ 138.995,00 (cento e trinta e oito mil e novecentos e noventa e cinco

reais) em conformidade com o que prevé a Lei 14.133/2021.

Itajuba, 20 de outubro de 2026

Claudia Rezende Soares

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

: ) °
Je‘! @ Documento assinado eletronicamente por Claudia Rezende Soares, Secretiaria Municipal, em 20/10/2026, as 17:25,
assinatura conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://itajuba.sei.mg.gov.br/verificarautenticidade informando
o codigo verificador 0064890 ¢ o codigo CRC B26FEBSS.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

TERMO DE ADITAMENTO
PRORROGACAO DE PRAZO

QUARTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
N° 152/2022, FIRMADO ENTRE O MUNICIiPIO DE
ITAJUBA E O PROPRIETARIO SR. MOACYR
FERREIRA DA CUNHA, PARA LOCACAO DE IMOVEL
SITUADO A RUA OLIVEIRA MARQUES, N° 189,
BAIRRO ORIENTE, PARA A INSTALACAO DA
DELEGACIA DA MULHER - DEAM. COM BASE NA
DISPENSA N° 144/2022. (PROCESSO LICITATORIO
434/2022)

Pelo presente Termo de Aditamento celebrado entre o MUNICIPIO DE ITAJUBA,
pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 18.025.940/0001-09, com
sede localizada na Avenida Doutor Jerson Dias, n.° 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba,
Estado de Minas Gerais, CEP 37.500-279, neste ato representado pelo Secretario Municipal
de Governo, Sr. SERGIO THIAGO RIBEIRO, CPF/MF sob o n°. 073.XXX.XXX-42,
doravante simplesmente denominada de LOCATARIO ¢ o St. MOACYR FERREIRA DA
CUNHA, representado pelo seu CURADOR o Sr. EDVALDO RODRIGUES FERREIRA
DA CUNHA, devidamente qualificada nos autos do processo, doravante simplesmente
denominada de LOCADOR, resolvem aditar o contrato acima referido mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia contratual pelo
periodo de 02 (dois) meses, ou até a conclusd@o do novo processo, o que ocorrer primeiro.

1.2.  Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato em referéncia de 20/10/2026 a
19/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. Para o periodo de prorrogagdo objeto do presente Termo Aditivo, de 20/10/2026 a
19/12/2026, o valor mensal da locagdo fica estabelecido em R$ 4.100,00 (quatro mil e cem
reais), perfazendo o montante de R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais) para os 02 (dois)
meses de vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Para atender as despesas inerentes a este Termo Aditivo no presente exercicio foi emitida
a reserva orgamentaria na dotagdo orcamentaria abaixo consignada:

02.01.01.06.181.0003.2012.3.3.90.36.00

3.2 A despesa para o exercicio subsequente correra a conta da Dotacdo Orcamentaria
consignada para essa atividade no respectivo exercicio, ficando condicionado a previsdao na
Secretaria Municipal de Planeia.mento Av.Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva

Departamento de Licitagdes CEP: 37500.279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

* Tel. (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 « licitacao@itajuba.mg.gov.br www.itajuba.mg.gov.br
; Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




ey
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Terca-feira, 20 de outubro de 2026 Ano IV | Edicdo n2 840 | Pagina 35 de 88

fPREFE/TURA,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

LOA e a disponibilidade suficiente de caixa, de acordo com o artigo 42 da Lei Complementar
n° 101, de 04/05/2000.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. A LOCATARIO ¢ a LOCADOR ratificam todas as demais clausulas do Contrato, ndao
modificadas expressamente e que ndo colidam com o presente Termo de Aditamento.

4.2. Passa a fazer parte integrante dos autos deste procedimento a justificativa e o pedido
apresentado pela Secretaria Municipal de Governo através do Memorando n°
040/SEMUG/2026.

4.3. O presente instrumento fundamenta-se no disposto no art. 62, § 3°, inciso I, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢/c a Lei Federal n° 8.245, de 18 de outubro de
1991, e o art. 190 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste instrumento,
firmam-no em trés — 03 — vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais.

Itajuba-MG@G, 20 de outubro de 2026

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:
Dados: 2026.10.20
13:22:45-03'00"
MUNICIPIO DE ITAJUBA
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

Documento assinado digitalmente

ub EDVALDO RODRIGUES FERREIRA DA CUNHA
g Data: 20/10/2026 14:31:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

EDVALDO RODRIGUES FERREIRA DA CUNHA
Curador do Sr. MOACYR FERREIRA DA CUNHA
LOCADOR

Secretaria Municipal de Planejamento Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva

Departamento de Licitagdes CEP: 37500.279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

* Tel. (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 * licitacao@itajuba.mg.gov.br www.itajuba.mg.gov.br
‘ Instagram: @itajubanasredes
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7 TTAJUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

ERRATA 03 - PREGAO ELETRONICO N° 051/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE INCUBADORAS E DE INDICADORES
BIOLOGICOS PARA AUTOCLAVE EM ATENDIMENTO AOS SERVICOS DE ODONTOLOGIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme TR, ETP e RELATORIO DE ESPECIFICAGAO, partes
integrantes do edital, condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O Municipio de Itajuba, por intermédio de seu Pregoeiro/Agente de Contratagdo, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a presente ERRATA ao Edital do Pregéo Eletrdnico n° 051/2026.

ONDE SE LE:
Critério de julgamento por item, conforme lancado na plataforma eletronica de realizacéo do certame.
LEIA-SE:

Critério de julgamento por lote, conforme estabelecido no Termo de Referéncia e nas demais disposi¢bes do
Edital.

Considerando o equivoco ocorrido no cadastramento do processo na plataforma eletronica, fica alterada a data
de abertura da sess@o publica para o dia 04 DE NOVEMBRO DE 2026, mantendo-se 0s mesmos horarios
previstos no edital originalmente publicado.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes constantes do Edital e seus anexos.

A presente errata estd disponivel no site: www.itajuba.mg.gov.br. Informagdes através do email:
licitacao@itajuba.mg.gov.br ou através dos telefones (35)9 9898-6949 e (35)9 9899-3852.

OLIVIA DA SILVA  Assiadodefoma igita porolaga |tajubé, 20 de outubro de 2026.

SILVA SIMPLICIO DONIZET]|
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
SIMPLICIO 0u=17861584000192, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
CPF A1, ou=(EM BRANCO), ou=presencial,
cn=OLIVIA DA SILVA SIMPLICIO
DONIZET|
Dados: 2026.10.20 13:37:48 -03'00'

Olivia da Silva Simplicio Donizeti
Agente de Contratacdo — Portaria 039/2025

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
o Tel.: (35) 9-9898-6949 (35)9-9899-3852 e licitacao@itajuba.mg.gov.br
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Homologacao / Adjudicacao

Prefeitura Municipal de Itajuba B
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio: 328/2026
Modalidade: PREGAO
Niimero da Licitagdo: 089/2026
Aquisi¢do de: Materiais

Pagina: 1

O(A) Sr. ou Sr*, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei N. 14.133/2021, homologa o Processo
Licitatério N° 328/2026 na modalidade PREGAO N° 089/2026, objeto:RESGATE DE ONIBUS 45
LUGARES ESCOLAR DA ATA COMPARTILHADA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2026,
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N° 011/2026 —- PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N° 009/2026, GERENCIADA PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DO ALTO DO SAPUCAI — CIMASP, PARA ATENDER A SECRETARIA DE
EDUCACAO.

CONVENIO DE SAIDA N° 1261003210/2026/SEE, e o adjudica para as empresas:

ITALBUS CARROCERIAS DE ONIBUS LTDA CPF/CNPJ:  16.557.958/0001-18
Item Unidade Qtde V. Unit. V. Total Marca
1,00 UN 2,00 567000,0000000 1134000,0000000

DESCRICAO: Onibus

Onibus 45 Lugares Escolar: 6nibus com comprimento total minimo de 9.000 mm e carroceria com largura minima de 2.350 mm, capacidade de carga itil liquida de
no minimo 3.000 kg, com capacidade minima de 44 (quarenta e quatro) estudantes sentados, mais o condutor, e deve ser equipado com dispositivo para transposi¢ao
de fronteira, do tipo poltrona mével (DPM), para embarque e desembarque de estudante com deficiéncia, ou com mobilidade reduzida, que permita realizar o
deslocamento de uma, ou mais poltronas, do saldo de passageiros, do exterior do veiculo, ao nivel do piso interno. Complemento especificacao: o veiculo devera ser
entregue com faixas escolares adesivado e com a arte fornecida pelo municipio, aplicacio do insulfilm nos vidros do veiculo de acordo com a legisla¢do vigente, ar
condicionado do tipo central e de teto com duto por toda e extensdo do saldo e saidas para os passageiros e motorista, sistema de TV visivel para todos com kit
multimidia, com camara de ré instalada, poltrona para motorista com deslocamento lateral com cinto de seguranca de trés pontas retrateis, poltronas dos passageiros
com cintos individuais, tomada de ar no teto com saida de emergéncia acoplada; bagageiro lateral posicionado no entre eixos para pertences do motorista, iluminagao
interna; motor diesel com no minimo de 163cv de poténcia e torque minimo de 600 NM (KGF.M), controle de emissao de poluentes conforme PROCONVE P8; carga
minima no eixo traseiro motriz de 6.700 kg; injegao eletronica; dotado de freio motor; minimo 6 marchas a frente e 01 a ré; diregdo hidraulica ou elétrica; tacégrafo
original de fébrica; freio a ar ou hidrdulico, em ambos os casos com sistema ABS, Suspensio dianteira tipo molas parabdlicas e a traseira sendo do tipo Parabdlica e
ou Molas Semielipticas, tanque de combustivel com capacidade minima de 150 litros e tanque de Arla de no minimo 20 litros O veiculo deverd conter estepe, macaco,
triangulo de sinaliza¢do, chaves de roda e todos os demais itens obrigatdrios por lei, equipado com uma porta de servico do tipo pantogréfica, com todas as vedagdes
para poeira e com uma porta tipo sedan para o DPM, sendo que uma n#o atrapalhe a operagio da outra quando utilizadas simultaneamente.

Desconto Ofertado 0,00%

Total para Este Fornecedor: 1.134.000,00

Determina-se, entdo, que o Setor de Compras e Licitacdes do Prefeitura Municipal de Itajuba convide o(s)
vencedor(es) do referido processo para formalizar a contratacdo objetivada pelo presente certame.

Itajuba, em 20 de outubro de 2026

WANDER Assinado de forma digital

WILSON por WANDER WILSON
craves I
Dados: 2026.10.20
16:45:01 -03'00"
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

Processo Licitatorio n° 084/2026 Modalidade: Pregio Eletronico - SRP n° 021/2026

CONTRATO N° 214/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM ENTRE

SI O MUNICIPIO DE ITAJUBA, POR INTERMEDIO
DO(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E A EMPRESA VEROCHEQUE
REFEICOES LTDA.

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, com sede no (a) Avenida Doutor Jerson Dias, n°. 500, Bairro Estiva, Municipio de
Itajuba, Estado de Minas Gerais, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 18.025.940/0001-09, neste ato representado pelo(a)
Secretario(o) Municipal de Administragdo Sr. André Carlos Alves da Silva, portador do CPF n° 022.XXX.XXX -
60, doravante denominado CONTRATANTE, a empresa VEROCHEQUE REFEICOES LTDA, inscrita sob o
CNPJ n° 06.344.497/0001-41, sediado(a) na Av. Presidente Vargas, n° 2001- Conj 174. Jardim Sta. Angela, Cidade
Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, CEP 14.020-525, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada
pelo(a) Sr(a). Nicolas Teixeira Veronezi, tendo em vista o que consta Processo Licitatorio n® 084/2026 e em
observancia as disposigdes da Lei n® 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal 10.577/2023, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 021/2026, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O procedimento em epigrafe tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE GERENCIAMENTO E EMISSAO DE CARTAO ALIMENTACAO COM CHIP
ELETRONICO PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD, conforme TR e ETP integrantes do edital.

ITEM | QUANT| UND DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT% | TOTAL%

01 01 UN [CONTRATACAO DE EMPRESA PARA DISTRIBUICAO DE VALE -9,80% 9,80 %
IALIMENTACAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATRAVES DE
ICARTAO MAGNETICO, SENDO A MEDIA DE BENEFICIARIOS EM|
INUMERO DE 2.500.

- O VALOR DO BENEFICIO SERA DE R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
- AO BENEFICIARIO DEVERA SER DISTRIBUIDO ATRAVES DF
ICARTAO COM CHIP ELETRONICO, NOMINATIVO A PREFEITURA|
MUNICIPAL DE ITAJUBA - MANTER UMA CENTRAL DE
IATENDIMENTO TELEFONICO E (OU) VIA WEB PARA PRESTAR|
INFORMACOES AOS USUARIOS; - MANTER UM REDE DE
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS CREDENCIADOS PARA|
REALIZACAO DAS TRANSACOES DOS USUARIOS EM VARIOS
IPONTOS DO MUNICIPIO;

- DISPONIBILIZAR NA DATA FIXADA PELA PREFEITURA|
MUNICIPAL DE ITAJUBA, OS VALORES DOS CREDITOS NOS
ICARTOES DOS USUARIOS

TOTAL -9,80%

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO E LEGISLACAO
APLICAVEL
Para todos os efeitos de direito, para melhor caracterizagdo da contratagdo, bem como para definir procedimentos e

normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas, integram este CONTRATO os documentos do EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N.° 021/2026, constantes do Processo Licitatério n° 084/2026 ¢ em especial, a
Proposta de Precos e os Documentos de Habilitagdo da CONTRATADA.

Paragrafo Gnico — A execugdo deste CONTRATO sera disciplinada pelas disposicdes legais e regulamentares

aplicaveis as obrigagdes ora contraidas, especialmente a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS ORCAMENTARIOS
A contratagdo sera custeada com o recurso decorrente da seguinte dotacdo or¢camentaria:
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02.07.01.04.122.0003.2041.3.3.90.46.00

CLAUSULA QUARTA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
Pelo fornecimento do objeto deste CONTRATO, A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA mensalmente o

preco total referente nimero de beneficiarios multiplicado pelo valor do beneficio, aplicando-se, ao final, o valor da
porcentagem de taxa de administragdo ofertada.

O valor global maximo a ser pago sera de R$ 15.600.000,00 (quinze milhdes e seiscentos mil reais), referindo-se ao
valor maximo estimado anual a ser gerido e repassado no ambito do contrato celebrado com a empresa contratada.
A sua composi¢do orcamentdria estrutura-se na previsao de 13 (treze) parcelas de desembolso ao longo do periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia, discriminadas da seguinte forma: 12 (doze) parcelas mensais ordinarias relativas
aos repasses dos meses do exercicio financeiro e 1 (uma) parcela adicional correspondente a concessao do beneficio
no més de percepgdo da gratificacdo natalina / 13° (décimo terceiro) salario dos servidores publicos municipais.

O valor a ser efetivamente desembolsado pelo Municipio de Itajuba em cada parcela mensal correspondera ao valor
nominal fixado para o cartdo alimentagio — atualmente estabelecido em R$ 500,00 (quinhentos reais) por servidor
beneficiario — deduzido o percentual de -9,80% (menos nove virgula oitenta por cento) decorrente da aplicagdo da
taxa de administragdo negativa (desconto financeiro institucional) formalmente pactuada no certame licitatorio.
Ressalta-se, ainda, que o valor nominal do beneficio individual de R$ 500,00 (quinhentos reais) ndo ¢ fixo e imutavel
para todo o prazo de vigéncia contratual. Tal valor sera objeto de atualizagdo anual mediante edi¢do de decreto
municipal especifico, expedido pelo Poder Executivo Municipal, que estabelecerd o novo valor unitario do cartio
alimentagdo a vigorar no ano exercicio. A empresa adjudicada devera adequar-se, automaticamente e sem
necessidade de termo aditivo, ao novo valor estabelecido por decreto, mantendo a aplicagdo da taxa administrativa
negativa pactuada (-9,80%) sobre o valor atualizado.

Ressalva Orgamentaria: O montante global de R$ 15.600.000,00 constitui o teto orgamentario anual da contratagéo,
possuindo natureza estritamente estimatoria. O faturamento e pagamento dar-se-do exclusivamente em funcéo do
quantitativo real de servidores cadastrados e aptos a receber o beneficio em cada competéncia mensal.

§ 1°. Os valores devidos pela Prefeitura, pelos servigos contratados, serdo pagos mediante ordem de compras,
apresentacdo de nota fiscal e liquidacdo da despesa, de forma parcelada, conforme a necessidade da Contratante,
mediante apresentacdo dos comprovantes de regularidades perante o INSS e FGTS, podendo essas regularidades
serem confirmadas por via eletrOnica pela contratante.

§2° Em caso de irregularidade(s) no item do objeto entregue e/ou na documentagao fiscal, o prazo de pagamento

sera contado a partir da correspondente regularizagao.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Conforme Termo de Referéncia

Todas as despesas e custos diretos e indiretos, tais como transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, bem como quaisquer outros necessarios a disposi¢ao ou fornecimento dos produtos/equipamentos,
correrdo inteira e exclusivamente por conta do CONTRATADO.

1) Caso ocorram irregularidades no fornecimento, serdo adotados os seguintes procedimentos:

1.1) Seréa emitido na Ordem de Servigo o motivo da irregularidade apresentada pelo fornecedor.
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Processo Licitatorio n° 084/2026 Modalidade: Pregio Eletronico - SRP n° 021/2026
1.2) Caso ocorram 5 (cinco) irregularidades durante a vigéncia do Contrato, a Prefeitura Municipal junto com as

secretarias solicitantes, notificara o fornecedor sobre os fatos decorrentes e apontados pelas Secretarias.

1.3) Tendo sido notificado e o fornecedor incorrer novamente no descumprimento das clausulas listadas,

imediatamente sera cancelado o contrato, sendo adotadas as medidas listadas nos itens descritos na clausula décima

deste contrato Edital.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

O periodo de vigéncia da contratagdo serd de 12 meses contados de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos,
conforme artigo 107 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

a)

b)

1)

atender a todas as solicitagcdes de contratagdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato, limitada ao
quantitativo de cada item;

ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagdes constantes no Edital de Con- tratag@o Direta,
em consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especi- fica¢cdes determinadas pela
legislagdo em vigor;

responsabilizar-se pela boa execucgdo e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do Edital de
Contratagdo Direta;

reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se verifiquem
danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata subs- titui¢io dos mesmos;

providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da entrega do
produto;

apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do produto fornecido,
assim como amostra para analise pela Administragdo, sem qualquer 6nus adici- onal;

ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto da contratagao;

manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes exigidas na
licitagdo;
responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a Ad- ministragdo ou

a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia, im- prudéncia ou desrespeito as
normas de seguranga, quando da execugdo do fornecimento;

responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza previ- dencidria, fiscal,
trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qual- quer espécie e origem,
pertinentes a execucdo do objeto contratado;

mesmo nao sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricagdo de seus produ- tos, a empresa
vencedora, responderd inteira e solidariamente pela qualidade e autentici- dade destes, obrigando-se a
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta licitagdo, em que se verificarem vicios,
defeitos, incorrec¢des, resultantes da fabrica- ¢ao ou transporte, constatado visualmente ou em laboratorio,
correndo estes custos por sua conta;

manter endereco eletronico (e-mail) valido para fins de comunicag@o com a contratante por todo o periodo
de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteracao;

m) Demais obrigagdes descritas no Termo de Referéncia que baseou a contratagéo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

a) comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;

b) efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na Dispensa
de Licitagao e no Contrato;

c) promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do fornecimento/prestagdo dos servigos, sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro proprio as falhas e solicitando as

Pagina3 de 5
Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
« Tel (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 - licitacao@itajuba.mg.gov.br

Municipio de Itajubd - MG



e
w DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE ITAJUBA Terca-feira, 20 de outubro de 2026 Ano IV | Edicao n2 840 | Pagina 41 de 88

fPREFEITUM,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

Processo Licitatorio n° 084/2026 Modalidade: Pregio Eletronico - SRP n° 021/2026
medidas corretivas;

d) rejeitar, no todo ou em parte, 0 objeto entregue pela Contratada fora das especificagdes do
contrato;

e) observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumi- das pela
Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qua- lificagdo exigidas
na licitagdo

f) aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

g) prestara CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
n) Demais obrigacdes descritas no Termo de Referéncia que baseou a contratago.

CLAUSULA NONA - REVISAO DOS PRECOS
Este contrato podera ser alterado nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante a formalizagdo do

correspondente Termo de Aditamento.

Paragrafo inico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto deste CONTRATO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
inicial atualizado, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes que ultrapassar o limite

indicado.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E INADIMPLENCIA
DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

O descumprimento do prazo de entrega sujeitard a contratada as seguintes san¢des, sem prejuizo das previstas no
Edital d¢ PREGAO ELETRONICO do qual se originou o contrato, a qual faz parte integrante do presente Contrato:
a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor de cada pedido, a cada dia de atraso, contados do
estabelecido no Edital de Pregdo, até o limite de 10% (dez por cento) de cada fornecimento.

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor do fornecimento e rescisdo do presente contrato, sem prejuizo do
cancelamento do contrato;

¢) Impedimento de contrato com a Prefeitura Municipal de Itajuba pelo periodo de até 5 (cinco) anos, caso a rescisao
decorra de qualquer das situagdes previstas no Edital e no contrato.

Paragrafo tnico: A CONTRATADA também ¢ responsavel pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do presente termo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgdo interessado nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril
de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL
A inexecugao total ou parcial deste contrato ensejara a sua rescisao nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.
Paragrafo tinico — Na hipotese de rescisdo,a CONTRATANTE podera reter créditos e promover a cobranga judicial

ou extrajudicial de perdas e danos, a fim de ser ressarcida de prejuizos que advierem do rompimento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, ¢
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —

Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO
Sera competente o foro da Comarca de Itajuba-MG, Estado de Minas Gerais, com renuncia expressa a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para solugdo de questdes oriundas deste CONTRATO.
E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam este CONTRATO em 02 (Duas) vias de igual teor e
forma, obrigando-se por si € por seus sucessores, para que surtam todos os efeitos de direito, dando-se publicidade

ao ato mediante publicagdo de seu resumo na Imprensa Oficial.

] - Itajuba, 16 de outubro de 2026.
ANDRE CARLOS Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVES DA sivA

Dados: 2026.10.19 17:00:12
sivA S oo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
André Carlos Alves da Silva
Representante legal do CONTRATANTE

N|COLAS TE[XE'RA Assinado de forma digital por

NICOLAS TEIXEIRA
VERONEZI:

Dados: 2026.10.16 17:36:42
-03'00"

VEROCHEQUE REFEICOES LTDA
Nicolas Teixeira Veronezi

Representante legal do CONTRATADO

VISTO DAPGM  REGIS posiado deforma
igital por
WILLYAN DA W?LLYAPN DASILVA

SILVA ANDRADE
Dados: 2026.10.16

ANDRADE 14:42:28 -03'00'
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fPREFEITURA ,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

CONTRATO N° 216/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA por intermédio do SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV,
com sede no(a) Avenida Dr. Jerson Dias, n° 500, na cidade de Itajuba do Estado de Minas Gerais, inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 18.025.940/0001-09, neste ato representado(a) pelo Sr. Sérgio Thiago Ribeiro, inscrito no CPF n® 073. XXX.XXX-42,
doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa S.M.L. TRANSPORTES E TURISMO LTDA, inscrito no CNPJ
sob o0 n° 03.824.931/0001-00, doravante simplesmente denominado de CONTRATADA, neste ato representada por seu
representante legal a sra. Ligia Maria Magalhdes Viola Martins Riera, inscrita no CPF/MF sob 0 n°® 014.XXX.XXX-58,
tendo em vista o que constano Termo de referéncia e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133/2021, da Lei n° 123/2006
e Decreto Municipal 10.577/2023, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Processo Licitatério N°
248/2026, CREDENCIAMENTO n°004/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NO
FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS, PARA ATENDER A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA, conforme especificagdes descritas no ESTUDO TECNICO PRELIMINAR e
TERMO DE REFERENCIA (anexos | e 11) do presente edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas correrdo por conta da dotacdo orcamentdria e financeira:
02.01.01.04.122.0002.2008.3.3.90.33.00

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das demais previstas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 004/2026,
as descritas no ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA:

- Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados a CONTRATANTE durante a vigéncia do presente contrato,
inclusive os relativos a omissdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias
legais inerentes a este instrumento;

- Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
contrato;

- Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n°. 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade
ou quantidade do objeto;

- Prestar servicos com observancia aos padrdes estabelecidos ou recomendados pelos érgdos de classe e instituicbes de
fiscalizagdo profissional em geral, ndo praticando qualquer tipo de discriminagcdo no atendimento ou nas técnicas empregadas
as pessoas;

- Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestagao de servigos,a CONTRATANTE;

- Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela CONTRATANTE;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Atender as pessoas de forma ética e resolutiva;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo Municipal, durantea execuc&o do contrato;

- Permitir ao Gestor e fiscal do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizagdo da sua execugao;

- Participar de reunides quando convocado;

- Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislacdes social, trabalhista, tributaria, fiscal,
comercial, securitaria e previdenciéria, que resultem ou venham a resultar da execugao do contrato a ser firmado entre as partes;
- Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteiraresponsabilidade pela quantidade
e qualidade dos servigos executados;

- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,decorrentes de sua culpa ou dolo dos
servigos executados;

- Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragéo;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais previstas no EDITAL DECREDENCIAMENTO N.°
004/2026, as descritas no ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA:

Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os pagamentos de acordo com a
cldusula de pagamento.
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- Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem necessérios a execugao
da contratagdo;

- Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento da contratacao;
- Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade;

- Fiscalizar a execucdo da presente contratagdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as ddvidas
que surgirem no curso do fornecimento e de tudo dara ciéncia a Administragdo, conforme previsdes constantes na lei n°
14.133/21;

- A fiscalizagdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados
diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentesde sua culpa ou dolo na execugéo da contratagdo em conformidade
com as previsdes constantes na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

As condicdes para a execugdo do objeto do presente contrato encontram-se descritas em consonancia com a documentagao
apresentada pela CONTRATADA no edital de CREDENCIAMENTO N° 004/2026, referente ao PROCESSO
LICITATORIO N.° 248/2026, que fazem parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

Para a fiscalizagdo do objeto desta licitagdo, 0 Municipio designara a servidora Sra. Marielle Madrilene Ribeiro, em
conformidade as disposi¢des constantes na Lei n° 14.133/21, que devera promover todas as agdes necessarias ao fiel
cumprimento das condigdes estipuladas no Contrato, e ainda:

Propor ao 6rgdo competente pela instrugdo, a aplicagdo das penalidades previstas neste contratoe na legislagdo, no caso de
constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA,;

encaminhar o fato a deliberagao superior para a adogao das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver indicios
de apropriagdo indébita e de prejuizo ao erario.

§ 1° A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, pelos danos causados
ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ouomissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou
prepostos;

§ 2° A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da CONTRATANTE, néo elide nem diminuia responsabilidade da
empresa CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadasentre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

Considerando o disposto no art. 79, inciso Il da Lei n® 14.133/2021, que trata de contrata¢Bes em mercados caracterizados por
flutuagdes constantes de precos, como o de passagens aéreas, 0 valor estimado da contratacdo ndo sera fixado previamente no
edital.

Os credenciados deverao praticar os valores efetivamente disponiveis no mercado, observando as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, de modo a garantir igualdade de tratamento entre todos os fornecedores.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Os prazos de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura, prorrogavel nos termos do Artigo
106 e 107 da lei 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
O descumprimento das obrigagdes assumidas ensejard na aplicagdo, garantido o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, das san¢des constantes na lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

E vedado 8 CONTRATADA a subcontratagio do objeto deste Contrato, ou a cessdo ou transferéncia do Contrato, ainda que
parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infracdo passivel das
cominagdes legais e contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido em conformidade as previsdes constantes na lei n°® 14.133/21.

§ 1° A rescisdo acarretard, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte do
CONTRATANTE, aretencdo dos créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valordos prejuizos causados, além das sangdes
previstas neste ajuste, até a completa indenizagéo dos danos.

§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneracao sera cabivel,a ndo ser o ressarcimento de
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despesas autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela CONTRATADA, previstas no presente
contrato.

§3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da proibi¢do de contratacdo de mé&o-de- obra infantil para a
execucao do objeto deste contrato, bem como a utilizacdo de méo-de-obra de adolescentes para execucéo de atividades proibidas
para a idade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIQOES GERAIS

1. Toda e qualquer modificagdo, alteracdo ou aditamento deste Termo devera ser realizado mediante Termo Aditivo, assinado
pela CREDENCIANTE e pela CREDENCIADA.

2. A proibicdo, invalidade ou inexequibilidade de qualquer disposi¢do deste Termo néo invalidara ou afetard 0 mesmo como
um todo, devendo permanecer em vigor todas as demais disposi¢des do presente que ndo tenham sido afetadas pela proibicéo,
invalidade ou inexequibilidade da clausula inoperante.

3. Nenhuma das partes podera ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, seus direitos e obrigagdes decorrentes deste
Termo.

4. O presente Termo constitui o Gnico e integral acordo entre a CONTRATADA e 0 MUNICIPIO, substituindo todos os outros
documentos, cartas, memorandos ou propostas entre as partes, bem como os entendimentos orais mantidos entre as mesmas,
anteriores a presente data referente ao objeto do presente Termo.

5. O presente Termo obriga as partes e seus sucessores, a cumprirem e a fazerem cumprir, a qualquer tempo, as clausulas ora
pactuadas.

Paragrafo Unico: O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio entre as partes, tendo em vista o carater autbnomo da
prestacao de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Itajubd, Estado de Minas Gerais, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para a resolugdo de questdes eventualmente levantadas em decorréncia deste Contrato.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste Contrato, ciente das obrigacdes contraidas e
das consequiéncias de sua inobservancia, firmam-no em duas — 02 — vias de igual teor e forma.

Itajuba, MG 19 de outubro de 2026.
SERG|O THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:
Dados: 2026.10.19 15:39:49
-03'00'
Sérgio Thiago Ribeiro
Secretario Municipal de Governo
MUNICIPIO DE ITAJUBA

Documento assinado digitalmente

ub LIGIA MARIA MAGALHAES VIOLA MARTINS RIER/
g Data: 19/10/2026 10:39:13-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

S.M.L. TRANSPORTES E TURISMO LTDA
Ligia Maria Magalh&es Viola Martins Riera
Representante da CONTRATADA

Visto PROJU: REGIS Asinado de forma

digital por REGIS
WILLYAN DA wiLLYAN DA SILVA

SILVA ANDRADE
Dados: 2026.10.19

ANDRADE  17:31:16-0300
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CONTRATO N°191/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA, com sede na Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500, bairro Estiva na cidade de
Itajubd do Estado de Minas Gerais, CEP 37500-279, inscrita no CNPJ sob o n° 18.025.940/0001-09, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Financas, Sra. Ana Heloisa Cesarino Pereira, inscrita no CPF n® 100.XXX.XXX-43, doravante
denominada CONTRATANTE, e a Empresa ITAU UNIBANCO S.A, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 60.701.190/0001-04,
sediado(a) na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, N° 100, Parque Jabaquara, Municipio de S&o Paulo/SP, CEP.: 04.344-
902 doravante designada CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Luiz Antonio dos Santos, brasileiro, solteiro,
inscrito no CPF sob 0 n°® 383. XXX.XXX-62, e pela Sra. Maria Amélia Gomes da Silva, brasileira, divorciada, inscrita no
CPF sob 0 n°® 088.XXX.XXX-33, tendo em vista 0 que consta no Processo Licitatorio n® 161/2025, CREDENCIAMENTO
n° 004/2025, e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, da Lei n® 123/2006 e Decreto Municipal 10.577/2023,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto 0o CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS BANCARIOS DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS, TAXAS, DIVIDA ATIVA, CONTRIBUICAO
DE MELHORIAS E DEMAIS RECEITAS MUNICIPAIS ATRAVES DE DOCUMENTACAO COM CODIGO DE
BARRAS, PADRAO FEBRABAN, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SEMFI

e especificacdes e quantidades descritas no TERMO DE REFERENCIA e ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (anexos | e I1)
do presente edital, conforme quadro abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO VALOR
02 Recebimento no auto atendimento e prestagdo de contas por meio | R$ 3,12 (Trés reais e doze centavos)
eletrnico
04 Recebimento internet bank e prestacéo de contas por meio eletrénico | R$ 2,52 (Dois reais e cinquenta e dois
centavos)
05 Recebimento via QR CODE PIX e prestacdo de contas por meio | R$ 2,49 (Dois reais e quarenta e nove
eletrbnico centavos)

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas correrdao por conta da dotacdo orcamentaria e  financeira:

02.10.01.04.312.0018.2083.3.3.90.39.00

elia Gomes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 004/202§
Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar: e
- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n&
8.078/1990); o
- Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
- Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11, da Lei n.2
14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado &
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratuaf
pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos3
- O CONTRATADO deveréa entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato para fins de pagamento, 0s segumtesz
documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a D|V|d§
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede dg
CONTRATADO; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciérias, fiscais, comerciais e as demaig
previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e n&o podera
onerar o objeto do contrato;
- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢oes exiglda§
para habilitacéo na licitagdo;

- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Sa
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- Prestar servigos com observancia aos padrdes estabelecidos ou recomendados pelos 6rgdos de classe e institui¢des de
fiscalizagdo profissional em geral, ndo praticando qualquer tipo de discriminagdo no atendimento ou nas técnicas empregadas
as pessoas;

- Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestagao de servicos, a CONTRATANTE;

- Permitir ao Gestor e fiscal do Contrato, pelo Municipio, a fiscaliza¢do da sua execucao;

- Participar de reunies quando convocado;

- Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislacdes social, trabalhista, tributaria, fiscal,
comercial, securitaria e previdenciaria, que resultem ou venham a resultar da execugdo do contrato a ser firmado entre as partes;
- Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira responsabilidade pela quantidade
e qualidade dos servigos executados;

- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,decorrentes de sua culpa ou dolo dos
servigos executados;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais previstas no EDITAL DECREDENCIAMENTO N.°
004/2025, Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar:

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o0 contrato e seus anexos;
- Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

- Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

- Efetuar o pagamento a0 CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no Contrato;

- Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e no Contrato;

- Cientificar o 6rgao de representacgdo judicial para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo CONTRATADO;

- Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugéo do Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;
- A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagdo motivada, por igual periodo;

- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo; @
- A Administragdo néo responderé por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda qué
vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADOB
de seus empregados, prepostos ou subordinados;

- Cumprir com todas as obrigagdes previstas no Termo de Referéncia.

Maria Amelia

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
A execugdo do objeto serd realizada por meio da disponibilizagéo de canais de pagamento de multas aos quais os credenciados
optaram, como internet banking, aplicativos de mobile banking, caixas eletronicas e agéncias fisicas. As instituicbes
credenciadas deverdo garantir que os pagadores possam acessar esses servigos de forma pratica e rapida.

O Municipio de Itajuba é o Unico responsavel pelas declaragdes, célculo, valores, multas, juros, correcdo monetaria e outr
elementos consignados nos documentos de arrecadacgdo, no entanto, a instituicdo financeira credenciada devera recusar
recebimento quando ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:

- O documento de arrecadagdo for impréprio;

- O documento de arrecadagdo contiver emendas e/ou rasuras;

- O documento de arrecadagdo estiver vencido (exceto em caso que 0 vencimento recair em dias que ndo houver expedient
bancério, neste caso, podera ser recebido no primeiro dia Util subsequente)

Luiz@\n%nio Santes
Para verificar as assinaturas va ao site http://itau-unibanco.portaldeassinaturas.com.br e ul\lize o codigo FD6C-4D99-582A-6203.

meénte por

As agéncias e pontos de atendimento que vierem a ser inaugurados na area de abrangéncia do Municipio, ap6s a assinatura d
presente contrato, serdo automaticamente incluidas na presente prestagdo de servigos.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO
Para a fiscalizagdo do objeto desta licitagdo, 0 Municipio designara a servidora Sra.Luara Marcela Oliveira Ange
representante da Seretaria Municipal de Financas, em conformidade as disposi¢des constantes na Lei n° 14.133/21, que deve

Este document@fobassinado el&ronica

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagcdes
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promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condicOes estipuladas no Contrato, e ainda:

propor ao 6rgdo competente pela instrugdo, a aplicacdo das penalidades previstas neste contratoe na legislagdo, no caso de
constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA,;

encaminhar o fato a deliberagdo superior para a adogdo das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver indicios
de apropriagdo indébita e de prejuizo ao erario.

§ 1° A fiscalizagdo de que trata esta clausula néo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, pelos danos causados
ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ouomissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou
prepostos;

§ 2° A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacgdo da CONTRATANTE, ndo elide nem diminuia responsabilidade da
empresa CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigag0es pactuadasentre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

- O repasse do produto arrecadado através de codigos de barras serd efetuado por meio de crédito em conta de livre
movimentacdo do Municipio de Itajubd, a favor de conta a ser informada pela Secretaria de Finangas.

- O repasse do produto arrecadado através de QR CODE PIX sera efetuado por meio de crédito em conta do Municipio de
Itajubd, n.° 4061-4, agéncia 0308-5, Banco do Brasil S/A.

- A instituicdo financeira credenciada repassara o produto da arrecadagdo até o 2° dia Util apds a data do recebimento. - O
detalhamento dos documentos arrecadados devera ser colocado a disposi¢édo do Municipio até o 1° dia Util ap6s a arrecadacéo,
em meio eletronico.

- Até 1 (um) ano apds a data de arrecadacdo, a instituicdo financeira é obrigada a prestar qualquer informacéo a respeito dos
recebimentos efetuados e de seus respectivos valores.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Os prazos de vigéncia do Contrato serad de 60 (sessenta) meses a partir do 1° dia util a publicagdo no PNCP, prorrogavel nos
termos do Artigo 107 da lei 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das obrigagGes assumidas ensejard na aplicagdo, garantido o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, das sang¢des constantes na lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

gomes.

Para verificar as assinaturas va ao site http://itau-unibanco.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo FD6C-4D99-582A-6203.

E vedado 8 CONTRATADA a subcontratagio do objeto deste Contrato, ou a cesséo ou transferéncia do Contrato, ainda q
parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infracdo passivel d
cominagdes legais e contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ISENCAO

e Maria Ameda

O credenciamento proposto ndao gera 6nus a0 municipio, pois ndo acarreta despesas ou compromissos financeiros adicionai§
para o poder plblico. Todos os custos relacionados ao processo, como taxas, manutengéo de servicos e eventuais obrigacdes
contratuais, serdo integralmente assumidos pela parte interessada, 0 que isenta 0 municipio de qualquer tipo de desembolso o@
responsabilidade financeira extra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido em conformidade as previsfes constantes na lei n°® 14.133/21.
§ 1° A rescisdo acarretara, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte d
CONTRATANTE, aretencao dos créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valordos prejuizos causados, além das san¢oe
previstas neste ajuste, até a completa indenizagdo dos danos. '
§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneragéo sera cabivel,a ndo ser o ressarcimento dg
despesas autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela CONTRATADA, previstas no present&
contrato. ?
§3° Constitui motivo para resciséo contratual o ndo atendimento da proibigéo de contratagdo de méo-de- obra infantil para é
execucdo do objeto deste contrato, bem como a utilizagdo de mao-de-obra de adolescentes para execugdo de atividades proibidas
para a idade.

énte por Luiz Anton

oniceam

o

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagcdes

« Tel (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 - licitacao@itajuba.mg.gov.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Toda e qualquer modificagdo, alteracdo ou aditamento deste Termo devera ser realizado mediante Termo Aditivo, assinado
pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA.

2. A proibicdo, invalidade ou inexequibilidade de qualquer disposicao deste Termo ndo invalidara ou afetara 0 mesmo como
um todo, devendo permanecer em vigor todas as demais disposi¢des do presente que ndo tenham sido afetadas pela proibicéo,
invalidade ou inexequibilidade da clausula inoperante.

3. Nenhuma das partes podera ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, seus direitos e obrigacdes decorrentes deste
Termo.

4. O presente Termo constitui o dnico e integral acordo entre a INSTITUICAO FINANCEIRA e 0 MUNICIPIO, substituindo
todos os outros documentos, cartas, memorandos ou propostas entre as partes, bem como os entendimentos orais mantidos
entre as mesmas, anteriores a presente data referente ao objeto do presente Termo.

5. O presente Termo obriga as partes e seus sucessores, a cumprirem e a fazerem cumprir, a qualquer tempo, as clausulas ora
pactuadas.

Paragrafo Unico: O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio entre as partes, tendo em vista o carater autdnomo da
prestacdo de servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Itajubg, Estado de Minas Gerais, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para a resolugdo de questdes eventualmente levantadas em decorréncia deste Contrato.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste Contrato, ciente das obrigagdes contraidas e
das conseqiiéncias de sua inobservancia, firmam-no em duas — 02 — vias de igual teor e forma.

Itajuba, MG 02 de setembro de 2026.

ANA HELOISA Assinado de forma digital por
ESARIN ANA HELOISA CESARINO
CES 0 PEREIRA!
Dados: 2026.10.19 13:13:59
-0300°

MUNICIPIO DE ITAJUBA
Ana Heloisa Cesarino Pereira
Secretaria Municipal de Financas

ITAU UNIBANCO S.A
Luiz Antonio dos Santos ITAU UNIBANCO S.A
Representante da CONTRATADA Maria Amélia Gomes da Silva
Representante da CONTRATADA

REGIS WILLYAN Assinado de forma digital

por REGIS WILLYAN DA

Visto PROJU: DA SILVA SILVA ANDRADE
Dados: 2026.10.20

ANDRADE 1527:26-03'00'

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagbes

« Tel (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 - licitacao@itajuba.mg.gov.
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ICP

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Itat Unibanco
S.A.. Para verificar as assinaturas <cligue no link: http://itau-
unibanco.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/FD6C-4D99-582A-6203 ou va até o site http://itau-
unibanco.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacdo: FD6C-4D99-582A-6203

Hash do Documento
4FB35A1C58E0842F9C43304052F8916CFSDDBESB4E4F14F247A5F6A77CCA55B6

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 09/09/2026 é(s&o) :

@ Luiz Antonio Santos (REPRESENTANTE LEGAL ITAU UNIBANCO S.A) - [ Gz
em 08/09/2026 17:28 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrdnica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Sep 08 2026 17:28:43 GMT-0300 (Horario Padrdo de Brasilia)
Geolocation Location not available.
IP 200.196.153.29
Identificagdo: Autenticacdo de conta
Hash Evidéncias:
E2C4CE0D49592C7C887EEAC0A9249B470284637B2472B29F0AD39C5CD4BA47D9

@ Maria Amelia Gomes (REPRESENTANTE LEGAL ITAU UNIBANCO S.A) - [ EGzN
em 08/09/2026 17:03 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrdnica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Sep 08 2026 17:02:52 GMT-0300 (Horario Padrdo de Brasilia)
Geolocation Location not available.

IP 200.196.153.16

Identificacdo: Autenticacdo de conta

Hash Evidéncias:
E5EF70E5D700F86F7F23E6A10E2E69012CD46B4C6FAB3C7FCOEB7A9AAF3BB3B5
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CONTRATO N.° 215 /2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO

DE

ITAJUBA,

POR

INTERMEDIO DO(A)

SECRETARIO(A)

MUNICIPAL DE EDUCAGAO A EMPRESA ITALBUS CARROCERIAS

DE ONIBUS LTDA.

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, com sede no (a) Avenida Doutor Jerson Dias, n°. 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba,
Estado de Minas Gerais, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 18.025.940/0001-09, neste ato representado pelo
SECRETARIO(A) MUNICIPAL EDUCAGAO, Sr. Wander Wilson Chaves, CPF/MF sob o n°. 263. XXX.XXX.68,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ITALBUS CARROCERIAS DE ONIBUS LTDA, inscrita sob o
CNPJ n° 16.557.958/0001-18, sediado(a) na RUA JOSE MICHELON 233 / INDUSTRIAL / SAO MARCOS / RS / CEP
95190- 000, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada pelo Sr. ANDREY MONTEIRO DE ANDRADE,
tendo em vista o que consta no Processo Licitatério n°® 011/2026, Pregéo eletronico n°® 009/2026 do CIMASP, em

observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal 10.577/2023, resolvem celebrar o presente

Termo de Contrato, decorrente da (Licitacdo Compartilhada, processo interno n° 328/2026), mediante as clausulas e

condic¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

Constitui o objeto do presente instrumento o LICITAGAO COMPARTILHADA - EDITAL DE REGISTRO DE PREGOS
PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO DE ONIBUS DE 31 E 45 LUGARES PARA ATENDER OS MUNICIPIOS
QUE COMPOEM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA MICRORREGIAO DO ALTO DO
SAPUCAI —CIMASP, conforme quantidades e especificagdes indicados na CLAUSULA TERCEIRA deste instrumento
e no Pregéo Eletronico n°. 009/2026.
PARAGRAFO UNICO - Integra e completa o presente Instrumento de Contrato para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os seus termos, as condi¢des do Instrumento Convocatério, Pregdo Eletrénico n® 009/2026, bem
como a proposta da CONTRATADA, anexos e pareceres que formam o Processo Licitatério, independente de
transcricao.

ESPECIFICAGOES DA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTRATADO:

ITEM

DESCRICAO

QTDE

UNID

VALOR
UNIT R$

VALOR
TOTAL R$

Onibus - Onibus 45 Lugares Escolar: énibus
com comprimento total minimo de 9.000 mm
e carroceria com largura minima de 2.350
mm, capacidade de carga util liquida de no
minimo 3.000 kg, com capacidade minima de
44 (quarenta e quatro) estudantes sentados,
mais o condutor, e deve ser equipado com
dispositivo para transposicao de fronteira, do
tipo poltrona mével (DPM), para embarque e
desembarque de estudante com deficiéncia,
ou com mobilidade reduzida, que permita
realizar o deslocamento de uma, ou mais
poltronas, do saldo de passageiros, do
exterior do veiculo, ao nivel do piso interno.
Complemento especificagdo: o veiculo
devera ser entregue com faixas escolares
adesivado e com a arte fornecida pelo
municipio, aplicagéo do insulfilm nos vidros
do veiculo de acordo com a legislacdo

02

UNID

567.000,00

1.134.000,00

‘

Secretaria Municipal de Planejamento
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vigente, ar condicionado do tipo central e de
teto com duto por toda e extensao do saldo e
saidas para os passageiros e motorista,
sistema de TV visivel para todos com kit
multimidia, com cémara de ré instalada,
poltrona para motorista com deslocamento
lateral com cinto de seguranga de trés pontas
retrateis, poltronas dos passageiros com
cintos individuais, tomada de ar no teto com
saida de emergéncia acoplada; bagageiro
lateral posicionado no entre eixos para
pertences do motorista, iluminagédo interna;
motor diesel com no minimo de 163cv de
poténcia e torque minimo de 600 NM
(KGF.M), controle de emisséo de poluentes
conforme PROCONVE P8; carga minima no
eixo traseiro motriz de 6.700 kg; injecdo
eletrénica; dotado de freio motor; minimo 6
marchas a frente e 01 a ré; diregéo hidraulica
ou elétrica; tacografo original de fabrica; freio
a ar ou hidraulico, em ambos os casos com
sistema ABS, Suspensdo dianteira tipo
molas parabdlicas e a traseira sendo do tipo
Parabdlica e ou Molas Semielipticas, tanque
de combustivel com capacidade minima de
150 litros e tanque de Arla de no minimo 20
litros O veiculo devera conter estepe,
macaco, triangulo de sinalizagéo, chaves de
roda e todos os demais itens obrigatdrios por
lei, equipado com uma porta de servigo do
tipo pantografica, com todas as vedacdes
para poeira € com uma porta tipo sedan para
o DPM, sendo que uma nao atrapalhe a
operacdo da outra quando utilizadas
simultaneamente.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

2.1 - O valor estimado deste contrato é de R$ 1.134.000,00 (Um milho, cento e trinta e quatro mil reais),
correspondente a proposta ofertada pela CONTRATADA.

2.2 - O CONTRATANTE podera acrescer ou suprimir os quantitativos, respeitando os limites legais.

2.3 - Ser&o incorporados ao contrato, mediante Termo Aditivo todas e quaisquer modificagdes, que venham ser
necessarias durante sua vigéncia decorrente de alteragdes unilaterais do CONTRATANTE ou por acordo entre as
partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 - O presente instrumento tera vigéncia até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado na forma do art. 105 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 - O pagamento pela efetiva entrega do objeto deste instrumento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia, a
CONTRATADA, através da Tesouraria, mediante apresentacdo da Nota Fiscal de Servigo correspondente, com a
aceitagao e atesto do responsavel pelo recebimento do mesmo, observando-se o art. 141, da Lei 14.133/21.

4.1.1 - A Nota Fiscal de Servigo correspondente devera ser entregue pela CONTRATADA diretamente ao responsavel
pela fiscalizagdo que somente atestara a realizacdo dos servicos e liberara a Nota Fiscal para pagamento quando
cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

4.1.2 - A contagem para o 15° (décimo quinto) dia, previsto no caput, s iniciar-se-a apds a aceitagio dos servigos
prestados pela fiscalizagédo do Municipio de Itajuba e cumprimento pela empresa de todas as condi¢des pactuadas.

4.1.3 - Para execugdo do pagamento, CONTRATADA devera fazer constar na Nota Fiscal de Servigo

: : ; Pagina 2|6
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correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do Municipio, informando o nimero de sua conta
corrente e agéncia Bancaria, bem como o niumero da Ordem de Compra.

4.1.4 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida
a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da situacao ou reapresentacédo do documento
fiscal, ndo acarretando quaisquer 6énus ao Municipio de Itajuba.

4.2 - A critério da Administracédo poder&o ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas
com multas, indenizagdes a terceiros ou outras de responsabilidade da CONTRATADA.

4.3 — O Municipio de Itajuba podera sustar todo e qualquer pagamento do prego ou suas parcelas
de qualquer fatura apresentada pela CONTRATADA caso verificadas uma ou mais das hipéteses abaixo e enquanto
perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

a) A CONTRATADA deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo 6rgéo fiscalizador do Municipio de Itajuba.

b) N&o cumprimento de obrigagdo assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até que a CONTRATADA
atenda a clausula infringida.

c) A CONTRATADA retarde indevidamente a execugio do servigo ou paralise os mesmos por prazo que venha a
prejudicar as atividades do Municipio de Itajuba.

d) Débito da CONTRATADA para com o Municipio de Itajuba quer proveniente da execugéo deste instrumento,
quer de obrigagdes de outros contratos.

e) Em qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos acima, ou de infragdo as demais clausulas e obrigagdes
estabelecidas neste instrumento.

4.4 - Respeitadas as condigbes previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no pagamento por culpa do
Municipio de Itajuba os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros de acordo com o indice de variagao
dainflagédo do més anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, ou por outro indice que venha Ihe substituir, desde que
a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO E DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO

ECONOMICO-FINANCEIRO
5.1 - Os pregos seréo fixos e irreajustaveis.

5.1.1 - Apo6s os primeiros 12 (doze) meses contados da orgamentagé@o, os precos poderdo ser reajustados, em
conformidade com a legislacéo vigente, com a aplicagcao da variacéo do Indice INPC.

5.2 - Ocorrendo desequilibrio econdémico-financeiro do futuro contrato, em face dos aumentos de custo que ndo
possam, por vedacao legal, serem refletidos através de reajuste ou revisdo de pregos basicos, as partes, de comum
acordo, com base no artigo 124, 1l, “d”, da Lei Federal n° 14.133/21, buscardo uma solugdo para a questao.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1 - As despesas decorrentes do presente instrumento correréo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
02.12.03.12.361.0007.2103.4.4.90.52.00

CLAUSULA SETIMA- DA FISCALIZAGAO

9.1 - Aentrega do produto e o cumprimento do disposto neste instrumento seréo fiscalizados pelo Municipio de Itajuba,
por intermédio da secretaria requisitante, que acompanhara a entrega do produto/prestacéo do servico, de acordo com
o determinado, controlando os prazos estabelecidos para entrega do mesmo e apresentagao de fatura, notificando a
empresa vencedora a respeito de quaisquer reclamacdes ou solicitagdes havidas.

9.2 - Resguardada a disposicdo do subitem precedente, a fiscalizagdo representara o Municipio de Itajuba e
tera as seguintes atribuigoes:

a) Definir o objeto desta licitagdo, caracterizado por especificagdes e referéncias necessarias ao perfeito
entendimento pelos licitantes.

b) Receber o produto, verificando a sua conformidade com as especificacdes estabelecidas e da proposta,
principalmente quanto ao modelo ofertado, quantidade, marca (se for o caso), etc.

¢) Assegurar a CONTRATADA acesso as suas dependéncias, por ocasido da entrega da mercadoria.
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d) Agir e decidir em nome do Municipio de Itajuba inclusive, para rejeitar a(s) mercadoria(s) fornecida(s) em
desacordo com as especificagdes exigidas.

€) Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quanto a rejeigao do(s) produto(s).

f) Certificar a Nota Fiscal correspondente somente apos a verificagdo da perfeita compatibilidade entre o(s) produto(s)
entregue(s) ao que foi solicitado.

g) Exigir da CONTRATADA o cumprimento rigoroso das obrigagdes assumidas.

h) Sustar o pagamento de faturas no caso de inobservancia, pela CONTRATADA, de condigdes previstas neste
instrumento.

1) Transmitir ordens e instrugdes, verbais ou escritas, 8 CONTRATADA, no tocante ao fiel cumprimento do disposto
neste instrumento.

J) Solicitar a aplicagéo, nos termos deste instrumento, de multa(s) 8 CONTRATADA.

k) Instruir o(s) recurso(s) da CONTRATADA no tocante ao pedido de cancelamento de multa(s), quando essa discordar
do Municipio de Itajuba.

1) No exercicio de suas atribuicdes fica assegurado a FISCALIZAGAO pelo Sr. Israel Gustavo Guimardes dos
Santos, representante da Secretaria Municipal de Educacao, sem restricbes de qualquer natureza, o direito de
acesso a todos os elementos de informagdes relacionados com o objeto deste instrumento, pelos mesmos julgados
necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Além das obrigagdes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento e seus anexos, obriga
se, ainda, a empresa vencedora a:

7.3.1. Efetuar a entrega do objeto licitado no prazo e local informado, juntamente com a emiss&o da ordem de compra,
mediante agendamento prévio junto ao Almoxarifado do Municipio de Itajuba.

7.3.2. Carregar e disponibilizar o(s) produto(s) no(s) local(is) indicado(s) também constituem obrigagdes exclusivas
da empresa vencedora, a serem cumpridas com forca de trabalho prépria e as suas expensas.
§ 1° - O recebimento dos materiais sera provisério para posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificacdes do Pregdo e da proposta.
§ 2° - O pedido de prorrogacao de prazo para entrega dos objetos somente sera conhecido pelo Municipio de
Itajuba, caso 0 mesmo seja devidamente fundamentado e entregue no Setor de Licitagdes do Municipio
Itajubd, antes de expirar o prazo contratual inicialmente estabelecido.

7.4. Garantir os materiais contra defeitos de fabricagdo e também, contra vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes
da entrega.

7.4.1. Fornecer materiais de primeira qualidade, considerando-se como tais aqueles que atendam
satisfatoriamente os fins aos quais se destinam, apresentando 6timo rendimento, durabilidade e praticidade.

7.5. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa entrega, considerando-se como tal a disponibilizagao, nos locais
indicados pelo Municipio de Itajubd, conforme quantitativos dos produtos adjudicados, tais como transporte, encargos
sociais, tributos e outras incidéncias, se ocorrerem.

7.6. Substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, os produtos que, no ato da entrega, estiverem com suas
embalagens violadas e/ou com identificagéo ilegivel e em desacordo com as condigdes necessarias estabelecidas
neste instrumento.

7.7. Substituir, ainda, por outro de qualidade, todo produto com defeito de fabricagao.

7.8. Assumir inteira responsabilidade pela efetiva entrega do objeto licitado e efetua-la de acordo com as
especificagdes e instrugdes deste Instrumento e seus anexos, sendo que o transporte até o(s) local(is) de entrega
correra exclusivamente por conta do fornecedor, bem como pelo que o método de embalagem devera ser adequado a
protegéo efetiva de toda mercadoria contrachoques e intempéries durante o transporte.
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7.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste
instrumento, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da entrega do(s) produto(s), num prazo
maximo de 10 (dez) dias consecutivos, salvo quando o defeito for, comprovadamente, provocado por uso indevido,
sendo que o tempo extra despendido podera ser computado para aplicagdo das penalidades previstas neste
instrumento.

7.10. Cumprir rigorosamente com o disposto no Edital e demais anexos.
7.11. Manter durante a execugéo deste contrato todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagzo.

7.12. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de
danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se outrossim por
quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por
forca da Lei, ligadas ao cumprimento do presente Instrumento.

7.13. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente ao Municipio de ltajuba ou
a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo.

7.14. Em tudo agir segundo as diretrizes da Administrag&o.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. O regime juridico desta contratagdo confere ao contratante as prerrogativas do Art. 104 da Lei n° 14.133/21.
8.2. Constituem obrigagdes do CONTRATANTE, além da constante do Art. 115 da Lein.° 14.133/21, as especificadas
no Edital.
8.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos do objeto deste Contrato.
8.4. Emitir as ordens de servigos a empresa vencedora, de acordo com as necessidades, respeitando os prazos para
atendimentos;
8.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante vencedor;
8.6. Efetuar o pagamento na forma ajustada no Edital e no Instrumento Contratual;
8.7. Cumprir com as demais obrigagdes constantes no Edital e outras previstas no Contrato/ ata de registro de prego.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

9.1. - O contrato celebrado podera ser rescindido a qualquer momento, nos termos dos Art. 137 a 139 da Lei 14.133/21
e suas sucessivas alteracdes posteriores, sem direito a qualquer indenizagéo.
9.2 - Formalizada a rescisdo, que vigorara a partir da data de sua comunicagdo a contratada, esta entregara a
documentagéo correspondente aos servigos executados que, se aceitos pela Fiscalizagdo, serdo pagos pelo
CONTRATANTE, deduzidos os débitos existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

10.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA ou ndo veracidade das
informacgdes prestadas, podera acarretar, resguardados os preceitos legais pertinentes, sendo-lhe garantida a prévia
defesa, nas seguintes sancbes:

a) Adverténcia pelo atraso de até 10 (dez) dias corridos e sem prejuizo para o Municipio de Itajuba,
na entrega da mercadoria/prestagdo do servigo/execugdo da obra, ainda que inicial, intermediario ou de
substituicao/reposigao.

b) Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de atraso superior a 10 (dez) dias
corridos ou em situagcbes que acarretem prejuizo a Administracdo, na entrega da mercadoria/prestacdo do
servigo/execugado da obra, ainda que inicial, intermediario ou de substituicao/reposigao.

¢) Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de execugédo imperfeita do objeto.

d) Multa de até 20% sobre o valor total do contrato/ordem de compra/servico se deixar de entregar a
mercadoria/prestar o servigo/executar a obra, no prazo determinado, ainda que inicial, intermediario ou de
substituicao/reposigao.
e d) Multa de até 20% sobre o valor total do contrato/ordem de compra/servigo se deixar de entregar a
mercadoria/prestar o servigo/executar a obra, no prazo determinado, ainda que inicial, intermediario ou de
substituicdo/reposicao.

e) Impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, §4°, da Lei 14.133/21;
f) Declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos do art. 156, §5°, da Lei 14.133/21;

10.2 - As penalidades acima relacionadas ndo sdo exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo outras ocorréncias
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ser analisadas e ter aplicagéo por analogia e de acordo com a Lei n® 14.133/21, em especial aos artigos 155 a 163.

10.3 - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO

11.1 - A Contratada ndo podera ceder ou transferir o contrato sem a autorizagdo expressa da Contratante, exceto nos
casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

15.1 - O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢des expressas regida pela Lei n® 14.133/21 e com
aplicagao subsidiaria do Decreto Federal n° 10.024/19, ainda, aplicando-lhe supletivamente os principios da teoria geral
dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

15.2 - Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n°. 14.133/21, recorrendo-se a analogia, aos costumes
€ aos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

13.1 - As questdes decorrentes da execugéo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Itajuba, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, para que surtam um so efeito, as quais,
depois de lidas, sdo assinadas pelas representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas
testemunhas abaixo.

ltajuba, 16 de outubro de 2026.
WANDER Assinado de forma

digital por WANDER

WILSON  wisow ‘

_ F ANDREY MONTEIRO DE ANDRADE
B B @ semero
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA ITALBUS CARROCERIAS DE ONIBUS LTDA
Wander Wilson Chaves ANDREY MONTEIRO DE ANDRADE

SECRETARIO(A) MUNICIPAL EDUCACAO Representante legal do CONTRATADO
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1. Introducio:

A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Politica de Educagéo Integral em Tempo Integral, visa a
formagdo humana e social dos estudantes em suas multiplas fungdes, tendo como base elevar a qualidade
de ensino na rede. E sendo a ampliagdo de permanéncia do estudante na escola um dos caminhos para
efetivar a educagdo integral e eficiente, busca-se atribuir novos sentidos a prética pedagdgica, ampliando
oportunidade de aprendizagem, resignificando saberes, através do acesso e permanéncia na ampliagdo
de jornada escolar.

Como forma de garantir a melhoria na qualidade de educagédo, o municipio aderiu ao Programa Escola
em Tempo Integral (Programa ETI) foi instituido pela Lei 14.640, de 31 de julho de 2023, com a finalidade
de fomentar a criagdo de matriculas na educac3o bésica em tempo integral por meio de apoio financeiro
e técnico aos Estados e Municipios, priorizando as escolas que atendam estudantes em situacido de maior
vulnerabilidade socioecondmica.

Além da assisténcia financeira para ampliacio das matriculas em tempo integral, o programa prevé
estratégias de assisténcia técnica para induzir a criagdo de matriculas na educagdo béasica em tempo
integral em todas as redes e sistemas de ensino, por meio de agles que visem, entre outros fins: ao
aprimoramento da eficiéncia alocativa das redes; a reorientacdo curricular para a educacdo integral; a
diversificagdo de materiais pedagdgicos; e a criacdo de indicadores de avaliag¢do continua.

Afinalidade deste programa é elevar a criagdo de matriculas em tempo integral na educacdo bésica, como
estratégia para viabilizar o alcance da meta 06 do Plano Nacional de Educagdo 2026-2031 (Lei n?
15.388/2026).

Considerando a ampla variedade de condigdes e culturas presentes na rede de ensino, apresentamos a
Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral do Municipio de Itajubd MG que busca
também através da adesdo do Programa Escola em Tempo Integral garantir o alcance da meta 06 do Plano
Nacional de Educagdo referente ao Ensino Integral e contribuir para a melhoria e avango na qualidade da
educacdo.

Com este projeto pretende-se estruturar e organizar uma agdo que perpassa agentes politicos municipais,
buscando atender e efetivar agdes que melhore a qualidade da educagdo publica, elevando os resultados
de aprendizagem e desenvolvimento integral do estudante.

A educacdo integral em sua concepgdo deve garantir o desenvolvimento do sujeito nas dimensoes:
intelectual, fisica, emocional, social e cultural, como parte indissociavel do processo de aprendizagem e
de uma formagdo comprometida com o exercicio da cidadania, com o objetivo de melhoria da
aprendizagem de criangas e adolescentes por meio da mobilizaco e integracdo em diferentes espacos,
tempos educativos, interagdes sociais e diversificacdo de oportunidades educativas e experiéncias.

A concepgdo de Educagdo Integral pressupde o pleno desenvolvimento das pessoas nas diferentes etapas
da vida, a centralidade do sujeito nas propostas educativas e a convic¢do de que a aprendizagem é fruto J
das relagdes do sujeito com tudo que o cerca: o meio, o outro, 0s objetos de seu conhecimento.

A Educagdo Integral é, desta forma, uma concepgdo de educacio comprometida com a construgdo de
conhecimentos com sentido e significado por meio de aprendizagens que sejam relevantes, acessiveis,

ST I ﬁ

pertinentes e transformadoras para os estudantes.
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Faz-se necessario distinguir o conceito de Educacdo Integral e de Tempo Integral:

Por EDUCACAO INTEGRAL compreende-se 0 processo de ensino, aprendizagem e participa¢do abarcando
as diferentes dimensges constitutivas do ser humano, a saber, fisica, intelectual, social, emocional,
simbdlica, politica, cultural entre outras, articuladas entre si e em desenvolvimento continuo ao longo da
vida. Ademais, a Educacdo Integral concebe os processos educativos vinculados aos saberes de diferentes
matrizes étnico-culturais, aos diferentes espagos na escola, aos territdrios e seus agentes e setores tal
como esportes, cultura, meio ambiente, salide e assisténcia. A Educagdo Integral é também o fundamento
integrador das dimens&es do cuidar e educar e da relacdo entre a educagdo escolar e as praticas sociais
em toda a Educacdo Bésica.

O TEMPO INTEGRAL é uma das estratégias que possibilita a materializagdo da proposta de um curriculo
de Educagdo Integral, mas n3o a Unica. E essencial que a ampliacdo e organizagio do tempo integral seja
consequéncia do Projeto Politico-Pedagdgico e do Curriculo escolar, associado aos espacos dentro e fora
da escola, considerando a diversidade de materiais que sao ofertados nas experiéncias educativas, atento
as interacdes e organizagdes de agrupamentos entre os estudantes, promotora de saberes de diferentes
matrizes étnico-raciais no curriculo escolar, assim como asseguradora da escuta e participacdo dos
estudantes e comunidades escolares nos processos educativos e na gest3o escolar.

Para andlise e construcio do conceito de Educagdo em Tempo Integral, no presente projeto, observam-
S€ as regras adotadas pelo INEP — Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — para
consideragdo de um aluno como “aluno de tempo integral”. Importante ressaltar que o presente projeto
se refere a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, portanto, a I6gica organizacional e os conceitos de
tempo integral sdo aqueles aplicados pelo Inep.

Ocorre que, para distribuic3o do FUNDEB, o Ministério da Educacdo considera as matriculas informadas
no Educacenso. Para alunos que atendam aos requisitos de classificacdo como Tempo Integral, observa-
se o fator de ponderag¢do. Como um projeto de tempo integral requer custos para manutencio, é
fundamental que as regras do Inep sejam observadas.

Para o Inep, sera contabilizado como Aluno de Tempo Integral, aquele cuja soma das cargas horarias das
turmas em que é matriculado e frequente (turma regular e turmas complementares), represente a carga
horéria didria minima de 7h, ou 35h semanais. Esses sdo os pardmetros utilizados no projeto para
composicdo da carga horéria de tempo integral.

A educagdo publica brasileira é caracterizada por possuir uma carga hordria obrigatéria menor que a
média hordria dos paises desenvolvidos. De acordo com estudos da Organizagdo para a Cooperagio e
Desenvolvimento Econdmico - OCDE (2023) o tempo total de instrucdo obrigatério ao longo do Ensino
Fundamental varia muito de pais para pais. Em toda a OCDE, ao longo das etapas equivalentes ao Ensino
Fundamental, o tempo de ensino obrigatdrio totaliza uma média de 7.634 horas. No Brasil, a carga horaria
total obrigatdria é menor, de 7.200 horas.
(mps://download.inep.gov.br/pubIicacoes/institucionais/estatisticas e indicadores/notas_estatisticas
education at a glance 2023.pdf?utm source=chatgpt.com)

Os arts. 23 (Ensino Fundamental e Ensino Médio) e 31 da lei 9394/1996 definem, para o ensino regular, a

obrigatoriedade de cumprimento minimo de 800h em 200 dia; para validagdo de um ano letivo.
&mp‘;\ : ¥ [
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Normalmente, as redes de ensino organizam o ano letivo em 800h divididas em 4h di4rias.

No entanto, a ampliagdo do tempo escolar ndo deve ser compreendida como fator isolado ou suficiente
para assegurar melhores resultados educacionais. Sua efetividade depende da qualidade das experiéncias
oferecidas, da intencionalidade pedagogica, da organizagdo curricular, da formagdo e atuacdo dos

profissionais, da infraestrutura, da alimentagdo, da equidade e do acompanhamento sistematico da
aprendizagem.

Nesse sentido, a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral de Itajuba busca ampliar ndo
apenas o tempo de permanéncia dos estudantes, mas, sobretudo, as oportunidades educativas,
articulando aprendizagem, desenvolvimento integral, protecdo, convivéncia, cultura, esporte, ciéncia,
tecnologia e participagao social.

Vale destacar que a reestruturagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral de
Itajuba constitui medida necessaria para adequar a organizacdo e a expansdo dessa oferta educacional as
atuais diretrizes nacionais, fortalecendo uma politica publica permanente, planejada, equitativa e
articulada as necessidades do territério municipal.

O processo fundamenta-se na Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 12 de agosto de 2025, que institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral na Educac¢do Basica e orienta os
sistemas de ensino quanto a implementagdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo dessa politica, tendo
como principio o desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica,
emocional, social, ética, cultural e ambiental.

Integra também esse processo a Resolugdo CIF n2 23, de 17 de marco de 2026, que estabelece diretrizes
para a destinagdo de recursos do Fundeb a criagdo de matriculas em tempo integral e institui o Plano de
Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral como instrumento de planejamento da amplia¢do da
oferta. O Guia de Apoio Técnico do Ministério da Educacdo reforca a necessidade de que a expans3o
esteja sustentada por diagndstico, defini¢do de metas, agSes, recursos, monitoramento e articulagdo com
os demais instrumentos de planejamento educacional.

Nesse contexto, a Politica Municipal deverd estabelecer principios, objetivos, diretrizes, critérios de
expansdo, organizagdo curricular, gestdo, acompanhamento e avaliagdo, considerando as especificidades
das diferentes etapas e modalidades da Educagdo Basica. A proposta deverd, ainda, dialogar com o Plano
Municipal de Educacéo de Itajubd, o planejamento da rede municipal e os instrumentos de financiamento
e planejamento educacional.

A revisdo representa, portanto, n3o apenas uma adequagdo normativa, mas uma oportunidade de
consolidar a Educagdo Integral em Tempo Integral como politica educacional estruturante do Municipio
de Itajuba, assegurando que a ampliacdo da jornada esteja vinculada & garantia do direito a aprendizagem,
a formacdo integral, a inclus3o, a equidade e 3 melhoria da qualidade da educac&o publica.

Assim, a reestruturacdo da Politica Municipal de Educag&o Integral em Tempo Integral dever4 orientar a
expansdo da oferta de forma gradual, planejada e sustentavel, articulando o aumento das matriculas 3
capacidade fisica, pedagdgica, financeira e administrativa da rede municipal, com mecanismos
permanentes de acompanhamento, participag¢3o social e avaliagdo dos resultados.
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2. Bases Legais para Educagdo Integral e Tempo Integral

A Educagdo Integral encontra apoio na legislagdo brasileira, ja que o direito ao pleno desenvolvimento
das pessoas esta pressuposto nos principais marcos legais do pais.

A Constituicdo Federal de 1988 mesmo sem ter mencionado o termo Educagio Integral em seu texto legal,
ja pronunciava uma formacdo integralizada, intersetorial e globalizante como um direito. No artigo 2052
» @ educacdo é apresentada como um direito humano promovido e incentivado pela sociedade. No artigo
2062 é citada a gestdo democratica do ensino publico, o que também dialoga diretamente com a educacgdo
integral, que preconiza a intersetorialidade como eixo fundamental das a¢des educativas. O artigo 2279 é
0 que mais responde ao conceito de educacio integral, pois afirma que é dever da familia, da sociedade
e do Estado assegurar, entre outros, o direito 3 educacdo.

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo (LDB), faz
referéncias diversas ao desenvolvimento integral dos estudantes e a jornada em tempo integral. A
preocupagdo com a carga horaria escolar estd presente no artigo 24 da LDB, ao estabelecer regras comuns
para a organizacdo da educagdo bdsica, dentre elas:

I - a carga hordria minima anual serd de oitocentas horas para o ensino
fundamental e para o ensino médio, distribuidas por um minimo de duzentos dias
de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver; (BRASIL, 1996, reda¢do dada pela Lei n 13.415, de 2017).

O artigo 31 da LDB, faz referéncia quanto a organizacdo da educacdo infantil de acordo com as seguintes
regras comuns:

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

No artigo 34, a jornada escolar no ensino fundamental incluiri pelo menos quatro horas de trabalho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 22 O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral,
a critério dos sistemas de ensino.

O artigo 87, também se refere ao ensino integral:

§52 Serdo conjugados todos os esforgos objetivando a progressdo das redes
escolares publicas urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas de
tempo integral.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei 8.069/1990) em seu Capitulo V, artigo 53, diz que toda
crianga e adolescente tem direito & educagio, com a proposicdo de obrigatoriedade do acesso e da
permanéncia na escola, reconhecendo que o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente requer
uma forma especifica de protegdo e, por isso, propGe um sistema articulado e integrado de atencdo a esse
publico, do qual a escola faz parte.

Em 2026, o Plano Nacional de Educagdo (PNE) traz um avanco para a Educagdo Integral, tornando essa
modalidade da educagdo uma meta a ser atingida em todo o pais. O PNE prevé na meta de nimero 6.a, a
oferta de educa¢do em tempo integral para no minimo 65% das escolas publicas e o atendimento

Ao, . A’ AN

Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




Nt
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

Terca-feira, 20 de outubro de 2026 Ano IV | Edicdo n2 840 | Pagina 64 de 88

menos 50% dos estudantes de educagdo basica do Brasil em até 10 anos. Além dessa meta, o PNE também
prevé na meta de nimero | sobre a educagdo infantil o estimulo a uma educagdo infantil em tempo
integral para todas as criangas de até cinco anos, como ja é estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil.

O Plano Estadual de Educacdo e o Plano Municipal de Educagio também preveem na meta 6 a oferta da
educagdo em tempo integral até o final da vigéncia deste Plano.

O governo criou o Programa Escola em Tempo Integral, para que o indice de matriculas de estudantes em
tempo integral seja elevado, também objetivando a melhoria nos resultados dos indicadores de
aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes de toda a educagdo basica, avancar na
qualidade social da educagdo brasileira e possibilitar maior protecdo e inclusdo social aos estudantes mais
vulnerabilizados.

O Programa Escola em Tempo Integral, foi instituido pela Lei n2 14 640, de 31 de Julho de 2023, com a
finalidade de fomentar a criagdo de matriculas na educagdo bdsica em tempo integral, com
regulamentagdo nas portarias e resolucdes citadas abaixo:

® Portaria n? 1.495/2023, de 2 de Agosto de 2023: dispde sobre a ades3o e a pactuagao de metas
para a ampliagdo de matriculas em tempo integral no 4mbito do Programa Escola em Tempo
Integral e dd outras providéncias

® Resolucdo n? 18, de 27 de setembro de 2023: estabelece os critérios e procedimentos
operacionais de distribuic3o, de repasse, de execucdo e de prestac3o de contas do apoio financeiro
do Programa Escola em Tempo Integral

® Resolugdo n? 25, de 24 de novembro de 2023: institui os critérios de selecdo de projetos da acdo
PAR-Portfélio no ambito do Programa Escola em Tempo Integral.

® Resolugdo n2 26, de 24 de novembro de 2023: institui os procedimentos de priorizagdo e critérios
de selecdo de propostas de reforma e ampliagdo de unidades escolares e aquisicdo de mobilidrio
para atendimento de demandas do Programa Escola em Tempo Integral.

® Portaria n? 2.036, de 23 de novembro de 2023: define as diretrizes para a ampliagdo da jornada
escolar em tempo integral na perspectiva da educagdo integral e estabelece acdes estratégicas no
ambito do Programa Escola em Tempo Integral.

® Portaria N2 64, de 26 de dezembro de 2023: Altera 0 Anexo Il da Portaria n2 1.495, de 2 de agosto
de 2023, que dispde sobre a ades3o e a pactuacdo de metas para a ampliacio de matriculas em
tempo integral no ambito do Programa Escola em Tempo Integral, e da outras providéncias.

® RESOLUCAO CNE/CEB Ne 7, DE 12 DE AGOSTO DE 2025: Institui as Diretrizes Operacionais

Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Bésica

dos recursos. Ela estabelece, no item 1.1, que, a partir de 2026, cada Estado, Municipio e o Distrito

Em 2026, a Resolugdo CIF n? 23, de 17 de margo de 2026, regulamentou as diretrizes para aplicagdo /
Federal devem aplicar anualmente no minimo 4% dos recursos recebidos a conta do FUNDEB paraa %

criagdo de matriculas em tempo integral, até o atingimento das metas do PNE. /
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3. Breve Histérico do Ensino Integral no Municipio de Itajuba
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A educagdo em tempo integral representa uma das mais significativas estratégias para a promoc3o da
equidade social e do desenvolvimento pleno de criangas e adolescentes, especialmente em contextos
marcados por desigualdades e vulnerabilidades.

No municipio de Itajubd/MG, a proposta de implantagdo da Educacdo em Tempo Integral vem ao
encontro dos anseios da comunidade por uma escola publica que v além da instrucgo formal, oferecendo
um espaco de aprendizagem ampliado, que favorega o desenvolvimento cognitivo, emocional, cultural,
social e fisico dos estudantes.

Conforme afirma Anisio Teixeira, um dos grandes defensores da educagdo integral no Brasil: "A educacdo
é, em esséncia, a obra de formagdo do homem integral." A escola de tempo integral, nesse sentido, ndo
deve se limitar a uma simples ampliagdo da jornada escolar, mas sim se constituir como um territdrio
formativo, onde mdltiplas linguagens, saberes e experiéncias possam ser vivenciadas em didlogo com as
especificidades locais e com as potencialidades de cada estudante.

Neste plano, estdo delineadas as diretrizes pedagdgicas, administrativas e financeiras para a
implementag3o da Educacio em Tempo Integral em Itajuba, sempre com o compromisso de assegurar
uma escola puiblica democratica, inclusiva e transformadora, capaz de contribuir para a construgao de
uma sociedade mais justa e solidaria.

Em Itajubd, a presenca de desigualdade de renda, fragilidades no IDH-E e diversidade étnica exigem uma
politica publica voltada a equidade — garantindo que todos os estudantes tenham suporte para superar
barreiras histéricas e socioecondmicas. A educagdo, conforme ressaltado pela UNESCO (2023), é um
instrumento central para a promogdo da equidade social, que n3o se traduz em igual distribuicdo de
recursos, mas na alocagdo diferenciada capaz de corrigir desigualdades histéricas e estruturais existentes.

A jornada ampliada possibilita a consolidagdo das aprendizagens, o fortalecimento de vinculos, o
desenvolvimento integral e a ampliacdo de repertdrios culturais e sociais. Essa concepgao é respaldada
no Objetivo 6, a Meta 6.a. Que estabelece a ampliagdo progressiva da educacdo em tempo integral na

rede publica, 2026 a 2036.
No ambito local, a Meta 6 do Plano Municipal de Educagdo (PME) de Itajuba reitera esse compromisso,
alinhando-se a diretriz nacional com os mesmos percentuais de atendimento. A inser¢do do tempo
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integral deve- se ao fato n3o apenas de atingir a meta supracitada, mas a idealizagio na oferta de
educacdo de qualidade e exceléncia para os alunos da rede municipal.

3.1 Visdo Geral e Territorial: “Escola que Acolhe, Forma e Transforma”

O presente Plano de Acdo visa apresentar o plano de ampliacdo da ETI no municipio de Itajuba/MG,
detalhando os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros que fundamentam sua execucdo. Serd
orientada pelos seguintes eixos:

a) Planejamento de distribuicdo e alocagdo das matriculas em Tempo Integral;

b) Planejamento financeiro do uso do recurso conforme art.70 da lei 9394/1996 e Resolugdo CIF n2
23, de 17 de margo de 2026;

¢) Diagnéstico das escolas onde ocorrers a expansdo de matriculas;

d) Orientagdo curricular para a Educagédo de Tempo Integral;

e) Organizagdo dos quadros dos profissionais que atuario na Educagdo de Tempo Integral;

f) Gestdo dos insumos (recursos financeiros) para oferta da Educagdo de Tempo Integral;

g) Indicagdo da equipe técnica responsavel pelo programa;

h) Acompanhamento e avaliagdo das metas do programa da Educacdo de Tempo Integral.

Com base nessas diretrizes, o municipio de Itajubd reafirma seu compromisso com a oferta de uma
educagdo publica de exceléncia, promotora de direitos e transformadora de realidades.

3.2 Infraestrutura da Rede Municipal de Ensino

A rede municipal de Itajuba é composta por:

e 16 escolas urbanas
e 6 escolas rurais
* 17 creches (incluindo conveniadas)

Total de alunos matriculados (dados de 2026): 6.744
Distribuicdo por etapa de ensino:

» Educagdo Infantil - Creche (incluindo as creches conveniadas): 1.373
* Educagdo Infantil — Pré-escola (incluindo conveniada —APAE): 1.423
e Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

* 3.898 (incluindo conveniadas -APAE)

* EJA: 50 (incluindo conveniadas- APAE)

= TOTAL: 3.948

Nimero de alunos que utilizam o transporte escolar: aproximadamente 873 alunos.
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3.4 Educagdo em Tempo Integral no Municipio

e Alunos em tempo integral (2026):
o Creches: 1.373 (incluindo as creches conveniadas)
o Pré-escola: 0
o Ensino Fundamental — Anos Iniciais: 443
o TOTAL:1.816

Percentual de matriculas em tempo integral no ano de 2026: 26,93 %
* Instituicdes em Tempo Integral: 29
Percentual de instituicGes escolares em tempo integral no ano de 2026: 74,4%

De acordo com a Meta 6.a do PNE, que estabelece o atendimento de 35% dos alunos da Rede
Municipal em Educacdo em Tempo Integral durante o primeiro quinquénio de vigéncia do Plano,
estima-se uma ampliagdo média de 1,61 ponto percentual no nimero de alunos atendidos a cada
ano, com o objetivo de alcancar essa meta até 2031.

Segue o quadro detalhado abaixo, considerando apenas para efeito de planejamento, que o total
permaneca em 6.744 alunos da Rede Municipal.

Ano | Meta projetada | N¢ aproximado de alunos em Tempo Integral
2026 26,93% 1.816
2027 28,54% 1.925
2028 30,15% 2.034
2029 31,76% 2.143
2030 33,38% 2.252
2031 35,0% 2.359

» Escolas que oferecem tempo integral atualmente: todos os CMEIs (creches 0 a 03 anos),
incluindo a creches conveniadas e 12 escolas, totalizando 29 institui¢des escolares (74,4%).

3.5 Potencialidades e Desafios Locais
Potencialidades:

» Forte adesdo de pais e responsaveis ao modelo integral;

e Profissionais qualificados na cidade de Itajubd-MG e na Rede Municipal;

* OSCs qualificadas para prestacdo de servico com termos de parcerias firmados de acordo com a
Lei 13.019/2014;

» Comprometimento da equipe gestora e técnica da Secretaria Municipal de Educaco.

Desafios:

e Limitagdes na infraestrutura fisica para acolher o modelo integral;
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e Sustentabilidade or¢amentdria;
* Eliminagdo das desigualdades de aprendizagem;
* Manter a frequéncia escolar dos estudantes;
* Mitigacdo das desigualdades sociais e territoriais.

3.6 Propostas para Superagdo dos Desafios

Para enfrentar as limita¢des atuais e garantir a expansdo sustentavel da Educagdo em Tempo Integral,
propdem-se as seguintes agdes estratégicas:

* Ampliagdo e readequagio dos espacos escolares, incluindo construcio de novos espacos ou de
novos prédios e salas multifuncionais;

e Capacitagdo continuada de professores e equipes gestoras, com foco na atuagdo em jornada
ampliada;

* Engajamento da comunidade escolar, por meio de campanhas informativas e rodas de didlogo;

¢ Criagdo de sistema de avaliagdo continua, com instrumentos que permitam o monitoramento dos
avangos e corregdes de rota;

* Curriculo inovador e interdisciplinar, com énfase em competéncias socioemocionais, cidadania,
cultura digital, esporte e sustentabilidade;

» Politica de assisténcia estudantil, com garantia de alimentagdo, transporte escolar e materiais
didaticos.

Com essas medidas, Itajubd se fortalece no caminho para uma educagdo publica mais equitativa, inclusiva
e alinhada as necessidades contemporaneas de seus estudantes.

4. Implementacdo da educagio em tempo integral

Elevar o tempo de permanéncia dos alunos na escola é uma posicdo definida pela maioria dos estudiosos,
como condi¢do para elevagdo dos indices de proficiéncia da Educacdo Brasileira.

O Plano Nacional de Educagdo — PNE, determina em sua meta 6.a:

Garantir a oferta de matriculas em tempo integral, na perspectiva da
educagdo integral, com jornada minima de 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta
e cinco) horas semanais, preferencialmente em turno Unico, em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 35% (trinta e cinco por cento) dos estudantes da educagdo basica
até o quinto ano de vigéncia deste PNE, e em, no minimo, 65% (sessenta e
cinco por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos estudantes da educagdo basica até o final da
vigéncia deste PNE.

O novo Plano Municipal de Educagdo (PME) estabelecerd, em consonancia com as metas do Plano
Nacional de Educagdo (PNE) em vigéncia, a ampliacdo gradual das matriculas na Educagio em Tempo
Integral. Para o 12 quinquénio, até 2031, prevé-se um acréscimo de 1,61 ponto percentual ao ano no
percentual de estudantes atendidos pela Rede Municipal, com o objetivo de alcangar 35% das matri
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em Tempo Integral. Para o 22 quinquénio, de 2032 a 2036, estabelece-se um acréscimo de 3,0 pontos

percentuais ao ano, visando alcangar 50% das matriculas da Rede Municipal em Educagio em Tempo
Integral até 2036.

Ainsercdo do Tempo Integral deve- se ao fato n3o apenas de atingir a meta supracitada, mas a idealizagdo
na oferta de educagdo de qualidade e exceléncia para os alunos da rede municipal.

Por Tempo Integral, compreende-se a soma da carga hordria regular (4h/dia), mais trés horas das
atividades complementares totalizando 7 horas por dia ou 35 horas semanais.

As atividades complementares n3o precisam, necessariamente, acontecer de forma ininterrupta em
relagdo a carga hordria regular. Outros espagos, além da escola, também podem ser utilizados.

Partindo desses pressupostos, a realizagdo de um diagndstico situacional é fundamental. Esse diagnéstico
deve considerar:

> Aspectos legais:

a) Adequagdo do PPP e do Regimento da Escola, com o registro da oferta da
modalidade Educacdo de Tempo Integral;

b) Aprovagdo do PPP e do Regimento pela comunidade escolar, conselhos escolares e
Conselho Municipal de Educagdo (e SRE/MG, caso o municipio pertenca ao Sistema
Estadual de Ensino);

c) A Resolugdo CNE/CEB n2 7/2025, de 12 de agosto de 2025, institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral na Educacdo
Basica;

d) Revisdo ou elaboragdo da Politica de Educago Integral em Tempo Integral local
2026 COGEITI/DPDI/ SEB/MEC;

e) O Guia de Apoio Técnico ao Plano de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral do Ministério da Educagdo foi baseado principalmente na Resolugdo CIF n2
23/2026 da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para Educagio Basica
de Qualidade, além de alinhar-se & Resolu¢io CNE/CEB n2 7/2025, 3 Emenda
Constitucional n? 135/2024 e a Meta 6 do Plano Nacional de Educagdo (PNE).

> Aspectos infraestruturais:

a) Verificagdo de condigdes das escolas em relagdo a espacos disponiveis para
desenvolvimento de atividades complementares, assim como verificagdo de
espacos alternativos (quadras escolares, campos de futebol, Centro Integrado de
Educagdo e Lazer Esportivo, Bibliotecas, Laboratdrio de Informética); que possam
ser utilizados para o desenvolvimento das Atividades Complementares.

> Aspectos pedagégicos
a) Elaborar um planejamento conforme a avaliagdo diagndstica dos alunos que hoje
necessitam de acompanhamento pedagégico de ensino de aprendizagem;
b) Fazer uma pesquisa para entender quais as demandas dos aIunos e comunidade

\«Sm
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c) Fazer uma pesquisa sobre o quantitativo de alunos e familiares que pretendam
participar do projeto. Organizar esse quantitativo.

O projeto de Educagio em Tempo Integral terd como fundamento uma educagdo de qualidade e a
garantia de uma base comum curricular obrigatéria e a inser¢do das atividades complementares,
possibilitando aos alunos um momento prazeroso, Itdico e de novas aprendizagens.

O projeto de Educagio em Tempo Integral terd por base a garantia de uma base comum, obrigatdria e a
possibilidade de escolha para matriculas das Atividades Complementares — Educagdo em Tempo Integral,
assim organizados conforme as Matrizes Curriculares aprovadas e assinadas por um Inspetor Escolar da
Superintendéncia Regional de Ensino de Itajubd —SER e Secretario de Educacdo:

Matriz Curricular da Educagdo Infantil - 04 e 5 anos:

SEMED/ITAJUBA - MG
I ,A-lUBA Avenida Jerson Dias, n® 500, Bairro: Estiva
CEP: 37.500-279 - Itajubi - MG
COVERNG S£R10 C 8OM OE XERVICO E-mail, SCTHL'_C'@Ndiub;lmjl.guv‘bl'
Tel. 55(35) 99748 3121

REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAJUBA - EDUCACAO INFANTIL - PRE 1 E PRE I
MATRIZ CURRICULAR - ANO 2026

// PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -

AREA DO CAMPOS DE EXPERIENCIA COMPONENTE CURRICULAR  PREI PREI PREN PREN
CONHECIMENTO A/S  CHA A/S CHA
LINGUAGENS E CODIGOS | Escuta, fala, pensamento ¢ imaginacio | Lingua Portuguesa (oralidade e 166h40 5 5 | 166h40
= e SR e ol e Skl e : e /
= Tragos, sons, cores o formas | Arte - Artes Visuais, Plastica | 66h40 3 100h00 |
bl Tragos, sons, cores e formas Arte - Expressies artisticas ¢ {5 | 166h40 4 f 133h20 |
= | { Criatividade { | ;
& | Corpo, gestos ¢ movimentos i Educagdo Fisica 2 66h40 2 | 66hi0 )
C e et s e Movimentoeludicidade | 2 " 7660 | 2 | 66na0__|
; MATEMATICA E CIENCIAS oo ESpacos, tempos, guantidades Matemitica 3 | 100h00 | 3 L_100k00
g DA NATUREZA Relagdes, transformacdes e Preservacio da Ciéncias Naturais 2 ] 66h40 2 H6h40
< Natureza | | i
= | | s
" CHENCIAS HUMANAS £ T Oeunoouwroronss Natureza e Saciedade (cultura, 3 100h00 | 3 100n00 |
SoCIals histéria e convivéneia) | St J
TOTALS e 2¢ ] 800hGO [ 24 | @oohoo |
| DIREITOS DE Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se |

APRENDIZAGEM |

INDICADORES FIXOS DA MATRIZ | FUNDAMENTACAO LEGAL
| CURRICULAR - EDUCAGAD INFANTIL (PRE |
| Iﬂmll’) lzlftd!‘mln""wﬁ%vLDI!(;\K 26 e Art 31)

| Resoluglo CNE/CER n® 572009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infanti]
Ano Base: 2026
| BNCC - Base Nacional Comum Curnicular {2017}, campos de experidncia e direitos de aprendizagem
| N¥de dias letivos: 200 |
{ | Resoluclo CEE/MG n? 470/2019 ~ Normas complementares para a Edvcagdo infantil : 1
| NP de semanas letivas: 40 i
| | mmm--usnm-rdmwuummwmd:mmu)

ommmcmﬁi&mmﬂ
basemaBNCC

N? de dias letivos semanais: §

i Duragio do médulo/aula: 50 min [
| Carga hordria anual: 800k

Wagner Alexandee de Oltveir. Itajubd, 21 de Janeiro de 2026

| P S S Analista Educacional
<« \Av\)k\h Inspetor Escolar (% LL%—%

\ Inspetor Escolar Secretino Municipal de Educagio /
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Matriz Curricular do Ensino Fundamental I:

SFCRETARIA MUNICIPAL DE EBUCACAO
(/ DREFEITURA » SEMED/ITAIURA - MG
’ 'A LIBA Avenida Jerson Dias, n® 500, Dairro: Fstiva
CEP:37.500.279 - tajubi - MG

LR Aol Fmull semedeiatubt me e

REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAJUBA
ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS ~ 1° a0 5° ANO

MATRIZ CURRICULAR ~ ANO 2026
AREAS DO CONHECIMENTO COMPONENTE CURRICULAR

CICLO DE ALFABETIZACAO CICLO COMPLEMENTAR

1t ANO 2% ANO 3% ANO . 4ANO

AS CHA AS CHA AS  CHA AS CHA AS CHA

s UNGUAGENS UNGUA PORTUGUESA 6 | 200000 | 6 |200h00 | 6 | 20000 | 6 | 200000 | & | 200n00
z ARTE 2 66h40 2 66NA0 2 66h40 2  66h40 2 £6h4O
i INGLES 1 3h0 |1 33m20 (1 3m20 13m0 1 am0
3 £D. FisicA 2 66MO | 2 66h40 2 66h40 2 66h40 2 66ha0
2 MATEMATICA MATEMATICA 6 | 200h00 | 6 [200h00 | 6 | 200h00 | 6 | 200h00 | 6 | 200n00
3 CIENCIAS DA NATUREZA abNCias 2 B6ha0 2 66ha0 2 6shiD 2 66h&0 2 66haD
Y CENCASHUMANAS |  RISTORIA 12 66ho |2 6ehao | 2| eshd0 | 2 | 6endo | 2 | sshao
- GEOGRAFIA ? 66140 2  66h40 2  B6h4G 2 66h40 2 66h40
ENSINORELIGIOSO  ENSINO RELIGIOSO 10 3h20 (13320 |1 33h20 10 33m20 |1 33w

TOTAL 24 B00hOO 24 B80ORDO 24 800hOO 24 80OOKOO 24 800h00

INDICADORES FIXOS DA MATRIZ CURRICULAR

[ indicador | Descrigio |

| Ano Base , 2026

| Nt de dias letivos 1200

| N? de semanas a5 | 40

| N® de dias Jetvo semanat FD g o

| Duracdo do Médulo/aula . 50 min

Duragdo da recreio L 15 min Lo
Carga horéria anual [ 800h
/ PREFEITURA ok SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SEMED/ITAJUBA - MG
’ 'AJUB Avenida lerson Dlas, 6 500, Hairro: Estiva
CEP: 37.500-279 - Hajubi ~ MG
COVERNG SERIC E ROM DE SEAVICO Femail. semed@itai
Tel 55(35) w9748 3121
FUNDAMENTAGAO:
| 1. O Ensino Fundamental - Anos Iniis. com duraclo de 5 (onco) anos, possu CATGa hordna anval oe BOOK horas) &m 40 semanas letivas
2 Ocomponsnte turculir Ensing Religiono 6 oe oferta cbrgatdna, porem & SCro pars as sulas & 1 . cabendo sos logais dos optarem pot sua welusdo ne ato da matricula
3 0 curmicutar Arte « E: Attisticas (Artes Visusls, Danga e Teatro). Maduto semanal do sorh peio profeasor regants Nos Anos inciam. conrforme anenta a BNCC.
{ O EnsinG de Ate CATRCIETZa-S8 PO Sud natureza h ® L ndo so tome pratea wolada ou fra mas aticulada &5 demais Areas do |
} conhecrments e mods 3 tavorecer 3 formagio iMegral do extudants
{ 4. Nagres oo Uinguagens no cumauiar Lingua Portug orma auta semanal dentre 83 6 (sein) previstas na matriz cumeulas, &n todos o3 anos de sscolandade o em lodas as ’
edaldades dos anos incis do Ensing serd dodicads, 8 formagdo de lotores. por mow do exercicio de leitura litecdria & do redagio |

. Obrg
5 Preparacio Bisica pars o Trabaiho, Aspectos da Vida Cldada: serllo oferncrdos artouiados 0 todas a5 Areas de conbeciments !
8. O companents cumcular Educacio Fisica, coen 2 mddulos semanal de 50 menutos cada serd minstrado por professer espacializaco
7. O componente cumcutac Tnglts. com moduio semanai de 50 mirtos serd por professoc
B Duragdo do turmn excluids o tempa destnsda a0 recren conforme estabeloce nciso |, st 24 da Lei 030006
#  Educacso Pars o Consumo Lot Estadunl n° 12 B0S/96 de 24/08/06, integrada a Histéra o Gaogeatia
10 Educacho Ambiental: Lei Fecaral n* § 795/69 de 27/04/09, integrada a0 contendo de Cncas
Higlene Bucal: Let estadual n* 13 80200, éa 2771200, integrade 80 contendo de Catncias
| 12. Prevengao #o Uso de Drogas e Dependincia Quirnica Le: Estadust o 13 411/99. de 22/12/99, Decreta Extadusi n® 41 168 de 0E/07/00. Resolugdo SEESES n* 0101, e 2302101, miograda a0 comeudo
] oOn Citncas
13 Histona & Cultura Aty # dos Povos | Lot Faderal n* §1 64508, Resofuglo SEE n* 1 15808 de 1607/08. INAGrATa 20 Conteudo de Artes & Histona
14 Direito das Crizncas e ¢os Adodescentes: Lai Fedars! n® 11 52507, de 250K/2007 o Resodusdo o SEE n* 1 307/09. e 270009, Integrado ace conteldos de Lingua Portuguosa, Hiatéria & Ensing Relhpasa
15, Ensino da Musica: Lei Federal n* 11 765/08, ds 180808, ntegrado ac conteddo de Arte. com modulo sermanal de 50 minutes sord ministrada por professor sspeciateado
16 Educagho Alimentar o Hutricional da Escola Lo Federnt n* 11947, de 18206709, Lo Extados! a* 15072 de 05044 & n* 16 372 da 040000
17 Educagio para o Trinsits & Estudo sebew os Simbolos Naclonais: conforme Les n® 12 472 de 0109111
18, Execugdo Semanal do Hino Nacional: Lsi n* 12 031 de 210008
{ 19. Semana de Educacio pars Vida: mattuids pels Lei Federal # 11 56509
{ 20, Empreendsdorismo serd mnatrada no 3mbita de todo curriculo mecolsr

21 ABNCCdaC ¥ ABNCC Pl Lot n* 14 5332023 (Poltica Naconat de Educacss Digtal). regutsmentado pelos Parecares CNE/GEB n* 202022 & Resoluglo CNEACED
™ 172072, que introduz 08 CONtEUos & a3 competéncias de Culturs Digital. Mundo Digital ¢ C pate a E Bisica vard no SebAc de tode curriculs escolas
22 Os Temas T e na C Holo Federal de 1088 (arts 205 o 206) 13 Lot n® 0 304/1006 - LDB (ants 2‘,3‘.ﬂ.Na?ﬂ.mBmﬂmComCumlu-ﬂNCC que

onentam a formagdn integra do estudante, o exercicis da cidadania o respedo & dversidace o & ateutacho entre educaclo, rabalho » Praticas scoan Sus mserclo no curriculo ocorme de forma niegrada
® mterssciplnar |
23 Educacas Especial Inclusiva come . Gevendo onentar praficas e a2 E: E . Quando

necassdno Leln' 3.670/2028: Foce ra wWo @ Incluslo do programa de combate & nSmidag3o sisterndticn (oedlyng) » violncia ascolar 1

" tauba. MG, 08 de fevereiro de 2026

e

Wopner Alexendre de Oitvel Secretino Municipal de Educagio
Analista Eduracions RS
Inspetor Escolae
MASH 8460547
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Matriz Curricular da Educagdo Infantil - segmento creche - 0 a 03 anos (Tempo Integral Integrado)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
SEMED/ITAJUBA - MG
Avenida Jerson Dias, ne 500, Bairro: Estiva
CEP: 37.500-279 - Itajubd ~ MG
E-mail. semed@itajuba.mg gov,br
Tel. 55(35) 99748 3121

e

MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAJUBA - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE (043 Anos ¢ 11 meses)

EIX0S

b

= EDUCAR
=

L E

S CUIDAR
(%}

CURRICULO REFENCIA DE MIG
E
Base Nacional Comum

INDICADORES FIXOS DA MATRIZ
! CURRICULAR - EDUCAGAO INFANTIL
{

[ SRR
{ .:\no B.{(c: 2026
N? de dias letivos: 200

N® de semanas letivas: 40

N¢ de dias letivos semanais: 5
Duragio da 1% refeicio; 1 horas
Duragao do Descanso: 30 minutos
Carga hordnia anual: IMO_NOMS

COVERNO sEni0 € 6OM DL SERVICH

FUNDAMENTACAO LEGAL

ESTRUTURANTES APRENDIZAGEM

MATRIZ CURRICULAR - ANO 2026

CRECHE
EDUCAGAD INFANTIL
0 A3 ANOS E 11 MESES

DIREITOS DE CAMPOS DE EXPERIENCIA

BRINCAR O EU, O OUTRO E O NOS.

CONHECER CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS.
CONVIVER ESCUTA, FALA, PENAMENTO E 2
EXPRESSAR IMAGINAGAO. £
EXPLORAR > TRACOS, SONS, CORES E FORMAS. z
PARTICIPAR > ESPACOS, TEMPOS, 3
QUANTIDADES, RELACOES E ¥
TRANSFORMACOES.
CHA: 1600 HORAS

CHA: INCLUINDO DESCANSO E REFEICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SEMEDATAJUBA - MG
Avenida Jerson Dias, n? 500, Bairro: Estiva
CEP: 37.500-279 - Najuba - MG
E-mail. semed@itajuba. mg.gov.br
Tel. 55(35) 99748 3121

gy

Lei Federal n® 9.394/96 - LppN (At 26 ¢ Art. 31)

Resolugao CNE/CEB ne 5/2009 - Diretnizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil

BNCC - Base Nacional Comum Curnicular (2017), campos de experiéncia e direitos de aprendizagem

Resolugio CEE/MG n® 47072019 - Normas complementares paraa Educacdo Infantil

| Lei Federal n® 14.533/2023 - Politica N

| Ocurriculo ¢ centrado no binémio Edu

acional de Educagio Digital (aplicada transversalmente)

car e Cuidar, As experiéncias priorizam a sensério motricidade, o vinculo afetivo, o reconhecimento do proprio corpo,
A conquista da autonomia (desmame, desfralde, comer sozinho) ¢ a exploragio sensorial do ambiente.

dade e A . A drea d h

| Nocampo O Eu, 0 Outro ¢ o N6s, a abord.
] Em Corpo, Gestos ¢ Movimentos, o foco ¢a Psicomotricidade e a Expressio Corporal,

No campo Tragos, Sons, Cores e Formas, as dreas de Artes Visuals ¢ Misica s3o trabalhadas de forma exploratéria: A crianga é imersa em um banho cultural

foca na 1d aquiéa

| de sons ¢ cores, d a

| Em Escuta, Fala, Pensamento ¢ Imagin,

acdo, as dreas de Lingua Portuguesa e Literaturs sio abordadas através
\ a5a

auditivae a Pedo visual através do brincar com a luz, a sombra e os elementos da natureza,

da oralidade ¢ do afeto. £ 0 momento de |

despertar o prazer de ouvir e de comegara bjetos de curiosid: cloea p "
| 0 campo Espagos, Tempos, Q d Relagdes e Tra 3 duz as bases da Cidnclas ¢ G Significa explorar 0 mundo ]
| fisico,a curiosidade clentif baseada na ob dii na et : : S J
i f \
lajuba, MG, 21 de janeiro de 2026
e e ————— 3 g
O P w\on \k‘ﬂw
Inspetor (a) Esdolar Wogner Atesandre de Olivelr Secretano Municpal de Educacao LD
Analista Educacional
Inspetor Escotar ~
MASP 6460547
9 .
X 1
A, Y
. A (ja,\
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Terca-feira, 20 de outubro de 2026

Matriz Curricular do Tempo Integral no Ensino Fundamental:

i

EDUCACAO

REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAJUBA

EM TEMPO INTEGRAL - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
MATRIZ CURRICULAR - ANO 2026
[ ———— e e B T R
FUNDAMENTACAO: '

© E0ucagss em Tempe “tegral nn Begsil Lei ne
Decreto Municipar Nt 1+ 3872025 tow instrut 3 Piitica de £,
Politica De Educagao Em Tompe integrat 23 Reze
Higiens Bucal: Lo esladual n' 13 80200 e 2
Ensing da Masica: [s) Foderal 0 11 78008 ge 18
Edutagso Alimentar o Nutricional da Escois

LR X

TUe Ofentam 3 formacso nlegeal o
Ategracs o mtersacishng:

udante. o overcicip ag

quando nncessdrio
0 Leln® 3.670:2026: Foos "3 insituichs = neise de crograma

e T

308 1es prncipios da Basa Necanal Comum Curseyter BNCC)

Municipal de Eny
Semana de Educacio pees Vida: IS Seia Lo Faceral ot 11 gapg INBQraD om todes

i On Yemas Transversaiy fundamentam-gg n Consteuicss Conpryl

§  Educacho Expacial Inclusiva compreendica coms modeidace

e e o i

48 Lo do Cientrizes o Bazes ca Egucacse Naclonst fled o g 304/1908) ¢ 56 Plans Nacional de Edurscaa Les pt

1484002023

JUCchn em Teroa ivegral me Ambia do Municipe se
F

MajLts MG
#0 Infansi e Ersing Fy

anental - Anos iniciais:

“Escola que Acolhe, Forma ¢ Transforma®
e Catidiang

08108, ntegeads ao £ 9 Fermaty ArterMovments

1605/09, Lei Ectamual o* 15.072 ce 05044 0 n” 18 37202 cervivog i#4egraco a0 Eixo Formativo Automomia Mo Cotetiang,
ot Etros Formetves

de 1986 (ams. 205 ¢ 208}, 12 Lei 1 3 304/1906 — Los
Clacana. o moeto 4 dversidade o a artic

(o8 2.3 2. 26 027) e na Bas2 Nacionat Comym Corricy
Wachs ertre IS adalhe ¢ Droticss socisn Sus insertdo no cu 0 o

9t ~ BNCC
e do formy

BAsVErsaL Gevendo orierter pratias prisegeas euitativas, acessives o Beiatat a0 Atendimento Egueacionsl Especiatzado

g combete & immidasse SIROMECEa (utyng) 8 visténeia PECAL IM8gra0 am todas oy Emos Farmatuos

e S R

Escolas: £, M. Da. Xavier Lisboa; E. m, Feancisco Jilio dos Santos

Eixo: Atividades Integradoras o Complementares
Carga Hordria Didria: 4h15 (g

Carga Horaria Semanal:

N2 de semanas Jetivas: 30 semanas (abril dezembro),

{Ensino Regular) 3h {Atividades Complementar-
15h [Atividade Complementar. Tempo Integral)

Tempo Integral)

Total Anual: 450n {Atividage Complementar- Tempo integral}.

Alunes atendidos: 3%, 4% ¢ S%anps do Ensing Fundament,

f_’:,;:/ecrfz T é«;\q,

Eixos fermativos A/S
1- Autonomia no Cotidiano 5
(Transicio / organizagio / {10 min.)
higiene)
2- Arte/Movimento 5
{50 min)
3- Oficina de Estimulagio 10
Cognitiva {60 min)
Total 30

Observagdes Técnicas

s A/S= Aulas semanais
*  H/A = Horas Anuais

/¢

IRSEEToF Escolar
T

MASP: 12470217

i juridi i idade.
i icidade, validade juridica e integrida
igital te conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticida
Didrio Oficial assinado digitalmente

al- Anos Iniciais

Matriz Integrada ~ Areas Tematicas e Distribuigdo

H/A (60 Descricio
min)
25h Diretionado  ag desenvolvimenta da autorregulacio, responsabilidade, higiene pessoal,

alimentaclo, organizacho pessoal e da vida didria, promovendo competéncias socioemocionais e
fortalecimento da convivéncia,

Direcionade a misica, teatro, artes visuais e manifestacdes culturais locals, com 0 objetive de
estimular criatividade, expressdo oral e corporal,

Estruturada com ba 5€ N0s principios da ginastica cerebral o das neurociéncias, envolvendo os pilares
da novidade, da variedade e do grau de desafio progressivo, Suas atividades tém como foco o
desenvolvimenta das Mittiplas Inteligéneias, promovendo o fortalecimento das funcdes cognitivas,
das habilidades soticemocionais, da atencdo, da memdria, da criatividade e da autonomia dos

estudantes, de forma lidica, intencional e adequada a faixa etéria

Itajubd, 22 de abril de 2026 e

T
Secretdrio de Educa¢do

\r?)
o
s
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/) LR
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REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAJUBA
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
MATRIZ CURRICULAR - ANO 2026

FUNDAMENTAGAO: |
|
’ 3. Fundamentada nos principios da Base Nacionat Comum Curricutar {BNCC), da Lei e Diretrizes Basesda Ecucacio Nacional (Letn®9.39¢/19%6) e do Plano Nacional de Educacao(Lein® 15.388/2026) |
© Educacao em Tempo Integral no Brasil, Lei n° 14 64072023 |
Decreto Municipat N° 1 1.267/2025 que instiui 3 Politica de Educagio em Tempo Integral no ambite do Municipio de 13juba-MG. |
Politica De Educagiio Em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de ItajuddMG, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais: “Escola que Acolhe, Forma e Transforma", |
Preparagio Basica para o Trabalho, Aspectos da Vida Cidada: serso oferecidos articulados 2 todas as dreas de conhecimento.
O Eixo Farmativo Corporal e Emacional, com 05 méduios semanais ge 60 minutes cada sera ministrado por professor especializado. i
O Eixo Formativo Linguagens, com 02 moduies semanais de 80 Minutos serd ministrado por professor especializads, |
Educacio Para o Consumo: Lei Estadual n* 12.909/98 de 24/06/98, integrado a0 Eixo Formative Cidadania, Si e Educagdo E;
Educacdo Ambiental: Lei Federal n* 9 795/99 Ce 2704199, integrade ao Eixo Formativo Cidadania, S E Ei
Higiene Bucal: Lei estadual n* 13.802/00, de 27112700, integrado ao Eixo Formativo Autonomia no Cotidiano.
. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas: Lei Federal n* 11 845/08; Resolugao SEE ne 1 159/08, de 16/07/08, Integrada ao Eixo Formativo Artistico e Cultural
. Direito das Criancas ¢ dos Adolescentes: Lej Federal n® 11,525/07 de 25/09/2007 e Resolusiio 0 SEE n° 1.307/09, de 27/03/09, integrado ao Eixo Formativo Cidad , S eEl
Empreendedora/financeira

22CPNO N AL
R3OPNP o

|
12. Ensino da Misica: Lej Federal n® 11.769/08, de 18/08:08. integrado ao Eixo Formativo Artistico e Cultural |
13. Educagso Alimentar e Nutricional da Escola: Lei Federal n* 11,947, de 16/06/09. Lei Estadual n° 15, 072 de 05/04/94 @ n* 18.372 de 04/09/09, Integrado ao Eixo Formative Autonemia no Cotidiana '
4. Educagio Para o Trinsito e Estudo sobre os Simbolos Nacionals: conforme Lei n* 12472 de 01/09/11 integrado ac Eixe Formativo Cidadania, Sustentabilidade e Educagio
Empreendedoraffinancaira
15. Semana de Educagdo para Vida: instituida peia Lei Federal n° 11.988/09, integrado ao Eixo Formative Cidadania, S & Educagdo &
18. Empreendedorismo integrado a0 Eixo Formative Cidadania, S i e Educaclo &) ceira
17. A BNCC da Computagio: complemento 4 BNCC, estabelecido pela Lein® 14 53212023 (Politica Nacional de Educacdo Digital), fegulamentado pelos Pareceres CNE/CEB n° 212022 ¢ Resolucso |
CNE/CEB n® 1/2022, que introduz os. conteudos e as competéncias. de Cultura Digital, Mundo Digital & Py Ci para a Edi Bésica sera integrado ac Eixo Formativo Digitat &
tecnolégico
| 18. Os Temas Transversais fundamentam.se na Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 ¢ 206), na Lein® 9, 394/1996 ~ LD8 (ans. 2°.3°.22,26e27) e na Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Que
) onentam 2 formagio integral do estudante, o exarcicio da cidadania, o respeio a diversidade e 2 articulagdo entre educacdo. trabalho e praticas sociais. Sua insercdo no curriculo ocorre de forma
ntegrada e interdisciptinar

{ 19. Educagio Especial Inclusiva como . devendo onentar priticas 9 i i e a0 A Eq E 7
! Quando necessarno “
i 20. Lein®3.670/2025: Foca na instituicdo e inclusdo do programa de combate 2 intimidacao sistematica (bullying) e vioiéncia escolar, integrado ao Eixo Formative Cidag: . Si e E 3o |
: = ira @ Autonomia no Cotidiano {
L

Tt o
INSPETORA ESCOLAR
MASP: 12¢ 7021-7

Escolas: . M. Prof? Isaura Pereira; E. M. Francisco Pereira Coutinho ~ CAIC; CIEM Desembargador Pereira Rosa; CIEM Prof? Geralda Ceravolo; E. M. Padre
Donato; E. M. Santo Agostinho.

Eixo: Atividades Integradoras e Complementares.

Carga Hordria diaria: 4h15 (Ensino Regular) 5hs0 {Atividade Complementar — Tempo Integral).

Carga Hordria Semanal: 20 aulas de 60 min e 10 aulas de 55 min, totalizando 30 aulas semanais.

Ne de semanas letivas: 37 {fevereiro a junho e 3gosto a novembro).

Total Anual: 1.079h10min,

Alunos atendidos: 32, 42 ¢ 5%anos do Ensino Fundamental- Anos Iniciais

Matriz Integrada ~ Areas Teméticas e Distribui¢io

Eixos formativos A/S  H/A (60 Descrigdo
min)
1- Autonomia no Cotidiano/ Tarefa *10 339h10m Direcionado ao desenvolvimento da autorregulagdo, responsabilidade, higiene pessoal,
Escolar Organizagdo pessoal e autonomia nas atividades escolares e da vida didria, promovendo
competéncias socioemocionais e fortalecimento da convivéncia.

2- Corporal e Emocional S 185h Direcionado a praticas corporais, iniciagdo esportiva, danga, jogos cooperativos e
estratégias de regulagdo emocional, promovendo satde, trabalho em equipe, empatia e
comunicagdo nio violenta.

3- Artistico e Cultural 3 111h Direcionado a musica, teatro, artes visuais e manifestagdes culturais locais e regionais,
com o objetivo de estimular criatividade, expressio oral, corporal e cooperacdo através
de improvisagdes e dramatizagdes, protagonismo estudantil, sensibilidade estética e
ampliacdo de repertério cultural, sempre estimulando a criatividade.

4- Cidadania, Sustentabilidade e 3 111k Direcionado a compreensdo da ética, da educacdo ambiental e no¢des de

sensibilizacdo ecolégica, sustentabilidade e a¢des praticas sobre.meio ambiente,
Cldimora Ribeirg da Ly

INSPETORA ESCOLAS - Nahis s
HASP: 12470217 L2, b @ﬁ

Ponion 1 K

Educagdo empreendedorismo responsavel, voltado ao desenvolvimento de consciéncia social,
Empreendedora/financeira responsabilidade ambiental, valores democréticos, protagonismo  comunitério, &« \
\N\ 4

oL o e 1a.068, de i icidade, validade juridica e integridade.
igital te conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade,
Didrio Oficial assinado digitalmente .
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5- Digital e Tecnolégico > 7an

6- Cognitivo e Criativo 5 185

7- Linguagens (Lingua Portuguesa e 2 74h

Inglés)

Total 30

Observacdes Técnicas

s A/S = Aulas semanais
¢ H/A = Horas Anuais com duracdo de 60 minutos
e *Aulas de 55 min.

r

Cidimara Ribeiro 4 pr

INSPETORA E 2
MASP: 12470217
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Estruturado em torno de robdtica educacional, pensamento computacional e uso
responsavel das midias digitais, promovendo competéncias digitais, resolu¢do de
problemas e letramento tecnolégico em consonéncia com a BNCC. Uso ético, seguro e
criativo das tecnologias da informacdo e comunicagio.

Voltado & estimulagdo cognitiva, jogos légicos, leitura ativa e resolug3o de problemas, com
foco no desenvolvimento de atencdo, memodria, raciocinio ldgico, linguagem e
pensamento estratégico, por meio de metodologias ludicas e aprendizagem ativa.
Raciocinio Iégico e resolucdo de problemas por meio de jogos.

Destinado ao fortalecimento da competéncia leitora, ampliagdo do repertério literdrio e
desenvolvimento comunicativo em Lingua Portuguesa e Inglés basico, contemplando as
quatro habilidades linguisticas: ouvir, falar, ler e escrever.

1.07%h10m

Itajuba, 05 de fevereiro de 2026.

\ -
(N

Secretério de Educacgo

ey

REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAJUBA

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

FUNDAMENTAGAO:

igiene Bucal: Lei estadual n® 13, 802/00. de 27/12/00,
- Ensino da Mdsica: Lei Federal n* 11
- Educacso Alimentar e Nutricional da

Os Temas Ti

integrada e interdisciplinar,

- Decreto Municipal N° 11 367/2025 que institui 3 Politica de Educagao em Tempo integral no ambdita do Municipio de Itajubs-MG.
- Politica De Educacio Em Tempo Integrat da Rece Municipal de Ensino de 1ajuba/MG, Educacaa Infantil e Ensino Fundamental - Anos taicisis:
Integrade ao Eixo Formative Autonomia no Cotidiana ‘
768108, de 18/08/08, integrado 20 Eixo Formativo AnesMavimento, |
Escola: Lei Federal n* 11,947, de 18/06/09,
17- Semana de Educagiic para Vida: instituida pela Lei Federal n° 11.988/09, integrado em todos os
f na Federal de 1988 (arts. 205 ¢ 205). n3 Lei n° 9.394/1996 ~ LD (arts. 2°, 3%, 22, 26 € 27) & na Base Nacional Comum Curricular ~ BNCC
; Que orientam a formagao integral do estudante, o exercicio ¢a cidadania, o respetto 4 diversidade e a anticulago entre educacio, trabalho e praticas sociais Sua insercao no curriculo ocorre de forma |

MATRIZ CURRICULAR - ANO 2026

(BNCC). da Let de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei n° 9.394/1996) & do Plano Nacional de Educacdo (Lei n® |
14.640/2023

“E¢cola que Acolhe, Forma o Transforma-,

Lei Estaduain® 15.072 de 05/04/94 e n* 18 372 de. 04/08/09. integrado a0 Eixo Formativo Autonomia no Cotidiano. y

Eixos Formativos

Ed E

Educago Especial Inclusiva
quando necesszrio

como

N
3

Escolas: £. M. Dr. Anténio Salomon
Eixo: Atividades Integradoras e Complementares
Carga Horaria Digria: 4h15 (Ensino Regular)

Alunos atendidos: 3¢, 42

- Lei n® 3.670/2025: Foca na instituicho e inclusdo do programa ce combate 4 intimidagao sister

3h (Atividades Complementar-
Carga Horaria Semanal: 15h (Atividade Complementar-
N¢ de semanas letivas: 30 semanas (abril 3 dezembro).
Total Anual: 450h {Atividade Complementar- Tempo integral).

e 5%anos do Ensino Fundamental- Anos Iniciais

. devendo orientar praticas g ivas, s e a0 A

tica (Dullying) e vicldncia 2scolar, integrado em 10dos os Eixos Formativos.

Tempo integral).
Tempo Integral).

:
7

A=

_—
.
MR RIRIRR 0z [orer NN

INSPETORA ESCOLAR
W""& 7.

MASP: 12470217
)

£
¢ \Sninu, Mo

Municipio de Itajubd - MG

i ici lidade juridica e integridade.
do digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, vali j
Didrio Oficial assinado digitalm .
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Matriz Integrada — Areas Temiticas e Distribuicio

Eixos formativos A/S H/A (60 Descricio
min)
1-Aun?n~omra no C.atidiano 5 25h Direcionado ao desenvolvimento da autorregulagdo, responsabilidade, higiene pessoal, alimentaco, organizacdo
I{'Tr?nsm)ao / Organizagdo / (10 min.) pessoal e da vida didria, promovendo competéncias socioemocionais e fortalecimento da convivénciz.
igiene,
2-Arte/Movimento 4 100h

Direcionado a musica, teatro, artes visuais e manifestacdes culturais locais, com o objetivo de estimular
(S0 min) criatividade, expressio oral e corporal.

3-Oficina de Estimulagio 10 300h Estruturada com base nos principios da ginastica cerebral e das neurociéncias, envolvendo os pilares da novidade,

Cognitiva (60 min) da variedade e do grau de desafio progressivo. Suas atividades tém como foco o desenvolvimento das Mdltiplas

inteligéncias, premovendo o fortalecimento das fungdes cognitivas, das habilidades socioemocionais, da atencdo,

da memdria, da criatividade e da autonomia dos estudantes, de forma ladica, intencional e adequada a faixa etdria.

4- Robdtica | 25h Direcionado para stimular habilidades importantes, como o raciocinio légico; coordenagdo motora; criatividade;
(50 min) autonomia; trabalho em grupo. Além de preparar os 3lunos para o futuro, onde a tecnologia estd cada vey mais
presente.
Total 30 450h

Observagdes Técnicas
* A/S=Aulas semanais

- H/A = Horas Anuais

ltajuba, 22 de abril de 2026,

s

Inspetor Escolar Secretario de Educacio
Cidimara Ribeiro da Luz Laren:
INSPETORA ESCOLAR

MASP: 1247021-7

SAVRASO RO s OM B sravico

REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAJUBA
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
MATRIZ CURRICULAR - ANO 2026

FUNDAMENTAGAO:

|

|

Fundamentada nos principios da Base Nacional Comum Gurricular (BNCC), da Lei de Diret Bases da Educacao N; Lein®© 394/1098) e ¢o Plane Nacional de Educacio (Lein® 15 388:2028) ‘

& Educaclo em Tempo Integral no Brasil, Lei n® 14 6402023, !

Decreto Municipal N® 11.387/2025 que instui a Politica de Educagdo em Tempo Integrai no ambito 4o Municipio de ltajuba-MG l

Politica De Educacio Em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Majubd/MG. Educaclio Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais: “Escola que Acolhe, Forma e Transforma®. i
Higiene Bucal: Lei estadual n* 3.802/00, de 27/12/00, integrado ao Eixo Formativo Autonomia no Cotdiano,

i eira e dos Poves Indigenas: Lei Federal n* 11.845/08: Resolucdo SEE no 1 158708, de 18/07/08 integrada 30 Eixo Formativo Capoeira )

Ensino da Masica: Lei F. ederal n* 11,789/08, de 18/08/08, integrado a0 Ebxo Fermativo Artes Integradas.

Educagao Alimentar ¢ Nutricional da Escola. Lei Federal n* 11.947, g 16/06/09, Lel Estadual n® 15.072 ¢ 05004792 e n* 18 372 de 04/09/09, integrado ac Eixo Formative Autonomia no Cotidianc. {

Educacso para o Transito e Estudo sobre os Simbolos Nacionais: conforme Lei n® 12,472 da 01/09/11 - integrado ao Eixo Formativo Educagdo Patrimonial I

Semana de Educagso para Vida: instituida pela Lei Federal n° 11 988109, integrado em t0dos os Eixos Formatives i

T is fi i

|

|

{
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. Os Temas na Consti Federal de 1988 (ants. 205 ¢ 206). na Lei n° $.394/1906 — LDB(ans 29, 3° 22 26 ¢ 27) e na Base Nacional Comum Curricular - BNCC, que H
| onentam a formagao integrai do estudante, o exercicio da cidadania, o respeito a diversidade e a articulagdo entre educacdo, trabalno e praticas sociais. Sua insercdo no curriculo ocorre de forma
, integrada e interdisciplinar.
| - Educagso Especial Inclusiva ida como . devendo orientar praticas g . acessiveis e aoA & E
| Quando necessario.

12. Lein®3.670/2025: Foca na instituicao ¢ inclusdo do programa de combdate a intimidacao sistematica (Bullying) e violencia escolar, integrado em tedos os Eixos Formativos

|
|

Escolas: E. M. Francisco Julio dos Santos (2%ano); E. M. Dr. Xavier Lisbéa (22ano); E. M. Francisco Pereira Coutinho - CAIC (22ano ¢ 52 ano); E. M. Ana \
Junqueira Ferraz {Ano Bom) Zona Rural (32, 42 ¢ 52 anos) ; E. M. Coronel Silvestre Ferraz (42 e 52 ano) Zona Rural; E. M. Desembargador Francisco Pereira

Rosa (3¢, 42 ¢ 5¢ ano); E. M Santo Agostinho.

Eixo: Atividades Integradoras e Complementares

Carga Hordria Diaria: 4h15 (Ensino Regular) 3h15 (Atividades Complementar- Tempo Integral).

Carga Hordria Semanal: 16h15 (Atividade Complementar- Tempo Integral). (>1

N¢ de semanas letivas: 28 semanas (maio a dezembro). [r‘a’v'ma'“\l";ﬁﬁ :
Eimarg il 1y

Total Anual: 455k (Atividade Complementar- Tempo Integral). INSPB';ORA ESCOLA

MASP: 1247021.7

Municipio de Itajubé - MG

i juridi i idade.
i icidade, validade juridica e integrida
igital te conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticida
Didrio Oficial assinado digitalmente co
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Matriz Integrada - Areas Temdticas e Distribuigso

Eixos formativos A/S  H/A {60 Descri¢do
min)
1- Autonomia no Cotidiano 5 * 3Sh Direcionado ao desenvolvimento da autorregulagdo, responsabilidade, higiene pessoal, organizagdo
(Transicso 7. organizacio pessoal e da vida didria, promovendo competéncias socioemocionais e fortalecimento da convivéncia.
/ higiene)

2- Basquete 2 56h Desenvolvimento de atividades sistematicas de basquete educacional, com foco na iniciagdo esportiva,
aprimoramento motor, trabatho em equipe, disciplina, respeito as regras, cooperacdo e promocao da
saude,

3- Capoeira 1 28h A capoeira sers desenvolvida como prética educativa integradora, articulando movimento, cultura,

expressdo corporal e convivéncia, com énfase na Cultura Afrodescendente. A proposta contempla
atividades voltadas ao desenvolvimento da motricidade ampla, coordenacdo motora, equilibrie,

e musicalidade, bem como o fortalecimento de valores como respeito, cooperacio, disciplina,
pertencimento e identidade cultural, valorizando as contribuicdes da Cultura Afrodescendente paraa
formag3o da sociedade brasileira.

4- Educaco Patrimonial 1 28h AcBes educativas voltadas 3 valorizacdo do patriménio histérico, cultural e artistico local e regional
associadas a praticas de express3o artistica, estimulando identidade cultural, criatividade, senso de
pertencimento e preservacdo da memoéria coletiva.

5- Artes Marciais (Judé) 2 56h Desenvolvimento da prética das artes marciais com abordagem educativa, priorizando disciplina,
autocontrole, respeito, fortalecimento fisico e emocional, além da formacio ética dos estudantes.

6- Artes Integradas 3 84h Desenvolvimento de atividades artisticas integradas, incluindo musicalizagdo, criagdo de coreografias,

(Danga, Teatro, Musicalizagdo) jogos teatrais, expressio corporal e adaptagdes de cléssicos da literatura infantil, promovendo

criatividade, comunicagio, sensibilidade artistica e moltiplas formas de express3o.
4
Ly
CHlimanT B2 e e, bk

INSPETORA E5Co) 47 s
MASP: 1247071.7

7- Cinema 1 28h UtilizagZo do cinema como ferramenta pedagdgica para o desenvolvimento educacional integral, por

escrita.
Arte/ Movimento ou 5 140h - Direcionado a musica, teatro, artes visuais e manifestacdes culturais locais, com o objetivo de
Reforgo Escolar estimular criatividade, express3o oral e corporal.

- Trabalho voltado a recomposicdo de aprendizagem.
Total 20 455h

Observacdes Técnicas
e A/S = Aulas semanais

* H/A = Horas Anuais com durag3o de 60 minutos
*  *15min.

Itajubd, 22 de abril de 2026.

Secretario \d\ Ed)x 5 S S
ecretario de ucacao <

INSPETORA LAR

MASP: 12470217 )

oL o e 1a.068, de i ici alidade juridica e integridade.
digital te conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, v j
Didrio Oficial assinado digitalmen .
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B e REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAJUBA
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
MATRIZ CURRICULAR - ANO 2026

| FUNDAMENTAGAO:

| 1. Fundamentada n0s principios da Base Nacional Comum Curricutar {BNCC), da Lei de Diretrizes e Bases ga Educacéo Nacional (Lei n® 9.394/1996) e go Plano Nacional de Educacso (Lei n®
| 15.388/2026) & Educacdo em Tempo Integral no Brasit, Lein® 14 64072023

Educac#o Alimentar o Nutricional da Escola: Le: Federaln® 11,947, de 16/06/09, Lei Estadual n° 15 072 de 05104194 & n* 18.372 de 04/09/09, integrado ao Eixo Formativo Autonomia no Cotidiano.
Semana de Educacao para Vida: Instituida pefa Lei Federal n° 11 988109, integrado em todos os Eixos Formativos
Os Temas T fu na Cq cd0 Federal de 1988 (ants. 205 & 208). na Lei n® 9.394/1006 — LDB farts. 2°,3°, 22, 26 ¢ 27) e na Base Nacional Comum Curricutar - BNCC,
Que orientam a formagdo integral do estudante, o exercicio da cidadania. o respeito a diversidade e a articvlagdo entre educacdo, trabatho e praticas sociais. Sua Insergdo no curriculo ocorre de forma
integrada e interdisciplinar

9. Educagio Especial Inclusiva come i . devendo orientar praticas ped; ;S iveis e a0 ta E E:

Quando necessaric.
| 1C. Lei n® 3.670/2025: Foca na instituiclo e inclusao 9o programa de combate & intimidacao sistematica (bulying) e violéncia escolar, integrado em todos os Eixos Formativos. i

Escolas: E. M. Alcides Faria (Zona Rural)

Eixo: Atividades Integradoras e Complementares

Carga Horaria Diaria: 4h15 (Ensino Regular) 3h (Atividades Complementar- Tempo Integral)
Carga Horéria Semanal: 15h (Atividade Complementar- Tempo integral)

N2 de semanas letivas: 38 semanas (mar¢o 2 dezembro)

Total Anual: 474h20 (Atividade Complementar- Tempo Integral)

Alunos atendidos: 1¢, 22, 39,42 e 52 3nos
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INSPETORA ESCOLAR
MASP: 1247021-7

SOVERNO KEFI0E SOW BV Axavich

Matriz Integrada — Areas Temiticas e Distribuigdo

Eixos formativos A/S H/A (60 Descrigdo
min)

1- Autonomia no Cotidiano S 158h20m  Direcionado ao desenvolvimento da autorregulagdo, responsabilidade, higiene pessoal,
(Transigio / organizagdo / alimentagdo, organizagdo pessoal e da vida didria, promovendo  competéncias
higiene) e Tarefa Escolar socioemocionais e fortalecimento da convivéncia,

E orientacdo pedagégica voltadas as tarefas escolares disrias.

2- Arte (Musicalizac3o) 3 95h Direcionado a musica, artes visuais e manifestagdes culturais locais, com o objetivo de

estimular criatividade, express3o oral e corporal.

3- Oficina Pedagégica de S 158h Trabalho direcionado a iogos pedagégicos, oficina de leitura e interpretacdo de texto.
Portugués e Matematica

4- Iniciagdo Esportiva 2 63h Trabalho com iniciagdo esportes de diferentes esportes como: Voleibol, Handebol,

Basguetebol, Atletismos, entre outros.
Total 15 474h20m

Observagdes Técnicas

*  A/S = Aulas semanais
* H/A = Horas Anuais com duracdo de 50 minutos,

_— \ &
i A2
Vnsm«alar Secretdrio de Educacio
Cidimara Ribeiro da Luz Loren
INSPETORA ESCOLAR
MASP: 1247021.7

oL o e 1a.068, de i ici alidade juridica e integridade.
digital te conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, v j
Didrio Oficial assinado digitalmen .
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REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAIUBA
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
MATRIZ CURRICULAR - ANO 2026

{- 4

15.388/2026) e Educago em Tempo Integral no Brasil, Lein® 14 84012023,

COENO O AL

A BNCC da C

4 BNCC,

| FUNDAMENTAGA |

Fundamentada nos principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), da Lei de Diretrizes o Bases ca

Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996) & do Plano Nacional de Educagao (Lei n® |

Decreto Municipal N° 11 36712025 que institui a Politica de Educasio em Tempo Integral no ambito do Municipio de Ntajuba-MG
Politica De Educagao Em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de. MajubaMG, Educacao Infanti e Ensino Fundamental - An,
Higiene Bucal: Lei estadual n* 13.802/00, de 27/12/00, integrado ac Eixo Formative Autonomia no Cotidiang

Educacdo Alimentar o Nutricional da Escola: Lei Federaln® 11,947, de 16/06/08, Lei Estacual n® 15072 de 05/04/94 & n* 18.37;
Semana de Educacdo para Vida: instituida pela Lei Federal n® 1 1.988/09, integrado em todos os Eixos Formativos

Educacéo Para o Consumo: Lei Estadual n* 12.909/96 de 2410698, integraco ao Eixo Formativo Ciéncias e Natureza ’
Educacso Ambiental; Lei Federal n* 9.795/69 de 27104199, integrado a0 Eixo Formativo Educaciio Ambiental, |

08 Iniciais: “Escola que Acolhe, Forma e Transforma®,

2 de 04/08/09, integrado ao Eixo Formative Autonomia no Catidiano

pela Lei n° 14.533/2023 (Politica Nacional de Educacio Digial), reguiamentade pelos Parecares CNE/CEB n® 2/2022 & Resolugie |

CNE/CEB n° 1/2022, que intreduz os conteddos e as competéncias de Cultura Digital, Mundo Digital e Pensamento Computacional para a Educacio Basica sera integrado ac Eixo Formativo Cultura

| Digital
. Os Temas T fi

)

na Cs

integrada e interdisciplinar
Educagao Especial Inclusiva

como
quando necessario.

Escolas: £. M. Coronel Silvestre Ferraz (Zona Rural).
Eixo: Atividades Integradoras e Complementares.

. devendo orientar praticas

G40 Federal de 1988 (arts. 205 e 206), na Lei n® 9.394/1996 ~ LOB (ants. 2%, 3°, 22, 26 & 27) e na Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
Que orientam a formaclo Integral do estudante, o exercicio da cidadania, o respeito 3 diversidade e o articulacao entre educacio trabalho e praticas sociais. Sua Inserclio no curriculo ocorre de forma |

Q ¢ e acA E f

Lei n® 3.670/2025: Foca na instituicdo e inclusdo do programa de combate a intimidacao sistematica {bullying) e violénca escolar, integrado em todos os Eixos Formativos.

Carga Horéria Diaria: 4h1s {Ensino Regular} 3h30 (Atividades Complementar- Tempo Integral),
Carga Hordria Semanal: 17h30 (Atividade Complementar- Tempo Integral).

Ne de semanas letivas: 28 semanas (maio a dezembro).
Total Anual: 490h (Atividade Complementar- Tempo Integral).

Alunos atendidos: 12,22 e 32 ano do Ensino Fundamental -Anos Iniciais 4

Gaviuako sriay s o semvicn

21»
Efdimam Lorena

INSPETORA ESCOLAR
MASP: 12470217

Matriz Integrada ~ Areas Tematicas e Distribuigdo

Eixos formativos A/S H/A (50
min)
1- Autonomia no Cotidiano 5 70h
(Transi¢do / organizagdo / (30min)
higiene) e Tarefa Escolar
2- Arte / Empreendedorismo 3 70h
3- Oficina Pedagdgica de 3 70h
Portugués
4- Oficina Pedagégica de 3 70h
Matemitica
5- Educacdo Ambiental 3 70h
6- Ciéncias e Natureza 3 70h
7- Cultura Digital 3 70h
Total 23 490h

Descri¢do

Direcionado ao desenvolvimento da autorregulagdo, responsabilidade, higiene pessoal,
alimentagdo, organizacdo pessoal e da vida didria, promovendo competéncias
socioemocionais e fortalecimento da convivéncia.

E orientagdo pedagdgica voltadas as tarefas escolares diarias.

Direcionado a artes manuais e manifestacdes culturais locais, com o objetivo de estimular
criatividade e 0 empreendedorismo.

Trabalho direcionado a jogos pedagégicos, tarefas escolares, oficina de leitura e alfabetizac3o.

Trabalho direcionado a jogos pedagdgicos para estimulagdo do raciocinio logico-matematico
e tarefas escolares.

Responsabilidade ambiental, protagonismo comunitdrio,  sensibilizacio ecoldgica,
sustentabilidade e acdes praticas sobre meio ambiente: criagdo e manuten¢do da horta
escolar EducaAtiva; compostagem e reaproveitamento de residuos orgdnicos; estudo sobre
reciclagem e coleta seletiva

Estimulac3o da curiosidade, pensamento cientifico e investigac3o; promogdo do autocuidado
e qualidade de vida; desenvolvimento do respeito e conhecimento sobre a vida.

Desenvolvimento das competéncias digitais basicas, pensamento critico sobre o uso das
tecnologias e praticas colaborativas no ambiente digital, promovendo a autoria, seguranga e
criatividade nos meios digitais: Familiarizagdo com Tecnologias Digitais; Leitura, Pesquisa e
Navegacdo Segura; Produgdo Digital e Criatividade; Comunicacio e Colaboracdo Online (com .- ~
mediac3o); Pensamento Computacional e Jogos Digitais Educativos.

- <
Cidimara Pibeiradiiuz Lorens
INSPETORA ESCOLAR
MASP: 12470217

=
?
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5. Objetivos da Educagdo em Tempo Integral

Sdo objetivos da Educagdo em Tempo Integral:

e Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observancia a meta 6 estabelecida
pela lein? 15.388, de 14 de abril de 2026 - Plano Nacional de Educacdo e o Plano Municipal
de Educacdo;

® Ampliar as oportunidades de acesso & educacdo de qualidade aos estudantes da rede
municipal de ensino por intermédio da jornada escolar integral, alinhada as atuais
demandas;

® Promover a equalizagdo de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada
de tempo integral;

® Melhorar a qualidade da educagio b3sica publica, elevando os resultados e assegurando
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes;

e Contribuir para a melhoria da aprendizagem através da ampliacio do tempo, do espaco, e
das oportunidades educativas;

® Oportunizar tempo e espago para livre criagdo e difusdo de suas culturas, valorizar e
reconhecer saberes, fazeres e sentimentos expressados por meio do universo simbdlico e
artistico;

e Contribuir para a redugdo da evasdo, da reprovagdo, da distor¢io idade/ano, mediante
acdes pedagdgicas que favoregam o desenvolvimento integral dos sujeitos;

e Contribuir para o enfrentamento dos vérios desafios que criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade vivem, consequentemente, a melhoria continua da qualidade
da aprendizagem e do bem-estar dessas criancas e jovens conforme previsto no Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente em seu artigo 52 e Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional;

® Promover a aproximagdo entre a escola, as familias e as comunidades, mediante atividades
que visem a responsabilizag3o e a interacio com o processo educacional, integrando os
equipamentos sociais e comunitarios entre si e a vida escolar;

® Promover a cultura de paz e n3o violéncia no cotidiano escolar e nos espagos comunitarios,
bem como minimizar os impactos da vulnerabilidade social.

® Promover a articulagdo entre a escola, a comunidade e as familias, assegurando o
compromisso coletivo com a construgdo de um projeto educacional coletivo;

e Ampliar o indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB tanto no componente de
fluxo quanto no de proficiéncia e os resultados da avaliagdo da alfabetizag3o.

6. Carga horaria de funcionamento da Educagdo em Tempo Integral W

Atualmente, ano letivo de 2026, a Rede Municipal de Ensino de Itajubéa oferta Educacdo Integral em
Tempo Integral em todas as unidades de Educagdo Infantil que atendem criancas de 0 a 3 anos, com

*
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jornada didria de 9 (nove) horas, conforme organizagdo curricular estabelecida na respectiva Grade
Curricular.

No Ensino Fundamental, a Educagdo Integral em Tempo Integral é ofertada em 12 (doze) unidades
escolares, observadas diferentes formas de organizagdo da jornada: 6 (seis) escolas possuem turmas com
carga hordria diaria de 10h05 (dez horas e cinco minutos) e 9 (nove) escolas possuem turmas com carga

horéria diéria de 7h15 (sete horas e quinze minutos), em conformidade com as respectivas organizagdes
curriculares.

Para o ano letivo de 2027, esté prevista a ampliagdo da oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral
no Ensino Fundamental, com a criagdo de aproximadamente 150 (cento e cinquenta) novas matriculas,
mediante parceria com organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, observados os principios,
procedimentos e requisitos estabelecidos pela Lei Federal ne 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais
normas aplicdveis. A expans3o deverd integrar o planejamento da Politica Municipal de Educac¢io Integral
em Tempo Integral, considerando a demanda educacional, a capacidade de atendimento da rede, a
organizagdo curricular, a infraestrutura disponivel e as condices pedagdgicas e financeiras necessarias a
garantia da qualidade da oferta.

7. Alimentagio Escolar

Os alunos que permanecem na Educagdo em Tempo Integral na escola por 9h e 10h recebem 05 refeicdes
diarias balanceadas e nutritivas, de acordo com os parametros do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE) e com a complementacdo do municipio, sob a orientagdo e coordenagdo da nutricionista
da rede municipal de ensino.

Os alunos que permanecem na Educacdo em Tempo Integral na escola por 7h15 recebem 04 refeigbes
didrias balanceadas e nutritivas, de acordo com os parametros do Programa Nacional de Alimentacio
Escolar (PNAE) e com a complementacdo do municipio, sob a orienta¢do e coordenagdo da nutricionista
da rede municipal de ensino.

Os espacos e periodos destinados 3 alimentagdo dos estudantes serdo um momento para formac3o de
hébitos alimentares sauddveis, de higiene pessoal e ambiental, com o objetivo de desenvolvimento da
autonomia e da responsabilidade dos individuos no cuidado com a satide. Também visa a socializagdo e
interacdo entre todos.

8. Matricula
Para participar do projeto, o aluno teréd que atender aos seguintes requisitos:
a) Estar devidamente matriculado e frequente em uma turma regular da Rede Municipal;
b) Matricular-se e frequentar turmas das Atividades Complementares de modo a que a soma da

carga hordria regular de um aluno, somada 3 carga horaria das atividades complementares em \
que ele esteja devidamente matriculado e frequente seja de 7h/dia, ou 35h/semanais. X
o rq&x/“\

¢) No ato da matricula, o pai, a mde ou o responsavel legal pelo estudante devers assinar o Termo
de Compromisso para Matricula na Educacdo em Tempo Integral, formalizando a a 0a s
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jornada ampliada. Em caso de solicitacdo de desligamento, o responsdvel legal dever4 assinar
0 respectivo Termo de Desligamento, formalizando a saida do estudante e possibilitando a

disponibilizacdo da Vaga para outro estudante, conforme os critérios estabelecidos pela Rede
Municipal de Ensino.

9. Avalia¢io da aprendizagem

A avaliagdo deve ser concebida €omo um instrumento para fornecer informacgdes sobre o processo de
ensino/aprendizagem e do desenvolvimento cognitivo, tanto para o professor analisar os resultados de
seu trabalho, quanto para o estudante verificar seu desempenho.

A avaliagdo da aprendizagem na Educacdo Infantil ser4 realizada mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de promogdo, mesmo em se tratando de acesso ao Ensino
Fundamental. Tendo a dimens3o formadora, com acompanhamento do processo continuo de
desenvolvimento da crianga e da apropriacdo do conhecimento, tornando-se o suporte para a acao
educativa.

A avaliacdo e o acompanhamento serdo realizados por meio de relatérios mensais elaborados pelas
entidades sem fins lucrativos responsaveis pela execucio dos servicos e dos profissionais contratados pela
SEMED. Os relatdrios deverio apresentar informagdes e analises referentes a0s seguintes aspectos:
quantidade de alunos atendidos; qualidade do ensino; frequéncia dos estudantes; utilizagdo de materiais
didatico-pedagdgicos; estrutura fisica; aplicabilidade da Matriz Curricular; registros fotogréficos;
profissionais atuantes; rendimento escolar, entre outros aspectos pertinentes.

10. Gestdo da escola e recursos humanos

Equipe responsavel pelo Programa Tempo Integral - Gestio 2025/2028

CARGO/FUNCAO

Secretério Municipal de Educacdo

Diretora de Educagdo em Tempo Integral

Diretora do Ensino Fundamental

As escolas de Educag¢io em Tempo Integral possuem com os seguintes profissionais contratados por
processo seletivo ou concurso:

QUANTIDADE CARGO/FUNGAO

42 Gestores escolares (Coordenadores, diretores e vice-diretores);
60 Cozinheiros/ Auxiliares de Cozinha;

10 Professores para Oficinas Pedagégicas;

01 Instrutor de Artes

Municipio de Itajubd - MG
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Os instrutores das oficinas € monitores de sala, sio contratos da parceria com organizagdo da sociedade
civil sem fins lucrativos que fazem a prestacdo do servigo, conforme Quadro Curricular supracitado. A
atuagdo das equipes sera orientada pelos principios da colaboragdo intersetorial, do planejamento

participativo e da formacdo continuada, assegurando a coeréncia entre concepgdo pedagdgica e praticas
cotidianas.

11. Parcerias intersetoriais

No desenvolvimento das atividades para a efetivacdo da educacdo integral em tempo integral, a
Secretaria Municipal de Educagdo, atua em colaboragdo/parceria com organizag¢do da sociedade civil sem
fins lucrativos. Como atividades extras também temos as seguintes parcerias: 42 Batalh3o de Engenharia
e Combate de Itajuba com ao Projeto Forga no Esporte — PROFESP; Corpo de Bombeiros com a Projeto
Golfinho, iniciacdo de natacdo como forma de prevencdo de acidentes; e Secretaria de Agricultura com o

Projeto “Hortas EducAtivas”.

12. Recursos financeiros/fisicos e gestao de insumos

VALOR TOTAL DO QUANTITATIVO DIAS DESCRICAO DE | FONTE DO RECURSO
RECURSO DE ALUNOS | LETIVOS INSUMOS
ATENDIDOS
(previsdo 2026)
FUNDEB + VAAR: | 1.814 200 1.433,29 por aluno Custeio: 1.600.000.00
64.700,00
(aproximadamente) Capital: 1.000.000,00
4% para ETI: y
2.600.000,00 (aproximadamente)

‘ ww:u 3

As despesas serdo destinadas 3 manutenc¢do e execucdo das acBes de Educagdo em Tempo Integral,
incluindo contratacgo e pagamento de prestadores de servigos, execuc¢do de parcerias, aquisicdo de
materiais de consumo, recursos pedagagicos, servicos necessarios ao funcionamento das atividades e
investimentos em infraestrutura (incluindo a construcdo de novas unidades e/ou ampliagdo, reformas),
equipamentos e materiais permanentes.

Caso haja complementac¢do com outras fontes, como programas estaduais ou parcerias institucionais, os
valores serdo descritos em planilhas especificas e devidamente registrados no sistema de gestdo
educacional.

13. Acompanhamento e avaliagdo da expansio das matriculas de tempo integral

A Secretaria Municipal de Educacdo acompanhars, anualmente, a partir de 2026, a expansdo das
matriculas na Educagdo em Tempo Integral, visando ao cumprimento da meta estabelecida para o
primeiro quinquénio, correspondente a 35% das matriculas da Rede Municipal de Ensino.

A avaliagdo da Educagio em Tempo Integral serd periddica, mediante reunides com a equipe gestora e
pedagdgica da escola, com registro dos pontos relevantes que possam afetar positiva ou negativamente

s
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integral.

A avaliacdo e o acompanhamento serjo realizados por meio de relatérios mensais elaborados pelas

entidades sem fins lucrativos responsdveis pela execugdo dos servicos e dos profissionais contratados pela
SEMED.

Fluxo Anual de Monitoramento das Metas da ETI para o Primeiro Quinquénio do PNE (2026-2031)

Periodo Etapas Principais Objetivos da Etapa
Janeiro - Andlise dos resultados do ano Avaliar cumprimento das metas, ajustar
anterior estratégias e definir novas metas anuais.
- Planejamento do novo ciclo:
Apresentacdo do regulamento aos
gestores; das oficinas e quadro de
horarios.
Fevereiro/Mar¢o - Matriculas; Acompanhar a expansio das matriculas,

- Apresentacio do Regulamento e
Termo de Ades3o para a comunidade.

infraestrutura e ades3o da comunidade escolar

Abril/Maio - Reunido com a consultoria Minas
Mais para direcionamento das
matriculas no Educacenso (abril);
- Coleta de dados no Educacenso /
SIMEC (maio).

Junho/Julho - Avaliagio do 1° semestre;

Verificar cumprimento parcial das metas (abril)
e aplicar corre¢des necessarias.

Avaliar cumprimento das metas, ajustar

Agosto/setembro

Outubro/novembro

Dezembro

- Atualizagdo do painel de indicadores.
- Estratégias para a manutengdo da
frequéncia.

- Diagnéstico para o ano seguinte;
- Levantamento de vagas, espagos e

orcamento;

- Culminancia das atividades
(novembro).

- Avaliagdo final dos indicadores

- Relatério geral e planejamento do
ciclo seguinte.

14-Consideragdes finais

Aimplantagdo da Educagio em Tempo Integral no municip
na promo¢do de uma politica educacional
desenvolvimento integral dos estudantes. Em u
econdmicas e tecnoldgicas, é imperativo que a
de contelddos, tornando-se um espago vivo
comunitarios e de valorizagdo das multiplas dim
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integ
iario Oficia
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estratégias.

Manter o controle sobre frequéncia, evasao,
atividades e resultados.
- Antecipar decises administrativas e
pedagdgicas para o préximo ano letivo.-
Apresentar a comunidade os trabalhos

realizados durante o ano letivo.

Consolidar dados, elaborar relatérios e definir
metas para o préximo ano.

io de Itajuba/MG representa um passo decisivo
comprometida com a equidade, a qualidade e o
m contexto marcado por répidas transformagées sociais,
escola amplie seu papel para além da mera transmissdo
de formagdo cidadd, de fortalecimento de vinculos
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Inspirados no pensamento de Miguel Arroyo, compreendemos que “a escola de tempo integral é uma
aposta na reinvencdo da escola como territério de direitos” (ARROYO, 2012). Ao articular saberes

Este plano n3o é um ponto de chegada, mas um marco inicial de uma jornada coletiva. Requer o
envolvimento continuo de gestores, professores, estudantes, familias e parceiros sociais. A
Sustentabilidade e a efetividade da proposta dependerio da escuta atenta as realidades locais, da

Assim, reafirmamos que a Educagcdo em Tempo Integral em Itajubd n3o é apenas uma ampliagdo do tempo
escolar, mas uma profunda reconfiguragdo do sentido da escola como espaco de construgdo de futuros
possiveis, de inclusdo e de justica social.

A presente politica devers ser revisada e atualizada anualmente, com base em diagnésticos educacionais
€ sugestdes das escolas, conselhos € comunidades envolvidas.

Considerando que o Municipio de Itajuba se encontra em processo de regularizago e efetiva constituicdo
do Conselho Municipal de Educago, a presente Politica Municipal de Educac¢do Integral em Tempo

Documento assinado digitalmente 'taj u ba’, 30 de Setem bro de 202 6
‘Lb WANDERWILSON CHAVES
g Data: 01/10/2026 12:23:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Wander Wilson Chaves

Secretdrio Municipal de Educagido
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Atos Oficiais

Portarias

R - a

| CAMARA (35) 3629-6400
MUNICIPAL DE pe www.itajuba.cam.mg.gov.br

ITAJUBA P enibh - MG  CEp:37500.030

PORTARIA/CMI N2 124/2026.

O 1° VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 — Autorizar o Presidente da Camara Silvio Cesar Vieira e a assessora Ana
Clara dos Santos Vieira, a viajarem até a cidade de Belo Horizonte: A viagem tem
como objetivo representar a Camara Municipal de ltajubd na celebracdo do
aniversario de 74 anos da Associacio Mineira de Municipios (AMM). A
participacio no evento representa uma oportunidade de fortalecer o
relacionamento institucional com a AMM e demais representantes dos
municipios mineiros, promovendo a troca de experiéncias e o didlogo sobre
assuntos de interesse da administracdo publica municipal. Com previsdo de saida
dia 20/10/26 as 11h e de retorno no dia 21/10/26 as 13h. O veiculo oficial sera
conduzido pelo motorista Sergio Eduardo de Faria.

Art. 22 - Autorizar o pagamento de didrias individuais no valor de R$741,00
(setecentos e quarenta em um reais) correspondentes a 1 diaria, totalizando
R$2.223,00 (dois mil duzentos e vinte e trés reais).

Art. 32- O relatério de viagem deve atender integralmente ao disposto na
Resolugdo n2 1042 /24.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajuba, em 15 de outubro de 2026.

| Ae

Ly,\ EL\GONCALVES

19 Vice-‘Presi\thte

B Municipio de Itajubé - MG
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(35) 3629-6400

MUN'C'PAI. DE www.itajuba.cam.mg.gov.br
lTAJ u BA Praca Amélia Braga, 45 - Centro
Itajuba - MG | CEP: 37500-030

PORTARIA/CMI N2 125/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar o Diretor Administrativo Leandro Albert Nogueira de S3, o
Procurador Geral Gustavo Max de Oliveira o Diretor Financeiro e Orgamentdrio Antonio
Carlos Bernardo e o Controlador Interno Rafael José Manduca de Oliveira, a viajarem
para a cidade de Belo Horizonte: O objetivo da viagem é participar da Xll Jornada de
Contabilidade Publica, promovida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. A
participacdo no evento se mostra apta a contribuir para o aperfeicoamento técnico e
institucional das respectivas areas de atuacdo, bem como para o aprimoramento das
praticas de gestdo, controle, transparéncia e responsabilidade na aplicacdo dos recursos
publicos. Com previsdo de saida dia 18/10/2026 as 13h e de retorno para o dia
22/10/2026 as 01h. O veiculo oficial serd conduzido pelo Procurador Geral Gustavo Max
de Oliveira.

Art. 22- Autorizar o pagamento de diarias individuais no valor de R$2.593,50 (dois mil
quinhentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos) correspondentes a 3,5 diarias,
totalizando R$10.374,00 (dez mil trezentos e setenta e quatro reais).

Art. 32- O relatério de viagem deve atender integralmente ao disposto na Resolugdo n?
1042 /24.

Art. 42- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajuba, em 15 de outubro de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente
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