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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 3030, DE 08 DE outubro DE 2026

Remaneja recursos do orcamento
vigente de 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPIACU, no uso da
atribuicdao que Ihe confere o art.,

da Lei n? 2407 de 23/06/2025 orcamento fiscal e de
seguridade social para o exercicio

de 2026.

DECRETA:

Art.12. Ficam remanejados na forma do anexo deste
decreto, as dotacdes orcamentarias

aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2026

Art.22. A alteracao introduzida pelo presente Decreto
nao implica em abertura de crédito

adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, j& que efetuada dentro dos limites

dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Lei n22407, de 23 de

junho de 2025) e dentro dos valores aprovados para 0s
poderes, 6rgaos e unidades

contemplados.

Art.39, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

GUAPIACU, 08 de outubro de 2026.

CARLOS CESAR ZAITUNE

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro préprio, e em seguida publicado na
forma de estilo no local de costume na mesma data.

VANESSA COSTA MASSAROLI SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO DESIGNADA

DECRETO N2 3030, DE 08 DE outubro DE 2026

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 02 00 ADMINISTRACAO GERAL

Ficha: 28 04.122.0002.2004.0000 GESTAO EM ACOES
POLITICO ADM 10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 03 00 SAUDE

Ficha: 68 10.301.0003.2047.0000 GESTAO EM ACOES
DE SAUDE 30.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PER

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 04 01 EDUCAGAO BASICA

Ficha: 101 12.361.0004.2008.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCAGA 340.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 105 12.361.0004.2008.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCACA 30.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PER

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Segunda-feira, 26 de outubro de 2026

Ano VIl | Edicdo n2 1512A | Pagina 3 de 7

02 04 02 FUNDEB

Ficha: 128 12.361.0004.2017.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCACA 30.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 05 01 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 155 08.244.0005.2009.0000 GESTAO EM ACOES
DE ASSISTEN 35.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO

Ficha: 156 08.244.0005.2009.0000 GESTAO EM ACOES
DE ASSISTEN 60.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PER

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 07 00 CULTURA

Ficha: 173 13.392.0007.2011.0000 GESTAO EM ACOES
CULTURAIS 17.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 09 00 URBANISMO E SERVICOS MUNICIPAIS

Ficha: 227 17.512.0009.1084.0000 GESTAO EM ACOES
DE URBANISM 16.800,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 568.800,00

REDUCOES

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 02 00 ADMINISTRACAO GERAL

Ficha: 30 04.122.0002.2004.0000 GESTAO EM ACOES
POLITICO ADMI -10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 03 00 SAUDE

Ficha: 55 10.301.0003.2047.0000 GESTAO EM ACOES
DE SAUDE -30.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 04 01 EDUCACAO BASICA

Ficha: 95 12.361.0004.1042.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCACA -50.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Ficha: 99 12.361.0004.2008.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCACA -30.000,00

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Ficha: 103 12.361.0004.2008.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCACA -50.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Ficha: 107 12.361.0004.2019.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCACA -10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 110 12.362.0004.2008.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCACA -90.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 113 12.365.0004.2008.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCACA -50.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

Ficha: 118 12.365.0004.2008.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCACA -30.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERM

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 04 03 SERVICOS EDUCACIONAIS

Ficha: 133 12.361.0004.2008.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCACA -50.000,00

Municipio de Guapiagu - SP
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3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 134 12.361.0004.2008.0000 GESTAO EM ACOES
DE EDUCACA -40.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

REDUCOES

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 05 01 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 145 08.244.0005.2009.0000 GESTAO EM ACOES
DE ASSISTENC -35.000,00

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

Ficha: 157 08.244.0005.2009.0000 GESTAO EM ACOES
DE ASSISTENC -10.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERM

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 05 02 FUNDO MUNIC. DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Ficha: 158 08.243.0013.2038.0000 GESTAO EM ACOES
DE ASSISTENC -50.000,00

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 07 00 CULTURA

Ficha: 174 13.392.0007.2011.0000 GESTAO EM ACOES
CULTURAIS -17.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

LOCAL: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 09 00 URBANISMO E SERVICOS MUNICIPAIS

Ficha: 179 15.451.0009.1030.0000 GESTAO EM ACOES
DE URBANISM -16.800,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

TOTAL DAS ANULACOES -568.800,00

DECRETO N¢2 3031, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026 -
LEI N.2443

Abre no or¢camento vigente
crédito adicional suplementar e
da outras providéncias

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um
crédito adicional na importancia de

R$660.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementacao ( + ) 660.000,00

Anulacao

02 02 00 ADMINISTRACAO GERAL

28 04.122.0002.2004.0000 GESTAO EM AGCOES
POLITICO ADMINISTRATIVAS 20.000,00

MANUTENGCAO DA ADMINISTRAGAO GERAL F.R.: 0 01
00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

110 000 GERAL

29 04.122.0002.2004.0000 GESTAO EM ACOES
POLITICO ADMINISTRATIVAS 50.000,00

MANUTENCAO DA ADMINISTRAGCAO GERAL F.R.: 0 01
00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

01 TESOURO

110 000 GERAL

02 04 01 EDUCAGCAOQ BASICA
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101 12.361.0004.2008.0000 GESTAO EM ACOES DE
EDUCACAO 20.000,00

MANUTENCAO DA EDUCACAO F.R.: 0 01 00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

103 12.361.0004.2008.0000 GESTAO EM ACOES DE
EDUCACAO 50.000,00

MANUTENCAO DA EDUCACAO F.R.: 0 01 00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

02 04 02 FUNDEB

126 12.361.0004.2017.0000 GESTAO EM ACOES DE
EDUCACAO 70.000,00

MANUTENCAO DO FUNDEB - OUTROS F.R.: 0 02 00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

262 000 EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS

Anulacao

02 04 03 SERVICOS EDUCACIONAIS

136 12.361.0004.2018.0000 GESTAO EM ACOES DE
EDUCACAO 280.000,00

ALIMENTACAO ESCOLAR F.R.: 0 01 00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

110 000 GERAL

02 05 01 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

148 08.244.0005.2009.0000 GESTAO EM ACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL 30.000,00

MANUTENCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL F.R.: 0 01 00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

156 08.244.0005.2009.0000 GESTAO EM ACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL 90.000,00

MANUTENCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL F.R.: 0 01 00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 07 00 CULTURA

173 13.392.0007.2011.0000 GESTAO EM ACOES
CULTURAIS 50.000,00

MANUTENCAO DA CULTURA F.R.: 0 01 00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

110 000 GERAL

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior
sera coberto com recursos

provenientes de:

Anulacdo:

02 02 00 ADMINISTRACAO GERAL

31 04.122.0002.2004.0000 GESTAO EM ACOES
POLITICO ADMINISTRATIVAS -100.000,00

MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO GERAL F.R. Grupo:
00100

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACA

Municipio de Guapiagu - SP
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01 TESOURO

110 000 GERAL

44 28.843.0000.0002.0000 ENCARGOS GERAIS
-125.000,00

PRECATORIOS E OFICIOS REQUISITORIOS F.R. Grupo: 0
0100

4.6.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

01 TESOURO

110 000 GERAL

02 03 00 SAUDE

59 10.301.0003.2047.0000 GESTAO EM ACOES DE
SAUDE -260.000,00

ATENCAO BASICA F.R. Grupo: 0 01 00

3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRAT

01 TESOURO

301 000 ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos

64 10.301.0003.2047.0000 GESTAO EM ACOES DE
SAUDE -35.000,00

ATENCAO BASICA F.R. Grupo: 0 02 00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

301 000 ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos

02 06 00 MEIO AMBIENTE

167 18.542.0006.2010.0000 GESTAO EM ACOES
AMBIENTAIS -140.000,00

MANUTENCAO DO MEIO AMBIENTE F.R. Grupo: 0 01 00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

110 000 GERAL

Anulacao ( - ) -660.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

GUAPIACU, 08 de outubro de 2026.

CARLOS CESAR ZAITUNE

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro préprio, e em seguida publicado na
forma de estilo no local de costume na mesma data.

VANESSA COSTA MASSAROLI SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO DESIGNADA

DECRETO N¢ 3.032

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispbe sobre a transferéncia do
ponto facultativo alusivo ao Dia
do Servidor Publico, no &mbito da
Administracdo Publica Municipal,
e dé outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARLOS CESAR ZAITUNE,
Estado de SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei, €;

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é
tradicionalmente destinado a comemoracdo do Dia do
Funciondrio PUblico;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de
transferir o ponto facultativo previsto para o dia 28 de
outubro de 2026 para o dia 30 de outubro de 2026;
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CONSIDERANDO a necessidade de organizar o
funcionamento dos érgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal;

DECRETA:

Art. 12 Fica transferido, no ambito da Administracao
Publica Municipal, o ponto facultativo alusivo ao Dia do
Funciondrio Publico, do dia 28 de outubro de 2026 (quarta-
feira) para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira).

Art. 22 Em razao do disposto no artigo anterior, fica
estabelecido que o expediente serd normal no dia 28 de
outubro de 2026, sendo considerado ponto facultativo o dia
30 de outubro de 2026.

Art. 32 O disposto neste Decreto aplica-se aos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, ressalvados
0S Servigos essenciais e aqueles que, por sua natureza, nao
possam sofrer interrupcdo, os quais deverao funcionar
normalmente, mediante organizacdo prépria das
respectivas unidades administrativas.

Art. 42 Caberd aos dirigentes dos 6rgaos e entidades
municipais adotar as providéncias necesséarias para o
cumprimento deste Decreto e para a manutengao dos
servigos essenciais.

Art. 59 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Guapiacu, aos 08 de outubro
de 2026.

CARLOS CESAR ZAITUNE

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro préprio e publicado na forma de
estilo no local de costume na mesma data.

VANESSA COSTA MASSAROLI SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO (DESIGNADA)

DECRETO N¢ 3.033
DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Guapiacu,
alinhada ao Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada e
ao Programa Alfabetiza Juntos SP,
e da providéncias correlatas.

CARLOS CESAR ZAITUNE, Prefeito do Municipio de
Guapiacu, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a legislagao municipal;

CONSIDERANDO os arts. 205, 206 e 211 da
Constituicao Federal e a Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional);

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 15.247, de 31 de
outubro de 2025, e o Decreto Federal n? 11.556, de 12 de
junho de 2023, relativos ao Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 15.388, de 14 de
abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacao;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 68.335, de 20
de fevereiro de 2024, que institui o Programa Alfabetiza
Juntos SP;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular,
o Curriculo Paulista e o Plano Municipal de Educacao

Municipio de Guapiagu - SP
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vigente, observadas as disposicdes aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito
a alfabetizacdo de todas as criancas, com equidade,
acompanhamento continuo da aprendizagem e
recomposicao das aprendizagens;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Guapiacu, a Politica Municipal de Alfabetizacao
de Guapiacu - PMAG, como politica publica prépria,
permanente e integrada as politicas educacionais do
Municipio.

Paragrafo unico. A PMAG tem como finalidade
garantir o direito a alfabetizacdo de todas as criancas até o
final do 22 ano do Ensino Fundamental e promover a
recomposicao das aprendizagens dos estudantes do 32 ao
59 ano que apresentem dificuldades em leitura, escrita e
matemaética, observadas as especificidades de cada etapa
de ensino.

Art. 22 A PMAG observard os seguintes principios: | -
garantia do direito a aprendizagem; Il - equidade, inclusao
e respeito a diversidade; Il - colaboracdo entre Municipio,
Estado e Unido; IV - valorizacao e formagao permanente
dos profissionais da educacao; V - respeito a autonomia
pedagdgica das unidades escolares; VI - gestdo
democratica, transparéncia e participacao das familias e da
comunidade escolar.

Art. 32 S3o objetivos da PMAG: | - assegurar a
alfabetizacdo das criancas até o final do 22 ano do Ensino
Fundamental; Il - identificar precocemente necessidades de
apoio pedagdgico; lll - organizar acdes de recomposicao
das aprendizagens no 32, 42 e 52 anos; IV - aprimorar as
praticas pedagdgicas de alfabetizacdo e letramento; V -
reduzir desigualdades de aprendizagem entre escolas e
grupos de estudantes; VI - fortalecer o acompanhamento
da trajetdria escolar e a articulacdo com as familias.

Art. 42 A implementacao da PMAG observard as
seguintes diretrizes: | - continuidade pedagdgica entre a
Educacao Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental,
respeitadas as caracteristicas préprias da Educacdo Infantil;
Il - planejamento didatico orientado pelo curriculo vigente e
pelas necessidades diagnosticadas; Il - avaliacdes
diagnoésticas e formativas periddicas; IV - intervencdes
pedagdgicas tempestivas; V - atencdo aos estudantes com
deficiéncia e outras necessidades educacionais especificas,
com as medidas de acessibilidade e apoio cabiveis; VI -
cooperacao técnica com o Estado de Sao Paulo e a Unido,
conforme os instrumentos aplicaveis.

Art. 52 A PMAG serd organizada nos seguintes eixos: |
- governanca e gestao da politica de alfabetizacao; Il -
formacdo continuada e fortalecimento das praticas
pedagdgicas; lll - disponibilizacdo e uso pedagégico de
materiais, acervos e recursos didaticos; IV - avaliacao,
monitoramento e recomposicao das aprendizagens; V -
valorizacao, reconhecimento e disseminacao de boas
praticas educacionais.

Art. 62 Caberd a Secretaria Municipal de Educacao
coordenar a PMAG, planejar e orientar sua execugao,
prestar apoio técnico-pedagdgico as unidades escolares,
consolidar indicadores e promover a articulacao com as
instancias estaduais e federais pertinentes.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacao elaborara
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plano de acao periddico para operacionalizar esta Politica,
contemplando metas, estratégias, responsaveis,
cronograma de acompanhamento e indicadores de
aprendizagem.

§ 22 As unidades escolares incorporardao as acdes de
alfabetizacdao e recomposicao das aprendizagens a seus
instrumentos de planejamento pedagdgico, respeitadas a
realidade local e a autonomia pedagdgica.

Art. 72 A formacao continuada dos profissionais da
educacao contemplara professores alfabetizadores, equipes
gestoras e demais profissionais diretamente envolvidos,
priorizando praticas fundamentadas em evidéncias, andlise
de resultados das avaliacdes e planejamento colaborativo.

Art. 82 O acompanhamento da PMAG utilizard
indicadores e evidéncias produzidos pelas avaliagdes
internas da Rede Municipal e pelas avaliacdes externas
oficiais, resguardada a protecdao de dados pessoais dos
estudantes.

Paragrafo unico. Os resultados serdo utilizados para
orientar intervencdes pedagdgicas, apoiar as equipes
escolares, identificar desigualdades de aprendizagem e
aperfeicoar continuamente as estratégias de alfabetizacdo.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Educacao promovera
mecanismos de participacdao e escuta das unidades
escolares, de profissionais da educacdo, de familias e das
instancias de acompanhamento educacional, observadas
suas respectivas competéncias legais.

Art. 10. A PMAG serd implementada de forma
articulada ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e
ao Programa Alfabetiza Juntos SP, respeitadas as diretrizes,
as pactuacdes e as possibilidades técnicas e orcamentarias
do Municipio.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucao deste
Decreto correrdo a conta das dotacdes orcamentarias
préprias, observadas a legislacdo financeira, as
disponibilidades orcamentdrias e as regras aplicaveis aos
recursos vinculados a educacao.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guapiagu, aos 14 de outubro
de 2026.

CARLOS CESAR ZAITUNE

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro préprio e publicado na forma de
estilo no local de costume na mesma data.

VANESSA COSTA MASSAROLI SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO (DESIGNADA)

DECRETO N? 3.034
DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Comité Estratégico
Municipal de Alfabetizacdo de
Guapiacu, no &mbito da
governanca da politica publica
municipal de alfabetizacdo, e da
providéncias correlatas.

CARLOS CESAR ZAITUNE, Prefeito do Municipio de
Guapiacu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

Municipio de Guapiagu - SP
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CONSIDERANDO os artigos 205, 206 e 211 da
Constituicao Federal e a Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n2 11.556, de 12 de
junho de 2023, e a Lei Federal n? 15.247, de 31 de outubro
de 2025, relativos ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 68.335, de 20
de fevereiro de 2024, que institui o Programa Alfabetiza
Juntos SP;

CONSIDERANDO a necessidade de articulacao,
coordenacao, acompanhamento e avaliacdao das acdes
municipais de alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens;

DECRETA:

Art. 1@ Fica instituido o Comité Estratégico Municipal
de Alfabetizacdo de Guapiacu - CEMA, instancia colegiada
de natureza consultiva, propositiva e de acompanhamento,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacao, para apoiar
a governanca da politica municipal de alfabetizacao e das
acdes vinculadas ao Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada e ao Programa Alfabetiza Juntos SP.

Art. 22 O CEMA tem por finalidade contribuir para a
alfabetizacdo de todas as criancas até o final do 22 ano do
Ensino Fundamental, bem como para a recomposicao das
aprendizagens dos estudantes do 32 ao 52 ano do Ensino
Fundamental que dela necessitem, com foco na equidade e
na melhoria continua dos resultados educacionais.

Art. 32 Compete ao CEMA:

| - acompanhar a formulacao, a implementacao e a
avaliacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo e de seus
instrumentos de planejamento;

Il - articular a Secretaria Municipal de Educacao, as
unidades escolares e as instancias de cooperacao estadual
e federal pertinentes;

[l - apreciar diagndsticos, indicadores e resultados de
avaliacdes de alfabetizacdo, preservada a confidencialidade
dos dados pessoais dos estudantes;

IV - propor prioridades, metas, acdes formativas e
estratégias de recomposicao das aprendizagens;

V - acompanhar a execucao do plano de trabalho anual
de alfabetizacao, sugerindo ajustes e medidas de melhoria;

VI - fomentar a participacao e a valorizacao de
professores, gestores escolares, familias e comunidade
educacional;

VII - registrar suas reunides, deliberacdes e
recomendacdes por meio de atas e relatérios de
acompanhamento.

Art. 42 O CEMA sera composto por 8 (oito) membros
titulares, com as seguintes representacdes:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacao, responsavel pela coordenacao do Comité;

Il - 1 (um) representante da coordenacdo pedagdgica
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - 1 (um) articulador municipal da Rede Nacional de
Articulacao de Gestao, Formacao e Mobilizacao - Renalfa;

IV -1 (um) representante da Educacao Infantil;

V -1 (um) diretor de unidade escolar que ofereca anos
iniciais do Ensino Fundamental;

VI - 1 (um) professor alfabetizador do 12 ou 22 ano do
Ensino Fundamental,
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VII - 1 (um) professor do 32 ao 52 ano do Ensino
Fundamental;

VIII - 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Educacdo, mediante indicacdo do érgao.

§ 12 Os membros serao designados por portaria do
Prefeito Municipal, mediante indicacdo dos dérgaos ou
segmentos representados, observadas suas competéncias.

§ 22 A portaria de designacao identificara os titulares e
podera indicar suplentes, devendo ser publicada no 6rgdo
oficial de divulgacao dos atos municipais.

§ 32 O mandato serad de 2 (dois) anos, admitida a
reconducao, permitida a substituicao de membros por nova
designacao.

Art. 52 A presidéncia do Comité caberd ao
representante previsto no inciso | do artigo 49, a quem
compete convocar reunides, coordenar os trabalhos e
encaminhar as recomendacdes a Secretaria Municipal de
Educacao.

Pardgrafo Unico. O Comité escolherd, entre seus
membros, um secretdrio para registrar as atas e organizar
0s documentos das reunides.

Art. 62 O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, quando convocado por
seu presidente ou por solicitacao da maioria dos membros.

§ 12 As reunides poderao ocorrer presencialmente ou
por meio eletrénico, e deverado ser registradas em ata, com
identificacao dos participantes, pauta e encaminhamentos.

§ 22 O qudrum para instalagao das reunides sera de
maioria absoluta dos membros, e as recomendacdes serdo
aprovadas pela maioria simples dos presentes, sem
prejuizo das competéncias legais dos 6rgaos municipais.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educacao prestara o
apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento
do CEMA, utilizando a estrutura existente, sem criacao de
€argos ou novas remuneragoes.

Art. 82 A participacdo no Comité serd considerada
servico publico relevante, ndo remunerada, e ndo gerara
vinculo ou vantagem funcional adicional.

Art. 92 O CEMA poderd convidar profissionais,
representantes de outras instancias e especialistas para
colaborar com as discussdes, sem direito a voto.

Art. 10. O Comité poderd aprovar regras
complementares de funcionamento, desde que compativeis
com este Decreto e com as normas aplicaveis.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guapiacu, aos 14 de outubro
de 2026.

CARLOS CESAR ZAITUNE

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro préprio e publicado na forma de
estilo no local de costume na mesma data.

VANESSA COSTA MASSAROLI SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO (DESIGNADA)

Municipio de Guapiagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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