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SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 01/2024

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 01/2024 CONVOCAGAO DE .
APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CONSORCIO *
VAGAS DO QUADRO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE INTERMUNICIPAL

SAUDE “08 DE ABRIL” — CONS. BERAEE A
O PRESIDENTE DESTE CONSORCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo,
na Rua Dr. José Alves, n° 403 — Centro, no uso de suas atribuicdes legais, que homologou o resultado dos
aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do edital, o qual foi publicado nesta imprensa
no dia 10 de Abril de 2024, observando as necessidades dos servicos, o niumero de vagas existentes e a estrita
ordem de classificagcdo. CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer(em) no endereco
mencionado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar desta convocacao, no horario das 09h00 as 12h00,
para entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cépias: CPF/RG / PIS / Titulo de
Eleitor / Reservista / Comprovante de Endereco / Diploma / Histérico Escolar / Certiddo de Nascimento
ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaracdo de Bens / Numero do Cartdo SUS / Certiddo de
Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a contratagdo obriga-se a
declarar no prazo mencionado acima se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado. O candidato
que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente, conforme previsto em
Edital.

RELACAO DO(s) CONVOCADO(s) TEMPORARIO(s)

1- PARA O CARGO DE: ENFERMEIRO 12X36 - REGIAO |
CLASSIF. INSCRICAO. NOME. RG.
14 25101127 Adriel Evaristo do Couto 45 XXXXX 56

Mogi Mirim, 06 de novembro de 2026.

Marcio Roberto Pavan
Presidente

wwuw.con8.org.br

Municipio de Itapira - SP | Cédigo de Verificagdo: 4909-2506
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



ok ORN ALHSAY

& TAPIRA

Conforme Lei Municipal n® 5.624, de 09 de agosto de 2017

Sexta-feira, 06 de novembro de 2026 Ano XV | Edigdo n2 2506 Pagina 3 de 10

EDITAL DE CONVOCACAOQ N°. 01/2024

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 01/2024 CONVOCACAO DE |
APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CONSORCIO *

VAGAS DO QUADRO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE INTERMUNICIPAL

SAUDE “08 DE ABRIL” — CONS. REAAVIE A

O PRESIDENTE DESTE CONSORCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo,
na Rua Dr. José Alves, n° 403 — Centro, no uso de suas atribuices legais, que homologou o resultado dos
aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do edital, o qual foi publicado nesta imprensa
no dia 10 de Abril de 2024, observando as necessidades dos servigos, o nimero de vagas existentes e a estrita
ordem de classificagdo. CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer(em) no endereco
mencionado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar desta convocagéo, no horario das 09h00 as 12h00,
para entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cépias: CPF/RG / PIS / Titulo de
Eleitor / Reservista /| Comprovante de Endereco / Diploma / Histérico Escolar / Certiddo de Nascimento
ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaracdo de Bens / Numero do Cartdo SUS / Certiddo de
Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a contratacdo obriga-se a
declarar no prazo mencionado acima se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado. O candidato
que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente, conforme previsto em
Edital.

RELAGAO DO(s) CONVOCADO(s)

1- PARA O CARGO DE: TARM/TELEFONISTA SAMU - REGIAO |

CLASSIF. INSCRIGAO. NOME. RG.
1 25101869 Thanize Ap. da Silva Santos 54 XXXXX 68
2 25100698 Daniel Henrique da Silva Luccas 60 XXXXX 60

2- PARA O CARGO DE: TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36 - REGIAO |
CLASSIF. INSCRICAO. NOME. RG.
11 25100467 Jakeline Lucas de Melo 41 XXXXX 59

Mogi Mirim, 06 de novembro de 2026.

Marcio Roberto Pavan
Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAOQ N°. 02/2025

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 02/2025 CONVOCACAO DE ‘
APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CONSORCIO *

VAGAS DO QUADRO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE [INTERMUNICIPAL

SAUDE “08 DE ABRIL” — CONS. RERRNE -

O PRESIDENTE DESTE CONSORCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo,
na Rua Dr. José Alves, n° 403 — Centro, no uso de suas atribuices legais, que homologou o resultado dos
aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do edital, o qual foi publicado nesta imprensa
no dia 09 de margo de 2026, observando as necessidades dos servigos, o0 nUmero de vagas existentes e a estrita
ordem de classificagdo. CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer(em) no enderego
mencionado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar desta convocagéo, no horario das 09h00 as 12h00,
para entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cépias: CPF /RG / PIS / Titulo de
Eleitor / Reservista /| Comprovante de Endereco / Diploma / Histérico Escolar / Certiddo de Nascimento
ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaracdo de Bens / Numero do Cartdo SUS / Certiddo de
Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a contratacdo obriga-se a
declarar no prazo mencionado acima se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado. O candidato
que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente, conforme previsto em
Edital.

RELACAO DO(s) CONVOCADO(s)

1- PARA O CARGO DE: CUIDADOR EM SAUDE 12X36
CLASSIF. INSCRICI\O. NOME. RG.
16 28400838 Ana Celia Alves Chiorato 19 XXXXX 94

2- PARA O CARGO DE: MOTORISTA LINHA BRANCA 40H
CLASSIF. INSCRICAO. NOME. RG.
2 28400580 Mario Santo Teixeira Francisco 44 XXXXX 61

Mogi Mirim, 06 de novembro de 2026.

Marcio Roberto Pavan
Presidente

wwuw.con8.org.br
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

* Mogi Guagu - Mogi Mirim - Itapira - Estiva Gerbi - Conchal
CONSORCIO Rua José Alves, n2 403 - Centro - Mogi Mirim/SP
INTERMUNICIPAL

DE SAUDE DE ABRIL Telefone: 19.3818-4505 / 19.3891-4489

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2026
EDITAL DE DIVULGAGAO DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TiTULOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”, por intermédio do seu Presidente Sr. Marcio Roberto Pavan,
Prefeito Municipal de Estiva Gerbi, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, TORNA PUBLICO aos candidatos do
Processo Seletivo N2 001/2026 e resolve o que segue:

| — CONVOCAR para a PROVA OBJETIVA todos os candidatos inscritos no seguinte dia, horario e local:

CARGO INFORMAGAO
e Auxiliar de Farmdcia
e Auxiliar de Saude Bucal
e Cozinheiro
* Fonoaudidlogo
e Motorista Linha Branca
e Motorista SAMU
e Porteiro/Controlador de Fluxo
e Servente Geral - 40h
e Servente Geral - 12x36h
e Terapeuta Ocupacional

DIA: 29 de novembro de 2026 (domingo)

HORARIO: 9h00

LOCAL: Faculdades Integradas Maria Imaculada

ENDEREGO: Rua Paula Bueno, n2 240, Centro - Mogi Guagu/SP.
Ao lado do Terminal de Onibus de Mogi Guacu.

CARGO INFORMACAO

DIA: 29 de novembro de 2026 (domingo)

HORARIO: 14h00

e Técnico de Enfermagem PSF LOCAL: Faculdades Integradas Maria Imaculada

ENDEREGCO: Rua Paula Bueno, n2 240, Centro - Mogi Guagu/SP.
Ao lado do Terminal de Onibus de Mogi Guagu.

11 - CONVOCAR os candidatos inscritos para os cargos de Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional para a ENTREGA DE
TITULOS no mesmo dia, horario e local da Prova Objetiva, conforme instrugdes contidas no Anexo IV do Edital Completo e
como segue:

- Na saida do candidato apds o término de sua prova.
- Em local indicado nas dependéncias da faculdade.

111 — INFORMAR que:

1 - Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local da prova,
munidos de caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo transparente, bem como do original do documento de
identidade (com foto).

2 - Os portoes serdao fechados no primeiro periodo as 9h00 e no segundo periodo, para o cargo de Técnico de
Enfermagem PSF, as 14h00. N3o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo
alegado.

3 - O Edital com o Resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos sera publicado dia 04/12/2026, no Diario
Oficial do Con8 e divulgado nos sites www.sigmarh.com.br e www.con8.org.br.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mogi Mirim, 06 de novembro de 2026.

MARCIO ROBERTO PAVAN
Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”
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SECRETARIA DE RECURSOS MATERIAIS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
00179/2026, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°
0077/2026, PROCESSO N° 00174/2026 - OBJETO:
Registro de precos para futuras e eventuais aquisi¢ées de
tintas e solventes para demarcacao viaria para as ruas do
Municipio de Itapira/SP. - DETENTORA DA ATA: VIA
PARANA INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS LTDA -
EPP - Data da assinatura: 29 de outubro de 2026 - Valor
(R$): 352.970,00 (trezentos e cinquenta e dois mil, e
novecentos e setenta reais) - Vigéncia: 12 (doze) meses.

EXTRATO DO TERMO DE ANULACAO DA RESCISAOQ
UNILATERAL DO CONTRATO N° 00143/2025,

CHAMADA PUBLICA N° 003/2025, PROCESSO

LICITATORIO N° 00227/2025 - OBJETO: Contratacdo de
empresa de engenharia especializada em servicos de
conservacao de energia - ESCO - para participagao na
chamada publica PROCEL e demais programas que tenham
a mesma finalidade de eficiéncia e conservacao de energia,
na modalidade de contratacao integrada em regime de
contrato de risco, de acordo com o Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital. - Com a anulacdo da rescisdo ora
pactuada, o contrato original celebrado entre o Municipio
de Itapira e a empresa Pyralis lluminacao e Tecnologia
LTDA, volta a vigorar integralmente em todos os termos,
cldusulas e condicdes consagradas, ficando mantidas e
ratificadas, permanecendo, via de consequéncia, inalterada
e fica prorrogada a vigéncia contratual pelo periodo de 12
(doze) meses, retroagindo seus efeitos contados a partir do
dia 22 de outubro de 2026, expirando em 21 de outubro de
2027. - CONTRATADA: PYRALIS ILUMINAGCAO E
TECNOLOGIA LTDA - Data da assinatura: 04 de Novembro
de 2026.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N2 00091/2026

OBJETO: Aquisicao de equipamentos recreativos
externos destinados as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Itapira/SP. Data de
Abertura: 19 de Novembro de 2026, as 14h00. Sandra
Villon Kohn de Paulo, Secretdria Municipal de Educacao.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N2 00092/2026

OBJETO: Aquisicdo de 01 (uma) cadeira odontolégica
para a Unidade Bdasica de Saude da UBS dos Prados, da
Secretaria de Salde do Municipio de Itapira/SP. Data de
Abertura: 23 de Novembro de 2026, as 14h00. Dra Maria
Sueli Rocha Longhi, Secretaria Municipal de Saude.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N2 00093/2026

OBJETO: Aquisicdo de pecas, pneus, camaras de ar e
protetores de camara, destinados a manutencdo preventiva
e corretiva dos veiculos de veiculos utilitarios e
extrapesados da frota oficial do Municipio de Itapira/SP.
Data de Abertura: 24 de Novembro de 2026, as 09h00.
Antonio Carlos Andrigo Ferreira, Secretario Municipal de

Obras.

Os editais estarao disponiveis aos interessados através
do site www.itapira.sp.gov.br. Demais esclarecimentos na
Secretaria de Recursos Materiais, das 08h00 as 12h00 e
das 13h30 as 17h00, no endereco Rua Jodo de Moraes, n®
508, Centro, Itapira/SP, ou pelo telefone (19) 3843-9180, ou
pelo e-mail licitacoes@itapira.sp.gov.br. Itapira, 05 de
novembro de 2026.

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTOS DE ITAPIRA

PORTARIA N2 078/2026

CARLOS VITORIO BORETTI DE ORNELLAS,
Presidente do SAAE de Itapira, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO os termos do artigo 17 do Decreto
Municipal n2 072, de 08/06/2005;

RESOLVE:

| - DESIGNAR para compor a Comissao Especial
para Coordenacao e Acompanhamento do Concurso
Publico e Processos Seletivos do Servico Auténomo de
Agua e Esgotos de Itapira, 0s seguintes servidores desta
Autarquia:

PRESIDENTE: RAQUEL CASSIA DE CAMPOS

MEMBROS: CAIO VITOR MARQUES ARRUDA

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

SUPORTE TECNICO INFORMATICA: ZOZIMO CARLOS
RAMONDA JUNIOR

SUPLENTES: JOSE BERNARDES

LAIS ALVES MARTINS

DIEGO AUGUSTO DA SILVA

Il - CONCEDER a gratificacdo prevista no inciso V do
artigo 127 do Estatuto Municipal, para os membros
titulares.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ITAPIRA, 05 de novembro de 2026.

CARLOS VITORIO BORETTI DE ORNELLAS

PRESIDENTE DO SAAE

EDITAL N2 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
NO SETOR OPERACIONAL
O SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de
Itapira, com fundamento na Lei Municipal de Itapira n.?
2.062 de 23 de janeiro de 1989, com NR do art.12 pela Lei
n? 3.401/2002, que regulamenta as contratacdes de
pessoal no ambito da Administracao Direta e Indireta do
Municipio de ltapira, para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico, especificada
no Oficio de n? 28/2026, protocolado sob o0 n? 023/2026 da
Divisdo de Manutencdo - Setor Operacional, sem prejuizo
do que dispde o art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
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torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado
para contratacao, por tempo determinado, para
desempenho das fungoes discriminadas no item 03 do
presente Edital.

1. Das Inscricées:

1.1 Ao se inscrever, o candidato aceita de forma
irrestrita as condicdes contidas neste Edital, que constitui
as normas que regem o Processo Seletivo, nao podendo
alegar desconhecimento;

1.2. O candidato interessado em participar do processo
seletivo deverd enviar no periodo abaixo especificado a
documentacao descrita no item 02 deste edital.

Data: de 09/11/2026 a 13/11/2026

Entregar no Endereco: Rua: Rui Barbosa, 918 - Centro, Itapira

Horario de funcionamento das: 08:00hs as 11:30 e 13:00hs as 17:00hs.
Ou via Whatsapp pelo numero: (19) 3913-9509

1.3. Nao se aceitard reclamacdes posteriores a data
estabelecida para confirmacdo de inscri¢do.

1.4. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa,
inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricao
cancelada e, em conseqiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato
ser constatado posteriormente a realizacdo do processo
seletivo.

2. Da Documentacao:

2.1. Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo,
para fins de inscricdo, a apresentacdo de cépia simples dos
seguintes documentos:

a) Documento de identidade RG;

b) CPF;

¢) Comprovante de Endereco;

d) Carteira de Trabalho;

e) Curriculo contendo, (nome, endereco, telefone,
escolaridade e experiéncia profissional).

3. Das Vagas, Da Jornada de Trabalho e
Vencimentos:

3.1. Vagas, Jornada de Trabalho e Vencimentos:

Cargo/Fungéao Carga Hordria | Vagas | Remuneracio Requisito
Encanador / Manilheiro | 0 02 |R$2413,57 + R$ |Ensino
mensais 745,27 Auxilio Fundamental
Refeicdo. + CNH “B”
Bracal 200 06 |R$1.762,15+R$ |Ensino
mensais 745,27 Auxilio Fundamental
Refeigdo.
Pedreiro 200 01 |R$2.557,57 +R$ |Ensino
mensais 745,27 Auxilio Fundamental
Refeicdo. + CNH “B”
Servente de Pedreiro | 200 01 |R$1.762,15+R$ |Ensino
mensais 745,27 Auxilio Fundamental
Refeicdo.

3.2. Preenchidas as vagas disponiveis, os demais
candidatos aprovados serdao aproveitados nos cargos de
vacancias ocorridas no periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, até a abertura, homologacao final e

definitiva do Concurso para o cargo efetivo.

4. Das Atribuicdes do Cargo/ Funcao:

4.1 - Encanador / Manilheiro

Executar tarefas relacionadas com as redes de
distribuicao de dgua e rede coletoras de esgotos; Executar
assentamentos de tubos, manilhas, pecas e conexdes;
Executar e reparar ramais domiciliares de dgua e esgoto;
Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as
redes de esgoto; Realizar sondagens na rede coletora de
esgoto e de abastecimento de 4dgua; Fazer ligacdes de dgua
e esgoto, instalar, reparar e substituir hidrémetros e
padroes de medicao; Abrir e recompor valetas, de acordo
com a determinagao do seu superior; Realizar limpeza dos
servicos executados; Executar cortes, religacao e mudanca
de ligacdo de agua; Proceder a testes para deteccdo e
localizagao de vazamentos domiciliares e em redes; Dirigir
automéveis, camionetes e caminhdes para a execucao do
seu trabalho e sempre com a devida CNH; Realizar
acompanhamento didrio dos veiculos e informar, em
documento impresso fornecido pela autarquia, a situagao
desses para controle de manutengdes da secao de frotas;
Informar seu superior quando houver algum impedimento
para execucao de servicos que lhe forem incumbidos;
Manusear equipamentos mecanicos ou manuais
necessarios a execucao dos servicos; Atender aos
requisitos do sistema de gestdo certificados, conforme NBR
ISO; Executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia sempre atendendo determinacdo superior e
as normas de seguranca e higiene no trabalho.

4.2 - Bracal

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais
leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios
dos almoxarifados, para assegurar 0 seu estoque; Realizar
atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de
flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas,
bem como realizando podas e aparando-as em épocas
preestabelecidas pelos superiores; Efetuar limpeza, carpir,
limpar, lavar, varrer, rastelar, rocar, transportar entulhos,
conforme determinagao do seu superior; Promover a
execugao, recuperacao e limpezas de valas, tampas, caixas
de 4gua, escavando e removendo terra, pedras, areia,
cascalho e outros; Auxiliar motoristas e operadores de
mdquinas nas atividades de carga, descarga e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e ou
outros recursos; Auxiliar nos servicos de construcao,
manutencdo, reparacdo, conserto e adequacao em
alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros,
utilizando instrumentos diversos; Auxiliar nos servicos de
hidraulica, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando
como suporte para o profissional habilitado sempre que
necessario ou conforme solicitacdo do seu superior; Auxiliar
no assentamento de tubos de concreto, ceramicos e PVC
valendo-se de esforco fisico e ou outros recursos para o
transporte e posicionamento da peca de forma a garantir a
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correta instalacdo; Auxiliar no servico de levantamentos,
medicdes topograficas e agrimensura, montando e ou
segurando equipamentos e ou instrumentos utilizados a fim
de otimizar o servico de alinhamento; Manusear
equipamentos mecanicos ou manuais necessarios a
execucdo dos servicos; Atender aos requisitos do sistema
de gestao certificados, conforme NBR ISO; Executar outras
atividades inerentes a sua area de competéncia sempre
atendendo determinacao superior e as normas de
seguranca e higiene no trabalho.

4.3 - Pedreiro

Coordenar e executar trabalhos de alvenaria e
concreto verificando as caracteristicas da obra,
examinando plantas e outras especificacfes da construcao
para locacao de pequenas obras, selecionar o material e
estabelecer as operagdes a executar; Ajustar a pedra ou
tijolos a serem utilizados, adaptando a forma e medida ao
lugar onde serd colocado, utilizando martelo e talhadeira,
para possibilitar o assentamento do material em questao;
Preparar e orientar a preparagao de argamassa na mistura
de cimento, areia, pedra, dgua e outros materiais, dosando
as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa
a ser utilizada no assentamento de pedras, tijolos, ladrilhos
e outros materiais; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos
e formas indicadas, unindo-0s com argamassa adequada,
para levantar paredes, vigas, pisos, pilares, lajes, degraus,
escadas, muros de arrimo e outras partes da construcao;
Construir fundagcbes baseando-se em especificacdes,
empregando pedras, tijolos, ferragens ou concreto, para
formar a base de paredes, muros e construcoes similares e
para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins; Realizar manutencdes em redes
coletoras de esgoto, de PVC, Manilha Ceramica ou outro
material, sempre seguindo os procedimentos de seguranca
e orientacdes de seu superior; Executar servicos de
acabamento em geral, tais como colocagao de telhas,
assentar portas, janelas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés,
verificando material e ferramentas necessdrias para a
execucao dos trabalhos; Rebocar as estruturas construidas,
empregando a argamassa de cal, cimento e areia e ou
saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas,
para torna-las em condicOes de receber outros tipos de
revestimento; Realizar trabalhos de manutencao corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas
para reconstruir essa estrutura; Executar e reparar pogos
de visita, bueiros, caixa de inspegao, pisos de cimento,
concreto, pedras e ladrilhos e executar artefatos de
concreto como tampdes de diversos diametros e
espessuras; Manusear equipamentos mecanicos ou
manuais e elétricos necessarios a execucdo dos servicos;
Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados,
conforme NBR ISO; Executar outras atividades inerentes a

sua area de competéncia sempre atendendo determinacao
superior e as normas de seguranca e higiene no trabalho.

4.4 - Servente de Pedreiro

Auxiliar o pedreiro na selecao do material apropriado e
na melhor forma de execucdo do trabalho; Misturar
cimento, areia, pedra, dgua e outros materiais, dosando as
guantidades na forma indicada, para obter a argamassa a
ser utilizados na execucao de alvenarias, assentamentos de
revestimentos e servicos afins; Auxiliar e/ou realizar
construcao de bases de concreto e fundacdes, empregando
pedras, tijolos, ferragens, concreto ou outros materiais,
baseando-se em especificagdes, para possibilitar a
instalacao de maquinas, postes de rede elétrica, base de
paredes, muros e construcdes similares, sob orientacao do
pedreiro; Auxiliar e/ou realizar assentamento de tijolos,
ladrilhos, azulejos ou pedras seguindo os desenhos e
formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada,
para executar paredes, pisos, pilares e outras partes da
construcao; Auxiliar e/ou realizar reboco de estruturas
construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e
areia, observando o prumo e nivelamento das mesmas,
para torna-las aptas a receber outros tipos de
revestimento; Auxiliar e/ou realizar confeccao de artefatos
de cimento, como tubos, postes, blocos, tampas e outros;
Auxiliar e/ou realizar trabalhos de manutencao corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios,
manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas
para reconstruir essa estrutura; Montar e desmontar
andaimes de madeira ou metdlicos para a execucdo de
obra desejada; Auxiliar e/ou realizar na montagem e
desmontagem de armac0es e na abertura de paredes para
a instalacao de tubos, condutores de fiacdo elétrica ou
tubulacdo hidrdulica; Descarregar, empilhar, transportar e
disponibilizar materiais e ferramentas para os profissionais
que estiver auxiliando; Auxiliar 0 manuseio e/ou manusear
equipamentos mecanicos ou manuais necessarios a
execucao dos servicos; Realizar e/ou auxiliar nas
manutencdes em redes coletoras de esgoto, de PVC,
Manilha Ceramica ou outro material, sempre seguindo os
procedimentos de seguranca e orientagdes de seu superior;
Atender aos requisitos do sistema de gestao certificados,
conforme NBR ISO; Executar outras atividades inerentes a
sua area de competéncia sempre atendendo determinacao
superior e as normas de seguranca e higiene no trabalho.

05. Do Processo Seletivo:

5.1. O Processo Seletivo contard de andlise do
questiondrio experiéncia profissional na area e Prova
Pratica, mediante os critérios a seguir:

Critérios da andlise

Pontuacao

Experiéncia profissional na drea de atuacao

Até 02 anos

De 03 a 05 anos
De 06 a 10 anos
De 11 a 15 anos

05 pontos

10 pontos

15 pontos

20 pontos
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25 pontos

De 16 a 20 anos

Mais de 20 anos

30 pontos

Prova pratica 0 a 40 pontos

5.2. Para fins de comprovacao de experiéncia
profissional o candidato deverd apresentar cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracao de
empregadores.

5.3. Toda a documentacao devera ser entregue no ato
de inscricao, via whatsapp ou na sede desta Autarquia
(SAAE).

5.4. Nao serao aceitos inclusao de documentos
posteriores a inscricao.

06. Da Prova Pratica:

6.1. A prova pratica para os candidatos ao Processo
Seletivo serd coordenada pela Comissdo nomeada pela
Portaria de n? 078, de 04 de novembro de 2026;

6.2. Os candidatos receberdao uma mensagem por meio
do Whatsapp do Departamento de Pessoal, contendo
informacdes do dia, local e horario estabelecido para a
prova pratica, sendo que o candidato terd que chegar com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
Documento Oficial com Foto;

6.3. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento
para a realizacdo da Prova Pratica, por qualquer que seja o
motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato;

6.4. A aplicacdo podera ser feita por turmas, sendo os
candidatos chamados em intervalos a serem definidos por
ocasiao da realizagao da prova;

6.5. Serd exigida do candidato a vaga de:

6.5.1 - Encanador/Manilheiro: execucao de
escavacao manual de vala para localizacdo e exposicdo de
tubulacdo, com utilizacdo de ferramentas nao elétricas,
organizacao dos materiais e ferramentas, preservacao da
integridade dos tubos e identificacdo e montagem de pecas
de ligacao de dgua e esgoto.

6.5.2 - Bracal: execucdo de escavacao manual de
vala para localizacao e exposicao de tubulacao, utilizando
ferramentas manuais, com cuidado na remocao do solo,
organizacao dos materiais e ferramentas e preservacao das
condigbes adequadas do local de trabalho.

6.5.3 - Pedreiro: execucao de alvenaria com tijolos
comuns, mediante construcao de duas paredes em formato
de “L”, observando as dimensdes, o alinhamento, o
nivelamento, o prumo e o esquadro estabelecidos para a
atividade.

6.5.4 - Servente de Pedreiro: execucdo de
atividades de apoio aos servicos de pedreiro, incluindo
utilizagao de equipamentos de protecao individual,
preparacao de massa com saibro e areia, transporte de
materiais e organizacao e limpeza das ferramentas e do
local de trabalho.

07. Do Resultado Final e Classificacao:

7.1. Na lista de classificacdo constard a relacdo dos
candidatos, por ordem de classificacao, de acordo com o
numero de pontos obtidos, do primeiro ao Ultimo colocado.

7.2. Em caso de empate no total de pontos na

classificacdo, terad preferéncia o candidato que tiver maior
nivel de escolaridade e comprovar maior tempo de
experiéncia na area de atuacdo e se persistir o empate, o
mais idoso.

7.3. O resultado final e definitivo do processo sera
divulgado no dia 27 de novembro de 2026, no site do SAAE
www.saaeitapira.com.br, e no Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio de Itapira.

08. Dos Recursos:

8.1. Apds a divulgacdo da lista de classificacdo, o
candidato que se sentir prejudicado poderd impetrar
recurso mediante requerimento individual, que deverd ser
enviado via whatsapp para o nimero (19) 3913-9509
ou pelo e-mail rh@saaeitapira.com.b, até 48 horas
contadas da divulgacao do resultado.

8.2. O recurso nao terd, sob nenhuma hipdtese, efeito
suspensivo total ou parcial.

09. Do Processo de Contratacao:

9.1. O Departamento de Pessoal do SAAE de Itapira
convocara os candidatos selecionados de acordo com a
ordem classificatéria para preenchimento da ficha
cadastral, encaminhando para exame médico admissional e
informacdes da funcao a ser exercida, da area de atuacao,
do tempo de contratacao, da lotacao, da jornada de
trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura
do contrato.

9.2. O contrato terd duracdo de até 12 (doze) meses e
poderd ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, persistindo a razdo da justificativa que o ensejou;
aplicando-se a regra do Art. 481 da CLT.

9.3 Os candidatos que tiverem contrato de trabalho na
Autarquia pelo prazo de 02 (dois) anos nao poderao
assumir a vaga considerando o disposto nos artigos 451 e
452 da CLT e apartamento do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

10. Das Disposicoes Gerais:

10.1. O candidato ndo poderd acrescentar alterar,
substituir e/ou incluir qualquer informacao exigida na ficha
de inscricdo e curriculo ap6s a entrega dos mesmos;

10.2. Ndo haverd inscricdo fora da data prevista neste
Edital;

10.3. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um)
ano, contado da data de publicacdo do resultado,
prorrogdavel por igual periodo, de acordo com o interesse e
necessidade da autarquia.

10.4. A inexatidao ou irregularidade das informagoes
prestadas no ato da inscricdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo;

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de
hordrio ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a
vaga;

10.6. O horério de trabalho do candidato aprovado serd
de 8 horas por dia, perfazendo 40 horas semanais e 200
mensais, em turno diurno ou noturno, conforme a
necessidade dessa Autarquia;
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10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo
serdao chamados para o desempenho de suas funcoes de
acordo com a ordem de classificacdo e necessidades do
SAAE;

10.8. Apds o prazo de 72 horas, o candidato que ndo
comparecer perderd o direito a vaga e dard direito ao
Departamento de Pessoal do SAAE de Itapira convocar o
préximo classificado.

10.9. Ndo poderao participar do processo seletivo
candidatos ndo habilitados para a funcao;

10.10. O candidato que vier a ser contratado celebrard
termo de contrato temporario regido pelas normas contidas
na CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas.

10.11. Serd responsavel pela analise dos documentos
a Comissao nomeada pela Portaria de n? 078/2026, que
providenciard a lista de classificacdo dos aptos em
conformidade com o item 5.1.

11. Calendario:

Divulgacao do Edital: 06/11/2026

Prazo de Inscricao: de 09 a 13/11/2026

Divulgacao dos convocados para a Prova Pratica:
16/11/2026

Prova Pratica: 19/11/2026

Divulgacao do resultado preliminar: 24/11/2026

Recurso: 24/11 e 25/11/2026

Resultado final e definitivo: 27/11/2026

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ITAPIRA, em 05 de novembro de 2026.

CARLOS VITORIO BORETTI DE ORNELLAS
Presidente do SAAE
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