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TERMO DE ADJUDICACAOQO, HOMOLOGACAO E

CONVOCACAO
Eu, Josemar Francisco de Abreu, Prefeito Municipal de Sales/SP, em

cumprimento do julgamento proferido no Processo Licitatéorio n.® 115/2026, modalidade
Pregio Eletrénico n.° 023/2026, resolvo ADJUDICAR o objeto do referido Pregdo a(s)

PAULO AMORIM TRANSPORTE E COMERCIO DE
VEICULOS LTDA, pelo valor global de R$ 699.000,00 (seiscentos ¢

empresa(s) proponente(s)
*

noventa e nove mil reais)
Com fulcro no artigo 28, inciso I, da Lei Federal n.° 14.133/21, Decreto n.° 2.696
de 17 de margo de 2023 e Decreto n.° 2.756 de 27 de dezembro de 2023, HOMOLOGO o
i > 045/2026, modalidade

julgamento proferido pela Pregoeira — Processo Licitatério n

Pregio Eletronico n.” 023/2026
Desta forma, CONVOCO o(s) licitante(s) vencedor(es) para assinatura do
3 [+

Contrato Administrativo, nos termos do artigo 90, da Lein.® 14.133/21, no prazo de 03 (trés)
dias wteis, nos seguintes hordrios: das 07h00min as 11h00Omin e das 13h00min as 17h00min

Sales/SP, 12 de novembro de 2026

.}é\é*rnar—lf-l:mu:m de Abreu

| Prefeito Municipal

Municipio de Sales - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
Edital Normativo

Sales/SP, 12 de novembro de 2026

O MUNICIPIO DE SALES/SP, por determinagdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e em consonéncia
com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico
o EDITAL NORMATIVO do PROCESSC SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2026 de PROVAS e PROVAS E TITULOS,
para contratacfio de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido pelas instrucbes especiais a seguir transcritas e
demais legislagGes pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame tera a execucgdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2  Avalidade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ser4 de 01 {(um) ano, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo, a critério da administracdo do MUNICIP1O DE SALES/SP.

1.2.1 Durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os candidatos ainda ndo
convocados poderdo ser chamados pela ordem de classificagiio para a contratagdo de outras
vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.3 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a selegdo de candidatos para contratacdo temporaria
nas fungBes descritas no item 3.2, observadas as necessidades excepcionais de interesse puablico, a
disponibilidade or¢amentéria, a ordem de classificagdo e a legislagdo municipal pertinente.

1.3.1 As contratacBes tempordrias serdo regidas por meio da Lei Organica Municipal, artigo 105,
subsecio H e demais legislagGes pertinentes.

1.4 Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF.

1.5 As eventuais davidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.5.1 Para que seu o questionamento ou solicitacdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERQ DE INSCRICAQ {para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processa que
participa.

1.5.2 A GL Consultoria nio se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientag8es estabelecidas neste edital.

1.6 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1 ANEXO |- Atribuigdes da fungdo-atividade.

1.6.2 ANEXO Il — Solicitacdo de Condigdo Especial {Candidato ndo PcD).

1.6.3 ANEXO lil — Solicitacdo de Inscri¢do PcD {Com postagem do laudo Médico).

1.6.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD.
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1.6.5 ANEXO V- Conteudo Programatico PVO.
1.6.6 ANEXO VI - Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletrdnico

do MUNICIPIO DE SALES no endereco eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/sales e

acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE SALES no enderego www.sales.sp.gov.br e no site da GL

CONSULTORIA pelo enderego eletrénico www.glconsuitoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicagSes legais relacionadas ao certame gue rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteldo do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DAS FUNCOES-ATIVIDADE

3.1 O detalhamento das funcBes-atividade, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horéria), remuneragdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sdo
estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE VAGAS:
3.2.1 ENSINO FUNDAMENTAL

ORNADA|  SALARIO INSCRICAO
c6o. FUNGAO ATIVIDADE VAGAS [cuan (RS) REQUISITO (RS)
Auxiliar de servigos gerais 1.563,29

feminino e/ou masculino CR.|140h +R$ 60,00

. Ensino fundamental completo e experiéncia de
02 | Merendeira CR.]40h 1357:6,23 no minimo 6 (seis) mesespem tarefaps similares.
3.2.1.1 A designacdo para as fungdes-atividades de Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeira reveste-se de
carater excepcional e temporério para fins de substituicdo, subsistindo até a investidura de
candidatos aprovados em competente Concurso Publico Municipal.

01 Ensino fundamental completo 30,00

30,00

3.2.2 ENSINO MEDIO

JORNADA |  SALARIO INSCRIGAO
coD. FUNGAO ATIVIDADE VAGAS | co i ANAL (RS) REQUISITO (RS)
. Saldrio
03 Monitor de transporte C.R. | 40h | minimo |Ensino médio completo. 40,00
escolar vigente
Ensino médic completo e conclusdo de formagdo
\ Salario especifica {Oferecida pela Secretaria da Educagéo)
? .. . L de no minimo 180 horas conforme estabelecido
| 04 | Profissional de apoio CR.| 40h :?'r:::: no Decreto n? 12.686/2025 (com redagdo dada 40,00
& pelo Decreto ne 12.773/2025) e regulamentada
pela Portaria MEC n2 421/2026.

3.2.2.1 Nos termos do Decreto n? 12,686/2025, com a redagdo dada pelo Decreto n? 12.773/2025, e da
Portaria MEC n2 421/2026, é requisitc obrigatério para o exercicio da fungdo-atividade de
Profissional de Apoio a conclusio de formag&o especifica com carga horéria minima de 180 horas.
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3.2.2.1.1 A comprovagdo da capacitagdo devera ocorrer no prazo improrrogavel de até 120
(cento e vinte) dias apds a contratagdo, ensejando a rescisdo do contrato de trabalho
{demissdo) em caso de descumprimento.

3.2.3 ENSINO SUPERIOR

cop. FUNCAO ATIVIDADE VAGAS 'sg:n’:‘:m SA(":;;IO REQUISITO ms:::;;:lo
Professor de Educagdo Basical
05 | {Educacéo Infantil e Ensino C.R. | 34h/a 1!17‘/]: Licenciatura plena em pedagogia. 50,00
Fundamental Anos Iniciais)
06 Professor de Educacdo Basica CR. | 3an/a 17,14 | Licenciatura plena em Arte, Educagdo 50.00
1l (12 ao 59) — Arte o h/a | Artistica ou areas afins. '
o oyt Formagdo profissional obtida em Curso
06 :r&f: :SOO;SE_El::::éa:aO Bslca C.R. | 34h/a 1; ‘/1: Superior Completo de Licenciatura Plena em | 50,00
Letras, com Habilitacao em Inglés.
06 :raf: :s;;:)ej:::::f;oié(::::: C.R. | 34h/a 1: ’/1: Licenciatura plena em Educagdo Fisica. 50,00
Superior completo licenciatura plena em ‘
Matematica ou Pedagogia ou areas afins com
curso de formag&o em robética ou cursos em:
Professor com especializagio Recursos Educaciopais Digita‘is; Primeiros
07 | nas 4reas de tecnologia: C.R. | 34h/a* 17,14 péssos para a robética sustentavel; Educ.:agﬁo 50.00
’ h/a |digital em foco, pensamento computacional, !
Robética programacdo e robética nas escolas;
Introducdo ao pensamento Computacional;
Robética na educagdio: conceitos e praticas
integrantes do projeto Aventuras Steam.
Licenciatura na darea de tecnologia, ou
Licenciatura em qualguer drea da educagdo
acrescida de ensino superior na drea de
Professor com especializagio tecnologia, ou Licenc?iatura em qualguer area
i det logia: C.R. | 3ah/a* 17,14 | da educagdo acrescida de cyrso Fecnico na 50,00
08 | nas areas __e ecnologia: o h/a |4rea de iecnologia, ou Licenciatura em ’
Computacao qualquer drea da educagio acrescida de
especializagdo na drea de tecnologia, ou
Ensino superior na area de tecnologia com
complementacao pedagdgica.

{*) As aulas de robdtica e computacdo podem ter carga horaria minima de 19h/a e méaxima 34 h/a.

3.3 O Cadastro Reserva (CR) refere-se a relagéio de candidatos habilitados que poderdo ser nomeados
durante a validade do CONCURSO PUBLICO, de acorde com a ordem de classificagdo, a existéncia de
vagas, a necessidade administrativa, a disponibilidade orgamentaria e a legislagdo aplicavel, sem
garantia de nomeacdo fora das vagas expressamente oferecidas.

3.4 As atribuicBes das fun¢Bes-atividades constantes da TABELA DE VAGAS do item 3.2 serdo as

apresentadas no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AS FUNCOES ATIVIDADE.
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4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO

41 As inscrigBes ficarao abertas exclusivamente pela internet, das 13h de 16 DE NOVEMBRO DE 2026 as
13h de 01 DE DEZEMBRO DE 2026, pelo site www.glconsultoria.com.br.

4.1.1 Ainscricio sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no enderego eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricio poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica efou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.13 A prorrogacio de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo de fungdo-atividade, conforme TABELA DE VAGAS
do item 3.2 deste Edital.

42.1 Apbs a efetivagio da inscrigdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteragdo da opcdo
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscricdo ja
efetuada e realizar nova inscrigdo, sem direito a reembolso do valor pago.

4.3 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é fortemente recomendével ao interessado a
leitura atenta de todo o Edital Normativo, assim como observar as informag¢des sobre as condigdes e
procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da TABELA DE VAGAS do item 3.2 deste Edital.

4.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

4.5 As informacBes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o MUNICIPIO DE SALES/SP e a GL Consultoria, o direito de excluir do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6 O inscrito, ao realizar sua inscricio, automaticamente concorda e autoriza expressamente o
MUNICIPIO DE SALES/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais essenciais, em razéo do
principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados sempre que necessario, em
conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n® 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

4.6.1 O candidato autoriza a divulgag3o, por meio de publica¢es oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia {(PcD); 5) Solicitagdes de condigdo especial.

4.6.2 Outros dados coletados no formuldrio de inscrigdo poderdo ser utilizados para contato efou
convocagdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletrénicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.6.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de segurancga técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
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qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais (LGPD).

4.7 N3o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

4.8 O candidato devers acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES nos
enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e, caso o NOME n3o conste da lista de confirmagdo de inscritos, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO,
no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscricdo.
4.8.1 O candidato cujo NOME n3o constar nas listas de aplicacdo das provas e que ndo realizou o

procedimento descrito anteriormente, apés a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situagdo, ndo sera
admissivel a alegagdo de prejuizo em momento posterior.

4.82 O DEFERIMENTO da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricio e ao pagamento e compensaggo do valor da inscricdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscrido por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscrigBes cujos pagamentos néo
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.8.3 O Edital de Homologagao das InscricBes contera: Inscrigdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas) e Inscrigdes Deferidas — Candidatos na
Condicio de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscrigbes
deferidas).

4.8.4 Asinscri¢des indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto néo serdo publicadas.

4.9 Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apds habilitagdo no Processo Seletivo
e no ato de convocacdo, cumprird as seguintes condigbes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidad@o Portugués a quem foi deferida a igualdade nas

condicBes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.9.2 Ser maior de 18 (dezoito) na data da contratagdo;

4.9.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4 Estar quites com as obrigagdes militares;

4.9.5 Estar quite com as obrigaces eleitorais;

4.9.6 Atender as condicdes especiais prescritas para a contratagdo, ou seja, possuir escolaridade

e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro no érgdo de
classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.7 Nédo registrar antecedentes criminais;

4.9.8 Gozar de boa sadde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, comprovadas por
andlise médica oficial realizada por profissional indicado pelo MUNICIPIO DE SALES/SP;

4.9.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.9.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para coda cargo
no érgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.11 Néo ter sido demitido "a bem de servico plblico” nas esferas: Federal, Estadual ou
Municipal.
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4,912 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢bes
conforme apresentado no link https://glconsuitoria.com.br/termos.pdf.

4.9.14 Ndo ter sido condenado por sentenca com trénsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou
mandato eletivo.

4.9.15 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos Gitimos 5 (cinco) anos.

4.9.16 Atender outras exigéncias legais inerentes a funcdo-atividade.

4.10 No ato da inscrigiio ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovagio quando da convocagdo para ingresso, sob pena de
desclassifica¢do automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.11 A inscricio sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.zlconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.

412 O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscrigéio, imprimir o boleto bancério
e efetuar o pagamento referente & inscricdo na rede bancéria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricéo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
4.12.2 Llocalizar o certame do Grgdo pretendido em ‘inscrigbes abertas” clicar em “mais
detalhes”;
4.12.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigéo”;
4.12.4  Inserir o nimero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.
4.12.4.2 Se o candidato jé for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apés digitar @ senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagéo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
4.12.5 O 12 passo é clicar na caixa de sele¢do “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢éio
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condicBes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e
o processo de inscrigdo serd encerrado;
4.12.6 O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢do correspondente e em
sequida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscrigdo ou “desistir” para encerrar
O processo,
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4.12.7 0O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos do inscri¢éio e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de seleciic “Eu nome do candidato portador do CPF niimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscrigdio sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “prosseguir” para dar
andamento na inscricdo ou “desistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscricdes”, o candidato teré acesso ds opgOes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informacoes
especificas do certame.

4.12.9  Imprimir o boleto bancdrio e recother na rede bancdria até a data do vencimento.

4.13 O boleto bancério disponivel na “drea do candidato” no site da GL Consultoria deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicita¢do de inscrigdo on-line.

4.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, por boleto bancério, emitido pelo
sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.14.2  Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o Ultimo dia do periodo
de inscri¢do.

4.14.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4145 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera atentar
para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscrigdo sera indeferida.

4.14.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos a comprovag¢ao do
pagamento do valor da inscri¢do.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricies com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacBes de inscrigio cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Osvalores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame
néo seja realizado.
4.14.8.1 Nio haverd devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢do por erro ou

inscricio anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

415 A GL Consultoria n3o se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.16 As inscrigBes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscrigdo.

4.17 O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo
efetivag@o da inscrigdo e/ou seu indeferimento.

4.18 A GL Consultoria e o MUNICIPIO DE SALES/SP n3o se responsabilizam por eventuais contratempos
que impecam a inscricio de candidatos, causadas por falhas técnicas nos equipamentos do
interessado ou dificuldades do usudrio na insergdo dos seus dados.
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DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19 O candidato é o Gnico responsével pela digitacdo das informagdes no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta insergdo de todos os dados informados.

420 Osdados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO ndo podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequagéo
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.20.1 As correcSes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicagdo do deferimento das inscrigdes.

4202 Com exce¢do do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderdo ser atualizados, a qualquer momento, pelo
préprio candidato na “area do candidato” do sistema.

4.20.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso
em favor de sua situacio apds a divulgagio dessas informag8es na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), verificadas
incorrecBes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverio OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias (teis ap6s a realizagdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que ndo solicitar a corregdo podera ter a sua inscrigdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
421 O candidato n3o deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, deve ra
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscri¢do enviando o ANEXO Il = SOLICITACAO DE

CONDICAO ESPECIAL e eventuais documentos comprobataérios.

4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO II — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condicbes especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitagao de condicéo especial para a realizacdo das provas.

422 O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITACAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

423 A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscricdo, via sistema.

4.24 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado & pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consondncia com sua identidade de género, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastrd-lo na Receita

Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
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periodo de inscrigdo, no site da GL Consultoria a op¢do correspondente a utilizagdo de NOME

SOCIAL.

4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscrigdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualizé-las na Receita
Federal.

4.24.1.2 A alteracio do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo ndo refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscrigdo.

4.24.2 O participante deverd prestar informages exatas e fidedignas no sistema de inscri¢do quanto
3 condicdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

425 O tratamento pelo NOME SOCIAL serd utilizado em todas as listas e documentos gerados para 0
certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26 Atende-se ao art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal; a Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; ao Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
Federal n2 5.296/2004; ao Decreto Federal n® 9.508/2018, alterado pelo Decreto Federal n®
12.533/2025, no que couber; e as demais normas aplicdveis, assegurando as pessoas com deficiéncia
condigdes de igualdade, acessibilidade e participagdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

427 Garante-se o direito 3 inscricio como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n? 3.298/1999 e n2 5.296/2004, e regutamentado pelo Decreto n2 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n® 12.533/2026, bem como em suas eventuais alteracOes posteriores,
assegurando avaliagio técnica adequada, adaptagdes razoaveis e acessibilidade plena.

A4.28 Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras,
possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convencdo internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organiza¢3o das Nagdes Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% {cinco por cento) das vagas oferecidas
neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do certame, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes essenciais
da fungdo-atividade.

4.28.1 Quando o nimero de vagas inicialmente ofertadas para determinado funcdo-atividade ndo
permitir a reserva imediata, serd assegurada a aplicagdo do percentual legal nas
convocacdes que ocorrerem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

4.28.2 Quando a aplicagio do percentual de reserva resultar em fragdo igual ou superior a 0,5
{cinco décimos), esta serad arredondada para ¢ nimero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formagdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fracdo seja inferior a 0,5 {cinco décimos), a vaga serd formada somente se, com 0 aumento
do numero de convocados para o cargo, a fragdo atingir, no minimo, 0,5.
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4.28.3 A convocacio dos candidatos com deficiéncia observarad a ordem de classificagdo da lista
especifica, respeitada a propor¢do legal, de modo que a primeira vaga reservada
correspondera a 52 convocagdo, a segunda a 212, a terceira a 412, e assim sucessivamente,
sem prejuizo da convocagdo pela lista de ampla concorréncia quando a classificagdo geral
assim permitir.

429 Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes do Decreto Federal n 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condigGes com as demais.

4.29.1 Alteracdes supervenientes nas definices e pardmetros de caracterizagdo de deficiéncia
previstos na legislacdo federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.29.2 N3o serdio consideradas deficiéncias aquelas condigdes ou distirbios passiveis de correcéo
por tratamento médico ou outro tipo de intervengdo que elimine de forma significativa as
limitagbes existentes.

430 Assegura-se a pessoa com deficiéncia {PcD} o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢es com
os demais candidatos, quanto ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, desde
que as atribui¢Bes essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagdo
vigente,

431 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverd OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletrdnico disponibilizado, anexar:

4.31.1 O ANEXO lll - SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD contendo, quando necessario, indicacdo de
condicBes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condigBes especificas
necessarias para a participagdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.31.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espéciee o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provével causa da deficiéncia;
431.2.1 O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO, n3o sendo admitido para utilizagdo em outros

certames ou processos seletivos.

43122 O laudo médico devera estar vdlido na data de término das inscrigdes,

observados os seguintes prazos:

4.31.2.2.1 validade indeterminada, quando se tratar de deficiéncia permanente
ou irreversivel, desde que o laudo contenha informagdes suficientes
para caracterizagio da deficiéncia;

4.31.2.2.2 até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das inscricGes, quando
se tratar de impedimento de longo prazo ndo enquadrado como
permanente ou irreversivel;

4.31.2.2.3 gté 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscricBes, para as
demais situagoes.

432  Aapresentacio do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicard no INDEFERIMENTO da inscricio como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administrac3o a responsabilidade pela complementacdo, regularizacdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.
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4.33  Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislacdo vigente, bem como as disposi¢des previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato poderd ser INDEFERIDO quando nio atender
as exigéncias legais ou as condi¢Ges estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.33.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagéo da instituicéio
emissora;

4.33.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

4.33.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo uftrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

4.33.4 ndo houver a indicacdc do Codigo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

4.33.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracterizagdo nos termos da legislagdo aplicavel;

4.33.6 descrevam patologias, sindromes ou condigbes clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e do Decreto n?
3.298/1999, com alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

4.33.7 ndo houver relacéo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os parGmetros legais
que definem a condigio de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que néo
acarretem impedimento de longo prazo ou que néo restrinjam efetivamente a participagéo
social.

4.33.8 uainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagdo o laudo ndo comprove a
compatibilidade entre a condicdo apresentada e o exercicio das atribuigbes do cargo,
conforme estabelece o Decreto n® 9.508/2018.

4.33.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a
leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
ou tenham contetido ilegivel, incluindo a hipétese de letra manuscrita que nGo permita
leitura clara e inequivoca.

4.33.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida
para o diagnéstico da deficiéncia declarada;

4.33.11 ndio estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

4.33.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaracdo ou receitudrio que ndo
contenha informacées suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.33.13 ndo atender as demais condicdes e requisitos previstos na legislacdo vigente ou neste Edital.

434 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) deverd especifica-la no ANEXO Il - SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD indicando as condigBes de que necessita.

4341 O tempo para realizacio de provas a que seréo submetidos os candidatos com deficiéncia
poderd ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragio o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.342 O candidato na condigio de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, deverd apresentar em sua solicitacdo ANEXO I = SOLICITACAO DE
INSCRIGAO PCD, até o término das inscrices a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.35 As condicBes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as
pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,
as seguintes:
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4.35.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela;

4.35.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspec¢do e aprovacdo pela Coordenacdo da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.35.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagcdo da prova; b) designac¢do de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalages relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.35.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacgao de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcri¢do das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% {vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.

436 A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condic@o.

437 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicagéo que impega a
chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contatc em tempo habil e refazer o processo.

438 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tantc na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por funcio-atividade quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.38.1 Nio havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

438  Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados,
a critério do MUNICIPIO DE SALES/SP, deverdo apresentar os exames admissionais previstos neste
Edital e poderdo ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicdveis.

4.39.1 Essa avaliagdo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais
do cargo e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislacdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que
impossibilite o pleno desempenho das fungdes, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.39.2 A pericia médica destinada a avaliagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) efou
da compatibilidade das atribuicdes essenciais do cargo sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em o6rgdo médico oficial do
Municipio ou em servico indicado pela Administragdo, observados os principios de
imparcialidade e publicidade dos atos.

4.39.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagéo expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servigo médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais
habilitados e independentes; (i} sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagéo técnica
circunstanciada e identificacdo dos profissionais responséaveis.
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4.39.4 O Municipio poderd, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servico oficial, quando necessério para dirimir dividas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

4.39.5 Apds o ingresso na fungdo-atividade, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de
reserva de vaga n3o podera ser utilizada como fundamento para concesséo de readaptagdo
de funcido ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente
comprovado por laudo médico oficial, observada a legislacdo vigente.

4.40 A ndo observédncia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS
5.1 As etapas do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo constituidas das seguintes
modalidades de avaliagdio, conforme o cargo pretendido:
5.11 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVOY): Avalia¢do de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteudos previstos no programa do edital. As questdes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacéc e
andlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO V— CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo aplicavel a TODOS OS
INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

5.1.2 AVALIACAO DE TITULOS (AVT): Avaliagdo de cardter EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO,
com o objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na formacdo académica
comprovadamente compativel com as atribui¢des do cargo, conforme os critérios e limites
definidos neste edital aplicavel aos cargos de:
5.1.2.1 Professor de Educagéio Basica I (12 ao 52}
5.1.2.2 Professor de Educagéo Basica Il (12 ao 52} — Arte
5.1.2.3 Professor de Educaciio Bdsica Il (12 ao 52) - inglés
5.1.2.4 Professor de Educagéo Bdsica Hl (1¢ ao 52) — Educagiio Fisica
5.1.2.5 Professor com especializacdo nas dreas de tecnologia: Robética
5.1.2.6 Professor com especializagéio nas dreas de tecnologia: Computacdo

5.1.3 PROVA NACIONAL DOCENTE (PND}): O presente certame utilizard o resultado individual
obtido pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND), instituida e coordenada pelo
Ministério da Educagio (MEC) / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), como etapa regular de avaliagdo para os cargos de provimento
efetivo do Magistério. A etapa referente a PND tera cardter CLASSIFICATORIO, destinando-
se a avaliar as competéncias, conhecimentos pedagégicos e contetidos especificos da area
de atuac3o pretendida e serd realizada para as fungdes de:
5.1.3.1 Professor de Educagéio Basica | {12 ao 52}
5.1.3.2 Professor de Educagéo Bdsica ll (12 ao 52) — Arte
5.1.3.3 Professor de Educagiio Bdsica Il {12 ao 52) — Inglés
5.1.3.4 Professor de Educagéo Bdsica Il {12 ao 52) — Educagdo Fisica
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DA APRESENTACAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horério, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

5.3 O candidato devera comparecer ao jocal designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

5.4 O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

54.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as op¢des de transporte Pablico consultando antes horérios e frequéncias das
linhas de énibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos gue impe¢am o candidato chegar
ao local de aplicacdo das provas no hordrio apropriado, j& que a organizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO n#o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu dmbito de atuagdo.

5.5 Somente serd admitido 3 sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.}; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ses, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Sera permitida a apresentagdo de documentos digitais de identificagcdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital {e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo.

5.5.3 Serdio aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formuldrio préprio.

5.5.5 A identificacio pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o sera aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identifica¢do.

5.6 No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagio, a GL Consultoria
podera proceder & inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo OBRIGATORIA do boleto hancario
e comprovagio de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) da sala de
provas.

5.6.1 Ainclusio de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
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5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

57 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas presenciais deverd, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

5.8 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou culios de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do)} verificado(s) pela Coordenacdo da GL Consultoria.

59 A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou simitares, calculadora, paim-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicacio externa ou interna, incorrerd em excluséo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

593 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

5.9.4 A GL Consultoria poderd, no dia da realizagdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenagdio da GL Consultoria que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios durante a aplicagdo das provas.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacBes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular efou qualquer
equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

511 A GL Consultoria n3o se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 O nio comparecimento as provas, qualguer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultaré na eliminagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacdo da Sala de Prova; ii) Recepgdo e Identificagdo dos
Candidatos; iii) Orientages Iniciais; iv} Distribuicdo e Conferéncia do Material de Prova; vj
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutencdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii}
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material: ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacoes
da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii} Entrega Final & Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais
recebidos.

514 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparacdo e Apoio Inicial; ii) indicagdo das salas aos candidatos;
jii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v} Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunicagdo entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as

PAGINA 15 DE 47 2.

o . N Municipio de Sales - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SALES
Conforme Lei Municipal n® 1.982, de 11 de dezembro de 2017
Ano X | Edicao n2 1996 Pagina 18 de 49

P A (T APRIYY
MWa]pw dt Interesse Turistico
Av. Ramillo Salles, 717 - Fone/Fax (17) 3557.9100 - CEP 14980-600 - Estado de Sao Paulo

Site: www.sales.sp.gov.br - E-mail: prefeitura@sales.sp.gov.br
CNPJ 46.613.196/0001-90

provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagdes da Equipe Técnica do GL Consultoria.

515 A COORDENAGAO da Gt Consultoria compete: i) Planejomento e Organizagio Geral; i} Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR,; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizacdo; ivj Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolucdio de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Excluséo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicacdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatério Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

516 Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 ser4 garantido o direito de amamentar as mées com
filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas presenciais.

5.17 Acandidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo
das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao tocal de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo da GL
Consultoria e se submeters a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.18 A mie teré o direito de proceder 3 amamentagdo a cada intervalo de 2 {duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mée serd acompanhada por FISCAL DE CORREDOR,
preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenagdo da GL Consultoria.

5.18.2 O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto 1o caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serd aplicada a todos os inscritos e estd prevista
para o dia 20 DE DEZEMBRO DE 2026.
6.1.1 A aplicaciio da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgagdo do hordrio e local devera ser realizada através de
publicagdo do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS — PVO no site da GL
Consultoria e do MUNICIPIO DE SALES/SP até o dia 10 DE DEZEMBRO DE 2026.
6.1.3 Havendo alteracio da data prevista para realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.
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6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou, ainda,
aplicacio da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDICOES GERAIS DA PVO
6.2 O conteldo programatico para as PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serd o
apresentado no ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA {PVO) o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 30% (TRINTA POR CENTO),
eliminando-se do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os demais candidatos.

6.2.3  As PVO serdo compostas conforme apresentado a seguir:

[ g AREA i ~ | NeDEQUESTOES | UNITARIO |  TOTAL |
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) | 10 3,00 | 30,00
b) Matemtica Raciocinio Logico (MR) | 10 | 2,00 | 20,00

' ¢) Conhecimentos Especificos (CE) | 10 | 500 50,00

TOTAL | 30 | 100,00 |

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duragéo de 02 (DUAS) HORAS, ja contemplado

o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA (FRD)

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolugdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)

6.3.2 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo

6.4 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.
6.5 O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de
provas, apresentando documento de identificacdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.

Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar

seu celular ou gualquer outro equipamento eletrdnico que portar.

6.6 Ap6s o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenacdo da GL Consultoria presente, o FISCAL

DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizag¢do da

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restri¢des

aplicdveis durante todo o periodo de aplicagdo

6.7 Apos o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagdo da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA
devera orientar os candidatos sobre as condigbes e os procedimentos para a realizacdo da prova,
informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade
apresentar/reapresentar o documento de identificacdo quando solicitado; iii) a proibigdo
de consultas a materiais ou uso de equipamentos eletrénicos; iv) os procedimentos para
solicitar autorizagdo para sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e
assinatura nos documentos da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o
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tempo total de duragdo da prova e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais
instru¢des necessdrias para garantir a lisura e a organizagdo do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procedera a entrega dos materiais impressos
necessérios para a realizagio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD),
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condicdes de uso.

6.8 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
~ 0 que é de interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitaré aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo
especifico na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serd registrada pelo
FISCAL DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) ou na Folha de Ocorréncias do
Coordenador da GL Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste edital.
Nessa hipotese, o candidato ficard automaticamente impedido de interpor qualquer
recurso sobre o tema, ndo sendo admitidas alegacBes posteriores para fins de revisdo ou
reconsideragao.

6.9 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
o que serd registrado na FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC).

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

6.10 Por ocasido de realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), constatada em alguma
das questdes falha de digitagdo sandvel, que n3o prejudique o entendimento da mesma, cabera aGL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a correcao e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC) tal fato, em relagdo ao qual ndo caberd posterior recurso.

6.11 Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato devera assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) personalizada, tnico documento valido para a corregdo
eletrdnica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS {FRD) serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do CADERNQ DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substitui¢do da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD}
por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.11.5 O candidato deveré preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD} com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul.
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6.11.6 Nio serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD).

6.12 O candidato devera, em relagdo 4 FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS {FRD) sob sua reponsabilidade:

6.12.1 Verificar o nome, niimero de inscricdo e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apos o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

6.13 Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS
o »® ® © ©®
6.13.1 A GL Consultoria nio se responsabilizarda por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA — FRD, por
iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a
divulgag¢io dos resultados.

6.14 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
(FRD} devidamente assinada.

6.15 Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA {PVO).

6.15.1 Somente sera entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo
total da prova.

6.15.2 E Gnica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES serd a inica maneira do candidato conferir suas respostas com
o Gabarito a ser publicado.

6.16 Aos 03 {trés) dltimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que
nela permanegam até que o Gltimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

6.17 Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdio de processos ilicitos para a realizacdo da prova, 0 candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.18 Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.19 Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente poderé se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS [AVT]
7.1 Havera AVALIACAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos habilitados
nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA {PVO) para os cargos de:
7.1.1 Professor de Educagio Bésica I {12 ao 52)
7.1.2 Professor de Educagéo Bdsica Il (12 ao 52} — Arte
7.1.3 Professor de Educagdo Bdsica Il (12 ao 52) — Inglés
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7.1.4 Professor de Educacdo Bdsica il (12 ao 52) — Educagdo Fisica
7.1.5 Professor com especializacdo nas dreas de tecnologia: Robdtica
7.1.6 Professor com especializagéio nas dreas de tecnologia: Computagéo

7.2 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscrigdo, os pontos, referente a estes, somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

7.3 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovac¢ao”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

7.31 N3o haverd desclassificagdo do candidato pela ndc apresentagdo dos titulos.
7.4 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:

E VALOR |

: - ~d
TiTULO PROVANTES | VALOR QUANTIDADE ‘
SR | UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO |

Titulo de Doutor na drea de

atuacio Diploma devidamente registrado de conclusé@o | 3,00 1 3,00
VS L ... ——— de curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE |
Titulo de Mestre na drea de . .
2 do respectivo Histérico Escolar. 2,00 1 2,00
atuagdo ‘ . | |
Titulo de Especialista - Pés ‘ Certificado ou Declaragdo de conclusdo de
Graduacgdo Latu Sensu, com curso (frente e verso), em papel timbrado da 0.50 5 ; 100
duragéio minima de 360 instituicdo, com a respectiva carga hordria e o ’ ’
horas na drea de atuagdo periodo de realizacdo. | |

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.5 0s documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
75.1 Para postagem do(s) documento{s) referido(s) neste item, 0 candidato — durante o periodo
de inscricdes — deverd seguir as seguintes orientagGes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apés o preenchimento do formuldrio de inscri¢do
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “drea do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“AVALIACAO DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — afs)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e @
comprovagdo dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.1.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivelfis) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.5.1.3 Ofs) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das sequintes extensBes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.5.1.4 Néo seré{rio) considerado(s) ofs) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da dnica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou @
retirada de documentos apds a data limite.

7.5.1.5 Cada campo do sistema deverd conter, exclusivamente, 0s documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.
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7.6 Nio se requer o envio do titulo de formacio estabelecido como requisito para o cargo na
AVALIACAO DE TITULOS (AVT).

7.7 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/cu Certificado de conclusdo do curso que atendam aos
critérios estabelecidos a seguir:

771 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduagdo Stricto Sensu ou cursos
andlogos) sejam considerados validos para pontuagdo, devem conter, de forma expressa,
as seguintes informacdes: identificagdo do responsave, data de conclusdo, e aprovagdo da
Dissertacdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.7.2 A Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese, que comprove a aprovagdo sem ressalvas, terd o
mesmo efeito.

7.7.3 £ obrigatéria a apresentagdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de Doutorado e
Mestrado, dos respectivos histéricos académicos, para verificacdo das disciplinas e créditos
cursados.

774 Para que os titulos de Especializagdo {Pés-graduagdo Lato Sensu, Especializa¢dao, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos anélogos) sejam considerados
validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacgoes:
identificagdo do responsdvel, carga horaria, disciplinas cursadas, e confirmagdo da
conclusdo e aprovacio do Trabalho de Concluséo de Curso ou equivalente.

7.7.5 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, serd OBRIGATORIA
a apresentagdo do histérico académico.

7.8 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que oferegcam cursos
equivalentes, credenciadas pelos érgdos competentes, conforme disposto na Lei n2 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional} e na Portaria MEC n® 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverio ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislacdo vigente.

7.9 Em hipotese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

791 As copias dos documentos encaminhadas para a AVALIAGAO DE TITULOS (AVT) fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 N3o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apos a publicagdo do
resultado, qualgquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

7.9.3 ApGs o encerramento do periodo para envio da documentagdo ¢ vedada aceitagdo de
novos titulos ou a substituigio ou complementagdo dos ja enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo
e sera excluido do certame.

7.10 A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES/SP, podera ser exigida, a
qualquer momento, a apresentagdo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos titulos
apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos, ou a
constatagdo de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderé acarretar sua exclusdo do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUACAO REFERENTE A AVALIACAO DE TITULOS - AVT
711 A pontuagio méxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS {AVT) seré de 6,00 (SEIS} PONTOS.
7.11.1 Na somatéria dos titulos, os pontos excedentes seréo desprezados.
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7.12  Evedada a pontuacio de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas
neste capitulo.
7.13  Seré atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.13.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos da funcéo-atividade;
7.13.2 Que néio forem em uma das dreas de graduagdo exigida para o cargo;
7.13.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificacdes necessdrias;
7.13.4 Que gerarem divida quanto a sua autenticidade;
7.13.5 Cuja cépia apresentada néo esteja legivel em parte ou no todo;
7.13.6 De formacdo em servico;
7.13.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgdo reguiador competente;
7.13.8 Nio concluidos;
7.13.9 Que néo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.13.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.13.11 Que néio estejam acompanhadas do respectivo histérico;
7.13.12 Que néio apresentem preenchimento correto no sistema que impega a andlise;
7.13.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.14 A avaliacio dos titulos ser4 realizada pela GL Consultoria e o seu resultado serd divulgado através de
publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.14.1 Apds a analise dos titulos, os candidatos que por ventura nio concordarem com a
pontuagdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para andlise em eventuais
recursos.

8. DA PROVA NACIONAL DOCENTE [PND]

8.1 Sera considerado o desempenho na PROVA NACIONAL DOCENTE (PND), de cariter CLASSIFICATORIO
somente para os candidatos habilitados nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) para os
empregos de:

8.1.1 Professor de Educacdio Basica | (12 ao 52)

8.1.2 Professor de Educagéio Bdsica Il {12 ao 52) - Arte

8.1.3 Professor de Educagdo Bésica Il (12 ao 52} — Inglés

8.1.4 Professor de Educagdo Bésica Il (12 ao 52) — Educacdo Fisica

8.2 O candidato deverd obrigatoriamente anexar seu Extrato de Desempenho da PND (emitido pelo
sistema oficial do INEP) no ato da inscrigdo neste certame municipal.

821 Somente serdo aceitas as notas da PND com até 3 anos de emisséo, contados a partir da data
de publicacdo do resultado final pelo INEP.

8.3 N&o havera pontuagdo deste critério os candidatos classificados na PND sob a condi¢do de "Néo
Proficiente" ou que tenham ohtido nota inferior a 50 pontos (equivalente ao Nivel de Proficiéncia 1
do INEP).

8.4 A pontuagdo complementar da PND serd acrescida a nota final do candidato, respeitando os seguintes
limites e faixas de proficiéncia estabelecidas pelo INEP:

8.4.1 Proficiente Nivel 2 (Nota da PND entre 70 e 100 pontos): Garante o acréscimo automatico
de 20,00 {vinte) pontos (ou 20% da nota maxima da avaliagdo de titulos).

8.4.2 Proficiente Nivel 1 (Nota da PND entre 50 e 69,9 pontos): Garante o acréscimo automatico
de 10,00 (dez) pontos (ou 10% da nota méxima da avaliagdo de titulos).

8.4.3 Nio Proficiente (Nota inferior a 50 pontos): Nao pontua nesta etapa, permanecendo o
candidato apenas com as notas obtidas no certame municipal.
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8.5 Ser3o aceitos os resultados obtidos pelo candidato nas edigdes da PND realizadas nos Gltimos trés
anos (2023 em diante).

8.5.1 Caso o candidato tenha participado de mais de uma das edigdes aceitas, o sistema
considerara automaticamente a pontuacdo global mais vantajosa {maior nota final
padronizada), desde que vinculada & mesma drea de licenciatura/habilitagdo concorrida.

8.5.2 O candidato deverd, no ato da inscricdo preliminar, indicar expressamente a opgéo de
aproveitamento de nota da PND, informando o nlimero de inscricdo da respectiva edicdo e
o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

8.6 O componente de conhecimento especifico da PND avaliado deve coincidir rigorosamente com a
disciplina/area de habilitagdo do cargo para o qual o candidato concorre neste edital.

8.7 N30 serd aceito o computo de notas de areas disciplinares divergentes daquela para a qual a inscri¢do
foi formalizada.

9. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
9.1 S3o obrigagdes do candidato:

9.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscri¢do, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagdes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

9.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

9.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagéio da sua prova em caso contrério, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

9.14 Certificar-se de todas as informagBes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagBes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

9.1.5 Guardar nimero de inscricéio e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

0.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo enderego www.glconsultoria.com.br, da confirmagdo
de sua inscricdo e do local onde realizaré as provas.

9.1.7 Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no ANEXO VI -
CRONOGRAMA PREVISTO.

9.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

9.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo vélido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

9.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

9.1.11 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

9.1.12 N3o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas efou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 efou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
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receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

9.1.13 N&o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

9.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DE
SALA.

9.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

9.1.16 Submeter-se a identificagdo especial, quando necessario.

9.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

0.1.18 Aguardar ha sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DE SALA.

9.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.1.20 Fechar a prova e deixé-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplica¢do.

9.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

9.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

9.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e nos demais documentos da prova.

9.1.24 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apés a
autorizacio do FISCAL DE SALA,

9.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcacdes na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) coincidam exatamente com 0s registros feitos no
CADERNO DE QUESTOES.

9.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES sera o Unico documento onde suas respostas
poderao ser conferidas com o Gabarito publicado.

9.1.27 Verificar se o0 CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questSes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e/ou qualquer defeito gréfico que impossibilite a
resolugdo da prova.

9.1.28 Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.1.29 Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD}), no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DE SALA.

9.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), de acordo com as instrucdes do FISCAL
DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura Optica e a
corregdo de suas respostas.

9.1.31 Nao destacar nenhuma pdgina do CADERNO DE QUESTOES.

9.1.32 Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ao deixar em
definitivo a sala de provas.
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9.1.33 Nio se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

9.1.34 Nio se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um tergo) do
tempo total das provas.

9.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro ap6s o término das provas podera ser proibida.

9.1.36 Sairem juntos os trés Gltimos participantes presentes na sala de provas somente apos
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC), exceto nas salas de atendimento
especializado.

9.1.37 Nio estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

9.1.38 N3o receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao contetdo das provas.

9.1.39 Nio registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

9.1.40 Nio levar efou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n¢
9.294/1996 e suas alteracdes” e o “Decreto n2 2.018/1996 e suas alteragbes”.

9.1.41 Cumprir as determina¢Bes deste Edital Normativo, dos demais Editais posteriores, do
FISCAL DE SALA e da Coordenagdo de aplicagdo.

10. DA CLASSIFICACAO
101 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
10.1.1 Para composigdo da pontuagdo final serdio considerados os pontos alcangados na PROVA
OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
10.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA {PVO) as
pontuacOes alcangadas na AVALIACAO DE TITULOS (AVT) e PROVA NACIONAL
DOCENTE {PND) quando for o caso.
10.2  Serdo divulgadas duas listas de classificagdo:
10.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);
10.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposigtes da legislacdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.3  Em caso de igualdade da pontuagdo final, tera preferéncia para ordem de classificagdo o candidato
que:

10.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, conforme Artigo 27, Parégrafo Unico, da
Lei Federal n. € 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigoes.

10.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apos aplicagdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

10.3.3 Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.3.4 Tiver exercido a fungdio de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem {no
momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
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440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este certame;

10.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscricdo do candidato.

10.4 No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informagBes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

10.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes ~ enviar
(upload) 3 GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo érgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.} que
comprove sua condi¢do.

10.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato —durante o periodo
de inscricgdes — deverd seguir as seguintes orientacBes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b} apds o preenchimento do formuldrio de inscrigéo
informando sua condi¢do, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “drea do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital {upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

10.4.2.1 O(s} documentof(s) deverd(rdo} ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
10.4.2.2 Néo serd(Go} avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s} de arquivo corrompido.
10.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s} ofs) documento(s) enviado(s) pelo(s} Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e
nem @ entrega condicional ou complementagéio de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
10.5 O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condigdo ou aquele que a
declarar, mas n3o comprovar essa condi¢do, conforme instrucdes deste Edital, ndo terd sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposigdo de recurso se iniciara no dia util imediatamente ap6s a divulgagdo do
evento:

11.1.1 Para recurso referente indeferimento de inscrigiio, ao indeferimento de inscricdo de
candidato na condiciio de pessoa com deficiéncia, indeferimento de concesséo de condigdes
especiais para participacéo nas provas presenciais, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgagdo.

11.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “area do candidato”
dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente
indeferidos.

11.3  Paraainterposicio de recurso o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado,
acessar o endereco eletrdnico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a
inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario
préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

11.3.1 O candidato devera utilizar um formulério para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
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11.3.2 Em eventual recurso contra a pontuagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a c6pia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagdo entre suas anotagdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questdo 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

11.4  Serd liminarmente INDEFERIDO o recurso:

11.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo [6gica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

11.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

11.4.3 Que néo seja apresentado pelo sistema, através da “drea do candidato”;

11.4.4 Apresentar contestagfo referente a mais de uma questdo em um tnico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

11.4.5 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

11.4.6 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

11.5 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes & prova independente de terem recorrido.

11.6 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢do, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s} para a questdo.

11.6.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribui¢do de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

11.7  No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderéd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

11.8 Somente serfo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentagdo logica e consistente, que permita sua adequada avalia¢do.

11.9  N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.10 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

11.11 A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu
extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds
o recurso através da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
na “area do candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

11.11.1 A integra da decisdo individual permanecerd acessivel ao candidato, no sistema, por prazo

minimo de 30 dias.

11.12 Nio serdo aceitos: {a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)
pedido de revisdo da decisdo recursal.

11.13 O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma, no meio e nos termos
expressamente previstos neste Edital renunciara de maneira definitiva, irretratavel e irrevogavel ao
direito de questionar, impugnar, revisar ou reclamar guaisquer atos, resultados, notas, gabaritos,
classificacBes ou decisdes da Equipe Técnica da GL Consultoria, ainda que posteriormente alegue erro
material, erro de calculo, erro de digitagdo, erro de interpretagdo, falha operacional, divergéncia
técnica ou qualquer outra desconformidade.
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Considera-se absolutamente preclusa toda manifestacdo apresentada fora do prazo
recursal ou em desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento,
andlise ou reaprecia¢do, sob gqualquer justificativa.

11.13.2 A ndo manifestagao do candidato durante o periodo recursal importa em aceitagé@o plena,
tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na
esfera administrativa.

11133 Nio serfo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo, reandlise,
reconsideracdo, reclamagdo ou requerimentos apresentados apds o encerramento do
prazo recursal, inclusive aqueles fundamentados em alegacdo de erro evidente, erro
material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as determinagdes judiciais.

11.13.4 A Equipe Técnica da GL Consultoria ndo tera obriga¢do de promover revises de oficio,
nem de responder a manifestagdes extempordneas, eximindo-se de qualquer
responsabilidade administrativa decorrente da ndo interposigdo tempestiva de recurso
pelo candidato.

11.14 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO.

12. DA CONVOCACAOE CONTRATACAO

12.1 Os candidatos classificados serdo convacados a critério do MUNICIPIO DE SALES/SP, conforme o
nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de ctassifica¢do, respeitando-se o
limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

12.2 A aprovacdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n3o assegura, por si s6, o direito a contratagdo
que dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracdo, de
autorizacio orgamentdria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos
demais requisitos legais e regulamentares.

12.2.1 A aprovacio do candidato ndo o isenta da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da contratagdo.

12.3 A convocacio ocorrerd mediante publicagdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio sendo de Unica
responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetdo, bem como fazer consultas reiteradas
para estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia o presente edital.

12.4 O MUNICIPIO DE SALES/SP poderd comunicar a convocagdo através de contato telefénico e/ou e-
mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais
junto ao setor competente do MUNICIPIO DE SALES/SP durante a validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, n3o the cabendo qualguer reclamac3o caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da referida atualizag@o.

12.5 Os candidatos aprovados, quando convocados, poderao, a critério do MUNICIPIO DE SALES/SP, ser
submetidos 2 inspegio médica oficial, realizada por equipe profissional indicada pela Administragdo,
de carater eliminatério, destinada a verificar sua plena aptidéo fisica e psicologica.

12.5.1 Somente serd investido na funcio-atividade o candidato que for julgado apto fisica e
psicologicamente para o seu exercicio.

12.6 O candidato aprovado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera nomeado apenas se atender as
seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

12.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
12.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicbes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a fungdo-atividade, determinados no item 3.2 deste Edital;
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12.6.3 Gozar de satde fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio da fungao-atividade, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

12.6.4 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

12.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6.6 Estar com o CPF regularizado junto & Receita Federal;

12.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

12.6.8 Néo possuir antecedentes criminais resultantes de condenacdo definitiva por crime doloso,
nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto
ou em livramento condicional;

12.6.9 Néo ter sido condenado, por decisdo com trénsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administracio Pdblica, nem ter sido demitido a bem do servico
piiblico em razédo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

12.6.10 Ndéo ter sido exonerado (a) por aigum dos entes plblicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ditimos 5 (cinco) anos.

12.6.11  Néo possuir vinculo ativo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que
resulte em acumulacdo proibida de empregos, cargos ou fungbes publicas, salvo nas
hipéteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVi, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituigéio Federal;

12.6.12  Néo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade
de aposentadoria compulséria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos
arts. 40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal, salvo nas hipdteses constitucionais que
permitem a acumulagdo de proventos com remuneracdo - exercicio de cargo eletivo, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo ou de cargo, emprego
ou funcéio publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVi e § 10 — desde que haja
compatibilidade de hordrios.

12.7 A comprovacdo dos referidos requisitos € essencial para a contratacdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas copias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo
(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

12.7.1 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E. )

12.7.2 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

12.7.3 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragfo de firma anterior, informando ndo haver feito o

cadastro;

12.7.4 Titulo de Eleitor e Certidéio de Quitagéo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.by;

12.7.5 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

12.7.6 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporacdo (quando do sexo masculino);

12.7.7 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem

estudando;

12.7.8 Cépia da Carteira de Vacinagdo dafo} candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos,

12.7.9 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

12.7.10 Comprovagdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

12.7.11 Comprovante de Residéncia {com data até trés meses anterior & apresentacéo);

12.7.12 Certiddo Negativa de Distribuicbes/Antecedentes Criminais (dos dltimos 05 anos) com dota de

emisséo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tisp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certidiio / Certidbes de 12 Grau / Certiddo de Distribui¢éio de Acbes Criminais;
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12.7.13 Declaracdo de préprio punho de acumulo ou ndo de Emprego/Funcéo Pdblica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipétese de acumulo;

12.7.14 Declaragéio de préprio punho, se o candidato foi servidor puiblico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico plblico (o modelo estard disponivel no ato da
contratacdo);

128 A inexatid3o das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da
contratacdo, mesmo que constatadas ap6s a efetivacdo do ato, acarretardo em processo
administrativo visando & nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12.9 O candidato que nio comparecer dentro do prazo fixado na convocagiio serd considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com perda definitiva do direito & vaga. Nesse caso, serd convocado o préximo
classificado, obedecida a ordem de classificacdo.

12.91 E terminantemente vedada, sob gualquer fundamento ou justificativa, a realocagdo de
candidato para o final da lista de classificagdo, inclusive por iniciativa, reguerimento ou
concordancia do préprio candidato, ndo se admitindo excegdes, devendo ser estritamente
observada a ordem classificatéria definitiva ap6s a homologacdo do resultado final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricio do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a técita aceitacdo das
condicdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagio do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.2  Para evitar ddvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocacdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

13.3  Motivara a eliminacdo do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO {sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital efou
em outros relativos ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

13.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;

13.3.2 Néo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

13.3.3 Nio apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéio das provas;

13.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

13.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagio do FISCAL DE SALA ou da Coordenacdo da GL Consultoria;

13.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizac@o;

13.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possug o respectivo porte;

13.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execuglio das provas;

13.3.9 For surpreendido em comunicacGo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos néo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

13.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de quolquer tipo de equipamento eletronico ou de
comunicagdo;
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13.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.3.12  Agir com incorrecio ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdio da prova ou outro candidato.

13.3.13 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado d sua
realizagdo.

13.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacho de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacéio das provas.

13.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de
Convocacéo para a realizagGo das provas.

13.4 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é de 01 (UM} ANO, a contar da data
de publicagio da homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante ato
administrativo ao MUNICIPIO DE SALES/SP.

135 A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualguer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.6  F responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do MUNICIPIO DE SALES/SP até que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

13.7 O contato realizado pelo MUNICIPIO DE SALES/SP com o candidato, por telefone ou por e-mail, ndo
tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegag¢do do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicag&es.

13.8 Os candidatos em emprego/fungio/cargo publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagio neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, se as fungdes estiverem
constantes nas acumula¢des legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente
ao teto remuneratorio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocagao documento
que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

13.9 O MUNICIPIO DE SALES/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.9.1 Enderego ndo atualizado;

13.9.2 Endereco de dificil acesso;

13.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ef/ou endereco errado do
candidato;

13.9.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10 O MUNICIPIO DE SALES/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

13.11 A qualquer tempo poder-se-3 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidSes de declara¢des ou informag8es prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

1312 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos engquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, atéa data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes.
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13.13 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd homologado pelo Prefeito Municipal de
SALES/SP.

13.14 As despesas relativas & participagdo do candidato no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a
apresentac3o para contrata¢do e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.15 O MUNICIPIO DE SALES/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.16 N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

13.17 Eventuais altera¢des na legislagio serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

13.18 Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

13.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe Técnica da GL Consultoria.

SALES/SP, 12 de novembro de 2026.
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14. ANEXO | - ATRIBUICOES DA FUNCAO ATIVIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS FEMININO E/OU MASCULINO

| - Executar, sob supervisio direta, tarefas gerais de apoio burocratico, administrativo e operacional dos
diversos érgios da administragdo; / 1l- Receber, conferir, distribuir e remeter a correspondéncia interna e
externa; / Il - entregar diretamente aos municipes e estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao
de servico, correspondéncias, avisos e outros documentos de interesse da administragdo; / V- Auxiliar na
execucdo de tarefas simples e rotineiras da area administrativa quando necessario, tais como recebimento e
armazenamento de materiais diversos, separacdo de documentos para arquivo, anotagdes, agendamentos,
etc.; / V - Realizar a limpeza do local de trabalho e onde for solicitado; / VI - Transportar, carregar e descarregar
materiais; / VIl - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato; / VI
- Executar trabalho rotineiro de limpeza em gerais e servico de copa e cozinha, em qualquer Unidade, para
manter as condi¢Bes de higiene e conserva-los; remover o p6 dos objetos, parede, teto, com flanela ou
vassouras apropriadas, limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo os, lavando-os ou encerando-0s
e passando aspirador de p6, para retirar poeira e detritos; efetuar a limpeza em mesas e cadeiras da
administracio municipal, utilizando se de panos, espanadores ou outros meios, para manter o local em ordem
e em condi¢des de uso;, limpa banheiros e toaletes com agua, sabdo, desinfetantes e agua sanitdria,
reabastecendo-os, para conserva-los em condicdes de uso; coletar o lixo das salas em geral, recolhendo em
sacos plésticos e depositando na lixeira; / VIX - Cuidar das plantas ornamentais das dependéncias da
administracdo municipal, regando-as e removendo as folhas danificadas, / X - Controlar o consumo de
materiais de limpeza e de cozinha, solicitando sua reposicdo quando necessdrio; / Xl - Colaborar no
recebimento, armazenamento e conservacdo de géneros alimenticios e materiais de limpeza, mantendo-0s
limpos e organizados; / XlI - Executar outras atividades determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

| - Desenvolver tarefas, sob supervisdo da nutricionista, quanto ao preparo € distribuicdo de merenda em
escolas e creches municipais, / |l - Selecionar os ingredientes e quantidade de alimentos constantes em
cardapio pré-estabelecido, escolhendo panelas e utensilios, preparando, cortando, amassando e cozendo
alimentos diversos, determinando e controlando a temperatura do fogo, / HI — Zelar e colaborar com os
auxiliares de servicos gerais na limpeza e higiene dos alimentos e utensilios de cozinha, espagos do refeitério,
controlando estoques, para garantir o padrdo de qualidade da merenda escolar; /IV - Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato

ENSINO MEDIO

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR

| - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos dos alunos; / Il - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; / Il
- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar as partes do corpo para fora da janela; / IV
- Zelar pela limpeza do veiculo antes e depois do trajeto; / V - Identificar a instituicdo de ensino dos
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respectivos alunos e deixa-los dentro do local, / VI - Ajudar os alunos a subir e descer das escadas dos
transportes; / VIl - Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e desembarque; / Vil -
Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais de alunos; / VIX - Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdio retornando aos seus lares; / X - Ajudar os pais de alunos especiais na locomog@o dos
alunos; / XI - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e
adequadas ao melhor atendimento as necessidades dos alunos; / XII - Executar outras tarefas correlatas
dentro do horério a ser cumprido de 8 (oito) horas didrias; / Xil - Cumprir hordrio nas escolas municipais,
designadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, nos intervalos em que o transporte escolar ndo estiver
sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela diregdo da escola; / X1l - Auxiliar em dias de
convocacdes para Eventos onde seja necessério o uso do transporte escolar; XIV - Executar outras tarefas
correlatas nas Unidades Escolares soficitadas pela secretaria da Educagdo. / XV - Cumprir a jornada de
trabalho, calendario escolar e demais normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

PROFISSIONAL DE APCIO

| - Desenvolver o atendimento a crianca ou estudante com deficiéncia nas escolas, cujas limitaces thes
acarretem dificuldade em realizar atividades relacionadas a alimentag&o, higiene e locomocg3o, administragdo
de medicamentos constantes de prescrigio médica bem como aqueles que, excepcionalmente, necessitem de
apoio para as atividades escolares; / |l — Atender a crianga/estudante, dentro e fora da sala de aula, de acordo
com as especificidades de cada estudante na Unidade Escolar, sendo preferencialmente 01 (um) Profissional
de apoio escolar para até 03 (trés) alunos por turma/ano. / Il - Participar de atendimentos fora das
dependéncias escolares ou atividades extracurriculares desde que relacionadas a escola e demais criangas/
estudantes da classe, mediante autorizagiio dos pais, responséveis e dire¢do da unidade escolar./ IV - Realizar
a recepgdo da crianga/estudante junto com o {a) professor (a) regente no inicio do periodo e acompanha-lo
até a carteira ou local de acomodag&o. / V - Garantir seu acesso e 0 deslocamento em todo o ambiente escolar,
ficar de prontiddo para executar, quando solicitado, oferecer o lanche, realizar higiene, acompanhar para o
uso do sanitario, realizar a sua higiene intima quando necessdrio e auxiliar na administragao de medicamentos
via oral, salvo nas hipéteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com a
regulamentagdo expedida pelos drgdos competentes; / VI - Permanecer na sala todo o periodo em que a
crianca/estudante estiver em aula, e aguardar a solicitacdo para realizar suas ocupagdes; / VIl - Deslocar e
movimentar corretamente e com seguranga da crianca/estudante, para a realizagdo das atividades escolares
externas 3 sala de aula, conforme conhecimentos técnicos previsto. / VIl - Acompanhar ¢ aluno, no horério do
intervalo, até o local apropriado {cantina ou refeitério) e auxilid-lo durante a alimentagéo e, apds, em sua
higiene; / IX — Acompanhar o aluno que utiliza o transporte escolar até o seu embarque no veiculo; / X —
Entregar o material pedagégico para a crianga/estudante apés a orientagdo do (a) professor (a) regente e
auxiliar a crianca/estudante no cumprimento de atividades na sala de aula; / XI - Atuar na utilizagdo de
eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo AEE e/ou professor especialista, de modo a
favorecer o convivio entre pares e a livre expressdo dos estudantes nas atividades e nos espagos escolares; /
XII - Dar suporte ao aluno na execugdo das atividades pedagogicas (escritas, leitura, arte, educacdo fisica e
outras) propostas pelo professor; / Xill -~ Facilitar a socializa¢do da crianga/estudante durante o intervalo e,
ao final, auxilié-lo no retorno 4 sala de aula; / XIV - Buscar informagGes junto ao setor responsavel da Secretaria
Municipal de Educagdo sobre a deficiéncia apresentada pelo aluno ao qual ird prestar apoio, bem comc
capacitar-se, se necessario, para o correto atendimento educacional especializado; / XV - Auxiliar na
administracdo de medicamentos via oral, caso a crianca/estudante necessite, quando solicitado por prescri¢do
médica. Retirar o aluno da sala de aula, oferecer o medicamento durante o periodo prescrito e retornar o
aluno & sala de aula. OBSERVACAQ: O auxilio na administragdo de medicamento, via oral, somente devera ser
realizado mediante apresentacdo de receita médica. Todo medicamento serd fornecido diariamente pela
familia e cabers ao Profissional de apoio escolar controlar o hordrio e ingestao dos medicamentos; / XVI —
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Conhecer e atuar em consonancia com o PAEE e com o PEL; / XVIl - Estimular a independéncia da
crianga/estudante. / XVIII - Observar e relatar alteragSes fisicas {manchas, inchago, ferimentos) na crianca/
estudante logo que os receber e durante o periodo que a crianga/ estudante permanecer na Unidade Escolar.
XIX - Registrar diariamente toda a rotina de atendimentas e ocorréncias com o aluno na unidade escolar por
meio de Ficha de Rotina Diéria do Profissional de apoio escolar, sendo que este relatério deveré ser entregue
ao Professor da Sala de AEE e Equipe Gestora para que os mesmos tenham ciéncia do atendimento. / XX -
Informar ao responsavel da unidade escolar as ocorréncias excepcionais relacionadas a crianga/ estudante. /
XX - Participar, quando sclicitado pelo gestor da unidade escolar, de reunides, formacdes para orientar,
informar e discutir assuntos pertinentes aos atendimentos prestados pelos profissionais de apoio escolar. /
XXIl - Promover a intervencgdo pedagdgica para o desenvolvimento das relagSes sociais e o estimulo a
comunicacdo, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais; /
XXIIl - Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas para o gestor da Unidade Escolar, Coordenador
Pedagégico, Secretario Escolar) para providéncias de substituicdo. / XXIV- Realizar curso de formagdo
especifica e obrigatédria de 180 horas a ser oferecida pela Secretaria da Educagdo aos aprovados do Processo
Seletivo. / XXV - Cumprir a jornada de trabalho, calendario escolar e demais normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao

ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (1° AO 5°)

As tarefas que se destinam & ministrar aulas Educacdo Basica | (Educacgdo infantil e Ensino Fundamental-Anos
Iniciais), visando 2 alfabetiza¢do e ao desenvolvimento educacional do aluno,

| - Participacdo na elaboragdo do Plano Escolar, / Il - Elaboragdo e execugdo da programagdo referente a
regéncia de classe e atividades afins; / Ill - Participacdo nas decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

IV - Realizacdo de atividades relacionadas a coordenagdo pedagégica, atuando, inclusive, como Professor
Coordenador, quando designado eventualmente; / V - Execugdo de atividades de recuperagdo de alunos; / VI
- Colaboragdo no processo de orienta¢do educacional, atuando, inclusive como Professor Conselheiro de
Classe, quando designado na forma da legislacdo vigente; / VII - Cumprir as demais atribui¢des inerentes ao
cargo e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza de suas fungdes, quando
determinadas pela autoridade competente. / VIII - Cumprir a jornada de trabalho, calendério escolar e demais
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. / VIX - Zelar pela disciplina, seguranga, inclusdo,
pem-estar e desenvolvimento integral dos estudantes durante as atividades pedagégicas; / X - Cumprir as
demais atribuicBes inerentes ao cargo, observadas as disposicGes legais, regulamentares e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educaggo. / XI - Cumprir a jornada de trabalho, calenddrio escolar e demais normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo / XII - Participar das formagdes oferecidas pela Secretaria
da Educacdo, nos dias e horarios agendados previamente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (1° AO §°) - ARTE

Visar o desenvolvimento educacional do aluno de acordo com o BNCC, de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico das Unidades Escotares da Rede Municipal de Educagdo;

| - Participagdo na elaboragdo do Plano Escolar, / Il - Elaboracdo e execucdo da programacio referente a
regéncia de classe e atividades afins; / Il - Participacido nas decisBes referentes ao agrupamento de alunos,
realizacio de atividades relacionadas a coordenagédo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor
Coordenador, quando designado eventualmente; / V- Execugdo de atividades de recuperagéo de alunos;

V - Colaboragdo no processo de orienta¢do educacional, atuando, inclusive como Professor Conselheiro de
Classe, quando designado na forma da legislac@o vigente; / Vi—Contribuir para o aprimoramento da qualidade
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de ensino; / VIl -Cumprir as demais atribuigBes inerentes ao cargo e executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza de suas funges, quando determinadas pela autoridade competente. / VI —
Participar das formagdes oferecidas pela Secretaria da Educagdo, nos dias e horarios agendados previamente.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il (1° AO 5°) - INGLES

Visar o desenvolvimento educacional do aluno de acordo com o BNCC, de acordo com o Projeto Politico
Pedagégico das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagao;

| - Participacdo na elaboragdo do Plano Escolar, / Il - Elaboracdio e execucdo da programacdo referente a
regéncia de classe e atividades afins; / Ill - Participagdo nas decisfes referentes ao agrupamento de alunos,
realizagdo de atividades relacionadas a coordenagdo pedagégica, atuando, inclusive, como Professor
Coordenador, quando designado eventualmente; / IV- Execugdo de atividades de recuperagéo de alunos;

V - Colaboragdo no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como Professor Conselheiro de
Classe, quando designado na forma da legisla¢do vigente; / VI - Contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino; / VIl -Cumprir as demais atribuigdes inerentes ao cargo e executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza de suas fung¢bes, quando determinadas pela autoridade competente. / VIl —
Participar das formacdes oferecidas pela Secretaria da Educagdo, nos dias e hordrios agendados previamente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (1° AO 5°) - EDUCACAO FISICA

Visar o desenvolvimento educacional do aluno de acordo com o BNCC e Projeto Politico Pedagdgico da Rede
Municipal de Educagdo.

| -Reger salas de aulas em atividades de educagdo fisica, desportivas e de lazer; / Il - Atuar na drea de ensino e
prética esportiva; / |Il - Desenvolver projetos para as atividades extracurriculares para Escola em tempo
integral de acordo com Projeto Politico Pedagogico da Escola; / IV- Elaborar programas e plano de trabalho; /
V - Controlar e entregar a avaliacdo de rendimento; / VII - Participar de reunites; / VIl - Cumprir a jornada de
trabalho, calendario escolar e demais normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. / VIl -
Zelar pela disciplina, seguranga, incluséo, bem-estar e desenvolvimento integral dos estudantes durante as
atividades pedagégicas; / VIX - Executar outras atividades pedagégicas correlatas a sua area de atuagéo,
compativeis com a natureza do cargo. / X - Cumprir as demais atribui¢ces inerentes ao cargo, observadas as
disposicBes legais, regulamentares e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. / XI - Cumprir as demais
atribuigdes inerentes ao cargo e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza de suas
funcBes, quando determinadas pela autoridade competente. / X1l - Cumprir a jornada de trabalho, calendario
escolar e demais normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo / Xltl— Participar das formagGes
oferecidas pela Secretaria da Educac@o, nos dias e horérios agendados previamente.

PROFESSOR COM ESPECIALIZAGAO NAS AREAS DE TECNOLOGIA: ROBOTICA E/OU COMPUTAGAO
Planejar, elaborar, executar e avaliar atividades pedagogicas de Robética Educacional e/ou Informética para
os alunos da Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com a Projeto Politico
Pedagégico das Unidades Escolares Rede Municipal de Ensino e da matriz curricular BNCC-Computagdo.

| - Desenvolver competéncias relacionadas ao pensamento computacional, Mundo Digital e Cultura Digital; /
Il- Programagio, logica, tecnologia digital, robética educacional e cultura maker, (aprender fazendo) utilizando
metodologias ativas de aprendizagem; / Ill - Ministrar aulas tedricas e préticas, utilizando equipamentos,
softwares, plataformas digitais, kits de robdtica e demais recursos tecnolégicos disponiveis; / IV- Incentivar a
criatividade, a inovacéo, a resolugdo de problemas, o raciocinio légico e o trabalho colaborativo por meio de
projetos interdisciplinares. / V - Promaver o uso ético, seguro e responsavel das tecnologias digitais e da
internet; / VI - Elaborar planos de ensino, registros pedagdgicos, avaliagdes e relatorios de acompanhamento
da aprendizagem dos alunos; / VIl - Participar das reunides pedagoégicas, conselhos de classe, formacdes
continuadas, capacitagbes e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; / VI -
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Orientar os alunos quanto & correta utilizagdo dos equipamentos tecnolégicos, zelando pela sua conservacdo
e organizacdo dos laboratérios de informdtica e robética; / VIX -Comunicar a direcdo escolar qualquer
irregularidade relacionada aos equipamentos, materiais e recursos tecnolégicos; / X - Colaborar com os demais
professores no desenvolvimento de projetos pedagdgicos que integrem as tecnologias digitais ao curriculo
escolar; / Xt - Zelar pela disciplina, seguranga, inclusdo, bem-estar e desenvolvimento integral dos estudantes
durante as atividades pedagégicas; / XII - Executar outras atividades pedagégicas correlatas a sua érea de
atuacio, compativeis com a natureza do cargo. / XIIl - Cumprir as demais atribuicGes inerentes ao cargo,
observadas as disposicdes legais, regulamentares e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo. /XIV -
Cumprir a jornada de trabalho, calenddrio escolar e demais normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo / XV - Participar das formagdes oferecidas pela Secretaria da Educacdo, nos dias e hordrios
agendados previamente.

PAGINA37DE47 .2

Municipio de Sales - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SALES
Conforme Lei Municipal n® 1.982, de 11 de dezembro de 2017

Ano X | Edicao n2 1996 Pagina 40 de 49

Drefectuna WManicital de Sales

e e APWTY
/W,Wua/%a dt Tntoresse Takistico
Av. Ramillo Salles, 717 - Fone/Fax (17) 3557.9100 - CEP 14980-600 - Estado de S&o Paulo
Site: www.sales.sp.gov.br - E-mail: prefeitura@sales.sp.gov.br
CNPJ 46.613.196/0001-20

15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A

Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n2 . CPF n2 )

candidato(a) a vaga de

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 001/2026, do MUNICIPIO DE SALES/SP venho requerer a
verificacio da possibilidade de consentimento de CONDICAO ESPEPECIAL para participagdo nas

provas presenciais com base nas informacdes:

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

'

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

.............. ressrerassssssiny sesessees DE sveernenisissssrssssssssensnnnnnes DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IIl - SOLICITAGCAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAQ DE INSCRIGAO PCD

A
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n® , CPF n2

candidato(a) a vaga de

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 001/2026, do MUNICIPIO DE SALES/SP venho requerer
inscricdo de candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagoes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

{(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagdo)

"SOLICSTACAO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite {ou ndo)
de condi¢do especial:

{ ) NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas {Descrever abaixo a condigdio especial que necessita):

N J

....... sresvessssensassenssasenp sneseseres DE ssverserscsessreesesersracaenseses DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

@
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17. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr{a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n2 /
apos avaliaggo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participacdo em

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na condico de Pessoa com Deficiéncia {PcD).

1. Identificagdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnéstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID}):
Descri¢do clinica da condigdo:

3. Caracterizagio da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n? 3.298/1899, com alteragdes
posteriores, e na Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condigdo descrita caracteriza-
se como:

( ) Deficiéncia fisica / { ) Deficiéncia auditiva / ) Deficiéncia visual / { ) Deficiéncia intelectual / () Deficiéncia multipla
{ )} Transtorno do espectro autista. /() Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas:
Grau: { )leve { ) moderado ( )grave/ Natureza: ( ) permanente { )temporéria
Descrigdo das limitages funcionais:

5. Impacto Funcional: A condigdo descrita pode ocasionar as seguintes limitagdes nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitacBes sdo compativeis com a caracterizagao legal de Pessoa com Deficigncia, nos termos da legisla¢do brasileira
vigente.

6. Necessidade de CondicBes Especiais (se aplicavel): O{a) paciente poderéd necessitar das seguintes adaptacdes para
realizag3o de prova ou atividades avaliativas:

{ ) Tempo adicional para realizagdo de prova /( )Provaampliada / ( ) Sala acessivei/ () Intérprete de Libras

( )Leitor /{ )Transcritor /( }Outro:
Justificativa médica:

7. Conclus@o
Diante da avaliacio clinica realizada, atesto que o{a) paciente apresenta deficiéncia enguadravel na legislagdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n®
13.146/2015, Decreto ne 3,298/1999 e demais normas aplicaveis.
....................................................... s ererees Q€ e inenns 48 2000
{LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

Assinatura do Médico

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, 0 numero do CRM do especialista na rea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de n&o ser considerado valido.
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18. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

18.1 ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO E/OU MASCULINO
MERENDEIRA

sk

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocilicos, encontros consonantais, digrafos, classificagao das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posigdo da sflaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semdntica: sinénimos, anténimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

18.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes bdsicas da matematica. Fracdes. Razéo e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NocBes de geometria: forma, perimetro,
srea, volume e angulo Raciocinio 16gico. Resolugdo de situacBes-problema.

18.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO E/OU MASCULINO

1. Limpeza, higiene e conservagdo de ambientes internos e externos: Nog¢des basicas de limpeza, higiene,
conservacio e organizagdo de ambientes. Limpeza de salas, escritérios, corredores, cozinhas, banheiros,
vestiarios, areas de servico, garagens, patios, dreas externas e demais dependéncias publicas. Varricdo,
lavagem, higienizagdo, desinfecgdo, retirada de poeira, remoc3o de sujeiras e manutengdo da limpeza diaria.
Cuidados com pisos, assoalhos, paredes, madveis, portas, janelas, vidracas, persianas, carpetes, tapetes e
bebedouros. 2. Procedimentos e técnicas de limpeza: Técnicas simples de limpeza seca e amida. Limpeza de
vidros, janelas, espelhos, bancadas, sanitarios, pias, cozinhas, méveis e equipamentos de uso comum. Limpeza
de carpetes, tapetes, pisos frios, pisos de madeira e areas de circulacdo. Cuidados para evitar manchas, riscos,
danos, mau cheiro, contaminagdes e acidentes durante a execucio dos servigos. 3. Materiais, produtos e
equipamentos de trabalho: Uso correto de materiais, produtos e equipamentos de limpeza. Utilizagdo de
vassouras, rodos, panos, baldes, escovas, pds, lixeiras, sacos de lixo, espanadores e demais utensilios. Nogdes
de conservacio, guarda e economia de materiais. Cuidados no manuseio, diluigdo, armazenamento e descarte
de produtos de limpeza. Uso racional de dgua, energia, produtos e materiais. 4. Obras e Manutengdo: Nogdes
bésicas de construcdo civil, preparo e transporte de materiais, escavacgdo, abertura de valas, carregamento e
descarregamento de materiais e apoio em pequenos reparos. 5. Ferramentas e Equipamentos: Identificacdo,
utilizagdo, limpeza, conservagéo e armazenamento de ferramentas manuais e equipamentos de trabalho. 6.
Seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes: Nogdes basicas de seguranga durante a execugdo dos
servicos. Prevengio de acidentes com pisos molhados, produtos quimicos, vidros, escadas, objetos cortantes,
equipamentos, madveis € materiais pesados. Uso correto de Equipamentos de Protegdo Individual — EPls, como
luvas, botas, mascaras, aventais e outros, quando necessdrios. Postura adequada, cuidado com esforgo fisico
e comunicacio de situacdes de risco. 7. Conservacdo do patriménio pliblico: Nogdes de zelo e conservagéo de
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prédios, méveis, utensilios, equipamentos, instalagdes, vidros, persianas, pisos e demais bens publicos.
Identificagdo e comunicagdo de danos, quebras, vazamentos, defeitos, falta de materiais ou necessidade de
manutengdo. Responsabilidade no uso dos recursos e materiais piblicos. 8. Rotinas de trabalho, disciplina e
relacionamento interpessoal: Cumprimento de rotinas de higiene, limpeza, organizacdo e conservagdo.
Pontualidade, assiduidade, responsabilidade, atengdo, discricdo, zelo e respeito no ambiente de trabalho.
Relacionamento com colegas, superiores, servidores e usudrios do servico publico. Execucdo de tarefas
conforme orientacdo do superior imediato e colaboragcdo com as necessidades do setor.

MERENDEIRA

1. Boas Priticas de Manipulagdo de Alimentos Conceitos fundamentais de higiene pessoal, ambiental e
alimentar. Lavagem e antissepsia das méos; uso correto de EPI’s. Contaminac&o cruzada: prevencdo, perigos
fisicos, quimicos e bioldgicos. Armazenamento adequado de alimentos crus e preparados. Temperaturas
seguras de conservagdo: cadeia fria e cadeia quente. Procedimentos de recebimento, selegdo e pré-preparo
de alimentos. Higienizacdo de hortifrutis, carnes e outros insumos. Residuos sdlidos: segregacdo, coleta e
destinagdo. 2. Seguranga Alimentar e Normas Sanitarias RDC n? 216/2004 (Boas Préticas para Servigos de
Alimentacdo). Portaria CVS-5/2013 e legistagGes correlatas. Controle de qualidade: POPs, registros, fichas de
controle. Procedimentos para garantir alimentos seguros ao consumo. Nogdes de vigilancia sanitaria em
cozinhas profissionais. 3. Técnicas de Cozinha e Preparacdes Culinarias Cortes basicos e avangados: julienne,
brunoise, chiffonade, cubos, entre outros. Pré-preparo e preparo de carnes, aves, peixes, legumes e graos.
Métodos de cocgdo: cozimento, fritura, assados, grelhados, salteados, vapor. Preparagdes de molhos, caldos,
sopas e massas. Técnicas de tempero, marinadas e finalizagdo de pratos. Técnicas de reaproveitamento integral
de alimentos {PANCs, talos, cascas). Padrdes de porcionamento e apresentacdo dos pratos. 4. Planejamento e
Organizacdo da Cozinha Manipulagdo e distribuicdo de refeicbes conforme carddpio. Mise en place:
organizacio eficiente do ambiente de trabalho. Racionalizacdo de recursos, equipamentos e utensilios. Fluxo
de trabalho em cozinhas profissionais. Controle de desperdicios e economia de insumos. Organizagdo de
estoques e camaras frias. 5. Supervisdo, Controle e Produgdo Leitura e interpretacdo de cardapios. Controle
quantitativo e qualitativo da produgdo. Fichas técnicas de preparo: ingredientes, rendimento, custo e
porcionamento. Supervisdo de auxiliares e apoio as atividades da equipe. Controle de sobras, amostras e
armazenamento pés-preparo. Procedimentos de distribuicdo e servico de refeigBes e lanches. 6. Higienizacdo
de Lougas, Utensilios e Ambientes Técnicas e etapas de lavagem: pré-lavagem, lavagem, enxague, desinfecgao
e secagem. Produtos saneantes permitidos e suas diluicBes. Limpeza diaria, semanal e terminal da cozinha.
Higienizagdo de equipamentos: fogdes, coifas, geladeiras, freezers, bancadas, fornos e panelas. Nogdes de
manutengdo preventiva dos equipamentos. 7. Satde, Seguranca e Conduta Profissional Normas de seguranca
no trabalho em cozinhas {NR-6, NR-32 — quando aplicével). Riscos ocupacionais: queimaduras, quedas, cortes,
eletricidade e vapores. Uso correto de EPIs e prevengiio de acidentes. Conduta ética, disciplina, postura,
comunicacdo e trabalho em equipe. Atendimento respeitoso a colegas, nutricionistas, supervisores e usuarios.
8. Nogdes Complementares Educacdo alimentar e nutricional basica. Tipos de dietas e consisténcias {leve,
pastosa, branda, geral, integral}). Controle de qualidade sensorial: sabor, aroma, textura e apresentagdo.
Sistemas de coccdo e distribuigdo: cozinha quente, fria, dietética. Nogdes de sustentabilidade: economia de
dgua, energia € descarte adequado.
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18.2 ENSINO MEDIO

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR
PROFISSIONAL DE APOIO

ek k

18.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
fonética e fonologia. Estrutura e formagio de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Seméntica. Pontuagéo. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentagao.

18.2.2 [MR] MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros e racionais: adigdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Equagdo do 12, 22 e 32 graus. Sistemas de equacdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Andlise de gréficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugfio de problemas. Raciocinio ogico.

18.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR

1. Normas de Seguranga no Transporte Escolar: Legislacdo e regulamentagBes: Conhecimento das leis e
normas de seguranca relacionadas ao transporte escolar, como o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e
resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA / Uso de
dispositivos de seguranca: Entendimento do uso correto de cintos de seguranga, cadeirinhas para criangas,
assentos elevados e outros dispositivos de seguranga no transporte escolar. / Procedimentos de emergéncia:
Conhecimento de como agir em situacdes de emergéncia, como evacuagado do veiculo, primeiros socorros e 0
que fazer em caso de acidentes. 2. Cuidados e Acompanhamento dos Alunos: Comportamento dos alunos:
Como lidar com o comportamento dos alunos durante o trajeto, incluindo estratégias de disciplina e
gerenciamento de conflitos. / Necessidades especiais: ldentificagéio e adaptag¢@o do transporte para alunos com
necessidades especiais, como criangas com deficiéncia. / Atencio ao embarque e desembarque:
Procedimentos corretos de embarque e desembarque, garantindo a seguranga dos alunos ao entrar e sair do
transporte. / 3. Conhecimento sobre o Transporte Escolar: Funcionamento dos veiculos: NogBes sobre os tipos
de veiculos utilizados no transporte escolar {vans, énibus, micro-6nibus) e suas caracteristicas. / Inspecéo e
manutencao basica do veiculo: Conhecimento bésico sobre a inspegao de itens de seguranga, como pneus,
cintos de seguranga, portas, janelas, entre outros. / 4. Primeiros Socorros: Atendimento de emergéncia:
Nocdes basicas de primeiros socorros, incluindo como proceder em casos de cortes, quedas, desmaios,
convulsBes e outras situacdes que possam ocorrer durante o transporte. / Reanimacéo cardiopulmonar (RCP).
Conhecimento basico de técnicas de reanimag8o, caso seja necessario. / 5. Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal: Comunicagdo com pais e responsaveis: Habilidade para comunicar-se com 0s pais e responsaveis
sobre o transporte dos alunos, horérios de chegada e qualquer eventualidade. / Relacionamento com alunos:
Técnicas de abordagem, como estabelecer uma boa relagdo com os alunos e garantir um ambiente seguro e
harmonioso durante o trajeto. / 6. Etica e Responsabilidade Profissional: Responsabilidade e compromisso. /
Sigilo e respeita pela privacidade. / 7. Nogdes de Gestdo e Organizagdo: Organizagdo do transporte: Saber
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organizar a distribuicdo dos alunos dentro do veiculo, controlando os horérios e garantindo que todos estejam
no local adequado. / Controle de ponto e registros: Manter registros de presenga, horarios de embarque e
desembarque, e reportar qualquer incidente ou situacdo irregular.

PROFISSIONAL DE APOIO

01. Fundamentos da Educagdo Inclusiva: Concepgdes de incluséo escolar e educagdo especial. Barreiras a
aprendizagem e participacio (fisicas, comunicacionais, pedagdgicas e atitudinais). Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA). Politicas publicas brasileiras de incluséio (histérico e diretrizes atuais). / 02.
Desenvolvimento Humano e Deficiéncia: Principais teorias do desenvolvimento fisico, cognitivo, social e
afetivo. Classificacdo das deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial, multiplas) e suas implicagdes funcionais.
Indicadores de atraso no desenvolvimento e sinais de alerta. Estimulagdo precoce e estratégias de promogdo
da autonomia. / 03. Cuidados Pessoais e Satide: Rotinas de higiene pessoal: banho, troca de fraldas, uso do
vaso sanitario, escovacio dental. Prevencgdo de lesBes por pressédo e posicionamento adequado. Alimentagdo
assistida: técnicas de preparo, oferta, dieta branda e espessantes. Administracdo de medicamentos via oral e
tépica (conceitos, cuidado com prescrigdes). NocGes de biosseguranca, controle de infeccic e descarte de
materiais. / 04. Primeiros Socorros e Seguranga: Avaliagdo inicial da cena e do estado da vitima. Suporte Basico
de Vida {SBV) para criangas e adolescentes. Atendimento a quedas, convulsdes, engasgos, hipoglicemia,
reagdes alérgicas. Pequenos curativos e contencio de hemorragias. Plano de evacuagdo em emergéncias e
procedimentos em passeios externos. / 05. Comunicagio e Relagdes Interpessoais: Principios de comunicagdo
assertiva e escuta ativa. Mediagdo entre aluno, familia e equipe escolar. Estratégias de comunicagao
alternativa/aumentativa. Inteligéncia emocional e manejo de conflitos. / 06. Préticas Pedagdgicas de Apoio:
Adaptacio e organizacdo do material escolar. Técnicas de “copying” e media¢do escritural/leitura. Auxilio em
atividades de vida diaria na rotina pedagégica. Estimulo  participagdo ativa e a autonomia do aluno em sala
de aula. Recursos didaticos acessiveis e uso de tecnologias assistivas. / 07. Mobilidade, Acessibilidade e
Ergonomia: Transferéncia de cadeira de rodas, cama, chdo e sanitario. Uso seguro de prdteses, drteses e
equipamentos de apoio. Sinalizagdo, rampas, corrimdos e mobilidrio escolar adaptado. / 08. Legislagdo,
Direitos e Etica Profissional: Constituicdo Federal (art. 205 a 214) e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB}.
Lei Brasileira de Inclus3o (LB1). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8069/1990). Normas de acessibilidade {ABNT NBR 9050). Sigilo profissional, prote¢do de
dados e LGPD na escola. Redes de Atencdo a Saudde: Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia/ Ana Emilia
Figueiredo de Oliveira; Paola Trindade Garcia (Org.). - Sdo Lufs: EDUFMA, 2017. / 09. Trabalho em Equipe
Multidisciplinar e Planejamento: Papel do cuidador no Projeto Politico-Pedagdégico (PPP). Interagdio com
professores, psiclogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e nutricionistas. Participagdo em reunides de
estudo de caso e elaboracdo de Relatdrios de Acompanhamento. Avaliagdo e reavaliagdo continua de planos
individualizados de atendimento. / 10. Documentagao, Relatérios e Tecnologias Digitais: Registro diario de
ocorréncias, evolucio e comportamento. Elaboragdo de relatérios técnicos descritivos. Ferramentas digitais
de acompanhamento (planilhas, aplicativos de comunicagdo escolar). Boas praticas de organizacdo e
arquivamento seguro de documentos.
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18.3 ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (1° AO 5°)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (1° AO 5°) - ARTE

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il (1° AO 5°) - INGLES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (1° AO 5°) - EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR COM ESPECIALIZAGAO NAS AREAS DE TECNOLOGIA: ROBOTICA E/QU
COMPUTAGAO

% ¢ %

18.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos {literarios e ndc
literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Seméntica. Pontuagdo. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdo pronominal. Coesdio e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

18.3.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: NogGes de logica: proposicBes, conectivos, negagao de
proposigbes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. OperagGes:
unido, intersecio, diferenga e produto cartesiano. Composigdo de funcdes. Fungdo inversa. Principais
fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, expenencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
ProgressGes aritméticas e geométricas. Andlise combinatoria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

18.3.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (1° AO 5°)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il {1° AO 5°) - ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (1° AQ 5°) - INGLES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (1° AO 5°) - EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR COM ESPECIALIZAGAO NAS AREAS DE TECNOLOGIA: ROBOTICA E/OU COMPUTAGCAO
1. Legislagdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo vigente; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum
Curricular {BNCC}; politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislagdo sobre educagdo especial
e educag¢do inclusiva. 2. CONHECIMENTOS pedagégicos:1. Fundamentos Filoséficos da €ducacdo: Educacdo
como prética social e intencional; finalidade e valores da educagdo; correntes filosoficas e sua influéncia no
pensamento educacional; ética, cidadania e emancipagio humana; papel da escola e do professor na formagdo
integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educagdo: :Relagdes entre educagdo, cultura e
sociedade; funcio social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espago de reproducdo e
transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da
Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo
educativo; contribuicbes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na
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aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepgdes de ensino e aprendizagem;
objetivos, contetidos, métodos e avaliagdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino
e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagégica; gestdo da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcdes do curriculo; teorias
e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizagdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagdo curricular e diversidade cultural;
projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliacio da Aprendizagem: Concepcdes, fungbes e
instrumentos de avaliaciio; avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa; recuperacéo continua e progressdo da
aprendizagem; relagdo entre ensino, aprendizagem e avaliagdo; avaliagdo institucional e indicadores de
qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizagdo Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo
democratica e participativa; planejamento e coordenagdo pedagégica; trabalho coletivo e interdisciplinar;
conselhos escolares e participagdo da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no desenvolvimento
do projeto politico-pedagoégico.
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19. ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
19.1 Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 13 de novembro
19.2  Periodo de Inscri¢do De 16/11 a 01/12
19.3  Prazo final para envio de titulos — AVT 01 de dezembro
19.4 Prazo final para pagamento da inscricdo 01 de dezembro
19.5 Publicacio do Deferimento das Inscricdes (site) Até 10 de dezembro
19.6 Confirmacio da data, local e horério de realizagdo da PVO Até 10 de dezembro
19.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 20 de dezembro
19.8 Publicacdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 20 de dezembro até as 23h59min
19.9  Recursos — Gabarito PVO 21 e 22 de dezembro
19.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 08 de janeiro de 2027
19.11 Publicacio do Resultado — PVO e AVT — Classificatério Até 08 de janeiro de 2027
19.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apos a publicagdo ‘
19.13 HOMOLOGACAO Janeiro de 2027 |

19.14 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, podendo as datas sofrer alteragdes para atender as necessidades
e demandas do MUNICIPIO DE SALES/SP e GL Consultoria.

19.15 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diério Oficial
Eletronico do MUNICIPIO DE SALES no enderego eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/sales e acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE SALES
no endereco www.sales.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo endereco eletrdnico
www.glconsultoria.com.br.
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