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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.065, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A
ATUALIZACAO DA
REGULAMENTACAO DOS

BENEFICIOS EVENTUAIS, NO
AMBITO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SEVERINIA, EM
CONSONANCIA COM A LEI
ORGANICA DA ASSISTENCIA
SOCIAL (LOAS) E SUAS
ALTERACOES, RESOLUCAO
CNAS N° 213, DE 28 DE
OUTUBRO DE 2025,
MANTENDO A LEI
MUNICIPALN®22.793/23,
RESOLUCAO CMAS N° 20/2026
E PROMOVENDO A SUA
ADEQUACAO AS NORMATIVAS
VIGENTES DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito Municipal de Severinia, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais que sdo atribuidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucao atualiza a regulamentacao da
Concessao dos Beneficios Eventuais no municipio de
Severinia, conforme estabelecido na Lei Municipal 2.793/23
na Resolucdo CMAS n207/2024, e em atendimento a
Resolugao CNAS n? 213, de 28 de outubro de 2025,
integrando os beneficios eventuais a Politica de Assisténcia
Social como provisdes suplementares e provisérias
destinadas as familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade decorrentes de:

| - Natalidade;

Il - Funeral;

Il - Vulnerabilidade temporaria;

IV - Calamidade publica e emergéncias em assisténcia
social.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO, DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIPIOS.

Art. 22 Os Beneficios eventuais sdao provisdes
suplementares e provisérias de protecdo social que se
caracteriza por sua oferta de natureza temporaria,
decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes,
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vulnerabilidades temporarias e calamidade publica; que se
integram organicamente as garantias da politica plblica da
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e LOAS e sao prestados a individuos e suas familias
gue se encontram em inseguranca e desprotecao social,
fragilizando a manutencdo e o convivio entre as pessoas.

§12 - Os beneficios eventuais constituem provisdes
socioassistenciais a serem preferencialmente garantidas
em forma de pecUnia, podendo ocorrer também em forma
de bens e, excepcionalmente, como prestagcao de servico.

§22- Para fins de concessao de beneficios eventuais,
deve - se considerar as vivéncias e situacdes de
vulnerabilidade temporaria decorrentes ou agravadas por
contingéncias que causam danos, perdas e riscos pessoais
e sociais, desprotegendo, comprometendo a sobrevivéncia
e fragilizando ou rompendo o convivio familiar e
comunitario.

Art.32 Os beneficios eventuais devem ser providos de
forma integrada com os servicos socioassistenciais, visando
garantir a seguranca de acolhida, convivio, sobrevivéncia e
autonomia aos individuos e as familias que vivenciam
situacdes de vulnerabilidades socioecon6micas
temporarias, conforme o disposto no art.62, inciso VI da Lei
n2 8.742/1993.

Paragrafo Unico: As situacdes de inseguranca e de
desprotecdo social podem ser de natureza material e
relacional, assim como expressam as vivéncias de
vulnerabilidade temporéria, acrescida das fragilidades de
vinculos familiares.

Art. 42 Os principios a serem observados no processo
de regulamentacdo e de provisdo de beneficios eventuais,
visa a efetivacao das funcdes de protecao social, defesa e
garantia de direitos e vigilancia de desprotecao social
dos(as) beneficiarios(as):

i. Integracdo a rede de servicos socioassistenciais
visando a efetivacao de protecdo social;

ii. Constituicao de provisao adequada, primando por
procedimentos simples e dageis, para enfrentar com
presteza os eventos que gerem vulnerabilidades
tempordrias;

iii. Proibicdo de vinculacdo a contribuicdes prévias e
condicionalidades;

iv. Adocao de critérios de elegibilidade em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e com
a Lein? 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

v. Garantia de planejamento e organizacao para a
provisao de beneficios eventuais as(aos) usudrias(os), com
prontidao de qualidade na concessao, bem como, espacos
para manifestacao e defesa de seus direitos;

vi. Garantia da provisdo do beneficio eventual com
referenciamento da (o) beneficidrio (a) aos servicos
socioassistenciais;

vii. Garantia de igualdade de condi¢des no acesso a
informacoes e a fruicdo do beneficio eventual;

viii. Afirmacao dos beneficios eventuais como direito
de cidadania;
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ix. Ampla divulgacao dos critérios para a sua
concessao; e

Xx. Desvinculagdao de comprovagOes de rendas
complexas, vexatérias e discriminatérias, que estigmatizam
beneficiarias (o0s) e a politica de assisténcia social.

Paragrafo unico: Sdo vedadas as exigéncias que
causem constrangimento, opressao, discriminagao ou
quaisquer outras formas de violagao de direitos humanos
das (dos) beneficidrias(os) para a comprovacao dos
critérios de acesso.

CAPITULO 1lI
DA CARACTERIZACAO E DOS CRITERIOS.

Art. 52 Constituem se caracteristicas dos beneficios
eventuais:

I- a eventualidade e a emergéncia que caracterizam a
situacdo vivenciada pelos individuos e pelas familias; e

- a periodicidade para a manutencao do beneficio.

Art. 62 Nao constitui como critério Unico para fins de
concessao de beneficios eventuais, a exigéncia de
cadastramento prévio no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CADUNICO ou insercio de
informacdes em outros cadastros e aplicativos complexos,
sob pena de ndo alcancar o objetivo de protecdo social as
familias.

§1¢2 A falta de documentacao por parte de pessoas em
situacao de rua ou que residam em territdrios afetados por
desastres, ou ainda por migrantes, refugiadas(os) ou
apatridas sem documentacao de identificacdo nacional nao
constitui impedimento para a concessao de beneficios
eventuais; podendo ser regularizado posteriormente e ou
concomitantemente.

§22 Caberd as Unidades Publicas do SUAS, CRAS e
CREAS, no ato do atendimento, orientar e auxiliar o
individuo ou a familia a obter a documentacao civil
necessaria para o exercicio da cidadania.

Art. 72 Os beneficios eventuais poderao ser
concedidos cumulativamente considerando as diferentes
condicdes e necessidades geradas pelas desprotecoes
sociais.

§ 12 Os Beneficios eventuais desde que nao seja o
mesmo auxilio podem ser concedidos a mesma (a0 mesmo)
beneficiaria (o) concomitantemente.

§ 22 Os beneficios eventuais poderao ser concedidos
cumulativamente com programas de transferéncia de
renda ou beneficios assistenciais e de outras politicas
publicas, observadas as necessidades das pessoas
beneficiarias.

Art. 82 Os beneficios eventuais devem ser garantidos
a todas as pessoas, familias, grupos e comunidades, de
areas urbanas ou rurais, grupos populacionais tradicionais
especificos, respeitando as diferentes configuracdes
familiares, modos de vida, pertencimentos culturais,
crencas e tradicdes.

Art. 92 Os critérios definidores de necessidades
sociais para a concessao de beneficios eventuais sao as
vivéncias de situacdes de vulnerabilidade temporaria.
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Art. 102 Para fins de concessdo do beneficio eventual,
podem ser considerados como parametros de priorizagdo:

| - Situacdes em que haja dependéncias de cuidados
continuos, especialmente quando a familia assume
encargos adicionais de protecdo;

Il - Presenca de pessoa com deficiéncia, considerando
as barreiras sociais e econémicas e de acesso a direitos;

Il - Faixa etdria que indique maior fragilidade, como,
criancas, idosos ou outros publicos que demandam
protecdo prioritaria;

IV - Residéncias em territérios com maior incidéncia de
vulnerabilidades sociais, isolamento geografico ou
dificuldade de acesso a servigos publicos

V - Outras questdes afetas a realidade do municipio e
dos territdrios de vivéncia.

§ 12 A concessdo do beneficio eventual poderd ocorrer
no prazo maximo de até 03 meses consecutivos ou
intercalados. Mediante avaliacdo técnica da equipe de
referéncia do SUAS e das necessidades de individuos e/ou
familias nas acdes de atendimento ou acompanhamento
familiar, poderd ser prorrogado a concessao de beneficio
eventual por igual periodo.

§22 Os beneficios eventuais em forma de pecunia
(dinheiro, cheque, cartdo, depdsito, crédito, e etc.) sera
pago até 30 (trinta) dias apds o requerimento.

CAPITULO IV
DEFINICAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 112 A situacdo de vulnerabilidade temporaria
caracteriza se pela presenca circunstancial de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, que podem
decorrer de:

a) contingéncia relacionadas a gestacao, ao
nascimento e a morte;

b) falta de acesso circunstancial a alimentacao, a
moradia ou a unidades de acolhimento institucional e a
documentacdo basica;

) situagbes de emergéncias em assisténcia social,
acarretadas por desastres socioambientais, provocados por
fendmenos geoldgicos, hidroldgicos, meteoroldgicos,
biolégicos e pela intervencdo humana;

d) situagao de dano, perda ou agravo decorrentes das
vivéncias em territérios que estejam em situacao de
conflito, grave violacdo de direitos socioassistenciais,
humanos, socioambientais e socioeconémicos;

e) situacao de abandono, apartacao, preconceito,
discriminacao e isolamento;

f) ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica, sexual ou
patrimonial, bem como, de explora¢do sexual;

g) impossibilidade de a familia garantir protecéo social
integral a criangas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia que vivenciam situacOes de risco de perda
do vinculo familiar e comunitario;

h) situacdes decorrentes de migracao, refugio,
apatridia, repatriacao, deportacao e retorno;

i) situacao de rua decorrente de fragilidade ou perda
dos vinculos familiares, de moradia e/ou violéncia
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intrafamiliar, dentre outras circunstancias;

j) situacdes de exploracao sexual e trabalho infantil,
trdfico de pessoas, trabalho escravo ou trabalho em
condicdes analogas a escraviddo;

k) outras situacdes de ameaca a vida ou que
comprometem a sobrevivéncia e o convivio familiar e
comunitério; e

|) situacOes decorrentes de outras formas de
exploracao ilegal dos territdérios, que gerem riscos sociais,
ambientais e sanitarios, comprometendo a sobrevivéncia e
a convivéncia comunitéria de individuos.

§12 A concessdo de beneficio eventual para situacao
de fome ou de inseguranca alimentar, na forma de bens
alimenticios, deve ser excepcional, cumprir seu carater
temporario e emergencial, e garantir padrao de qualidade,
observados os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

§22 O beneficio eventual para individuos e familias
desabrigados, desalojados ou residentes em area de risco
poderd ser concedido como medida temporaria e
subsidiaria, ndo substituindo o direito a moradia, sob a
responsabilidade da Politica Publica de Habitacao,
priorizando essa estratégia em detrimento a solucdes de
unidades de acolhimento institucional temporarios e
provisérios.

§32 O beneficio eventual para auxilio transporte deve
ser aplicado em situacdes de calamidade, desabrigo, morte
na familia ou retorno do individuo ao seu municipio de
origem em situacdo de transito.

§42 E vedada a utilizacdo do beneficio eventual para
acesso a passagens e transporte para desenvolvimento de
praticas higienistas, aporofébicas, acdes involuntarias e
compulsérias ou outras acdes que coloquem as(os)
beneficidrias(os) em situagao vexatéria, em especial a
populacao em situacao de rua.

§52 Os beneficios eventuais em forma de pecunia
(dinheiro, cheque, cartdo, depésito, crédito, e etc.) sera
pago até 30 (trinta) dias apés o requerimento.

§62 Os beneficios eventuais caso ocorra em espécie,
como cestas alimenticias, kit enxoval recém-nascido,
passagens, entre outros produtos destinados a protecao
emergencial, seguirao normas administrativas entre o
6rgao gestor da assisténcia social e a administracdo publica
municipal.

Art.122 OQutras situacbes de vulnerabilidade
tempordarias nao previstas na Resolucdao CNAS n? 213 de
28/10/2025, que podem ensejar a atuacdo do poder publico
local e a prestacdo de beneficios eventuais.

CAPITULO V
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 132 As situacdes de vulnerabilidade temporaria
decorrentes da gestacdo e do nascimento de membro da
familia requerem provisdo do Beneficio Eventual, conforme
dispOe a Lei n? 8.742 de 7 de dezembro de 1993, e se
destinam a atender as necessidades sociais da pessoa
gestante, puérpera, nutriz, dos familiares, das criancas que
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vdo nascer e das recém nascidas.

§12 O provimento do beneficio eventual deve
considerar as circunstancias peculiares da gestacao e do
nascimento como a ocorréncia de gémeos, trigémeos,
crianca com deficiéncia e demandas materiais que
envolvem as situa¢Oes de guarda, ado¢ao e acolhida no
ambito familiar, de modo a prevenir a institucionalizagao.

§22 O beneficio eventual de que trata o caput deste
artigo atende preferencialmente, aos seguintes aspectos:

a. Necessidades do nascituro;

b. Apoio a mae no caso de natimorto e morte do
recém-nascido;

¢. Apoio a familia no caso de morte da mae.

§32 O provimento do beneficio eventual deve
considerar as circunstancias e necessidades sociais das
familias extensas, guardids e acolhedoras, fomentando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria.

§42 Os critérios operacionais de concessao do auxilio
natalidade, poderd ser efetuado apds apresentacdo da
certidao de nascimento entre outros documentos conforme
0 art.35 desta lei; cujo valor a ser concedido, caso seja em
pecUnia, sera de até % sal. minimo por crianca, com prazo
de liberacdo do pagamento até 30 (trinta) dias Uteis, em
consonancia com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

§52 No caso de concessao de auxilio natalidade em
espécie, sera ofertado 01(um) KIT - enxoval recém-nascido
com vestudrios suficientes para frio e calor, acessérios para
cuidados de banho e higiene completo e demais produtos
indicados pelos profissionais de salde, para cada crianca
nascida na mesma familia, com prazo prévio e ou logo apés
0 hascimento.

CAPITULO VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art.142 As situacdes de vulnerabilidade tempordria,
decorrentes de morte de membro da familia, requerem a
provisdo do beneficio eventual, conforme dispde a Lei n®
8.742/1993 e destinam se:

i. a0 apoio a familia para enfrentar os riscos, as perdas
ou o0s danos advindos da morte de um dos seus provedores
ou membros;

ii. a0 apoio e acolhimento a mae, ao pai ou a familia
nos casos de falecimento de criancas apds o nascimento;

iii. ao apoio e acolhimento a familia, quando do
falecimento da pessoa gestante ou da crianca, no periodo
da gestagao ou do nascimento da(s) crianga(s); e

iv. ao sepultamento gratuito, digno e de qualidade,
respeitando a liberdade de credo e religido.

Art.152 A prestacdao de beneficios eventuais por
decorréncia de morte deve considerar a realidade do
municipio, respeitando a diversidade dos ritos religiosos e
demais costumes da populagao.

Art.162 O beneficio eventual, na forma de auxilio-
funeral, constitui-se em uma prestacdo temporaria, ndo
contributiva da assisténcia social, em peculnia, por uma
Unica parcela, ou em bens de consumo, para reduzir
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vulnerabilidade provocada por morte de membro da
familia.

| - Riscos: ameacas de sérios padecimentos;

Il - Perdas: privagao de bens e de seguranga material;

Il - Danos: agravos sociais e ofensa.

§12 O beneficio eventual a ser concedido deve ser
suficiente para que a familia providencie o custeio dos bens
e servicos demandados para o velério, sepultamento e
translado quando necessario.

§22 A concessdo de beneficio eventual na forma de
bens deve garantir o fornecimento de urna funeraria e
paramentos destinados ao velério e ao sepultamento.

§32 Quando se trata de usuario do SUAS com vinculos
familiares rompidos, em situa¢do de abandono ou de rua, o
Orgéo Gestor em conformidade com a Prefeitura Municipal
se responsabilizara pelas despesas recorrentes do beneficio
eventual prestado em virtude de morte de membro
familiar.

§42 O beneficio eventual prestado em virtude de morte
de membro familiar poderd ser solicitado em até 03 (trés)
dias a partir da data do 6bito, com apresentacao da
certiddo de dbito, com prazo de concessdo de até 30
(trinta) dias.

Art.172 Compete a gestao da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social firmar protocolos interinstitucionais com
a finalidade de definir as responsabilidades e atribuicdes
das politicas publicas na esfera local para a adocao de
fluxos e pronta resposta dos servicos demandados para
velério, sepultamento e translado quando necessario.

Paragrafo unico: Os critérios operacionais de
concessao, a documentacdo exigivel, os valores, as formas
de pagamento e os prazos de auxilio funeral foram
definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VII
BENEFICIOS EVENTUAIS - VULNERABILIDADE
TEMPORARIA - AUXILIO FINANCEIRO (TRANSPORTE)

Art.182 A despesa com auxilio financeiro transporte
consiste:

i. O beneficio eventual na forma de auxilio transporte
constitui se por meio de auxilio financeiro visando o retorno
de individuos em situacao de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, na condi¢ao de migrante, transeuntes, na
esfera intermunicipal, interestadual, garantindo o acesso ao
destino de origem dos familiares.

ii. O beneficio eventual na forma de auxilio financeiro
transporte social poderd ocorrer excepcionalmente para
individuos em situacao de extrema vulnerabilidade sem
meios proprios de assegurar a convivéncia familiar e
comunitaria; cujos familiares estejam em situacao de
afastamento provisério da familia de origem por
determinacdo da justica, tais como:- Fundacao Casa,
Comunidades Terapéuticas conveniadas com a Prefeitura
de Severinia, Casa Lar e outros afins.

§12 O auxilio transporte social a ser concedido terd um
teto de até trés auxilios financeiros para o mesmo
beneficiario, durante ano vigente.
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§22 O auxilio financeiro para individuos na situacao de
migrantes, imigrantes e transeuntes seguird a Lei n®
13.445/2017 e Lei n2 8.742/93, onde serao destinados um
teto financeiro na LOA.

DO AUXILIO ALUGUEL

Art. 192 O beneficio eventual na forma auxilio aluguel
quando destinado a mulheres em situacdo de violéncia,
serd concedido mediante avaliacdo técnica da rede
socioassistencial, como medida protetiva de carater
emergencial e tempordrio, visando resguardar a
integridade fisica, psicolégica e social da usudria e de seus
dependentes, em articulagcdo com a Politica Plblica de
Habitacao e as demais politicas de protecdo e defesa das
mulheres, observadas as previsdes do art. 23 da lei n?
11.340 de 7 de agosto de 2006.

Pardagrafo unico: O prazo de concessao do auxilio
aluguel sera estipulado de acordo com o estudo social e
determinacdo da justica, fazendo atender todas as
normativas aplicadas pela Administracao Publica municipal
e Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art.202 O beneficio eventual de auxilio financeiro
aluguel para os casos de familias que em detrimento de
gquestdes de enchentes e demais riscos e danos
habitacionais, ndo tendo outros iméveis dentro e fora do
municipio e nem tampouco familiares que poderiam acolher
de forma provisdria, serd concedido auxilio aluguel até trés
meses, conforme necessidade da familia, e de acordo com
as normas vigentes da lei de licitacao ou lei de mercado.

Art.212 A Administracdo Publica ndo serd responsavel
por qualquer Onus financeiro ou legal com relacdo ao
locador, em caso de inadimpléncia ou descumprimento de
qualquer clausula contratual por parte do beneficidrio.

Art.222 O pagamento do valor do aluguel aos
individuos e ou familias poderd ser preferencialmente
mediante depésito em conta bancaria a ser indicada,
transferéncia em PIX e ou depdsito em conta e ou em
cheque ao proprietério do imédvel.

Art.232 Cessard o beneficio perdendo o direito o
individuo e/ou familia:

i. Deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios
estabelecidos na presente lei;

ii. Sublocar o imdvel objeto da concessao do beneficio;

iii. Outras acbes do beneficidrio que extrapolam a
finalidade do auxilio financeiro para aluguel.

DO AUXILIO FINANCEIRO EMERGENCIAL

Art.242 O beneficio de auxilio financeiro a ser
concedido para individuos em situacdo de vulnerabilidade
temporaria, risco pessoal e social de forma emergencial
com destinacao de pagamentos de taxas publicas de agua,
energia elétrica e ou outras situacdes de sobrevivéncia
basica.

Art.252 O Gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, mediante estudo do caso para auxilio
financeiro, ird viabilizar o acesso de forma emergencial,
nao excedendo uma cota de até ¥ saldrio minimo, caso o
pedido ndo esteja contemplado em outros capitulos e
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artigos desta lei de atualizacdo dos beneficios eventuais.
CAPITULO VIII
DO AUXILIO CALAMIDADE PUBLICA E EMERGENCIAS
EM ASSISTENCIA SOCIAL

Art.262 Os beneficios eventuais providos em virtude
de desastre, emergéncia ou calamidade publica constituem
provisdo suplementar e provisdria para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia e a reconstrucao da autonomia
da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a
dignidade familiar e pessoal, concedidos através de
peclnia, bens materiais e de consumo, cujo valor sera
regulamentado de acordo com o grau de complexidade do
evento.

Art. 272 Para fins desta Lei considera-se:

| - Desastre: resultado de evento decorrente de agao
natural ou antrépica sobre cenéario vulneravel que cause
danos humanos, materiais ou ambientais e prejuizos
econdmicos e sociais;

Il - Calamidade PuUblica: situacdo anormal decorrente
de desastre que provoca danos e prejuizos que
comprometem a capacidade de resposta do municipio e;

[ll - Emergéncias em assisténcia social: situacdes de
risco excepcional, de cardter coletivo, que resultem em
desprotecao social a populacdo, requerendo adogao de
medidas imediatas;

IV - Emergéncias Ambientais:- Baixas e altas
temperaturas que coloquem em risco a salde e a
sobrevivéncia da populacao vulneravel.

Art. 282 O auxilio financeiro e ou material é destinado
ao enfrentamento das situacdes descritas no artigo anterior
para garantir a sobrevivéncia, a dignidade e as segurancas
socioassistenciais de individuos e familias afetados,
conforme o art. 42 da NOB/SUAS - 2012.

§12 A provisdo do beneficio eventual deve ser
efetivada para individuos, familias e grupos,
independentemente da existéncia de Plano de Contingéncia
na esfera municipal ou da decretacao de situagao de
emergéncia ou estado de calamidade publica, pelo Estado e
ou Municipio.

§22 Compete a gestdo local firmar protocolos
interinstitucionais com a finalidade de definir atribuicdes e
fluxos para atuacdao da Defesa Civil, da Assisténcia Social,
da Seguranca Alimentar e Nutricional e demais politicas
publicas, respeitadas as normativas vigentes.

§32 Nos casos de emergéncias e desastres que
coloquem em risco a sobrevivéncia deverdo ser
dispensadas as exigéncias para reconhecimento do direito
que comprometam a agilidade e a presteza, agindo para a
identificacao da situacao e o pronto atendimento das
pessoas afetadas.

Art. 292 O beneficio eventual concedido em situagdes
de emergéncias, efetivado em peclnia e ou espécie,
deverd ser concedido para as despesas emergenciais das
familias, ndo eximindo a responsabilidade da acao de
outras politicas publicas municipais.

§ 12 Os critérios operacionais de concessdo, a
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documentacado exigivel e os valores do auxilio calamidade
publica serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, mediante resolucdo especifica.

§22 Poderd ser disponibilizado transferéncia de
beneficio eventual para fins de atendimento as vitimas de
calamidade publica por um periodo maximo de até 03 (trés)
meses, visando assegurar-lhes condicdes de reconstrucao
de sua autonomia nos termos do § 29 do artigo 22 da Lei n®
8.742, de 1993 - LOAS.

§32 O beneficio de que trata o caput deste artigo
atende preferencialmente:

i. A seguranca de meios para sobrevivéncia material
das familias e individuos em situagcao de risco pessoal e
social;

ii. A reducao dos danos sobre a autonomia dos
individuos;

iii. O direito ao abrigo e ou acolhimento aos individuos
em situacao de risco pessoal e social;

iv. A condicao de minimizacao das rupturas ocorridas
aos individuos;

v. A condicdo de convivéncia familiar dos individuos.

CAPITULO IX
DA ANALISE, CONCESSAO E GESTAO DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art.302 No processo de analise, concessdo e gestao
dos beneficios eventuais, compete:

| - a todas as equipes de referéncia do SUAS (Orgao
Gestor, CRAS e CREAS), por meio, de encaminhamento e
identificacao da necessidade e do direito de acesso ao
beneficio eventual;

Il - as equipes de referéncia das unidades publicas -
CRAS e CREAS, o reconhecimento do direito, a concessao
do beneficio, o acompanhamento familiar e ingresso em
servigos socioassistenciais quando necessario;

Il - as equipes profissionais das organizaces da
sociedade civil sem fins lucrativos, referenciar as familias e
individuos as unidades publicas do SUAS para estudo e
avaliacao com fins de concessao dos beneficios eventuais;

IV - ao érgdo gestor da assisténcia social garantir a
provisao dos beneficios eventuais.

§ Unico. Em nenhuma hipétese o acompanhamento
familiar, a vinculagao de qualquer servigo socioassistencial
ou a qualquer outra politica plblica pode ser uma condicao
para acesso ao beneficio eventual, sendo vedadas as
condicionalidades para a garantia do direito.

Artigo 312 As equipes de referéncia do CRAS e CREAS
devem:

| - Observar e informar os beneficidrios o carater
publico dos beneficios eventuais e dos servigos
socioassistenciais;

Il - Fomentar praticas democraticas, participativas e
inclusivas;

Il - Orientar aos beneficidrios que os mesmos irdo
encontrar acolhida, convivio, renda e meios para o
desenvolvimento da autonomia e apoio institucional.

§ 12 O estudo social para a concessao dos beneficios
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eventuais as familias e individuos ficara sob a
responsabilidade dos profissionais de nivel superior de
referéncia no CRAS, CREAS e técnicos de nivel superior
vinculados ao Orgdo Gestor, com encaminhamento através
da guia de referéncia para a concessao do beneficio junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§22 Os casos de beneficidrios que ndo estejam
inscritos no Cadunico, devem ser orientados a realizar
inclusao, visando garantia de acesso a outros programas,
projetos, beneficios e servicos do SUAS;

§32 Os profissionais de nivel superior da equipe de
referéncia CRAS, CREAS, devem identificar a necessidade
de inclusado das familias e ou individuos no processo de
acompanhamento familiar logo apds a concessao dos
beneficios eventuais;

§42 As provisdes relativas a programas, projetos,
servicos e beneficios diretamente vinculados ao campo da
salde, educacao e demais politicas setoriais nao se
incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social, devendo ser atendidos pelas respectivas
politicas.

Art.322 Constitui principio para a provisao dos
beneficios eventuais a integracdo organica aos servicos
socioassistenciais, respeitando o Protocolo de Gestao
Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda
no ambito do SUAS.

§12 o acompanhamento familiar é definido como um
conjunto de intervengdes desenvolvidas em servigos
socioassistenciais continuados, a fim de prevenir o
agravamento da desprotecdo social, visando a promocao
dos direitos, construcao de novos projetos de vida e as
transformacoes das relacdes familiares e comunitarias.

§22 promover 0 acesso aos servigos publicos,
contribuindo para reparar danos de violacdes de direitos,
romper padrdes violadores, restaurar e preservar a
integridade e as condicdes de autonomia das familias;

Art. 332 A provisdo dos beneficios eventuais, processo
de regulacdo, serd realizada por profissionais vinculados ao
orgao gestor da politica de assisténcia social.

CAPITULO X
DOS DOCUMENTOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 342 Os documentos pessoais e técnicos para a
concessao dos beneficios eventuais, conforme a tipologia
do beneficio deve compreender basicamente:

| - Certidao de nascimento;

Il - Certiddo de dbito;

[l - Comprovante de residéncia;

IV - Carteira de identidade e CPF;

V - Guias de referéncia das unidades publicas

VI - Formuldrio préprio para coleta de dados de
elegibilidade

VIl - Relatério Técnico da Familia/Individuos.

VIII - Resumo do Cadunico (quando houver).

IX - Outros a critério do CMAS e Org&o Gestor.

CAPITULO XI
DO FINANCIAMENTO
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Art.352 Os beneficios eventuais serao financiados com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS,
complementados por recursos provenientes do
cofinanciamento Estadual, quando houver.

§12 O municipio assegurara dotagao orcamentaria
especifica e suficiente para a provisdo dos beneficios
eventuais, consignada na Lei Orcamentdaria Anual LOA sob
a analise, apreciacdo e manifestacao do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

§22 Nao constituem beneficios eventuais da politica de
assisténcia social os itens referentes: 6rteses, proéteses,
cadeiras de roda, aparelhos ortopédicos, préteses
dentarias, materiais de construcdo, medicamentos,
exames, transporte de doentes, tratamentos de salde fora
do domicilio, leites especiais e fraldas descartdveis,
conforme Resolucdao CNAS n2. 39 de 2010.

Art.362 O cofinanciamento Estadual serd realizado por
meio de transferéncias na modalidade Fundo a Fundo, nos
termos da legislagao vigente.

§12 O Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS),
através da SEDS podera repassar recursos pontuais para o
atendimento de situacdes de emergéncia e /ou estado de
calamidade publica, através de transferéncia Fundo a
Fundo, com reconhecimento da Coordenadoria Estadual de
Protecao e Defesa Civil do Estado de Sao Paulo, a situacao
de emergéncia ou o estado de calamidade publica do
municipio, conforme disponibilidade orcamentaria e
financeira do FEAS;

§22 Constitui se critério para que o municipio receba o
cofinanciamento Estadual o encaminhamento do parecer
do Conselho Municipal de Assisténcia Social aprovando a
legislacdo vigente e a execugcao de concessao dos
beneficios eventuais;

§32 As despesas decorrentes da concessao de
beneficios eventuais correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria da Politica Municipal de Assisténcia Social,
prevista na Unidade Orcamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social em cada exercicio financeiro.

Art.372 O Cofinanciamento por parte da Unido serd
destinado para as situacdes de emergéncia e ou estado de
calamidade publica, por meio do programa de transferéncia
de renda - Bolsa Familia com valores especificos e pré-
fixados pelo Governo Federal, mediante estudo das
secretarias da assisténcia social, economia, planejamento,
direitos humanos, infra-estrutura entre outras, objetivando
o enfrentamento das situagfes contingenciais que afetam
diretamente a populacdo em situacdao de maior
vulnerabilidade.

CAPITULO XIII
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 382 Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, érgdo de Controle Social, fixar prazos
maximos para a analise e concessdo dos beneficios
eventuais, evitando atrasos decorrentes da auséncia de
relatdrios técnicos.
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| - acompanhar periodicamente a concessao desses
beneficios, na esfera do municipio, mediante relacdo
nominal fornecida pelo Orgdo Gestor da Assisténcia Social;

Il - exercer o controle social sobre a regulamentacao
da prestacdo dos beneficios eventuais em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

[l - acompanhar as acdes do municipio na organizacao
do atendimento aos beneficidarios de modo a manter a
integracdo de servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda.

§12 Caberd ao Conselho Municipal a fiscalizacdo da
aplicacdo dos recursos destinados aos beneficios eventuais,
bem como a eficacia deste no municipio, e propor sempre
gue necessario a revisdao anual da regulamentacdo da
concessao dos valores dos beneficios;

§22 Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social deliberar a dotacao orcamentdria anual
respectivamente para o cofinanciamento e concessao dos
beneficios eventuais.

Art.392 Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social Analisar denuncia sobre irregularidades na execucao
dos beneficios eventuais:

| - Monitorar e fiscalizar a aplicacdao dos recursos
financeiros previstos na Lei Orcamentdria - FMAS -
beneficios eventuais, através da andlise dos documentos
encaminhados pelo érgdo gestor da assisténcia social tais
como:- relacdo nominal dos beneficidrios por tipologia do
beneficio, planilhas de despesas dos beneficios
mensalmente, estudo diagnéstico elaborado pela vigilancia
socioassistencial entre outros;

Il - Definir prazos, critérios, valores per capita e demais
procedimentos quanto aos beneficios eventuais nas
diferentes modalidades, por meio de resolucao especifica,
visando a atualizacao de conteldo e revisao de parametros
para concessao;

[l - Emitir parecer de analise e manifestacao perante o
desenvolvimento do Plano de Beneficios Eventuais e
demais situacdes de aplicagao dos recursos do FMAS para a
protecao social através dos beneficios previstos na
legislacao vigente;

IV - Apreciar estudos de demanda elaborados pela
vigilancia socioassistencial, bem como, participar de cursos,
treinamentos, workshop, audiéncia publica e outros afins.

V - Qualificar os membros da Comissdo de Politicas
Plablicas do CMAS quanto ao processo de andlise,
monitoramento e fiscalizacdo junto as Unidades Publicas
CRAS, CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para averiguacdao dos procedimentos do processo de
concessao dos beneficios eventuais, com emissao de
relatérios avaliativos e notificacdes caso seja necessario.

CAPITULO XIV
DA COMPETENCIA DO ORGAO GESTOR DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Art.402 Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no que tange aos beneficios eventuais:

| - Coordenacao geral, a operacionalizacao, o
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acompanhamento e a avaliacao do processo de concessao
dos diferentes tipos de beneficios eventuais;

Il - Alocar recursos financeiros (recurso préprio) no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, a fim de assegurar o
financiamento e a gestdo dos beneficios eventuais;

Il - Ofertar capacitacdao continuada aos profissionais
envolvidos no processo de concessdo de beneficios
eventuais, nas unidades publicas CRAS, CREAS e SMAS;

IV - Expedir as instrucdes, informacdes sobre os
critérios de concessdo dos beneficios eventuais, o perfil dos
beneficiarios, esclarecendo as situacdes de vulnerabilidade
temporaria, calamidade publica, desprotecao social, de
forma ampliada para a populacdo em geral.

V - Manter atualizado o sistema de informacao dos
dados sobre os beneficios concedidos, constando 0 nome
do beneficiado, endereco, a data de emissao, o tipo de
beneficio concedido, valor, quantidade e periodo de
concessao.

VI - Encaminhar semestralmente e ou sempre que
solicitado as planilhas dos beneficiados por tipo de
beneficio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

VIl - Articular as politicas publicas e de defesa de
direitos na esfera local, visando o atendimento integrado
para o enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade
temporaria, calamidade publica e contingéncia social junto
as familias e individuos.

VIII - Apoiar de forma técnica e operacional o
profissional de vigilancia socioassistencial frente ao
desempenho de suas atribui¢cdes no processo de concessao
dos beneficios eventuais as familias/individuos.

IX - Garantir espacos para manifestacao e defesa de
seus direitos por meio da ferramenta de Ouvidoria da
Prefeitura Municipal de Severinia, mediante protocolo de
denlncias sobre irregularidades na concessao dos
beneficios para posterior encaminhamento ao setor
competente para manifestacao.

X - Garantir o direito do acesso a informacao conforme
a Lei Federal n? 12.527 de 18/11/2012.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.412 A provisao dos beneficios eventuais serd
realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
em horario de expediente, com atendimento
individualizado e realizado por profissionais qualificados de
nivel superior das Unidades Publicas CRAS, CREAS e SMAS.

Art.422 Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, mediante aprovacao do CMAS, a regulamentacdo
dos procedimentos técnicos - administrativos a serem
adotados para cada tipo de beneficio a ser concedido, os
modelos dos formuladrios a serem preenchidos pelos
profissionais, as guias de referéncia e demais acles de
carater organizacional.

Art.432 Os casos omissos nesta legislacao serao
tratados no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art.442 As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo
por conta de dotacdo orcamentdria propria, prevista no
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Fundo Municipal de Assisténcia Social, a cada exercicio
financeiro.
Art.48° Esta Lei entra em vigor na data de sua
Publicacao.
Prefeitura Municipal de Severinia, em 20 de
outubro de 2026.
GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito Municipal
Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de
Gabinete, proveu o registro na Secretaria Municipal e
publicou no Diario Oficial Eletrénico desta Municipalidade.
CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

LEI N2 3.066, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.
(DE AUTORIA DA MESA DIRETORA)

ALTERA A GRATIFICACAO DO
PREGOEIRO, AGENTE DE
CONTRATACAO, EQUIPE DE
APOIO E MEMBROS DA
COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SEVERINIA.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito Municipal de Severinia, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais que sdo atribuidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a sequinte Lei:

ART. 12 - Os servidores investidos nas atribuicles de
PREGOEIRO e AGENTE DE CONTRATACAO da Camara
Municipal de Severinia, passam a fazer jus a uma
gratificacdao mensal no valor de R$ 900,00 (novecentos
reais).

PARAGRAFO UNICO - Os membros da EQUIPE DE
APOIO E DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
passam a fazer jus a uma gratificacao de funcdo mensal no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

ART. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 20 de
outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de
Gabinete, proveu o registro na Secretaria Municipal e
publicou no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA

Chefe de Gabinete

Decretos

DECRETO N2 6.822, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

CONVOCA A XIll CONFERENCIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS

Ano X | Edicdo n2 2017

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SEVERINIA

Conforme Lei Municipal n® 2.219, de 02 de fevereiro de 2017
Pagina 9 de 59

HUMANOS DE CRIANCA E
ADOLESCENTE.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito do Municipio de Severinia, Estado de S&do Paulo, no
uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e propor
diretrizes para a implementacao da Politica Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente no Municipio de
Severinia,

DECRETA:

Art. 19Fica convocada a XlII Conferéncia Municiapl dos
Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes, a ser
realizada no dia 04/11/2026, tendo como o tema Central
“Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente e a Democracia
Participativa”

Art. 2° Os trabalhos de pré conferéncia dos Direitos
Humanos de Criancas e Adolescentes serao realizadas
durante 0 més de setembro de 2026, com fins de discussao
ampliada em torno dos objetivos especificos e dos seis
eixos visando apresentacao das propostas na Xlll
Conferéncia Magna.

Art. 3° As despesas decorrrentes da aplicacao deste
Decreto, correrdo por conta de dotacao prdpria do
orcamento do Orgao Gestor Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente conferéncia.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Severinia/SP, em 16 de
outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Eu, Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de
Chefe de Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal
e publiquei no Didrio Oficial Eletronico desta
Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

Portarias

PORTARIA N2 12.912, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

- Disp6e sobre concessao de
Licenca Prémio a Funcionario.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito Municipal de Severinia, Estado de S&do Paulo,
usando das atribuicles legais;

CONCEDE: A servidora ENIDE DE FATIMA
BARBARELLI, RG. ***,400.378-*, no cargo de SERVENTE,
nos termos do Artigo 115 da Lei Complementar n<.
1.673/2006, 30 dias de Licenca Prémio em descanso,
relativo ao periodo aquisitivo de 08/02/2017 a
07/02/2022 para gozo no periodo de 20/10/2026 a
18/11/2026.
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Esta Portaria entrard em vigor na data de sua CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario. Chefe de Gabinete
Prefeitura Municipal de Severinia, em 19 de OULUDIO d& i
2.026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de
Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal e
publiquei no Diario Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

PORTARIA N¢ 12.913, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispoe sobre concessao de
Licenca para tratar de
interesses particulares.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito Municipal de Severinia, Estado de S&do Paulo,
usando das atribuicles legais;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Conceder a pedido, a partir desta data,
licenca especial sem remuneracao por 2 (dois) anos, nos
termos do Artigo n® 121, da Lei Complementar n?.
1.673/2006 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
ao servidor ADRIANO LUCIO DOS SANTOS, RG.
*** 305.386-*, no cargo de MOTORISTA, regime
Estatutdrio, do quadro de pessoal civil desta Prefeitura
Municipal, lotado no Setor: PATIO, licenca para tratar de
interesses particulares.

ARTIGO 29 - Durante o periodo da licenca de que trata
0 Artigo 19, de acordo com o disposto dos artigos 13 e 16,
inciso | e Il da Lei 1.583 de 02 de fevereiro de 2005,
servidor (0) (a), para que possa usufruir dos beneficios do
Fundo de Previdéncia, nesse periodo de licenca, devera
recolher mensalmente junto ao IPREM, a contribuicao
relativa a sua parte e a do Poder Publico, caso contrario nao
podera contar com esse periodo para sua aposentadoria.

ARTIGO 32 - Fica o servidor ciente de que, apés o
vencimento da licenca especial de 2 anos, ficard obrigado a
comparecer ao trabalho, assumindo o seu cargo, caso
contrario, apés 30 dias de falta sem justificativa, sera
exonerado por abandono de emprego.

ARTIGO 42 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 19 de outubro de
2.026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de
Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal e
publiquei no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

Municipio de Severinia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE SEVERINIA

Conforme Lei Municipal n? 2.219, de 02 de fevereiro de 2017

Terca-feira, 20 de outubro de 2026 Ano X | Edicao n2 2017 Pagina 11 de 59

Resolucoes

ﬂ":gﬁ’*-‘«

@, | SECRETARIA MUNICIPAL DE

(\ly/) EDUCACAO

&~/ E CULTURA

RESOLUCAO SMEC N° 06, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispée sobre o processo de inscri¢do, classificagdo e
atribui¢do de classes, turmas ou aulas para os profissionais

da educagdo e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura do Municipio de Severinia/SP, no uso de suas
atribui¢cdes legais, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 1.929, de 2 de setembro de 2011, e:

— Considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem
legalidade, legitimidade e transparéncia ao processo de atribuigdo de classes, turmas ou aulas na Rede
Municipal de Ensino;

— Considerando que a Secretaria Municipal de Educag¢@o e Cultura - SMEC ¢ o 6rgdo competente para a
expedi¢do de normas complementares para o procedimento de atribuigio de classes, turmas ou aulas,
nos termos do art. 50 da Lei Complementar Municipal n® 1.929, de 2 de setembro de 2011;

— Considerando a necessidade de garantir atribuigdes para o exercicio de cada cargo e a qualificagdo
profissional dentro do campo de atuagdo especifico, visando & promogao da qualidade da educagdo e
ao desenvolvimento dos estudantes;

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O processo de inscrigdo, classifica¢do e atribui¢do de classes, turmas ou aulas dos profissionais

da educagio em regime efetivo obedecera as disposigdes desta Resolucido.

Paragrafo anico. Os critérios que permitirdo elaborar a classificacido dos profissionais da educagdo em
regime efetivo obedecerdo ao cémputo de tempo de servico e titulos, nos termos desta
Resolugdo.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art.2° A Secretaria Municipal de Educagdo devera instituir uma Comissdo de Atribui¢do de Classes,
Turmas e Aulas, responsavel pela execu¢do, coordenagdo, acompanhamento e supervisao do
processo anual de atribuigao de classes, turmas ou aulas em todas as suas fases ¢ etapas.
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§1° A Comissio serd instituida por meio de portaria e tera, entre suas incumbéncias, a obrigacao de
publicar anualmente o Edital de Atribui¢do de Classes, Turmas e Aulas, com base nesta
Resolugao.

§2° O Diretor de Escola, em conjunto com a Comissdo de Atribuicdo de Classes, Turmas ¢ Aulas,
podera realizar atribuigdes na propria unidade, quando for o caso, conforme especificado em
edital, procurando garantir as methores condigdes para a viabilizagdo da proposta pedagogica da
escola, compatibilizando, sempre que possivel, as cargas horarias das classes e das aulas com as
jornadas de trabalho, visando atender as situagdes de acimulo e as opgdes dos profissionais da
educagio, observando o campo de atuagio e seguindo a ordem de classificagao.

§3°  As jornadas a serem atribuidas aos profissionais da educagio deverdo atender, no minimo, as
disposigdes contidas na Lei Complementar Municipal n° 1.929, de 2 de setembro de 2011, e na
Lei Complementar n° 2.337, de 19 de abril de 2018.

Art.3° Compete ao Diretor de Escola, observadas as normas legais, convocar e inscrever o0s
profissionais da educagio lotados na sua Unidade Escolar.

§ 1° O profissional da educagdo readaptado ndo participara deste processo, ficando-lhe vedada a
atribuicio de classes, turmas ou aulas enquanto permanecer nessa condi¢do, devendo ser
remanejado pela SMEC para unidades com classes, turmas ou aulas livres ou, na inexisténcia,

para substituigdo, quando ocorrer a cessagdo da sua readaptagio por meio de portaria.

§2°  Aos profissionais da educagdo afastados por qualquer motivo que ndo comparecerem no dia e
horario agendados para a atribui¢io nem enviarem representante por procuragdo serdo
atribuidas, de forma compulsoria, classes, turmas ou aulas.

CAPITULO 111
DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO

Art.4° A inscrigdo para atribuigio de classes, turmas ou aulas dos profissionais da educagdo ocorrera
mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, Anexo I, na Unidade Escolar sede de
exercicio, considerando a seguinte documentagao:

L tempo de servigo, conforme disposto nesta Resolugao; e

11. diplomas e certificados de cursos na forma estabelecida nesta Resolugao.

§1° O titular de cargo solicitara inscrigao ao gestor da unidade escolar onde estiver lotado.
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A opg¢io por ampliagdo ou redugdo de jornada do titular de cargo devera ser manifestada na
Ficha de Inscri¢do, no periodo estabelecido em edital, para eventual atendimento na fase propria
do processo de atribuigio, observado o disposto nos §§ 3° ¢ 4° deste artigo.

§3° O titular de cargo cuja jornada de trabalho tenha sido alterada, por ampliagdo ou redugdo,
permanecerd, na primeira fase do processo inicial de atribui¢do referente ao ano letivo

subsequente, com a jornada vigente, ainda que manifeste, no periodo de inscri¢d@o, nova opgao
por ampliagdo ou redugao de jornada.

§4° A nova opgdo por ampliagdo ou redugdo de jornada devera ser manifestada no periodo de
inscricdo, na forma estabelecida em edital, ¢ somente sera apreciada apés a conclusdo da
primeira fase do processo inicial de atribui¢do, assegurada previamente a constituigdo das
jornadas vigentes de todos os titulares de cargo, observada a ordem de classificagdo e
condicionada a existéncia de saldo que possibilite o atendimento da opgdo e a autorizagao da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§5° O titular de cargo podera fazer inscrigdo para Carga Suplementar, caso possua jornada inferior a
40 (quarenta) horas semanais.

§ 6°  Para efeitos do que dispde a presente Resolugdo, consideram-se campo de atuagdo as etapas de
escolarizagio em que cada cargo podera exercer suas fungdes.

Art.5° Os critérios e as pontuagdes a serem considerados para efeito de classificagiio no processo de
atribuicdo dos profissionais da educagio serdo:

§1° O tempo de servigo prestado, no respectivo campo de atuagdo, no Magistério Publico Oficial

tera a seguinte pontuago e limites:

I. no cargo de ingresso na Rede Municipal de Ensino de Severinia/SP - 0,010 por dia, até o maximo de
100,00 pontos; e
1L no cargo ou fungio, no Magistério Publico Oficial, prestado na Rede Municipal de Ensino de
Severinia/SP - 0,005 por dia, até o maximo de 50,00 pontos.

§2°  Os titulos deverdo ser da area da educagéo, na seguinte conformidade:

L certificado de aprovagdo em Concurso Pablico de provas e titulos para provimento de cargo do qual
é titular - 10,00 pontos:
IL. certificado de aprovacdo em concursos publicos de provas e titulos no Municipio de Severinia/SP e
para a Secretaria Estadual de Educagdo de Sdo Paulo, no mesmo campo de atuagdo da inscrigdo,
exceto o de ingresso neste cargo - 1,00 ponto por certificado, até o limite de 5,00 pontos;
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111 curso de pos-graduagdo, stricto sensu, com a apresentagdo de diploma de Doutor na érea da
Educacio, realizado em institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio - no
maximo um diploma no valor de 10,00 pontos;

IV. curso de pos-graduagdo, stricto sensu, com a apresentagdo de diploma de Mestre na area da
Educagiio, realizado em institui¢do de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagio - no
maximo um diploma no valor de 5,00 pontos;

V. curso de pos-graduacdo, lato sensu, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com a
apresentagido de certificado na area da Educagdo, realizado em instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - 3,00 pontos por certificado, até o limite de 6,00 pontos;

VL curso de aperfeicoamento na area da Educagio, emitido ou autorizado pela Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, pela Secretaria Estadual de Educagdo de Sdo Paulo ou emitido por instituigdo

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com:

a) no minimo 300 (trezentas) horas - no maximo um certificado no valor de 2,50 pontos; e
b) 180 (cento e oitenta) a 299 (duzentas e noventa e nove) horas - 2,00 pontos por certificado, até o
limite de 6,00 pontos.

VIIL. curso de atualizagdo na area da Educagio, emitido ou autorizado pela Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, pela Secretaria Estadual de Educagio de Sdo Paulo ou emitido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, de:

a) 120 (cento e vinte) a 179 (cento e setenta e nove) horas - 0,75 ponto por certificado, até o limite de
1,50 pontos;

b) 80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas - 0,50 ponto por certificado, até o limite de 1,00 ponto;

c¢) 30 (trinta) a 79 (setenta e nove) horas - 0,25 ponto por certificado, até o limite de 1,50 pontos; e

d) certificados de participagdo em oficinas, seminarios e minicursos na area da Educagdo, de 1 (uma)
a 29 (vinte e nove) horas - 0,02 ponto por hora completa, at¢ o maximo de 1,00 ponto.

§3° O tempo utilizado para um cargo ndo pode ser aproveitado para outro cargo e/ou fung¢do, nos

casos de acamulo.

§4° Nos casos de exoneragdo do profissional da educagdo em um cargo, o tempo de servigo
acumulado podera ser computado posteriormente se tiver provimento em novo cargo docente,
nos termos do paragrafo tnico do art. 62 da Lei Complementar Municipal n® 1.929, de 2 de
setembro de 2011.

§5°  Os profissionais da educacao poderao ser designados ou afastados do exercicio do cargo para
ocupar fungdo de confianga ou cargo em comissdo na Secretaria Municipal de Educagio e

Cultura, sem prejuizo quanto a contagem de tempo de servigo contemplada no § 1°.
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’ §6° Os certxf cados com carga horaria inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas precisardo ser

autorizados pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura do Municipio de Severinia para

serem validados, independentemente da instituigdo que os emitiu, exceto os certificados da
SMEC.

§7° Os certificados com carga horéria inferior a 180 (cento e oitenta) horas terdo validade de 5

(cinco) anos; os demais certificados e diplomas nao perderdo validade.

§8° A data-base para a contagem de tempo de servigo, certificados ¢ diplomas, nos termos desta
Resolugdo, sera 30 de junho do ano em curso.

§9° O preenchimento da Ficha de Inscri¢do, Anexo 1, com as respectivas assinaturas, devera ocorrer
conforme cronograma estabelecido em edital e ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura pela Diregdo da Unidade Escolar.

Art. 6°  Os profissionais da educacdo inscritos serdo classificados quanto a soma do tempo de servigo ¢
dos titulos apresentados na Ficha de Inscri¢do, Anexo I, de acordo com esta Resolugdo.

Art.7°  Para fins de desempate serdo utilizados, por ordem, os seguintes critérios:

I. maior tempo de exercicio no cargo na Rede Municipal de Ensino de Severinia;
IL. maior tempo de servigo no Magistério Publico Oficial na Rede Municipal de Ensino de Severinia; e
II. maior idade, considerando o Estatuto do Idoso.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO

Art. 8° A atribui¢do de classes, turmas ou aulas aos titulares de cargos docentes, inscritos e

classificados, ocorrera em fases, conforme definido em edital, observada a seguinte ordem:

I constitui¢dio da jornada de trabalho vigente do servidor, em carater obrigatdrio e prioritario,
na mesma unidade escolar, exceto quando ndo houver saldo de classes, turmas ou aulas
suficientes;

IL atendimento das opgdes por ampliagdo ou redugdo de jornada, apos a conclusdo da fase

prevista no inciso I e assegurada a constituigdo das jornadas vigentes de todos os titulares
de cargo, observada a ordem de classificagdo, condicionado a disponibilidade de classes,
turmas ou aulas que possibilite a reorganizagdo das jornadas e a autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, nos termos dos §§ 3° e 4° do art. 4° desta Resolugao; e

I1I. Carga Suplementar de Trabalho, disponibilizada a critério da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura para os profissionais da educagdo do Municipio, respeitado o direito de
constitui¢do de jornada de todos os cargos efetivos.
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§1° A retratagio da opgdo por ampliagio ou redugio de jornada formulada no ato da inscrigdo
podera ocorrer até o encerramento do respectivo periodo de inscrigdo.

§2° Na impossibilidade de constitui¢do de jornada com aulas do componente curricular especifico
do cargo, os profissionais da educagdo em regime efetivo poderdo ter atribuidas aulas de
componente curricular correlato ao cargo, nos termos desta Resolugdo.

§3° A Carga Suplementar de Trabalho podera ser atribuida aos profissionais da educagdo em regime
efetivo no caso de aulas da disciplina especifica do cargo, aulas de componente curricular
correlato, programas ou projetos temporarios autorizados pela Secretaria Municipal de

Educagdo e Cultura, nos termos dos arts. 24 a 28 da Lei Complementar Municipal n°® 1.929, de
2 de setembro de 2011.

§4°  Fica vedada a ampliagio de jornada de trabalho por meio de programas ou projetos temporarios.

§5° Sempre que houver necessidade de priorizar o atendimento ao servidor efetivo na constitui¢do
de jornada, devera ser aplicada a ordem inversa de classifica¢do dos servidores admitidos por

tempo determinado, seja para a redugdo da carga horaria, seja para o encerramento do contrato.

Art. 9°  Na constituigdo da jornada de trabalho dos profissionais da educagdo deverido ser respeitadas as

seguintes condigdes:

L somente na insuficiéncia de classes, turmas ou aulas na Rede Municipal, o servidor podera ser
aproveitado em atividades correlatas as atribui¢des do seu cargo, inclusive em programas ou
projetos temporarios que estiverem livres, conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura; e

II. caberd a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a defini¢do dos blocos de aulas a serem
atribuidos, sendo permitida a quebra dos blocos apenas para cumprimento da constituigao de
jornada.

Art. 10. O servidor que tiver aulas atribuidas em blocos indivisiveis, inclusive por meio de carga
suplementar, quando desistir, devera fazé-lo em sua totalidade, e:

I ndo sera permitido que o profissional desista, troque ou permute classes, turmas ou aulas, exceto
quando ocorrer atribui¢do de aulas livres ou em substitui¢io, com aumento ou manutengdo da carga
horéaria numa das unidades em que se encontre em exercicio, com o objetivo de reduzir o nimero de
unidades escolares; e

11. as aulas dos componentes escolares especificos serdo atribuidas em blocos indivisiveis, a critério da
Comissio de Atribuicdo de Classes, Turmas e Aulas em conjunto com os gestores escolares, exceto
quando for para completar a carga horaria.
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Art. 11. A atribuigdo relativa 4 Educagio de Jovens e Adultos — EJA, ao Atendimento Educacional

Especializado — AEE e ao cargo de Auxiliar Pedagogico Educacional ocorrera no processo

i{

inicial de atribui¢do e durante o ano letivo, respeitados os regulamentos especificos, quando
houver, e observados os respectivos critérios de habilitagio e de qualificacdo.

§1° As classes, turmas ou aulas da EJA, Termos I, II, Il e 1V, poderdo ser atribuidas para
constitui¢do de jornada de trabalho e carga suplementar, respeitada a classificagdo realizada nos
termos desta Resolugdo, bem como para atribui¢do de carga hordria aos candidatos classificados

no processo seletivo vigente, se houver nimero minimo de matriculas nas turmas.

§2° O Auxiliar Pedagogico Educacional tera a sua atribui¢do centralizada na Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura, nos termos definidos em edital, conforme jornada mensal de 150 (cento

e cinquenta) horas, sendo possivel a ampliagdo com aulas eventuais até o limite de 200
(duzentas) horas mensais.

§3° O Atendimento Educacional Especializado — AEE terd a sua atribuigio centralizada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, nos termos definidos em edital, conforme jornada
mensal de 160 (cento e sessenta) horas, sendo possivel a ampliagdo com aulas eventuais at€¢ o
limite de 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 12. Toda classe, aula ou turma atribuida sera registrada em Ata de Atribuigdo de Classes, Turmas e
Aulas, a qual servird de comprovante para andlise de possiveis situagdes de actmulo e
constitui¢do, composigdo, ampliagdo de jornada ou carga suplementar, devendo a copia ser
arquivada na secretaria da escola sede de exercicio do profissional da educag@o.

§1°  As Atividades de Trabalho Pedagégico na Escola - ATPC e Atividades de Trabalho em Local
Livre - ATPL deverio ser registradas na Ata de Atribuigao.

§2° O profissional da educagio que tiver classes, turmas ou aulas atribuidas durante o ano letivo em
curso somente participara de novas atribuigdes mediante a apresentagdo de documento de
atribuicdo de outro Sistema Publico de Ensino, acompanhado do horario unico atualizado
fornecido pela escola sede de exercicio, devidamente assinado pelo gestor escolar.

§3° O profissional da educagdo, ao participar das atribui¢des na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, devera apresentar-se na Unidade Escolar, munido da Ata, no mesmo dia da atribuigao
ou, no maximo, no proximo dia util posterior a atribuigdo.

Art. 13. A atribuigdo de classes, turmas ou aulas respeitara, além dos termos definidos nesta Resolugdo,
os requisitos minimos exigidos para cada cargo no ato da sua criacdo, correspondentes ao
componente curricular em que ira atuar.
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Caso o profissional da educagdo participe do processo de atribuigio com o objetivo de

constitui¢io, ampliagdo ou carga suplementar de componentes curriculares correlatos, devera
obrigatoriamente apresentar habilitagdo exigida ou constar no histérico do respectivo curso,
correspondente a area de atuagio, no minimo, o somatério de 160 (cento e sessenta) horas de

estudos de disciplina relacionada ao componente curricular a ser atribuido.

2° O componente curricular Projeto de Convivéncia, referente ao Ensino Fundamental I, serd
P )
ministrado por docente titular da classe, como parte de sua jornada de trabalho.

§3° O componente curricular Produgdo de Texto, referente ao Ensino Fundamental II, sera
ministrado por docente habilitado para a disciplina de Lingua Portuguesa, sendo possivel a
constitui¢do ou a ampliagio da jornada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

§4° O componente curricular Educagdo Financeira, referente ao Ensino Fundamental II, sera
ministrado por docente habilitado para a disciplina de Matematica, sendo possivel a
constituigdo ou a ampliagio da jornada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

5° O componente curricular Projeto de Vida, referente ao Ensino Fundamental II, sera ministrado
p )
por docente habilitado em qualquer area de atuagio, sendo possivel a constitui¢do ou a

ampliagio da jornada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

§6° A atribuigdo de aulas do componente curricular Educagio Fisica, em observancia a Lei Estadual
n° 11.361/2003, sera efetuada apenas aos docentes portadores de diploma de licenciatura plena
neste componente, além de registro profissional obtido no Sistema CONFEF/CREFs, de acordo
com o que estabelece o art. 1° da Lei n® 9.696/1998.

§7° O componente curricular Ensino Religioso, apos a devida homologa¢ido das turmas de alunos
participantes pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sera atribuido como carga
suplementar de trabalho aos titulares de cargo, desde que sejam portadores de diploma de
licenciatura plena em Filosofia, Historia ou Ciéncias Sociais.

CAPITULO V
DA PUBLICACAO E REGRAS GERAIS

Art. 14. O processo anual de inscrigdo, classificagdo e atribuigdo de classes, turmas ou aulas sera

disciplinado por edital publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com
fundamento nesta Resolugdo.

Paragrafo tinico. O edital estabelecera, conforme a necessidade de cada processo, 0o cronograma, 0s
prazos, as datas, os horarios, os locais e as demais informagdes necessarias a execugdo da
atribuigao.
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Art.15. A Comlssao de Atribuigio de Classes, Turmas e Aulas sera responsavel pela execugdo e

acompanhamento do processo em conformidade com os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura.

Paragrafo unico. No prazo de 2 (dois) dias, cabera recurso ao responsavel pela pasta da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura das decisdes da Comissdo referentes ao processo de
Atribuigdo de Classes, Turmas e Aulas.

Art. 16. Podera ocorrer a redugao de jornada:

1! a qualquer momento, nos casos de servidor efetivo que ampliou a jornada, quando ndo houver saldo
de classes, turmas ou aulas suficientes para manter a jornada indicada pelo servidor; e
1L a pedido do servidor, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura autorizar a redug@o,

observado, quando se tratar da hipétese prevista no § 3° do art. 4° desta Resolugdo, o disposto no §
4° do mesmo artigo.

Art. 17. O Diretor da Unidade Escolar podera solicitar o encerramento da ampliagdo de jornada ou carga
suplementar dos profissionais da educagdo em regime efetivo por descumprimento das
obrigagdes pertinentes ao cargo ou a fungdo a ser desempenhada.

§1° No encerramento das atividades por descumprimento das obrigagdes pertinentes ao cargo ou a
fungdo a ser desempenhada, ndo poderdo ser atribuidas novas classes, turmas ou aulas no ano
letivo corrente.

§2° Ao encerrar a ampliagdo de jornada, carga suplementar ou carga horaria por descumprimento
das obrigagdes pertinentes ao cargo ou a fungio a ser desempenhada, ndo poderdo ser atribuidas
novas classes, turmas ou aulas no ano letivo corrente.

§3°  Para encerrar a ampliagao de jornada ou carga suplementar por descumprimento das obrigagdes
pertinentes ao cargo, o Diretor da Unidade devera realizar, no minimo, 3 (trés) orientagdes com
registro da ocorréncia e, somente se ndo houver mudanga nas agdes do servidor, proceder ao
pedido de encerramento, comunicando por escrito ao servidor e encaminhando ao
Departamento de Recursos Humanos, apos aquiescéncia do Supervisor de Ensino.

§4° Na hipotese de encaminhamento para o encerramento da ampliacdo de jornada ou da carga
suplementar por descumprimento das obrigagdes pertinentes ao cargo ou a fungdo
desempenhada, previamente ao ato que decidir pelo encerramento, sera assegurado ao servidor
o direito de defesa, no prazo de 3 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro
de 15 (quinze) dias contados da data do protocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo
para apresenta-las.
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CAPITULO VI

DA ACUMULACAO

Art. 18. As situagdes de acimulo serio analisadas anualmente e sempre que houver alteragdes na
situagdo funcional do servidor que exercer cargo, emprego ou fungdo no Municipio ou fora dele,
cabendo aos profissionais da educagio providenciar a documentagio exigida pela Comissdo de
Atribui¢io de Classes, Turmas e Aulas e/ou pelo Diretor da Unidade onde estiver lotado, para
posterior analise e publicagdo de ato decisorio sobre a legalidade do actimulo, conforme
estabelecido em regulamento especifico.

§1° O nomeado, admitido ou contratado no servigo publico deverd declarar, sob pena de
responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou fungdo na Administragio Publica Direta,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, indicando qual o cargo,
local e o horario de trabalho.

§2° Havendo qualquer mudanga da situagdo funcional do servidor em acumulagao remunerada que
implique o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo, ou a alteragdo do seu local de trabalho,
cabera ao servidor informar ao Chefe Imediato para posterior publicagdo de novo ato decisorio.

§3° Na hipotese de acumulagio na esfera municipal, a soma das jornadas ou carga hordria total
devera observar os limites definidos na Lei Complementar Municipal n® 1.929, de 2 de
setembro de 2011, e, em esferas distintas, deverdo ser observadas, além da natureza dos cargos,

empregos ou fungdes, a compatibilidade de horarios, incluindo os intervalos de deslocamento.

§4° Cabera a Secretaria Municipal de Educacido e Cultura verificar a regularidade da acumulagéo
pretendida e publicar a decisdo dos casos examinados antes do inicio do exercicio no cargo ou
da fungdo.

G

§5° Da publicagdo do ato decisério de acumulagdo ilegal ou da ciéncia pessoal do profissional de
ensino correrd o prazo de 2 (dois) dias uteis para que, querendo, o servidor recorra da decisdo
junto a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 6° Expirado o prazo para recurso ou sendo este julgado improcedente, a Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura convidara o servidor ou empregado a optar, dentro do prazo de 2 (dois) dias
tteis, por um dos cargos, empregos ou fungdes e, caso o profissional da educagio opte pelo
cargo ou emprego municipal, devera demonstrar que foi exonerado do outro cargo ou
dispensado do outro emprego ou funcéo.

§7° Na hipétese de o servidor nio optar no prazo previsto no paragrafo anterior, devera ser proposta
a instauragdo de processo administrativo pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
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§8°  Se, em decorréncia dos tramites administrativos relativos a decisdo de recurso interposto sobre a

acumulagdo pretendida, for ultrapassado o prazo legal para posse e exercicio, sera expedido

novo ato de nomeagdo ou admissao.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos nesta Resoluc¢do serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura para analise.

Art.20. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura podera expedir normas complementares
necessarias a execugdo desta Resolugdo.

Art.21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Fica revogada a Resolugdao SMEC n° 03/2024.

JULIANE S

Secretaria M{ini

A FRASATO SANTOS
al de Educagdo e Cultura
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» ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
MUNICIPIO DE SEVERINIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO/ TITULOS PARA INSCRICAO/CLASSIFICACAO NO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE
CLASSES, TURMAS OU AULAS

U.E.: ATESTO, para fins de inscrigdo/classificagio no Processo de
Atribuigdo de Classes, Turmas ou Aulas, que . RGn® . conta com o seguinte
TEMPO DE SERVICO E TITULOS, de acordo com a Ficha 100 ¢ com esta Resolugao.

I1- INFORMACOES GERAIS

Cargo/Campo Jornada atual Jornada pretendida Composi¢ao

-, " 9a+2ATPC+3ATPL /
E:’n‘f:o 3 atuacAo/Discipiina (quando Reduzida / Inicial / Bisica / Reduzida / Inicial / Bésica / Integral/ 19a+2ATPC+TATPL /
aplicavel): Integral/Nio se aplica Nio se aplica 24a+2ATPC+10ATPL /
32a+3ATPC+13ATPL
Carga Suplementar ( )SIM ( )NAO Disciplina: o

Observagdo: o titular de cargo cuja jornada tenha sido alterada por ampliagédo ou redugédo permanecerd, na primeira fase do processo inicial de atribuicao referente ao
ano letivo subsequente, com a jornada vigente. A nova op¢do por ampliagdo ou redugio devera ser manifestada no periodo de inscrigdo e somente sera apreciada apos a
conclusao da primeira fase, nos termos dos §§ 3°e 4° do art. 4° desta Resolugao.

II - TEMPO DE SERVICO

DESCRICAO QTDE [ PESO | TOTAL
a) No cargo de ingresso na Rede Municipal de Ensino de Severinia/SP - maximo de 100,00 pontos. 0,010 0,000
b) No cargo ou fungdo, no Magistério Publico Oficial, prestado na Rede Municipal de Ensino de Severinia/SP - maximo de 50,00 pontos. 0,005 0,000
Subtotal 0,000
111 - TITULOS
DESCRICAO QTDE PESO TOTAL
a) Certificado de aprovagio em Concurso Pablico de provas e titulos para provimento de cargo do qual € titular - 10,00 pontos. 10,00 0,000
b) Certificado de aprova¢do em concursos publicos de provas e titulos no Municipio de Severinia/SP e para a Secretaria Estadual de Educagdo de Sdo 1,00 0,000
Paulo, no mesmo campo de atuagio, exceto o de ingresso - limite de 5.00 pontos.

¢) Pos-graduagio stricto sensu - Doutorado na area da Educagdo - no méximo 1. 10,00 0,000
d) Pos-graduagdo stricto sensu - Mestrado na drea da Educagio - no mdximo 1. 5,00 0,000
¢) Pés-graduacio lato sensu, de no minimo 360 horas, na drea da Educagio - limite de 6,00 pontos. 3,00 0,000
f) Curso de aperfeig de no mini 300 horas - no maximo 1. 2,50 0,000
g) Curso de aperfeigoamento de 180 a 299 horas - limite de 6,00 pontos. 2,00 0,000
h) Curso de atualizagiio de 120 a 179 horas - limite de 1,50 pontos. 0,75 0,000
i) Curso de atualiza¢do de 80 a 119 horas - limite de 1,00 ponto. 0,50 0,000
j) Curso de amalizagdo de 30 a 79 horas - limite de 1,50 poatos. 0,25 0,000
k) Certificados de participagao em oficinas, seminarios e minicursos na area da Educagio, de 1 a 29 horas - miximo de 1.00 ponto. 0,02 0,000
Subtotal 0,000
TOTAL (TEMPO DE SERVICO + TITULOS) 0,000

IV - CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DIAS/IDADE
Maior tempo de exercicio no cargo na Rede Municipal de Ensino de Severinia
Maior tempo de servigo no Magistério Piblico Oficial na Rede Municipal de Ensino de
Severinia
Maior idade - Data de Nascimento ___/ / -

Assinatura do Secretério de Escola: Assinatura do Diretor de Escola:

Declaragdo do interessado em relagdo a contagem: ( ) CONCORDO () DISCORDO

Severinia, ____de de

Assinatura do Servidor:
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ANEXO II - ATA DE ATRIBUICAO DE CLASSES, TURMAS E AULAS

CARGO JDATA __ /__/
NOME .RG
CARGA SUPLEMENTAR
ESTABELECIMENTO/UNIDADE N° DE AULAS P/ PERIODO LIVRES N° DE AULAS P/ PERIODO SUBST. EM -
ESCOLAR M T N M H iy N SUBSTITUICAO

TURMAS/CLASSES ATRIBUIDAS:
UNIDADE ESCOLAR TURMAS/CLASSES

COMPOSICAO SEMANAL DA JORNADA DE TRABALHO (AULAS) COMPOSICAO SEMANAL DA CARGA HORARIA - PAGAMENTO (HORAS)

AULAS ATPC ATPL TOTAL DIURNO NOTURNO TOTAL
DATA DO INiCIO NAS AULAS ATRIBUIDAS I/
Termo de Aceite
Concordo com as informagdes prestadas acima.
&\ssinatura do Profissional da Educag¢ao/Procurador) (Assinatura do Diretor/Dirigente/Responsavel)
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Terca-feira, 20 de outubro de 2026

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA
CNP) 46.596.235/0001-99
AVISO DE LICITAGCAO
REPUBLICAGAO

Orgao Licitante: Prefeitura Municipal de Severinia.

Modalidade: CONCORRENCIA ELETRONICA Ne,
007/2026.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA SERVICOS DE RECUPERACAO DE PAVIMENTO
(RECAPE) EM DIVERSAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
SEVERINIA/SP, CONFORME RELACAO DE VIAS, CONDIGCOES
E ESPECIFICACOES CONSTANTES NO MEMORIAL
DESCRITIVO E TERMO DE REFERENCIA.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL.

MODO DE DISPUTA: ABERTO.

REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO.

Recebimento das propostas: Até as 08:00 horas do
dia 04/11/2026.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: as 08:30h
do dia 04/11/2026.

Poderdo participar aqueles que satisfacam as
condicOes editalicias.

EDITAL:- O Edital Completo estd disponivel no site
oficial www.severinia.sp.gov.br , ou através do portal da
Bolsa de LicitacOes e Leildes do Brasil (BLL) pelo endereco

www.bll.org.br .

Severinia/SP, 20 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

CNPJ 46.596.235/0001-99

AVISO DE LICITACAOQ

REPUBLICAGCAO

Orgao Licitante: Prefeitura Municipal de Severinia.

Modalidade: Pregao Eletrénico n? 022/2026.

Objeto: AQUISICAO DE VEICULO NOVO, TIPO
AMBULANCIA DE SIMPLES REMOCAO, NAS CONFIGURAGOES
FURGAO OU PICK-UP, SEM USO ANTERIOR, DEVIDAMENTE
TRANSFORMADO, EQUIPADO E HOMOLOGADO PARA
TRANSPORTE E REMOCAO DE PACIENTES, DESTINADO AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 do
dia 05/11/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
08:30 do dia 05/11/2026.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08:40
do dia 05/11/2026.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.
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LOCAL: Portal Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil -
BLL (www.bll.org.br)

Poderao participar aqueles que satisfacam as
condicdes editalicias.

EDITAL:- O Edital Completo estad disponivel no site
oficial www.severinia.sp.gov.br , ou através do portal da
Bolsa de LicitagOes e Leildes do Brasil (BLL) pelo endereco
www.bll.org.br .

Severinia/SP, 20 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA
CNPJ 46.596.235/0001-99
AVISO DE LICITACAOQ
REPUBLICAGCAO

Orgao Licitante: Prefeitura Municipal de Severinia.

Modalidade: Pregao Eletrénico n® 033/2026.

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS,
ACESSORIOS E MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS A
IMPLANTACAO DA SALA MULTISSENSORIAL, NO AMBITO DO
PROGRAMA CIDADE ACESSIVEL DA SECRETARIA DE ESTADO
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, de acordo
com as normas, condicdes e especificac0es estabelecidas
no ANEXO | - Termo de Referéncia.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 do
dia 04/11/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
08:30 do dia 04/11/2026.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08:40
do dia 04/11/2026.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.

LOCAL: Portal Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil -
BLL (www.bll.org.br)

Poderao participar aqueles que satisfacam as
condicdes editalicias.

EDITAL:- O Edital Completo estad disponivel no site
oficial www.severinia.sp.gov.br , ou através do portal da
Bolsa de LicitagOes e Leildes do Brasil (BLL) pelo endereco
www.bll.org.br .

Severinia/SP, 20 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
PREFEITO MUNICIPAL

Decisao do Prefeito

DESPACHO DO PREFEITO

Vistos.

Trata-se de impugnagao ao edital apresentada por
SOCIETE COMERCIO DE VEICULOS LTDA., em face do
Pregdo Eletrénico n? 022/2026, Processo Licitatério n?
135/2026, questionando exigéncias relativas a laudos e
ensaios técnicos da transformacdo do veiculo e a utilizacao
de fibra de vidro em componentes internos da ambulancia.

Considerando a manifestacdao fundamentada do

Municipio de Severinia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.severinia.sp.gov.br
http://www.bll.org.br
http://www.bll.org.br
http://www.severinia.sp.gov.br
http://www.bll.org.br
http://www.bll.org.br
http://www.severinia.sp.gov.br
http://www.bll.org.br

Terca-feira, 20 de outubro de 2026

Pregoeiro, que examinou individualmente as alegacdes
apresentadas, bem como a necessidade de assegurar
padroes objetivos de qualidade, seguranca e adequacao
sanitdria do objeto, nos termos dos arts. 92, 18, 40 e 164 da
Lei n? 14.133/2021;

Considerando que a alegacdo abstrata de existéncia de
materiais alternativos ndao demonstrou, mediante
elementos técnicos especificos, a equivaléncia integral da
solucdo proposta as condicdes do fornecimento licitado;

RATIFICO a decisao do Pregoeiro e, em consequéncia,
CONHECO da impugnacao e JULGO IMPROCEDENTES 0S
PEDIDOS formulados por SOCIETE COMERCIO DE
VEICULOS LTDA., mantendo-se as clausulas impugnadas,
nos termos da fundamentacdo incorporada a este ato.

Determino ao setor competente a juntada desta
ratificacdo aos autos, a divulgacdo da resposta a
impugnacao no sitio eletrénico oficial e na plataforma do
certame, observados os prazos legais, e a adocao das
providéncias necessarias a continuidade regular do
procedimento.

Severinia/SP, 20 de outubro de 2026.

Guilherme Augusto de Almeida Secchieri

PREFEITO MUNICIPAL

DECISAO DO PREFEITO

Vistos.

Trata-se de impugnacao ao edital apresentada pela
empresa LIZARD SERVICOS LTDA., relativamente ao
Pregdo Eletrénico n? 022/2026, Processo Licitatério n?
135/2026, quanto a exigéncia de primeiro emplacamento
do veiculo em nome do Municipio e as restricbes correlatas
a participacao de revendedoras que nao sejam
concessionarias.

Considerando a manifestacdo fundamentada do
Pregoeiro, que reconheceu que a condicdo de veiculo novo
e sem uso anterior nao se confunde necessariamente com
a exigéncia de primeiro emplacamento em nome da
Administracao;

Considerando os principios da isonomia,
competitividade, razoabilidade e selecdo da proposta mais
vantajosa, previstos no art. 37, XXI, da Constituicdo Federal
e nos arts. 52 e 92 da Lei n? 14.133/2021;

RATIFICO a decisao do Pregoeiro e, em consequéncia,
CONHECO da impugnacao apresentada por LIZARD
SERVICOS LTDA. ¢ JULGO PROCEDENTES OS PEDIDOS,
nos limites da fundamentacao adotada, para determinar a
exclusdo da exigéncia de primeiro emplacamento em nome
do Municipio e de eventuais exigéncias que reservem
indevidamente a competicdo as montadoras ou
concessionarias.

DETERMINO a Secretaria Municipal de Saude e ao
Setor de Licitagdes a adequagao do edital, Termo de
Referéncia e anexos, mantendo os requisitos de veiculo
novo, sem uso anterior, adequadamente transformado e
homologado, com entrega regularizada e transferéncia
definitiva ao Municipio, sem custos adicionais de taxas,
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documentacdo e licenciamento.

DETERMINO, ainda, a divulgacao do edital retificado e
a designacao de nova sessao com reabertura do prazo legal
de apresentacao de propostas, observados o art. 55, § 12, e
o art. 164 da Lei n® 14.133/2021.

Publique-se.

Severinia/SP, 19 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
PREFEITO MUNICIPAL

Homologacéao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 185/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 169/2026

PREGAO ELETRONICO - RP N2 32/2026

O Pregao Eletronico - RP n2 32/2026 de que trata
este processo objetivou a FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE MATERIAIS DESCARTAVEIS.

Foi em toda a sua tramitacao atendida a legislacao
pertinente, consoante o bem-elaborado parecer juridico da
Assessoria Juridica.

Desse modo, satisfazendo a lei e o mérito,
HOMOLOGO o Pregédo Eletronico - RP n2 32/2026, e
ADJUDICO a proponente abaixo relacionada, vencedora
deste certame nos termos da Ata de Abertura, Habilitacdo e
Julgamento o seu objeto: LE BUREAU - SOLUCOES EM
ENGENHARIA LTDA (52622557000168) com o lote 9 no
valor de R$ 18.557,28 (dezoito mil e quinhentos e
cinquenta e sete reais e vinte e oito centavos), lote 85 no
valor de R$ 5.538,78 (cinco mil e quinhentos e trinta e oito
reais e setenta e oito centavos), lote 101 no valor de R$
1.516,48 (um mil e quinhentos e dezesseis reais e quarenta
e oito centavos) e lote 104 no valor de R$ 3.770,10 (trés
mil e setecentos e setenta reais e dez centavos) e
SANFORT COMERCIAL LTDA (69177614000140) com o
lote 5 no valor de R$ 6.009,90 (seis mil e nove reais e
noventa centavos), lote 18 no valor de R$ 11.452,50 (onze
mil e quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta
centavos), lote 19 no valor de R$ 1.786,00 (um mil e
setecentos e oitenta e seis reais), lote 20 no valor de R$
18.845,52 (dezoito mil e oitocentos e quarenta e cinco reais
e cinquenta e dois centavos), lote 34 no valor de R$
6.504,00 (seis mil e quinhentos e quatro reais), lote 95 no
valor de R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cinco reais),
lote 109 no valor de R$ 1.292,70 (um mil e duzentos e
noventa e dois reais e setenta centavos), lote 128 no valor
de R$ 3.682,80 (trés mil e seiscentos e oitenta e dois reais
e oitenta centavos) e lote 152 no valor de R$ 1.262,90 (um
mil e duzentos e sessenta e dois reais e noventa centavos)
e AGR SOLUCOES EM HIGIENIZACAO E DESCARTAVEIS
LTDA (55783453000123) com o lote 132 no valor de R$
28.875,00 (vinte e oito mil e oitocentos e setenta e cinco
reais), lote 133 no valor de R$ 5.394,40 (cinco mil e
trezentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos),
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lote 135 no valor de R$ 832,20 (oitocentos e trinta e dois
reais e vinte centavos), lote 136 no valor de R$ 1.623,48
(um mil e seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e oito
centavos) e lote 139 no valor de R$ 1.520,00 (um mil e
quinhentos e vinte reais) e LC COMERCIO DE
EMBALAGENS LTDA (47190313000113) com o lote 8 no
valor de R$ 3.970,20 (trés mil e novecentos e setenta reais
e vinte centavos), lote 13 no valor de R$ 4.693,95 (quatro
mil e seiscentos e noventa e trés reais e noventa e cinco
centavos), lote 16 no valor de R$ 4.502,40 (quatro mil e
quinhentos e dois reais e quarenta centavos), lote 17 no
valor de R$ 4.844,28 (quatro mil e oitocentos e quarenta e
quatro reais e vinte e oito centavos), lote 47 no valor de R$
4.183,01 (quatro mil e cento e oitenta e trés reais e um
centavo) e lote 48 no valor de R$ 6.786,61 (seis mil e
setecentos e oitenta e seis reais e sessenta e um centavos)
e MBM STORE LTDA (40225662000184) com o lote 14 no
valor de R$ 17.156,10 (dezessete mil e cento e cinquenta e
seis reais e dez centavos) e SALVI E LOPES E CIA LTDA.
(82478140000134) com o lote 30 no valor de R$ 963,48
(novecentos e sessenta e trés reais e quarenta e oito
centavos), lote 31 no valor de R$ 294,84 (duzentos e
noventa e quatro reais e oitenta e quatro centavos), lote
106 no valor de R$ 496,92 (quatrocentos e noventa e seis
reais e noventa e dois centavos), lote 107 no valor de R$
158,10 (cento e cinquenta e oito reais e dez centavos) e
lote 108 no valor de R$ 861,98 (oitocentos e sessenta e um
reais e noventa e oito centavos) e CAROLINI MOLINA DE
FREITAS GUERRA (28009891000166) com o lote 1 no
valor de R$ 7.024,62 (sete mil e vinte e quatro reais e
sessenta e dois centavos), lote 3 no valor de R$ 10.479,00
(dez mil e quatrocentos e setenta e nove reais), lote 10 no
valor de R$ 34.770,95 (trinta e quatro mil e setecentos e
setenta reais e noventa e cinco centavos), lote 11 no valor
de R$ 7.674,48 (sete mil e seiscentos e setenta e quatro
reais e quarenta e oito centavos), lote 12 no valor de R$
57.525,00 (cinquenta e sete mil e quinhentos e vinte e
cinco reais), lote 15 no valor de R$ 2.989,80 (dois mil e
novecentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos), lote
21 no valor de R$ 16.285,50 (dezesseis mil e duzentos e
oitenta e cinco reais e cinquenta centavos), lote 22 no valor
de R$ 13.201,32 (treze mil e duzentos e um reais e trinta e
dois centavos), lote 23 no valor de R$ 5.190,42 (cinco mil e
cento e noventa reais e quarenta e dois centavos), lote 24
no valor de R$ 4.108,39 (quatro mil e cento e oito reais e
trinta e nove centavos), lote 25 no valor de R$ 3.537,42
(trés mil e quinhentos e trinta e sete reais e quarenta e dois
centavos), lote 26 no valor de R$ 3.127,65 (trés mil e cento
e vinte e sete reais e sessenta e cinco centavos), lote 27 no
valor de R$ 48.594,00 (quarenta e oito mil e quinhentos e
noventa e quatro reais), lote 32 no valor de R$ 1.966,06
(um mil e novecentos e sessenta e seis reais e seis
centavos), lote 33 no valor de R$ 2.074,05 (dois mil e
setenta e quatro reais e cinco centavos), lote 35 no valor de
R$ 2.286,60 (dois mil e duzentos e oitenta e seis reais e
sessenta centavos), lote 36 no valor de R$ 6.774,00 (seis
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mil e setecentos e setenta e quatro reais), lote 37 no valor
de R$ 25.580,94 (vinte e cinco mil e quinhentos e oitenta
reais e noventa e quatro centavos), lote 38 no valor de R$
6.661,72 (seis mil e seiscentos e sessenta e um reais e
setenta e dois centavos), lote 39 no valor de R$ 6.567,00
(seis mil e quinhentos e sessenta e sete reais), lote 40 no
valor de R$ 2.111,40 (dois mil e cento e onze reais e
quarenta centavos), lote 42 no valor de R$ 69.480,00
(sessenta e nove mil e quatrocentos e oitenta reais), lote
43 no valor de R$ 5.052,33 (cinco mil e cinquenta e dois
reais e trinta e trés centavos), lote 44 no valor de R$
2.196,00 (dois mil e cento e noventa e seis reais), lote 45
no valor de R$ 1.316,48 (um mil e trezentos e dezesseis
reais e quarenta e oito centavos), lote 50 no valor de R$
11.209,97 (onze mil e duzentos e nove reais e noventa e
sete centavos), lote 51 no valor de R$ 20.175,00 (vinte mil
e cento e setenta e cinco reais), lote 52 no valor de R$
8.372,50 (oito mil e trezentos e setenta e dois reais e
cinquenta centavos), lote 53 no valor de R$ 2.935,00 (dois
mil e novecentos e trinta e cinco reais), lote 54 no valor de
R$ 13.020,00 (treze mil e vinte reais), lote 55 no valor de
R$ 15.195,00 (quinze mil e cento e noventa e cinco reais),
lote 56 no valor de R$ 57.750,00 (cinquenta e sete mil e
setecentos e cinquenta reais), lote 57 no valor de R$
14.938,62 (quatorze mil e novecentos e trinta e oito reais e
sessenta e dois centavos), lote 58 no valor de R$ 66.619,00
(sessenta e seis mil e seiscentos e dezenove reais), lote 59
no valor de R$ 1.830,63 (um mil e oitocentos e trinta reais
e sessenta e trés centavos), lote 60 no valor de R$
2.937,00 (dois mil e novecentos e trinta e sete reais), lote
61 no valor de R$ 5.303,70 (cinco mil e trezentos e trés
reais e setenta centavos), lote 62 no valor de R$ 5.964,00
(cinco mil e novecentos e sessenta e quatro reais), lote 63
no valor de R$ 3.186,30 (trés mil e cento e oitenta e seis
reais e trinta centavos), lote 64 no valor de R$ 81.996,00
(oitenta e um mil e novecentos e noventa e seis reais), lote
65 no valor de R$ 24.637,50 (vinte e quatro mil e
seiscentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos), lote
68 no valor de R$ 5.423,00 (cinco mil e quatrocentos e
vinte e trés reais), lote 69 no valor de R$ 23.467,70 (vinte e
trés mil e quatrocentos e sessenta e sete reais e setenta
centavos), lote 70 no valor de R$ 1.820,00 (um mil e
oitocentos e vinte reais), lote 71 no valor de R$ 19.196,16
(dezenove mil e cento e noventa e seis reais e dezesseis
centavos), lote 72 no valor de R$ 3.030,30 (trés mil e trinta
reais e trinta centavos), lote 73 no valor de R$ 25.101,16
(vinte e cinco mil e cento e um reais e dezesseis centavos),
lote 74 no valor de R$ 31.546,20 (trinta e um mil e
quinhentos e quarenta e seis reais e vinte centavos), lote
75 no valor de R$ 47.600,00 (quarenta e sete mil e
seiscentos reais), lote 76 no valor de R$ 2.489,94 (dois mil
e quatrocentos e oitenta e nove reais e noventa e quatro
centavos), lote 77 no valor de R$ 2.355,20 (dois mil e
trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos), lote
78 no valor de R$ 437,10 (quatrocentos e trinta e sete reais
e dez centavos), lote 79 no valor de R$ 3.570,00 (trés mil e
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quinhentos e setenta reais), lote 80 no valor de R$ 4.492,80
(quatro mil e quatrocentos e noventa e dois reais e oitenta
centavos), lote 81 no valor de R$ 2.033,20 (dois mil e trinta
e trés reais e vinte centavos), lote 82 no valor de R$
1.612,40 (um mil e seiscentos e doze reais e quarenta
centavos), lote 83 no valor de R$ 587,02 (quinhentos e
oitenta e sete reais e dois centavos), lote 84 no valor de R$
1.534,00 (um mil e quinhentos e trinta e quatro reais), lote
86 no valor de R$ 11.481,60 (onze mil e quatrocentos e
oitenta e um reais e sessenta centavos), lote 87 no valor de
R$ 2.683,56 (dois mil e seiscentos e oitenta e trés reais e
cinquenta e seis centavos), lote 88 no valor de R$
28.892,50 (vinte e oito mil e oitocentos e noventa e dois
reais e cinquenta centavos), lote 89 no valor de R$
1.681,50 (um mil e seiscentos e oitenta e um reais e
cinquenta centavos), lote 90 no valor de R$ 5.547,00 (cinco
mil e quinhentos e quarenta e sete reais), lote 91 no valor
de R$ 1.023,40 (um mil e vinte e trés reais e quarenta
centavos), lote 92 no valor de R$ 1.116,80 (um mil e cento
e dezesseis reais e oitenta centavos), lote 93 no valor de
R$ 1.864,40 (um mil e oitocentos e sessenta e quatro reais
e quarenta centavos), lote 94 no valor de R$ 3.766,60 (trés
mil e setecentos e sessenta e seis reais e sessenta
centavos), lote 96 no valor de R$ 5.967,00 (cinco mil e
novecentos e sessenta e sete reais), lote 97 no valor de R$
5.610,00 (cinco mil e seiscentos e dez reais), lote 98 no
valor de R$ 1.869,00 (um mil e oitocentos e sessenta e
nove reais), lote 99 no valor de R$ 1.789,20 (um mil e
setecentos e oitenta e nove reais e vinte centavos), lote
100 no valor de R$ 1.498,50 (um mil e quatrocentos e
noventa e oito reais e cinquenta centavos), lote 103 no
valor de R$ 15.120,00 (quinze mil e cento e vinte reais),
lote 105 no valor de R$ 1.844,21 (um mil e oitocentos e
quarenta e quatro reais e vinte e um centavos), lote 111 no
valor de R$ 748,25 (setecentos e quarenta e oito reais e
vinte e cinco centavos), lote 112 no valor de R$ 2.312,40
(dois mil e trezentos e doze reais e quarenta centavos), lote
113 no valor de R$ 8.679,69 (oito mil e seiscentos e setenta
€ nove reais e sessenta e nove centavos), lote 114 no valor
de R$ 2.277,94 (dois mil e duzentos e setenta e sete reais e
noventa e quatro centavos), lote 115 no valor de R$
2.189,00 (dois mil e cento e oitenta e nove reais), lote 116
no valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), lote
117 no valor de R$ 13.194,00 (treze mil e cento e noventa
e quatro reais), lote 118 no valor de R$ 13.000,00 (treze mil
reais), lote 119 no valor de R$ 1.664,00 (um mil e
seiscentos e sessenta e quatro reais), lote 120 no valor de
R$ 712,80 (setecentos e doze reais e oitenta centavos), lote
121 no valor de R$ 437,92 (quatrocentos e trinta e sete
reais e noventa e dois centavos), lote 122 no valor de R$
2.183,00 (dois mil e cento e oitenta e trés reais), lote 123
no valor de R$ 1.528,48 (um mil e quinhentos e vinte e oito
reais e quarenta e oito centavos), lote 124 no valor de R$
2.791,80 (dois mil e setecentos e noventa e um reais e
oitenta centavos), lote 125 no valor de R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais), lote 126 no valor de R$
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934,00 (novecentos e trinta e quatro reais), lote 127 no
valor de R$ 6.711,55 (seis mil e setecentos e onze reais e
cinquenta e cinco centavos), lote 129 no valor de R$
4.270,50 (quatro mil e duzentos e setenta reais e cinquenta
centavos), lote 130 no valor de R$ 4.522,90 (quatro mil e
quinhentos e vinte e dois reais e noventa centavos), lote
131 no valor de R$ 7.275,83 (sete mil e duzentos e setenta
e cinco reais e oitenta e trés centavos), lote 134 no valor de
R$ 31.496,84 (trinta e um mil e quatrocentos e noventa e
seis reais e oitenta e quatro centavos), lote 137 no valor de
R$ 1.958,89 (um mil e novecentos e cinquenta e oito reais
e oitenta e nove centavos), lote 138 no valor de R$
2.434,59 (dois mil e quatrocentos e trinta e quatro reais e
cinquenta e nove centavos), lote 140 no valor de R$
22.747,23 (vinte e dois mil e setecentos e quarenta e sete
reais e vinte e trés centavos), lote 141 no valor de R$
21.013,05 (vinte e um mil e treze reais e cinco centavos),
lote 142 no valor de R$ 4.858,84 (quatro mil e oitocentos e
cinquenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), lote 143
no valor de R$ 2.429,42 (dois mil e quatrocentos e vinte e
nove reais e quarenta e dois centavos), lote 144 no valor de
R$ 2.553,54 (dois mil e quinhentos e cinquenta e trés reais
e cinquenta e quatro centavos), lote 145 no valor de R$
13.830,93 (treze mil e oitocentos e trinta reais e noventa e
trés centavos), lote 146 no valor de R$ 4.693,59 (quatro mil
e seiscentos e noventa e trés reais e cinquenta e nove
centavos), lote 147 no valor de R$ 6.945,63 (seis mil e
novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos), lote 148 no valor de R$ 2.138,97 (dois mil e
cento e trinta e oito reais e noventa e sete centavos), lote
149 no valor de R$ 8.667,79 (oito mil e seiscentos e
sessenta e sete reais e setenta e nove centavos), lote 150
no valor de R$ 10.503,56 (dez mil e quinhentos e trés reais
e cinquenta e seis centavos) e lote 151 no valor de R$
15.660,00 (quinze mil e seiscentos e sessenta reais) e
SUELEN RAAD LTDA (47934199000199) com o lote 2 no
valor de R$ 1.278,40 (um mil e duzentos e setenta e oito
reais e quarenta centavos), lote 4 no valor de R$ 12.944,40
(doze mil e novecentos e quarenta e quatro reais e
quarenta centavos), lote 6 no valor de R$ 4.890,60 (quatro
mil e oitocentos e noventa reais e sessenta centavos), lote
7 no valor de R$ 1.885,95 (um mil e oitocentos e oitenta e
cinco reais e noventa e cinco centavos), lote 28 no valor de
R$ 9.125,80 (nove mil e cento e vinte e cinco reais e
oitenta centavos), lote 41 no valor de R$ 41.790,50
(quarenta e um mil e setecentos e noventa reais e
cinquenta centavos), lote 46 no valor de R$ 7.367,60 (sete
mil e trezentos e sessenta e sete reais e sessenta
centavos), lote 49 no valor de R$ 1.605,00 (um mil e
seiscentos e cinco reais), lote 66 no valor de R$ 13.223,05
(treze mil e duzentos e vinte e trés reais e cinco centavos)
e lote 67 no valor de R$ 6.920,10 (seis mil e novecentos e
vinte reais e dez centavos) e FLASH COMERCIO DE
PRODUTOS DE HIGIENE EIRELI (19827002000187) com
o lote 110 no valor de R$ 2.373,96 (dois mil e trezentos e
setenta e trés reais e noventa e seis centavos) e MOURA
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COMERCIAL (48382548000170) com o lote 102 no valor
de R$ 3.987,50 (trés mil e novecentos e oitenta e sete reais
e cinquenta centavos) e LA DALLAPORTA JUNIOR
(11145401000156) com o lote 29 no valor de R$ 5.437,77
(cinco mil e quatrocentos e trinta e sete reais e setenta e
sete centavos)
Encaminhe-se ao Setor de Contratos para as
providéncias de praxe.
Severinia-SP, 20 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 153/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 137/2026

PREGAO ELETRONICO - R.P N2 27/2026

O Pregao Eletronico - R.P n2 27/2026 de que trata
este processo objetivou a FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE MATERIAIS ELETRICOS.

Foi em toda a sua tramitacao atendida a legislacao
pertinente, consoante o bem-elaborado parecer juridico da
Assessoria Juridica.

Desse modo, satisfazendo a lei e o mérito,
HOMOLOGO o Pregéao Eletronico - R.P n2 27/2026, e
ADJUDICO a proponente abaixo relacionada, vencedora
deste certame nos termos da Ata de Abertura, Habilitacao e
Julgamento o seu objeto: LUIZ CLAUDIO CASTREQUINI
(38240496000143) com o lote 345 no valor de R$ 1.285,70
(um mil e duzentos e oitenta e cinco reais e setenta
centavos) e COSTA MATERIAL ELETRICO E HIDRAULICA
DE SEVERINIA LTDA (12782583000139) com o lote 9 no
valor de R$ 9,25 (nove reais e vinte e cinco centavos), lote
14 no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), lote
15 no valor de R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos),
lote 17 no valor de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos),
lote 18 no valor de R$ 2.010,80 (dois mil e dez reais e
oitenta centavos), lote 23 no valor de R$ 14.755,00
(quatorze mil e setecentos e cinquenta e cinco reais), lote
26 no valor de R$ 3.990,00 (trés mil e novecentos e
noventa reais), lote 35 no valor de R$ 2.030,00 (dois mil e
trinta reais), lote 45 no valor de R$ 1.038,00 (um mil e
trinta e oito reais), lote 46 no valor de R$ 1.121,04 (um mil
e cento e vinte e um reais e quatro centavos), lote 47 no
valor de R$ 1.519,05 (um mil e quinhentos e dezenove
reais e cinco centavos), lote 48 no valor de R$ 2,30 (dois
reais e trinta centavos), lote 56 no valor de R$ 4.325,00
(quatro mil e trezentos e vinte e cinco reais), lote 60 no
valor de R$ 4.411,80 (quatro mil e quatrocentos e onze
reais e oitenta centavos), lote 62 no valor de R$ 1.706,76
(um mil e setecentos e seis reais e setenta e seis
centavos), lote 65 no valor de R$ 967,50 (novecentos e
sessenta e sete reais e cinquenta centavos), lote 66 no
valor de R$ 13.815,56 (treze mil e oitocentos e quinze reais
e cinquenta e seis centavos), lote 67 no valor de R$
2.070,85 (dois mil e setenta reais e oitenta e cinco
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centavos), lote 69 no valor de R$ 5.250,96 (cinco mil e
duzentos e cinquenta reais e noventa e seis centavos), lote
76 no valor de R$ 8.112,50 (oito mil e cento e doze reais e
cinquenta centavos), lote 81 no valor de R$ 2.522,96 (dois
mil e quinhentos e vinte e dois reais e noventa e seis
centavos), lote 88 no valor de R$ 10.191,79 (dez mil e
cento e noventa e um reais e setenta e nove centavos), lote
91 no valor de R$ 5.746,00 (cinco mil e setecentos e
guarenta e seis reais), lote 92 no valor de R$ 3.279,90 (trés
mil e duzentos e setenta e nove reais e noventa centavos),
lote 93 no valor de R$ 1.157,10 (um mil e cento e
cinquenta e sete reais e dez centavos), lote 94 no valor de
R$ 3.028,41 (trés mil e vinte e oito reais e quarenta e um
centavos), lote 96 no valor de R$ 9.530,46 (nove mil e
quinhentos e trinta reais e quarenta e seis centavos), lote
97 no valor de R$ 2.081,34 (dois mil e oitenta e um reais e
trinta e quatro centavos), lote 98 no valor de R$ 4.212,60
(quatro mil e duzentos e doze reais e sessenta centavos),
lote 99 no valor de R$ 4.716,96 (quatro mil e setecentos e
dezesseis reais e noventa e seis centavos), lote 100 no
valor de R$ 2.314,40 (dois mil e trezentos e quatorze reais
e quarenta centavos), lote 105 no valor de R$ 13.504,00
(treze mil e quinhentos e quatro reais), lote 107 no valor de
R$ 14.940,00 (quatorze mil e novecentos e quarenta reais),
lote 109 no valor de R$ 7.425,00 (sete mil e quatrocentos e
vinte e cinco reais), lote 111 no valor de R$ 12.366,00
(doze mil e trezentos e sessenta e seis reais), lote 112 no
valor de R$ 7.153,00 (sete mil e cento e cinquenta e trés
reais), lote 113 no valor de R$ 7.344,00 (sete mil e
trezentos e quarenta e quatro reais), lote 115 no valor de
R$ 788,40 (setecentos e oitenta e oito reais e quarenta
centavos), lote 119 no valor de R$ 1.127,00 (um mil e cento
e vinte e sete reais), lote 120 no valor de R$ 1.144,25 (um
mil e cento e quarenta e quatro reais e vinte e cinco
centavos), lote 125 no valor de R$ 10.137,50 (dez mil e
cento e trinta e sete reais e cinquenta centavos), lote 127
no valor de R$ 3.488,40 (trés mil e quatrocentos e oitenta e
oito reais e quarenta centavos), lote 128 no valor de R$
4.722,26 (quatro mil e setecentos e vinte e dois reais e
vinte e seis centavos), lote 130 no valor de R$ 7.490,88
(sete mil e quatrocentos e noventa reais e oitenta e oito
centavos), lote 132 no valor de R$ 7.337,70 (sete mil e
trezentos e trinta e sete reais e setenta centavos), lote 133
no valor de R$ 8.679,00 (oito mil e seiscentos e setenta e
nove reais), lote 134 no valor de R$ 1.254,49 (um mil e
duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e nove
centavos), lote 135 no valor de R$ 4.504,50 (quatro mil e
quinhentos e quatro reais e cinquenta centavos), lote 136
no valor de R$ 583,08 (quinhentos e oitenta e trés reais e
oito centavos), lote 137 no valor de R$ 2.486,00 (dois mil e
quatrocentos e oitenta e seis reais), lote 141 no valor de R$
119,79 (cento e dezenove reais e setenta e nove centavos),
lote 142 no valor de R$ 1.874,79 (um mil e oitocentos e
setenta e quatro reais e setenta e nove centavos), lote 144
no valor de R$ 2.053,68 (dois mil e cinquenta e trés reais e
sessenta e oito centavos), lote 145 no valor de R$ 2.076,90
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(dois mil e setenta e seis reais e noventa centavos), lote
146 no valor de R$ 3.654,00 (trés mil e seiscentos e
cinquenta e quatro reais), lote 148 no valor de R$ 1.288,80
(um mil e duzentos e oitenta e oito reais e oitenta
centavos), lote 149 no valor de R$ 2.048,00 (dois mil e
guarenta e oito reais), lote 150 no valor de R$ 127,36
(cento e vinte e sete reais e trinta e seis centavos), lote 157
no valor de R$ 12.925,69 (doze mil e novecentos e vinte e
cinco reais e sessenta e nove centavos), lote 158 no valor
de R$ 15.142,40 (quinze mil e cento e quarenta e dois reais
e quarenta centavos), lote 163 no valor de R$ 6.090,30
(seis mil e noventa reais e trinta centavos), lote 170 no
valor de R$ 2.355,66 (dois mil e trezentos e cinquenta e
cinco reais e sessenta e seis centavos), lote 171 no valor de
R$ 3.036,90 (trés mil e trinta e seis reais e noventa
centavos), lote 173 no valor de R$ 576,00 (quinhentos e
setenta e seis reais), lote 174 no valor de R$ 7.067,20 (sete
mil e sessenta e sete reais e vinte centavos), lote 175 no
valor de R$ 3.831,80 (trés mil e oitocentos e trinta e um
reais e oitenta centavos), lote 176 no valor de R$ 1.695,40
(um mil e seiscentos e noventa e cinco reais e quarenta
centavos), lote 177 no valor de R$ 2.400,19 (dois mil e
quatrocentos reais e dezenove centavos), lote 178 no valor
de R$ 1.345,50 (um mil e trezentos e quarenta e cinco reais
e cinquenta centavos), lote 179 no valor de R$ 1.027,26
(um mil e vinte e sete reais e vinte e seis centavos), lote
181 no valor de R$ 31.185,00 (trinta e um mil e cento e
oitenta e cinco reais), lote 182 no valor de R$ 389,20
(trezentos e oitenta e nove reais e vinte centavos), lote 183
no valor de R$ 532,37 (quinhentos e trinta e dois reais e
trinta e sete centavos), lote 184 no valor de R$ 178,29
(cento e setenta e oito reais e vinte e nove centavos), lote
185 no valor de R$ 1.437,50 (um mil e quatrocentos e
trinta e sete reais e cinquenta centavos), lote 186 no valor
de R$ 181,47 (cento e oitenta e um reais e quarenta e sete
centavos), lote 187 no valor de R$ 181,47 (cento e oitenta
€ um reais e quarenta e sete centavos), lote 188 no valor
de R$ 491,40 (quatrocentos e noventa e um reais e
guarenta centavos), lote 189 no valor de R$ 261,90
(duzentos e sessenta e um reais e noventa centavos), lote
190 no valor de R$ 1.218,00 (um mil e duzentos e dezoito
reais), lote 191 no valor de R$ 912,54 (novecentos e doze
reais e cinquenta e quatro centavos), lote 192 no valor de
R$ 1.912,26 (um mil e novecentos e doze reais e vinte e
seis centavos), lote 193 no valor de R$ 2.339,29 (dois mil e
trezentos e trinta e nove reais e vinte e nove centavos),
lote 194 no valor de R$ 4.633,20 (quatro mil e seiscentos e
trinta e trés reais e vinte centavos), lote 195 no valor de R$
2.891,70 (dois mil e oitocentos e noventa e um reais e
setenta centavos), lote 196 no valor de R$ 780,30
(setecentos e oitenta reais e trinta centavos), lote 197 no
valor de R$ 552,30 (quinhentos e cinquenta e dois reais e
trinta centavos), lote 198 no valor de R$ 609,00 (seiscentos
e nove reais), lote 199 no valor de R$ 1.112,54 (um mil e
cento e doze reais e cinquenta e quatro centavos), lote 200
no valor de R$ 6.204,00 (seis mil e duzentos e quatro
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reais), lote 202 no valor de R$ 1.377,70 (um mil e trezentos
e setenta e sete reais e setenta centavos), lote 205 no
valor de R$ 180,50 (cento e oitenta reais e cinquenta
centavos), lote 206 no valor de R$ 734,40 (setecentos e
trinta e quatro reais e quarenta centavos), lote 209 no valor
de R$ 421,80 (quatrocentos e vinte e um reais e oitenta
centavos), lote 210 no valor de R$ 405,30 (quatrocentos e
cinco reais e trinta centavos), lote 212 no valor de R$
1.074,60 (um mil e setenta e quatro reais e sessenta
centavos), lote 213 no valor de R$ 1.775,80 (um mil e
setecentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos), lote
214 no valor de R$ 1.710,80 (um mil e setecentos e dez
reais e oitenta centavos), lote 216 no valor de R$ 500,25
(quinhentos reais e vinte e cinco centavos), lote 218 no
valor de R$ 889,20 (oitocentos e oitenta e nove reais e
vinte centavos), lote 219 no valor de R$ 122,50 (cento e
vinte e dois reais e cinquenta centavos), lote 225 no valor
de R$ 1.025,43 (um mil e vinte e cinco reais e quarenta e
trés centavos), lote 227 no valor de R$ 2.131,80 (dois mil e
cento e trinta e um reais e oitenta centavos), lote 229 no
valor de R$ 1.088,55 (um mil e oitenta e oito reais e
cinquenta e cinco centavos), lote 230 no valor de R$
1.026,00 (um mil e vinte e seis reais), lote 232 no valor de
R$ 1.290,00 (um mil e duzentos e noventa reais), lote 235
no valor de R$ 1.425,00 (um mil e quatrocentos e vinte e
cinco reais), lote 236 no valor de R$ 4.947,60 (quatro mil e
novecentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos),
lote 237 no valor de R$ 9.922,20 (nove mil e novecentos e
vinte e dois reais e vinte centavos), lote 238 no valor de R$
1.794,00 (um mil e setecentos e noventa e quatro reais),
lote 239 no valor de R$ 3.393,00 (trés mil e trezentos e
noventa e trés reais), lote 240 no valor de R$ 6.201,00 (seis
mil e duzentos e um reais), lote 241 no valor de R$
4.368,10 (quatro mil e trezentos e sessenta e oito reais e
dez centavos), lote 242 no valor de R$ 6.399,84 (seis mil e
trezentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro
centavos), lote 243 no valor de R$ 9.793,00 (nove mil e
setecentos e noventa e trés reais), lote 244 no valor de R$
1.439,10 (um mil e quatrocentos e trinta e nove reais e dez
centavos), lote 245 no valor de R$ 830,61 (oitocentos e
trinta reais e sessenta e um centavos), lote 246 no valor de
R$ 2.626,85 (dois mil e seiscentos e vinte e seis reais e
oitenta e cinco centavos), lote 248 no valor de R$ 507,00
(quinhentos e sete reais), lote 249 no valor de R$ 1.984,00
(um mil e novecentos e oitenta e quatro reais), lote 250 no
valor de R$ 542,36 (quinhentos e quarenta e dois reais e
trinta e seis centavos), lote 253 no valor de R$ 1.706,58
(um mil e setecentos e seis reais e cinquenta e oito
centavos), lote 254 no valor de R$ 2.186,10 (dois mil e
cento e oitenta e seis reais e dez centavos), lote 256 no
valor de R$ 2.082,50 (dois mil e oitenta e dois reais e
cinquenta centavos), lote 257 no valor de R$ 453,60
(quatrocentos e cinquenta e trés reais e sessenta
centavos), lote 258 no valor de R$ 2.495,00 (dois mil e
guatrocentos e noventa e cinco reais), lote 259 no valor de
R$ 4.960,00 (quatro mil e novecentos e sessenta reais),
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lote 260 no valor de R$ 1.089,00 (um mil e oitenta e nove
reais), lote 261 no valor de R$ 2.922,75 (dois mil e
novecentos e vinte e dois reais e setenta e cinco centavos),
lote 265 no valor de R$ 966,00 (novecentos e sessenta e
seis reais), lote 266 no valor de R$ 2.599,40 (dois mil e
quinhentos e noventa e nove reais e quarenta centavos),
lote 267 no valor de R$ 666,00 (seiscentos e sessenta e
seis reais), lote 268 no valor de R$ 1.362,75 (um mil e
trezentos e sessenta e dois reais e setenta e cinco
centavos), lote 269 no valor de R$ 1.976,00 (um mil e
novecentos e setenta e seis reais), lote 270 no valor de R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), lote 271 no valor
de R$ 1.603,80 (um mil e seiscentos e trés reais e oitenta
centavos), lote 272 no valor de R$ 5.355,00 (cinco mil e
trezentos e cinquenta e cinco reais), lote 275 no valor de
R$ 6.434,90 (seis mil e quatrocentos e trinta e quatro reais
e noventa centavos), lote 277 no valor de R$ 6.349,50 (seis
mil e trezentos e quarenta e nove reais e cinquenta
centavos), lote 281 no valor de R$ 4.348,71 (quatro mil e
trezentos e quarenta e oito reais e setenta e um centavos),
lote 284 no valor de R$ 1.503,50 (um mil e quinhentos e
trés reais e cinquenta centavos), lote 286 no valor de R$
2.217,60 (dois mil e duzentos e dezessete reais e sessenta
centavos), lote 289 no valor de R$ 429,75 (quatrocentos e
vinte e nove reais e setenta e cinco centavos), lote 291 no
valor de R$ 837,00 (oitocentos e trinta e sete reais), lote
292 no valor de R$ 1.350,00 (um mil e trezentos e
cinquenta reais), lote 293 no valor de R$ 1.668,60 (um mil
e seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta centavos),
lote 295 no valor de R$ 2.295,00 (dois mil e duzentos e
noventa e cinco reais), lote 296 no valor de R$ 1.930,50
(um mil e novecentos e trinta reais e cinquenta centavos),
lote 297 no valor de R$ 1.376,00 (um mil e trezentos e
setenta e seis reais), lote 298 no valor de R$ 2.257,50 (dois
mil e duzentos e cinquenta e sete reais e cinquenta
centavos), lote 300 no valor de R$ 1.894,20 (um mil e
oitocentos e noventa e quatro reais e vinte centavos), lote
302 no valor de R$ 2.030,50 (dois mil e trinta reais e
cinquenta centavos), lote 303 no valor de R$ 1.938,80 (um
mil e novecentos e trinta e oito reais e oitenta centavos),
lote 305 no valor de R$ 759,70 (setecentos e cinquenta e
nove reais e setenta centavos), lote 308 no valor de R$
7.668,00 (sete mil e seiscentos e sessenta e oito reais), lote
313 no valor de R$ 6.120,00 (seis mil e cento e vinte reais),
lote 314 no valor de R$ 3.001,40 (trés mil e um reais e
quarenta centavos), lote 316 no valor de R$ 5.791,50 (cinco
mil e setecentos e noventa e um reais e cinquenta
centavos), lote 318 no valor de R$ 2.632,00 (dois mil e
seiscentos e trinta e dois reais), lote 319 no valor de R$
279,00 (duzentos e setenta e nove reais), lote 326 no valor
de R$ 3.936,00 (trés mil e novecentos e trinta e seis reais),
lote 327 no valor de R$ 6.377,80 (seis mil e trezentos e
setenta e sete reais e oitenta centavos), lote 328 no valor
de R$ 5.106,00 (cinco mil e cento e seis reais), lote 329 no
valor de R$ 1.670,14 (um mil e seiscentos e setenta reais e
guatorze centavos), lote 331 no valor de R$ 632,20
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(seiscentos e trinta e dois reais e vinte centavos), lote 332
no valor de R$ 541,20 (quinhentos e quarenta e um reais e
vinte centavos), lote 334 no valor de R$ 45,60 (quarenta e
cinco reais e sessenta centavos), lote 335 no valor de R$
49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos), lote 336 no
valor de R$ 60,00 (sessenta reais), lote 337 no valor de R$
25,20 (vinte e cinco reais e vinte centavos), lote 338 no
valor de R$ 31,43 (trinta e um reais e quarenta e trés
centavos), lote 340 no valor de R$ 774,05 (setecentos e
setenta e quatro reais e cinco centavos), lote 341 no valor
de R$ 910,35 (novecentos e dez reais e trinta e cinco
centavos), lote 344 no valor de R$ 2.688,00 (dois mil e
seiscentos e oitenta e oito reais), lote 346 no valor de R$
385,25 (trezentos e oitenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos), lote 347 no valor de R$ 718,40 (setecentos e
dezoito reais e quarenta centavos), lote 348 no valor de R$
696,85 (seiscentos e noventa e seis reais e oitenta e cinco
centavos) e lote 349 no valor de R$ 1.016,40 (um mil e
dezesseis reais e quarenta centavos) e GLOBEXX DO
BRASIL IMPORTACAO E EXPORTAGCAO LTDA
(20164580000160) com o lote 154 no valor de R$ 4.465,23
(quatro mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais e vinte
e trés centavos), lote 311 no valor de R$ 478,39
(quatrocentos e setenta e oito reais e trinta e nove
centavos), lote 312 no valor de R$ 4.499,94 (quatro mil e
guatrocentos e noventa e nove reais e noventa e quatro
centavos), lote 315 no valor de R$ 8.000,09 (oito mil reais e
nove centavos), lote 317 no valor de R$ 2.754,72 (dois mil
e setecentos e cinquenta e quatro reais e setenta e dois
centavos), lote 322 no valor de R$ 1.349,82 (um mil e
trezentos e quarenta e nove reais e oitenta e dois
centavos), lote 323 no valor de R$ 1.619,82 (um mil e
seiscentos e dezenove reais e oitenta e dois centavos) e
lote 324 no valor de R$ 2.324,75 (dois mil e trezentos e
vinte e quatro reais e setenta e cinco centavos) e
CONECTA DISTRIBUICZ\O LTDA (61384201000124) com
o lote 19 no valor de R$ 3.969,24 (trés mil e novecentos e
sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos), lote 20 no
valor de R$ 7.293,72 (sete mil e duzentos e noventa e trés
reais e setenta e dois centavos), lote 21 no valor de R$
9.302,04 (nove mil e trezentos e dois reais e quatro
centavos) e lote 22 no valor de R$ 12.864,22 (doze mil e
oitocentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois
centavos) e TREDE CENTER COMMERCE LTDA
(59095876000101) com o lote 156 no valor de R$
11.115,16 (onze mil e cento e quinze reais e dezesseis
centavos) e lote 325 no valor de R$ 3.022,74 (trés mil e
vinte e dois reais e setenta e quatro centavos) e TAIMARA
KFOURI LTDA (18164982000112) com o lote 1 no valor de
R$ 333,60 (trezentos e trinta e trés reais e sessenta
centavos), lote 3 no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais), lote 4 no valor de R$ 1.183,20 (um mil e cento e
oitenta e trés reais e vinte centavos), lote 5 no valor de R$
443,52 (quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e
dois centavos), lote 6 no valor de R$ 316,80 (trezentos e
dezesseis reais e oitenta centavos), lote 7 no valor de R$

Municipio de Severinia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 20 de outubro de 2026

920,97 (novecentos e vinte reais e noventa e sete
centavos), lote 8 no valor de R$ 218,50 (duzentos e dezoito
reais e cinquenta centavos), lote 10 no valor de R$ 157,80
(cento e cinquenta e sete reais e oitenta centavos), lote 28
no valor de R$ 3.517,80 (trés mil e quinhentos e dezessete
reais e oitenta centavos), lote 37 no valor de R$ 1.279,20
(um mil e duzentos e setenta e nove reais e vinte
centavos), lote 39 no valor de R$ 1.134,00 (um mil e cento
e trinta e quatro reais), lote 41 no valor de R$ 3.517,80
(trés mil e quinhentos e dezessete reais e oitenta
centavos), lote 49 no valor de R$ 2.250,00 (dois mil e
duzentos e cinquenta reais), lote 52 no valor de R$
6.210,70 (seis mil e duzentos e dez reais e setenta
centavos), lote 54 no valor de R$ 5.882,00 (cinco mil e
oitocentos e oitenta e dois reais), lote 57 no valor de R$
5.190,00 (cinco mil e cento e noventa reais), lote 58 no
valor de R$ 3.743,72 (trés mil e setecentos e quarenta e
trés reais e setenta e dois centavos), lote 59 no valor de R$
4.602,00 (quatro mil e seiscentos e dois reais), lote 71 no
valor de R$ 15.960,00 (quinze mil e novecentos e sessenta
reais), lote 89 no valor de R$ 17.936,49 (dezessete mil e
novecentos e trinta e seis reais e quarenta e nove
centavos), lote 138 no valor de R$ 20.790,00 (vinte mil e
setecentos e noventa reais), lote 247 no valor de R$
2.012,40 (dois mil e doze reais e quarenta centavos) e lote
307 no valor de R$ 847,50 (oitocentos e quarenta e sete
reais e cinquenta centavos) € J & M ESPIGARES GESTAO
E SUPRIMENTOS LTDA (66057130000179) com o lote 16
no valor de R$ 2,88 (dois reais e oitenta e oito centavos) e
VEAR TECNOLOGIA LTDA (45704834000116) com o lote
50 no valor de R$ 4.679,25 (quatro mil e seiscentos e
setenta e nove reais e vinte e cinco centavos), lote 51 no
valor de R$ 2.121,12 (dois mil e cento e vinte e um reais e
doze centavos), lote 61 no valor de R$ 1.370,60 (um mil e
trezentos e setenta reais e sessenta centavos), lote 64 no
valor de R$ 6.449,25 (seis mil e quatrocentos e quarenta e
nove reais e vinte e cinco centavos), lote 231 no valor de
R$ 453,90 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e noventa
centavos), lote 233 no valor de R$ 505,41 (quinhentos e
cinco reais e quarenta e um centavos) e lote 234 no valor
de R$ 2.224,75 (dois mil e duzentos e vinte e quatro reais e
setenta e cinco centavos) e 60.568.989 SERGIO
APARECIDO MARTINS COELHO (60568989000166) com
o lote 11 no valor de R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito
reais), lote 12 no valor de R$ 81,99 (oitenta e um reais e
noventa e nove centavos), lote 13 no valor de R$ 356,00
(trezentos e cinquenta e seis reais), lote 24 no valor de R$
2.991,15 (dois mil e novecentos e noventa e um reais e
quinze centavos), lote 25 no valor de R$ 7,90 (sete reais e
noventa centavos), lote 27 no valor de R$ 3.930,99 (trés
mil e novecentos e trinta reais e noventa e nove centavos),
lote 29 no valor de R$ 4.955,58 (quatro mil e novecentos e
cinquenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos), lote
30 no valor de R$ 37.252,80 (trinta e sete mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e oitenta centavos), lote 31 no valor
de R$ 6.317,58 (seis mil e trezentos e dezessete reais e
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cinquenta e oito centavos), lote 32 no valor de R$ 2.146,50
(dois mil e cento e quarenta e seis reais e cinquenta
centavos), lote 33 no valor de R$ 199,30 (cento e noventa e
nove reais e trinta centavos), lote 34 no valor de R$ 438,33
(quatrocentos e trinta e oito reais e trinta e trés centavos),
lote 42 no valor de R$ 7.955,22 (sete mil e novecentos e
cinquenta e cinco reais e vinte e dois centavos), lote 43 no
valor de R$ 3.154,95 (trés mil e cento e cinquenta e quatro
reais e noventa e cinco centavos), lote 44 no valor de R$
13.936,23 (treze mil e novecentos e trinta e seis reais e
vinte e trés centavos), lote 53 no valor de R$ 588,20
(quinhentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), lote 55
no valor de R$ 2.941,00 (dois mil e novecentos e quarenta
e um reais), lote 63 no valor de R$ 1.078,00 (um mil e
setenta e oito reais), lote 68 no valor de R$ 1.872,00 (um
mil e oitocentos e setenta e dois reais), lote 70 no valor de
R$ 7.664,00 (sete mil e seiscentos e sessenta e quatro
reais), lote 72 no valor de R$ 20.716,71 (vinte mil e
setecentos e dezesseis reais e setenta e um centavos), lote
73 no valor de R$ 9.988,00 (nove mil e novecentos e
oitenta e oito reais), lote 74 no valor de R$ 2.009,91 (dois
mil e nove reais e noventa e um centavos), lote 75 no valor
de R$ 2.362,10 (dois mil e trezentos e sessenta e dois reais
e dez centavos), lote 77 no valor de R$ 5.869,50 (cinco mil
e oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos),
lote 78 no valor de R$ 1.404,00 (um mil e quatrocentos e
quatro reais), lote 79 no valor de R$ 4.934,16 (quatro mil e
novecentos e trinta e quatro reais e dezesseis centavos),
lote 80 no valor de R$ 1.362,03 (um mil e trezentos e
sessenta e dois reais e trés centavos), lote 82 no valor de
R$ 11.205,60 (onze mil e duzentos e cinco reais e sessenta
centavos), lote 86 no valor de R$ 7.358,74 (sete mil e
trezentos e cinquenta e oito reais e setenta e quatro
centavos), lote 101 no valor de R$ 4.880,22 (quatro mil e
oitocentos e oitenta reais e vinte e dois centavos), lote 102
no valor de R$ 9.458,69 (nove mil e quatrocentos e
cinquenta e oito reais e sessenta e nove centavos), lote 103
no valor de R$ 13.620,00 (treze mil e seiscentos e vinte
reais), lote 104 no valor de R$ 11.220,00 (onze mil e
duzentos e vinte reais), lote 106 no valor de R$ 29.685,00
(vinte e nove mil e seiscentos e oitenta e cinco reais), lote
108 no valor de R$ 13.822,56 (treze mil e oitocentos e vinte
e dois reais e cinquenta e seis centavos), lote 110 no valor
de R$ 5.481,00 (cinco mil e quatrocentos e oitenta e um
reais), lote 114 no valor de R$ 2.153,40 (dois mil e cento e
cinquenta e trés reais e quarenta centavos), lote 116 no
valor de R$ 5.605,50 (cinco mil e seiscentos e cinco reais e
cinquenta centavos), lote 117 no valor de R$ 4.836,04
(quatro mil e oitocentos e trinta e seis reais e quatro
centavos), lote 118 no valor de R$ 7.340,00 (sete mil e
trezentos e quarenta reais), lote 122 no valor de R$
2.224,04 (dois mil e duzentos e vinte e quatro reais e
quatro centavos), lote 123 no valor de R$ 3.576,51 (trés mil
e quinhentos e setenta e seis reais e cinquenta e um
centavos), lote 139 no valor de R$ 6.313,32 (seis mil e
trezentos e treze reais e trinta e dois centavos), lote 140 no
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valor de R$ 1.973,40 (um mil e novecentos e setenta e trés
reais e quarenta centavos), lote 143 no valor de R$
8.115,12 (oito mil e cento e quinze reais e doze centavos),
lote 147 no valor de R$ 1.314,00 (um mil e trezentos e
guatorze reais), lote 151 no valor de R$ 1.026,31 (um mil e
vinte e seis reais e trinta e um centavos), lote 152 no valor
de R$ 1.987,20 (um mil e novecentos e oitenta e sete reais
e vinte centavos), lote 153 no valor de R$ 2.372,76 (dois
mil e trezentos e setenta e dois reais e setenta e seis
centavos), lote 155 no valor de R$ 6.804,00 (seis mil e
oitocentos e quatro reais), lote 159 no valor de R$ 5.524,20
(cinco mil e quinhentos e vinte e quatro reais e vinte
centavos), lote 160 no valor de R$ 5.787,67 (cinco mil e
setecentos e oitenta e sete reais e sessenta e sete
centavos), lote 162 no valor de R$ 2.793,00 (dois mil e
setecentos e noventa e trés reais), lote 164 no valor de R$
266,00 (duzentos e sessenta e seis reais), lote 165 no valor
de R$ 266,00 (duzentos e sessenta e seis reais), lote 166
no valor de R$ 157,70 (cento e cinquenta e sete reais e
setenta centavos), lote 167 no valor de R$ 152,00 (cento e
cinquenta e dois reais), lote 168 no valor de R$ 161,00
(cento e sessenta e um reais), lote 169 no valor de R$
997,50 (novecentos e noventa e sete reais e cinquenta
centavos), lote 180 no valor de R$ 47.717,67 (quarenta e
sete mil e setecentos e dezessete reais e sessenta e sete
centavos), lote 201 no valor de R$ 11.880,00 (onze mil e
oitocentos e oitenta reais), lote 203 no valor de R$ 680,00
(seiscentos e oitenta reais), lote 204 no valor de R$ 40,00
(quarenta reais), lote 208 no valor de R$ 890,24 (oitocentos
e noventa reais e vinte e quatro centavos), lote 215 no
valor de R$ 1.937,25 (um mil e novecentos e trinta e sete
reais e vinte e cinco centavos), lote 217 no valor de R$
1.207,50 (um mil e duzentos e sete reais e cinquenta
centavos), lote 220 no valor de R$ 1.239,75 (um mil e
duzentos e trinta e nove reais e setenta e cinco centavos),
lote 221 no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais),
lote 222 no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e
nove reais), lote 223 no valor de R$ 991,80 (novecentos e
noventa e um reais e oitenta centavos), lote 224 no valor
de R$ 798,00 (setecentos e noventa e oito reais), lote 226
no valor de R$ 1.133,73 (um mil e cento e trinta e trés reais
e setenta e trés centavos), lote 228 no valor de R$ 1.026,00
(um mil e vinte e seis reais), lote 251 no valor de R$
2.604,00 (dois mil e seiscentos e quatro reais), lote 252 no
valor de R$ 4.048,00 (quatro mil e quarenta e oito reais),
lote 273 no valor de R$ 4.739,89 (quatro mil e setecentos e
trinta e nove reais e oitenta e nove centavos), lote 274 no
valor de R$ 3.408,90 (trés mil e quatrocentos e oito reais e
noventa centavos), lote 276 no valor de R$ 9.900,00 (nove
mil e novecentos reais), lote 278 no valor de R$ 5.011,20
(cinco mil e onze reais e vinte centavos), lote 279 no valor
de R$ 2.752,20 (dois mil e setecentos e cinquenta e dois
reais e vinte centavos), lote 280 no valor de R$ 2.381,40
(dois mil e trezentos e oitenta e um reais e quarenta
centavos), lote 282 no valor de R$ 2.430,80 (dois mil e
quatrocentos e trinta reais e oitenta centavos), lote 285 no
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valor de R$ 623,52 (seiscentos e vinte e trés reais e
cinquenta e dois centavos), lote 287 no valor de R$ 999,90
(novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos),
lote 288 no valor de R$ 1.964,70 (um mil e novecentos e
sessenta e quatro reais e setenta centavos), lote 290 no
valor de R$ 445,03 (quatrocentos e quarenta e cinco reais e
trés centavos), lote 306 no valor de R$ 847,50 (oitocentos e
quarenta e sete reais e cinquenta centavos), lote 309 no
valor de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), lote 310 no
valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), lote
320 no valor de R$ 446,90 (quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa centavos), lote 321 no valor de R$ 747,00
(setecentos e quarenta e sete reais), lote 333 no valor de
R$ 5.233,66 (cinco mil e duzentos e trinta e trés reais e
sessenta e seis centavos), lote 339 no valor de R$ 201,25
(duzentos e um reais e vinte e cinco centavos), lote 343 no
valor de R$ 190,65 (cento e noventa reais e sessenta e
cinco centavos), lote 350 no valor de R$ 12.552,54 (doze
mil e quinhentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e
quatro centavos) e lote 351 no valor de R$ 6.930,36 (seis
mil e novecentos e trinta reais e trinta e seis centavos) e
ILUMINA GOIAS ILUMINACAO LTDA (64436697000120)
com o lote 90 no valor de R$ 3.233,92 (trés mil e duzentos
e trinta e trés reais e noventa e dois centavos), lote 95 no
valor de R$ 9.680,31 (nove mil e seiscentos e oitenta reais
e trinta e um centavos), lote 262 no valor de R$ 1.363,60
(um mil e trezentos e sessenta e trés reais e sessenta
centavos), lote 263 no valor de R$ 3.815,78 (trés mil e
oitocentos e quinze reais e setenta e oito centavos), lote
264 no valor de R$ 5.536,44 (cinco mil e quinhentos e trinta
e seis reais e quarenta e quatro centavos) e lote 283 no
valor de R$ 4.066,74 (quatro mil e sessenta e seis reais e
setenta e quatro centavos) e L10 COMERCIAL LTDA
(64713354000166) com o lote 2 no valor de R$ 496,23
(quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e trés
centavos), lote 36 no valor de R$ 162,45 (cento e sessenta
e dois reais e quarenta e cinco centavos), lote 38 no valor
de R$ 1.753,80 (um mil e setecentos e cinquenta e trés
reais e oitenta centavos), lote 40 no valor de R$ 1.299,55
(um mil e duzentos e noventa e nove reais e cinquenta e
cinco centavos), lote 83 no valor de R$ 5.145,00 (cinco mil
e cento e quarenta e cinco reais), lote 84 no valor de R$
6.681,60 (seis mil e seiscentos e oitenta e um reais e
sessenta centavos), lote 85 no valor de R$ 5.968,20 (cinco
mil e novecentos e sessenta e oito reais e vinte centavos),
lote 87 no valor de R$ 1.384,50 (um mil e trezentos e
oitenta e quatro reais e cinquenta centavos), lote 121 no
valor de R$ 2.595,20 (dois mil e quinhentos e noventa e
cinco reais e vinte centavos), lote 124 no valor de R$
1.865,30 (um mil e oitocentos e sessenta e cinco reais e
trinta centavos), lote 126 no valor de R$ 6.488,00 (seis mil
e quatrocentos e oitenta e oito reais), lote 129 no valor de
R$ 1.944,00 (um mil e novecentos e quarenta e quatro
reais), lote 131 no valor de R$ 5.121,20 (cinco mil e cento e
vinte e um reais e vinte centavos), lote 172 no valor de R$
2.677,50 (dois mil e seiscentos e setenta e sete reais e
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cinquenta centavos), lote 207 no valor de R$ 54,00
(cinquenta e quatro reais), lote 211 no valor de R$ 430,55
(quatrocentos e trinta reais e cinquenta e cinco centavos),
lote 255 no valor de R$ 1.979,60 (um mil e novecentos e
setenta e nove reais e sessenta centavos), lote 294 no
valor de R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais), lote 299
no valor de R$ 645,75 (seiscentos e quarenta e cinco reais
e setenta e cinco centavos), lote 301 no valor de R$
1.705,00 (um mil e setecentos e cinco reais), lote 304 no
valor de R$ 1.298,00 (um mil e duzentos e noventa e oito
reais) e lote 342 no valor de R$ 881,16 (oitocentos e
oitenta e um reais e dezesseis centavos) e LENDARIO
GERENCIAMENTO E INTERMEDIACOES DE VENDAS
LTDA (52203880000105) com o lote 161 no valor de R$
2.761,50 (dois mil e setecentos e sessenta e um reais e
cinquenta centavos) e lote 330 no valor de R$ 2.295,63
(dois mil e duzentos e noventa e cinco reais e sessenta e
trés centavos),

Encaminhe-se ao Setor de Contratos para as
providéncias de praxe.

Severinia-SP, 20 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

Suspensao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA
CNP) 46.596.235/0001-99
AVISO DE SUSPENSAO

Orgao Licitante: Prefeitura Municipal de Severinia.

Modalidade: Concorréncia n? 008/2026.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA RECONSTRUCAO DA INFRAESTRUTURA DE
ARRUAMENTO ATINGIDA POR EROSAO TIPO VOCOROCA,
CONTEMPLANDO MACRODRENAGEM, MICRO DRENAGEM,
RESERVATORIO DE CONTENCAO DE CHEIAS, VERTEDOURO,
DISSIPADOR DE ENERGIA E RECAPEAMENTO ASFALTICO,
CONFORME CONDICOES E ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA torna
pUblico a SUSPENSAO, SINE DIE, da licitacdo acima
referenciada, para processamento e andlise de Pedido de
Revisdo Administrativa e Autotutela formulada por TOP
INFRAESTRUTURA E SERVICOS LTDA.

Severinia/SP, 20 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

PREFEITO MUNICIPAL

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCACAO
CARGO: MOTORISTA

CLAS. [ vome
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[12 [ LaupiLENO PEREIRA JARDIM |

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o resultado do Processo
Seletivo Simplificado n2 06/2025, convoca para se
apresentar na Divisao de Recursos Humanos desta
Prefeitura, sito a Rua Capitdo Augusto de Almeida, n? 332,
Centro, nesta cidade, no prazo de CINCO DIAS, no hordario
das 13:00 as 17:00 horas, munidos dos seguintes
documentos:

1 - 01 fotos 3x4

2 - Original e cépia da Carteira de Identidade (R.G.)

3 - Original e cépia do CPF

4 - Original e cépia do Cartdo PIS/PASEP

5 - Original e cépia do Titulo de Eleitor e comprovante
de haver votado na Ultima eleicdo

6 - Original e cdpia da Certidao de Nascimento

7 - Original e coépia do Certificado Militar (sexo
masculino)

8 - Original e cépia da Certidao de Casamento

9 - Original e c6pia da Certiddo de Nascimento dos
Filhos

10 - Original e cépia da Carteira de Vacinacao dos
Filhos menores de 14 anos

11 - Original e copia do RG e CPF dos dependentes

12 - Original e cépia do Comprovante de escolaridade
exigido para o cargo e Registro no Conselho Profissional

13 - Declaragao de bens e valores que constituem seu
patriménio

14 - Declaracdo de préprio punho de que ndo exerce,
emprego ou funcdo publica ou, se exerce, apresentar
documento da autoridade competente constando o cargo
ou funcao, e horario de trabalho.

15 - Comprovante de residéncia

16 - Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica
(Atestado Médico) expedido pela Secretdria da Saude do
municipio de Severinia.

17 - Original e cépia da Carteira de trabalho, onde
consta todos os Contratos de trabalho

18 - Abrir conta salario no Banco Bradesco.

OBSERVACAO: O ndo comparecimento no prazo
legal implicara na desisténcia do classificado,
podendo a Prefeitura convocar os imediatamente
posteriores, obedecendo a ordem de classificagcao.

Severinia, 20 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito Municipal
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‘ Outros Atos ‘

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEVERINIA

“PREFEITO AMELIO SICHIERI”

PLANO MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO AS
VIOLENCIAS CONTRA
| CRIANCAS E
ADOLESCENTES

2026-2036

PREFEITURA ,g

Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 / Tel.: (17) 3817-3300 SN AORDIEARIEDIE PARS D SOVOV ADMESNSS - 3088,
Fax: (17) 3817-3300 / Email: pms.gabinete@severinia.sp.gov.br
CEP: 14.735-000 / Estado de Sao Paulo / CNPJ 46.596.235/0001-99
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEVERINIA

“PREFEITO AMELIO SICHIERI”

REALIZACAO:

Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
GESTAO 2025/2027.DO.CMDCA

Comissdo Intersetorial para Promogo ¢ GaranuaD:re:toa Convivéncia Failiar e
Comunitdria-Decreto n° 6.475.12 de Setembro de 2025
Seéretaﬁa Municipal de Educaciio e Cultura
LN ‘;Sdecregtaria Municipal de Saide :

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

~,,Se'crétls:|ri5 de Esporte, Turismo e Lazer
1 Conselho Tutelar
. Gabinete do Prefeito

PREFEITURA ,@

" SEVERINIA

DE PORTAS ABERTAS PARA O POVO! ADM; 2025 - 2029

Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 / Tel.: (17) 3817-3300
Fax: (17) 3817-3300 / Email: pms.gabinete@severinia.sp.gov.br

CEP: 14.735-000 / Estado de Sdo Paulo / CNPJ 46,596.235/0001-99
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEVERINIA

“PREFEITO AMELIO SICHIERI”

APRESENTACAO:

A iniciativa de criar este plano surgiu a partir de solicitagdo da Promotoria da
Comarca de Olimpia e legislagdes vigentes. A partir dai, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SMAS procurou o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente — CMDCA e por meio desta demanda o colegiado deliberou pelo apoio da
comissdo intersetorial, constituida _anteriormente, a quem foi atribuida a
corresponsabilidade de elaborar a proposta do novo plano. A comisséo foi criada por
Decreto Municipal n° 6. 475 12 de Setelhbro de 2025 e Resolucio CMDCA n° 06 de
16/10/2025 publicada no Dléno Oficial do Munieiplo de Severinia, contou com a
colaboragdo do Mmstérlo Pﬁbhco da Comarca de Ohmpla ¢ foi composta pelas
seguintes mstxtulgoes ekorgamzaq:oes da sociedade civil:

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Saude :
Secretaria Municipal de Educa¢io ¢ Cultura
Secretaria Municipal de Esporte

Gabinete do Prefeito

Seguranga Publica

Conselho Tutelar

A comissdo intersetorial ¢ membros do CMDCA realizaram reunides e acerca
da tematica ficando deliberado a constru¢do do plano. A sistematizagdo do Plano
Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra Criangas e Adolescentes Municipal
que devera estar alinhada ao Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra
Crianga e Adolescente do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
publicado em maio/2022, a Legislagdo Federal (Lei 13.431/2017, Decreto 9.603/2018
e Lei 8.069/90). A Comissdo Comissdo Intersetorial para Promogio e Garantia Direito
4 Convivéncia Familiar e Comunitaria do Municipio de Severinia, iniciou os trabalhos
pelo Estudo Diagndstico ao coletar dados sobre violéncias cometidas contra criangas e

adolescentes perante as seguintes instituigdes: CREAS, SMAS, Conselho Tutelar,
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Satude e Educagio, os dados coletados para monitoramento e diagndsticob foram:

° Idade da vitima

° Género e orientagdo sexual (hétero masculino, hétero feminino ou LGBTQI+) da
vitima

& Escolaridade da vitima

® Classe social da vitima de acordo com a renda familiar segundo critérios do IBGE:
Classe A (acima de 20 salarios minimos); Classe B (de 10 a 20 salarios minimos);
Classe C (de 4 a 10 salarios minimos); Classe D (de 2 a 4 salarios minimos);
Classe E (até 2 salarios minimos).

® Recorréncia da agressdo ou 1% vez.

@ Raga/cor da vitima segundos crltenos do IBGE Branca Preta; Parda, Amarela,

Indigena

e Tipo de violéncia. segundof a Lei

Institucional; Patrlmomal 2

Espago da violéncia (casa, escola via pubhca, etc)

Local da violéncia (bamo/dlstmo) -

Relagdo de parentes¢o.da vitima com o(a) agressor(a)

Espago temperal (2021/2026) '

Para coletar dados junto aos Conselho Tutelar, foi dehberado que os membros

enviaram os relatério anual dos atendimentos.

e  Apos a conclusdo do estudo diagnéstico, os membros da Cormlssﬁo CMDCA e

rede intersetorial'de atendimento, elaboraram as propostas por €ixo: do plano, os quais

foram inicialmente dlstnbmdos da segumte forma ;

Eixo Prevenc;ao

Eixo Atendimento;

Eixo Participagéo e Protagonismo;

Eixo Defesa e Responsabilizagdo,

Eixo Estudos e Pesquisa;

Eixo Comunicagédo e Mobilizagdo Social;

11"3.431/20, 17 ",Fis’i'ca; Psicologica; Sexual;

Concluida esta etapa, o grupo deliberou sobre as agdes que entendemos serem
necessarias para enfrentar os problemas detectados durante a elaboragdo do diagndstico.
E assim foi sendo construido o Plano Municipal de Enfrentamento das Violéncias

Contra Crianga ¢ Adolescente. As agdes e objetivos conforme tabela.
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QUADRO GERAL DOS EIXOS, NUMERO DE OBJETIVOS E ACOES

EIXO OBJETIV ACOES (1)
08 (7)
1- EIXO PREVENCAO 1 4
I1- EIXO ATENDIMENTO 1 9
I1I - EIXO DEFESA E RESPONSABILIZACAO : .
IV—EIXO PARTICIPACAO E PROTAGONISMO | | d
V-EIXO COMUNICACAOE MOBILIZACAO 1 G
SOCIAL ,

VI- EIXO ESTUDOS E msqmsu g | Xy 2
'v'Tm’AL' P S, 26

ACOES A SEREM EXECUTADAS NO PERIODO DE 2026 a 2036

EIXO I: PREVEN CAO

PLANO MUNICIPAL - EIXO I PREVEN(;AO

OBJETIVO: Assegurar ac;ées preventivas em relagiio as violéncias cometidas contra criangas e
adolescentes, fundamentalmente pela educacao sensibiliza¢do ¢ autodefesa.

ACOES ESTRATEGICAS PRAZO» : RESPONSAVEIS PARCEIROS
1. Elaborar " materiais | 2026 CMIXCN SMAS
sociopedagdgicos (cartilhas, folders 2036 SME SMS
e outros) voltados para prevengdo | Médio S. ESPORTE Conselho Tutelar

das violéncias cometidas contra
criancas e adolescentes, com énfase
na discussdo da tematica da
violéncia intrafamiliar, canais de
denuncia e rede de servigos.
INDICADORES DE MONITORAMENTO:
L Numero de materiais sociopedagogicos produzidos no periodo pelos responsaveis.
1L Informacgdes qualitativas: temas abordados e ptblico-alvo.

prazo Seguranga Publica
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2. Socializar orientagdes preventivas 2026 SMAS S. ESPORTE
sobre o enfrentamento as violéncias Em SME Conselho Tutelar
cometidas contra criangas €| Execugdo | SMS Seguranga Publica
adolescentes junto ao publico infanto-

juvenil, suas familias e/ou responsaveis.

INDICADORES DE MONITORAMENTO:

L Numero de encontros, palestras e/ou eventos voltados ao tema das violéncias realizados pelos
responsaveis no periodo.

I.  Numero de pessoas contempladas pelas agdes de socializagio.

Informagdes qualitativas: temas abordados.

3. Promover capacitagdo- ‘. de- 2026 | SMAS - MP

profissionais das areas de Educagio, 2036 |:SME ; Conselho Tutelar
Saude e Assisténcia Social, Esporte, | iCurto,r | SMS-

Setor de transportes (motonstas) médioe | S ESPORTE
Organizagdes da Soc1edade Civil |
(OSC), projetos e parceria ete, para i
prevengdo e identificagdo da ocorréncia
de violéncias cometldas contra cnanc;as
e adolescentes. ;

INDICADORES DE MONITORAMENTO : $ ]
L Numero de capacitagdes promovidas pelos responsavels durante o panodo
II.  Numero de profissionais contemplados,

Informagdes qualitativas: temas abordados espagos contemplados

4. Promover campanhas.  anuais 2026 .. |'SMAS y B CAPS
integradas de  enfrentamento: as|{ Em | SME = ‘ GAVS
violéncias praticadas contra criangas ¢ | execuc¢do | SMS Projeto Guri
adolescentes. Ex. (18 de maio, Agosto S. ESPORTE Sopdo Solidario
Lilas, etc. Centro Espirita
Projeto Salvando Vidas

INDICADORES DE MONITORAMENTO:

i3 Numero de campanhas promovidas pelo responsavel durante o periodo.

II.  Numero de pessoas contempladas.

Informagdes qualitativas: proposta da campanha, integragdo de agdes entre parceiros.

EIXO II: ATENDIMENTO

PLANO MUNICIPAL - EIXO II: ATENDIMENTO

OBJETIVO: Realizar atendimento especializado e integral a criancas e adolescentes vitimas de
violéncia e as suas familias, bem como ao autor da violéncia.

ACOES ESTRATEGICAS | PRAZO | RESPONSAVEIS | PARCEIROS
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1. Fomentar, através dos Servigos| 2026 SMAS SGD

Socioassistenciais, atendimento  as| 2036 CRAS SMS

familias e individuos em situagdo de [y, execugdo| CREAS SME

violéncia. SCFV Conselho Tutelar
Seguranga Publica

INDICADORES DE MONITORAMENTO:

I. Namero de familias/individuos acompanhados pelos servigos socioassistenciais durante o periodo.
Informagdes qualitativas: procedéncia da demanda, territérios de maior e menor inser¢io de familias.
2. Estabelecer protocolo de inclusdo de 2026 Prefeitura CMDCA
adolescentes vitimas de violénecia, | - 2036 Municipal . Rede Intersetorial
especialmente os de exploragio sexual; 2 o e .

no programa Jovem Aprendiz ¢ demaxs_
iniciativas de inclusfo smloprodﬁﬁva ;
INDICADORES DE MONITOR

1 Criagdo do protocolo. :
I[I.  Namero de pessoas mcluidas 10 SErvico.
Informagdes qualitativas:. reum ( 'reahzadas parceiros envolvxdos, pactuacao de protocolo institucional.
3.Fomentar 0 acompanhamento 2020 & SME SGD
pedagogico de criangas ¢ adolescentes |+ 2036 | Conselho Tutelar
vitimas de violéncia, ev1tando a evasﬁo S Em
escolar. ‘execucio
INDICADORES DE MONIIORAMENTO" ‘
L Numero de criangas ¢ adolescentes identificados e acompanhados pelo SME.
4. Manter o fluxo integrado de aten¢do 2005 T CMERON SMAS
as criangas/adolescentes vitimas de Em Comissdo intersetorial | SMS
violéncia e suas familias, por meio de | execugio SGD
controle social e acompanhamento Vigilancias da Rede
mensal de dados quantitativos. Intersetorial e
Socioassistencial
INDICADORES DE MONITORAMENTO:
15 Monitoramento do Fluxo.
II.  Pactuagdo de protocolo institucional.
5. Fortalecer proposta de atendimento 2026 CMDCA Seg. Publica
ao autor da violéncia, quando 2036 SMAS - CREAS Ministério Publico
encaminhado pelo sistema de garantia| Médioe SGD
de direito e rede intersetorial municipal. | longo prazo Sistema Judiciario
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INDICADORES DE MONITORAMENTO:
L Criagéo de proposta.
II.  Criagéo de fluxo.

111 Pactuag@o de protocolo institucional.

6. Inserir criangas e adolescentes 2026 SMAS - CRAS CRAS/SCFV
vitimas de violéncia no Servigo de Em SDG
Convivéncia e Fortalecimento de| execugdo CT

Vinculos (SCFV).

INDICADORES DE MONITORAMENTO:

I Numero de familias encaminhadas para inser¢do no.SCFV dos CRAS, durante o periodo.

II.  Numero de familias encaminhadas que participam ou participaram.do SCFV durante o periodo.
Informagdes qualitativas: territorios de malor ¢ menor insercdo de usuénos

7. Promover atengdo mtegrada por} - 202@ : SMAS SGD
profissionais de satude, assisténcia social_i{f;_k Em “SME - Conselho Tutelar
e educagdo para crlancas/adolesaentes. . ‘execuqﬁro [ SMS - Seguranca Publica

com agravos a saide mental, mcluswe o
no quesito escuta especializada. .~
INDICADORES DE MONITORANEENTO : : ;

L Numero de casos: atendxdos pelas politicas em parceria durante 0 periodo

II.  Nuamero de casos: atend:dos pelo saude mental durante o periodo.

Informagdes qualitativas: reumées realizadas, estudos de caso, deliberagdes tecmcas conjuntas.

8. Definir o fluxo “de atendlmento L e 006 SMAS » MP
(acolhimento e acompanhamento) de| = Em Comissdo Intersetorial [Promotoria
criangas /adolescentes em &tuaqﬁo de | execucdo | CMDCA:; . = = ISGD

violéncia que nécessitam -~ de & R Conselho Tutelar

acolhimento institucional.
- Familia Acolhedora (em implantagdo)
- Casa Lar (TAC -Comarca de Olimpia)
INDICADORES DE MONITORAMENTO:
i1 Criagdo de fluxo.

I1. Pactuagdo de protocolo institucional.

9. Fortalecimetno de canal para 2026 SMAS SMAS
recebimento de denuncias no ambito Em CMDCA SME
municipal: email, caixinha de sugestdes | €xecugdo SME

e elogios. S. Esporte

INDICADORES DE MONITORAMENTO:
I. Fortalecimento e divulgagdo de canal de dentincias.

EIXO III: DEFESA E RESPONSABILIZACAO
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PLANO MUNICIPAL - EIXO III: DEFESA E RESPONSABILIZACAO

OBJETIVO: Garantir os direitos de criangas/adolescentes, através do atendimento integral e eficiente
do Sistema de Garantia de Direitos por intermédio de notificagio e responsabilizagdo dos responsaveis,
para combate a impunidade.

ACOES ESTRATEGICAS PRAZO RESPONSAVEIS PARCEIROS
1. Produzir relatério anual com a| 2026 CMDCA SGD/ Promotoria
quantidade de criangas e adolescentes | 2036 CT SMS / SME / SMS
vitimas de violéncia atendidas pelo g, execugdo Seguranga Publica

Conselho  Tutelar, de inquéritos

Vigilancias
policiais novos e de processos _]udIClaIS Scibasistenciil e
julgados. .
e Intersetorial
INDICADORES DE MONITORA
1. Produgio de relatorio anual :
II.  Entrega nos 6rgdos: competentes do SGD
2. Tmplantar o SIPIA), 96, (Gofiedibos |~ 2026~ [ EMDCA 7§ | CONDECA

Tutelares e na rede de atendunento de |- Curto prazo LT
criangas e adolescentes. . :
INDICADORES DE MONITORAMENTO

L. Quantidade de locais em que o SIPIA esta sendo unhzado (CT CMDCA SMANS).

1I. Capacitagio contmuada sobre 0 uso do sistema.
3. Realizar formagdo contml;tada aos 2026 CMDCA < %7 [Bscolas de Conselhos
Conselheiros Tutelares ‘e de* Direitos, 2036 GABINETE 4 Servigos de Terceiros
abrangendo o corpo técnico e CT Parcerias da Rede
administrativo para nivelamento Municipal
conceitual e operacional.

INDICADORES DE MONITORAMENTO:

L Nuamero de capacitagdes realizadas durante o periodo.

1L Numero de profissionais capacitados.

4. Promover formagdo permanente dos 2026 CMDCA SMAS

Guardas  Municipais e  demais 2036 Comissdo intersetorial |SEG. PUBLICA
Servidores do Sistema de Seguranga Gabinete SGD

Publica com atuagdo no municipio para
a prevengdo e o enfrentamento da
violéncia contra criangas e adolescentes.
INDICADORES DE MONITORAMENTO:

L Nuamero de oficinas formativas realizadas durante o periodo.
II.  Nuamero de profissionais capacitados.
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EIXO IV: PARTICIPACAO E PROTAGONISMO

PLANO MUNICIPAL - EIXO IV: PARTICIPACAO E PROTAGONISMO
OBJETIVO: Viabilizar a participa¢io ativa e permanente das criancas e dos adolescentes na
defesa dos seus direitos e na prevenciio e enfrentamento da violéncia.

ACOES ESTRATEGICAS PRAZO RESPONSAVEIS PARCEIROS
1. Garantir a participagdo permanente de! 2026 CMDCA Conselhos de Direitos
criangas e adolescentes no CMDCA por Em Sociedade Civil
intermédio de resolugdo. : execueﬁo ot Poder Publico
g Rede Intersetorial

INDICADORES DE MONITORAMENTO
L Atualizagdo de resolucao ‘
I1. Resolugdo apro i da c publxeada

2. Fortalecer, de forma | sxsteménca e CMDCA: T CONDECA

permanente, criangas e adi lescentes na D | SMAS 8 Vo Conselhos de Direitos
discussio de seus direitos, através da | Execuciio | €T Rede Itnersetorial
participagio em encontros . de  ambito | ; Fome ¢ | Conferéncias
municipal, estadualefederal Wy e . %4/ |cMDCA

INDICADORES DE MONITORAMENTO -
[. Numero de criangas e adolescentes msendos em encontros do amblto munlmpal estadual e/ou federal
durante o periodo. ' ; :

3. Fomentar agdes proatlvas dc Jovens 2026 MSME ey SMAS

através das atividades escolares de Em SGD

concurso de redagdo, momentos de| execugdo Rede Intersetorial
discuss@o sobre a tematica da violéncia, OSC

em especial, a violéncia sexual.

INDICADORES DE MONITORAMENTO:
L Nuamero de agdes desenvolvidas nas escolas durante o periodo.
II. Numero de agdes desenvolvidas junto a rede intersetorial no quesito de campanhas anuais de
enfrentamento a violéncia durante o periodo.

EIXO V: COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCIAL

PLANO MUNICIPAL - EIXO V: COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCIAL

OBJETIVO: Fortalecer a articulacio municipal de enfrentamento a violéncia contra criancas e
adolescentes envolvendo midia, redes, féruns, comissdes, conselhos e outros através de
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publicizac¢do das atividades desenvolvidas.

ACOES ESTRATEGICAS PRAZO RESPONSAVEIS PARCEIROS
1. Elaborar e publicar a Cartilha Unica: | 2026 CMDCA Conselhos de Direitos
“Guia para o enfrentamento da| 2036 SMAS Sociedade Civil
violéncia contra criangas € Médio Prazo | SME Poder Publico
adolescentes”  para distribuigdo SMS Rede Intarsetorial
junto aos profissionais da rede de : 0SC
atendimento.

INDICADORES DE MONITORAMENT )

L Elaborag@o da minuta da camlha émca da rede socwasmstenmal e mtersetonal

IL Impresséo 2.000 umdades :

2. Elaborar e publicar a Cartlfha Umca: 2026 CMDCA | CONDECA

“Guia para o enfrentamento da | 2036 | SMAS Conselhos de Direitos
violéncia  contra . eriangas’ e| edio | SME Rede Itnersetorial
adolescentes”  para dlstrlbulgﬁo prazo SMS Conferéncias
familias da rede de atend,lmento CMDCA

intersetorial

INDICADORES DE MONITORAMENTO ’

I. Elaboragdo da minuta da cartllha unica da rede somoassnstenmal e intersetorial.

II.  Impressdo 5.000 unidades

[I.  Monitoramento sobre a distribui¢do das cartilhas durante o periodo

3. Assegurar, junto a midia local, a 2026 Gabinete do Prefeito Setor Comunicagio
alusdo continua da tematica de Em SME Conselhos de Direitos
prevengdo a violéncia contra criangas € | execugdo [SMS

adolescentes, com énfase na orienta¢do SMAS

da populagdo sobre as formas de Esporte

deniincia e servigos da rede de

atendimento.

1L

INDICADORES DE MONITORAMENTO:
L Numero de programas ou mensagens preventivas veiculadas durante o periodo.
Informagdes qualitativas: midias envolvidas, emissoras parceiras.
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4. Realizar anualmente, em todas as 2026 SMAS CREAS/ CRAS/ SCFV
midias, Campanha Municipal de Em SME
Enfrentamento a Violéncia Sexual - 18 | execugio SMS
de maio. CT
Rede Intersetorial

INDICADORES DE MONITORAMENTO:
L Quantidade de campanhas realizadas.
II.  Quantidade de participantes/pessoas alcangadas.

5. Realizar anualmente, em todas as 2026 |SMAS CREAS/ CRAS/ SCFV
midias, Campanha Municipal ~de’l’ ‘Em S T SME
Enfrentamento ao Trabalho Infannl - 12 SexXgourder | selortd N0 SMS
de junho. S R AT D L0 CT
s L R R T T T B S Rede Intersetorial

INDICADORES DE MONITORAMENTO!
L Quantidade de campanhas reahzadas
. Quantidade de participantes/pessoas alcangadas.”

6. Realizar anualmente, em todas as 2026 ' |SMAS @ u SME
midias, campanha ' municipal CIHoE . HSME | SMS
enfrentamento ao Bullymg 07 de abnl execucaa o o a3 CT

i ¢ Gpeea - [Rede Intersetorial

INDICADORES DE MONITORAI\/IENTO
L Quantidade de campanhas realizadas. «
II.  Quantidade de participantes/pessoas alcangadas.

EIXO VI: ESTUDOS E PESQUISAS

PLANO MUNICIPAL - EIXO VI: ESTUDOS E PESQUISAS

OBJETIVO: Produzir sistematicamente informacdes sobre o fendmeno da Violéncia contra
criancas e adolescentes para subsidiar acdes de prevencio e enfrentamento.

ACOES ESTRATEGICAS PRAZO RESPONSAVEIS PARCEIROS
1. Elaborar e divulgar relatorio 2026 CMDCA Conselhos de Direitos
semestral, quantitativo e qualitativo, 2036 Comissao Intersetorial Sociedade Civil
sobre a incidéncia de violéncia contra CURTO Poder Publico
criangas e adolescentes no municipio. PRAZO Rede Intersetorial
Vigilancias
PREFEITURA @'
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INDICADORES DE MONITORAMENTO:

I Numero de relatorios produzidos e divulgados durante o periodo.

2. Mapear ¢ divulgar a rede de servigos 2026 CMDCA SMAS - Vigilancia
voltada & prevengdo e ao atendimento de 2036 SMS — Vigilancia
criangas e adolescente vitimadas e suas CT

familias.

INDICADORES DE MONITORAMENTO:
I. Numero de mapeamentos realizados durante o periodo.

MONITORAMENTO

Monitorar compfcende um processo téonmo de : mpanhamento sistematico

da execugdo de acée pia yejadas E a manelra de se VJSuahzar 0s resultados obtidos,
ressaltando-se entra‘?esc avangos reais que se mterpﬁem ao planejamento feito. Do
ponto de v1sta socnal momtorar significa comprometer-se respeitosamente com a
execugio das ag:oes avahando e dando satlsfa(;ﬁo somedade dos investimentos
previstos.Na:area. da violéncia cometida contra crlangas e adolescentes inimeras
sdo as agdes necessénas ao enfrentamento Neste plano mun1c1pa1 as agdes estdo
distribuidas por elxos da atuacao e implicam a soma de esforg:os de politicas
intersetoriais.

Para fins de monitoramento deste plano, serd coordenada pelo Conselho
Municipal de Direitos da Crianga € do Adolescente (CMDCA) e Comité Gestor de
Enfrentamento contra Violencia Sexual a pelos representantes da rede intersetorial
instituigdes que estdo como responsaveis por pelo menos uma agdo, quais sejam:
por representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria
Municipal de Esporte, Turismo e Lazer, Conselho Tutelar, a qual reunir-se-4 no
minimo semestralmente, elaborara plano operacional, plano de trabalho e

instrumento de monitoramento que norteara o levantamento e sistematizagio dos
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dados, a avaliag@o dos resultados e a produgio do relatério anual.
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Severinia, 15 de Outubro de 2026

Assinatura dos Responsaveis:

aHf.

Prefeitb Wnicipal

A

Secretaria Municipal de/ Assisténcia Social

A e s 7 A

C Fﬁenadord onselho Tutelar

O&w% - - 2 -amm

Representante da’Comissio Intersetorial
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EDITAL 21 SMEC - 2026

b

PROCESSO DE INSCRIGAO, CLASSIFICAGAO E ATRIBUIGAO DE CLASSES,
TURMAS OU AULAS DOS DOCENTES EFETIVOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PARA O ANO LETIVO DE 2027

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Severinia/SP — SMEC, por
intermédio da Comiss&o de Atribuicdo de Classes, Turmas e Aulas, instituida pela
Portaria n® 02/2026, com fundamento na Lei Complementar Municipal n° 1.929, de 2
de setembro de 2011, e na Resolugdo SMEC n° 06/2026, de 19 de outubro de 2026,
torna publicas as regras e o cronograma do processo de inscrigcdo, classificacao e
atribuicdo de classes, turmas ou aulas aos docentes efetivos da Rede Municipal de
Ensino para o ano letivo de 2027.

CRONOGRAMA DE EVENTOS

As publicagdes oficiais e comunicagdes referentes a este Edital serdo
disponibilizadas no sitio eletrénico do Municipio (https://www.severinia.sp.gov.br),
sem prejuizo da comunicagéo as unidades escolares.

ETAPA ATIVIDADE DATA/HORARIO
Inscricdo Entrega da Ficha de Inscricdo (Anexo | dal20/10/2026 a
Resolugéo) e documentagdo na unidade escolar,[06/11/2026
com manifestagédo de opcao de jornada e/ou carga
suplementar, quando aplicavel.
Conferéncia e/Conferéncia da documentacéo e pontuacédo pelal09/11/2026 a
remessa direcdo escolar e encaminhamento a SMEC para|19/11/2026
validacao.
Classificagdo |Publicacdo das listas de classificacdo por cargo €/23/11/2026
parcial campo de atuacao.
Recursos Interposicdo de recursos contra a classificagcdo|23/11/2026 a
parcial, dirigidos a titular da SMEC. 25/11/2026
Decisdo dos|Divulgacdo das decisées sobre os recursos{26/11/2026
recursos apresentados.
Classificagdo |[Publicagéo das listas de classificagéo final. 27/11/2026
final
Convocacédo |Divulgacao dos locais, horarios e sequéncia das|30/11/2026

sessOes de atribuicao.

Rua Dr. Salomé&o Galib Tannuri N° 827 - Centro
Severinia - 14735-000
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Atribuicdo — 12Constituicdo prioritaria das jornadas vigentes dos|14/12/2026

fase titulares de cargos docentes.
(docentes)
Atribuicdo — 2%Atendimento das opgoes por ampliacdo ou(15/12/2026
fase reducao de jornada, observadas a classificacéo, a
(docentes) disponibilidade de saldo e a autorizagdo da

SMEC.
Atribuicdo — 32Atribuicdo  de carga suplementar, quando|15/12/2026
fase autorizada pela SMEC.
(docentes)

Observagédo: O prazo para interposigao de recursos sera de 2 (dois) dias, nos termos do art. 15,
paragrafo Gnico, da Resolugdo SMEC n° 06/2026.

I. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1. O presente processo destina-se a inscrigéo, classificacdo e atribuicdo de classes,
turmas ou aulas aos titulares dos seguintes cargos da Rede Municipal de Ensino:

1.1.  Professor de Educacéo Basica | (PEB |);

1.2. Professor de Educagédo Basica Il (PEB Il);

1.3. Professor de Educacao Fisica;

1.4. Professor de Educacao Infantil;

1.5. Professor de Atendimento Educacional Especializado.

2. A execugao, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo de todas as etapas do
processo de atribuicdo serdo realizadas pela Comissdo de Atribuicdo de Classes,
Turmas e Aulas, nos termos do art. 2° da Resolugdo SMEC n° 06/2026.

3. Nao participarda do processo o profissional que permanega readaptado, nos
termos do art. 3° § 1°, Resolugdo SMEC n° 06/2026.

4. O presente Edital ndo disciplina processo seletivo ou contratagédo temporaria.

Il. DA INSCRIGCAO E DA DOCUMENTAGAO

1. Ainscrigao sera realizada na unidade de lotagéo do profissional da educacgéo, sob
responsabilidade do Diretor da Unidade, conforme o cronograma.

PREFEITURA ﬁ
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2. O profissional devera apresentar:
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2.1.Ficha de Inscrigdo (Anexo | da Resolugdo SMEC n° 06/2026) devidamente
preenchida e assinada;

2.2.Cépias dos titulos e certificados, com conferéncia dos originais pelo Diretor;

2.3.Declaragdo de acumulo de cargos, se houver; e

2.4.Comprovante de tempo de servigo expedido pela unidade escolar ou orgao
competente.

3. A data-base para apuragéo de tempo de servico, certificados e diplomas sera 30
de junho de 2026, conforme art. 5°, § 8°, da Resolucao.

4. A documentagdo devera ser entregue em envelope lacrado e identificado com
nome completo, cargo e unidade de exercicio.

5. O docente podera manifestar, na Ficha de Inscrigao, opgéo por ampliagédo ou
reducdo de jornada, observados os §§ 2° a 4° do art. 4° da Resolugao, e interesse
em carga suplementar, caso possua jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

6. A retratag@o da opgao por ampliagdo ou reducgéo da jornada podera ocorrer até o
encerramento do periodo de inscrigdo, sendo que a manifestagdo de interesse nio
assegura o atendimento da alteragao pretendida.

lll. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Aclassificacdo sera elaborada segundo o cargo e o campo de atuacéo, pela soma
da pontuacédo de tempo de servigo e titulos prevista no art. 5° da Resolugdo, com
registro na Ficha de Inscricdo e observancia dos limites e critérios de validagao ali
estabelecidos.

2. A pontuagédo observara, especialmente, a necessidade de autorizacdo pela
SMEC dos certificados com carga horaria inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas,
ressalvados os certificados emitidos pela propria SMEC, e a validade de 5 (cinco)
anos dos certificados com carga horaria inferior a 180 (cento e oitenta) horas, nos
termos do art. 5°, §§ 6° e 7°, da Resolugado.

3. Para fins de desempate, aplicar-se-d0, sucessivamente, os critérios do art. 7° da
Resolucdo SMEC n° 06/2026:

3.1. Maior tempo de exercicio no cargo na Rede Municipal de Ensino de Severinia;

3.2. Maior tempo de servico no Magistério Publico Oficial na Rede Municipal de
Ensino de Severinia; e

Rua Dr. Salomao Galib Tannuri N° 827 - Centro
Severinia - 14735-000
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3.3. Maior idade, observada a prioridade estabelecida no Estatuto da Pessoa ldosa.

IV. DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso contra a Classificagdo Parcial, nos prazos do
cronograma, exclusivamente pelo e-mail secretaria.educacao@severinia.sp.gov.br,
utilizando o Anexo Unico (Requerimento de Recurso).

2. N@o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo ou sem
identificac@o da decisdo questionada e dos fundamentos da impugnacéo, devendo

ser acompanhados dos documentos comprobatérios pertinentes, quando
necessarios.

3. O recurso n&o possui efeito suspensivo geral, e o Resultado dos Recursos sera
publicado na data prevista.

4. A publicagdo da Classificagdo Final encerra a fase de recursos relativos a
classificagéo, ressalvada a corregdo de erro material, sem prejuizo dos recursos
cabiveis contra decisdes posteriores da Comissdo de Atribuicdo de Classes, Turmas

e Aulas, observado o disposto no art. 15, paragrafo unico, da Resolugdo SMEC n°
06/2026.

V. DAS FASES E DOS CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

1. A atribuicdo inicial dos docentes observara as fases previstas no art. 8° da
Resolugdo SMEC n° 06/2026, respeitada a seguinte ordem:

1.1. primeira fase: constituicdo da jornada de trabalho vigente de cada titular de
cargo, na mesma unidade escolar, exceto quando nio houver saldo suficiente de
classes, turmas ou aulas;

1.2. segunda fase: atendimento das opgées por ampliagéo ou redugdo de jornada,
somente apds assegurada a constituicdo das jornadas vigentes de todos os titulares,

respeitada a ordem de classificagdo, a disponibilidade de saldo e a autorizacdo da
SMEC;

1.3. terceira fase: atribuicdo de carga suplementar, a critério da SMEC, apés
resguardada a constitui¢cdo das jornadas de todos os cargos efetivos.

2. O docente titular de cargo cuja jornada de trabalho tenha sido ampliada ou
reduzida permanecera, na primeira fase do processo inicial de atribuigdo, com a
jornada vigente, ainda que tenha manifestado nova opg&o no ato da inscrigéo, a qual
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somente sera apreciada na segunda fase, observado o disposto no art. 4°, §§ 3° e
4°, da Resoluc3o.

3. A atribuicéo respeitara os requisitos de habilitagdo, as condigbes de atuagcdo em

componentes correlatos e a organizagao dos blocos de aulas previstas nos arts. 8°
a 10 e 13 da Resolugdo.

4. Nao sera admitida a ampliagdo de jornada por meio de programas ou projetos
temporarios.

5. A atribuicdo da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) observara o art. 11, § 1°, da
Resolugéo, e os regulamentos especificos aplicaveis.

6. A atribui¢do do Atendimento Educacional Especializado — AEE sera centralizada
na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, observados os requisitos de
habilitagao e qualificagéo, conforme jornada mensal de 160 (cento e sessenta) horas,
sendo possivel a ampliagdo com aulas eventuais até o limite de 200 (duzentas) horas
mensais, nos termos do art. 11, § 3°, da Resolugdo SMEC n° 06/2026.

7. O docente devera comparecer a sessao de atribuigdo ou fazer-se representar por
procurador devidamente identificado, com instrumento de mandato.

8. Aos docentes afastados que ndo comparecerem a sessdo de atribuigdo nem se
fizerem representar por procurador serdo atribuidas, de forma compulsoéria, classes,
turmas ou aulas, conforme o art. 3°, § 2°, da Resoluc¢io.

9. Cada atribuicdo sera formalizada em Ata de Atribuigdo, nos termos do art. 12 e
do Anexo Il da Resolugdo, com registro da jornada, das atividades pedagégicas
correspondentes e de eventuais cargas suplementares.

10. O servidor atribuido na SMEC devera apresentar-se a unidade escolar no
mesmo dia ou, no maximo, no dia util subsequente, portando a Ata.

1. A atribuicdo sera realizada conforme as seguintes disposi¢oes:

11.1. A convocacéo para a atribuigdo sera realizada mediante publicacdo de Edital
de Convocagdo no site oficial do Municipio e envio as unidades escolares, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, assegurando ampla publicidade
€ igualdade de condigoes de participacao.

11.2. A chamada dos docentes seguira a ordem de classificagdo final, observados
0 cargo, o campo de atuacdo e os requisitos de habilitacdo e qualificacdo
estabelecidos na Resolugdo SMEC n° 06/2026.
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VI. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Adivulgacéo dos blocos, classes, turmas e aulas disponiveis e a convocacgao para
as sessbes de atribuicdo serdo realizadas no sitio eletrénico oficial do Municipio e
comunicadas as unidades escolares, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, conforme organizagdo da Comiss3o.

2. A desisténcia, a troca ou a permuta de aulas atribuidas somente ocorrera nas
hipoteses admitidas pelo art. 10 da Resolugdo. A constituicdo e a ampliagdo de

jornada, a carga suplementar e os casos de acumulagao sujeitam-se as demais
regras da Resolucdo e da legislagdo aplicavel.

3. Os dados pessoais coletados serdo tratados para execucdo do processo
administrativo, observada a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e a
publicidade dos resultados sera limitada as informagées necessarias a transparéncia
da classificagéo e atribuigao.

4. Os casos omissos serdao encaminhados a SMEC, observados os arts. 19 e 20 da
Resolugao. Este Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio e por
comunicacado as unidades escolares.

5. Nos casos de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, é de inteira
responsabilidade do profissional da educacdo verificar previamente a
compatibilidade de horarios e apresentar as respectivas declaragdes, sob pena de
indeferimento ou revisado da atribuigéo.

Severinia, 20 de outubro de 2026.

JULIANE S FRASATO SANTOS

Secretaria Muniéipal de Educacao e Cultura

Rua Dr. Saloméo Galib Tannuri N° 827 - Centro
Severinia - 14735-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
)/ E cULTORA

ANEXO UNICO

MODELO DE RECURSO

REQUERIMENTO DE RECURSO — PROCESSO DE INSCRIGAO,
CLASSIFICAGAO E ATRIBUIGAO DE CLASSES, TURMAS OU AULAS - ANO
LETIVO DE 2027

Eu , portador do
documento de identidade n° , apresento o
presente RECURSO contra , referente
a

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo s3o:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Severinia, / /2026.

Assinatura do servidor

PREFEITURA

SEVERINIA

06 PORTAS ARWETAS A

Rua Dr. Saloméao Galib Tannuri N° 827 - Centro
Severinia - 14735-000
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| PODER LEGISLATIVO |

Atos Legislativos

| Atos de Mesa |

CAMARA MUNICIPAL o

SEVERINIA

CASA LEGISLATIVA “CARLOS ALBERTO SECCHIERI”
“0 PODER DO CIDADAO”

ATO DA MESA N° 03/2026

Regulamenta a concess&o de diarias aos vereadores e servidores da Camara Municipal de Severinia, fixa
coeficientes em UFESP e estabelece providéncias correlatas.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SEVERINIA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, especialmente dos arts. 5°'e 14 da Resolugédo n° 04/2026,

RESOLVE:

Art. 1° A concessao de diarias aos vereadores e servidores da Camara Municipal de Severinia observara
a Resolugéo n° 04/2026 e os valores e procedimentos estabelecidos neste Ato.

Art. 2° Os valores das diarias sédo fixados em multiplos inteiros da Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo
(UFESP), segundo as Tabelas | e Il do Anexo Unico, aplicando-se o valor oficial da UFESP vigente na data
da autorizagéo da diaria.

Paragrafo unico. O pagamento sera realizado em reais, mediante conversdo do coeficiente em UFESP,
com arredondamento do resultado monetario para centavos.

Art. 3° Para enquadramento na faixa de distancia, sera considerada a distancia rodoviaria de ida entre a
sede do Municipio de Severinia e o destino institucional, pela rota usual mais adequada, registrada no
processo administrativo.

Paragrafo uUnico. Para destinos a menos de 10 km ou para deslocamentos superiores a 1.000 km, a
concessao dependera de exame especifico e de compatibilidade com a Resolugéo, vedada a criacdo de
valor sem previsdo na tabela aplicavel.

Art. 4° Quando a hospedagem for custeada diretamente pela Camara, pelo organizador do evento ou por
terceiro, sera devido apenas o componente de alimentag&o, correspondente a 60% do valor da diaria
integral previsto nas Tabelas I, observados os §§ 2° a 4° do art. 3° da Resolugéo.

§ 1° Quando a alimentagéo for integralmente custeada ou fornecida, sera devido, se cabivel, apenas o
componente de hospedagem, correspondente a 40% da diria integral.

§ 2° Quando alimentacéo e hospedagem forem integralmente custeadas por terceiros, ndo havera
pagamento de diaria referente ao periodo.

Art. 5° A diaria parcial dependera de deslocamento por periodo igual ou superior a 4 horas e inferior a 12
horas, sem pernoite; a diaria integral dependera de deslocamento por periodo igual ou superior a 12 horas,
com necessidade de pernoite, conforme o art. 3° da Resolugéo.

Q :: 3817-
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Paragrafo unico. E vedada a cumulagéo de diaria parcial e integral para indenizagéo das mesmas despesas
e do mesmo periodo.

Art. 6° O pedido de diaria devera conter a identificagédo do beneficiario, destino, justificativa do interesse
publico, programagéo ou compromisso, datas e horarios previstos, distancia considerada, enquadramento
na tabela, coeficiente em UFESP, valor convertido em reais e indicacdo de despesas custeadas por
terceiros.

Art. 7° A autorizag&o cabera ao Presidente da Camara, observadas as exigéncias do art. 4° da Resolugéo.
O pagamento ocorrera, em regra, antes do deslocamento, apos verificagéo da disponibilidade orcamentaria
e financeira.

Art. 8° A prestagdo de contas seré apresentada em até 20 dias apds o término da viagem, com relatério
sucinto e documentos aptos a comprovar o deslocamento e sua finalidade, sem exigéncia de notas fiscais
das despesas abrangidas pela diaria, conforme arts. 6° e 7*da Resolugéo.

Art. 9° A viagem nZo realizada, a redugao do periodo ou o recebimento indevido acarretaréo restituicdo dos
valores correspondentes, observados os arts. 6°, 8° e 10 da Resolugéo.

Art. 10. A Camara daré publicidade as diarias concedidas, com identificagéo do beneficiario, destino,
finalidade, periodo e valor pago, na forma do art. 13 da Resolucéo.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Céamara Municipal de Severinia, SP, 16 de outubro de 2026.

e Secr‘etério

@ Email: secretaria@camaraseverinia.sp.gov.br
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ANEXO UNICO — TABELAS DE DIARIAS

Valores expressos em UFESP, considerada a unidade vigente na data da concess&o.

Tabela | — Servidores ocupantes de cargos efetivos, em comissao e vereadores: diarias apenas
para alimentagao.

DISTANCIA EM KM

DIARIA PARCIAL DE ALIMENTACAO

NO

1 10 km até 100 km 4 UFESPs

2 101 km até 250 km 8 UFESPs

3 251 km até 500 km 10 UFESPs

4 Acima de 500 km 12 UFESPs

Tabela Il — Servidores ocupantes de cargos efetivos e em comisséo e vereadores: diarias para
hospedagem com alimentacgao.

N° DISTANCIA EM KM DIARIA INTEGRAL DIARIA INTEGRAL
(ALIMENTAGAO E (REDUGAO DE 40%,
PERNOITE) HOSPEDAGEM PAGA)

1 10 km até 350 km 11 UFESPs 60% de 11 UFESPs

2 351 km até 500 km 15 UFESPs 60% de 15 UFESPs

3 501 km até 750 km 15 UFESPs 60% de 15 UFESPs

4 751 km até 1.000 km 19 UFESPs 60% de 19 UFESPs

5 Acima de 1.000 km 23 UFESPs 60% de 23 UFESPs

Cleiton £esar da Silva Hammoud
residente da Camara

al F. da Silva
1° Secretario

o 3817-1016

an 3817-210
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‘ Audiéncia Publica ‘
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Ata da Audiéncia Publica realizada no dia 19/10/2026 (dezenove de outubro de dois
mil e vinte e seis), as 19h00min (dezenove horas)no prédio da Camara Municipal de
Severinia,para debater e discutir sobre a Lei Orcamentdria (LOA/27) para o exercicio financeiro
do ano de dois mil e vinte e sete (2027), projeto de lei n. 3368/26 do dia 30 de setembro do
ano de 2026 de autoria do executivo. “Que estima a receita e fixa despesa do municipio de
Severinia para o exercicio financeiro de 2027 e d& outras providéncias”. Segue as assinaturas
abaixo dos participantes:

Cleiton Cesar da Silva Hammoud

Jodo Carlos Jorge

Neuza Aparecida Belini de Oliveira

Edson Antonio Magro

Julio Cesar Pereira

Aparecida de Fatima Santos

Juliana Cristina Dutra

Devanir De Loredo

André Domingues

William Donizete de Morais

Lourival Francisco da Silva

Ricardo Antonio Micheletto

Viviane Vanessa Pereira Piassi

Marcia Aparecida Moreira Domingues

Breno da Silva Alves

Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis (19/10/2026),
as 19:00 (dezenove horas), na edilidade da Camara Municipal de Severinia, sob a presidéncia
do senhor Cleiton Cesar da Silva Hammoud, presidente da Camara Municipal de Severinia, e

sob a presidéncia do presidente da Comiss3o de Financas e Orcamentos foi aberta a Audiéncia

D ., 3817210
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Publica do projeto de lei n.3368/26, do Executivo, “que estima a receita e fixa a despesa do

o

municipio de Severinia para o exercicio financeiro de 2027 d& outras providéncias
(LOA/2027), juntamente com alguns vereadores, funciondrios e cidaddo, iniciando a leitura do
referido projeto, o orcamento para a execugdo das despesas do ano de 2027, no érgdo da
Camara Municipal de Severinia é de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) que
serdo distribuidos em fichas denominadas dotacdes orgamentdrias, nas quais serdo usados no
desempenho e funcionamento do érgdo, destinados desde o pagamento dos subsidios dos
vereadores, encargos previdencidrios, setores de limpeza e conservagdo do 6rgéo, saldrios e
encargos de servidores publicos, o presidente da Cdmara Municipal de Severinia, finalizou a
leitura do projeto, explicou e colocou no plendrio a disposi¢do para perguntas ,e sugestdes,
passando a palavra a contadora do érgdo senhora Neuza Aparecida Belini de Oliveira. Nesse
momento eu, como contadora e com a palavra perguntei & todos os presentes e
participantes, se estavam todos de acordo com a explanagdo do projeto, se havia alguma
divida e se alguém gostaria de apresentar alguma sugestdo, ndo havendo nenhuma divida e
nenhuma manifestagdo, passo a palavra para o presidente da Camara Municipal de Severinia,
o senhor Cleiton Cesar da Silva Hammoud para que faca o encerramento da Audiéncia Publica
da LOA/2027, agora despeco a todos os presentes e participantes.

Neste momento eu como contadora, lavrei a referida ata, no qual foi lida, assinada e
concordada, pelo senhor presidente da Cimara Municipal de Severinia, o senhor Cleiton Cesar
da Silva Hammoud; pelo senhor presidente da Comissdo de Finangas e Orcamentos; e por mim

contadora Neuza Aparecida Belini de Oliveira.

o 38171016
an 3817-2110
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