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PREFEITURA DE NOVA CAMPINA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N2 001/2023

A Prefeita do Municipio de Nova Campina/SP, usando das atribuicdes legais, FAZ SABER que fara realizar, pela
empresa INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital
N2 001/2023 - com a supervisdo da COMISSAO FISCALIZADORA do Concurso Publico especialmente nomeada pela
Portaria n2 175 de 06/07/2023 para o preenchimento de vagas disponiveis para os cargos constantes do ITEM 2.5
- DO QUADRO DE CARGOS, do Edital em tela.

1.1

1.2

13

2.1

2.2

2.3

23.1

24

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, para o provimento dos cargos do quadro
efetivo e permanente, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacgao, que sera
publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Campina/SP, pela Internet nos enderegos
www.integribrasil.com.br; www.novacampina.sp.gov.br; e ainda afixado no quadro de avisos da Prefeitura.

a) A homologagdo podera ser feita parcialmente para os cargos com fase Unica.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5.
A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na nomeacgdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

Os candidatos habilitados e classificados serdo contratados sob REGIME ESTATUTARIO - Lei Municipal 211/99
e suas posteriores alteragdes, estando sujeitos as disposi¢des legais vigentes.

2. DOS CARGOS
O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de cargos atualmente vagos,
de acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Concurso.
As atividades inerentes ao cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias da Prefeitura de Nova Campina/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
Os requisitos e a remuneragdo para todos os cargos sdo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.
Além dos requisitos exigidos constantes do QUADRO DE CARGOS, os candidatos aprovados e convocados aos
cargos 2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e 2.02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS na forma
deste Edital, para serem nomeados, deverdo participar e ter concluido com aproveitamento da carga hordria
minima de 40 (quarenta) horas, o Curso de Formagdo Inicial e Continuada a ser ministrado pela Secretaria
Municipal de Satide de Nova Campina/SP.
Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descri¢céo das funcbes e demais requisitos inerentes

aos cargos.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e/ou REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos

contetdos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitacdo de pontuagdo por entrega de titulos.

d) ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAOQ.

e) ANEXO V- RELACAO DE AREA E ABRANGENCIA DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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a) Cargos com Exigéncia do Ensino Fundamental Incompleto ou Completo

cepE Valor da
Cod. / Cargos Vagas Horaria Requisito Salario Inscrica
nscrigéo
Semanal
1.01 - COVEIRO *CR 40h Ensino Fundamental Incompleto. R$1.376,99 | R$ 30,00
1,02 - MOTORISTA R | 4on |Ensino Fundamental Completo + CNH| pay 447 95 | R§ 30,00
categoria “D” + Prova Prética.
) Ensino Fundamental Completo + CNH
1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS *CR 40h | categoria “C” ou Superior + Prova | R$1.461,71 | R$ 30,00
Prética.
b) Cargos com Exigéncia do Ensino Médio e/ou Técnico Completo
Carga
Céd. / Cargos Vagas Horaria Requisito Salario I"a'°f c!a
nscrigéo
Semanal
2.01.01 - AGENTE COMUNITARIO DE 'CR
SAUDE - AREA 01 - ZONA URBANA 01
2.01.02 - AGENTE COMUNITARIO DE 'CR Ensino Médio Completo e residir na area
SAUDE - AREA 02 - ZONA RURAL 01 de Atuagdo desde a data da publicagéo
- do edital do concurso publico, a ser
2,01.03 - AGENTE COMUNITARIO DE .
SAUDE - AREA 03 - ZONA URBANA 02 01 40h comprovadc? na posse e ter concluu}o R$ 2.640,00 | R$ 40,00
com aproveitamento o curso de formagao
2.01.04 - AGENTE COMUNITARIO DE X inicial, a ser ministrado ap6s a
SAUDE - AREA 04 - ZONAURBANA 03 | CR homologago do concurso.
2.01.05 - AGENTE COMUNITARIO DE .
SAUDE - AREA 05 - ZONA RURAL 02 CR
2.02 - AGENTE DE COMBATE AS
¥ 40h i adi
ENDEMIAS CR Ensino Médio Completo. R$2.640,00 | R$40,00
Ensino Médio Completo + Curso
40h/ Especifico de auxiliar de Enfermagem
2,03 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM *CR Regime - . R$1.461,71 | R$ 40,00
de Plantso | €M Inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
2.04 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA “CR 4on | EneinoMedio Completo + Registiono. | g 1 418,70 | R$ 40,00
40h /
2.05 - CUIDADOR SOCIAL 04 Regime Ensino Médio Completo. R$1.376,99 | R$40,00
de Plantdo
Ensino Médio Completo + Certificado ou
2.06 - TECNICO AGRICOLA “CR 4on | Declaragéo de Concluséo de Curso de | oo 4 703 91 | R 40,00
Técnico Agricola com Registro no Orgao
de Classe Competente.
Ensino Médio Completo + Curso de
. ' Contabilidade  Nivel Técnico com
2.07 - TECNICO EM CONTABILIDADE CR 40h Registo no Orgdo de Classe R$2.021,51 | R$40,00
Competente.
A0h/ Ensino Médio Completo + Curso Técnico
2.08 - TECNICO EM ENFERMAGEM ‘CR | Regme |00 EWermagem com CiEd0 MO pe 470391 | RS 40,00
de Plantio | Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.
) ) Ensino Médio Completo + Curso
2.09 - TECNICO EM FARMACIA *CR 40h | Profissionalizante ou Técnico em | R$1.703,21 | R$ 40,00
Farmacia.
] ) Ensino Médio Completo + Curso de
2.10 - TECNICO EM NUTRIGAO *CR 40h | Técnico em Nutrigdo com Registro no | R$ 1.703,21 | R$ 40,00
Orgéo de Classe Competente.
) Ensino Médio Completo + Curso de
2.11 - TECNICO EM TURISMO *CR 40h Técnico em Turismo com registro no R$ 1.703,21 | R$ 40,00
Orgéo de Classe Competente.
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c) Cargos com Exigéncia do Ensino Superior Completo

Carga
Cad. / Cargos Vagas Horaria Requisito Salario
Semanal

Valor da
Inscri¢éo

Curso Superior Completo em Servigo
3.01 - ASSISTENTE SOCIAL *CR 30h | Social e Registro com regularidade no| R$2.527,37 | R$60,00
CRESS.

Curso Superior Completo em Odontologia
com Registro no CRO.

Graduagao Superior na area das Ciéncias
3.03 - CONTROLADOR INTERNO 01 30h Juridicas, Administragdo, Contabeis ou | R$3.285,17 | R$60,00
Econdmicas efou Gestéo Publica.
Graduagdo em Farmacia e Registro no
Conselho Regional de Farmacia (CRF)
Curso Superior Completo em Fisioterapia
3.05 - FISIOTERAPEUTA *CR 30h |com Registro no Orgdo de Classe | R$2527,37 | R$60,00
Competente.

Curso  Superior  Completo  em
3.06 - FONOAUDIOLOGO *CR 20h | Fonoaudiologia com Registro no Orgdo | R$2.527,37 | R$ 60,00
de Classe Competente.

Curso Superior Completo em Medicina e
3.07 - MEDICO CLINICO GERAL *CR 40h | Registro no Conselho Regional de | R$ 11.000,00 | R$ 60,00
Medicina.

Curso Superior Completo em Medicina,
3.08 - MEDICO ESPECIALISTA EM *CR 20h com especializagdo em Pediatria e
PEDIATRIA inscricio no Conselho Regional de
Medicina.

Curso Superior Completo em Medicina
3.09 - MEDICO VETERINARIO *CR 30h Veterinaria e Registro no Orgéo de | R$2.527,37 | R$60,00
Classe Competente.

Curso Superior Completo em Nutrigdo
3.10 - NUTRICIONISTA *CR 30h com Registo no Orgdo de Classe| R$3.285,17 | R$ 60,00
Competente.

Curso Superior Completo (+) Curso de
3.11 - PREGOEIRO *CR 40h | Licitagdo e Contrato (+) Capacitagdo em | R$2.527,37 | R$ 60,00
Pregoeiro.

Curso Superior Completo em Psicologia
3.12- PSICOLOGO *CR 30h |com Registro no Orgdo de Classe| R$3.285,17 | R$ 60,00
Competente.

Curso Superior Completo em Terapia
3.13 - TERAPEUTA OCUPACIONAL *CR 30h | Ocupacional com Registro no Orgdo de | R$2.527,37 | R$ 60,00
Classe Competente.

3.02 - CIRURGIAQ DENTISTA *CR 40h R$4.772,20 | R$ 60,00

3.04 - FARMACEUTICO *CR 40h R$4.619,51 | R$ 60,00

R$ 11.000,00 | R$ 60,00

*CR = CADASTRO RESERVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FUNDAMENTOS LEGAIS:
Situagdo prevista no § 12 do art. 62 da Lei Federal n? 11.350/2006, com redagdo dada pela Lei Federal N2 13.595,
de 5 de janeiro de 2018, como abaixo transcrito:
“Art. 62 O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os sequintes requisitos para o exercicio da atividade:
- Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicag¢do do edital do concurso publico;
- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas; (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018);
- Ter concluido o ensino médio. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018).
§ 12 Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser
admitida a nomeagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a concluséo do ensino médio no prazo
mdximo de trés anos.”.
Importante: As dreas de abrangéncia do cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE encontram-se disponiveis no ANEXO
V - RELACAO DE AREA E ABRANGENCIA DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - FUNDAMENTOS LEGAIS:
Situagdo prevista no art. 72 da Lei Federal n2 11.350/2006, com redacdo dada pela Lei Federal N2 13.595, de 5 de janeiro
de 2018, como abaixo transcrito:
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“Art. 72 O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas
(Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018);

- Ter concluido o ensino médio. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018).

§ 12 Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverad comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo mdximo de trés anos. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018).

2.6 Fica desde ja estabelecido que as provas, para os Cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos ou
dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscri¢do para dois

Cargos, a saber:

UM PERIODO

OUTRO PERIODO

1.01 - COVEIRO

1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS

1.02 - MOTORISTA

2,02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

2,08 - TECNICO EM ENFERMAGEM

2.03 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2.09 - TECNICO EM FARMACIA

2.04 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL

2.05 - CUIDADOR SOCIAL

3.02 - CIRURGIAO DENTISTA

2.06 - TECNICO AGRICOLA

3.04 - FARMACEUTICO

2.07 - TECNICO EM CONTABILIDADE

3.05 - FISIOTERAPEUTA

2.10 - TECNICO EM NUTRIGAO

3.06 - FONOAUDIOLOGO

2.11 - TECNICO EM TURISMO

3.08 - MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

3.03 - CONTROLADOR INTERNO

3.09 - MEDICO VETERINARIO

3.07 - MEDICO CLINICO GERAL

3.10 - NUTRICIONISTA

3.11 - PREGOEIRO

3.12- PSICOLOGO

3.13 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A NOMEACAO

3.1 Consideracdes Gerais
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condig¢Oes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdao online e ao
pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente ou prestar informagdes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.6.

3.1.4 Ao efetivar a sua inscri¢do o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se
for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagOes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagOes desta selegcdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.2 Condig6es para Inscricao

3.2.1 Além dos requisitos citados no Item 2.5 - Quadro de Cargos, o candidato deverd, no ato da convocacdo,
comprovar os seguintes requisitos e condigdes:

3.2.2 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n2 13.445/2017 - Lei da Migragdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70.436/72;
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3.2.3 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto (atualizado);

3.2.4 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

3.2.5 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.2.6 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl
do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscrigdo para os
cargos no Concurso Publico, cujas atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Nomeacao

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da nomeagdo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das fungGes que
competem ao cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Fungdo Publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fungdo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo
cargo, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N2 20/98;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso |l da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual se candidatou de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO
DE CARGOS.

3.3.8.1 Apenas para os Cargos 2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e 2.02 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS possuir ou ter concluido com aproveitamento o Curso de Formagao Inicial e Continuada com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, a ser ministrado pela Prefeitura, apés a homologag¢ao do
Concurso Publico;

3.3.9 A comprovagdo da documentac¢do habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da convoca¢do/nomeacdo para o cargo; inclusive prova de residéncia
na drea escolhida de atuagdo para os candidatos no emprego de 2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

3.3.10A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 AsinscrigGes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de 29 de novembro de 2023
a 08 de janeiro de 2024 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscri¢ées abertas, selecionar o Concurso Publico de
Provas e Titulos - Edital N© 001/2023 da Prefeitura de Nova Campina/SP, clicar sobre o cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em sequida, gerar o boleto bancdrio, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancdrio.

e) Apds 03 (trés) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancdrio, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscri¢do se encontra EFETIVADA. Em caso negativo, contate-
nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a Inscrigdo.

4.2  Alntegri Brasil e a Prefeitura de Nova Campina/SP, n3o se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do via
Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento do boleto devera ser feito até a data estipulada em campo especifico,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; o
autoatendimento, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo apos a data de vencimento impresso no
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boleto bancdrio, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como
vencimento o proximo dia util;

4.4 Ainscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituigdo financeira
competente.

4.5 O valor dainscrigdo ja esta incluso na despesa bancaria.

4.6 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das Provas; conferir nos sites
www.integribrasil.com.br; www.novacampina.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet
foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a INTEGRI BRASIL através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-
7166, para verificar o ocorrido.

4.7 Nao serdo aceitas inscrigdes via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢do
estabelecido neste edital, pedidos de isenc¢do do valor de inscrigdo, alteragdo de cargo ou devolugdo do valor
de inscrigdo apods o pagamento.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgGes prestadas, na ficha
de inscrigdo online.

4.9 Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha online somente poderao sofrer alteragdes no caso
de mudancga de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo do
concurso.

4.10 A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de inscrigGes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.11 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razoes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, o mesmo poderd ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
que esteja de posse do documento de identidade com foto (atualizado), inscri¢do realizada via internet e do
respectivo comprovante de pagamento.

4.12 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.11, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizagdo das Provas fara a verificagdo atestando a veracidade das informagGes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior andlise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicagdo
dos resultados.

4.13 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original especificado no
item 4.14 e APENAS quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relagao de Inscritos, levar
o comprovante de inscri¢do (Boleto Bancario devidamente autenticado pela instituigdo financeira a quem foi
feito o devido recolhimento).

4.14 Serd considerado documento de identidade fisico impresso, as carteiras e/ou Cédulas de identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca (atualizado), pelas For¢as Armadas (atualizado), pela Policia Militar
(atualizado) ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores (atualizado), Carteira Nacional de Habilitagdo fisico
impresso (modelo atual com foto), Cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade e
atualizada). Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por
Lei Federal, valem como Documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais
ou autarquias corporativas (atualizado), carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam
ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validacéo em virtude de
o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

4.14.1Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.15 N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.16 O Valor dainscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que esta estabelecida
no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA. EPP, empresa responsavel pelo certame.

4.17 O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras devera
requerer obrigatoriamente durante o periodo de inscrigdo em campo especifico da Ficha de Inscrigdo propria,
e ainda, enviar o laudo médico conforme as condig¢Ges previstas no Item 5.9 deste edital.

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
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4.18

4.21

4.22

profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em
edital, nos termos do § 22 do Decreto Federal n? 9.508 de 24/09/2018.

Nas situagdes dispostas no item anterior, o candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo

tera a Prova especial preparada. A solicitacdo de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um

acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade

e sera responsavel pela crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizard a

Prova.

a) O acompanhante adulto estara submetido a todas as normas constantes neste Edital regulamentador
deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

b) A Prefeitura de Nova Campina/SP e a Integri Brasil ndo disponibilizardo em hipotese alguma,
acompanhante para a guarda da crianga.

c¢) O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, conforme
previsto em Legislacdo (Lei Federal n2 13.872/2019).

d) Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianga e sem o material da prova.

e) A candidata que ndo fizer a solicitagdo de condigdo especial durante o periodo de inscri¢do, para que
possa ser analisado e providenciado o atendimento, ndo terd as condigGes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

f) Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realiza¢gdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participagdo do (a) candidato (a) neste Concurso Publico.

O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital, sera realizado observando o

horério oficial de Brasilia/DF.

Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br ou de

segunda a sexta feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 4022.7166.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.22.1 O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na LEI MUNICIPAL N2 1226, DE 06 DE

OUTUBRO DE 2023 podera requerer a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do deste Concurso Publico,
desde que atenda as condi¢Ges previstas nos ltens abaixo:
I - Ser doador de sangue regular e comprove a doagdo de pelo menos 03 (trés) vezes em um periodo de 12
(doze) meses antes da data final das inscrigGes.
Il - Comprove a condigdo prevista no item anterior por meio dos seguintes documentos:
a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;
b) Codpia simples do CPF - frente e verso;
c¢) Copia simples de 03 (trés) documentos comprobatérios expedidos pela entidade coletora nos 12 (doze)
meses antes da data final das inscrigdes, por érgdos oficiais ou entidades coletoras credenciadas pela Unido,
Estado ou Municipio. Nos referidos documentos deverao obrigatoriamente constar a data da doagao.
d) Formuldrio de solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, devidamente preenchido e
assinado, constante no ANEXO IV deste Edital.

4.22.2 O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no ITEM 4.22.1, podera solicitar a isengdo do

pagamento do valor de inscrigdo nos TRES PRIMEIROS DIAS DE INSCRICAO obedecendo obrigatoriamente

aos seguintes procedimentos:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscri¢des abertas, selecionar o Concurso Publico
de Provas e Titulos da PREFEITURA DE NOVA CAMPINA/SP.

¢) Realizar a inscrigdo online conforme ITEM 4.1;

d) Imprimir o FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE INSCRIGAO constante no
ANEXO IV deste Edital, preenche-lo e assina-lo.

e) Encaminhar pessoalmente o formulario especificado na alinea anterior, juntamente com os documentos
comprobatdrios descritos no ITEM 4.22.1 “11” e protocolar entre os dias 05 e 06 de dezembro de 2023,
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Nova
Campina/SP, localizado a Rua Av. Luiz Pastore, 240 - Centro - Nova Campina/SP.
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4.22.3 Os candidatos que se enquadram nas condig¢Ges estabelecidas na Lei Municipal poderao obter a isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo para apenas um cargo, sendo assim, deverdo realizar 01 (um) Unico
protocolo de entrega de documentos para isengdo.

4.22.4 Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento correspondente ao valor de inscrigdo.

4.22.5 CONSULTA DE RESULTADO: os resultados dos pedidos de isengdo serdo divulgados a partir do dia 13 de
dezembro de 2023 através do site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br.

4.22.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no
certame.

4.22.7 A documentagcdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela Prefeitura de Nova
Campina/SP, que decidira sobre a iseng¢do do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.22.8 Nao serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido neste edital;

b) Deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida no ITEM 4.22.1 “II”; na forma e no prazo
previstos;

c) Deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuldrio de solicitagdo de isengdo de pagamento
da taxa de inscrigdo;

d) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.22.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo contestar o indeferimento por
meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no ITEM 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

4.22.100 resultado do recurso serd divulgado antes do término do periodo das inscri¢des, devendo o candidato
acompanhar as publicagdes.

4.22.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo, a seu interesse, participar do
Concurso realizando sua inscricdo conforme orienta¢des contidas no ITEM 4.1 deste edital.

4.22.12 Os candidatos com pedidos de iseng¢do indeferidos e que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do
serdo automaticamente excluidos do certame.

4.22.13 A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do
candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e criminais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais s3o asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser
preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 12 e 22, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e no Decreto n2 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste
Concurso Publico.

5.3 Se naaplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para o cargo.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral;

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢gGes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegagao;

5.7 E condicdo obstativa para o exercicio da fun¢do, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuigdes inerentes a fungdo pretendida, ou na realizagdo da prova pelo candidato com
necessidade especial;
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5.8 N&o obstam ainscri¢do ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolédgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico;

5.9. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais, para ter direito as garantias
asseguradas pelas Leis, devera declarar sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também deverd enviar o Laudo Médico expedido no prazo
mdximo de até 12 (doze) meses anteriores a contar do inicio das inscricdes deste certame, atestando a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX, com postagem até o
ultimo dia da data de encerramento das inscrigoes.

Importante: mencionar o nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, nome do Concurso Publico,

nimero do Edital, nimero de inscrigdo e Céd./Cargo ao qual concorre.

a) Envio Via SEDEX: a INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu/ SP - CEP: 13311-010.

5.10 O atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido. A preparagdo de eventual prova em BRAILE, somente serd atendida, nos casos especificos e
amparado em laudo médico, em que o candidato, comprovadamente ndo consiga realizar a prova pelas
outras vias ofertadas.

5.11 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.12 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contelido das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.13 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagcdo.

5.14 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo.

5.15 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entdo destinar a primeira vaga
reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.16 O candidato com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda ndo enviar o Laudo
Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo online. Neste caso ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.17 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, se convocados para nomeagdo, deverdo apresentar
o laudo médico original ou em cdpia autenticada em cartdrio para a Prefeitura Municipal de Nova Campina
apods a homologacgdo do certame. O laudo sera avaliado por equipe designada da Prefeitura Municipal de
Nova Campina que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade
da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
6.1 DAS PROVAS OBIJETIVAS - PRIMEIRA FASE
6.1.1 O CONCURSO constara de Prova Objetiva para todos os Candidatos inscritos, de carater eliminatério e
classificatério, visando a capacita¢do para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado
no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, que faz parte integrante e
inseparavel do presente Edital.

6.2 DAS PROVAS PRATICAS - SEGUNDA FASE

6.2.1 Serdo submetidos a Prova Pratica - Segunda Fase, os candidatos aos cargos 1.02 - MOTORISTA E 1.03 -
OPERADOR DE MAQUINAS que forem habilitados e classificados na Prova Objetiva - primeira fase, cujo
carater serd eliminatdrio e classificatério, com no minimo 20 acertos e ainda que estiverem classificados
respectivamente:
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a) Cargo 1.02 - MOTORISTA: até a 702 (septuagésima) colocagdo, (+) mais aqueles candidatos empatados
com a mesma pontuagso.

b) Cargo 1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS: até a 302 (trigésima) colocag¢do, (+) mais aqueles candidatos
empatados com a mesma pontuagao.

6.2.2 A prova pratica constara de demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necesséria ao desempenho
de suas atividades, descritas junto @ nomenclatura do respectivo cargo, constante no ANEXO | - DESCRICAO
DAS ATIVIDADES.

6.2.3 Os demais candidatos, mesmo classificados com a pontuagdo minima exigida neste edital, mas ndo dentro
da quantidade estabelecida para a realiza¢gdo das Provas Praticas, poderdo eventualmente ser aproveitados
no presente concurso em hipdtese da necessidade de segunda chamada (para candidatos que nao constem
da primeira lista de chamada.

6.2.4 A avaliagdo e aprovagdo nas Provas Praticas se dardo na forma das tarefas e testes a serem realizadas na
forma do ANEXO I, cujo critério de habilitagdo sera eliminatdrio e classificatorio.

7. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA

7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBIJETIVA - PRIMEIRA FASE

7.1.1 A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 18 de fevereiro de 2024, no municipio de Nova
Campina/SP. Poderd, contudo, haver mudancgas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

7.1.2 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmacgdo da data e as informagdes sobre hordrios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas,
em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL
DE CONVOCACAOQ, pelos seguintes meios:
a) Publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Campina/SP;
b) Pela internet nos enderegos www.integribrasil.com.br; www.novacampina.sp.gov.br e ainda;
c) Por afixa¢do no quadro de avisos do Pago Municipal de Nova Campina/SP;

7.1.4 Nao haverda convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - apenas

guando o candidato observar gue o0 seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos;

¢) Documento Original de Identidade fisico impresso (com foto e atualizado), especificado no ITEM 4.14.

7.2 DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

7.2.1 A convocagdo paraa SEGUNDA FASE - PROVA PRATICA, para os cargos 1.02 - MOTORISTA E 1.03 - OPERADOR
DE_MAQUINAS, com a data, o local e o horario, serd feita através de Edital de Convocagdo a ser
oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo das provas, observando as mesmas
condigdes de divulgagdo do ITEM 7.1.3.

7.2.2 Nao havera segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocacdo.

8. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA
8.1 CONSIDERACOES GERAIS QUANTO A APLICACAO DAS PROVAS
8.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagdo das Provas, visto que os portGes de acesso as salas de Prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagdo, observando ainda que:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de Identidade
original fisico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.14 devendo estar em perfeitas
condigGes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
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c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
d) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
e) Os telefones celulares, reldgios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador) acondicionados
e lacrados em invdlucros de seguranga que serd entregue pelo fiscal de prova antes do inicio da prova.
8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de Documento de Identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da Prova Objetiva, em formulario especifico.

8.2 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

8.2.1 Aduragdo das Provas Objetivas sera de 03h00min. (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completado 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

8.2.2 No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Quest&es e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

8.2.3 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.2.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.2.5 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdao computados e
o candidato sera excluido do Certame.

8.2.6 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo
permanecer nasala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os gabaritos
e assinado a ATA da Prova Oficial.

8.2.7 Por razGes de ordem técnica e de seguranga, nao sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposi¢do do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - na “Area do Candidato”, no link
“Anexos”.

8.2.8 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente
da realizagao das respectivas provas.

8.2.9 A Integri Brasil podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal,
em ambientes no local de aplicagdo, e ou individual quando houver necessidade de o candidato fazer uso
dos sanitarios.

8.2.10Ap0s a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e do
prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou qualquer
area interna do recinto, visando a manutengdo da ordem e do siléncio.

8.3 DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

8.3.1 A Prova Préatica para os cargos 1.02 - MOTORISTA E 1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS serdo realizadas
utilizando-se de ferramentas, pecas e ou materiais préprios, especificos e relacionados a atividade, cuja
execucdo pratica exigida, serd avaliada por profissional qualificado considerando o conhecimento dos
materiais, pec¢as e ou equipamentos, agilidade no manejo e na execugdo das atividades propostas.

8.3.2 A Prova Pratica constarad de demonstragao pratica da habilidade do candidato, necessdaria ao desempenho
de suas atividades, descritas junto @ nomenclatura do respectivo cargo, constante no ANEXO | - DESCRICAO
DAS ATIVIDADES.

8.3.3 Somente serd permitida a realizacio da PROVA PRATICA na data, no local e horérios constantes no Edital de
Convocagao.

8.3.4 Nao havera convocacgdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.3.5 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente de documento de identidade especificado no ITEM 4.14 e da CNH
na categoria especificada no ITEM 2.5.

8.3.6 O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido a realizar
a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.
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9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DA PROVA
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

9.1.1

As Provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes,
em forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, havendo apenas uma
alternativa correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente, estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos,
equivalente a 50% de aproveitamento; EXCETO para os cargos com PROVA PRATICA, a saber:

a) Cargos: 1.02 - MOTORISTA E 1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS que terd Prova Objetiva e serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, constando de 40 (quarenta) questGes, em forma de testes, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, havendo apenas uma alternativa correta, valendo
1,0 (um ponto) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem
no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 20 (vinte) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento.

Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais

alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo

reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregao, acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questGes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independente da formulagdo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o numero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente

eliminado do concurso.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS - SEGUNDA FASE

A Prova Prética para os cargos 1.02 - MOTORISTA E 1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS serdo avaliadas na

escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, de acordo com a descri¢do das atividades transcrita no ANEXO I,

que constard da reproducdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do

candidato na execugdo dos trabalhos especificos na funcao.

a) Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30 (trinta) pontos
ou mais na Prova Pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS E DISTRIBUICAO DE PONTOS:

10.2

Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos destes cargos, aprovados na Prova Objetiva serdo avaliados
na Prova Pratica em fungdo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem de pontuagdo
negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

. Faltas Gravissimas: 10 (dez) pontos negativos.

. Faltas Graves: 04 (quatro) pontos negativos.

. Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos.

. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima exigida na prova pratica estard inabilitado nesta etapa e
sera excluido do Certame.

10. DA PONTUACAO POR TITULAGAO

Concorrerdo 3 PONTUACAO DE TIiTULOS, apenas os candidatos inscritos para os Cargos com exigéncia de

Nivel Superior, que forem aprovados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos na area de

formagdo do cargo pretendido, além da formagdo bdsica exigida no item 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS

sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na drea de formagdo do cargo pretendido, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 (um) titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na drea de formagado do cargo pretendido, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 (um) titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pds-graduacdo - Especializagdo na area de formagdo do cargo pretendido, limitando-
se a 01 (um) titulo.

d) 0,5 (meio) ponto: Curso de Extensdo Universitdria na area de formagdo do cargo pretendido, limitando-
se a 02 (dois) cursos (diplomas).

A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 07 (sete) pontos.

Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
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10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - dever3o ser apresentados, atendendo as seguintes
condigdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na érea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdo de conclusdo
de curso acompanhado do respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c) CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA: Certificado de conclusio de curso, expedido por instituicdo
(oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA
HORARIA com no minimo de 180 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo érgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipotese
alguma.

10.5 A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP e da Comissdo de Acompanhamento deste concurso.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e hordrio da aplicacdo da respectiva prova e ndo serdo verificados no ato da
entrega.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Em Cdpias Autenticadas.

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. N3o é necessario fazer nenhuma identificacdo no envelope.

10.8 Nio serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condigdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;

b) Que sejam documentos originais;

c) Que estejam em envelopes abertos;

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS;

e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICACAO e SELO DO CARTORIO ou sem a informagdo do link exato
para validagdo com o respectivo cddigo / nimero para autenticacdo digital.

10.9 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, além de
estarem devidamente autenticados.

10.10 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos Cargos disponiveis, e for possuidor de
titulos, devera também entregar para cada um dos Cargos inscritos a documentagao de titulos, Ex: 01 Cargo,
uma documentagdo, 02 Cargos, duas documentagGes e assim sucessivamente.

10.11 Sob nenhuma hipdtese serao aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.
N&o serdo aceitas substituicoes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem
dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serad permitida a anexa¢do de qualquer documento ao
formulario de interposigao.

10.12 Os documentos comprobatérios originais poderdo ser solicitados pela Prefeitura para apresentacdo
posterior, juntamente com os demais documentos.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso Publico sera:
a) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto ou Completo, Médio e/ou Técnico SEM PROVA PRATICA: A
pontuagdo da Prova Objetiva;
b) Para os cargos de Nivel Fundamental COM PROVA PRATICA: A pontuacdo da Prova Objetiva mais (+) a
pontuagdo obtida na Prova Pratica;
c) Para os cargos de Nivel Superior: a pontuagdo obtida na Prova Objetiva, mais (+) a pontuagdo obtida na Prova
de Titulos para os candidatos que forem habilitados e classificados na prova objetiva e que forem possuidores.
11.2 Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
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a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano);
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou dependentes;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da hora, minuto e
segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, o que ocorre concomitantemente a divulgagdo dos
respectivos editais no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questées de
legalidade contadas, respectivamente a partir:

a) Publicagdo do Edital;

b) Do Resultado das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento de Inscrigdo;

c) Da Divulgagdo da Relagdo de Inscritos;

d) Da Aplicagdo das Provas Objetivas e/ou Praticas;

e) Da Divulgagdo das Provas e dos Gabaritos Oficiais;

f) Do Resultado das Provas Objetivas/Praticas e Titulos;

g) Da Classificagdo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou
falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
concurso.

12.3 O recurso devera ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;
b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estarda visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);
c) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razées do recurso e clicar em enviar.
Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no Item
12.1.
12.6 N3o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Ndo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente.
d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se esgotaram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e assim que
publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra através do site Integri
Brasil www.integribrasil.com.br, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipdtese alguma havera, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

12.10 Se do exame de recursos, resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteragdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questdo, item ou alteragdo de Gabarito serd atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera
0 ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo;

12.11 Apds julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas altera¢Ges ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagbes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificagdo final e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagdo no concurso.
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13. DA NOMEAGAO PARA O CARGO

13.1 A convocagdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado por lei.

13.1.1A convocagdo que trata o item anterior serd realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o
prazo minimo para comparecimento do candidato, podendo ainda utilizar-se de outros meios de
comunicagdo desde que possibilite a comprovagdo do recebimento da convocagdo pelo candidato.

13.1.2A aprovagdo no concurso nao gera direito a nomeac¢do automatica aos candidatos classificados abaixo do
numero de vagas indicadas no item 2.5 do presente edital, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

13.1.3Por ocasido da convoca¢do que antecede a nomeacgdo/exercicio, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para a
nomeacdo e que deram condi¢Bes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos. A Prefeitura podera ainda solicitar outros documentos que julgar
necessario.

13.1.40bedecida a ordem de classificagdo, para efeito de nomeagao e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialistas em medicina do trabalho indicados pela
prefeitura, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo ao
qual concorre.
a) As decisGes dos médicos especialistas, sdo de caradter eliminatério para efeito de nomeagdo, sdo

soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.1.50s candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a posse e exercicio, serdo
avaliados por junta médica designada pela prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades exigidas
para o Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A avaliagdo e decisdo da junta médica sera
de carater eliminatdrio para efeito de nomeagao.

13.1.60 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, telefone e enderego eletrdnico (e-mail)
perante a Prefeitura, sob pena de perder a vaga que Ihe corresponderia quando da convocagao.

13.1.7A Prefeitura podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13.2. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL CONTINUADA
CARGOS: 2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E 2.02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
13.2.1Apds a homologacgdo do Concurso Publico, porém antes da nomeacdo, o candidato classificado dentro do
nimero de vagas disponiveis para os cargos 2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e 2.02 - AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, serdo convocados para participagdo no Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial
Continuada, que sera ministrado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Nova
Campina/SP, nos termos da Lei Federal n2 11.350/2006.

13.2.2Na apresentacdo para o curso, o candidato inscrito para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
devera comprovar que reside através de documentos e verificagdo “in loco” por parte da municipalidade,
na area de atuagao do Programa para a area escolhida indicadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS, nos
termos da Lei 11.350 de 05/10/2006.

13.2.30s candidatos serdo convocados para a realizagdo do Curso em dias, locais e horarios a serem comunicados
por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Campina/SP e no site
WWw.novacampina.sp.gov.br. A Prefeitura do Municipio de Nova Campina/SP, ndo se responsabilizara pela
eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e hordrios determinados para a realizagdo
do curso.

13.2.40 curso de formagéo tera carga horéria de duragdo minima de 40 (quarenta) horas, e sua realizagdo estara
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;

13.2.50 Planejamento, Organiza¢do e demais condigdes para a realizagdo do Curso de Formacgdo serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Nova Campina / Secretaria Municipal de Saude, cuja convocacéo serd feita
diretamente junto aos participantes e ou divulgadas oportunamente por ato da Prefeitura;

13.2.60 Agente nomeado que ndo se apresentar para participar do curso na forma indicada, faltar as “aulas”,
ausentar-se dele e ou manifestadamente desinteressar-se pela capacitagdo, de forma a haver prejuizo em
sua formagdo e preparagdo para o exercicio da funcdo, podera ensejar seu desligamento e ter sua nomeacgao
revogada.

13.2.70 Agente nomeado que jd seja possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusdo de Curso, poderd iniciar
suas atividades na func¢do de imediato, desde que:
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a) Apresente o documento comprobatdrio, expedido por instituicdo legal (oficial), que sera avaliado e
julgado pela Coordenagdo da Atengdo Bdésica, da Secretaria Municipal de Saiide de Nova Campina/SP;

b) O Conteudo do Certificado e ou Diploma apresentado atenda as exigéncias estabelecidas em Lei;
*Caso o documento apresentado ndo seja aceito, o candidato deverd participar do curso nas mesmas
condigées dos demais, ndo cabendo recurso neste caso.

13.2.80 candidato que ndo se apresentar para participar do curso na forma indicada, ou ndo obtiver a avaliagdo
minima de 60% (sessenta por cento) sera desclassificado deste Concurso Publico, permitindo a convocagdo
do préximo candidato obedecido a ordem de classificagdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato deverd manter atualizado seu enderego, telefone e enderego eletrénico (e-mail) durante o
prazo de validade do Concurso, desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Nova Campina/SP;
ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel @ mesma informd-lo da nomeagdo, por falta
da citada atualizagdo;

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
concurso, a qualquer tempo;

14.4 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagdo;

c) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagcdo
(Tablets, celulares, reldgios, etc.);

i) Langar m3o de meios ilicitos para a execucdo da Prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

14.5 Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsédvel pelo certame, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado.

14.6 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Resultados, Comunicados, Convocacdes
e demais publicagGes referentes a este concurso nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br,
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Campina/SP e no quadro de avisos da Prefeitura.

14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado nos
meios previstos do edital em tela.

14.8 No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO FISCALIZADORA do
concurso, especialmente nomeada pela Portaria n2 175 de 06/07/2023 e pela INTEGRI BRASIL - Projetos e
Servigos Integrados Ltda - EPP.

14.9 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 01 (um) ano, contados do
encerramento da publicagdo da Classificagdo Final do concurso serao disponibilizados para envio a Prefeitura
de Nova Campina/SP. Caso n3o seja requisitado e/ou ndo havendo manifestagdo, serdo incinerados;

14.10 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou DeclaragGes de aprovagoes no Certame, se houver interesse
do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagdo através do e-mail
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagdo.
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14.11 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicagdo dos atos relativos
ao presente Concurso Publico no site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br.
14.12 Caber3d a Prefeita do Municipio de Nova Campina/SP a homologacdo dos resultados do concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital, que
fica a disposicdo pela Internet nos enderegos www.integribrasil.com.br; www.novacampina.sp.gov.br e cujo
resumo sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Campina/SP, além de outros periddicos
que julgar necessario, bem como, afixado no patio da Prefeitura Municipal de Nova Campina/SP, visando atender
ao restrito interesse publico.

Nova Campina/SP, 29 de novembro de 2023.

Jucemara Fortes do Nascimento
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.01 - COVEIRO

Realizar inumacgGes e exumacdes de caddveres e zelar pela limpeza do cemitério; Preparar a sepultura, escavando a
terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja
existentes para permitir o sepultamento; Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacgao,
para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou
fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tiumulo; Executar tarefas de capinagdo, varrigdo, remogao de
lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio, colaborando para a manutengdo da ordem e limpeza do cemitério; Zelar pelo
uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condigGes de uso. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

1.02 - MOTORISTA

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizagdo, tais como os automoveis, as ambulancias, as
peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de
acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e
outros. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo
do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cbes de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manuten¢do do veiculo,
comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do
veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e
abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas da construcgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execug¢do de suas tarefas; Operar mdquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros; Operar
equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar
maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de a¢o, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construgcdo de estradas; Operar maquinas para estender camadas
de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em caminhGes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribui¢Ges afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TODAS AS AREAS

Realizar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar instrumentos para o diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; Promover agGes de educagdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agGes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular
a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares
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periddicas para o monitoramento de situagcGes de risco a familia; Participar de a¢des que fortalegcam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

2.02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
O exercicio de atividade de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

2.03 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Efetuar o pré atendimento e triagem dos pacientes, verificando os seus dados vitais, como o controle de
temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados; auxiliar Médicos,
Odontoldgicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizados nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; prestar auxilio nos diversos atendimentos médicos de emergéncia, tais como suturas, drenagem de
abscessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de sutura;
fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados, conforme prescri¢do
médica, aplicando as técnicas assépticas; aplicar intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢ao
médica; aplicar vacinas, segundo orientacdo superior, instruindo quando forem o caso, as maes quando as reagoes
possiveis e datas de revacinagdo; zelar pelas condi¢gdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas,
verificando e registrando a temperatura do refrigerador, bem como o limpando periodicamente; auxiliar no
atendimento e resgate de acidentados; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horérios e doses prescritos pelo Médico responsavel; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos,
orientando-os, apds a consulta, sobre os exames a serem feitos; coletar material para exames de laboratérios e
instrumentar, se necessario, intervencgdes cirdrgicas em geral, oftalmoldgica e uroldgicas, atuando sob a
supervisdo do Enfermeiro; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios, de higiene e conforto aos
pacientes na sua alimentagdo e zelando pela sua seguranga; registrar e controlar o movimento do atendimento
com vistas e emissdo das faturas do SUS, efetuando os langamentos em planilhas proprias, lavar e esterilizar
instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando
necessarios; fazer visitas domiciliares, e escolas e creches segundo programacdo estabelecias, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de vacinagdo; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia, auxiliar atendimentos da populagdo em programas de emergéncia, manter o local de
trabalho limpo e arrumado; executar outras atribui¢Ges afins.

2.04 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Ligar e desligar aparelhos e equipamentos; agendar pacientes; preencher e anotar fichas clinicas; auxiliar no
atendimento ao paciente; efetuar o preparo de bandeja e mesas; realizar controle de placa e escovagdo
supervisionada; participar de atividades de educagdo e promoc¢do a saude; fazer a esterilizagdo, desinfeccdo e
limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos; preparar os pacientes para atendimento;
instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatdria; manipular substancias
restauradoras e outros componentes quimicos; efetuar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos,
instrumentais e materiais odontoldgicos existentes; revelar e montar radiografias intra-orais; selecionar moldeiras;
realizar a profilaxia; preencher relatdrios das atividades de servigos prestados; organizar arquivos e ficharios;
manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos; orientar os pacientes
sobre a higiene bucal; manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; executar atividades de lavagem,
desinfecgdo e esterilizagdo dos instrumentos; efetuar retirada de ponto sutura; fornecer dados para levantamentos
estatisticos; executar outras tarefas correlatas.

2.05 - CUIDADOR SOCIAL

Servigo de Acolhimento Institucional; Cuidados bdsicos com alimentacdo, higiene e prote¢do; Organizagdo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente);
Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construgdo da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servigcos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessdrio e pertinente, um profissional
de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Desenvolver atividades de cuidados
bdsicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios,a partir de
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diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhimento, protegdo integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepgao
dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios
nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitdria;
estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagao,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da aten¢do prestada
aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os
membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promocgdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

2.06 - TECNICO AGRICOLA

Auxiliar nas atividades de defesa e inspecdo sanitaria e fiscalizacdo de produtos, subprodutos, insumos e derivados
de origem animal e vegetal; Auxiliar na fiscalizagdo da vacinagdo contra febre aftosa em propriedades rurais;
Auxiliar na vigilancia ativa em propriedades de risco; Auxiliar na fiscalizacdo de estabelecimentos que
comercializem produtos agropecudrios; Auxiliar nas visitas a propriedades para Vvigilancia sanitaria
ativa/consolidacdo do cadastro; Auxiliar na fiscalizagdo de eventos agropecudrios; Auxiliar nas atividades de
cadastramento e recadastramento das propriedades rurais; Desempenhar outras atividades compativeis com a sua
formacdo profissional.

2.07 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Realizar trabalhos na area de contabilidade, elaborando cronogramas, documentos, realizando célculos complexos,
organizando demonstrativos. Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da
proposta orgamentaria; Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos
periddicos de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira; Organizar demonstrativos e
relatérios de comportamentos das dota¢des orcamentdrias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando as
documentagdes comprobatdrias; Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢cdo das operagdes contabeis, proceder aos
trabalhos de classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de
bens e servigos; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
calculos, com base em informagGes de arquivos, fichdrios e outros; Participar da elaboragdo de balancetes e
balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatérios de aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagGes orcamentarias; Outras atribuicoes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

2.08 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar mapeamento, cadastrando familias e atualizando permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e
familias expostos a situagdo de risco; Identificar areas de risco; Orientar familias para a utilizagdo adequada dos
servigos de salde, encaminhando-as, e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgicos, quando
necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica;
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente daquelas em situagdo de risco; Desenvolver acGes de educagdo e vigilancia a
saude, para promogdo da saude e prevengdo de doengas; Identificar problemas de saude e situages de risco mais
comuns aos quais a populagdo esteja exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acoOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Realizar a¢es de educagdo em saude
para grupos de patologia especificos e para familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude da
Familia — USF; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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2.09 - TECNICO EM FARMACIA

Realizar operagdes farmacotécnicas; Conferir formulas; Controlar estoques, condi¢des de armazenamento e prazos
de validade; Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com
as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo; Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo
farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padrGes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

2.10 - TECNICO EM NUTRIGCAO

Auxiliar nos programas de alimentagdo bdsica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as crian¢as dos Centros de Educacdo Infantil, e nas demais unidades; acompanhar a observancia
dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagao,
visitando sistematicamente os Centros de Educacgdo Infantil, para o acompanhamento dos programas e averiguagao
do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educacdo Infantil; participar do planejamento da
area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas dos drgdos municipais, aplicando principios concernentes aos
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessdrias a execucdo
dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; executar outras tarefas correlatas, sob
determinagdo da chefia imediata.

2.11 - TECNICO EM TURISMO

Coordenar e orientar trabalhos de sele¢do e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geogréfica, histoérica,
artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; atuar como responsavel
técnico em empreendimentos que tenham o turismo como objetivo; diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio; formular e implantar progndsticos e proposigoes
para o desenvolvimento do turismo no Municipio; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; analisar estudos
relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na drea de turismo ou em outras dreas que tenham
influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagées sobre
a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar,
desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; formular programas e
projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de ambito publico, em
diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos e pareceres
técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo
receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdaos competentes.

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade; Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdio de mdo de obra e sua integracdo no mercado de
trabalho; Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento
de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento
familiar e outros; Promover, por meio de técnicas préprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencdo ou a solu¢do de problemas sociais identificados entre outros grupos
especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagogica na rede escolar
municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; Atender aos
servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagdo-problema; Atuar junto a servidores municipais
aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e
discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenac¢do de creches; Programar
atividades de integra¢do e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas dreas da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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3.02 - CIRURGIAO DENTISTA

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e
profilatica e outros servigcos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacdo; Examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afec¢des; Identificar as afec¢oes
quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e o plano
de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e
outros instrumentos, para prevenir infecgOes; Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente; Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccdo; Realizar consultas; Prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgGes da boca e dentes;
Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a
implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo
universal de biosseguranga; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3.03 - CONTROLADOR INTERNO

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execu¢do dos planos orgamentarios;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional; zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagdes; apoiar as
unidades do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo
Poder Executivo; analisar a prestacdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas
para o cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;
supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos turnos da legislacdo vigente; produzir, sempre que requisitado relatérios destinados , a
subsidiar a acdo e gestdo do Prefeito e dos responsaveis pela Administragdo; participar dos processos de expansdo
e informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle
interno; realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminagao
de informagdes técnicas e legislativas; recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias;
propor ao Chefe do Executivo, instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos
pelas unidades administrativas, concernentes a a¢do do sistema de controle interno; fornecer informagdes de
interesse publico quanto a tramitacdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicdo oficial;
promover, organizar e executar programagao periddica de auditoria contdbil, financeira, orgamentaria, patrimonial
e operacional e emitir os respectivos relatdrios;
alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade prevista em lei; comunicar ao Tribunal de Contas a constatagdo de irregularidade ou
ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes; indicar providéncias com vistas
a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes; assegurar a economicidade da Administragdo nas areas
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contdbil, orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional; controlar desvios, perdas e
desperdicios; identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis; apoiar o Controle Externo; executar
outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle Interno.

3.04 - FARMACEUTICO

Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agGes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a sua integralidade e a sua intersetorialidade; Promover o acesso e
o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atenc¢do Basica/Salude da Familia, por
intermédio de agBes que disciplinem a prescri¢cdo, a dispensacdo e o uso; Assegurar a dispensa¢do adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica / Saude da Familia;
Acompanhar e avaliar a utilizacgdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
homeopdticos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saiude e as ESFs com informagdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na drea da Atengdo/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade; Intervir diretamente com os
usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengdo Basica / Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atengdo Basica /
Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos
humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica; Executar outras tarefas correlatas.

3.05 - FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascularcerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular,
para obter o maximo de recuperacgdo funcional dos érgdos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude
de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascularcerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afecgdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo
sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para
possibilitar a execu¢do correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo
da politica de saude; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3.06 - FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de
linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;
Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
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daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz; Atender e
orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo pareceres
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3.07 - MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa a¢des para promogdo da saude;
coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e
difunde conhecimentos da area médica especialmente na drea de clinica geral. Clinicar e medicar pacientes;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

3.08 - MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢Ges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu.

3.09 - MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo
racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecudria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentdrios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo
racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;
Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material
e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o
diagnostico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial orientando a
sele¢do das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploragdo pecudria; Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragoes,
para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a
inspecdo e a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a
legislacdo pertinente. Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3.10 - NUTRICIONISTA
Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagao
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dos alimentos pelos comensais, para oferecer refei¢oes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar
0 preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢Ges, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo;
Zelar pela ordem e manuten¢do da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracdo, para assegurar a confecgdo de alimentos. Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo
que Ihe forem solicitadas.

3.11 - PREGOEIRO

Credenciamento dos interessados; recebimento dos envelopes das propostas de pre¢o e da documentagdo de
habilitacdo; abertura dos envelopes das propostas de preco, o seu exame e a classificagdio dos proponentes;
verificagdo da conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; condugdo
dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de menor prego; verificagdo e julgamento
das condig¢Ges de habilitagdo; recebimento, exame e julgamento das impugnagdes e consultas ao edital, apoiado
pelo setor responsdvel pela sua elaborac¢do; adjudicacdo da proposta de menor preco, desde que ndo tenha havido
recurso; supervisao da elaboragdo de ata; condugdo dos trabalhos da equipe de apoio; recebimento, exame e
decisdo sobre recursos; encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicagdo, a autoridade
superior, visando a homologacgdo e a contratagao.

3.12 - PSICOLOGO

Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.
Quando na drea da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnodstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitdria; Articular-se com profissionais de servi¢o social, para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
saude avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de
orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os
pais responsaveis. Quando na drea da psicologia educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de
motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados; promover a reeducagdo nos casos de desajustamento escolar ou
familiar; prestar orientagdo aos professores. Quando na drea da psicologia do trabalho: Exercer atividades
relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
elaboracdo de programa; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

3.13 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragao social. Prestar atendimento a comunidade e
aos casos encaminhados a unidade de saude que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricoes médicas; Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e
sintomas dos casos em tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar,
desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar, executar ou supervisionar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescriges médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o
seu estado psicoldgico; Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitacdo; Outras atribuigcdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto ou Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensdo de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separagdo
silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinbnimos e antdnimos; acentuacgdo; frases -
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuac¢do; ortografia; substantivo; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; encontro vociélico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros naturais; antecessor e sucessor; Operagées - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de
Numeragdo Decimal e Hordrio; Adigdo e subtragdo de fragdes; Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume
e superficie; NUmeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema.
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

* vide contetido por cargo.

1.01 - COVEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NogGes Basica de Anatomia Humana;

Nog¢des de como abrir sepulturas; como realizar sepultamentos; como confeccionar canteiros; como exumar
cadaveres; Inumacgdes e exumagoes;

Nogdes de utilizagdo dos equipamentos e materiais utilizados no embalsamento e formolizagao;

A exumacado e o enterro; Dissecacdo e antissepsia; Atividades funerdrias;

NogGes de higiene e primeiros socorros;

Medidas para prevengao de acidentes e de organizagao e disciplina geral;

NogGes sobre EPI - Equipamentos de Protec¢do Individual e EPC - Equipamentos de Prote¢do Coletiva;

NogGes de servigos de coleta de lixo; Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte
e impactos ambientais.

ANENENENENEN

ANENENENENEN

1.02 - MOTORISTA
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func3o;

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

v’ Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v’ Rela¢bes Humanas no trabalho;

v Nogbes de Prevencio de acidentes, e de organizacio e disciplina geral;

v Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Prote¢do Coletiva;

v’ Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v’ Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;

v" Nogdes de transito;

v Nogdes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina;

v’ Operacdo e direcdo de veiculos;

v’ Servigos basicos de manutencio.

v' Manual de Formagio de Condutores Veicular; DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito;

v/ LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9503.htm

v RESOLUGCAO CONTRAN 160 - Anexo |l - Leis e sinais de transito.

v' MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os conteudos indicados.
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1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 20 QUESTOES

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

v" Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v’ Rela¢des Humanas no trabalho;

v Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizac¢do e disciplina geral; No¢des sobre EPI - Equipamentos de
Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva;

v Protec3o ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;

v Nogdes de transito;

v’ Servicos bésicos de manutencio; Nocdes basicas de mecanica; Reabastecimento do equipamento; Tipos de
combustiveis: Diesel, Etanol e Gasolina; Tipos de dleo lubrificante e hidraulico para mdaquinas rodovidrias e
agricolas;

v Operacdo e direcdo de veiculos; Diferencas e aplicacdes de maquinas rodovidrias e agricolas;

v' Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pegas, manutengdo; Motor e sistemas
auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos;

v’ Conhecimentos sobre pneus e rodas;

v’ Leis e sinais de transito; Simbolos de seguranca;

v" Manual de Formag3o de Condutores Veicular;

v' DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito;

v' LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997, e alteracdes, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

v RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo |l - Leis e sinais de transito;

v' MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que

contenham os conteudos indicados.

b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuagdo.
Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués.
Morfologia: formacgdo de palavras, flexdo nominal e conjugagdo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de
sintaxe. Significacdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia prético do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4.
Editora L & PM, 2011.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NuUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Multiplos e divisores de niUmeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
RazGes, proporgoes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio
Légico-Matematico. Resolucgdo de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou vers3o atualizada.

Correio eletronico (webmail).

Conceitos bdasicos de software e hardware.

Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).

NogGes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

* vide contetido por cargo.

AN NN VNN
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2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TODAS AS AREAS

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

v’ Programa Salde da Familia; Avaliacdo das dreas de risco ambiental e sanitario; Noc¢bes de ética e cidadania;
NogGes basicas de saude publica: A¢des de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso;
Saude mental; Atencdo a pessoa com deficiéncia; Violéncia familiar; Doengas transmitidas por vetores; Nog¢des
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento bdasico; Visita domiciliar.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

v/ O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério da Satde. O trabalho do Agente
Comunitdrio de Saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2009. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf

v" GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

v GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia epidemiologica 7ed.pdf

v" VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundagdo Nacional de Salde. - Brasilia: FUNASA, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

v A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade contra dengue.pdf

v' POLITICA NACIONAL DE ATENGCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v/ CADERNOS DE ATENGCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao _unidade saude familia cabl.pdf

v' MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3 - Doencas relacionadas com a agua; Capitulo 3 - item 3.1 -
Consideragbes gerais; 3.2 - Esgotos domésticos; 3.3 - Conceito de contaminagdo; 3.4 - Sobrevivéncia das
bactérias; 3.5 - Estabilizacdo dos escretas; 3.6 - Doengas relacionadas com os esgotos; 4.9 - Residuos de servigos
de saude; 4.10 - Mobilizagdo comunitaria; 5.6 - A¢des desenvolvidas no combate a maldria; 7.5 - Sinais
indicativos da presencga de roedores. 8.1 - Introdugdo e 8.2 - Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_saneamento 3ed rev_pl.pdf

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA:

v" Volume n2 12 - Obesidade; Volume n2 13 - Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n2 14
- Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n2 15 - Hipertensdo
Arterial Sistémica; Volume n2 36 - Diabetes Mellitus; Volume n2 17 - Saide Bucal; Volume n2 18 - HIV/AIDS,
Hepatites e outras DST; Volume n2 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n2 20 - Caréncia de
Micronutrientes; Volume n2 21 - Vigilancia em Salde; Volume n2 23 - Saude da Crianca.

4 CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v’ LEI FEDERAL 8.080/90 - Disp&e sobre as condi¢cdes para a promoc3o, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N9
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e
dd outras providéncias.

v" LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)

e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras

providéncias.

LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de

pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006,

e dd outras providéncias - alterada pela LEI N2 13.595/2018.

ANENEN

2.02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

v" Manuais de Orientagdo, publicados pelo Ministério da Saude e Secretaria da Salde referentes a: dengue, febre
amarela e outros agravos ocasionados por vetores;
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Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Saude e Educagdo Ambientais;

NogGes gerais de saude;

AcOes da Vigilancia em Saude e controle de doengas transmissiveis por vetores;

Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagGes;

Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em

imoveis especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, avaliacdo de

densidade larvaria;

Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos;

Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicagdo;

Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevengdo de acidentes;

CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade saude familia cabl.pdf

CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200;

LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a

organiza¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N2

7.508/2011 - Regulamenta a Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do

Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e

da outras providéncias;

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias;

v' LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

v LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso;

v' LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006,
e da outras providéncias - alterada pela LEI N© 13.595/2018;

v POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA - Portaria n2 2.436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo

Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico

de Saude (SUS);

SRR NENEN

AN NN
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2.03 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos;

Micro-organismos patogénicos: protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;
Sinais vitais;

Saude da mulher - Pré-natal, parto e puerpério;

Prevengdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério;

Gravidez na Adolescéncia;

Saude da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagdo);

Saude do Adolescente;

Saude do Adulto (Programas de hipertensao, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase);
Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo) Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Infecgdo Hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administracdo de Medicamentos;

Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN)
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde.

LEI FEDERAL N2 8.080/90. Disp&e sobre o Sistema Unico de Satde;

LEI FEDERAL N2 8.142/90. Disp&e sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema
Unico de Saude;

NN N N N N N N N N N N N N NN
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v" Guia de Vigilancia em Saude - vol. Unico - atualizado.
v/ DECRETO FEDERAL N2 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com
servicos de salde.

2.04 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Epidemiologia em saude bucal; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal;

Sistema de informagdo em sadde bucal;

Anatomia e fisiologia bucal;

Sistema de Trabalho e atendimento em saude bucal;

Organizacdo de consultérios odontoldgicos;

Equipamentos e instrumental, conservagdo e manutengao;

Materiais odontoldgicos com uso em saude coletiva;

Ac0es coletivas em salde bucal.

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios.

LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacgdo da saude, a

organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N2

7.508/2011 - Regulamenta a Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do

Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo Inter federativa,

e da outras providéncias.

v' LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

v’ Portaria n? 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revis3o de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS):
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

AN N N N N N N SN

2.05 - CUIDADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao; A ideologia da Educagdo; Crianga e

Adolescente: direitos e protecdo; Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca; Etica

profissional; Medidas de Seguranga; Noc¢des de Higiene e bem-estar; Regras de Comunica¢do e

interagdo; Seguranga no Trabalho; Primeiros Socorros; Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e

movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa brasileira; Cognicdo, afeto e moralidade; A

indisciplina na escola; o Bullying; Necessidades educativas especiais; No¢Oes basicas de preparac¢do de alimentos;

Guarda e conservagdo de alimentos e medicamentos;

v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Artigo n2 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n2 205 ao
n? 214 (da educagéo);

v’ LEI FEDERAL N2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - (ECA);

2.06 - TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

NogGes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral;

Noc¢Ges de administracdo rural; Noges de organizagGes sociais rurais; Crédito rural;
Comercializagdo de produtos agropecudrios;

Agregacdo de valores aos produtos rurais;

Industrias rurais;

Programas oficiais de apoio ao meio rural;

Projetos agropecuarios;

NogGes de legislagdo ambiental;

AN N N N N N NN
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v Nogbes de meio ambiente;

v’ Uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influéncias do meio ambiente no cultivo de
plantas;

v’ Origem e formacdo dos solos; Caracteristicas dos solos; No¢des de correcdo de solo e adubacdo; Preparo e
conservacao do solo;

v' Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do solo a colheita);

v Nogbes para a criacdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos,
muares, peixes e abelhas);

v" Nocdes de agrometeorologia;

v’ Alimentac3o de inverno;

v’ Preparo e utilizacdo correta de silagem;

v" Nogdes de suplementacdo na alimentacdo animal;

v" Mecanizac3o agricola, Unidades de medidas na agropecudria;

v' LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NOVA CAMPINA-SP.

2.07 - TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGCAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

RelagGes Humanas no trabalho;

CONTABILIDADE PUBLICA - Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica;

Plano Plurianual;

Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

Lei Orgamentdria Anual;

Conceito de Receita;

Classificagdo das Receitas Orgamentarias;

Receita Extra orcamentaria;

Estdgios da Receita;

Receita da Divida Ativa;

Renuncia de Receita;

Receita Corrente Liquida;

Conceito de Despesa;

Classificagdo das Despesas;

Orgamentarias;

Despesas Extra orcamentarias;

Estagios da Despesa;

Programacado da Despesa;

Regime de Adiantamento.

EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes Contébeis; Restos a Pagar.

CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios.

FUNDOS ESPECIAIS CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo.

CONTABILIDADE: Contabilidade Orgamentaria; Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial.

BALANCOS: Balango Orgamentdrio; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragdo das Variagdes

Patrimoniais.

v" LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS Pessoal; Servicos de Terceiros; Despesas Previdenciarias;
Pensionistas; e LICITACOES.

v’ Lei de Improbidade Administrativa n® 8.429/92.

v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NOVA CAMPINA-SP.

NS N N N N N N N N N N N N N N N SR
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2.08 - TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES
v’ Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung3o;

v’ Assepsia e Antissepsia;

v’ Esteriliza¢3o: Umida e a seco, agentes quimicos;
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Micro-organismos patogénicos: protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;
Sinais vitais;

Saude da mulher - pré-natal, parto e puerpério;

Prevengdo do Cancer de Mama;

Métodos contraceptivos;

Climatério;

Gravidez na adolescéncia;

Saude da crianga (puericultura e pediatria. Imunizagdo);

Saude do adolescente;

Saude do adulto (programas de hipertensao, diabetes, AIDS, tuberculose e hanseniase);
Fundamentos de enfermagem (curativo, sondagem, inalagdo), Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Infeccdo hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem;

Emergeéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (traumas, fraturas, queimaduras);

Enfermagens, Célculos e Administracdao de Medicamentos;

COREN - Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem;

COFEN - Conselho Federal de Enfermagem;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios;

LEI FEDERAL N2 8.080/90. Disp&e sobre o Sistema Unico de Satde;

LEI FEDERAL N2 8.142/90. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema
Unico de Saude;

Guia de Vigilancia em Saude - vol. Unico 2017;

POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA, Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

AN NN NN YN N N N NN Y Y N U N N NN

AN

2.09 - TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes;

Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

Manutencgao de estoques; Controle de compras;

Principio ativo dos farmacos: atua¢do dos farmacos no organismo, indica¢des e contraindicagdes;

Posologia;

Efeitos colaterais;

Aspectos gerais da farmacologia;

Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagao de
medicamentos;

Conduta para com o paciente;

Farmacologia: nogOes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em vdrios sistemas, em varios
aparelhos e de psicofarmacologia;

Nog¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas;

Formas farmacéuticas;

Célculos em farmacia;

Nomenclatura de farmacos;

Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis;

Portaria SVS/MS n2 344/98 (capitulos de notificacdes e receitas).

RDC n220/2011 - ANVISA;

RDC n244/2009 - ANVISA;

RDC n2 80/2006 - ANVISA;

RDC n2 67/2007, anexo VI - ANVISA.

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Disp&e sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro
nos Sistema Unico de Saude.

v’ Guia de Vigildncia em Saude - vol. tnico 2017

AN N N N N N N NN

AN N N N N N NN
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2.10 - TECNICO EM NUTRIGCAO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.

Histdria da nutrigdo.

Administragdo e nutri¢do.

Manipulag¢do de alimentos.

Aplicabilidade das fungGes administrativas na garantia da qualidade.

Preparagdo do ambiente a manipulagao.

Controle e supervisdo de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a
sua area de trabalho.

Elaboragdo de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentagdo nas diversas areas de atuagao.
Dietas basicas, modificadas e especiais.

Dietoterapia Aplicada a Doengas Cronicas.

Terapia nutricional nas patologias dos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, renal e nas alergias.
Intolerancias alimentares. Caréncias nutricionais. Desnutri¢cdo. Obesidade.

Controle Higiénico-Sanitdrio de alimentos.

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.

AN NN N NN

ANENENENEN

2.11 - TECNICO EM TURISMO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

Aspectos historicos, geograficos, turisticos, econdmicos e sociais do municipio de Nova Campina-SP.
Desenvolvimento Turistico.

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo

Oferta e Demanda turistica; Selegdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico.

Identificacdo de potencialidades e deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no municipio.
Responsabilidade Técnica como profissional técnico em turismo.

Emissdo de laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou nao de locais e estabelecimentos voltados
ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes.
Aproveitamento dos recursos naturais e culturais.

Planejamento Turistico; Rotas e roteiros turisticos.

Agenciamento de Viagens.

Organizacdo de Eventos de ambito publico.

Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer.

Meio ambiente e patriménio cultural.

Segmentagdo do Turismo; Turismo e Lazer; Turismo, Desenvolvimento e Sustentabilidade; Turismo e Legado
cultural; Ecoturismo.

Marketing Turistico.

NNANENE NN

NNANANE NN

<

c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; NogGes de fonologia. Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintéticas / Uso dos Pronomes. Fungdes e
Andlise/Uso das Conjungdes. Func¢des e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes e
Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgdo Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario
Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).
Sites para estudo do conteiddo: www.brasilescola.com.br/portugues, = www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.
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MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes
problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 (ou superior): Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletronico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizac¢do de arquivos (pastas/diretérios).

Nogdes bésicas de andlise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

* vide contetido por cargo.

SNENE N NN NN

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

O papel do assistente social; Atuagdo do Assistente Social; A prética do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas.

Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades.

Atendimentos familiar e individual; Politicas Sociais e o Estado; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao,

implementag¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Pesquisa em Servico Social;

Planejamento e Gestdo Social; Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; A Instituicdo e o Servigo Social:

concepgdo de Instituicdo, espaco institucional e a¢do profissional, equipe multiprofissional/interdisciplinar; Servigo

Social e Familia; A instrumentalidade em Servigo Social; Elaboragdo de laudo/ parecer técnico, especifico da area

de Servigo Social; Atuagdo em programas de prevenc¢do e tratamento. Pesquisa em Servigo Social. Planejamento,

organizacgdo e administragdo dos servigos sociais, da Unidade de Servigo Social.

v' ACOSTA, A.R.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lacos e politicas publicas. 3 ed. S3o Paulo: Ed. Cortez. 2007.

v BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Prética Profissional do Assistente Social. volume | - 22 ed. S3o Paulo: Veras,
2009.

v' BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentac3o. 2. ed. S3o Paulo: Veras Editora, 2002.

v BRISOLA, E.M.A; SILVA, A.L. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos desafios.
Taubaté-SP: Cabral editora, 2014.

v' BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Educagdo Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2013.

v/ COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.0.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma
realidade em movimento. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

v' CFESS - Conselho Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. S3o
Paulo: Cortez Editora, 2016.

v’ CFESS. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009 em pdf. Artigos: Estudos Socioecondmicos;
Supervisdo em Servico Social; O significado sdcio-histérico da profissdo; O projeto ético politico do Servigo Social;
A dimensao investigativa no exercicio profissional; Mobilizagdo social e praticas educativas.

v' GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Claudia M. (orgs.). A dimensdo técnico operativa no Servico Social:
desafios contemporaneos. 3ed.Sdo Paulo:Cortez, 2017.

v" IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social ha Contemporaneidade: trabalho e formacio profissional. S3o
Paulo: Cortez Editora, 1999;

v' SANTOS, S. Josiane. Questao Social - Particularidades no Brasil. S3o Paulo, Cortez, 2012(Colec3o Biblioteca bésica
de servico social; v 6).

v" YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. S3o Paulo, Cortez Editora, 2009 (72 Ed.)

LEGISLACAO
v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il - Dos
Direitos Sociais; Titulo VIII - Cap. lll - Da Educagdo, da cultura e do Desporto; Secdo | - Da Educagdo; Secdo Il - Da

cultura; Cap. VII - Da familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do Idoso);
v’ LElI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
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providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8662.htm

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Edigdo atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf

LEI FEDERAL N2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - (ECA). Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8069.htm

LEI FEDERAL N2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8742.htm

LEl FEDERAL N2 10.741 de 1 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/2003/110.741.htm

LEI FEDERAL N2 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112435.htm

LEI FEDERAL N2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112594.htm

LEI N2 12.852, de 05 de agosto de 2013 - “Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens,
os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE”.
LEl FEDERAL N¢ 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm

LEI N2 14.284, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 - Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil.
BRASIL, Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitdria, 2006. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano Defesa CriancasAdolesc
entes%20.pdf

Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais - 2014. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/tipificacao.pdf

3.02 - CIRURGIAO DENTISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vasculariza¢do e fascias da cabeca e pescoco, espacos teciduais
potenciais, articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater.

v’ Clinica cirdrgica: pré e pds- operatdrio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e
hemostasia, dentes inclusos, complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulagdo
temporomandibular, cirurgia ortognatica, infecgdes odontogénicas, alteracGes de desenvolvimento das
estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesGes prémalignas, neoplasias malignas,
neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesdes pulpoperiapicais, infecgdes
bacterianas, virais e micéticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas salivares,
doencas dos 0ssos e das articulagdes, principais manifestagdes das doengas dos sistemas especificos e distragdao
osteogénica.

v Farmacologia: vias de introducdo dos medicamentos, absor¢3o, biotransformacdo, eliminacdo, anestésicos
locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos.

v’ Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias, panordmicas e extraorais, interpretacdo radiografica,
lesdes radioltcidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radiollcidas e radiopacas dos
maxilares.

LEGISLACAO:

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢3o Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saide n2 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de saude n2 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v’ Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
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v' Decreto Federal n21.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no 4mbito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n? 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revis3o de diretrizes para
a organizacdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencao Integral a Satide do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-SUS

01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestdo do SUS - Programa Assistencial.

Gestdo do SUS - Regulagdo e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagGes associadas.

\

AN NN

3.03 - CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES conforme distribuigdo abaixo:
NOCOES DE ADMINISTRACAO: 05 QUESTOES

v Processo Administrativo Organizacional.

v’ Burocracia: modelo, caracteristica e disfuncdes.

v' Planejamento Estratégico no setor publico.

v" Administra¢do Publica patrimonialista, burocratica e gerencial.

v" Principios Constitucionais da Administracdo Publica.

v' Ambientes orgénicos e Gestdo por fun¢do e por processo.

v" Plano Plurianual e execucdo de planos orcamentérios.

NOCOES DE CONTABILIDADE E AUDITORIA APLICADAS AO SETOR PUBLICO: 05 QUESTOES

1. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2. Planejamento e
Orcamento Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrimbnio e Sistemas
Contdbeis na Administragdo Publica. 6. Escrituragdo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e
Anadlise das Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico. 8. Auditoria e Normas Praticas usuais de Auditoria. 9.
Controle na Administracdo Publica. 10. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica. 11. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 12. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52 Edigdo).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 05 QUESTOES

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais: 1.1. Direitos e Garantias fundamentais; 1.2. Orgdo Judiciario. 1.4. Administragdo Publica. 1.5.
Servidores Publicos. 1.6. Ordem Econdmica e Financeira: 1.6.1. Principios gerais da atividade econdmica e
financeira; Noc¢des de Direito Administrativo 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4.
Poderes da Administragdo Publica. 5. Estrutura da Administragdo Publica. 6. Agéncias Executivas. 7. Agéncias
Reguladoras. 8. Terceiro Setor. 9. Servidores Publicos. 10. Lei Federal n. 2 8.429/1992 e suas alteragdes
(Improbidade Administrativa). 11. Lei Federal n. 2 8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concess&o e Permissio
de Servigos Publicos). 12. Lei Federal n. ¢ 8.666/93 e suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 13.
Lei Federal n. 2 10.520/2002 e suas altera¢cdes (Pregdo). 14. Lei Federal N2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de
LicitagGes e Contratos Administrativos; e alteragdes posteriores.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES

1. Lei Orgénica Municipal de NOVA CAMPINA, SP. 2. Cédigo Tributario Nacional, Lei n2 5.172, de 25/10/1966. 3. Lei
Complementar n° 101/2000. 4. Lei complementar n° 709/1993, do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo. 4.
Estatuto do Funcionario Publico DE NOVA CAMPINA, SP.
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3.04 - FARMACEUTICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
Andlise farmacéutica; Bacteriologia humana; Bioquimica clinica; Bromatologia; Citologia clinica; Controle de
qualidade bioldgico e microbiolégico de medicamentos; Controle de qualidade fisicoquimico de medicamentos;
Cosmetologia; Deontologia e legislagdo farmacéutica; Enzimologia; Epidemiologia; Farmacia hospitalar;
Farmacobotanica; Farmacocinética aplicada; Farmacognosia; Farmacologia; Farmacotécnica; Genética; Gestdo em
processos industriais; Hematologia clinica; Homeopatia; Imunologia clinica; Imunologia; Micologia aplicada;
Microbiologia de alimentos; Parasitologia clinica; Parasitologia; Quimica e bioquimica de alimentos; Tecnologia de
alimentos; Tecnologia farmacéutica; Toxicologia aplicada; Virologia humana.
LEGISLACAO:
v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢3o Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v’ Lei orgénica de satde n2 8.080/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v’ Lei organica de saude n2 8.142/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
v’ Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v’ Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html
v’ Portaria n? 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revis3o de diretrizes para
a organizacdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
v" Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v’ Rede Nacional de Atengdo Integral & Satde do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-SUS
01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html
SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
Gestdo do SUS - Programa Assistencial;
Gestdo do SUS - Regulagdo e legislagdes associadas;
Politicas de Equidade em Saude e legislagGes associadas.

(\

ANENENEN

3.05 - FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v" Fundamentos nas ciéncias:

v" Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.

v' Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.

v" Fundamentos de Fisioterapia.

v’ Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora, manipulagGes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria
em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito,
complicagdes do aparelho respiratdrio.

v’ Técnicas de treinamento em locomogao e de ambulagdo: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos bdasicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducacdo funcional.

v’ Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).

v' Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias.
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v' Ortopedia e traumatologia- pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputagdes e alteragdes neuroldgicas periféricas.

v Clinica médica - pacientes com alteracGes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas
ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de
acometimento.

v’ Pediatria-pacientes com alteragdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgGes cirurgicas,
neuroldgicas, ortopédicas e outros.

v’ Clinica cirdrgica- pacientes em pré ou pds-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracbes

respiratorias ou nao.

Fisioterapia Na Ortopedia e Medicina Do Esporte, 22 Edicd0.1993, James A. Gouid, Editora Manole; Krusen.

Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo, 32 Edicdo. 1986, Frederic J. Kottke, G. Keith Stillwell, Justus F.

Lehmann, Editora Manole.

Propedéutica Neuroldgica Basica, 1996 - 5< Reimpressdo, Editora Atheneu, Wilson LuisSanvito.

Medicina de Reabilitagdo- Principios e Pratica, Volumele2 1992, Joel A. Delisa, Editora Manole,

Fisioterapia - Avaliacdo E Tratamento, 22 Edigcdo - 1993, Susan B. U'sullivan, Thomas J. Schimitz Cash

Neurologia Para Fisioterapeutas, 42 Edi¢do. 1987, Patricia A. Downie, Editora Panamericana.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢do Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saude n2 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v’ Lei orgénica de satde n2 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v’ Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n21.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n22436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revis3o de diretrizes para
a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atenc3o Integral a Salide do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-SUS

01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestdo do SUS - Programa Assistencial.

Gestdo do SUS - Regulagdo e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagGes associadas.

AN

RN

\

\

AN NN

3.06 - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DA FUNGAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v' Anatomia e Fisiologia da audicdo; Classificagdo acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da
audicdo;

Desenvolvimento e aquisi¢do da linguagem: aspectos tedricos e anatomo fisioldgicos;

Disturbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo;

Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento;

Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao, intervengdo precoce;

AURNIENEN
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v’ Avaliagdo, classificacdo e reabilitagdo dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral,
linguagem oral e escrita, processamento auditivo central;

v Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condi¢cbes dos 6rgdos do aparelho fonador; condi¢cdes auditivas
periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas;

v Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas;

v Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo,
linguagem;

v’ Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis, comunicagdo alternativa;

v' Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos em
fonoaudiologia.

v Avaliagdo audioldgica: classificagdo e laudos.

LEGISLAGAO:

v’ Constitui¢do Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢3o Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saude n2 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de saude n? 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n2 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n21.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n? 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atenc¢3o Integral a Saide do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS - SUS

01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestdo do SUS - Programa Assistencial.

Gestdo do SUS - Regulagdo e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagGes associadas.

\
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3.07 - MEDICO CLiNICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reagdes adversas
a drogas; Terapia medicamentosa; diagndsticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns,
Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢Oes respiratdrias, Doencas bronco - pulmonares obstrutivas,
Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus,
Infec¢do urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenga Ulcerosa Péptica, Hepatites,
Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressdo, Doengas sexualmente transmissiveis (DST),
Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica; Codigo de Etica Médica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas.
Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da
populagdo; politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional; Satde da
crianga, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitdrias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em salde; Principios de medicina
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social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;

afecgBes cardiacas; Preenchimento de declaragdo de dbito.

LEGISLACAO:

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei orgénica de satde n2 8.080/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de saude n2 8.142/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v’ Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v’ Decreto Federal n21.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portarian? 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revis3o de diretrizes para
a organizacdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atenc¢3o Integral a Saide do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS - SUS

01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestdo do SUS - Programa Assistencial.

Gestdo do SUS - Regulagdo e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagGes associadas.

\

ANENENEN

3.08 - MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida.
Imunizagdes. AfeccOes cardiorrespiratérias. Afecgdes do aparelho digestivo. AfecgGes do aparelho geniturinario.
Doengas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias cronicas ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e
hipertensao intracraniana - Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doengas exantematicas. Choque na
infancia. Insuficiéncia respiratdria aguda na infancia. Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia.
Hipertensdo arterial na infancia. Insuficiéncia hepdtica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia.
Hemorragia digestiva na infancia. Maus tratos em pacientes pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na
infancia. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratagdo e hidratagdo venosa na infancia.
Urticdria, angioedema e anafilaxia na infancia. Quedas e traumas em pacientes pediatricos. Intoxicagdes em
pacientes pediatricos. Procedimentos de urgéncia.
LEGISLAGCAO
v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢3o Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v’ Lei organica de saude n2 8.080/90: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm
v’ Lei organica de saude n2 8.142/90: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
v’ Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm
v' Decreto Federal n21.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito
do SUS:

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 001/2023 Prefeitura de Nova Campina/SP - Pagina 15

Municipio de Nova Campina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 29 de novembro de 2023 Ano lll | Edicdo n2 659 | Pagina 42 de 52

;ﬁ; PREFEITURA DE NOVA CAMPINA/SP
N Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 001/2023

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n22436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc3o Bésica, estabelecendo a revis3o de diretrizes para
a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS):
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atenc3o Integral a Satde do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v’ Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS - SUS
01/2001:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude:
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

v Gest3o do SUS - Programa Assistencial;

v Gest3o do SUS - Regulac3o e legislacdes associadas:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

v’ Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao equidade saude.pdf

3.09 - MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Clinica médico-cirurgica veterinaria;

Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos;

Epidemiologia e saude publica veterinaria;

Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria;

Fisiologia dos animais domésticos; Inspec¢do e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias

(Federal e Estadual/SP);

Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal;

Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;

Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal;

Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.

Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas.

Dengue. Febre Amarela;

Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitdria e ambiental);

Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicacbes e infecgbes); Higiene e higienizacdo de

estabelecimentos e de alimentos;

Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais

domeésticos; Bioestatistica;

Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;

Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagao;

Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;

LEGISLACAO:

v’ LEI FEDERAL N25.991/1973 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

v’ LEI FEDERAL N2 6.360/76 - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas,
os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias.

v’ LEI FEDERAL N2 6.437/77 - Configura infracdes a legislagdo sanitéria federal, estabelece as san¢bes respectivas,
e da outras providéncias.

v’ LEI FEDERAL N2 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

v RESOLUGAO SS N2 28 DE 25/03/2013 - Aprova Norma Técnica que disciplina os servicos de necrotério, servico
de necropsia, servico de somato conservacao de cadaveres, veldrio, cemitério e as atividades de exumacao,
cremacado e transladagdo, e da outras

ANANENENEN
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3.10 - NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Histéria da nutrigdo;

Administragdo e nutrigdo;

Manipulagdo de alimentos;

Aplicabilidade das fungdes administrativas na garantia da qualidade

Preparagdo do ambiente a manipulagao.

Controle e supervisdo de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a

sua area de trabalho;

Elaboragdo de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentagdo nas diversas areas de

atuacdo. Dietas basicas, modificadas e especiais.

Dietoterapia Aplicada a Doencgas Cronicas;

HAZELWOOQD, D. E Mclean, A.C. Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1994;

v' MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administragdo de Servigos de Alimentos. Sdo Paulo: I. F. de B. Ed. Modelo,
1994;

v' OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY, Marly. Administracdo em Servigos de Nutricio. Rio de Janeiro: Ambito
Cultural EdigGes, 1986.

v/ SCHILLING, Magali. Qualidade em Nutrigdo: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e
coletividade. Sdo Paulo: Varela, 1995.

v' TEIXEIRA, Suzana Maria F.; OLIVEIRA, Zélia M. C. de REGO, Josedira C. do e BISCONTINI, Telma M.B.
Administracdo aplicada as unidades de alimentagdo e nutri¢do. Sdo Paulo: Livraria Atheneu, 1990.

v" VASCONCELOQS, Francisco A. Guedes. Avaliacdo Nutricional de Coletividades. Florianépolis: Ed: UFSC, 1993.

v" BOOG, Maria Cristina Faber. Educacdo alimentar: aspectos simbdlicos dos alimentos. Sdo Paulo: Didlogos Akatu
— Instituto Akatu n2 4, 2003.

v' MOTTA, Denise Giacomoda. Educagdo Nutricional. Sdo Paulo: lbrasa, 1984.

v' BOOG, Maria Cristina Faber. Educagao Nutricional: Passado, Presente, Futuro. Campinas: Rev. Nutri. PUCCAMP,
10(1): 5-19 jan./jun., 1997.

v" GAGLIONE, Cristina Pereira. Educagdo Nutricional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Nutrigdo Saude e Performance, s.
ano.

v' HOLAND, Cecilia V. Comida Nutritiva e Questdes Educacionais. Sdo Paulo: Rev. Avisa |3, ed. Especial nov., 2005.

LEGISLACAO

v’ Constitui¢do Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢3o Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saide n2 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v’ Lei orgénica de satde n2 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v’ Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulagdo
Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n21.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n? 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revis3o de diretrizes para
a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atenc3o Integral a Salide do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v’ Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS-SUS
01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

LR
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v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaborac¢io de Projetos de Investimentos em Saude.
v’ Gestdo do SUS — Programa Assistencial.

v Gest3o do SUS — Regulac3o e legisla¢cdes associadas.

v’ Politicas de Equidade em Salde e legislacdes associadas.

3.11 - PREGOEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v’ Licitagdes: modalidades de dispensa e inexigibilidade;

v Direito Administrativo Municipal: 1. Origens e Evolugdo do Municipio. 2. Organizagdo do Municipio. 3.
Autonomia Municipal. 4. O municipio brasileiro: Conceituagdo, Governo, Competéncia e Responsabilidade. 5.
Finangas Municipais. 6. Bens Municipais. 7. Servigos e Obras Municipais. 8. O Poder de Policia do Municipio. 9.
Urbanismo e Prote¢cdo Ambiental. 10. Servidores Municipais. 11. A Cdmara Municipal: Composicdo e atribuicdes.
12. A Prefeitura e o Prefeito: AtribuicGes e responsabilidades.

v" Nogbes de Administragdo Publica, organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagao;

Processo Organizacional e as Fung¢des Basicas de Planejamento;

Direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivacdo, lideranga,

comunicagdo e desempenho;

Principios e sistemas de Administracdo Federal;

Estrutura e Funcionamento do Servigo Publico no Brasil.

Administragdo financeira e orgamentaria, orgamento publico;

Principios Orgamentarios.

LEGISLAGAO:

v CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988.

v' LEI FEDERAL N. 6.830 de 22/09/80 - Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.

v LEI FEDERAL N. 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administragdo Publica e dé outras providéncias e alteragdes posteriores.

v LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

v' LEI FEDERAL 10.520/02 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

v’ LEI FEDERAL 12.232/10 - Dispde sobre as normas gerais para licitacdo e contratacio pela administracdo publica
de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda e da outras providéncias.

v' LEl COMPLEMENTAR N2 101 DE 04 DE MAIO DE 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NOVA CAMPINA/SP.

AN

AN

3.12 - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v’ Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais - Paulo Dalgalarrondo - Ed. Artes Médicas.

v" Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimerman, Luis Carlos Osério (colaboradores) Ed. Artes Médicas. -
Psicodiagndstico, Processo de Intervenc¢do, Marilia Ancona - Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury

v’ Processo de Intervencdo, Marilia Ancona - Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury

v’ Psicandlise da Crianca, Teoria e Técnica - Ed. Artmed. Fundamentos Basicos das Grupoterapias, David E.
Zimerman, Ed. Artes Médicas.

v Introducdo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas
Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org).

v Relatdrio Final da Ill Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Ndo” Ministério da Saude.
ABERASTURY, A. Psicanalise da Crianga, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.

v ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.

v’ BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.

v’ BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes.

v' BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducio ao estudo de Psicologia.

LEGISLACAO
v’ Constitui¢do Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec3o Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
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v Leiorganica de satide n2 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei organica de satide n2 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n2 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulagdo
Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v' Portarian?2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc3o Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v Rede Nacional de Atenc3o Integral a Salide do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-SUS

01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestdo do SUS - Programa Assistencial.

Gestdo do SUS - Regulagdo e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagGes associadas.

\

ANENENEN

3.13 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v’ Atividades e Recursos terapéuticos.

v" Fundamentos da Terapia Ocupacional.

v" Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satde Publica.

v' Administracdo em Terapia Ocupacional.

v' Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade.

v’ Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental,
a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas.

v' Proétese e Ortese.

v Etica e Deontologia. Etica profissional.

v’ Legislagdo Social:

v Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes

v" Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria/ Convengao Internacional da ONU dos Direitos da Crianga/

SINASE- Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
v Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil
LEGISLACAO:
v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v’ Lei organica de salde n2 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v’ Lei organica de saude n2 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
v’ Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
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v’ Decreto Federal n21.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no 4mbito

\

AN NN

do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-

publicacaooriginal-1-pe.html

Portaria n? 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizac¢do da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS - SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude;

Gestdo do SUS - Programa Assistencial;

Gestdo do SUS - Regulagdo e legislagdes associadas;

Politicas de Equidade em Saude e legislagGes associadas.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

OBSERVACAOQ: ESTE FORMULARIO (ANEXO Iil) DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO COM OS
TITULOS APRESENTADOS E POSTERIORMENTE O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO. FAVOR NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Céd. / Cargo:

N2 Inscrigao:

CPF: RG:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
RELACAO DE TiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
N2 de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validagdo Pontuagdo Anotagoes
() Pés Graduagao
01 ( ) Mestrado ()Sim( ) Ndo
( ) Doutorado
( ) P6s Graduagao
02 () Mestrado ()Sim( )Nao
( ) Doutorado
( ) P6s Graduagao
03 ( ) Mestrado ()Sim( )Nao
( ) Doutorado
04 ( ) Curso de Extensdo ()Sim( )Nao
05 () Curso de Extensdo ()Sim( )Nao
Observagbes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal
em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente que
assumo todos os efeitos previstos no edital do certame quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que
toca as sangoes e efeitos legais.

Nova Campina, SP,

de

de 20

Assinatura:
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE INSCRICAO

DADOS DO REQUERENTE:

Nome Completo:

N2 Inscrigao:

Cddigo e Cargo Pretendido:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / / Celular: ()

CONDICAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO:

|:| SER DOADOR DE SANGUE E COMPROVAR TER DOADO PELO MENOS 3 (TRES) VEZES EM UM PERIODO DE
12 (DOZE) MESES ANTES DA DATA FINAL DAS INSCRICOES.

Eu, ,
devidamente inscrito no referido certame conforme informacgdes prestadas neste formulario, venho por meio desta,
requerer a isen¢do da taxa de inscricdo amparado(a) pela LEI MUNICIPAL N2 1226 DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO
DO PAGAMENTO DE INSCRICAO pela legislagdo municipal e que as informacdes apresentadas por mim sdo
verdadeiras. Estou ciente de que se for constatado omissdo de informacbes e/ou apresenta¢do de informacdes
inveridicas e/ou falsificagdo e/ou fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito as penalidades civeis e criminais da Lei.

Declaro, ainda que, se deferida a minha solicitagdo de isengdo do pagamento de inscricdo no Concurso Publico para
a opc¢ado indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital, sobre
as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Nova Campina, SP, de de 2023

(Assinatura do candidato requerente)

Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatdria deverdo ser encaminhados de acordo com o ITEM 4.2.2 do edital.
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ANEXO V - RELACAO DE AREA E ABRANGENCIA DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.01.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 01 - ZONA URBANA 01

CDHU GERSON PIRES DE CAMARGO

. Pedro Rodrigues de Almeida

. José Fortes do Nascimento

. Quintiliano de Almeida

. Ademar de Lima

.Julio Nato

. José Rodrigues Leme

. Olimpio Ruivo

. Oirazil Cardoso de Almeida

. Cipriano Rodrigues da Silva

. Liberato Rodrigues dos Santos

Av. Jodo Cardoso de Almeida (trecho entre a Av. Presbiteriana até a R. Liberato Rodrigues dos Santos apenas o lado
esquerdo)

CENTRO

Av. Jodo Cardoso de Almeida (trecho entre a R. Liberato Rodrigues dos Santos até o final da Av. Jodo Cardoso
ambos os lados)

R. Aleixo Vieira de Oliveira (trecho entre Av. Jodo Cardoso de Almeida e R. Felisbina Rodrigues de Freitas)

R. Sebastido Farias dos Santos

R. Felisbina Rodrigues de Freitas

R. Antonio Vieira de Oliveira

Pracga Jaconias David Muzel

Av. Luiz Pastore

. Jodo Nunes de Oliveira

. Lourengo Manoel da Silva

. Jodo Rodrigues de Morais

. Benedito Santiago

. Jodo Carlos Duarte Ferreira

. Euclides Cavalheiro

. Paulina de Moraes (trecho entre Av. Luiz Pastore até R. Sebastido Vieira de Oliveira)

. Sebastido Vieira de Oliveira (sentido da R. Paulina de Morais a R. Jodo Cavalheiro apenas lado esquerdo)

. Jodo Cavalheiro (trecho entre Av. Luiz Pastore até a R. Sebastido Viera de Oliveira ambos os lados)

. Jodo Cavalheiro (trecho entre R. Sebastido Viera de Oliveira até a R. Jodo Teles de Oliveira apenas o lado
esquerdo)

R. Salatiel David de Muzel (trecho entre R. Celio Tadeu de Amaral até a R. Jodo Teles de Oliveira ambos os lados)
R. Salatiel David de Muzel (trecho entre R. Jodo Teles de Oliveira até a R. Jodo Antonio Marins apenas o lado
esquerdo)

R. Jodo Antonio Marins (sentido da R. Salatiel David Muzel a Av. Jodo Cardoso de Almeida apenas o lado esquerdo)
Av. Jodo Cardoso de Almeida (trecho entre a R. Maria Antunes de Moura até a Av. Presbiteriana ambos os lados)
R. José Maria Araujo (trecho entre Av. Jodo Cardoso de Almeida R. Marcelino Machado apenas lado direito)
R. Marcelino Machado (trecho entre R. José Maria Araujo até a R. Lourengo Manoel da Silva ambos os lados)
R. Maria Antunes de Oliveira (sentido da Av. Jodo Cardoso de Almeida até a R. Moacir Henrique Ferreira apenas o
lado esquerdo)

BAIRRO VEREADOR MAURICIO LAZARI

R. Lourivaldo Folva

R. Joana Bruger de Almeida

R. Rubens Osvaldo Monegatto

Alca de Acesso Jodo José Bento

VILA PINHEIRINHO

R. Celio Tadeu do Amaral

R. Araucdria

SITIO ALMEIDA

X X0 X0 XNV XV XNV OV XNV IV D

X X0 XV XV XNV XNV XV XNV ORI
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SITIO SILICATE
BAIRRO AGUA QUENTE
SERRARIA J. AUGUSTO

2.01.02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 02 - ZONA RURAL 01
DISTRITO ITAOCA

SITIO PAINEIRA

FAZENDA AMERICA DO SUL

BAIRRO MARCELINO

BAIRRO PALMEIRINHA

2.01.03 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 03 - ZONA URBANA 02
CENTRO

Av. Jodo Cardoso de Almeida (trecho entre Av. José Maria de Araujo até a R. Antonio Marques de Oliveira lado
esquerdo)

R. Aleixo Vieira de Oliveira (trecho entre Av. Jodo Cardoso e R. Antonio Marcos de Oliveira)
Viela de Acesso Av. Jodo Cardoso de Almeida

Av. José Maria de Araujo (sentido da Av. Jodo Cardoso de Almeida a R. Marcelino Machado apenas lado esquerdo)
R. Antonio Marques de Oliveira

R. Marcelino Machado (trecho entre a Av. José Maria de Araujo até a R. Antonio Marques de Oliveira ambos os
lados)

PARQUE LONGA VIDA

. Joaquim de Oliveira Santos

. Lucrécio Rodrigues de Araujo

. Odilia Santos Aratjo

. Manoel dos Santos

. Jorgina Casemiro dos Santos

. Lindolfo Antonio Gongalves

. Tereza Maria de Queiroz

. Nilza Oliveira Silva

. Antonio Rodrigues de Freitas

. Maria Antonia de Araujo

. Armando de Oliveira Silva

. Estevdo dos Santos Lisboa

. Celso Rodrigues Machado

. Joaquim Moreira Cruz

CDHU JOAO CALIMERIO

Av. Jose Maria Araujo

R. Silas Cardoso de Almeida

R. Irma rosa de Morais

R. Aldo Antunes de Moura

CDHU MARIA ELEVIR FERREIRA DA SILVA

. Hipdlito Ferreira da Silva

. Maria Antunes de Moura

. Joaquim Correia

. Benedito de Araujo

. Pastor Antonio Carlos dos Santos

. Hugo Antunes de Moura

. Maria Aparecida Pires da Silva

. Aparecido Hipdlito dos Santos

JARDIM NOVA AMERICA

R. Arnaldo Veiga

R. Erildes de Oliveira Santiago

R. Virginia de Oliveira Lima

BAIRRO ALEGRE

X X0 XV XNV XV XDV XV PV XNXVXOVXNVXOV NN

X X0 XV XV XNV XV XNV D
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BAIRRO HORTELA
BAIRRO CORREA

2.01.04 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 04 - ZONA URBANA 03
VILA TRANCHO

R. Paulina de Morais (trecho entre R. Sebastido Vieira de Oliveira até a R. Eduardo Augusto Ribeiro ambos os lados)
R. Jodo Cavalheiro (trecho entre R. Sebastido Vieira de Oliveira até a R. Jodo Teles de Oliveira apenas lado direito)
R. Jodo Cavalheiro (trecho entre a R. Jodo Teles de Oliveira até a R. Eduardo Augusto Ribeiro ambos os lados)

R. Salatiel David de Muzel (trecho entre a R. Jodo Teles de Oliveira até a R. Jodo Antonio Marins apenas lado direito)
R. Salatiel David Muzel (trecho entre a R. Jodo Antonio Marins até o Cemitério Municipal ambos os lados)

R. Sebastido Vieira de Oliveira (sentido da R. Paulina de Morais a R. Jodo Cavalheiro apenas lado direito)

R. Jodo Teles de Oliveira

R. Leotilde Proenga do Rosario

R. Jodo Dias de Lima

R. Eduardo Augusto Ribeiro

TUUCA

Av. Jodo Cardoso de Almeida (trecho entre a R. Maria Antunes de Moura até a R. Jodo Antonio Marins apenas lado
esquerdo)

Av. Jodo Cardoso de Almeida (trecho entre a R. Jodo Antonio Marins até a intersecdo com a R. Salatiel David de
Muzel)

R. Jodo Antonio Marins (sentido da R. Salatiel David Muzel a Av. Jodo Cardoso de Almeida apenas o lado direito)
R. Maria Antunes de Oliveira (sentido da Av. Jodo Cardoso de Almeida até a R. Moacir Henrique Ferreira apenas o
lado direito)

R. Moacir Henrique Ferreira

. Paula Veiga

. Pedro Teles de Oliveira

. Calizeu David Muzel

. Cornélia Bueno de Camargo

. Waldomiro Camargo dos Santos

. Benedito Candido Loureiro

. Maria a Gloria Loureiro

. Benedito Marques de Almeida

. Pedro Leite Machado

. Eurides Antonio de Oliveira

BAIRRO BRAGANCEIRO

BAIRRO CEDRO

ASSOCIACAO MARANATA

X X0 XV XV XV OV XNVWXOVXRND

2.01.05 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 05 - ZONA RURAL 02
BAIRRO BARREIRO
BAIRRO DOS GUILHERMES
BAIRRO SALTINHO
FAZENDA FRACAROLLI
FAZENDA BOA VISTA
FAZENDA MEDICO

SITIO CATETO

SITIO PIRES

SITIO PISTONI

SITIO ITAOCA

SITIO SERRINHA |

SITIO SERRINHA II
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Av. Luiz Pastore, 240 - Centro

Telefone: (15) 3535-6100

Site: www.novacampina.sp.gov.br

Jucemara Fortes do Nascimento
Prefeita Municipal

Antonio Neves Cavalheiro
Vice - Prefeito

Antonio Isael de Oliveira Junior
Secretario de Salde

Dayane Mesquita Camargo
Secretaria de Obras e Infraestrutura

Eliel Cardoso Santiago
Secretario de Governo

Luciano Vieira Proencga
Secretario de Educagao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer

Marcos Nicolau I1zzo
Secretario de Administragéo e Planejamento

Marcos Takabayachi
Secretario de Finangas

Rosana Pereira Bertoni Melo
Secretario de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Rosangela Aparecida de Souza
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Camara Municipal de Nova Campina
CNPJ 60.123.890/0001-50

Rua Lourengo Manoel da Silva, 57 - Centro
Telefone: (15) 3535-1114 (15) 3535-1189

Site: www.camaranovacampina.sp.gov.br

Aparecido José de Almeida
Presidente

Célio Santos Andrade
Vice - Presidente

Wagner Camargo dos Santos
Primeiro Secretario

Rosemari da Silva Oliveira

Segunda Secretaria

Vereadores

Anderson Fabricio Souza Silva

Calir Lopes de Araujo

Clavio Lopes da Silva

Cleuza Benedita de Ramos Cavalheiro

Marcelo Alfredo de Oliveira
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Responsavel: Robson de Jesus Bernardo Praxedes MTB 068759/SP
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