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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Ooogy refeitura Municipal de Jurdindpolis

N N ' ‘ ESTADO DE SAO PAULO

TERR\I& DA MANGA Dec7055/2023 —fis.1
D E C R E T O N.° 7055/2023

=DE 21 DE SETEMBRO DE 2023=

“DISPOE SOBRE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2023,
DESTINADO A CONTRATACKO EMERGENCIAL E
TEMPORARIA DE ENFERMEIRO, FARMACI’EUTICO,
MEDICO VETERINABIO E ASSISTEN'[E SOCIAL,
POR MEIO DE ANALISE DE CURRICULO, NA
FORMA QUE ESPECIFICA, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS”:zzzzzrszrzzzrszrrszrsazsazrsazrszzrszisas:

O SENHOR PAULO JOSE~ BRIGLIADORI, PREFEITO MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO que Concurso Publico 01/2002, cujas provas foram realizadas em
fevereiro deste exercicio, no qual encontravam-se contemplados, dentre outros, os
cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Veterinario e Assistente Social, porém,
por falhas da banca contratada, a administracdo entendeu por bem decretar sua
nulidade, e o processo encontra-se sob judice, impedindo, no momento, 0 municipio
de prosseguir com aquele concurso ou realizar outro, até que se tenha a sentenga;
CONSIDERANDO que a contratagao imediata de profissional farmacéutico, médico
veterinario e enfermeiro se faz necessaria em razdo de que o servigo de Vigilancia
Sanitaria do Municipio sofreu baixas importantes no seu quadro técnico-funcional, de
forma a ndo conseguir dar continuidade aos servigos colocando, em risco a
incolumidade da populacéo no que se refere a questao sanitaria, bem como o préprio
cumprimento dos prazos legais pertinentes aos processos em andamento e, ainda,
quantos aos novos que dao entrada diariamente, prejudicando as empresas que
requerem suas licencgas para funcionamento e operacao;

CONSIDERANDO, com relagao a Assisténcia Social, a area teve seu ultimo concurso
valido em 2015, e, como informado alhures, o concurso Publico 01/2022, que previa
a selecao também para esse cargo encontra-se sob judice, impedindo, portanto, a
contratacao efetiva, havendo o municipio que se socorrer da contratacido emergencial
e temporaria.

Fora realizado processo seletivo semelhante a este emergencialmente em 2022 para
repor baixas e completar equipes minimas nos servicos como um todo. Ocorre que tal
processo (02/2022) encerrou sua vigéncia em agosto deste ano e voltamos a sofrer
com baixas de profissionais sem ter como realizar a reposigdo. A ultima profissional
que solicitou a exoneragao possuia mais de 30 anos de trabalho no municipio com
atuacado presente nas parcerias realizadas com o terceiro setor pela Assisténcia
Social.

Atualmente a area possui 10 Termos de Colaboragdo com associagoes, entidades e
institutos. Sem tal acdo de gestdo e acompanhamento, os profissionais atuais estao
sofrendo de sobrecarga visto terem acumulado suas atuais funcdes com a gestéo de
parcerias, deixando todo o trabalho prejudicado. Ha inclusive cobranca do Ministério
Publico (recentemente pelo Oficio N. 259/2023) a respeito do trabalho de
acompanhamento, orientagao e fiscalizagdo por gestor técnico das parcerias.

Posto que essas parcerias sao destinadas ao acolhimento de publico vulneravel, além
de que trata-se da aplicacdo de recursos publicos, a contratagdo imediata é imperiosa
tanto para garantia da execugao dos objetos e alcance das metas, assim como a
fiscalizacéo da aplicagao dos recursos;
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CONSIDERANDO que a administracdo diante do quadro apresentado, relativo as
baixas ocorridas, tanto na Vigilancia Sanitaria como na Assisténcia Social, ndo tem
outra alternativa senao promover a selegao por curriculo, o que, inclusive permite a
contratacdo de profissionais que reinem expertise na area, possibilitando a retomada
das atividades de forma mais célere, para que ndo ocorra interrupcao ou prejuizo as
atividades desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria, abrangendo o controle de
zoonoses e pela Assisténcia Social; e,

CONSIDERANDO, finalmente, o que dispde a Constituicdo Federal, Lei Municipal n.°
3066, de 13/05/05, com suas posteriores alteracdes, que dispde sobre contratacéo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso V do art. 111 da Lei Organica Municipal,
intitulada "Constituicdo Municipal" e demais Legislacao Municipal vigente,

DECRETA:

Art. 12, Fica pelo presente Decreto autorizada a abertura do PROCESSO SELETIVO
N.2 02/2023 para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva nas
funcoes de ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e MEDICO VETERINARIO,
para atuacdo na Rede Municipal de Saude, junto a Vigilancia Sanitéria, e
ASSISTENTE SOCIAL para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 12. As contratacdes para o preenchimento das vagas e cadastro de reserva a que
se refere o “caput” deste artigo serdo feitas sob o regime da Lei Municipal
3066/05, com suas posteriores alteracoes.

§ 2°. A validade do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado para igual periodo, uma Unica vez.

§ 32 O contrato sera em carater de urgéncia, ficando estabelecido que uma vez
homologado o concurso publico para o preenchimento dessas vagas, o contrato
com o profissional contratado pelo processo seletivo fica automaticamente
rescindido.

Art. 22, Ficam designadas as Senhoras: Renata Lucia Pires Leira, portadora do RG
n?. 22.727.297-3, Luisa Alves Ferreira, portadora do RG n°. 44.224.843-x, e
Thais Brigliadori Saquis Riul, portadora do RG n°® 34.934.796-7, para
comporem a COMISSAO ORGANIZADORA, sobre a Presidéncia da
primeira, para coordenar a realizacao do PROCESSO SELETIVO de
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e MEDICO VETERINARIO, mencionado
neste Decreto.

Art. 32. Ficam designadas as Senhoras: Francielle Aleixo Giraldo, portadora do RG
n®. 44.755.497-9, Annelisa de Andrade Rosa, portadora do RG n°.
14.900.091 e Aline Cristina dos Reis Garcia, portadora do RG n°
23.945.017-6, para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA, sobre a
Presidéncia da primeira, para coordenar a realizacaéo do PROCESSO
SELETIVO de ASSISTENTE SOCIAL, mencionado neste Decreto.
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Art. 42 Os servicos prestados pelos membros da Comissao Organizadora serdao
considerados de alta relevancia ao Municipio, e, portanto, gratuitos.

Art. 52 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jardinépolis/SP, 21 de setembro de 2023.

PAU LO JOSE Assinado de forma digital

or PAULO JOSE

BRIGLIADORI:06 gRIGLIADORI:06257997801
Dados: 2023.09.21
257997801 16:31:01 -0300
PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal

PUBLICADO E REGISTRADO NO SETOR DO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, EM 21 DE SETEMBRO DE 2023.

MARCIA APARECIDA Assinado de forma digital por

) MARCIA APARECIDA

RODRIGUES:034556238 RODRIGUES:03455623808

08 , Dados: 2023.09.21 16:37:12 -03'00'
MARCIA APARECIDA RODRIGUES

Secretaria da Prefeitura Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2023
(Decreto Municipal n.© 7055/2023)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO E ASSISTENTE SOCIAL,
POR MEIO DE ANALISE DE CURRICULO

A Prefeitura do Municipio de Jardindpolis, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n. 3066/2005, a
abertura de inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado por andlise de Curriculo.

1 OBJETO:
Contratacdo de assistente social, enfermeiro, farmacéutico e médico veterinario
para compor a equipe, em carater emergencial e temporario. Considerando que
nao ha concurso publico vigente, faz-se necessario adequar o quantitativo de
funcionarios para que ndo ocorra interrupcao ou prejuizo as atividades dos servigos
da Assisténcia Social e da vigilancia sanitaria e consequente ao setor regulado,
bem como as agdes desenvolvidas pelo controle de zoonoses.

2 JUSTIFICATIVA:

A contratacdo imediata de profissional farmacéutico e médico veterinario e
enfermeiro se faz necessaria em razao de que o servico de Vigilancia Sanitaria do
Municipio sofreu baixas no seu quadro técnico-funcional, de forma a né&o
conseguir dar continuidade aos servigos colocando, em risco, a incolumidade da
populacdo no que se refere a questao sanitaria, bem como o préprio cumprimento
dos prazos legais pertinentes aos processos em andamento e, ainda, quantos
aos novos que dao entrada diariamente, prejudicando as empresas que requerem
suas licengas para funcionamento.

As baixas supramencionadas exigem a reposi¢ao imediata dos profissionais, pois
ocorreram de forma nao programada, sendo uma por exoneragao (farmacéutico),
a pedido do servidor, outra, devido a readaptacao funcional (médico veterinario),
outra, em razdo de licenca gestante(enfermeira) e, por fim, outra, por licenca
gestante.(médica veterinaria), ndo havendo tempo para a contratacdo de banca
para realizacdo de processo seletivo simplificado, a prépria realizacdo do
processo , posse dos candidatos aprovados, sem que isso represente um grande
risco para a populagao, que, durante esse periodo nao contara com a fiscalizagao
da Vigilancia Sanitéaria.

Com relagao a Assisténcia Social, a area teve seu ultimo concurso valido em 2015,
e, como informado alhures, o concurso Publico 01/2022, que previa a selecao
também para esse cargo encontra-se sob judice, impedindo, portanto, a
contratacdo efetiva, havendo o municipio que se socorrer da contratacdo
emergencial e temporaria.

Fora realizado processo seletivo semelhante a este emergencialmente em 2022
para repor baixas e completar equipes minimas nos servicos como um todo.
Ocorre que tal processo (02/2022) encerrou sua vigéncia em agosto deste ano e
voltamos a sofrer com baixas de profissionais sem ter como realizar a reposicao.
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A ultima profissional que solicitou a exoneragao possuia mais de 30 anos de
trabalho no municipio com atuacdo presente nas parcerias realizadas com o
terceiro setor pela Assisténcia Social.
Atualmente a area possui 10 termos de colaboragdao com associacoes, entidades
e institutos. Sem tal acdo de gestdo e acompanhamento, os profissionais atuais
estdo sofrendo de sobrecarga visto terem acumulado suas atuais fungdes com a
gestao de parcerias, deixando todo o trabalho prejudicado. Ha inclusive cobranca
do Ministério Publico (recentemente pelo Oficio N. 259/2023) a respeito do
trabalho de acompanhamento, orientacao e fiscalizacao por gestor técnico das
parcerias.
Posto que essas parcerias sao destinadas ao acolhimento de publico vulneravel,
além de que trata-se da aplicacdo de recursos publicos, a contratacao imediata é
imperiosa tanto para garantia da execucdo dos objetos e alcance das metas,
assim como a fiscalizacdo da aplicacao dos recursos.

E mister informar, por derradeiro, que o municipio tentou realizar concurso publico
— Concurso Publico 01/2002, cujas provas foram realizadas em fevereiro deste
exercicio, no qual encontravam-se contemplados esses cargos, porém, por falhas
da banca contratada a administragdo entendeu por bem decretar sua nulidade. A
banca impetrou mandado de seguranga contra a administragdo e 0 processo
encontra-se sob judice, impedindo, no momento, o municipio de prosseguir com
aquele concurso ou realizar outro, até que se tenha a sentenca.

Fica evidenciado que a administracdo, em defesa da integridade fisica e mental
da populagéo, do interesse das empresas em iniciar suas atividades ou mesmo
dar continuidade a elas, diante do quadro apresentado, relativo as baixas no setor
nao tem outra alternativa senao promover a selecao por curriculo, o que, inclusive
permite a contratacdo de profissionais que relunem expertise na area,
possibilitando a retomada das atividades de forma mais célere.

3 NUMERO DE VAGAS:

3.1 ENFERMEIRO: 01 vaga para cadastro de reserva, com carga horéaria de 40
horas semanais, de acordo com a necessidade.

3.2 FARMACEUTICO: 01 vaga, para contratagao imediata, e outras como cadastro
de reserva, com carga horéaria de 20 horas semanais, de
acordo com a necessidade.

3.3 MEDICO VETERINARIO: 01 vaga, para contratagdo imediata, e outras como
cadastro de reserva, com carga horéaria de 40 horas
semanais, de acordo com a necessidade.

3.4 ASSISTENTE SOCIAL: 01 vaga, com carga horaria de 30 horas semanais e
outras como cadastro de reserva, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social-SEMAS.

Municipio de Jardinépolis - SP
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4 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez; ficando
estabelecido que uma vez homologado o concurso publico para o preenchimento
dessas vagas, o0 contrato com o profissional contratado pelo processo seletivo fica
automaticamente rescindido.

5 REGIME JURIDICO:
Lei Municipal 3066/05, com suas posteriores alteracoes.

6 INICIO DOS TRABALHOS:
Imediato (exceto cadastro reserva)

7 EXIGENCIAS:

Maior de 18 (dezoito) anos, com formagao na area em que deseja inscrever-se
(Graduacao concluida em Enfermagem, Farmacia, Medicina Veterinaria e Servico
Social), inscri¢céo ativa e regular no Conselho de classe correspondente, certiddo
negativa de antecedentes criminais, se, do sexo masculino estar quite com as
obrigacoes militares.

8 INSCRICOES: periodo de 22/09/2023 até 13/10/2023

8.1 PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MEDICO
VETERINARIO:

Os candidatos deverdo encaminhar, nesse periodo, via e-mail
processoseletivovigilancia@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte documentacao:

- cbépia do RG;

- copia do CPF;

- certificado de conclusao do curso correspondente a vaga concorrida;
- Curriculo;

- Comprovagao da experiéncia de tempo de servigos na area;

- comprovante de especializacao (se for o caso);

- Inscricdo no Conselho de Classe pertinente ao cargo, em vigor.

- Ficha Cadastral, Anexo |

8.2 PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, EXCLUSIVAMENTE:

Os candidatos a vaga de Assistente Social deverao encaminhar, nesse periodo, via
e-mail processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte documentagéo:

- copia do RG;

- cbpia do CPF;

- certificado de conclusdo do curso correspondente a vaga concorrida;
- Curriculo;

- Comprovacéo da experiéncia de tempo de servicos na area;

- comprovante de especializacédo (se for o caso);

Municipio de Jardinépolis - SP
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- Inscricdo no Conselho de Classe pertinente ao cargo, em vigor.
- Ficha Cadastral, Anexo |

O titulo do e-mail devera conter: “Candidato(a) a vaga ” (cargo que deseja
concorrer).

9 DO PROCESSO SELETIVO DA ANALISE DE CURRICULO:
A analise sera realizada em Sessao Publica, pelas respectivas Comissdes de

Selecao de Processo Seletivo Simplificado, aberto por meio do Decreto Municipal
n? 7055, de 21 de setembro de 2023.

10 A ESCOLHA SERA EFETUADA APOS ANALISE DOS SEGUINTES
CRITERIOS:

Pontuacao
maxima
Enfermeiro | Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
comprovada em fiscalizacdo | 1,0 ponto
sanitaria em
estabelecimentos com | - Acima de 12 meses
atividades de interesse a | 2,0 pontos/ano
salde, relacionadas a
prestacdo de  servigos,
produtos e equipamentos de
interesse da saude e as
fontes de radiacdo ionizante
Especializacéo (pds | 2,0 pontos por | 4 pontos
graduagdo, minimo 360 | especializagao,
horas) comprovada nas | exclusivamente na
areas de Servicos de Saude | area
ou Saude Publica
Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
comprovada em outras areas | 1,0 ponto
da Vigilancia Sanitaria.

Cargo Critério Qualificacao Pontuacao

- Acima de 12 meses
2,0 pontos/ano
Farmacéutico | Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
comprovada em fiscalizacao | 1,0 ponto
sanitaria em
estabelecimentos industriais | - Acima de 12 meses
com atividades relacionadas | 2,0 pontos/ano

a produtos de interesse a
saude.

Especializacdo (pos | 2,0 pontos por | 4 pontos
graduagdo, minimo 360 | especializagao,

horas) comprovada nas | exclusivamente na
areas de Servigos de Saude | area

ou Saude Publica.
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Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
comprovada em outras areas | 1,0 ponto
da Vigilancia Sanitaria.
- Acima de 12 meses
2,0 pontos/ano
Médico Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
Veterinario comprovada em fiscalizacao | 1,0 ponto
sanitaria em | - Acima de 12 meses
estabelecimentos industriais | 2,0 pontos/ano
e comerciais de géneros
alimenticios, combate a
ZOONosSeEs.
Especializacao (pds | 2,0 pontos por | 4 pontos
graduagdo, minimo 360 | especializagao,
horas) comprovada nas | exclusivamente na
areas de Servigos de Saude | area
ou Saude Publica.
Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
comprovada em outras areas | 1,0 ponto
da Vigilancia Sanitaria.
- Acima de 12 meses
2,0 pontos/ano
Assistente Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
Social comprovada em Gestdo de | 1,0 ponto
Parcerias com o terceiro | - Acima de 12 meses
setor. 2,0 pontos/ano
Especializacdo (pbs | 2,0 pontos 4 pontos
graduagdo, minimo 360
horas) comprovada nas
areas de Gestdo de
Parcerias com o terceiro
setor da Assisténcia Social.
Especializacdo (pds | 1,0 pontos 2 pontos
graduagcdo, minimo 360
horas) em outras areas da
Assisténcia Social.
Experiéncia profissional | - Inferior a 12 meses | 10 pontos
comprovada em outras areas | 1,0 ponto
da Assisténcia Social. - Acima de 12 meses
2,0 pontos/ano

11 CRITERIO DE DESEMPATE:

1° - 0 candidato mais velho;
2° - candidato com maior nimero de filhos menores de idade;
3° - maior tempo de formagéo.

12 DA REMUNERAGAO:

Os profissionais receberao a seguinte remuneracao:

Municipio de Jardinépolis - SP
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~ = Carga
Remuneracao Total Cartao o
Cargo Mensal Base | Vencimentos | Alimentacao Total Bruto st:e?rr\?)rr:zl

Enfermeiro R$ 4.402,46 R$ 4.402,46 | R$ 850,00 R$ 5.252,46 | 40 horas
Farmacéutico | R$ 3.020,33 R$ 3.020,33 | R$ 850,00 R$ 3.870,33 | 20 horas

{\/"ed"?o, . R$4.402,46 | R$4.402,46 |R$850,00 |R$5.252,46 |40 horas
eterinario
/S\zzzztlente R$ 4.402.46 R$ 4.402,46 | R$ 850,00 R$ 5.252,46 | 30 horas

13 DO CONTRATO:

No ato da assinatura do contrato o candidato escolhido deverd apresentar os
seguintes documentos: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Inscricao em vigor emitida pelo
Conselho Regional de Enfermagem, Farmacia, Medicina Veterinaria, Servico Social,
comprovantes das experiéncias e especializacdes declaradas, comprovante de
endereco, certiddo negativa de antecedentes criminais, CTPS e inscricdo no
PIS/PASEP, certidao de nascimento/casamento, declaracdo de outros vinculos
empregaticios constando a carga horaria com respectivos horarios semanais (da
empresa) ou declaragdo que nao possui outro emprego publico, declaracao de
quitacdo com a Justica Eleitoral, e se, do sexo masculino, prova de regularidade com
as obrigacdes militares.

14 CRONOGRAMA

INSCRICOES 22/09 a 13/10
AVALIACAO DOS DOCUMENTOS 16/10 a 20/10
PUBLICACAO DO RESULTADO 20/10
PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSO 24/10
PRAZO PARA RESPOSTA AOS RECURSOS 27110
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO 30/10

15 DAS DISPOSICOES GERAIS:

Serao desclassificados os candidatos que nao atenderem as exigéncias para
contratacao.

A classificacdo dos candidatos se dara da maior para a menor pontuagao, sendo
esses critérios somente classificatérios.

A carga horaria dos contratados devera atender os parametros e rotinas
estabelecidas pela Administragao Publica.

O resultado final sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Jardinopolis.

A contratagé@o serd em carater emergencial tendo validade de 12 meses, a contar
da data de contratacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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\‘Q L ESTADO DE SAQ PAULO
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TERRA DA MANGA
Dec7055/2023 -fls. 10

A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado atesta cabalmente que o
candidato esta ciente e concorda com todas as condi¢des contidas neste edital.
A participagao neste Processo Seletivo € gratuita.

Este Processo Seletivo tem vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado
por igual periodo.

Fica eleito o Foro da Comarca de Jardinépolis para dirimir quaisquer questdes que
venham surgir no desenrolar do Processo.

Jardinépolis, 21 de setembro de 2023.

IVANICE MARIA CESTARI DANDARO
Secretaria Municipal da Saude

PAULO ROBERTO DE ALMEIDA
Secretario Municipal Interino de Assisténcia Social

JEFTE SEGATTO DE SOUSA
Secretario Municipal de Planejamento e Administracao

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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{é ‘§ Prefeitura Municipal de Jardinapolis
!~ (W ESTADO DE SAQ PAULO
TERRA DA MANGA
Dec7055/2023 —fis. 11
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2023
(Decreto Municipal n.© 7055/2023)

FICHA CADASTRAL

DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de participagdo no Processo Seletivo
Simplificado  02/2023, bem como para contratagdo para o0 cargo de
....................................................... , que as informagdes abaixo sdo verdadeiras:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

End. Residencial:

Bairro:

Telefone p/ contato:

E-mail:

Cargo pretendido:
ENFERMEIRO ( ) FARMACEUTICO ( ) MEDICO VETERINARIO ( )
ASSISTENTE SOCIAL ( )

DECLARO, ainda, estar ciente e de acordo com as condigdes constantes o edital de
Processo Seletivo Simplificado 02/2023.

Cidade , data / /2023.

Assinatura

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

Prefeitura Municipal de Jardindpolis
Departamento de Licitacoes
Abertura de Licitacao

Processo 179/2023 Pregdo Eletronico 81/2023 Objeto:
Registro de preco para aquisicao de materiais para os
trabalhos do departamento e substituicao de materiais
danificados. Data limite de cadastro das Propostas e
disputa de lances 05.10.2023 as 09:00 horas. Informacdes
poderdao ser obtidas no endereco eletrbénico

pregaoeletronico@jardinopolis.sp.gov.br

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Educacao - CME

Conselho Municipal de Educagao
Jardiné[-ao_[is‘—SP )

PR

CONVOC A G A O - extraordinaria

Eu, Eliete Hernandez no exercicio da presidéncia do Conselho

Municipal de Educagao, vem convoca-lo(a) para participar da reunido extraordinaria

conforme abaixo designa.

Data: 26 de setembro de 2023

Horario: 9h00

Local: Sala de Reunido do Pago Municipal

Pauta:

» Ciclo de Alfabetiza¢do
» Documentos para formalizar atribuicao de aulas para ano letivo 2024

PARTICIPEM!!!

Eliete Hernandez

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
Lei Federal N2 8.069/90  Lei Municipal N2 4541/19 de 26 de fevereiro de 2019.
CNPJ N2 19.936.836/0001-20 - Secretaria de Assisténcia Social- SEMAS
Rua Rui Barbosa, n2 1.038 - Centro de Referéncia da Crianca e do Adolescente
x Jardindpolis/SP — CEP 14.680-000
C M DCA Contatos: (16) 3663 3721 - e-mail: cmdca@jardinopolis.sp.gov.br

Jardinépolis-SP

Ata ordindria 08/2023

Aos vinte e trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (23/082023) as 8:30, reunidos no Centro
de Referéncia da Crianca e do Adolescente, o Presidente Sr. José Valentin Mininel deu inicio a oitava
reunido ordinaria do ano, enfatizando que essa reuniao é sequéncia das tratativas registradas na Ata de
Reunido Ordinéria 07/2023, considerando a pauta de convocagéo disponibilizada no Grupo de Whatsapp,
com a presenca dos Conselheiros, bem como dos representantes do Conselho Tutelar, conforme Lista de
Presenca assinada por todos os presentes.

1. O presidente do CMDCA coloca em votacdo a ata anterior, que ja havia sido disponibilizada para o
Grupo de Whatsapp, que foi aprovada pelos participantes.

2. No espaco destinado ao Conselho Tutelar, com a presenca das Conselheiras Renata Praxedes e Claudia
Camargos colocam que a Conselheira Ana Carolina esta afastada por 13 dias. O presidente do CMDCA Sr.
José Valentim acrescenta que se for necessario sera acionado o suplente. Em relagcdo ao Protocolo do
Conselho Tutelar, as conselheiras relatam que ainda ndo tiveram condic¢Ges de finalizar o mesmo. O
presidente coloca que é importante que esse documento seja finalizado até o final do ano. A conselheira
Marina Cunha, responsavel pela Casa da Crianca, coloca que ha na Casa de Acolhimento uma crianga que
estad com estomatite, que frequenta a escola e que necessita de auxilio. Sr. Aleixo questiona sobre a postura
da Casa de Acolhimento que a cada acolhimento que ocorre é enviado um e-mail para a Terra de Ismael.
Outra questdo abordada sobre a Casa de Acolhimento refere-se & medicacéo que as criangas fazem uso.

3. Outro assunto tratado nessa reunido Fia 2023/ 2024. O prazo para apresentar os projetos sera 30/08 por
e-mail do CMDCA, com a reunido da Comissdo de Fiscalizacdo dos projetos para 05/09.

4. Outro topico refere-se ao Instituto Acolher. O presidente do CMDCA Sr. José Valentim coloca que foi
feita uma visita de fiscalizagdo e acrescenta sobre a emissdo do certificado. Enfatiza que a parceria com o
Instituto serd até 31 de dezembro. O conselheiro Sr. Aleixo coloca que deveriamos ter uma atitude proativa
com os gestores da Instituicdo, enfatiza que nesta abordagem devera ser deixado claro que as adequacfes
necessitam ser realizadas. Coloca que é necessario apresentar o plano de trabalho para que possamos
acompanhar se realmente as necessidades dos acolhidos estdo sendo atendidas. Sr. José Valentim acrescenta
que o CMDCA fard um oficio a Secretaria da Assisténcia Social solicitando o plano de trabalho. Relata que
a fiscalizacdo devera ocorrer uma vez ao més por esta Comissdo do CMDCA.

5. O status da Eleicdo do Conselho Tutelar foi um dos topicos abordados. O presidente esclarece sobre o
momento da elei¢do. Sr. José Valentim coloca que foi recebido um material de plano de contingéncia para
o dia da elei¢do, bem como a listagem dos nomes dos eleitores.

6. Outro assunto é a capacitacdo dos novos conselheiros tutelares. O presidente do CMDCA ressalta sobre
0 conceito da capacitagdo, abrangendo-a para diversas areas. Capacitagao sobre o Eca (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), programa do office, emissdo de cartas oficiais, o protocolo do Conselho Tutelar, sobre
o sistema de informatica, relagfes interpessoais, ética profissional.

7. Nessa reunido também foi tratado sobre o Comité intersetorial da Primeira Infancia, que sera criado
através de uma Portaria. Estardo envolvidas as areas da educagdo, assisténcia social, saide e CMDCA. O
presidente ressalta que pelo menos dois representantes do CMDCA que estariam ligados a primeira infancia
deveriam representar o comité. Como representatividade ficaram as conselheiras Rosilaine e Marina.

8. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente Sr. José Valentim Mininel encerrou a reunido,
solicitando a mim, Patricia Nardini, primeira secretaria, a lavratura da presente ata.

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Silva Jardim, n.° 204 — Jardin6polis/SP — CEP: 14680-000
Fone: (16) 3690-2968 - FAX: (16) 3690-2965

Email: sesau@jardinopolis.sp.gov.br

Jardinépolis, 20 de setembro de 2023

OF.SS. n° 460/2023

PUBLICACAO

A Secretaria Municipal da Satide de Jardinépolis, do
Estado de Sdo Paulo, torna publico que em cumprimento da norma constitucional,
realizara AUDIENCIA PUBLICA, para prestagdo de Contas do Segundo Quadrimestre
do exercicio de 2023 (recursos préprios cumprindo a emenda constitucional 29, e
recursos provenientes do MinistériodaSatude apresentagdo do RDQA (Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior), referente aos meses de maio, junho, julho e
agosto de 2023, no dia 29 de setembro de 2023, as 9:00 horas, no plenério da Camara
Municipal de Jardinépolis, localizada na Praga Cel. Jodo Guimardes, n° 60.
Sem mais, despedimo-nos renovando nossos
protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Ivanice Maria Cestari Dandaro
Secretaria de Satide do Municipio de Jardinépolis - SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua: Silva Jardim, 204 CEP 14.680-00 | Telefone (16) 3690-2968
Email: sesau@jardinopolis.sp.gov.br
Pginaldel

o . N Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



L
g“‘% JORNAL OFICIAL - MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS Sexta-feira, 22 de setembro de 2023 Ano XXXVIII | Edicdo n? 1243 | Pagina 17 de 18

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Camara Municipal de Jardinopolis

Esgtabo de S0 Paulo

TERRA DA MANGA

EDITAL DE CONVOCACAQO

A Cémara Municipal de Jardinépolis-SP convoca/convida a populagio e entidades em geral do
Municipio de Jardindpolis-SP e todos aqueles que desejarem, para participarem da audiéncia
publica a ser realizada no dia 27 de setembro de 2023 (quarta-feira), as 18:00 horas, na sede do
Legislativo Municipal, situada na Praga Coronel Jodo Guimarges, n° 60, ocasifo em que o Poder
Executivo Municipal avaliard o cumprimento das metas fiscais decorrentes do Relatério de
Gestdo Fiscal do 2° quadrimestre de 2023, em atengfo ao que dispSe o pardgrafo 4° do Artigo 9°
da Lei Complementar n° 101/2000, concomitante com o artigo 35, inciso IV da Lei Municipal n°
4871/2022, com suas posteriores alteragdes. Publique-se.

Jardin6polis-SP, 21 de setembro de 2023.

Luiz Férnando Riul
Presidente da Cdmara Municipal de Jardinépolis

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



PREFEITO MUNICIPAL

Dr. Paulo José Brigliadori

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Rafael Henrique Castaldini

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Jefte Segatto de Sousa

JURIDICO

Dr. Denilson de Oliveira

FINANCAS E ORCAMENTO

Fernando Antonio Teixeira Covas

ESPORTE E LAZER

André Luiz Zanata

AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Robson Luiz Paim

CULTURA E TURISMO

Murilo Aparecido da Silva

EDUCAGAO

Elaine Cristina Rizzuto Cruz

SAUDE

Ivanice Maria Cestari Dandaro

ASSISTENCIA SOCIAL

Keyla de Souza Gava

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jardinépolis — SP
Praca Dr. Mério Lins n°® 150 — Centro

Telefone: (16) 3690-2901

www.jardinopolis.sp.gov.br

www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jardinopolis
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Criada pela Lei n® 1.457/1989; alterada pela Lei n°® 4.424/2017

Jornalista Responsavel:
Luiz Francisco Lé de Castro MTB 85.708/SP




	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Decretos

	Licitações e Contratos
	Aviso de Licitação

	Conselhos Municipais
	Conselho Municipal de Educação - CME
	Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - CMDCA

	Contas Públicas e Instrumentos de Gestão Fiscal
	Audiência Pública


	Poder Legislativo
	Atos Legislativos
	Edital



		2023-09-22T00:25:16+0000
	LUIZ FRANCISCO LE DE CASTRO 1




