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EXPEDIENTE
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BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

PORTARIA N.° 32.953/2020

ALTERA A PORTARIA N° 32.919, DE
09 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo
artigo 78 da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de
1990;

Considerando o contido no Memorando-1Doc n°
828/2020, da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° AEmenta da Portaria n® 32.919, de 09 de margo
de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Nomeia Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo
01/2020.”

Art. 2° O item 4, do artigo 1°, da Portaria n°® 32.919,
de 09 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 1° ...
(-.)
4. Myrian Mogami, servidora publica efetiva—Membro”.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario,
retroagindo seus efeitos a partir de 09 de margo de 2020.

Garga, 17 de margo de 2020.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

SANDOVAL APARECIDO SIMAS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra.

PJ.-

Vigilancia Sanitaria

Despachos

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia
em Saude de 17/03/2020:

Processo n°. 819/20 — Marcos Jacob Shimming
Querobim

Assunto: Auto de Imposi¢do de Penalidade de Multa
n. 1777 série AA

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia
em Saude de 17/03/2020:

Processo n°. 2856/20 — Marcos de Souza Lima

Assunto: Auto de Infragédo n.° 2459 série AA-AIF

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia
em Saude de 17/03/2020:

Processo n°. 3034/20 — Francisco José de Oliveira

Assunto: Auto de Infragéo n.° 2466 série AA-AIF

Municipio de Garga — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos / Processos Seletivos Edital

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

O Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, por meio de seu Prefeito Municipal, Jodo Carlos dos Santos,
faz saber que se encontram abertas as inscrigdes do Processo Seletivo destinado a admissdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — ACS ¢ AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, bem como para
formag@o de cadastro reserva, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006 e Lei Municipal n® 4.109/2007 e
alteragdes, sob organizagdo, elaboragdo e aplicacio da prova pela Empresa “OM Consultoria Concursos Ltda.”.

CAPITULO I — DAS VAGAS E CARACTERISTICAS DA FUNCAO

1. FUNCAO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS - TIPO DE PROVA -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS USF - ARACELI

1.1.1. Vagas: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.1.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos basicos da fun¢ao
1.1.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.1.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS USF - BARROS

1.2.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.2.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos basicos da fungdo
1.2.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.2.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.3. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS USF - EUCALIPTOS

1.3.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.3.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos basicos da fungéo
1.3.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.3.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.4. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS USF - HELENA MULLER

1.4.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.4.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungédo
1.4.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.4.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

1.5. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS USF - JAFA

1.5.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.5.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungéo
1.5.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.5.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.5.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

1.6. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS USF - LABIENOPOLIS

1.6.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.6.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.6.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungéo
1.6.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.6.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.6.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

Municipio de Garga — Estado de S&o Paulo
www.garca.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1.7. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS USF - MARIANA I

1.7.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.7.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.7.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungado
1.7.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.7.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.8. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS USF - MARIANA 11

1.8.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.8.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.8.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungéo
1.8.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.8.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.8.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.9. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS USF - PALERMO

1.9.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.9.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.9.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica ¢ Conhecimentos Basicos da fungido
1.9.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.9.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.9.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.10. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS USF - REBELO

1.10.1. Vagas: 01

1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.10.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungdo
1.10.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.10.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.10.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.11. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS USF - REGIAO OESTE

1.11.1. Vagas: Cadastro de Reserva
1
1
1
1
1
1

.11.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
.11.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da funcao
.11.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
.11.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
.11.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00
.12. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF - ARACELI |
1.12.1. Vagas: Cadastro de Reserva
1.12.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 3
do ANEXO IIT
1.12.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungao
1.12.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.12.5. Salario: R$ 1.400,00 (hum mil, quatrocentos reais)
1.12.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00
1.13. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF - BARROS
1.13.1. Vagas: 01
1.13.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 2
do ANEXO III
1.13.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungado
1.13.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.13.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
1.13.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

Municipio de Garga — Estado de S&o Paulo
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| 1.14. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF - EUCALIPTOS \
1.14.1. Vagas: 01
1.14.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 3
do ANEXO IIT
1.14.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos da fungao
1.14.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.14.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
1.14.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

| 1.15. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF - GLENDA \
1.15.1. Vagas: 01
1.15.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 4
do ANEXO IIT
1.15.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungdo
1.15.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.15.5. Salério: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
1.15.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

| 1.16. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF - HELENA MULLER \
1.16.1. Vagas: 01
1.16.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 3
do ANEXO III
1.16.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungdo
1.16.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.16.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
1.16.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

| 1.17. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF — JAFA |
1.17.1. Vagas: Cadastro de Reserva
1.17.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 5
do ANEXO III
1.17.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da func¢ao
1.17.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.17.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
1.16.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

| 1.18. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF — LABIENOPOLIS ‘
1.18.1. Vagas: Cadastro Reserva
1.18.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 3
do ANEXO III
1.18.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos da fun¢ao
1.18.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.18.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
1.18.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

| 1.19. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF - MARIANA I |
1.19.1. Vagas: 01
1.19.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 2
do ANEXO IIT
1.19.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da funcao
1.19.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.19.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
1.19.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

| 1.20. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF - MARIANA II \
1.20.1. Vagas: 01
1.20.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 2
do ANEXO III
1.20.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungao
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1.20.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.20.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.20.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.21. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF - PALERMO I ‘
1.21.1. Vagas: 04

1.21.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 1
do ANEXO III

1.21.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungido

1.21.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.21.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.21.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.22. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF - PALERMO II ‘
1.22.1. Vagas: 04

1.22.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 1
do ANEXO III

1.22.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da funcao

1.22.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.22.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.22.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.23. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF - REBELO ‘
1.23.1. Vagas: 01

1.23.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadrol do
ANEXO III

1.23.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da fungdo

1.23.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.23.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.23.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.24. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF - REGIAO OESTE

1.24.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.24.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e morar na area de abrangéncia conforme quadro 1
do ANEXO IIT

1.24.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos da fun¢ao

1.24.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.24.5. Salario: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

1.24.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.25. Os salarios e as atribui¢des das fungdes tém como base a Lei Complementar n° 003/2014 e posteriores
alteragdes.

1.26. O candidato aprovado prestara servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Garga,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

1.27. As atribuig¢des a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo I deste Edital.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. DAS INSCRICOES

2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do enderego eletronico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 19 de marco a 1° abril de 2020, até¢ 23h59min59seg - horario
de Brasilia.

2.2. INSTRUCOES PARA A INSCRICAO

2.2.1. Acessar o enderego eletronico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 19 de marc¢o a 1° abril
de 2020, até 23h59minS9seg - horario de Brasilia.
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2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo n° 01/2020 no site da Prefeitura Municipal de
Garga/SP.
2.2.3. Ler o edital.
2.2.4. Fazer a inscri¢do para apenas uma fungéo, tendo em vista que todas as provas serdo realizadas no mesmo
dia e horario.
2.2.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio de Boleto Bancario que serd gerado pelo sistema;
2.2.5.1. O boleto, que serd gerado 48 horas apds a inscricdo, deverd ser impresso através da Central do
Candidato, localizado no endereco eletronico www.omconsultoria.com.br e pago até 06 de abril de 2020.
2.2.6. Para o pagamento da taxa de inscriciio realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site www.omconsultoria.com.br, respeitada a data de vencimento.
2.2.6.1. A OM Consultoria Concursos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Gar¢a ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.
2.2.7. Apos o término do periodo destinado as inscrigdes, a ficha de inscri¢do e o boleto bancario ndo estardo
mais disponiveis no site;
2.2.8. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletronica ou qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do boleto bancario gerado no momento da
inscrigéo.
2.2.9. O agendamento de pagamento sé serd aceito se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data agendada, data esta que devera
estar dentro do prazo de vencimento do boleto.
2.2.10. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo serd aceito para fim de
comprovagdo do pagamento.
2.2.11. A qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de vencimento
tera sua inscrig@o e todos os atos dela decorrentes cancelados.
2.2.12. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado pelo site
www.omconsultoria.com.br.
2.2.13. A Prefeitura Municipal de Garca e a Empresa OM Consultoria Concursos Ltda. ndo se responsabilizario
por solicitacdes de inscrigdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressdo dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a efetivag@o da inscri¢do, nos termos dos itens 2.5. deste Edital.
2.2.14. As inscrigdes serdo efetivadas somente quando confirmado o pagamento da taxa de inscri¢do.
2.2.15. Nao sera concedida isen¢do e nem havera devolugdo da taxa de inscrigdo.
2.2.16. Nao sera aceita inscri¢do por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem 2.1.1.
2.2.17. A escolaridade e/ou requisitos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados no momento da posse do
candidato.
2.2.18. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, bem como as normas legais pertinentes, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2.3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO E ADMISSAO

2.3.1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os no
momento da posse:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do
Federal e demais disposi¢gdes de lei, no caso de estrangeiros;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio da fungio;
g) ndo registrar antecedentes criminais, bem como néo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo putblica,
a penalidade de demissdo a bem do servigo publico;
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h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do, comprovada por avaliagdo
médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Garga, e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes a fungdo a que concorre;

i) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, conforme inciso
11, do artigo 40 da Constituigdo Federal,

2.4. O candidato que ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.3.1. deste Capitulo perderé o direito a posse e
sera desclassificado do Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei,
as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo.

2.5. O candidato, ap6s 05 (cinco) dias uteis, contados do encerramento do periodo de inscri¢des, podera conferir
no endereco eletrénico (www.omconsultoria.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo, se sua
inscricdo foi efetivada e, caso seja detectada a falta de seu nome na lista de inscritos, o candidato devera entrar
em contato, no prazo de 02 (dois) dias vteis, com a Empresa OM Consultoria Concursos Ltda., por meio do
telefone (14) 3322-2783, nos dias teis compreendidos entre segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas e das 14 as
17 horas, para verificar o ocorrido, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo.

2.6. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios constante no Capitulo I — DAS
VAGAS E CARACTERISTICAS DA FUNCAO e item 2.3. - DOS REQUISITOS GERAIS PARA
INSCRICAO E ADMISSAO, sendo obrigatéria a sua comprovagio no ato de admissio.

CAPITULO III - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito da inscrigéo para a fungéo cujas atribuigdes sejam
compativeis com as necessidades especiais de que sdo portadoras.

3.2. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste inciso, fica destinada uma
vaga a cada 20 (vinte) nomeados por funcdo, os quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto quando
a deficiéncia nao possibilitar as suas contratacdes, pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos,
incompativeis o cargo pretendido.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicagd@o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo que os beneficios
previstos nos §1° e §2° do referido artigo deverfo ser requeridos, por escrito, durante o periodo das inscrig¢des.
3.5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscri¢do, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacio de laudo médico
expedido nos tltimos 06 (seis) meses.

3.6. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo) e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas
ampliadas.

3.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagdo da
prova, no ato da inscrigao.

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

¢) Encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos tltimos seis meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. O candidato portador de deficiéncia deverd postar, até o dia 02 de abril de 2020, os documentos a que se
refere o subitem 3.8., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda. — Processo Seletivo - Prefeitura
Municipal de Garga - Edital 01/2020 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250,
Ourinhos-SP.
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3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.10.1. A Empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do laudo ao seu destino.
3.11. O candidato portador de deficiéncia que ndo efetuar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo ndo serad considerado candidato com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo, bem como nao tera as
condic¢des especiais atendidas e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.12. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do nao seja
constatada na Pericia Médica a ser realizada antes da posse, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral
de aprovados.

3.12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com a fungao pretendida.
3.13. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de
Garga — constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspe¢do, da qual poderd participar profissional indicado pelo
interessado.
3.14. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da
realizag@o do exame.
3.15. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
3.16. Nao ocorrendo inscri¢do neste Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
3.17. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo da fungdo ou para solicitagcdo de aposentadoria por invalidez.
3.18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. As provas objetivas estdo previstas para serem realizadas no dia 26 de abril de 2020, podendo a data ser
alterada a critério da administracdo, e os horarios e locais serdo divulgados por meio de Edital proprio que sera
publicado no Diario Oficial Eletréonico do Municipio (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca), e nos
sites www.garca.sp.gov.br (link Processo Seletivo) € www.omconsultoria.com.br, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

4.2. O candidato devera acompanhar a publica¢do dos referidos Editais de Convocagdo para as provas no Didrio
Oficial  Eletrénico do  Municipio (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca) e nos sites
www.garca.sp.gov.br (link Processo Seletivo) e www.omconsultoria.com.br;

43. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.4. As provas escritas serdo elaboradas com base nos programas constantes do Anexo II, com durac¢do de 03
(trés) horas, nas seguintes proporgdes:

TOTAL DE QUESTOES i
FUNC AO (com base no anexo I - PROGRAMAS BASICOS)
=
£ o g
=z £ 2 8 =
25 & &g &
® @ B =) 2
2 ® g 28 g
® & g3 S
“ 2
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS USF
(TODOS) 10 10 20 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF (TODOS) 10 10 20 40

4.5. As provas constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, num total de 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado.
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4.6. O candidato lera as questdes no Caderno de Questoes e marcara suas respostas na Folha de Resposta de
rascunho, localizada na capa do Caderno de Questoes e, ao término da solucdo da prova, transcrevera suas
respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta.
4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartio, deverd ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha (_ (&) (B) @@ EyE) ) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco.
4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o unico documento valido para a correcdo das
questdes objetivas das provas.
4.9. Nédo havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.
4.10. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagao para
as provas, munido de original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RQG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.10.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto no item 4.10. deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.
4.11. Durante a realizacdo das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagido entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também em
relogios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
mensagens.
4.12. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagio.
4.13. Durante a realizagdo da prova o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacées para
anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar esclarecimento sobre elas. As
anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagdo das provas, antes da
divulgacao dos gabaritos.
4.14. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questoes, a Folha de
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execugdo da prova.
4.15. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado
o ingresso de pessoas estranhas.
4.16. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal.
4.17. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas, ndo importando o motivo alegado; e a auséncia
do candidato acarretara sua elimina¢do do Processo Seletivo.
4.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicacdo da prova levando qualquer um dos materiais
fornecidos, com excec¢do do “rascunho do gabarito”.
4.19. Serao disponibilizados no site da Empresa OM Consultoria Concursos Ltda. (www.omconsultoria.com.br),
a partir das 14 horas do 3° (terceiro) dia util subsequente ao da aplicagdo das provas, os cadernos das provas
objetivas, bem como os respectivos gabaritos.
4.20. Os gabaritos também serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Garga
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca) e no site da Prefeitura Municipal de Garca (link Processo
Seletivo).

CAPITULO V - DA PONTUACAO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no subitem 4.5., deste Edital, serdo relacionados na
Classificacdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita.

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Capitulo III, deste Edital, serdo relacionados na Classificacdo
Especial, em ordem decrescente da nota obtida nas provas, constando da classificacdo geral e especial, nos termos do artigo
42, do Decreto n° 3.298/1999.

5.3. A Classificagdao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca) ¢  estardo  disponiveis nos  enderegos  eletronicos:
www.omconsultoria.com.br, ¢ www.garca.sp.gov.br (link Processo Seletivo).

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na classificacao:
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5.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacao;

5.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade

5.4.3. 3° critério: O candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento das
inscrigdes.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias tuteis, contados do 1° dia util subsequente a data
da publicacio do resultado no Diério Oficial Eletroénico do Municipio
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca) ou do fato que lhe deu origem.

6.2. Os candidatos interessados em interpor recursos contra o gabarito e os resultados das diversas etapas do
Processo Seletivo, poderdo protocolar recurso, pessoalmente, na Prefeitura Municipal de Garga, no setor de
protocolo, ou por meio eletronico, através do site www.garca.sp.gov.br, acessar o menu “CIDADAO”, em
seguida “PROTOCOLO?”, clicar novamente em  “PROTOCOLOS” para realizar o cadastramento e
descrever no assunto: “ Recurso Processo Seletivo n® 01/2020”.

6.3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera(ao) computada(s) a todos os candidatos presentes na
respectiva prova.

6.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classifica¢do superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para classificacdo.

6.5. Os gabaritos divulgados poderdo ser alterados em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragdo dos gabaritos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.6. A Comissdo Organizadora constitui ultima instincia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacido e/ou embasamento legal.

6.8. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio, além do previsto
neste Capitulo.

6.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

6.10. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

CAPITULO VII - DA CONTRATACAO

7.1. A contratagio, sob égide do REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS, instituido pela Lei Municipal n°
2.680/1991, obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Garga.

7.2. Por ocasido da contratagdo serdo fornecidos os seguintes documentos:

a) Copia simples da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Casamento;

b) Copia simples da Cédula de Identidade (RG);

c) Copia simples do CPF;

d) Cépia simples do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

e) Copia simples da Carteira de Trabalho e cartdo PIS/PASEP;

f) Cépia simples do Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagao ou outro documento de quitagdo do
servigo militar (se do sexo masculino);

g) Copia simples da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Copia simples da Carteira de Vacinagédo dos filhos menores de 05 anos;

i) Copia simples do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone, ou contrato de locacio);

j) Copia simples da Carteira de Vacinagdo (vacina antitetanica);

k) Certiddo dos distribuidores Civeis e Criminais das Justicas Federal e Estadual dos lugares onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos;

1) 01 (uma) Fotografia 3x4 recente;

m) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

n) Comprovante do Tipo Sanguineo;
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0) Comprovante de Escolaridade / Pré-Requisitos nos termos deste Edital;

p) Declaragdo de Bens e Valores, na forma da Lei Federal n® 8.429/92 e Lei Municipal n° 2.680/91;

q) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos da Lei
Municipal n° 2.680/91;

r) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, a penalidade de demissdo a bem do
servigo publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados para comparecer, no prazo de até 30 dias, contados da
comprovagio da convocagdo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Garga, sito
a Avenida Rafael Paes de Barros n° 129, a fim de manifestarem interesse pela contratacdo, e outras providéncias
cabiveis.

7.4. Se, no prazo mencionado o candidato ndo se apresentar ou deixar de apresentar a documentagdo exigida, sera
considerado desistente da vaga obtida.

7.5. O prazo de contratagdo sera por tempo indeterminado, podendo ser rescindido nas hipoteses previstas no
artigo 7° da Lei Municipal n° 4.109/07 e alteragdes.

7.6. Somente sera contratado o candidato que atender a todas as condi¢des exigidas neste Edital.

7.7. A Secretaria Municipal da Satide exercerd ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto contratado, prerrogativa
esta que em nenhuma hipdtese eximird o contratado das responsabilidades estabelecidas nos Cddigos Civil e
Penal brasileiros.

7.8. Apds a contratagcdo o candidato participarda de um Curso Introdutério a Estratégia da Saude da Familia
proporcionado pela Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VIII - DA PERDA DO VINCULO

8. A Administragdo Publica Municipal podera rescindir unilateralmente o contrato administrativo do Agente
Comunitario de Saude - ACS e do Agente de Combate as Endemias - ACE, na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

1. Crime contra a Administragdo Publica;

II. Inassiduidade habitual;

III. Abandono da funcgéo;

IV. Ato de improbidade administrativa;

V. Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

VI. Negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

VII. Condenacdo criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensio da execugao da
pena;

VIII. Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

IX. Embriaguez habitual ou em servigo;

X. Violagdo de segredo da empresa;

XI. Ato de indisciplina ou de insubordinacao;

XII. Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condig¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XIII. Pratica constante de jogos de azar.

XIV. Prética, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a seguranca nacional.
XV. Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XVI. Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excessos de despesa, nos termos da Lei Federal n
9.801/99;

XVIL Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas;

XVIII. Em face da extingdo do repasse financeiro relativo ao Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
ACS e de Agentes de Combate as Endemias - ACE, pelo Governo Federal.

8.1. A eventual mudanca de residéncia do candidato aprovado na funcdo de Agente Comunitario de Saude,
implicando na alteragdo da area de atuacg@o, acarretara também a dissolucdo do vinculo contratual, nos termos do
artigo 7° da Lei Municipal n°® 4.109/2007.
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8.2. O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Garga, na Avenida Rafael Paes de Barros n° 129, qualquer mudanca de endereco residencial, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento, de maneira completa, de seu enderego.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentagdo de
documentos falsos, determinard o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes.
9.2. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento ¢ na aceitacdo tacita das condi¢des impostas no
presente Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.
9.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissdo do Processo Seletivo, sera
excluido do Processo Seletivo, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
¢) For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no item 4.13., deste Edital;
d) Apresentar falha na documentagao;
9.4. Todos os editais relativos a realizagc@o deste Processo Seletivo, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br, ¢ www.garca.sp.gov.br (link Processo
Seletivo).
9.5. Este Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, contado da data de sua homologacio, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma tnica vez e por igual periodo.
9.5.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal fard convocagdo dos candidatos classificados pela ordem de
classificag@o para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo e de sua prorrogacdo de acordo com as necessidades dos
servigos publicos a contar da data de homologacao.
9.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico e a apresentagao dos
documentos que lhe forem exigidos.
9.7. Apods a publicacdo da Classificagdo Final e vencido o prazo para recursos, devera ser publicado a
homologagdo do Processo Seletivo.

9.7.1. A homologacgao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos do
Processo Seletivo.
9.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Garca, (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca)
e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br e www.garca.sp.gov.br (link Processo Seletivo).

9.8.1. As publica¢des no site www.omconsultoria.com.br serdo disponibilizadas até a homologagao.

9.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes prestadas e aceitara
a legislacdo que regulamenta o presente Processo Seletivo.
9.10. A Comissao do Processo Seletivo podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este
Processo Seletivo.
9.11. A Empresa OM Consultoria Concursos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Garga ndo se responsabilizam por
danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.
9.12. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.
9.13. A Prefeitura Municipal de Gar¢a ndo emitira Declaragdo de Aprovagdo neste Processo Seletivo, sendo a
propria publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Garga
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca), documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagao.
9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissao do Processo Seletivo.

Garca/SP, 17 de margo de 2020.
JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOT
DAS ATRIBUICOES

| AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS USF (TODOS) ‘
e desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doencgas/agravos;

e executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengao Bésica;

o identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude
de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;

e orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de
prevengdo individual e coletiva;

e executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e/ou coleta de reservatorios de
doengas;

o realizar cadastramento e atualiza¢do da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estratégias
de intervencio;

o cexecutar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

e executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para
prevencao e controle de doengas;

o registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

o realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolédgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS) |
e Trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de satde disponiveis;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando

os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

e Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

e Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de prevenc¢do das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagoes de risco;

e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promocdo da saude, a prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades
Baésicas de Saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima.
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. ANEXO I .
DOS PROGRAMAS BASICOS E CONTEUDO PROGRAMATICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS USF (TODOS)

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo, interpretagcdo e producao de textos

- Acentuagio

- Analise sintatica

- Classe, estrutura ¢ formagao de palavras

- Classificagdes das oragdes

- Classificagdo e flex@o das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao ¢ operagdes;

- Fungdes: Conceitos ¢ aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacio;

- Graficos e tabelas: execugdo e interpretacio;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com ntimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos da Funcao

- Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

- Compreensao e entendimento de avisos e recados

- Direitos e deveres do cidadao e do Governo

- Diretrizes Nacionais para a Prevengéo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude-2009

- Doenga de Chagas-vetor

- Doengas de transmissdo vetorial e zoonoses:

- Dengue/Zika e Chikungunya: principais sinais e sintomas; medidas de preven¢do das doengas;

- Mosquito transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya: Aedes aegypti: biologia, ciclo de vida, medidas de
controle, principais criadouros.

- Leishmanioses (Tegumentar e Visceral): caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissao, periodo
de incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populag@o humana, ao vetor e a populacdo canina;

- Febre Maculosa: principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das doengas; agente etiologico
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- Leptospirose: principais sinais e sintomas; medidas de preven¢do das doengas; agente etiologico

- Larva migrans cutdnea (bicho geografico): principais sinais e sintomas; medidas de preven¢ao das doengas;
agente etiologico

- Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagéo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas;

- Controle ético da populagdo de cées e gatos: guarda responsavel e programa de controle populacional de caes e
gatos;

- Esquistossomose: o que ¢, transmissdo, risco para os profissionais, prevengao.

- Toxoplasmose: transmissdo; sintomas; prevengao.

- Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao;

- Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogées
bdsicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

- Pragas Urbanas - Controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas, etc.)

- Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006

- Lei N° 10.083/98 - SP (Codigo Sanitario-SP);

- Lei n° 8.080/90;

- Lei N° 8.142/90;

- Localizagdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

- Nogdes basicas de ética e sigilo

- Nogdes basicas de higiene e saude

- Verificacdo de condig¢des higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias

- Vigilancia Epidemioldgica

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e producio de textos

- Acentuagio

- Analise sintatica

- Classe, estrutura ¢ formagéo de palavras

- Classificag¢des das oragdes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representagdo e operagdes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagio;

- Graficos e tabelas: execugdo e interpretacio;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com ntimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;
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- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;
- Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos da func¢ao

- BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Didrio Oficial
da Unido, Brasilia, sec¢do I, 3 out. 2003

- BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, ¢ da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da
saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Guia pratico
do agente comunitario de satude. Brasilia: Ministério da Satude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Ateng@o a Satide. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atengdo Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atengdo Basica — n° 13: Controle dos céanceres do colo do ttero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude,
2006.

- BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atengio Basica — n° 15: Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Satide. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atengao Basica —n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Satade, 2006.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Aten¢ao a Saude. Departamento de Atengado Basica. Cadernos de
Atengdo Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Cadernos de
Atengdo Basica —n° 19: Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Ateng@o a Satde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n°® 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atengdo Basica — n® 23: Saude da crianga: nutri¢do infantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atengdo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente
comunitario de saude no controle da dengue. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengao a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.-

- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Ateng¢do Basica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.-

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica.
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ANEXO Il

ACS devem morar na area de abrangéncia conforme quadro abaixo:

Quadro 1
ACS para USF Rebelo
ACS para USF Regido Oeste
ACS para USF Palermo 1
ACS para USF Palermo 11

Quadro 2
ACS para USF Mariana [
ACS para USF Mariana II
ACS para USF Barros

Quadro 3
ACS para USF Helena Muller
ACS para USF Eucaliptos
ACS para USF Labiendpolis
ACS para USF Araceli

Quadro 4
\ ACS para USF Glenda |

Quadro 5
| ACS para USF Jafa |

Sendo que as vagas serdo ocupadas nas seguintes ordens de classificagdo dos candidatos:

Quadro 1
UNIDADE VAGA E/CADASTRO
RESERVA
ACS para USF Palermo | 04
ACS para USF Palermo II 04
ACS para USF Rebelo 01
ACS para USF Regido Oeste -
Quadro 2
UNIDADE VAGA E/CADASTRO
RESERVA
ACS para USF Barros 01
ACS para USF Mariana | 01
ACS para USF Mariana I1 01
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Quadro 3
UNIDADE VAGA E/CADASTRO

RESERVA

ACS para USF Helena Muller 01

ACS para USF Eucaliptos 01

ACS para USF Labienopolis -

ACS para USF Araceli -

Quadro 4

UNIDADE VAGA E/CADASTRO
RESERVA

ACS para USF Glenda 01

Quadro 5

UNIDADE VAGA E/CADASTRO
RESERVA

ACS para USF Jafa
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