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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Cajobi, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, € uma
publicagdo das entidades da Administragao Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteido aqui

publicado.
ACERVO

As edicbes do Diario Oficial Eletronico de Cajobi
poderdao ser consultadas através da internet, por
meio do seguinte endereco eletrénico: www.cajobi.
sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/cajobi

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO DE CAJOBI

Licitagcoes e Contratos
T

Homologagao / Adjudicagao

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO N°013/2020
PREGAO PRESENCIAL N°009/2020

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM) ONIBUS
RODOVIARIO DE PASSAGEIROS USADO DE
NO MINIMO 46 LUGARES. FICA ADJUDICADO E
HOMOLOGADO O SEU OBJETO AEMPRESA: MATEUS
RODRIGUES ALCANTARA - CPF N°342.013.938-10:
ITEM 1 - 50.000,00. CAJOBI, 17 DE MARGCO DE 2020.
GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA — PREFEITO.

Municipio de Cajobi — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos / Processos Seletivos Edital

Prefeitura do Municipio de Cajobi
Estado de Sao Paulo

EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

O Prefeito Municipal de Cajobi, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com o
Artigo 37 da Constituicdo Federal e demais Legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados que estardo
abertas as inscricdes para o Concurso Publico n® 01/2020, de carater classificatério e eliminatério para
preenchimento das vagas abaixo especificadas, das que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico n® 01/2020 serdo de responsabilidade da
Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME.

1.2 O acompanhamento do referido certame estd sob a responsabilidade da Comissdo Fiscalizadora,
designada através da Portaria n.° 11.760, de 2 de margo de 2020.

1.3 O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por

igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagéo de sua homologag&o.
2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de inscrig&o, sdo os
especificados abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO
— 8
= L
Cargos § & g & Requisitos para Preenchimento Taxa de
K] o g 3 = Inscrigéo
© | & (RS)
Ajudante Geral 1 40 1.045,00 4° ano do Ensino Fundamental 20,00
Engenheiro Civil 1 40 2.383,78 | Superior com registro no CREA + 3 60,00
anos de atividade profissional
comprovada
Médico Cardiologista 1 20 2.499,65 Superior com registro no CRM 60,00
Médico Ginecologista / Obstetricia 1 20 2.499,65 Superior com registro no CRM 60,00
Médico Neurologista 1 20 2.499,65 | Superior com registro no CRM 60,00
Médico Ortopedista 1 20 2.499,65 Superior com registro no CRM 60,00
Médico Pediatra 1 20 2.499,65 Superior com registro no CRM 60,00

Municipio de Cajobi — Estado de S&o Paulo
www.cajobi.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cajobi
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Motorista 1 40 1.098,08 Ensino Fundamental Completo + CNH 20,00
categoria D ou superior + Curso de
Transporte Coletivo

Procurador Municipal 1 20 2.383,78 Superior com registro na OAB + 3 anos 60,00
de atividade profissional comprovada

2.2 As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
3.2 Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

. ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

. ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

. estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

. estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

o possuir aptidao fisica e mental;

. possuir o nivel de escolaridade, especializacéo e capacitagdo exigido para o exercicio do cargo;

. ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

. ndo ter antecedentes criminais;

. n&o estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;

. ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungao

exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

. n&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico;

. n&o registrar crime contra a Administragéo Publica.

33 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

34 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo para mais de uma fungao, inscrigéo provisoria, condicional ou
extemporanea.

35 Ainscricao e o valor pago referente a taxa de inscrigdo séo pessoais € intransferiveis.

3.6 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteragdo de locais de
realizag&o das provas.

37 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo é de inteira responsabilidade

do candidato, podendo ser excluido do certame no ato de sua eventual admissao. O formulario de Inscrigao
estaréa disponivel no enderego eletrénico www.proamac.com.br.

Municipio de Cajobi — Estado de S&o Paulo
www.cajobi.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cajobi
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.8 Procedimento para inscrigdo, taxas e formas de pagamento:
39 Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no enderego
eletrénico www.proamac.com.br, da seguinte forma:

v Acesse o site www.proamac.com.br;

v Clique sobre o item CONCURSO PUBLICO N° 01/2020 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJOBI/SP;

v Clique sobre o botdo INSCRIGAO ONLINE;

v Preencha com o niimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

v Preencha todos os dados do formulario de inscrigdo nao deixando campos obrigatorios sem o
devido preenchimento;

v Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

v Clique em Finalizar;

v Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo.

v Imprima o boleto bancario do Bradesco — Banco 237, confira se os numeros da Linha Digitavel e os

numeros do Cédigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario € em nome de Branzani & Piveta
Assessoria e Consultoria LTDA ME e Agéncia e Codigo do Beneficiario é 0637-8 / 0013333-7
conforme imagem abaixo:

radescgys37. 237)0.63726 60000.0

637-8/0013333-

01507 29001.333300 1 77650000005000

20 Espazie | Quanidade NO350 fumen

€ Branzani & Piveta Assessoria e Consultoria LTDA ME RS 26/00000015029-9

v 0O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o
horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

v A PROAM — ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME néo se responsabiliza pela solicitagio de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha de
comunicagdo ou eventuais outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugoes para inscri¢ao via internet implicara na ndo efetivagao da mesma.

3.10 Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrerd& no enderego eletrdnico
www.proamac.com.br, no periodo entre as 9 horas do dia 20 de margo de 2020, até as 23 horas e 59
minutos do dia 3 de abril de 2020, (horario de Brasilia).

311 O valor da taxa de inscrigao ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou nao
realizagdo do Concurso Publico.

3.12 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.

313 Nao sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do depésito referente a taxa
de inscricao.

3.14 A relagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Cajobi/SP, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e jornal local.

3.15 Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscrigdo.

Municipio de Cajobi — Estado de S&o Paulo
www.cajobi.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cajobi
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.16 O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
digitalizado, bem como toda documentagdo que o candidato julgar necessaria a comprovagdo da
regularizagdo da inscrigdo no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta,
tendo como titulo do e-mail “RECURSO".

3.17 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo
constante no Anexo Il deste Edital.

3.18 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as informagdes prestadas
no ato da inscrigéo.

3.19 A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de locais, datas e horéarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

4 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

41 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das
provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fung&o,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Pablico.

4.21 Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag&o da
vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do niimero de vagas para as fungdes.

43 Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n°® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor correg&o 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢bes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Municipio de Cajobi — Estado de S&o Paulo
www.cajobi.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cajobi
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJOBI

Conforme Lei Municipal n° 2.089, de 17 de maio de 2013

Ano VII | Edicdo n° 1025 Pdgina 7 de 26

Prefeitura do Municipio de Cajobi
Estado de Sao Paulo

44 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

45 O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscrigdo preencher todos os campos pertinentes com
as informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos necessarios para realizagéo da prova,
quando for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.). A ndo solicitagio de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

4.6 O candidato em link especifico devera anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova, caso este precisar.

47 Seréo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serao transcritas fielmente
no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deveréo levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) ser&o oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

49 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuag&o destes ultimos.

410 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

411 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

412 Ao ser convocado para investidura nas fungdes publicas, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do néo se constate,
devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

413 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagdo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

5 DAS ISENGOES

5.1 Havera isengéo da Taxa de Inscrigdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal.

Municipio de Cajobi — Estado de S&o Paulo
www.cajobi.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cajobi
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5.2 Para solicitagao da isengdo, o candidato devera escolher a opgao de isento no formulario de inscri¢do e
preencher o nimero do NIS.

5.3 O preenchimento de Solicitagdo de Isencao devera ser realizado no momento da Inscrigdo através do
Formulario de Inscri¢do no periodo das 9 horas do dia 20 de margo de 2020 as 23h59m do dia 28 de margo
de 2020.

5.4 O DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO das taxas de isengdes serdo divulgadas na area do candidato
dois dias ap6s a realizagdo do pedido através do site www.proamac.com.br, no qual deverdo acessar com
seu login e senha.

5.5 O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isengéo da Taxa de Inscrigdo INDEFERIDA, podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo através do  e-mail:
proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br até o dia 29 de margo de 2020, com toda documentagao
que julgar necessaria para a comprovacao da regularizagio da isengao, no qual sera analisado pela
empresa PROAM Assessoria e Consultoria LTDA ME e divulgada a resposta na area do candidato.

5.6 Se apds o recurso impetrado o candidato ainda tenha seu recurso INDEFERIDO, o mesmo devera acessar
0 enderego eletrénico www.proamac.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 3 de abril de
2020 e efetuar o pagamento do mesmo até dois dias Uteis.

6 DAS PROVAS
6.1 O Concurso Publico constara de Prova Objetiva e Pratica, sendo:

v" Prova Objetiva para todos os cargos;
v Prova Prética: para os cargos de Ajudante Geral e Motorista.

6.2  As Provas Obijetivas serdo realizadas no dia 19 de abril de 2020, em local e horario a ser divulgado no ato
da homologag&o das inscrigdes, bem como a Prova Pratica sera realizada no dia 10 de maio de 2020,
somente aos candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais de acertos na fase objetiva, cujo
local e horario serdo divulgados apds o Resultado Final das Provas Objetivas, no ato da convocagao para
a Provas Pratica.

6.3 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com documento habil de
identificagdo que contenha foto.
6.4 Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n° 9.503/97).

6.5 Nao serd admitido no local das provas o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.6 Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,

nem a utilizagdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor
de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
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como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala,
sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

6.7 Nao serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagdo das
provas.
6.8 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas, no dia e horario designado, com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferografica azul ou
preta para execu¢do da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e local indicados, sera
considerado como desisténcia.

6.9 A durag&o da prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartéo
de Respostas e sera controlado pela Comiss&o do Concurso Publico durante a aplicagéo da prova.

6.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.11 Por justo motivo, a critério da Comissao a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacéo direta as novas datas em que
realizar-se-ao as provas.

6.12 Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital,
0 mesmo podera participar deste certame devendo apresenta-lo a Comissao.

6.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

6.14 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

6.15 O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes
e em sua Folha de Respostas.

6.16 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para corregao.

6.17 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condig&o especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

6.18 Na corregéo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais de uma
opc¢ao assinalada ou que estejam em branco.

6.19 Sob nenhuma hipotese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel.

6.20 A Comissao do Concurso Publico, a Empresa PROAM — Assessoria € Consultoria LTDA ME e os fiscais
aplicadores néo fornecerao qualquer material para os candidatos no dia da prova.

6.21 No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulag&o de alguma questao, ou mesmo que n&do esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o, encaminhara solugao imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise.

6.22 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao dos recursos.
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6.23 Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas devidamente
assinado, bem como o caderno de questdes, vez que 0 mesmo estara disponivel na area do candidato no
dia seguinte da prova.

6.24 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

6.25 O ndo comparecimento para a prestagdo de qualquer prova excluira automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

7 DO PROGRAMA DE PROVA

71 O programa de prova a ser aplicado no presente Concurso Publico é o constante do Anexo Il - deste Edital.
8 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Para todos os empregos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, e a mesma sera avaliada na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos de carater eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com
questdes objetivas, de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribui¢des dos empregos.

8.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de acertos ou mais
na Prova Objetiva.
8.3 Os candidatos inscritos nos cargos no qual sera realizado Prova Pratica, s6 fardo a mesma, em caso de

classificagdo na prova objetiva, ou seja, deverdo obter 50% (cinquenta por cento) ou mais de acertos na
Prova Objetiva, caso isso ndo ocorra, os mesmos serdo desclassificados e ndo convocados para a
realizagéo da fase pratica.

8.4 A quantidade de questdes de cada disciplina, bem como os respectivos pesos estdo demonstrados na
tabela a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

CARGO PROVA OBJETIVA
. N° DE
CONTEUDO QUESTOES PESO
v’ Engenheiro Civil
v" Médico Pediatra
v Médico Ortopedista v" Lingua Portuguesa 10 2,50
v Médico Cardiologista v" Matematica / Raciocinio Légico 05 1,50
v Médico Neurologista v Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,50
v Médico Ginecologista / Obstetricia v Conhecimento Especifico 20 3,00
v" Procurador Municipal
v Ajudante Geral v" Lingua Portuguesa 15 3,00
v' Matematica 15 2,50
v" Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,75
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v Motorista v" Lingua Portuguesa 10 2,50
v" Matematica 10 2,00
v Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,00
v" Legislagéo e Conhecimento Especifico 15 3,00

9 DOS RECURSOS

9.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado nos sites do municipio e da Empresa PROAM -
Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal
de Cajobi/SP, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e jornal local.

9.2 Cabera recurso referente a relagdo de candidatos, formulagdo das questdes das provas objetivas e contra
erros ou omissdes no gabarito, conforme Anexo Il - Cronograma de Execugao.

9.21 O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentagéo que julgar necessaria ao recurso no
e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail
“RECURSO".

9.22  Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais
questdes relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual
teor interpostos pelo mesmo candidato.

9.2.3  As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, ser&o corrigidas novamente, se 0 recurso
for considerado procedente e houver alteragéo no gabarito oficial.

9.24 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

9.2.5  Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuago, tera preferéncia, sucessivamente,
na ordem de classificagdo, o candidato que:

v idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

ANIANIAN

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL

111 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida no resultado final.
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1111 A lista de classificagdo final sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa PROAM -
Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal
de Cajobi/SP, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e jornal local.

12 DA NOMEAGAO E POSSE

121 A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, a disponibilidade
orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Cajobi/SP e da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do referido certame.

12.2 A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-a, pela Prefeitura
Municipal de Cajobi/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 A convocacgo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Cajobi/SP determinando o
horario, dia e local para a apresentacao do candidato.

124 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data, horario e
local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Cajobi/SP.

12.5 Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagao das condigdes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos requisitos
estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentacéo de quaisquer deles importara na excluséo do
candidato da lista de classificados.

12.6 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias néo autenticadas.

12.7 E facultado & Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentagéo
prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

12.8 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

12.9 Os candidatos apés o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo o prazo estipulado para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas eleigdes,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes
Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos
neste edital.

1210  Na contratagdo o candidato sera submetido a inspegao de saude, de carater eliminatorio, para avaliagéo de
suas condigdes fisicas e mentais por profissionais contratados do municipio de Cajobi/SP.

1211 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar
que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego
no qual venha a ser investido.

1212 O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publica¢do de sua homologag&o.
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13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

1341 Alinscrigéo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

13.2 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em nUmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas
existentes no quadro de pessoal.

13.3 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

13.4 Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

13.5 Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

13.6 For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

13.7 For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

13.8 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

13.9 N&o devolver a folha de respostas.

13.10  Deixar de atender a convocag&o ou qualquer outra orientagdo da Comissdo Coordenadora.

1311 Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.12 A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagao, ficando a critério da Prefeitura Municipal,
a convocagdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara
rigorosamente a ordem de classificaco final.

13.13  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada em
Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente,
sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.14 A Prefeitura Municipal de Cajobi/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢ao dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

13.15 As convocagdes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e comunicagoes relativas ao
Concurso Publico serdo publicadas nos sites do municipio e da Empresa PROAM - Assessoria e
Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Cajobi/SP,
no Diario Oficial Eletronico do Municipio e jornal local.

13.16  As comunicagdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato
de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Cajobi/SP.

13.17 O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢éo de recursos
ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

13.18  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

13.19  N&o serdo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.

13.20 A Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo autoriza a comercializagao de apostilas em
Seu nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.21  Integram este edital os seguintes anexos:
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Anexo | - Atribuigdo de Fungdes
Anexo Il - Programa de Provas
Anexo Il - Cronograma de Execug&o

Prefeitura do Municipio de Cajobi/SP, 19 de margo de 2020.

Gustavo Sebastido da Costa
Prefeito do Municipio
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
ANEXO |
ATRIBUIGAO DE FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

AJUDANTE GERAL

- Auxilia na manutencéo da limpeza publica;

- Providencia a entrega de materiais nos setores da administragéo;

- Executar a guarda de materiais nos lugares apropriados;

- Promove a reposi¢éo de materiais utilizados em cada setor;

- Executa tarefas bragais de descarregamento e empilhamento de materiais;

- Auxilia os trabalhadores bragais no desempenho de suas fungdes;

- Desenvolve outras atividades correlatas e diversas quando solicitadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia.

- Elaborar normas e acompanhar concorréncias.

- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagao da execugao de
planos de obras.

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quando aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros.

- Promover a regularizagéo dos loteamentos clandestinos e irregulares.

- Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados, emitindo o respectivo laudo de medigdo de servigos executados.

- Analisar processos e aprovar projetos residenciais, comerciais e industriais a serem executados no
municipio;

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras publicas municipais, registrando por meio de relatérios
fotograficos todas as etapas pertinentes as obras;

- Controlar a qualidade das obras, de mofo a aceitar ou rejeitar os materiais e servigos adotados, identificar
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;

- Realizar adaptagdes de projetos de obras publicas em fungéo das dificuldades e necessidades do 6rgao
competente durante a execugao do projeto.

- Proceder a cotagao de pregos de mercado.

- Atuar no plano de combate a enchentes.

- Participar na discusséo e interagir na elaboragéo das proposituras de legislagao de edificacdes e urbanismos,
plano diretor e matérias correlatas.

- Expedir certiddes na area e em matéria de sua competéncia.

- Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, sempre atendendo
as normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental vigentes.

MEDICO

- Examinar os pacientes palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada.

- Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico.
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- Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente.

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador.

- Emitir atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes
legais.

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantag&o e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevengado as doengas
infecciosas, visando preservar a satide no municipio.

- Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade.

- Zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

MOTORISTA

- Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, responsabilizando
por eventuais multas de transito que der causa.

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de
trafego.

- Requisitar a manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade.

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a seguranga dos mesmos.

- Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos.

- Realizar reparos de emergéncias.

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga.

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condic&o de utilizagao do veiculo;

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas.

PROCURADOR MUNICIPAL

- Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardas interesses da municipalidade.

- Acompanhar as a¢des judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranga, recursos em
geral, peticdes em processos e audiéncias.

- Acompanhar inquéritos policiais nas delegacias.

- Efetuar a cobranga judicial da divida ativa.

- Promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial.

- Executar as atribuicdes do assessor juridico quando este ndo puder fazé-lo.

- Realizar sindicancia e processos administrativos
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

AJUDANTE GERAL E MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Anténimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica: As quatro operagdes, medidas de tempo, nogdes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.;
problemas com as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.;
problemas sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por 2, 3,
4,5,6,7,8,9e 10. Numeros racionais (Q), Conjunto Q, Representacdo geométrica, Nimeros decimais, Operagdes
em Q, Operagdes/problema, Célculo mental de nimeros racionais, Raiz quadrada e Raiz clbica, Porcentagem e
Raciocinio Lagico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Historia do
Municipio de Cajobi/SP.

ENGENHEIRO CIVIL — MEDICO — PROCURADOR MUNICIPAL

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; acentuagao grafica; pontuagao; classes
gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo e regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura ldgica das relagdes
arbitrarias entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderéo tratar
das seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes;
légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de
Morgan, diagramas logicos; légica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operagdes com
conjuntos; raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Historia do
Municipio de Cajobi/SP.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes;
instalagbes elétricas e hidrossanitarias — elaboragcdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio —
compatibilizagdo de projetos. Especificacdo de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras:
orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de m&o-de-obra. Operagéo e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Organizagdo do canteiro de obras —
execugdo de fundagdes; alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagéo,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medigdes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugéo de obras e servigos, tragos e consumos de materiais).
Nogdes de pavimentag&o de vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislag&o e engenharia
legal. Licitagbes e contratos: legislagao especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragéo de pareceres.
Elaboragéo de orgamentos. Nogdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs
atinentes a area) e de segurancga aplicadas ao trabalho da respectiva area.

Médico Cardiologista: Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita: fisiopatologia, diagnostico,
tratamento, marcapassos. Hipertensao pulmonar; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertens&o arterial:
fisiopatologia; diagnostico; terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doencas do pericardio; doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria.
Acometimento cardiaco por doengas reumatologicas; hematolégicas; neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promogé&o de Saude.

Médico Ginecologista / Obstetricia: Anatomia, Embriologia e Fisiologia; propedéutica gineco/obstétrica; mas
formagdes genitais; alteragdes menstruais; puberdade, climatério; hemorragias uterinas; doencas infecciosas e ndo
infecciosas dos 6rgaos genitais e mama; esterilidade; incontinéncia urinaria; oncologia; drogas e interagdes
medicamentosas; analgesia e anestesia em obstetricia; ciclo gravidico/puerperal normal e doencgas correlatas;
choque em obstetricia; disturbios da hemocoagulagéo em obstetricia; anomalias congénitas; distocias; patologia do
feto, recém-nascidos, placenta, membrana e cordao umbilical. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengéo Basica.
Lein®8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

Médico Neurologista: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos
transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccdes
neurologicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da
consciéncia; distarbios do movimento; distirbio do sono. Doenga cérebro - vascular. Doengas neuromusculares -
nervos, musculos e jungdo mio - neural; doengas toxicas e metabolicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas
infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infec¢do pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e
transtornos do fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doengas
sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica armada
em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao Basica.
Lei n®8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude.
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Médico Ortopedista: Introdugdo ao estudo da biomecéanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna);
Embriologia humana; Histogénese &ssea; Fisiologia e Bioquimica éssea; Consolidagcdo e retardamento de
consolidag&o da fratura; Doengas 6sseas metabolicas; Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento;
Deformidades congénitas; Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infecgdes dsseas especificas:
tuberculose, lues, micoses; Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral;
Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afeccdes ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux
Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese
proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do
MMII; Ombro doloroso; Tumores 6sseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaféide; Fraturas luxagbes do carpo;
Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do antebraco; Fraturas
supracondilianas do Umero na crianga; Fraturas e luxagdes da cintura escapular; Fraturas do umero; Fraturas e
luxagdes da cintura pélvica; Fraturas do ter¢o proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas
supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e
fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia
do sistema muscular; Anatomia dos casos e nervos; Anatomia cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e
traumatolégica. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saulde.

Médico Pediatra: Programas de atengao a saude da crianga (cd, ira, diarréia/tro, imunizagao, aleitamento materno);
relagdo médico-familia-crianga; cuidados com o recém-nascido. problemas comuns do ambulatério em pediatria:
alimentag&o da crianga; crescimento e desenvolvimento; vacinas, prevengao de acidentes, violéncia e maus tratos;
dificuldades escolares, distdrbios nutricionais; doengas das vias aéreas superiores, respiratérias agudas e cronicas,
cardiovasculares, digestivas; do trato urinario; neuroldgicas, infecto-contagiosas e parasitérias; afecgdes cirlrgicas
comuns da infancia; problemas dermatolégicos na inféncia; linfadenomegalias e hepatoesplenomegalias,
convulsdes. medicina do adolescente. urgéncias em pediatria. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gesté&o. Politica Nacional de Atengéo Basica.
Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude.

Motorista: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de mudancgas; Veiculos -
documentacao, classificago, registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de transito e suas punicdes; Legislagio de
Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de Primeiros
Socorro sem acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes basicas de
mecanica e manutencdo de veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Verificagdo preventiva de
veiculos.

Procurador Municipal: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988 - texto em vigor determinado
pelas Emendas Constitucionais, Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado, Capitulo | - Da Organizagado Politico-Administrativa, Capitulo
Il — Da Unido, Capitulo lll - Dos Estados Federados, Capitulo IV — Dos Municipios, Capitulo VII- Da Administragao
Publica, Titulo IV — Da Organizagado dos Poderes, Capitulo | - Do Poder Legislativo — Capitulo Il — Do Poder
Executivo, Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento, Capitulo | — Do Sistema Tributario Nacional, Capitulo II- Das
Financas Publicas; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras
disciplinas juridicas. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo. A Administragéo Publica: conceito; sentido
objetivo e subjetivo. A Teoria da Separagao dos Poderes, o Poder Executivo e a fun¢do administrativa. Administragéo
Pablica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na
Administragdo Publica. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a
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indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. DIREITO TRIBUTARIO:
Sistema tributario nacional. Competéncia tributaria e suas limitages. Espécies tributarias. Impostos e taxas. Normas
gerais de direito tributario. Obrigagdes tributarias. Fato gerador. Sujeitos da obrigacéo. Solidariedade. Capacidade e
domicilio. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario e sua constituicdo. Compensagéo do crédito tributario e seus
requisitos. Suspensao do crédito tributario. Regime de substituigéo tributaria. Divida ativa e certiddes negativas.
LICITAGAO: Lei Federal n° 8666/93, IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Lei Federal n® 8429/92 e suas alteragées,
RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000, EXECUGAO FISCAL: Lei Federal n°
6.830 de 22 de setembro de 1980.

PROGRAMA DE PROVA PRATICA

AJUDANTE GERAL
Critérios de Avaliagcao:
Todos os candidatos iniciam a prova pratica com (zero) ponto e a cada avaliagdo serdo computados pontos de acordo com a

tabela abaixo. Serédo considerados habilitados os candidatos que ao término da avaliagao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou
mais de aproveitamento na prova pratica.

AVALIAGAO PONTUAGAO
Otimo e 10 Pontos
Bom e 07 Pontos
Ruim e 05 Pontos

Fatores a serem avaliados:

I Observagao das regras de seguranga.

Il.  Habilidade no uso das ferramentas e/ou equipamentos.
l.  Organizag&o das ferramentas e/ou equipamentos.

IV.  Acabamento.

V.  Utilizagdo do tempo.

Observagao: A Prova Pratica sera realizada de acordo com atividades para suprir as necessidades do municipio, nos
setores de capinagem em vias publicas, recolhimento de lixo domiciliar e outras tarefas correlatas ao cargo. A Prova
Prética sera realizada de acordo com os fatores acima estabelecidos nos quais os candidatos se submeterao a realizar
capina e varrigdao manual, bem como coleta de entulhos para que os fiscais/aplicadores possam avaliar o desempenho
e perfil de cada candidato.
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MOTORISTA

Critérios de Avaliagao:

Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infragdo cometida serdo descontados pontos conforme
a natureza da infragdo. Os descontos por infragdo serdo concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave e 3 Pontos
Falta Média e 2 Pontos
Falta Leve e 1 Ponto

Serao consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES

FALTAS MEDIAS

FALTAS LEVES

Desobedecer a sinalizagdo da via
ou ao agente de autoridade de
transito;

Nao observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de
direcao;

Né&o dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde para
o veiculo;

Mantar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso do
exame ou parte dele;

Nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

Nao usar devidamente o cinto de
seguranga;

Perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento.

Executar o percurso da prova, no
todo ou em parte, sem estar o freio
de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢bes da
via;

Interromper o funcionamento do
motor sem justa raz&o ap6s o inicio
da prova;

Fazer conversdo com imperfeicao;
Usar a buzina sem necessidade ou
em lugar proibido;

Desengrenar o veiculo nos
declives;

Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas
necessarias;

Usar pedal de embreagem antes
de usar o pedal de freios nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a
engrenagem de tragédo do veiculo
em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta durante o
percurso.

Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada;
Tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

Engrenar as marchas de maneira
incorreta.

Observagao: Para a realizagao da Prova Pratica, os candidatos deverdo estar munidos de documento de habilitagcao
categoria “D” ou superior e Curso de Transporte Coletivo conforme previsto no Quadro Demonstrativo dos cargos no
item 2 deste edital. A mesma sera realizada em 6nibus escolar.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
ANEXO Ill }
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA

Publicag&o do Edital 19/03/2020
Periodo de Inscricbes 20/03 a 03/04/2020
Periodo de inscrigdo aos candidatos portadores de deficiéncia ou
solicitacdo de condi¢des especiais para realizagéo das provas objetivas
(data limite para encaminhar documento comprobatério) 20/03 a 03/04/2020
Periodo de inscricdo aos candidatos inscritos sob aprovacdo da
solicitacdo de isencdo 20/03 a 28/03/2020
Periodo de Recurso (Indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo) —
data limite 29/03/2020
Divulgacdo da Relagao Proviséria de candidatos inscritos 06/04/2020
Prazo para recurso das Inscricdes 07 e 08/04/2020
Homologacao dos inscritos e Convocagéo para as provas 09/04/2020
Realizagdo das Provas Objetivas 19/04/2020
Divulgagéo do Gabarito Provisério 20/04/2020
Prazo de Recurso do Gabarito 22 e 23/04/2020
Publicagdo do Gabarito Oficial e Resultado Provisério das Provas
Objetivas 29/04/2020
Prazo de Recurso - Resultado Provisério das Provas Objetivas 30/04 e 01/05/2020
Resultado Final das Provas Objetivas e Convocagao para Prova Pratica 05/05/2020
dos candidatos aprovados nos cargos de Ajudante Geral e Motorista
Realizagdo das Provas Préaticas 10/05/2020
Resultado Provisério das Provas Praticas 12/05/2020
Prazo de Recurso — Resultado Provisorio das Provas Praticas 13/05/2020
Resultado Final das Provas Praticas 14/05/2020
Homologacao do Concurso Publico 15/05/2020
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PODER LEGISLATIVO DE CAJOBI

Licitagcoes e Contratos
T

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N°. 007/2020.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
prestagdo de servigos de jardinagem e manutencado de
paisagismo, visando a conservagdo / manutencao e
tratamento fitossanitario das areas verdes das instalagbes
da Camara Municipal de Cajobi, compondo as areas
verdes e jardins externos das edificagbes, com aquisi¢ao
de insumos por demanda, totalizando uma area de 400
m2.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cajobi.
CONTRATADO: Isabel Aparecida Jeronymo Simonetti.
DATA VIGENCIA: 02/03/2020 a 31/12/2020.

VALOR: R$ 8.200,00 (Oito mil e Duzentos reais).
DATA DA ASSINATURA: 02 de margo de 2.020
Renato Martins da Silva

Presidente Camara
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Atos Legislativos ' Atos de Mesa '

c PODER LEGISLATIVO g
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TRABALHANDO JUNTOS ; SOMANDO CONQUISTAS

ATO DA MESA N° 001/2020

“Disciplina os trabalhos da
Camara Municipal de Cajobi em
face da disseminac¢éo do novo
coronavirus, COVID-19 e da
outras providéncias acerca do
atendimento ao piblico e da
realizacdo de sessoes
legislativas.”

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XI, “b”, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Cajobi que autoriza a Mesa a tomar as
providéncias necessarias a regularidade dos Trabalhos da Camara.

CONSIDERANDO a situacdo mundial em relagdo ao COVID-19,
classificado como pandemia pela Organizacdo Mundial da Saude, o que
significa dizer que ha risco potencial de a doenga atingir a populagéo de
forma simultdnea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido
identificados como transmissio interna;

CONSIDERANDO que a taxa de mortalidade verificada se eleva entre
idosos e portadores de doengas cronicas;

CONSIDERANDO que a adociao de habitos de higiene nao vem se
afigurando suficiente a impedir a disseminacgéo do virus;

CONSIDERANDO o alto risco de disseminacdo do novo coronavirus se
mantido o fluxo regular de pessoas no prédio da Camara Municipal de
Cajobi, tanto no tocante aos servidores quanto ao publico em geral;

CONSIDERANDO a intencdo de impedir o alastramento da pandemia na
sociedade, especialmente em situagdo cuja aglomeragdo é inevitavele
prejudicial &4 satide publica, como na realizagédo das sessdes ordinarias e
extraordinarias desta Casa de Leis;

Rua Antonlo Fernandes 749 - 15410—009
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CONSIDERANDO a necessidade de se evitarem aglomeracées para reduzir
o contagio pelo novo coronavirus;

CONSIDERANDO a limitacdo estrutural que possibilita a realizacao das
atividades em trabalho remoto de todos os servidores deste Poder
Legislativo;

CONSIDERANDO que outras esferas, como a Judiciaria, ja determinou a
suspensdo dos prazos, audiéncias e afins, através do comunicado CSM
13/3.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJOBI, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicées legais:

DETERMINA:

O atendimento pessoal ao publico sera suspenso a partir das 12:00 do dia
19 de marco de 2020 pelo prazo de 30 dias corridos, ficando disponiveis a
populacéo os servigos de informagéo por telefone (17) 3563-1309 ou pelo e-
mail: camara@camaracajobi.sp.gov.br bem como ficara disponivel o site
institucional da Camara Municipal através do endereco
https://www.camaracajobi.sp.gov.br/

As proximas sessdes ordinarias e, eventualmente, extraordinarias, nao
serdo, por hora, canceladas ou adiadas. No entanto, ndo serd permitido o
acesso ao publico nas galerias e no auditério da Casa, garantindo-se o
acesso ao contetido das sessdes por meio de divulgagao em tempo real por
meio da internet, através do Facebook, Youtube e do site institucional da
Camara Municipal de Cajobi.

Os servidores efetivos ou comissionados com 60 anos completos ou mais
estardo dispensados do desempenho de suas atividades em seus postos de
trabalho no edificio da Camara Municipal de Cajobi, devendo desenvolve-
los de forma remota, na modalidade

home office, desde que devidamente providenciada estrutura
adequada de acesso virtual por parte desta Edilidade.

Também estao dispensados do trabalho os servidores
efetivos ou comissionados que se enquadrem nos grupos de riscos afetos
ao coronavirus estipulados pelo Ministério da Satide, como gravidas,

Rua Antonio Fernandes, 749 - 15410-000 Ca;ebl—SP
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imunodepressivos e  diabéticos, devendo suas atividades  ser
desempenhadas de forma remota, conforme acima disciplinado.

Ficam suspensos os prazos de respostas de requerimentos protocolizados
junto a Camara Municipal, salvo motivo de urgéncia,

O prazo de 30 dias podera ser prorrogado ou revogado, a critério da Mesa e
levando-se em consideracdo o cenario de saude publica apresentado pela
disseminacdo do coronavirus no Pais e, principalmente, no municipio de
Cajobi.

Sala das Sessoes Gilmar Jesus de Oliveira em 17 de margo de 2020.

VICE-PRESIDENTE
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