Terca-feira, 24 de marco de 2020

PODER EXECUTIVO DE JAGUARIUNA

Secretaria de Governo

DECRETO N° 4.154, de 23 de margo de 2020.(*)

Decreta quarentena no Municipio de
Jaguaritna para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus
(COVID-19) e da outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de S&o Paulo etc., no uso de
suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada medida de quarentena no Municipio
de Jaguariuna, consistente em restricdo de atividades de
maneira a proteger a coletividade, evitando a possivel
contaminagao ou propagagao do coronavirus.

Paragrafo unico. A medida a que alude o “caput” deste
artigo vigorara de 24 de margo a 07 de abril de 2020.

Art. 2° Para cumprimento da medida de quarentena,
SUSPENDE-SE:

|- o atendimento presencial ao publico em estabelecimentos
comerciais e prestadores de servigos, especialmente em:

a) comércio varejista e prestadores de servigo em geral;
b) bar;

c) restaurante;

d) academia e centro de ginastica;

e) ambulante; e

f) banca de jornal.

Il — a realizagéo de festa e evento, inclusive em chacara,
buffet infantil e similares;

Il — a realizagéo de culto ecuménico;

IV — a entrada de héspedes provenientes de outras cidades
no setor hoteleiro, inclusive em pousadas, sitios de lazer
e similares, salvo as pessoas que exercam suas atividades
profissionais em servigos publicos e atividades essenciais.

§ 1° O disposto no “caput’ deste artigo ndo se aplica a
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estabelecimentos que realizem servigos de entrega rapida
no local, drives thru ou delivery ou que tenham por objeto as
seguintes atividades essenciais:

| — assisténcia a saude, incluidos os servigos médicos,
hospitalares, laboratoriais e veterinarios;

Il — producgao, distribuicdo, comercializagao e entrega de
produtos de saude, higiene, alimentos, inclusive a animais
domésticos, e bebidas, tais como:

a) hipermercado, supermercado, mercado e congénere;
b) farmacia e drogaria;

c) petshop;

d) armazém;e

e) lavanderia.

lIl — transporte e entrega de cargas em geral;

IV — caixas bancarios eletrénicos e outros servigcos nao
presenciais de instituicdes financeiras;

V — comercializagao de combustiveis e derivados;

VI —comercializagao e entrega de gas liquefeito de petréleo
(GLP);

VIl — servigos de segurancga privada e de limpeza, exceto
lava rapido;

VIl — transporte de numerario;

IX — oficinas de veiculos automotores; e

X — demais atividades relacionadas no artigo 3° do Decreto
Federal n® 10.282, de 20 de margo de 2020.

§2° Os estabelecimentos a que se refere o paragrafo anterior
adotardo medidas para evitar a aglomeragdo de pessoas
e promover as medidas de higiene e limpeza determinadas
pelas autoridades sanitarias estaduais e municipal.

§ 3° Os hipermercados, supermercados, mercados e
congéneres, farmacias, drogarias e lojas de pet shop deverao
seguir as seguintes determinacoes:

| — poderdo permanecer simultaneamente no interior do
estabelecimento a seguinte quantidade de clientes, de acordo
com o porte do comércio local:

a) estabelecimentos de grande porte: 60 clientes;

b) estabelecimento de médio porte: 30 clientes;
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c) estabelecimento de pequeno porte: 10 clientes.

Il — os clientes e funcionarios deverdo manter 02 (dois)
metros de distancia entre eles, com o objetivo de evitar o
contato préximo e o risco de contaminagéo;

Il — a distancia de seguranga de 02 (metros) metros devera
ser mantida nas filas de acesso ao estabelecimento e nos
caixas;

IV — sera permitido somente 01 (uma) pessoa por familia e
por carrinho.

§ 4° Fica permitida a comercializacdo de produtos e
alimentos on-line, por aplicativos, entregas rapidas no local,
drives thru ou delivery, independentemente de licenga ou
alvara para o exercicio destas atividades, atentando-se
obrigatoriamente as medidas de higiene necessarias para
evitar qualquer contaminagao.

§ 5° O descumprimento destas medidas restritivas sujeitara
o infrator a aplicagdo das san¢bes administrativas/sanitarias,
inclusive cassacao do alvard de funcionamento, interdicao
administrativa dos estabelecimentos, se necessario, lavratura
de auto de infragdo, imposigéo de multa no valor de R$ 2.026,10
e comunicagdo dos fatos a autoridade policial competente
para apuracao dos crimes previstos nos artigos 268 e 330 do
Cédigo Penal, se a infragdo ndo constituir crime mais grave.

Art. 3° Fica recomendado que a circulagdo de pessoas no
ambito do Municipio de Jaguariuna se limite as necessidades
imediatas de alimentacéao, cuidados de saude e exercicios dos
servigos publicos e atividades essenciais.

§ 1° E vedada a restricdo a circulacdo de pessoas que
possa afetar o funcionamento de servigos publicos e atividades
essenciais, bem como cargas de qualquer espécie que
possam acarretar desabastecimento de géneros necessarios
a populagéo.

§ 2° Consideram-se servigos publicos essenciais aqueles
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade, assim considerados aqueles que, se né&o
atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranga da populagao, tais como:

| — assisténcia a saude, incluidos os servigos médicos e
hospitalares;

Il — assisténcia social e atendimento a populagdo em
estado de vulnerabilidade;

lIl — atividades de seguranga publica;

IV — atividades de defesa civil;

V — transporte de passageiros;

VI — captacao, tratamento e distribuicdo de agua;

VIl — captacao e tratamento de esgoto e lixo;

VIII — iluminagéo publica;

IX — servigos funerarios;

X — vigilancia e certificagdes sanitarias e fitossanitarias;

Xl —inspecéo de alimentos, produtos e derivados de origem

Tercga-feira, 24 de margo de 2020

Ano VI | Edicion2431 2

animal e vegetal;

XII — servigo relacionados a tecnologia da informagéo e
de processamento de dados (data center) para suporte das
atividades previstas neste Decreto;

XIII - fiscalizagéo tributaria;

XIV — atividade de assessoramento em resposta as
demandas que continuem em andamento e as urgentes,
especialmente em relagdo ao funcionamento dos servigos
essenciais;

XV — atividades acessorias, de suporte, compras,
pagamentos e disponibilizagdo dos insumos necessarios ao
exercicio e ao funcionamento dos servigos publicos.

Art. 4° Em conformidade com o grau de insalubridade a
que, os médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem, farmacéuticos, dentistas, técnicos
de saude bucal, auxiliares de saude bucal, auxiliares de
cirurgido dentista, psicologos, nutricionistas, fisioterapeutas,
assistentes sociais, fonoaudidélogos, terapeutas ocupacionais,
pedagogos, médicos veterinarios, agentes de apoio a saude,
agentes comunitarios de saude, assistentes de gestao publica,
escriturarios, auxiliares de servigos técnicos, telefonistas,
agentes de servicos gerais, agentes operacionais, serventes
gerais e motoristas, encontrar-se exposto em razdo do
atendimento direto aos pacientes do sistema municipal de
saulde, sera pago o adicional no importe de 40% (quarenta
por cento), incidente sobre o salario minimo nacional, durante
o periodo de emergéncia em saude publica de importancia
nacional (ESPIN), a que se refere a Portaria n°® 188, de 4 de
fevereiro de 2020, do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. A Secretaria de Saude devera elaborar
e encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos a
relacdo de servidores e empregados publicos que realizarem
o atendimento direto aos pacientes do sistema municipal de
saude.

Art. 5° Os titulares dos o6rgdos da administracdo direta,
no ambito de suas competéncias, poderdo expedir normas
complementares, relativamente a execugédo deste decreto e
decidir sobre 0os casos omissos.

Art. 6° Este decreto entrar& em vigor na data de sua
publicacdo e vigorara enquanto durar a situagéo de emergéncia,
nos termos da Lei Federal n°® 13.979/2020.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 23 de margo
de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da
Secretaria de Governo, na data supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo

(*) Republicado por ter contido incorre¢cdes na edigdo n°
430, de 23 de margo de 2020, deste Jornal.
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PORTARIA N° 297, de 23 de margo de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente, o contido no
art. 224 e ss. da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e com base na
Certiddo de Tempo de Servico, e considerando as medidas
de enfrentamento da pandemia do coronavirus — COVID 19,
estabelecidas no Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de margo
de 2020, e com fundamento no Oficio ADM/SEMUSP n°
64/2020,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ADEMIR LAZARINI, matricula
funcional 3.588, R.G. n° 9.549.355-4, Vigilante Patrimonial,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, LICENCA
PREMIO POR ASSIDUIDADE, relativa ao 1° (primeiro) periodo
aquisitivo de efetivo servico publico, com fruicdo a partir de 23
de margo de 2020 e pelo periodo de 30 (trinta) dias.

PORTARIA N° 298, de 23 de margo de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente, o contido no
art. 224 e ss. da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e com base na
Certidado de Tempo de Servico, e considerando as medidas
de enfrentamento da pandemia do coronavirus — COVID 19,
estabelecidas no Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de margo
de 2020, e com fundamento no Oficio ADM/SEMUSP n°
64/2020,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALAERTE MAXIMIANO GALVAO,
matricula funcional 2.026, R.G. n°® 7.455.648-4, Vigia, lotado
na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, LICENCA
PREMIO POR ASSIDUIDADE, relativa ao 1° (primeiro) periodo
aquisitivo de efetivo servico publico, com fruicdo a partir de 23
de margo de 2020 e pelo periodo de 30 (trinta) dias.

PORTARIA N° 299, de 23 de margo de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariina, Estado de S&do Paulo etc., no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente, o contido no
art. 224 e ss. da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e com base na
Certidado de Tempo de Servico, e considerando as medidas
de enfrentamento da pandemia do coronavirus — COVID 19,
estabelecidas no Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de margo
de 2020, e com fundamento no Oficio ADM/SEMUSP n°
64/2020,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO CELIO CORREA,
matricula funcional 2.964, R.G. n°® 37.042.840-7, Vigilante
Patrimonial, lotado na Secretaria Municipal de Segurancga
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Publica, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE, relativa ao
1° (primeiro) periodo aquisitivo de efetivo servigo publico, com
fruicdo a partir de 23 de margo de 2020 e pelo periodo de 30
(trinta) dias.

PORTARIA N° 300, de 23 de margo de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente, o contido no
art. 224 e ss. da Lei Complementar Municipal n® 209/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e com base na
Certiddo de Tempo de Servigo, e considerando as medidas
de enfrentamento da pandemia do coronavirus — COVID 19,
estabelecidas no Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de margo
de 2020, e com fundamento no Oficio ADM/SEMUSP n°
64/2020,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DONIZETE APARECIDO STERZEK,
matricula funcional 2.970, R.G. n°® 12.339.645-4, Vigilante
Patrimonial, lotado na Secretaria Municipal de Segurancga
Publica, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE, relativa ao
1° (primeiro) periodo aquisitivo de efetivo servigo publico, com
fruicdo a partir de 23 de margo de 2020 e pelo periodo de 30
(trinta) dias.

PORTARIA N° 301, de 23 de margo de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente, o contido no
art. 224 e ss. da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e com base na
Certiddo de Tempo de Servigo, e considerando as medidas
de enfrentamento da pandemia do coronavirus — COVID 19,
estabelecidas no Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de margo
de 2020, e com fundamento no Oficio ADM/SEMUSP n°
64/2020,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JULIO CESAR JACOMETTI,
matricula funcional 2.969, R.G. n° 9.530.162-8, Vigilante
Patrimonial, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE, relativa ao
1° (primeiro) periodo aquisitivo de efetivo servigo publico, com
fruicdo a partir de 23 de margo de 2020 e pelo periodo de 30
(trinta) dias.

PORTARIA N° 302, de 23 de margo de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente, o contido no
art. 224 e ss. da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e com base na
Certiddo de Tempo de Servico, e considerando as medidas
de enfrentamento da pandemia do coronavirus — COVID 19,
estabelecidas no Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de margo
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de 2020, e com fundamento no Oficio ADM/SEMUSP n°
64/2020,

RESOLVE:

Conceder ao servidor VERGOLINO VIDAL DA COSTA,
matricula funcional 755, R.G. n° 6.991.337-7, Vigia, lotado
na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, LICENCA
PREMIO POR ASSIDUIDADE, relativa ao 1° (primeiro) periodo
aquisitivo de efetivo servigo publico, com fruicdo a partir de 23
de margo de 2020 e pelo periodo de 30 (trinta) dias.

PORTARIA N° 303, de 23 de margo de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariina, Estado de S&o Paulo etc., no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente, o contido no
art. 224 e ss. da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e com base na
Certiddo de Tempo de Servico, e considerando as medidas
de enfrentamento da pandemia do coronavirus — COVID 19,
estabelecidas no Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de margo
de 2020, e com fundamento no Oficio ADM/SEMUSP n°
64/2020,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SANTINO FREALDO, matricula
funcional 1.614,R.G.n°7.727.531-7, Vigia, lotado na Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, LICENCA PREMIO POR
ASSIDUIDADE, relativa ao 1° (primeiro) periodo aquisitivo de
efetivo servigo publico, com fruicdo a partir de 31 de margo de
2020 e pelo periodo de 30 (trinta) dias.

PORTARIA N° 304, de 23 de margo de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de S&do Paulo etc., no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente, o contido no
art. 224 e ss. da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e com base na
Certiddo de Tempo de Servico, e considerando as medidas
de enfrentamento da pandemia do coronavirus — COVID 19,
estabelecidas no Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de margo
de 2020,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JORGE LUIS OLIVEIRA AJUB,
matricula funcional 1.486, R.G. n°® 7.840.056, Médico, lotado na
Secretaria de Saude, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE,
relativa ao 1° (primeiro) periodo aquisitivo de efetivo servigo
publico, com fruicdo a partir de 30 de margo de 2020 e pelo
periodo de 30 (trinta) dias.

PORTARIA N° 305, de 23 de margo de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente, o contido no art. 224
e ss. da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais), com base na Certiddo de
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Tempo de Servigo, considerando as medidas de enfrentamento
da pandemia do coronavirus — COVID 19, estabelecidas no
Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de mar¢o de 2020, e com
fundamento no Oficio SAF n°® 13/2020

RESOLVE:

Conceder a servidora CELIA REGINA DE SOUZA
COUTINHO, matricula funcional 1.671, R.G. n°® 25.226.864-7,
Assistente Administrativo, lotadana Secretariade Administracédo
e Financas, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE, relativa
ao 1° (primeiro) periodo aquisitivo de efetivo servigo publico,
com fruicdo a partir de 25 de margo de 2020 e pelo periodo de
30 (trinta) dias.

Secretaria de Planejamento Urbano

RESOLUGAO SEPLAN N° 001/2020.

Normas
funcionamento  da
Planejamento Urbano durante a pandemia
de COVID-19 (coronavirus).

complementares ao
Secretaria  de

ROMULO AUGUSTO ARSUFI VIGATTO, Secretario
de Planejamento Urbano da Prefeitura do Municipio de
Jaguaritna, Estado de Sao Paulo etc.,, face ao contido
no Decreto Municipal n® 4.150, de 18 de margo de 2020, e
apos reunido e entendimentos com os servidores publicos
pertencentes a SEPLAN,

RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria de Planejamento Urbano da Prefeitura
do Municipio de Jaguariuna adotara, além das ja determinadas
no Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de margo de 2020,
para enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus
(COVID-19), a realizagdo de todos atendimentos técnicos,
duvidas e reunides através dos seguintes canais:

- WhatsApp da SEPLAN: (19) 997256784
- Telefone da SEPLAN: 3867-9738; e,

- Email: planejamento@gmail.com e planejamento@
jaguariuna.sp.gov.br.

Art. 2° Ficam cancelados no ambito da Secretaria de
Planejamento Urbano asreunides e agendamentos presenciais,
o atendimento de balcdo, bem como as reunides colegiadas
do Grupo de Anadlise e Aprovagdo de Empreendimentos
Imobiliarios — GAEPI.

Art. 3° Esta resolugédo entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Secretaria de Planejamento Urbano da Prefeitura do
Municipio de Jaguariuna, aos 23 de marco de 2020.

ROMULO AUGUSTO ARSUFI VIGATTO

Secretario de Planejamento Urbano
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AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 001/2020

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina torna publico e
para conhecimento dos interessados que se encontra aberta
nesta Prefeitura, TOMADA DE PRECOS N° 001/2020, cujo
objeto é a construgdo de ciclovia e faixa de pedestres numa
extensado de aproximadamente 1.919,85m, com fornecimento
de material, mao de obra e equipamentos necessarios,
conforme descrito no Edital. O encerramento se dara no dia
16 de Abril de 2020, as 09:00 horas. Poderao participar da
licitagdo as empresas que possuem o Certificado de Registro
Cadastral (CRC) desta Prefeitura, e as que apresentarem
e protocolarem toda a documentacdo necessaria para o
cadastro, até o terceiro dia anterior a data de recebimento dos
Envelopes, ou seja, até o dia 13 de Abril de 2020 as 16:00
horas. A documentagdo para CRC devera ser encaminhada
por meio eletrénico aos e-mails protocolo@jaguariuna.sp.gov.
br e monica.protocolo@jaguariuna .sp.gov.br. O Edital podera
ser consultado e adquirido através do site www.licitacoes.
jaguariuna.sp.gov.br, a partir do dia 25 de Marco de 2020.
Mais informagdes poderdo ser obtidas pelos telefones: (19)
3867-9801, com Aline, (19) 3867-9780, com Antbnia, (19)
3867-9825, com Renato, (19) 3867-9792, com Ricardo, (19)
3867-9757, com Henrique, (19) 3867-9707, com Esther, (19)
3867-9760, com Luciano, (19) 3867-9807, com Nayma, ou
(19) 3867-9708, com Rafael, ou pelo enderego eletrénico:
rafael_licitacoes@jaguariuna.sp.gov.br.

Jaguariuna, 24 de margo de 2020.
Antonia M. S. X. Brasilino

Departamento de Licitacées e Contratos

AVISO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2020

RATIFICO o ato da Senhora Secretaria de Administragao
e Finangas que autorizou a dispensa de licitagdo, com
fundamento no artigo 24, “Inciso IV”, da Lei 8.666/1993, na
Portaria 188/2020 do Ministério da Saude, no Artigo 3°, XII,
do Decreto Municipal 4.147/2020 e no Artigo 73, §10, da Lei
9.504/97, a favor da empresa Rodrigo de Campos — Comércio
de Embalagens — CNPJ 09.293.920/0001-10, para aquisicéo
de 1.495 pacotes ¢/ 50 unidades de mascaras descartaveis,
pelo valor unitario/pacote de R$ 130,00 (cento e trinta reais),
totalizando para os 1.495 pacotes o valor de R$194.350,00
(cento e noventa e quatro mil, trezentos e cinquenta reais),
em face ao disposto no artigo 26 da Lei n°® 8.666/93, vez que o
processo se encontra devidamente instruido.

Secretaria de Gabinete, 24 de margo de 2020.
Maria Emilia Pecanha de Oliveira Silva

Secretaria de Gabinete
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Secretaria de Administragcao e Finangas -
Departamento de Licitagoes e Contratos EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitagao n° 007/2020.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

Contratada: Rodrigo de Campos —Comeércio de Embalagens
— CNPJ 09.293.920/0001-10

Objeto: Aquisicdo de 1.495 pacotes c/ 50 unidades de
mascaras descartaveis.

Prazo de entrega: imediata.
Valor do pacote ¢/ 50 unidades: R$ 130,00.
Valor total: R$194.350,00.

Base legal: Artigo 24, Inciso IV, da Lei 8.666/1993, na
Portaria 188/2020 do Ministério da Saude, no Artigo 3°, XII,
do Decreto Municipal 4.147/2020 e no Artigo 73, §10, da Lei
9.504/97.

Secretaria de Gabinete, 24 de margo de 2020.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva

Secretaria de Gabinete

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
PREGAO PRESENCIAL N° 014/2020

A Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, torna publico e
para conhecimento dos interessados que o Pregdo acima
mencionado, cujo objeto é o fornecimento de até 16.000 kg de
carvéo vegetal ativado em p6é umectado, em sesséo do dia 23
de margo de 2020, ndo houve o comparecimento por parte de
nenhum licitante, sendo considerado deserto.

Jaguariuna, 24 de marco de 2020.
Esther Lana Vieira — Pregoeira
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva

Secretaria de Gabinete

EXTRATO DE CONTRATO

Pregéo Presencial n® 163/2019.

Contrato n°® 028/2020

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariuna
Contratada: METODO UNIFORMES EIRELI - EPP.
CNPJ: 22.723.564/0001-95

Objeto: Aquisi¢ado de kits de uniformes escolares, lotes 01
e 07.

Vigéncia: 12 (doze) meses contados de 17/03/2020.
Valor global: R$ 192.911,90.

Secretaria de Gabinete, 17 de margo de 2020.
Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva

Secretaria de Gabinete
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Secretaria de Mobilidade Urbana

Prefeitura do Municipio de Jaguaritna

R.: Alfredo Bueno, 1235 ¢ Centro » CEP 13820-000 * Jaguaritina/SP e Tel.: (19) 3867-9700 » Fax: (1) 3867-2856

RESOLUCAO N° 001/2020

Normas complementares ao
funcionamento dos o¢rgdos da Secretaria de
Mobilidade Urbana durante a pandemia de
COVID-19 (coronavirus).

JOSINO JOSE DA SILVA, Secretario de Mobilidade Urbana da Prefeitura do
Municipio de Jaguarilna, Estado de Sao Paulo etc., face ao contido no Decreto
Municipal n°® 4.150, de 18 de margo de 2020, e apds reunides e entendimentos com
servidores pertencentes a S.M.U.,

RESOLVE:

Art. 1° Os drgéos abaixo relacionados adotario as seguintes medidas, além das
ja determinadas no Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de marco de 2020, para
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus (COVID-19), no ambito da
Secretaria de Mobilidade Urbana do Municipio de Jaguaritna:

a) Secretaria de Mobilidade Urbana (sede e todos os Departamentos, em
especial o Departamento Municipal de Transito e Transportes):

- esta suspenso pelo periodo de quarentena o atendimento presencial na sede
da secretaria;

- 0 atendimento sera realizado via e-mail (transito@jaguariuna.sp.gov.br /

detransp@jaguariuna.sp.gov.br);

- as reunides da JARI Municipal ser&o realizadas por videoconferéncia:

- sera implantado o teletrabalho (Rita e Ana Carolina);

- 0s servidores que se encontram de licenga prémio, permanecerdo em licenca
por mais 30 (trinta) dias;

Art. 2° Esta resolugao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria de Mobilidade Urbana da Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos

24 de margo de 2.020.
W
A DA SILVA

Secretario/de Mobilidade Urbana
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Departamento de Agua e Esgoto

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N° 02/2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA - SP, por meio da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, estabelece a ABERTURA DE INSCRICOES para
Processo Seletivo Publico Simplificado, visando selecionar profissionais para atuar em
carater temporario nos o6rgaos publicos que prestam servicos de captagdo, tratamento e
distribuicdo de agua e esgoto, nos termos previstos no inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, inciso II do artigo 2° da Lei Federal n° 8.745/93, Deliberagao TC-
A-15248/026/04 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Lei Municipal 873/89.

Considerando a Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em
Satude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana
pelo novo Coronavirus;

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando a declaragdo de pandemia decorrente do coronavirus (COVID-19) pela
Organizagdo Mundial de Satde em 11 de margo de 2020;

Considerando a Portaria n° 356, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a
regulamenta¢do e operacionalizagdo do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020;

Considerando que o Decreto Federal n® 10.282, de 20 de margo de 2020, estabelece que
os servigos de captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua e esgoto sdo essenciais para o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade e sua interrupgdo pode colocar
em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populagao;

Considerando o Decreto Municipal n® 4.152, datado de 20 de margo de 2020, que declara
situacdo de emergéncia, visando a ado¢do de medidas urgentes e necessarias para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus (COVID-19), e da outras
providéncias.

Considerando que a situagao atual demanda o emprego urgente de medidas de prevencao,
controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude publica;

Torna publico que tem necessidade de contratar, por tempo determinado, os profissionais
abaixo elencados para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) e visando manter o regular
funcionamento dos servicos de captagdo, tratamento e distribui¢do de agua e esgoto,
através da SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, submetendo-se as instrugdes deste
Edital.

I - DISPOSICAO GERAL

1.1 As contratagdes ocorrerdo por prazo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, desde que subsistam os motivos da temporariedade
da contratacio.
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1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera
para o MUNICIPIO DE JAGUARIUNA a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados.

1.3 A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagio,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.4 As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado sdo para o
Municipio de Jaguariina/SP e os locais de trabalho serdo definidos pela Secretaria de
Meio Ambiente no ato da contratagdo e poderdo ser alterados no decorrer da vigéncia do

contrato.

II - DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, DESCRICAO
DAS ATRIBUICOES, QUANTITATIVO E SALARIO

Cargo Requisitos / Descricao das Quant. Salario
Jornada de atribuicoes
Trabalho
Semanal
Agente de Ensino Executar servigos 6 R$ 2.163,33
Manutengao fundamental | auxiliares e operacionais
incompleto /40 | de construcdo, pintura,
horas semanais | hidraulica, carpintaria,
marcenaria e serralheria
contribuindo para a
reparacdo e manutencao
de unidades, bens,
equipamentos e
logradouros publicos,
dentre outras atividades
correlatas.
Agente Ensino Efetuar transporte, carga 4 R$ 1.689,83
Operacional fundamental | e descarga de materiais e
incompleto / 40 | utensilios, bem como a
horas semanais conservagao e
manutengao de
ferramentas, maquinas e
equipamentos,
utilizando-se de forga
bragal. Realizar a
manuteng¢do de dos
préprios municipais e
outras atividades.
Operador de | Ensino médio | Operar todo o processo 2 R$ 1.990,23
Bombas completo / 40 de captacdo de agua,
horas semanais | manter o funcionamento
dos conjuntos motos-
bomba, quadros
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elétricos; Controlar
niveis de reservatorios;
Verificar o
funcionamento de
dosadores; Preparar e
controlar o estoque de
reagentes quimicos para
o tratamento da agua;
Fazer limpeza dos
crivos, bombas € demais
equipamentos. Promover
rotineiramente limpeza,
pintura e urbanizagéo
das areas do setor;
Executar limpeza e
desinfeccao periddica e
sistematica nas unidades
de tratamento de agua,
em apoio ao operador de
ETA, entre outras
atividades correlatas.

Operador de
ETA

Ensino médio
completo / 40
horas semanais

Operar e controlar todo
o sistema de tratamento
de 4gua. Avaliar todo o
processo de captacao de
dgua, manter em
funcionamento todos os
conjuntos de motos-
bomba, operar e
verificar o
funcionamento dos
quadros elétricos, fazer
preenchimento dos
boletins informativos,
operar todo sistema de
tratamento de agua,
controlar os niveis de
reservatorio de agua,
controlar o
bombeamento das
estacdes elevatorias,
entre outras atividades
correlatas.

R$ 2.163,33

Operador de
ETE

Ensino médio
completo / 40
horas semanais

Executar servicos
destinados a promover a
operagdo e manutencao

das Estagdes de
Tratamento de Esgoto e
Estacdes Elevatorias de

R$2.163,33

9
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Esgoto, preparar
solugdes e dosagens de
produtos quimicos e
realizar as analises
fisico-quimicas e
bioquimicas, controlar o
nivel de lodo e
sobrenadantes dos
reatores ou unidades da
ETE e remover
elementos que interfiram
no processo de
tratamento, realizar
limpeza nas instalacdes
do laboratério, entre
outras atividades
correlatas.

2.1 As atividades inerentes as funcdes constantes deste Processo Seletivo serdo
desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas unidades administrativas, visando
atender ao restrito interesse publico.

III - CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 S3o condigdes para participagdo do processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a
legislagdo especifica;

b) Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

¢) Ter, na data de admissdo, idade méxima de 58 anos completos, pois pessoas acima de
60 anos sdo grupo de risco para o COVID-19;

d) Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;
e) Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares e eleitorais;

f) Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou cujas
penas estejam prescritas;

g) Possuir a escolaridade exigida ou a habilitagdo profissional formal para o exercicio
das atribuigdes inerentes ao cargo;

h) Nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica em virtude de
aplicagdo de san¢do disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar
ou de sentenga transitada em julgado, nos ultimos 08 (oito) anos;

1) Nao incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legisla¢do federal.

j) Nao possuir doengas cronicas tais como hipertensdo, diabetes, doengas respiratdrias,
doengas cardiovasculares, insuficiéncia renal cronica, doengas imunossupressoras,
entre outras, pois caracterizam grupo de risco para o COVID-19.

10
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3.2 No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
item 3.1, sendo obrigatoria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no
cargo, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

IV - DA ENTREGA DE CURRICULOS
4.1 Nao havera taxa de inscrigao.

4.2 A inscrigdo no Processo Seletivo sera feita mediante o envio do curriculo e os
documentos comprobatorios para pontuagdo (anexo I), através do e-mail
dae.adm(@jaguariuna.sp.gov.br, especificando no assunto o cargo pretendido.

4.3 O periodo de recebimento do e-mail serd das 8:00h do dia 25 de margo as 23h59 do
dia 30 de marcgo de 2020;

4.4 O candidato sera responsavel pela exatidao das informagdes contidas no seu curriculo.
Qualquer informacao falsa prestada ou informagdo ndo comprovada geram a eliminagao
¢ afastamento do candidato no processo.

4.5 Nao serdo objetos de andlise os curriculos enviados em enderego eletronico diverso
do indicado.

4.6 A entrega do curriculo implica aceitacdo tacita das condi¢des exigidas para concorrer
a fungdo pretendida e submissdo as normas expressas neste Edital.

V - DA SELECAO

5.1 A Comissdo para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2020 sera
responsavel pela avaliacdo e selecdo dos candidatos que atendam aos requisitos técnicos
¢ administrativos exigidos neste instrumento convocatorio.

5.2 Analise de curriculo: A selecdo curricular sera efetuada através da analise do curriculo
conforme anexo I;

5.3 Na hipotese de empate entre os candidatos no processo seletivo, serd adotada como
critério de desempate, a idade, valendo para esse fim, a maior idade.

5.4 A listagem final dos classificados sera divulgada no site oficial da Prefeitura e
publicado na Imprensa Oficial Eletronica do municipio no dia 1°/04/2020.

VI - DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora,
no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data do resultado da
classificagdo.

VII - DA CONTRATACAO

7.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos por fun¢do, observada a necessidade do Municipio de Jaguaritina e o limite
fixado pela legislacao vigente referente a despesa de pessoal.
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7.2 A convocagdo dos candidatos sera realizada por contato telefénico ou e-mail em
decorréncia da urgéncia da contratacdo, sem prejuizo de posterior publicacdo da lista de
convocados na imprensa oficial do Municipio.

7.3 O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

7.4 Por ocasido da contratagdo, sera exigido do candidato o documento original relativo
a confirmag¢do das condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminagdo do PROCESSO
SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

7.5 O candidato devera apresentar, ainda, os documentos Profissional nos moldes
exigidos pela CLT e Legislagdo Municipal vigente.

7.6. A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
contratagdo.

VIII - DA RESCISAO

8.1. O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por iniciativa da Administragdo Municipal;

d) quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel de demissao.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugcdes € na
aceitagdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.2 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado
quando ndao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar desisténcia
por escrito.

9.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Contratagdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

9.4 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 02/2020.

Jaguariuna/SP, 23 de Margo de 2020
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ANEXO 1
ANALISE DO CURRICULO
Pontuacio Documentos
comprobatorios
- Experiéncia com - 05 pontos por - Copia do Certificado

constru¢do civil e pintura
predial e/ou experiéncia em
manutengdo hidraulica

Possuir aptidao fisica e
mental, fundamental ter ética
profissional e ser responsavel

certificado/declaracgio de
conclusdo de curso

- 03 pontos por registro em
carteira de, no minimo, 06
(seis) meses

ou de Declaracdo de
Conclusdo de Curso
emitidos por
Institui¢do de Ensino
reconhecida pela
Autoridade Publica

- Copia do registro na
carteira de trabalho

- Experiéncia como Ajudante
de Obras

Possuir aptidao fisica e
mental, fundamental ter ética
profissional e ser responsavel

- 05 pontos por
certificado/declaragdo de
conclusdo de curso

- 03 pontos por registro em
carteira de, no minimo, 06
(seis) meses

- Copia do Certificado
ou de Declaragdo de
Conclusdo de Curso

emitidos por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pela
Autoridade Publica

- Copia do registro na
carteira de trabalho

- Experiéncia com manuseio
de bombas e identificacdo de
possiveis problemas
relacionados ao seu
funcionamento

Possuir aptiddo fisica e
mental, fundamental ter ética
profissional e ser responsavel

- 05 pontos por
certificado/declaragdo de
conclusdo de curso

- 03 pontos por registro em
carteira de, no minimo, 06
(seis) meses

- Copia do Certificado
ou de Declaragao de
Conclusdo de Curso

emitidos por
Institui¢do de Ensino
reconhecida pela
Autoridade Publica

- Cépia do registro na
carteira de trabalho

- Experiéncia em processos
que demandem manuseio ¢
preparacao de solugdes bem
como limpeza de
equipamentos e utensilios
correlatos

Possuir aptidao fisica para
transporte bragal de produtos
quimicos e aptiddo mental,

- 05 pontos por
diploma/certificado/
declara¢do de conclusdo de
curso especifico na area

- 03 pontos por registro em
carteira de, no minimo, 06
(seis) meses

- Copia do Certificado
ou de Declaragdo de
Conclusdo de Curso

emitidos por
Institui¢do de Ensino
reconhecida pela
Autoridade Publica

- Cépia do registro na
carteira de trabalho
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fundamental ter ética
profissional e ser responsavel

- Experiéncia em processos
que demandem manuseio e
preparagdo de solu¢des bem
como limpeza de
equipamentos e utensilios

- 05 pontos por
diploma/certificado/
declaragdo de conclusao de
curso especifico na area

- Copia do Certificado
ou de Declaragao de
Conclusdo de Curso

emitidos por

. Instituicdo de Ensino
- 03 pontos por registro em .
correlatos . il reconhecida pela
carteira de, no minimo, 06 . R
p . . . . Autoridade Publica
ossuir aptiddo fisica para (seis) meses

transporte bragal de produtos - Copia do registro na

quimicos e aptiddo mental, carteira de trabalho
fundamental ter ética

profissional e ser responsavel
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