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CENTRAL DE RESGATE
ESTA QUASE PRONTA

Servico centraliza, em um Gnico lugar, Defesa Civil, SAMU e Corpo de Bombeiros

Foto: Felipe Barros/Ex-Libris/PMI

Serdao mais de 110 profissionais envolvidos em acoes de seguranga e protegao a vida e a saude do itapeviense

Uma estratégia ousada e planejada com
foco no bem-estar e na vida da populagao.
E assim que a Prefeitura pensou ao criar a
inédita Central de Resgate, com mais 1,8
mil metros quadrados, localizada na Rua
Professor Dimardes Antonio Sandei, 264,
na Cidade Saude. O servico relne, em um
Unico endereco, diversos equipamentos
publicos essenciais de urgéncia e emergén-
cia para o cidadao.

Na Central de Resgate funcionardo
o Corpo de Bombeiros, a Defesa Civil e o
SAMU Regional Oeste Itapevi (Servico de
Atendimento Modvel de Urgéncia), sete dias
da semana, 24 horas por dia. Serdo mais de
110 profissionais envolvidos em agdes de
seguranca e protecdo a vida e a saude do
itapeviense. As obras de adaptagdo do local
foram iniciadas no ano passado e conclui-
das em maio deste ano. Os servigos devem
entrar em funcionamento ja na Ultima se-
mana deste més. Todas as melhorias foram
realizadas com recursos da Prefeitura.

A vinda do Corpo de Bombeiros, com 15
bombeiros e previsdo para chegar ao efe-

tivo de 22 profissionais, foi proporcionada
apds convénio firmado entre a Prefeitura e
o Governo do Estado de S3o Paulo. A equi-
pe contara com dois veiculos: um caminhdo
tradicional auto bomba para combater in-
céndios e uma caminhonete de salvamento.

A unidade serd subordinada ao 12 Sub-
grupamento de Bombeiros do 182 Gru-
pamento de Bombeiros em Barueri e tera
como comandante o 12 tenente PM Renato
Cares De Favari. Em breve atendera pelo te-
lefone 193, a partir do inicio da instalagdo
dos telefones.

As trés corporacdes vdo ter espagos
proprios, como salas administrativas, al-
moxarifados, banheiros, centrais de atendi-
mentos, entre outros.

SAMU

Com um quadro de 82 profissionais, o
SAMU Itapevi cobre uma drea de 83 km? e
uma populacdo média de 234.352 habitan-
tes, segundo informacgdes de 2018 do Fun-
do Nacional de Saude. A equipe é composta
por médicos, enfermeiros, técnicos de en-

fermagem, condutores, telefonistas, radio
operador, administrativos e servigos gerais.
O SAMU Regional Oeste tem hoje qua-
tro equipes no periodo diurno e trés notur-
nas, além de quatro Unidades de Suporte
Basico de Vida, uma Unidade de Suporte
Avancado (USA) e uma motolancia. O servi-
¢o pode ser acionado pelo numero 192 e o
atendimento é feito 24 horas por dia.

DEFESA CIVIL

A corporacdo também ganha casa nova.
Saira da Avenida Luiz Belli, 1087, na Cohab,
para as modernas instalagdes da Central de
Resgate. Com efetivo de 14 homens, a De-
fesa Civil ird operar 24 horas por dia pelo
telefone 199.

As equipes contardo com o veiculo Sa-
veiro, adaptada para realizar os trabalhos
de captura de animais de pequeno porte e
fiscalizagdo, e uma Amarok adaptada para
salvamentos em &rea de enchentes e ala-
gamentos. Além deles, dois botes de salva-
mento, uma motocicleta e os equipamen-
tos de uso diario.
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PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI
Secretaria de Governo

A Secretaria de Governo, no uso das atribui¢des que Ihes
sdo conferidas por Lei, faz republicar o Decreto n° 5.556, de
15 de julho de 2020, publicado no Diario Oficial de 21/07/2020
— Edigao 785 pag. 03-04, exclusivamente para corrigir erro de
digitagdo, constante do § 4° do artigo 2°, sem nenhum tipo de
alteragao material ou de conteldo. Leia-se como consta e nao
como constou.

Prefeitura Municipal de ltapevi, 22 de julho de 2020
Dr. Ulysses Freiria
Secretario Adjunto de Governo

DECRETO N°5.556, DE 15 DE JULHO DE 2020

“DISPOE SOBRE AREGULAMENTAGCAO
DA LEI N° 2.782 DE 17 DE MARCO DE
2020 ESPECIFICAMENTE SOBRE O
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/
SP, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Cultura, criado por meio
da Lei n°® 2.782/2020, tem a finalidade de formular politicas
publicas e implementar agdes destinadas ao fortalecimento
das atividades artisticas e fomento da economia criativa na
cidade de ltapevi.

§1°. O Conselho Municipal de Cultura é 6rgao colegiado de
carater consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura
e Juventude.

§2°. O Conselho Municipal de Cultura auxiliara na
organizagdo da Cultura e na melhoria do padréo de
organizagdo, gestao, qualidade e transparéncia da Cultura
municipal nos termos especificados na Lei n°® 2.782/2020.

Art. 2°. A formag&o do Conselho Municipal de Cultura sera
paritaria e composto por 12 (doze) membros titulares e seus
respectivos suplentes e mais um presidente, sendo 6 (seis)
representantes da Sociedade Civil e 6 (seis) do Poder Publico
Municipal.

§1°. A Secretaria de Cultura e Juventude presidira o
Conselho Municipal de Cultura, podendo, se entender, delegar
a presidéncia a servidor da Secretaria de Cultura e Juventude
pelo periodo que for pertinente.

§2°. Para cada membro titular havera um membro suplente,
que o devera substituir em seus impedimentos temporarios e o
sucedera em caso de vacancia pelo tempo remanescente do
mandato.

§3°. Arepresentacao da Sociedade Civil, titular e suplente,
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se dara por convite da Secretaria de Cultura e Juventude,

devendo cada segmento, por ato préprio, indicar seus
representantes e devera obedecer a seguinte composigao:

a) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
area de teatro;

b) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
area de musica;

¢) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
area de literatura;

d) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
area de danga;

e) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
area de arte popular ou patriménio;

f) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
area de artes visuais (artes plasticas e audiovisual).

§4°. Os membros indicados pelos segmentos da sociedade
civil, a convite da Secretaria de Cultura e Juventude para
composicdo com Conselho Municipal de Cultura, deverao
comprovar conhecimento técnico da area correspondente com
experiéncia e afinidade profissional.

§5°. A representacédo do Poder Publico, titular e suplente,
se dara por convite e indicagdo da Secretaria de Cultura e
Juventude e Chefe do Poder Executivo e devera obedecer a
seguinte composigéo:

a) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
Secretaria Municipal de Educacgao;

b) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
Secretaria de Fazenda e Patrimonio;

¢) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

d) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
Secretaria de Cultura e Juventude;

e) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico;

f) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da
Secretaria de Esporte e Lazer.

Art. 3°. O mandato dos Conselheiros tera a duragéo de 2
(dois) anos com mesma data de inicio e término para todos,
podendo ser conduzido por mais um mandato.

§1°. Os representantes da Sociedade Civil serdo
automaticamente afastados de suas fungcbes de membros do
Conselho Municipal de Cultura - CMC se passarem a ocupar
cargos publicos na administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal.

§2°. Aos Conselheiros Titulares e Suplentes, bem como
seus parentes em primeiro grau, fica vedada a participagdo em
qualquer Edital elaborado pelo Conselho Municipal de Cultura
- CMC.

§3°. O exercicio como membro do Conselho sera
desempenhado gratuitamente, ficando expressamente vedada
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a concessao de qualquer tipo de remuneragao, vantagem ou
beneficio de natureza pecuniaria pelo desempenho da fungao,
sendo consideradas atividades relevantes e de interesse
publico.

§4°. Todas as nomeagdes dar-se-ado por Portaria do prefeito,
depois de recebida as indicagbes das respectivas secretarias
e entidades.

§5°. Os suplentes serdo indicados no mesmo ato do titular.

Art. 4°. Ocorrendo vaga no Conselho por renuncia, morte
ou incompatibilidade de fungao de algum de seus membros e
respectivos suplentes, sera nomeado um novo conselheiro com
novo suplente que completara o mandato de seu antecessor.

Paragrafo unico. O membro que faltar, injustificadamente,
por trés vezes consecutivas as reunides do Conselho sera
excluido, sendo procedida a indicagao de seu suplente.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Cultura reunir-
se-a trimestralmente, na primeira semana do més, e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou
pela maioria de seus membros (metade mais um), mediante
manifestagdo escrita, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas.

Art. 6°. Cabera ao Presidente do Conselho Municipal
de Cultura indicar dentre os membros um(a) Secretario(a)
Executivo(a), tendo por competéncia:

| - lavrar e ler em plenario as Atas do CMC;
Il - superintender os trabalhos administrativos do CMC;
Il - registrar as delibera¢des do CMC;

IV - transmitir aos membros do CMC os avisos e notificagbes
das reunides;

V - efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de
informacdes dirigidos ao Presidente do CMC;

VI-organizar para a deliberacéo e aprovacéo do Presidente,
a pauta, a ordem do dia das sessodes:

VIl - exercer as demais atribuicbes inerentes as suas
fungdes e aquelas solicitadas pelo Presidente.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Cultura — CMC deve se
articular com as demais instancias colegiadas do Sistema
Municipal de Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para
assegurar a integragdo, funcionalidade e racionalidade
do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura
implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura—
SMC.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Cultura podera contar
com secretaria executiva vinculada ao Gabinete da Secretaria
Municipal de Cultura e Juventude, competindo a mesma dar
suporte operacional as atividades regulares do Conselho.

Art. 9°. ASecretaria de Cultura e Juventude podera viabilizar
estrutura fisica do funcionamento do Conselho, bem como
sua manutengdo no que se refere a materiais, convocacgdes,
arquivo e administragéo geral, dentro de suas possibilidades.

Art. 10. A manutencdo do Conselho Municipal de Cultura
correra a conta de dotagbes orcamentarias da Secretaria de
Cultura e Juventude, do Fundo Municipal de Cultura, mediante
plano de aplicagdo aprovado pelo titular da secretaria.
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Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 15 de julho de 2020.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 15 de julho de 2020.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria de Suprimentos

Licitagcdes e Contratos

Aviso de Licitagao

Processo SUPRI 235/2020 — PREGAO ELETRONICO
n® 38/2020 — Registro de pregcos para eventual aquisigcao
de alcool em gel 70% e sabonete liquido para prevencao
do Covid-19— (Licitacdo diferenciada com itens de ampla
participagdo e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos
termos do artigo 48, |, da Lei Complementar n® 123/2006). —
Edital disponivel gratuitamente nas paginas da internet: http://
www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou www.bbmnetlicitacoes.
com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir das 10h00min
do dia 23/07/2020 até as 09h00min do dia 04/08/2020.
- ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do dia
04/08/2020. - INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as
09h10min do dia 04/08/2020. - Para todas as referéncias de
tempo sera observado o horario de Brasilia (DF) — Maiores
esclarecimentos: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.
sp.gov.br. Itapevi, 21/07/2020 — Departamento de Compras e
Licitagdes.

Secretaria de Educagao

Atos Oficiais

Resolugoes

RESOLUCAO N° 06/2020 - SME
Secretaria Municipal de Educacéao de Itapevi - SP
DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO
DE UMA COMISSAO INTERSETORIAL

PARAAPOIOAO PLANO DE RETOMADA
DAS AULAS NA REDE MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Educacao de Itapevi, Estado de
Sao Paulo,

- Considerando a classificagdo pela Organizacédo
Mundial de Saude (OMS), no dia 11 de margo de 2020, como
Pandemia o Novo Coronavirus;
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- Considerando que o Decreto Legislativo Federal n° 6,
de 20 de margo de 2020, reconhece para os fins do artigo
65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia de estado de calamidade publica (artigo 1°);

- Considerando a necessidade urgente de se
desenvolver agdes que impegam a proliferacdo do Coronavirus,
na retomada das aulas com a devida seguranga para toda a
comunidade escolar;

- Considerando a medida proviséria n° 934 de 2020,
publicada em 1° de abril, que estabelece normas excepcionais
para o ano letivo da Educagéo Basica e do Ensino Superior
decorrentes das medidas para enfrentamento da situagédo de
emergéncia de saude publica, descrito na lei n°® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020;

- Considerando os Decretos ja editados pelo Municipio
de ltapevi que declaram Situagdo de Emergéncia, Estado de
Calamidade, bem como medidas temporarias e urgentes, para
enfrentamento e combate a COVID -19;

- Considerando a necessidade de atender as
determinagdes do Parecer 5/2020 de 28/04/2020, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), no que se refere ao cumprimento
de 800 horas letivas no ano de 2020, observando o percentual
de atividades pedagdgicas remotas e outras questdes que
orientam a elaboragéo do Plano de Retomada das Aulas;

- Considerando o Conselho Nacional de Educagédo em
seu Parecer n® 11 de 07/07/2020, onde afirma:”O planejamento
da volta as aulas ocorre em trés frentes principais:
acolhimento; avaliagbes diagndsticas para identificar os niveis
de aprendizagem dos estudantes e, a partir disso, estabelecer
intervengdes; a reorganizagéo do espaco fisico e a adogao das
medidas de higiene necessarias para evitar a contaminagao da
COVID -19. Destaca-se também atengao especial a medidas
de combate a evaséo, busca ativa de alunos, estratégias de
recuperacéo da aprendizagem. A maior preocupagdo das
redes para a retomada esta ligada as condi¢des de saude e de
seguranga aos estudantes e profissionais da educagao.”

- Considerando o disposto no art. 3° do Decreto
Municipal n® 5.539/20, o qual confere competéncia a Secretaria
de Educacgéo para editar normas complementares;

- Considerando que devemos garantir o direito de
aprendizagem de todos os estudantes da Rede Municipal;

RESOLVO editar a seguinte Resolugéo, conforme abaixo:

Art. 1°. Fica criada a COMISSAO INTERSETORIAL DE
APOIO AO PLANO DE RETOMADA DAS AULAS NA REDE
MUNICIPAL composta por um representante das Secretarias
de Saude, Planejamento, Desenvolvimento Social, Seguranca
e Mobilidade Urbana, Conselho Tutelar, Conselho dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal
de Educacgao, Supervisdo de Ensino, Diretor de Escola, Vice
Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Professor da
Rede, Geréncia de Atendimento Educacional Especializado,
Geréncia da Educacéao Basica , o Diretor de Infraestrutura , o
Diretor de Gestdo Educacional e o Diretor Administrativo da
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Secretaria de Educacgao.

§1° - Os membros da Comisséo serao nomeados, apos
o envio dos nomes dos representantes para a Secretaria de
Educacao, através de Portaria da Secretaria da Administragao,
e a representatividade de cada setor podera ser acumulada
uma vez;

§2° - A Comisséao contribuira na elaboragdo das agbdes a
serem desenvolvidas, as quais deverao buscar a eficacia do
Plano de Retomada das Aulas, tais como Plano de Acolhimento,
Avaliagédo Diagndstica, Reestruturagdo do Calendario Escolar,
estudos de impactos na Educacdo e  outros que forem
pertinentes a retomada das aulas;

§3° - A Comissdo nao tera nenhum tipo de gratificagao,
tendo em seus  trabalhos o reconhecimento publico a
favor da Educacdo do Municipio de ltapevi.

Artigo 2° - O Plano de Retomada das Aulas devera ser
finalizado pela Comissao e ter ampla divulgagéo, entre alunos,
pais, funcionarios, professores e comunidade em geral.

Artigo 3° - A presente resolugéo entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Secretaria de Educagéo de Itapevi, 22 de julho de 2020.
PROF? ELIANA MARIA DA CRUZ SILVA

Secretaria Cultura e Juventude

Comunicados

A Prefeitura de Itapevi, pela Secretaria de Cultura e
Juventude, informa a abertura de cadastro para mapeamento
de artistas, produtores, técnicos e espagos culturais para
recebimento de auxilio emergencial da Lei Aldir Blanc.

O objetivo é ajudar profissionais da area e os espagos que
organizam manifestagdes artisticas que foram afetados, em
razao da pandemia do novo coronavirus.

Podem se cadastrar: artistas de todas as linguagens,
contadores de histérias, produtores, técnicos, curadores,
oficineiros e professores de escolas de arte e capoeira.
espacos artisticos e culturais, micro e pequenas empresas
culturais, cooperativas, instituicbes e organizagdes culturais.

Confira no site da prefeitura quem pode se cadastrar e os
requisitos para tanto.

O referido cadastro se encontra disponivel no site da
Prefeitura de Itapevi, no link https://itapevi.sp.gov.br/secretaria-
de-cultura-e-juventude-cadastro-artista/
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Secretaria Administragao e Tecnologia -

Medicina do Trabalho

COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 21/07/2020

Outros atos oficiais
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QUANT., NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE [ QUANTIDADE DE DIAS
1 ANA ISABEL TORMO GIMENEZ 17181227X_|ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/07/2020 90 DIAS
2 ABILIO ROQUE DA SILVA 84023855 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS FAORAVEL A RESTRICAO 21/07/2020 365 DIAS
3 BERNADE MIRANDA 103385009 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/07/2020 90 DIAS
4 CLAUDIA CRISTINA ELISIARIO 196780627 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 19/07/2020 61 DIAS
5 DALVA ROSA MEDEIROS 208729252 [TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAORAVEL A RESTRICAO 21/07/2020 365 DIAS
6 ELBA GOMES OLIVEIRA DOS SANTOS 263586030 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAORAVEL A RESTRICAO 21/07/2020 180 DIAS
7 MARLENE RODRIGUES DE ALMEIDA 184350621 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAORAVEL A RESTRICAO 21/07/2020 180 DIAS

Publicacdo autorizada pela Secretaria icipal de Administragdo e Ti

- Paula Pezzoni Schekiera



SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Rua Isola Belli Leonardi, B - Jardim Nova Itapevi
(1) 4142.7500
sec.administracac@itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 - Vila Nova Itapevi
(1) 41439700

sec.assist. social@itapevisp.govbr

CULTURA E JUVENTUDE

Avenida Luiz Manfrinato, 194 - Centro
(M) 4205-187
culturai@itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Avenida Presidente Vargas, 376 - Vila Nova Itapavi
(1) 4143.8888

sec.emprego@itapevi sp.gov.br

EDUCACAO

Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro
(M) 4143 8400

sec.educacao@itapevi sp.gov.br

ESPORTES E LAZER

Rua Luiz Belli, 1087 - Vila da Paz
(M) 47745927 - (11) 4141-1606
sec.esportes@itapevi.sp.gov.br

FAZENDA E PATRIMGNIO

Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 - Jardim Nova Itapewvi
(11) 4143.8090

sec receita@itapevisp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
(M) 4143.7600

gabinete prefeito@itapevi.sp.gov.br

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Rua Agostinho Ferreira Campaos, 675
41437600

gabinete viceprefeito@itapevi.sp.gov.br

GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
(1) 4143.7600

sec.governod itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675

{1 4143.7600

sehab@itapevi.sp.govbr

INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Rod. Eng® René Benedito Silva, 2235 - Vila Gidia
(1) 41449290

sec.obrasi@itapevi.sp.gov.br

MEIO AMBIENTE E DEFESAS DOS ANIMAIS
Rua Heloisa Hideko Koba, 21

(11) 4205.4345

sma@itapevisp.gov.br

JUSTICA

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
(1) 4143.7600
Juridico@itapevi.sp.gov.br

PLANEJAMENTO

Rua Agostinho Ferreira Campos. 675
(1) 4143.7600
plansjamento@itapevisp.gov.br

SAUDE

Rua Carmem Silva de Almeida, 470 - Cidade da Saude
(1) 41438499

sec.saude@itapavisp.gov.br

SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro

sec seguranca@itapevisp.gov.br

(1) 4141.0474

() 41439199

SUPRIMENTOS
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 - ltapevi - SP
(11) 4143.7600

EXPEDIENTE

Diario Oficial do

Municipio de Itapevi

De acordo com o Decreto Municipal n® 4.588
de 14 de janeiro de 2009.

Publicagdo: Departamento de Comunicagao

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, Cidade
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