Diario

Municipio de Itapevi

R. Agostinho Ferreira Campos, 675 * Vila Nova « CEP 06653-080 « (11) 4143-7600

www.itapevi.sp.gov.br

Ano 12 | Edicdo n° 800 | Itapevi, 22 de agosto de 2020

PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI

Secretaria de Governo

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 5.567, DE 22 DE AGOSTO DE 2020

‘REVALIDA OS EFEITOS DO DECRETO
MUNICIPAL N° 5554, DE 10 DE
JULHO DE 2020 QUE DISPOE SOBRE
A RETOMADA DAS ATIVIDADES
ECONOMICAS, CLASSIFICADAS COMO
‘FASE 3 — AMARELA’ PELO PLANO
SAO PAULO NO PLANO “REABRE
ITAPEVI”, APLICADO DURANTE A
FLEXIBILIZACAO DA QUARENTENA
DECORRENTE DA PANDEMIA DO
NOVO CORONAVIRUS, PROMOVE
ALTERACOES NO MESMO DECRETO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/
SP, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que a saude publica é direito de todos
e dever do Estado, garantindo mediante politicas publicas,
sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenga
e outros agravos, garantindo acesso universal e igualitario as
agdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperagao,
na forma do artigo 196 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a classificagdo pela Organizagao
Mundial de Saude, no dia 11 de margo de 2020, como
pandemia do Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO que o Municipio de Itapevi tem adotado
todas as medidas emergenciais devido a necessidade de se
estabelecer plano de resposta a esse evento;

CONSIDERANDO que o principio administrativo da
Supremacia do Interesse Publico é regrado por critérios de
oportunidade e conveniéncia, sobre 0 que ndo compete ao
administrado tergiversar, posto que a prépria existéncia do
Estado somente tem sentido se o interesse a ser por ele
perseguido e protegido for o interesse publico, o interesse da

coletividade;

CONSIDERANDO as agdes concretas e imediatas adotadas
pela municipalidade que visam o combate, proliferagdo e
contagio do COVID-19 em nossa cidade;

CONSIDERANDO que o municipio de Itapevi criou o
primeiro Centro de Combate ao Coronavirus, implantou
politicas publicas para prevencgao da doenga, adotou medidas
administrativas de distanciamento e isolamento social;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal requisitou
por meio do Decreto n° 5.533 de 23 de margo de 2020,
estabelecimentos privados de saude, bem como equipamentos
de protecgao individual e produtos necessarios aos profissionais
dedicados a contengcdao e ao tratamento do COVID-19,
ampliando e aumentando a sua capacidade de atendimento e
disponibilizagao de estruturas a populagao; e

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 64.994 de 28 de
maio de 2020 e o Plano Sao Paulo anunciado pelo Governo do
Estado, sujeitando o Municipio de Itapevi as diretrizes gerais
estabelecidas para o enfrentamento da pandemia do novo
coronavirus.

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 65.141, de 19 de
agosto de 2020, que altera o Anexo Il do Decreto n°® 64.994, de
28 de maio de 2020, que dispbe sobre a medida de quarentena
de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020, e
institui o Plano Sao Paulo;

CONSIDERANDO a nota técnica do Centro de Contingéncia
do Coronavirus do Governo do Estado de S&o Paulo, publicada
na Imprensa Oficial em 20/08/2020 como anexo ao Decreto
Estadual 65.141/2020 que promoveu alteragdes quanto aos
horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais
de forma geral;

CONSIDERANDO, ainda, a observancia do anuncio do
Governo do Estado de Sao Paulo em 21/08/2020 que retornou
algumas cidades da grande S&do Paulo, especialmente as
cidades da regido oeste metropolitana, novamente para fase 3
(amarela) do Plano Sao Paulo;

CONSIDERANDO, por fim, o Decreto Estadual n° 65.143
de 21 de agosto de 2020, publicado na Imprensa Oficial em
22/08/2020, volume 130 — niumero 167 que estende a medida
de quarentena de que trata o Decreto n°® 64.881, de 22 de margo
de 2020, bem como a Resolugédo da Secretaria da Saude do
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Estado n°123 de 21 de agosto de 2020, publicada no mesmo
dispositivo pp. 25, que altera o Anexo |, da Resolucdo SS-73,
de 31-05-2020, que dispbe sobre a “classificacdo das areas
de abrangéncia dos Departamentos Regionais de Saude do
Estado e respectivas fases”, frente a Pandemia Covid 19 e da
providéncias correlatas.

DECRETA:

Art. 1°. Nos termo do Decreto Estadual n°® 65.143/2020, do
11° Balang¢o do panorama do Plano Sao Paulo anunciado em
21/08/2020, bem como da Resolugdo Estadual da Saude n°
123, publicada em 22/08/2020, que retoma os municipios da
regido oeste metropolitana do Estado para fase 3 (amarela) do
Plano Sao Paulo, ficam revalidados, a partir de 24/08/2020, os
efeitos do Decreto Municipal n° 5.554, de 10 de julho de 2020
que retoma as atividades econdmicas, classificadas como ‘fase
3 —amarela’ pelo Plano S&o Paulo no plano “Reabre Itapevi”.

Art. 2°. O municipio continuara seguindo as orientagdes
cientificas do Ministério da Saude, Governo do Estado de Sao
Paulo e Organizacdo Mundial de Saude — OMS, prosseguindo
com a adogao do distanciamento social, conforme estabelecido
no inciso | do artigo 3° da Lei Federal n° 13.979/2020,
restringindo o contato social e aglomeragcdo de pessoas,
especialmente de idosos e de grupos vulneraveis, adotando
todas as medidas de seguranca, prevencao e restritivas ja
publicadas e anunciadas.

Art. 3° Nos termos do Decreto Estadual n® 65.141/2020
que altera o Anexo lll a que se refere o item 1 do paragrafo
unico do artigo 7° do Decreto n° 64.994, de 28 de maio de
2020, bem como nos termos da Nota Técnica do Centro de
Contingéncia do Coronavirus do Governo do Estado de Sao
Paulo, fica alterado os horarios de funcionamento de todos
0s comércios e atividades autorizadas no Decreto Municipal
n® 5.554/2020 que passardo a funcionar com as seguintes
normas:

| — horario de funcionamento apés as 6h00 e antes das
22h00, respeitando o horario reduzido de 08 horas diarias;

Il — no caso dos bares, restaurantes e similares que
desejarem retomar suas atividades com atendimento e
consumo local, deveréo respeitar as 08 horas diarias sendo
apos as 6h00 e antes das 17h00, fixando em local visivel para
efeitos de fiscalizacdo os horarios escolhidos para consumo
local.

[l —fixar em local visivel os horarios e/ou turnos escolhidos
para o funcionamento para efeitos de fiscalizagao, respeitando
sempre o horario reduzido de 08 horas diarias;

Paragrafo unico. Os servicos de delivery e drive thrue,
permanecem com 0s mesmos critérios para funcionamento
anteriormente ja previstos, respeitando todos os protocolos
sanitarios.

Art. 4°. As medidas previstas neste Decreto poderao
ser revistas e revogadas a qualquer momento, mediante o
crescimento da taxa de transmissibilidade e comprometimento
com impacto na rede de atengdo a saude, observados os

2
critérios estabelecidos nos Decretos Estaduais e a supremacia
do interesse publico em favor da coletividade.

Art. 5°. Eventuais medidas complementares a este Decreto
poderéo ser editadas pelos Secretarios Municipais, por meio
de Resolugdo, dentro de suas respectivas pastas, no ambito
de suas competéncias.

Art. 6°. O 11° Balango do Plano S&o Paulo, anunciado em
21/08/2020, faz parte integrante do presente Decreto como
anexo .

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 22 de agosto de 2020.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de ltapevi, aos 22 de agosto de 2020.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO
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Status dos indicadores — 112 atualizacao (21.08)
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PLANO  GOVERNO DOESTADO

Dados de 20/agosto

Estado de Sao Paulo
DRS 01 — Municipio de S3o Paulo

v
E={ capacidade hospitalar

@ Evolugdo daepidemia

Classif.

Ocupagao
leitos UTI
CoVID

Leitos COVID /
100 mil hab

Classif.

Casos

DRS 01 — Grande SP Leste

Internagdes / Int.
por 100 mil hab.

0,97 /51,3
0,95/63,4

Obitos / Obitos
por 100 mil hab.
0,84 /7,7

0,75/ 8,0 @
0,88/7,2

Classif. vigente

DRS 01 — Grande SP Norte

DRS 01 — Grande SP Oeste

DRS 01 — Grande SP Sudeste

DRS 01 — Grande SP Sudoeste

DRS 02 — Aragatuba

DRS 03 — Araraquara

DRS 04 — Baixada Santista

DRS 05 — Barretos

DRS 06 — Bauru

DRS 07 — Campinas

DRS 08 — Franca

DRS 09 — Marilia

DRS 10 — Piracicaba

DRS 11 — Pres. Prudente

DRS 12 — Registro

DRS 13 — Ribeirdo Preto

DRS 14 —S. J. Boa Vista

DRS 15 —-S. J. Rio Preto

DRS 16 — Sorocaba

DRS 17 — Taubaté

0,84 /39,6
1,01/78,9
1,09 /34,7

0,99 / 66,0
1,01/27,8
0,83/74,3
0,97 /40,3
0,93/43,4
1,16 /45,2
1,09/38,4
0,92 /41,5
1,09 /49,5
1,22 /35,9
1,09/67,3
1,19/41,9
1,02/79,3
1,06 /29,3
0,97 /52,8

1,30/75
0,87/8,3
0,65/8,7
0,96 /5,9
~048/43
0,67/10,5
0,74/9,4
1,05/4,4
0,77/9,1
0,50/6,0
1,58/2,8
0,85/7,9
1,30/6,1
0,61/10,4
1,22/11,7
1,28/5,1
0,98 /13,8
0,97 /4,6
0,95/7,8
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Atualizagdes do Plano S3o Paulo (1/2)
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o % da populagao do
estado na fase amarela
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19/06
32 atualizagao
extraordinaria

10/06
22 atualizagao
programada

27/05
12 atualizacao
programada
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Registro e Marilia
apresentaram alta nas
internagdes, o que levou as
duas regides da fase de

controle para a fase de

10/07
62 atualizagao
programada

03/07
52 atualizagao
extraordinaria

26/06
42 atualizacao
programada
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Campinas apresentou

aumento na média da

taxa de ocupacao, indo
da fase de controle
para a fase de
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Atualizacoes do Plano Sao Paulo (2/2) i PHANQ  GOVERNODOESTADO
o % da populagdo do
estado na fase amarela

9 < 2 semanas 2 semanas > 9 9

10/07 17/07 24/07 31/07 07/08 21/08
6? atualizagcao 7? atualizagao 82 atualizagao 9? atualizagao 102 atualizagao 112 atualizagao
programada extraordinaria programada extraordinaria programada programada

Piracicaba apresentou Registro apresentou
aumento na média da aumento de casos e
taxa de ocupacgao, o que dbitos, indo da fase de
levou as duas regides da flexibilizacao para a

fase de controle para a fase de
fase de
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Atividades permitidas em cada fase
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5%558 GOVERNO DO ESTADO

Atividades com
atendimento presencial

Fase 1

“Shopping center”, galerias
e estabelecimentos
congéneres

- Capacidade 20% limitada

- Horario reduzido: 4 horas seguidas em
todos os dias da semana ou 6 horas seguidas
em 4 dias da semana, desde que suspenso o
atendimento presencial nos demais 3 dias

- Proibicao de pracas de alimentacao

- Adocdo dos protocolos padroes e setoriais

- Capacidade 40% limitada
- Horario reduzido (8 horas)

em areas arejadas)
- Adocado dos protocolos geral e
setorial especifico

- Pragas de alimentacao (ao ar livre ou

- Capacidade 60% limitada
- Adocdo dos protocolos geral e
setorial especifico

Comeércio

- Capacidade 20% limitada

- Horério reduzido: 4 horas seguidas em
todos os dias da semana ou 6 horas seguidas
em 4 dias da semana, desde que suspenso o
atendimento presencial nos demais 3 dias

- Adocao dos protocolos padroes e setoriais

- Capacidade 40% limitada

- Horario reduzido (8 horas)

- Adocao dos protocolos geral e
setorial especifico

- Capacidade 60% limitada

- Adocao dos protocolos geral e
isetorial especifico

Servigos

- Capacidade 20% limitada

- Horédrio reduzido: 4 horas seguidas em
todos os dias da semana ou 6 horas seguidas
em 4 dias da semana, desde que suspenso o
atendimento presencial nos demais 3 dias

- Adocdo dos protocolos padrées e setoriais

- Capacidade 40% limitada

- Horario reduzido (8 horas)

- Adocdo dos protocolos geral e
setorial e especifico

- Capacidade 60% limitada

- Adocdo dos protocolos geral e
setorial especifico

“*Amnliacéo do funcionamento por 8 horas na fase amarela valida a partirde 21/8/2020




Atividades com
atendimento presencial

Consumo local
(Bares, restaurantes
e similares)
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- Somente ao ar livre ou dreas arejadas

- Capacidade 40% limitada

- Horario reduzido (8 horas)

- Consumo local até 17h

- Consumo local até as 22h (se aregiao estiver a
ao menos 14 dias seguidos na fase amarela)

- Adocao de protocolos geral e setorial especifico

Fase 4

- Capacidade 60% limitada

- Consumo local até as 22h (se a regido
estiver a ao menos 14 dias seguidos na
fase verde)

- Adocao de protocolos geral e setorial
especifico

10

Saloes de beleza
e barbearias

- Capacidade 40% limitada
- Hordrio reduzido (8 horas)
- Adocdo dos protocolos geral e setorial especifico

- Capacidade 60% limitada

- Adocdo dos protocolos geral e setorial
especifico

Academias de esporte de
todas as modalidades
e centros de ginastica

- Capacidade 30% limitada

- Hordrio reduzido (8 horas)

- Agendamento prévio com hora marcada

- Permissao apenas de aulas e praticas individuais
- Aulas e praticas em grupo suspensas

- Adocdo dos protocolos geral e setorial especifico

- Capacidade 60% limitada

- Adocdo dos protocolos geral e setorial
especifico

Eventos, convencgoes
e atividades culturais

- Classificacdo na fase no periodo anterior de, pelo
menos, 28 dias consecutivos

- Capacidade 40% limitada

- Horério reduzido (8 horas)

- Controle de acesso, venda apenas online, hora
marcada e assentos marcados

- Assentos e filas, com distanciamento minimo

- Proibicao de atividades com publico em pé

- Adoc¢do dos protocolos geral e setorial especifico

- Classificagdo na fase no periodo anterior
de, pelo menos, 28 dias consecutivos

- Capacidade 60% limitada

- Obrigacdo de controle de acesso, venda
apenas online e hora marcada

- Filas e espacos demarcados, com
distanciamento minimo

- Adocao dos protocolos geral e setorial
especifico

Demais atividades que
geram aglomeragao
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Secretaria de Saude

-/ PREFEITURA DE

& ITAPEV

REGIMENTO INTERNO
DOS PRONTO-SOCORROS
DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

ua Dimardes Antonio Sandei, 123 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | 5
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CAPITULO PRIMEIRO
INTRODUGAO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno visa disciplinar a constituicdo do Corpo Clinico do Pronto Socorro Municipal de
Itapevi, bem como as agdes, relagdes, avaliagbes e conduta dos médicos que, individualmente ou na condigdo de membros de
equipes especializadas, utilizam as instalagdes do estabelecimento para o exercicio de suas atividades profissionais.

Paragrafo unico: no que couber, o presente regimento sera para todos os pronto socorros existentes no municipio.

Artigo 2° - Os profissionais da Odontologia também fazem parte do que trata este regimento, sendo também profissionais da
salde, com autonomia para o atendimento a pacientes, em observagao ou n&o, utilizando-se das instalagdes do estabelecimento
para o exercicio de suas atividades profissionais.

Artigo 3° - Todos os profissionais de todas as categorias e corpo administrativo estdo contemplados neste regimento, assim
como o fardo aqueles que vierem a fazer parte deste, com as devidas adequagdes do presente regimento.

Artigo 4° - O Pronto Socorro de ltapevi, constitui-se em estabelecimento de assisténcia médica, mantido pela prefeitura
municipal de Itapevi, na Rua José Michelotti, 300, Cidade Satude, CEP 06693 -005, telefone 4143-9900.

Artigo 5° - A finalidade da Instituicdo vem a ser a assisténcia médica aos doentes em geral, independentemente de cor, raga,
religido, convicgdes politicas e ideoldgicas e de condigdo socioecondmica, em cujo beneficio o corpo técnico e administrativo,
juntamente com o corpo clinico, atuardo com o maximo de zelo e o melhor de sua capacitagao profissional.

Paragrafo primeiro: Os atendimentos, internacdes e atos médicos, respeitardo as normas especificas estabelecidas pela
Diretoria da Instituigdo (Pronto Socorro Municipal) e pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

CAPITULO Il
DO CORPO CLINICO

Artigo 6° - Entende-se como Corpo Clinico o conjunto de médicos do Pronto Socorro Municipal de Itapevi, que tém a
incumbéncia de prestar assisténcia aos pacientes, gozando de autonomia profissional, técnica, cientifica, politica e cultural.

Artigo 7° - O Corpo Clinico é integrado por todos os médicos credenciados pela Instituicdo, legalmente habilitados para o
exercicio da Medicina no Brasil, aos quais cabe a execugéo de todos os atos e procedimentos necessarios ao bom atendimento do
paciente, sempre com estrita obediéncia aos principios da Etica Médica e sujeitos as regras das legislagdes civil e penal.

Artigo 8° - O Corpo Clinico tera como objetivos, dentre outros:
a) - contribuir para 0 bom desempenho profissional dos médicos;

b) - assegurar melhor assisténcia a clientela desta Institui¢éo;

d

)
)
¢) - colaborar para o aperfeicoamento dos médicos e do pessoal técnico da Instituigéo;
)
e)

- cooperar com a Administracéo da Instituicdo, visando a melhoria da prestacéo da assisténcia médico-hospitalar;

estabelecer rotinas de procedimentos médicos para a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO CORPO CLINICO

Artigo 9° - E assegurado aos integrantes do Corpo Clinico, de acordo com a sua categoria:
| - internar pacientes para exames, tratamento, fechar diagnostico e frequentar o Pronto Socorro para assisti-los;
Il - participar das Assembleias e das Reunides Médicas;

Il - conforme a categoria a que pertencer, votar e ser votado, nos casos previstos neste Regimento;

IV - conforme a categoria a que pertencer, eleger o Diretor e o Vice-Diretor Clinico, bem como a Comisséo de Etica Médica;
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V - utilizar os servigos técnicos disponiveis e servigos auxiliares de diagndstico e tratamento. A utilizagdo de equipamentos e
instrumentos especializados obedecera as normas relativas a qualificagéo e ao treinamento especifico do profissional e também as
regras administrativas pertinentes;

VII - receber remuneracéo de acordo com o trabalho e a legislagdo municipal em vigor.

VIII - comunicar as Diretorias dos Pronto Socorros, falhas observadas na organizagdo, nos meios e na execugdo da
assisténcia prestada pelos Pronto Socorros e reivindicar melhorias que resultem em aprimoramento dos servigos prestados aos
pacientes;

IX - elaborar e manter atualizado, o prontuério do paciente, com os registros, de forma legivel, do histérico clinico, evolugéo,
ordens e prescrigdes, assinadas e datadas, de modo a permitir a elucidagéo do caso, a qualquer momento;

X - respeitar a politica de direito dos pacientes e familiares do Pronto Socorro, com o objetivo de fornecer ao paciente
atendimento médico de exceléncia, seguranca, envolvimento no seu cuidado, privacidade, respeito, apoio e retaguarda na alta
médica;

Xl - assumir a responsabilidade civil, criminal e ética pelos atos praticados no exercicio profissional;

Xl - auxiliar a Administragdo do Pronto Socorro e os ¢rgdos diretivos do Corpo Clinico, propondo modificagdes e
aperfeicoamentos com a finalidade de melhorar a assisténcia aos pacientes e aprimorar o padrao técnico e operacional do
estabelecimento;

XIII - zelar pelo bom nome e reputagéo do Corpo Clinico e do Pronto Socorro, no seu todo;

XIV - obedecer ao Codigo de Etica Médica, aos Estatutos e ao Regimento Interno da Instituicdo, bem como as normas técnicas
e administrativas do Pronto Socorro;

XV - restringir suas atividades profissionais as areas de atuagéo para as quais foi credenciado, exceto em situagdes de
emergéncia;

XVI - participar de atos médicos em sua especialidade ou auxiliar colegas, quando necessario;
XVII - colaborar com seus colegas na assisténcia aos pacientes destes, quando solicitado;
XVIII - colaborar com as Comissdes especificas;

XIX - tratar com cordialidade e respeito os colegas do Corpo Clinico, bem como os membros do corpo de enfermagem, e todos
os profissionais e Diretores do Pronto Socorro;

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO DO CORPO CLINICO

Artigo10° - O Corpo Clinico do Pronto Socorro € integrado por todos os médicos e cirurgides dentistas que utilizam suas
instalagdes, dependéncias ou servigos e que se encontram no pleno direito de exercitar a Medicina/Odontologia, com plena
autonomia profissional.

Artigo 11° - Os membros do Corpo Clinico classificam-se nas seguintes categorias:

| - Coordenagao médica: é um médico designado pela secretaria de saude, e por ela remunerado, para assessora-la em
assuntos técnicos. Ele é o principal responsavel pela instituigdo, ndo somente perante o Conselho, como também perante a Lei,
que prescreve.

Il - Vice Coordenagdo médica: quando houver, sera um médico designado pela secretaria de salde, e por ela remunerado,
para assessorar 0 Coordenador Médico em assuntos técnicos. E o responsavel técnico que assessora o coordenador médico, e
sera responsavel as atribuicdes a ele designado pela instituicdo, e também perante o Conselho, como também perante a Lei, que
prescreve

Il - Diretor clinico: é o médico representante e coordenador do corpo clinico no concerto administrativo dos Pronto Socorros
e por esta razdo deve ser eleito de forma direta pelos médicos da institui¢do. E o elo entre o Corpo Clinico e a Dire¢&o Técnica e/ou
Diregao Geral da instituigdo. A legislagao sobre o assunto diz:

Resolugdo CREMESC No. 011/95, de 29 de junho de 1995, resolve:

()

Art.20. - A Diregdo Clinica e Vice Diregdo serdo obrigatoriamente eleitas, em elei¢do direta, pelo Corpo Clinico,
garantindo assim, sua independéncia e autonomia.
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Art. 30. - O Diretor Clinico € o elo entre o Corpo Clinico e a Diregdo Geral do Pronto Socorro.

Paragrafo Unico: O Coordenador médico devera convocar as eleicdes para a Diretoria Clinica, a cada dois anos, no
més de setembro, assim como as eleicées para a Comissao de Etica Médica.

Art. 4o. - E permitido o acimulo dos cargos de Diretor Técnico e Clinico em Unidades de Satde com menos de 50
leitos, devendo, neste caso, haver eleigéo por sufragio direto.

(.")"
Séo atribuicdes do Diretor Clinico:
a) Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituicéo;

b) Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica na instituigdo, assim como do correto
preenchimento do prontuario pelos médicos,

c) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo, tomar conhecimento, para as
providéncias necessarias, de todas as solicitagdes do corpo clinico, e atender as solicitagdes da Coordenagao
Médica,

d) Promover e exigir o exercicio ético da medicina, assim como fazer cumprir as normas técnicas.
e) Zelar pela fiel observancia do Cadigo de Etica Médica e fiscalizar o exercicio profissional na instituigao,
f) Observar as Resolugdes do CFM e do CREMESP diretamente relacionadas & vida do Corpo Clinico da instituicdo.

g) Convocar a Comissao de Prontuarios e a Comiss&o de 6bitos (se houver), imediatamente apos a sua posse, que
se dara com a publicagdo dos resultados da elei¢éo final (caso ocorram recursos ou impugnagao).

h) Representar o Pronto Socorro e o Corpo clinico em assuntos médicos, legais e sociais, sempre que requisitado,

Paréagrafo unico: O Diretor Clinico, eleito pelo corpo clinico, detém um cargo que ndo tem nenhum

Vinculo empregaticio com a Prefeitura

IV- Chefia de plantao: Médico designado pela coordenagdo médica, membro efetivo e com um vinculo concursado
pelo municipio. Médico responsavel pelo dia no plantdo dentro dos Pronto Socorros, sendo a ele atribuido a escala
médica do dia, distribuicdo dos médicos nos 3 pronto socorros, responsavel pelo bom andamento técnico no seu dia
de trabalho. Devera estar ciente dos pacientes sob a responsabilidade dos pronto socorros, de todas as areas.
Inserir ou fazer inserir os pacientes na CROSS, atualizando os dados diariamente e fazer o contato médico.
Designar escala médica de remog&o. Averiguar as necessidades do corpo clinico e adequar o trabalho, assim
como de todos os colaboradores envolvidos nos pronto socorros. Analisar a liberago de férias, licengas prémio,
faltas abonadas, transferéncia de médicos entre os pronto socorros (quando necessario), observando a necessidade
de cada unidade, cobrir 0 setor de emergéncia, quando necessario.

V- Médico Plantonista: médicos concursados, e ou contratados pelo regime de CLT, que prestam servigos na
instituicdo de salde, devidamente registrados no conselho regional de medicina, sem impedimentos legais para
exercicio da profissdo. Devem estar atentos a normativas e regulamento interno, e ou, secretaria municipal de
saude. Assim como os médicos terceirizados, estéo todos a disposicao da secretaria de salde, para exercer a sua
atividade profissional, em qualquer unidade de saiide emergencial, na qual seja necessario, e designado pela a sua
chefia imediata.

Paragrafo unico: Fara (do) parte do corpo clinico do(s) Pronto Socorro(s) o(s) odontélogo(s) designado(s) para
desenvolver sua(s) funcdo(des), quando houver.
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CAPITULO V
DA ODONTOLOGIA

Artigo 12° - O Pronto Socorro possui consultério odontolégico que atende casos de urgéncia/emergéncia
Odontolégicas.

Artigo 13° - Os cirurgides dentistas que atuam no servigo sao profissionais concursados pela prefeitura, ou que entram por
processo seletivo especifico, para a rede de odontologia municipal.

Artigo 14° - O horario de atendimento sera estipulado pela coordenacéo da area odontolégica.

Artigo 15° - Havendo cirurgides dentistas — especialistas em cirurgia e traumatologia buco maxilo facial no Pronto Socorro,
estes terdo a prerrogativa de: internar pacientes e assisti-los, prescrever, solicitar exames laboratoriais e de imagem, solicitar
avaliagdes médicas, solicitar transferéncias, fazer procedimentos cirlrgicos pertinentes a area de sua atuagdo nas dependéncias
dos Pronto Socorros e dar alta.

Artigo 16° — Os profissionais de que trata este capitulo responderdo ao coordenador da odontologia, como instancia superior e
ao coordenador do Pronto Socorro em primeira instancia,

Artigo 17° — Os cirurgides dentistas deverdo obedecer o cdigo de ética odontoldgica, os estatutos e o Regimento Interno da
instituicdo, no que couber.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DO CORPO CLINICO

Artigo 18° - S&o drgédos do Corpo Clinico:

| - Coordenador Médico;

Il - Assessoria da coordenacdo médica, quando houver;

Il - Diretoria Clinica;

IV - Comisséo de Etica Médica;

V- Comissé&o de controle de infeccdo hospitalar (CCIH), (quando houver);
VI - Comisséo de Revisao de Prontuérios (Resolugdo CREMESP 70/95);
VIl - Comissao de Revisao de Obito, (quando houver);

VIII - Chefias de plantao.

CAPITULO VII
Da Coordenagdo médica

Artigo 19° - O cargo de coordenador médico é de livie nomeacdo da secretaria de salde, e serd exercido por médico de
comprovada capacidade técnica e ilibada reputagdo moral, em pleno exercicio de sua profisséo, sendo membro concursado e
titular de corpo clinico.

Artigo 20° - O mandato do coordenador médico, sua indicagdo e permanéncia deve ocorrer, e sendo permitida a sua
renovacao, por razdes de conveniéncia e oportunidade da secretaria de saude.

Artigo 21° - Compete ao coordenador, observar o cumprimento das Resolugdes baixadas pelo Conselho Federal de Medicina e
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo e mais:

| - participar do planejamento estratégico da instituicdo, definindo objetivos e diretrizes estratégicas e monitorar a execugao, a
fim de medir o desempenho organizacional e tragar novas diretrizes;

Il - definir politicas e planos organizacionais, a fim de orientar os colaboradores, chefes de plantéo quanto a conducéo de suas
atividades e ao alcance dos objetivos e metas tragados, além de coordenar os demais servigos dos pronto Socorros,

Il - tomar ciéncia das determinagdes e recomendagées emanadas do Conselho Federal de Medicina e do Conselho Regional
de Medicina, bem como das normas e da legislagao pertinente ao exercicio da Medicina e ao pronto socorro, propondo medidas
para obediéncia e atendimento;

IV - comparecer e participar, quando convocado, das Assembleias e das reunides da Secretaria de Saude
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V- convocar as Assembleias, e reunides do Corpo Clinico, na forma e para os fins previstos neste Regimento;

VI - assessorar o Diretor Clinico quando este convocar reunides com o corpo clinico, bem como deliberar com ele a
constituicdo das comissdes internas necessarias ao servico,

VII - receber pedidos de aberturas de Sindicancias ou Averiguagdes Preliminares e dar andamento, e sendo por questdes
médicas, encaminhar a comissao de Etica Médica, a quem cabe o poder de decis&o.

VIII - aplicar, juntamente com o Diretor Clinico, depois de ouvida a Comissao de Etica Médica, as penalidades previstas no
presente Regimento.

IX - assumir a responsabilidade técnica do pronto socorro e representa-lo junto as autoridades competentes

X - administrar todas as atividades proprias do Pronto Socorro, em colaboragdo com os dérgdos respectivos de cada area de
atuacao;

Xl - cientificar a Administragdo da instituigao das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina das
unidades.

XII - representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislagéo em vigor;
XIII - zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor;

XIV - assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do
Corpo Clinico e demais profissionais de saide em beneficio da popula¢éo usuaria da instituico;

XV - assegurar o pleno e autbnomo funcionamento da Comissao de Etica Médica;

XVI - manter perfeito relacionamento com a Diretoria Clinica e membros do Corpo Clinico da instituigao;

XVII - propor a admiss&o de novos componentes do Corpo Clinico, assim como propor a criagdo de especialidades
XVIII - designar chefes de plantao;

XIX - reger e coordenar todas as atividades médicas da instituigao, em colaboragdo com a Comisséo de Etica Médica e
Diretoria Clinica;

XX — Fazer a avaliagdo do probatério, quando solicitado pela Secretaria de Administragdo em conjunto com o respectivo chefe
de plantao,

XXI - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA CLINICA

Artigo 22° - O cargo de Diretor Clinico sera exercido por médico de comprovada capacidade profissional e ilibada reputagéo
moral, em pleno exercicio da profissdo, como Membro Efetivo do Corpo Clinico, e que desenvolva, e ja tenha desenvolvido
atividade profissional prioritariamente no pronto socorro.

Paragrafo Unico - Ao Vice Diretor Clinico aplicam-se os mesmos requisitos exigidos do Titular, a quem compete substituir nos
seus afastamentos e impedimentos.

Artigo 23° - O Diretor Clinico sera eleito pelo voto direto e secreto dos membros do Corpo Clinico. Na mesma Assembleia sera
eleito o Vice Diretor Clinico.

Paragrafo tnico - O mandato do Diretor Clinico sera o de dois anos, sempre coincidente com anos pares de acordo com as
diretrizes regulatérias do CFM, podendo ser reeleito para outros mandatos, sem limitacéo.

Artigo 24° - Compete ao Diretor Clinico observar o cumprimento das Resolugdes baixadas pelo Conselho Federal de Medicina
e pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo e mais:

| - dirigir e coordenar o corpo clinico, propagando o sentimento de responsabilidade profissional entre seus membros;

Il - assessorar o Diretor Técnico (Coordenador Médico) e Administrativo no planejamento e dire¢do das clinicas, unidades e
servigos dos pronto socorros;

lIl- desenvolver o espirito de critica, estimulando o estudo, a atividade didatica e a pesquisa nas areas de atuagéo dos pronto
SOCOITOS;

IV - constatar eventuais falhas e irregularidades em relagao as instalagdes e aos equipamentos do pronto socorro, bem como
as condicdes de higiene e as relativas a ordem, ao asseio e a conduta profissional e disciplinar dos membros do Corpo Clinico e
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dos funcionarios em geral, com relatério circunstanciado ao coordenador médico, com proposta das necessarias corregdes ou
recomendagdes;

V- desenvolver e estimular o relacionamento cordial entre os médicos e outros profissionais que exercem suas atividades
nos pronto socorros e de todos eles com a Administracéo;

VI - exercer as funcbes de mediador, para esclarecer e conciliar as partes envolvidas em conflito de posicdes, com vistas a
harmonizar o relacionamento entre os membros do Corpo Clinico e outros profissionais com a estrutura técnica e administrativa dos
pronto socorros, em face dos postulados da Medicina, da Etica e da Moral;

VII - comparecer e participar, quando convocado, das Assembleias e das reunides da Diretoria ou da Secretaria de Salde;

VIII - permanecer nos pronto socorros no periodo de maior atividade do estabelecimento, dedicando a maior parte de seu
tempo as suas atividades;

IX- comunicar & Comisséo de Etica Médica, para as providéncias cabiveis, as ocorréncias que entender de competéncia do
6rgéo;

X - aplicar, em conjunto com o coordenador médico, depois de ouvida a Comissdo de Etica Médica, as penalidades previstas
neste Regimento;

Xl - indicar os membros das Comissdes de Controle de Infecco Hospitalar (quando houver), de Reviséo de Prontuarios
Médicos e de Reviséo de Obitos (quando houver), devendo acompanhar os trabalhos delas e tomar conhecimento dos resultados
obtidos, participando das reunides da Comissao de Etica Médica, apenas se convocado;

XIl - Zelar pelo fiel cumprimento deste regimento interno;

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

Artigo25° - A Comissao de Etica Médica sera composta por 5 (cinco) membros e 5 (cinco) suplentes, eleitos mediante voto
direto e secreto, em Assembleia convocada para tal fim, que sera realizada no dia 18 de outubro (Dia do Médico), dos anos pares e
que serdo empossados na mesma data. Quando a referida data coincidir com final de semana ou feriado, a elei¢do sera realizada
no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Unico: A comisso contara obrigatoriamente com um Presidente e um Secretério, escolhidos dentre os membros
que a integram.

Artigo 26° - O mandato dos membros da Comisséo de Etica Médica é o de dois anos, ndo havendo limitagdo para o caso de
reeleigéo.

Artigo 27° - Todo membro do Corpo Clinico efetivo tem o direito de votar e ser votado na eleigio da Comissao de Etica Médica,
Paragrafo Unico - O Coordenador Médico e o Diretor Clinico ndo poderdo exercer fungées na Comisséo de Etica Médica.
Artigo 28° - Compete & Comissao de Etica Médica:

| - cumprir as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina e do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo;
Il - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Médica nos Pronto Socorros Municipal de Itapevi;

Il - manter arquivo de seus atos;

IV - opinar, normatizar, educar e fiscalizar, sempre em relagdo ao desempenho ético da profisséo;

V - - supervisionar, orientar e fiscalizar em sua area de atuag&o, o exercicio ético da atividade médica, as condigdes de
trabalho oferecidas pela Instituicdo para o exercicio profissional, bem como a liberdade, iniciativa e qualidade de atendimento
prestado aos pacientes, respeitando os preceitos éticos e legais, sugerindo as modificagdes que venham a julgarem necessarias;

VI-  colaborar ativamente com o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo, comunicando quaisquer indicio de
infracdo a lei ou dispositivos éticos, o exercicio ilegal da profissao, as irregularidades néo corrigidas dentro dos prazos estipulados,
praticas médicas desnecessarias e atos médicos ilicitos, bem como adotar medidas para combater a ma pratica médica;

VIl - opinar sobre todos os projetos de investigagdo médica quanto aos seus aspectos éticos;

VIII' - assessorar, no que Ihe competir, a Coordenagdo Médica e Diretoria Clinica;

IX - instaurar sindicancias para a apuragdo de fatos que possam configurar infragdes do exercicio profissional, devendo emitir
parecer conclusivo quanto a absolvigdo ou a condenagéo do delito que sera remetido a Coordenagéo Médica e Diretoria Clinica.
No caso de condenagao, a Comiss&o propora a pena aplicavel. Os relatérios deverdo ser direcionados ao Cremesp.
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X - remeter ao Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo, copias de pegas dos autos da sindicancia, se
encontrados indicios de ocorréncia de infragdo de natureza ética;

XlI- elaborar seu Regimento Interno;

CAPITULO X
DO SERVIGO DE ENFERMAGEM

Artigo 29° - O servico de Enfermagem tem por finalidade:
| - Executar as atribuicbes especificas do cuidado ao paciente
Il - Cooperar com o corpo clinico no atendimento dos pacientes
Il - Executar os servigos da Central de Material Esterilizagao
IV - Promover a elevacgéo do padrdo profissional
V- Realizar treinamento do pessoal em servigo
VI- Manter a higiene e limpeza dos locais de trabalho
VII - Colaborar nos programas de ensino
VIl - Implantar comissao de ética profissional
IX - Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade,
honestidade e lealdade.
X - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos, decorrentes de impericia,

negligéncia ou imprudéncia.

Artigo 30° - Da posic&o do servigo de Enfermagem:

O servigo de enfermagem dos Pronto-Socorros Municipais de Itapevi esta subordinado a um coordenador de
enfermagem, que sera um enfermeiro efetivo da prefeitura, podendo ou néo ser tamber o responsavel técnico da unidade

Artigo 31° - Da composicao:
O quadro funcional do servigo de Enfermagem esta assim classificado:
|- Coordenador do servigo de Enfermagem
Il - Enfermeiro Responsavel Técnico
Il - Enfermeiros Assistenciais
IV - Técnicos de enfermagem

V - Auxiliares de enfermagem
Artigo 32° - Do pessoal e seus requisitos:

Paréagrafo | - S&o requisitos minimos para o exercicio de cargo ou fungéo de Coordenador de Enfermagem, enfermeiro
Responsavel Técnico e Enfermeiro Assistencial:

1. Diploma de Enfermeiro expedido por escola reconhecida pelo MEC — Ministério de Educag&o e Cultura
2. Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem

3. Capacidade técnica e administrativa comprovada

4. Qualidades de relacionamento e lideranca inerentes ao cargo

Paragrafo Il — Sao requisitos minimos para o exercicio da fungdo de Técnico e Auxiliar de Enfermagem:

- 20
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1.
2.
3.

Certificado de Técnico ou Auxiliar de Enfermagem expedido por escola reconhecida pelo MEC ,
Registro no COREN
Qualidades pessoais inerentes ao cargo

Artigo 33°- Do horério de Trabalho

Paragrafo | - O Servico de Enfermagem das Instituicdes mantera plantdo durante 24 horas, sendo que os plantdes séo

estabelecidos de acordo com as leis trabalhistas vigentes,

1.
2.
3.

No periodo diurno o plantéo é iniciado as 7 horas e finalizado as 19 horas
No periodo noturno o plantéo € iniciado as 19 horas e finalizado as 7 horas
Os Enfermeiros prestam servigo em regime de 36 horas semanais, com folgas previstas em escala

mensal, sendo duas folgas prémio previstas em escala mensal, na forma plantonistas de 12 horas
divididos em quatro equipes, sendo uma equipe no diurno dias pares, uma equipe do diurno dias impares,
uma equipe noturno dias impares e uma equipe no noturno dias pares

Os Técnicos e Auxiliares de Enfermagem prestam servigo em regime de quarenta horas semanais, com folga
prevista em escala mensal, sendo duas folgas prémio previstas em legislagdo, na forma de plantonista de 12
horas, divididas em quatro equipes, sendo uma equipe do diurno dias pares, uma equipe do diurno dias
impares, uma equipe do noturno dias pares e uma equipe do noturno dias impares.

Artigo 34° - Do pessoal e suas atribuigdes

Paragrafo | - Sao atribui¢bes do pessoal:

Enfermeiro Coordenador -

Chefiar o servigo de enfermagem dos Pronto Socorros;

Participar do planejamento estratégico da instituicdo, definindo objetivos e diretrizes estratégicas da
enfermagem e monitorar a execugéo, a fim de medir o desempenho organizacional e tragar novas diretrizes;
Manter contato com a Coordenagdo médica, Coordenagao Administrativa dos outros Pronto socorros, e com
a Secretaria de saude objetivando a eficiéncia administrativa do servigo prestado pela unidade,

Utilizar-se dos mecanismos de avaliagdo de desempenho pessoal ofertado pela Secretaria de
Administragéo que compde o quadro do PS, avaliando e formalizando o desempenho de seus funcionarios,
junto ao departamento de Recursos Humanos, dando “feedback” constante,

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no trabalho,

Elaborar relatérios (quando solicitado) de suas atividades para apresentagéo a Secretaria de Saude.

Enfermeiro Responsavel Técnico -
a) Apresentar documentagdo para aprovagéo de responsabilidade técnica exigida pelo conselho de
ordem profissional
b) Atender as solicitagdes do conselho de ordem quando convocado
c) Supervisionar o atendimento direto e indireto prestado aos pacientes em sua unidade de trabalho,
assumindo responsabilidade técnica, respondendo junto ao conselho de ordem profissional
Enfermeiro Assistencial -
a) Realizagdo da sistematizagdo de enfermagem (SAE), elaboragdo de plano de cuidados para
a execucao da equipe sob sua responsabilidade
b) Prestar assisténcia aos pacientes graves, elaborando planos de cuidados especiais, acompa-
nhando a sua evolugéo
c) Avaliar cuidados prestados pela equipe aos pacientes durante todas as suas fases de assisténcia
d) Auxiliar a equipe médica, dentro de suas atribui¢des, na realizagéo de exames e tratamento
e) Atender a equipe de Técnicos e Auxiliares no desempenho de suas fungdes, orientando e

Instruindo no que se fizer necessario,

f) Participar do treinamento e desenvolvimento do pessoal de enfermagem

. 21
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g) Participar de reunides da equipe de enfermagem, sugerindo e propondo medidas que visem
o aperfeicoamento do trabalho e da equipe,
h) Transmitir e receber plantdo junto as respectivas equipes,
i) Manter registro das atividades e ocorréncias conforme preconizado pelo COREN, através da
resolugdo COFEN - 191
i) Manter rigoroso comportamento ético, de acordo com o cédigo de Etica de Enfermagem,
k) Manter ambiéncia fisica e psicoldgica necessaria a integragdo da equipe e humanizagéo do
trabalho,
I) Promover e manter a limpeza e ordem nas areas especificas de trabalho da enfermagem e
de atendimento ao paciente,
m) Preparar € manter materiais necessarios para a execugao das atividades médicas e de
enfermagem,
n) Elaborar escalas instituida pelo servico/ COREN SP de trabalho, respeitando prazos,
o) Conferir a validade dos insumos e medicamentos do seu setor;
p) zelar pelos equipamentos médicos.

4. Técnico de Enfermagem
a) Participar da programac&o da assisténcia de enfermagem, integrando sua atuag&o a da
Equipe em grau auxiliar,
b) Prestar cuidados aos pacientes sob sua responsabilidade, de acordo com o plano
assistencial
¢) Acompanhar a evolugéo do paciente, informando e registrando sinais e sintomas, sempre
De acordo com o seu grau de formagao,
d) Preparar, administrar e aplicar medicamentos de acordo com a prescrigdo médica,
e) Atender aos pacientes em suas solicitagdes
f)  Auxiliar a equipe médica na realizag&o de exames e tratamentos,
g) Registrar cuidados e tratamentos executados, conforme normatizagdo da resolugdo COFEN
191
h) Auxiliar a enfermeira na verificagdo e controle dos materiais, equipamentos e
medicamentos, que estdo sob a responsabilidade da enfermagem,
i) Preparar e manter materiais necessarios para a execugdo das atividades médicas e de
enfermagem
i) Receber e entregar plantdo em seu setor de trabalho
k) Participar das reunides da equipe de enfermagem do setor, propondo e sugerindo medidas
que visem a integragéo da equipe e o desenvolvimento profissional,
[)  Atender as programacdes do setor de treinamento,
m) Manter rigoroso comportamento ético profissional, de acordo com o Cédigo de Etica da
enfermagem.
5. Auxiliar de Enfermagem
a) Participar da assisténcia de enfermagem, sob orientag&o do enfermeiro
b) Prestar cuidados aos pacientes sob sua responsabilidade, de acordo com o plano
assistencial, atendendo as necessidades de higiene e conforto, deambulagéo e seguranga.
c) Acompanhar a evolugdo do paciente, informando e registrando sinais e sintomas,
d) Preparar, administrar e aplicar medicamentos de acordo com a prescrigdo médica
e) Atender os pacientes em suas solicitagdes
f)  Acompanhar a equipe médica na realizagéo de exames e tratamentos,
g) Registrar cuidados e tratamentos executados, conforme normatizagéo da resolugdo COFEN
191
h) Preparar e manter materiais necessarios para a execugdo das atividades médicas e de
enfermagem
i) Promover e manter a limpeza e ordem nas areas especificas de trabalho da enfermagem e
de atendimento ao cliente
i) Receber e entregar plantdo em seu setor de trabalho
k) Participar das reunides da equipe de enfermagem do setor, propondo e sugerindo medidas
que vise, a integragao da equipe e o desenvolvimento profissional
I)  Atender as programagdes do setor de treinamento
m) Manter rigoroso comportamento ético profissional, de acordo com o cédigo de Etica de
Enfermagem
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CAPITULO XI
DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 35° - O cargo de coordenador administrativo € de livre nomeagao da secretaria de salde , e sera exercido por
profissional de comprovada capacidade técnica e ilibada reputagdo moral, podendo ser profissional da prefeitura ou ndo, a quem
compete: planejar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a gestdo de pessoas do
corpo administrativo, recepgdo, manutencao predial e elétrica, lavanderia, cozinha e copa dos funcionarios, maqueiros e farmacia.

Artigo 36° - Quanto a Gestdo de pessoas compete: planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas junto a unidade de Recursos Humanos, realizar levantamento da necessidade de pessoas nos setores, manter
atualizado o sistema de gestéo de pessoas e as informagdes cadastrais e registro de ocorréncia dos servidores do PS.

Artigo 37° - Garantir que as normas, a legislacdo vigente e o regulamento da Institui¢io sejam disseminados e cumpridos
por toda a equipe, terceiros e parceiros,

Artigo 38° - Disseminar a cultura da Hospitalidade, Humanizagéo, Colaborag&o, amizade e comprometimento para com o
trabalho, gerenciando os processos e orientando a equipe para o alcance dos resultados institucionais,

Artigo 39° - Fazer o registro diario dos servigos prestados,

Artigo 40° - Controlar e validar a concesséao de férias e licenga dos servidores, mediante cronogramas elaborados pelos
chefes de apoio administrativo,

Artigo 41° - Controlar e apurar a frequéncia e o horario de trabalho, assim como receber e informar, no que lhe competir, todos
os requerimentos do pessoal administrativo para fins de elaboragdo de folha de pagamento e verificagdo do cumprimento da
jornada de trabalho

Artigo 42° - Garantir que as escalas de folga e férias sejam elaboradas de acordo com o principio da equidade, bem como,
operacionalizadas e efetivadas com base nos principios legais

Artigo 43° - Zelar pela guarda, manutengdo e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados, assim como propor
conserto ou substituico de mdveis avariados, e sua baixa no patrimonio, quando indicado

Artigo 44° - Manter contato com a Coordenag@o médica, Coordenagéo de Enfermagem, Coordenacéo Administrativa dos
outros Pronto socorros (se houver), e com a Secretaria de salide objetivando a eficiéncia administrativa do servigo prestado pela
unidade,

Artigo 45° - Utilizar-se dos mecanismos de avaliagdo de desempenho pessoal ofertado pela Secretaria de Administragdo
que compde o quadro do PS, avaliando e formalizando o desempenho de seus funcionérios, junto ao departamento de Recursos
Humanos, dando “feedback” constante,

Artigo 46° - Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no trabalho,

Artigo 47° - Elaborar relatorios mensais de suas atividades para apresentagdo a Secretaria de Saude,

Artigo 48° - Supervisionar o servigo de higiene e limpeza das &reas internas e externas do Pronto Socorro e de circulagéo no
PS,

Artigo 49° - Supervisionar o servigo de comunicagéo (telefonia, servigos de internet e cameras de seguranga, assim como
controlar a necessidade de impressos necessarios ao bom andamento do Pronto Socorro

Artigo 50° - Supervisionar os contratos vigentes no Pronto Socorro, e fazer com que sejam cumpridos, notificando a nao
conformidade quando existirem,

Artigo 51° - Supervisionar o fornecimento de gases medicinais, a fim de garantir o fornecimento adequado, assim como a
prestacao de servigos para este fim,

Artigo 52° - Supervisionar o servi¢o de Controladoria de Acesso a fim de garantir acesso adequado as dependéncias dos
pronto socorros, proporcionando seguranga aos usuarios, aos funcionarios e visitantes/acompanhantes.

Artigo 53° - Supervisionar o servico de manutencdo de equipamentos médicos € ndo médicos, a fim de garantir a
manuteng&o preventiva e seu conserto, sua troca - dependendo da periodicidade prevista de vida Util e conforme contrato/manual,
assim como garantir a execugéo dos servigos de manutengéo mecanica, elétrica e predial.




I @ piARIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 12 | Edigdo ne 800 | Itapevi, 22 de agosto de 2020 | 24

Artigo 54° - Monitorar e fazer cumprir, 0 prazo de entrega do faturamento para a UAC (Unidade de Avaliagdo e Controle),
conforme cronograma, garantindo a eficacia de 100% de faturamento das fichas de atendimento, mensalmente.

Artigo 55° - promover reuniées com a equipe objetivando alinhar fluxos de trabalho, disseminar informagdes, integrar a
equipe e divulgar os resultados,

Artigo 56° - Acompanhar e buscar alternativas junto a equipe de Farmécia para o cumprimento dos controles de dispensagédo
e reposicao de materiais € medicamentos

Paragrafo Unico: O servico de alimentag@o/nutricio serd supervisionado pela Diretoria Administrativa, pela Coordenagéo de
enfermagem e pela Coordenagao médica, e ainda por um nutricionista contratado pelo municipio.

CAPITULO XII

DO SERVIGO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Artigo 57°- Compete ao Servigo Social:

| - prestar atendimento aos pacientes, familiares e correlatos nas diversas situagdes que interfiram direta ou indiretamente na
solugdo do problema de salde, buscando minimizar os conflitos gerados pelo atendimento e diminuindo o tempo de
permanéncia dos pacientes nos pronto socorros;

Il - acolhimento e apoio aos familiares nos casos de dividas ou falecimento do paciente;

lIl - acompanhamento dos casos sociais através de visita técnica nos leitos das enfermarias e retaguardas, bem como
realizagao de e visitas domiciliares quanto necessario;

IV - interface junto as secretarias, conselhos e 6rgaos reguladores em busca do zelo e resolugdo dos casos sociais dos
municipes atendidos pelos pronto socorros;

V - apoio a todas as areas da unidade hospitalar que prestam servigo direta ou indiretamente ao paciente.

CAPITULO XilI
DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO E EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR

Artigo 58° - A Comissao de Controle de Infecc@o Hospitalar (quando existir) serd composta por pelo menos 2 (dois) membros
integrantes do Corpo Médico e por 2 (dois) membros do Departamento de Enfermagem, cujo critério de indicagdo consta em
Regimento proprio.

Artigo 59° - Compete a Comiss&o de Controle de Infecgdo Hospitalar:

|- estabelecer planos preventivos de combate & ocorréncia de infecgdo no &mbito do estabelecimento;

II-  estabelecer normas de comunicagdo compulséria dos casos de infeccdo hospitalar;

IIl- prestar assisténcia ao 6rgdo técnico encarregado da pesquisa da fonte da infecgdo que vier a ser constatada;
IV - elaborar dados estatisticos das ocorréncias de infecgdes;

V- comunicar os casos de infecgdo as coordenagdes da unidade e Diretoria Clinica

VI - promover cursos e palestras para os médicos, pessoal de enfermagem e funciondrios em geral, sobre métodos
preventivos da infecgao;

VIl - emitir pareceres a respeito de ocorréncias de infecgdo para analise e providéncias pelas coordenagdes da unidade

VIII - elaborar seu regimento interno.
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CAPITULO XIV
DA COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

Artigo 60° - A Comissao de Revisdo de Prontuarios Médicos é composta de 3 (trés) membros do Corpo Clinico, cujo critério de
indicagdo consta em Regimento préprio, com mandato de dois anos, permitida nova investidura, sem limitagoes.

Artigo 61° - A Comisséo de Revisao de Prontuarios compete: (Resolugdo CREMESP n® 70/95):
| - A avaliagdo dos itens que dever&o constar obrigatoriamente:

a) - identificagdo do paciente, anamnese, exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipéteses
diagndsticas, diagnostico definitivo e tratamento efetuado;

b) - obrigatoriedade de letra legivel do profissional que atendeu ao paciente, bem como a assinatura e carimbo ou nome
legivel e respectiva inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo;

c) - obrigatoriedade do registro diario da evolugéo clinica do paciente, bem como a prescrigdo médica, consignando-se data
e hora;

d) - tipo de alta;
Il - Assessorar as coordenagdes da unidade e Diretoria Clinica dos Pronto Socorros, em assuntos de sua competéncia;

Il - Manter estreita relagdo com a Comissao de Etica Médica dos Pronto Socorros, com a qual deverdo ser discutidos os
resultados das avaliagdes feitas;

IV - Elaborar seu regimento interno.

Artigo 62° - Depois de decorrido o prazo de dez anos, a fluir da data do ultimo registro de atendimento prestado ao paciente, o
prontuério podera ser substituido por métodos de registro e arquivamento capazes de assegurar, a qualquer momento, a
restauragao plena das informagdes nele contidas. (Resolugdo CFM n°® 1.331/89).

CAPITULO XV
DA COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

Artigo 63° - A Comissao de Revisao de Obitos (quando existir) sera constituida por 3 (trés) membros médicos, cujo critério de
indicagdo consta em Regimento préprio, competindo-lhe:

| - avaliar as causas dos 6bitos, em colaborag&o com os profissionais responsaveis pelo paciente, para se chegar, se possivel,
a um diagnéstico final;

Il - promover reunides cientificas para integrar os varios setores de diagnésticos, como radiologia, e laboratorio;

Il - elaborar seu regimento interno.

CAPITULO XVI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 64° - A eleicdo da Diretoria Clinica, Vice-Diretoria Clinica e dos Membros da Comiss&o de Etica Médica e respectivos
suplentes, far-se-a pelo voto direto e secreto dos membros do Corpo Clinico com direito a votar e a serem votados, em Assembleia
convocada para tais fins e presidida pela Coordenagdo Médica.

Artigo 65° - Até 1 semana antes do inicio da Assembleia, os interessados em disputar as elei¢des para o cargo de Diretor
Clinico, vice diretor clinico e para membros da Comissdo de Etica Médica e para a supléncia de ambos os 6rgaos, requererdo por
escrito a inscrigdo de seus nomes ao Diretor Clinico, e ou, comissao de ética médica.

Paragrafo Unico - Os candidatos ao Cargo de Diretor Clinico, vice-diretor clinico e a Comissao de Etica Médica e respectivos
suplentes, deverdo reunir os seguintes requisitos: trabalhar no pronto socorro, ser titular ou efetivo

Artigo 66° - Os candidatos & Comissdo de Etica Médica, em conjunto, formardo uma chapa. No caso de apresentacdo de
mais de uma chapa, um mesmo candidato ndo podera fazer parte de mais de uma delas.
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Paragrafo Unico - E permitido o registro de candidatura autbnoma para membro e respectivo suplente da Comisséo de Etica
Médica, sem vinculo com integrantes de chapas concorrentes.

Artigo 67° - O coordenador médico examinaréd os pedidos de inscricdo e os deferira, se os candidatos preencherem os
requisitos exigidos neste Regimento e providenciara a confecgdo da cédula Unica, que contera apenas os nomes dos candidatos
titulares, uma para a elei¢éo do Diretor Clinico e outra para a Comisséo de Etica Médica.

Artigo 68° - Na eleicdo para a formacdo da Comissdo de Etica Médica, o eleitor podera votar na chapa completa ou em
candidatos de chapas diferentes e em postulantes autdnomos, desde que ndo exceda a quantidade de membros a eleger.

Artigo 69° - O voto sera considerado nulo quando contiver rasuras, anotagdes escritas de qualquer natureza e se o eleitor
exceder a quantidade de membros a serem eleitos para os cargos em disputa.

Artigo 70° - A votagao ocorrera nos trés Pronto Socorros, no periodo diurno e noturno (contemplando todas as equipes), em
horarios estipulados pela Coordenagao Médica.

Artigo 71° - Ao instalar a Assembleia, o coordenador médico nomeara a comisséo eleitoral dos votos, integrada por membros
efetivos, ndo candidatos. Os votantes assinarédo a lista de presenga, que contera a relagdo de todos os habilitados a votar e o
respectivo nimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Artigo 72° - Encerrada a votagdo, a comissdo organizadora eleitoral, transformar-se-4 em mesa apuradora e procedera a
contagem dos votos, considerando-se eleitos os candidatos conforme a ordem decrescente de votos recebidos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, vencera o candidato que contar com mais tempo de atividade no Pronto Socorro
Municipal, como membro do Corpo Clinico. Persistindo o empate, sera considerado vencedor o mais idoso.

Artigo 73° - Encerrada a apurac@o pela comisséo eleitoral, o coordenador médico proclamaré os eleitos, que seréo
empossados no mesmo ato.

Paragrafo Unico - Os suplentes serdo considerados eleitos vinculados aos respectivos titulares.

Artigo 74° - De todos os trabalhos relativos as elei¢des, lavrar-se-a uma Ata, que sera remetida, por copia, ao Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Artigo 75° - No caso de suspeita de fraude, ou o0 nimero de assinantes for diferentes dos votos depositados na urna, o
Coordenador Médico declarara a eleigdo anulada, e procedera nova eleigao geral, ou onde ocorreu a fraude/discrepancia.

Paragrafo Unico: ndo havera alteragdo na composicéo das chapas, salvo se constate irregularidade da chapa. Diante de tal
fato, a nova elei¢éo sera geral.

CAPITULO XVII
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Artigo 76° - O membro do Corpo Clinico, independentemente de sua categoria, sera considerado infrator e sujeito as
penalidades previstas neste Regimento, quando:

|- desrespeitar o presente Regimento Interno;
Il-  desrespeitar as normas técnicas e administrativas internas, ndo disciplinadas neste Regimento;

Il - revelar-se indbil para o exercicio da Medicina, por fato grave, danoso a vida ou & salde do paciente, em razéo de
negligéncia, imprudéncia ou impericia;

IV - cometer crime nas dependéncias dos Pronto Socorros, relacionado ou ndo com o exercicio da Medicina;
V- praticar atos de improbidade, de indisciplina ou de insubordinagao;

VI - violar o sigilo médico, de modo a denegrir a imagem dos Pronto Socorros e causar dano ao paciente;
VIl - abandonar suas fungdes, sem motivo justo, com prejuizo aos pacientes sob sua responsabilidade;

VIII - atuar com desidia no desempenho de suas fungdes;

IX- ofender a honra e a boa fama de seus superiores hierarquicos, dos Coordenadores dos Pronto Socorros, de membro do
Corpo Clinico ou do pessoal auxiliar, bem como de qualquer funcionario do estabelecimento;

X - transgredir vedagéo prevista no Codigo de Etica Médica, que corresponda a uma falta de natureza administrativa;
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Xl - ndo observar normas de boa conduta dentro das dependéncias dos Pronto Socorros, ou de modo contrério aos
costumes.

Artigo 77° - Sao aplicaveis aos membros do Corpo Clinico as seguintes penalidades:

|- adverténcia reservada;

Il- adverténcia a ser afixada internamente, em local apropriado, de preferéncia na sala dos médicos, se houver;
IIl - censura, por escrito;

IV - alteragdo de fungéo especifica no Corpo Clinico;

V - suspenséo temporaria do Corpo Clinico;

VI - excluséo do Corpo Clinico.

Paragrafo Unico - A aplicagio da pena dependera da gravidade da infragdo apurada, independentemente da ordem
estabelecida neste artigo, e constara no prontuario do profissional.

CAPITULO XVIII
DO PROCEDIMENTO DE APURAGAO DE INFRAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 78° - A apuragéo de infracdo administrativa compete & Comissao de Etica Médica, assegurando-se ao acusado o direito
de defesa, incluindo o de ser assistido por advogado de sua confianga e de ser intimado de todos os atos procedimentais.

Paragrafo Primeiro: A sindicancia serd instaurada:

I - de oficio, por deliberagdo da Comissao de Etica Médica, ao tomar conhecimento de dentincia formulada por qualquer de
seus membros;

II - mediante comunicagéo feita pela coordenagdo médica do Pronto Socorro;

Il - mediante denlncia por escrito, ou tomada a termo, na qual conste o relato dos fatos e a identificagdo completa do
denunciante.

Paragrafo Segundo: A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitagdo justificada e por escrito ao Coordenador Médico do Pronto Socorro;

Artigo 79° - O procedimento da sindicancia tera inicio pela portaria assinada pelo Secretario de Saude ou pelo Coordenador
Médico, com a narragdo dos fatos imputados ao sindicado e a relagéo de testemunhas, se houver, até o maximo de cinco.

Artigo 80° - O interessado sera notificado, pessoalmente ou por via postal, com copia da portaria, para apresentar defesa
escrita no prazo de cinco dias do recebimento da notificagdo, sendo-lhe permitido arrolar testemunhas até o maximo de cinco.

Paragrafo Unico - Sendo obrigagdo do médico manter seus dados cadastrais em dia, 0 endereco constante do respectivo
cadastro sera tido como o correto local de enderegamento da notificacdo, razao pela qual, 0 ndo recebimento no local indicado, nao
sera argumento valido para solicitagdo de novo prazo.

Artigo 81° - Decorrido 0 prazo para a defesa prévia, com ou sem ela, serd designada data para inquiricdo das testemunhas
nomeadas na portaria inicial e as arroladas pelo Sindicado, que sera realizada no prazo de dez dias.

Artigo 82° - Encerrada a instrugéo, o Sindicado tera direito de apresentar, no prazo de cinco dias, as suas alegagdes finais, por
escrito.

Artigo 83° - Com ou sem as alegagdes finais, a Comiss&o, no prazo de cinco dias, emitira o parecer conclusivo, seja pela
absolvigéo, seja pela condenagéo do Sindicado, caso em que propora a aplicagdo da pena adequada ao Coordenador Médico e
Diretor Clinico.

Artigo 84° - A pena sera aplicada pelo Coordenador Medico e Diretor Clinico, devendo a pena de exclusdo ser homologada
por Assembleia do Corpo Clinico, convocada especialmente para tal finalidade, mediante decisao de 2/3 dos votos.

Artigo 85° - Compete ao Secretario de Saude a Abertura de “Averiguagéo Preliminar’, sendo seus resultados encaminhados
imediatamente a ele, apds sua conclusao.

- 27
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 86° - O controle de entrada e saida do Pronto socorro sera feito pelos “Controladores de Acesso” — Profissionais que
supervisionam a entrada e a saida do pronto socorro e suas unidades, visando seguranga no ambiente.
Paragrafo unico — Todo profissional para adentrar no Pronto Socorro e nele exercer suas fungées, devera estar portando seu

cracha de identificagao.

Artigo 87° - Dos estacionamentos. Dispde sobre seu uso.
Paragrafo primeiro — os patios de estacionamento no terreno dos Pronto Socorros é uma concesséo (néo uma
obrigagao) da Prefeitura para com seus funcionarios.

Paragrafo segundo — quando vagas forem oferecidas a funcionarios dos Pronto Socorros, seus veiculos
deverao portar obrigatoriamente no para-brisa um selo de identificagdo. Sem este, a vaga néo sera liberada.

Paragrafo terceiro — Serdo oferecidas 04 (quatro) vagas fixas proximas a entrada da emergéncia do Pronto
Socorro Central assim dispostas: 01 vaga para o Coordenador médico, 01 vaga para o Diretor Administrativo, 01
vaga ao Coordenador de enfermagem e 01 vaga para o Chefe do Plantdo do dia.

Paragrafo quarto — Junto a entrada da emergéncia ficardo dispostas 02 vagas sendo 01 vaga para deficiente
fisico e 01 vaga a titulo de prioridade.

Paragrafo quinto - as vagas demarcadas como vagas de ambulancia e/ou carros oficiais deverdo ser
respeitadas. O ndo cumprimento podera gerar processo administrativo para o funcionario infrator.

Paragrafo sexto — Por ser a titulo gracioso, a Prefeitura ndo pode ser responsabilizada por danos ou avarias
ocorridas nos veiculos ali estacionados.

Artigo 88° - E terminantemente proibido o uso de aparelhos celulares, tablets ou qualquer outro similar, de forma
recreativa, nas dependéncias dos Pronto Socorros, quando o profissional estiver prestando atendimento ao
paciente.

Artigo 89° - O sigilo profissional abrange néo s6 os médicos, mas constitui uma obrigacdo a TODOS os funcionarios, dentro e
fora do Pronto Socorro, no que se refere as informagdes relativas aos pacientes, quer mediante diagnéstico e exames, quer obtidas
mediante outros procedimentos pertinentes ao exercicio de suas fungdes,

Artigo 90° - Sera realizada anualmente, em data fixada pelo Coordenador Médico, uma Assembleia ordinaria do Corpo Clinico,
para discutir relatorios das Diretorias dos Pronto Socorros e os assuntos de interesse geral.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Ordinaria sera convocada pelo Coordenador Médico por meio de edital que sera afixado
nos diversos quadros de avisos dos Pronto Socorros, com antecedéncia minima de dez dias, tanto para os fins previstos neste
artigo, como para a elei¢ao do Diretor Clinico e respectivo substituto e dos membros da Comisséo de Etica Médica.

Paragrafo segundo - O Corpo Clinico (chefias de plantdo) reunir-se-a em Assembleia Extraordinaria, para apreciar matéria
especifica, relevante e urgente e que sera convocada pelo Diretor Clinico ou mediante requerimento dirigido ao Coordenador
Médico; subscrito por 1/3 (um tergo) de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas).

Paragrafo terceiro - As Assembleias serdo instaladas pelo Coordenador Médico, em primeira convocagdo, se presentes 2/3
(dois tergos) dos membros do Corpo Clinico (chefia de plantdo), quando ser& dado inicio aos trabalhos, com a aclamagéo de um
Presidente, que escolhera um Secretario para assisti-lo e lavrar a ata.

Paragrafo quarto - Nao se verificando o quérum minimo previsto no paragrafo anterior, a Assembleia sera instalada depois de
uma hora, em segunda chamada, com qualquer niimero de membros presentes.

Artigo 91° - As deliberagdes nas Assembleias serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto no caso de homologagao da
penalidade de exclusdo de membro, quando serdo exigidos 2/3 (dois tergos) dos votos. Em caso de empate, o Presidente da
Assembleia exercera o voto de qualidade.
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Artigo 92° - Em toda Assembleia havera um livro de registro de presenga, que sera assinado por todos aqueles que a ela
comparecerem. A ata dos trabalhos sera lavrada em livro préprio, assinada obrigatoriamente pelo Presidente e pelo Secretario e
pelos presentes, querendo.

Artigo 93° - As Comissdes Extraordinarias serdo constituidas pelo Coordenador Médico, € ou, pelo Diretor Clinico, segundo a
respectiva area de atuagéo e terdo a finalidade de prover, em tudo a que interessar aos Pronto Socorros, a respeito de matéria
especifica de relevante interesse para a Medicina ou para a populagdo em geral.

Artigo 94° - A internagdo de paciente somente podera ser realizada sob a responsabilidade de um médico, que registrara sua
indicagao, diagndsticos provisérios ou definitivos e também as recomendagdes adequadas a internagao.

Artigo 95° - As internages sempre estardo sujeitas as normas administrativas dos Pronto Socorros.

Artigo 96° - Os documentos do prontuario medico pertencem ao paciente e permanecem sob a guarda dos Pronto Socorros,
preservadas as condigdes do sigilo estabelecidas no Cédigo de Etica Médica e na legislagdo competente.

Paragrafo Primeiro - E vedado ao médico, apossar-se, total ou parcialmente, do prontuério, sendo-lhe permitido consulta-lo,
apds o seu arquivamento, mediante solicitagdo escrita e assinatura de termo de responsabilidade.

Paragrafo Segundo - O paciente pode, por si ou por seu representante legal, indicar médico de sua confianga para ter acesso
ao seu prontuario.

Paragrafo Terceiro - A requerimento do paciente, ao pronto socorro, por seu servigo de arquivo, expedira certiddo do
prontuério, em breve relatorio.

Artigo 97° - A divulgacéo publica em qualquer veiculo de comunicagao ou por qualquer outro meio, direto ou indireto, de fatos
referentes as atividades dos Pronto Socorros, ou de qualquer informagdo a respeito de pacientes, sera feita somente mediante
autorizacdo destes ou de seus responsaveis, em forma de boletim, assinado pelo Coordenador Médico ou pelo Diretor Clinico,
observados os preceitos aplicaveis previstos no Codigo de Etica Médica.

Artigo 98° - Os casos omissos, nao previstos no presente Regimento, seréo resolvidos ou pelo Coordenador médico, ou pelo
Diretor Clinico ou pela Comissao de Etica Médica, conforme o caso se refira as respectivas areas de atuagéo dos referidos érgéos
do Corpo Clinico.

Artigo 99° - As alteragbes ou inclusdes que se fizerem necessarias neste Regimento, deverdo ser encaminhadas ao
Coordenador Médico do Pronto Socorro, que, apds andlise com os outros coordenadores encaminhara a(s) proposta(s) ao
Secretario de Saude.

Artigo 100° - O presente Regimento serve de parametro para os outros Pronto Socorros do Municipio, no que couber.

Artigo 101° - O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Extraordinéria realizada nesta data e revoga as
disposi¢ées em contrario.

Itapevi, 31 de janeiro de 2020

Dra. Aparecida Luiza Nasi Fernandes

Secretaria de Salde

Dra. Iron Ricardo Machado Snidei

Coordenador Médico

Dra. Renata Cristina Ribeiro de Abreu

Coordenadora de Enfermagem

Thais Aparecida de Moraes
Coordenadora de Enfermagem

Dr. Ivo Celso Carboni Junior

Diretor Clinico




ITAPEVI

w
(a]
<
4
j
[
w
w
w
(24
o




		2020-08-22T11:44:27-0300
	Publicação Oficial do Município




