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PODER EXECUTIVO DE GARCA

Concursos Publicos/Processos Seletivos Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo
CNPJ n° 44.518.371/0001-35

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO N.° 003/2020

O Municipio de Garga/SP, por intermédio do seu Prefeito Municipal, Jodo Carlos dos
Santos, faz saber que se encontram abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contratacdo temporaria, em carater de urgéncia, considerando situagdo de
calamidade publica decretada pelo municipio, através do Decreto n® 9.048/2020, de 27 de margo
de 2.020, consoante as regras do artigo 37, IX da Constituicdo Federal, regida pelo regime
estatutario, nos termos da Lei Complementar n° 008/2015, para o preenchimento de vagas na area
de Assisténcia Social, para atuagdo junto aos Programas Sazonais de Prote¢do Social Basica e
Protecdo Social Especial, objetivando a implantagdo e implementacdo de agdes socioassistenciais,
através dos Servico desenvolvido, coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da
legislagao vigente.

CAPITULO I — DAS FUNCOES E DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento da fung¢éo abaixo relacionada,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. As funcgdes, a escolaridade, os vencimentos, a jornada semanal de trabalho ¢ o namero de
vagas sdo os estabelecidos na tabela que segue:

q N Periodo de Numero
Escolaridade/Experiéncia Vencimentos Jornada Contrataciio de

Funeio Profissional Semanal
Vagas

Certificado de conclusdo do
ensino fundamental e
Agente de Apoio experiéncia na area de R$ 1.325,28 42 horas 05 meses 04
Assisténcia Social (Protecao
Social Basica ou Especial)

1.3. As atribui¢des da func¢do e areas de atuagdo encontram-se no Anexo I —DAS ATRIBUICOES
DAS FUNCOES E AREAS DE ATUACAO.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. O candidato, ao se inscrever, deverd ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os no ato de sua convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constitui¢do Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data do inicio do contrato;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Ges militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;
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g) nado registrar antecedentes criminais, o qual devera ser atestado por certiddo de distribui¢do
criminal expedida pelo Forum local, bem como nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou
fungdo publica, a penalidade de demissao a bem do servigo publico.

h) gozar de boa satude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das atribui¢des que competem a fungio;

i) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (70
anos), nos termos do artigo 40, inciso II da Constitui¢cao Federal.

k) ndo ser aposentado no servigo publico, salvo o disposto no artigo 37, §10, da Constituigado
Federal.

1) ndo ocupar cargo publico, exceto os previsto no artigo 37, inciso X VI, alineas “a” e “b” da
Constituigdo Federal, e, desde que haja compatibilidade de horarios;

m) ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar.

CAPITULO III — DAS INSCRICOES

3. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3.2. A inscricdo devera ser efetuada através do e-mail: social@garca.sp.gov.br, no periodo
de 31 de julho a 03 de agosto de 2020, anexando o Curriculum Vitae e o comprovante de
escolaridade.

3.3. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao do(s)
pré-requisito(s) e anexa-los devidamente no e-mail de inscrigao.

3.4. Compete ao candidato a responsabilidade pela apresentag@o dos titulos no ato da entrevista,
conforme o item 7.17.

3.5. Compete a Comissao Organizadora a verificagdo do curriculum anexado a cada e-mail e
exigidos no ato da inscrigédo.

3.6. As duvidas com relagao ao presente Edital deverdo ser dirimidas na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na Rua Vital Soares n° 56, Garga/SP.

3.7. Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscri¢do do candidato.

3.8. Encerrado o periodo das inscri¢des, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada
através da Portaria n® 33.193/2020 avaliara as inscri¢des e divulgard no dia 05 de agosto de 2020
as listas das inscrigdes deferidas e indeferidas para a fungdo, da qual cabera recurso conforme
especificado no item 10.1.1, e os horarios e datas para realizacdo das entrevistas.

3.9. Apos a avaliagdo pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo de eventuais recursos
interpostos, sera divulgada Lista de Candidatos Aptos para a Entrevista e horarios para realizagéo
das mesmas.

CAPITULO IV - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO E
COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS:

4.1. Curriculum Vitae com foto.
4.2. Cédpia Simples do Diploma ou Histérico Escolar contendo obrigatoriamente data de colagiao
de grau e reconhecimento do curso pelo MEC que comprove a escolaridade minima exigida.
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CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. Este Processo Seletivo constara de entrega de Curriculum, de carater eliminatorio e
classificatorio, e entrevista de carater classificatorio, para a fungao.

5.2. A entrega de Curriculum, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
experiéncia e conhecimento do candidato, necessario ao desempenho da fungdo.

5.3. A Entrevista sera realizada no dia 10 de agosto de 2020, na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social”, localizada na Rua Vital Soares n° 56 no Bairro Centro,
neste Municipio de Garga, no horario especificado na lista prévia de convocagao.

5.4. A Entrevista sera efetivada com a colaborag¢do de 02 Psicologas que compdem o quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia acompanhadas e avaliadas pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 33.193/2020.

5.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos do horério fixado para inicio da entrevista, munido de documento de identificacdo com
foto.

5.6. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive celulares, deverdo ser deixados na entrada da
sala e ficarao retidos durante a permanéncia do candidato em sala.

Entrevista: pontuacio cumulativa totalizando o maximo de 15 | Pontuacio
(quinze) pontos
Se expressa com civilidade, objetividade e fluéncia verbal e | 1 a5
demonstra boa capacidade de raciocinio
Demonstra conhecimento sobre as atividades que serdo exercidas | 1 a5
Conhecimentos especificos las

5.7. A pontuacao obtida pelo candidato na entrevista serda divulgada juntamente com a lista de
classificagdo prévia, conforme item 9.2.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DA ENTREGA DO CURRICULUM E
HABILITACAO PARA ENTREVISTA

6.1. Sera considerado habilitado para a entrevista o candidato que constar na entrega do curriculum
os requisitos minimos exigidos no referido Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados, segundo a ordem decrescente da
nota final no Processo Seletivo Simplificado, observado os critérios de desempate citados no
Capitulo X do presente Edital.

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A entrega de titulos, por todos os candidatos, devera ocorrer no momento da entrevista.

7.2. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local da entrevista, data e horario estabelecidos no
Capitulo IIT deste Edital, nem a complementagéo ou a substitui¢do, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

7.3. A prova de titulos tera carater classificatorio.

7.4. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos habilitados na inscrigdo, conforme item 6.2
deste Edital.
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7.5. A entrega e a comprovacdo dos titulos s@o de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.6. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela de Titulos de que trata o item 7.17
deste Capitulo.
7.7. Os documentos deverao ser entregues em copias reprograficas com apresentagdo dos originais
ou autenticadas, sendo que:

a) nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

b) ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagdo, documentos originais de diplomas.
7.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente pontuagao.
7.8.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome.
7.8.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida
na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o historico escolar ou declaragdo da
instituicdo que emitiu o documento, no qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou linha(s) de
pesquisa(s) do titulo.
7.9. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, fungdo e
assinatura do responsavel, bem como data do documento.
7.10. No caso de certificado/declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologagéo do respectivo titulo.
7.10.1. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacido lato sensu,
devera constar a carga horaria total e o periodo de realizagdao do curso.
7.11. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
7.12. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo deverdo ser traduzidos por tradutor
oficial juramentado.
7.13. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 7 (sete) pontos.
7.14. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitiario e maximo, bem como a quantidade maxima
de cada titulo.
7.15. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de entrega dos titulos.
7.16. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.
7.17. Tabela de Titulos:

TRk Valor Valor
Titulos Comprovantes Méxima Unitario | Maximo
(Pontos) (Pontos)
Doutorado, na 4area | Certificado/Declaragdo
especifica de atuagdo, | devidamente registrado ou 1 35 35
concluido até a data da | documento comprobatério ’ ’
entrega dos titulos. de conclusdo do doutorado.
Mestrado, na area | Certificado/Declaragdo
especifica de atuagdo, | devidamente registrado ou 1 2,00 2,00
concluido até a data da | documento comprobatério ’ ’
entrega dos titulos. de conclusdo do mestrado.
Curso de Pés- Certlﬁc:ildo/Declaracao de
- conclusdo de curso, em
Graduacio — lato sensu .
- Especializa¢do, na papel timbrado da
. . ? instituicdo, com assinatura 1 1,00 1,00
area especifica de . .
. . R e carimbo do responsavel,
atuacdo, concluido até a .
numero de horas e data do
data da entrega dos
documento.
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titulos, com no minimo

360 horas.

Cursos avulsos: | Certificado/Declaragdo de

participagao em | conclusdo de curso, em

palestras, foruns, | papel timbrado da

semindrios e demais | instituigdo, com assinatura 4 0,25 1,00

eventos, com no minimo | e carimbo do responsavel,
30 horas, na area de | nimero de horas e data do
atuacio. documento.

7.18. Comprovada em qualquer tempo a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacio e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Processo Seletivo.

7.19. Todas as copias dos documentos entregues, cuja retirada ndo for solicitada no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, serdo incinerados.

7.20. A devolugdo dos documentos devera ser feita somente apos a publicagdo da homologagdo
do Processo Seletivo, diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

7.21. O recebimento e avaliacdo dos titulos sdo de responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

7.22. A pontuacao obtida pelo candidato na prova de titulos serd divulgada na lista de classificacao
final, conforme item 9.2.

CAPITULO VIII - DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacdo final para a fungdo de Agente de Apoio, sera a soma das notas obtidas na
entrevista e prova de titulos.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.
9.1. Na hipétese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuacio na entrevista;
¢) maior pontuagdo na prova de titulos.

9.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista de classificagdo prévia, a qual sera
divulgada em 13 de agosto de 2020 sendo que cabera recurso nos termos do item 10.1.1.

9.3. Ap6s a andlise de eventuais recursos, sera divulgado pela Comissao Organizadora em 17 de
agosto de 2020 a lista da classificacao final.

9.4. Os resultados serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio, os quais,
complementarmente, constardo também no site da Prefeitura Municipal de Garga
(www.garca.sp.gov.br).
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CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Para recorrer o candidato deverd comparecer a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (Rua Vital Soares n® 56, Centro, Garca/SP) e preencher formulario
especifico fornecido pela Comissdo Organizadora ou pessoal designado.

10.1.1. Todos os recursos deverdo obedecer aos seguintes prazos:

a) da lista de inscrigdes: 06 de agosto de 2020;

b) da classificagdo prévia: 14 de agosto de 2020;
10.1.2. Os recursos deverdao estar embasados em argumentacdo logica e consistente.
10.1.3. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo Organizadora constitui ultima instdncia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
10.1.4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, ou por qualquer outro meio, além do
previsto neste Capitulo.
10.1.5. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.1.6. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, em face das quais ndo podera o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2. Nao serao aceitos pela Comissao Organizadora, documentos que contenham rasuras.

11.3. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado em carater de urgéncia, considerando
situagdo de calamidade publica decretada pelo municipio, através do Decreto n°® 9048/2020 de
27/03/2020, consoante a regra do artigo 37, IX da Constitui¢do Federal (Lei Complementar n°
008/2015), considerando a auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Garga, e tera validade até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser prorrogado enquanto perdurar a situacdo de calamidade publica.
11.4. Nenhum documento entregue no momento da entrevista podera ser devolvido ao candidato.
11.5. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos,
para conferéncia e autenticacdo das copias.

11.6. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no ato de sua convocagdo. Na
impossibilidade de cumprir este horario, o mesmo serd automaticamente eliminado.

11.7. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.
11.8. O profissional contratado, na forma deste Edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua
chefia imediata, logo apds 30 (trinta) dias do inicio de suas atividades.

11.9. A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

I. extingdo do contrato celebrado com o Municipio, nos termos da Lei Complementar n°® 008/2015
e alteragdes;

II. impedimento de concorrer a outros Processos Seletivos Simplificados promovidos pelo
Municipio.

11.10. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.
11.11. A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.12. A aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.
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11.13. A convocagdo dos candidatos selecionados podera ser efetuada acima do numero de vagas
mencionadas neste Edital, de acordo com a necessidade da Administracio e a seu critério.
11.14. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, o candidato devera requerer pessoalmente a
atualizacgdo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
11.15. A Prefeitura Municipal de Garga se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou salas de provas.
11.16. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereg¢o ndo atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego

errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
11.17. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo emitird Declaragdo de
Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.
11.18. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado, serdo publicados oficialmente no site da Prefeitura Municipal, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
11.18.1. Podera ocorrer divulgagdo do presente Processo Seletivo, sob forma de releases, em
jornais de circulagdo no municipio, os quais deverdo remeter todas as informagdes para o site da
Prefeitura Municipal (www.garca.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade dos candidatos
seguir as instrugdes ali contidas.
11.19. Toda mencao a horario neste Edital, bem como em outros atos dele decorrentes, tera como
referéncia o horéario oficial de Brasilia.
11.20. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e pela Comissdo Organizadora, observados
0s principios e normas que regem a Administragdo Publica.
11.21. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer 6ébice,
¢ facultada a incineracdo dos curriculum e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletronicos.
11.22. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado poderd anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou documentagdo, bem como qualquer
irregularidade no Processo Seletivo.
11.23. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

Garga/SP, 30 de julho de 2020.
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JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DANIEL MESQUITA DE ARAUJO
Procurador

SANDOVAL APARECIDO SIMAS
Procurados Geral do Municipio

LILIAN SOARES GAMBA
Presidente da Comissio
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES E AREA DE ATUACAO
AGENTE DE APOIO

Atribui¢des: Realizagdo de abordagens sociais nos territérios com vistas a ser identificados
migrantes, populacdo de rua e individuos que possam vir a fazer parte do grupo de Risco em razao
do COVID-19, que possam estar expostos ou excluidos do acesso a bens e servigos publicos
durante a pandemia; orientar quanto a saude, higiene e isolamento social durante a pandemia;
realizar os encaminhamentos necessarios conforme demandas oriundas; articular o trabalho de
Rede na Protecdo e Garantia de Direitos e os Servigos Socioassistenciais (acompanhamento e
monitoramento); ofertar repouso, alimentagdo e cuidados com a higiene pessoal; elaboragdo de
relatorios dos servigos efetivados. Acompanhar a Equipe Multidisciplinar, bem como atender suas
orientagoes.

Area de atuacgdo: Projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social/
NAM/Unidade de Apoio “Centro Comunitario Jardim Sado Lucas”.
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