Segunda-feira, 07 de dezembro de 2020

Secretaria de Governo

PODER EXECUTIVO DE JAGUARIUNA

DECRETO N° 4.251, de 07 de dezembro de 2020.

Aprova o Regulamento Interno da
Prefeitura, e da outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Interno da Prefeitura
do Municipio de Jaguariina, na forma do texto anexo a este
decreto.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n° 3.508, de 27 de dezembro de 2016.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 07 de dezembro
de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da
Secretaria de Governo, na data supra.

VALDIR ANTONIO PARISI

Secretario de Governo

REGULAMENTO INTERNO DA PREFEITURA DO MUNICI-
PIO DE JAGUARIUNA
TITULO |

DA ESTRUTURA

Art. 1° A estrutura administrativa basica da Prefeitura do
Municipio de Jaguarilina compde-se dos seguintes 6rgaos e
unidades:

| - Secretaria de Administragcao e Finangas
- Departamento Administrativo
- Departamento de Contabilidade e Orgamento

- Divisao de Controle Financeiro de Convénios
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- Departamento de Divida Ativa

- Divisao de Divida Ativa

- Departamento de Fiscalizagado Tributaria

- Divisao de Apoio ao Empreendedor

- Departamento de Licitagdes e Contratos

- Departamento de Planejamento Orgamentario e
Financeiro

- Departamento de Suprimentos e Qualidade

- Divisdo de Materiais

- Divisao de PatrimOnio e Almoxarifado

- Divisdo de Servigos Gerais

- Departamento de Tecnologia da Informagéo

- Departamento de Tesouraria

- Departamento de Tributos

- Diviséo de Cadastro Técnico Imobiliario

- Diviséo de Cadastro Técnico Mobiliario

Il - Secretaria de Assisténcia Social

- Departamento Administrativo

- Divisdo Administrativa

- Divisao Financeira

- Departamento de Protegao Social

- Divisdo de Protecao Social Basica

- Divisdo de Protecdo Social Especial

- Divisdo de Programas de Transferéncia de Renda
- Departamento de Relagdes Intersetoriais

- Divisao de Atividades Intersetoriais

- Divisao de Vigilancia Social

- Departamento de Vigilancia Socioassistenciais
Il - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social
- Departamento de Industria, Comércio e Servigos
- Departamento de Relag¢des do Trabalho

- Divisédo de Atendimento ao Trabalhador

- Divisao de Estagio

IV - Secretaria de Educagéao
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- Divisao de Arquivos Histéricos

- Diviséo da Casa da Memo¢ria

- Departamento Administrativo

- Divisao de Apoio Administrativo

- Departamento de Alimentacao e Assisténcia Escolar
- Departamento de Bibliotecas Escolares
- Departamento de Educacéo Infantil

- Departamento de Ensino Fundamental
- Departamento de Pessoal

- Departamento de Transporte Escolar

V - Secretaria de Gabinete

- Departamento Administrativo

- Gabinete do Prefeito

- Divisdo de Apoio Administrativo

- Divisdo de Atendimento ao Publico

- Divisdo de Expediente

- Departamento de Apoio aos Servicos Militares e do
Trabalho

- Departamento de Comunicacédo Social
- Divisdo de Comunicagao Integrada

- Departamento de Imprensa

- Divisao de Imprensa

- Departamento de Manutengéo Predial

- Departamento de Planejamento e Produgéo de Conteudo
para Midias Digitais

- Divisao de Internet e Redes Sociais

- Departamento de Radiodifusdo Educativa
VI - Secretaria de Governo

- Departamento Administrativo

- Departamento de Dados e Estudos Estatisticos
- Diviséo de Cartao Cidadao

- Departamento de Defesa do Consumidor
- Departamento de Expediente e Registro
- Departamento de Protocolo e Arquivo

- Departamento de Recursos Humanos

- Divisdo de Pessoal

- Departamento de Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho

- Diviséo de Saude do Trabalhador

- Departamento de Técnica Legislativa
- Atende Facil

- Departamento de Ouvidoria

- Departamento de Relagdes Governamentais

VII - Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer

- Departamento Administrativo

- Divisao de Apoio Técnico e Administrativo

- Divisao de Infraestrutura e Manutencao

- Departamento de Esportes

- Divisdo de Esportes

- Departamento de Juventude, Lazer e Qualidade de Vida

- Diviséo de Juventude, Lazer e Qualidade de Vida

VIII - Secretaria de Meio Ambiente

- Departamento Administrativo

- Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente

- Divisao de Agropecuaria

- Diviséo de Meio Ambiente e Politicas Publicas

- Divisdo de Reciclagem

- Departamento de Apoio Operacional para Agua

- Departamento de Operacgao, Manutencéo e Expansao de
Agua

- Divisdo de Operacdo, Manutencdo e Expansado de Agua

- Departamento de Operagao, Manutencao e Expanséao de
Esgoto

- Divisdo de Operagao, Manutengao e Expanséao de Esgoto

- Departamento de Tratamento e Abastecimento de Agua

- Departamento de Tratamento de Esgoto

- Departamento de Planejamento e Gestdo em Saneamento
Basico

IX- Secretaria de Mobilidade Urbana

- Departamento de Transito e Transportes

X - Secretaria de Negécios Juridicos

- Departamento Consultivo

- Departamento de Assessoria Juridica em Licitagdes,
Contratos e Parcerias

XI - Secretaria de Obras e Servigos

- Departamento Administrativo

- Divis&do de Almoxarifado

- Divisdo de Expediente

- Departamento de Manutencgéo e de Controle de Frota
- Departamento de Obras e Conservagao
- Divisdo de Drenagem de Aguas Pluviais
- Divisédo de Hidraulica e Alvenaria

- Divisdo de Manutencéo Elétrica

- Departamento de Servigos Publicos

- Diviséo de Estradas Rurais

- Divisao de Veldrio e Cemitério
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- Departamento Técnico e de Assessoria

- Divisdo de Engenharia e Assessoria

- Departamento de Residuos Sdlidos e Limpeza Urbana
- Divisdo de Pragas, Parques e Jardins

XII - Secretaria de Planejamento Urbano

- Departamento de Arquitetura e Urbanismo

- Divis&o Administrativa

- Departamento de Convénios

- Departamento de Planejamento

X1l - Secretaria de Saude

- Departamento Administrativo

- Divisao de Expediente

- Divisdo de Gestéao Interna

- Departamento de Assisténcia Odontolégica

- Departamento de Assisténcia Farmacéutica
- Departamento de Assisténcia a Saude

- Diviséo de Saude do Trabalhador

- Diviséo de UBS

- Departamento de Transporte Ambulatorial e Urgéncia
- Departamento de Vigilancia em Saude

- Divisao de Controle das Populagdes Animais
- Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

- Divis&o de Vigilancia Sanitaria

- Diviséo de Zoonoses e Controle de Vetores

- Departamento de Gestdo de Recursos Materiais e
Insumos Estratégicos

XIV - Secretaria de Turismo e Cultura

- Departamento Administrativo

- Divisdo Administrativa

- Departamento de Eventos

- Divis&o de Entretenimento ao Publico

- Departamento de Patriménio Historico

- Departamento de Teatro

- Departamento de Turismo e Cultura

- Divisao de Acervo Bibliografico

XV - Secretaria Municipal de Seguranga Publica
- Departamento Administrativo

- Departamento de Dados Estatisticos, Apoio e Analise
- Departamento de Defesa Civil

- Departamento de Vigilancia Patrimonial

- Guarda Municipal de Jaguariina

XVI- Departamento de Controle Interno
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TITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 2° A Secretaria de Administragdo e Finangas compete:

| - desenvolver as atividades de planejamento, coordenagéo
e avaliacdo das acbes governamentais;

Il - executar as atividades relativas a administracdo de
material e patrimonio;

Il - executar e orientar a politica financeira e fiscal
do Municipio, bem como, exercer atividades relativas a
langamentos de tributos e arrecadacdo de rendas e receitas
municipais;

IV - executar e orientar a fiscalizagdo dos contribuintes;

V - efetuar o recebimento, guarda e movimentagdo de
valores;

VI - elaborar os orgamentos, programas e planos de
aplicagdo, bem como, das suas respectivas execugdes e
controles;

VIl - executar e orientar a contabilidade e respectiva
prestacdo de contas;

VIl - desenvolver sistemas de controle interno sugeridos
pelos tribunais de contas;

IX - prestar assessoramento econdémico-financeiro, tanto
ao Prefeito, como aos demais 6rgéos;

X - executar, coordenar e acompanhar a elaboragao de
licitagcbes e contratos;

Xl - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 3° Ao Departamento Administrativo compete:

| — o0 organizacao, o planejamento e o gerenciamento das
atividade de natureza administrativa e financeira da Secretaria
de Administragao e Finangas;

II- apoiar e acompanhar os demais departamento da
Secretaria de Administragédo e Finangas nas deliberagdes que
Ihe sao pertinentes;

lll- acompanhar e orientar os responsaveis pelos limites
impostos pela LRF, zelando pela boa e regular aplicagdo dos
recursos financeiros;

IV- zelar pela boa e regular aplicagdo da despesa, de forma
a otimizar os recursos aplicados;

V- auxiliar o Prefeito e os Secretarios nas decisbes de
carater orgamentario e financeiro do municipio;

VI- acompanhar e auxiliar os trabalhos de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

VIl- assinar e/ou autorizar, quando na auséncia do
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Secretario de Administragao e Finangas, pedidos de compras,
autorizagdes de fornecimento e notas fiscais;

VIll- acompanhar e orientar as prestagées de contas do
municipio;
IX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo seu superior imediato;

X - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il

DO DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO

CONTABILIDADE E

Art. 4° Ao Departamento de Contabilidade e Orgamento
compete:

| - escriturar, sintética e analiticamente a contabilidade
orcamentaria, financeira, patrimonial e econémica do
Municipio, de acordo com a legislagdo em vigor;

Il - classificar a documentagdo e preparar os elementos
necessarios aos registros e controles contabeis, na forma da
legislagao pertinente;

Il - elaborar, mensalmente, os balancetes de receitas e de
despesas;

IV - organizar na época propria, o balan¢co geral do
Municipio, com os quadros demonstrativos e outros elementos
obrigatérios e elucidativos;

V - colaborar e participar na tomada de contas dos agentes
responsaveis pela guarda de dinheiro, bens e outros valores
publicos que lhes forem confiados;

VI - supervisionar, quando for o caso, os servicos de
natureza contabil, nos 6rgédos da administragdo municipal;

VII - providenciar o encaminhamento de relatdrios, balangos,
balancetes e prestacao de contas aos 6rgaos competentes;

VIII - proceder periodicamente, a verificacdo dos valores
contabeis e dos bens patrimoniais escriturados;

IX - elaborar os orgamentos, programas e planos de
aplicagao;

X - controlar a execugao dos orgamentos, dos programas e
dos planos de aplicagédo, em todas as suas fases, procedendo
ao prévio empenho das despesas;

Xl - comunicar ao superior imediato, com a devida
antecedéncia, para tomada das medidas cabiveis, a situagao
das dotagdes orgamentarias;

XIl - promover a anulagdo de empenhos, quando for
necessario;

XIII - verificar a exatiddo da liquidagdo da despesa, bem
como, de todos os elementos nos processos respectivos;

XIV - realizar, em conjunto com o Departamento de
Tesouraria, a conciliagdo de contas bancarias, nas épocas
préprias;

XV - registrar os adiantamentos concedidos a conta de
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dotacdes orgamentarias e controlar os vencimentos dos prazos
para apresentagao das respectivas prestacdes de contas dos
responsaveis;

XVI - instruir e informar sobre processos de despesas;

XVIl - levar ao conhecimento do superior imediato,
quaisquer irregularidades verificadas nos servigos que lhe sao
afetos;

XVIII - auxiliar o érgdo responsavel pelos convénios em
seus controles financeiros;

XIX - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XX - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |

DA DIVISAO DE CONTROLE FINANCEIRO DE
CONVENIOS

Art. 5° A Divisdo de Controle Financeiro de Convénios
compete:

| - auxiliar o érgao responsavel pelos convénios em seus
controles e relatérios;

Il - emitir relatorios financeiros e de pendéncias contratuais
relacionadas a convénios;

[l - levantamento, regularizagéo e entrega de documentos
vinculados a regularidade fiscal do Municipio;

IV - prestacao de contas das transferéncias diretas feitas
através de convénios;

V - acompanhamento financeiro dos convénios em
andamento;

VI - apoio ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
nos questionamentos levantados em relagdo aos convénios;

VIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VIII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAOQ IlI
DO DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA
Art. 6° Ao Departamento de Divida Ativa compete:

I- assessorar e representar a Prefeitura e o Chefe do
Poder Executivo em assuntos referentes a Divida Ativa;

[I- analisar informagdes e conhecimentos dos dados
tributarios para fins estratégicos e operacionais;

Ill- arrecadar valores, controlar recebimentos e atualizar
débitos;
IV- planejar e efetivar a cobranca das dividas ativas dos

maiores devedores do municipio;

V- coordenar a cobranga de débitos inscritos em divida
ativa e transacionar acordos extrajudiciais juntamente com a
Secretaria de Negdcios Juridicos;
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VI- realizar reunides com os grandes devedores
objetivando a arrecadacgao de créditos tributarios;

VII- celebrar acordos, convénios e congéneres com a
finalidade de efetivas a arrecadagéo tributaria;

VIll- coordenar as agdes relativas ao controle e
monitoramento da regularidade tributaria dos contribuintes de
maior interesse de arrecadagéo potencial e efetiva;

IX- divulgare comunicaragdes e programas desenvolvidos
visando a arrecadacédo e o adimplemento fiscal;

X- elaborar relatérios gerenciais de créditos e débitos
para acompanhamento do desenvolvimento da receita;

XlI- elaborar estudos e pareceres sobre os temas
econdmico-fiscal;

Xll- encaminhar débitos para cobranga,
administrativa ou judicial

seja essa

XIlI- planejar executar e avaliar programas de capacitagcao
e desenvolvimento de pessoas, programas de educacéo fiscal,
como também, estudos e gestdo de conhecimento na area de
administragao tributaria;

XIV- planejar, propor, avaliar e contratar a estruturacéo de
operagoes fiscais, informaticas e operacionais, desde que seja
de interesse da Administragcao Publica Municipal;

XV- planejar, coordenar e executar
comunicagao social com os contribuintes;

a politica de

XVI-planejar, promover e coordenar a comunicagéo interna
entre as Secretarias e Departamentos referente a assuntos
relacionados a Divida Ativa;

XVII- participar de conselhos, comissdes e grupos
de estudos de trabalhos relacionados a matéria tributaria e de
Divida Ativa;

XVIII- propor medidas de aperfeicoamento da
legislacéo tributaria e dos Programas de Recuperagéao Fiscal;

XIX-executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAOQ |
DA DIVISAO DE DIiVIDAATIVA
Art. 7° A Divisdo de Divida Ativa compete:

I- atendimento ao publico, sanando duvidas e

informacdes referente a Divida Ativa;

II- controlar parcelamentos e reter 0s processos
administrativos referentes aos acordos de débitos tributarios;

lll- notificar os contribuintes inadimplentes possibilitando
0 acerto das parcelas em atraso;

IV- notificar os contribuintes em casos de cancelamentos
de acordos de parcelamento dos débitos tributarios;

V- formular politicas fiscais e tributarias, bem como,
realizar estudos e pesquisas para acompanhamento e melhora
de arrecadagao;

VI- participar de conselhos, comissées e grupos de
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estudos de trabalhos relacionados a matéria tributaria de
Divida Ativa;

VIl- executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior;

VIII- executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
Art.8° Ao Departamento de Fiscalizagao Tributaria compete:

| - dirigir os trabalhos de fiscalizagdo, de acordo com
a legislacdo vigente e as instrucbes do Secretario de
Administragado e Finangas, regido pelos principios gerais da
Administragao Publica;

Il - promover a efetivagéo de diligéncias e exames, através
dos seus agentes, com o objetivo de salvaguardar os interesses
do Municipio, bem como acompanhar o seu andamento;

Il - fiscalizar, através dos seus agentes, o cumprimento das
leis e normas municipais relativamente aos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestacao de servigos e comerciantes
ambulantes ou eventuais, podendo, para tanto, intimar, notificar
e, se for o caso, autuar os infratores;

IV - fiscalizar, através de seus agentes, o cumprimento no
disposto no Cédigo de Obras Municipal e legislagéo correlata;

V - fiscalizar, através de seus agentes, o cumprimento
no disposto no Cédigo de Posturas Municipal e legislagao
correlata;

VI - providenciar, nas épocas proprias, a inscrigdo e
renovagao de inscricdo de contribuintes do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), conforme dados dos
Cadastros Fiscais Mobiliarios Provisorio e Definitivo;

VIl - manter atualizado o cadastro fiscal mobiliario;

VIII - confeccionar os alvaras de licenca para localizagédo
e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais,
profissionais e similares, de acordo com os respectivos
procedimentos administrativos;

IX - efetuar os langcamentos de Taxa de Licenga para
Localizacao, fiscalizacdo de funcionamento em horario normal
e especial, exercicio da atividade do comércio ambulante
e Publicidade, multas por Auto de Infracdo, bem como de
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza na época
prépria e determinada em leis e regulamentos, procedendo
a entrega dos avisos ou avisos-recibos, revendo e mantendo
sempre atualizados os valores sobre os quais incidirdo os
mencionados tributos nas épocas oportunas;

X - proceder a baixa de pagamentos de Taxa de Licenca
para Localizagao, fiscalizagdo de funcionamento em horario
normal e especial, exercicio da atividade do comércio
ambulante e Publicidade, multas por Auto de Infragdo, bem
como de Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza
no sistema eletrdnico vigente e/ou em fichas, livros ou rois
apropriados;
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XI - fazer publicar periodicamente, através de editais, a
relacdo nominal dos contribuintes cujos avisos ndo puderam
ser entregues pelos meios normais utilizados pela Prefeitura;

XII - efetuar o controle da arrecadagéo Taxa de Licenca
para Localizacao, fiscalizagdo de funcionamento em horario
normal e especial, exercicio da atividade do comércio
ambulante e Publicidade, multas por Auto de Infragdo, bem
como de Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza,
mediante calendario fiscal,

Xl -fornecer certiddes e 22s vias de documentos referentes
a assuntos de sua competéncia, quando solicitados pelos
interessados;

XIV - fiscalizar e realizar apuragdes concernentes ao
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza através de
fiscais municipais devidamente concursados;

XV - acompanhar e analisar informacdes de repasse
concernentes ao Indice de Participagdo dos Municipios —
IPM, através de sistema eletrébnico do governo estadual e
procedimentos correlatos;

XVI - promover, através de seus agentes, a apreensao
de mercadorias ou objetos, nos casos previstos em leis
e regulamentos, lavrando o respectivo termo ou auto de
apreensao;

XVII - proferir, através de seus agentes, despachos
interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregcao imediatamente superior, e decisorios em processos
de sua competéncia, fundamentando suas razdes, inclusive
indicando o dispositivo legal no qual se baseou;

XVIII - atender, através dos seus agentes, durante o
expediente, as pessoas que o procurar para tratar de assuntos
de servigo;

XIX - manter, através de seus agentes, os registros das
atividades sob sua competéncia, devidamente organizados;

XX - zelar, através de seus agentes, pela fiel
observancia e execugdo dos servigos pertinentes, bem
como, observar os Principios Gerais da Administracdo
Pdblica, com especial relevancia aos Principios da Estrita
Legalidade; da Impessoalidade; da Eficiéncia; da Finalidade;
da Indisponibilidade; da Autotutela; da Motivagao; da
Razoabilidade; da Igualdade e o do Poder-dever;

XXI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XXII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE APOIO AO EMPREENDEDOR
Art. 9° A Divisdo de Apoio ao Empreendedor compete:

| — a gestdo dos procedimentos administrativos de abertura,
alteragcdo de dados cadastrais, suspensao e encerramento
de pessoas juridicas/fisicas denominadas e enquadradas
nos regimes de Microempresa (ME); Empresa de Pequeno
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Porte (EPP); Empresa Individual (El); Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (EIRELI); Microempreendedor
Individual (MEI); Autdnomo; Empresa sob Regime Normal de
Tributagdo e Entidade Sem Fins Lucrativos concernentes ao
cadastro fiscal provisorio;

Il — avaliar, deferir ou nao, preparar e emitir Alvaras
Provisérios concernentes a inscrigao municipal mobiliaria;

[l — emitir consulta de viabilidade para fins de inscricdo
municipal mobiliaria;

IV — executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

V — executar outras tarefas de que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 10. Ao Departamento de Licitagbes e Contratos
compete:

| - promover a realizagao de licitagdes e a formalizagao dos
contratos da Administragao Publica;

| - elaborar editais e anexos;

lll - contato com empresas a fim de participacdo em
licitagoes;

IV - publicagbes exigidas por lei em veiculos de
comunicagao: jornal do Municipio, jornal de grande circulagao
nacional e Diario Oficial do Estado de S&o Paulo;

V - disponibilizagcado de editais no site da Prefeitura;

VI - recebimento de documentacdo para cadastro de
fornecedores;

VIl - apoio a Comissdo Permanente de Licitagdo e ao
Pregoeiro, quanto a analise de documentos, elaboracées de
atas e outros;

VIII - despachos de homologacdes;
IX - elaboragdes de contratos;
X - elaboragao de aditamentos;

Xl - atestados de capacidade técnicas solicitados pelas
empresas;

XII - envio de processos para empenho ao Departamento
de Contabilidade e Orgamento;

Xl - prestagdo de contas e informagédo ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

XIV - acompanhamento e arquivamento de publicagdes
realizadas na imprensa oficial do Estado e outros jornais;

XV - controle de vencimentos de contrato;

XVI - outros servigos correlatos: atendimento ao publico,
disponibilizagao de informacao, venda de editais, conferéncia
de amostras, numeragao e relatérios de processos;

XVII - arquivamentos de processos licitatérios;

XVIII - sugerir, quando conveniente, a constituicao de
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comissdes para julgamento de licitagbes e aquisicbes de
materiais e equipamentos, bem como, para alienagdo dos
inserviveis;

XIX - fiscalizar a observancia das obrigagdes e prazos
contratuais, sugerindo medidas cabiveis, no caso de
inobservancias de obrigacdes decorrentes de contratos
relacionados com a Prefeitura;

XX - executar as medidas administrativas necessarias
a aquisicao e alienagcdo de bens patrimoniais e expedir as
respectivas certiddes;

XXI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XXII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE
ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

PLANEJAMENTO

Art. 11. Ao Departamento de Planejamento Orgamentario e
Financeiro compete:

I- planejar, implantar e acompanhar as pegas de
planejamento, tais como, o PPA, a LDO e o Orgamento do
municipio;

lI- controlar o desenvolvimento das receitas e despesas

para, em tempo oportuno, orientar o Prefeito e o Secretario de
Administracao e Finangas nas decisdes que lhe couberem;

lll- acompanhar e orientar os responsaveis quanto aos
limites constitucionais de pessoal, saude e educagao;

IV- elaborar controles que permitam ao Gestor Municipal,
a visao orgamentaria e financeira do municipio;

V- elaborar e acompanhar legislagoes e relatorios
sobre as transferéncias, remanejamentos e transposicdes de
dotagdes;

VI- realizarestudos e pesquisasvisando o aperfeicoamento
das técnicas orgamentarias da Administragdo Municipal;

VIl- acompanhar e orientar nas presta¢cdes de contas do
municipio;

VIll- executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IX- executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E QUALIDADE

Art. 12. Ao Departamento de Suprimentos e Qualidade
compete:

| - organizar e manter atualizado o registro de fornecedores
desta Prefeitura;

Il - realizar as compras da Prefeitura com a estrita
observancia das normas pertinentes;

[l - elaborar, em conjunto com os demais érgaos, a previsao
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de consumo anual dos materiais de uso corrente, para os
Servigcos municipais;

IV - promover estudos, dentro de suas possibilidades, no
campo da organizagao de material;

V - promover, em coordenagdo com os demais 6rgdos da
Prefeitura, a padronizagao e especificagdo dos materiais, a fim
de facilitar o controle;

VI - manter no almoxarifado, para pronto fornecimento aos
diversos 6rgéos da Prefeitura, os materiais de maior consumo,
obedecendo a técnica dos estoques minimos e maximos;

VII - receber as faturas, duplicatas, notas fiscais ou notas
de entrega, conferi-las como material recebido, apondo nas
mesmas o respectivo carimbo e assinatura do responsavel,
procedendo desta forma, a liquidacdo da despesa,
encaminhando, apds essas providéncias, os respectivos
documentos a contabilidade para os devidos fins;

VIIl - controlar a entrada e saida de materiais do
almoxarifado;

IX - elaborar, mensalmente, o inventario, fisico e financeiro
dos materiais e equipamentos em estoque;

X - orientar a conservagao e recuperacao dos materiais e
equipamentos adquiridos;

XI - fornecer aos diversos 6rgaos municipais, os materiais
regularmente requisitados, extraindo as guias de entrega dos
mesmos;

XIl - proceder ao tombamento de todos os bens moveis
e semoventes do Municipio, mantendo-os devidamente
cadastrados;

XIII - promover a caracterizagao e identificagdo de todos os
bens patrimoniais do Municipio;

XIV - zelar pela conservagao e preservagao do patriménio
municipal,

XV - manter sob sua guarda todos os documentos publicos
ou particulares de interesse do Municipio;

XVI - administrar o edificio sede da Prefeitura, com sua
limpeza e servigos de copa;

XVII - manter em funcionamento as instalacbes elétricas e
hidraulicas do edificio sede da Prefeitura;

XVIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XIX - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE MATERIAIS
Art. 13. A Divisdo de Materiais compete:

| - recebimento de requisi¢des de compras e servigos das
Secretarias;

Il - contato com empresas a fim de efetuar as cotacdes de
precos;
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Il - elaboragao de pedido de compras;

IV - distribuicao dos pedidos de compras as Secretarias;
V - envio de pedidos de compras as empresas;

VI - langamento de notas fiscais;

VII - encaminhamento de notas fiscais ao Departamento de
Contabilidade e Orgamento;

VIl - atendimento ao publico a fim de disponibilizar
informagdes sobre os procedimentos de compras;

IX - elaborar pedidos licitatérios de produtos e/ou servigos
que sejam de uso comum da Prefeitura, bem como, gerir os
respectivos contratos;

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ Il

DA DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Art. 14. A Divisao de Patriménio e Almoxarifado compete:
| - recebimento de material estocavel no almoxarifado;

Il - entrega de material estocavel para os departamentos
requisitantes;

lll - langamento de notas fiscais de entrada dos materiais
estocaveis e langcamentos de saida de materiais conforme
solicitagdo dos departamentos requisitantes;

IV - conferéncia dos bens patrimoniais (langamento das
plaguetas nos bens);

V - promover estudos, dentro de suas possibilidades, no
campo da organizagao de material;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ Il

DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 15. A Divisao de Servicos Gerais compete:
| - administrar o edificio sede da Prefeitura;

Il - proceder a limpeza interna e externa do prédio da
Prefeitura, diariamente, bem como, os moéveis;

Il - manter em funcionamento, nos horarios determinados,
0s servigos de copa;

IV - cuidar e manter sempre em perfeitas condicdes de uso,
os sistemas de comunicagdes internas;

V - cuidar dos servigos telefénicos em geral;

VI - verificar diariamente as instalacbes elétricas e
hidraulicas do prédio da Prefeitura;

VII - gerir as despesas de energia elétrica e de agua e
esgoto dos prédios municipais;
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VIII - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE
INFORMACAO

TECNOLOGIA DA

Art. 16. Ao Departamento de Tecnologia da Informacao
compete:

| - Atuar no planejamento estratégico e operacional da
Prefeitura, com vistas a subsidiar a definigdo das prioridades
de gestao de tecnologia da informacgao;

[I- Coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos
sistemas de informagéo institucionais;

[lI- Gerenciar os recursos de tecnologia da informacgéo;

IV- Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da
informacao;

V- Responsabilizar-se pela gestdo e manutencao da politica
de seguranga da informacao;

VI- Supervisionar a implementagédo das politicas na area
de tecnologia da informagao;

VII- Zelar pela garantia da manutencao dos equipamentos
e sistemas de informatica;

VIII- Contratar servigos de infraestrutura de Tecnologia
da Informacao (TI) no dmbito da administragdo e gerenciar a
qualidade desses servigos;

IX- Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos
elementos de infraestrutura necessarios ao funcionamento
dos servigos e solugdes de TI;

X- ldentificar, implementar e administrar solugbes de
infraestrutura de Tl para o desenvolvimento desta Prefeitura;

Xl- Instalar, configurar e manter atualizados os
equipamentos de rede e segurancga, sistemas operacionais
e outros softwares basicos necessarios ao funcionamento de
servigos e solugdes de TI;

Xll- Manter atualizadas as versdes de todos os softwares
e de componentes dos servigos e solugdes de Tl, bem como
gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos
que assegurem a recuperagao dainstalagdo dos equipamentos
centrais da rede e dos respectivos servigos;

XllI- Promover o suporte e 0 atendimento aos usuarios de
TI;

XIV- Promover, orientar e acompanhar, no que se refere a
Tl, a implementacéo da Politica Corporativa de Seguranca da
Informacao;

XV- Assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos
sistemas aos requisitos especificados;

XVI- Contratar sistemas e servigos de desenvolvimento de
sistemas no ambito da administragdo e gerenciar a qualidade
desses servigos;
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XVII- Identificar necessidades e implementar os sistemas
computacionais necessarios a operagao e ao desenvolvimento;

XVIlI- Implantar Sistemas de Informacéo, prestar suporte e
capacitar os usuarios no uso dos sistemas;

XIX- Manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos
envolvidos no atendimento as solicitagdbes ou requisi¢cdes
referentes a equipamentos ou servigos de tecnologia;

XX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XXI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
Art. 17. Ao Departamento de Tesouraria compete:

| - proceder ao recebimento, guarda e movimentagdo dos
valores e titulos do Municipio ou a ele entregues para fins de
caugdo, consignacao ou fianga;

Il - efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia da
receita arrecadada;

Il - efetuar o pagamento da despesa de acordo com
a disponibilidade de recursos, esquema de desembolso e
instrugdes recebidas do superior imediato;

IV - providenciar a requisicdo de taldes de cheques
necessarios a movimentagao das contas bancarias;

V - promover a movimentagdo das contas bancarias,
através de cheques e depdsitos, de acordo com determinacgéao
superior;

VI - manter rigorosamente em dia o controle das contas
bancarias, bem como, do Departamento de Tesouraria;

VII - registrar em livros ou fichas apropriadas, os titulos
e valores sob sua guarda, bem como as contas bancarias
atualizadas;

VIII - providenciar a restituicao de fiangas, caugdes e outros
valores sob sua guarda, apds liberados pelos superiores
competentes;

IX - preparar diariamente o boletim do movimento geral
do Departamento de Tesouraria, encaminhando-o ao superior
imediato;

X -remeter ao Departamento de Contabilidade e Orgamento
os comprovantes e processos das despesas pagas, bem
como, dos depositos bancarios efetuados;

XI - providenciar a assinatura de todos os cheques emitidos,
bem como o endosso daqueles destinados a depositos;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato.

XIII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS
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Art. 18. Ao Departamento de Tributos compete:
| - manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario;

Il - rever nas épocas certas e manter sempre atualizados os
valores sobre 0s quais incidirdo os tributos municipais, devidos
pelo Imposto Predial, Territorial Urbano e Taxas de Servigos
Publicos, Contribuigao de Melhoria e os Precos Publicos;

Il - efetuar langamentos do Imposto Predial, Territorial
Urbano e Taxas de Servigos Publicos, na época prépria e
determinada em leis e regulamentos, e procedimentos relativos
a entrega dos avisos-recibos;

IV - fazer publicar periodicamente, através de editais, a
relagdo nominal dos contribuintes cujos avisos ndo puderam
ser entregues pelos meios normais utilizados pela Prefeitura;

V - informar processos de reclamacgbes relativos a
langamentos de tributos municipais, afetos a sua competéncia,
bem como se pronunciar sobre a situagdo fiscal dos
contribuintes do cadastro fiscal imobiliario;

VI - proceder a baixa de pagamentos do Imposto Predial,
Territorial Urbano e Taxas de Servigos Publicos, Contribuicdo
de Melhorias, Rogagem de Terreno e de valores inscritos em
divida ativa, no sistema eletrbnico vigente e/ou em fichas,
livros ou rois apropriados;

VIl - efetuar o controle da arrecadagdo dos tributos
municipais, afeto a sua competéncia, mediante calendario
fiscal;

VIIl - fornecer certidbes referentes a assuntos de sua
competéncia, quando solicitados pelos interessados;

IX - informar ao Departamento de Contabilidade e
Orgamento sobre assuntos da divida ativa, para os necessarios
registros contabeis;

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ |

DA DIVISAO DE CADASTRO TECNICO IMOBILIARIO
Art. 19. A Divisdo de Cadastro Técnico Imobiliario compete:
| - Manter atualizado o cadastro técnico imobiliario;

Il - Realizar periodicamente através de seus agentes,
o0 recadastramento e respectivo levantamento das areas
edificadas;

Il - Incluir, atribuir a inscricdo cadastral dos loteamentos
novos;

IV - Atribuir a sequencia do emplacamento das vias publica;

V - Informar processos de reclamacgbes relativos a
langcamentos de tributos municipais;

VI - Informar o departamento de tributos no que tange as
atualizagOes técnicas em épocas certas;

VIl - Atender, através dos seus agentes, durante o
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expediente, os contribuintes que os procurarem para tratar de
assuntos de servico;

VIII - Fornecer dados técnicos cadastrais dos iméveis as
reparticdes quando solicitado;

IX - Dar suporte técnico cadastral aos agentes fiscais;

X - Manter atualizado o mapa genérico de valores
determinado através de lei ou decreto;

Xl - Fornecer certiddes referentes a assuntos de sua
competéncia, quando solicitados pelos interessados;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas polo seu superior imediato;

XIII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE CADASTRO TECNICO MOBILIARIO
Art.20. A Divisdo de Cadastro Técnico Mobiliario compete:

| —a gestdo e manutencao do Cadastro Mobiliario municipal,
o qual engloba pessoas fisicas que exercem atividade
econdbmica na forma de ftrabalho pessoal (profissionais
autbnomos) e pessoas juridicas;

Il — a analise de dados dos processos administrativos de
abertura, alteragdo e cancelamento de inscricbes municipais
mobilidrias;

Il — o langamento de Taxa de Licenga para Localizagao,
fiscalizagdo de funcionamento em horario normal e especial,
exercicio da atividade do comércio ambulante e Publicidade,
bem como a baixa de seus respectivos pagamentos e
procedimentos correlatos;

IV — o pronunciamento da situacgao fiscal dos contribuintes,
inclusive no que tange a isencdo de taxas de licenga e
procedimentos afins;

V — executar outras tarefas correlatas que |Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI — executar outras tarefas de que Ilhe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 21. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

| - formular a politica municipal de assisténcia social em
articulagdo com a politica federal e estadual;

Il - propor e estabelecer normas sobre matéria de natureza
financeira, politica e programatica na area de assisténcia social,
respeitadas as diretrizes e principios federais e estaduais;

Il - planejar, coordenar, executar, monitorar, fiscalizar,
avaliar os servigos, beneficios, programas e projetos da
assisténcia social em nivel municipal articulando com as
demais esferas de governo;

IV - desenvolver agdes de Protegdo Social Basica através
do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e
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Protecado Especial através do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), em parcerias com a rede
socioassistencial do Municipio, conforme define o Sistema
Unico de Assisténcia Social;

V - desenvolver a gestdo compartilhada, o cofinanciamento
com as demais esferas de governo, com a competéncia
técnico-politicas da esfera municipal;

VI - definir a politica de parceria com entidades prestadoras
de servigos e dos instrumentos de convénio; repasses;

VIl - estabelecer a assisténcia social no municipio de
Jaguaritina como politica publica de direitos do cidadado e
dever do Estado no sistema de protegéo social;

VIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 22. Ao Departamento Administrativo compete:

| - a organizagdo, o planejamento e o gerenciamento das
atividades de natureza administrativa e financeira. Realiza
0 acompanhamento financeiro a rede conveniada, de forma
a garantir a qualidade dos servicos prestados em unidade
privada sem fins lucrativos.

Il - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da
assisténcia social para apreciacdo e aprovagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social; e enviar a execugao
orgamentaria para acompanhamento e avaliagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

lll - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas polo seu superior imediato;

IV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ |

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 23. A Divisao Administrativa compete:

| - realizar atividades de natureza administrativa:

Il - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas
as areas de expediente, processos, patrimoénio, informatica e
atividades complementares;

lll - protocolar, autuar, registrar, controlar a distribuicdo e
tramitagcao de expedientes e processos;

IV - preparar expedientes e processos e seu arquivamento;

V - organizar e processar as licitagdes para a aquisi¢do de
bens e servigos e controlar os respectivos contratos;

VI -promover o levantamento das necessidades de compras
e contratac¢des de servigos, organizar e preparar processos;

VII - administrar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e limpeza, bem como a manutencao de equipamentos
e instalagoes;

VIII - controlar e manter organizado o cadastro de itens
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patrimoniais e controlar sua movimentagao;

IX - gerenciar o almoxarifado, efetuando o recebimento,
controle e a distribuigdo dos materiais de consumo regular do
orgao gestor;

X - orientar e supervisionar os servicos de atendimento ao
publico, copa e servigos de reprografia do 6rgéo gestor;

Xl - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades
administrativas relativas a gestdo de pessoas do érgao gestor;

XII - coordenar a execugao dos servigos de transporte de
pessoal e material.

Xl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas polo seu superior imediato;

XIV - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

XV- executar tarefas correlatas ao terceiro setor, referente
a Lei Federal n® 13.019/2014.

SUBSECAOQ Il
DA DIVISAO FINANCEIRA
Art. 24. A Divisao Financeira compete:

| - elaborar proposta de execugao e controle orgamentario
da Secretaria;

Il - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas
as areas de orgamento, contabil e financeira;

llI-promoverasolicitagaode suplementagdes orcamentarias
e remanejamentos, acompanhando sua deliberagao;

IV - manter a escrituragcdo das contas patrimoniais e
orgcamentarias;

V - controlar e gerenciar a rotina de pagamento e prestagéo
de contas das Entidades e Organizagdes conveniadas com o
orgao gestor;

VI - executar os recursos, acompanhar as despesas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os oriundos
de outras fontes, de acordo com a legislagao vigente e executar
a prestagao de contas;

VIl - encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, relatérios anuais de atividades e de
realizagdes financeiras dos recursos, oriundos do FMAS.

VIII - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas polo seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
Art. 25. Ao Departamento de Protegdo Social compete:

| - organizar-se de forma articulada e com atuagdo em
dois eixos: a Protegcdo Social Basica e a Protecdo Social
Especial. A Protecao Social Basica (PSB) tem como objetivo a
prevencgao de situagdes de risco por meio do desenvolvimento
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de potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populagdao que vive
em situacao de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia
de renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos ou
fragilizagdo de vinculos afetivos e prevé o desenvolvimento
de servigcos, programas, projetos, e beneficios com locais
de acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias
e de individuos, conforme identificacdo da situagdao de
vulnerabilidade apresentada, buscando a autonomia das
familias usuarias da politica de assisténcia social, por meio do
incentivo e da mobilizacado a integragdo ao mundo do trabalho.
A Protecao Social Basica atua por intermédio dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e a rede de servigos
socioassistenciais, e possuem carater preventivo. A Protecao
Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em
situagao de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido
violados ou ameacgados. Para integrar as agdes da Protecao
Especial, € necessario que o cidadado esteja enfrentando
situacdes de violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia
fisica ou psicoldgica, abuso ou exploragédo sexual; abandono,
rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou afastamento
do convivio familiar devido a aplicagdo de medidas. A
Protecdo Social Especial, desenvolve agdes que requerem
o acompanhamento familiar e individual. Comportam
encaminhamentos efetivos e monitorados, apoios e processos
que assegurem qualidade na atencdo, e atua com natureza
protetiva. As atividades da Protecao Especial sdo diferenciadas
de acordo com niveis de complexidade (média ou alta) e
conforme a situagao vivenciada pelo individuo ou familia. Os
servicos de PSE atuam diretamente ligados com o sistema
de garantia de direito, exigindo uma gestdao mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e
com outros érgaos e agdes do executivo e atua por intermédio
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) que ¢é a unidade publica estatal onde sao ofertados
servigcos da protecao especial, especializados e continuados,
gratuitamente a familias e individuos em situagdo de ameacga ou
violagao de direitos. Além da oferta de atencéo especializada,
o0 CREAS tem o papel de coordenar e fortalecer a articulagao
dos servigos com a rede de assisténcia social e as demais
politicas publicas.

Il - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas polo seu superior imediato;

lll - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Art. 26. A Divisao de Protecdo Social Basica compete:

| - planejar e coordenar a implementacao e execugao de
servigos, programas e projetos de protecéo social basica que
visem prevenir situacdes de vulnerabilidade, risco social ou
vivéncia de fragilidades no nucleo familiar;

Il - articular a rede de protecéo social basica nos aspectos
relativos a integragédo, dinamizacdo, fomento a ampliagcao,
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execugao e resultados;

[Il - promover e incentivar a implementacédo de Programas
de Inclusédo Produtiva e Projetos de Enfrentamento a Pobreza.

IV - prevenir situag¢des de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisigdes;

V - desenvolver agdes de protecdo social basica de forma
integral, com foco na matricialidade sécio familiar no &mbito
do SUAS;

VI - fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

VIl - executar servicos no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) que é uma unidade publica estatal
de assisténcia social, bem como, de forma indireta nas
entidades e organizagdes de assisténcia social da area de
abrangéncia do CRAS, visando dentre outras agdes:

a) apoio as familias e individuos na garantia de seus direitos
de cidadania, promovendo o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

b) prestar servigos continuados de acompanhamento social
as familias;

c) prestar informacdes e orientacdo para a populagdo da
area de sua abrangéncia;

d) articular a rede de protecao social local,

e) produzir, sistematizar e divulgar indicadores na area de
abrangéncia;

f) realizar o mapeamento e a organizagdo da rede
socioassistencial de protegao social basica;

g) promover a insercao das familias nos servicos de
assisténcia social local e regional;

h) promover o encaminhamento da populagéo local para as
demais politicas publicas sociais;

i) programar a protegao social pré ativa, visando as familias
que estejam em situag¢des de vulnerabilidade;

j) realizar acolhida, escuta, orientagdo e encaminhamentos;

VIII - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas polo seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ Il
DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Art. 27. A Divisao de Protecdo Social Especial compete:

I- planejar e coordenar a implementagéo e execugao de
servicos, programas e projetos de protecao social especial para
atendimento a segmentos populacionais que se encontrem em
risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens
pessoais e sociais;

lI- prestar cooperacao técnica as entidades e organizagées
componentes da rede socioassistencial de protegao social
especial;
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[l -executar servigos no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), onde ¢ desenvolvido
atendimento especializado de média complexidade, voltado a
pessoas com seus direitos violados, cujos vinculos familiares e
comunitarios foram, ou ndo rompidos, por meios dos servigos
de média e alta complexidade;

IV - prestar servigos de média e alta complexidade, que
consistem em:

a) Prestacado de servigos a comunidade: da condi¢des aos
jovens e adultos de reconstruir seu projeto de vida, na ruptura
da pratica do ato infracional através do trabalho, de forma
resgatar sua auto estima. Orientar e apoiar a familia para o
acompanhamento do cumprimento da medida.

b) Liberdade Assistida : desenvolve agbes que possibilitem
o adolescente reconstruir sua auto estima, a refletir sobre ao
ato praticado de forma promove-lo socialmente, inserindo-o
em programas existentes no municipio, integrando a familia
na aplicagao da medida.

c) Violéncia intra familiar — resgate das questdes inerentes
a violéncia doméstica priorizando as relagbes familiares.

d) Servigos de protegéo social especial para pessoas em
Situacado de rua: atende pessoas que utilizam as ruas como
espaco de moradia e/ou sobrevivéncia. Andlise das demandas
dos usuarios, orientagéo individual e grupal, encaminhamentos,
orientagdes e acompanhamento na construgdo da autonomia e
insergao social, bem como protegao as situacdes de violéncia.

e) Servigos de protegdo social especial para Pessoas com
deficiéncia, Idosos e suas familias: atende pessoas com algum
grau de dependéncia, que tiveram suas limita¢cdes agravadas
por violagdo de direitos tais como: isolamento, confinamento
social, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da
familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador,
desvalorizagdo da potencialidade / capacidade da pessoa,
dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia.

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas polo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO Il

DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE
RENDA

Art. 28. A Divisao de Programas de Transferéncia de Renda
compete:

| - realizar a gestdo dos beneficios dos programas de
transferéncia de renda municipais, estaduais e federais,
organizando e orientando as acdes referentes ao
cadastramento de beneficiarios, atualizagdo dos bancos de
dados e sistematizagcdo das informagdes sobre o pagamento
de beneficios.

[I- elaborar o planejamento e execugdo do processo
de cadastramento das familias de baixa renda, utilizando
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o Cadastro Unico de Programas Sociais para conhecer a
realidade socioeconémica dessas familias e contribuir para o
acesso aos servigos e programas sociais.

llI- coordenar, executar e administrar o Cadastro Municipal
de beneficiarios dos programas de Transferéncia de Renda
e fazer a gestdo compartilhada com os cadastros federal e
estadual;

IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas polo seu superior imediato;

V - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE RELACOES INTERSETORIAIS

Art. 29. Ao Departamento de Relagbes Intersetoriais
compete:

| - a produgdao e a sistematizagdo de informagdes
territorializadas sobre as situagbes de vulnerabilidade e
risco que incidem sobre familias e individuos, realizam o
acompanhamento dos padrbées de oferta dos servigos nas
unidades da assisténcia social, produzindo e sistematizando
informagdes que demonstrem a qualidade dos servigos
ofertados;

Il - realizar a gestdo da informagdo dedicada a apoiar
as atividades de planejamento, supervisdo e execucdo dos
servigos socioassistenciais. Trabalha através do fornecimento
de dados, indicadores e analises que contribuam para
efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de
assisténcia social, assim como para a redugédo dos danos; A
Vigilancia Social contribui com as areas de Protecdo Social
Basica e Especial na elaboracédo de planos e diagndsticos e
na producdo de anadlises baseadas nos dados do Cadastro
Unico de Programas Sociais, sendo estruturada a partir
de dois eixos: a Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades e
a Vigilancia de Padrbes e Servigos. A partir desses dois
eixos, sdo articuladas, de um lado, as informacgdes relativas
as incidéncias de violagbes e necessidades de protecédo da
populacéo e, de outro lado, as caracteristicas e distribuicao
da rede de protecéo social instalada para a oferta de servigos;

Il - executar outras tarefas correlatas que lIhe forem
determinadas polo seu superior imediato;

IV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |

DA DIVISAO DE ATIVIDADES INTERSETORIAIS

Art. 30. A Divisdo de Atividades Intersetoriais compete:
| - gerenciar o Banco de Dados do érgao gestor;

Il - assessorar as agdes operativas, integrando-as de forma
a racionalizar o fluxo de processos no alcance dos objetivos;

Il - propor e desenvolver processos, sistemas e
instrumentos, de forma a garantir sincronicidade e paridade
nas ag¢des desenvolvidas pela Pasta;
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IV - elaborar e assessorar o planejamento operacional;

V - articular com as Diretorias o planejamento, promog¢é&o
e procedimentos de viabilizagdo, execugéo e divulgagdo das
acgobes pertinentes ao 6rgao gestor;

VI-organizar e fornecerinformagdes de suporte necessarias
as demais areas;

VII - formular e implementar estratégias e mecanismos de
fortalecimento institucional do 6rgao gestor, especialmente de
articulagao intersetorial e com as parcerias;

VIIl - implementar e acompanhar os programas de
capacitagaoeinclusdo produtiva, articulando-os aos programas,
projetos e servicos da assisténcia social,objetivando a
elevagao do padrao de vida e a inclusao social dos usuarios e
suas familia;

IX - identificar e estabelecer parcerias com Universidades
e outros 6rgdos ou centros de estudos para a producédo de
informacgdes relevantes para a andlise, planejamento e gestao
da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas polo seu superior imediato;

Xl - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ Il
DA DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIAL
Art. 31. A Divisao de Vigilancia Social compete:

| - desenvolver o sistema de vigilancia social de
assisténcia social do Municipio, visando detectar e informar
as caracteristicas e dimensdes das situagbes de precarizagao
que vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos cidadaos, a
sua autonomia, a socializagdo e ao convivio familiar;

Il - acompanhar e controlar as condicionalidades dos
programas de Transferéncia de Renda;

[l - acompanhar a evolu¢gdo cadastral das familias
beneficiadas através do banco de dados;

IV - acompanhar a execucdo do Beneficio de Prestagéo
Continuada e o BPC-Escola.

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas polo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO IlI

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL

Art. 32. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Social compete:

| - fomentar e apoiar o desenvolvimento das atividades
particulares convenientes ao bem estar dos municipes;

Il - promover e incentivar o desenvolvimento local,
estimulando a iniciativa particular nos setores comercial,
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industrial e de servigos;

lll - promover maior integracdo entre o empresariado e o
setor publico, visando o desenvolvimento de agdes de geragcao
de emprego e renda no Municipio;

IV - apoiar o trabalhador em suas necessidades de
qualificagcdo e requalificagdo profissional e inser¢do no
mercado de trabalho;

V - executar agbes conjuntas com outras esferas de
governo, visando a implementagéo das politicas de emprego,
trabalho e renda;

VI - estabelecer parcerias € empenhar esfor¢cos para a
realizagdo de convénios com sindicatos, organizagcbes nao
governamentais, entidades representativas, Estado e Uniao,
para aperfeicoamento da qualificacdo do trabalhador e da
organizagao e ampliacdo do mercado de trabalho;

VIl - elaborar e desenvolver projetos de orientacdo e
apoio as iniciativas voltadas ao trabalho alternativo, visando
0 aprimoramento das atividades e o processo de formalizagéo
dos empreendimentos;

VIl - implementar um sistema de banco de dados e de
informacgdes relativo a area do trabalho, emprego, desemprego
e niveis de renda, visando subsidiar as agbes voltadas as
politicas de referida Secretaria;

IX - monitorar, controlar e avaliar agbes, programas e
projetos em parceria com outros organismos;

X - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XI - desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas
para o cumprimento das finalidades da referida Secretaria;

XII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO |

DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS

Art. 33. Ao Departamento de Industria, Comércio e Servigos
compete:

| - organizagao da estrutura da Secretaria;
Il - cadastro das empresas;

lll - visita as empresas do Municipio com o objetivo de
estreitar relacionamento, antecipar eventuais mudancgas
de cenario e apoiar o desenvolvimento da iniciativa privada
buscando encontrar solu¢gdes em conjunto para os problemas
enfrentados por eles;

IV - gestéo a vista (todas as atividades desta secretaria sao
mensuradas e quantificadas através de indicadores que ficam
visiveis para que todos da equipe acompanhem. Ex.: tempo
de atendimento do PAT, numero de cidaddos empregados
pelo PAT, empresas visitadas, salario médio de Jaguariina vs
RMC, aumento da receita do municipio, etc.);

V - atendimento de empresas interessadas em se instalar
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No municipio;

VI - acompanhamento fributario (ICMS e ISS), para
identificar oportunidades de aumento de receita para o
municipio. Acompanhamento continuo e mensal para que
saibamos de forma antecipada qual é a expectativa de receita
através de ICMS para o ano vigente que vai ser repassado nos
anos seguintes;

VIl -integragdo com a FIESP, CIESP, SENAl e AGEMCAMP;

VIII - convénios com o Sebrae e Banco do Povo Paulista. O
Banco do Povo Paulista (BPP) é o programa de microcrédito
produtivo desenvolvido pelo Governo do Estado de Sao Paulo,
através da Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho,
em parceria com Prefeituras Municipais, visando promover
geracao de emprego e renda;

IX - prospecgao de empresas para se instalar no municipio
através de parcerias estabelecidas com Investe Sao Paulo,
Cémaras, Entidades, Consulados e Embaixadas. Estes
relacionamentos frequentes permitiram prospectar e iniciar
negociagbes para 0 municipio de empresas das areas de
Alimentos, Energia Edlica, Instrumentacdo Cirdrgica e
Telecomunicagdes. Através das leis de incentivos n° 127 e
complementares n® 138/157,lein° 250 e complementar
n° 262 - PRODEJ (Programa de Incentivo Fiscal ao
Desenvolvimento Empresarial do Municipio de Jaguariuna);

X - participagao de Feiras, Congresso e Seminarios em
Séo Paulo e na Regiao;

XI - atendimento as reivindicagdes das empresas que estao
na cidade;

Xll - desenvolvimento de projetos para obter recursos;

Xl - fomentar a criagdo de cooperativas e associacoes
formadas por produtores rurais e artesdes do Municipio;

XIV - elaboragdo de Networking -
Empresarios;

Encontro com

XV - aprimoramento da vocagéo tecnolégica do municipio;

XVI - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas polo seu superior imediato;

XVII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE RELACOES DO TRABALHO

Art. 34. Ao Departamento de Relagdes do Trabalho
compete:

| - atendimento aos cidadaos através do programa mais
emprego, onde sdo efetuados cadastros e encaminhamento
para o mercado de trabalho de acordo com as vagas
disponibilizadas pelas empresas;

Il - entrada de requerimento do Seguro Desemprego;
[l - emisséo de Carteira de Trabalho;
IV - Programa de Apoio ao Deficiente (PADEF);

V - cadastro e encaminhamento de pessoas com deficiéncia
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para ocupar vagas disponibilizadas pelas empresas;
VI - palestra de orientagdes para o PADEF;

VIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas polo seu superior imediato;

VIII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |

DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Art. 35. A Divisdo de Atendimento ao Trabalhador compete:
| - melhoria significativa no processo de atendimento;

Il - redugéo de tempo no atendimento;

lll - aumentar a insergdo no mercado de trabalho;

IV - captacéo de novas vagas;

V - viabilizar a qualificagao para o mercado de trabalho
através de cursos gratuitos: atualizagdo em portugués /
matematica / conhecimentos gerais / jardinagem / porteiro /
recepcionista / Informatica — Parceria com a Stefanini. Outros
Cursos coordenados em parceria com Senac (Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial), Pronatec (Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego), Via Réapida e ETEC
(Escola Técnica Estadual): Auxiliar Administrativo, Técnico de
Logistica e Técnico de Seguranga do Trabalho;

VI — Time do emprego: E um programa com metodologia
Canadense que busca assessorar o profissional que esta
disponivel no mercado na busca de uma nova recolocacao.
Esse programa é desenvolvido desde ano de 2003 pelo Posto
de Atendimento ao Trabalhador — PAT. E composto por 09
modulos (Descoberta de Novas Habilidades, Como preparar
curriculo, Como se comportar em entrevista e dindmicas de
grupo, Como analisar um novo emprego, Manter-se saudavel
na busca de um emprego, Planejamento Financeiro no
orgamento doméstico, Trabalho por conta Propria entre outros);

VIl - inscrigbes e analise de documentos para participar dos
diferentes cursos;

VIII - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas polo seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO II

DA DIVISAO DE ESTAGIO

Art. 36. A Divisao de Estagio compete:

| - selecdo de novos estagiarios;

Il - gestao de documento e emissao de contratos;

[l - encerramento de contratos;

IV - processamento da folha de pagamento;

V - controle de folha de ponto, recesso e pagamento;

VI - parceria com CIEE (Ensino Superior e Médio) e FAJ
(Ensino Superior);
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VIII - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas polo seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Art. 37. A Secretaria de Educacdo compete:

| - formular e executar a politica educacional do Municipio
promovendo 0 ensino publico e gratuito, nos termos da
Constituicao Federal e da Lei de Diretrizes e Base da Educacao
Nacional,

Il - realizar analises e estudos socio-demograficos para
planejar a implantagdo de novas Unidades Escolares, bem
como ampliagbes e eventuais desativacbes parciais das
mesmas.

Il - atender a demanda educacional do Municipio,
promovendo:

a) Educacgao Infantil
b) Ensino Fundamental;
c) Educacgéo de Jovens e Adultos;

d) Educagao inclusiva, destinada aos portadores de
necessidades especiais;

IV - administrar a Rede Municipal de Ensino, de acordo com
as diretrizes, metas e prioridades continuamente reavaliadas e
redirecionadas, quando assim forem consideradas;

V - planejar e controlar a utilizagao dos recursos financeiros
destinados a educagao exercendo o controle efetivo de sua
aplicagao;

VI - controlar saldos de dotagdes e os créditos disponiveis
nos fundos da area, promovendo a aprovacgdo das liberagbes
de recursos, na conformidade das normas definidas pelos
orgaos superiores do sistema;

VIl - realizar estudos econébmico-financeiros, relacionados
com as atividades e projetos da éarea;

VIII - definir as diretrizes pedagdgicas a serem seguidas
pela rede municipal de ensino;

IX - superintender as atividades e agbes educativas, em
harmonia com as diretrizes superiores de ensino, oferecendo
suporte pedagogico e administrativo a rede municipal de
ensino;

X - promover a formagao continuada e treinamentos aos
profissionais da secretaria de educagéo;

Xl - cuidar do desenvolvimento dos alunos em amplo
sentido, facilitando a superagéo das dificuldades cognitivas,
propiciando estratégias facilitadoras para a superagédo de
obstaculos sociais e culturais ao desenvolvimento humano;

Xl - planejar, acompanhar e avaliar continuamente
0s servicos e a qualidade ligados a Merenda Escolar, ao
Transporte Escolar e a Biblioteca Publica;
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Xl - organizar agbes da secretaria de educagdo em
colaborag&o com os conselhos municipais diretamente ligados
a area de atuacgao;

XIV - promover, em articulagdo com as demais secretarias
municipais, programas e ag¢des culturais, esportivas e de
recreacgao, integrando-as ao processo educacional;

XV - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo prefeito.

SECAO |

DA DIVISAO DE ARQUIVOS HISTORICOS

Art. 38. A Divisao de Arquivos Histéricos compete:
I-resguardar a memoria para a posteridade;

lI- preservagdo documental e fotografica do acervo, tanto
0s que ja estdo na reserva técnica, como também os acervos
que ainda estado para serem processados;

lll-conservagdo  fisica, higienizagdo, digitalizagao,
organizacao de documentos textuais e fotograficos;

IV-gestdo documental em geral: escaneamento, arranjo,
fica catalogréfica, processamento de fundos e colegoes,
alimentacdo e manutencdo do banco de dados e analise
fotografica das imagens para exposi¢ao;

V- recuperacao de imagens;

VI- pesquisa fotografica para consulentes
universidade, alunos, etc).

SECAO Il
DA DIVISAO DA CASA DA MEMORIA

(escolas,

Art. 39. A Divisao da Casa da Memdria compete:
I-atendimento diario a visitantes;

lI- orientagcdo aos consulentes sobre pesquisas em geral,
nas colegdes de jornais locais e ilustragdo com as obras da
biblioteca e com os textos publicados pela Casa da Memodria,
pesquisas genealdgicas;

llI- atendimento complementar a pesquisas através de
textos escritos pelo coordenador da Casa da Memdria;

IV- manter viva a histéria do municipio;

V- montagem de exposigdes.

SECAO IlI

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 40. Ao Departamento Administrativo compete:

| - elaborar normas e procedimentos, objetivando o
gerenciamento eficaz dos diferentes recursos aplicados ou
alocados nos programas da Secretaria de Educacgao;

Il - assessorar a Secretaria na fixagdo de diretrizes
de atuacdo da area e na escala de prioridades de projetos
educacionais a serem desenvolvidos;

lll - coordenar as atividades de planejamento, finangas e
orcamento, buscando integrar e consolidar planos setoriais;
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IV - acompanhar a execugao de planos e programas, metas
e indicadores, propondo medidas necessarias para promover
0 ajustamento das agbes e objetivos estabelecidos ou para
promover revisao desses objetivos;

V - colaborar na realizagdo de estudos econdmico-
financeiros, relacionados com as atividades e projetos da area;

VI - auxiliar a Secretaria no planejamento da implantagéo de
novas Unidades Escolares, bem como ampliagdes e eventuais
desativagdes parciais das mesmas, levando em conta analises
e estudos s6cio demograficos;

VII - estudar e formalizar convénios, contratos e parcerias
de interesse da area;

VIII - organizar e manter atualizado cadastro de todos
0s bens e imoéveis proprios da rede administrada pela
Secretaria de Educagéo, acompanhando condi¢des de uso e
movimentacgao;

IX - planejar, coordenar e orientar a execugéo de projetos,
obras e servigos visando a reforma e ampliagao das instalagdes
prediais da Secretaria de Educacao, bem como da atualizagdo
dos equipamentos e aparelhamento tecnoldgico da area;

X - apresentar relatério anual de atividades desenvolvidas
pelo departamento;

XI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

XII - executar outras tarefas que |he forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 41. A Divisao de Apoio Administrativo compete:

I-receber, organizar e despachar o protocolo de todos os
documentos referentes a Secretaria de Educacéo;

[I- planejar, requisitar e gerenciar materiais adequados as
necessidades das Unidades Escolares e do Departamento;

[ll- dar suporte na elaboracdo do relatério anual de
atividades desenvolvidas pelo departamento;

IV- auxiliar na coordenacéo das atividades de planejamento,
finangas e orgamento;

V- executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

VI- executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO EASSISTENCIA
ESCOLAR

Art. 42. Ao Departamento de Alimentagdo e Assisténcia
Escolar compete:

I-planejar e avaliar periddica e sistematicamente as
atividades relacionadas a suprimentos, nutricdo e manutencao
das cozinhas das Unidades Escolares;
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lI- elaborar previsées de géneros alimenticios, material de
limpeza, descartaveis, equipamentos e utensilios necessarios
ao pleno funcionamento das Unidades Escolares;

lll- preparar e acompanhar os processos licitatorios
referentes a géneros alimenticios, material de limpeza,
descartaveis, equipamentos e utensilios;

IV- realizar estudos para fixar normas e padrdes, do ponto
de vista nutricional, do Programa de Merenda Escolar;

V- orientar e coordenar acbes que diagnostiquem as
necessidades alimentares dos alunos;

VI- zelar pelas condi¢des de higiene, seguranga no trabalho
e boas praticas de manipulagéo de alimentos;

VII- planejar, requisitar e gerenciar recursos humanos e
materiais adequados as necessidades das Unidades Escolares
e do Departamento;

VIII- controlar a assiduidade dos servidores e demais
responsaveis, mediante a verificagdo de frequéncia e visitas
periddicas;

IX-elaborar e executar planos e programas de formacgao,

desenvolvimento e reciclagem dos profissionais ligados as
fungdes especificas da merenda escolar;

X-avaliar o desempenho dos profissionais subordinados;

Xl-planejar as agdes necessarias para implementagao da
alimentagao escolar nas condi¢des ideais;

Xll-aprovar os cardapios elaborados pela responsavel
técnica dos mesmos;

Xlll- elaborar plano de acompanhamento das visitas e
atividades desempenhadas pela nutricionista;

XIV-apresentar relatério anual de atividades desenvolvidas
pelo departamento;

XV-executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato;

XVI-executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

Art. 43. Ao Departamento de Bibliotecas Escolares
compete:

I-gerenciar a manutengao e organizagao da biblioteca, salas
de leitura e demais espagos dedicados a Literatura, atuando
em parceria com servidores na catalogagdo dos volumes por
géneros e faixas etarias para facilitar o acesso e a busca pelos
usuarios;

ll-gerenciar a compra, o recebimento de doagdes, o
reaproveitamento dos titulos, garantindo diversidade de
géneros e atualizagédo constante do acervo;

llI-disponibilizar materiais de apoio necessarios e mobiliario
adequado para os espacgos de leitura da Biblioteca Escolar;

IV-planejar, requisitar e gerenciar recursos humanos
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adequados as necessidades do Departamento;

V-controlar a assiduidade dos professores, servidores e
demais responsaveis que prestam servigos no Departamento
de Bibliotecas Escolares, mediante a verificagado de frequéncia;

VI-promover instrumentos de motivacédo do pessoal e a
cooperagao mutua entre os servidores, objetivando a eficacia
dos servigos oferecidos e a satisfagao dos usuarios;

Vll-apoiar a implantagéo de projetos institucionais de leitura
garantindo material e espaco adequados para sua realizacao;

VIllI-cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos;

IX-executar outras tarefas correlatas que |he forem

determinadas pelo superior imediato;

X-executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
Art. 44. Ao Departamento de Educacgao Infantil compete:

I-definir a politica de Educagado Infantil, com base nas
Diretrizes Nacionais, nas Normas Complementares Estaduais
e Municipais e nas sugestbes das Referéncias Curriculares
Nacionais;

lI-planejar a implantagdo de novas Unidades Escolares,
bem como ampliagbes e eventuais desativacdes parciais
das mesmas, levando em conta analises e estudos socio-
demograficos;

lll-estabelecer parédmetros de qualidade dos servigos de
Educacao Infantil;

IV-implementar agbes educacionais (proposta pedagdgica,
projetos e programas) que atendam as necessidades e estejam
em consonancia com as politicas educacionais;

V-estabelecer padrées minimos de infraestrutura para o
funcionamento adequado das Unidades de Educacgéao Infantil;

Vl-planejar, requisitar e gerenciar recursos humanos e
materiais adequados as necessidades das Unidades Escolares
e do Departamento;

Vll-garantir o cumprimento do Regimento Escolar, do
Calendario e demais dispositivos regulamentares;

VIll-gerenciar, orientar e avaliar os servidores em suas
atribuigbes basicas;

IX-coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pela
Supervisao de Ensino;

X-promover a formagdo continuada e treinamentos aos
profissionais lotados no Departamento de Educacao Infantil;

Xl-prestar assisténcia continua as Unidades Escolares,
acompanhando, controlando e avaliando a implementacéao
dos processos de ensino-aprendizagem bem como dos
procedimentos de apoio técnico e administrativo de recursos
humanos e materiais que otimizem a realizagcdo da agao
pedagdgica;
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Xll-coletar dados relativos ao desenvolvimento do
trabalho realizado nas Unidades Escolares, analisando-os,
acompanhando-os e propondo agdes que visem a melhoria da
qualidade da educagéo;

XlllI-controlar a assiduidade dos professores, servidores e
demais responsaveis, mediante a verificacdo de frequéncia e
visitas periddicas;

XIV-planejar, propor e coordenar os trabalhos da Equipe
Multidisciplinar que presta assisténcia aos alunos;

XV-executar, de acordo com as necessidades apontadas
pelos supervisores, assisténcia aos alunos com necessidades
especificas e que requeiram atendimento e acompanhamento
dos professores especializados;

XVl-realizar atendimento a pais de alunos, profissionais do
Departamento e ao publico em geral, sempre que necessario;

XVll-apresentar relatdrio anual de atividades desenvolvidas
pelo departamento;

XVIll-executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

XIX-executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Art. 45. Ao Departamento de Ensino Fundamental compete:

I-dirigir e coordenar as atividades pedagdgicas e
administrativas das Unidades Escolares de Ensino
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos;

ll-planejar, requisitar e gerenciar recursos humanos e
materiais adequados as necessidades das Unidades Escolares
e do Departamento;

[ll-prestar assisténcia continua as Unidades Escolares,
acompanhando, controlando e avaliando a implementacao
dos processos de ensino-aprendizagem bem como dos
procedimentos de apoio técnico e administrativo de recursos
humanos e materiais que otimizem a realizagdo da agao
pedagégica;

IV-garantir o cumprimento do Regimento Escolar, do
Calendario e demais dispositivos regulamentares;

V-planejar a implantagdo de novas Unidades Escolares,
bem como ampliagbes e eventuais desativacdes parciais
das mesmas, levando em conta analises e estudos sdécio
demograficos;

Vl-estabelecer parametros de qualidade dos servigos de
Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos;

Vll-implementar agdes educacionais (proposta pedagdgica,
projetos e programas) que atendam as necessidades e estejam
em consonancia com as politicas educacionais;

Vlll-estabelecer padrées minimos de infraestrutura
para o funcionamento adequado das Unidades de Ensino
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos;
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IX-gerenciar, orientar e avaliar os servidores em suas
atribuicbes basicas;

X-coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pela
Supervisao de Ensino;

Xl-promover a formagédo continuada e treinamentos aos
profissionais lotados no Departamento de Ensino Fundamental,

Xll-coletar dados relativos ao desenvolvimento do
trabalho realizado nas Unidades Escolares, analisando-os,
acompanhando-os e propondo a¢des que visem a melhoria da
qualidade da educacéo;

XllI-planejar, requisitar e gerenciar recursos humanos e
materiais adequados as necessidades das Unidades Escolares
e do Departamento;

XIV-controlar a assiduidade dos professores, servidores e
demais responsaveis, mediante a verificagao de frequéncia e
visitas periodicas;

XV-planejar, propor e coordenar os trabalhos da Equipe

Multidisciplinar que presta assisténcia aos alunos;

XVI-executar, de acordo com as necessidades apontadas
pelos supervisores, assisténcia aos alunos com necessidades
especificas e que requeiram atendimento e acompanhamento
dos professores especializados;

XVll-realizar atendimento a pais de alunos, profissionais do
Departamento e ao publico em geral, sempre que necessario;

XVIllI-apresentarrelatério anual de atividades desenvolvidas
pelo departamento;

XIX- executar outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo superior imediato;

XX-executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VIl
DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Art. 46. Ao Departamento de Pessoal compete:

l-elaborar normas e procedimentos, objetivando o
gerenciamento eficaz dos recursos humanos da Secretaria de
Educacao;

ll-assessorar a Secretaria na fixacdo de diretrizes de

atuacao da area,;

lll-coordenar as atividades de planejamento, finangas e
orcamento, buscando integrar e consolidar planos setoriais;

V- acompanhar a execucgéo de planos e programas, metas
e indicadores, propondo medidas necessarias para promover
0 ajustamento das agdes e objetivos estabelecidos ou para
promover revisdo desses objetivos;

V- colaborar na realizagdo de estudos econdmico-
financeiros, relacionados com as atividades e projetos da area;

Vl-auxiliar a Secretaria no planejamento da composi¢ao do
seu quadro de servidores;

VII- estudar e formalizar convénios, contratos e parcerias
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de interesse da area;

Vlll-receber, organizar e despachar os documentos
referentes aos servidores da Secretaria de Educagao;

IX-organizar e manter atualizado cadastro de todos os
servidores da Secretaria de Educagéo;

X-organizar e manter arquivo de documentos relativos aos
servidores da Secretaria de Educacao;

Xl-subsidiar o planejamento das atividades de recrutamento,
selecao e movimentagéo de pessoal da Secretariade Educacao,
bem como das atividades de treinamento e desenvolvimento;

XII- planejar, requisitar e gerenciar recursos humanos
adequados as necessidades das Unidades Escolares e dos
demais departamentos;

XlllI-controlar a assiduidade dos professores, servidores e
demais responsaveis, mediante a verificacdo de frequéncia
para fins de pagamento, licenga-prémio, vale-refei¢cao e outros;

XIV-apresentar relatério anual de atividades desenvolvidas
pelo departamento;

XV- examinar os processos relativos a deveres ou direitos
dos servidores municipais, em coordenagdo com as demais
Secretarias;

XVI- elaborar relatérios de frequéncia dos servidores da
Secretaria de Educacgao;

XVII- elaborar e controlar a escola de férias dos servidores
da Secretaria de Educacéo;

XVllI-fornecer documentos necessarios dos servidores
municipais, a pedido dos interessados;

XIX-fornecer, quando solicitado, elementos para avaliagdo
de merecimento e desempenho de servidores;

XX- executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato ou que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito.

SECAO IX

DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 47. Ao Departamento de Transporte Escolar compete:
I-gerenciar as questbes referentes ao transporte escolar;

Il-manter e organizar o sistema de transporte de alunos
na Educacido Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de
Jovens e Adultos, Ensino Médio e Ensino Superior conforme
as necessidades do municipio;

lll-identificar fontes de recursos para o transporte escolar
em ambito Estadual e Federal, viabilizando a utilizagao plena
dos mesmos;

IV-planejar
demanda local;

novas rotas, compatibilizando-as com a

V-preparar e acompanhar licitatorios

referentes ao Transporte Escolar;

0S processos

Vl-fiscalizar a execugéo plena dos contratos de licitagdo
acompanhando e conferindo as suas disposic¢oes;
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Vll-realizar o cadastramento de alunos que utilizam o
Transporte Escolar;

Vlll-elaborar normas e procedimentos para os usuarios do
Transporte Escolar;

IX-elaborar escalas para o uso do Transporte Escolar para
os alunos e para os profissionais da Secretaria de Educacéo;

X-planejar, requisitar e gerenciar recursos humanos e
materiais adequados as necessidades do Departamento;

Xl-controlar a assiduidade dos servidores e demais
responsaveis que prestam servicos no Departamento de
Transporte Escolar, mediante a verificagao de frequéncia;

Xll-coordenar e propiciar treinamento para a equipe do
Departamento de Transporte Escolar, fiscalizando a execugéo
das atividades atribuidas aos profissionais que a integram;

Xlll-apresentar relatério anual de atividades desenvolvidas
pelo departamento;

XIV-executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato;

XV-executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE GABINETE
Art. 48. A Secretaria de Gabinete compete:

| - assistir o Prefeito nas suas relagdes com os municipes,
autoridades federais, estaduais e municipais;

Il - marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

lll - atender e encaminhar aos 6rgdos competentes, de
acordo com o assunto que lhes disser respeito, as pessoas
que solicitarem informagdes ou servicos da Prefeitura;

IV - assessorar o Prefeito em suas relagdes publicas,
imprensa e comunicagao;

V - elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito, controlando a sua execugao;

VI — promover encontros do Prefeito com associagbes de
bairros e entidades da sociedade civil;

VIl — promover os didlogos necessarios com os Vereadores
do Municipio;

VIll- promover o recebimento, encaminhamento, controle
e organizagdo do arquivo de documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles
considerados de carater confidencial;

IX - promover a divulgacéo, através dos meios proprios,
das atividades do Poder Executivo, bem como, de qualquer
assunto de interesse publico;

X - preparar matérias destinadas a divulgacéo e estabelecer
contatos com a imprensa escrita e falada;

XI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.
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SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 49. Ao Departamento Administrativo compete:

I - Coordenar as atividades de assessoria ao Gabinete
do Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios;

Il - Coordenar o controle dos documentos, os andamentos
de processos diversos, emitir pareceres e outras atividades
correlatas, que requeiram conhecimentos especificos da area
de atuacao;

lll - assessorar a Secretaria de Gabinete e Vice Prefeito no
desempenho de suas fungdes, no atendimento de pessoas, no
gerenciamento de informagdes, na elaboragcao de documentos,
controle de correspondéncia fisica e eletrénica, na organizagao
de eventos e viagens, no controle de arquivo de documentos
fisicos e eletrbnicos, no planejamento e controle de agenda,
na realizac&o e organizacao de reunides;

IV - coordenar e controlar o prazo e a execugao dos
Contratos de responsabilidade da Secretaria de Gabinete;

V - promover e acompanhar a gestdo de pessoas,
suprimentos, patriménio, informatica e servicos para a
Secretaria e ao Gabinete do Prefeito;

VI - gerenciar planilhas de resultados alcangcados no
gabinete;

VII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VIII - executar outras tarefas que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito.
SECAO Il

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 50. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - gerenciar as atividades do Prefeito, em conjunto com
o Secretario de Gabinete, orientando questbes relativas a
logistica e outras questdes alusivas a visitas e contato com a
populagéo;

Il — coordenar e controlar a entrada, saida e arquivo de
documentos e papéis que interessem diretamente ao Prefeito
e a Secretaria de Gabinete;

lll- preparar, diariamente, o expediente a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito;

IV - promover levantamentos sistematicos de dados para
fornecer subsidios ao Prefeito e Secretaria de Gabinete,
permitindo a implementacao e racionalizagdo de processos
e procedimentos que melhorem a coordenagao politica do
Governo;

V- promover a interface entre Secretaria de Gabinete e as
demais Secretarias;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.
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SUBSECAOQ |
DA DIVISAO DE APOIO ADMINITRATIVO
Art. 51- A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar atividades de assessoria ao Gabinete do
Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios;

Il - analisar documentos, acompanhar processos
diversos, emitir pareceres e outras atividades correlatas, que
requeiram conhecimentos especificos da area de atuagao;

lll - apoiar a Secretaria de Gabinete e Vice Prefeito
no desempenho de suas funcbes, atendendo pessoas,
gerenciando informagdes, elaborando documentos,
controlando correspondéncia fisica e eletrénica, organizando
eventos e viagens, arquivando documentos fisicos e
eletrbnicos, planejando e controlando a agenda, bem como
auxiliando a realizagéo e organizagao de reunibes;

IV - fornecer suporte na gestdo de pessoas, suprimentos,
patrimbnio, informatica e servicos para a Secretaria e ao
Gabinete do Prefeito;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
Art. 52. A Divisao de Atendimento ao Publico compete:

|- promover a elaboragdo, planejamento, coordenacgéo
e execucao de programas, projetos e agdes relacionadas as
politicas publicas e as atividades estratégicas de governo,
de acordo com as diretrizes tragadas pelo Prefeito e com a
natureza do programa, metas, objetivos e publico alvo e/ou
demanda;

Il - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo
em suas relagdes politico-administrativas com os municipes,
orgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de
classe;

lll - promover a criagio e acompanhamento de
procedimentos e controles relativos as demandas da Divisao
de Atendimento ao Publico;

IV - promover o atendimento ao publico, prestando as
informagdes e dando os encaminhamentos pertinentes;

V - prestar apoio as demais Secretarias que possuam
atendimento ao publico;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE
Art. 53. A Divisdo de Expediente compete:
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I - coordenar, controlar e organizar todas as atividades
relacionadas a Divisdo de Expediente, verificando as propostas
de necessidades de materiais, equipamentos, orgamentos
financeiros;

Il - organizar os autdgrafos enviados pela Camara
Municipal, providenciando a compilagao das informagdes para
subsidiar a formagao do convencimento do Prefeito sobre o
conteudo dos autografos;

Il - controlar a entrada e saida de documentos;

IV - acompanhar e prestar auxilio na agenda do Prefeito
para atendimento da populagao;

V - planejar e coordenar as agendas da Secretaria e
Chefia de Gabinete;

VI - coordenar eventos externos e internos do Gabinete;

VIl - auxiliar as questbes de atendimento ao publico,
quando necessario, assim como quaisquer outros assuntos de
natureza técnica administrativa.

VIII - executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il

DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS SERVICOS
MILITARES E DO TRABALHO

Art. 54. Do Departamento De Apoio Aos Servicos Militares
e do Trabalho compete:

| - fazer cumprir a lei do servigo militar e seu regulamento
n°® 4.375 de 17 de agosto de 1964;

Il - coordenar e promover o atendimento ao publico
que procuram os servicos relacionados ao Servigo Militar
e do Trabalho, prestando as informagdes e dando os
encaminhamentos pertinentes;

[Il - gerenciarecoordenaras solicita¢cdes de requerimentos,
bem como, as emissdes de documentos e documento de
arrecadacgéao de receitas federais (DARF) relativos ao servigo
militar;

IV - Acompanhar e assessorar a analise de documentos,
processos diversos e outras atividades correlatas, que
requeiram conhecimentos especificos da area de atuacgao;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Art. 55. Ao Departamento de Comunicagao Social compete:
Ao Departamento de Comunicagao Social compete:

| — auxiliar as secretarias e departamentos municipais
a promover a divulgacdo, através dos meios préprios, das
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atividades do Poder Executivo, bem como, de qualquer
assunto de interesse publico;

II - produzir conteiudo escrito e audiovisual de natureza
informativa e de interesse publico para a veiculagdo nos mais
diferentes formatos e plataformas de comunicacéo;

lIl — receber os atos legais e institucionais das secretarias
e departamentos municipais para publicagbes na imprensa
oficial;

IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo seu superior imediato;

V - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE COMUNICACAO INTEGRADA
Art. 56. A Divisdo de Comunicagao Integrada compete:

| —Integrara comunicagao das Secretarias e Departamentos
municipais, além de outros érgaos dos demais poderes;

Il - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

lll - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA
Art. 57. Ao Departamento de Imprensa compete:

I- promover o relacionamento institucional do Poder
Executivo Municipal com os veiculos dos mais diferentes
meios de comunicagao para tratar dos temas e assuntos de
interesse publico;

lI- realizar o levantamento das informagdes de interesse
publico nas mais diversas areas da administragdo publica
municipal para a produgéo de conteudo jornalistico de utilidade
publica;

lll- auxiliar as secretarias e departamentos municipais
a preparar matérias destinadas a divulgagdo e estabelecer
contatos com a imprensa escrita e falada;

IV- acompanhar e orientar o Prefeito, quando solicitado, a
eventos e atividades diversas;

V- executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI- executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE IMPRENSA
Art. 58 A Divisdo de Imprensa compete:

|- realizar o levantamento sistematico de dados,
permitindo a implementagdo e racionalizagao de processos
e procedimentos que melhorem a divulgacdo de fatos e
campanhas de interesse publico;
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Il - gerenciar as informacgdes, controlar as
correspondéncias e documentos fisicos e eletrénicos;

lIl - planejar e controlar a agenda, auxiliando na realizagédo
eorganizagaodereunides dos Departamentos de Comunicagao
Social, de Radiodifusdo Educativa e de Imprensa, bem como,
eventos de toda a Prefeitura;

IV - prestar apoio na realizagdo dos cerimoniais da
Prefeitura, controlando o receptivo e cadastramentos;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREDIAL
Art. 59. Ao Departamento de Manutencao Predial compete:

| — identificar as necessidade das obras de manutengao e
conservagao predial;

Il - definir o grau de prioridade das obras de manutencgéo e
conservagao;

lll - fiscalizar e orientar as atividades de manutencao
predial;

IV - coordenar a execugao das atividades rotineiras de
manutengdo e conservacgao predial (pequenos reparos);

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VII

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
PRODUCAO DE CONTEUDO PARA MIDIAS DIGITAIS

Art. 60. Ao Departamento de Planejamento e Producgéo de
Conteudo para Midias Digitais compete:

| — elaborar o planejamento estratégico para a produgéo
de conteudo voltado as midias digitais do Poder Executivo
Municipal, como website, redes sociais e plataformas digitais;

Il — coordenar e supervisionar o trabalho da Divisdo de
Internet e Redes Sociais;

Il - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE INTERNET E REDES SOCIAIS
Art. 61. A Divisdo de Internet e Redes Sociais compete:

| — gerenciar, acompanhar e atender as demandas
advindas das redes sociais estritamente relacionadas ao
Poder Executivo Municipal cujo conteudo envolva diretamente
o interesse publico;
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Il — promover a divulgagao nas redes sociais de materiais
de interesse publico, legais e institucionais, como o objetivo de
ampliar a comunicagéo entre o Municipio e a populagao.

Il - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA

Art. 62. Ao Departamento de Radiodifusdo Educativa
compete:

| - executar servicos de radiodifusdo educativa em todas
as modalidades, desenvolvendo e implementando tecnologias
aplicaveis a educacgao, cultura, desportos e acdo comunitaria;

Il - produzir e co-produzir programas de natureza educativa,
cultural, desportiva e comunitaria, bem como cursos e séries
especificos destinados a transmissdo em emissora local de
radiodifusao educativa e em outras que tiverem interesse, em
ambito estadual, regional ou nacional;

lll - promover iniciativas e campanhas de cunho social
beneficente, em colaboragdo com a area de assisténcia social;

IV - promover e difundir eventos esportivos, culturais,
educacionais e outros de interesse da comunidade, estes
definidos em regulamento interno do Departamento de
Radiodifusdo Educativa;

V - estimular na comunidade a memoéria e o registro das
manifestagdes culturais;

VI - provocar na comunidade por meio de informacao e
do debate critico a busca de solugao para os problemas que
afligem ou a promogédo de eventos de carater participativo
visando mudangas de comportamento;

VIl - prestar a populagéo, principalmente a carente sobre o
prisma sdcio-educativo, informacdes sobre técnicas e condutas
de utilidade social, visando o desenvolvimento integrado do
Municipio;

VIl - executar outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE GOVERNO
Art. 63. A Secretaria de Governo compete:

| - atender e encaminhar aos 6rgdos competentes, de
acordo com o assunto que lhes disser respeito, as pessoas
que solicitarem informagdes ou servigcos da Prefeitura;

Il - receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia
do Prefeito;

lll - preparar relatérios, pareceres, portarias, resolugdes,
comunicados, publicagdes e despachos em geral, de interesse
da Prefeitura;
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IV - colaborar no relatério anual do Prefeito a Camara;

V - preparar diariamente o expediente a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito, controlando prazos e encaminhando
para publicagéo, quando for o caso;

VI - organizar o arquivo de documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles
considerados de carater confidencial, em colaboragdo com a
Secretaria de Gabinete;

VII - acompanhar a tramitagdo dos projetos na Camara
Municipal e manter o indicador respectivo;

VIII - receber sugestbes, encaminhando-as ao 6rgao
competente para exame e acusar, por escrito, seu recebimento;

IX - executar as atividades relativas a protocolo e arquivo
e segurancga do trabalho e gerenciamento do cartdo cidadao
do Municipio;

X - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 64. Ao Departamento Administrativo compete:

I-planejar e acompanhar o orgamento, as metas e
resultados da Secretaria de Governo;

Il - apoiar e acompanhar os demais departamentos
da Secretaria de Governo nas deliberagdes que lhe séao
pertinentes junto ao Secretario;

[l — promover o agendamento de audiéncias e reunides do
Secretério;

IV- intermediar o atendimento do Secretario com os
servidores publicos, com a populacdo em geral, Deputados,
Secretarios, Sindicato e demais interessados;

IV - executar outras tarefas determinadas pelo Secretario.
SECAO I

DO DEPARTAMENTO DE DADOS E ESTUDOS
ESTATISTICOS

Art. 65. Ao Departamento de Dados e Estudos Estatisticos
compete:

| - atender a populagéo realizando o cadastro e emisséo
do Cartdo Cidadado, documento necessario para acesso
e utilizacdo dos servigos publicos municipais, respeitando
os principios da confidencialidade dos dados. No ato do
cadastramento, sdo coletadas, além da foto do municipe,
diversas questdes socioecondmicas que contribuem para a
formacgao do banco de dados que norteia as politicas publicas
municipais.

Il - execugdo de um protocolo de validagdo do cadastro
do municipe, realizando visitas de confirmacdo de moradia
para aqueles que ndo possuem comprovante em nome ou
sob suspeitas de ndo residirem no municipio. Esse protocolo
contempla diversas outras agdes, além da visita na residéncia,
como pesquisas em rede sociais € demais cruzamento de
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dados.

Il - realizagao de procedimentos para que o banco de dados
se mantenha atualizado. Como recadastro de pessoas que
estavam inativas, a constante troca de endereco, o controle da
segunda via, a suspensao do cartdo devido as irregularidades,
controle dos 6bitos e os cancelamentos e baixas em casos de
mudanc¢a de municipio;

IV - impressdo e entrega no ato do cartdo cidadao
daqueles ja confirmados e de pedidos de segunda via devido
perda, extravio ou danificagbes; elaboragao de relatérios de
entrega de cartdes para controle; Essa medida contribuiu para
reducdo do custo de entrega do cartdo e remissdes por erros
de cadastro, ja que os dados sao conferidos pelo cidadao, no
ato da impresséo;

V - trabalhar de forma integrada a secretaria de saude,
orientando e desbloqueando os cartdes que ultrapassaram
o limite de falta nas consultas e procedimentos médicos,
cooperando também com pedidos de liberagdo nos casos de
emergéncia saude;

VI - elaboragdo de planilhas diarias e mensais referente
a atendimentos e visitas, além de graficos comparativos
populacionais. Fornecer relatérios de nossas atividades
sempre que solicitado pelo prefeito ou secretario;

VII - parceria com as secretarias, em especialmente saude,
educacédo, assisténcia social com objetivo de cruzamento
de dados, de matricula escolar, de saude, confrontando
assim com nossos dados e auxiliando na deteccao de falsas
moradias e suspeitas;

VIII - organizar arquivos de documentos gerais e fichas de
cadastros, manter em dia o itinerario de visitas de acordo com
o bairro e n° de tentativas;

IX - o cartdo cidadao hoje é requerido para praticamente
todo eventos e inscrigdes, o DDEE tem sido fundamental
no apoio e suporte as secretarias de educagado (Prouni),
assisténcia social (Escola das artes), Cultura e planejamento
(Cadastros habitacionais),

X - atender a populagéo visando sempre o atendimento
humanitario e paciente, mantendo a ordem, mesmo perante
as situagoes de estresse, pressao e cobranga;

Xl - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato.

XII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ |

DA DIVISAO DE CARTAO CIDADAO

Art. 66. A Divisao de Cartéo Cidad&o compete:
I-atender a populacéo;

ll-coletar, além da foto do municipe, informacdes sobre
documentos pessoais, endereco e questbes de ordem
socioeconOmicas para registro no sistema de dados do
cidadao do municipio;
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lll-validar o cadastro do municipe, realizando visitas de
confirmagdo de moradia para aqueles que n&o possuem
comprovante em nome ou sob suspeitas de ndo residirem no
municipio;

IV-atualizar o banco de dados;

V-entrega do cartéo cidadéo;

Vl-executar outras tarefas correlatas que |he forem

determinadas pelo seu superior imediato;

VII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 67. Ao Departamento de Defesa do Consumidor
compete:

I- prestar atendimento ao publico em geral nos horarios
das 09h as 16h e demais servicos internos das 08h as 17h.

Il — prestar informagdes gerais aos consumidores, sendo
que a forma para apresentar eventual manifestacdo sobre a
prestagdo do servigo, &€ pessoal, no caso de abrir processo
e eventuais duvidas podem ser sanadas pelo telefone ou
pessoalmente no referido érgéo;

Il — proceder a abertura de processos administrativos
denominado de “CIP” (Carta de Informagédo Preliminar).
Verificagdo se ha relacdo de consumo nas reclamagdes
dos cidaddos que procuram os servicos do PROCON, caso
haja relagdo de consumo nas reclamagodes, sdo elaborados
os processos, denominado de “CIP” e encaminhado para a
empresa, ou seja, o fabricante ou fornecedor que gerou um
dano ao consumidor. O fornecedor ou fabricante enviara
manifestacdo dos fatos alegados no processo aberto pelo
PROCON, sendo que apos a verificagdo das alegagbes
oferecidas pela reclamada, sera contatada a reclamante
para saber se a manifestagdo ofertada pela reclamada vai de
encontro com a solugéo proposta para solugéo do conflito;

IV - realizar Audiéncias de Conciliacdo e Mediacao
de Conflitos. Caso a resposta ndo seja satisfatoria para a
reclamante, o Procon, diante de uma andlise técnica juridica, de
acordo com a reclamante, abrira um processo de convocagao
de audiéncia na busca de solucionar o conflito instalado;

V — capacitar a equipe técnica em conjunto com as diretrizes
da Fundagdo PROCON - SP;

VI - promover palestras, debates, de educacéo financeira
e demais cursos desenvolvidos no ambito da relagdo de
CcoNsumo;

VII - estreitar as relagdes com os érgaos governamentais,
judiciais e da sociedade civil organizada;

VIII - promover materiais educativos e de educagao para o
consumo;

IX- atender as demandas da Fundagao Procon, através
da participagdo nos cursos, palestras, seminarios, debates,
congressos e reunides promovidas pela Fundagdo PROCON
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- SP;

X- cumprir com as metas e convocagdes da Fundacéao
PROCON - SP;

XI - cumprir com os objetivos e compromissos assumidos
no “TERMO DE CONVENIO” Celebrados entre as partes,
inclusive promovendo fiscalizagdo nos estabelecimentos de
competéncia territorial do Municipio de Jaguariuna-SP;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato.

XIII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E REGISTRO

Art. 68. Ao Departamento de Expediente e Registro
compete:

| - redigir, preparar e formalizar os atos oficiais da
Administracdo Municipal, como leis, decretos, portarias e
outros de interesse do Municipio, enviando cépias a Secretaria
de Negdcios Juridicos e aos demais 6rgaos administrativos
interessados;

Il - preparar e expedir circulares de interesse administrativo;

Il - colecionar, encadernar e manter sob sua guarda
os autégrafos das leis, portarias, decretos e demais atos
emanados do Prefeito, bem como organizar os respectivos
controles por indice de assunto e numeragao;

IV - organizar e manter ficharios de leis, decretos, portarias
e outros atos oficiais de interesse do Municipio;

V - providenciar a publicagéo de atos, despachos e decisdes
do Prefeito e dos Secretarios, bem como de toda legislagao
aprovada e sancionada pelo Prefeito;

VI - prestar informagdes a Administragdo sobre leis,
decretos, portarias e outros atos oficiais;

VIl - receber, minutar, preparar e expedir a correspondéncia
oficial do Prefeito;

VIIl - organizar e manter atualizadas as colegbes de
periddicos, providenciando a distribuicdo de copias aos 6rgaos
municipais interessados;

IX - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato.

X - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E ARQUIVO
Art. 69. Ao Departamento de Protocolo e Arquivo compete:

| - verificar se os papéis recebidos preenchem todas as
formalidades legais regulamentares, recusando os que néao
estiverem em condigdes;

Il - receber, registrar e expedir recibo da correspondéncia e
dos documentos para as reparticbes municipais;
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Il - registrar o andamento de papéis, o despacho final e a
data do respectivo arquivamento, fornecendo as informagdes
solicitadas pelo interessado;

IV - controlar o prazo de permanéncia dos papéis nos
orgaos administrativos, comunicando ao responséavel os casos
de inobservancia dos prazos pré-estabelecidos;

V - prestar ao publico, em contatos pessoais, através de
correspondéncia escrita, informagdes sobre a movimentacao
de processos e dos despachos neles exarados;

VI - manter o arquivo da Prefeitura e guardar, pelos prazos
e segundo o sistema estabelecido, os processos, papéis e
outros documentos que |lhe forem confiados pelos diversos
orgaos da Municipalidade;

VIl - organizar o sistema de referéncia e indice necessarios
a pronta consulta de qualquer documento arquivado;

VIl - promover o colecionamento, encadernagao e
arquivamento de jornais e publicagdes oficiais de particular
interesse da Prefeitura;

IX - prestar aos diversos o6rgdos da Prefeitura, as
informacgdes que lhe forem solicitadas a respeito de processos
€ papéis arquivados;

X - estudar processos e métodos que visem o
aperfeicoamento do servico, tanto na parte referente a guarda
e conservagdo dos documentos, como na parte que diz
respeito ao julgamento de inutilidade do documento, como
fonte de informacgéo para a Administragéo;

XI - proceder a busca para fornecimento de certiddes,
quando regularmente requeridas;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XIII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 70. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - efetuar o recrutamento de candidatos a cargos e fungdes
na Prefeitura;

Il - promover o aperfeicoamento dos servigos da Prefeitura,
através de treinamento de servidores na propria Prefeitura ou
em cursos especializados de Administracdo Municipal;

lIl - examinar os processos relativos a deveres ou direitos
dos servidores municipais, em coordenagao com a Secretaria
de Negocios Juridicos da Prefeitura;

IV - controlar a freqliéncia dos servidores publicos
municipais;
V - elaborar as folhas de pagamento do pessoal;

VI - elaborar as relacdes de descontos obrigatorios e
autorizados, referentes a folha de pagamento, bem como as
respectivas guias de recolhimento ou depdsitos;

VII - elaborar a escala de férias dos servidores municipais,
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ouvindo sempre os demais 6rgaos;

VIII - fornecer certidbes de tempo de servigo dos servidores
municipais, a pedido dos interessados;

IX - fornecer, quando solicitado, elementos para avaliagéo
de merecimento e desempenho de servidores;

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECCAO |
DA DIVISAO DE PESSOAL
Art. 71. A Divisdo de Pessoal compete:

| - promover o assentamento individual dos servidores
municipais, nas respectivas fichas funcionais e financeiras;

Il - orientar os servidores municipais em assuntos
pertinentes a sua vida funcional e financeira;

lll - processar os expedientes relativos ao ingresso ou
saida do servigo publico municipal, bem como os relativos a
movimentagao interna do pessoal;

IV - dar informacgdes sobre os requerimentos dos servidores,
nos assuntos diretamente relacionados com a vida funcional
do requerente;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE SERVICO ESPECIALIZADO
EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 72. Ao Departamento de Servico Especializado em
Segurancga e Medicina do Trabalho compete:

| - promover a saude e proteger a integridade do trabalhador
no local de trabalho;

Il - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga
e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos
0s seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador;

Il - determinar, quando esgotados todos os meios
conhecidos para a eliminagao do risco e este persistir, mesmo
reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI,

IV - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na
implantagdo de novas instalagbes fisicas e tecnoldgicas da
Prefeitura;

V -responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagao quanto
ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades
executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

VI - manter permanente relacionamento com a CIPA,
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valendo-se ao maximo de suas observagbes, além de apoia-
la, treina-la e atendé-la;

VIl -promoverarealizagdo de atividades de conscientizagao,
educagéo e orientacao dos trabalhadores para a prevengao de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através
de campanhas quanto de programas de duragédo permanente;

VIII - esclarecer e conscientizar os superiores hierarquicos
sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao;

IX - analisar e registrar em documento(s) especifico(s)
todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento,
com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional,
descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da
doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condigbes do(s) individuo(s) portador(es) de
doencga ocupacional ou acidentado(s);

X - registrar mensalmente os dados atualizados de
acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade;

Xl - manter os registros pertinentes;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XIII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR
Art. 73. A Divisdo de Saude do Trabalhador compete:

I-realizar servigo social de saude do trabalhador aos
servidores e as familias de servidores vitimas de acidentes de
trabalho ou doenga ocupacional e também servidores vitimas
de acidente ou doencga néo relacionada ao trabalho;

ll-realizar servigo social de acompanhamento de servidores
afastados por motivos relacionados ao trabalho ou néo;

lll-realizar servico de Afastamento, Restricdo e de
Readaptacao Funcional de servidores doentes ou sequelados,
vitimas de acidentes de trabalho ou néo;

IV-elaborar relatérios técnicos (Técnico de Seguranga
do Trabalho) sobre nexo de casualidade entre a queixa do
servidor e a relagao desta queixa com o trabalho que o mesmo
realiza;

V-acompanhar a realizagdo de pericias trabalhistas
(Técnico de Segurancga do Trabalho;

Vl-realizar atendimentos na area de fisioterapia para os
servidores vitimas de acidentes de trabalho ou nao;

Vll-realizar atendimentos na area de psicologia para
servidores dependentes de entorpecentes e de alcool;

VIII - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.
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SECAO VIl
DO DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA
Art. 74. Ao Departamento de Técnica Legislativa compete:

| - manter estreito relacionamento com a Camara Municipal,
especialmente nos assuntos relativos a Projetos de Leis,
Requerimentos e Indicagoes;

Il - elaborar, de acordo com o padrdo adotado, os projetos
de leis, decretos, oficios, despachos e outros de interesse do
Prefeito;

lll - submeter a apreciagdo das secretarias competentes,
as indicagdes, requerimentos e projetos de leis, oriundos da
Camara Municipal;

IV - manter o Departamento de Expediente e Registro
devidamente atualizado ao que for de sua algada;

V - encaminhar processos de iméveis do Municipio ao
devido registro no cartério de imoveis, zelando pelo bom
andamento destes, mantendo-os sob sua guarda e arquivo;

VI - analisar as minutas de convénios e outros termos que
visem cooperagao e zelar pelo bom andamento dos processos
correspondentes;

VII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VIII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO IX

DO ATENDE FACIL

Art. 75. Ao Atende Facil compete:

| - registrar em livro as ocorréncias solicitadas pelo cidadao;

Il - registrar e expedir as ocorréncias no sistema de controle
do departamento;

lIl - encaminhar as ocorréncias para as secretarias tomarem
ciéncia do pedido e acompanhar o prazo de permanéncia das
mesmas nos o6rgaos administrativos;

IV - apds a conclusdo do pedido, dar o devido retorno ao
cidadao sobre a satisfacdo do servigo solicitado;

V - transcrever as ocorréncias com os devidos pareceres
elaborados pelo Departamento competente;

VI - arquivar as e controlar as ocorréncias em ordem
numeérica e por secretaria para futuras consultas;

VII - manter o arquivo das ocorréncias atualizado;

VIIl - prestar ao publico, pessoalmente ou por
correspondéncia informagbes sobre o andamento das
ocorréncias;

IX-prestaraos diversos 6rgaos da prefeitura, asinformagdes
que lhe forem solicitadas e respeito das ocorréncias em
andamento ou arquivadas;

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato:
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XI - executar outras tarefas que Ihes forem determinadas
pelo Prefeito.

XII - emitir relatério mensal sobre as ocorréncias registradas
e seus andamentos para analise posterior por parte das
Secretarias e Prefeito;

XIII - Emitir requerimentos e ocorréncias sobre ligacdo de
agua, ligagéao de esgoto entre outros servigos relacionados ao
departamento de agua;

XIV - elaborar remessas para envio dos registros as
secretarias pertinentes;

XV - elaborar carta-resposta aos cidadaos que fazem uso
dos servicos do ATENDE FACIL, quando assim o exigir;

XVI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XVII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
Art. 76. Ao Departamento de Ouvidoria compete:

| - promover a participagdo do usuario na Administracao
Pudblica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do
usuario;

Il - acompanhar a prestagéo dos servigos visando garantir
a sua efetividade;

[l - propor aperfeigoamentos na prestagdo dos servigos;

IV - auxiliar na prevengdo e corregao dos atos e
procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos
na legislagéo;

V - propor a adogéo de medidas para a defesa dos direitos
do usuario, em observancia as determinagdes legais;

VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades
competentes as manifestagdes, acompanhando o tratamento
e a efetiva conclusdo das manifestagbes de usuario perante
orgao ou entidade a que se vincula;

VIl - promover a adog¢do de mediagao e conciliagdo entre
0 usuario e o 6rgao ou a entidade publica, sem prejuizo de
outros 6rgdos competentes;

VIl -receber, analisar e responder, por meio de mecanismos
proativos e reativos, as manifestagdes encaminhadas por
usuarios de servigos publicos;

IX - elaborar, anualmente, relatério de gestédo, que devera
consolidar as informagdes, apontar falhas e sugerir melhorias
na prestagéo de servigos publicos;

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XI - executar outras tarefas que Ihes forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO XI
DODEPARTAMENTODERELACOES GOVERNAMENTAIS
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Art. 77. Ao Departamento de Relagdes Governamentais
compete:

| - elaborar e definir estratégias para busca e viabilizagdo de
emendas parlamentares junto as esferas do governo estadual
e federal, bem como, o alinhamento junto ao Departamento de
Convénios para garantir a distribuigdo e alocacao das verbas
nos projetos das secretarias em tempo habil;

Il - a interface com as secretarias, para verificagdo das
necessidades de verbas via emendas para viabilizagdo dos
projetos estratégicos de cada secretaria;

lll - a interface com as secretarias para acompanhamento
dos projetos para que as verbas viabilizadas através de
emendas sejam utilizadas em tempo habil dentro do tempo do
governo;

IV - a interface com Assessores de Deputados, Deputados
e outros membros das esferas do governo estadual e federal
para busca de emendas parlamentares;

V - estabelecer junto as secretarias estratégias para
melhor utilizagdo das verbas provenientes das emendas
parlamentares;

VI - acompanhar de forma efetiva as possibilidades de
verbas, pautadas na ética, legalidade e transparéncia, para o
Municipio dentro das esferas do governo estadual e federal,
sempre alinhados com a Secretaria de Negocios Juridicos
para validacao da legalidade dos tramites necessarios;

VIl - elaborar relatérios mensais de monitoramento das
Emendas Parlamentares, através de relatérios de progresso,
para apresentacdo a lideranga do Poder Executivo do
Municipio, bem como, a todos secretarios e diretores;

VIII - o alinhamento prévio com a Secretaria de Gabinete
em relagdo a necessidade de viagens para reunides ou
eventos que tenham relagdo aos temas de responsabilidade
do departamento;

IX - acompanhar e orientar o Prefeito, quando solicitado, a
eventos sobre os temas de responsabilidade do departamento;

X - o alinhamento com o 6érgdo responsavel pela
comunicacgao da Prefeitura para correta elaboragéo de pautas e
divulgacéo, a respeito dos temas técnicos, de reponsabilidade
do Departamento;

XI - identificar oportunidades de capacitagdo para os
membros das secretarias, no que diz respeito aos processos
e trAmites, que fazem relagcao as emendas e verbas a serem
destinadas ao Municipio;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XIII - executar outras tarefas que lhes forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

Art. 78. A Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer
compete:
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| - fomentar praticas desportivas formais e ndo formais,
como direito de cada um;

Il - respeitar a autonomia das entidades desportivas
dirigentes e associagdes e Ligas quanto a sua organizagao e
funcionamento;

Il - destinar recursos publicos para a promogéao prioritaria
do desporto educacional e, em casos especificos, para o
desporto de alto rendimento, bem como para o desporto
comunitario;

IV - promover a protecdo e o incentivo as manifestagées
desportivas de criagdo nacional;

V - incentivar o lazer, como forma de promogao social,
melhora da qualidade de vida e manutencéo da saude;

VI — criar, efetivar e gerenciar programas esportivos
que atinjam todas as faixas etarias a partir dos 6 anos,
desenvolvendo meios e dando condigdes aos municipes de
integrarem aos mesmos;

VIl - promover cursos com os mais variados temas voltados
aos professores e estagiarios; como forma de melhorar a
capacidade técnica dos mesmos.

VIl - promover a utilizagdo de parques, pragas, Estadios
Ginasios e outros proprios publicos para a pratica de atividades
fisicas, recreativas e desportivas;

IX - gerenciar os projetos e programas voltados a juventude,
adultos e idosos, desenvolvendo politicas publicas para este
segmento;

X - desenvolver politicas publicas nas areas do desporto,
lazer e atividades fisicas, como maneira de promover a
qualidade de vida;

XI - organizar agbes da Secretaria em colaboragdo com
os Conselhos Municipal de: Turismo, Crianga e Adolescente,
Pessoa com Deficiéncia, Idoso, Saude, Antidroga, com as
demais Secretarias Municipais e entidades publicas e/ou
privadas.

XIlI - seguir a hierarquia dentro da instituicdo municipal,
cumprindo com as tarefas que lhes forem atribuidas e que
estejam condizentes com os principios da Administragcédo
Publica;

XIII - intermediar e coordenar a vinda de eventos esportivos
para 0 municipio.

XIV - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 79. Ao Departamento Administrativo compete:

| - superintender a administracdo dos parques, ginasios,
estddios quadras e outros logradouros publicos sob
responsabilidade da Secretaria, destinados a realizagdo dos
esportes comportados no espago em questao;

Il - planejar, organizar e manter atualizado sistema de
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compras de matérias e servigos, pertinentes a Secretaria;

Il - exercer o controle de uso, guarda, distribuicdo
e manutengdo dos equipamentos materiais da area,
providenciando os processos de aquisi¢ao;

IV - organizar e manter atualizado cadastro de todos os
bens moéveis e iméveis proprios da Secretaria;

V - programar e executar inspegdes periddicas de edificios,
instalagées, bens moveis e veiculos;

VI-controlar o fluxo de expedientes e arquivos da Secretaria

VIl - assessorar e auxiliar administrativamente os demais
departamentos

VIII-controlar os registros necessarios para o funcionamento
e estaduais;

IX - administrar a logistica necessaria para o funcionamento
da Secretaria.

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XlI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE APOIO TECNICO
Art. 80. A Divisao de Apoio Técnico compete:

I- controlar os cartdes de ponto, horas extras, escala de
servigo, férias, atestados médicos, folgas, abonos, licengcas
dos funcionarios;

[I- administrar a distribuicdo diaria de pées para os
funcionarios;

[lI- recebimento e controle de notas fiscais;
IV - expedir requisigoes;
V- expedir oficios e comunicados internos;

VI - controlar o pagamento das taxas de arbitragens, taxas
de inscrigao de atletas e equipes de competi¢ao;

VIl - controle do transporte terceirizados para atletas;
VIlI- controle de abastecimentos dos veiculos da secretaria;

IX- controle dos gastos mensal dos departamentos da
secretaria;

X- expedicao de usuério dos conjuntos aquéaticos;

XI - administrar o agendamento e locagdo dos préprios
publicos pertencentes a Secretaria;

Xl - administrar contratos de convénios;

Xl - enviar ao Departamento responsavel pelo
comunicagao institucional, todas as informagdes referentes a
eventos, campeonatos e do cotidiano da secretaria;

XIV - administragédo do acervo fotografico e de video;
XV - atualizagdo anual do portfélio e video institucional;

XVI - administragéo e controle dos bens patrimoniados;
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XVIl - administragdo da distribuicdo de materiais diversos
para os proprios publicos de responsabilidade da Secretaria;

XVIII - administrar servigos com lavanderia;

XIX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XX - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ Il

DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO
Art. 81. A Divisao de Infraestrutura e Manutengao compete:
| - supervisao de servigos realizados por terceiros;

Il - manutengdo da parte hidraulica, elétrica, pintura,
alvenaria, serralheria, marcenaria dos parques, ginasios,
estadios, Conjunto Aquatico pertencentes a Secretaria;

Il - executar outras tarefas correlatas que |Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Art. 82. Ao Departamento de Esportes compete:

| - elaborar, planejar e desenvolver programas desportivos
dentro do Municipio, incentivando a pratica de modalidades
esportivas variadas;

Il - promover medidas gerais de incentivo ao desporto
amador por meio de praticas desportivas desenvolvidas
em Parques, Estadios, Ginasios e Pragas e outros proprios
publicos com fulcro de desenvolver o desporto;

lIl - promover medidas de amparo e difusdo da educagéo
fisica e aos esportes em geral no Municipio, realizando
estudos e propostas para a construgdo de pracgas esportivas e
logradouros publicos que favorecam a pratica do desporto em
linhas gerais;

IV - elaborar calendario esportivo para planejar e
sistematizar os programas, campeonatos, competicdes em
geral, garantindo uma distribuicdo ordenada durante todo o
decorrer do ano.

V - estabelecer parcerias, convénios, dentre outros
instrumentos administrativos, nos segmentos publico, privado
e terceiro setor, para poder gerar propostas efetivas de
atendimento a comunidade com praticas esportivas correlatas;

VI -divulgar através dos meios de comunicac¢ao os projetos,
programas e eventos desenvolvidos, utilizando-se dos 6rgaos
ligados a comunicagdo, com o intuito de melhor informar os
municipes sobre as agdes governamentais;

VII - promover a realizagdo de campeonatos e competi¢cdes
em todas as modalidades atendidas pelo departamento em
varias faixas etarias para ambos os sexos;

VIII - Relacionar-se com as associagdes e ligas desportivas
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do Municipio, para a realizagdo de programas de comum
interesse, pautados em politicas publicas do segmento;

IX - promover a pratica desportiva aos portadores de
necessidades especiais, como forma de inclusdo social e
promogéao da saude;

X - seguir a hierarquia da Administragédo Publica atendendo
as solicitagbes dos superiores hierarquicos no que tange as
atribuicbes pertinentes;

Xl - zelar e administrar os equipamentos esportivos
correspondentes a sua Pasta;

Xl - organizar campeonatos municipais amadores nos mais
diversos esportes que componham o programa da Secretaria
e apoiar outros que lhe forem pertinentes;

Xl - realizar planejamento estratégico de agdes em
projetos e programas desenvolvidos;

XIV - integrar o Municipio em competicdes municipais,
regionais, estaduais, nacionais e até internacionais, com
representacao efetiva ou apoiando segmentos esportivos
que nela participem, dentro das possibilidades financeiras e
politicas publicas adequadas;

XV - realizar a burocracia diretorial exercida por
funcionarios do alto escaldo contendo os segredos técnicos
da Administragéo Publica especificos do setor em epigrafe;

XVI - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XVII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ESPORTES
Art. 83. A Divisao de Esportes compete:

| - administrar inscrigbes de atletas e equipes em eventos
como campeonatos e torneios municipal, de ligas e associa¢des
regionais, da secretaria estadual de esportes, de federagdes e
confederagoes;

Il - elaborar, controlar e analisar regulamentos, tabelas,
quadro de pontuagdo, punigdes, penas, referentes a
campeonatos e torneios municipal, regional, estadual, nacional
e internacional;

[ll- Elaborar a grade de horarios semanal de professores
e estagiarios, assim controlar toda a documentagéo entregue
pelos mesmos durante o0 més, necessarias para atender o
bom andamento dos programas;

IV - Controlar as inscrigbes de alunos nos programas,
gerenciando toda a documentagao gerada pelo processo de
participagao destes alunos;

V - organizar e manter ficharios de todos os documentos
gerado pelos programas existentes;

VI — Realizar reunides semanais com os professores e
estagiarios;

VII - coordenar, organizar e elaborar relatérios e estatisticas
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periddicos sobre as atividades do Departamento.
SECAO IlI

DO DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA

Art. 84. Ao Departamento de Juventude, Lazer e Qualidade
de Vida compete:

| - desenvolver programas para a melhoria da qualidade de
vidados municipes, através de atividadesfisicas sistematizadas
como: Ginastica Localizada, Treinamento Funcional, Pilates,
Alongamento, Hidroginastica, Lian Gong, Zumba, Atividades
para grupos Especiais entre outras;

Il - organizar e sistematizar as atividades desenvolvidas
visando a aptidao fisica global e o bem-estar, promovendo
programas que gerem o convivio social harmonioso do
cidadao;

[l - permitir a efetiva inclusao social do individuo através da
pratica saudavel de atividades fisicas e de lazer;

IV - proporcionar acesso aos adultos e idosos as atividades
de promogéao da saude e prevengao de doengas, bem como a
participacéo ativa em eventos do Projeto Campedes e de seus
Programas Viva Melhor, Pro Ativ+ e Campeonatos Amadores,
além de Aulas Tematicas, Carnaval, Comemoracédo do Dia
Internacional da Mulher, Saude e Atividade Fisica, Dia das
Méaes, Dia do Desafio, Férias de Inverno e verao, Dia dos Pais,
Passeio Ciclistico de Jaguariina, Dia do Idoso, Outubro Rosa.

V - criar estratégias que promovam, desenvolvam e
coordenem atividades fisicas e de lazer;

VI - gerenciar e planejar os programas, projetos e eventos
que promovam a atividade fisica, o lazer e a terceira idade;

VII - zelar pelos equipamentos publicos relacionados ao
departamento;

VIl - estruturar e dar suporte as atividades da terceira
idade voltadas ao setor;

IX - organizar e dar suporte aos programas de atividade
fisica;

X - planejar e executar os projetos de lazer estabelecidos
em calendario;

XI - realizar planejamento estratégico de agdes em projetos
e programas desenvolvidos;

Xll - desenvolver habitos saudaveis, entretenimento,
integracao sociocultural e exercicio de cidadania, para todos
0s grupos envolvidos nos programas;

Xl - estabelecer parcerias, convénios, dentre outros
instrumentos administrativos, nos segmentos publicos,
privado e terceiro setor, para poder gerar propostas efetivas
de atendimento a comunidade com atividades correlatas;

XIV - divulgar através dos meios de comunicagédo 0s
projetos, programas e eventos desenvolvidos, utilizando-se
dos 6rgaos ligados a comunicagdo, com o intuito de melhor
informar os municipes sobre as agbes governamentais;
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XV - seguir a hierarquia da Administracdo Publica
atendendo as solicitagbes dos superiores hierarquicos no que
tange as atribuigbes pertinentes;

XVI - responsabilizar-se pela burocracia diretorial exercida
por funcionarios do alto escaldo que detém segredos técnicos
da Administragao especificos ao seu setor em epigrafe;

XVII - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XVIII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |

DA DIVISAO DE JUVENTUDE, LAZER E QUALIDADE DE
VIDA

Art. 85. A Divis&o de Juventude, Lazer e Qualidade de Vida
compete:

| — auxiliar e administrar a recepgdo e andamento das
inscrigdes de alunos e eventos como os do calendario anual.

Il - elaborar a grade de horarios semanal de professores
e estagiarios, assim controlar toda a documentagéo entregue
pelos mesmos durante o més, necessarias para atender o
bom andamento dos programas.

Il - controlar as inscricdes de alunos nos programas,
gerenciando toda a documentagao gerada pelo processo de
participacao destes alunos.

IV - organizar e manter ficharios de todos os documentos
gerados pelos programas existentes;

V - realizar reunides semanais com os professores e
estagiarios;

VI - coordenar, organizar e elaborar relatérios e estatisticas
periddicos sobre as atividades do Departamento;

VII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VIII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Art. 86. A Secretaria de Meio Ambiente compete:

| - desenvolver a politica ambiental e de desenvolvimento
sustentavel do Municipio, prestando assisténcia a agricultura,
ao abastecimento de agua potavel, bem como o de esgotamento
sanitario, proporcionando-lhe condi¢des e meios adequados
para o seu perfeito desenvolvimento;

Il - cuidar para que o Municipio tenha um meio ambiente
ecologicamente equilibrado, defendendo-o e preservando-o
para a presente e para as futuras geracdes;

lll - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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Art. 87. Ao Departamento Administrativo compete:

| - planejar, organizar e manter atualizado sistema de
compras de matérias e servigos, pertinentes a Secretaria;

Il - exercer o controle de uso, guarda, distribuicdo
e manutengdo dos equipamentos materiais da area,
providenciando os processos de aquisi¢ao;

[ll - organizar e manter atualizado cadastro de todos os
bens moveis e imoveis proprios da Secretaria;

IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

V - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il

DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA E MEIO
AMBIENTE

Art. 88. Ao Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente
compete:

| - auxiliar, administrativamente, o Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente;

Il — formular, planejar, implementar, monitorar e avaliar
a politica ambiental e de desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

[ll - executar, gerenciar e incentivar a arboriza¢do urbana
no Municipio, seguindo as legislagdes vigentes;

IV - executar e coordenar as agdes relativas ao Programa
Municipio Verde Azul do Governo do Estado de Sao Paulo;

V - apoiar e fomentar a implantacdo, restauracdo e
manutengado de areas verdes urbanas, Areas de Preservacao
Permanente —APP, e de areas de mananciais de abastecimento
publico do Municipio;

VI - elaborar e acompanhar projetos de licenciamento
ambiental das obras publicas municipais junto aos érgaos
competentes;

VII - promover a integracdo da comunidade a politica do
meio ambiente desenvolvida pelo Municipio, através de agbes
de conscientizagado e educagao ambiental;

VIIl - promover a articulagdo com entidades, publicas
ou privadas, internas ou externas, para execugdao ou
desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia;

IX - desenvolver mecanismos, instrumentos, campanhas,
projetos e programas, com a finalidade de preservar e melhorar
a qualidade de vida no Municipio e de seus recursos naturais;

X - executar atividades administrativas no ambito do seu
Departamento;

XI - desenvolver Programa de Coleta Seletiva Municipal;

XIlI - desenvolver outras atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuigcoes.

XIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;
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XIV - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE AGROPECUARIA
Art. 89. A Divisao de Agropecudaria compete:

| - auxiliar, administrativamente, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural de Jaguariuna;

Il - promover a execugao da politica de assisténcia técnica
e na difusdo de tecnologias, objetivando o desenvolvimento
integrado das atividades agropecuérias, com atencao especial
as propriedades rurais de menor potencialidades;

Il - promover programas de profissionalizacdo e de
capacitacao de agricultores;

IV - difundir tecnologias agropecuarias;

V - participar e executar programas voltados aos pequenos
agricultores residentes no Municipio

VI - coordenar o Viveiro Municipal de Mudas Nativas;

VIl - coordenar as agdes relativas ao Programa Patrulha
Agricola, controlando e acompanhando a utilizacdo da frota
de maquinas e equipamento agricolas, bem como a execugao
dos servigos;

VIII - coordenar e promover eventos programas e agdes do
agrobusines e de geragcédo de emprego e renda no meio rural;

IX - assistir aos proprietarios rurais no desenvolvimento de
suas atividades, tais como auxilio na coleta e envio de amostra
de solos para analise, recomendagdes, entre outros.

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO II

DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE E POLITICAS
PUBLICAS

Art. 90. A Divisdo de Meio Ambiente e Politicas Publicas
compete:

| — Auxiliar no planejamento e coordenacao das atividades
voltadas para a gestdo ambiental no municipio;

I — Organizar e executar rotina administrativa do
Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente;

Il - Receber e avaliar a procedéncia de solicitagbes
relacionadas ao Departamento de Agropecuaria e Meio
Ambiente, encaminhando-as aos responsaveis ou areas
competentes para devido atendimento;

IV - Sistematizar e disponibilizar informagdes atualizadas
sobre o contexto ambiental do Municipio;

V — Auxiliar na implementagao, monitoramento e avaliagcéao
de politicas publicas ambientais e de desenvolvimento
sustentavel do Municipio;
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VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VIl - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO IlI
DA DIVISAO DE RECICLAGEM
Art. 91. A Divisao de Reciclagem compete:

| - Supervisionar, controlar e monitorar as atividades de
operagdo e manutengédo da Central de Materiais Reciclaveis
— CEMAR;

Il - Inspecionar, controlar e registrar dados quantitativos e
qualitativos de entrada, saida e triagem de residuos;

Il - Organizar e executar agbes voltadas a educagéo
ambiental e coleta seletiva;

IV - Desenvolver atividades e agdes para execugado de
Programas Municipais voltados a reciclagem de residuos;

V - Apoiar técnica e administrativamente a Cooperativa de
Trabalho dos Recicladores de Jaguariina — COOPERJ;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL PARA
AGUA

Art. 92. Ao Departamento de Apoio Operacional para Agua
compete:

I-apoio direto as atividades executadas pelo Departamento
de Operacdo, Manutengao e Expanséo de Agua;

ll-executar outras tarefas correlatas que Ihe forem

determinadas pelo seu superior imediato;

lll-executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito.

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE OPERAGAO, MANUTENGAO E
EXPANSAO DE AGUA

Art. 93. Ao Departamento de Operagdo, Manutencdo e
Expansado de Agua compete:

| - subsidiar a formulagdo estrutural do sistema de
abastecimento, captagao, adugao, reserva e distribuicdo de
agua potavel;

Il - coordenar, acompanhar e executar os programas,
projetos e agdes relativas ao Departamento de Agua;

Il - ser responsavel pelos servicos de abastecimento
de agua (captagdo, aducao, reserva e distribuicdo de agua
potavel);

IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;
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V - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |

DA DIVISAO DE OPERACAO, MANUTENCAO E
EXPANSAO DE AGUA

Art. 94. A Divisdo de Operacdo, Manutencdo e Expansdo
de Agua compete:

| - subsidiar a formulacdo estrutural do sistema de
abastecimento, captagdo, adugdo, tratamento, reserva e
distribuicdo de agua potavel;

Il - coordenar, acompanhar e executar os programas,

projetos e acdes relativas ao Departamento;

lll - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IV - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO V

DO DEPARTAMENTO DE OPERAGAO, MANUTENGAO E
EXPANSAO DE ESGOTO

Art. 95. Ao Departamento de Operagdo, Manutencado e
Expansao de Esgoto compete:

| - subsidiar a formulagao estrutural do sistema de coleta,
afastamento, expansao e disposi¢cao dos efluentes domésticos
e industriais do Municipio;

Il - coordenar, acompanhar e executar os programas,
projetos e agdes relativas ao Departamento de Operagao,
Manutengéo e Expanséao de Esgoto;

lll - ser responsavel pelos servigos de esgotos (coleta,
afastamento e expanséo dos esgotos domésticos);

IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

V - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |

DA DIVISAO DE OPERAGAO, MANUTENGAO E
EXPANSAO DE ESGOTO

Art. 96. A Divisdo de Operacdo, Manutencdo e Expansdo
de Esgoto compete:

| - subsidiar a formulacao estrutural do sistema de coleta,
afastamento, expanséo e disposigao dos efluentes domésticos
e industriais do Municipio;

Il - coordenar, acompanhar e executar os programas,
projetos e acdes relativas ao Departamento;

lll - ser responsavel pelos servigos de esgotos (coleta,
afastamento e expanséo dos esgotos domésticos);

IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

V - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
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pelo Prefeito.
SECAOQ VI

DO DEPARTAMENTO DE
ABASTECIMENTO DE AGUA

TRATAMENTO E

Art. 97. Ao Departamento de Tratamento e Abastecimento
de Agua compete:

| - subsidiar a formulagdo estrutural do sistema de
tratamento, reserva e distribuigdo de agua potavel;

Il - coordenar, acompanhar e executar os programas,
projetos e agdes relativas ao Departamento de Agua;

lll - ser responsavel pelos servigos de abastecimento de
agua (captagao, adugéo, tratamento, reserva e distribuigao de
agua potavel);

IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

V - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Art. 98. Ao Departamento de Tratamento de Esgoto
compete:

| - subsidiar a formulagdo estrutural dos sistemas de
tratamentos e disposi¢ao dos efluentes domésticos e industriais
do Municipio;

Il - coordenar, acompanhar e executar os programas,
projetos e acdes relativas ao Departamento de Tratamento de
Esgoto;

[l - ser responsavel pelos servicos de tratamento de
esgotos (acompanhamento operacional e laboratorial bem
como atendimento das legislagdes pertinentes);

IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

V - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EM SANEAMENTO BASICO

Art. 99. Ao Departamento de Planejamento e Gestdo em
Saneamento Béasico compete:

| — planejar e subsidiar a formulag&o estrutural do sistema
de abastecimento e tratamento de agua, captagéo, aducgao,
reserva e distribuicdo de agua potavel; sistema de coleta,
afastamento, expanséo, disposigdo dos efluentes domésticos
e o tratamento do municipio;

Il — planejar, coordenar, acompanhar e executar 0s
programas, projetos e agdes relativas aos Departamento de
Operagdo, Manutengdo e Expansdo de Agua; Departamento
Operagéao, Manutengao e Expanséao de Esgoto, Departamento
de Tratamento e Abastecimento de Agua e Departamento de
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Tratamento de Esgoto;

[l — coordenar os servicos de abastecimento de &gua,
coleta de esgoto e seus respectivos tratamentos;

IV-executar outras tarefas correlatas que |he forem

determinadas pelo seu superior imediato;

V -executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Art. 100. A Secretaria de Mobilidade Urbana compete:

I-planejar, assessorar, executar os servigos, atividades e
programas nas areas de transporte publico e transito, além de
viabilizar ajuda e cooperagao das agdes dos érgaos oficiais
encarregados dessas fungbes, com vista a implantagao
coordenada de medidas que visem fomentar acdes ligadas
ao trénsito, transporte e acessibilidade urbana, coordenar e
fornecer subsidios necessarios para o funcionamento dos
sistemas de transito e transporte, inclusive executando os
trabalhos e apresentando calculos para a fixagdo de suas
respectivas tarifas;

[l-cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
transito, no Ambito de seus atribuicoes;

llI- formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para
o desenvolvimento da mobilidade urbana, e estudar, planejar,
gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e
coletivos do municipio;

IV — analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagcdes
e equipamentos urbanos que possam gerar interferéncias
substanciais no trafego da area;

V-implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

VI-coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas;

Vll-estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

Vlll-executar a fiscalizacdo de transito em vias terrestres,
edificacbes de uso publico e edificagbes privadas de uso
coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
e as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infragcdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no
Cadigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de
policia de transito, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar, exercendo iguais atribuicbes no ambito de
edificacbes privadas de uso coletivo, somente para infragdes
de uso de vagas reservadas em estacionamentos;

IX-aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e
multa, por infragbes de circulagéo, estacionamento e parada
previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
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administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagao dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

X-fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95
do Cadigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas nele previstas;

Xl-implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias;

Xll-arrecadar valores provenientes de estada e remogao
de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

Xlll-credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servicos de remocéao de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XlIV-integrar-se a outros 6rgéaos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadacao e compensacgao
de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagao do licenciamento, a simplificagédo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de
uma para outra unidade da Federacao;

XV-implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e
do Programa Nacional de Transito;

XVI-promover e participar de projetos e programas de
educacéo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

XVll-planejar e implantar medidas para redugdo da
circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o
objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XVIllI-registrar e licenciar, na forma da legislacéo, veiculos
de tragao e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infragoes;

XIX-conceder autorizagdo para conduzir veiculos de
propulsdo humana e de tragdo animal;

XX-articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional
de Transito no Estado, sob coordenagdo do respectivo
CETRAN;

XXl-fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o estabelecido no art. 66 do Cédigo de Transito
Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas de 6rgao
ambiental local, quando solicitado;

XXll-vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a circulacdo desses veiculos.

XXlll-planejar, executar e avaliar a politica de mobilidade
urbana, bem como, promover a regulamentagao dos servigos
de transporte urbano;

XXIV-prestar, direta, indiretamente ou por gestédo
associada, os servigos de transporte publico coletivo urbano,
que tém carater essencial;
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XXV-regular, avaliar e fiscalizar os servigos de transporte
urbano e monitorar desempenhos, garantindo a consecugao
das metas de universalizagéo e de qualidade;

XXVI-proporcionar a capacitagdo de pessoas e
desenvolvimento das instituigdes vinculadas a politica de
mobilidade urbana do Municipio;

XXVll-planejar e coordenar os diferentes modos e servicos;
XXVIlI-coordenar a politica tarifaria;

XXIX-dispor sobre itinerarios, frequéncias e padrdao de
qualidade dos servicos;

XXX-estimular a eficacia e a eficiéncia dos servicos de
transporte publico coletivo;

XXXIl-garantir os direitos e observar as responsabilidades
dos usuarios;

XXXIll-combater o transporte ilegal de passageiros;

XXXIll-planejar, executar e avaliar a restricdo e o controle
de acesso e circulagao, permanente ou temporario, de veiculos
motorizados em locais e horarios predeterminados;

XXXIV-promover a dedicacdo de espago exclusivo nas
vias publicas para os servigos de transporte publico coletivo e
modos de transporte ndo motorizados;

XXXV-promover e fiscalizar o controle do uso e operacgéao
da infraestrutura viaria destinada a circulagdo e operagéo do
transporte de carga, concedendo prioridades ou restrigdes;

XXXVI-conduzir os procedimentos decorrentes de infragdo
de transito e de sinistro envolvendo veiculo oficial, promovendo
a identificagdo do condutor infrator junto ao 6rgéo de transito;

XXXVIll-exercer as competéncias de transito que Ihes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo
de transito estadual;

XXXVIll-elaborar e expedir certiddes de diretrizes, aprovar
e executar planos, servigos publicos, e obras, de maneira
que contemplem a mobilidade urbana. Emitir o Termo de
Recebimento ou Aceitacdo definitivo, ou parcial, de obras e
servigos no sistema viario, para obtengdo do Certificado de
Conclusao de Obras;

XXXIX-fazer cumprir a exigéncia de requisitos de
acessibilidade previstos no ordenamento juridico;

XL- tomar as medidas apropriadas para assegurar
as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, ao meio fisico,
ao transporte e a outros servigcos e instalagbes abertos ao
publico ou de uso publico, tanto na zona urbana como na
rural, incluindo a identificacdo e a eliminagédo de obstaculos e
barreiras a acessibilidade, nos termos da Convengéao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

XLI-garantir que os espacos publicos, tais como calgadas,
travessias, guias rebaixadas, vagas preferenciais, respeitem a
sinalizagao visual para pessoas com deficiéncia ou dificuldade
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de locomogao, sinalizagdo visual para idosos e sinalizagéo
tatil, de acordo com normas técnicas e legislacédo correlata a
acessibilidade urbana;

XLII-exercer atividades correlatas.

XLIIl- executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 101. Ao Departamento de Transito e Transportes
compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
transito contidas no Cédigo de Transito Brasileiro, no dmbito
da circunscricdo do Municipio;

Il - promover estudos e propor a adogdo de medidas
relativas ao desenvolvimento do transito em geral e do sistema
de circulagao e estacionamento em logradouros publicos;

Il - definir politicas de estacionamento, regulamentando e
fiscalizando a Zona Azul, de carga e descarga de mercadorias,
de seguranga de transito e de pedestres, de circulagdo e
estacionamento de veiculos de 2 (duas) rodas e de tracdo
animal, entre outros;

IV - planejar a circulagao de pedestres, ciclistas e veiculos,
de orientagao de transito, de tratamento ao transporte coletivo,
entre outros;

V - planejar projetos de m&o de direcdo, seguranca,
pedestre, sinalizagdo, localizacdo de ponto de ©Onibus,
semaforos, pontos criticos de congestionamento, entre outros;

VI - implantar e manter sinalizagao vertical, horizontal e
semaférica;

VII - operar o transito, resolver problemas de transito;

VIII - autorizar obras e eventos nas vias publicas ou fora
delas, que geram impacto no transito;

IX - exercer o poder de policia administrativa de transito,
aplicando as penalidades cabiveis e arrecadar multas dentro
do ambito municipal;

X - autuar, processar multas, selecionar, capacitar, treinar e
credenciar agentes de fiscalizagédo de transito;

XI - criar area de educagéao de transito e de escola publica
de transito;

Xl - levantar dados estatisticos de acidentes com vitimas,
morte em acidentes, volume de veiculos por tipo, volume de
pedestres etc.;

XIlI - dar suporte técnico e administrativo as juntas
administrativas de recursos de infragdes;

XIV - fiscalizar nivel de emissao de poluentes e ruido
produzido pelos veiculos automotivos ou pela sua carga;

XV - vistoriar os veiculos que necessitam de autorizacao
especial que transitar pelo Municipio e estabelecer requisitos
técnicos a serem observados para a circulagdo desses
veiculos;

Segunda-feira, 07 de dezembro de 2020

Ano VI | Edicion2 600 35

XVI - formular e implementar a politica global dos servigos
de transporte coletivo, incluindo sua permanente adequagao as
modificagcdes e necessidades do Municipio € a modernizagao
tecnoldgica e operacional;

XVII - planejar, implantar, construir, gerenciar, manter e
fiscalizar a operagdo de terminais, pontos de parada e outros
equipamentos destinados ou associados a prestagdo dos
servigos de transporte coletivo;

XVIIl - articular a operagcdo dos servigos de transporte
coletivo com as demais modalidades dos transportes urbano,
intermunicipal ou rodoviario;

XIX - elaborar as normas gerais e demais regras incidentes
sobre o sistema de transporte coletivo e sobre as atividades
a ele ligadas, bem como sobre as infragbes a tais normas,
dispondo sobre penalidades aplicaveis, quando necessario,
para complementar os regulamentos e a legislagéo vigentes;

XX - aplicar as penalidades e recolher as multas
correspondentes pelo ndo cumprimento das normas
reguladoras do sistema de transporte coletivo;

XXI - cobrar e arrecadar pregos publicos e taxas na forma
da lei referentes aos servigos associados a gestdo do sistema
de transporte coletivo;

XXII - desenvolver e implementar a politica tarifaria para o
sistema de transporte coletivo, incluindo estudos dos modelos
e das estruturas tarifarias de remuneragdo da prestacdo
dos servigcos, estudos de custos para orientagcdo ao Poder
Executivo Municipal na fixacdo das tarifas e aplicacdo das
tarifas determinadas;

XXIII - elaborar estudos, planos, programas e projetos para
o sistema de transporte coletivo e participar da elaboragao de
outros projetos que envolvam o sistema;

XXIV - elaborar, desenvolver e promover o aperfeigoamento
técnico e gerencial dos agentes envolvidos direta ou
indiretamente na provisdo dos servigos de transporte coletivo,
incluindo programas de treinamento e campanhas educativas;

XXV - gerenciamento, planejamento, controle e fiscalizagao
do modo de transporte individual (taxi), do transporte escolar e
empresarial e transporte por aplicativo legalmente constituidos
no Municipio;

XXVI - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XXVII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO X

DA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 102. A Secretaria de Negécios Juridicos compete:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos juridicos da Prefeitura;

Il - defender judicial e extrajudicialmente, os direitos e
interesses do Municipio;

lll - receber citagao, confessar, reconhecer a procedéncia
do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o
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qual se funda a agao, receber, dar quitagao, firmar negdcios
processuais e compromisso nas agbes de interesse do
Municipio de Jaguariiina, nos termos da legislagao vigente;

IV - elaborar e emitir pareceres sobre consultas formuladas
pelo Prefeito e pelos demais 6rgdos do Executivo Municipal,
relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

V - promover o assessoramento na elaboragéo de projetos
de lei e decreto, analise juridica de propostas normativas dos
orgaos da administracéo direta e entidades da administracéo
indireta, mensagens legislativas e minutas de veto;

VI - fixar a interpretacdao da Constituicdo Federal, da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, da Lei Organica do
Municipio, das leis, dos tratados e demais atos normativos,
a ser uniformemente seguida pelos érgaos da administracéo
direta;

VII - coligir informacgdes sobre a legislagao federal, estadual
e municipal, cientificando o Prefeito dos assuntos de interesse
do Municipio;

VIl - promover a cobranga judicial da divida ativa e de
quaisquer outros créditos do Municipio, que nao sejam
liquidados nos prazos legais e regulamentares;

IX - prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos
referentes a desapropriagao, alienagao e aquisigao de imoveis
pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral;

X - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a
orientacao juridica conveniente;

XI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO CONSULTIVO
Art. 103. Ao Departamento Consultivo compete:

| - assessorar o Secretario de Negdécios Juridicos € o
Prefeito nas acgdes politico-administrativas referentes as
questbes de ambito consultivo e extrajudicial da Secretaria,
identificando e analisando os problemas na prestagao desses
servigos e as necessidades materiais, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

Il - desenvolver atividades relativas ao departamento de
conformidade com a orientagéo e a politica de governo adotada
pelo Prefeito, com analise e avaliagdo de dados e resultados,
utilizando métodos apropriados;

lll - controlar e coordenar o assessoramento e consultoria
aos 6rgaos da Administragéo Direta, orientando os pareceres e
exames da legalidade para interpretacdo de normas juridicas;

IV - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a
correta aplicagao das leis, prevenir e dirimir as controvérsias
entre os 6rgaos juridicos da Administragdo Municipal;

V - planejar, coordenar e promover a execucado das
atividades da unidade, orientando, controlando e assegurando
o cumprimento das atividades fixadas pelo Secretario;

VI - controlar o desenvolvimento das atividades e
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programas voltados para o atendimento e controle dos varios
setores da Administragdo que demandam atuagao consultiva
e extrajudicial da Secretaria;

VII - avaliar o resultado dos programas, consultando o
pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar
falhas e propor modificagoes;

VIII - elaborar, quando necessario, relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o Secretario para avaliagédo da politica de governo;

IX - promover a interlocu¢do com o Ministério Publico
Estadual e Federal, recebendo e dando encaminhamento
a oficios e solicitagdes, providenciando documentos e
formulando as respectivas respostas;

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XlI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il

DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA EM
LICITACOES, CONTRATOS E PARCERIAS

Art. 104. Ao Departamento de Assessoria Juridica em
Licitagcdes, Contratos e Parcerias compete:

| — prestar assessoria interna aos 6rgaos e unidades da
Prefeitura do Municipio de Jaguariina em relagao:

a) as licitagdes e contratos administrativos pertinentes a
obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienag¢des
e locagdes no Ambito do Municipio de Jaguaritina, previstos na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

b) as parcerias entre a administragdo publica e as
organizagbes da sociedade civilLb, em regime de mutua
cooperagao, para a consecug¢ao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragao, em termos de fomento
ou em acordos de cooperagao, previstas na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014;

c) aos convénios celebrados com entes federados ou
pessoas juridicas a eles vinculadas, previstos no art. 116 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

d) aos contratos de gestao celebrados com organizagdes
sociais, previstos na Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de
1998;

e) aos convénios e contratos celebrados com entidades
filantrépicas e sem fins lucrativos, previstos no § 1° do art. 199
da Constituicdo Federal;

f) aos termos de parceria celebrados com organizagbes da
sociedade civil de interesse publico, previstos na Lei Federal
n°® 9.790, de 23 de margo de 1999;

g) aos pagamentos realizados a titulo de anuidades,
contribuicdes ou taxas associativas em favor de organismos
internacionais ou entidades que sejam obrigatoriamente
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constituidas por membros de Poder, dirigentes de 6rgéo ou
de entidade da administragcdo publica, pessoas juridicas de
direito publico interno, e pessoas juridicas integrantes da
administragao publica;

h) as parcerias entre a administracdo publica e os servigos
sociais autbnomos;

Il — promover e garantir a formalizagdo das relagbes
juridicas entre a Prefeitura do Municipio de Jaguariuna e
terceiros em assuntos que envolvam o compartiihamento
oneroso ou gratuito de bens municipais;

Il — executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IV — executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Art. 105. A Secretaria de Obras e Servigos compete:

| - executar e supervisionar as atividades relativas a
construgdo e conservagédo de obras publicas, de estradas e
caminhos publicos;

Il - executar e supervisionar abertura, pavimentagao e
conservagao de vias e logradouros publicos;

Il - executar e supervisionar a limpeza, iluminacao,
ajardinamento e arborizagédo da cidade, fabricagéo de artefatos
de cimento, bem como a administracdo e fiscalizacdo de
velorios e cemitérios, de transportes e oficinas, de cartografias
e topografias e de outros servigos de utilidade publica;

IV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 106. Ao Departamento Administrativo compete:

| - assessorar o Secretario no planejamento e execugao de
seus programas e projetos;

Il - planejar, organizar e manter atualizado sistema
de compras de materiais e servigos; controlar o fluxo de
expedientes e arquivos pertinentes a Secretaria;

[ll - organizar e manter atualizado cadastro de todos os
bens moveis e imoveis proprios da Secretaria;

IV - assessorar, organizar, coordenar e executar as
atribuicbes administrativas do Departamento;

V - organizar, coordenar e controlar férias de todos os
funcionarios da Secretaria, bem como a supervisado de registro
de ponto e envio de frequéncia ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura;

VI - coordenar, orientar e supervisionar o andamento dos
atendimentos aos proprios publicos pelos departamentos
desta secretaria, no que diz respeito a area administrativa;

VII - coordenar, organizar e elaborar relatérios e estatisticas
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periddicos sobre as atividades dos Departamentos;

VIII - controlar, coordenar e organizar o funcionamento das
rotinas pré-estabelecidas pelo Secretario;

IX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

X - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO
Art. 107. A Divisdo de Almoxarifado compete:

| — a conferéncia, recebimento e acondicionamento
de produtos, materiais, e equipamentos adquiridos pela
Secretaria;

Il — organizar e manter atualizado a entrada e saida de
produtos, materiais, e equipamentos nointerior do almoxarifado;

[l — organizar, separadamente, produtos pereciveis,
produtos toxicos, e produtos de alta combustdo no interior do
almoxarifado;

IV — zelar pela aparéncia e limpeza do interior do
almoxarifado;

V — manter atualizado os registros, e prever em tempo habil
a reposicao dos produtos, materiais, e equipamentos de uso
frequente da Secretaria;

VI — controlar o acesso de pessoas no interior do
almoxarifado;

VIl — executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VIII — executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE
Art. 108. A Divisdo de Expediente compete:

| — organizar e manter atualizado os arquivos da secretaria,
bem como elaborar estatisticas mensal dos servigos
executados;

Il — prestar esclarecimentos ao publico em geral das
informagdes correlatas a secretaria;

lIl - controlar o acesso do publico e agendar reuniées com
o corpo técnico da Secretaria;

IV — zelar e cuidar das remessas dos processos expedidos
e recebidos pela Secretaria;

V — executar outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI — executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONTROLE DA
FROTA
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Art. 109. Ao Departamento de Manutengédo e Controle da
Frota compete:

| — controlar a frota de veiculos, promovendo o registro da
quilometragem, consumo e manutengao;

Il - inspecionar periodicamente os veiculos, verificando o
seu estado de conservagédo, bem como promover 0s reparos
que se fizerem necessarios, ou até mesmo baixa do veiculo;

Il - supervisionar a execugao dos servigos de manutengéo
e recuperacgao dos equipamentos da Prefeitura, e supervisdo
de locagao da frota;

IV - zelar pela regularizagdo dos motoristas da Prefeitura
em face das leis e normas de transito em vigor;

V - administrar a oficina mecanica;
VI - supervisionar o abastecimento dos veiculos;

VIl - assistir o responsavel nas operagbes de compra e
alienagao de equipamentos mecanicos, pegas e veiculos em
geral;

VIII - determinar os estoques minimos de seguranca das

pecas e acessorios de utilizagdo frequentes, na manutengao
de veiculos e equipamentos;

IX -avaliar as condigbes de veiculos e maquinas recorrendo,
se necessario, a peritos especializados, para o fim de sugerir
sua alienacao;

X - guardar e conservar os veiculos e equipamentos dos
oérgaos municipais;

XI - executar outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO

Art. 110. Ao Departamento de Obras e Conservagao
compete:

| - executar a demolicdo de edificios ou de quaisquer
construgcdes determinadas pela Prefeitura;

Il - efetuar trabalhos de pavimentagdo em geral,
modificagdes de tragados, de passeios, e outras obras relativas
a vias e logradouros publicos;

lIl - providenciar a limpeza de canais, corregos e lagoas,
bem como de galerias de aguas pluviais da zona urbana,
executando as obras que se fizerem necessarias;

IV - efetuar o emplacamento de logradouros publicos ou
vias municipais, bem como, a numeragéao de prédios;

V - inspecionar periodicamente as obras em andamento,
de execugao direta ou contratada;

VI - elaborar relatérios sobre os servigos que Ihe sao afetos;

VIl - proceder a consertos em calgadas e passeios, bem
como em prédios de propriedade do Municipio;

Segunda-feira, 07 de dezembro de 2020

Ano VI | Edicion2 600 38

VIII - preparar a especificagdo de materiais a serem
utilizados em obras publicas;

IX-controlarocustodas obras executadas poradministracao
direta, a fim de fornecer elementos de comparagéo de pregos,
para, se for o caso, servirem de base de langamentos de
tributos ou para ressarcimento aos cofres municipais;

X - executar servigcos em geral de iluminagdo publica,
zelando por sua manutengao;

XI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XII - executar outras tarefas que |he forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS

Art. 111. A Divisdo de Drenagem de Aguas Pluviais
compete:

| - executar servigos de abertura, alargamento ou
prolongamento de vias e logradouros urbanos, dentro do
programa elaborado;

Il - zelar pelo material e equipamentos sob sua guarda,
bem como, pela sua correta utilizagao;

Il - elaborar relatorios periddicos dos servigos executados;

IV - colaborar com o érgado competente, na elaboracéo da
prestacdo de contas de recursos recebidos ou que hao de ser
aplicados no servigo;

V - providenciar, quando for o caso, os reparos e consertos
em bueiros, mata-burros, pontes, obras de arte, veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

VI - exercer atividades ligadas de modo geral as vias
urbanas e logradouros publicos;

VIl - executar os servicos de conservacdao de ruas
e avenidas, solicitando a quem de direito, os servigos
especializados necessarios;

VIl - fiscalizar o estado de conservagao de vias urbanas,
coibindo os abusos pelos usuarios;

IX - exercer atividades ligadas a manutengéo da limpeza
em vias urbanas e logradouros publicos;

X - solicitar a colaboracdo dos moradores e usuarios,
para o bom andamento dos servicos de limpeza de valas e
escoadouros e aguas pluviais;

X| - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ II
DA DIVISAO DE HIDRAULICA E ALVENARIA
Art. 112. A Divisao de hidraulica e alvenaria compete:

| — inspecionar periodicamente os prédios e logradouros
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publicos;

Il — promover pequenas reformas, consertos e reparos em
prédios e logradouros publicos;

Il — preparar a especificagdo de materiais a serem
utilizados em pequenas reformas, consertos e reparos de
prédios e logradouros publicos;

IV - zelar pela conservacdo de materiais, veiculos e
equipamentos utilizados no servigo;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ Il
DA DIVISAO DE MANUTENCAO ELETRICA
Art. 113. A Divisdo de Manutencéao Elétrica compete:

| — supervisionar os servigos de iluminagao publica quando
concedidos, permitidos ou contratados;

Il - zelar pela conservacdo de materiais, veiculos e
equipamentos utilizados no servico;

lIl — realizar a manutencao elétrica preventiva e corretiva
nos proprios publicos;
IV — providenciar a troca de focos de iluminagéo danificados

ou que apresentem defeitos dos préprios publicos;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 114. Ao Departamento de Servigos Publicos compete:

| - dar cumprimento ao plano de urbanizagdo do Municipio,
no que concerne a abertura de vias e logradouros publicos,
levando a efeito os necessarios estudos ou projetos
complementares, executando-os diretamente ou sob empreita;

Il - zelar pela manutencdo e conservagao das estradas
rurais;

[ll - manter organizado o cadastro das vias e logradouros
urbanos do Municipio, sua nomenclatura oficial, sua extensao,
largura, natureza do leito carrocavel, limites, obras de arte
neles existentes e outros dados informativos;

IV - zelar pelas condi¢des de limpeza e conservagéo dos
velérios e cemitérios;

V — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI — Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS
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Art. 115. A Divisdo de Estradas Rurais compete:

| - participar da elaboragao, em colaboragao com os setores
competentes e em harmonia com os planos rodoviarios
federais e estaduais, do desenvolvimento do sistema viario do
Municipio;

Il - executar servigos de conservacao de estradas vicinais
constantes do plano rodoviario e do desenvolvimento do
sistema viario do Municipio;

[Il - manter organizado o cadastro das estradas existentes e
a serem implantadas pelo desenvolvimento do sistema viario,
constando desse cadastro, sua extensao, largura, natureza do
leito carrogavel, numeracéo oficial, limites, obras de arte nelas
existentes e outros dados informativos;

IV - executar servigos de abertura, alargamento ou
prolongamento de estradas, dentro do desenvolvimento do
sistema viario do Municipio;

V - zelar pelo material e equipamentos sob sua guarda,
bem como, pela sua correta utilizagao;

VI - sinalizar, quando for o caso, as estradas vicinais;
VIl - elaborar relatérios periddicos dos servigos executados;

VIII - colaborar com o 6rgdo competente, na elaboracéo da
prestacdo de contas de recursos recebidos ou que hao de ser
aplicados no servigo;

IX - providenciar, quando for o caso, os reparos e consertos
em bueiros, mata-burros, pontes, obras de arte, veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

X - exercer atividades ligadas de modo geral as vias rurais;

Xl - executar os servigcos de conservagdo de estradas
rurais, solicitando a quem de direito, os servigos especializados
necessarios;

XII - exercer atividades ligadas a manutengéo e limpeza
em vias rurais, mediante a capinacdo, varredura, lavagens e
outros servigos correlatos;

XIII - executar ou supervisionar a execugdo do servigco
de coleta de lixo, mediante roteiro previamente elaborado e
utilizagédo potencial maxima dos veiculos e equipamentos;

XIV - solicitar a colaboracdo dos moradores e usuarios,
para o bom andamento dos servigos de limpeza de valas e
escoadouros e aguas pluviais;

XV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XVI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE VELORIOS E CEMITERIOS
Art. 116. A Divisao de Veldrios e Cemitérios compete:

| - providenciar, quando for necessario, os servigos de
higiene e desinfecgao;

Il - manter o registro de sepulturas e quadras, planejando
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a abertura de covas singelas, mediante a média de

sepultamentos;
lll - numerar as sepulturas e quadras;

IV - controlar, quando for o caso, o movimento de certiddes
de 6bito, guias e recibos de taxas e emolumentos, bem como
o parcelamento dos pregos publicos dos servigos de cemitério;

V - examinar e fiscalizar as exumagdes e iluminagdes,
dentro das normas estabelecidas por legislagdo federal,
estadual ou municipal;

VI - manter o ambiente de ordem, respeito e meditagdo que
devem merecer os cemitérios e os velorios;

VII - zelar pela boa ordem na execugdo de servigos do
Departamento, bem como, por terceiros, quando devidamente
autorizados;

VIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO V

DO DEPARTAMENTO TECNICO E DE ASSESSORIA
Art. 117. Ao Departamento Técnico e Assessoria compete:
| — executar servigos de orientagado técnica da Secretaria:

Il — analisar e auxiliar na conveniéncia e oportunidade de
contratagdes futuras, bem como, na elaboragdo de objetos a
serem licitados para atender a demanda da Secretaria;

[l — acompanhar contratos de servicos desta Secretaria e,
se for o caso opinar pela rescisao dos mesmos;

IV — supervisionar e exigir das empresas contratadas o
cumprimento de Normas de Seguranga do Trabalho;

V — apontar falhas e propor mudancas para melhoria
dos servigos de todos os Departamentos e Divisdes desta
Secretaria.

VI — executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VIl — executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ENGENHARIA E ASSESSORIA
Art. 118. A Divisdo de Engenharia e Assessoria compete:

| — orientar tecnicamente a Secretaria nas areas de
engenharia;

Il — elaborar estudos visando a otimizagao de recursos bem
como a redugdo do consumo em geral;

lIl — elaborar graficos e projegdes diversos para orientar a
visualizagédo de agdes e resultados da Secretaria;

IV — promover agdes educativas tendentes a diminuir
infragdes que colaborem para o aumento da demanda de
servigos da Secretaria;
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V — executar outras tarefas correlatas que |Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI — executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E
LIMPEZA URBANA

Art. 119. Ao Departamento de Residuos Sdlidos e Limpeza
Urbana compete:

| - exercer atividades ligadas @ manutencgéo da limpeza em
vias urbanas e logradouros publicos, mediante a capinagéo,
varredura, lavagens e outros servigos correlatos;

Il - executar ou supervisionar a execugao do servigo de
coleta de lixo, mediante roteiro previamente elaborado e
utilizagédo potencial maxima dos veiculos e equipamentos;

Il - zelar pela conservacdo de materiais, veiculos e
equipamentos utilizados no servico;

IV - fiscalizar, no caso de contratos com terceiros, os
servigos de limpeza, remogéao de lixo domiciliar;

V - zelar pela manutengcdo e conservagdo das pragas,
parques e jardins;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS
Art. 120. A Divisdo de Pragas, Parques e Jardins compete:

| - efetuar plantio e conservagédo de arvores, arbustos e
flores;

Il - promover a podagem periédica das arvores através de
acompanhamento técnico pertinente;

Il - supervisionar a utilizacdo de produtos quimicos
destinados ao combate as pragas, visando que 0s mesmos
nao sejam prejudiciais a populagéo;

IV - zelar pela guarda e conservacdo de material e
equipamento sob sua utilizagao;

V - manter estreito relacionamento com os demais 6rgéos
municipais, visando o perfeito desenvolvimento de suas
atividades;

VI - manter em niveis adequados a fauna e flora dos
parques e lagos urbanos;

VII - exercer atividades ligadas a manutengéo e limpeza,
mediante a capinagdo, varredura, lavagens e outros servigos
correlatos;

VIII — executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IX — executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
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pelo Prefeito.
CAPITULO XII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
Art. 121. A Secretaria de Planejamento Urbano compete:

| — planejar a ocupacao do espaco fisico territorial do
Municipio, bem como o seu desenvolvimento e fiscalizagéo;

Il — elaborar e implementar a politica habitacional do
Municipio;

Il — atualizar o Plano Diretor Fisico do Municipio em
conjunto com as outras Secretarias;

IV — atualizar a Lei de Parcelamento Uso e Ocupacao do
Solo, a Leis de Condominios Horizontais e Verticais, o Codigo
de Obras e o Cdédigo de Posturas;

V — definir a politica de desenvolvimento do espago urbano
e suas diretrizes, estabelecendo mecanismos institucionais e
legais necessarios a consecugao dessa politica;

VI — promover estudos visando a prestagéo de assisténcia
técnica as Secretarias da Prefeitura, no ambito do
desenvolvimento urbano;

VIl — elaborar, em apoio a solicitagao da Secretaria de Meio
Ambiente e da Secretaria Municipal de Segurancga Publica,
estudos e projetos para recuperacao das areas degradadas
e areas de risco, definindo metas e agdes para implantagao e
readequacdo de areas ocupadas, por meio de programas de
reurbanizagao;

VIl — analisar e, estando conformes, aprovar projetos
de construgdes, reformas de edificagbes em geral, inclusive
fornecendo os respectivos alvaras e “habite-se”;

IX — fornecer diretrizes unificadas e certiddes correlatas
para o parcelamento do solo, loteamentos, desmembramento,
condominios, edificagdes multifamiliares, bem como pré —
aprovar e aprovar os empreendimentos imobiliarios;

X — emitir o Termo de Verificagdo de Obras — TVO para
os empreendimentos imobiliarios, como loteamentos,
desmembramentos e condominios;

Xl —Assessorar as demais secretarias na execugao de seus
programas de convénios junto as esferas estadual e federal;

XII — executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

Art. 122. Ao Departamento de Arquitetura e Urbanismo
compete:

| — tomar as providéncias cabiveis quanto a problemas
relativos a marcagéo do alinhamento e nivelamento para obras
publicas ou particulares, ou edificagdes licenciadas, bem como
realizar as respectivas verificagdes, atuando nestes casos em
conjunto com o Departamento de Cartografia e Topografia e o
Departamento de Fiscalizacédo Tributaria;

Il—administrar o mapeamento fisico em todas as dimensdes
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do Municipio, mantendo atualizada a respectiva cartografia;

Il —elaborar e orientar a implantagao de projetos de pragas,
centros comunitarios, etc.;

IV — manter atualizado o indice de plantas e projetos do
Municipio;
V — examinar, interpretar e opinar sobre os projetos

de edificagdes particulares e publicas, do ponto de vista
urbanistico e da legislagao de obras;

VI — preparar alvaras de licenga para edificagoes;

VII — definir quanto a viabilidade e autorizar o fornecimento
de alvara para festas eventos e congéneres;

VIII — preparar alvaras de demoli¢ao;

IX — orientar o publico sobre as normas urbanisticas
referentes a regularizagéo de edificagtes;

X— expedir o termo de baixa de construgdes;

Xl — expedir os “habite-se” das edificagbes novas ou
reformadas;

Xl — dar suporte técnico quando solicitado pelo
Departamento de Fiscalizagdo Tributaria, nas questdes de
repressao as edificagdes clandestinas e a formagéao de favelas
ou equipamentos semelhantes;

XIlI — manter estreito relacionamento com os demais
orgdos municipais, visando o perfeito desenvolvimento de
suas atividades;

XIV — efetuar levantamentos topograficos e cartograficos
dos imdveis de interesse da Municipalidade;

XV- efetuar a demarcagao de terrenos e obras de interesse
da Municipalidade;

XVI — apresentar projetos e croquis dos levantamentos
efetuados;

XVII - prospectar areas urbanas e rurais para a implantacao
de projetos especificos de interesse do Municipio;

XVIII — discutir, propor e participar, em conjunto com
os demais departamentos desta Secretaria, dos estudos
relativos a infraestrutura necessaria a implantagéo de projetos
importantes para o desenvolvimento socioeconémico de
Jaguariuna;

XIX — acompanhar a implantagdo dos projetos especiais
e tomar providéncias junto aos setores competentes, para o
necessario atendimento as diretrizes aprovadas nos projetos;

XX — fiscalizar os servigos executados por empreiteiras de
obras publicas no Municipio que realizem obras custeadas
por recursos oriundos de convénios, garantindo sua perfeita
execucdo em acordo com os detalhes projetados, dentro
dos prazos propostos e em consonancia com os custos dos
servigos previamente orgados;

XXI — executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XXII — executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.
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SUBSECAOQ |
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
Art. 123. A Divisao Administrativa compete:

| —auxiliar no preparo de alvaras de licenga para edificagdes
para o diretor/secretario;

Il — auxiliar no preparo de alvaras para festas eventos e
congéneres para o diretor/secretario;

Il — auxiliar no preparo de alvaras de demolicdo para o
diretor/secretario;

X—auxiliar na expedi¢ao do termo de baixa de construgdes;

X— auxiliar na expedicao de certidoes, atas de reunides e
documentos em geral;

XI - gerenciar, coordenar, aplicar e organizar dar andamento
nas propostas de necessidades de recursos humanos,
materiais, orgamentarios, financeiros e tecnoldgicos, assim
como quaisquer outros de natureza técnica e administrativa;

Xll- Organizar as todas as atividades administrativas
da Secretaria em especial as que se referem a concessao
e escalonamento de férias, concessao de folgas abonadas,
registro de entrada e saida de funcionarios entre outros na
area de recursos humanos;

XIlI- efetuar registros e controle de entradas e saidas dos
documentos e processos em tramite na Secretaria;

XVI- manter em boa ordem todos os documentos emanados
ou solicitados do Diretor/secretario;

XV- Orientar seus subordinados na realizagao e nos prazos
dos trabalhos da secretaria;

XVI- Identificar as necessidades e propor melhorias nas
rotinas laborativas da sua area de atuagao;

XVII — orientar e atender o publico em geral sobre as
normas urbanisticas referentes a construcdes, desdobros,
regularizagao habite-se de edificagbes entre outros;

XVIIl — manter estreito relacionamento com os demais
orgdos municipais, visando o perfeito desenvolvimento de
suas atividades;

XIV — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XX — executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Secretario.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
Art. 124. Ao Departamento de Convénios compete:

| — gerenciar a captagédo de recursos, o desenvolvimento
e a prestagédo de contas referentes aos convénios firmados
com as esferas privada ou publica, estas junto aos governos
estadual e federal, atuando em conjunto com as demais
secretarias e departamentos da administragdo municipal para
a consecucgao de seus objetivos;

Il — prospectar os programas disponiveis para a captagéo
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de recursos visando a celebragédo de novos convénios;

Il — executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IV — executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO

Art. 125. Ao Departamento de Planejamento Urbano
compete:

| — estudar e interpretar a realidade fisica, social e
econdmica do Municipio;

Il — fixar objetivos e prioridades para desenvolvimento
urbano;

Il — propor projetos de lei relativos aos planos de
desenvolvimento;

IV — fornecer subsidios e parametros balizadores do
planejamento urbano e arquitetdnico;

V — propor diretrizes para a instalagdo de loteamentos e
condominios residenciais e empresariais no Municipio, de
acordo com o preceituado no Plano Diretor Fisico do Municipio
e sempre com o aval e decisao final do Prefeito;

VI — elaborar planos, programas e projetos relativos
ao desenvolvimento fisico territorial e sécio econdmico do
Municipio, bem como acompanhar a sua execugao;

VII — dar apoio técnico a Secretaria de Negodcios Juridicos,
nas acoes de desapropriagoes e demais agdes de interesse
do Municipio;

VIIl — fazer diligéncias em cartério com a finalidade de
instruir processos desapropriatérios que forem do interesse do
Municipio;

IX — fiscalizar a implantagéo da infraestrutura exigida pelo
Municipio quando da aprovagao de loteamentos;

X—prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia,
as demais Secretarias da Prefeitura;

Xl — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XII — executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO XIlI
DA SECRETARIA DE SAUDE
Art. 126. A Secretaria de Saude compete:

| - planejar, organizar, controlar e coordenar as multiplas
atividades de seus 6rgaos no campo da assisténcia médico-
hospitalar e de urgéncia odontolégica;

Il - organizar, desenvolver, gerir e administrar todos
0s programas propostos e descritos dentro de seus
departamentos;

[l - dirigir e orientar seus departamentos, na desenvoltura
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de programas que visem a saude do Municipio, com a
preocupacgao de localizar pontos criticos a serem atacados,

em fungao da maior ou menor incidéncia de doengas;

IV - prestar assisténcia médica, farmacéutica de acordo com
a RENAME, odontoldgica, laboratorial aos municipes em geral,
bem como assisténcia em seus ambulatérios indistintamente,
priorizando as pessoas desprovidas de recursos, e as que
utilizam os servigos desta Secretaria;

V - orientar, supervisionar e coordenar os programas de
saude nos seus diversos departamentos;

VI - planejar, coordenar e organizar programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, ressaltando os programas de
vacinagdo com orientacdo da Secretaria Estadual e Governo
Federal;

VIl - planejar, organizar e coordenar as atividades e servigos
ligados ao abastecimento de géneros alimenticios;

VIII - orientar a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas e o controle de zoonoses;

IX - planejar, organizar e coordenar programas que visem a
saude do trabalhador e o controle do meio ambiente;

X - prestar socorro médico de urgéncia as vitimas de mal
subito, agressdes e acidentes, dentro de sua capacidade
técnica;

Xl - organizar, desenvolver e coordenar a execucao de
programas na area de saude bucal;

XIl - manter estreita cooperagdo e/ou convénios com
os 6rgaos de saude e de defesa sanitaria, com entidades
congéneres federais, estaduais e municipais;

XIII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 127. Ao Departamento Administrativo compete:

| - assessorar 0 Secretario no planejamento e execugao de
seus programas e projetos;

Il - assessorar, organizar, coordenar e executar as
atribuicbes administrativas do Departamento;

[ll - organizar, coordenar e controlar férias de todos os
funcionarios da Secretaria, bem como a supervisdo de livro
ponto e envio de frequéncia ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura;

IV - coordenar, orientar e supervisionar o0 andamento dos
postos de saude, no que diz respeito a area administrativa;

V - supervisionar, coordenar, orientar e dirigir os servigos de
outros profissionais da area de saude que estejam executando
trabalhos administrativos;

VI - supervisionar, organizar, coordenar e elaborar
remanejamento e distribuicdo de pessoal da d&reaadministrativa;

VIl - coordenar, organizar e elaborar relatérios e estatisticas
periddicos sobre as atividades do Departamento;
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VIII - supervisionar, organizar e definir rotinas operacionais
e procedimentos;

IX - assessorar, supervisionar e participar de reunides
para a melhoria e aprimoramento do Departamento, bem
como orientacéo, distribuicdo e execugao de servigos da area,
participando ativamente das tarefas;

X - controlar, coordenar e organizar o funcionamento das
rotinas pré-estabelecidas pelo Secretario;

Xl - coordenar, organizar, e realizar reunides com o
Conselho Municipal de Saude;

XIl - realizar agendamento de consultas e exames através
da Central de Regulacdo Unica;

Xl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XIV - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE
Art. 128. A Divisdo de Expediente compete:

| - assessorar, coordenar e organizar, juntamente com o
Diretor, todas as diretrizes da agenda do Secretario, no que diz
respeito aos problemas da area respectiva;

Il - organizar e coordenar todos os servigos de expediente
e despacho do Departamento;

[l - organizar, controlar e coordenar toda a area de arquivo
do Diretor e do Secretario;

IV - receber, protocolar e classificar oficios, processos e
papéis pertencentes ao Departamento;

V - coordenar, registrar, controlar e distribuir oficios e
papéis diversos, apdés despachados pelo Diretor e Secretario;

VI - organizar, controlar e prestar informacdes relativas ao
andamento e localizagao de oficios e demais documentos;

VIl - coordenar, organizar e supervisionar o envio de
todos os documentos e oficios das comissdes pertencentes a
Secretaria;

VIII - receber, organizar, guardar e conservar em ordem
papéis e documentos diversos da Divisao;

IX - receber, organizar e coordenar cépias de decretos, atos
e portarias, bem como coordenar, organizar e supervisionar
diario oficial e jornais locais, para recorte e colegdo dos
mesmos, referentes ao Departamento;

X - organizar e controlar as aquisicbes de material de
consumo do Departamento;

Xl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

Xll - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo prefeito.

SUBSECAO II
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DA DIVISAO DE GESTAO INTERNA
Art. 129. A Divisdo de Gestdo Interna compete:

| - organizar, coordenar e controlar o faturamento dos
servigos efetivados pela Secretaria;

Il - processar os dados do sistema para as devidas analises
e avaliagoes;

Il - transferir dados informatizados ao Sistema SIA/SUS
SIH/SUS;

IV - prestar assessoramento ao Diretor, objetivando a
organizagdo e utilizagcdo do sistema, conforme a politica se
saude proposta pelo Secretario;

V - assessorar quanto as instalagées de unidades de
postos de saude;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il
DODEPARTAMENTODEASSISTENCIAODONTOLOGICA

Art. 130. Ao Departamento de Assisténcia Odontolégica
compete:

| - organizar, desenvolver, gerir e administrar todos os
programas propostos e descritos dentro da Divisao;

Il - assessorar o Secretario no que diz respeito a saude
bucal;

Il - oferecer assisténcia odontologica para pessoas
desprovidas de recursos;

IV - promover estudos, pesquisas, indices C.P.O. para
controle da carie no Municipio;

V - promover e executar o programa de saude bucal do
escolar, priorizando o Ensino Fundamental;

VI - promover e executar o programa de saude bucal da
gestante pacientes especiais e pacientes com necessidades
especiais;

VII - organizar, desenvolver e executar um programa de
saude bucal com adolescentes, visando atender as pessoas
desprovidas de recursos;

VIIl - prestar pronto atendimento odontolégico aos
pacientes acometidos de patologias bucais de urgéncia; -
Atendimento de emergéncia em trés periodos, atingindo 100
% das emergéncias;

IX - promover o programa de saude bucal do escolar
juntamente com o Departamento de Assisténcia a Saude e
com o Departamento de Vigilancia a Saude;

X - promover programa de protese dentéria, priorizando os
desdentados;

Xl - superintender e fiscalizar o servigo prestado, bem como
tomar medidas tendentes a melhorar o servigo de assisténcia
odontoldgica, priorizando a odontologia preventiva de seus
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programas;

XII - orientar e dirigir o servigco dos auxiliares odontolégicos,
para melhor assistir a populagao;

XIll — promover e executar o programa preventivo e
educacional nas escolas, EMEIs e CEls do Municipio.

XIV —promover e executar o programa de bebés (preventivo
e curativo);

XV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XVI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIAFARMACEUTICA

Art. 131. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica
compete:

| - assessorar o Secretario de Saude no que diz respeito
as agdes da Assisténcia farmacéutica

Il - identificar acbes voltadas a Assisténcia Farmacéutica
junto ao Plano Municipal de Saude, as demandas do controle
social e da rede basica, incorporando-as anualmente ao Plano
de Assisténcia Farmacéutica;

lll - definir, de forma sistematica, através de “Comisséo
de Farmacia e Terapéutica’, a selegao/padronizagao de
medicamentos essenciais a assisténcia farmacéutica
municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo,
com base na RENAME (Relacao Nacional dos Medicamentos)
e em conformidade com perfil epidemiolégico do municipio;

IV - elaborar a programac¢éo de medicamentos e promover
sua aquisicdao atendendo a padronizagido, quantificando-os
para atender a demanda com garantia de qualidade;

V - supervisionar o0 recebimento e  adequado
armazenamento de medicamentos na Central de Abastecimento
Farmacéutico (CAF) e nos Dispensarios de Medicamentos das
Unidades Basicas de Saude, de acordo com Normas Técnicas
de Boas Praticas de Armazenamento vigentes;

VI - estabelecer e revisar periodicamente as normas e
critérios de distribuigdo de medicamentos para os Dispensarios,
junto ao departamento responsavel.

VII - avaliar o consumo de medicamentos das unidades,
observando a demanda atendida e ndo atendida como um dos
parametros para estimativas de necessidades;

VIII - estabelecer 0s mecanismos de
acompanhamento, controle e avaliagcido das agbes basicas
de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas
avaliagOes sistematizadas;

IX - estabelecer fluxo e responsabilidade de controle de
qualidade dos produtos farmacéuticos adquiridos quanto ao
seu aspecto fisico, em todas as etapas do ciclo da Assisténcia
Farmacéutica, notificando a instancia competente quando
da observancia de alteragdes; acompanhar e divulgar
periodicamente a comunicagado de boletins e notificagbes da
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ANVISA relacionados aos medicamentos.

X - promover, junto a Secretaria de Saude ou em parceria
com Instituicbes formadoras, a capacitacdo de pessoal
necessario a area de Assisténcia Farmacéutica;

XI - manutengdo dos programas informatizados de
controle de estoque, de dispensacgao e de avaliagdo das agdes
da Assisténcia Farmacéutica;

XII - promover campanhas educativas no ambito municipal,
sobre o uso racional de medicamentos;

XIII - participardoComité Técnico (multiprofissional),
representando- se junto a SMS.

XV - avaliar permanentemente a situagdo de
profissionais farmacéuticos em relagao ao quadro lotacional da
SMS, procurando suprir as necessidades detectadas através
de concurso publico ou sele¢do quando imprescindivel;

XV -promover as atividades de acompanhamento
farmacoterapéutico como ag¢ao do profissional Farmacéutico
nas Unidades Basicas de Saude do Municipio.

XVI - zelar pelos principios éticos da atuagao
profissional, pelo cumprimento da legislagao sanitaria e pelo
atendimento humanizado ao paciente.

XVII - executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior imediato.

XVII - executar outras
determinadas pelo Prefeito.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

tarefas que Ihe forem

Art. 132. Ao Departamento de Assisténcia a Saude
compete:

| - assessorar o Secretario no que diz respeito a politica de
saude do Municipio;

lI- participar da formulagéo e implementacao da politica de
assisténcia a saude, zelando pelos principios de equidade e
integralidade e pela consolidagao da vigilancia em saude;

[lI- coordenar, acompanhar e avaliar, em ambito municipal,
as atividades das unidades publicas de saude;

IV- viabilizar estratégias de gestdo que garantam a
execucao da politica municipal de saiude no ambito dos
servigos de saude de Jaguariuna;

V - definir e coordenar sistemas de redes integradas de
acgdes e servigos de saude;

VI - promover o desenvolvimento de agbes estratégicas
voltadas para a reorientagdo do modelo de atencéo a saude,
tendo como eixo estruturador as agdes de atencao basica em
saude;

VII - participar da elaboragao, implantagéo e implementacao
de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a
capacidade de gestdo do SUS;

VIIl - coordenar acbes e servigcos advindos da atencao
primaria de saude e das agdes programaticas estratégicas;
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IX - implantar estratégias e agdes de atengdo a saude
para grupos prioritarios da populagédo, apontados no Plano
Municipal de Saude e Programacao Anual de Saude;

X - coordenar a execugao das agdes de promogao,
prevengdo e/ou dar seguimento as de recuperagéo e
reabilitagdo da saude para a populagdo de Jaguariuna;

XI - planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos
de média e alta complexidade e especializados;

Xl - promover a elaboragéo de protocolos de atengdo em
média complexidade e servigos especializados;

XIII - planejar, executar, controlar e acompanhar os servigcos
de Saude Mental;

X1V - participar do desenvolvimento de todas as ag¢des que
visem estruturar a politica de Atengdo as Urgéncias para o
municipio;

XV - garantir os procedimentos de coleta de dados,

subsidiando o sistema de informagdo como apoio a gestéo e
ao gerenciamento da politica municipal de saude;

XVI - controlar e supervisionar o uso cuidadoso dos
materiais de uso permanente, equipamentos e instrumentais;

XVII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XVIII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR
Art. 133. A Divisdo de Saude do Trabalhador compete:

| - organizar, desenvolver, gerir e administrar todos os
programas propostos e descritos dentro da Divis&o;

Il - assessorar o Secretario no que diz respeito a saude do
trabalhador;

Il — oferecer assisténcia de OXIGENOTERAPIA,
implantando Concentradores + backup, CPAP, BIPAP, +
carrinho;

IV — solicitar junto a empresa contratada através de
licitagcbes ou pregdes, para a devida prestacdo do servigo
promovendo a implantacdo a substituicdo de recarga dos
cilindros, bem como a substituicdo de todos os acessorios
(mascaras, filtros, cateter, equipamentos para traqueo entre
outros) e dos aparelhos caso se faga necessario, também a
retirada dos mesmos caso haja 6bito, desisténcia de uso por
parte do paciente, a pedido médico ou mudanga de cidade;

V — fazer visita domiciliar logo apdés a implantagéo para
checagem dos equipamentos (para ver se foi entregue o
solicitado, checando também a qualidade dos mesmos) e
assinatura do Termo de Responsabilidade com o equipamento
por parte do Paciente, orientando-o do seu uso e cuidado;

VI — fazer controle da entrega de materiais a serem
substituidos pela empresa contrata ao paciente;

VII — solicitar junto ao paciente que o mesmo apresente
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uma vez por ano a carta do médico informando que 0 mesmo
tera que continuar a usar os aparelhos;

VIII — verificar se a prévia do faturamento esta de acordo
com o fornecido dentro do periodo, recusando os que néao
estiverem em condigdes, antes da emissao das Notas Fiscais;

IX — elaborar descritivo para as devidas licitagbes, bem
como mandar representantes as mesmas;

X — organizar o arquivo de documentos e papéis do CEST;
XI — oferece assisténcia FISIOTERAPICA

Xl - promover e coordenar junto a populagao local
campanha preventiva de educacao a saude;

Xl - promover e coordenar as ac¢des de assisténcia
fisioterapica;

XIV - oferecer assisténcia a CARTEIRA DE SAUDE,
oferecendo exames especificos para profissionais que
manipulam alimentos, emitindo apds analise dos mesmos
o certificado Carteira de Saude dando-o como apto para a
atividade, este documento é uma exigéncia da Vigilancia
Sanitaria e devera ser renovado anualmente;

XV - oferecer a assisténcia a CAT promovendo a assinatura
médica do mesmo, orientando o acidentado;

XVI- promover contato entre o CEST, empresas e comércio
de Jaguariuna para consultoria técnica de prevengédo de
acidente de trabalho, doengas ocupacionais e orientagao e
implantagcédo das NR’s do Ministério do Trabalho;

XVII - levantamento do niumero de trabalhadores totais, por
areas de atuagéao e por fungdes em cada empresa;

XVIII - levantamento do niumero de empresas com seus
respectivos riscos ocupacionais;

XIX- levantamento das varias atividades laborativas e seus
respectivos riscos funcionais;

XX - levantamento do niumero de profissionais por fungéo e
especializacdo em cada empresa;

XXI - elaboragéo de questionario que serao entregues as
empresas para coleta de dados para o inicio do programa;

XXII- o CEST nao pretende e nem possui poder fiscalizador,
fazendo apenas orientagdo técnica, ndo sendo obrigada a
adesdo da empresa, a adesao sera espontanea;

XXIII - estudos, pesquisas, indices de CAT para controle de
Acidente de Trabalho no Municipio;

XXIV - organizar, desenvolver e executar um programa de
Prevengéo de Acidente do Trabalho, visando a diminuigdo dos
acidentes e suas gravidades;

XXV - requisitar materiais necessarios a execugao do plano
de saude

XXVI - fazer a manutengdo dos materiais, mobiliarios,
equipamentos e instrumentais;

XXVII - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;
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XXVIII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE UBS
Art. 134. A Divisdo de UBS compete:

| - assessorar o Diretor no que diz respeito a implementagéo
da politica de saude proposta pelo Secretario de Saude, tendo
como base os principios de equidade e integralidade;

Il - atuar em atividades de assisténcia e promogao a saude
no nivel primario de atengao;

[lI-garantiraintegralidade da atengéo por meiodarealizagéo
de acdes de promogdo da saude, prevengao de agravos, e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

IV - implementar a¢des para conhecimento da realidade da
populacao (diagnoéstico epidemioldgico);

V - garantir a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VI - garantir a coordenagéo do cuidado pela atengao basica
em todos os pontos de atengao da rede de saude;

VII - garantir que o processo de trabalho esteja integrado
aos demais niveis de atencao do sistema de saude, garantindo
continuidade e qualidade da assisténcia e articulacao aos
demais setores da sociedade;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo
das agbes das equipes;

IX - garantir atividades de educagao permanente;

X-promover a mobilizagéo e a participagao da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

XI - organizar e controlar o servigo de enfermagem, bem
como os demais servigos prestados pela atencao basica,
visando o melhor atendimento a populagao;

XII - garantir a alimentagdo dos Sistemas de Informacao
municipal, estadual e federal;

XIlI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XIV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO V

DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE AMBULATORIAL
E URGENCIA

Art. 135. Ao Departamento de Transporte Ambulatorial e
Urgéncia compete:

| - organizar e coordenar todo servico de transporte da
Secretaria;

Il - controlar, supervisionar e fiscalizar o uso cuidadoso dos
veiculos que servem a Secretaria;
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[l - promover e orientar no que diz respeito a manutengéo
dos veiculos e viaturas;

IV - fiscalizar o servico prestado pelos motoristas,
elaborando escala de servigo, bem como auxiliar o Diretor na
tomada de medidas para melhorar o servigo;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

VIl — promover aperfeicoamento e curso aos motoristas.
SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 136. Ao Departamento de Vigildncia em Saude
compete:

| - estabelecer normas, supervisionar, orientar, coordenar
e assistir a fiscalizagdo sanitaria de géneros nas areas de
alimentos, farmacéuticas e correlatas e prestagao de servigos
a saude e meio ambiente;

Il - prestar assisténcia médico-sanitaria;
[l - promover no controle de zoonoses;

IV- promover e orientar as apreensdes de animais soltos
nas vias publicas;

V - desenvolver, executar e orientar
campanhas de saude no Municipio;

programas e

VI - promover e coordenar junto a populagdo local,
campanha preventiva de educagdo em saude;

VII - promover e coordenar junto as industrias do Municipio,
campanhas de controle do meio ambiente;

VIII - promover a anadlise peridédica da agua que abastece
o Municipio;

IX - promover e coordenar junto as industrias do Municipio
campanhas de controle do meio ambiente;

X - investigar, supervisionar e analisar a deposi¢cdo de
detritos industriais e substancias quimicas nos rios e/ou locais
indevidos;

XI - controlar e analisar o nivel de poluentes na atmosfera
oriundos das industrias;

XII - prestar assisténcia médico-sanitaria;

Xl - proceder no controle e erradicagdo das doencas
transmissiveis;

XIV - promover no controle de zoonoses;

XV - estabelecer normas, supervisionar, orientar, coordenar
e assistir a fiscalizagdo sanitaria nas areas de alimentos,
farmacéuticas e correlatas e prestacao de servigcos a salde e
meio ambiente;

XVI - proceder no controle e erradicagao das doencas
transmissiveis;

XVII - desenvolver, executar e orientar programas e
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campanhas de saude no Municipio;

XVIII - promover e coordenar junto & populagéo local,
campanha preventiva de educagdo em saude;

XIX - investigar e controlar doengas profissionais;

XX - promover a vacinagdo em massa da populagéo local
em campanhas especificas, ou em casos de surtos epidémicos;

XXI - assessorar o Secretario na formulagao da politica de
saude do Governo;

XXII - promover e orientar programas de assisténcia
médica juntamente com a area de odontologia e saude bucal,
direcionando-os ao escolar e a gestante;

XXIII - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das
unidades basicas de saude, no que se refere ao cumprimento
das normas de vigilancia epidemioldgica;

XXIV - analisar epidemiologicamente o comportamento das
doencas e as coberturas vacinais;

XXV - caracterizar um surto ou epidemia e promover
medidas de prevengao e controle;

XXVI - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XXVII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |

DA DIVISAO DE CONTROLE DAS POPULAGOES
ANIMAIS

Art. 137. A Divisdo de Controle das Populacdes Animais
compete:

I- realizar o procedimento cirurgico de castragéo de cées e
gatos do municipio de Jaguariina gratuitamente

[I- disponibilizar o cadastro para moradores de Jaguariuna
somente para aqueles que possuem o cartdo cidadao do
municipio

[lI- promover convénio Prefeitura Municipal de Jaguariuna
e Instituto Educacional Jaguary -IEJ

IV- promover contato com os municipes para passar as
instrugbes do procedimento cirirgico e agendar o dia do
procedimento.

V- disponibilizar o pdés cirdrgico do animal e retirada de
pontos depois de 10 dias da realizagédo da cirurgia

VI-realizar em parceria com o Instituto Educacional Jaguary
-IEJ 50 castragdes por més;

VII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VIII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO ||
DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 138. A Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica compete:
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| - subordinar-se diretamente ao Diretor do Departamento
de Vigilancia em Saude.

Il - analisar e acompanhar os eventos vitais (nascimentos e
6bitos) no ambito municipal;

[l - analisar e acompanhar o comportamento epidemiolégico
das doencgas e agravos de interesse no ambito municipal;

IV -analisar e acompanhar o comportamento epidemiolégico
de doengas e agravos de interesse dos ambitos estadual e
federal, em articulagdo com os o6rgédos correspondentes,
respeitadas a hierarquia entre eles;

V - participar na formulagéo de politicas, planos e programas
de saude e na organizagcao da prestacdo de servicos, no
ambito municipal,

VI - implantar, gerenciar e operacionalizar os sistemas de
informacgao de base epidemiolégica visando a coleta dos dados
necessarios as analises da situagao de saude municipal;

VII - executar medidas de controle de doencas e agravos
sob vigilancia de interesse municipal e colaborar na execugao
de agdes relativas a situagdes epidemioldgicas de interesse
estadual e federal;

VIl - estabelecer diretrizes operacionais, normas
técnicas e padrbes de procedimento no campo da vigilancia
epidemiologica, contemplando as diretrizes federais e
estaduais;

IX - programar, coordenar, acompanhar e supervisionar
as atividades no ambito municipal e solicitar apoio ao nivel
estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico ou
administrativo;

X - estabelecer junto as estancias pertinentes da
administragdo municipal, os instrumentos de coleta e analise
de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores
necessarios ao sistema no ambito municipal;

XI - identificar novos agravos prioritarios para a vigilancia
epidemioldgica, em articulagdo com outros niveis do sistema;

XIl - implementar programas especiais formulados no
ambito estadual; participar, junto as instancias responsaveis
pela gestao municipal da rede assistencial, na definicdo de
padrdes de qualidade de assisténcia;

XIII - elaborar e difundir boletins epidemiol6gicos e participar
em estratégias de comunicagéo social no ambito municipal;

XIV - acessar permanentemente e comunicar-se com
Centros de Informagbées de Saude ou assemelhados
das administragdbes municipal e estadual, visando o
acompanhamento da situagdo epidemioldgica, a adocédo
de medidas de controle e a retroalimentacdo do sistema de
informacdes;

XV - implantar os Nucleos de Vigilancia Hospitalar que
contemplam as atribuicdes das Comissdes de Vigilancia
Epidemiolégica, controle de Infeccao Hospitalar, revisao de
Prontuario e Analise de Obito;

XVI - articular pactos entre as gestdes federal, estadual

Segunda-feira, 07 de dezembro de 2020

Ano VI | Edicion2600 48

e municipal, para incorporacédo de agdes de promogéao,
protecdo e recuperacdo da saude, através dos instrumentos
de financiamento do Sistema Unico de Saude.

XVII - receber, da instancia estadual, as Declaragbes de
Obito (DO) e de Nascidos Vivos (DNV),

XVIII - conferir a numeragéo e identificagdo do Municipio
através do carimbo especifico;

XIX - controlar e Distribuir as Declaracdes de Obito para as
Unidades Notificadoras: estabelecimentos de Saude, Instituto
Médico-Legal e Médicos cadastrados e as de Nascidos Vivos
para os Estabelecimentos de Saude;

XX - recolher a 12 e 3?2 vias das DOs preenchidas nos
Cartérios e receber as DNVs provenientes de Unidades de
Saude, na Secretaria; conferir e complementar os dados,
quando necessario; revisar e codificar os diversos campos e, no
caso da DO, os campos pertinentes ao diagnostico das causas
de morte e da causa basica; criticar e encaminhar os dados
para digitacdo no Sistema de Informagbes de Mortalidade
(SIM) e no Sistema de Informagbes sobre Nascidos Vivos
(SINASC);

XXI - distribuir os Manuais de Instrugbes para o
Preenchimento das Declaragdes de Nascido Vivo e de Obito;

XXIl - realizar treinamentos para capacitacdo dos
profissionais no preenchimento dos formularios; exercer outras
atribuicbes conforme delegagéo ou designagao do Diretor do
Departamento ou Coordenador de Epidemiologia;

XXIIl - executar outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XXIV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ Il
DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Art. 139. A Divisdo de Vigilancia Sanitaria compete:

| — subordinar -se diretamente a Diretoria de Vigilancia em
Saude , é composta por um chefe de divisdo, um administrativo
e fiscais que atuam nas areas reguladas de acordo com a
portaria CVS 4 de 2011 e Codigo Sanitario Estadual n°10083
de 23/09/98.

Il - realizar vistorias emissao de licenca de funcionamento.
Acompanhar os fiscais da ANVISA/CVS/GVS em vistorias
conjuntas no municipio.

lll - elaborar relatérios para o Departamento de VS e
Secretaria de Saude para orientar tomada de decisbes do
Secretario de Saude,

IV - manter atualizado o SIVISA, planejar executar e
monitorar agdes de vigilancia em conjunto com os vetores e
vigilancia epidemioldgica.

V - participar de treinamentos, especializagbes, reunides
convocadas pelos 6rgéos Estadual/Federal.

VI - realizar agdes de educacido em saude para os
profissionais de saiude e comunidade.
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VII - executar outras atividades que lhe conferem atribuidas
na area de sua competéncia;

VIl - executar outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO IV
DADIVISAO DE ZOONOSES E CONTROLE DE VETORES

Art. 140. A Divisdo de Zoonoses e Controle de Vetores
compete:

| — promover a prevencao, vigilancia e controle de zoonoses;

Il — desenvolver e executar, atividades, agdes e estratégias
relacionadas a animais de relevancia para a saude publica;
Il - desenvolver e executar, atividades, agoes e estratégias

de educagdo em saude, visando a guarda ou a posse
responsavel de animais para a prevengao de zoonoses;

IV- coordenar, executar e avaliar as agbes de vacinagéo
animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica,
normatizadas pelo ministério da saude, bem como, notificar
e investigar eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinagoes;

V — coletar, receber, acondicionar, conservar e transportar
espécimes ou amostras bioldgicas de animais para
encaminhamento aos laboratérios, com vistas a identificacdo
ou diagndstico laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica;

VI -recolher em suas instalagdes, quando couber, somente
animais de relevancia para a saude publica;

VIl — promover eutanasia, quando indicado, de animais de
relevancia para a saude publica;

VIl — recepcionar animais vivos e cadaveres de animais
quando forem de relevancia para a saude publica;

IX — promover manutengao e cuidados basicos de animais
recolhidos na UVZ, observando normatizagédo vigente quanto
aos prazos estipulados de permanéncia do animal, quando
houver;

X — acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as
acgbes executadas no dmbito do convénio que objetiva a mutua
colaboragéao para o desenvolvimento de agdes de controle das
populagdes animais e a prevengdes e controle de zoonoses
no municipio de Jaguariuna, entre Prefeitura de Jaguariuna e
Instituto Educacional Jaguary — IEJ;

XI - acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as
acbes executadas no ambito do convénio que objetiva a
cooperagao técnica entre a Prefeitura de Jaguariina e as
ONGs afetas;

XII - assessorar 0 Secretario na formulagdo da politica de
saude do Governo;

Xl - subordinar-se diretamente ao Diretor respectivo e
composto por chefe de divisdo, responsavel administrativo e
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agentes comunitarios/Endemias;

XIV - Coordenar as atividades de investigagdo e de
controle de endemias; realizar monitoramento de vetores,
reservatérios e hospedeiros de doencas, assim como os
aspectos que envolvem acidentes por animais pegonhentos,
com a finalidade de nortear as operagbes de campo com
vistas a erradicagao e/ou controle de acidentes por ataques de
animais pegonhentos,;

XV - normatizar as agdes de controle de vetores,
reservatérios e acidentes com animais pegonhentos;

XVI - planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades
do Programa Municipal de combate as Arboviroses; Programa
Municipal de Febre Maculosa, V - Realizar o controle
populacional em areas de risco e orientagdo de praticas
que visem a diminuir os transtornos e danos provocados por
animais sinantrépicos;

XVII - realizar o controle de invertebrados que podem
transmitir doencas aos seres humanos, como o mosquito
Aedes Aegypti, transmissor de febre amarela e dengue
Chikungunya e Zica virus, assim como o Carrapato estrela,
causador da febre maculosa;

XVIII - promover a integragdo intra-interinstitucional e
extra setorial no que diz respeito ao controle de Vetores no
Municipio;

XIX - propor normas relativas as acgdes de prevencgéo e
controle de fatores do meio ambiente ou dele decorrentes,
que tenham repercussao na saude humana, contemplando as
diretrizes federais e estaduais;

XX - propor normas e mecanismos de controle a outras
instituicbes, com atuacdo no meio ambiente, saneamento e
saude, em aspectos de interesse de saude publica;

XXI - gerenciar as atividades de investigagao e combate as
Arboviroses, animais pegonhentos, febre maculosa,;

XXIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XXIII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS
MATERIAIS E INSUMOS ESTRATEGICOS

Art. 141. Ao Departamento de Gestdo de Recursos
Materiais e Insumos Estratégicos compete:

I- planejar, coordenar e programar todas as despesas da
Secretaria, de acordo com o gestor da pasta e a legislacéo
vigente;

II- acompanhar a execugao orgamentaria e financeira da
Secretaria;

[lI- auxiliar a Secretaria de Administracdo e Finangas na
identificacdo de recursos arrecadados/transferidos e despesas
realizadas na area da saude, orientando a utilizagdo dos
recursos disponiveis no Fundo Municipal de Saude;
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IV-utilizarferramentas de planejamento de servigos publicos
eficientes, especificando gastos e priorizando investimentos;

V- alimentar o Sistema de Informagbes sobre Orgamentos
Pdblicos em Saude (SIOPS) e outros, conforme legislagdo
vigente;

VI- planejar, coordenar, programar e executar todas as
atividades que visem a aquisi¢ado/contratagcdo de materiais,
equipamentos, bens e servigos da Secretaria;

VII- formalizar, apoiar e acompanhar a realizagdo de
processos licitatorios para compra de materiais, equipamentos
e contratagdo de servigos necessarios as atividades da
Secretaria;

VIlI- receber, conferir, armazenar, conservar, controlar e
distribuir materiais de consumo as unidades da Secretaria de
Saude e usuarios do Sistema Unico de Saude, incluindo os
registros de entradas e saidas;

IX- estudar, implantar e operar processos de controle
de estoques, bem como de distribuicdo e armazenamento,
visando racionalizagdo dos estoques, no ambito da Secretaria;

X- realizar inventarios fisicos de estoques de acordo com
as necessidades ou quando solicitada;

XI- examinar, identificar e analisar variagdes de consumo
ocorridas no ano;

XIl- atuar juntamente com os demais departamentos da
Secretaria de Saude para garantir o abastecimento da Rede
de Saude;

XIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XIV - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
Art. 142. A Secretaria de Turismo e Cultura compete:

| -incrementar o turismo e a cultura no Municipio, planejando
e executando programacgao propria ou mediante convénio com
entidades publicas e apoiando a livre iniciativa particular em
todos os setores das fungdes que lhe sao inerentes;

Il - estabelecer politicas de integragcdo com outros 6rgaos
publicos ou de classes, instituicbes ou empresas privadas,
visando o fomento das atividades socioeconémicas e o
consequente incremento do turismo e da cultura;

[l - definir estrutura de sistema integrado de informacdes,
com finalidade de atender as necessidades de turismo
receptivo do Municipio;

IV - empreender visitagdo aos locais de interesse historico
e artistico do Municipio, orientando a sua preservagao;

V - organizar calendéarios das festividades, promogdes,
certames, bem como semanas comemorativas, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias para suas realizagbes
nas épocas oportunas.
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VI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art.143. Ao Departamento Administrativo compete:

| - coordenar a execucao das atividades de recebimento,
classificagdo, registro, expedi¢do, tramitacdo e autuacdo
de documentos, controle de arquivo, processos e
correspondéncias internas e externas;

Il - solicitar e coordenar as atividades referentes a
requisi¢do, recebimento, guarda, distribuicdo e controle de
materiais de consumo e permanente;

lll - solicitar e monitorar a execugao das atividades de
apoio administrativo, servigos gerais, patrimbnio, material,
instalagao, conservagéo e reparo de bens;

IV - coordenar e controlar os trabalhos da agenda de
compromissos do Secretario;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAOQ |

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 144. A Divisdo Administrativa compete:

| — assessorar o Diretor em suas atividades administrativas;

Il — manter em boa ordem todos os documentos emanados
ou solicitados do Diretor;

[ll — efetuar registros e controle de entradas e saidas dos
documentos e processos em tramite no Departamento;

IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

V - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il

DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS

Art. 145. Ao Departamento de Eventos compete:

| - promover as festividades realizadas pela Municipalidade;

Il - organizar calendarios das festividades, promocdes,
certames, bem como de semanas comemorativas, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias para suas realizagbes
nas épocas oportunas;

[l - planejar, promover, organizar, realizar eventos publicos,
de acordo com o calendario de eventos aprovado previamente
pelo Prefeito, cabendo-lhe atuar diretamente nas atividades
de programagédo e execugdo de eventos oficiais, shows e
outras festividades, e, em conjunto com outros 6rgdos da
estrutura administrativa, na realizagdo de festejos de datas
comemorativas, eventos de interesse turistico e cultural.
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IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

V - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |

DA DIVISAO DE ENTRETENIMENTO AO PUBLICO

Art. 146. A Divisdo de Entretenimento ao publico compete:
| — assessorar o Diretor em suas atividades;

Il — manter em boa ordem todos os documentos emanados
ou solicitados do Diretor;

Il — assessorar o diretor no planejamento, promogao,
organizagéo, realizagao dos eventos publicos, de acordo com
o calendario de eventos aprovado previamente pelo Prefeito,
cabendo-lhe atuar diretamente nas atividades de programacéo
e execugao de eventos oficiais, shows e outras festividades,
€, em conjunto com outros 6rgéos da estrutura administrativa,
na realizagao de festejos de datas comemorativas, eventos de
interesse turistico e cultural.

IV - efetuar registros e controle de entradas e saidas dos
documentos e processos em tramite no Departamento;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

Art. 147. Ao Departamento de Patriménio Histérico
compete:

| - estabelecer uma politica de preservagao patrimonial
visando preservacao e resgate das edificacbes e ambientes
de interesse historico-cultural;

Il - garantir a preservagcao do patriménio historico do
Municipio;

lll - promover a gestdo de documentos historicos através
de arquivo publico municipal;

IV - zelar pelo patrimbnio paisagistico e urbanistico da
cidade, exercendo censura estética sobre obras e materiais
expostos ao publico;

V - executar protecdo paisagistica, monumental e histérica
da cidade para recreagdo espiritual e fator cultural da
populagao;

VI - preservar os recantos naturais, especialmente a
vegetacao nativa que caracteriza a nossa flora, bem como os
ambientes antigos e as realizagdes historicas que relembram
0 passado e conservam o primitivo;

VII - emitir parecer conclusivo ao 6rgdo competente da
Prefeitura, antecedendo a emissdo do respectivo alvara por
aquele, sobre a viabilidade de execucéo de obras e servigos
referentes a reformas, modificagcdes, restauragdes ou
demoli¢cdes de prédios e demais edificagdes que apresentem
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indicios que relembrem fatos notaveis e edificantes da
populagao;

VIIl - agilizar medidas, em conjunto com o conselho
especifico, visando tombamento de bens moveis e imdveis
existentes no Municipio e cuja conservacéo seja do interesse
publico, quer por sua vinculagdo a fatos memoraveis da
histéria do Municipio, de Sdo Paulo e do Brasil, quer por seu
excepcional valor arqueologico ou etnografico, bibliografico ou
artistico;

IX - promover a caracterizacdo e identificagdo dos
bens patrimoniais tombados, além de outros sob sua
responsabilidade;

X -identificar, organizar, manter e disponibilizar informacdes
sobre o patriménio material e imaterial a todos os interessados
(setor publico, privado e o terceiro setor).

Xl - definir, requlamentar e implementar a politica municipal
do patriménio histérico material e imaterial, em articulagéo
com os conselhos municipais e entidades representativas dos
diferentes segmentos da sociedade;

Xll - estabelecer uma politica de preservagao patrimonial
visando preservagao e conservagao e resgate das edificagdes

e ambientes de interesse histérico-cultural. Garantir a
preservagao do patrimonio histérico do Municipio;
XIlIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo seu superior imediato;

XIV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE TEATRO
Art. 148. Ao Departamento de Teatro compete:

| - promover as iniciativas culturais da arte teatral, a serem
realizadas pela Municipalidade;

Il - organizar calendarios das pecas teatrais, festividades,
ballet, dancas, festivais, musicais, shows, manifestagbes
culturais, teatrais e demais eventos a serem apresentados no
Teatro, tomando as providéncias que se fizerem necessarias
para suas realizacdes nas épocas oportunas;

[l - estabelecer politica de integracdo com outros 6rgéos,
publicos ou de classes, instituicbes ou empresas privadas,
visando o fomento das atividades socioeconémicas e o
consequente incremento do teatro;

IV - incentivar e assegurar a realizacdo de projetos e
medidas voltadas ao teatro negécio;

V - planejar e coordenar a execugao de programas teatrais
que permita e propicie a ocupagao permanente do Teatro do
Municipio;

VI - divulgar informagdes acerca dos eventos realizados no
Teatro e garantir a preservagdo da memoria teatral da cidade;

VII - coordenar, organizar, fiscalizar as atividades publicas
e privadas como, shows, espetaculos de danca, espetaculos
teatrais, formaturas, palestras, reunibes, previamente
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agendados, em conjunto com departamentos da Secretaria
de Turismo e Cultura, assim como, outros departamentos de
outras secretarias;

VIII - controlar os recebimentos de taxas, controlar a
bilheteria e 0 acesso, controlar arquivos e processos;

IX - zelar pelo patrimbnio tanto material como cultural;
X - fornecer dados estatisticos;

Xl - promover atividades, tais como, exibicdo de filmes
culturais;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XIII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E CULTURA
Art. 149. Ao Departamento de Turismo e Cultura compete:

| - formular diretrizes, coordenar acdes, atrair recursos,
fomentar direta e indiretamente as iniciativas, programas e
projetos que visem o desenvolvimento sustentavel da atividade
turistica e cultural em Jaguariuna;

Il - propor e promover, junto as autoridades competentes,
atos e medidas necessarias a ampliagdo e melhoria da
infraestrutura e da prestagao de servigos oferecidos aos
turistas;

Il - estimular a formagdo e promover a educagdo no
setor do turismo e hospitalidade, bem como, ao setor cultural
promovendo a formagdo na area da cultura através de
programas e agdes que envolvam o ensino de arte e cultura e
promogéao da saude, entretenimento e qualidade de vida;

IV - desenvolver, de forma articulada com os Governos
Federal e Estadual, as atividades relacionadas com o
planejamento, a formulagéo, a normatizagdo e a execucgéao de
politicas e planos de desenvolvimento Municipal e Regional,
relacionados as suas respectivas areas de competéncia;

V — patrocinar, apoiar e realizar eventos turisticos e
culturais;

VI - implementacdo de politicas e ag¢des culturais que
democratizem o acesso e conhecimento de novos valores
a valorizagdo a arte e a socializagdo através da cultura,
favorecendo o crescimento pessoal e auto estima nao s6 da
populacdo, como de toda classe artistica;

VIl — promover ag¢des culturais e melhoria na qualidade de
atendimento e o acervo da biblioteca municipal;

VIl - estimular a preservacado e utilizagao de todos os
equipamentos culturais da cidade com programacao que atinja
todas as classes etarias e camadas sociais;

IX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

X - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.
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SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO
Art. 150. A Divisao de Acervo Bibliografico compete:

| — assessorar o Diretor de Cultura e Turismo em suas
atividades;

Il — manter em boa ordem todos os documentos emanados
ou solicitados do Diretor;

Il — assessorar o diretor no planejamento, promogéo e
organizagdo dos acervos bibliograficos do municipio, bem
como, das agdes socioculturais e educativas na biblioteca
municipal, fomentando a promogao da leitura e de pesquisa;

IV — coordenar e organizar a equipe da biblioteca municipal
no que tange a efetuar registros e controle de entradas e
saidas dos documentos, acervo e agdes socioculturais e
educativas em tramite na biblioteca municipal, garantindo as
boas praticas para um atendimento de qualidade a populagao;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 151. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica
compete:

| - planejar, assessorar, executar servigos, atividades e
programas nas areas de defesa social;

Il - preservar e proteger os bens, servigcos e instalagées
publicos, além de viabilizar ajuda e cooperagéo na esfera do
Municipio, das a¢des dos 6rgaos oficiais encarregados dessas
fungdes, com vista a implantagdo coordenada de medidas
que visem fomentar uma agéo conjunta de todos os setores
ligados a estes assuntos;

[l - coordenar medidas permanentes de defesa destinadas
a prevenir consequéncias nocivas de eventos desastrosos e a
socorrer as populagdes e areas atingidas por esses eventos;

IV - articular agBes junto aos demais 6rgéos de seguranca
publica, nas esferas Estadual e Federal, objetivando
desenvolver a defesa social em nosso Municipio;

V - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 152. Ao Departamento Administrativo compete:

| - controlar o fluxo de expedientes e arquivos da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica,

Il - assessorar e auxiliar administrativamente os demais
departamentos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

[l - controlar os registros necessarios para o funcionamento
da Policia Municipal de Jaguariuna, junto aos 6rgaos federais



@ IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

e estaduais;

IV — Acompanhamento e apoio aos 6rgaos estaduais
conforme convénios firmados entre municipio e estado.

V — Emitir relatérios financeiros mensalmente para o Sr.
Prefeito.

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Il

DO DEPARTAMENTO DE DADOS ESTATISTICOS,
APOIO E ANALISE

Art. 153. Ao Departamento de Dados Estatisticos, Apoio e
Analise compete:

l-alimentar o banco de dados dos departamentos da
Secretaria Municipal de Segurancga Publica.

ll-executar outras tarefas correlatas que Ihe forem

determinadas pelo seu superior imediato;

lll - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO IlI
DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
Art. 154. Ao Departamento de Defesa Civil compete:

| - elaborar agdes preventivas, de socorro, assistenciais e
recuperativas destinadas a evitar ou minimizar desastres;

Il - desenvolver agbes visando preservar o moral da
populacao e restabelecer a normalidade social em casos de
desastres;

lIl - controlar o fornecimento de equipamentos e material
humano destinados ao atendimento em casos de emergéncias
ou desastres;

IV - interagir com os demais 6rgaos de defesa civil, quer
municipais, estaduais ou federais, visando a prote¢do da
populagao e seus bens, em casos de calamidade publica;

V - monitorar, através dos meios disponiveis, as condi¢gdes
climaticas, hidricas, pluviométricas e de transito, de modo a
detectar e antecipar possiveis ocorréncias, adotando as agdes
preventivas cabiveis;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

VII - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Art. 155. Ao Departamento de Vigilancia Patrimonial
compete:

| - promover a fiscalizagdo para a correta utilizagdo dos
parques, jardins, pragas, escolas e outros bens de dominio
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publico;

Il - coordenar suas atividades com as agdes de outros
departamentos, principalmente com a Policia Municipal de
Jaguariina, com o objetivo de receber e fornecer apoio na
manutengao e preservagao da ordem nos locais de atuagao;

lll - promover, através de seus agentes, orientagdo para
usuarios e fornecer informagdes que lhes sejam solicitadas;

IV - estabelecer sistemas de controle e acompanhamento
de vigilancia nos proprios municipais;

V -acionar os funcionarios dos Departamentos responsaveis
quando da ocorréncia de anormalidades nos postos de servico;

VI - adotar agbes de carater preventivo, a fim de coibir
ocorréncias que prejudiguem a seguranca dos postos de
Servico;

VIl - interagir com os demais funcionarios das &reas
atendidas, para proporcionar um servico de qualidade aos
frequentadores dos espacos publicos e demais municipes;

VIl - executar outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAQO V

DA GUARDA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

Art. 156. A Guarda Municipal de Jaguaritina compete:

| - promover a seguranga dos logradouros publicos,
realizando patrulhamento diurno e noturno;

Il - promover a seguranga dos proprios do Municipio;

Il - promover a fiscalizagdo adequada dos parques,
jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depredacéo;

IV - promover a seguranga das areas de preservagao natural
e cultural do Municipio, bem como preservar mananciais € a
defesa da fauna e da flora;

V - colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagéo
da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

VI - coordenar suas atividades com as ag¢des do Estado, no
sentido de oferecer e obter colaboracéo;

VII - exercer o poder de policia administrativa de transito,
aplicando as penalidades cabiveis e arrecadar multas dentro
do dmbito municipal,;

VIII - prestar apoio, quando solicitado, em eventos de
carater sécio-cultural;

IX-colaborar, de forma integrada com os o¢rgdos de
seguranga publica, em ag¢bes conjuntas que contribuam com
a paz social.

X-cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas
atividades;

Xl-interagir com a sociedade civil para discussdo de
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solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhorias
das condi¢des de seguranga das comunidades;

Xll-estabelecer parcerias com os érgaos estaduais, ou de
municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios
ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de acgdes
preventivas integradas.

Xlll-garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar se com
elas;

XIV-encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

XV-contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgao
de empreendimentos de grande porte.

XVl-auxiliar na seguranca de grandes eventos e na
protecédo de autoridades e dignitarios;

XVll-atuar mediante agbes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de acgdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da
cultura de paz na comunidade local;

XVIII- outras tarefas constantes de respectivo Regimento
Interno;

XIX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato;

XX - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

SECAO XVI
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
Art. 157. Ao Departamento de Controle Interno compete:

| — avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras
dos planos orgamentarios, bem como, a eficiéncia de seus
resultados;

Il — comprovar a legalidade da gestdao orgamentaria,
financeira e patrimonial,

[l — comprovar a legalidade dos repasses a entidades do
terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
alcangados;

IV — exercer o controle das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como, dos direitos e haveres do Municipio;

V — apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao
institucional;

VI — em conjunto com o responsavel pela Secretaria de
Administragdo e Finangas, assinar o Relatério de Gestéo
Fiscal;

VIl — atestar a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores
ou assemelhados;

VIl — implantar o programa de integridade, nos moldes da
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Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

IX — executar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

TiTuLo 1N

DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL
CAPITULO |

DOS SECRETARIOS

Art. 158. Aos Secretarios compete:

| - fazer executar, supervisionar, orientar e coordenar as
atividades desenvolvidas pelas respectivas Secretarias;

Il - assessorar o Prefeito e proferir despachos em processos
atinentes a assuntos da area;

lll - solicitar, quando necessario, para o desempenho de
suas atividades, informagdes a outras Secretarias e presta-las
quando lhes forem solicitadas;

IV - dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos,
respondendo pelos encargos que lhes forem atribuidos;

V - movimentar o pessoal subordinado, efetuando a
competente comunicagdo ao Departamento de Recursos
Humanos;

VI - distribuir tarefas aos servidores subordinados, zelando
pela fiel observancia dos preceitos e prazos para sua execugao;

VIl - organizar a escala de férias dos servidores
subordinados e propor sua aprovacgao pelo superior imediato;

VIIl - fiscalizar a frequéncia e permanéncia do
pessoal subordinado no servigo, autorizando, desde que
comprovadamente necessario, o afastamento temporario
durante o expediente;

IX - determinar a conveniéncia de concessao de horario
especial para servidores, nos casos previstos em regulamentos;

X-desempenharoutras fungdes que Ihe foremdeterminadas
pelo Prefeito.

CAPITULO Il
DOS DEMAIS SERVIDORES
Art. 159. Aos demais servidores compete:

| - a execugao de servigos ou tarefas que lhes forem
atribuidas;

Il - comparecer ao servico, bem como, dele se afastar,
dentro do horério e das normas estabelecidas;

Il - zelar pela fiel execugao das tarefas e servigos que lhes
séo afetos;

IV - procurar manter a harmonia entre todos, de forma a
propiciar melhor rendimento dos servigos;

V - executar outras tarefas correlatas que lhes forem
determinadas pelos superiores imediatos;

VI - executar outras tarefas que lhes forem determinadas
pelo Prefeito.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 160. O horario de funcionamento da Prefeitura sera
fixado pelo Prefeito, observadas as especificagbes de cada
orgao e da categoria de servidores.

Art. 161. Os servidores estatutarios, bem como, os regidos
pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, ficardo sujeitos,
além das normas deste Regulamento Interno, ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e a Consolidagédo das Leis
do Trabalho — CLT, respectivamente.

Art. 162. No caso de afastamento de servidores ocupantes
de funcbes de chefia, ocorrera a respectiva substituicdo
quando o periodo de afastamento for superior a 08 (oito) dias
consecutivos.

Paragrafo unico. A substituicao sera efetuada mediante ato
do Prefeito.

Art. 163. A estrutura administrativa mencionada no art.
1° sera representada graficamente pelo organograma que
acompanha este Regulamento Interno.

Art. 164. Aos Secretarios Municipais, desde que obedecida
a jornada de trabalho estabelecida na legislagéo atinente, fica
atribuida a faculdade de poder estabelecer horarios distintos
aos seus respectivos Departamentos, considerando sempre a
melhor conveniéncia das atribuicbes que Ihe sao afetas.

Art. 165. Os casos omissos serao resolvidos pelo Prefeito,
cuja decisdo final passara ser norma aditiva ao presente
Regulamento Interno, para casos posteriores.

Paragrafo unico. O 6rgao competente providenciara a
anotacao das decisdes de carater normativo.

XXXXXXXXXXX

PORTARIA N° 1.569, de 07 de dezembro de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariina, Estado de Sdo Paulo etc., no uso de
suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como, em atendimento
ao Decreto Municipal n® 3.534, datado de 27 de marco de 2017,

RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar e fiscalizar
a execugao do Contrato n® 172/2020, que tem por objeto a
aquisicdo de alambrado e tubos de ferro galvanizado para
construcdo de quadra poliesportivas para a Secretaria de
Juventude, Esportes e Lazer, cujo contratado é TELAFER
COMERCIO DE TELAS E FERRAGENS LTDA, Procedimento
Licitatorio — PL n° 421/2020:

- Ricardo Orsi, Diretor de Departamento, CPF/MF n°
016.166.488-13 € R.G. n° 8.514.949-4.

PORTARIA N° 1.570, de 07 de dezembro de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 67 da Lei Federal
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n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como, em atendimento
ao Decreto Municipal n® 3.534, datado de 27 de margo de 2017,

RESOLVE:

Designar o servidor abaixo para acompanhar e fiscalizar
a execugao do Contrato n® 167/2020, que tem por objeto a
prestacdo de servigos para instalagcido de sistema elétrico
magnético para o controle de pombos na rodoviaria,
cujo contratado é IMUNI CONTROL DEDETIZADORA E
IMUNIZADORA LTDA, Procedimento Licitatério — PL n°
479/2019:

- Silvio Rogério Bento, Eletricista exercendo o cargo de
Diretor de Departamento, CPF/MF n°® 147.637.478-35 e R.G.
n® 26.393.474-3.

PORTARIA N° 1.571, de 07 de dezembro de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguaritina, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribui¢cdes legais, especialmente, o contido no art. 224 e
ss. da Lei Complementar Municipal n® 209/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e com base na Certidao de
Tempo de Servico, o Oficio SEDUC-DP n° 0151/2020,

RESOLVE:

| - Conceder a servidora ELISABETE CAMARGO
PENTEADO, matricula funcional 1.835, R.G. n°® 16.806.839-4,
Professor de Educacao Basica |- PEB | e ocupante do cargo de
Diretor de Escola, lotada na Secretaria de Educagao, LICENCA
PREMIO POR ASSIDUIDADE, relativa ao 1° (primeiro) periodo
aquisitivo de efetivo servigo publico, com frui¢gdo a partir de 03
de dezembro de 2020 e pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Il - Esta Portaria tera efeito retroativo a 03 de dezembro de
2020.

PORTARIA N° 1.572, de 07 de dezembro de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguaritina, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribui¢cdes legais, especialmente, o contido no art. 224 e
ss. da Lei Complementar Municipal n® 209/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e com base na Certidao de
Tempo de Servico, o Oficio SEDUC-DP n° 0151/2020,

RESOLVE:

| - Conceder a servidora JOCELIA UMBELINA LOPES
TONIATTI, matricula funcional 1.525, R.G. n° 35.517.530-7,
Agente de Servicos de Alimentagéo, lotada na Secretaria de
Educagéo, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE, relativa
ao 1° (primeiro) periodo aquisitivo de efetivo servigo publico,
com fruigdo a partir de 03 de dezembro de 2020 e pelo periodo
de 30 (trinta) dias.

Il - Esta Portaria tera efeito retroativo a 03 de dezembro de
2020.

PORTARIA N° 1.573, de 07 de dezembro de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguaritina, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribui¢des legais, especialmente, o contido no art. 224 e
ss. da Lei Complementar Municipal n® 209/2012 (Estatuto dos
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Servidores Publicos Municipais) e com base na Certidao de
Tempo de Servigo, o Oficio SEDUC-DP n° 0151/2020,

RESOLVE:

| - Conceder & servidora SOLANGE CONCEICAO
MATURANA, matricula funcional 4.203, R.G. n°® 17.673.812-5,
Pajem, lotada na Secretaria de Educagéo, LICENCA PREMIO
POR ASSIDUIDADE, relativa ao 1° (primeiro) periodo
aquisitivo de efetivo servigo publico, com fruicdo a partir de 03
de dezembro de 2020 e pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Il - Esta Portaria tera efeito retroativo a 03 de dezembro de
2020.

PORTARIA N° 1.574, de 07 de dezembro de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribuicoes legais, especialmente, o contido no art. 224 e
ss. da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e com base na Certidao de
Tempo de Servigo, o Oficio SEDUC-DP n° 0151/2020,

RESOLVE:

| - Conceder a servidora CLEUSA MARIAMONROE PINTO,
matricula funcional 4.238, R.G. n° 20.447.505-3, Pajem,
lotada na Secretaria de Educacdo, LICENCA PREMIO POR
ASSIDUIDADE, relativa ao 1° (primeiro) periodo aquisitivo de
efetivo servigo publico, com fruigédo a partir de 03 de dezembro
de 2020 e pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Il - Esta Portaria tera efeito retroativo a 03 de dezembro de
2020.

PORTARIA N° 1.575, de 07 de dezembro de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribui¢cdes legais, especialmente, o contido no art. 224 e
ss. da Lei Complementar Municipal n® 209/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e com base na Certidao de
Tempo de Servico, o Oficio SEDUC-DP n° 0151/2020,

RESOLVE:

| - Conceder a servidora ELISABEL CRISTINA BISPO,
matricula funcional 3.044, R.G. n° 33.144.715-0, Pajem,
lotada na Secretaria de Educagdo, LICENGCA PREMIO POR
ASSIDUIDADE, relativa ao 1° (primeiro) periodo aquisitivo de
efetivo servigo publico, com fruicdo a partir de 03 de dezembro
de 2020 e pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Il - Esta Portaria tera efeito retroativo a 03 de dezembro de
2020.

PORTARIA N° 1.576, de 07 de dezembro de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribui¢cdes legais, especialmente, o contido no art. 224 e
ss. da Lei Complementar Municipal n® 209/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e com base na Certidao de
Tempo de Servigo, o Oficio SEDUC-DP n° 0151/2020,

RESOLVE:
| - Conceder a servidora VALDIRENE ARAUJO BARBOSA,
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matricula funcional 4.254, R.G. n° 50.501.198-0, Pajem,
lotada na Secretaria de Educacdo, LICENCA PREMIO POR
ASSIDUIDADE, relativa ao 1° (primeiro) periodo aquisitivo de
efetivo servigo publico, com fruigdo a partir de 03 de dezembro
de 2020 e pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Il - Esta Portaria tera efeito retroativo a 03 de dezembro de
2020.

PORTARIA N° 1.577, de 07 de dezembro de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso
de suas atribuicdes legais, em consonancia com o Relatério
e Decisdo constante nos autos de n° 6.975/2018, emitido
pela Comissdo de Sindicancia Investigatéria, combinado
com o artigo 393, inciso |, da Lei Complementar Municipal n°®
209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicancia Investigatoria, objeto
do Protocolo PMJ n°®6.975/2018, face ao relatério da Comissao
de Sindicancia.

PORTARIA N° 1.578, de 07 de dezembro de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso
de suas atribui¢cdes legais, em consonancia com o Relatério
e Decisdo constante nos autos de n® 3.849/2019, emitido
pela Comissdo de Sindicancia Investigatéria, combinado
com o artigo 393, inciso |, da Lei Complementar Municipal n°®
209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicancia Investigatoria, objeto
do Protocolo PMJ n° 3.849/2019, face ao relatério da Comissao
de Sindicancia.

PORTARIA N° 1.579, de 07 de dezembro de 2020.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso
de suas atribui¢cbes legais, em consonancia com o Relatério
e Decisao constante nos autos de n° 11.815/2019, emitido
pela Comissdo de Sindicancia Investigatéria, combinado
com o artigo 393, inciso |, da Lei Complementar Municipal n°®
209/2012,

RESOLVE:

Extinguir o Processo de Sindicancia Investigatoria, objeto
do Protocolo PMJ n° 11.815/2019, face ao relatério da
Comisséo de Sindicancia.

PORTARIA N° 1.580, de 07 de dezembro de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuina, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribui¢cdes legais, e de acordo com a Lei Complementar
n® 209, de 09 de maio de 2012, bem como em consonancia
com o Relatério de fls. 20/24 da Comissdo de Sindicancia
Investigatdria (Art. 393, Il, da Lei Complementar n® 209/2012),

RESOLVE:

a)Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar
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os fatos constantes no Processo Administrativo n°® 2.857/2019,
noticiado através da Secretaria de Salde, envolvendo servidor
publico municipal, com matricula funcional n® 1.303.

b) Determinar a citagdo do servidor.

PORTARIA N° 1.581, de 07 de dezembro de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria, pela regra de
transi¢cdo, com proventos integrais, com base na totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, a MARIA PAULA
DA SILVA, portadora da cédula de identidade n°® 17.374.551-
9 SSP/SP e inscrita no CPF n°® 079.692.048-64, servidora
publica ocupante do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem,
matricula n® 1.303, com fundamento e célculo dos proventos
em conformidade com o artigo 3° da Emenda Constitucional n®
47, 05 de julho de 2005 e 7° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, bem como consoante artigo 553
da Lei Complementar Municipal n° 209/2012.

O valor dos proventos iniciais sera de R$ 4.015,67 (quatro
mil, quinze reais e sessenta e sete centavos), a ser percebido
pela beneficiaria.

Os reajustes ocorrerdo na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores
em atividade, nos termos do paragrafo tnico do artigo 552 da
Lei Complementar Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

PORTARIA N° 1.582, de 07 de dezembro de 2020.
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do
Municipio de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo etc., no uso de
suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria, pela regra de
transi¢cdo, com proventos integrais, com base na totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, 8 LEAAPARECIDA
SILVAS SCATENA VALERIO DA SILVA, portadora da cédula
de identidade n°® 8.014.680-6 SSP/SP e inscrita no CPF n°
595.982.399-34, servidora publica ocupante do cargo efetivo
de Médico, matricula n° 2.919, com fundamento e calculo dos
proventos em conformidade com os artigos 6° e 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como
consoante artigo 552 da Lei Complementar Municipal n°
209/2012.

O valor dos proventos iniciais sera de R$ 9.349,36 (nove
mil, trezentos e quarenta e nove reais e trinta e seis centavos),
a ser percebido pela beneficiaria.

Os reajustes ocorrerdo na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores
em atividade, nos termos do paragrafo nico do artigo 552 da
Lei Complementar Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.
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Secretaria de Administragao e Finangas -
Departamento de Licitag6es e Contratos

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 111/2020

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina, torna publico e
para conhecimento dos interessados que encontra-se aberto
nesta Prefeitura, PREGAO ELETRONICO N° 111/2020, cujo
objeto é a prestacdo de servicos de até 1.200 (um mil e
duzentas) horas com caminhdo combinado de hidrojateamento
e succado a alto vacuo, conforme demais especificagcdes
descritas no Edital. A data da sessao publica para a disputa
de precgos se dara no dia 18 de dezembro de 2020, as 09:00
horas, no Portal de Compras do Governo Federal (www.
comprasgovernamentais.gov.br). O Edital completo podera ser
consultado e adquirido nos sites www.licitacoes.jaguariuna.
sp.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br a partir do dia
08 de dezembro de 2020. Maiores informagbes poderao ser
obtidas pelos telefones: (19) 3867-9801, com Aline, (19) 3867-
9780, com Anténia, (19) 3867-9707, com Esther, (19) 3867-
9792, com Ricardo, (19) 3867-9757, com Edson, (19) 3867-
9825, com Rafael ou Renato, (19) 3867-9807, com Nayma,
(19) 3867-9760, com Luciano, ou pelo enderego eletrnico:
ricardo_licitacoes@jaguariuna.sp.gov.br.

Jaguariuna, 07 de dezembro de 2020.
Antonia M. S. X. Brasilino

Departamento de Licitagées e Contratos

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 077/2020

Torna-se publico e para conhecimento dos interessados
que o Pregdo acima mencionado tendo como objeto o
“Fornecimento eventual e parcelado de até 123.800 kg de
policloreto de aluminio - PAC 18% - SRP”, foi adjudicado no
dia 12 de novembro e homologado no dia 07 de dezembro de
2020, em favor da licitante a seguir, com seu respectivo valor
unitéario e total:

Nome: NHEEL QUIMICA LTDA. — CNPJ: 47.003.579/0001-
00

Total Fornecedor: R$ 148.560,00 (cento e quarenta e oito
mil e quinhentos e sessenta reais)

Valor Total
R$ 148.560,00

Valor Unitario

R$ 1,20

Qtde
KG |123.800

Descricdo UN
Policloreto de Aluminio — PAC
a 18%

Esther Lana Vieira — Pregoeira

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva — Secretaria de
Gabinete

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
PREGAO ELETRONICO N° 044/2020 — 22 Alteragao
A Prefeitura do Municipio de Jaguarituna, torna publico
e para conhecimento dos interessados que o Pregédo
acima mencionado, cujo objeto é “Fornecimento eventual e
parcelado de lanches e sucos diversos — SRP — Exclusivo
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ME/EPP”, em sessao do dia 25 de novembro de 2020, ndo
houve o comparecimento por parte de nenhum licitante, sendo
considerado deserto.

Jaguaritna, 07 de dezembro de 2020.
Marisa Aparecida Rossatti — Pregoeira

Maria Emilia Pecanha de Oliveira Silva - Secretaria de
Gabinete

PODER LEGISLATIVO DE JAGUARIUNA

PORTARIA N° 088 DE 2020.

Dispbe sobre o retorno a Fase Amarela
pela Cémara Municipal de Jaguaritna
dentro dos critérios do Plano S&o Paulo
para flexibilizagdo da Quarentena de
contengao da disseminag¢do da COVID-19.

WALTER LUIS TOZZlI DE CAMARGO, Presidente da
Camara Municipal de Jaguariuna, Estado de S&o Paulo, efc...
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, em
especial no Ato da Mesa de n° 002, de 17 de margo de 2020,
no Ato da Mesa n° 003, de 27 de margo de 2020, e na Portaria
n°® 052/2020, de 09 de junho de 2020 que institui o Plano para
flexibilizagdo da Quarentena de contengéo da disseminagao
da COVID-19, no ambito da Camara Municipal de Jaguariuna
e suas alteragoes;

Considerando que apdés aumento de casos da COVID-19
e de internagdes, o Governo de Sao Paulo regrediu no Plano
de Flexibilizagdo e de Reabertura Econdémica, fazendo todo
o estado voltar ou permanecer na fase amarela de restricdes
contra o novo coronavirus (SARS-CoV-2).

Considerando que a fase amarela nado fecha atividades
econOmicas, mas & mais restritiva nas medidas para evitar
aglomeragdes e o aumento do contagio da Covid-19;

Considerando, ainda, as decisdes tomadas pela Comissao
de Flexibilizacdo criada pela Portaria n°® 051, de 1° de junho
de 2020, em reunido acontecida em 3 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Manter os servigos presenciais administrativos
internos em sua totalidade na Camara Municipal de
Jaguariuna, levando-se em conta a metragem da sala de cada
departamento, conforme Art. 2°, § 2° e incisos da Portaria n°®
052/2020.

Art. 2° - Manter os trabalhos dos Assessores Parlamentares
de forma integral e conforme critério do Vereador e/ou
Vereadora.

Art. 3° - Deveréo, obrigatoriamente, exercer suas atividades
de forma remota (teletrabalho), os servidores, assessores e
parlamentares que se classificarem como grupo de risco,
conforme o Art. 4°, §§ 1° e 2° da Portaria n° 052/2020.

Art. 4° - As SessoOes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes,
Audiéncias Publicas e reunides de Comissdes Permanentes
da Camara Municipal estdo fechadas ao publico.
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Art. 5° - O uso da cozinha continua o determinado no § 3°
do Art. 2° da Portaria n° 052/2020.

Art. 6° - Prorrogar, por tempo indeterminado a suspenséao
do atendimento presencial ao publico e de quaisquer atividades
e/ou eventos extras que possam ser realizados ou solicitados
no prédio da Camara Municipal de Jaguariuna.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, afixe-se e publique-se.

Presidéncia da Camara Municipal de Jaguariuna, 4 de
dezembro de 2020

VEREADOR WALTER LUIS TOZZI DE CAMARGO
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no
quadro de avisos da portaria da Camara Municipal.

ALZIRA ELEANI DE CAMPOS SOUZA VENTURINI

Diretora Geral
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