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DECRETO N° 6.536 DE 25 DE MARCO DE 2021.

Dispbe sobre a constituicdo da
Comisséo Especial de Classificagao,
Avaliagdo e  Reavaliagdo de
Documentos - CECAR.

O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e;

CONSIDERANDO os termos do decreto n° 5.268 de
02 de dezembro de 2016;

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida a Comissao Especial de
Classificagao, Avaliagdo e Reavaliagdo de Documentos -
CECAR, nos termos do decreto n° 5.268/2016.

Art. 2° - A Comissdo, de carater permanente e
multidisciplinar, constituida no artigo anterior tém suas
atribuicbes descritas na Secgédo Il, artigos 12 a 14 do
Decreto n° 5.268/16.

Art. 3° - A Comisséo constituida pelo artigo I° anterior
sera composta pelos servidores:

a) Representante da area Juridica:

Débora Nogueira Dalbon.

b) Representante da area de Protocolo e Arquivo:
Fabiana Cristina Merli.

c) Representante da area de Recursos Humanos:
Thais Pinhoti Tavares Penha.

d) Representante da area de Saude:

Dulce Maria Vital Lopes.

e) Representante da area de Educacgao:

Maria Cristina Manenti.

f) Representante da area de Contabilidade:
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Fabio Luis César Teixeira.
g) Representante da area de Cultura e Histdria:
Ana Paula de Paulo Pereira de Lacerda.

Art. 4° - Nomear como suplentes os servidores: Nadia
de Fatima Zonaro Joaquim e Rosemeire Baptiston.

Paragrafo unico. Estabelecer que os suplentes
substituirdo os titulares em caso de 6bito, enfermidade
prépriaouenfermidade grave deascendente, descendente,
cbnjuge ou companheiro, férias, impedimento legal e
suspensao.

Art. 5° - A Comissao se reunira, no minimo, em grupo
de quatro servidores de maneira que sempre tera um
representante especifico do setor relacionado com os
trabalhos que estiverem sendo realizados.

Art. 6° - Nomear os membros Fabiana Cristina Merli
para Presidéncia e Thais Pinhoti Tavares Penha para
secretariar os trabalhos.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 25 de margo de 2021.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicado por afixagdo em quadro préprio de editais
na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.

Daniela Perussi

Secretaria Municipal de Gestédo Publica

DECRETO N° 6.537, DE 25 DE MARCO DE 2021.

Dispbe sobre a regulamentacdo da
Lei Municipal n° 5.680, de 26 de
fevereiro de 2021, que dispbe sobre
a proibicdo de realizagdo de festas
ou eventos recreativos que gerem
aglomeracgéo, durante a vigéncia do
estado de emergéncia em saude
publica no Municipio de S&o José
do Rio Pardo, devido a pandemia do
novo Coronavirus (COVID-19).

Municipio de Sdo José do Rio Pardo — Estado de Séo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos
para fiscalizacao e imposi¢do de penalidades a garantir o
cumprimento da Lei Municipal n. 5.680, de 26 de fevereiro
de 2021.

Art. 2° Compreende-se por festa ou evento, disposto
no art. 1° da Lei Municipal n® 5.680/2021, todo e qualquer
acontecimento organizado e coordenado de forma a
contemplar um determinado nimero de pessoas em um
mesmo espago fisico aberto ou fechado e temporal, que
promova o deslocamento e concentracdo de pessoas,
gerando aglomeragdo, com ou sem cobranga de
contraprestagao pecuniaria ou simbdlica pela entrada, em
locais publicos ou privados, com a finalidade recreativa,
interativa, de entretenimento ou sociabilizagao.

Paragrafo unico. Todos as festas ou eventos, que
ocorrerem na forma descrita no caput, sdo consideradas
clandestinas, inclusive aquelas realizadas em ranchos,
chacaras e ou locais similares.

Art. 3° O descumprimento da legislagdo implica a
imposicao de multa, nos seguintes termos:

| — ao proprietario ou possuidor de imovel, pessoa
fisica ou juridica que ceder a qualquer titulo, gratuito ou
oneroso, a propriedade na qual seja promovida a festa ou
evento, no valor de 72 (setenta e duas) UFMs, equivalente
a R$ 10.014,48 (dez mil, quatorze reais e quarenta e oito
centavos);

Il — ao organizador, pessoa fisica ou juridica, que
promova a festa ou evento, no valor de 72 (setenta e duas)
UFMs, equivalente a R$ 10.014,48 (dez mil, quatorze
reais e quarenta e oito centavos);

Il — ao frequentador de festa ou evento, no valor de
7,5 (sete e meia) UFMs, equivalente a R$ 1.043,18 9 (um
mil, quarenta e trés reais e dezoito centavos).

Art. 4° A fiscalizagao ao cumprimento dos dispositivos
elencados fica a cargo da Secretaria Municipal de
Gestao Publica, por meio da Divisao de Fiscalizacdo, da
Secretaria Municipal de Saude, por meio da Vigilancia
Sanitaria, com o apoio da Guarda Civil Municipal e sempre
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que necessario pedido de reforgo a Policia Militar.

§1° O agente publico e a autoridade fiscal competente
no exercicio do poder de policia administrativa poderao
se valer de todos os meios adequados a fim de dar fiel
cumprimento a fiscalizagéo, repreenséo e imposicao das
penalidades impostas pela Lei Municipal e regulamentadas
no presente Decreto.

§ 2° Identificado o evento ou festa clandestina e ndo
sendo possivel autuar os envolvidos no ato da ocorréncia,
por motivo de seguranga dos envolvidos, as autoridades
fiscais iniciardo o procedimento administrativo para
apuracgao dos fatos, identificagdo dos responsaveis e a
aplicagéo das respectivas sangoes.

Art. 5° Qualquer pessoa podera formalizar denuncia
sobre a realizacdo de eventos ou festas clandestinas,
sejam em qualquer local publico ou privado, tais como
ranchos, chacaras e locais similares.

Art. 6°As multas aplicadas, apds o devido procedimento
legal, deverao ser quitadas pelos apenados, sob pena de
serem inscritas em divida ativa do Municipio e, caso ndo
haja pagamento, serdo cobradas judicialmente.

Art. 7° Nos termos da previsdo legal, as multas
arrecadadas serdo revertidas em agdes ao combate ao
novo CORONAVIRUS (COVID-19).

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 25 de margo de 2021.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicado por afixagdo no quadro préprio de editais na
sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.

Daniela Perussi

Secretaria Municipal de Gestédo Publica

Municipio de Sdo José do Rio Pardo — Estado de Séo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 16.505, DE 24 DE MARCO DE 2021.

Constituir Comissdo de Sindicancia
Investigativa.

O Prefeito do Municipio de S&o José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO que o principio da autoridade
impoe o dever de controlar e corrigir;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica
possui, na sindicancia, o instrumento legitimo para apurar
irregularidades com reflexo no servigo publico;

CONSIDERANDO que a atividade de apuragao exige
técnica, conhecimento especifico, dedicacao e legalidade
nos procedimentos;

RESOLVE:

Art.  1° Constituir Comissdo Permanente de
Sindicancia, nos termos do art. 131 da Lei n® 2.712/2004,
com mandato de dois anos, com a atribuicdo de apurar
irregularidades em torno do servigo publico, provocadas
por ato de autoridade administrativa.

Art. 2° Nomear os servidores Tamara de Moraes
Biajoti, Camila Vieira Alfredo, Roberta Ferreira de Godoi
e Silva, Valéria Ribeiro Ballico e Adriano Rodrigues para,
sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item
procedente.

| - Para secretariar os trabalhos fica designada a
servidora Lucimara Dessordi D Ornelas Mantovani.

Il — Deliberar que os membros da Comissao,
poderao reportar-se diretamente aos demais 6rgaos da
Administracdo Publica, em diligéncias necessarias a
coleta de prova.

Art. 3° - Fica revogada a Portaria n® 15.986, de 03 de
abril de 2020.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

S0 José do Rio Pardo, 24 de margo de 2021.

Marcio Callegari Zanetti
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Prefeito Municipal

Publicada por afixagdo em quadro préprio de editais
na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.

Daniela Perussi

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 16.506, DE 25 DE MARCO DE 2021.

Revoga a Portaria n° 15.611, de 31
de julho de 2019.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada a Portaria n°® 15.611, de 31 de
julho de 2019, que “dispbe sobre a exoneragao, a pedido,
do servidor Claudio Marcio de Lima, do cargo de Médico
Clinico Geral”.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 25 de margo de 2021.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicada por afixagdo em quadro préprio de editais
na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.

Daniela Perussi

Secretaria Municipal de Gestdo Publica

PORTARIA N° 16.507, DE 25 DE MARCO DE 2021.

Dispée sobre a aposentadoria do
servidor CLAUDIO MARCIO DE
LIMA, do cargo de MEDICO CLINICO
GERAL.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes, em
vista do deferimento, por parte do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sao José do Rio Pardo,

RESOLVE:
Art. 1° - Aposentar o servidor CLAUDIO MARCIO DE

Municipio de Sdo José do Rio Pardo — Estado de Séo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LIMA, aposentadoria integral por tempo de contribuicao,
do cargo de MEDICO CLINICO GERAL, nivel XXVII-A,
desta Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 09 de fevereiro de
2018.

S0 José do Rio Pardo, 25 de margo de 2021.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicada por afixacdo em quadro préprio de editais
na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.

Daniela Perussi

Secretaria Municipal de Gestéao Publica

Errata
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ERRATA

Por lapso da Secretaria, o Decreto n°® 6.524, de 24 de
marcgo de 2021, publicado no Diario Oficial edigdon®575, de
24 de margo de 2021, apresentou erro de digitagdo. Onde
se |é: Declara desnecessarios os empregos publicos que
especifica no ambito da Fundacado Educacional de Sao
José do Pardo, o correto é ler: “Declara desnecessario o
emprego publico que especifica no ambito da Fundagéo
Educacional de S&o José do Rio Pardo”.

Assim a republicamos em sua integridade:

DECRETO N° 6.524 DE 24 DE MARGCO DE 2021.

Declara desnecessario o emprego
publico que especifica no ambito da
Fundagdo Educacional de Séo José
do Rio Pardo e disciplina sobre a
disponibilidade remunerada de que
trata o artigo 41, § 30 da Constituicao
Federal.

O Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Pardo, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 3° da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO aiinviabilidade de abertura de novas
turmas para cursos técnicos da Fundacao Educacional de
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Sao José do Rio Pardo, pela auséncia de interessados,

CONSIDERANDO o Oficio n° 032/2021, de 17 de
margo de 2021, da Fundacédo Educacional de Sao José
do Rio Pardo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado desnecessario o emprego
publico de Professor Técnico de Enfermagem para os
cursos ministrados pela Fundagdo Educacional de Sao
José do Rio Pardo.

Art. 2° - Para os fins previstos no artigo 41, § 3° da
Constituicao Federal, os servidores estaveis ocupantes
do cargo publico mencionado no artigo 1° deste Decreto
serdao colocados em disponibilidade remunerada
proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

PERIODO DE SERVICO PERCENTUAL
| - De 03 anos a 03 anos e 11 meses 06%
11 - De 04 anos a 04 anos e 11 meses 08%
111 - De 05 anos a 05 anos e 11 meses 10%
\Y - De 06 anos a 06 anos e 11 meses 12%
\ - De 07 anos a 07 anos e 11 meses 14%
\ - De 08 anos a 08 anos e 11 meses 16%
Vil - De 09 anos a 09 anos e 11 meses 18%
Vil - De 10 anos a 10 anos e 11 meses 20%
IX - De 11 anos a 11 anos e 11 meses 22%
X - De 12 anos a 12 anos e 11 meses 24%
Xl - De 13 anos a 13 anos e 11 meses 26%
Xl - De 14 anos a 14 anos e 11 meses 28%
Xl - De 15 anos a 15 anos e 11 meses 30%
A\ - De 16 anos a 16 anos e 11 meses 32%
XV -De 17 anos a 17 anos e 11 meses 34%
XVI - De 18 anos a 18 anos e 11 meses 36%
XVII - De 19 anos a 19 anos e 11 meses 38%
XVIII - De 20 anos a 20 anos e 11 meses 40%
XIX - De 21 anos a 21 anos e 11 meses 42%
XX - De 22 anos a 22 anos e 11 meses 44%
XXI - De 23 anos a 23 anos e 11 meses 46%
XXII - De 24 anos a 24 anos e 11 meses 48%
XX - A partir de 25 anos  50%

Paragrafo unico Os percentuais serédo aplicados sobre
a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
declaracéo de desnecessidade do cargo.

Municipio de Sdo José do Rio Pardo — Estado de Séo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 3° - Caso o emprego publico volte a se tornar
necessario, ou venha a ocorrer vaga com atribui¢cdes
e vencimentos compativeis, o professor retomara ao
trabalho, passando a perceber remuneracgao integral.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

S0 José do Rio Pardo, 24 de margo de 2021.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicado por afixacdo em quadro préprio de editais
na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.

Daniela Perussi

Secretaria Municipal de Gestéao Publica

Municipio de Sdo José do Rio Pardo — Estado de Séo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos ' Edital - Classificagao '

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ENGENHEIRO CIVIL

LISTAGEM DE CLASSIFICACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO | NOME PONTUACAO DATA
REGISTRO
CREA
1 22/03/2021 | CASSIANO MATTAR 0 2003
2z 22/03/2021 | IGOR ANTONIO MARTINS 0 Apdbs 2018
3 16/03/2021 | RAPHAEL HENRIQUE ZUIM DE Ap6s 2020
0
LIMA
* 23/03/2021 | ISABELA BORTOLUCI DALOCA = -
* 23/03/2021 | JOSE PROTOGENES GUIMARAES
PEREIRA - -
* 23/03/2021 | JOAO VICTOR MALDONADO - —
* 23/03/2021 | LARA MARCELINO MADEIRA = -

* Inabilitado por desatendimento no prazo estabelecido no item 2.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2021.

Municipio de Sdo José do Rio Pardo — Estado de S&o Paulo
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Edital - Revogagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

TERMO DE REVOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2021, PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE ADVOGADOS PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO.

A Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo, neste ato
representada por seu Prefeito, no uso de suas atribuigodes legais.

Considerando que a Administracdo tem o poder de rever seus
proprios atos a qualquer momento, seja de oficio ou por meio de provocagao,
a fim de evitar possivel gravame, em consonancia com a legislacdo que
fundamenta a abertura do Edital n° 01/2021, esteio nos Principios
Constitucionais que norteiam o ente publico, bem como no enunciado da
Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal e o Parecer Juridico exarado nos
autos do procedimento administrativo,

Resolve REVOGAR o Processo Seletivo Simplificado n”001/2021
no estado em que se encontra, sem prejuizo da abertura de novo certame.

Sao José do Rio Pardo, 25 de marco de 2021.

<=
MARCIO €2

PREFEITO DO MUNICIPIO

Municipio de S&o José do Rio Pardo — Estado de S&o Paulo
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COoNam Consultoria em Administracdo Municipal Ltda.

Sdo Paulo, 25 de margo de 2021.

Senhor Prefeito,

Em atendimento & consulta formulada pelo Sr.

Ronaldo Silva Losano, Coordenador Geral de Orgamento e Finangas,

v transmitimos a Vossa Exceléncia, em anexo, o Parecer n°
o ' 85781.01.0001/2021, da lavra da consultora Lucianne Pedroso, da area
especializada em Servidor Publico e Previdéncic desta Conam, com a se-

guinte ementa:

Servidor. Andlise das legislagdes atinentes a Contrata-
¢do Tempordria no Municipio. Consideragoes.

Permanecemos a disposi¢do dessa Administragéo

para a eventual necessidade de outras abordagens da questgo apresentada.

Atenciosamente,

anoel Joaquim dos Reis Filho
Consultor-Geral
OAB/SP N° 19.236

EXMO. SENHOR

MARCIO CALLEGARI ZANETTI
DD. PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO RIO PARDO - SP

SEDE PROPRIA: RUA MARQUES DE PARANAGUA, 348 - 72 ANDAR - CONSOLAGAO - CEP 01303-050 - SAO PAULO - SP
FONE: (11) 3218-1400 - FAX: (11) 3218-1401 / 3218-1403 - Home Page: www.conam.com.br - E-mail: conam @ conam.com.br

Municipio de S&o José do Rio Pardo — Estado de S&o Paulo
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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=l CONaAamMm Consultoria em Administracéo Municipal Ltda.

Interessada  : Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo.
Data : 25 de margo de 2021.
Processon® :85781.01.0001/2021.

Servidor. Andlise das legislag¢bes atinen-
tes a Contratagdo Tempordria no Muni-
cipio. Consideragdes.

O Coordenador Geral de Orgamentos
e Finangas Sr. Ronaldo Silva Lozano solicita novo exame da questfo atinen-
te a restri¢do a contratagfo da mesma pessoa na modalidade de contratagéo
temporéaria nos termos da Lei n°® 1.451/1989, com as alteragdes promovidas

pela Lei 1.531/1990, tendo em vista as disposi¢des constantes da Lei n°
2712/2004, alterada pela Lei n° 2.755/04. \

Opina-se.

Oportuna a provocagédo do consulen-
te quanto ao reexame da questdo, porquanto as leis invocadas para anali-

se conduzem a uma nova conclusdo sobre o tema diversa da constante no
Parecer n°® 85509.01.0001/2021.

Como a primeira consulta ndo menci-
onou as normas aplicadas a hipétese versada, no intento de localizé-las, foi
acessado o site da Camara do Municipio de S&o José do Rio Pardo indican-

y do como termo de busca a “contratagio temporaria”, cujo resultado obtido
1
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foram as Leis n® 1.451/1989 e 1.531/1990, das quais ndo consta registro
quanto 3 sua revogagdo e, por outro lado, ndo identificam as Leis n°

2.712/2004 e 2.755/04 quanto ao tema.

Contudo, ao cotejar a Lei n°
1.451/1989, modificada i)ela Lei 1.531/1990, com os dispositivos concer-
nentes ao Estatuto local — Lei n° 2.712/2004, alterado pela Lei n°
2.755/2004, verifica-se a ocorréncia do fendmeno da revogagdo tacita da
legislag@o anterior, haja vista ter o legislador, entre outros aspectos, discipli-

nado completamente sobre a contratagio temporaria.

De acordo cbm a Lei de Introdugdo
as Normas do Direito Brasileiro — LINDB — Decreto-Lei n°® 4.657/ 1942, a
revogagdo tacita opera-se quando outro instrumento legal trata inteiramente
da mesma matéria disciplinada por aquela, sendo incompativel com a mais
recente, independentemente de ter havido referéncia expressa, sem prejuizo
de serem preservados o direito adquirido, o ato juridico perfeito ¢ a coisa

julgada (art. 5°, XXXVI, da CF). Veja o dispositivo legal versante:

o Art. 22 N#o se destinando & vigéncia tem-
poraria, a lei terd vigor até que outra a modifique ou revogue.

§ 12 A lei posterior revoga a anterior
quando expressamente o declare, quando seja com ela in-
compativel ou quando regule inteiramente a matéria de

que tratava a lei anterior.

2
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§ 22 A lei nova, que estabelega disposi¢oes
gerais ou especiais a par das ja existentes, néo revoga nem modi-
fica a lei anterior.

§ 32 Salvo disposi¢@o em contrario, a lei revo-

gada ndo se restaura por ter a lei revogadora perdido a vigéncia.

Da doutrina colaciona-se explicagéo

sobre o tema em testilha:

1. sabe-se que a revogag#o é um fendmeno ju-
ridico por meio do qual um diploma normativo perde a sua vigéncia.
Pode ocorrer quando uma norma posterior, emanada do mesmo or-
gdo e possuidora de mesmo status hierarquico (ou, nas palavras de
Gilmar Mendes, mesma densidade normativa), (A) expressamente
determina a revogagZo ou (B) quando trata inteiramente da mesma
matéria ou (C) quando regula o assunto de modo incompativel com
a legislag@o anterior. (MASSON, Nathalia. Manual de Direito Cons-
titucional. Editora JusPodivm. 3° ed. 2015. p. 174)

2. Ademais, € importante a permanéncia da
modalidade tacita de revogacdo, a qual visa evitar a manuten-
¢do de incoeréncias e inconsisténcias no ordenamento juridico,
revogando por incompatibilidade, ou por regular inteiramente a
matéria tratada na lei anterior, de forma diversa. Um exemplo
elucidativo de revogagfo tacita fora a revogacéo tacita do art.
1° da Lei 8.971/94 — o qual exigia o prazo minimo de 5 (cinco)
anos para configuragfio da unifio estavel — pelo art. 1° da Lei
9.278/96 — o qual nfo mais exigia tal prazo minimo. Nesse ce-
nério infere-se que o estudo da modalidade té4cita de revogagdo
cresce em importdncia, a0 passo que acaba sendo um meca-
nismo de acomodag@o normativa no tempo, solucionando

3
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eventuais antinomias ou lacunas de conflito, em fung¢&o da su-
cessdo de normas. (FIGUEIREDO, Luciano e Roberto. Direito
Civil. JusPodivm. 8° ed. 2018. p. 32)

Aprofundando na andlise das legisla-
¢des do Municipio, podemos estabelecer a seguinte cronologia normativa no

que toca & tratativa da contratagéo tempordaria:

a) Leis n® 1.451/1989 e n°® 1.531/1990 (que
alterou o artigo 3° da Lei n® 1.451/1989).

b) Lei n°® 1.793/1993 (antigo Estatuto re-
vogado expressamente pelo artigo 188 da Lei n® 2.712/2004 —

Estatuto dos Servidores atual).
c) Lei n® 2.755/2004, que promoveu altera-
¢des na Lei n® 2.712/2004, especificamente no § 1° do artigo 176.

Com efeito verifica-se que o antigo
Estatuto, nos artigos 152 e 153, disciplinou de modo exaustivo e completo a
contratagdo temporéria na Comuna, de modo que desde o ano de 1993 pode-
se concluir que as leis anteriores, Leis n® 1.451/1989 e n° 1.531/1990, j4 ha-

viam sido tacitamente revogadas.

Destarte, ndo ha davidas de que em
relagdo as legislagdes anteriores dos anos de 1989 e 1990 operou-se o fe-
ndémeno da revogagdo tacita, o que se refor¢ca com o argumento de que o
Estatuto atual de 2004, a exemplo do anterior e basicamenté o féﬁrédu—

zindo nesse quesito,-disciplinou de modo cabal o ajuste temporario, con-

4
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sequentemente n3o possuem mais aplicabilidade as antigas normas, que

sequer podem ser repristinadas.

Tendo em vista todo o panorama legis-
lativo externado, que realmente demanda uma andlise interpretativa em face
da auséncia da revogag¢do expressa, conclui-se que a contratago temporaria
pertinente ao artigo 37, IX da Constitui¢do Federal atualmente € regulada
pelos artigos 175 e 176 do Estatuto - Lei n® 2.712/2004, com a alteragéo
operada pela Lei n°® 2.755/2004.

Diante dessa constatagdo, desde que
obtenha aprovagdo em novo processo seletivo simplificado, sujeito & ampla
diyq}gggéo? inexiste comando especifico & restricdo da contratagdo da mes-
ma pessoa a titulo precério, ainda que tenha prestado servigo diferente, por-
quanto a Lei n° 1.451/1989, modificada pela Lei 1.531/1990, em sua totali-
dade e com especial destaque ao seu artigo 3° e § 1°, encontra-se revogada

de forma tacita pelas normas posteriores.

Para que néo pairem mais duvidas so-
bre essa questdo e como forma de evitar equivocos procedimentais, reco-
menda-se fortemente que se proceda a revogac¢io expressa das citadas
normas por meio da edi¢@o de lei de autoria do Alcaide com o objetivo di-

datico e de operacionalizag¢fo do direito.

Em razdo de todo o exposto e tendo
em vista as novas informagdes prestadas pelo consulente, procede-se 2 reti-
ficagdo do anterior Parecer n® 85509.01.0001/2021, respondendo ao indaga-

: o
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do na presente consulta de que inexiste restrigdo legal na norma local em
vigor a contratagdo da mesma pessoa caso ela venha a ser aprovada em pro-

cesso seletivo simplificado, observada a lista de classificag@o.

Considerando que o Municipio pre-
tende se valer novamente da contratagdio tempordria, € salutar que devida-
mente motive e justifique os fatos e as circunsténcias que o conduziram a tal
escolha, sendo indicado que o critério de selegé@o anterior seja de certa forma
alterado, talvez até mesmo amplificado, precavendo-se assim de eventuais
questionamentos caso 0s atuais contratados temporarios logrem éxito em
noQa aprovacdo para o desempenho das mesmas atividades.

E o parecer.

el

Lucianne Pedroso
Consultora-Chefe da Area de Servidor Pablico e Previdéncia
OAB/SP n° 180.260

AP

6
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Ato de Abertura

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Coronel Alipio Dias, 693 — Centro — (19)3682-9900

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE ENFERMEIROS, FARMACEUTICOS,
TECNICOS EM ENFERMAGEM, TRATADORES DE ANIMAIS E ZELADORES,
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO PARDO.

A Prefeitura Municipal de Sao José Do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des legais,
com fundamento na Lei Municipal n° 2.712, de 16 de margo de 2004, na Lei Municipal n® 5.519, de 25
de marco de 2020 e Decreto n° 6.189 de 20 de margo de 2020, faz saber que realizara Selecéo
Simplificada para contratacdo de ENFERMEIRQOS, FARMACEUTICOS, TECNICOS EM
ENFERMAGEM, TRATADORES DE ANIMAIS E ZELADORES, para atuarem em area especifica de
atendimento, decorrentes da decretagdo de pandemia do novo coronavirus por parte da Organizagao
Mundial de Saude, bem como pelo Decreto n°® 6.198, de 20 de margo de 2020, no Municipio de Séo
José do Rio Pardo, e ainda para evitar a solugdo de continuidade de servigos municipais inadiaveis.

Para todos os efeitos, a contratagédo sera por prazo determinado e terd como provimento o Regime
Juridico Celetista.

Pelo presente indica como membros da comissdo organizadora extraordinaria para condugdo e
julgamento de recursos do presente processo seletivo simplificado os seguintes servidores:

Andrea de Cassia Estevam Duarte

Juliana Marcela Flausino

Roberta Ferreira de Godoi e Silva

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selegao Simplificada sera realizada pela Comissdo Extraordinaria acima indicada.

1.2. Para o grupo de trabalho descrito acima o processo seletivo constara das seguintes etapas:
analise de curriculo, comprovagao e analise de titulos.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegdo estardo

disponiveis no site da  Prefeitura  Municipal através do enderego  eletronico
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, no Diario Oficial do Municipio de S&o José do Rio Pardo
1.5. O quadro de fungdes esta de acordo com o abaixo discriminado:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos Vagas Requisitos Carga Horaria | Remuneragao
semanal
Tratador  de | 01 + Cadastro | Ensino Fundamental (12 a 42 série) 44h R$ 1.471,38
Animais Reserva Experiéncia: 01 (um)  ano
comprovado
03 + Cadastro | Ensino Fundamental (1% a 42 série) 44h R$ 1.471,38
Zelador Reserva
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03 + Cadastro | Ensino Fundamental (12 a 42 série) 12h x 36h R$ 1.471,38
Zelador Reserva
ENSINO MEDIO / TECNICO
Cargos Vagas Requisitos Carga Remuneragao
Horaria
semanal
03 + Cadastro | Curso Técnico em 40h R$ 1.827,92
Técnico em Reserva Enfermagem, com
Enfermagem registro no respectivo
orgéo da classe.
Técnico em 03 + Cadastro | Curso Técnico em 12h x 36h R$ 1.827,92
Enfermagem Reserva Enfermagem, com
registro no respectivo
orgéo da classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargos Vagas Requisitos Carga Horaria | Remuneragao por
semanal hora trabalhada
01 + Cadastro | Curso Superior 12h x 36h R$ 21,26
E . Reserva Completo de
nfermeiro
Enfermagem, com
registro no respectivo
orgéo de classe.
01 + Cadastro | Curso Superior 30h R$ 2.958,91
Reserva Completo em
Farmacéutico Farmacia, com registro
no respectivo 6rgao de
classe.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Os candidatos interessados deveréo se inscrever, no periodo de 25/03/2021 a 05/04/2021, através
do e-mail seletivo@saojosedoriopardo.sp.gov.br, enviando como anexo os formularios constantes dos
ANEXOS Il E IV do presente edital, devidamente preenchidos e assinados, o curriculo e a
comprovagao dos titulos.

2.1.1. No campo Assunto devera conter, obrigatoriamente, o cargo pretendido e 0 nome do candidato.
Por exemplo: TECNICO EM ENFERMAGEM - JOAO SOUZA;

2.1.2. Os documentos anexados devem conter o tamanho maximo de até 20 (VINTE) MEGABYTES e
estar obrigatoriamente em formato PDF;

2.1.3. Sera encaminhado um e-mail de confirmagdo do recebimento da inscrigdo com o ndmero do
protocolo. O candidato fica obrigado a acompanhar sua caixa de entrada, para verificar se a inscri¢do
foi recebida. A confirmagdo de recebimento da inscrigdo ndo implica no reconhecimento de
regularidade dos documentos anexados. A verificagdo da documentagdo somente sera realizada nas
datas previstas no item 6.2 do presente edital.
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2.2. S&o requisitos para inscrigao:

2.2.1. Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
2.2.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

2.2.3. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.4. Ter habilitagdo especifica nos conselhos das categorias de Enfermagem, Farmacéutico e
Técnicos de Enfermagem, a depender do cargo escolhido;

2.2.5. Estar o candidato do sexo masculino em regular situagéo perante o servigo militar;
2.2.6. Estar em situagao regular com as obrigagdes eleitorais;
2.2.7. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos.

2.2.8. Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica de acumulagdo proibida com o
exercicio da nova Fungéo, observado ao disposto no artigo 37 §10 da Constituigdo Federal, alterada
pela EC n° 20/98; Nao ser aposentado por invalidez; Nao estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados,
respeitando o numero de vagas constantes do presente edital.

4. DA REMUNERAGAO
4.1. As remuneragfes mensais brutas sdo as que estéo dispostas no item “1.5”, deste edital.

5. DA DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

ENFERMEIRO - Executa a supervisdo e coordenagdo da equipe de auxiliares de enfermagem,
avaliando os servigos prestados; desenvolve treinamentos e reciclagem; efetua consultas de
enfermagem, como: avaliagdo das condigdes fisicas e psiquicas do paciente, elaborando diagnostico e
tratamento dos casos evidenciados, verificando as ddvidas com o médico; desenvolve o programa de
saude da mulher, orientagdo sobre planejamento familiar, orientagdo das gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal; efetua trabalho com criangas, para prevengdo da desnutrigao,
desenvolvendo programas de suplementacao alimentar; executa programas de prevengéo de doengas
em adultos, identificacdo e controle de doengas, como a diabete e a hipertenséo; desenvolve
programas com adolescentes, tais como: trabalho de integragéo familiar, educacdo sexual, prevengéo
de drogas; efetua o controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames e consultas,
avaliando a quantidade e qualidade de trabalho; avalia a qualidade técnica do servigo de enfermagem,
orientando e supervisionando os trabalhos; participa de reunibes de carater administrativo e de
reunides de carater técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO - Manipula, pesa e mistura produtos quimicos, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controla entorpecentes e produtos
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equiparados, anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposi¢Oes legais; analisa produtos
farmacéuticos valendo-se de métodos quimicos; procede e efetua andlise bromatoldgica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico
da infecgdo hospitalar. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s sobre as condi¢des
de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagdo. Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucbes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos
pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por via
oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica,
sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescri¢gées de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentag&o e o transporte de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagdo de relatorios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirGrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia a
saude do paciente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao. Propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados.
Realizar atividades na promog&o de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario
ou no domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Recepcionar o paciente e localizar sua ficha. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TRATADOR DE ANIMAIS - Executa tarefas inerentes ao tratamento de animais do zooldgico,
ministrando racgéo e forragens, determinando a higienizagdo de comedouros e estabulos, executando
os tratos externos dos animais a fim de manté-los com aspecto saudavel; prepara a ragao e a forragem
dos animais misturando-as nas proporgdes determinadas e quantidades devidas, para proporcionar-
Ihes alimentagdo racional; determina a limpeza de comedouros e estabulos, indicando a frequéncia
com que devem ser lavados e os produtos a serem utilizados, para manté-los em perfeitas condigdes
sanitarias; executa o trato externo dos animais lavando-os periodicamente, para conserva-los asseados
e limpos; organiza os exercicios dos animais nas raias, para proporcionar-lhes treinamento adequado;
aplica medicamentos de emergéncia, atentando para as prescrigdes do médico veterinario; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ZELADOR - Exerce fungbes de zeladoria, promovendo a limpeza e conservagdo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem-
estar de seus ocupantes; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Primeira Etapa: recebimento das inscri¢des, com curriculo e demais documentos, conforme item
2.1 do presente edital (25/03/2021 a 05/04/2021).

6.2. Segunda Etapa: Andlise da documentacdo pela Comissdo Organizadora (06/04/2021 a
09/04/2021).

6.3. Terceira Etapa: publicacdo dos resultados em 12/04/2021, para eventuais recursos nos dias
13/04/2021 a 14/04/2021, julgamento de eventuais recursos em 15/04/2021 e publicagéo final e
homologagao do presente processo seletivo em 16/04/2021.

6.3.1. Aclassificagéo sera estabelecida de acordo com o anexo | do presente Edital.

6.4. Os candidatos selecionados na primeira etapa serdo através da pontuagdo méaxima atingida e
deverdo apresentar toda a documentagéo, inclusive os documentos elencados neste edital bem como a
comprovagao dos titulos e certificados que apresentar.

6.5. Em caso de empate final na selegdo, tera preferéncia o candidato que tiver mais tempo de
registro junto aos Conselhos de suas categorias profissionais, quando os cargos o exigirem, em
persistindo o empate, havera a escolha pelo candidato mais velho. No caso de cargos de nivel
fundamental e médio terd preferéncia o candidato que tiver mais tempo de experiéncia e, persistindo
0 empate, havera a escolha pelo mais velho.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. O resultado da primeira etapa do processo, bem como da lista de classificagdo final e a
homologagéo do presente processo seletivo, serdo divulgados no site deste Prefeitura através do
endereco eletrénico www.saojosedoriopardo.sp.gov.br., no Diario Oficial do Municipio de Séo José do
Rio Pardo.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme demanda, seguindo a ordem de
classificagdo final e serdo contratados ap6s aprovacdo em inspecdo médica a que deverdo se
submeter.

8.1.2. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura, de carater eliminatdrio para efeito de contratagéo,
s&o soberanas.

8.2. A contratagdo se dara pelo prazo de 06 (seis) meses, em carater temporario, para preenchimento
das vagas previstas neste Edital, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

8.3. Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez, até a chamada completa da lista de
classificados, em decorréncia de sua classificagdo final no presente Processo Seletivo, podendo a
critério da administracdo e em face da necessidade do servigo publico, a listagem ter novo inicio de
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chamada dentro do prazo de validade do Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas regras
ja estabelecidas.

8.4. Por ocasido do chamamento que antecede a contragdo, os candidatos deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e
que derem condigdes de inscri¢do, estabelecidos no presente edital, bem como os demais documentos
legais que lhe forem exigidos.

8.5. A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O resultado do processo seletivo e todos os documentos relativos a esta selegdo estardo
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo, no Diario Oficial do Municipio de
S&o José do Rio Pardo.

S&o José do Rio Pardo, 25 de margo de 2021.

Marcio Calegari Zanetti
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021

, _ANEXO| ) ,
CRITERIOS PARA A ANALISE E PONTUAGAO DE TITULOS

FORMA DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Descri¢ao/Especificagdo do Titulo Maximo de Titulos Pontuacgao por Titulo
Tempo de servigo prestado no cargo/fungéo, até o - 0,2 pontos por més
limite de 60 (sessenta) meses. completo

Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente para o cargo pleiteado. Quando a
nomenclatura do cargo ou fung&o exercida for diferente & da fungéo pleiteada neste Edital, o candidato devera
complementar as informagbes da experiéncia profissional, com declaragdo emitida pelo setor de atuagdo,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

FORMA DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Descri¢aol/Especificacdo do Titulo Méximo de Titulos Pontuacao por Titulo
Certificado de participagdo em cursos na area pleiteada
com carga horaria a partir de 120h — realizados nos 02 06

Ultimos 07 anos.

Certificado de participacdo em cursos na area pleiteada
com carga horaria entre 80h e 119h — realizado nos 02 05
Ultimos 07 anos.

Certificado de participagdo em cursos na area pleiteada
com carga horaria entre 41h e 79h — realizado nos 02 04
Ultimos 07 anos.

Certificado de participag@o em cursos na area pleiteada
com carga horaria de até 40h - realizado nos ultimos 07 02 03
anos.

Participagdo e, eventos: palestras, bancas, seminarios,
foruns, congressos, conferéncias, simpdsios ou eventos

similares ministrados por instituicdes regularizadas — 02 02
realizados no periodo de janeiro de 2014 a janeiro de
2021.

Tempo de servigo prestado no cargo/fungao, até o limite
de 48 (quarenta e oito) meses, prestados em instituicoes -
publicas ou privadas.
Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente para o cargo pleiteado. Quando a
nomenclatura do cargo ou fungéo exercida for diferente & da fungo pleiteada neste Edital, o candidato devera
complementar as informagdes da experiéncia profissional, com declaragdo emitida pelo setor de atuagéo,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

0,2 pontos por més
completo
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FORMA DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Descri¢ao/Especificagio do Titulo Maximo de Titulos Pontuagao por Titulo
Certificado de participagdo em cursos na area pleiteada
com carga horéria a partir de 120h - realizados nos
ultimos 07 anos, exceto titulos pertinentes a nivel de
escolaridade Técnico e/ou superior
Certificado de participagdo em cursos na area pleiteada
com carga horaria entre 80h e 119h — realizado nos 02 05
Ultimos 07 anos.
Certificado de participagdo em cursos na area pleiteada
com carga horaria entre 41h e 79h — realizado nos 02 04
Ultimos 07 anos.
Certificado de participagdo em cursos na area pleiteada
com carga horaria de até 40h - realizado nos Ultimos 07 02 03
anos.
Participagéo e, eventos: palestras, bancas, seminarios,
foruns, congressos, conferéncias, simpdsios ou eventos

02 06

similares ministrados por instituicbes regularizadas - 02 02
realizados no periodo de janeiro de 2014 a janeiro de
2021.

Tempo de servigo prestado no cargo/fungao, até o limite
de 48 (quarenta e oito) meses, prestados em instituicoes -
publicas ou privadas.
Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente para o cargo pleiteado. Quando a
nomenclatura do cargo ou fung&o exercida for diferente a da fungéo pleiteada neste Edital, o candidato devera
complementar as informagdes da experiéncia profissional, com declaragdo emitida pelo setor de atuagéo,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

0,2 pontos por més
completo

FORMA DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Descri¢ao/Especificagdo do Titulo Maximo de Titulos Pontuagao por Titulo
Pds-Graduagéo “Stricto Sensu” Doutorado na érea a que 02 10
concorre.
Pés-Graduagao “Stricto Sensu” Mestrado na area a que 02 08
concorre.
Pés-Graduagéo “Lato Sensu” Especializagdo na area a 02 05
que concorre.
Curso avulso na area a que concorre — minimo de 180 01 03
horas, realizado no periodo de janeiro de 2010 a outubro
de 2020.
Curso avulso na area a que concorre — minimo de 120 01 02
horas e maximo de 179 horas, realizado no periodo de
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janeiro de 2010 a outubro de 2020.

Curso avulso na area a que concorre — minimo de 60 01 0,5

horas e maximo 119, realizado no periodo de janeiro de

2010 a outubro de 2020.

Tempo de servigo prestado no cargo/fungao, até o limite - 0,2 pontos por més
de 48 (quarenta e oito) meses, prestados em instituicdes completo
publicas ou privadas.

Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente para o cargo pleiteado. Quando a
nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente @ da fungao pleiteada neste Edital, o candidato devera
complementar as informagdes da experiéncia profissional, com declaragdo emitida pelo setor de atuagéo,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital 25/03/2021
Recebimento das inscri¢des, com curriculo e demais documentos 25/03/2021 a 05/04/2021
Analise da documentagéo pela Comissdo Organizadora 06/04/2021 a 09/04/2021
Publicagdo da classificagdo preliminar 12/04/2021
Apresentacdo de eventuais recursos 13/04/2021 a 14/04/2021
Publicacéo da classificacdo definitiva e homologagéo 16/04/2021
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ANEXO Ill

FICHA DE INSCRIGAO

Nome Completo:
e-mail:
Telefone mével: Telefone fixo:
Cargo Pretendido: Carga Horaria ( marcar com X)
(3 40 horas semanais | (CJ Escala 12/36
Eu , declaro estar ciente de todo

o0 conteudo inerente ao Edital referente a este Processo Seletivo Simplificado.

de de 2021.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021

. . ANEXO IV .
FORMULARIO DE ANALISE DE REQUISITOS, TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome Completo do Candidato:
Cargo Pretendido:
Documento Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o Ne de uso exclusivo
n°® documento paginas da Comissao
anexadas Organizadora
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
TOTAL DE PONTOS

INFORM/-\COES:
1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario em
conformidade com o Edital deste processo seletivo.

2. Uma folha com anotag&o na frente e no verso considerar duas paginas.

3. Registrar apenas a(s) documentagao (8es) solicitada(s) no regulamento da selegéo.

4. Preenchimento obrigatdrio, caso ndo haja documentos a serem apresentados inutilizar o

quadro acima com um trago (\).

,de de de 2021.

Assinatura do candidato
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