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PODER EXECUTIVO DE BRAGANCA PAULISTA

Licitacdo, Compras e Almoxarifado

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego e Qualifica-
cdo Profissional
EDITAL
Edital de inscricao e selecao publica do *Programa Emergencial
de Auxilio-Desemprego e Qualificacdo Profissional”, destinado
ao atendimento de necessidade temporéria de cunho social
e de excepcional interesse publico visando proporcionar
ocupacao, qualificacao profissional e educacional e renda para
trabalhadoras e trabalhadores desempregados, residentes
no Municipio de Braganca Paulista, conforme Lei Municipal n®

4.781, de 15 de abril de 2021

A Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social faz
saberaosinteressados que,no periodode 01a25demaiode 2021,
estara promovendo a inscricdo e selecao de beneficiarios do
“Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego e Qualificacao
Profissional”, destinado ao atendimento de necessidade
temporaria de cunho social e de excepcional interesse publico
visando proporcionar ocupacao, qualificacdo profissional
e educacional e renda para trabalhadoras e trabalhadores
desempregados, residentes no Municipio de Braganca Paulista,
conforme Lei Municipal n® 4.781, de 15 de abril de 2021.

1.DO OBJETO

11. O presente Edital tem por objetivo a inscricao e selecao

publica de beneficidrio “Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego e Qualificacdo Profissional”, destinado ao
atendimento de necessidade temporaria de cunho social
e de excepcional interesse publico visando proporcionar
ocupacao, qualificacao profissional e educacional e renda para
trabalhadoras e trabalhadores desempregados, residentes
no Municipio de Braganca Paulista, conforme Lei Municipal n®
4.781,de 15deabrilde 2021, observados os seguintes requisitos:

111 Habilidades especificas, quando a atividade a ser
desenvolvida a exigir;

112 Tempo de desemprego;

113 Responsabilidade familiar, em razdo de seus
dependentes;

114  Estadocivil;

115  Apenas 01 (um) beneficidrio por nucleo familiar,

considerado para efeitos desta Lei o nlcleo doméstico de
individuos que possuam lacos de parentesco, vivendo sob o
mesmo teto e mantendo sua economia pela contribuico de
seus membros;

116

117 A percepcao de beneficio decorrente de outro programa
assistencial, que ndo supere 1/2 (meio) salario minimo vigente,
nao impedird a concessao do beneficio de que trata o Programa
ora instituido.

2.D0S CARGOS E DAS VAGAS

Condicdes de moradia;

2.1. O presente Programa consiste na composicao de Frente
de Trabalho com até 1500 (mil e quinhentos) trabalhadoras
e trabalhadores desempregados, destinado a absorver mao
de obra desempregada em razao da pandemia ocasionada
pelo Covid -19, com a concessao de bolsas por meio de
auxilios Financeiros destinados as Pessoas Fisicas no valor
de R$ 1.000,00 (Um mil Reais), a contraprestacao de cursos e
realizacdo de servicos de limpeza publica, reparos de prédios
publicos, conservacdo de areas verdes, ajardinamentos de
pracas, canalizacdo e manutencdo de ribeirdes e corregos e
atividades comunitarias junto a populacdo e outros servicos
afins de interesse da Administracao Municipal

2.2. As quantidades de vagas, os cargos e 0s requisitos para o
cargo estdo estabelecidas nas tabelas a seguir:
DAS VAGAS:

Quantidade de vagas = Cadastro de reserva para até 1500
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DAS FUNCOES:

Codigo da funcao Funcao Atribuicao da funcéo Pré-requisito minimo

1 Servigdes de limpeza publica Servios de  limpeza publica,

reparos de prédios publicos,

conservacao de éareas verdes,
Ensino fundamental
ajardinamentos ~ de  pracas,
incompleto

canalizagdo e manutengdo de

2 R édi abli . . -

Eparos € precios piibhicos ribeirdes e cérregos e atividades
3 Conservacao de areas verdes comunitarias junto a populacao.
4 Ajardinamento de pracas

Canalizacdo e manutengao de ribeirdes

e corregos

Auxiliar de cozinha: preparo,
higienizacao, e armazenamento de
alimentos, organizagao e limpeza

do espaco de trabalho.

Auxiliar de Almoxarifado: envio
e recebimento de materiais.
Controle da entrada e saida dos
Servicos a fim de interesse da | produtos, materiais e insumos.
Administragdgo  Municipal  (auxiliar Solicitacdo  de reposicdo  de Ensino fundamental
de cozinha, auxiliar de almoxarifado, | materiais. Cuidar da limpeza e completo

auxiliar administrativo, recepcionista) organizagdo do almoxarifado

Auxiliar Administrativo:
Estruturagao e organizagdgo de

arquivos

Recepgao: recebimento de

documentos, atendimento

telefénico e atividades

comunitarias junto a populac&o.

2.3. 0 candidato devera indicar 2 (duas) funcdes a serem
executadas no Programa, sendo que a execucdo estara
condicionada a disponibilidade da funcao e de vagas, conforme
ordem de classificacao.

2.4. Caso ndo haja disponibilidade da funcdo ou de vagas para
as atividades indicadas pelo candidato, este podera escolher
dentre as fun¢des disponiveis e com vagas em aberto.

2.5.Dototal de vagas previsto neste item, havendo interessados
e funcdes compativeis, serdo destinadas 5% (cinco) por cento
das vagas para pessoas com deficiéncia, observada a exigéncia
de habilidade, aptiddo e qualificacdo para a atividade a ser
exercida.

2.6 Aparticipacao no Programa implica por parte do beneficiario,
em carater eventual, a prestacdo de servicos de interesse da
comunidade local ou de Orgaos Publicos Municipais, sem
vinculo de subordinac&o direta.

2.7 O Programa tera jornada semanal de:

271 - 35 (trinta e cinco) horas destinadas a prestacdo de
servicos de interesse da comunidade;

272 5 (cinco) horas semanais destinadas a frequéncia nos
cursos de qualificacao profissional, elevacao da escolaridade,
alfabetizacao, palestras e reuniges.

2.8. Cabera ao responsavel de cada Secretaria a estipulacao
dos dias e horérios em que o beneficidrio prestara servicos a
Administracao Municipal.

. 2
29. Os beneficios de que trata o programa cessarao

automaticamente, assim que o beneficiario obtiver emprego ou
recusar emprego disponivel.

2.10. No caso de ser constatado o recebimento, de forma
irregular ou mediante fraude, dos beneficios de que trata
este programa, o beneficidrio serd excluido do programa,
bem como fica o Municipio autorizado a tomar todas as
providéncias administrativas e judiciais necessarias para obter
o ressarcimento total dos valores recebidos irregularmente.

2.11. E vedada a designacdo do beneficiario, para trabalhar
junto a 6rgao municipal em que tenha parentes, ainda que por
afinidade, até o 2° (segundo) grau, na condicao de superior
hierdrquico.

2.12. 0 Programa n&o configura, em hipétese alguma, vinculo
empregaticio, tendo em vista seu carater assistencial e de
formacao profissional.

3.DOS BENEFICIOS

3.1. Os beneficiarios do programa devidamente selecionados e
aprovados receberdo os seguintes beneficios:

311  Bolsa auxilio-desemprego no valor mensal de R$
1.000,00 (um mil reais), para jornada de 08 (oito) horas diérias;

312 Curso de qualificacdo profissional,
escolaridade e alfabetizacao;

313 Fornecimento de cesta bésica,
assiduidade de no minimo 90% no programa;

314
315

elevacdo de
condicionada a

Seguro de acidentes pessoais;
Vale-transporte

3.2 Os beneficios deste programa serao concedidos pelo prazo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo,
desde que mantida situac&o socioecondmica descrita no ato da
inscricao.

3.3 Todo candidato aprovado, quando selecionado, deverd
prestar atividades dentro do horario estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal.

4. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO

41 Para a inscricdo no programa o interessado devera
preencher os seguintes requisitos:

411  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

412  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da
inscricao;

413  Situacdo de desemprego igual ou superior a 6 (seis)

meses, desde que nao esteja recebendo seguro-desemprego;

414  Residir no Municipio ha pelo menos 02 (dois) anos;

415 Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servico
publico;
416 Nao ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos

| a lll da Constituicdo Federal, e nem estar em idade para
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aposentadoria compulsoria;

417  Nao ter em gozo de qualquer beneficio de Previdéncia
Social, ressalvado o beneficio previsto no subitem 1.1.7 do item
1.DO OBJETO.

4.2 Avalidade da inscricdo de que trata o caput sera de 12 (doze)
meses.

43 E vedada a recontratacdo de pessoa que ja tenha sido
beneficiaria deste Programa.

5. DAS INSCRICOES

51 As inscricdes serao realizadas por meio eletrénico e
presencial nas seguintes condicoes.

52 0 candidato devera tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o curso de capacitacao pretendido
antes de realizar a inscrigao, conforme indicado no ANEXO |.

5.3 A inscricao implicard o completo conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas legais e pertinentes e das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e nas condicdes
previstas em Lei.

. A inscricdo pela internet devera ser efetuada de
01 a 25 de maio de 2021, por meio do site: https://www.
braganca.sp.gov.br ou diretamente pelo link: https://forms.
gle/9yLIBKnqgsjq5Z2Hs7

5.4 Para inscrever-se pela internet o candidato devera, durante
o periodo de inscricao:

. acessar o site https://www.braganca.sp.gov.br ou pelo
link: https://forms.gle/9yLJBKnqgsjq5Z2Hs7

a) (no site localizar Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego e Qualificacao Profissional)

b) ler, naintegra e atentamente, este Edital;
c) clicar em “Inscreva-se”;
d) preencher total e corretamente os dados solicitados na

ficha de inscricao;
e) clicar em ‘Confirmar a Inscricao’;

f) imprimir o comprovante ou anotar o nimero do
protocolo de inscricdo até 23h59min de 25 de maio 2027;

. Caso a inscricao seja detectada como nao efetivada
ou ndo haja informacao, o candidato deverd entrar em contato
com a Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social
(SEMADS), no prazo de 3 (trés) dias, por meio do telefone (11)
4033-1302/(11) 4033-3289desegunda-feiraasexta-feira,das 8h
as 16h, por meio do link https://forms.gle/9yLJBKngsjq5Z2Hs7
ou no site https://www.braganca.sp.gov.br, a fim de verificar o
ocorrido.

55 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
internet implicara a néo efetivacao da inscricéo.

5.6. A inscricdo por meio presencial, preferencialmente para
aqueles que nao possuem conhecimento ou ndo possuem
qualquer equipamento digital, devera ser efetuada de 10 a 25
de maio, no endereco:

. 3
0 Ginasio Lourenco Quilici (Lourencdo) - localizado a

Avenida Adriano Marrey Jr, n® 754 - Vila Aparecida, nesta
cidade.

5.7 O candidato sera responsdvel por qualquer erro ou omissao,
bem como pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao.

5.8 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda,
que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital, terasuainscricao canceladae,em consequéncia,anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste
processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

5.9 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal
de Braganca Paulista o direito de excluir desta sele¢do publica
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5.10. A relacdo de inscritos sera devidamente publicada no site
https://www.braganca.sp.gov.br.

6. DO JULGAMENTO E COMPROVACAO DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAQ - DA ENTREVISTA SOCIOECONOMICA

6.1 Para fins de julgamento e comprovacdo das condicbes
de participacdo e da respectiva entrevista socioecondmica,
a Secretaria de Acao e Desenvolvimento Social — SEMADS
convocara os candidatos para comprovacao de requisitos
exigidos neste edital.

6.2 A convocacdo para comprovacao de requisitos sera
realizada por meio da publicacéo no site Prefeitura Municipal
de Braganca Paulista (www.braganca.sp.gov.br), podendo
ser acrescida de meio eletrdnico ou telefonema, devendo o
candidato comparecer ao local em data e horario estabelecidos.

6.3 Os inscritos deverdo apresentar os seguintes documentos:
6.3.1 DaCédula de Ildentidade (RG), atualizada com foto recente;
6.3.2 Do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - regularizado;
6.3.3 Do Programa de Integracao Social (PIS) ou PASEP;

634 Da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de
Casamento (se casado);

6.3.5. Da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14
(quatorze) anos;

636 Do Titulo de Eleitor
6.3.7 Certidao de quitacdo eleitoral
6.3.8 Do comprovante de endereco (luz ou telefone ou gas ou

IPTU); com dados completos identificando “bairro” e "CEP”;
6.39 Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.3.10 Cépia do cartao bancario em nome do beneficidrio
(ou outro documento que indique a conta bancaria) para
recebimento do beneficio.

6.3.11. Poderao ser realizadas diligéncias para confirmacao da
veracidade das informacdes prestadas para fins de inscricao.

6.4 0 ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo
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alegado, o eliminara desta selecao publica.
7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 No caso do nimero de inscri¢gdes superar o de vagas, a
preferéncia para participar do programa sera definida mediante
aplicacao, pela ordem, dos seguintes critérios:

7.11 Maior encargo familiar (quantidade de dependentes);
712
713 Maior tempo de desemprego;

714 Maior idade.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacao final, apos a aplicacao dos critérios
de desempate.

Mulher, arrimo de familia;

. Esse resultado sera homologado pela Mesa Diretora
da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, e devidamente
publicado no diario oficial do Municipio e também no site
https://www.braganca.sp.gov.br ou pelo link: https://forms.
gle/9yLJBKnqgsjq5Z2Hs7

8.2 O prazo para recurso de eventual questionamento pelos
inscritos acerca da auséncia na lista de classificacao sera de 3
(trés) dias apos a publicagao.

9. DO RECURSO

9.1 0 recurso sera protocolado junto a Secretaria Municipal de
Acao e Desenvolvimento Social que o encaminhard a Comiss&o
de Analise de Recursos, sendo que ap6s analise dos recursos
haverd a publicacao da classificacao final e homologacao.

10. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

10.1 A Secretaria Municipal de Ac&o e Desenvolvimento Social —
SEMADS convocara os candidatos classificados para inicio das
funcbes por meio do site: https://www.braganca.sp.gov.br ou
diretamente pelo link: https://forms.gle/9yLJBKngsjq5Z2Hs7

10.2
10.2.1

0 inicio do exercicio das funcdes estara condicionada:
Presenca na lista de classificacao geral;

10.22 A manutencdo dos requisitos que possibilitaram a
aprovacao no presente programa

10.23 A estar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

1. DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

111 Para manutencao do beneficiario no programa, devera ser
participante de curso de capacitacéo, qualificacdo profissional,
elevacao de escolaridade e alfabetizagao, que serdo ministrados
diretamente pelo Executivo Municipal, conforme indicado no
ANEXO I.

1.2 Os cursos a serem ministrados terao a finalidade no
desenvolvimento de atividades de capacitacao ocupacional e de
cidadania; e em agdes de incentivo e orientacdo no sentido de
buscar o pleno emprego.

11.3 O candidato devera indicar no minimo 03 (trés) cursos

4
profissionalizantes, sendo que o aprovado sera contemplado

conforme disponibilidade do curso e de vagas, conforme ordem
de classificacao.

11.4 Caso n&o haja disponibilidade do curso ou de vagas para os
cursos indicados pelo candidato, este poderd escolher dentre
os cursos disponiveis e com vagas em aberto.

15 A participacdo nos cursos é obrigatéria durante
todo o programa, s6 sendo admitida auséncia desde que
comprovadamente justificada.

116 Aincidéncia de 3 (trés) faltas consecutivas, nao justificadas,
ensejara a exclusao do beneficiario do Programa.

12. DO PAGAMENTO DO BENEFICIO

12.10s pagamentos deverdo ocorrer por meio de transferéncia
eletrénica da conta bancaria especifica do Programa
Emergencial de Auxilio-Desemprego e Qualificacéo Profissional
diretamente a conta do beneficiario.

12.2 O beneficiario que nao indicar uma conta, recebera os
recursos por meio de banco oficial a ser indicado pela Prefeitura
Municipal de Braganca Paulista.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implicard a completa ciéncia e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

13.2 O candidato serd considerado desistente ou excluido
tacitamente deste processo seletivo quando nao comparecer
as convocacgdes nas datas e horérios fixados.

13.3 O prazo de validade deste Programa sera de 1 (um) ano,
contados da data da publicacao da classificacdo final dos
candidatos habilitados, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Braganca
Paulista.

13.4 O candidato aprovado devera manter seu endereco
atualizado até que se expire o prazo de validade do Programa.

13.5 A inscricao ou mesmo a aprovacgao nesta selecao publica
nao gera automaticamente obrigatoriedade ou direito aos
beneficios instituidos pelo Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego e Qualificacao Profissional

13.6 Danos morais ou materiais causados ao Patrimdnio Piblico
ou Privado, atos que comprometam a integridade fisica, moral,
salde e seguranca do ambiente onde o beneficiério exerca suas
funcbes, poderdo ser causas de excluséo do programa, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.7 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital de Selecao
Publica serao analisados e decididos pela Secretaria Municipal
de Acdo e Desenvolvimento Social

Prefeitura Municipal de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Acao e Desenvolvimento Social
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ANEXO I
ACOUGUE - CORTES E MANIPULAGAO DE CARNES

Capacita o aluno a realizar manipulacao das carnes e a manter
a higiene no local de trabalho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Capacita o aluno a promover a saude e prevenir doencas entre
grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade, conectando
equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF) a comunidade.

AGRICULTOR FAMILIAR

Capacita o aluno a planejar a produgao, comercializar produtos
agricolas, administrar unidade de producdo, preparar solo,
plantar culturas, realizar tratos culturais, colher produtos
agricolas.

AJUDANTE DE COZINHA

Capacitar o aluno para atuar como auxiliar nos servicos de
alimentacao, ajudando outros.

ALINHADOR DE DIRECAQ

Capacita o aluno para realizar manutencao preventiva e
corretiva em sistemas convencionais de suspensao e direcao,
executando o alinhamento da direcao e o balanceamento de
rodas.

ALMOXARIFE E ESTOQUISTA

Capacita o aluno para recepcionar, conferir e armazenar
produtos e materiais em almoxarifados, lancar entradas e
saidas e controlar os estoques, distribuir produtos e materiais a
serem expedidos e organizar o almoxarifado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Capacita o aluno a auxiliar nas atividades administrativas
empresariais, preparando arquivos e documentos nos
processos de financas, gestao de pessoas, logistica, marketing,
comercial e juridico.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Capacita o aluno para executar servigos de apoio nas areas de
recursos humanos.

AUXILIAR DE COZINHA

Capacita o aluno para atuar como auxiliar nos servigos de
alimentacao, ajudando outros profissionais da drea no preparo
e processamento de alimentos e na montagem de pratos.

AUXILIAR DE LOGISTICA

Capacita o aluno para atuar como assistente nas atividades
relacionadas a area de logistica, em especial naquelas voltadas
a movimentacdo e armazenamento de materiais e produtos
acabados.

AUXILIAR DE PROCESSO DE CONTROLE E AUTOMAGAO
INDUSTRIAL

Capacita o aluno para auxiliar na execucao e instalacao de
sistemas de controle e automacao, utilizados nos processos
industriais e auxiliar na manutencao, medicao e testes em

. S
equipamentos utilizados na automacao.
AZULEJISTA

Capacitar o aluno para atuar na construcao civil, e realizar
aplicacdo de revestimento ceramico em edificacdes.

BALCONISTA DE FARMACIA

Capacita o aluno para auxiliar na organizacao da farmacia, no
controle de estoque e armazenamento de medicamentos,
trabalhando sob a supervisao do profissional farmacéutico.

BANHISTA DE ANIMAIS DOMESTICOS

Capacita os profissionais para banhar os animais domésticos,
de acordo com as praticas e procedimentos indicados.

BARBEARIA

Capacita o aluno para os conhecimentos de gest&o e praticas do
saldo de barbeiro, conhecendo as novas técnicas e tendéncias
do mercado.

BARMAN/BARWOMAN

Capacita o aluno para identificar bebidas, misturas e técnicas
de preparo.

CAMAREIRO

Capacita o aluno para atuar como camareiro, limpando,
arrumando, organizando, Vvistoriando e abastecendo
apartamentos, quartos e banheiros, em hotéis, cabines de
navios e estabelecimentos similares, mantendo-os em ordem e
atendendo e auxiliando os héspedes.

CARPINTEIRO DE OBRAS

Capacitar o aluno para confeccionar, montar e desmontar
formas e escoramentos para estruturas de concreto armado,
bem como estruturas auxiliares e instalacdes provisérias de
obras.

CONFECCAOQ DE BIJUTERIAS

O curso capacitaacriar e montar acessorios de bijuterias usando
diferentes técnicas, aplicando conhecimentos do processo
historico e criativo, na busca de um design préprio, que atenda
as necessidades do mercado em todos os seus segmentos.

CONFECCAO DE ENXOVAL PARA BEBE

Desenvolve no aluno competéncias relativas as principais
bases e modelos da moda bebé habilitando o profissional de
modelagem a tracar e a graduar moldes nesta area.

CONFEITARIA

Capacita o aluno a preparar massas, coberturas e recheios
visando a atuacao em padarias, confeitarias ou docerias.

COPEIRO

Capacita o aluno para atuar em restaurantes, cantinas,
lanchonetes, clubes, eventos, hospitais e hotéis, dispondo
de conhecimentos relacionados a organizacdo do servico de
copa, montagem de coffee-break e organizacao de servigos e
gerenciamento de loucas.

CORTE E COSTURA
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Capacita o aluno a confeccionar pecas executando, desde
a preparacdo até o acabamento, com técnicas do processo
produtivo da costura.

CUIDADOR DE IDOSOS

Capacita o aluno a cuidar de pessoas idosas, auxiliando a familia
e a equipe multiprofissional a zelar pela saude e bem-estar,
além de ajudar em tarefas rotineiras e a ocupar o tempo livre
com atividades prazerosas.

CUIDADOR INFANTIL

Capacita o aluno a incentivar a autonomia e o desenvolvimento
fisico e emocional de criancas, além de auxiliar com a salde,
higiene e bem-estar.

CULINARIA BASICA

Capacita o aluno a apoiar o cozinheiro chefe em bares,
restaurantes, hotéis e cozinhas industriais.

DECORACAOQ DE FESTAS

Capacita o aluno a organizar e decorar festas no contexto de
utilizacao no mercado.

DEPILAGCAO

Capacita o aluno a realizar depilacao facial e corporal com cera,
utilizando técnicas especificas para cada regiao do corpo.

DESIGN DE PUBLICACOES IMPRESSAS E DIGITAIS - DO
PROJETO A PRODUCAO DIGITAL

Capacita a usar técnicas de design grafico como cores,
diagramacao, tipografia e hierarquia da informacdo em
softwares para criar projetos editoriais impressos e digitais.

DESIGN DE SOBRANCELHA

Capacitar o aluno para desenhar a sobrancelha, por meio da
retirada de pelos com o método da pinca e sua correcao com
hena, sombra e/ou lapis, adequando seu formato, volume e cor
as caracteristicas pessoais e gosto do cliente, a fim de equilibrar
e valorizar as expressoes faciais de acordo com as normas de
biosseguranca.

EDICAO DE VIDEO

Capacita a editar videos, passando pelas etapas de formatos e
géneros audiovisuais, meios de exibicao, roteiro,enquadramento
e efeitos sonoros.

EDUCADOR SOCIAL

Capacita a planejar e realizar atividades e acdes voltadas para a
atencao, protecao e desenvolvimento de pessoas e grupos em
situacao de risco e vulnerabilidade social.

ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES

Capacita o aluno para atuar em servicos de instalacéo e
manutencao eletroeletrénica em veiculos, realizar manutencées
preventivas, preditivas e corretivas, inspecionando veiculos
automotores e diagnosticando defeitos eletroeletrénicos.

ELETRICISTA INSTALADOR RESIDENCIAL - BASICO

Capacita o aluno para executar instalacoes elétricas residenciais
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em prédios ou domicilios de pequeno porte.
ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL

Capacita o aluno para realizar manutencdo em instalacdes
hidrossanitdrias em residéncias, prédios ou domicilios de
pequeno porte de acordo com normas e procedimentos técnicos
de qualidade.

FABRICACAO DE PIZZAS

Capacita o aluno a desenvolver técnicas para o preparo das
massas das pizzas, focaccia, crostine, molhos, temperos e
recheios conforme regra de higiene e de seguranca alimentar.

FABRICACAO DE SALGADOS

Capacita o aluno com conhecimentos teéricos e praticos para a
fabricacao de diversos salgados.

FORMAGAOQ BASICA EM GASTRONOMIA

Vocé aprenderd a preparar bases culinarias, massas e
leguminosas, aplicar técnicas de corte de carnes, utilizar
métodos de coccao e finalizar pratos.

GAMES 2D - CRIANDO JOGOS PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

Vocé aperfeicoara seus conhecimentos no desenvolvimento de
jogos 2D para dispositivos méveis, utilizando e aprimorando
técnicas de programacao de jogos digitais.
GARCOM/GARCONETE

Capacita o aluno a atender os clientes em um bar, café ou

restaurante, anotar seus pedidos, servi-los. Prepara-lo para
atuar em eventos e festas.

GOVERNANCA

Capacita o aluno para atuar na organizacao das equipes de
camareira e passadeira em hotéis e pousadas.

HORTICULTOR / OLERICULTOR

Capacita o aluno para a correta utilizacao de técnicas e praticas
para o cultivo de hortas.

INFOGRAFICOS: IMAGENS E INFORMACAOQ

Vocé aprendera a organizar e transformar dados em linguagem
visual, usando textos, cores, imagens, ilustra¢des e recursos
graficos para facilitar a compreensao das informacoes.

INFORMATICA BASICA

Capacita o aluno para os conhecimentos basicos de informatica
e a desenvolver habilidades na aplicacdo correta do sistema
operacional Windows e dos programas que compdem o pacote
Office. Podera atuar em diversas areas, seja na inddstria ou no
comeércio.

JARDINEIRO

Capacita o aluno para lidar com a vegetacao, reforma ou
manutenc&o de pequenos jardins e vasos, com tarefas praticas
de identificacao de tipos de solos e plantas, poda e manuseio de
ferramentas.

MANICURE E PEDICURE
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Capacita o aluno para atuar como manicure e pedicure usando
técnicas especificas para cuidados e embelezamento das unhas
das maos e dos pés, bem como prepara-lo para gerir sua prépria
carreira.

MANUTENCAO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS

Capacitar o aluno no planejamento, na execucao e no controle de
atividades da manutenc&o mecanica, tendo em vista o aumento
da confiabilidade do processo produtivo.

MAQUIAGEM

Capacita o aluno para atuar na area de maquiagem, analisando
os planos de embelezamento pessoal, usando técnicas que
levem em conta tipo e formato de rosto.

MARKETING DIGITAL EM REDES SOCIAIS E E-COMMERCE

Vocé aprendera a mapear oportunidades e riscos de negocios,
definir objetivos, estratégias e acdes taticas para implantacéo
de campanhas de Marketing Digital em Redes Sociais e
Comeércio Eletrénico.

MARKETING E COMUNICACAO DE MODA

Capacita o aluno a utilizar ferramentas e estratégias de
comunicacao para fortalecer a identidade e o posicionamento
de negocios de moda.

MECANICA AUTOMOTIVA - BASICA

Capacita o aluno para auxiliar na manutencdo de motores,
sistemas e partes de veiculos, substituicao de pecas, reparo e
no teste de desempenho de componentes e sistemas, trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranca e preservacao do meio ambiente.

MECANICA DE DIREGCAOQ, SUSPENSAQ E FREIOS

Capacita o aluno para realizar manutencdo preventiva e
corretiva em sistemas convencionais de suspensdo, direcao e
freios.

MECANICA DE MOTOS - BASICA

Capacita o aluno para auxiliar na manutencdo de motores,
sistemas e partes de motocicletas, substituicdo de pecas e no
reparo e teste de desempenho de componentes e sistemas.

MODELAGEM E COSTURA PARA INICIANTES

Capacita o aluno a modelar e costurar pecas do vestudrio,
utilizando técnicas de modelagem plana, corte, costura e
acabamento.

MONTAGEM E MANUTENCAO DE COMPUTADORES

Capacita o aluno para conhecer os conceitos basicos
de montagem e manutencdo de microcomputadores,
adquirir conhecimentos basicos dos componentes de um
microcomputador, reconhecer e interpretar falhas do hardware,
instalacao, configuracéo e manutencéo.

OPERADOR DE CAIXA

Capacita o aluno para desempenhar atividades em
estabelecimentos comerciais, recebendo valores de vendas de
produtos e servicos, controlando numerarios e valores.
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OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Capacita o aluno para operar colheitadeiras de cana e maquinas
agricolas, familiarizando-se com os controles e conhecendo
precisamente todas as fungdes e posicdes do equipamento para
estar apto a reagir rapidamente em situacdes do mundo real.

OPERADOR DE TELEMARKETING

Capacita o aluno para atuar como operador de telemarketing,
atender usuarios, oferecer servicos e produtos, fazer pesquisas,
cobranca e cadastramento de clientes via teleatendimento,
roteiros e scripts planejados para captar, reter ou recuperar
clientes.

ORIENTADOR DE TURISMO LOCAL

Capacita o aluno a ser o profissional responsavel pela recepcao,
pela conducao, pela orientacéo e pela assisténcia de pessoas
ou grupos durante traslados, passeios, visitas e viagens em
ambitos local, regional e nacional.

ORGANIZAGAO DE RESIDENCIAS (PERSONAL ORGANIZER)

Capacitar o aluno a otimizar os espacos e facilitar o dia-a-dia
do morador através da escolha dos produtos organizadores
adequados, do tipo de dobra utilizado na rouparia, e da
eliminac&o de objetos em excesso, vencidos ou pouco utilizados
e a manutencao da organizacao.

PANIFICACAO

Capacita o aluno a trabalhar em panificadoras, supermercados
e docerias ou a gerir 0 seu proprio negocio.

PEDREIRO — ARMADOR DE FERRAGENS

Capacita o aluno para realizar montagem de armacdes para
estruturas de concreto (ferragens de lajes, fundages, pilares
e vigas).

PEDREIRO — ASSENTADOR DE TIJOLOS E BLOCOS
Capacita o aluno para realizar processos construtivos relativos

aalvenaria estrutural, concretagem e aplicacao de revestimento
de pisos, paredes e tetos.

PEQUENOS REPAROS EM CONSTRUCAO

Capacita o aluno para atuar na area de construcdo civil com
manutencao predial, elétrica, hidraulica e estrutural

PINTOR PREDIAL

Capacita o aluno para orientar o publico, prestando-lhe
servicos de atendimento ou realizando coleta de informacdes,
intermediando relacdes entre clientes e prestadores de servicos.

PORTEIRO E CONTROLADOR DE ACESSO

Capacita o aluno a recepcionar e orientar moradores de
condominios ou usudrios de edificios comerciais e empresas
publicas ou privadas, zelando pela seguranca pessoal e
patrimonial.

PREPARAGAO DE CARNES E VEGETAIS PARA CHURRASCO

Capacita o aluno no preparo de carnes para churrasco e de
vegetais.
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PREPARO DE MARMITAS

Este curso ira te capacitar para realizar o preparo de refeicdes
servidas em marmitas.

PUBLICIDADE DIGITAL - CRIACAQO E CONTEUDO PARA MIDIAS
DIGITAIS

Este curso ird te qualificar para trabalhar com Publicidade
Digital, criar conteldos e outras ferramentas desta profissao.

RECEPCAO E ATENDIMENTO

Capacita o aluno para orientar o publico, prestar servicos de
atendimento ou realizar coleta de informacdes, intermediando
clientes e prestadores de servigos.

RECEPCAO E ATENDIMENTO EM HOSPITALIDADE

\océ aprendera os procedimentos para atuar com a recepgao
de héspedes, desde a entrada e permanéncia até a saida de
clientes, contribuindo para a satisfacéo e fidelizac&o do publico.

RECEPCIONISTA DE HOTEL

Capacita o profissional a recepcionar e acolher héspedes.
Aplicar técnicas e tecnologias, para operacdes de check-in e
check-out e demais procedimentos de recepgao e hospedagem.
Utilizar canais de comunicacdo. Auxiliar o héspede em suas
mais variadas necessidades. Executar operacdes financeiras
referentes a hospedagem.

RECREACAO

Capacita o aluno para atuar na promocao de atividades ludo
pedagobgicas e recreativas, visando ao entretenimento e a
integracdo social e ao desenvolvimento pessoal dos alunos
das escolas publicas ou privadas de acordo com as normas de
seguranca.

TECNICAS BASICAS PARA CAMAREIRO

Vocé aprendera os processos de limpeza, higienizacdo e
arrumacao dentro de um meio de hospedagem para a chegada
e permanéncia de héspedes.

TECNICAS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES

Vocé aprenderd a utilizar produtos, maquinas e acessorios para
realizar a limpeza, controlar estoque e fazer o descarte correto
de residuos.

TECNICAS E DESIGN PARA ARTESAQS

Capacitar o aluno para trabalhar em cooperativas de artesanato,
exposicoes e feiras, unidade de turismo, lojas e produtoras de
artesanato ou de forma auténoma.

TECNICAS DE RECICLAGEM

Capacitaoalunoadesempenharatividades na coleta, reciclagem
e venda de materiais descartados em residéncias, condominios,
estabelecimentos comerciais e industriais.

WEB DESIGNER

Capacita o aluno a planejar, criar e publicar websites, seguindo
conceitos de acessibilidade, usabilidade e navegabilidade de
acordo com os padrdes web.
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ANEXO~II
1 PRAZO PARA AS INSCRICOES:
* 15dias
+ 0105.21a09.05.21somente pelo site
* 10.05.21a 25.05.21site e presencial
2. PUBLICACAO GERAL DOS INSCRITOS:
+ 04.06.21
3. PUBLICACAO FINAL DOS CANDIDATOS HABILITADOS:
+ 2506.21
4 PRAZ0O PARA RECURSO:

+ 28A30.06.2021

PODER LEGISLATIVO DE BRAGANCA PAULISTA

ATO DA PRESIDENCIA N° 23,
de 30 de abril de 2021

Dispée sobre a retomada parcial dos
servicos de forma presencial na Camara
Municipal de Braganca Paulista, em
consondncia com o Decreto n® 3.560, de 16
de abril de 2021.

CONSIDERANDO que o Municipio de Braganca Paulista passou
para a fase de transicdo e retomou as atividades presenciais,
essenciais e nao essenciais, conforme previsto no Plano Sao
Paulo e a teor do Decreto n® 3560, de 16 de abril de 2021, do
Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de se manter as medidas
gerais de prevencao, cautela e reducao do contagio do Covid-19,
decorrente da pandemia do coronavirus;

CONSIDERANDO o0 necessario apoio administrativo para as
atividades parlamentares desta Camara Municipal de Braganca
Paulista, a serem liberadas na fase de transicao;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de organizacéo
das atividades desenvolvidas pelos servidores da Camara,
presencialmente e em regime de teletrabalho;

A Presidente da Camara Municipal da Estancia de Braganca
Paulista no uso de suas atribuicbes legais e de conformidade
com o art. 48, do Regimento Interno;

RESOLVE:

Art.1° Estabelecer regras minimas para a retomada parcial
dos servicos presenciais no ambito do Poder Legislativo
Municipal.

Art.2° A retomada das atividades presenciais nas unidades
da Cémara Municipal devera ocorrer de forma gradual e
sistematizada, observada a implementacdo das medidas
minimas previstas no anexo deste Ato e que dele faz parte,
como forma de prevencao ao contagio da Covid-19.

Art. 39 A prestacdao dos servicos de forma presencial na
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Camara Municipal de Braganca Paulista, no primeiro momento,
serd realizada com quantitativo minimo de recursos humanos
que garanta o funcionamento da unidade, observados os
cuidados para evitar adensamento de pessoas no ambiente de
trabalho.

§10 Cabera as Chefias respectivas organizar sistema de
alternancia ou de rodizio resguardando o quantitativo minimo
necessdrio para o funcionamento da unidade.

§29 Somente serd permitido dispensar o servidor do
exercicio presencial de suas atividades, se compativeis na forma
teletrabalho, nao podendo se ausentar do Municipio.

§30 Os servidores com comorbidades, que ndo puderem
prestar servios de forma presencial em seus respectivos
setores e postos de trabalho deverdo apresentar atestado ou
declaracao de profissional médico.

§40 Os servidores lotados nos empregos/cargos de
Agentes de Servicos de Transportes e os colaboradores que
desempenham as fung¢des de motoristas, nao se subordinam
ao sistema de rodizio, previsto no § 1° deste artigo, em razao
da necessidade de atender aos parlamentares e os servicos
internos da Camara Municipal, sendo obrigatério observar os
cuidados previstos no item 22 do anexo deste Ato.

§5%  Aplica-se, no que couber, o disposto no § 4° deste
artigo aos colaboradores terceirizados que desempenham as
funcbes de limpeza e recepcao.

Art. 49 Nos Gabinetes de Vereadores serd organizado, a critério
de cada parlamentar, sistema de alternancia ou de rodizio com
assessores observados as cautelas necessarias, dentre outras
a prioridade ao teletrabalho prestado pelos servidores de
todos os setores e, sobretudo, empenho no sentido de evitar o
adensamento de pessoas no ambiente de trabalho.

Art.5° Durante a fase de transicdo, assim considerada pelo
Plano S&o Paulo, as atividades parlamentares limitar-se-ao
as proposituras previstas no artigo 128, § 19, incisos IX; Xl e
XIl, vedada a realizagdo de sessdes ordinarias, bem como das
comissdes permanentes, ressalvada as hipoteses dispostas no
art. 127-A do Regimento Interno desta Camara Municipal.

Art. 69 Fica mantida a proibicdo de acesso ao publico as
dependéncias da Camara Municipal de Braganca Paulista.

Art. 79 Revogam-se os Atos da Presidéncia n®.10; 11;13; 17,18
e 21/2021.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Braganca Paulista, 30 de abril de 2021.

GISLENE CRISTIANE BUENO

Presidente

ANEXO
1. Com o objetivo de minimizar os riscos de contaminacado
no ambiente de trabalho, a Camara Municipal de Braganca
Paulista, adota as seguintes providéncias:

a) afericao da temperatura corporal por meio de termémetros

s °
infravermelhos por aproximacao;

b) disponibilizacdo de alcool gel nas areas de circulagao;

c) distribuicdo de mascaras descartaveis aos servidores;

d) reforco das medidas de limpeza e desinfeccao de superficies e
areas, desempenhado pelos colaboradores terceirizados;

e) divulgacao de informactes que ajudem no enfrentamento ao
COoVID-18.

2. 0 ingresso e a permanéncia, dos servidores, colaboradores,
Vereadores, fornecedores e prestadores de servigos, nas
dependéncias e ambientes fisicos da Camara Municipal de
Braganca Paulista, ficarao condicionados ao rigido cumprimento
das medidas de seguranca e prevencao ao contagio do COVID-1S,
detalhados neste Comunicado.

3. Além do uso permanente de mascara facial dentro e fora do
ambiente de trabalho, sera obrigatéria a identificacéo de todas
as pessoas (prestadores de servicos), inclusive servidores e
colaboradores, no ingresso ao Orgao.

4. Sera obrigatéria a higienizacao das maos ao ingressar nas
dependéncias do Orgao.

5. Nao sera permitida a entrada de servidores, colaboradores,
prestadores de servicos e fornecedores que ndo passarem
pelas etapas de higienizac&o citadas.

6. Todos deverao se submeter a verificacdo de temperatura e
nao sera permitida a entrada em caso de temperatura igual ou
superior a 37,3° Celsius, devendo a pessoa procurar assisténcia
médica para realizacdo do exame laboratorial para detec¢&o do
CoVID-1S.

7. Nao sera permitida a entrada de prestadores de servicos e
fornecedores que ndo forem autorizados por servidores ou
gestores do Orgao.

8.Nao serd permitida a entrada de entregadores até as salas. Os
destinatarios serao avisados por telefone para virem receber
suas encomendas ha recepgao.

9. Seré obrigatéria a utilizacdo adequada de mascaras para
ingresso e permanéncia nas dependéncias da Camara. Todos
dever&o trazer suas préprias mascaras.

10. As empresas prestadoras de servicos terceirizados deverao
fornecer aos seus funciondrios mascaras durante todo o periodo
de prevencao ao COVID-19.

11. Os servidores receberao da Camara Municipal 04 (quatro)
mascaras individuais descartdveis, as quais deverdo ser
revezadas para utilizacao diaria.

12. A correta utilizacdo das mascaras é essencial para que ela
seja uma protecao efetiva. Portanto, deve-se utilizar, no minimo,
2 (duas) mascaras por dia e trocar de mascara sempre que a
mesma ficar imida.

13. Sera obrigatéria a higienizagdo constante das maos e dos
equipamentos de uso individual durante a permanéncia nas
dependéncias da Camara Municipal de Braganca Paulista. Para
tanto, serao disponibilizadas embalagens proprias de alcool
por toda Camara Municipal.
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14. Fica vedada a realizacdo de sessdes e reunides das
comissdes permanentes, cursos, e/ou qualquer tipo de

atividade presencial que gere a aglomeracao de pessoas nas ALERTA

dependéncias da Camara Municipal de Braganca Paulista. -
15. Os servidores, colaboradores e Vereadores dever&o procurar A v,R U S
manter a distancia minima de 2m entre si, durante todo o periodo C

de prevencao ao contagio do COVID-1S.
16. As sessdes e reunides, quando necessdrias, deverdao ser

realizadas de forma virtual EM CASO DOS

17. Todos deverao, durante o periodo de permanéncia na Camara SEGU,NTES S’NTOMAS:

Municipal de Braganca Paulista, seguir as seguintes medidas
preventivas:

a) higienizar as maos antes e depois do manuseio de materiais
e equipamentos de uso coletivo;

b) nao compartilhar objetos de uso pessoal;

c) higienizar as maos antes e depois de tocar as macganetas das
portas;

d) evitar aglomeracao nas dependéncias das copas e banheiros;

e) manter a distancia minima regulamentar durante a utilizagao
dos ambientes e equipamentos coletivos;

f) lavar as maos antes e depois de se alimentar;

g) o acesso as copas so deve ser realizado por necessidade
especifica, de forma individual e pelo tempo necessario;

18. Os servidores e colaboradores que apresentarem qualquer
sintoma deverao comunicar a sua chefia imediata, devendo
se ausentar do trabalho e procurar atendimento médico
imediatamente. Essa prerrogativa também é exigida daqueles
que tiverem contato com alguém infectado pelo COVID-1S,
devendo procurar assisténcia médica para realizacdo do exame
laboratorial para deteccao da doenca.

19. Se possivel, tenha sempre com vocé um recipiente com
alcool gel para higienizacdo das maos;

20. Caso o servidor ou colaborador decida trazer suas refeicdes
de casa, ou adquirir por meio dos servicos delivery, sera

necessario certificar os cuidados de ndo as deixar expostas, DlFICULUADE

referida refeicdo, em locais de circulacdo de varias pessoas, EM RESPIRA

guardando, quando for o caso, em recipientes térmicos;

21. Caso seja necessario utilizar a copa para aquecer a comida, AS50CIADO A DOR

lave bem as maos antes e depois do manuseio do alimento e DE GARGANTA, CORIZA, CEFALEIA,
dos equipamentos, certificando-se de higienizar as superficies PERDA DE OLFATO E PALADAR

que entrardo em contato com o alimento.

22. Os servidores e colaboradores motoristas dos veiculos A Dirija-se a
oficiais, devem higienizar com alcool 70% a macaneta, o volante, . . H
a manopla do cambio e o cinto de seguranca, garantindo que UPA Vlla Da'\"

0s passageiros ocupem exclusivamente o banco traseiro dos
veiculos oficiais, como medida de distanciamento.

23. Se possivel manter abertas as janelas dos veiculos, a fim de Q C A P
assegurar maior circulacao de ar.
Central de Atendimento oo Poblica

24. Essas m.ed|d~as deverao produzir seus efeitos a partir da 0800 580 0618
data de publicacao do Ato.

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
Publicagdo Oficial da Prefeitura de Braganca Paulista, conforme Lei Municipal 4.464, de 16 de abril de 2015 e Decreto Municipal 2.912, de 14 de mar¢o de 2019



VACINACAO
SOLIDARIA

Iniciativa visa incentivar a solidariedade atraves
de campanha para doacao voluntaria de 1kg de
alimento nao perecivel durante a vacinagao contra
o Covid-19

Informacoes:

e 4034-7100 / 4033-3065
email: fundosocial@braganca.sp.gov.br @

_ PREFEITURA DA ESTANCIA
§ prefeituradebragancapaulista () prefeituradebragancapaulista @ braganca.sp.gov.br Soﬁ‘a"arié‘;’fgd’é DE BRAGANCA PAULISTA
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Palacio Santo Agostinho
Avenida Antonio Pires Pimentel, 2075, Centro - CEP 12.914-900 Telefone: 4034-7100 - www.braganca.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Acao e Desenvolvimento Social Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Contato: (11) 4033-2083 / 3289 / 3065 / 1302 Contato: (11) 4033-1870 / 6780

E-mail: semads@gmail.com E-mail: smma@braganca.sp.gov.br

Enderego: Praca Hafiz Abi Chedid, 115, Jardim América Endereco: Rua Madre Paulina, Centro, n® 301, Parque Luiz Gonzaga da

Silva Leme (Jardim Publico)
Secretaria Municipal de Administracao

Contato: (11) 4034-7015/7096 Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
E-mail: sma.braganca@gmail.com Contato: (11) 4035-0742
Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro E-mail: transito@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua José de Oliveira, 15, Jardim Jalio Mesquita
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Contato: (11) 4034-7100 Secretaria Municipal de Obras
E-mail: smajbraganca@gmail.com Contato: (11) 4034-7027
Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro E-mail: obras@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro
Secretaria Municipal de Comunicag¢ao Social

Contato: (11) 4034-7023 / 7021/7031/ 7121 Secretaria Municipal de Planejamento
E-mail: bragancasecom@gmail.com Contato: (11) 4034-7100
Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro E-mail: planejamentobp@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Contato: (11) 4034-6570 Secretaria Municipal de Satde
E-mail: cultura@braganca.sp.gov.br Contato: (11) 4034-6700
Endereco: Rua Conselheiro Rodrigues Alves, 251 - Centro E-mail: smsaude@braganca.sp.gov.br

Endereco: Praca Hafiz Abi Chedid, 125 (fundos), Jardim América
Secretaria Municipal de Desenvolvimento dos Agronegdcios

Contato: (11) 4035-7670 /1971 Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil
E-mail: agronegocios@braganca.sp.gov.br Contato: (11) 4035-7474 / 4603-1880
Endereco: Avenida Dr. Fernando Costa, 800, (Posto de Monta) E-mail: seguranca@braganca.sp.gov.br
Endereco: Avenida Francisco Samuel Luchesi Filho, 42, Jd Jalio de

Secretaria Municipal de Educacao

Contato: (11) 4034-7211

E-mail: educacao@braganca.sp.gov.br

Enderego: Rua da Liberdade, s/n, Jardim Santa Rita de Cassia

Mesquita Filho

Secretaria Municipal de Servicos

Contato: (11) 4035-8540

Secretaria Especial de Gabinete E-mail: servicos@braganca.sp.gov.br

Contato: (11) 4(;)3 4-4100 Endereco: Avenida Francisco Samuel Luchesi Filho, 85, Jd Jalio de
. Mesquita Filho

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Financas Servico de Informacoes ao Cidadao/ Ouvidoria
Contato: (11) 4034-7099 Contato: (11) 4034-7149 / 0857

E-mail: financas@braganca.sp.gov.br E-mail: OuvidOri_a@bragapca.;‘.p.goy.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Fundo Social de Solidariedade e Coordenadoria de Politicas

Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento

Econdmico e Inovacao para as. Mulheres
Contato: (11) 4033-7003 / 4034-7007 Contato: (11) 4035-0010

E-mail: fundosocial@braganca.sp.gov.br

SETRETE SO LI e Endereco: Rua Dr. Freitas, 835, Matadouro

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Habitacao EXPEP|ENTE: .

Contato: (11) 4034-7024 / 7066 Jornalistas responsaveis

E-mail: habitacao@braganca.sp.gov.br Barbara Quadrini - MTB 88390/5P
Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro Gerson Gomes - MTB 72861/5P

Gislaine Januario - MTB 89661/SP

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer
Contato: (11) 4034-2822 / 4033-6667

BRAGANGA PAULISTA

E-mail: esportes.bp@gmail.com ADAuTonA
Endereco: Avenida dos Imigrantes, 3237, Lavapés <

PREFEITURA DO MUNICiPIO
DE BRAGANGA PAULISTA



	PODER EXECUTIVO DE BRAGANÇA PAULISTA
	Licitação, Compras e Almoxarifado
	PODER LEGISLATIVO DE BRAGANÇA PAULISTA

		2021-04-30T20:10:37-0300
	Publicação Oficial do Município




