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PODER EXECUTIVO DE ROSANA

Atos Oficiais

Portarias

Ano |l | Edigdo n° 498A

PORTARIA ADMINISTRATIVA N.° 11/2021, DE
22/06/2021.
SILVIO GABRIEL, Prefeito do Municipio de Rosana,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas por lei.

Considerando que a organizagdo Mundial
de Saude (OMS) no dia 11 de margo de 2020 declarou
pandemia do novo coronavirus - COVID-19, situagao que
perdura até os dias atuais;

Considerando que foi decretada emergéncia
em saude publica, através do Decretos Municipais n°
3.132/2020 de 19/03/2020 e 3.137/2020 de 30/3/2020 e,
estado de calamidade publica e financeira por meio do
Decreto Municipal 3.140/2020 de 02/04/2020 no Municipio
de Rosana;

Considerando que houve elevagdo no numero
de casos confirmados no Municipio, que demandam
atuagao mais efetiva do Poder Executivo Municipal por
meio da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando no dia 26/05/2021, o Governo do
Estado de Sdo Paulo apresentou a Estratégia de Testagem
no Estado de Sao Paulo, recomendando que o Municipios
“fortalecessem as estratégias de monitoramento de
contatos e aplicar medidas mais restritivas quando
necessario”.

Considerando que o Municipio de Rosana
investiu recursos e, continuara investindo, para aquisi¢ao
de testes rapidos de antigeno i-SARS-CoV AG Rapid
Test, que detectam proteinas do na fase de atividade da
infecgao);

Considerando que, mesmo com a aquisicao
e disponibilidade de tais testes nas unidades de saude,
o Poder Executivo recebeu iniumeras reclamagdes de
cidadaos de que, tais testes rapidos nao vém sendo
realizados, e que, os profissionais de saide do municipio
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tem agendado a realizagdo de teste, com no minimo de
03 (trés) dias;

Considerando as novas diretrizes do Ministério
da Saude e do Governo do Estado de Sao Paulo, que
recomendam a testagem em massa, como forma de
rastreamento e monitoramento de contatos de casos
de Covid-19, com vistas a interrupcdo da cadeia de
transmissao, a redugcédo do contagio e a diminuigdo de
€asos novos;

Considerando que, o Poder Executivo
considera como reprovavel e/ou omissa a conduta dos
profissionais de saude ocupantes dos cargos efetivos
de enfermeiros, que demonstraram inegavel resisténcia
quanto a responsabilidade de realizagdo de tais testes
em pacientes que apresentem sintomas de contagio
ao virus, conduta que sera oportunamente apurada em
procedimento administrativo e comunicada a Promotoria
de Justica de Rosana-SP;

Considerando a necessidade de contratacao
de profissionais capacitados e que estejam aptos a
aplicacao/realizacdo de tais testes, a fim de atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia em saude publica;

Considerando que é essencial a execugao das
agdes de rastreamento e monitoramento de contatos de
casos de Covid-19;

Considerando a necessidade de promocao de
acOes locais para identificacdo precoce e assisténcia
adequada aos contatos de casos de Covid-19, detectando
oportunamente os individuos infectados para intervengao
adequada com vistas a interrupcdo da cadeia de
transmissao, a reducdo do contagio e a diminuigdo de
casos novos de Covid-19;

Considerando a necessidade ampliacdo da
notificacdo e investigagdo dos casos de Covid-19 e
do rastreamento e monitoramento de seus contatos
e incremento da utilizagdo de dados epidemioldgicos
locais para a tomada de decisdo e aprimoramento do
planejamento assistencial e sanitdrio da Secretaria
Municipal de Saude;

Considerando o disposto no §1° do art. 3°, art.
2° 1l e art. 4°, |, todas da Lei Federal n® 8.745, de 9 de

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
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dezembro de 1993 e doinciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal.

RESOLVE

Art. 1°. Fica AUTORIZADA a contratagao
temporaria emergencial de pessoal, de excepcional
interesse publico, por meio de Processo Seletivo
Simplificado conforme disposto no §1° do art. 3°, art. 2°, |I
e art. 4°, 1, todas da Lei Federal n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993 e do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
no para exercicio das seguintes fungdes, e consoante os
seguintes critérios:

Ano |l | Edigdo n° 498A

FUNCAO VAGAS REMUNERACAO REQUISITOS
o Curso Superior em
R$ 2.629,00 + adicional X
. . i ) Enfermagem e registro
Enfermeiro 04 de insalubridade + Ticket )
no Conselho Regional de
(R$ 631,00)
Enfermagem
. Curso de Técnico em
" R$ 1.490,00 + adicional K
Auxiliar de . . X Enfermagem e registro
04 de insalubridade + Ticket X
Enfermagem no Conselho Regional de
(R$ 631,00)
Enfermagem
Art. 2°, O Edital de Processo Seletivo Simplificado

para as contratagdes emergenciais que trata a presente
portaria especificara, dentre outros aspectos:

I - os requisitos minimos para habilitagdo no
credenciamento;

Il - numero de vagas;

Il - os critérios de classificacao;

IV - as atividades a serem desempenhadas;

V - as hipéteses de rescisdo de contrato de trabalho.

Art. 3°. As contratagdes serdo rescindidas a
qualquer tempo no interesse da Administragdo, quando
nao subsistir razbes para manutengdo dos contratos de
trabalho, ou rescindindo-se automaticamente quando
da revogacao da declaragédo de emergéncia em saude
publica pelo Ministério da Saude em decorréncia da
pandemia pelo Coronavirus — COVID 1

Art. 4°, As contratagdes serdo rescindidas a
qualquer tempo no interesse da Administragdo, quando
nao subsistir razbes para manutencao dos contratos de
trabalho, ou rescindindo-se automaticamente quando
da revogacao da declaracdo de emergéncia em saude
publica pelo Ministério da Saude em decorréncia da

Péagina 3 de 17

pandemia pelo Coronavirus — COVID 1.

Art. 5°, Ficam designados para compor a
Comissdo Organizadora e de Selecdo os servidores
municipais:

I. Claudair Garcia dos Reis;

. Elisa Carla Bosqué;

[ll. Antbénio Cézar da Silva

Art. 6°. Esta Portaria entrard em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosana, aos 22
(vinte e dois) dias do més de junho de 2021.

Registre-se e cumpra-se
SILVIO GABRIEL
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data
supra.

ELISA CARLA BOSQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos / Processos Seletivos Edital

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 2021 i
CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE TEMPORARIOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

O Municipio de Rosana, Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, faz saber que fara realizar, disposto no §1° do art. 3°, art. 29, Il e art. 4°, |, todas da
Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, Lei Municipal 759/2003, Portaria Administrativa n® 11/2021 e demais legislacdes
pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, por analise curriculglar, para admissdo de
pessoal em carater urgente, para atendimento das necessidades de excepcional interesse
publico e situagcdes emergenciais para execucdo de medidas de combate e prevencao a
disseminagdo do virus COVID-19, neste Municipio, com a contratagdo temporaria de 04
(quatro) enfermeiros e 04 (quatro) auxiliares de enfermagem, bem como para a formacéao de
cadastro reserva para a mesmas fungdes, cujas regras serdo estabelecidas por meio do
presente Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude e dos membros da Comissdo Especial conforme Portaria Administrativa n® 11/2021 e
destina-se a contratagdo temporaria de pessoal para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico e emergéncia em saude publica deste Municipio para execugao
de medidas de combate e prevencéo a disseminacéo do virus COVID-19.

1.2. Em raz&do da pandemia mundial ocasionada pela COVID-19 e face as novas diretrizes
de testagem em massa, recomendadas pelo Governo do Estado de S&o Paulo, por meio do
Protocolo de Estratégia de Testagem no Estado de S&o Paulo, que prevvém medidas de
fortalecimento das estratégias de monitoramento de contatos e aplicacdo de medidas mais
restritivas quando necessario, insurge a necessidade de contratacdo de profissionais
capacitados e que estejam aptos a aplicagdo/realizagdo de tais deste a fim de atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia em saude publica.

1.3. Insurge a necessidade de promocgido de agbes locais para identificagdo precoce e
assisténcia adequada aos contatos de casos de Covid-19, detectando oportunamente os
individuos infectados para intervengdo adequada com vistas a interrupgado da cadeia de
transmissao, a redugao do contagio e a diminuicdo de casos novos, por meio da ampliagéo
da notificagao e investigagdo dos casos de Covid-19 e do rastreamento e monitoramento de
seus contatos e incremento da utilizagéo de dados epidemiolégicos locais para a tomada de
decisdo e aprimoramento do planejamento assistencial e sanitario da Secretaria Municipal
de Saude;

1.4. O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas:
inscrigao, classificagdo, convocagao e encaminhamento para contratagao.

1.5. Asinscrigdes e recurso serao apresentadas EXCLUSIVAMENTE por meio de Protocolo
Eletronico, através do Sistema 1Doc [https://rosana.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5], ja
os resultados e convocacao serao publicados no Site da Prefeitura Municipal de Rosana-SP
e no Diario Oficial do Municipio, sendo também disponibilizada no atrio da prefeitura.

1.6. A convocagdo dos candidatos aprovados e/ou, do cadastro de reserva, serao
realizadas mediante comunicacdo pessoal ao candidato, sem prejuizo das publicagcdes no
Diario Oficial do Municipio.
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1.7. E de responsabilidade da Comissao Especial designada pela Portaria Administrativa
n°® 11/2021 e demais legislagbes pertinentes, a coordenagao, a execugado, a convocagao e
encaminhamento para contratagdo do processo de selegdo de que trata este edital.

1.8. O cronograma das etapas de convocagdo e contratacdo do processo seletivo
regulamentado por este edital sdo os divulgados no anexo IV

1.9. Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico-administrativo e
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.10. Na&o se aplica ao presente regime especial as normas da CLT nem do regime juridico
unico instituido pela Lei Complementar Municipal n® 038/2014.

1.11. O candidato aprovado e convocado, devera contratar seguro de vida pessoal dentre
os conveniados com o Municipio, que sera descontado de sua remuneragao pelo Municipio
e repassado para seguradora.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTOS

FUNCAO VAGAS REMUNERAGCAO Jornada REQUISITOS
Enfermeiro 02 + CR R$ 2.629,00 + adicional Escala 12x36 Curso Superior em
de insalubridade + Ticket Enfermagem e registro
(R$ 631,00) no Conselho Regional
de Enfermagem
Enfermeiro 02 + CR R$ 2.629,00 + adicional 40 horas Curso Superior em
de insalubridade + Ticket semanais Enfermagem e registro
(R$ 631,00) no Conselho Regional
de Enfermagem
Auxiliar de 02 + CR R$ 1.490,00 + adicional Escala 12x36 Curso de Técnico em
Enfermagem de insalubridade + Ticket Enfermagem e registro
(R$ 631,00) no Conselho Regional
de Enfermagem
Auxiliar de 02 + CR R$ 1.490,00 + adicional 40 horas Curso de Técnico em
Enfermagem de insalubridade + Ticket semanais Enfermagem e registro
(R$ 631,00) no Conselho Regional
de Enfermagem

*CR (Cadastro de reserva)

2.1. A(s) vaga(s) disponibilizada(s) ou que eventualmente possa ocorrer ou a(s)
convocagdes ao exercicio destas fungdes serdo para contratacdo de profissionais, em
razao de necessidades de excepcional interesse publico, de calamidade publica e de
emergéncia em saude publica no Municipio, com intuito de realizar testagem em massa,
como forma de rastreamento e monitoramento de contatos de casos de Covid-19, com
vistas a interrupgcao da cadeia de transmissao, a reducéo do contagio e a diminuicéo de
casos novos, bem como ampliagdo da notificagao e investigagdo dos casos identificados
(positivos).

2.2. Além da remuneragdo prevista no quadro acima, para cada fungdo, sera
reconhecido o direito a férias e abono de natal proporcionais ao tempo de servigo,
adicional de insalubridade, em grau a ser aferido por meio de parecer técnico da
Seguranga em Trabalho do Municipio, e auxilio alimentagdo, atualmente no valor de R$
631,00 (seissentos e trinta e um reais);

2.3. O candidato devera ter disponibilidade de horario e submeter a regime a jornada
12x36 ou jornada de 40 (quarenta) horas semanais, por meio de escalas mensais a serem

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
www.rosana.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rosana
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ROSANA

Conforme Lei Municipal n° 1.629, de 03 de abril de 2019

Quarta-feira, 23 de junho de 2021 Ano |l | Edigdo n° 498A Pdgina 6 de 17

definidos pelo superior imediato, podendo ainda, ser convocado a prestar jornada
suplementar em regime de sobreaviso ou prontiddao, em sabados, domingos e feriados,
sendo remunerado nos termos da legislagao vigente e aplicavel.

2.4. Incidirdo os descontos legais na folha de pagamento;

2.5. Sendo constatada qualquer irregularidade na documentagdo apresentada pelo
candidato, tera sua inscricdo CANCELADA e o contrato CESSADO, sem prejuizo de
responsabilidade criminal.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGOS

3.1. ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as disposi¢ces
legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de saude em diferentes ambientes,
na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagio dos
Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas func¢des; Realizar a assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes,
pelos diagndsticos das necessidades, elaboragado e supervisdo de um plano de assisténcia
a ser prestadas pela equipe, cabendo organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos e
unidades de enfermagem, quanto a previsdo das necessidades de recursos humanos,
materiais, fisicos e orgamentario necessarios ao desempenho das atividade de enfermagem,
bem como pela elaboragao e implantagdo de programas de treinamentos internos na area e
trabalhos educativos, visando a capacitagdo profissional e o atendimento eficaz no seu
campo de atuacédo; Coletar e laudar os testes rapidos de antigeno i-SARS-CoV AG Rapid
Test, teste PCRRT, SWAB, IGM/IGG, todos para detecggao de infecgdo ao virus COVID-19
ou outros similares, conforme determinado pelo Municipio ou superior hierarquico; atuar
direta e efetivamente no enfrentamento a disseminagdo do virus COVID-19, frente a
calamidade publica, de emergéncia em saude publica; adotar medidas de detecgao e,
oportunamente os individuos infectados para intervengdo adequada com vistas a interrupgéo
da cadeia de transmissédo, a reducdo do contagio e a diminuicdo de casos novos de Covid-
19; fornecer dados e documentos comprobatdérios de infecgdo a Vigilancia Epidemiolégica e
a Secretaria Municipal de Saude, visando a ampliagao da notificacdo e investigacao dos
casos de Covid-19 e do rastreamento e monitoramento de seus contatos e incremento da
utilizacdo de dados epidemiolégicos locais para a tomada de decisdo e aprimoramento do
planejamento assistencial e sanitario da Secretaria Municipal de Saude; Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior e que forem atribuicdes legais da
profissdo. ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NO COREN-SP.

3.2. AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos ambientes, USF e
nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢des tragado pela equipe; Preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de
infeccdo; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
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cunho epidemiolégico; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de educagdo em saude aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento na USF; Executar
outras atribuicdes correlatas a funcdo; Executar servicos de enfermagem, como aplicar
injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir presséo arterial, fazer
curativos e coletar material para exame de laboratério, sob supervisdo do enfermeiro quando
necessario, auxiliando no atendimento aos pacientes. Auxiliar os enfermeiros na coleta dos
testes rapidos de antigeno i-SARS-CoV AG Rapid Test, teste PCRRT, SWAB, IGM/IGG, todos
para detecggao de infecgdo ao virus COVID-19 ou outros similares, conforme determinado
pelo Municipio ou superior hierarquico; atuar direta e efetivamente no enfrentamento a
disseminagdo do virus COVID-19, frente a calamidade publica, de emergéncia em saude
publica; adotar medidas de deteccdo e, oportunamente os individuos infectados para
intervencado adequada com vistas a interrupgdo da cadeia de transmisséo, a redugdo do
contagio e a diminuicdo de casos novos de Covid-19; fornecer dados e documentos
comprobatérios de infecgdo a Vigilancia Epidemioldgica e a Secretaria Municipal de Saude,
visando a ampliagdo da notificacdo e investigagdo dos casos de Covid-19 e do rastreamento
e monitoramento de seus contatos e incremento da utilizacdo de dados epidemiolgicos locais
para a tomada de decisdo e aprimoramento do planejamento assistencial e sanitario da
Secretaria Municipal de Saude; Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
seu superior e que forem atribuicdes legais da profissdo. ESCOLARIDADE: CURSO
TECNICO DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN-SP.

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

4.1. As inscrigdes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por Protocolo Eletrénico, por meio
do Sistema 1Doc [https://rosana.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5], das 00hOO do dia
23/06/2021 as 00h0O0 do dia 28/06/2021, levando em cosiderancgéo o dia e horario registrado
no protocolo eletrénico.

4.2. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a sua nao efetivagao.

4.3. Sao requisitos para a inscrigido:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il -ter, na data da convocagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

IV - estar devidamente inscrito e possuir situagdo regular junto ao Conselho Regional de

Enfermagem;

V - ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

VI —nao enquadrar-se no grupo de risco e nao ter comorbidades graves que impegam

o exercicio das fungoes relacionadas diretamtne ao combate ao COVID-19.
4.4. No ato da inscrigéo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios.

4.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao Especial o direito de excluir do
processo seletivo aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6. N&o serado aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora dos
prazos estabelecidos neste Edital.

4.7. A ficha de inscrigdo devera ser impressa, preenchida e apresentada pelo
candidato, devendo ser anexada toda documentagéao exigida no Edital.
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4.8. N&o serdo aceitas as inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nédo podera alegar
desconhecimento.

4.10. O candidato sera responsavel por todas as informagdes prestadas na ficha de
inscrigdo e quaisquer erros ou omissoes implicarao na eliminagao do candidato.

4.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
que preenche todos os requisitos exigidos, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo
Simplificado.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS

5.1. Ficha de inscrigdo impressa devidamente preenchida — anexo |
5.2. Copia do documento de identidade e CPF.

5.2.1.Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo; carteiras expedidas pelos drgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio.

5.3. Copia do DIPLOMA, CERTIDAO ou DECLARACAO emitida pela Escola, que
comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.3.1. Caso o candidato apresente CERTIDAO ou DECLARACAO, os mesmos deveréo
estar dentro do prazo de validade.

5.4. Cobpia de documento que comprove a exigéncias contidas nos requisitos para a
inscricao, constante no subitem 4.3, deste edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela pontuagdo no ato da inscrigdo e da
comprovacgéo através dos documentos exigidos nesse Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO

6.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem de classificagdo deste
Processo Seletivo Simplificado, poderao ser apresentados documentos relacionados a
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e & QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito
nos subitem 7.3 e 7.4, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) para fins de pontuacéo.

6.3. Para pontuacdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria copia(s) de
comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou funcéo, atendendo as
condicdes especificadas no subitem 7.3 e 7.4 para pontuacgéo;

6.4. Nao sera pontuado estagio, monitoria ou bolsa de estudo;

6.5. Para pontuagdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria copia(s) de
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comprovante(s) de qualificagdo profissional, conforme especificado no item 8 e seus
subitens, considerando o subitem 7.3.e 7.4 deste Edital para a pontuacgéo;

6.6. A avaliagdo dos documentos comprobatoérios da experiéncia profissional tera valor
maximo de 90 (noventa) pontos e da qualificacdo profissional tera valor maximo de 10
(dez) pontos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro

abaixo:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA 90 PONTOS
IAREA PUBLICA E NA AREA PRIVADA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

6.7. Cada titulo sera computado uma unica vez. O titulo apresentado como
escolaridade e pré-requisito ndo sera computado como qualificagao profissional.

6.8. Na contagem geral de pontos dos documentos nao serdo computados os que
ultrapassarem o limite estabelecido nas tabelas subitem 7.3 e 7.4 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas de INSCRICAO,
CLASSIFICACAO, CONVOCAGCAO.

7.2. No ato da inscricdo, em carater eliminatério e classificatorio, de acordo com os
requisitos estabelecidos neste Edital, o canditado devera apresentar os documentos
quanto a sua qualificagao profissional ou experiéncia profissional, sob pena de serem
desconsiderados, podendo ainda o candidato ser desclassificado, em caso de auséncia
dos documentos exigidos.

7.3. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida no
cargo ao qual predenda concorrer, que sera avaliada pela Comissdo Especial de
Avaliagdo, por meio de analise curricular e entrevista (Experiéncia Profissional) e
documentos comprobatdrios dos cursos de qualificacdo (Qualificagdo Profissional).

7.4. Consideram instrumentos habeis a comprovar a Experiéncia Profissional:

ATIVIDADE COMPROVACAO

PRESTADA

Em Orgéo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o &mbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo

Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
IAdministragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
6rgdo equivalente ou declaragcdo emitida por sites oficiais que
contenham autenticagcéo eletrdnica, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a
atuacdo no cargo/fungcdo pleiteada. Ndo sendo aceitas, sob
hipétese nenhuma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgédo que
ndo tenha sido especificado neste item.
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Em Empresa Privada Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso
de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servigo sera considerado até a data estabelecida neste

Edital.
Como Prestador de Copia do contrato de prestagao de servigos e/ou declaragdo da
Servigos empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com

carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao
da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no
cargo/funcao

Como Autdnomo Certiddo emitida por 6érgdo competente (Prefeitura Municipal ou
INSS), comprovando o tempo de cadastro como

autdbnomo no cargo e area /especialidade que pleiteia o contrato.

7.5. Consideram instrumentos habeis a comprovar a Qualificagdo Profissional:

EXPERIENCIA PONTOS
Curso de poés-graduagio 5 pontos cada, limitados 10 pontos
Cursos complementares da area: 1 ponto cata, limitados a 10 pontos

7.6. Os pontos serdo contados de forma individual, sendo que, todo e qualquer valor
obtido, que seja superior a 10 pontos, serdo deconsiderados para fins de definicdo da
pontuacgao final de Qualificagdo Profissional.

8. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

8.1. Para comprovagéo dos titulos relacionados no subitem 7.4 deste Edital, o candidato
devera apresentar certificado ou declaragdo emitido por instituicdo publica ou privada
regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal,
estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, identificagcdo da instituicdo, com a
assinatura do responsavel pela organizagcdo e emissao do respectivo curso ou certificado
ou declaragdo, e mencao do ato normativo (Portaria, Decreto ou Resolugdo) de
regularizagao da Instituicdo, quando privada.

8.2.  Os certificados dos cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento na area pleiteada
deverao conter relagio direta com a fungdo e/ou cargo para o qual esta sendo contratado.

8.3. Cada titulo sera avaliado e considerado dentro dos limites do subitem 7.4.

8.4. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar
o codigo de validagdo no impresso, para serem validados.

8.5. N&o serdo computados pontos para os:

a) Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos exigidos para o
cargo pleiteado;

b) Cursos de formagado de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo
pleiteado;

C) Cursos nédo concluidos.

9. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

9.1. 12 ETAPA - Apds o periodo das inscricdes, a Comissdo do Processo Seletivo
divulgara a listagem dos candidatos classificados, que sera disponibilizada no site da
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Prefeitura no endereco eletrbnico www.rosana.gov.br, Diario Oficial do Municipio e Atrio
do pago municipal, bem como o prazo para que o candidato possa questionar a Comissao
sobre a sua pontuagao, conforme anexo IV

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo, no caso de sentir-se prejudicado nas seguintes situagdes:

l. Edital de Abertura;

1. Listas Preliminares de Classificagio.

10.1.1. Somente serdo apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados
e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

10.1.2. Apds analise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for
0 caso, retificar as informagdes que serao republicadas.

10.1.3. O requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer
alteracao referente as publicagdes.

10.2. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo que o
controle de admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;

10.3. Das decisdes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais
recurso administrativo;

10.4. O recurso interposto de qualquer dos incisos do subitem 14.1 deste Edital, ndo
garante alteracdo do mesmo, entretanto, verificados equivocos por parte da Comiss&o do
Processo Seletivo, estes serao retificados em tempo.

10.5. A Comissao tornara publico, por meio do Site da Prefeitura Municipal de Rosana a
resposta dos recursos, se houver.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. A convocacgéo para contratacdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para a vaga
oferecida, sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificagao final dos candidatos,
conforme a necessidade da Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e Servigos Publicos
do Municipio de Rosana.

11.2. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) Certidao de nascimento, ou de casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

f) Nimero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragéo, de préprio punho, de que néo é
inscrito;

g) Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos, se for o caso;

i) Diploma ou certiddo de escolaridade, conforme exigéncia da fungao;

k) Declaragdo, de préprio punho, de nao ter sido demitido do servigo publico por motivo
justo e de nao ter sido exonerado a bem do servigo publico;
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I) Foto 3x4 recente.

m) Comprovante de residéncia e telefone para contato se necessario

n) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

o) Ter, na data da contratagdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos;

p) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

q) Nao se enquadrar na vedacéo de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVIl da
CF);

r) Nao ter sofrido, no exercicio da fung&o publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

11.3. O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais
sob a responsabilidade do médico do trabalho, que devera aferir a aptidao fisica e
mental para exercicio do cargo, Caso o médico constante visualmente elementos que
comprometam o exercicio da fungdo ou de idoneidade das declaragdes firmada pelo
nomeado, podera exigir deste apresentacdo de exames complementares.

11.4. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido
de tomar posse e tera seu ato de nomeacgéao tornado sem efeito.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Correra por conta da prefeitura a realizagdo dos exames de admissao necessarios
a sua contratacéo.

12.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e Servigos Publicos do Municipio de Rosana.
Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o mesmo tera seu contrato
rescindido.

12.3. Sera automaticamente reclassificado uma uUnica vez para o ultimo lugar da
classificagao geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Departamento Pessoal que ndo comparecer ao local
indicado para apresentacdo da documentagdo comprobatéria, de acordo com a
convocacao publicada no Site www.rosana.sp.gov.br, para efetivar sua contratagdo.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as
publicagbes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site
da Prefeitura Municipal de Rosana.

12.5. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito,
como forma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condicdes,
normas e exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo podera alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo
Seletivo Simplificado.

12.6. O resultado classificatério final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela autoridade competente na forma legal prevista.

12.7. A falta de comprovagdo de requisito para investidura na data da contratagéo
acarretara na eliminagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagéo de
todos os atos a ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Rosana, ainda que
ja tenha sido homologado o resultado classificatorio final do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da sancéo legal cabivel.
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12.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comisséo
organizadora, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada
da conferéncia da ficha de inscricdo e dos documentos dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagdo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo no processo
seletivo;

12.9. Nao atender determinacgdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Rosana SP

12.10. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Rosana,
tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacdo do resultado
classificatério final, podendo ser prorrogado, por uma unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio e os contratos terdo tempo determinado, podendo ser prorrogado a
critério do Municipio, na forma da Lei de contratagcdo, como pode ser cessado
antecipadamente caso ndo mais subsistam os motivos que fundamentaram a contratacdo.

12.11. A permanéncia do profissional esta condicionada a avaliagdo de desempenho para
o cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, acarretara em rescisdo contratual.

12.11.1. A Avaliagdo sera realizada individualmente pelo superior imediato, onde estiver
lotado o servidor.

12.11.2. Caso o servidor ndo concorde com o resultado da avaliagdo cabera recurso
para a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Contratados, que tera a palavra final
sobre a avaliacao.

12.12. Os contratos referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo extinguir-
se com o retorno do servidor afastado ou de acordo com as Leis de contratagdo temporaria
do Municipio.

12.13. Na hipotese do retorno do servidor afastado legalmente, havendo vaga de
afastamento em outro local para a fungdo, a Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e
Servigos Publicos do Municipio de Rosana podera promover o remanejamento, ou ainda
optar pela rescisao imediata do contrato temporario.

12.14. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
edital.

12.15. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades
da administracéo publica, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

a) ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

b) ANEXO Il - RECURSO

C) ANEXO IIl - DECLARACAO NAO INTEGRAR GRUPO DE RISCO

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA
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ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

FOTO

. DADOS PESSOAIS
.1 Nome completo:

.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

1
1
1

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:___

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:__

Titulo de Eleitor Zona: Segdo: _
Numero do certificado de reservista:

Enderego Residencial:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

4. CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO/PROFISSAO
Curso / area: _

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: __ / / Data da conclusao: _ / /

Carga horaria:

Curso / area: _
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: __/__/ Data da conclusdo: _ /  /

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA:

Atividade/Fungao:

Empresa: __

Data de inicio:___ /_ / Data do Término: ___ /_ /
Atividade/Fungédo: ___

Empresa: ___

Data de inicio: /I Data do Término: [

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data. / /

Assinatura do Candidato
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. ANEXO I
SOLICITACAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2021

REFERENCIA DO RECURSO: ( ) Edital ( ) Listagem Classificatoria

NOME:

CPF:

ENDERECO: N°

BAIRRO:

CIDADE:

TEL:

Email_

DESCRICAO DO RECURSO:

ROSANA SP, de de 2020.

ASSINATURA DO SOLICITANTE
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ANEXO Il
DECLARAGAO - GRUPO DE RISCO COVID-19
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

Eu, , inscrito(a) no
CPF n° , para assumir a fungdo de COVEIRO, DECLARO que
nédo faco parte dogrupo de risco da doenga COVID-19, ndo apresentando as comorbidades abaixo
relacionadas e outras que possa ser introduzidas pela Organizagdo Municial da Saude:

[0 Doengas cardiacas crbnicas:

[J Doencga cardiaca congénita;

O Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;

[0 Doenga cardiaca isquémica descompensada;

[J Doencas respiratérias crénicas:

0 DPOC e Asma controlados;

[0 Doengas pulmonares intersticiais com complicagoes;

[J Fibrose cistica com infecgdes recorrentes;

[ Doengas renais cronicas:

0 Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5);

[0 Pacientes em dialise;

[J Imunossupressor:

[ Transplantados de 6rgéos solidos e de medula éssea;

U Imunossupressao por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de
quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

[ Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunoldégica;
[0 Diabetes;

Rosana-SP, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(legivel)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

Evento Data/Period Local/Horario
o
Inscricbes De 23 a28 As inscri¢cdes serao realizadas
de junho de EXCLUSIVAMENTE por Protocolo Eletrénico, por
2021 meio do Sistema 1Doc
[https://rosana.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=
5], das 00h0O do dia 24/06/2021 as 00h00 do dia
30/06/2021, levando em cosiderangéo o dia e
horario registrado no protocolo eletrdnico.
Resultado da 30 de junho Site oficial www.Rosana.sp.gov.br, Diario Oficial do
Analise de de 2021 Municipio e Atrio do Pago
Curricular
(QUALIFICACAO
)
Recurso  contra 30 a02de Site oficial www.Rosana.sp.gov.br, Diario Oficial do
o Resultado julho de Municipio e Atrio do Paco
Parcial da 2021
analise
curricular
Resultado Final 05 de julho Site oficial www.Rosana.sp.gov.br, Diario Oficial do
da Selecao de 2021 Municipio e Atrio do Pago
Convocagéao para 05 de julho Site oficial www.Rosana.sp.gov.br, Diario Oficial do
exame meédico e de 2021 Municipio e Atrio do Paco
apresentagéo de *Em caso de Cadastro reserva também
documentos (pessoalmente)
admissionais
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