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PODER EXECUTIVO DE JABORANDI

Concursos Publicos/Processos Seletivos Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 03/2021

O Prefeito do Municipio de JABORANDI, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas para
a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de PROVAS OBJETIVAS, PROVA DE
TITULOS e APRESENTACAO DE PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETOS) para a selecio de
candidatos para as fungdes constantes do Anexo I deste edital, para o preenchimento de Fungdes, através
de contratagdo temporaria por tempo determinado de acordo com as necessidades do Municipio, com
fundamentagéo legal no artigo 37, inciso IX, da CF, na Lei Organica do Municipio de JABORANDI, da
Lei Federal 13.935 de 11 de dezembro de 2019 e Deliberagdao TC-A-15248/026/04 do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificagdes, e sua execucdo cabera a empresa MAR DA SILVA ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA EIRELI, CNPJ 33.217.956/0001-07 com o nome fantasia de NEMESIS
CONSULTORIA E ASSESSORIA (NEMESIS).

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime de Contratagao sera o CELETISTA em conformidade com a Legislagdo especifica.

1.4. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante necessidade e
conveniéncia da administragao publica.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

2.1. Fungdes, requisitos, remuneragao e Valor da Taxa de Inscrigdo constam do Anexo I deste Edital.
2.2. Principais atribui¢des das Fun¢des constam do Anexo II deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

3.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital,
sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do
art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da Funcao, considerando que as
mesmas ocorreriao na modalidade presencial, que sera aferida mediante pericia médica, realizada
pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de JABORANDI, ou, em sua falta, de quem
este indicar; devendo ainda o candidato aprovado, no dia da assinatura do contrato, assinar
declaracio de que nio possui comorbidades relacionadas a COVID-19, que o impeca de assumir
a funcio e que nao se encontra afastado do trabalho, estando apto ao pleno e imediato exercicio
da funcao.

g) comprovar escolaridade exigida para respectiva Fun¢do, conforme estabelecido no Anexo I deste
Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacgao de atendimento devera ser feita na data da Contratagdo através de documentagao original,
juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a contratacdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. O Edital, na integra, sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
JABORANDI e nos enderecos eletronicos www.jaborandi.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.
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4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serido publicados quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de JABORANDI e nos enderecos eletronicos www.jaborandi.sp.gov.br e
www.nemesisconsult.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados através dos meios
de divulgagdo acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢coes Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas uma funciio, devendo indicd-la no ato da
Inscricio, conforme discriminado no Anexo I - quadro de funcdes, deste edital, caso o candidato
se inscreva para mais de uma funcio, sera considerada apenas a funcio da dltima inscricio.
5.1.7. Em nenhuma hipétese ser@o aceitos pedidos de alteragdo de opgdo referente a Funcgéo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracao de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo determinara o
cancelamento da inscrig@o e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricio, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulério de inscri¢ao, disponivel
no enderego eletronico www.nemesisconsult.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.nemesisconsult.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigcoes abertas,

- Clique em Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 03/2021 — PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JABORANDI — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigdo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢do ¢ o documento para pagamento da
taxa de inscrigdo, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas através de formulario de
inscricéo, disponivel no endereco eletronico www.nemesisconsult.com.br, das 9 horas do dia 26 de
junho de 2021 até as 24 horas do dia 11 de julho de 2021.

5.2.2.1. O pagamento da taxa de inscri¢io podera ser feito até o dia 12 de julho de 2021.

5.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacio neste Processo Seletivo
Simplificado é o constante do Anexo I deste edital.

5.2.4. Na hipotese de cancelamento ou nao realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a
restitui¢do da Taxa de Inscri¢do devera ser requerida pelo candidato ou por procurador devidamente
munido de procuracdo, com firma reconhecida, por meio de preenchimento e entrega de formulario a
ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de JABORANDI, e a divulgagéo de eventual cancelamento
ou nao realizagdo do Processo Seletivo Simplificado se dard conforme subitem 4.2.
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5.2.5. O formulério de restitui¢do da taxa de Inscrigao estara disponivel, nos locais indicados no subitem
4.2, desde a data de publicacao do ato que ensejou ao cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.
5.2.6. Nao sera valida a inscri¢ao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
neste Edital.

5.2.7. Nao sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da
taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.8.
5.2.8. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrigdo.

5.28.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletronico
www.nemesisconsult.com.br, dentro do periodo de 1 (um) dia util contado do primeiro dia util
subsequente da data de publicagdo do edital de homologagao das inscrigdes deferidas.

5.2.8.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
bem como toda documentag@o que o candidato julgar necessaria & comprovacdo da regularizagdo da
inscrigao.

5.2.8.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme
subitem 4.2.

5.3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que for considerado doador de sangue
conforme disposto na Lei Municipal n°® 2010/2017 de 07 de agosto de 2017.

5.3.2. Para requerer a isencdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Efetuar o procedimento de inscri¢do conforme item 5.2;

b) Ao final do procedimento de inscri¢ao, solicitar o pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao
conforme disposto na pagina de solicita¢do de impressao do boleto bancario.

5.3.3. O candidato devera enviar através do e-mail nemesis.jabpss0321@gmail.com constando no
assunto as seguintes informacgdes: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABORANDI - EDITAL N° 003/2021 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO
DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, até o tltimo dia de inscrigdo, e anexar copia digitalizada
do Certificado de doacdo voluntaria constando nome completo, numero da carteira de identidade,
numero do CPF, data das doag¢des, carimbo do 6rgao que expediu o certificado, assinatura e identificagao
do responsavel técnico e historico das coletas realizadas.

5.3.4. Nio sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no item 5.3.3. deste edital.

5.3.5. Nao serdo considerados os pedidos de Isen¢ao de Pagamento da Taxa de Inscrigdo encaminhados
de qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado neste Edital.

5.3.6. Cada candidato devera enviar individualmente seu documento, sendo vedada a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo e-mail.

5.3.7. Nao serdo analisados documentos encaminhados em desconformidade com este Edital.

53.8. O resultado do pedido de isengdo serd publicado no endereco -eletrénico
www.nemesisconsult.com.br, no dia 13 de julho de 2021, constando apenas o deferimento ou
indeferimento.

5.3.9. O candidato que tiver o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigio DEFERIDO, estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

5.3.10. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera
validar sua inscri¢do acessando o link de impressdo da segunda via do boleto bancario, imprimindo-a e
efetuando o pagamento do valor da inscri¢ao até o dia 14 de julho de 2021.
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6. FUNCOES DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Os candidatos com alguma forma de deficiéncia ou mobilidade reduzida poderdo se inscrever
nestas condi¢des, mas ante ao nimero reduzido de Fung¢des oferecidas neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado, ndo serd observado o minimo de 5% (cinco por cento), conforme previsto na Lei
Complementar n® 1498/2003 e do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.
Assim os candidatos nestas situagdes concorrerdo nas mesmas condigdes com os demais candidatos,
conforme ja decidido em julgado do Supremo Tribunal Federal em caso analogo.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para a Fungao.
6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera
observar a compatibilidade das atribui¢des da Funcdo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da
qual € portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de Fungdes prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da Fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das Fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Solicitaciao de Condi¢cdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.2.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das
provas, indicando a condi¢ao de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.2.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinadora pela NEMESIS.
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6.2.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscri¢do anexando para tanto o laudo
médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscrigao.

6.2.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizacdo
das provas, nos termos no item 6.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.2.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informag¢des indicadas no item 6 e seus subitens
ou for entregue fora do prazo, o candidato perderd o direito de concorrer as Funcdes destinadas neste
Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario de
Inscrigdo, bem como néo tera atendida a condic¢do especial para realizagdo das provas.

6.2.6. O candidato com defici€ncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do
§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.2.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

6.2.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.2.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a
indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.3 deste Edital.

6.3. A Prefeitura do Municipio de JABORANDI publicard conforme subitem 4.2, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscri¢gdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condig¢des especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for
0 caso.

6.3.1. O candidato dispora de 01(um) dia util, contado do primeiro dia subsequente da data de publicagdo
da relagdo citada no item 6.3, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.3.2. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco  eletrOnico
www.nemesisconsult.com.br.

6.3.3. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra
forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado
no item 6.3.1 deste Edital.

6.3.4. Nio serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.3.1.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado serad composto de: PROVA OBJETIVA de carater classificatorio
e eliminatorio para todas as fungdes, PROVA DE TITULOS de carater classificatorio para todas as
fungdes ¢ APRESENTACAO DE PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETOS) de carater
classificatério para a fungdo de PSICOLOGO.

8. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1. As provas serao realizadas no dia 25 de julho de 2021, em locais e horarios a serem divulgados
apods a homologacio das inscricdes, conforme disposto no subitem 4.2.

8.2. As Provas tém carater classificatorio e eliminatério sendo compostas conforme anexo III do presente
edital.

8.3. As provas serio realizadas em escolas do municipio de JABORANDI.

8.4. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

8.5. O conteudo programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter um minimo
de 30 (trinta) pontos para aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau
de escolaridade exigido para preenchimento da Fung¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.8. Os candidatos que forem classificados serdo submetidos gradativamente e na ordem crescente de
classificagdo a Avaliacdo Médica e, se necessario, a Avaliagdo Psicoldgica; e também de acordo com o
edital de convocagdo, a medida da necessidade do Municipio ou a critério da Administragdo Municipal,
sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.10. Nao serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma op¢do de resposta
assinalada no cartdo de respostas;

¢ - As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartio de respostas;

d - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcdes

contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.11. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).
8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo
de 1h00 (uma hora) do inicio da mesma, ndao podendo levar consigo o caderno de prova.
8.13. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta.
8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.15. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegacido, acarretara a eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.16. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério, divulgados pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.
8.17. Sera automaticamente DESCLASSIFICADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da
prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucédo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou
a comunicag¢do de dados e informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.17.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:

a) O porte de arma;

b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.
8.17.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méao tais como relogios, telefones celulares
(devidamente desligados), etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de
sala.
8.17.3. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.17.1, serdo retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
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8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgidos ou Conselhos de

Classe que tenham for¢a de documento de identificacao;

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagido
das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
8.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio,
em hipoétese alguma serd permitida a entrada apds este horario.
8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de Respostas, que sera
o unico documento valido para a correcdo das provas objetivas de multipla escolha. O preenchimento
do Cartao de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas no formulario de instru¢des. Nao havera substitui¢do do Cartdo
de Respostas por erro do candidato.
8.22. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sala o cartdo de resposta, podendo levar
consigo o caderno de prova e a folha de instrugdes com o espelho das respostas por ele marcadas no
cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado
das provas objetivas.
8.23. DA PROVA DE TIiTULOS - CLASSIFICATORIA
8.23.1. Todos os candidatos inscritos poderdo proceder a apresentagio de titulos.
8.23.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 8 (oito) pontos a serem somados ao total de pontos
obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores

abaixo:
TITULOS Valor Unitario Maximo
Curso de p6s graduagdo “stricto sensu’ em nivel de doutorado 4 4
na area de atuagio.
Curso de pds graduagdo “stricto sensu” em nivel de mestrado 2 2
na area de atuagio.
Curso de pos graduagdo “latu sensu” com no minimo 360 1 2
(trezentas e sessenta) horas na 4rea de atuacao.

8.23.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva € de 8 (oito) pontos, o
valor excedente serd desconsiderado.

8.23.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverio ser entregues ao Coordenador das
Provas Objetivas, na hora do certame, em envelope identificado da seguinte forma: PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI - EDITAL N°
003/2021 - NOME DO CANDIDATO — FUNCAO -TiTULOS.

8.23.5. Nao haver4, em hipdtese alguma recepcio de titulos fora do prazo e condi¢des estabelecidas
no item 8.23.4.

8.23.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Institui¢do que ateste a conclusdo do
curso, a carga horaria, assinados e com identificagao do responsavel pela assinatura.

8.23.7. Serdo aceitas cdpias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original para
autenticacao pelo responsavel pela recepg¢ao dos documentos.

8.23.8. Nao serio aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.

8.24. DA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETOS) -
CLASSIFICATORIA

8.24.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos de PSICOLOGO deverio proceder & apresentagio
de proposta de trabalho (Projetos).

8.24.1.1 As propostas de trabalho (Projetos), deverao apresentar acées que seriao desenvolvidas
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacio da
comunidade escolar, atuando na mediacao das relacées sociais e institucionais.
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8.24.2. Os projetos serdo pontuados de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos a serem somados ao total de pontos
obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores

abaixo:
Item Pontuacio
Apresentou metas dentro das a¢des propostas 5
Apresentou estratégia coerente para o alcance das metas apresentadas 5
Apresentou cronograma de execucgdo das acdes 5
Nivel de inova¢do das propostas apresentadas 5

8.24.3. As propostas de trabalho (projetos) deverao ser entregues ao Coordenador das Provas
Objetivas, na hora do certame, em envelope identificado da seguinte forma: PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI - EDITAL N°
003/2021 - NOME DO CANDIDATO.

8.24.4. Nao havera, em hipotese alguma recepcio de projetos fora do prazo e condicdes
estabelecidas no item 8.24.3.

8.25. DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANCA — PANDEMIA COVID19

8.25.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os
candidatos serdo submetidos ao processo de verificacio da temperatura corporal, efetuado por
profissionais de satide, quando do acesso ao local de aplicacio das provas, os candidatos que
apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C nio poderio realizar as provas por
conta do risco de contaminacio dos demais candidatos e equipe de aplicadores.

8.25.2. Os candidatos somente poderio adentrar ao local de provas usando mascara e deverao
permanecer com a mesma durante todo o periodo de realizacio das provas, sem a qual nio sera
permitido a realizacao das provas.

8.25.3. O candidato que retirar a mascara durante a aplicacio das provas e se recusar em utiliza-
la, sera desclassificado e retirado do local de provas.

8.25.4. Os candidatos que compde o grupo de risco poderao estar solicitando condicdes especiais
para a realizacao das provas objetivas em ambiente mais restrito, enviando sua solicitacdo com a
devida justificativa até as 24(vinte e quatro) horas do dia 20 de JULHO de 2021, diretamente para
o e-mail mardasilvaassessoria@gmail.com.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontos, obtida pelo somatodrio das
notas das provas objetivas de multipla escolha.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢oes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

a) Melhor pontuagdo na Proposta de Trabalho (apenas para o cargo de Psicologo);

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

9.4. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme no subitem 4.2.

9.5. O candidato portador de deficiéncia, tera seu nome publicado em lista especifica de classificagdo
dos portadores de deficiéncia.

9.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relagdes discriminadas nos
itens 9.4 e 9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util, contado do primeiro dia
subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:
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a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissodes na atribui¢cdo de notas ou na classificagéo, a contar da data
da divulgagdo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do
resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados da seguinte
forma: incluir-se-4 o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. O recurso deverd ser protocolado diretamente no  endereco  eletrdnico
www.nemesisconsult.com.br.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item 10.4.
10.6. O recurso deverd obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Uinica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um
Unico recurso.

10.7. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

10.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de
oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.10 e 10.11 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificag@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pela Prefeitura do
Municipio de JABORANDI.

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JABORANDI, no Diério Oficial do Municipio de
JABORANDI e nos enderegos eletronicos www.jaborandi.sp.gov.br ¢ www.nemesisconsult.com.br.

12. CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a concretizagdo do
ato de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes,
ocorrendo a convocagao dos candidatos pessoalmente ou em ultimo caso mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de JABORANDI.

12.1.1. Podera o Municipio notificar para apresentar toda documentagio solicitada nimero de candidatos
superiores as vagas destinadas a fim de viabilizar e agilizar os tramites para contratagdo e possiveis
desisténcias, sempre em sua estrita ordem de colocagdo, o que ndo garante ao candidato notificado para
apresentacdo antecipada de documentos o direito a Fungdo, sendo apenas convocado novamente caso
haja desisténcia de outro candidato com melhor colocacao.
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12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, observada a disponibilidade financeira e or¢amentaria, poderdo ser contratados mais
candidatos classificados, de acordo com a estrita ordem de classificacgao.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo completa citada
neste edital no prazo maximo de 5 (cinco) dias, ficard automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratacao.

13.2. Para a contratagdo, o candidato devera atender aos requisitos dispostos no item 3 deste Edital e
apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples ou copia autenticada dos
seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigao;

d) cadastro de pessoa fisica - CPF

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para a Func¢ao, de acordo com o Anexo I deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgao de classe;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certidao
de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de
dependéncia;

1) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado, onde residiu nos tultimos 05 (cinco) anos;

m) atestado de Satde;

n) declaracgdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Fun¢ao publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

0) declaragdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

p) declaracdo de néo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

q) declaragdo de bens.

13.3. Estard impedido de contratagdo o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.2 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratagdo na Funcéo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A responsabilidade por todo o processo sera da NEMESIS.

14.2. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos € comunicados a serem
publicados.

14.3. O Municipio de JABORANDI e a Nemesis ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentag¢do dos candidatos, quando da realiza¢do das etapas deste certame.
14.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas
as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou contratado, sem prejuizo das
sangdes criminais pertinentes.
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14.5. Os itens deste edital poderdo eventualmente sofrer alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso
ou errata a ser publicada conforme disposto no subitem 4.2.

14.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

14.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

14.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a NEMESIS nao fornecera nenhum exemplar ou copia
de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢des de direito publico
ou privado.

14.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos
apos as datas estabelecidas.

14.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologagdo e durante o prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, manter seu endereco e nimero de telefone atualizado junto a Prefeitura
do Municipio de JABORANDI por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura do
Municipio de JABORANDI - Edital n°® 03/2021, localizada na Rua Antonio Bruno, n° 466, Centro,
CEP: 14.755-000 — JABORANDI - SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de JABORANDI, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteracao dos dados constantes da inscrigao.

14.11. A Prefeitura do Municipio de JABORANDI E A NEMESIS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo
Seletivo Simplificado ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

14.12. A comprovacgdo da tempestividade dos recursos ¢ documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

14.13. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

14.14. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura do Municipio de JABORANDI, publicada conforme disposto no subitem 4.2.

14.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura Municipal de JABORANDI ou por ela indicados, sob
pena de perder sumariamente o direito a contratacao ou se ja contratado, seréd rescindido de pleno direito
do seu contrato, dando direito & contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.
14.16. Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologa¢do e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos.

14.17. O processo seletivo sera valido até o ultimo dia letivo do ano de 2021, podendo ser prorrogada a
validade do mesmo por mais um ano, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de JABORANDI.
14.18. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Fungdes, Requisitos, Remuneracao e Valor da Taxa de
Inscricao.

b) Anexo I - Principais Atribui¢des das Fungdes

¢) Anexo II - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Contetdos Programaticos

Prefeitura do Municipio de JABORANDI
JABORANDI — SP em 25 de junho de 2021.
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SILVIO VAZ DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 03/2021

ANEXO I - QUADRO DE FUNCOES

Co Valor da
Cargos Vagas Remuneracio Requisitos 28 Taxa de
Horaria Py
Inscricio
Assistente Social B RS 1.988,76 Graduado em Servico Social devidamente 30 Horas
CR B . . R$ 50,00
mensais registrado no CRESS semanais
Psicélogo CR* R$ 2.454.,00 Graduado em Psicologia devidamente 30 Hora{s RS 50,00
is registrado no CRP semanais

*Cadastro Reserva
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 03/2021

ANEXO II — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Cargos Principais Atribuicoes
Assistente Social De acordo com a Lei Federal 13.935 de 11 de dezembro de 2019.
Psicologo De acordo com a Lei Federal 13.935 de 11 de dezembro de 2019.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 03/2021

ANEXO IIT - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. FUNCOES:
e Assistente Social
e Psicologo

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuaciio por Pontuacio
Alternativas Questoes questio Total
Lingua Portuguesa 04 10 3 30
Conhecimentos Especificos 04 20 3,5 70
Total - 30 - 100
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 03/2021

ANEXO IV —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa — Nivel Superior )
ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAO DAS

PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E
LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE
EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS,
ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS:
CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS
EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE);
SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS;
PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E
TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO;
INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ETICA EM SERVICO SOCIAL; SERVICO SOCIAL E POLITICAS SOCIAIS PUBLICAS E
PRIVADAS; O SERVICO SOCIAL E A SEGURIDADE SOCIAL; O SERVICO SOCIAL -
ASSISTENCIA E CIDADANIA; ELABORACAO DE PROGRAMAS E SERVICOS SOCIAIS;
GESTAO PUBLICA E ETICA NO TRABALHO; MOVIMENTOS SOCIAIS; ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; TERCEIRO SETOR; A CONSOLIDACAO DA LOAS E
SEUS PRESSUPOSTOS TEORICOS; O NOVO REORDENAMENTO DA ASSISTENCIA
SOCIAL/SUAS; A POLITICA SOCIAL BRASILEIRA E OS PROGRAMAS SOCIAIS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA NA CONTEMPORANEIDADE: BOLSA FAMILIA, PETI, CASA
DA FAMILIA.

PSICOLOGO

OS DIFERENTES METODOS DE OBSERVACAO DO COMPORTAMENTO HUMANO; O
CONCEITO DE SAUDE COMO FENOMENO MULTIDETERMINADO; MODALIDADES DE
INTERVENCAO EM PSICOLOGIA DA SAUDE. PERSPECTIVAS EM PSICOLOGIA DA SAUDE;
COMPORTAMENTOS RELACIONADOS A SAUDE; O PROCESSO DE AVALIACAO
PSICOLOGICA COMO BASE PARA A INTERVENCAO PROFISSIONAL EM SAUDE;
INFLUENCIAS SOCIAIS E AMBIENTAIS SOBRE A SAUDE; REDUCAO DE DANOS NA
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ABORDAGEM DE DROGAS E DST-AIDS; VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL DE
FAMILIAS E INDIVIDUOS; CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO. ESTATUTO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - LEI 8.069/90. PSICOLOGIA E GESTAO DE PESSOAS EM

ORGANIZACOES; PSICOLOGIA SOCIAL; PROCESSO GRUPA E PSICOLOGIA E TEORIAS DA
PERSONALIDADE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI
ESTADO DE SAO PAULO

\PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 04/2021

O Prefeito do Municipio de JABORANDI, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura de inscri¢des e estabelece normas para
a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas objetivas, titulos e provas
praticas para a selecdo de candidatos para as fung¢des constantes do Anexo I deste edital, para o
preenchimento de Fungdes, através de contratagdo temporaria por tempo determinado de acordo com as
necessidades do Municipio, com fundamentagio legal no artigo 37, inciso IX, da CF, na Lei Orgéanica
do Municipio de JABORANDI, da Lei Municipal n°® 2298/2021 de 20 de maio de 2021, da Lei Federal
13.935 de 11 de dezembro de 2019 e Deliberagao TC-A-15248/026/04 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serda regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificagdes, e sua execugdo cabera a empresa MAR DA SILVA ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA EIRELI, CNPJ 33.217.956/0001-07 com o nome fantasia de NEMESIS
CONSULTORIA E ASSESSORIA (NEMESIS).

1.2. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime de Contratacao sera o CELETISTA em conformidade com a Legislagdo especifica.

1.4. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante necessidade e
conveniéncia da administracdo publica.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

2.1. Fungdes, requisitos, remuneragdo ¢ Valor da Taxa de Inscri¢cdo constam do Anexo I deste Edital.
2.2. Principais atribui¢des das Func¢des constam do Anexo II deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

3.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital,
sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do
art. 37 da Constituigdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdées da Funcio, considerando que as
mesmas ocorrerao na modalidade presencial, que sera aferida mediante pericia médica, realizada
pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de JABORANDI, ou, em sua falta, de quem
este indicar; devendo ainda o candidato aprovado, no dia da assinatura do contrato, assinar
declaracao de que nio possui comorbidades relacionadas a COVID-19, que o impeca de assumir
a funcio e que nio se encontra afastado do trabalho, estando apto ao pleno e imediato exercicio
da funcio.

g) comprovar escolaridade exigida para respectiva Fungdo, conforme estabelecido no Anexo I deste
Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagdo de atendimento deveré ser feita na data da Contratagdo através de documentacao original,
juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a contratacdo do candidato.

3.4. Conforme disposto no Inciso I do Artigo 6° da Lei Federal n° 11.350/2006 o Agente

Comunitario de Satdde (ACS) devera residir no Municipio de Jaborandi, desde a data da
publicacio deste edital.
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3.5. Os candidatos inscritos para a funcio de Agente Comunitario de Satde (ACS) deverao residir
no Municipio de Jaborandi, desde a data da publicacio do edital deste Processo Seletivo (art. 6°,
Lei 11.350/2006), a mudanca de residéncia do candidato para outro Municipio implica em
dissolucao do vinculo de trabalho.
3.6. No ato da posse o candidato aprovado para a funcio de Agente Comunitario de Saude (ACS)
podera comprovar residéncia das seguintes formas:
- Através de cépia de Fatura de servicos piiblicos (Energia Elétrica, Agua e Esgoto
ou Telefone) em seu nome;
- Através de cépia de Fatura de servicos piiblicos (Energia Elétrica, Agua e Esgoto
ou Telefone) em nome de terceiros (pai, mie ou conjuge através da certidio de casamento,
RG ou nascimento que comprove o parentesco) quando o comprovante estiver em nome do
conjuge, pai ou mie, sendo necessario também, neste item o preenchimento da Declaracio
de residéncia conforme Anexo V ou;
- Contrato de locacio, com firma reconhecida anterior a publicacio deste edital (e
certidao de casamento quando o comprovante estiver em nome do conjuge) ou;
- Certidiao de atendimento médico e/ou cadastro (Prontuirio) fornecido pela
Unidade Basica de Satide do Municipio de Sio Joao de Iracema ou;
- Certidao de atendimento social e/ou cadastro (Prontuario) fornecido pelo
Departamento de Assisténcia Social do Municipio de Jaborandi;
- Declaracio de residéncia conforme Anexo V.
3.7 Os candidatos aprovados para a funcao de Agente Comunitario de Satide (ACS) no presente
Processo Seletivo e posteriormente convocados, teriao seus cargos submetidos as normas da Lei
Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, que Regulamenta a Atividade dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS). Os candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude
(ACS) deveriao comprovar residéncia no Municipio de Jaborandi, desde a data de publicacio do
presente edital.
4. DA DIVULGACAO
4.1. O Edital na integra sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JABORANDI
e nos enderecos eletronicos www.jaborandi.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.
4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de JABORANDI e nos enderecos eletronicos www.jaborandi.sp.gov.br e
www.nemesisconsult.com.br.
4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados através dos meios
de divulgacao acima citados.
5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicoes Gerais
5.1.1. As inscrig¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.
5.1.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.
5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do s@o pessoais e intransferiveis.
5.1.6. O candidato poderd concorrer para apenas uma funciio, devendo indicd-la no ato da
Inscricio, conforme discriminado no Anexo I - quadro de funcdes, deste edital, caso o candidato
se inscreva para mais de uma funcio, sera considerada apenas a funcio da ltima inscricao.
5.1.7. Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de alteragdo de opgao referente a Funcao.
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5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracao de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo determinara o
cancelamento da inscrig@o e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricio, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulério de inscri¢ao, disponivel
no enderego eletronico www.nemesisconsult.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.nemesisconsult.com.br;

- Clique sobre o item Inscri¢coes abertas,

- Clique em Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 04/2021 — PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JABORANDI — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigdo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢do ¢ o documento para pagamento da
taxa de inscrigdo, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricio: Serdo realizadas através de formulario de
inscricéo, disponivel no endereco eletronico www.nemesisconsult.com.br, das 9 horas do dia 26 de
junho de 2021 até as 24 horas do dia 11 de julho de 2021.

5.2.2.1. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser feito até o dia 12 de julho de 2021.

5.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacio neste Processo Seletivo
Simplificado é o constante do Anexo I deste edital.

5.2.4. Na hipotese de cancelamento ou nao realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a
restitui¢do da Taxa de Inscri¢do devera ser requerida pelo candidato ou por procurador devidamente
munido de procuracdo, com firma reconhecida, por meio de preenchimento e entrega de formulario a
ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de JABORANDI, e a divulgagéo de eventual cancelamento
ou nao realizagdo do Processo Seletivo Simplificado se dara conforme subitem 4.2.

5.2.5. O formulario de restitui¢do da taxa de Inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem
4.2, desde a data de publicacado do ato que ensejou ao cancelamento ou a nao realizagdo do certame.
5.2.6. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes previstas
neste Edital.

5.2.7. Nio sera efetivada a inscrigéo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da
taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.8.
5.2.8. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrigdo.

5.2.8.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletronico
www.nemesisconsult.com.br, dentro do periodo de 1 (um) dia util contado do primeiro dia util
subsequente da data de publicag@o do edital de homologagao das inscri¢des deferidas.

5.2.8.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
bem como toda documentacao que o candidato julgar necessaria & comprovacdo da regularizagdo da
inscrigao.

5.2.8.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme
subitem 4.2.

5.3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que for considerado doador de sangue
conforme disposto na Lei Municipal n° 2010/2017 de 07 de agosto de 2017.

5.3.2. Para requerer a isen¢ao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Efetuar o procedimento de inscrigdo conforme item 5.2;
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b) Ao final do procedimento de inscrigdo, solicitar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
conforme disposto na pagina de solicitagdo de impressao do boleto bancario.

5.3.3. O candidato deverad enviar através do e-mail nemesis.jabpss0321@gmail.com constando no
assunto as seguintes informagdes: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABORANDI - EDITAL N° 004/2021 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO
DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, até o tltimo dia de inscrigdo, e anexar copia digitalizada
do Certificado de doagdo voluntaria constando nome completo, numero da carteira de identidade,
numero do CPF, data das doagdes, carimbo do 6rgao que expediu o certificado, assinatura e identificagao
do responsavel técnico e historico das coletas realizadas.

5.3.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no item 5.3.3. deste edital.

5.3.5. Nao serdo considerados os pedidos de Isen¢ao de Pagamento da Taxa de Inscrigdo encaminhados
de qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado neste Edital.

5.3.6. Cada candidato devera enviar individualmente seu documento, sendo vedada a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo e-mail.

5.3.7. Nao serdo analisados documentos encaminhados em desconformidade com este Edital.

53.8. O resultado do pedido de isengdo sera publicado no endereco eletronico
www.nemesisconsult.com.br, no dia 13 de julho de 2021, constando apenas o deferimento ou
indeferimento.

5.3.9. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricio DEFERIDO, estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

5.3.10. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
validar sua inscri¢do acessando o link de impressdo da segunda via do boleto bancario, imprimindo-a e
efetuando o pagamento do valor da inscrig@o até o dia 14 de julho de 2021.

6. FUNCOES DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Os candidatos com alguma forma de deficiéncia ou mobilidade reduzida poderdo se inscrever
nestas condigGes, mas ante ao numero reduzido de Fungdes oferecidas neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado, ndo serd observado o minimo de 5% (cinco por cento), conforme previsto na Lei
Complementar n° 1498/2003 e do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
Assim os candidatos nestas situagdes concorrerdo nas mesmas condigdes com os demais candidatos,
conforme ja decidido em julgado do Supremo Tribunal Federal em caso analogo.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para a Fungao.
6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera
observar a compatibilidade das atribui¢des da Funcdo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da
qual ¢é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de Fungdes prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢des:
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a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da Fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das Fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condi¢des
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utiliza¢ao dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Solicitaciao de Condi¢cdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.2.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das
provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagcdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.2.2. A realizag¢ao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinadora pela NEMESIS.

6.2.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscri¢do anexando para tanto o laudo
médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscrigao.

6.2.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizacdo
das provas, nos termos no item 6.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.2.5. Na falta do Laudo Médico ou nio contendo este as informacdes indicadas no item 6 e seus subitens
ou for entregue fora do prazo, o candidato perderd o direito de concorrer as Funcdes destinadas neste
Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario de
Inscrigdo, bem como ndo tera atendida a condic¢ao especial para realizagdo das provas.

6.2.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscri¢gdo anexando para tanto o parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do
§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.2.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

6.2.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.2.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.3 deste Edital.

6.3. A Prefeitura do Municipio de JABORANDI publicard conforme subitem 4.2, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscri¢cdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condig¢des especiais
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deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for
0 caso.

6.3.1. O candidato dispora de 01(um) dia ttil, contado do primeiro dia subsequente da data de publicacdo
da relagdo citada no item 6.3, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.3.2. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco  eletronico
www.nemesisconsult.com.br.

6.3.3. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra
forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado
no item 6.3.1 deste Edital.

6.3.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.3.1.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de: PROVA OBJETIVA de carater classificatorio
e eliminatério para todas as fungdes, PROVA DE TITULOS de caréter classificatorio para a funcio de
Enfermeiro Supervisor(a), e PROVA PRATICA de carater classificatorio e eliminatorio para as fungdes
de Enfermeiro Supervisor(a) e Técnico de Enfermagem(a).

8. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1. As provas serao realizadas no dia 25 de julho de 2021, em locais e horarios a serem divulgados
apos a homologacio das inscri¢des, conforme disposto no subitem 4.2.

8.2. As Provas tém carater classificatorio e eliminatério sendo compostas conforme anexo III do presente
edital.

8.3. As provas serio realizadas em escolas do municipio de JABORANDI.

8.4. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

8.5. O conteudo programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter um minimo
de 30 (trinta) pontos para aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteiido das provas variara de acordo com o grau
de escolaridade exigido para preenchimento da Fungdo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.8. Os candidatos que forem classificados serdo submetidos gradativamente e na ordem crescente de
classificagcdo a Avaliacdo Médica e, se necessario, a Avaliagdo Psicoldgica; e também de acordo com o
edital de convocagdo, a medida da necessidade do Municipio ou a critério da Administragdo Municipal,
sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.10. Nao serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma op¢do de resposta
assinalada no cartdo de respostas;

¢ - As questdes da prova que néo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

d - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes

contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.11. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).
8.12. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo
de 1h00 (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.
8.13. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta.
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8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.15. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegagdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
8.16. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.
8.17. Sera automaticamente DESCLASSIFICADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da
prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;
¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou
a comunicacdo de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartio de Respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.17.1. Nao seré permitido, durante o periodo de prova:
a) O porte de arma;
b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.
8.17.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relogios, telefones celulares
(devidamente desligados), etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de
sala.
8.17.3. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.17.1, serdo retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:
A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que tenham for¢a de documento de identificacdo;
8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio da mesma. N&o serda admitido ingresso de candidatos no local de realizagédo
das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
8.20. Os portdes dos locais de realizagao das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio,
em hipoétese alguma serd permitida a entrada apds este horario.
8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de Respostas, que sera
o unico documento valido para a corre¢do das provas objetivas de multipla escolha. O preenchimento
do Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas no formulario de instru¢des. Nao havera substitui¢do do Cartdo
de Respostas por erro do candidato.
8.22. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sala o cartdo de resposta, podendo levar
consigo o caderno de prova e a folha de instrugdes com o espelho das respostas por ele marcadas no
cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado
das provas objetivas.
8.23. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA
8.23.1. Todos os candidatos inscritos para a fungdo de Enfermeiro Supervisor(a) poderdo proceder a
apresentacao de titulos.
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8.23.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 8 (oito) pontos a serem somados ao total de pontos
obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores

abaixo:
TITULOS Valor Unitario Maximo
Curso de p6s graduagdo “stricto sensu’ em nivel de doutorado 4 4
na area de atuagio.
Curso de p6s graduacao “stricto sensu” em nivel de mestrado 2 2
na area de atuagio.
Curso de pés graduacao “latu sensu” com no minimo 360 1 2
(trezentas e sessenta) horas na area de atuacao.

8.23.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva € de 8 (oito) pontos, o
valor excedente serd desconsiderado.

8.23.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverio ser entregues ao Coordenador das
Provas Objetivas, na hora do certame, em envelope identificado da seguinte forma: PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI - EDITAL N°
004/2021 - NOME DO CANDIDATO — FUNCAO -TiTULOS.

8.23.5. Nao havera, em hipdtese alguma recepc¢ao de titulos fora do prazo e condi¢des estabelecidas
no item 8.23.4.

8.23.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclusdo do
curso, a carga horaria, assinados e com identificagdo do responsavel pela assinatura.

8.23.7. Serio aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original para

autenticacdo pelo responsavel pela recep¢do dos documentos.

8.233.8. Nio serio aceitos protocolos de documentos em hipé6tese alguma.

8.24. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.24.1. Todos os candidatos inscritos para os a funcdo de Enfermeiro Supervisor(a) e Técnico de
Enfermagem(a) serdo submetidos a prova pratica.

8.24.2 As provas praticas serio realizadas no dia 25 de julho de 2021 em horarios e locais a serem
divulgados apdés a homologacao das inscricdes, conforme disposto no subitem 4.2.

8.24.3. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova
Pratica sera eliminado do processo seletivo.

8.25. DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANCA — PANDEMIA COVID19

8.25.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os
candidatos serao submetidos ao processo de verificacio da temperatura corporal, efetuado por
profissionais de satide, quando do acesso ao local de aplicacio das provas, os candidatos que
apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C nio poderio realizar as provas por
conta do risco de contaminacio dos demais candidatos e equipe de aplicadores.

8.25.2. Os candidatos somente poderio adentrar ao local de provas usando mascara e deverao
permanecer com a mesma durante todo o periodo de realizacio das provas, sem a qual nio sera
permitido a realizacdo das provas.

8.25.3. O candidato que retirar a mascara durante a aplicaciao das provas e se recusar em utiliza-
la, sera desclassificado e retirado do local de provas.

8.25.4. Os candidatos que compde o grupo de risco poderio estar solicitando condi¢des especiais
para a realizacio das provas objetivas em ambiente mais restrito, enviando sua solicitacdo com a
devida justificativa até as 24(vinte e quatro) horas do dia 20 de JULHO de 2021, diretamente para
o e-mail mardasilvaassessoria@gmail.com.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

Municipio de Jaborandi — Estado de S&o Paulo
www.jaborandi.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jaborandi
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JABORANDI

Conforme Lei Municipal n°® 2.022, de 05 de setembro de 2017

Ano V | Edicdo n° 606 P&gina 27 de 41

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI
ESTADO DE SAO PAULO

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontos, obtida pelo somatorio das
notas das provas objetivas de multipla escolha.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior idade.

9.4. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme no subitem 4.2.

9.5. O candidato portador de deficiéncia, tera seu nome publicado em lista especifica de classificacdo
dos portadores de deficiéncia.

9.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relagdes discriminadas nos
itens 9.4 e 9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publica¢do do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicao de notas ou na classificacao, a contar da data
da divulgac¢ao do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do
resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados da seguinte
forma: incluir-se-4 o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposic@o de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. O recurso deverd ser protocolado diretamente no  endereco  eletrdnico
www.nemesisconsult.com.br.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que no seja o especificado no item 10.4.
10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Uinica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um
Unico recurso.

10.7. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questiao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

10.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de
oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.10 e 10.11 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificag@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
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11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeitura do
Municipio de JABORANDI.

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JABORANDI, no Diario Oficial do Municipio de
JABORANDI e nos enderecos eletronicos www.jaborandi.sp.gov.br ¢ www.nemesisconsult.com.br.
12. CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a concretizagao do
ato de convocacdo dos candidatos aprovados obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢gdes legais pertinentes,
ocorrendo a convocagdo dos candidatos pessoalmente ou em ultimo caso mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de JABORANDI.

12.1.1. Podera o Municipio notificar para apresentar toda documentagao solicitada nimero de candidatos
superiores as vagas destinadas a fim de viabilizar e agilizar os tramites para contratagdo e possiveis
desisténcias, sempre em sua estrita ordem de colocag@o, o que ndo garante ao candidato notificado para
apresentacdo antecipada de documentos o direito a Fung¢do, sendo apenas convocado novamente caso
haja desisténcia de outro candidato com melhor colocacgao.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, observada a disponibilidade financeira e or¢amentaria, poderdo ser contratados mais
candidatos classificados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo completa citada
neste edital no prazo maximo de 5 (cinco) dias, ficard automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratacio.

13.2. Para a contratagdo, o candidato devera atender aos requisitos dispostos no item 3 deste Edital e
apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples ou copia autenticada dos
seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

d) cadastro de pessoa fisica - CPF

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para a Fungdo, de acordo com o Anexo I deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgao de classe;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo
de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de
dependéncia;

1) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) atestado de Saude;

n) declaragdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Fung¢édo publica no dmbito federal,
estadual ou municipal;

0) declaragdo, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

Municipio de Jaborandi — Estado de S&o Paulo
www.jaborandi.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jaborandi
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JABORANDI

Conforme Lei Municipal n°® 2.022, de 05 de setembro de 2017

Ano V | Edicdo n° 606 P&gina 29 de 41

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI
ESTADO DE SAO PAULO

p) declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

q) declaragdo de bens.

13.3. Estard impedido de contratagdao o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.2 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratagdo na Fung¢édo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A responsabilidade por todo o processo sera da NEMESIS.

14.2. A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos ¢ comunicados a serem
publicados.

14.3. O Municipio de JABORANDI e a Nemesis ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.
14.4. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas
as condi¢des enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou contratado, sem prejuizo das
san¢des criminais pertinentes.

14.5. Os itens deste edital poderdo eventualmente sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alterag@o sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso
ou errata a ser publicada conforme disposto no subitem 4.2.

14.6. Nao serda fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

14.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativas a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicac¢des oficiais.

14.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a NEMESIS néo fornecera nenhum exemplar ou cépia
de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢es de direito publico
ou privado.

14.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de recursos e/ou de documentos
apos as datas estabelecidas.

14.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologacdo e durante o prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, manter seu enderego e numero de telefone atualizado junto a Prefeitura
do Municipio de JABORANDI por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura do
Municipio de JABORANDI - Edital n° 04/2021, localizada na Rua Antonio Bruno, n° 466, Centro,
CEP: 14.755-000 — JABORANDI - SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de JABORANDI, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigdo.

14.11. A Prefeitura do Municipio de JABORANDI E A NEMESIS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo
Seletivo Simplificado ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

14.12. A comprovagao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

14.13. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

14.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura do Municipio de JABORANDI, publicada conforme disposto no subitem 4.2.
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14.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura Municipal de JABORANDI ou por ela indicados, sob
pena de perder sumariamente o direito a contratacao ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito
do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificagdo.
14.16. Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer obice, ¢é
facultada a incinerag@o do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos.

14.17. O processo seletivo sera valido até o dia 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogada a
validade do mesmo por mais um ano, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de JABORANDI.
14.18. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)

b)
c)
d)
e)

Anexo

Anexo
Anexo
Anexo
Anexo

I

II
III
v
\'

- Fungdes, Requisitos, Remuneracio e Valor da Taxa de
Inscrigdo.
- Principais Atribui¢des das Fungdes
- Detalhamento das Provas Objetivas
- Conteudos Programaticos
- Modelo de Declaragao de Residéncia
Prefeitura do Municipio de JABORANDI
JABORANDI — SP em 25 de junho de 2021.

SILVIO VAZ DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 04/2021

ANEXO I - QUADRO DE FUNCOES

Carga Valor da
Funcdes Vagas Remuneracio Requisitos 'g A Taxa de
Horaria Py
Inscricio
Agente Comunitirio de RS 1.550,00 Ensino médio completo, i ini
; 550, pleto, idade minima de 18 40 Horas
Satde (ACS) 02 mensais anos semanais R$ 25,00
Curso de Graduacio em Enfermagem, com
inscricio no COREN, idade minima de 18
anos.
Especializacio em
Enfermeiro Supervisor(a) R$ 3.200,00 Urgéncia/Emergéncia/Especializacio em 40 Horas
01 . . . . . R$ 50,00
mensais Unidade de Terapia Intensiva (UTI) semanais
Regularidade no COREN.
Comprovaciao minima de 02 anos de
experiéncia em Unidade de Terapia Intensiva
(UTI).
Curso de Técnico em Enfermagem com
Técnico de Enfermagem(a) 02 RS 1.173.,21 inscri¢io no COREN, idade minima de 18 40 Horzfs RS 25,00
mensais anos. semanais
Regularidade no COREN
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 04/2021

ANEXO II — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Funcoes Principais Atribuicoes
REALIZAR DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO, SOCIAL, CULTURAL, AMBIENTAL,

EPIDEMIOLOGICO E SANITARIO DO TERRITORIO EM QUE ATUAM,
CONTRIBUINDO PARA O PROCESSO DE TERRITORIALIZACAO E MAPEAMENTO
DA AREA DE ATUACAO DA EQUIPE;

DESENVOLVER ATIVIDADES DE PROMOCAO DA SAUDE, DE PREVENCAO DE
DOENCAS E AGRAVOS, EM ESPECIAL AQUELES MAIS PREVALENTES NO
TERRITORIO, E DE VIGILANCIA EM SAUDE, POR MEIO DE VISITAS DOMICILIARES
REGULARES E DE ACOES EDUCATIVAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS, NA UBS, NO
DOMICILIO E OUTROS ESPACOS DA COMUNIDADE, INCLUINDO A INVESTIGACAO
EPIDEMIOLOGICA DE CASOS SUSPEITOS DE DOENCAS E AGRAVOS JUNTO A
OUTROS PROFISSIONAIS DA EQUIPE QUANDO NECESSARIO;

REALIZAR VISITAS DOMICILIARES COM PERIODICIDADE ESTABELECIDA NO
PLANEJAMENTO DA EQUIPE E CONFORME AS NECESSIDADES DE SAUDE DA
POPULAGCAO, PARA O MONITORAMENTO DA SITUAGCAO DAS FAMILIAS E
INDIVIDUOS DO TERRITORIO, COM ESPECIAL ATENGCAO AS PESSOAS COM

AGRAVOS E CONDICOES QUE NECESSITEM DE MAIOR NUMERO DE VISITAS

AGENTE COMUNITARIO DE DOMICILIARES;
SAUDE (ACS)

IDENTIFICAR E REGISTRAR SITUACOES QUE INTERFIRAM NO CURSO DAS
DOENCAS OU QUE TENHAM IMPORTANCIA EPIDEMIOLOGICA RELACIONADA
AOS FATORES AMBIENTALIS, REALIZANDO, QUANDO NECESSARIO, BLOQUEIO DE
TRANSMISSAO DE DOENGAS INFECCIOSAS E AGRAVOS;

ORIENTAR A COMUNIDADE SOBRE SINTOMAS, RISCOS E AGENTES
TRANSMISSORES DE DOENCAS E MEDIDAS DE PREVENCAO INDIVIDUAL E
COLETIVA;

IDENTIFICAR CASOS SUSPEITOS DE DOENCAS E AGRAVOS, ENCAMINHAR OS
USUARIOS PARA A UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA, REGISTRAR E
COMUNICAR O FATO A AUTORIDADE DE SAUDE RESPONSAVEL PELO
TERRITORIO;

INFORMAR E MOBILIZAR A COMUNIDADE PARA DESENVOLVER MEDIDAS
SIMPLES DE MANEJO AMBIENTAL E OUTRAS FORMAS NO AMBIENTE PARA
CONTROLE DE VETORES;

CONHECER O FUNCIONAMENTO DAS ACOES E SERVICOS DO SEU TERRITORIO E
ORIENTAR AS PESSOAS QUANTO A UTILIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE
DISPONIVEIS;
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ESTIMULAR A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NAS POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS PARA A AREA DA SAUDE;

IDENTIFICAR PARCEIROS E RECURSOS NA COMUNIDADE QUE POSSAM
POTENCIALIZAR ACOES INTERSETORIAIS DE RELEVANCIA PARA A PROMOGCAO
DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, COMO ACOES E PROGRAMAS DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, ASSISTENCIA SOCIAL, ENTRE OUTROS;

EXERCER OUTRAS ATRIBUICOES QUE LHES SEJAM ATRIBUIDAS POR
LEGISLACAO ESPECIFICA DA CATEGORIA, OU OUTRA NORMATIVA INSTITUIDA
PELO GESTOR FEDERAL, MUNICIPAL OU DO DISTRITO FEDERAL.

TRABALHAR COM ADSCRICAO DE INDIVIDUOS E FAMILIAS EM BASE
GEOGRAFICA DEFINIDA E CADASTRAR TODAS AS PESSOAS DE SUA AREA, MAN-
TENDO OS DADOS ATUALIZADOS NO SISTEMA DE INFORMACAO DA ATENCAO
BASICA VIGENTE, UTILIZANDO-OS DE FORMA SISTEMATICA, COM APOIO DA
EQUIPE, PARA A ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE, CONSIDERANDO AS
CARACTERISTICAS SOCIAIS, ECONOMICAS, CULTURAIS, DEMOGRAFICAS E
EPIDEMIOLOGICAS DO TERRITORIO, E PRIORIZANDO AS SITUACOES A SEREM
ACOMPANHADAS NO PLANEJAMENTO LOCAL;

UTILIZAR INSTRUMENTOS PARA A COLETA DE INFORMACOES QUE APOIEM NO
DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO E SOCIOCULTURAL DA COMUNIDADE;

REGISTRAR, PARA FINS DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
DE SAUDE, OS DADOS DE NASCIMENTOS, OBITOS, DOENCAS E OUTROS
AGRAVOS A SAUDE, GARANTIDO O SIGILO ETICO;

DESENVOLVER ACOES QUE BUSQUEM A INTEGRAGCAO ENTRE A EQUIPE DE
SAUDE E A POPULAGCAO ADSCRITA A UBS, CONSIDERANDO AS
CARACTERISTICAS E AS FINALIDADES DO TRABALHO DE ACOMPANHAMENTO
DE INDIVIDUOS E GRUPOS SOCIAIS OU COLETIVIDADES;

INFORMAR OS USUARIOS SOBRE AS DATAS E HORARIOS DE CONSULTAS E
EXAMES AGENDADOS;

PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE REGULACAO A PARTIR DA ATENCAO BASICA
PARA ACOMPANHAMENTO DAS NECESSIDADES DOS USUARIOS NO QUE DIZ
RESPEITO A AGENDAMENTOS OU DESISTENCIAS DE CONSULTAS E EXAMES
SOLICITADOS;

EXERCER OUTRAS ATRIBUICOES QUE LHES SEJAM ATRIBUIDAS POR
LEGISLACAO ESPECIFICA DA CATEGORIA, OU OUTRA NORMATIVA INSTITUIDA
PELO GESTOR FEDERAL, MUNICIPAL OU DO DISTRITO FEDERAL.

PODERAO SER CONSIDERADAS, AINDA, ATIVIDADES DO AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, A SEREM REALIZADAS EM CARATER EXCEPCIONAL, ASSISTIDAS POR
PROFISSIONAL DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR, MEMBRO DA EQUIPE, APOS
TREINAMENTO ESPECIFICO E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS,
EM SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAO, ENCAMINHANDO O PACIENTE PARA
A UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA.

AFERIR A PRESSAO ARTERIAL, INCLUSIVE NO DOMICILIO, COM O OBJETIVO DE
PROMOVER SAUDE E PREVENIR DOENCAS E AGRAVOS;

REALIZAR A MEDICAO DA GLICEMIA CAPILAR, INCLUSIVE NO DOMICILIO,
PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DIAGNOSTICADOS DE DIABETES
MELLITUS E SEGUNDO PROJETO TERAPEUTICO PRESCRITO PELAS EQUIPES QUE
ATUAM NA ATENCAO BASICA;
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AFERICAO DA TEMPERATURA AXILAR, DURANTE A VISITA DOMICILIAR;

REALIZAR TECNICAS LIMPAS DE CURATIVO, QUE SAO REALIZADAS COM
MATERIAL LIMPO, AGUA CORRENTE OU SORO FISIOLOGICO E COBERTURA
ESTERIL, COM USO DE COBERTURAS PASSIVAS, QUE SOMENTE COBRE A FERIDA;

INDICAR A NECESSIDADE DE INTERNACAO HOSPITALAR OU DOMICILIAR,
MANTENDO A RESPONSABILIZACAO PELO ACOMPANHAMENTO DA PESSOA;

PLANEJAR, GERENCIAR E AVALIAR AS ACOES DESENVOLVIDAS PELOS ACS E
ACE EM CONJUNTO COM OS OUTROS MEMBROS DA EQUIPE;

EXERCER OUTRAS ATRIBUICOES QUE SEJAM DE RESPONSABILIDADE NA SUA
AREA DE ATUACAO.

NORMATIZAR E FAZER CUMPRIR AS NORMAS E ROTINAS A UNIDADE DE
INTERNACAO CLINICA E NOS LEITOS DE SUPORTE VENTILATORIO PULMONAR
(COVID19) E AMBULATORIO DE FORMA DEMOCRATICA, MANTENDO-AS SEMPRE
ATUALIZADAS E  DISPONIVEIS, AUXILIANDO NA ELABORACAO E
DOCUMENTACAO DE PROCESSOS (PROCEDIMENTO OPERACIONAIS PADRAO —
POP);

PARTICIPAR EM CONJUNTO COM O RESPONSAVEL TECNICO (A), NA SELECAO DOS
TECNICOS DE QUE IRAO COMPOR O QUADRO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM DO
PRONTO-ATENDIMENTO E UNIDADE DE INTERNAGCAO E SUPORTE VENTILATORIO
(COVID19), DO HOSPITAL MINICIPAL DR. AMADEU PAGLIUSO, BEM COMO DO
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU);

SUPERVISIONAR O CUMPRIMENTO DAS ESCALAS MENSAIS DE TECNICOS DE
ENFERMAGEM/ENFERMEIROS (AS), NA UNIDADE HOSPITALAR E DEMAIS
SERVICOS SUPRACITADOS;

COLABORAR NA ARTICULACAO COM OS DEMAIS SERVICOS E NIVEIS
HIERARQUICOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, PRIORIZANDO A ETICA
PROFISSIONAL E ZELANDO PELO TRABALHO MULTIPROFISSIONAL;

ENFERMEIRO SUPERVISOR(A) ASSESSORARNA DIRECAO DO HOSPITAL NOS ASSUNTOS REFERENTES A SUA AREA
DE ATRIBUICAO;

MANTER A EQUIPE DE ENFERMAGEM ATUALIZADA ORGANIZANDO CICLOS DE
ATUALIZAGCOES, EM CONSONANCIA COM A EQUIPE MEDICA E REGISTRANDO
INFORMES EM LIVRO DE RELATORIO;

AUXILIAR O RESPONSAVEL TECNICO (A), NA CONDUCAO E FORMULACAO DE
PAUTAS DE REUNIOES COM FUNCIONARIOS DA UNIDADE DE SAUDE,
REGISTRANDO CUIDADOSAMENTE TODOS OS ASSUNTOS DISCUTIDOS EM LIVRO
ATA DESTINADO EXCLUSIVAMENTE A ESTE FIM;

ENCAMINHAR COMUNICACOES DE TROCA AO RESPONSAVEL TECNICO (A),
SEGUINDO SEMPRE AS DETERMINACOES DESTA;

PREVER E PROVER OS RECURSOS MATERIAIS GARANTINDO UMA ASSISTENCIA
ADEQUADA SEM QUEBRA DA CONTINUIDADE REGISTRANDO PENDENCIAS OU
PROBLEMAS RELACIONADOS NO LIVRO DE RELATORIO;

SUPERVISIONAR O ADEQUADO USO DOS RECURSOS MATERIAIS;

COORDENAR, SUPERVISIONAR E AVALIAR PERIODICAMENTE AS ATIVIDADES DA
EQUIPE DE ENFERMAGEM;
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SUPERVISIONAR A ARRUMACAO DO ARMARIO DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS;

SUPERVIONAR MANUTENGAO PREVENTIVA E LIMPEZA DE EQUIPAMENTOS;

CONTROLAR SAIDA E RECEBIMENTO DE MATERIAIS PARA MANUTEMCAO OU
REPOSICAO;

MANTER LISTA DE EQUIPAMENTOS EXISTENTES NA UNIDADE DEVIDAMENTE
ATUALIZADA, INFORMANDO O DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO SOBRE
EVENTUAIS REALOCACOES;

ZELAR PELA GARANTIA DA SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM;

PROVIDENCIAR A REALIZAGCAO DE EXAMES COMPLEMENTARES A SEREM
REALIZADOS FORA DA INSTITUICAO;

TER RESOLUBILIDADE FRENTE AOS PROBLMEAS DETECTADOS PARA O BOM
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE;

FAZER CENSO MENSAL;

REALIZAR RELATORIO, ANUALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO PARA O
RESPONSAVEL TECNICO (A), DOCUMENTANDO FATOS, ATIVIDADES E
DESEMPENHO ANUAL SUGERINDO ATITUDES EM CONFORMIDADE COM A EQUIPE
DE ENFERMAGEM;

ESTIMULAR, FACILITAR E PARTICIPAR DA ELABORACAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS;

ZELAR PELA MANUTENCAO DE COMPORTAMENTO ETICO, JUNTAMENTE COM
TODOS OS MEMBROS DA EQUIPE, FRENTE A FAMILIARES E FUNCIONARIOS DE
OUTROS SETORES DO HOSPITAL;

PRESTAR ASSISTENCIA DIRETA AO PACIENTE CONFORME NECESSIDADE DO
MESMO.

EXERCEM ATIVIDADES AUXILIARES, DE NIVEL TECNICO ATRIBUIDO A EQUIPE DE
ENFERMAGEM;

ASSISTEM AO ENFERMEIRO NO PLANEJAMENTO, PROGRAMAGCAO, ORIENTACAO
DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM E NA PRESTACAO DE
CUIDADOS DIRETOS DE ENFERMAGEM AOS PACIENTES;

AUXILIAM NA PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS EM
GERAL, NA PREVENCAO E CONTROLE SISTEMATICOS DE DANOS FISICOS QUE
POSSAM SER CAUSADOS A PACIENTES DURANTE A ASSISTENCIA DE SAUDE;

TECNICO DE ENFERMAGEM(A) REALIZAM BUSCA ATIVA E NOTIFICACAO DE DOENCAS E AGRAVOS DE
NOTIFICACAO COMPULSORIA E DE OUTROS AGRAVOS E SITUACOES DEFINIDAS
PELO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE;

REGISTRAM A PRODUGAO REALIZADA NOS FORMULARIOS PADRONIZADOS,
GARANTINDO A QUALIDADE DO REGISTRO DAS ATIVIDADES NOS SISTEMAS DE
INFORMAGCOES EXISTENTES;

EXECUTAM ATIVIDADES DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM E REALIZAM
ATIVIDADES EDUCATIVAS NA AREA DE PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE;
PARTICIPAM DE CAMPANHAS DE VACINACAO;

Municipio de Jaborandi — Estado de S&o Paulo
www.jaborandi.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jaborandi
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JABORANDI

Conforme Lei Municipal n°® 2.022, de 05 de setembro de 2017

Ano V | Edicdo n° 606 P&gina 36 de 41

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI
ESTADO DE SAO PAULO

SAO RESPONSAVEIS PELA LIMPEZA E DESINFECCAO DE TODO MATERIAL;
CONTROLAM O ESTOQUE DE MATERIAIS/INSUMOS NECESSARIOS AO
ADEQUADO FUNCIONAMENTO DO LOCAL EM QUE ESTIVEREM LOTADOS;
PROPORCIONAM AOS PACIENTES CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MODO A
ASSISTIR SOB O PONTO DE VISTA FiSICO, PSICOLOGICO E SOCIAL;

EXECUTAM OUTRAS TAREFAS CORRELATAS DE OFiCIO OU SOB A ORDEM DO
SUPERIOR IMEDIATO.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 04/2021

ANEXO IIT - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. FUNCOES:
e Agente Comunitario de Satide (ACS)
e Enfermeiro Supervisor(a)
e Técnico de Enfermagem(a)

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuacio por Pontuacio
Alternativas Questbes questio Total
Lingua Portuguesa 04 10 3 30
Conhecimentos Especificos 04 20 3,5 70
Total - 30 - 100
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 04/2021

ANEXO IV —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL SUPERIOR:

FUNCOES:

Enfermeiro Supervisor(a)

Lingua Portuguesa — Nivel Superior

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAO DAS
PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E
LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE
EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS,
ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS:
CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS
EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE);
SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS;
PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E
TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO;
INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

NIVEL MEDIO/TECNICO:

FUNCOES:

Agente Comunitario de Satude (ACS)
Técnico de Enfermagem(a)

Lingua Portuguesa — Nivel Médio/Técnico

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO
NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS
QUANTO A USO POSICAO DA SIiLABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO.
SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Satide (ACS)

CONSTITUICAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART. 5° A 17 —
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ART. 37 A 41 — DA SAUDE ART. 196 A 200) - CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE — LEI 8.080/1990 — LEI 8.132/1990. LEI N° 11.350/2006. PORTARIA PNAB
N° 2.436/2017. PROMOCAO, PREVENCAO E PROTECAO E ORIENTACAO AS FAMILIAS E
GRUPOS. PLANO DE ACAO LOCAL DE SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS UNIDADES
BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE. EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL E
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE CIDADANIA. NOCOES BASICAS DA FUNCAO —
PROCEDIMENTOS — MATERIAL — INSTRUMENTOS — EQUIPAMENTOS — TECNICA —
SEGURANCA NO TRABALHO - RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE - VESTUARIO -
COMPORTAMENTO - TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO.

) Enfermeiro Supervisor(a)
FUNDAMENTOS DO EXERCICIO DA ENFERMAGEM. LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL

(LEI N.°7.498/1986—- REGULAMENTADA PELO DECRETO 94.406/1987). CODIGO DE ETICA E
DEONTOLOGIA DE ENFERMAGEM — ANALISE CRITICA. BIOETICA. PROCESSO SOCIAL DE
MUDANCA DAS PRATICAS SANITARIAS NO SUS E NA ENFERMAGEM. ADMINISTRACAO
DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM. NORMAS, ROTINAS E MANUAIS — ELABORACAO E
UTILIZACAO NA ENFERMAGEM. ENFERMEIRO COMO LIDER E AGENTE DE MUDANCA.
CONCEPCOES  TEORICO-PRATICAS DA  ASSISTENCIA DE  ENFERMAGEM.
SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO AS URGENCIAS. FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS: LOCOMOTOR, PELE E
ANEXOS, CARDIOVASCULAR, LINFATICO, RESPIRATORIO, NERVOSO, SENSORIAL,
ENDOCRINO, URINARIO, GASTROINTESTINAL E ORGAOS GENITAIS. AGENTES
INFECCIOSOS E ECTOPARASITOS (VIRUS, BACTERIAS, FUNGOS, PROTOZOARIOS E
ARTROPODES). DOENCAS TRANSMISSIVEIS PELOS AGENTES INFECCIOSOS E
ECTOPARASITOS. PROMOCAO DA SAUDE E MODELOS DE VIGILANCIA. EDUCACAO EM
SAUDE. CONCEITO E TIPO DE IMUNIDADE. PROGRAMA DE IMUNIZACAO NACIONAL;
ADMINISTRACAO DE FARMACOS: PRINCIPIO ATIVO, CALCULO, DILUICOES, EFEITOS
COLATERAIS E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
URGENCIA E EMERGENCIA. BIOSSEGURANCA: CONCEITO, NORMAS DE PREVENCAO E
CONTROLE DE INFECCAO. PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO DE EXAMES
DIAGNOSTICOS. NOCOES DE ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE
SAUDE E DE ENFERMAGEM. CONHECIMENTO ESPECIFICO DO FUNCIONAMENTO,
ORGANIZACAO E ESTRUTURA FiSICO DE UMA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA.
CONHECIMENTO ESPECIFICO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NUMA
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA. CONHECIMENTO SOBRE ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM BASEADO NA BIOETICA E HUMANIZACAO FRENTE AO PACIENTE,
FAMILIARES E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR. CONHECIMENTO SOBRE CUIDADOS E
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM ESPECIFICOS AOS PACIENTES NEUROLOGICOS,
POLITRAUMATIZADOS, CARDIACOS E INFECTADOS POR COVID19. SISTEMATIZACAO DA
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM UTI. BASES FARMACOLOGICAS PARA A
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ENFERMAGEM EM UTI; BASES FISIOLOGICAS E FISIOPATOLOGICAS DOS GRANDES
SISTEMAS. GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM EM UTI. EPIDEMIOLOGIA E
BIOESTATISTICA APLICADA AO ESTUDO DO PACIENTE CRITICO.

Técnico de Enfermagem(a)

CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM. LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986. DECRETO
N° 94406, DE 8 DE JUNHO DE 1987. ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO.
RECUPERACAO DA ANESTESIA. CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO. ATUACAO
NOS PERIODOS PRE-OPERATORIO, TRANS-OPERATORIO E POS-OPERATORIO. ATUACAO
DURANTE OS PROCEDIMENTOS CIRURGICO-ANESTESICOS. MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS BASICOS QUE COMPOEM AS SALAS DE CIRURGIA E RECUPERACAO
ANESTESICA. ROTINAS DE LIMPEZA DA SALA DE CIRURGIA. USO DE MATERIAL ESTERIL.
MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS: AUTOCLAVES; SELADORA TERMICA E LAVADORA
AUTOMATICA ULTRASSONICA. NOCOES DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR.
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM. VERIFICACAO DE SINAIS  VITAIS,
OXIGENOTERAPIA, AEROSSOLTERAPIA E CURATIVOS. ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS. COLETA DE MATERIAIS PARA EXAMES. ENFERMAGEM NAS
SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA. CONCEITOS DE EMERGENCIA E URGENCIA.
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PRONTO SOCORRO. ATUACAO DO TECNICO DE
ENFERMAGEM EM SITUACOES DE CHOQUE, PARADA CARDIO-RESPIRATORIA,
POLITRAUMA, AFOGAMENTO, QUEIMADURA, INTOXICACAO, ENVENENAMENTO,
PICADA DE ANIMAIS PECONHENTOS E INFECTADOS POR COVID19. ENFERMAGEM EM
SAUDE PUBLICA. POLITICA NACIONAL DE IMUNIZACAO. CONTROLE DE DOENCAS
TRANSMISSIVEIS, NAO TRANSMISSIVEIS E SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS.
ATENDIMENTO AOS PACIENTES COM HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES, DOENCAS
CARDIOVASCULARES, OBESIDADE, DOENCA RENAL CRONICA, HANSENIASE,
TUBERCULOSE, DENGUE E DOENCAS DE NOTIFICACOES COMPULSORIAS. PROGRAMA
DE ASSISTENCIA INTEGRADA A SAUDE DA CRIANCA, MULHER, HOMEM, ADOLESCENTE
E IDOSO. CONDUTA ETICA DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

1 TSP , Portador(a) do
RG: i Declaro para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n°

04/2021 da Prefeitura Municipal de Jaborandi para a funcdo de Agente Comunitdrio de Saude

(ACS) que mantenho residéncia e domicilio a Rua
................................................................................ n° e—— no Bairro..........
........................................................................................................... na Cidade de Jaborandi/SP, desde
............ de .coovvvnciennende e

Por ser verdade, firmo a presente.

Jaborandi/SP, ........... de i, de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

1* TESTEMUNHA:

Nome: RG:

Endereco:

2* TESTEMUNHA:

Nome: RG:

Endereco:
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