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PODER EXECUTIVO DE ITUPEVA

Licitagcdes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 03 DE PRORROGAGCAO E
REAJUSTE CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO
N° 056/18. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA.
CONTRATADA: GIRATO & MARRAFON CONTABILIDADE
E ASSESSORIA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1590/18. VALOR: R$ 42.644,29 (QUARENTA E DOIS
MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E
VINTE E NOVE CENTAVOS). OBJETO: CONTRATACAO
DE SERVICO ESPECIALIZADO NO LEVANTAMENTO E
COLETA DE DADOS PARA SUBSIDIAR O SERVICO DE
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL NO GERENCIAMENTO
E ACOMPANHAMENTO DA SITUACAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL DE DEMAIS INDICADORES
PREVISTOS NAS LEGISLAGOES VIGENTES, SOBRETUDO
AS NORMAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 005/18. PRORROGADO
PELO PERIODO DE 01/08/2021 ATE 31/07/2022.
ASSINATURA: 29/07/2021.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos Rerratificagao

SH_D@ PREFEITURA IYIUNICIPAL DE ITUPEVA
Consultora ¢ Assessoria CONCURSO PUBLICO CPPMI 005/2019

12 RERRATIFICACAO DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA - NATACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, em vista do que consta no Edital de Concurso Publico CPPMI
005/2019, torna publica a 12 Rerratificagcdo da Convocacdo para Prova Prética de Natacdo.

01. DA RETIFICAGCAO:

01.01. Em virtude da preservacdo da integridade do candidato por ocasido da previsdo de baixas
temperaturas, fica ALTERADO o local de realizagdo da Prova Pratica de Natagdo para o local a seguir por
possuir piscina aquecida, conforme segue:

Onde se lé:

Data: 01/08/2021 (DOMINGO)
Locak: SBRI—Soci 5 . o vt

Horario: 09:00h

DA FORMA DE AVALIACAO:
I — Natacdo
a) A natacgdo serd em piscina de, re-minime,25-{vinte-e-cinee} metros de comprimento, onde o candidato
devera percorrer nadando, ininterruptamente, um percurso de 100 (cem) metros utilizando como estilo o
nado CRAWL.
Leia-se:

Data: 01/08/2021 (DOMINGO)
Local: Academia Best Fit Gym (Unidade AcquaMarine)
Enderego: Avenida Guanabara, n2 335, Jd. Sdo0 Vicente, CEP 13.295-090, ltupeva/SP

Horario: 09:00h

DA FORMA DE AVALIACAO:

| — Natacao

a) A natacdo serd em Piscina Aquecida de, 16 (dezesseis) metros de comprimento, onde o candidato devera
percorrer nadando, ininterruptamente, um percurso de 100 (cem) metros utilizando como estilo o nado
CRAWL.
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02. DAS DISPOSICOES FINAIS
02.01. Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Termo de Convocagdo publicado anteriormente

gue se mantém inalterados.
02.02. Todas as divulga¢des e informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo disponibilizadas no site

www.shdias.com.br.

ltupeva, 29 de julho de 2021.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal de Itupeva
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 03/2021
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA DESIGNAGAO NAS FUNGOES DE
CONFIANCA DE: GESTOR ESCOLAR, VICE GESTOR ESCOLAR E SUPERVISOR
ESCOLAR

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de ltupeva, no uso das atribuigdes que Ihes
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o edital do processo interno de
credenciamento para os docentes titulares de cargo e estaveis da Secretaria Municipal de
Educacao, interessados em exercer as atribuicdes das Func¢des de Suporte Pedagdgico
de GESTOR ESCOLAR, VICE GESTOR ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR com
lotacdo no ambito da Secretaria Municipal, nos termos da lei complementar N° 387, de 11
de novembro de 2015 e em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) O presente edital estabelece os procedimentos para o credenciamento de docentes
interessados em exercer as atribuigdes nas fungdes de confianga de GESTOR ESCOLAR,
VICE GESTOR ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR nas escolas da Rede Municipal de
Educacgao;

b) Apenas os docentes credenciados na SME por meio de processo seletivo interno
poderao ser designados para ocupar os postos de trabalho de GESTOR ESCOLAR, VICE
GESTOR ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR nas Escolas da Rede Municipal de
Educacao;

c) Somente os docentes que atingirem a pontuagéo minima superior a 50% da prova, serdo
chamados para as etapas posteriores do processo: (entrevista, analise de curriculo e plano
de trabalho).

d) Poderéo realizar a prova os candidatos inscritos que tiverem sua inscrigdo confirmada
conforme item 04 deste edital.

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para as fungdes de
Suporte Pedagdégico de GESTOR ESCOLAR, VICE GESTOR ESCOLAR E SUPERVISOR
ESCOLAR nas vagas e com a remuneragéo estabelecida, no quadro | deste edital.

QUADRO |
- ) Jornada de ~ %
Funcgao de Confianca Vagas Trabalho Padrdo Remuneratério
F-05
GESTOR ESCOLAR 32 40 Horas (60% da Referéncia C — 03)
VICE GESTOR 05 40 Horas F-04
ESCOLAR (50% da Referéncia C — 03)
SUPERVISOR 06 40 Horas F-05
ESCOLAR (60% da Referéncia C — 03)

*O célculo da diferenca entre o valor da Fungédo de Confianga e o pago em razédo do
exercicio do cargo efetivo, pago a titulo de complementacao do vencimento, devera ser
calculado conforme o disposto no ANEXO | - b) Quadro de Fungdes de Confianga (NR),
ANEXO Il - b) Tabela de retribuicdo das Funcbes de Confianca (NR), da lei
complementar n° lei complementar n° 479, de 1° de fevereiro de 2020. Disponivel em:
https://dosp.com.br/exibe do.php?i=OTMzNTE=

Rua Profa@ Deolinda Silveira Camargo, s/n9, Jardim S3o Vicente | [tupeva, SP | CEP 13295-000 |
Fone (11) 4496-8340



@; IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 30 DE JULHO DE 2021 ANO Il |[EDICAO 449 7

Prefeitura de

ltupeva

Educacao

1.2. A alocagdo das vagas no nivel central de gestdo da educagao fica a cargo da
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme o disposto nos paragrafos 1° e 2°, do art.
308, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de 2015.

1.3. Concluidos os processos de selecao interna e de atribuicdo e alocagao das fungoes,
as designacdes serdo realizadas com validade de 03 (irés) anos, findados os quais se
caracteriza a vacancia das fungdes de confianga, observadas as condigdes e formas de
revogacao das designagdes, conforme Artigo 312, paragrafos 2° e 3° da Lei Complementar
387, de 11/11/2015 e demais prerrogativas legais.

2 - DOS REQUISITOS PARA A DESIGNAGAO DE FUNGCOES DE CONFIANGA:

2.1 Sao requisitos minimos para o exercicio das fungdes de confianga de suporte
pedagdgico, considerado o disposto na lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagéo:

| - GESTOR ESCOLAR E VICE GESTOR ESCOLAR

a) Ser portador de formacéao de nivel superior na area da Educacao que o habilite a
Gestéo Escolar, ou Pés Graduagédo em Administragéo Escolar, em cursos reconhecidos
pelo MEC — Ministério da Educagéo e nos termos estabelecidos na legislagao vigente;

b) Comprovar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual ,
municipal, ou cumulativamente, em Instituigdes Regulares de Ensino da Rede Privada,
nas etapas de Educacao Infantil e ou dos anos iniciais do Ensino Fundamental, EJA —
Educacao de Jovens e Adultos e Educagao Especial,

c) Ser Docente efetivo da Rede Municipal de Educacgao de ltupeva;
d) Ter concluido com éxito o processo de estagio probatorio na Rede;

e) Ter sido aprovado na prova escrita deste processo seletivo interno para Designagao na
Fungéo de Confiangca — GESTOR ESCOLAR ou VICE GESTOR ESCOLAR nos termos
do item 02 deste edital;

f) Apresentacao de Plano de Trabalho que vise a melhoria do processo de gestéo e de
ensino e aprendizagem nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Il - SUPERVISOR ESCOLAR

a) Ser portador de formagéo de nivel superior em Pedagogia ou P6s Graduagao em
Educacgao, em cursos reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagao que o habilite a
Funcéo de Confianca de SUPERVISAO ESCOLAR nos termos estabelecidos na
legislacao vigente;

b) Comprovar 7 (sete) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual ,
municipal, ou cumulativamente, em Instituicdes Regulares de Ensino da Rede Privada,
nas etapas de Educacao Infantil e ou dos anos iniciais do Ensino Fundamental, EJA —
Educacao de Jovens e Adultos e Educacéo Especial, sendo 2 (dois) anos, na condicao
de Diretor de Escola;

c) Ser Docente efetivo da Rede Municipal de Educacgao de ltupeva;

Rua Profa Deolinda Silveira Camargo, s/n°, Jardim Sdo Vicente | Itupeva, SP | CEP 13295-000 |
Fone (11) 4496-8340
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d) Ter concluido com éxito o processo de estagio probatoério na Rede;

f) Ter sido aprovado na prova escrita deste processo seletivo interno para Designagao na
Funcgéo de Confianga — SUPERVISOR ESCOLAR nos termos do item 02 deste edital;

g) apresentacao de Plano de Trabalho que vise a melhoria do processo de gestao e de
ensino e aprendizagem da Rede Municipal de Ensino.

2.2. O presente Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas de sele¢cdo conforme o
disposto no art. 311° e §1° do art. 313 da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015 e, ainda, de uma terceira etapa obrigatdria visando a formagdo dos docentes
selecionados para exercicio das fungbes de confiancga.

3. DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE CONFIANCA
3.1. Func¢ao de Confianga: GESTOR ESCOLAR

3.1.1. Descrigao detalhada (conforme consta nas atribuicdes das Func¢des de Confianga.
(NR), da lei complementar n° lei complementar n° 479, de 1° de fevereiro de 2020):

Cumprir as deliberagbes da secretaria Municipal de Educacgao;

Representar a Instituicdo de Ensino em todas as instancias educacionais;

Responder administrativamente pela Instituicdo de Ensino;

Coordenar a elaboragéo, execugéo e avaliagao da proposta pedagdgica (leia-se PEPP

grifo nosso), com efetiva participacdo de sua equipe de apoio pedagdgico e de

docentes;

o Responder pelo cumprimento da legislagdo educacional, das disposi¢gdes do Regimento
Escolar, da Proposta Pedagégica (leia-se PEPP grifo nosso), das normas e instru¢des
emitidas pelas autoridades educacionais competentes;

e Coordenar, acompanhar e supervisionar as acbes e 0s processos de ensino
aprendizagem, respondendo pela legalidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

e Articular e integrar a instituicdo nas familias de alunos e nos diversos setores da
comunidade local e entorno;

e Zelar pela prevaléncia do dialogo na convivéncia dos alunos nas dependéncias da
Instituicdo de Ensino;

e Aplicar as disposi¢des disciplinares pertinentes com relagado aos alunos e ao pessoal
técnico — administrativo de suporte pedagoégico e docente;

e Propiciar condi¢cdes favoraveis a integragdo das equipes de trabalho, estimulando seu
desenvolvimento e aperfeicoamento pessoal e profissional;

e Manter a disciplina e zelar pela fiel execugédo dos programas e horarios;

¢ Organizar os requisitos de promogéao e supervisionar a admissao de alunos;

e Representar a Instituicdo de Ensino em atos publicos e nas relagdes com 6érgaos
particulares;

e Organizar o Calendario Escolar, com a colaboracdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

¢ Presidir aos Conselhos: de Escola, Classe, APM e demais 6rgaos escolares;

e Aplicar penalidades previstas no Regimento, aos docentes e alunos que deixarem de
cumprir as normas regimentais (adverténcia verbal e escrita/suspensao/excluséo);

o Elaborar relatérios técnicos, pedagégicos e administrativos para érgaos competentes;

e Organizar junto aos coordenadores, cronograma de atividades tais como: ciclo de

palestras, apresentacdo de projetos, pré-conselhos e conselhos de classe finais,

eventos diversos como feiras internas e externas, visitas técnicas, capacitagdo de
alunos quando da existéncia de convénios e contratos de adesdo a Programas de
governos na esfera Municipal, Estadual e Federal,

Rua Profa Deolinda Silveira Camargo, s/n°, Jardim Sdo Vicente | Itupeva, SP | CEP 13295-000 |
Fone (11) 4496-8340



{5} IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 30 DE JULHO DE 2021 ANO Il | EDICAO 449

Prefeitura de

ltupeva

Educacao

o Solicitar as contratacdes de empresas e nomear gestores dos mesmos, em atendimento
as necessidades para a realizagao dos trabalhos docentes e discentes;

e Encaminhar e acompanhar, juntamente com o coordenador, os alunos com
necessidades especiais para avaliagdo psicopedagoégica e fazer os posteriores
encaminhamentos que se fizerem necessarios;

¢ Avrticular e supervisionar o trabalho dos funcionarios académicos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

3.2. Fun¢ao de Confianga: VICE GESTOR ESCOLAR

3.2.1. Descrigao detalhada (conforme consta nas atribuicbes das Funcdes de Confianga
(NR), da Lei Complementar n°® 479, de 1° de fevereiro de 2020):

Cumprir as deliberagbes da secretaria Municipal de Educacéo;

Representar a Instituigdo de Ensino em todas as instancias educacionais;

Responder administrativamente pela Instituigdo de Ensino;

Coordenar a elaboracdo, execucao e avaliagdo da proposta pedagogica, com efetiva
participacao de sua equipe de apoio pedagégico e de docentes;

e Responder pelo cumprimento da legislagdo educacional, das disposi¢gdes do Regimento
Escolar, da Proposta Pedagdgica, das normas e instru¢des emitidas pelas autoridades
educacionais competentes;

e Coordenar, acompanhar e supervisionar as acbes e 0s processos de ensino
aprendizagem, respondendo pela legalidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

e Articular e integrar a instituicdo nas familias de alunos e nos diversos setores da
comunidade local e entorno;

e Zelar pela prevaléncia do dialogo na convivéncia dos alunos nas dependéncias da
Instituicdo de Ensino;

e Aplicar as disposi¢des disciplinares pertinentes com relagdo aos alunos e ao pessoal
técnico — administrativo de suporte pedagdgico e docente;

e Propiciar condigbes favoraveis a integragdo das equipes de trabalho, estimulando seu
desenvolvimento e aperfeicoamento pessoal e profissional.

3.3 Fungao de Confianga: SUPERVISOR ESCOLAR

3.3.1. Descrigao detalhada (conforme consta nas atribuigbes das Fungdes de Confianga
(NR), da Lei Complementar n° 479, de 1° de fevereiro de 2020):

e Coordenar a elaboragdo e a execugao das politicas de sua area de competéncia,
gerindo a supervisdo visando ao cumprimento das metas de governo na area da
Educacéo;

e Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

e Executar as competéncias e atribuicées previstas nesta Lei Complementar, bem como
aquelas que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores, inclusive as de representacao;

¢ Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

o Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais érgaos colegiados da
sua area de atuagao e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio - imobiliario e mobiliario -
alocado a supervisao sob sua responsabilidade;

Rua Profa Deolinda Silveira Camargo, s/n°, Jardim Sdo Vicente | Itupeva, SP | CEP 13295-000 |
Fone (11) 4496-8340
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e Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal, na
sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem
delegadas;

e Gerir os servidores lotados na supervisao, zelando pela responsabilidade orgamentaria
e financeira;

e Executar outras tarefas correlatas a coordenagéo geral dos trabalhos, competéncias e
atribuicdes da respectiva supervisao.

3.4 Para elaboragao dos instrumentos de avaliagdo e analise dos Planos de Trabalho,
espera-se dos profissionais que pleiteiem as fungdes de confianga de GESTOR ESCOLAR,
VICE GESTOR ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR as competéncias a seguir:
iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade de gestado de crises, lideranca e
confianga das autoridades de hierarquia superior, além de pensar de forma estratégica, ser
flexivel, boa comunicagao, agir eticamente com espirito de equipe, capacitagao constante,
habilidade de planejamento e organizagao.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

4.1. O presente processo interno de selegdo constara de 02 (duas) etapas conforme prevé
0 § 1° do artigo n° 313 da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de 2015, e ainda
uma terceira etapa obrigatéria visando a formagdo dos docentes selecionados para o
exercicio das fungdes de confianga.

5 - DA PROVA E DA PONTUAGAO MINIMA:

a) A prova sera constituida por 50 (cinquenta) questdes objetivas equivalentes a 30 (trinta)
pontos, cada uma com valor de 0,6 (seis décimos) de ponto, sendo considerado aprovado
o candidato que perfizer, no minimo, 26 (vinte e seis) acertos, equivalentes a 15,6 (quinze
virgula seis) pontos;

b) as questdes objetivas serdo compostas de enunciado e quatro alternativas, sendo que
para cada questao havera somente uma alternativa considerada correta;

¢) Uma questéo dissertativa com peso equivalente a 35 pontos, sendo que a somatéria da
prova objetiva e a dissertagdo equivalem a 65 pontos da pontuagéo total, conforme
demonstrado no Quadro Il do item 5.1.1.

d) os candidatos receberao, no dia da prova, o caderno de questdes e a folha de respostas;
e) serdo consideradas nulas as provas nas quais haja quaisquer rasuras na folha de
respostas;

f) sera considerada nula a questao na qual o candidato assinale na folha de respostas mais
de uma alternativa;

g) sera permitido ao candidato, obedecendo-se o disposto no item 7.15 - V deste edital, ter
em sua posse o caderno de questdes ao final da prova;

h) antes de sair da sala o candidato devera, obrigatoriamente, entregar a folha de respostas
devidamente assinada ao aplicador; a nao entrega da folha de respostas implicara na
imediata exclusdo do candidato deste processo de credenciamento.

i) Os 03 (trés) ultimos candidatos que restarem em cada sala farao acompanhamento do
fechamento do envelope contendo as folhas de resposta, que deverao ser rubricadas pelos
mesmos e pelo aplicador.

5.1. PRIMEIRA ETAPA: PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
Esta etapa consistira da realizagdo de prova de conhecimentos especificos, com carater

eliminatério e classificatério, conforme o disposto no § 1° do artigo 314 da Lei
Complementar 387, de 11 de novembro de 2015.

Rua Profa Deolinda Silveira Camargo, s/n°, Jardim Sdo Vicente | Itupeva, SP | CEP 13295-000 |
Fone (11) 4496-8340
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5.1.1. O Quadro Il apresenta os conhecimentos especificos, temas abordados, numero de
questdes e minimo de acertos para que o candidato prossiga para a segunda etapa do
processo seletivo:

QUADRO I
Dados das provas de conhecimentos especificos, temas, nimero de questdes e
minimo de acertos requeridos.

FUNCOES DE

Conhecimentos especificos N° de Minimo de
CONFIANGA

questdes acertos

Legislagao: LDB;
PNE; ECA; PEE;
DCNEA; DCNERE;
DOEJA; DOAEE;
DCNEI; DCNEF;
BNCC; Lei n°
10.639/2003; Lei n°
11.645/2008; Estatuto
Municipal; PME;
PDDE; PNLD.
Gestao: Gestdo de
Pessoas no Setor 26 acertos
Publico; Gestéao 15,6/30

VICE GESTOR Democratica e pontos

ESCOLAR Participativa; 15
Elaboragéo e

Avaliagéo de Projetos;
Processos
Administrativos.
Pedagogico:
Programa Ler e

escrever / EMAI; 20
Curriculo Paulista;
CFMI; CMMI; CEFMI;
CLIMI. *
Projeto Eco Politico

Questao Pedagogico;
dissertativa | Comunidades; Direito
a Educacéo.
*Consultar os referenciais bibliograficos para saber mais sobre as seguintes abreviagées e onde
acessa-las: CFMI; CMMI; CEFMI; CLIMI; ECA; LDB; DCNEA; DCNERE; DOEJA; DOAEE; DCNEI; DCNEF,;
BNCC.

15

GESTOR
ESCOLAR Questodes
objetivas

SUPERVISOR
ESCOLAR

01 18/35 pontos

5.1.2. Prova de conhecimento especifico em educagio a ser aplicada igualmente a todos
os candidatos, com peso de 65% (sessenta e cinco por cento) da nota final do processo
seletivo, sendo que 30 pontos da nota final desta prova sera obtido pelo resultado das
questdes objetivas e os outros 35 pontos da questao dissertativa e 35% (trinta e cinco por
cento) referente a segunda etapa.

5.1.3. Os candidatos deverao entregar na chegada ao local de realizacdo da Prova de
Conhecimentos Especificos, o envelope de papel branco, devidamente lacrado contendo
o Plano de Trabalho, com a cépia protocolada da inscrigao.

Rua Profa Deolinda Silveira Camargo, s/n°, Jardim Sdo Vicente | Itupeva, SP | CEP 13295-000 |
Fone (11) 4496-8340
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5.1.4. O Plano de Trabalho, previsto neste item, devera ser entregue em envelope lacrado
e sem identificagdo, tanto no texto do plano de trabalho quanto no envelope, no dia da
realizagao da prova objetiva, sob pena de eliminagédo do certame;

5.1.5. No ato da entrega o plano de trabalho sera gerado identificacdo numérica especifica
e 0 comprovante acerca do nome e do numero gerado, que sera guardado junto com os
dos demais candidatos em envelope lacrado que s6 podera ser aberto na etapa das
entrevistas e apresentagdes orais, apds a corregao prévia dos trabalhos pela banca
examinadora.

5.1.6. Os candidatos deverao chegar ao local da prova objetiva com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identificagdo com foto, caneta preta ou azul.

5.1.7. A Prova Conhecimentos Especificos tera duragdo de 04 (quatro) horas e sera
realizada no dia 15/08/2021, em local e horario divulgados de acordo com cronograma
constante do anexo |, deste Edital.

5.1.8. Os conhecimentos especificos que constituem o objeto das avaliagdes estao
elencados no quadro Il.

5.1.9. As questdes das Provas de Conhecimentos Especificos serao elaboradas com base
no conteudo programatico constante do Quadro Il deste Edital.

5.1.10. Cada questéao objetiva valera 0,6 (seis) décimos de ponto.

5.1.11. O candidato devera obter quantidade minima superior a 52% (cinquenta e dois por
cento) de acertos na prova de conhecimentos especificos, sendo superior a: 52%
(cinquenta e dois por cento) das Questdes Objetivas e 51% (cinquenta e um por cento) da
Questao Dissertativa, conforme disposto no Quadro |l

QUADRO il
QUADRO llI
Funcdes de suporte Conhecimentos N° de Pontos por Valor das
pedagogico especificos questdes questao etapas
Questdes objetivas 50 0,6 30% 65%
GESTOR Questao dissertativa 01 35,0 35% °
ESCOLAR
VICE GESTOR
ESCOLAR Plano de trabalho e 01 35,0 35%
curriculo
SUPERVISOR
ESCOLAR

5.1.12. Sera atribuida nota zero a questao da Prova Objetiva que nédo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

5.1.13. A prova dissertativa exigira que o candidato produza um texto argumentativo em
prosa, adequado a situagdo do enunciado, ao género discursivo/textual solicitado, aos
principios da textualidade, a norma padrao culta da lingua portuguesa escrita, bem como
as demais instrugdes constantes na prova.
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5.1.14. O gabarito da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos sera divulgado
conforme cronograma constante do Anexo |.

5.2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA, APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO
e CURRICULO.

5.2.1. A segunda etapa do processo seletivo, de carater classificatorio, prevista no item 2.1
sera composta pela analise do Plano de Trabalho e analise de curriculo, cabendo nota nos
limites previstos no Quadro Il deste Edital.

5.2.2. A avaliagdo do Plano de Trabalho, serd realizada pelos membros da Banca
Examinadora do processo seletivo e, basear-se-a na analise de seu conteldo, na forma
dos anexos V e VI, deste edital e, na apresentagao e defesa do mesmo aos membros da
Banca Examinadora do processo, em cronograma de apresentacoes divulgado na forma
deste edital.

5.2.3. As sessbes de apresentacao e defesa dos planos de trabalho, serdo abertas aos
candidatos aprovados na 12 etapa do processo, individualmente, sendo vedada qualquer
manifestacdo da plateia durante a apresentagdo do plano de trabalho ou dos
questionamentos da comissio, sob pena de exclusao da sesséo.

5.2.4. A apresentagéo individual do plano de trabalho devera durar 15 (quinze) minutos,
facultado ao candidato, mais 05 (cinco) minutos para as consideragdes finais e, mais 15
(quinze) minutos para perguntas da banca examinadora e respostas do candidato, ndo
cabendo em hipétese alguma, outra prorrogagao.

5.2.5. A comissdo devera permanecer durante todo o processo com pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos seus membros presentes as apresentagdes orais de defesa dos planos de
trabalho.

5.2.6. A nota final individual nesta etapa sera composta pela média das notas atribuidas
por cada um dos membros da comissdo que participarem das sessdes de apresentagao
do plano de trabalho.

5.2.7. O candidato podera utilizar-se de mecanismos audiovisuais de apresentagao,
devendo para tanto, solicitar formalmente junto a SME, com antecedéncia de 02 (dois) dias
Uteis o equipamento necessario e, em nao havendo disponibilidade do mesmo, sera
responsabilidade do candidato, providencia-lo.

5.2.8. A apresentacdo do plano de trabalho na sessdo para a qual o candidato foi
convocado é obrigatéria e a auséncia ou atraso na mesma, implica o reconhecimento de
desisténcia e, consequentemente, a eliminagdo do referido candidato do certame,
ressalvados os casos cuja justificativa apresentada a termo pelo candidato, seja requerida
previamente e deferida pela comissao constituida.

5.2.9. A analise do Plano de Trabalho entregue pelo servidor no dia da realizagédo da prova
e a analise do curriculo entregue no ato da inscri¢ao, tera valor maximo de 30 (trinta) pontos
da nota final do processo seletivo, conforme descrito no quadro Il deste edital;

5.3. DA ETAPA FINAL DE FORMAGAO

5.3.1. O Curso de Formacao Inicial das Funcdes de Confianga: GESTOR ESCOLAR, VICE
GESTOR ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagao e sera realizado com os candidatos considerados aptos ao final do
processo seletivo.
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5.3.2. O Curso de Formagéo sera obrigatério para os candidatos aprovados e convocados,
apos as duas etapas seletivas e conforme o nimero de vagas disponiveis na fungéo de
confianca de suporte pedagodgico: GESTOR ESCOLAR, VICE GESTOR ESCOLAR E
SUPERVISOR ESCOLAR extensivo aos aprovados do Banco de habilitados.

5.3.3. A participagéo do candidato no Curso de Formagéo é obrigatéria aos convocados e
podera ocorrer durante o exercicio da fungao, extensivo aos aprovados do banco de
habilitados.

5.3.4. As condicoes de realizagdo do Curso de Formagao serdo estabelecidas e divulgadas
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

5.3.5. Considerando a possibilidade da necessidade de designagao posterior a atribuicao
inicial de candidatos aprovados nas etapas anteriores, sejam por necessidade de
reposigao, ou por ampliagcdo de demanda, os candidatos aprovados além da classificagao
inicial, poderao ser convocados.

6. DA INSCRIGAO

6.1. A ficha de inscrigdo devera ser entregue pessoalmente na Secretaria Municipal de
Educacgao, no periodo de 03/08/2021 a 10/08/2021, das 8h30 as 16h, além de cépia dos
documentos solicitados no anexo Il e item 6.8.1.

6.2. As Fichas de Inscrigdo constam do Anexo I, deste Edital.

6.3. Nao serdo aceitas inscrigbes fora do periodo determinado no cronograma,
independentemente das razbes alegadas.

6.4. A inscrigcdo do candidato implica o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, das instrugdes especificas para exercer a fungao e
das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

6.5. O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas no requerimento de
inscrigdo, assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

6.6. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital para a fungao, sob pena de eliminagao.

6.7. Efetivada a inscricdo, o candidato recebera a copia de sua ficha protocolada pela
Secretaria Municipal de Educacgéao de ltupeva.

6.7.1. A cada opgao de participagdo do candidato no aludido certame, nas fungdes de
suporte pedagdgico elencadas, equivalera a uma inscri¢ao.

6.8. A documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas devera ser colocada em
envelope, devidamente identificado com dados do candidato e niumero da Ficha de
Inscricdo aposta na frente do envelope no ato da inscricdo, onde devera ser lacrado
definitivamente pelo candidato apds conferéncia dos certificados.

6.8.1. No ato da Inscrigao, os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:
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I - Declaragdo de tempo de efetivo exercicio no magistério publico estadual ou municipal
nos termos da resolugéo 004/2020;
Il - Copia dos certificados de graduagéo e, se houver de pés-graduagéo;
lll - As copias simples deveréo:

a) ser acompanhada do original, para conferéncia pelo responsavel pelo
recebimento dos titulos; ou

b) Fotocdpia autenticada em cartério.
IV - Declaragao de disponibilidade integral para o exercicio na fungéo, na forma do Anexo
Il
V - Curriculo com descrigdo de formacao e atividades profissionais.
VI — Relatério com descricao da atuagao e frequéncia profissional no cargo; atuagéo e
producdes nas HTPCs e HEs dos ultimos doze meses com a anuéncia dos respectivos
DIRETORES e COORDENADORES ESCOLARES da unidade de atuagao, prevista no
artigo 311, da LC 387 de 11 de novembro de 2015, ou da prépria SME se for o caso.
VIl — Caso o profissional esteve ocupando cargo de confianga nos ultimos doze meses, 0
respectivo relatério de anuéncia devera ser formalmente solicitado na SME, Departamento
de Expediente e Servigos.

6.9. A listagem dos candidatos inscritos para o processo seletivo sera divulgada nas
Unidades Escolares (inclusive por meio da Rede Social de cada escola) e na Secretaria
Municipal de Educagéo (inclusive por meio da Plataforma EDUCAItupeva, in Secretaria /
Arquivos da Rede.) de ltupeva, conforme Cronograma, constante do Anexo | a este edital.

6.10. As inscri¢coes recebidas serdo analisadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
para informar se ha sangao disciplinar aplicada, a vista da declaragao constante do Anexo
IV, a este edital.

6.10.1. Caso a analise prevista no item acima identifique a existéncia de sanc¢ao disciplinar
incompativel com os requisitos deste edital, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, independentemente de sua fase.

6.11. O acompanhamento da divulgagao das informagdes é de exclusiva responsabilidade
do candidato, que devera observar horarios, locais e datas orientados conforme divulgagao
da Secretaria Municipal de Educacgao.

7. CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
7.1. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local, fixados neste Edital.

7.2. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Processo de Selecao Interna o candidato que faltar a prova.

7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova
como justificativa por sua auséncia.

7.4. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Interno.

7.5. Nao sera permitida a entrada de candidato apdés o fechamento dos portdes, sob
qualquer hipétese.

7.6. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas no local de realizagao da prova.
7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta
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esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

7.8. O documento devera conter foto e assinatura, e estar em perfeitas condi¢gdes que
permitam identificagéo clara e inequivoca.

7.9. O candidato devera registrar a sua presenca com assinatura em folha de frequéncia
disponibilizada em sala de aula e neste momento devera entregar o envelope contendo o
Plano de Trabalho, bem como apresentar a copia protocolada da Ficha de Inscrigéo.

7.10. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura para efeito de
registro de presenca.

7.11. Caso o candidato néo esteja portando documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado o registro de ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, com preenchimento de declaracdo atestando a
autenticidade e veracidade da informagao prestada.

7.12. O tempo de duragao da prova inclui a marcagéo do Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e o de realizagao da prova dissertativa.

7.13. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova, inclusive
aquele decorrente de afastamento do candidato da sala.

7.14. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva
ou do Caderno de Respostas da Prova Dissertativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos de marcagbes efetuadas incorretamente, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.15. Durante a realizagdo da prova, ndao sera permitida a comunicagdo entre os
candidatos, sob pena de ser exclusao do Processo de Selegao Interna.

7.16. Nao sera permitida a utilizagdo de legislagao, livros, cédigos, manuais, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.17. O candidato nao podera utilizar no local de aplicagao da prova, de qualquer meio de
comunicagao ativa ou passiva, sob pena de ser excluido do Processo de Selegao Interna.

7.18. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de
comunicacgdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato
permanecer no local de realizagdo da prova. A Comissao Organizadora fornecera, antes
do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais
do candidato, que deverao permanecer desligados.

7.19. Somente depois de decorrida 01 (uma) hora e meia do inicio da prova, o candidato
podera retirar-se da sala, mesmo que tenha desistido do Processo de Selegao Interna.

7.20. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva e da folha de Resposta da Prova Dissertativa.

7.21. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

I — Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacéo e
acompanhamento da fiscalizagao;
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Il - O candidato devera proceder conforme as orientagdes da fiscalizagéo, efetuando os
procedimentos de identificagdo numérica do cartdo e do caderno de respostas das provas
objetiva e dissertativa, respectivamente, ficando vedado a partir deste momento qualquer
sinal ou anotagdo nos mesmos que possa identifica-los perante a banca examinadora;

lll - Somente depois de decorrida uma hora e meia do inicio das provas o candidato podera
entregar seu cartdo de respostas inclusive da questéo dissertativa e retirar-se da sala de
prova;

IV-0 candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do processo seletivo, o que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condigao de eliminado;

V — Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes faltando uma hora
para o término das provas;

VI- Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no
cartdo de respostas da prova ou no caderno das questbes dissertativas, ressalvado o
disposto na alinea “V”;

VII - Os 03 (trés) ultimos candidatos que restarem em cada sala serdo liberados somente
quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo se esgotar e feito o acompanhamento
do fechamento do envelope contendo as folhas de resposta, que deverao ser rubricadas
pelos mesmos e pelo aplicador e apds terem seus nomes registrados na Ata da Prova pela
fiscalizacao.

VIl — Qualquer observagéo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes registrados pelos fiscais.

7.22. Sera excluido do Processo de Selegdo Interna o candidato que:

| - Faltar ou chegar atrasado a qualquer uma das etapas;

Il - Estabelecer comunicagdo com outros candidatos; tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos; efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina ou
desrespeitar as demais normas contidas neste Edital,

lll - Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente, em qualquer das etapas, bem como perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

IV - Deixar de apresentar-se, quando convocado, ou nhao cumprir, Nos prazos
estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocacao;

V - Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados
neste Edital.

7.23. Além dos motivos previstos no item 7.16, sera eliminado do processo de selegéo o
candidato que, na realizagao da prova objetiva:

I- Utilizar ou mantiver ligado qualquer meio de comunicagao ativa ou passiva;

Il - Utilizar-se, no decorrer das provas, de qualquer fonte de consulta, maquinas
calculadoras ou similares, ou for flagrado em comunicagao verbal, escrita ou gestual com
outro candidato;

lll - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ou o Caderno
de Questdes das Provas Objetiva e Dissertativa;

IV - Ausentar-se da sala, apoés ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento
do fiscal,

V - Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas das Provas Objetivas ou o Caderno de
Respostas da prova Dissertativa, exatamente, ao término do tempo destinado a sua
realizagao;

VI - Deixar de assinar a Lista de Presenca e os documentos formais do processo seletivo;
VII - Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao.

VIl - Deixar de entregar o envelope contendo Plano de trabalho.
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8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que se julgar prejudicado na prova e na apresentagao do plano de trabalho
podera recorrer de acordo com as datas previstas no Cronograma constante do Anexo |,
com requerimento e fundamentagéo direcionados a Secretaria Municipal de Educacgao.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. As vagas disponiveis neste edital seréo atribuidas de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacao.

9.2. O Resultado Final do processo de selegdo interna sera publicado nas Unidades
Escolares (inclusive por meio da Rede Social de cada escola) e na Secretaria Municipal de
Educacao de Itupeva (por meio da Plataforma EDUCAIltupeva, in Secretaria / Arquivos da
Rede.).

9.3. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serdo convocados para a
participagao no curso de formacao.

9.3.1. O candidato classificado, apds o curso de formagdo, que recuse ocupar a vaga
estabelecida no ato da atribuicao/designacao sera eliminado do certame por desisténcia.

9.4. Os candidatos aprovados e nao classificados que concluiram a etapa final de formagéo
prevista no item 5.3 deste edital compordao um Banco de Habilitados, por ordem de
classificagéo, pelo prazo de vigéncia deste edital, contado a partir da data da publicacdo
do resultado final, sendo convocados para ocupar vagas a partir da vacancia.

9.4.1. O candidato do Banco de Habilitados podera ser convocado para assumir vaga
disponivel, e caso n&o aceite sera eliminado do certame.

9.5. O candidato designado para a fungdo em nenhuma hipétese retornara ao Banco de
Habilitados.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A comissao organizadora do presente certame, constituida na forma do artigo n°® 313
da LC 387/15 é a constante do Anexo VIl deste Edital.

10.2. A banca examinadora, constante do Anexo IX, sera a responsavel pela corregao das
provas, bem como pelo julgamento dos planos de trabalho, em conformidade com o que
preconiza o anexo VI, deste Edital.

10.3. O prazo de validade do Processo de Selegao Interna sera de 3 (trés) anos, contados
a partir da data de publicagdo do Resultado Final, sem prorrogacéo.

10.4. Os candidatos aprovados no processo de selegdo interna serdo convocados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

10.5. Nao sera admitido por renuncia de vaga ou, por qualquer outro motivo, o pedido de
alteragao na classificagdo do candidato.

10.5.1. O candidato classificado que recuse ocupar a vaga ofertada no ato da convocagao
sera eliminado.
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10.6. A Secretaria Municipal de Educacao se reserva o direito de promover as corregdes
que se fizerem necessarias em qualquer fase do Processo de Selegdo Interna, ainda que
posteriores, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que
norteiam a Administragao Publica.

10.7. A designagdo dos candidatos habilitados nas fungdes de Suporte Pedagogico de
GESTOR ESCOLAR, VICE GESTOR ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR, é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.8. A Secretaria Municipal de Educagéao divulgara normas complementares e avisos
oficiais sobre o processo sempre que necessario.

10.9. A prestagdo de declaragdo falsa, inexata e a ndo apresentagdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscricao, nulidade de habilitagéo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢bes aplicaveis a falsidade de
declaragao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

10.10. A Homologagdo do Processo Seletivo Interno é da competéncia do Prefeito
Municipal, apés encaminhamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.11. Este Edital estara a disposi¢céo nas Unidades Escolares (inclusive por meio da Rede
Social de cada escola) e na Secretaria Municipal de Educacgéo de Itupeva (inclusive por
meio da Plataforma EDUCAIltupeva, in Secretéaria / Arquivos da Rede).

10.12. Aos representantes dos docentes eleitos através de seus pares para integrarem a
Banca Examinadora, fica prejudicado a participagdo dos mesmos neste certame.

10.13. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacao de Itupeva.

ltupeva, 30 de Julho de 2021.

Fabio José de Andrade
Secretario Municipal de Educagéao
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Habilitados

CRONOGRAMA
Divulgacao do edital 30/07/2021
Inscrigao e entrega de documentagao 02 a 13/08/2021
Divulgacao da lista de inscritos e Locais das Provas 17/08/2021
Data e horario da prova de conhecimento especifico e entrega
. = 28/08/2021
do Plano de Trabalho e Curriculo para a Fung¢ao de Gestor ‘.
Horario: 8 h
Escolar
Data e horario da prova de conhecimento especifico e entrega
. = . 28/08/2021
do Plano de Trabalho e Curriculo para a Fun¢ao de Vice .
Horério: 13 h
Gestor Escolar
Data e horario da prova de conhecimento especifico e entrega
. = 29/08/2021
do Plano de Trabalho e Curriculo para a Fungao de .
. Horario: 8 h
Supervisor Escolar
Divulgagao do gabarito 30/08/2021
Divulgacgao de notas e resultados 03/09/2021
Recurso sobre prova de conhecimento especifico 08 e 09/09/2021
Resulta.do definitivo (’pros-recursos) da prova de 14/09/2021
conhecimento especifico
Divulgacao de local, datas e horarios para apresentagao de 14/09/2021
planos de trabalho
Apresentagao dos planos de trabalho De 20 a
P ¢ P 24/09/2021
Divulgacao dos resultados da apresentagao dos planos de 20/09/2021
trabalho
Recurso sobre os resultados da apresentagao dos planos de 30/09 e
trabalho 01/10/2021
Resultado definitivo (pés-recursos) da apresentagao dos 06/10/2021
planos de trabalho
Publicagéo final do resultado do Processo de Selegao interna 06/10/2021
Publicagdo dos classificados no limite das vagas e Banco de 08/10/2021

Curso de formagao

13 e 14/10/2021

Atribuicao de local de trabalho nas fun¢des de confianga de
suporte pedagégico — GESTOR ESCOLAR, VICE GESTOR
ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR

18 e 19/10/2021
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
Requerimento de Inscrigao

Processo Seletivo para Fungéo de Suporte Pedagdgico de:
( ) SUPERVISOR ESCOLAR

( ) GESTOR ESCOLAR

( ) VICE GESTOR ESCOLAR

Nome Completo: N° Matricula:
DatadeNasc.. / [/ | Estado Civil: , Sexo:

RG: Orgao Emissor/UF: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefones: 1- () 2-(_ ) N° de Filhos:

Unidade de Trabalho:

Ensino Superior (curso):

Instituicao:

( ) PEB I Infantil

(

(
(

) PEB | Fundamental
( ) PEB | Ed. Especial
) PEB | EJA

) PEB I Especialidade

Jéa usufruiu de Afastamento Sem Remunerag&o no Municipio de ltupeva?( ) SIM ( ) NAO

Entrega do curriculo do candidato contendo além do histérico de formacédo e atuagao
profissional, a descricdo da atuagdo e frequéncia profissional no cargo; atuagio e
produgdes nas HTPCs e HEs dos ultimos doze meses com a anuéncia dos respectivos
DIRETORES E COORDENADORES ESCOLARES, da unidade de atuagao, prevista no
artigo 311° da LC 387 de 11 de novembro de 2015, ou da propria SME se for o caso.

*SME

( )Sim ( )Nao

ltupeva, de de 2021.

Assinatura do candidato

ltupeva, de de 2021.

Assinatura do Resp. pelo Recebimento
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ANEXO lll - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE INTEGRAL
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE JORNADA INTEGRAL DE TRABALHO

Eu , ocupante do cargo de

provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica, na especialidade
,matricula  funcional n°. , portador do RG

n°. , declaro, para os devidos fins, que possuo disponibilidade integral

para o exercicio da funcao de Suporte Pedagdgico ,

conforme previsto na Lei Complementar 387 de 11 de novembro de 2015 e Lei

Complementar 332/13.

ltupeva, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Rua Profa Deolinda Silveira Camargo, s/n°, Jardim Sdo Vicente | Itupeva, SP | CEP 13295-000 |
Fone (11) 4496-8340



(&) IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 30 DE JULHO DE 2021 ANO Il | EDICAO 449 27

Prefeitura de

ltupeva

Educacao

ANEXO IV- DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANGAO DISCIPLINAR
DECLARAGAO

Eu, )
matricula n®; , CPF: , ocupante do cargo ,
inscrito para participar no processo seletivo interno para a fungcdo de
, declaro que, até esta data, ndo recebi sangao disciplinar
que me impega de participar deste processo seletivo na forma deste edital.

Declaro, ainda, que estou ciente da Resolugdo e Edital regulamentador do processo
seletivo para a fungao de

A prestacéo de declaragao falsa, inexata e a nao apresentagcéo de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

Estou ciente de que prestar declaragao falsa implica em crime de falsidade ideoldgica, na
forma do art. 299 do Cddigo Penal (Decreto - Lei Federal n® 2.848/1940).

ltupeva, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO: GESTOR ESCOLAR E VICE GESTOR ESCOLAR
Plano de Trabalho:

A partir das atribuicbes do Gestor Escolar, constantes na Lei 479, de 1° de fevereiro de
2020, elabore um plano de trabalho, estabelecendo a¢des para executa-lo nas Unidades
Escolares do Municipio.

Para a elaboragao do Plano de Trabalho, siga a organizagao:
| - Apresentacio e Introdugao, contendo:

- Panorama da politica educacional municipal;

- PEPP — Plano Eco, Politico e Pedagdgico;

- Contextualizagédo das Unidades Escolares no panorama municipal; e,
- Desafios da Gesto escolar.

Il - Objetivos do Plano de Trabalho/Agao;

- Objetivo Geral; e,

- Objetivos Especificos.

lll - Prioridades.

IV — Agbes complementares comunitarias e participativas.
V - Estratégias e mecanismos de implementacgao.

VI — Roteiro de trabalho e cronograma.

VIl — Avaliagao do Plano.

VIII — Referencial bibliografico.
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ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO: SUPERVISOR ESCOLAR
Plano de Trabalho:

A partir das atribuigbes da Func¢ao de suporte Pedagdgico: SUPERVISOR ESCOLAR,
constantes na Lei 479, de 1° de fevereiro de 2020, elabore um plano de trabalho,
estabelecendo agdes para executa-lo na Rede Municipal de Ensino.

Para a elaboracéo do Plano de Trabalho, siga a organizagéo:
| - Apresentacgao e Introducao, contendo:

- Panorama da politica educacional municipal,

- PEPP — Plano Eco, Politico e Pedagdgico;

- Desafios da Supervisado Escolar:

- Instrumentos de acompanhamento do trabalho nas unidades escolares, e a importancia
de seus registros, bem como a analise dos dados/informagdes coletadas e as
possibilidades de intervengdes a luz das atribuigbes do Supervisor Escolar.

- Assessoria na gestao orgamentaria e financeira das unidades escolares.

Il - Objetivos do Plano de Trabalho/Agao;

- Objetivo Geral; e,

- Objetivos Especificos.

lll — Prioridades.

IV — Ag6es complementares comunitarias e participativas.
V - Estratégias e mecanismos de implementacao.

VI — Roteiro de trabalho e cronograma.

VIl - Avaliagao do Plano.

VIII — Referencial bibliografico.
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ANEXO VII- CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO E CURRICULO

Os planos de trabalho e curriculos serédo avaliados segundo os critérios apresentados no
quadro abaixo, tendo em vista a sua apresentagao na forma escrita e a defesa oral dos
mesmos na forma do presente edital.

. - PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
01 Estratégia e comunicacgéo oral, didatica, objetividade e recursos 07
utilizados.
02 Relagéo do plano com as orientagdes didatico-pedagdgicas e 05
legislacdo em vigor.
03 Clareza e demonstragéo de dominio do tema. 05
04 | Aplicabilidade da proposta na realidade das unidades escolares 05

Conhecimento, abrangéncia sobre o tema abordado, dentro da
05 . . 07
realidade da rede municipal.

06 Uso da norma culta e vocabulario 06

TOTAL | 35 pontos

Rua Profa Deolinda Silveira Camargo, s/n°, Jardim Sdo Vicente | Itupeva, SP | CEP 13295-000 |
Fone (11) 4496-8340
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COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE
SUPORTE PEDAGOGICO - GESTOR ESCOLAR, VICE GESTOR ESCOLAR E

SUPERVISOR ESCOLAR
01 PRESIDENTE Fabio José de Andrade RG 24.381.982-1
02 SME André Mariano Martins Castro RG 7.631.186.7
03 SME Adilson Pereira RG 17.172.965.1
04 SME Rosangela Aparemdg Veronezze Alves RG 20.045.940-5
da Silva
05 SME Valeria Anunciata Muraro de Medeiros | RG 20.390.687-1
06 SME Roberta Polli Soares Reis RG 22.201.871-9

Rua Profa Deolinda Silveira Camargo, s/n°, Jardim Sdo Vicente | Itupeva, SP | CEP 13295-000 |
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ANEXO IX

BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO — GESTOR ESCOLAR, VICE GESTOR ESCOLAR E SUPERVISOR

ESCOLAR
01 PRESIDENTE Fabio José de Andrade RG 24.381.982-1
02 | REPRESENTANTES RG
DO CORPO
03 DOCENTE RG
04 SME Adilson Pereira RG 17.172.965.1
05 SME Vera Lucia Augusto Ferreira RG 13.694.178-3
06 SME Rosangela Aparemdg Veronezze RG 20.045.940-5
Alves da Silva
07 SME Valeria Anuncgta Muraro de RG 20 390.687-1
Medeiros

[1] O periodo previsto para apresentagdo dos planos de trabalho podera ser dilatado na
medida do niumeros de candidatos que venham a se classificar para esta etapa.

Rua Profa Deolinda Silveira Camargo, s/n°, Jardim Sdo Vicente | Itupeva, SP | CEP 13295-000 |
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“PROTOCOLOS DE RETORNO GRADUAL AS AULAS DAS ESCOLAS DE ITUPEVA”

O planejamento de volta gradual, parcial e ndo obrigatdria as aulas presenciais no municipio

de Itupeva, ocorre de maneira transparente, democratica, interpessoal e colaborativa.

Dessa forma, esses requisitos se constituem em documento especifico em ambito municipal,
com recomendagdes para a rede privada, respeitando parametros técnicos, contextos e

realidades.

A Secretaria Municipal de Educacdo compreende, portanto, que é fundamental que o
documento elaborado contemple e busque garantir a seguranca da comunidade escolar nos

aspectos sanitarios, de higiene, saude e prevenc¢ao da Covid-19.

Além disso, a rede municipal de ensino deve garantir os Direitos de Aprendizagem
preconizados na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a reorganizacdo de sua proposta
pedagodgica, contemplando agles e estratégias, estabelecendo diretrizes e normativas que

respeitam as legislagOes vigentes.

Assim sendo, diante dos desafios colocados pela pandemia e com o objetivo de inspirar e
mobilizar os gestores escolares e equipes responsdveis pelas unidades escolares, apresenta

este documento com fonte de orientagdes necessarias para o acolhimento dos nossos alunos.

Por fim, este documento é uma referéncia para se ajustar a nossa realidade, garantindo
sempre, os direitos a vida, a saude e a educacao de todas as criangas, estudantes, professores

e trabalhadores em educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Fabio José de Andrade
Secretario Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGANIZAGAO DAS AGOES PLANEJADAS NO AMBITO MUNICIPAL DE GERENCIMENTO DA
PANDEMIA COVID-19

e Mobilizar as escolas e creches para organizarem suas Comissdes Escolares de Retorno as Aulas, a ser
composta pelos seguintes integrantes: gestor da Unidade Escolar ou Creche, um professor, um educador,
um funcionario e um representante da Associacdo de Pais e Mestres.

e Realizar reunibes virtuais periddicas entre a Secretaria Municipal de Educacdo e as Comissdes das escolas
e das creches para deliberarem sobre os procedimentos de retorno as aulas.

e Discutir com as Comissdes Escolares acdes de acolhimento as criangas, estudantes, professores,
educadores infantis, profissionais e trabalhadores em educacao.

e Levantar demandas para a formacdo de gestores, profissionais e trabalhadores da educacdo em diversas
dreas tematicas.

e Coordenar o processo de reorganizagao do curriculo e dos Projetos Eco Politico-Pedagdgicos das escolas
e creches.

e Acompanhar a entrega dos materiais especificos para a prevencao a Covid-19 nas escolas e creches;

e Monitorar o cumprimento das normas e dos protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pelas escolas e pelas creches, identificando possiveis dificuldades.

e Garantir que os veiculos usados no transporte escolar sejam higienizados com a periodicidade
estabelecida.

e Garantir os equipamentos de seguranca individual (EPI) a todos os profissionais da equipe escolar.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DIRETRIZES DE TRABALHO
COMISSAO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19

e Definir diretrizes e principios para orientar os trabalhos da Comissao, entre os quais:
a) Garantia do direito a vida;
b) Garantia do direito a educacdo;
c¢) Importancia do acolhimento ao receber a comunidade escolar;
d) Preservacao e valorizagdo da relagdo e do vinculo professor - aluno.
e Planejar as acoes a serem realizadas pela Comissao estabelecendo aspectos a serem verificados:
I. Definicdo da data de retorno das aulas presenciais de acordo com o que preconiza o Plano Sao Paulo.
[Il. Atuacdo das equipes escolares e trabalhadores da educacdo em diferentes escolas e creches.

[Il. Reorganizagdo do transporte escolar, a fim de garantir a ocupag¢do segura do veiculo e o atendimento a
todas as criangas e estudantes contemplados pelo programa.

IV. Elaborar normas e protocolos de seguranca sanitaria, de higiene, saude e prevengdo para o espago
escolar.

V. Elaborar o plano pedagdgico de retorno as aulas, com cronograma de retorno, considerando:

a) Observacdo e respeito aos marcos legais, normatizagdes e diretrizes para a organizacdo do processo
de retorno as aulas;

b) Garantia de aprendizagem, com acesso e permanéncia;

c) Planejamento e reorganizacdo dos tempos e espacos escolares, com redefinicdo do numero de criancas
e estudantes por sala de aula, escalonamento das criancas e estudantes em aulas presenciais e em atividades
ndo presenciais (complementares);

d) Defini¢cdo da ordem de retorno das etapas: Educacdo Infantil (Creche, 4 e 5 anos); Ensino Fundamental
- Anos iniciais; Ensino Fundamental - Anos finais; Educacao de Jovens e Adultos.

e |dentificar estudantes, profissionais e trabalhadores da educacdo integrantes de grupos de risco:
a) Definir como sera feita a oferta do ensino-aprendizagem a esses estudantes;

b) Definir como sera reorganizado o regime de trabalho desses profissionais e trabalhadores da educacao
(trabalho remoto);

¢) Organizar diretrizes para a rede realizar contratagdo tempordria para a respectiva substituicdo de
profissionais e trabalhadores desse grupo.
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e |dentificar casos suspeitos e sintomaticos entre estudantes, profissionais e trabalhadores da educacao:

a) Definir protocolos de atendimento a estudantes, profissionais e trabalhadores da educagdo que se
sentirem mal na escola ou na creche. Isold-los em uma sala reservada até a chegada dos pais e ou
responsaveis;

b) Encaminhar casos suspeitos/ sintomaticos a area de saude.

e Promover ag¢des para garantir o atendimento de saneamento basico e o abastecimento de agua
potavel em todas as escolas e creches.

e Estabelecer protocolos para manuseio dos alimentos e limpeza dos utensilios utilizados na
alimentacdo escolar.

e Definir como serd a oferta de alimentacbes/ refei¢cdes individuais nas escolas e creches. Se em
refeitérios, com distanciamento social, ou em sala de aula.

e Promover a¢Ges de comunicagao e transparéncia, por meio de materiais informativos sobre:

a) Prevencdo, atribuicdes e responsabilidades (do governo e dos cidaddos).
b) Suspensdo de trabalhos em grupo, festas, entre outras possiveis aglomeracges.
c) Higiene respiratdria e contatos das maos com o corpo e com superficies.

d) Uso de mascaras (tempo de uso, tamanho, materiais, limpeza e conservacdo se ndao forem
descartaveis).

e) OrientagOes para os familiares acompanharem a saude de seus filhos.
f) Importancia de todos retornarem as escolas.
e Criar e fortalecer as condigdes para exercicio da gestdo democratica, contemplando:
a) Planejamento das a¢Ges de maneira articulada.
b) Fortalecimento da relagdo familia-escola.

c) Definicdo de estratégias e procedimentos com as ComissGes Escolares de Gerenciamento da
Pandemia da Covid-19.

e Reorganizagdo do calenddrio escolar, considerando os pontos:
a) Cancelamento de eventos escolares como jogos, competicdes, festas, exposicGes, feiras, etc.
b) Resultados da avaliagdo diagnéstica inicial.

e Elaborar planejamento e estratégias para a possibilidade de as aulas presenciais serem suspensas
novamente.
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DIRETRIZES DE TRABALHO
COMISSOES ESCOLARES DE GERENCIAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19

1. Monitorar a execugdo pela escola ou creches das orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

2. Levantar informacGes sobre a situacdo epidemiolégica da escola para repassar a SME.

3. Definir com a escola a¢des de acolhimento aos estudantes, profissionais e trabalhadores em educacéao e familias.
4. Definir meios de comunicagdo com as familias.

5. Promover a¢des em caso de infrequéncia de estudantes.

6. Verificar os resultados da avaliagao diagndstica e agGes de recuperagao.

7. Acompanhar a realizagdo de a¢0es integradas com saude, educagdo e assisténcia social.

8. Definir a sinalizagdo de locais do espaco escolar.

9. Definir a disposi¢do de produtos para higienizagao.

10. Verificar o cumprimento de rotinas de higienizagdo das maos.

11. Verificar se a periodicidade da limpeza de todos os espagos escolares esta sendo cumprida.

12. Promover agdes de apoio a comunidade escolar, referentes as questdes sociais e psicoldgicas causadas pela pandemia.

13. Elaborar recomendagdes e rotinas para os profissionais e trabalhadores da educa¢do que trabalham com bebés e
criancas pequenas, conforme protocolo da SME. Como, por exemplo, a troca das roupas dos profissionais antes de
iniciarem suas atividades com as criangas.

14. Organizar horarios alternados para atendimento as familias e comunidade, fluxo de profissionais e trabalhadores da
educacdo, oferta da alimentagdo escolar, uso de banheiros.

15. Definir e divulgar as regras para visitas de pais e familiares.

16. Definir normas de acesso e uso de espagos comuns nas escolas e creches, considerando as orientagGes sanitarias, como,
por exemplo, brinquedotecas, bibliotecas, salas de apoio educacional, salas de atividades, parques de recreagao.

17. Organizar o escalonamento dos tempos de recreagdo e intervalos, considerando o agrupamento por faixas etarias.
18. Adaptar e diminuir os tempos das atividades, garantindo que as mesmas acontecam em pequenos grupos.
19. Organizar fluxo de entrada e saida das criangas e estudantes, de maneira alternada.
20. Determinar que as atividades fisicas deverdo ser individuais.
21. Suspender atividades praticas que envolvam manipulacdo de objetos.
22. Monitorar o cumprimento das regras para o uso de mdscaras.
23. Verificar se a reorganizacdo das salas de aula atende a protocolos, tais como:
a) Organizacdo das mesas e cadeiras no formato tradicional.

b) Garantia de espagamento entre as criancas e estudantes de 1,5m no ensino fundamental e de 2m na educagdo
infantil.

¢) Manutencao de lugares fixos nas salas de aula.

d) Diminui¢do do numero de decoragdes e objetos ndo necessarios.
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DIRETRIZES GERAIS PARA UNIDADES ESCOLARES E CRECHES

1. Executar os protocolos indicados pelos Orgdos da Satde e pela SME, entre os quais:
a) promover agOes de acolhimento aos estudantes, profissionais, trabalhadores da educagao e familias;

b) verificar diariamente a temperatura corporal das criancas e estudantes, profissionais e trabalhadores da

educacdo, principalmente na entrada, com equipamentos para afericdo;
c) instalar panos ou capachos com dgua sanitaria na entrada da escola;

d) promover a limpeza e higieniza¢cdo de todos os espacos escolares, com atencdo especial aos “pontos de

contato” dos locais;

e) demarcar as areas de distanciamento social nos espacos fisicos das escolas e das creches;

f) desativar bebedouros com disparo para boca e incentivar a utilizacdo de garrafinhas individuais;
g) organizar os espacos para oferta da alimentacdo escolar;

h) manter as condi¢des adequadas dos espagos escolares: salas de aulas, bercarios, fraldarios, banheiros,

corredores, lavatérios, refeitérios, bibliotecas, brinquedotecas;
i) organizar o uso de materiais didaticos, brinquedos e jogos de modo a fim de evitar o compartilhamento;
j) retirar de uso brinquedos com material poroso e/ ou de dificil higienizagao;

k) monitorar o tempo de espera de possiveis agrupamentos, como, por exemplo, durante a oferta da

alimentagdo escolar em refeitorios;

I) monitorar as formacdes realizadas pelos profissionais e trabalhadores da educacdo, para apurar demandas e

dificuldades.
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O protocolo definido pela SME de Itupeva visa orientar a retomada gradual das aulas nas

Unidades escolares do Municipio.

As acOes e estratégias a serem consideradas em relagao a reabertura das escolas sao baseadas
em diretrizes fundamentais, a fim de avaliar e assegurar a:

4 )

PRONTIDAO DO
SISTEMA

Avaliar a
disponibilidade de
pessoas, infraestrutura
recursos e capacidade
de retomar as fungdes.

\_ J

( ORIENTACAOE \

COMUNICACAO

Formar e informar
todos os envolvidos
no processo de
reabertura: gestores,
funcionarios,
comunidade, pais e
alunos.

(¢ )

\_ J

(SEGURANCA DOS\

PROFISSIONAIS E
ALUNOS
Estabelecer a¢des
de prevengdo e
acolhimento,
oferecendo apoio
técnico e
psicoldgico.

=)
Y

(C)RGANIZACAO DOS\
TEMPOS E ESPACOS

Reorganizar calendario
escolar, horarios,
rotinas e ambientes,
respeitando as
legislagdes e normas
de saude.

PIN

-

GARANTIA DOS\
DIREITOS DE
APRENDIZAGEM

Assegurar a

continuidade e
recuperac¢do da
aprendizagem.
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O planejamento das agdes e os protocolos estabelecidos sdo baseados nos marcos legais:

1. Lei n29.394, de 1996, de diretrizes e bases da educagao nacional.
2. MEDIDA PROVISORIA N2 934, DE 12 DE ABRIL DE 2020

3. Parecer n2 5, de 2020, do Conselho Nacional de Educacao.

4. Normas do respectivo sistema de ensino.

5. Normas de seguranca sanitaria.

FORMACAO SAUDE

A formacdo respeitard as diferencas existentes na estrutura, tempos e espacos de cada etapa e modalidade
das Escolas do Municipio. Os participantes (gestores, professores, funcionarios, pais e alunos) receberam
capacitacdo em todos os aspectos voltados aos protocolos de saude e as responsabilidades a eles atribuidas.

Serdo objetos da formacgao:

FLUXO HORARIOS, ATIVIDADES FiSICAS E MANUTENCAO
INSTITUCIONAL

PROCEDIMENTOS ORGANIZAGAO DOS AMBIENTES
C COMUNICAQAO CANAIS, INFORMES E ACOES COM A COMUNIDADE

SEGURANCAE PROTECAO, ATENDIMENTO E DESINFECCAO
HIGIENE
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O processo de organizacdo do retorno as aulas presenciais, imp0de a implementacdo de protocolos com
diretrizes e normas que garantam a volta as atividades de ensino presencial com seguranga, promovendo
didlogo permanente com a comunidade escolar, através da formacdo de seus gestores, professores,
funciondrios, estudantes, pais, e responsaveis para socializacao das orientagGes sobre a reabertura e o
monitoramento, sempre com vistas ao planejamento de um cuidado compartilhado em rede, com
valorizacdo dos espacos de escutas para qualificar a articulacdo intersetorial entre os campos da educacao,
servico social e saude.

Ressaltamos a importancia de atualizacdo continua das acBes, bem como a compreensdo de que as
medidas de saude publica e os esfor¢os de protec¢do social precisardo ser continuamente realizados para
minimizar os impactos da covid-19.

LEGISLACOES
Hishiadds Educagé GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL
uc
ltupeva
E MUNICIPAL
|
| ELABORACAO DO PROTOCOLO
SME ESTABELECE A COMISSAO MUNICIPAL DE DE VOLTA AS AULAS
GERENCIAMENTO DA PANDEMIA COVID-19 | |
E A ORGANIZACAO DAS ACOES PLANEJADAS : —
NO AMBITO MUNICIPAL S L FARIE £
SAUDE PEDAGOGICO

A COMISSAO ESCOLAR DE GERENCIAMENTO DA PANDEMIA - COVID-19, realizard uma
avaliagdo semanal da reabertura, em dialogo constante com o Trio Gestor local,
acompanhada de monitoramento da saude das criangas, profissionais e familias. Esta
avaliacdo devera considerar também as recomendag6es das autoridades sanitarias, que
podem mudar conforme a evolugao da doenga. Os resultados obtidos, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Educa¢ao de ltupeva, determinarao o prosseguimento ou a
reformulagao do planejamento inicial.

11



(& IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 30 DE JULHO DE 2021 ANO Il |EDICAO 449 45

PLANO DE COMUNICACAO e N\

como a produgdo de material impresso informando todos os membros da
comunidade educativa, sobre a importancia dos protocolos para garantia da
saude dos profissionais, estudantes e familiares.

Envolve a¢des sobre a organizagdo de todos os canais de comunicagdo, bem D

ALERTA EM LOCAIS DE ALTO RISCO DE CONTAMINAGCAO

® Colocacgao de sinalizagdes com informagdes sobre técnica de lavagem das maos e lembretes de utilizagdo de
sabonete/alcool gel.

® Placas com informagdo diddatica sobre sintomas e a importancia da vigilancia rigorosa e responsabilidade de
todos com o grupo.

INFORMES DE ORIENTACAO
e Comunicados diddticos com as principais orienta¢des para cada grupo especifico.

CANAIS DE COMUNICACZ\O
o Canais que facilitem a comunicacdo, estabelecendo um diadlogo franco e aberto como forma de dirimir duvidas
e contar com o apoio da populagdo. Se, por um lado, as Secretarias usualmente possuem canais de maior alcance

e potencial de disseminagdo, sdo as escolas que tém maior conhecimento sobre como cada mensagem pode
chegar, individualmente, a cada familia.

® Nesta linha, estratégias que tém sido utilizadas ou que sdo recomendadas para a comunicacdo sao:
*envio de e-mails para alunos e familiares;
*disponibilizacdo de informac&es na fanpage da escola;
*canal de atendimento por telefone para duvidas e informacgdes;
*envio de mensagens instantaneas aos alunos, pais e responsaveis.

O atual contexto traz a chance
de se dar inicio a uma cultura de
didlogo e parceria continua
entre as familias e as escolas.




(& IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 30 DE JULHO DE 2021 ANO Il |EDICAO 449 46

ORGANIZAGCAO DOS AMBIENTES

O respeito ao principio do distanciamento fisico € uma condicdo essencial para a saude.

Cada Unidade Educacional devera reavaliar sua capacidade de adequa¢dao do ambiente e, com base nas
diretrizes, estabelecer o melhor cenario para seguranca.

Essas informacgdes permitirdo calcular as necessidades de EPls, materiais de limpeza e higiene e mesmo
alguma necessidade extra de recursos humanos. Eis alguns dos primeiros dados a coletar:

v Numero e metragem de salas por instituicio, para que possa ser calculado o niimero de criangas a
serem atendidas simultaneamente;

v" Numero de cémodos de cada institui¢do, para planejar a compra de recipientes de alcool gel;
v Espacos das salas de atividades e espacos ao ar livre;
v Numero de profissionais disponiveis por institui¢do, respeitando as diferentes categorias (professores,

auxiliares, agentes de limpeza, merendeiras e outros) em condigbes de retorno as atividades
presenciais.

Os elementos da organizagao do espago

1 o distanciamento janelas abertas. As salas

« Estudo do layout das minimo de 1  metro de aula e outras salas
salas de aula e outros entre as mesas e entre as ocupadas durante o dia
locais adequados para o mesas e a mesa do devem ser,
ensino pedagdgico. professor. obrigatoriamente,

ventiladas pela manha
antes da chegada dos
estudantes, durante cada
recreio, na hora do
almogo e a noite durante
a limpeza da instalagdes.

2. A  capacidade de
acomodagao é
determinada de forma a
cumprir as medidas

sanitarias a serem

3.Limitar as passagens na
classe, por exemplo,
estabelecendo uma
direcdo de circulacdo
dentro da classe que

aplicadas. Antes do possa ser marcada no
retorno dos estudantes a chio.

escola, as salas de aula

devem ser organizadas 4. O ideal é manter as
de modo a respeitar salas ventiladas e com as
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Organizacao do ambiente dos refeitorios e cozinhas

Serd necessario definir horarios separados para refeicdes nos turnos, de modo a evitar aglomeragao de
estudantes. Se for impossivel estabelecer distanciamento nos refeitérios, de acordo com as prescricdes
anteriores, o lanche pode ser feito na sala de aula sob a supervisdo de um adulto, de acordo com as regras de

higiene. Cuidados necessarios:

1.0rganizar a lavagem das

maos antes e apds cada
refeigdo. Ao ajudar os
estudantes nas refeigOes,
garantir que a equipe use
mascara e lave as mdos entre
cada contato.

2. Limpar as mesas e cadeiras

apos as refeigdes.

Adaptar a distribuicao de
refeicbes e talheres para
limitar o contato.

B.Gerenciar os materiais

coletivos (bandejas, talheres,
jarras de 4agua, etc.) para
limitar o contato.

4.Co|ocar os residuos em
latas de lixo equipadas com
sacos. Esvaziar as latas de lixo
diariamente.

S.Lembrar com informe oral

didrio, os gestos de barreira e
distanciamento para os
estudantes no inicio de cada
refeicao, em particular o fato
de nao compartilhar comida,
agua e talheres.

6.Unidades que utilizavam

servico de self-service
deverdo suspender o
procedimento no periodo

de pandemia, para evitar
contaminagdo. Os pratos
deverao ser entregues
prontos.

7.05 lanches devem ser

disponibilizados para as
criangas individualmente em
saquinhos ou caixas, evitando
lanches coletivos como
biscoitos na mesma vasilha.

Organizacao do ambiente dos sanitarios

Os sanitdrios sdo ambientes de muita circulacdo na escola. Por esse motivo, o cuidado com eles deve ser
redobrado e seu uso deve ser controlado para evitar aglomeragdes. Ndo pode faltar material para higiene.

Cuidados:

1.Limitar o ndmero de

pessoas presentes nos
banheiros para respeitar o
distanciamento fisico.

2.Gerenciar o fluxo de

estudantes para os banheiros
(saida e retorno a sala de
aula).

3.Certificar-se de que os
mictérios utilizados estejam
pelo menos 1 m separados ou
neutralizem todos os outros
mictorios.

4.Ventilar frequentemente

as instalagdes sanitarias e/ou
verificar se a ventilagao esta
funcionando corretamente.

5.Pedir aos estudantes que

lavem as maos antes e depois
de usar o banheiro.

6.Supervisionar a lavagem
das maos depois de ir ao
banheiro de acordo com a
equipe presente.
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7.Certificar-se de que as

instalacoes sanitarias
permitam que estudantes e
funcionarios lavem as maos o
tempo todo (agua, sabao
liquido, prefira toalhas de
papel descartaveis).

30 DE JULHO DE 2021

banheiros durante o dia
(sabonete liquido, papel
higiénico, toalhas de mao
descartaveis, etc.).

8.Garantir o fornecimento
de consumiveis de uso nos

9.0rientar os estudantes a

fechar a tampa da privada
antes de acionar a vdlvula da
descarga, evitando a
formagdo de aerossdis e
contaminac¢ao do ambiente.
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10.Garantir uma limpeza

didria completa e desinfec¢ao
regular de superficies
frequentemente tocadas.

@
i

Organizagao do ambiente das salas de reunides / salas dos
Professores / espagos coletivos onde circulam os adultos

Educadores também precisam cuidar das regras de distanciamento para evitar contato fisico préximo e
possivel contagio. O uso de mascaras é obrigatério. Importante atentar-se para:

1.Usar assentos com no

minimo 1 metro de distancia e
evitar sentar frente a frente.

3.Venti|ar regularmente ou

garantir que a ventilagdo
funcione corretamente.

2.Limpar e desinfetar o

ambiente, antes e depois de
uma reunido, nao usar
nenhum objeto sem
desinfeta-lo antes do uso.

4.Bloquear as portas na
posicdo aberta (para refrescar
o ar e evitar varios contatos da
maganeta).

5.Permanecer com o alcool

gel sobre a mesa,
especialmente se houver troca
de documentos em papel.

O OO0
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FLUXO INSTITUCIONAL

Além dos espacos, ha de se ter um cuidado muito grande com os tempos da escola.

Periodos de entrada, atividades coletivas e saida devem ser planejados de modo a garantir os cuidados
necessarios a saude.

Esta operagdo estd sujeita a um estudo prévio das possibilidades de adaptagao, incluindo o transporte escolar
e os estudantes com deficiéncia.

Aida aos periodos de alimentacdo deve ser realizada de modo organizado, escalonado e supervisionado.

FLUXO NOS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA

v Colocar uma ou mais pessoas nas entradas do estabelecimento para orientar a chegada dos estudantes
e o fluxo de pessoas.

v' Medir a temperatura de cada estudante, com termdmetro sem contato fisico. Se houver algum
sintoma ou febre (37,52C ou superior), a criangca ndo devera ficar na escola. Se a crianga estiver
desacompanhada devera ficar isolada até a chegada dos pais.

v’ Identificar os fluxos de entrada e saida separando-os, se a configuracdo das instalacbes permitir. Se a
configuracdo da escola ndo permitir, uma direcdo de passagem prioritaria deve ser definida para
garantir o distanciamento fisico.

v" Manter o distanciamento fisico na fila de entrada por todos os meios possiveis (sinais, marcacdo de

solo, fita adesiva, barreira) em estreita colaboragdo entre a escola e a comunidade.

Fornecer sinalizagdo féacil de entender e visivel (sinais, setas, cores como vermelho/ verde, etc.).

Manter as portas de entrada (porta, portdo e/ou catraca) abertas durante a recep¢do (na medida do

possivel por questdes de seguranga) para limitar os pontos de contato.

Evitar o acesso aos edificios de todas as pessoas de fora da escola (familiares, pais e outros cuidadores).

Garantir acesso direto a sala de aula (apds lavar as maos) sem interrupgdo no retorno do intervalo ou

em outra area de espera coletiva.

Verificar se os corredores estdo livres em dire¢do a saida.

Limitar as travessias definindo as areas de espera adaptadas para respeitar o distanciamento fisico.

AN AN

<]
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FLUXO NOS INTERVALOS E ATIVIDADES ESPORTIVAS

O periodo do intervalo devera ser repensado de modo a respeitar os horarios das refeicdes, mas
também, evitar aglomeracdes:

Adaptar e reduzir o tempo de recreagado de acordo com o nimero de funcionadrios.

Organizar horarios e definir os procedimentos para o inicio e o fim da recreagao.

Garantir a conformidade com os métodos de barreira e o distanciamento fisico jogos ao ar livre.
Proibir jogos de contato e de bola, e tudo o que envolva a troca de objetos, bem como estruturas de
jogos cujas superficies de contato ndo possam ser desinfetadas.

Propor jogos e atividades que permitam o respeito por métodos de barreira e distanciamento fisico
(favorecer atividades ndo direcionadas que limitem a interacdo entre os estudantes).

v" Organizar a lavagem das m3os com dgua e sab3o ou uso de uma solucdo de alcool gel, sob controle
rigoroso de um adulto, antes e depois da atividade.

Verificar se nenhum item pessoal é trocado ou compartilhado.

Priorizar as atividades esportivas individuais que permitam preservar a distancia fisica.

AU NI N NN

AN

FLUXO PARA AGENTE DE MANUTENCAO TECNICA

Serd imprescindivel reavaliar os riscos, levando em consideragdo o contexto atual, para cada intervencdo
de manutencdo que apresenta riscos particulares de contaminacao.
Toda manutencao, seja com agentes externos ou internos, devera prever:

v Uso de ferramentas individuais. Se isso ndo for possivel, limpar antes e apds cada uso com
desinfetantes adequados.

v' Limpar a estacdo de trabalho pelo técnico no inicio e no final do servico com desinfetantes
adequados.

v' Higienizar as mdos, mesmo que luvas sejam usadas.
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PROTOCOLO DE SEGURANCA

Diante do contexto da COVID-19 no cenario educacional, é esperado que as escolas se deparem com novos e
complexos desafios, que sé poderdo ser devidamente enfrentados se houver apoio de outras areas. Ou seja,
uma resposta adequada sé vird com um esforco amplamente intersetorial, envolvendo, especialmente, as areas
da Saude e da Assisténcia Social.

O protocolo de seguranca é essencial na constru¢do de um ambiente seguro, pois depende fundamentalmente
do estabelecimento de normas de convivéncia que sejam debatidas e assimiladas por todos os envolvidos, incluindo
alunos, familiares e a comunidade escolar.

A regra do distanciamento fisico, cujo principio é respeitar uma distancia minima de um metro entre cada
pessoa, evita contato direto, contaminacgdo respiratéria e/ou goticula. A organizacdo estabelecida nas escolas
deve permitir que esse principio seja aplicado em todos os contextos e em todos os espacos (chegada e arredores
da escola, recreacao, corredores, alimentacdo escolar, banheiros, etc.).

Para o sucesso do processo presencial de aulas, os familiares desempenhardo um papel vital ao trazer os
estudantes de volta a escola.

Os familiares serao informados sobre:

*a organizacdo das aulas presenciais e dos processos desenvolvidos no Programa Educac¢do Domiciliar;

*seu papel ativo no respeito as medidas de distanciamento fisico;

*a importancia do monitoramento de sintomas na criangca com medicdo diaria temperatura antes da saida
para a escola (>37.52). Se houver dor no corpo, tosse, dor abdominal, diarreia, dor no peito, manchas pelo
corpo ou febre;

*o que fazer em caso de sintomas (de qualquer familiar);

*os numeros de telefone Uteis para obter informacgdes, caso necessario;

*a proibicdo de entrar nos prédios da escola; Q
*pontos e horarios de recepgao e saida para estudantes evitando aglomeracgdes.

Os estudantes receberdo informacbes sobre o que é uma pandemia, como se transmite a doenca, praticas
sobre distanciamento fisico, higiene das maos e procedimentos gerais. Isso sera adaptado a idade dos estudantes
(design grafico, video explicativo, musica, representacdo da distancia de um metro, etc.). Essa a¢do sera repetida
o quanto for necessdria para que a implementacdo das prescri¢cdes se torne um ritual.
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1. Uso de equipamentos de protecao individual

As autoridades de saude recomendam o uso de madscara. A escola, portanto, exigird de todos os
funciondrios e alunos, o uso de méscara de pano ou de outro material que garanta a preservacdo da saude
de todos. A opinido do médico responsdvel determinara as condicGes de uso de uma mdscara para
estudantes com patologias.

A escola deve manter um suprimento de mascaras de emergéncia para o caso de necessidade de entrada
extraordindria de pessoas de fora do corpo de funciondrios.

TODOS OS PROFISSIONAIS DEVERAO TER A MAO DISPENSADOR COM ALCOOL 70% A FIM DE HIGIENIZAR
BRINQUEDOS, MATERIAIS E SUPERFICIES. PARA HIGIENE DAS MAOS DAS CRIANCAS, ALCOOL A 70% EM
GEL, SEMPRE SOB A SUPERVISAO DE UM ADULTO.

2.Autocuidado

Os procedimentos usuais em relagdo a higiene pessoal e autocuidado dos funcionarios devem ser ampliados.
Deve ficar claro que, ao cuidar de sua propria seguranca, estardo também cuidando da segurancga das criangas e
de seus pares. Para tanto, seguem-se algumas recomendacdes.

1. Oriente os profissionais a
manter o cabelo preso e 2. Como recomendagdo
evitar o uso de acessorios opcional, cada profissional 3‘ Acessérios como bolsas
como brincos, anéis, colares podera trocar de roupa e também devem ser
e pulseiras. Pesquisas calgcados assim que chegar 3 guardados.
indicam que o virus institui¢do, colocando seus
sobrevive em suas pertences em sacolas que
superficies e tem chance de i .
p te ! possam ser lacradas. At‘).flnal 4.Ce|u|ares precisam  ser
ser transmitido através do trabalho, a roupa utilizada L.
delas A . constantemente higienizados.
. na instituicdo devera ser
levada, numa sacola, para ser Q
lavada em casa. N
N,

3.Atencao com a saude!

com temperatura acima de
37,5°C ou qualquer outro
sintoma relacionado a Covid-
19, devendo ser
encaminhados a unidade de
saude mais proxima.

1. os profissionais que
apresentarem infecgdo
confirmada por Covid-19
deverdao ficar afastados,
obedecendo as orientagdes

médicas. 2. Nio devem permanecer
na instituicdo profissionais

19
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4.Higiene das maos

A lavagem das mdos é essencial. Consiste em lavar todas as partes das mdos com agua e sabdo por pelo
menos 20 segundos, com uma secagem cuidadosa, se possivel, usando uma toalha de papel descartavel.
Toalhas para uso coletivo devem ser evitadas.

Caso contrdrio, o uso de uma solugdo de alcool gel pode ser considerado, inclusive na auséncia de acesso
imediato a um ponto de dgua. Para o mais jovem, o uso do dlcool gel deve ser realizado sob a supervisdo de um
adulto. Muito cuidado com alcool gel, pois o uso inadequado pode levar a intoxicagdo em criangas, e lesdo de

cérnea se a mdo embebida em éalcool for levada aos olhos.
A lavagem das maos deve ser realizada, no minimo:

® Apds a chegada a escola, de preferéncia em pia
na entrada, na impossibilidade da pia, alcool gel
supervisionado por colaborador da escola;

® Antes de voltar para a aula, principalmente apds

o recreio;

e Antes e depois de cada refeicao;
® Antes de ir ao banheiro e depois de usa-lo;
® Depois de assoar o nariz, tossir, espirrar.

5.DETECCAO E ABORDAGEM DE CRIANGAS E PROFISSIONAIS SINTOMATICOS

ultimas 24 horas.

\_

Afericdo da temperatura e

conversa sobre sintomas nas

J

e Dor de garganta
¢ Dor de cabeca

® Dor no corpo

¢ Perda de olfato
e/ou paladar

¢ Diarreia

( por motivo
desconhecido )

-

g Permissao
( Sem sintomas para participar O
ENTRADA DE e sem febre das atividades
PROFISSIONAIS E ALUNOS - g e

<

suspeito nas ultimas 24

Com algum sintoma

?

horas ou febre acima de 37.5 °C o

PROFISSIONAL OU ALUNO FICA
AFASTADO POR DETERMINACAO
MEDICA. QUALQUER OUTRA
PESSOA SINTOMATICA NESSE
PERIODO, DEVE PROCURAR
SERVICO DE SAUDE E COMUNICAR
A UNIDADE ESCOLAR.

4

O PROFISSIONAL OU ALUNO (ACOMPANHADO DO RESPONSAVEL) DEVE RETORNAR
PARA CASA, PROCURAR UMA UNIDADE DE SAUDE PARA ATENDIMENTO E

Sintomas ~
. REALIZACAO DO TESTE PARA COVID-19. MEDIANTE RESULTADO:
da Covid-19
. Feb SITUAGAO 1 3 ( SITUAGAO 2
€ re. FOI REALIZADO TESTE PARA COVID-19 FOI REALIZADO TESTE PARA COVID-19
¢ Calafrios NO SERVICO DE SAUDE COM NO SERVICO DE SAUDE COM
e Falta de ar RESULTADO POSITIVO RESULTADO NEGATIVO
e Tosse

PROFISSIONAL OU ALUNO DEVE
RETORNAR POR DETERMINACAO
MEDICA. QUALQUER OUTRA
PESSOA SINTOMATICA NESSE
PERIODO, DEVE PROCURAR
SERVIGO DE SAUDE E COMUNICAR

A UNIDADE ESCOLAR.

20
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6.PROTOCOLO DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE COM SINTOMA

Se um ou mais sintomas ocorrerem em um estudante (como tosse, espirro, falta de ar, dor de garganta,
fadiga, disturbios digestivos, sensacdo de febre, etc.), este devera ser isolado de imediato.

Devera ser feita a chamada imediata dos familiares ou responsaveis legais para vir buscar o estudante,
respeitando os métodos de barreira. O estudante podera retornar as aulas somente apés liberagdo médica.

No caso de um teste positivo para SARS-CoV-2 (COVID-19):

v' A familia pode ser acompanhada na avaliagdo do risco de transmissdo intrafamiliar pelas autoridades de saude
para determinar qual é a estratégia de isolamento mais adequada, considerando o contexto.

v' Limpeza e desinfec¢do completas das instalacbes e objetos ocupados pelo estudante, potencialmente afetados
nas 48 horas anteriores ao seu isolamento.

No caso de um ou mais sintomas sugestivos em um estudante ou funcionario, o que fazer:

v Isolamento imediato do aluno até que o responsével venha buscé-lo e encaminhamento a unidade de salde;
v" No caso do funciondrio, encaminhamento a unidade de sautde.

PROTOCOLO DE HIGIENE E DESINFECCAO

Esses protocolos serdao fundamentais para garantir a saude de todos os profissionais que atuam na Unidade
e dos estudantes. Devem ser realizados e monitorados frequentemente para evitar possiveis contagios.

Limpeza Geral " : i
s equipes de limpeza
das instituicGes deverao
Sdo consideradas superficies em um ambiente escolar: mesas e cadeiras ser meticulosamente
dos estudantes e dos professores, armarios, balces, lousas, macganetas, instruidas para os
interruptores, mesas de alimentacdo, bercos, colchonetes, camas, novos protocolos
brinquedos, bebedouros, materiais didaticos, pertences pessoais, etc. de higienizagdo dos
Alimpeza de superficies deve ser realizada conforme suas caracteristicas ambientes e materiais
(tipo de material, frequéncia de utilizagdo) e em duas etapas. \de toda a institui¢do.

12 Etapa - limpeza de residuos:
As superficies de contato da area da escola devem ser higienizadas com agua, detergente com o uso de
esponja ou fibra de limpeza e realizado o enxague com pano limpo e dgua para remogdo da sujidade residual.
A limpeza deve ser realizada comecando pelas areas mais limpas e finalizando pelas areas mais sujas.
Deve-se dar especial atencdo aos pontos de contato (puxadores de portas e janelas, interruptores, botdes de
elevadores, corrimdes, bebedouros).

22 Etapa - desinfecgao:
Use um desinfetante virucida ou alcool 70% para as superficies de maior contato, tais como mesas, cadeiras,
bercos e corrimdes, vasos sanitdrios, pias, torneiras, maganetas.
Na auséncia de um desinfetante virucida, uma solucdo desinfetante a base de hipoclorito de sddio diluido a
0,5% de cloro ativo podera ser utilizada.

21
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A limpeza e a desinfeccdo de instalagdes e equipamentos é um componente essencial na luta contra a
propagac¢ado do virus.

A limpeza e desinfec¢do habituais, conforme descrito, deverdao ocorrer antes da reabertura da escola e,
diariamente, antes da entrada e depois da saida da equipe e dos estudantes. Recomendamos que seja feita pelo
menos duas vezes ao dia.

Além do contato com superficies compartilhadas por todos, isso podera ser feito cobrindo-os com plastico e
colocando barreira de acesso.

As seguintes etapas devem ser observadas na limpeza das superficies:

» Limpar com pano de limpeza impregnado com detergente;

» Utilizar esponja/fibra de limpeza quando necessario;

» Enxaguar com 4gua e outro pano de limpeza;

» Secar as superficies;

» Desinfetar com um terceiro pano de limpeza impregnado com desinfetante virucida ou alcool a 70%;

» Um pano que ja tenha sido usado ndo deve ser imerso em um produto limpo;

» Panos de limpeza reutilizaveis sé podem ser reutilizados apds lavagem com adgua e sab3o e secados ao sol
e passados com ferro quente. Quando utilizar mdquina de lavar, lavar os panos de limpeza em ciclos de
lavagem a 60° C;

> Evitar o uso de um pulverizador para limitar a inalacdo de aerossol de desinfetante (irritante para as vias
respiratorias);

> Na&o usar aspirador de po, evitando o turbilhonamento do ar;

» Naéo realizar essas operagbes de limpeza e desinfec¢do na presenga dos estudantes. Um tempo de espera

de acordo com as prescri¢cdes dos produtos utilizados deve ser observado antes do acesso dos estudantes;
» Os produtos devem ser mantidos fora do alcance dos estudantes, em armarios trancados com chave;

Frequéncia de limpeza:

» Realizar a limpeza e desinfecgdo do piso nas trocas de turnos em todos os espagos utilizados ou de
passagem.

» Limpar e desinfetar, varias vezes ao dia, as areas utilizadas, superficies e objetos frequentemente tocados
(durante o dia, se as superficies ndo estiverem visivelmente sujas, é suficiente a desinfec¢do direta sem
limpeza prévia). Exemplos: sanitdrios, pias, torneiras, pontos de descarga, fechaduras, macanetas,
interruptores, puxadores de portas e janelas, botdes de elevador, corrimdes.

» Os materiais e objetos de ensino manipulados pelos estudantes ou funcionarios podem ser desinfetados
apos o uso, com panos de limpeza com alcool a 70%, em conformidade com o padrdo mencionado
anteriormente.

» Aos finais de semana ou periodos sem a presenca de estudantes, devem ser realizadas limpezas profundas
de paredes, janelas, mdveis, sanitarios, copas, cozinha e pisos.

» A Unidade deve estabelecer um cronograma de limpeza didria e limpeza profunda.

Recomendacgodes de limpeza de refeitorios e cozinhas

» Certifique-se de que mesas, cadeiras, equipamentos e materiais sejam cuidadosamente limpos quando
diferentes grupos se sucederem;

» Garanta uma limpeza completa de mesas e cadeiras antes da chegada dos estudantes e entre cada uso;

» A Unidade devera apresentar rotinas formalizadas de higieniza¢cdo periddica de éreas, superficies,
equipamentos e utensilios;

» A higienizac3o devera ser realizada com detergente neutro, alcool 70% e solugdo de hipoclorito de sddio;

» Os procedimentos deverdo sugerir higienizacdo periddica 2 vezes ao dia, sendo manh3 e tarde;
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» Todos os produtos utilizados deverdo possuir registro no Ministério da Saude;

» Os equipamentos deverdo ser higienizados antes e apds sua utilizagdo.

» Os utensilios deverdo ser esterilizados diariamente, em todos os periodos escolares (manh3, tarde e noite),
por meio de processo quimico com utilizagcdo de solucdo clorada de hipoclorito de sdédio sob imersdo por
15 minutos ou conforme recomendac¢do do fabricante.

Recomendacgoes adicionais de limpeza

» Recomenda-se o uso de produtos profissionais concentrados e com diluigdo diaria.

» Os produtos diluidos devem ser utilizados em borrifadores para evitar contaminagdo do produto.

» No rétulo dos produtos saneantes diluidos em borrifadores devem constar, no minimo, as seguintes
informacgdes - nome comercial do produto, data da diluicdo, data de validade e lote.

» Os borrifadores devem ser utilizados por meio de umectagio dos panos e nio diretamente nas superficies
para limitar a inalagdo de aerossol de desinfetante (irritante para as vias respiratorias).

> E proibida a mistura de produtos saneantes, pois podem se tornar perigosos quando inalados, podendo

desencadear asma e outros danos ao sistema respiratorio dos colaboradores que manejam, assim como,

para o meio ambiente. Além disto, seus principios ativos podem ser neutralizados e inativados com a

mistura.

Instale os sacos de lixo para residuo comum nos cestos, realize a coleta e lave os cestos periodicamente.

Garanta o fornecimento permanente de sabdo liquido, papel higiénico e papel toalha nos banheiros.

Avalie a instalacdo de dispensadores de alcool gel a 70% em locais estratégicos.

YV V VYV

Ventile regularmente as instalacdes (durante o recreio, apds o almogo, durante uma mudancga de sala de
aula, apods a limpeza).

A\

Avalie a rotina de limpeza de itens compartilhados entre estudantes, como, por exemplo, livros em
bibliotecas, materiais didaticos, equipamentos de tecnologia, materiais de laboratério etc. Ndo sendo
possivel a higienizacdo dos materiais, manté-los em quarentena (definir tempo de quarentena dos
materiais) para nova utilizacdo no protocolo.

> Necessidade de limpar e desinfetar as instalacdes. Isso podera demandar um aumento da carga de trabalho
e os responsdveis deverdao avaliar as necessidades de cada estabelecimento. Essa avaliagdo também
permitira determinar os métodos operacionais da escola em termos de sala especifica e equipamentos ndo

individuais.
A
[ ___________§l
~ , =)
Recomendacgoes para descarte dos residuos \_/

» 0O coronavirus pode estar presente em diferentes ambientes e superficies, inclusive no lixo. Ndo ha
tratamento especial para o lixo produzido nas escolas, sendo o adequado acondicionamento como uma das
principais medidas de seguranca.

» Dessa forma, deve-se ressaltar os cuidados ao embalar o lixo nos sacos para que estejam integros no
momento do descarte, prevenindo riscos a saude dos estudantes, funcionarios da escola e da coleta publica.

» 0 uso de Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI deve ser observado pelos profissionais que recolhem,
coletam ou manuseiam o lixo, sendo indicado o uso de luvas longas e resistentes, calgcado fechado, calca
comprida, camisa fechada de manga comprida e mascara.
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Os EPIs devem ser higienizados com frequéncia e as roupas de trabalho lavadas diariamente.

Equipe os cestos de lixo com sacos de lixo doméstico, esvazie e lave-os todos os dias. A limpeza deve ser

periddica e sistematica;

Prestar muita atencdo para embalar o lixo nos sacos para que estejam integros no momento do descarte,

evitando a contaminagdo do ambiente e das pessoas;

Descarte materiais de limpeza descartaveis em um saco de lixo bem fechado.

Caso os sacos de lixo ndo apresentem resisténcia adequada, deve-se considerar o uso de embalagem dupla;

O saco deve ser fechado com dois nés, mantendo o rosto afastado, para evitar exposicao;

Por causa da pandemia, muitos municipios interromperam a coleta seletiva. Caso a escola permaneca com

a separacdo do lixo, sugere-se que, sempre que houver condi¢Ges fisicas, o0 material fique armazenado por

72 horas, antes da disposicdo para a coleta;

> Ressalta-se a importancia de cuidado especial para ndo descartar artigos de uso pessoal e sanitario, tais
como lencos ou papel higiénico, em sistemas destinados a coleta de residuos reciclaveis;

» Por fim, devem ser adotadas medidas para que o local de acondicionamento do lixo na escola tenha acesso

restrito, impedindo a presenca de estudantes.

A\ vV V

YV VY

Lista de materiais para prevengao, seguranc¢a e higienizagao para a
covid-19
> Agua sanitaria
> Alcool gel 70% embalagem 500mL » Limpador multiuso
> Alcool liquido 70% > Lixeiras com tampa
> Aventais > Luvas descartaveis
» Capachos para a entrada das escolas > Papel toalha -pacotes de 1000 folhas
» Desinfetante » Sabéao liquido
» Dispensadores » Sabonete liquido
» Termometros Infravermelho > Termometros Infravermelho

PROTOCOLO DE TRANSPORTE

No transporte escolar, deve-se tomar os seguintes cuidados:

» OrientagOes para os motoristas

e Orientar motoristas e estudantes sobre medidas de higiene, como, cobrir a boca com a parte interna do
brago ao tossir, higienizar as maos, ndo mudar de lugar durante a viagem, manter o distanciamento fisico;

e Levar uma almotolia de alcool gel a 70% nos veiculos e garantir a aplica¢do de cada estudante, no minimo,
no inicio e no final da viagem;

e Estabelecer uma rotina de limpeza e desinfecgdo entre viagens que contemple a cabine do motorista e
assentos dos estudantes e superficies tocadas com frequéncia (maganetas, corrimdes, barras, al¢as de apoio
etc.);

e Manter os ambientes ventilados, evitando circular com janelas fechadas;

e Registrar as viagens realizadas para potenciais controles de infec¢ao e medidas de quarentena.
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> Regras para Transporte

Adotar o uso de mdscara para motoristas e estudantes acima de 4 anos;

Limitar a ocupacgado dos veiculos com demarcagao dos assentos liberados para uso;

Medir a temperatura de cada estudante, com termdmetro sem contato fisico antes de entrar no veiculo. Se
houver algum sintoma ou febre (37,5° ou superior), a crianca ndo deve utilizar o transporte escolar e
tampouco ir para a escola;

Evitar aglomeragdo dos estudantes no momento de entrada no veiculo na viagem de retorno para as
residéncias. Caso haja formacdo de fila, sugere-se a demarcag¢do no chdo para garantir o distanciamento
social.

ENTRADA: OS ALUNOS QUE ESTIVEREM

PERMISSAO SOZINHOS NO PONTO E APRESENTAREM
SEM SINTOMAS PARA ENTRAR NO SINTOMA, DEVEM SER MANTIDOS (EM
E SEM FEBRE DISTANCIMENTO) NO VEICULO E LEVADO
ENTRADA DE VEICULO ESCOLAR

PARA A ESCOLA, QUE ENTRARA EM CONTATO

FUNCIONARIOS E
ALUNOS NO COM 0S PAIS. V
TRANSPORTE _
N Slels L " 0 PROFISSIONALOU O SAIDA: AFERIR A TEMPERATURA DE TODOS
AFERICAO DA SINTOMA g
ALUNO (COM RESPONSAVEL) | | S ALUNOS ANTES DO EMBARQUE. CASO

TEMPERATURA SUSPEITO OU

FEBRE ACIMA DE
37.5°C

APRESENTE FEBRE ACIMA DE 37.5°C, O
MONITOR DEVE ACOMPANHAR O ALUNO DE
VOLTA PARA A ESCOLA, QUE ENTRARA EM

CONTATO COM 0OS PAIS. V

DEVE RETORNAR PARA CASA
E PROCURAR UMA UNIDADE
DE SAUDE.

4

PROTOCOLOS DE ALIMENTACAO

» Seguranga alimentar:

Observar as orientagGes técnicas da Vigilancia Sanitdria referentes as praticas de organizagdo e higiene
necessarias para garantir alimentos seguros envolvendo todas as etapas de manipulagdo: recebimento,
cuidados com as embalagens, armazenamento, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos;

Manter alimentacdo saudavel e variada estabelecidos nos cardapios definidos pela equipe de nutricionistas
da SME para cada faixa etaria e tipo de Unidade;

Restringir de forma rigorosa e entrada de alimentos e embalagens trazidos pelos estudantes, evitando a
contaminacado e incentivando ainda mais o consumo da alimentacdo escolar;

Lembrar que a afetividade, o didlogo, as a¢des de incentivo a experimentacdo e consumo de alimentos
devem ser mantidos mesmo num contexto de distanciamento social.

» Protocolos para os periodos de refeigdo:
Observar as orientacdes da SME para organizacdo do ambiente dos refeitdrios e
cozinhas;
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e Adotar protocolos de distanciamento em fungdo do tamanho e capacidade de atendimento do refeitdrio
ou outros espacos em que a Unidade opte para servir as refei¢Ges;

e Quando possivel, as refeicdes podem ser servidas em salas de aula ou espagos abertos, sempre observadas
a supervisdo de adultos e a manutencgdo das orientacdes de higiene e distanciamento social;

e Adotar o escalonamento de horarios para refeicdo a fim de evitar aglomeragdo, quando necessario;

e Paralimpeza das mesas e cadeiras, seguir rigorosamente as orientagdes técnicas e protocolos de higiene;

e Orientar estudantes para a retirada, guarda e recolocacdo da mdscara nos momentos que antecedem e
precedem as refei¢des;

e Reforgar os protocolos de higieniza¢cdo das maos e uso de alcool gel conforme definicdo da SME;

e Manter cuidados com as escovas de dente para que fiquem protegidas de contaminagdo e observagdo nos
momentos de escovagao;

e Orientar e cuidar para que os estudantes ndo compartilhem copos ou canecas, talheres e alimentos;

e Orientar os adultos designados para acompanhar os momentos de refeicdo a ndo manipular objetos
pessoais, especialmente celulares;

e Restringir o acesso a bebedouros coletivos, utilizar copos ou canecas individuais para o consumo de agua;

e Apds o consumo das refeigOes, criar estratégias que inibam a aglomeragdo de estudantes no refeitdrio.

» Orientag0es aos profissionais que produzem as refei¢oes:

e Orientar todos os responsaveis pela manipulacdo de alimentos a manterem bons habitos de higiene pessoal
e as boas praticas de manipulagdo dos alimentos, conforme orientagdo da SME.

e Restringir a entrada de pessoas na cozinha sem a paramentacgao e higieniza¢cdo adequada;

e Proceder a limpeza das embalagens seguindo rigorosamente as orientagGes técnicas e protocolos de
higiene da Vigilancia Sanitaria antes de colocar alimentos ou materiais dentro da cozinha.

e Retomar aimportancia de higienizar frutas, verduras e legumes crus. Lave esses alimentos em dgua corrente
e depois coloque em solugdo de hipoclorito de sédio (diluicdo do produto em dgua potavel conforme
orientac¢do do fabricante).
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Com o intuito de conter a pandemia COVID-19, em margo de 2020 as redes de ensino do Brasil suspenderam
suas atividades presenciais para preservar a satude de estudantes, profissionais da educacdo e seus familiares.
No mesmo més, o Ministério da Educacdo se manifestou por meio da Portaria n? 343 sobre a substituicao
excepcional das aulas presenciais.

O contexto pandémico, imp6s as Secretarias de Educagdo e as unidades escolares, a necessidade de
reorganizacdo do ensino, ofertando as modalidades presenciais e a distancia, garantindo assim os direitos de
aprendizagem de todos os alunos. Tal desafio, exigiu um olhar criterioso, ndo somente sobre a organizagao
pedagdgica, mas também sobre as questdes socioemocionais, pois diante das dificuldades decorrentes do
periodo de isolamento, muitos dos envolvidos no processo educativo ainda necessitam deste apoio.

A Secretaria Municipal de Educacdo, ciente que mesmo com ac¢Ges de ensino remoto bem estruturadas, a
suspensdo temporaria das aulas presenciais, gerou defasagens no aprendizado dos estudantes,
principalmente naqueles que se encontram em vulnerabilidade social.

Assim, fez-se necessdrio a organizacao de ac¢des e estratégias que contemplam, critérios e mecanismos de
acompanhamento e monitoramento na realizagdo do “Programa de Educa¢do Domiciliar”, subsidiando o
planejamento das unidades escolares nos processos de ensino aprendizagem, garantindo a seguranga de
todos, sem deixar ninguém para tras.

Entre as metas a serem alcangadas estdo:

v Garantir o direito a vida e a educac3o;

v' Recuperar a aprendizagem de todos, priorizando as habilidades essenciais, tanto cognitivas quanto
socioemocionais;

Preservar e valorizar a relagdo e o vinculo professor-aluno / escola-familia;

v" Promover a busca ativa e combater a evasido escolar;

<

v" Dar continuidade aos processos educativos presenciais e a distancia, considerando o respeito aos marcos
legais, normatizacGes e diretrizes para a organizacdo do processo de retorno as aulas. Tais como,
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases, Base Nacional Comum Curricular, Parecer 5/ 2020 do
Conselho Nacional de Educacdo, Medida Provisdria 934/ 2020, resoluc¢des e diretrizes dos conselhos
nacional, estadual e municipal de educacgao e legislagdo especifica que podera vir a ser sancionada.

Além dos protocolos sanitarios atualizados na parte 1 deste documento e das formacdes proporcionadas a
todos os funciondrios da Educacdo, referentes aos mesmos, a equipe da SME no trabalho cooperativo com o
Trio Gestor das Unidades Escolares, organizou e definiu as diretrizes e normativas pedagdgicas com a
intencionalidade de apoiar a rede em seus multiplos cendrios de retorno, com referéncias que podem ser
adaptadas de acordo com a realidade e demanda local.

A comunicagdo e engajamento de todos da comunidade escolar sdao fundamentais para assegurar o
acompanhamento de todas as a¢des e estratégias adotadas, bem como o monitoramento de sua eficacia, que
permitira eventuais alteracdes de rota.

Para implementacdo e capacitacdo de cada etapa do processo, reforcando o papel do curriculo como
orientador das acdes pedagdgicas da rede, a SME promove encontros de formacdo e dialogo com todos os
profissionais da educagdo. Tais momentos oportunizam o compartilhar do percurso, a disponibilidade e a
escuta, como importantes estratégias de acolhimento, mobilizacdo, empatia e autocuidado, condicGes
prementes para que o retorno as atividades escolares presenciais sejam promotoras de aprendizagem e
desenvolvimento.
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CUIDANDO DO EMOCIONAL

A necessidade de atencdo especial a saude mental de alunos, professores, gestores e demais profissionais
da escola tém sido elemento central de preocupacdo para especialistas e organizacGes na discussdo sobre as
respostas educacionais a pandemia da Covid-19.

A inédita situacdo que a atual crise traz demandard a¢des muito além de respostas puramente pedagogicas
e educacionais para resolver essas questdes que afetardo o dia a dia escolar, representando um desafio
intersetorial significativo aos diversos niveis de governo e exigindo uma agenda coordenada entre o
atendimento assistencial, de Saude e de Educag¢do. As escolas possuem um papel crucial na adogdo dessas
acoes, servindo, entre outros elementos, como local para intervencdes de acolhimento emocional de alunos e
educadores.

O papel dos gestores e professores serd essencial para o sucesso de tais agdes,
necessitando que estejam em boas condi¢des pessoais e profissionais para exercé-
las. Em primeiro lugar, ressalta-se a importancia de contarem com significativo
suporte psicolégico uma vez que, além de serem diretamente impactados, precisardo
atuar na minimizacdo dos efeitos sentidos pelos alunos. Ainda, uma sodlida
capacitacdo serd de extrema importancia, com formacgdo e orientacdes claras para
gue possam agir, com o devido apoio de profissionais de outras areas, como apoiar
no diagndstico do estado emocional de cada aluno; reforcar as competéncias dos
estudantes de enfrentamento a situa¢des adversas; e, até mesmo, reforcar os
protocolos e orientagbes de saude.

»> PSICOLOGIA ESCOLAR

Diante de um cenario repleto de incertezas e desafios, onde ha um inimigo invisivel, porém real, que faz emergir uma
serie de sentimentos, afetando diretamente a saude fisica e mental das pessoas. Dar conta dessas incertezas e desafios
atuais ndo tem sido uma tarefa facil para os profissionais da Educagao.

Desta forma, se faz necessario a implementacéo de acGes e estratégias que auxiliem na promocdo da saide mental e na
prevengdo dos transtornos mentais.

No ano de 2020, o Departamento de Psicologia Escolar elaborou uma serie de projetos com o objetivo de fornecer
estratégias de identificagdo e enfrentamento dos fatores emocionais, favorecendo a implementagdo de aspectos
protetivos necessarios para reduzir o impacto da pandemia no publico de profissionais ligados a drea educacional,
fortalecendo o autoconhecimento, resiliéncia, empatia, assertividade e o desenvolvimento de comportamentos proé-
sociais.

Publico Alvo: Professores, gestores e profissionais da educagao.

1.Programa de Saude Emocional - profissionais da Educagdo, nosso jeito de cuidar: como manter a salde emocional em
tempos de pandemia.

2.Projeto: Meu momento (Praticas de Meditagdo).

3.Projeto: Mdsicas que inspiram vidas (Influéncia das musicas nos aspectos emocionais dos seres humanos.
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Plantdo Psicoldgico 2021 (Periodo Remoto)

Com o intuito de mediar, instruir, auxiliar e acolher as demandas apresentadas nesse periodo de ensino remoto, as
psicélogas escolares, promoveram o Plantdo.
Os encontros foram mediados por:

¢ Aconselhamento em fungdo das necessidades dos educandos;

e Aconselhamento junto a equipe gestora (dire¢do, coordenacdo, supervisao e professores) para melhor conduzir as
situacgOes relatadas dentro do contexto escolar;

e Ac¢Oes interventivas com a colaboragdo de outros profissionais (neuropediatras, psicélogos, entre outros);

¢ Delinear estratégias de acdo que possibilite uma relacdo de aproximacao entre professores e educandos.

» ACOLHIMENTO

v" Acolhimento aos funcionarios

Na preparacdo das acdes havera necessidade do empenho de todos e todas. Eimportante que cada funcionario conheca
seu papel e os protocolos sanitdrios vigentes, para que tanto nas proje¢des, quanto nas agbes do cotidiano, execute suas
fungGes com envolvimento e responsabilidade.

A escuta, a fala, o afeto e o acolhimento sdo principios inegocidveis que norteiam continuamente todos os fazeres
pedagodgicos e, neste momento, mais do que nunca, é imprescindivel promover espagos de atuagdo sensivel para acolher
as manifesta¢cdes emotivas de todos e todas que retornam as Unidades, inclusive dos gestores, equipe de apoio que
estiveram, continua e diariamente, trabalhando de forma presencial.

v" Acolhimento aos alunos

O olhar e atuagdo sensivel dos professores e demais profissionais é essencial para acolher as criangas em suas
manifestacOes emotivas, respeitando suas reagGes e proporcionando experiéncias saudaveis que possam ajuda-las a
superar desafios.

O acolhimento deve priorizar a escuta, o didlogo e interagdes que envolvam conversas espontaneas, que remetam a
crianga a pensar sobre o periodo de distanciamento para que possam verbalizar seus sentimentos.

Observar as criangas constantemente é agdo pedagdgica prioritaria. Todos os profissionais deverdo estar atentos as
manifestacOes das criangas, respeitando suas reagdes e proporcionando experiéncias saudaveis que possam ajuda-las a
superar desafios.

Acolhimento estd relacionado a apoio, amparo, conexao. Por meio dele, estabelecem relagdes e vinculos e, também, a
confianga e seguranga emocional. Para acolher, é preciso demonstrar abertura ao préoximo e, também, permitir que ele
se abra.

v" Acolhimento aos familiares

A equipe de gestdo tem papel essencial na articulagdo das a¢Bes de acolhimento da
comunidade escolar.
Ao (re)acolher os familiares é fundamental organizar a equipe escolar para oferecer
informacdes e tirar as duvidas que forem trazidas para as Unidades Escolares do Municipio,
contribuindo para acalmar e trazer seguranga a comunidade educativa.
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ACOES E ESTRATEGIAS

Todas as proposicOes e diretrizes apresentadas neste Protocolo e sua normatizagdo ocorrera por meio de circulares e
resolugdes normativas, publicadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de ltupeva.

As atividades educacionais presenciais, no contexto de pandemia da Covid-19, para fins de prevencdo e controle, sdo
programadas de acordo com o cenario pandémico do municipio, considerando a variagdo das condig¢Ges sanitdrias e as
diretrizes direcionadas pelo Plano S3o Paulo.

O uso do Programa de Educa¢do Domiciliar (PED), instituido pela SME conforme previsto na Resolugdo SME 001/2020,
passou a ser considerado no coOmputo da carga hordria letiva. Com isso, mesmo no retorno as aulas presenciais, as
atividades desenvolvidas no PED e os recursos disponibilizados através da Plataforma Educa.ltupeva complementardo as
atividades dos encontros presenciais, constituindo um modelo hibrido de oferta educativa.

As diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Educagao tem por objetivo subsidiar o planejamento das unidades
escolares nos processos que envolvem as aulas presenciais e ndo presenciais, contemplando aspectos pedagégicos,
psicossociais, sanitarios e administrativos garantindo, com seguranca, o direito a aprendizagem de todos os alunos, sem
deixar ninguém para tras.

PONTOS DE ATENGAO:

v Garantir o direito a vida e a educacio;

v' Recuperar a aprendizagem de todos, priorizando as habilidades essenciais, tanto cognitivas quanto
socioemocionais;

Preservar e valorizar a relagdo e o vinculo professor-aluno / escola-familia;

Adotar medidas preventivas em toda comunidade escolar e local, a fim de evitar a propagacdo da
COVID-19;

v" Monitorar a implementacdo das normas e protocolos de seguranca sanitaria, de higiene, satde e
prevencao para o espago escolar;

Acompanhar as avaliagdes semanais de retorno presencial, elaboradas pelas comissdes escolares;
Promover a busca ativa e combater a evasao escolar.

S

AN

» CAMINHOS PERCORRIDOS

Em 22 de fevereiro de 2021, a Secretaria Municipal de Educa¢do de Itupeva promoveu o retomada das aulas presenciais
dos alunos de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental com o “Programa Retornando com Responsabilidade” (PRR), bem
como os alunos das Creches no dia 03 de margo.

Em decorréncia do avango da pandemia no Estado e visando diminuir o fluxo de pessoas — medida de contengdo da
disseminacdo do coronavirus (COVID — 19), a Secretaria Municipal de Educac¢do por meio da Circular SME N2 09/2021,
determinou o fechamento de todas as Unidades Escolares e o trabalho remoto para seus funcionarios.

As atividades de acolhimento, interagdo e sondagem desenvolvidas no retorno presencial, bem como o monitoramento
e continuidade das atividades domiciliares, foram determinantes para o amadurecimento e o fortalecimento do PRR na
rede e, consequentemente, na decisdo de considerar as diretrizes exitosas na retomada das aulas.

A partir desse novo cendrio e seguindo as a¢des e estratégias do Protocolo Pedagdgico da SME, foram demandadas
orientagOes para a continuidade do PRR e do retorno presencial ndo obrigatdrio, parcial e gradual, a partir do dia 25
de maio de 2021.
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> INTERVENGAO PEDAGOGICA

A retomada das aulas presenciais inspira uma atitude colaborativa da equipe escolar, dos alunos e de seus familiares,
num esforgco comum e comprometido para atenuar os impactos decorrentes da suspensao das aulas presenciais como
medida para conter o avanc¢o da pandemia do novo coronavirus.

Nesse processo, a organizacdo do trabalho pedagdgico vai requerer, respectivamente, a reorganizagao
curricular, organizacao dos espacos e tempos, planejamento, avaliacdo da aprendizagem e monitoramento do
processo de ensino e aprendizagem. A equipe pedagdgica da escola reunird o corpo docente para discutir e
articular o desenvolvimento de todo o planejamento que envolve as atividades presenciais e domiciliares.

Para isto, a equipe docente deve considerar:

v’ a organizacdo das praticas pedagdgicas curriculares tomando por base projetos e atividades
interdisciplinares, oportunizando o desenvolvimento do curriculo com metodologias diversificadas de
aprendizagem, em conformidade com o que ficar estabelecido para cada area de conhecimento;

v" o incentivo ao uso de midias sociais de longo alcance junto aos estudantes (WhatsApp e Facebook) para
orientar alunos e familiares sobre os estudos;

v" o detalhamento dos objetos de conhecimento e habilidades por ano/fase e drea/componente curricular,
destacando além das aprendizagens necessarias, os meios e canais de interacdo com os estudantes, os
recursos estratégicos didatico-pedagdgicos, as formas de monitoramento/ acompanhamento e de
avaliacdo;

v" o planejamento considerando a revisdo dos objetos de conhecimento trabalhados antes do periodo de
suspensdo das aulas, bem como as atividades pedagdgicas de interagdo com os estudantes, efetivadas
durante o periodo de teletrabalho, de forma nao presencial;

> DOCUMENTACAO PEDAGOGICA / REGISTROS

O fazer pedagodgico requer registros qualificados, permanentes e continuos para construcdo dessa documentagdo o que
possibilita analises qualitativas de todo o trabalho desenvolvido, contribuindo para a descoberta de evidéncias dos
processos de intervengdes que os(as) estudantes vivenciaram durante sua trajetdria escolar

Neste momento, é fundamental fortalecer a observacdo dos educandos, em suas interagdes,
envolvimento nas atividades programadas, para a retomada de decisdes, a partir de planejar
qualificados.

Ndo se pode desconsiderar, na organizagao do planejamento, os arranjos feitos em casa e as
diferentes estratégias que foram utilizadas pelas familias e responsdveis para a manutencdo dos
vinculos e comunicagdo.

A SME elaborou fichas de acompanhamento dos alunos, turmas e segmentos, para
monitoramento das aprendizagens dos educandos, auxiliando nos ajustes de percursos e tomada
de decisdes.

» MONITORAMENTO

A interagdo entre professores, coordenadores pedagdgicos, assistentes de direcdo, assistentes técnicos de educacgao,
diretores, formadores do sistema e supervisores é necessaria para dar conta de acompanhar observando, propondo
desafios, registrando, buscando formas de superar dificuldades, avaliando permanentemente o que e como os estudantes
estdo aprendendo e elaborando o conhecimento curricular. Todos sdo responsdveis, em suas diferentes fun¢des para
acompanhar e responder pelas aprendizagens de todos os alunos, sejam bebés, criangas, jovens ou adultos.
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EDUCACAO INFANTIL

A Educacdo Infantil, por atender criangas pequenas, traz desafios diferentes das outras etapas da educagdo basica no
processo de retomada das aulas presenciais.

Como preconiza a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), uma Educagdo Infantil de qualidade deve promover a
aprendizagem por meio de experiéncias concretas, interativas, ludicas e contextualizadas. Também deve garantir que o
cuidado fisico e emocional esteja assegurado. E fundamental que esses critérios sejam inegociaveis, ainda que, para o
bom cumprimento de recomendagdes sanitdrias, tenham que ser adaptados.

Dada esta necessidade de oferecer atividades presenciais, mas respeitando os critérios de distanciamento, a Secretaria
Municipal de Educagdo, organizou as turmas e horarios, de acordo com o espaco disponivel e a quantidade de criangas
matriculadas, tendo em vista as adesdes e necessidades dos familiares, bem como as especificidades de cada unidade
educativa.

Ao focarmos na Educagdo Infantil, precisamos garantir iniciativas em multiplas dimensdes, assegurando um olhar
sensivel as especificidades da faixa etaria, pois ela necessita interacdo e mediacdo redobradas por parte do professor.

O planejamento para a atividade presencial deve considerar a adverténcia e cuidado sanitdrio que envolve ndo apenas
as unidades de Educacdo Infantil e Creches, mas as também as familias.

e ATUACAO COM AS FAMILIAS

Consideramos essencial a comunicacdo com as familias, pois a retomada das aulas presenciais pode vir acompanhada
da necessidade de retorno dos familiares ao trabalho, gerando questdes e ansiedades em todos. Acolher medos e duvidas,
buscando sempre esclarecer e dar seguranca de maneira clara e transparente.

No contato com as familias, é preciso discutir os critérios e procedimentos assumidos pelas instituicdes, assim como a
necessidade de observar e acompanhar a saude das criangas, recorrendo as unidades de salde sempre que necessario.

Medidas preventivas devem ser incorporadas pelos familiares como:

a importancia do uso de mdscara — para alunos acima de 4 anos;

a utilizacdo de garrafinha de agua ou copo de transigao individual;

afericdo de temperatura antes de sair de casa;

ndo levar a crianga para a escola/creche com sintomas gripais ou suspeitos para COVID-19;
atualizar a ficha cadastral das criangas, em especial os nUmeros para contatos emergenciais.
entrar em contato com a escola ou creche, no caso de qualquer intercorréncia.

ANENENENENEN

e ATUACAO COM AS CRIANCAS

O retorno as atividades requer um novo planejamento pedagdgico, em acdo similar a que é feita no inicio de cada
periodo letivo. Isso implica pensar em novas oportunidades de inserir e acolher as criangas, tendo em vista o longo tempo
de afastamento.

A reinserc¢do podera ser feita com a presenca do familiar na instituicdo, no patio “Quanto menores as
ou outro espaco arejado. Em fungdo dos riscos de contaminag¢do, ndo é recomendada criangas e menos
a presenca dos familiares na sala das criangas. experiéncias tenham
O tempo de permanéncia das criangas na instituicdo deverd ser ampliado tido no espago da

gradualmente, de acordo com o processo de cada uma. Considere que algumas
familias poderao ter dificuldade de permanecer na unidade ao longo da reinser¢do, o
que exige um planejamento individualizado com propostas adequadas a cada
situagdo

Considerando a dificuldade de criancas pequenas manterem distanciamento, é
aconselhavel manter grupos menores em um espago simultaneamente. O grupo
poderd ser mantido em todas as atividades, apenas ndo frequentando espagos em
gue outros grupos estdo ou circulem.

instituicdo, maior a
necessidade de
cuidados para

adaptagdo ao espago e
as rotinas”
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e FLEXIBILIZACAO E A REGRA!

A necessidade de manter distanciamento social precisa ser contextualizada e adaptada para a realidade dos pequenos,
o que demanda pensar em novas formas de interagdo entre criancas e profissionais e entre as criangas umas com as

outras.

Planejar criteriosamente os cuidados dispensados as criancas e colaborar para sua execucao é tarefa de todos. Precisam
ser inclusive compartilhados com as familias. A prevencdo é coletiva e necessita da participagdo de todos os atores

envolvidos no processo. Para tal orientamos que:

v" na hora do sono/descanso, os colchonetes ou bercos deverdo ser acomodados de forma a garantir

distanciamento de pelo menos 1 metro entre eles. Disponha as criangas de forma invertida. Pés e cabecgas,
alternadamente.

os profissionais brinquem com as criancas sobre novos habitos de etiqueta ao tossir ou espirrar, levando o
braco ao rosto, estimulando- as a fazer o mesmo.

beijos e abragos devem ser substituidos por novas formas de confraternizagdo e carinho, tais como toque
de cotovelos e calcanhares, a depender da idade das criangas. Os profissionais podem utilizar a voz como
forma de acolher e acalmar as criangas, sempre que possivel.

as criangas devem ter uma sala fixa, com os deslocamentos necessarios para area externa se possivel, e para o
refeitério, se eles vierem a ser necessarios;

os recursos pedagodgicos, brinquedos e diferentes materiais, sejam organizados em quantidade suficiente para cada
agrupamento, minimizando o compartilhamento, evitando disputa, considerando momentos individuais, rodizio e a
necessidade de higienizagao;

PROCESSOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO INFANTIL

“A escuta atentae o

As creches e unidades de Educacdo Infantil sdo espacos de interacdes e brincadeiras | olhar sensivel dos
professores permitira

que se explore a
curiosidade das
criangas, ampliando o
conhecimento sobre
as tematicas que
mais lhes interessam
através de projetos

cotidianas. Embora as praticas tenham de ser alteradas, é preciso garantir que as criangcas tenham
experiéncias positivas. Carinho, afeto e acolhimento sdo palavras que norteardo o fazer dos
profissionais.

Reafirma-se que curiosidades, experimentagdes, convivios e participagdo continuam a fazer
parte das intencionalidades do trabalho educativo.

E importante ressaltar que os processos de desenvolvimento e aprendizagem das criancas ndo
foram paralisados durante o periodo em que deixaram de frequentar as escolas. Em diferentes
medidas, elas puderam dar continuidade aos processos por meio de interagdes e brincadeiras no
ambiente doméstico.

investigativos.”

As estratégias e agGes possuem como base a BNCC e no Curriculo Paulista, preservando como eixos estruturantes as

interagdes e brincadeiras. Os campos de experiéncia e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento serdo respeitados

de acordo com as intencionalidades de cada segmento e faixa etaria. O monitoramento, bem como a documentagao

pedagogica devem acompanhar o processo educativo.
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ACOLHIMENTO

M D
0 0
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T
M
0
R DIREITOS DE APRENDIZAGENS . E
E DESENVOLVIMENTO N
A T
M
A
E \,-‘ c
N A
EIXOS ESRUTURANTES
T INTERACOES E BRINCADEIRAS 0
0
ORGANIZACEO CURRICULAR OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
y -

A Educacdo Infantil e a Creche, terdo oportunidade de organizar novas rotinas e espagos ludicos, programar contextos
de aprendizagem e materiais que facam parte do planejamento do trabalho educativo.

QUANTO MENORES AS CRIANGAS E MENOS EXPERIENCIAS TENHAM TIDO NO
ESPACO DA INSTITUICAD, MAIOR A NECESSIDADE DE CUIDADOS PARA
ADAPTACAO AD ESPACO E AS ROTINAS.

OPORTUNIZAR O LIVRE BRINCAR, ALTERMANDO COM
S BRINCADEIRAS DIRIGIDAS, DE ACORDO COM O COTIDIANO
S LR EEERE pas CRIANCAS NAS UNIDADES,

_ CURIOSIDADES, EXPERIMENTACOES,
LI SRS convivIos E PARTICIPAGAD CONTINUAM
UL S LUV o FAZER PARTE DAS INTENCIONALIDADES
DO TRABALHO EDUCATIVO.

HISTORIAS, MUSICAS,
TEATRO, DANCA,
MiMICA, ATIVIDADES
DIVERSIFICADAS...

CONTEXTOS DE
APRENDIZAGENS

35



(& IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 30 DE JULHO DE 2021 ANO Il |EDICAO 449 69

ENSINO FUNDAMENTALI e EJA

e ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

A organizagdo do trabalho pedagdgico elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo de ltupeva, visa garantir o
direito a aprendizagem a todos os estudantes, buscando estratégias para amenizar os prejuizos e as desigualdades
aprofundadas no periodo pandémico, decorrentes das desigualdades socioecon6micas e culturais das familias.

O plano objetiva revisitar e reestruturar o planejamento, a partir das diretrizes de adequacao curricular e dos resultados
das avaliagGes diagndsticas. Nesse sentido, fazem-se necessdrias adaptagdes curriculares com foco em aprendizagens
essenciais que assegurem as condi¢des necessarias a promog¢do dos estudantes com qualidade e equidade. Para isso,
serdo utilizados recursos, métodos, estratégias e intervengdes, tanto para o processo de ensino-aprendizagem, como
para o sistema de avaliacdo. Nas unidades escolares, poderdo ser trabalhadas estratégias alinhadas a essas diretrizes
para mitigacdo dos prejuizos pedagogicos.

Nessa perspectiva, o fazer pedagogico precisa estar alicergado por metodologias que promovam uma maior conexdo
entre os saberes do aluno com os saberes trabalhados por diferentes componentes curriculares e, desse modo, possam
potencializar a contextualizagdo das habilidades trabalhadas em sala de aula. Cabe ao professor reestruturar sua rotina,
combinados e tempos de consolidagdo das aprendizagens, dentro do contexto da sua turma.

As tarefas propostas em qualquer situacdo, avaliativa ou ndo, devem servir para estimular o aluno a pensar, refletir,
criticar, levantar hipdteses, compreender e correlacionar contetdos. Os resultados obtidos nas avaliagbes diagnésticas /
formativas e no acompanhamento das atividades domiciliares, serdo pontos de referéncia para o planejamento de
intervengdes pedagdgicas de recuperagao e aprofundamento.

Pensando na finalidade e na importancia de realizar a intervengdo pedagdgica, é importante que os professores
verifiquem quais habilidades e competéncias apresentaram maiores dificuldades e quais foram mais bem desenvolvidas
pelos alunos, promovendo a readequagao curricular, priorizando a interdisciplinaridade e a transversalidade, com e sem
uso de tecnologias, na alternancia de atividades presenciais e ndo presenciais.

DOCUMENTACAO

PLANEJAMENTO DE PEDAGOGICA

ACOES PEDAGOGICAS
NO RETORNO
GRADUAL DAS
ATIVIDADES

PRESENCIAIS ’

2021

READEQUACAO AVALIAGAO
CURRICULAR DIAGNOSTICA

BASE

NACIONAL DIREITO
COMUM %
CURRICULAR

APRENDIZAGEM

RECUPDE:ACAO FLEXIBILIZACAO

APRENDIZAGEM CURRICULAR

REESTRUTURAGAO
DAS ROTINAS

FORMAGAO CONTINUADA
MONITORAMENTO
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A FORMACAO
CONTINUADA tem
como objetivo
capacitar o Trio

30 DE JULHO DE 2021

ACOLHIMENTO: para garantir ambientes propicios para a aprendizagem,
& importante que as redes e as escolas estejam atentas para o bem-estar
de estudantes e profissionais da educagdo.

Gestor e os
B AVALIACAO DIAGNOSTICA: permite que se compreenda o estdgio atual
rede, para = . o ;. n -
ABNCCeo ST dos estudantes, a fim de direcionar estratégias de ensino-aprendizagem
CURRICULO ' © etgpa do processo, | | @ de correcdo de defasagens.
PAULISTA garantindo a
ﬂl:nhﬂda a °°:;§';§'g g“ FLEXIBILIZACAO CURRICULAR: reordenar a frajetéria escolar reunindo em
ceencf'r':i‘:’“gis efetividade do continuum o que deveria ter sido cumprido no ano lefive de 2020 com o
s ervirlaz trabalho. ano subsequente, priorizando algumas competéncias e habilidades.
como s —
orientadores | | ADOCUMENTACAOR | REESTRUTURACAO DA ROTINA: cada professor deve reestruturar seus
para todas as "Egﬁfi;zougéﬁzz" combinados e fempos de consolidacdo das aprendizagens dentro do
ped%%%:cqs acompanhamentos | | Contexto de retorno gradual.
individuai = =
fortalecem a RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM :criacdo de programas de reforco e

observacdo das
aprendizagens dos
educandos nas
atividades
programadas.
Auxiliando a
relomada de
decisdes durante o
processo de
retorno.

recuperacdo da aprendizagem, considerando a possibilidade de
integrar meios presenciais e ndo presenciais de ensino.

READEQUACAO CURRICULAR: partindo dos resultados das avaliagdes
diagnésticas e considerando a flexibilizagdo curricular, realizar
adequacdes de esiratégias e rumos no planejamento, objefivando o
avanco de todos os alunos.

> FORMACAO CONTINUADA

De acordo com a Resolugdo CNE/CP n2 2/2015

ANO Il | EDICAO 449 70

Art. 16. A formagao continuada compreende dimensdes coletivas, organizacionais e profissionais, bem como
o repensar do processo pedagdgico, dos saberes e valores, e envolve atividades de extensdo, grupos de
estudos, reunides pedagdgicas, cursos, programas e acdes para além da formagdo minima exigida ao exercicio
do magistério na educacdo basica, tendo como principal finalidade a reflexdao sobre a pratica educacional e a
busca de aperfeicoamento técnico, pedagogico, ético e politico do profissional docente.

A formagdo continuada, na rede municipal de Itupeva, acontece por meio da plataforma Educa.ltupeva e sua
consecucgdo implicard no o uso de diferentes ferramentas e recursos digitais tecnoldgicos para efetivar os continuos
momentos formativos, com a mediagdo do diadlogo e interlocugdo com os profissionais da educagdo tdo necessario na
conjuntura atual.

> AVALIACAO DIAGNOSTICA

Neste contexto, a avaliagdo diagndstica objetiva avaliar o que os estudantes aprenderam, quanto aos
conhecimentos/competéncias/habilidades essenciais, construidas durante as atividades ndo presenciais e quais as
lacunas de aprendizagem apresentam.

E importante que todos os estudantes participem da avaliacdo diagnéstica, a qual deverd favorecer um olhar
apreciador/acolhedor das aprendizagens, considerando as experiéncias, vivéncias, potencialidades, limites e condigdes
materiais existentes para a realizagao das atividades remotas.

Conforme Luckesi (2005, p.43), a avaliagdo diagndstica
"[...] deverd ser o instrumento dialético do avanco, terd de ser o instrumento do

reconhecimento dos caminhos percorridos e da identificagdo dos caminhos a serem
perseguidos [...]".
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Na rede municipal de ensino de ltupeva, o acompanhamento do rendimento foi realizado pelos docentes através das
atividades desenvolvidas no Programa de Educa¢do Domiciliar. As atividades diagndsticas de aprendizagem para as
turmas do 32 ao 52 ano e sondagens para a Educagdo Infantil / 12 e 22 ano foram elaboradas pela SME e organizadas de
forma coletiva e colaborativa com os docentes da rede.

A analise dos resultados obtidos por meio da avaliagdo diagndstica permite o (re)planejamento, com a elaboragdo de
um plano de intervengdo pedagdgica, objetivando a organiza¢do das atividades didatico-pedagdgicas, proporcionando
aos discentes o acesso aos conhecimentos essenciais para o ensino fundamental e suas modalidades e a continuidade
dos estudos no ano/fase.

O foco sera direcionado para as competéncias leitoras e escritoras, raciocinio légico-matematico e solucdo de
problemas. Dessa forma, o trabalho pedagdgico da escola voltar-se-a para o atendimento das necessidades e lacunas de
aprendizagens apresentadas pelos estudantes nessas competéncias e habilidades.

> RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS

Ha consenso na compreensdo de que compete a escola, na autonomia que lhe é peculiar, em consondncia com os
marcos educacionais formativos e pedagdgicos, assegurar tempos e espacos de reposicao de objetos de conhecimento a
estudantes com frequéncia insuficiente, sabendo que neste momento as auséncias tem justificativas aceitas e validas, o
nosso objetivo é garantir a aprendizagem.

As Diretrizes da Avaliagdo da/para Aprendizagem apontam para a importancia da recuperagdo continua e paralela
como oportunidade a ser dada ao estudante, a fim deste ter supridas suas necessidades de aprendizagens.
Para Carneiro (2018, p. 263),
“[...] recuperar ndo é oferecer, mais uma vez e da mesma forma, o
mesmo conhecimento, sendo introduzir mudancas qualitativas
nas rotas de trabalho e nos componentes curriculares para produzir
um marco organizativo adequado ao aluno em recuperacdol...]".

Recuperacao pode parecer, a priori, um demérito da acdo docente ou do rendimento do aluno. Se ela for vista por esse
viés, continuaremos a perpetuar as mais preconceituosas maneiras de investir em retomadas. Recuperar é retomar
caminhos, rotas e percursos. Quando acrescentamos a essa a¢ao o adjetivo continua, queremos dizer que ela deve ocorrer
em todos os momentos de troca de conhecimentos e, por conseguinte, de processos avaliativos.

A recuperacgdo paralela e os trabalhos de apoio pedagdgico planejados pela SME, serdo viabilizados por meio de aulas
presenciais no contraturno; atividades remotas mediadas por tecnologias e pela Plataforma Educa.ltupeva e pelo
Programa de Educacdo Domiciliar.

> REORGANIZAGAO CURRICULAR

Para essa agdo, as escolas considerardo o conjunto de Competéncias e Habilidades Essenciais e Prioritarias para o
exercicio 2020 e planejardo o desenvolvimento das atividades presenciais combinadas com atividades ndo presenciais,
materializada pelas atividades domiciliares realizadas pelos estudantes e das interagdes dos professores e estudantes,
de forma presencial, em sala de aula.

> ESPECIFICIDADES DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Saber escrever, ler e compreender textos é de suma importancia para o exercicio da cidadania.

Pessoas que possuem estas habilidades apresentam maiores chances de obter empregos e entender o mundo que as
cerca. Ser alfabetizado nos dias atuais é, antes de tudo, ter acesso as ferramentas que as tornam cidadaos.

Promover a alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos significa tira-los da exclusdo social em que vivem; dar-lhes
melhores condicBes de vida, desenvolvendo neles a consciéncia de que podem exercer, plenamente, sua cidadania. E
torna-los sujeitos de seu préprio desenvolvimento social.
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Vejamos os contetidos propostos a serem trabalhados como eixos tematicos:

v' Continuidade dos conteddos didédticos trabalhados interdisciplinarmente nas suas diversas dreas do
conhecimento, contextualizados para melhor entendimento dos educandos sobre a pandemia e seus impactos;

v’ Formas de obtenc&o de ajuda emergencial para aquisi¢do de alimentos;

v' Manutencdo da comunica¢do e interagdo permanente entre
educadores e educandos refor¢ando os lagos de dialogicidade,
afeto, dedicacdo, convivéncia e execug¢do de atividades coletivas;

v’ Valorizagdo da autoestima e capacidade da leitura critica de
mundo;

v Impactos gerados pela pandemia nas diversas relacdes sociais,

com o meio ambiente, o desemprego, situa¢do financeira, a

economia no pais, os aspectos da saide mental e emocional.

EDUCACAO INCLUSIVA

Segundo estudo realizado pelo Instituto Rodrigo Mendes e compilado no documento “Protocolos sobre a educacgdo
Inclusiva durante a pandemia da Covid-19 — Um sobrevoo por 23 paises e organismos internacionais” (2020), a maior
parte dos protocolos internacionais e dos especialistas estrangeiros consultados considera que somente o laudo médico
de deficiéncia ndo deve ser aceito como justificativa para que esses estudantes fiqguem em casa e ndo voltem a frequentar
as aulas presencialmente.

Fatores que impedem o retorno devem estar associados a eventuais comorbidades que tornem a crianga ou o
adolescente mais vulneravel a Covid-19. A analise deve ser feita caso a caso, e a decisdo deve envolver as escolas, a equipe
médica, as familias e os estudantes.

O retorno as aulas presenciais dos alunos da Educagdo Inclusiva, foi minuciosamente planejado e executado pela

Secretaria Municipal de Educacdo de ltupeva, de maneira a garantir a todos os estudantes as condi¢Ges necessarias para
sua seguranga e para a continuidade de seus estudos, portanto seguira todos os procedimentos descritos nos protocolos
deste documento.

As ac¢Oes sdao desenvolvidas numa perspectiva integrada, envolvendo todos os profissionais que atuam junto aos
estudantes com deficiéncia (educagdo, satide e assisténcia social), os préprios estudantes e seus familiares, como agentes
do planejamento e implementacdo das medidas especificas a serem adotadas neste periodo.

A comunicacdo com os pais e responsaveis é fundamental neste processo, reforcando os novos protocolos de limpeza
e protecdo a saude, bem como a apropriagdo das novas rotinas organizadas pelas escolas e creches, para certifica-los da
seguranc¢a e acompanhamento dos procedimentos adotados.

Os professores e educadores de sala que atuam com os estudantes com deficiéncia serdo orientados a criar um
ambiente seguro, para que os estudantes possam expressar suas emogoes e seus sentimentos em relagdo ao isolamento
social e ao retorno as aulas.

Durante o periodo de distanciamento, em razdo de riscos a saude dos educandos, a SME optou por estratégias
alternativas de ensino disponibilizando, com os devidos cuidados de higiene, materiais adaptados de acordo com as
necessidades dos alunos, como também comunicac¢do via WhatsApp, Facebook e Youtube com videos explicativos sobre
as atividades das etapas domiciliares do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
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O trabalho nas unidades escolares sera voltado para os alunos que aderiram ao retorno presencial, apds avaliagdo da
Equipe do AEE, suporte, avaliagdo e orientagdo aos professores/gestores/familia. Os alunos que, por opg¢do dos
responsaveis optaram por ndo retornar neste momento continuarao recebendo as atividades domiciliares programadas.
O levantamento de dados dos alunos atendidos pelo AEE, passam pelo processo de triagem, no setor da Psicologia
Escolar Municipal de Itupeva, ap6s encaminhamentos das unidades escolares. Quando necessdrios sdo direcionados aos
setores responsaveis para avaliacdo psicodiagndstica.
Considera-se publico-alvo do AEE:
v" Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou
sensorial.
v" Alunos com transtornos globais do desenvolvimento.
v" Alunos com altas habilidades/superdotac3o.

Recomendagdes sanitarias
Ao lidar com aluno com deficiéncia, deve-se levar em conta que:

¢ 0 aluno que apresenta dificuldade ou impossibilidade para a lavagem ou desinfec¢do adequada das maos precisa de
apoio;

¢ 0 cadeirante que constantemente toca essas rodas deve lavar as maos frequentemente, além de poder optar por luvas
descartaveis e alcool gel a sua disposi¢cdo, com acompanhamento do adulto;

e Qutros equipamentos, como bengala, dculos, cadeira higiénica, implante, prétese auditiva ou corporal merecem
especial cuidado;

® 0 uso de mdscara deve estar em conformidade com a Lei 14.019, de 02 de julho de 2020, artigo 32 § 7 e as demais
medidas de higiene e distanciamento social devem ser respeitadas.

Importante considerar:

a) o uso de mascara prejudica a socializagdo do aluno com deficiéncia auditiva, especialmente aquele que pratica a leitura
labial ou se comunica por lingua de sinais. Nesses casos, é possivel do uso de mascaras transparentes, com face shield.
b) estudante que tenha movimento de membros superiores reduzido e ndo consegue remover a mascara sozinho, ndo
deve ser obrigado a usa-la uma vez que ha risco de sufocamento.

“INDEPENDENTEMENTE DA COMPLEXIDADE DO MOMENTO EM QUE VIVEMOS, A
PRESERVACAO DO DIREITO A EDUCACAO DEVE SER A PREMISSA PRIORITARIA PARA A
CRIACAO DE QUAISQUER MEDIDAS E PROCEDIMENTOS.”
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