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PODER EXECUTIVO DE GARCA

Licitagoes e Contratos

Habilitagao

RESULTADO DE HABILITAGAO
C.P. N° 013/2021 — EDITAL N° 016/2021

A C.PL. vem dar ciéncia aos interessados, que
na verificagdo da documentacdo apresentada pelas
proponentes a fase de habilitagdo ao certame licitatério
supra, decidiu considerar habilitadas todas as empresas:
PROPONENTE N° 01 — ACACIA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS EIRELI; PROPONENTE N° 02 -
PREVENCAO COMERCIAL HOSPITALAR LTDA -
EPP; PROPONENTE N° 03 — LUMAR COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA; PROPONENTE
N° 04 - SOQUIMICA LABORATORIOS LTDA;
PROPONENTE N° 05 — JOAOMED COMERCIO DE
MATERIAIS CIRURGICOS LTDA; PROPONENTE N°
06 — MEDEFE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA ME; PROPONENTE N° 07 — CIRURGICA NEVES
LTDA; PROPONENTE N° 08 — DORA MEDICAMENTOS
LTDA EPP; PROPONENTE N° 09 - ROSICLER
CIRURGICA LTDA. Encontra-se aberto o prazo de 05
dias uteis para interposigdo de eventuais recursos, nos
termos da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Nao
havendo interposicdo de recursos, fica designado o dia
30/09/2021 as 09:30 horas para abertura dos envelopes
“Propostas”, estando o processo com vistas franqueadas
aos interessados — Data: 20/09/2021 — Comisséo
Permanente de Licitagbes.

Municipio de Garga — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos Edital

Prefeitura Municipal de Garca -

Estado de Sao Paulo 2

Praca Hilmar Machado de Oliveira, 102 — Centro — Garca/SP — CEP: 17402-036 /w
Fone: (14) 3407-6600 P

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

O Prefeito Municipal de Garca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Municipal n® 003/2014 e na Lei Municipal n22680/91, e mediante
as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢bes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Estatutério, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio da Comissio Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n? 34.118 de 08 de
setembro de 2021.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos vagos de provimento efetivo e formacao de
CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuicées dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.
Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 35 01 1.573,45 ENSINO MEDIO COMPLETO.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35 01 1.385,18 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
ESCRITURARIO 35 01 1.293,99 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
FISCAL 35 01 2.438,50 ENSINO MEDIO COMPLETO.
INSPETOR DE ALUNOS 42:30 01 1.293,99 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
MERENDEIRA 42:30 01 1.220,44  ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
PAJEM 42:30 01 1.220,44 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
PINTOR 42:30 01 1.502,87 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
SERRALHEIRO 42:30 01 1.573,45 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
SERVICOS GERALIS - FEMININO 42:30 01 1.220,44  ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
SERVICOS GERAIS - MASCULINO 42:30 01 1.220,44  ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

- 5 CURSO TECNICO COMPLETO NA AREA DE
TECNICO EM INFORMATICA 35 01 1.800,04 INFORMATICA.
VIGIA 42:30 01 1.385.18 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH, NO

MINIMO, CATEGORIA “AB”.

Municipio de Garga — Estado de S&o Paulo
www.garca.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 22 de setembro até as 23horas e 59 minutos do dia 12 de outubro de 2021, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 13/10/2021. Néo sera concedida
isencao da Taxa de Inscric¢ao.

2.2.2.1.- O valor da Taxa de Inscri¢ido constante deste edital sdo os seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental (incompleto/completo) 40,00
Ensino Médio 50,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 13/10/2021, disponivel no enderego eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscrigao;

2.2.5. As solicitagcdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 13/10/2021, nao serao
aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverad preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serido de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizagido, suspensio ou anulacdo do concurso publico.

2.2.14. Nio serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justiga Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissdo, bem como néo ser aposentado por invalidez e nem
estar com idade de aposentadoria compulsoéria, conforme inciso II do artigo 40 da Constitui¢cdo Federal;

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

Municipio de Garga — Estado de S&o Paulo
www.garca.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, cargo ou fungio publica, ressalvados os casos
de aciimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro subsequente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N©
3.298/99.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricao especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 12/10/2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao encaminhar a solicitaciao de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com, até o dia 12/10/2021, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serio indeferidas as inscri¢ées na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagio.

3.1.11. A publicacgio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagao destes tltimos.

4. DA NOMEACAO E DA POSSE

4.1. A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagido
deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso Publico.

4.1.1. A nomeagdo sera precedida de convocagdo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo - unicamente - no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Garca (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca), ficando o candidato
responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagao.

4.2. A nomeagio se dara sob a égide do REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES MUNICIPAIS, instituido pela Lei Municipal n® 2.680/1991.

Municipio de Garga — Estado de S&o Paulo
www.garca.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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4.3. A partir da convocacio citada no item 4.1.1., os candidatos terido o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
apresentacio dos documentos (original e cépia simples) discriminados a seguir:

a)Copia simples da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Casamento;

b)Cépia simples da Cédula de Identidade (RG);

c)Coépia simples do CPF;

d)Copia simples do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

e)Copia simples da Carteira de Trabalho e cartdo PIS/PASEP;

f)Coépia simples do Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagido ou outro documento de quitagdo do servigo militar
(se do sexo masculino);

g)Copia simples da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou invalidos/mentalmente incapazes;

h)Cépia simples da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

i)Coépia simples do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone, ou contrato de locagao);

j)Comprovante de titularidade de conta saldrio no Banco credenciado junto a Prefeitura Municipal de Garga;

k)Cépia simples da Carteira de Vacinagdo (vacina antitetanica);

D)Certidao dos distribuidores Civeis e Criminais das Justicas Federal e Estadual dos lugares onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

m)01 (uma) Fotografia 3x4 recente;

n)Atestado de Sanidade Fisica e Mental (serd agendado pelo Departamento de Recursos Humanos apoés a entrega de todos
os documentos);

o)Comprovante do Tipo Sanguineo;

p)Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos nos termos deste Edital (apresentar o documento original para
conferéncia);

q)Declaracgao de Bens e Valores, na forma da Lei Federal n° 8.429/92 e Lei Municipal n°® 2.680/91;

r)Declaragdo quanto ao exercicio ou niao de outro cargo, emprego ou fun¢do publica, nos termos da Lei Municipal n°
2.680/91;

s)Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, a penalidade de demissdo a bem do servigco
publico.

t) Declaragdo de ndo ser aposentado (a) em cargo publico.

u)Declaragao de ndo estar recebendo o beneficio do seguro desemprego.

4.4. O candidato que, no prazo legal, ndo atender a nomeagdo, bem como ndo entregar os documentos constantes do item
4.3., perdera o direito a posse e sera desclassificado definitivamente do Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de
direitos futuros.

4.5. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer das seguintes
hipéteses:

a)N3do atender a convocacdo da nomeacao;

b)Nao entrar em exercicio no cargo para a qual foi nomeado;

c)Nao gozar de plena saude fisica e mental, constatada por médico habilitado do Municipio, mediante comprovacdo em
exame médico admissional.

] 5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

5.1.1 - A duragdo da prova serd de até 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilita¢ado, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
sera atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada, questées sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
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5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacgdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacio do
Concurso Publico.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Uinico documento véalido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacido do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

5.1.13. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova
Escrita:

- Serd aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Alotagdo das salas serd amplamente reduzida em até 30% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mascara nas imediacdes e no interior do local de realizagdo das provas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato portar sua mascara.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois nido sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Concurso Publico, sendo automaticamente
eliminado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 18 de outubro de 2021 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagdo para as
provas no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites www.garca.sp.gov.br(link Concurso Piblico) e no site da
empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

‘ 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Escriturario, Fiscal e Técnico em
Informatica a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta
por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 02 4,0 8,0 pontos
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 4,0 24,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos
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A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Inspetor de Alunos, Merendeira, Pajem, Servicos Gerais - Feminino, Servicos Gerais -
Masculino e Vigia a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Pintor e Serralheiro a avaliagdo constarad de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova
pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

] 8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS |

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 24 de outubro de
2021 (periodo da manhai) e a Prova Pratica (periodo da tarde), sendo que o local e horario sera divulgado quando da
publicacio do Edital de Homologagdo das Inscrigdes previsto para o dia 18 de outubro de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos, bem como da situagdo vigente da pandemia
COVID19 a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢ao
individual e correta das provas.

9.2. Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas, e ap6s o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo a duragio da prova da candidata.

9.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nido estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

9.6. Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
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9.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realiza¢do das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminac¢do do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Serdo convocados para a Prova Prdtica todos os candidatos inscritos nos cargos de Pintor e Serralheiro que se
submeteram a Prova Escrita Objetiva.

10.2. A prova pratica serd realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0
2) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo. 70,0
TOTAL 100,0

10.2.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

10.2.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.2.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.3. A Prova Pratica terd carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC, o qual sera realizado de forma aleatéria.

l 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n2
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

e) o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento das inscri¢des.

l 12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia ttil apdés a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital divulgado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites

www.garca.sp.gov.br(link Concurso Piblico) e no site da empresa responsavel pela organizacido do Concurso Publico
www.Klcconcursos.com.br

‘ 13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente & data de publicacio do objeto de
recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br

7
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no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

— numero de inscri¢io;

— numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢ido ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacgdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

’ 14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

14.1.1. Serad considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

14.1.2. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

15. DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 09 de novembro de 2021, a partir das 17h00min, através de Edital publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Gar¢a/SP www.garca.sp.gov.br(link

Concurso Publico).

| 16. DO RESULTADO FINAL |

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 17 de novembro de 2021, a partir das 17h00min, através
de Edital publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Garg¢a/SP

www.garca.sp.gov.br(link Concurso Publico).

\ 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

17.3. O 6rgdo realizador do presente certame nido se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso.

17.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacido final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Garga - SP.
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17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nido
gerando o fato de aprovacio, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Os aprovados e classificados além desse niimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

17.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologagio o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Gar¢a - SP e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Garga - SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

17.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Garga/SP, 20 de setembro de 2021.

Jodo Carlos dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagcdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagido - preposi¢do - conjungdes -
interjeicoes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - orag¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordédncia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

‘ LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagio de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacido de Textos.

] MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucao - problemas de 12
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de ntimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagoes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacio e inequagio
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

’ CONHECIMENTOS GERAIS
Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Literatura, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Garga - PR.

] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ESCRITURARIO I
Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). No¢des sobre construcdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica (atualizado). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.
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| FISCAL

Lei N2 3.220/1997 - Cédigo Tributario do Municipio. Lei N2 3.360/1999 - Cédigo de Obras do Municipio. Lei N¢
4.388/2009-Parcelamento do Solo Urbano. Lei Complementar N° 22/2016 - Plano Diretor do Municipio. Sistema
Tributario Nacional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

| TECNICO EM INFORMATICA |

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP,
WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de redes de
computadores, técnicas basicas de transmissido de informacdo, administracdo de contas de usudrios, elementos de
interconexio de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servigos e
protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre
outros. Seguranca da Informacgdo: conceitos de seguranc¢a da informacao, classificagdo da informacdo, seguranga fisica e
seguranca logica, ataques e protecgdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticacgdo, seguran¢a na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalagido e configuragdo,
caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAQ DO CARGO

Cargo: Assistente Administrativo

a) Executa servigos gerais de escritorio de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.

b) Examina toda correspondéncia e expediente recebido, analisando e coletando dados referentes as informagoes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento.

c) Opera computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a disposi¢do, contribuindo para os
processos de automagio, alimentagao de dados e agilidade das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagio.

d) Redige e digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa.

e) Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicao de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender solicitag¢des.

f) Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para
manter um controle sistematico dos mesmos.

g) Examina a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando-se prazos, datas, posi¢oes financeiras e
outros langamentos, para a elaboracio de relatérios para informar a posi¢ado financeira da organizacao.

h) Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboracdo do or¢camento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados
em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posigdo financeira, contabil e outros.

i) Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as
solicitagcdes dos mesmos.

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Auxiliar Administrativo

a) Executa servigos gerais administrativos das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langcamentos, prestacdo de informacgdes, arquivo, digitacdo em geral e
atendimento ao publico.

b) Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padroes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

c) Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informacgdes desejadas.

d) Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizacdo de informacdes.

e) Efetua atividades envolvendo interpretacdo e comparacio de dois ou mais dados; conferéncia de calculos de licita¢des,
controle de férias, controle contabil e/outros tipos similares de controles, para cumprimento das necessidades
administrativas.

f) Efetua calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e passeios,
calculo de juros de mora, corre¢do monetaria e outros.

g) Atende e efetua ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacgoes
relativas aos servigos executados.

h) Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

i) Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunica¢do administrativa.

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Escriturario

a) Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como digita¢io, registro,
controle e arquivo de documentos.

b) Executa servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacdes,
formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas.

c) Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e destinatario em livros apropriados, para
manter o controle de sua tramitacgio.

d) Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informagdes.

e) Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario.
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f) Participa do controle de requisicio do material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.
g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Fiscal

a) Fiscaliza imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversées publicas, ambulantes e outros, verificando o
cumprimento da legislagdo pertinente para assegurar o bem-estar da comunidade.

b) Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e outros, verificando o funcionamento e a correta inscrigdo quanto ao
tipo de atividade, nos termos da legislagao vigente.

c) Vistoria construgdes, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvard de construgido, de modo a
garantir sua seguranca e a expedi¢cdo do "habite-se", além de conferir as areas existentes nos iméveis para sua utilizacdo
cadastral.

d) Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos que exercem
atividades sem a devida licenga ou em desacordo com a legislacdo vigente, a fim de evitar fraudes e irregularidades que
prejudicam o interesse publico.

e) Fiscaliza o funcionamento e horario de estabelecimentos comerciais, industriais e outros, visando a seguran¢a e o bem
estar da comunidade.

f) Fiscaliza os estabelecimentos comerciais, industriais e outros quanto as condig¢des fisicas e sanitarias, de modo a
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, fazendo cumprir as disposi¢des da legislagdo vigente.

g) Executa a fiscalizacdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infragdes previstas na
legislagdo correlata

h) Vistoria e fiscaliza as atividades potencialmente poluidoras do meio ambiente urbano e rural, a fim de evitar a
degradagao ambiental, aplicando-se aos infratores as penalidades previstas na legislacdo vigente.

i) Autua e notifica cidaddos que cometeram infragdes as normas de posturas, obras, urbanisticas, sanitarias e etc., além de
informa-los sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei.

j) Emite relatérios técnicos, levantamentos e pareceres relativos a sua area de atuagao.

k) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Inspetor de Alunos

a) Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos
mesmos.

b) Orienta e assiste os interesses e comportamentos dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convicio e recreagdo escolar.

c) Atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
para colaborar no processo educativo.

d) Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos.

e) Auxilia nas tarefas de portaria, guarda e protegdo dos alunos, prestando primeiros socorros em casos de acidentes leves.
f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Merendeira

a) Prepara e distribui refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacdo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

b) Observa os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparagdo, quanto ao cheiro, cor e sabor.

c) Seleciona os ingredientes necessarios, abrindo apenas as embalagens para o consumo do dia, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade.

d) Recebe ou recolhe loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicées, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condig¢des de uso.
e) Distribui as refei¢cbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os alunos.

f) Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdo do local reservado a estocagem, visando perfeita qualidade da merenda.

g) Solicita a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda.

h) Zela pela limpeza e higieniza¢do de cozinhas e copas, para assegurar a conservac¢do e o bom aspecto das mesmas.

i) Fornece dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para elaboragado de relatérios.
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j) Cuida da conservacgdo do fogao, bem como controla e conserva os materiais, tais como: panelas, pratos, canecas, tigela e
todos outros utensilios de cozinha.

k) Trata com delicadeza as criangas.

1) Deve-se apresentar sempre limpa, com touca e avental, unhas limpas e aparadas.

m) Deve se manter informada e participar de capacitacdes em sua area profissional.

n) Controla o consumo de gas, material de limpeza, entre outros.

o) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Pajem

a) Executa, sob supervisao, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagao,
higiene e recreacdo.

b) Auxilia as atividades recreativas das criang¢as na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda,
de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

c) Orienta as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar pentear e guardar seus pertences,
para garantir o seu bem-estar.

d) Auxilia nas refei¢des, alimentando as crianc¢as ou orientando sobre o comportamento a mesa.

e) Controla os horarios de repouso das criancas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o seu
bem-estar e saude.

f) Efetua a limpeza e organiza os espagos destinados a guarda dos materiais das criangas.

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Pintor

a) Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutengio e
conservagdo dos préprios municipais.

b) Verifica o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos
e materiais a serem utilizados.

c) Limpa as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
espatulas e solvente para eliminar os residuos.

d) Prepara as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta.

e) Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes em proporg¢des
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas.

f) Pinta as superficies, aplicando sobre elas varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e
dar-lhes o aspecto desejado.

g) Executa servigos de colocagdo de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie com camada de
massa, para assegurar o servico desejado.

h) Zela pelos equipamentos e materiais de sua utilizagdo.

i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Serralheiro

a) Executa servicos da serralheria, reparando, confeccionando estruturas metdlicas em geral, baseando em desenhos,
normas e especificagdes.

b) Orienta os subordinados na preparacdo do material e confeccdo das estruturas metdlicas, até atingirem medidas e
formas adequadas ao projeto.

c) Coordena os trabalhos de interpretagdo de desenhos, auxiliando na elaboragio de calculos e conferir os trabalhos com
equipamentos proéprios.

d) Efetua, junto aos subordinados, o trabalho de reparos de ferro, fichario, fechaduras, etc.

e) Supervisiona e colabora nos servigos de soldagem e trabalhos de acabamento em obras de serralheria.

f) Executa servicos de soldagem tracados, corte com ferramentas manuais e equipamentos mecanicos.

g) Trabalha com pegas e artefatos de ferro perfilado e em chapas.

h) Efetua ajustagem e repuxa a frio e a quente.

i) Executa grades, portdes, vitros, gaiolas para animais de bosque municipal e traves.

j) Utiliza durante o desempenho, normas de suas fung¢des, tesouras automaticas, manuais, ponteadeiras, dobradeiras,
ferramentas de ferreiro e forja, trabalha com bronze, latdo, cobre, ferro, etc.

k) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Cargo: Servicos Gerais

a) Faz trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas, avenidas, pracas, centros
esportivos, escolas, zooldgicos e demais dependéncias municipais.

b) Executa servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservagdo e manutencio dos proéprios municipais e outras atividades.

c) Auxilia nos servigos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos, materiais de
limpeza e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

d) Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, plantando sementes e mudas, podando e pulverizando arvores,
carregando e descarregando galhos, visando conservar, cultivar e embelezar logradouros publicos.

e) Efetua limpeza e conservacgdo de logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do Municipio.

f) Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se
do esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugio dos trabalhos.

g) Auxilia na preparacdo de rua para a execu¢do de servigos de pavimentag¢do, compactando o solo, objetivando manter a
conservacgado dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

h) Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios para estruturar a parte geral das
instalagdes.

i) Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, etc, langando-os e conduzindo-os ao local
apropriado.

j) Providencia servigos de manuteng¢io em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalacdes elétricas, bombas,
caixa d'agua, extintores, comunicando os responsaveis habilitados para assegurar as condi¢des de funcionamento e
seguranca das instalagdes.

k) Auxilia no atendimento telefénico da portaria, anotando recados para colaborar nos servigos de atendimento, bem como
nos processos de copa e cozinha, executando atividades inerentes a limpeza, higienizacdo e preparo de alimentos
demandados pelo servigo.

1) Auxilia nos trabalhos de constru¢do/manutenc¢ao dos préprios municipais, através de servigos de alvenaria e hidraulica.
m) Auxilia no conserto de méveis e demais equipamentos.

n) Realiza lavagem e auxilia na manuten¢ao dos veiculos oficiais e outros maquinarios;

o) Realiza limpeza, monitoramento (ph, cloro, etc) e manutencao das piscinas;

p) Prepara produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza.

q) Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los
em condig¢des de uso.

r) Obedece as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao.

s) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico em Informatica

a) Presta suporte técnico aos usudarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigcos
de informatica e de redes em geral.

b) Diagnostica problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usudrios, buscando solug¢do para
os mesmos ou solicitando apoio superior.

c) Desenvolve aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentac¢do e manutengio
dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica.

d) Participa da implantagdo e manuteng¢ao de sistemas, bem como desenvolve trabalhos de montagem, simulac¢éo e testes
de programas.

e) Realiza o acompanhamento de funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas
durante a operagio.

f) Contribui em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente,
equipamento e material didatico.

g) Auxilia na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagido para
assegurar pronta localizaciao dos dados.

h) Zela pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

i) Mantém-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades das
secretarias/departamentos.

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Cargo: Vigia

a) Executa servigcos de vistoria dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para
assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

b) Exerce vistorias em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de
ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manutengdo da ordem, evitando a destrui¢cdo do patriménio publico.

c) Opera equipamentos de comunicag¢des e conduz viaturas, conforme escala de servigo ou quando necessario.

d) Procede a conducdo de bens e pessoas quando necessario, encaminhando-os as autoridades competentes.

e) Efetua a ronda diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios e area adjacentes, verificando se estdo fechados
corretamente, a fim de evitar roubos e outros danos.

f) Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

g) Zela pela segurancga de veiculos e equipamentos e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranga dos bens publicos.

h) Presta colaboracao e orienta o publico em geral, utilizando-se, quando necessario, de telefone, interfone ou outros meios
para encaminhar o visitante ao local.

i) Inspeciona as dependéncias da reparticdo publica, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou
incineracgdo de residuos, para a seguranca e o bem estar dos ocupantes.

j) Encarrega-se, quando necessario, das encomendas enviadas as reparticbes em que estiver realizando a seguranga,
recebendo e encaminhando aos destinatdrios, para evitar extravios ou outras ocorréncias nocivas ao patrimonio publico.
k) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE
GARCA/SP
EXTRATO DE PORTARIAS

ANDRE PAZZINI BOMFIM, Diretor Executivo do
Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Garca, Estado
de Sao Paulo, nomeado conforme Portaria Municipal n°®
33.405/2020, de 30 de dezembro de 2020, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°®
1.208, de 26 de junho de 1969.

N°4.762 de 20/09/2021 Autoriza a utilizagao por tempo
indeterminado do equipamento Motobomba 5.5 com motor
4t acoplado, marca Toyama, a gasolina, modeloTEGS 6,5
HP, multiuso, sem sensor a dleo, registrado no patrimdnio
da Autarquia sob o n°® 2428, pela Prefeitura Municipal de
Garga.

A utilizagdo sera gratuita, competindo a Prefeitura
Municipal de Garga, enquanto estiver de posse e fazendo
uso do equipamento, arcar com o pagamento de todas
as despesas de manutencgéo, abastecimento, consertos e
outras que se fizerem necessarias.

A Prefeitura Municipal de Garga devera ainda:

I.  Comunicar imediatamente ao SAAE eventuais
danos ou avarias sofridos pelo equipamento e providenciar
a imediata reparacéo;

Il. Ter para com o equipamento os cuidados
necessarios e utiliza-lo de maneira compativel com
a finalidade a que se destina, visando preservar o seu
tempo de utilizagdo normal;

lll. Restituir o equipamento ao SAAE quando
solicitado, nas mesmas condigdes que o0 recebeu,
considerando-se o desgaste natural, préprio de sua
regular utilizagao.

A Prefeitura Municipal de Garga se responsabilizara
também pelos atos praticados em decorréncia da
utilizagdo do equipamento, que venham causar danos ou
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prejuizos a terceiros, arcando com sua integral reparagéao.

Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 18/05/2021.
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