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Comunicagao Administrativa

PODER EXECUTIVO DE BRAGANGCA PAULISTA

PORTARIA SCHG N° 258
de 24 de novembro de 2021.

0 Senhor Dr. JOSE GALILEU DE MATTOS, Secretario Chefe de
Gabinete, no uso das atribuicdes previstas no art. 7, do Decreto
2.519, de 10 de julho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa destinada a apurar,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da ciéncia da Comissao
Sindicante, os fatos de que trata o Processo Administrativo n®
35585/2021, que inicialmente diz respeito a fatos ocorridos na
Secretaria Municipal de Servicos, bem como os fatos conexos
gue emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Designar como membros, nomeados pela Portaria
n? 10.398, de 1° de julho de 20217, para constituirem a referida
Comissao de Sindicancia Administrativa, Dra. Ellen Cristina
dos Santos Padiglione — Presidente, Dra. Izabel Cristina Ridolfi
Amorim — Membro, Dr. Guilherme Garcia de Oliveira — Membro,
Maria Angela Padovan - Suplente e Dra. Isadora Centofanti
Fonseca — Suplente.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Braganca Paulista, 24 de novembro de 2021.
Dr. José Galileu de Mattos

Secretdrio Chefe de Gabinete

Licitacao, Compras e Almoxarifado

Extrato de Contrato
P.A. N° 30.849/2021 — PD NO 2322/2021 — CONTRATO N°
219/2021 - O CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DE BRAGANCA PAULISTA E O INSTITUTO
ESPERANCA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL,
COM VISTAS A OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DE ACOES
E SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE
NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO DE
BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO. Pelo presente
instrumento, de um lado o Prefeitura do Municipio de Braganca
Paulista, CNPJ n®. 46.352.746/0001-65, com endereco na a Av.
Anténio Pires Pimentel, n® 2.015, Jardim Santo Agostinho,
Braganca Paulista, representada neste ato pelo Prefeito
Municipal, Senhor Doutor Jesus Adib Abi Chedid, portador do
RG n® 2.321.773-X, SSP/SP e CPF n° 013.900.158-15, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado Instituto
Esperanca, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
no Municipio de Braganca Paulista nos autos do processo
administrativo n° 22001/2027, com CNPJ/MF nO
10.779.749/0001-32, inscrita no CREMESP sob n% 987660, com
endereco a Avenida Italia, 928, sala 1508, Jardim das Nacdes,
Taubaté/SP, e com estatuto arquivado no Oficial de Registro
Civil de Pessoa Juridica, sob n% 59.197, neste ato representada
por seu Diretor-Presidente, Senhor Pedro Cipriano da Silva
Junior,R.G.n%03.692.782-0,CP.F.n°362.210.317-53, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
n® Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Federal n°
8142, de 28 de dezembro de 1990, as Leis Municipais n°
4.369/2013 e n® 4562/2017, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAQ referente ao gerenciamento e execucdo
das atividades e servicos de salde a serem desenvolvidos em
unidades de salde de atencao primaria do municipio, diante as
seguintes clausulas e condicdes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO: O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a
OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA ATENGAO PRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO, pela CONTRATADA, em
conformidade com os anexos que integram este instrumento.
Paragrafo Primeiro - Para atender ao disposto neste CONTRATO
DE GESTAQ, as partes estabelecem: |. Que a CONTRATADA
dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
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condicdes de prestacao de servigos que permitam o maior nivel
de qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade
e caracteristicas da demanda. Il. Que a CONTRATADA n&o esta
sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA-SP. Parégrafo
Segundo - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE
GESTAO: a) Anexo | — Programa de Trabalho; b) Anexo Il —
Sistema de Acompanhamento e Avaliacao; c) Anexo Il — Termo
de Permissao de Uso. Paragrafo Terceiro - Atendidos o interesse
publico e visando atingir as metas pactuadas na execucao do
objeto do contrato, poderdo ser inseridos novos servicos a
serem geridos pela CONTRATADA. A incorporacdo de novos
servicos acarretara um reequilibrio econdmico-financeiro do
CONTRATO DE GESTAO. CLAUSULA SEGUNDA - DAS
OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA: Sao da responsabilidade da CONTRATADA, além
daquelas obrigacdes constantes das especificacdes técnicas
(@anexos |1, Il e lll, partes integrantes deste CONTRATO DE
GESTAO) e das estabelecidas na legislacdo referente ao SUS,
bem como, nos diplomas federal e municipal, que regem a
presente contratacdo, as seguintes: 1. Prestar os servigos de
salde que estdo especificados no Programa de Trabalho, de
acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos
exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS - SUS-,
especialmente o disposto na Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacao,
e em especial: 11. Universalidade de acesso aos servicos de
salde; 1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo
o conjuntoarticulado e continuo das acdes e servicos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacdo
conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de
Salde, existentes no Municipio; 1.3. Gratuidade de assisténcia,
sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por
cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto; 14.
Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral; 1.5. Igualdade da assisténcia a saude,
sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie; 16. Direito
de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude; 17.
Divulgacao de informacdes quanto ao potencial dos servicos de
salde e a sua utilizacao pelo usuario; 1.8. Fomento dos meios
para participacao da comunidade; 1.9. Prestacao dos servicos
com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz. 2. Na prestacao dos servicos descritos
no item anterior,a CONTRATADA devera observar: 2.1. Respeito
aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario; 2.2. Manutencao da qualidade na
prestacao dos servicos; 2.3. Respeito a decisao do paciente em
relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servicos
de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacao legal; 2.4. Garantia do sigilo dos dados e informacdes
relativas aos pacientes; 2.5. Garantia do direito de assisténcia
religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer
culto religioso; 2.6. Esclarecimento dos direitos aos pacientes,

quanto aos servicos oferecidos e justificar ao paciente ou ao
seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quandodadecisaode ndorealizacao de qualquer ato profissional
previsto neste contrato; 2.7. Em se tratando de servicos
exclusivamente ambulatoriais, integrar o Servigo de Marcacao
de Consultas instituido pela Secretaria Municipal de Saulde, se
esta assim o definir; 2.8 Manter sempre atualizado o prontuario
médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo que
perdurar o contrato, passando a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude, quando do término do mesmo; 2.9. Ao
Gestor Municipal ou representante por ele designado, sera
garantida senha de acesso para acompanhamento dos servicos
prestados; 2.10. Nao utilizar e nem permitir que terceiros
utilizem o paciente para fins de experimentacdo, exceto nos
casos de consentimento informado, devidamente aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando devera
haver manifestacao expressa de consentimento do paciente ou
de seu representante legal, por meio de termo de
responsabilidade pelo tratamento a que serd submetido,
mediante autorizacao expressa da Secretaria Municipal de
Saude de Braganca Paulista. 3. Afixar aviso, em lugar visivel, de
sua condicdo de Instituicdo qualificada como ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE de Salde, e de gratuidade dos servicos
prestados nessa condicdo. 4. Contratar, se necessario, pessoal
para a execucao das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do
objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto: 4.1. Utilizar,
para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente
técnicos, de forma objetiva e impessoal, com observancia dos
principios do “caput” do Art. 37 da CF, observando ainda as
normas legais vigentes, inclusive quanto aos limites e critérios
para despesa com remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da
CONTRATADA, no exercicio de suas fungdes; 4.1.1. Aremuneracao
e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e os empregados da ORGANIZAGCAO SOCIAL DE
SAUDE terao que observar a média de valores da regido e os
valores definidos nos respectivos conselhos de classe e/ou
convengdes coletivas de trabalho; 4.1.2 A remuneracdo e as
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
servidores cedidos a ORGANIZACAOQ SOCIAL DE SAUDE deverao
ser disciplinadas nos termos da legislagcdo municipal, mediante
autorizacdo da CONTRATANTE. 4.2. Contratar servicos de
terceiro, quando necessario e mediante autorizac&o por escrito
do Gestor da Secretaria Municipal de Saude de Braganca
Paulista, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes,
sem prejuizo da disponibilizac&o dos respectivos instrumentos
contratuais; 4.3. Responsabilizar-se perante pacientes por
eventual indenizacdo de danos morais, materiais, estéticos e
outros, decorrentes de a¢&o, omissao, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados pela CONTRATADA
ou por profissionais a ela subordinados. Paragrafo Unico — A
responsabilidade que trata o item 4.3 estende-se aos casos de
vicios ou danos advindos de falhas relativas a prestacao dos
servicos contratados, nos termos da Lei no. 8.078, de 11 de
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setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor). 5. Adotar
o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso
Lhe fora permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua
condicdo de Instituicdo qualificada como ORGANIZACAO
SOCIAL, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condicao:
5.1. Administrar os bens moéveis e imdveis, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos
termos de permisséo de uso que deverdao definir as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao
Poder Publico; 5.2. A permissao de uso, mencionada no item
anterior, deverd observar as condicdes estabelecidas na
legislacdo Municipal e conforme Plano de Trabalho, apés
respectivo inventario; 5.3. O termo de permissao de uso
especificard os bens e o seu estado de conservacao e definird as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e
manutencado; 5.4. A instalacao de bens moveis ou imobilizados
nos equipamentos objeto da permissé&o de uso, e as benfeitorias
realizadas naqueles ja existentes, serdo incorporados ao
patriménio municipal; 55. Os equipamentos e instrumental
necessarios para a realizacao dos servigos contratados deverao
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes; 5.6.
Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes
que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, deverdo ser incorporados ao
patriménio do Municipio, hipétese em que a CONTRATADA
deverd entregar a CONTRATANTE a documentacgdo necessaria
ao processo de incorporacao dos referidos bens. 6. No caso do
item anterior, a Instituicdo devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe tenham sido
destinados, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados
nos equipamentos de salde, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia
asalde objeto do presente contrato, cujo uso dos equipamentos
Llhe seja permitido; 7. Restituir ao Poder Publico o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso
de desqualificacdo e consequente extincdo da ORGANIZACAO
SOCIAL; 8. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos
financeiros gerados por conta de atrasos de pagamentos para
fornecedores e ou prestadores de servicos ndo decorrentes de
eventual atraso nos repasses financeiros por parte da
CONTRATANTE; 9. Providenciar a abertura de CNPJ, que sera
vinculado @ ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE gestora,
especifico da unidade a ser gerenciada; 10. Disponibilizar os
documentos originais comprobatérios das Despesas realizadas
na execucdo do Contrato de Gest&o que serdao obrigatoriamente
arquivados pela CONTRATADA, em ordem cronolégica, ficando
adisposicao da CONTRATANTE, Conselho Municipal de Saude e
Tribunal de Contas do Estado, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
Para execucao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a: 1. Disponibilizar a
CONTRATADA os meios necessarios a execucao do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em
seus anexos; 2. Garantir os recursos financeiros para a execucéo
do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, fazendo o repasse
mensal nos termos CONTRATO DE GESTAO e de seus anexos; 3.

Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE
GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da
execucao do objeto contratual; 4. Permitir o uso dos bens
moveis e imbéveis, observando as condices estabelecidas na
legislacdo Municipal e conforme Plano de Trabalho, mediante
termo de permissao de uso; 4.1. Para a formalizacao do termo, a
CONTRATANTE devera inventariar e, avaliar previamente os
bens; 5. Analisar, sempre que necessdrio e no minimo
anualmente, a capacidade e as condi¢des de prestacao de
servicos comprovadas por ocasido da qualificacao da Instituicao
como ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE de Saude, para verificar
se a mesma dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para
a execucao do objeto contratual; 6. Fiscalizar, acompanhar e
avaliar a execucéo deste Contrato, de acordo com as clausulas
pactuadas; 7. Cabera a Secretaria Municipal de Saude instituir
uma COMISSAO DE FISCALIZAGAO E AVALIACAO do Contrato
de Gest&o, que sera constituida e tera as atribuicdes conforme
definido na Clausula Quinta, paragrafo primeiro, deste Contrato.
CLAUSULA QUARTA - OUTRAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA - REQUISITOS BASICOS PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS: S&do obrigacdes e responsabilidades da
CONTRATADA e requisitos basicos para prestacao dos servigos
e pleno atendimento do Programa de Trabalho: 1. Manter
estrutura fisica e administrativa no municipio; 2. Utilizar
ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacao da
gestdo, da qualificacdo gerencial, profissional e educac&o
permanente em saude, além do enfrentamento das questdes
corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de
avaliacdo de custos e gerenciais; 3. Responsabilizar-se
integralmente por todos os compromissos assumidos no
contrato de gestao e seus anexos; 4. Notificar a Secretaria
Municipal de Saude de eventual alteracdo de sua razao social
ou de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe
imediatamente, a partir da data do registro de alteracao,
acompanhado de cépia autenticada da Certiddo da Junta
Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas;
5. Publicar, imediatamente apés assinatura do Contrato de
Gest&o, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotard para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico, devendo adotar os procedimentos previstos
na Lei 8.666/93, até que publique o referido regulamento; 6. Os
contratos entre a ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE e
terceiros reger-se-ao pelas normas de direito privado, ndo se
estabelecendo relac&o de qualquer natureza entre os terceiros
e o Poder Publico; 7. Permitir constante acompanhamento e
avaliacdo de sua atuacdo como ORGANIZACOES SOCIAIS DE
SAUDE pela Comissao de Fiscalizacdo e Avaliacao designada
pela Secretaria Municipal de Saude, através de instrumentos
proprios; 8. O Municipio podera solicitar, a qualquer tempo,
informacdes sobre a contratacdo de terceiros para a execucao
dos servicos, inclusive para fins de comprovacao das condicdes
de capacitacao técnica e financeira; 9. O conhecimento do
Municipio acerca de eventuais contratos firmados com terceiros
ndo exime a ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE do
cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes decorrentes
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do Contrato de Gest&o; 10. A inadimpléncia da ORGANIZACOES
SOCIAIS DE SAUDE, com referéncia ao item acima, ndo transfere
ao Municipio a responsabilidade da efetivacdo de seu
pagamento; 11. Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e
instrumentos por ela definidos, relatérios e/ou outros
instrumentos de avaliac&o e prestacdo de contas, no formato
(lay-out) solicitado, tais como: Relatérios de Atividades,
expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usudrios SUS, os Relatérios de Execucdo
Financeira, expressando os gastos de custeio e investimento
dos servicos, e os Relatérios de Execucao Fiscal tratando dos
pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas)
de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das
devidas comprovacdes e assim sucessivamente; 12. A
ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE se obriga a prestar contas
e apresentar ao Municipio os documentos relativos a correta
execucao das suas obrigacdes trabalhistas dos seus servidores
empregados na execucdo deste contrato. 13. Garantir
transparéncia do processo de gestao administrativo-financeira,
com abertura de planilhas financeiras e de custos, para
acompanhamento das partes; 14. Receber os bens e manté-los
sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os
apos o término do Contrato de Gestao (areas, equipamentos,
instalacbes e utensilios) em perfeitas condicdes de uso,
substituindo aqueles que nao mais suportarem recuperacao,
quando nao comprovada que a depreciacao foi incompativel
com a vida util garantida pelo fabricante; 15. Manter uma ficha
histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecas
substituidas; 16. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano
ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao CONTRATANTE
e/ou a terceiros, bem como pela indenizacao de dano decorrente
de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens puablicos méveis e iméveis sob a sua guarda,
assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punicao
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo
da aplicacao das demais san¢des cabiveis; 17. Restituir, em caso
de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos; 18. Transferir,
integralmente a CONTRATANTE em caso de distrato ou
extincdo da CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doa¢des
que Lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a salde,
cujo uso lhe fora permitido; 19. Prestar esclarecimentos a
Secretaria Municipal de Salde por escrito sobre eventuais atos
ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA,
independentemente de solicitacdo; 20. Manter Assessorias
Administrativa, Contabil e Fiscal, Financeira, Juridica e Auditoria;
21. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no
programa de trabalho sem aprovacao expressa da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE de Braganca Paulista; 22. Manter equipe
completa para que nao haja prejuizo de repasse orcamentario
do Ministério da Saude para o Municipio. Prever profissionais de
todas as categorias, conforme previsto no item 6.

Dimensionamento de Pessoal deste Termo de Referéncia,
sendo obrigatdria a substituicdo imediata (até 02 dias Uteis),
quando da interrupcao dos servigos por licenca maternidade e/
ou licencas médicas; 23. 0 modelo gerencial proposto devera
obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;
24. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na
prestacdo dos servicos contratados; 25. A selecdo para a
contratacdo dos profissionais deve ser conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, para que possa ser utilizada
quando houver necessidade de substituicdo de profissionais
desligados, por pedido de demiss&o ou por dispensa, uma vez
que se deve considerar a continuidade contratual dos
profissionais ja vinculados aos servicos objetos desta Selecao;
26.0s profissionais contratados teréo seus salarios registrados
conforme legislacao vigente; 27. Utilizar para a contratacao de
pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e
controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciérias; 28. Os
profissionais contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE para os servicos de salde objetos deste Termo de
Referéncia deverao ter comprovada e adequada formacao ao
servico desempenhado e estar em dia com suas obrigacdes
junto aos respectivos conselhos de classe; 29. Receber e
supervisionar os funcionarios cedidos pela contratante,
integralizando suas acdes junto a equipe de saude; 30. A
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE devera dispor de mecanismos
para pronta substituicdo de seus profissionais em caso de
faltas, de forma a ndo interromper, mesmo que parcialmente e/
ou prejudicar os servigos prestados a populacao; 31. Responder
pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdencidrios, fundiarios e outros, na forma da legislacdo em
vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na
execucao dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia do Contrato de Gestao, para tentar eximir-
se daquelas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE; 32.
Oferecer a todos os empregados, terceiros contratados pela
ORGANIZACAOQ SOCIAL DE SAUDE, bem como os servidores de
carreira cedidos & ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE
contratada, crachas de identificacao, uniformes especificos
exibindo a logomarca estabelecida pela Secretaria de Saude e
equipamentos de protecao individual e coletiva, quando
estiverem no exercicio de suas fungdes; 33. Viabilizar os
processos de Educacdo Permanente em Salde em parceria
com a Secretaria Municipal de Salde, para os trabalhadores
dos servicos de saude objetos deste Termo de Referéncia,
objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da
segmentacdo do trabalho e a implantacdo do cuidado integral;
34. Executar as acdes de recrutamento, selecao e avaliagao de
desempenho das equipes de salde, garantindo uma composi¢ao
que contemple todos os profissionais das especialidades
exigidas, devidamente registrados nos Conselhos de Classe do
Estado de Sdo Paulo, em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos, de modo que a unidade realize a
atividade assistencial que Lhe é peculiar; 35. Garantir que todos
os profissionais que executam a¢des e/ou servigos de saude por
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ela empregados estejam devidamente cadastrados no Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES);
36. Desenvolver agdes que apoiem a reorganiza¢do da Atencao
Primaria a Salde, o que exige uma nova logica gerencial e de
gestao do cuidado dos usuarios e dos profissionais envolvidos
no processo de trabalho que tem com base estruturante o ESF/
ESB. 37. Garantir aos usuarios de salde, 0 acesso aos servicos
prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas; 38. Garantir que o processo de trabalho transcorra
de forma organizada e sistematizada; 39. Supervisionar
tecnicamente as atividades, visando atender todas as diretrizes
da APS; 40. Implantar a metodologia de planejamento,
programacao e avaliacdo sistematica e permanente dos
servicos de Atencao Priméria a Salde; 41. Elaborar projetos que
garantam financiamento para acbes de satde em APS; 42.
Afixar em local visivel dos servigos de salde objetos deste
Termo de Referéncia, aviso ao publico, de sua condicdo de
ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE qualificada como
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE de Salde, e da gratuidade
dos servicos prestados nessa condicao; 43. Manter registro
atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a
qualquer momento, as fichas e prontuarios da clientela, assim
como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos servicos prestados; 44. Atender
de imediato as solicitacdes e/ou projetos especificos da
Secretaria Municipal de Saude, tais como epidemias, calamidade
publica, estado de emergéncia e ac¢bes de utilidade publica na
area de atuacao. Nestes casos, sera possivel a repactuacao do
Contrato de Gestao, visando o equilibrio econdmico-financeiro,
se houver necessidade; 45. Providenciar e manter atualizadas
todas as licencas, responsabilidades técnicas e alvaras junto as
reparticdes competentes, necessarias a execucao dos servicos
objetos do presente contrato, executando pontualmente todos
os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham
incidir sobre as atividades exercidas; 46. Desenvolver as
atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas,
legislacao e diretrizes emvigor; 47. Encaminhar as informactes
necessarias para alimentacao e atualizacdo do sistema de
informac&o em salde junto ao Ministério da Saude e Estado;
48. AORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE devera manter ativas
as Coordenacgdes: Administrativa, Médica e de Enfermagem, a
fim de garantir o bom andamento das atividades previstas
neste Termo de Referéncia; 49. Manter em perfeitas condicdes
de higiene e conservacdo as areas fisicas e instalacdes dos
objetos deste Termo de Referéncia; 50. Disponibilizar todos os
materiais, insumos e recursos necessarios (enfermagem,
escritério, medicamentos, higiene e limpeza, entre outros) para
o desenvolvimento do objeto deste termo de referéncia; 51
Fomentar acdes de educacao em salude e eventos a serem
realizados pelos servicos de salde objeto deste Termo de
Referéncia, conforme calendario anual de satde; 52. Garantir o
fornecimento e recarga periddica de gases medicinais; 53.
Manter Central de Materiais e Esterilizagcdo nos servigos de
saude objetos deste Termo de Referéncia; 54. Manter a coleta,
transporte e tratamento de residuos; 55. Manter a coleta,
transporte e entrega de laudos de exames laboratoriais e

anatomopatologicos; 56. Prestar assisténcia técnica e
manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, aos
equipamentos disponiveis e utilizados nos servicos de salde
objetos deste Termo de Referéncia, de maneira eficiente e
eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de Salde, as
necessidades de reposicdo e/ou troca; 57. Prestar manutencao
preventiva e corretiva de forma continua, de todos os
equipamentos médicos e odontolégicos objetos deste Termo
de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz, remetendo a
Secretaria Municipal de Saude, as necessidades de reposicao e/
ou troca; 58. Prestar manutencao, preventiva e corretiva, dos
servicos de salde — area do terreno e construida, objetos deste
Termo de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz, remetendo a
Secretaria Municipal de Saude, as necessidades de materiais e
equipamentos para a sua realizacdo, bem como em caso de
reforma e/ou ampliacao; 59. Disponibilizar 05 veiculos, com
fornecimento de combustivel, para as ac¢des e servicos objeto
deste Termo de Referéncia, sendo priorizada a utilizacdo de 03
veiculos para agdes assistenciais com o deslocamento das
equipes de salde da familia para a atencao domiciliar em area
urbana e rural, 01 veiculo pick-up para acdes de distribuicdo de
materiais e 01 veiculo para agdes de gestdo técnica e
administrativa; 60. Garantir o cumprimento da escala de acdes
e servicos de satde da Unidade Mével Terrestre, em area urbana
e rural, garantindo a manutencao preventiva e corretiva, de
maneira eficiente e eficaz e o fornecimento de combustivel; 61.
Manter software de gestao compativel com as caracteristicas
dos servicos e Contrato de Gestao; 62. Prestar suporte pleno
em informatica, com manutencdo preventiva e corretiva, bem
como andlise de estrutura de rede e manutengdo com suporte
de hardware e rede para as unidades objetos deste termo de
referéncia, remetendo a Secretaria Municipal de Salde, as
necessidades de ampliacdo, reposicdo e/ou troca; 63.
Disponibilizar servigo de INTERNET banda larga, com licenca de
uso e manutencdo preventiva e corretiva; 64. Promover
ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos
servicos; 65. A prescricao de medicamentos devera obedecer
aos Protocolos Municipais ou outros instrumentos que os
substituam; 66. Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos
Administrativos de Funcionamento e Atendimento, atualizados
e revistos periodicamente em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude. 67. Possuir o Manual de Rotinas/
Procedimentos Assistenciais, atualizados e revistos
periodicamente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Salde. As rotinas e protocolos devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os
aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos,
incluindo aqueles relacionados a Seguranca do Trabalho de
acordo com a legislacao vigente; 68. Dispor de Servico de
Medicina Ocupacional, a fim de atender o previsto na legislacao
trabalhista, bem como a preservacao da Saude do Trabalhador;
69. Possuir um Unico prontudrio para cada paciente com as
informacdes completas do quadro clinico e sua evolucao, todas
devidamente escritas, de forma clara e precisa, assinadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento e devidamente
ordenados no Arquivo de Prontudrios, prevendo a substituicao
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gradual pelo prontuario eletrénico do cidadao, conforme
diretrizes do Ministério da Salude e Gestdo Municipal; 70.
Garantir o fornecimento constante de dgua propria para beber
(potavel) para profissionais e usuarios; 71. Intensificar acdes
que promovam a implantagdo e/ou reorganizacao de unidades
de saude, segundo os principios e diretrizes da Estratégia de
Salde da Familia, sempre guiados pelas diretrizes do Ministério
da Salde e Gestdo Municipal; 72. Monitorar e avaliar os
indicadores de salde, priorizando as agdes estratégicas do
Programa de Melhoria ao Acesso e Qualidade na Atencao Basica
- PMAQ (Manual Instrutivo — Ficha de qualificagdo dos
Indicadores) e legislacao vigente; 73. Realizar orientacdes e
atendimentos para grupos de pacientes cronicos e gestantes;
74.Realizar os ajustes necessdrios quanto a oferta e a demanda
de servicos de acordo com as necessidades da populacéo
usuaria do SUS e defini¢des do Gestor da Saude Municipal; 75.
Manter o sistema de pesquisa de satisfacao pos-atendimento e
servico de atendimento ao usudrio, emitindo os respectivos
relatérios mensais, a partir do més de vigéncia do Contrato de
Gestdo; e 76. Alimentar regularmente os sistemas de
informacdes vigentes ounovosquevenhamaserimplementados
em substituicdo ou em complementaridade aos atuais.
CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAQ: O acompanhamento, a
avaliacao e a fiscalizac&o do presente Contrato de Gest&o ser&o
realizadas pela Secretaria Municipal de Saide com o auxilio da
COMISSAQ DE FISCALIZACAO E AVALIACAO, bem como pela
Comissao Especial de Coordenacao do Terceiro Setor
PARAGRAFO PRIMEIRO - A COMISSAO DE FISCALIZACAO E
AVALIACAOQ seré constituida pela Secretaria Municipal de Sadde
e Secretaria Municipal de Financas, pertencente ao quadro de
servidoresdaPrefeiturade Braganca Paulistaerepresentante(s)
da CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de funcionarios,
em conformidade com o disposto nas Leis Municipais nO.
4.369/2013 e n° 4.562/2017 e Decreto 2.470/2017, bem como
por representantes do Conselho Municipal de Salde e tera as
seguintes responsabilidades: a) elaborar instrumentos para o
monitoramento, acompanhamento e avaliacao do Contrato de
Gestao; b) acompanhar e analisar as prestacdes de contas da
organizacao social; c) elaborar e executar o Sistema de
Pagamento com pedidos de reserva/empenho/liquidacao; d)
elaborar Relatério de Analise de Metas Quantitativas e
Qualitativas mensais para encaminhamento ao Secretario de
Salde; e) demais questBes administrativas correlatas aos
tramites de avaliacdo, acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissao de Fiscalizacao
e Avaliacao devera se reunir quadrimestralmente para avaliar a
execucao do Contrato de Gestdo e elaborar o Relatério de
Anélise de Metas Quantitativas e Qualitativas. PARAGRAFO
TERCEIRO - Os Relatorios Conclusivos, emitidos pela Comissao
de Fiscalizacdo e Avaliacdo deverao ser encaminhados ao
Secretario Municipal de Saude, para deliberacao e providéncias
que julgar cabiveis. CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGCAO: A
CONTRATANTE tera assegurado o direito de fiscalizacdo da
aplicacéo dos recursos por ela liberados, durante todo o prazo
de execucao do Contrato de Gestao, devendo a CONTRATADA
garantir o livre acesso de servidores designados para controle

interno da aplicacdo dos recursos municipais repassados, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente com o presente contrato. CLAUSULA
SETIMA — DA PRESTACAOQ DE CONTAS: ACONTRATADA devera
prestar contas a CONTRATANTE, conforme segue: a) Prestacao
de contas mensal no dia 20 do més subsequente ao recebimento
do recurso, mediante apresentacao de relatério das atividades
realizadas e da aplicacao dos recursos recebidos de acordo com
o contrato firmado e o Programa de Trabalho aprovado, a
Secretaria Municipal de Saude; b) Apresentar relatério
consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais
e de informacdes relacionadas a agdes que demonstrem
obtencao das metas de qualidade definidas no Programa de
Trabalhoeem concordanciacomoSistemade Acompanhamento
e Avalicao; c) Apresentar relatério de execucao fisico-financeira,
medianterelacdodos recursosrepassados pela CONTRATANTE;
d) Apresentar coépia dos extratos das contas bancarias
especificas, conforme clausula oitava deste contrato; e)
Apresentar comprovante de recolhimento dos recursos aos
cofres publicos, dos valores ndo utilizados, quando houver,
junto a prestacao de contas anual, até 31de janeiro do exercicio
subsequente; f) Prestacao de contas anual, nos moldes das
instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo; g) Prestacdo de contas da utilizacdo de recursos
vinculados a programas estaduais e federais especificos,
observando as regras para aplicagao dos recursos e a forma de
prestacao definida pelo ente repassador; h) Disponibilizar
informacdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas
por empresas externas e por érgaos de controle estatais,
sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Braganca Paulista. CLAUSULA OITAVA - DOS
RECURSOS FINANCEIROS: Pela prestacao dos servicos objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no Anexo |, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condicdes constantes neste instrumento, a importancia global
estimada de R$ 6.953.296,62 (seis milhGes, novecentos e
cinquenta e trés mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta
e dois centavos). PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global
mencionado no “caput” desta cldusula, o valor de R$
2.317.76554 (dois milhdes, trezentos e dezessete mil,
setecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e quatro
centavos) correspondente a este exercicio financeiro, onerara as
seguintes dota¢des orcamentarias 10.02.10.301.0021.2.079.3.3.
50.39.01, 10.02.10.301.0021.2.079.3.3.50.39.02 e 10.02.10.301.00
21.2.079.3.3.50.39.05, no exercicio de 2021 cujo repasse dar-se-a
na modalidade CONTRATO DE GESTAO. PARAGRAFO SEGUNDO
- O valor restante, do exercicio subsequente, correra por conta
dos recursos consignados na respectiva lei orcamentaria.
PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera zelar pelo
equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar
déficit orcamentario ou financeiro. Os recursos repassados a
CONTRATADA poderao ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicacdo sejam revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE
GESTAO. PARAGRAFO QUARTO - Os recursos financeiros para
a execucao do objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ pela
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CONTRATADA poderao ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos
que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude,
doacbes e contribuicbes de Instituicdes nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob a administracdo da ORGANIZACAO
SOCIAL, ficando-lhe ainda facultado contrair empréstimos com
organismos nacionais e internacionais, sem nenhuma
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio.
PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera movimentar os
recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em
contas correntes especificas para cada fonte de recurso e uma
conta corrente exclusiva para depoésito de provisionais, em
banco oficial indicado pela CONTRATANTE, constando como
titular a propria  CONTRATADA, cujos saldos serdo
obrigatoriamente aplicados conforme artigo 116, § 4° da Lei
Federal n° 8666/93. CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE
GESTAO sera de 90 (noventa) dias, tendo por termo inicial a
data em que a ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE assinar o
termo de permissao e iniciar a gestao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que haja concordancia de ambas as
partes e fique demonstrada a consecucao dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas. PARAGRAFO UNICO -
O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta cldusula néo
exime a CONTRATANTE da comprovacao de existéncia de
recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da
prestacao dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes
ao da assinatura deste contrato. CLAUSULA DECIMA - DA
MANUTENGCAO: A CONTRATADA fica obrigada a prestar
assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de
forma continua, aos equipamentos disponiveis e utilizados nas
unidades de saude. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS
CONDICOES E DO SISTEMA DE PAGAMENTO: O somatério dos
valores a serem repassados fica estimado em R$ 6.953.296,62
(seis milhdes, novecentos e cinquenta e trés mil, duzentos e
noventa e seis reais e sessenta e dois centavos), sendo que a
transferéncia a CONTRATADA serd efetivada mediante a
liberacao de 3 (trés) parcelas mensais, cujo valor corresponde a
um valor fixo (/3 de 90% do estimado) e um valor
correspondente a parte varidvel do CONTRATO DE GESTAO (1/3
de 10% do estimado). PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas
mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente aos servicos prestados, da seguinte forma: a) 90%
(noventa por cento) do valor mencionado no caput serdo
repassados em 3 (trés) parcelas mensais FIXAS, no valor de R$
2.317.76554 (dois milhdes, trezentos e dezessete mil,
setecentos e sessenta e cinco reais e cinguenta e quatro
centavos); b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no caput,
denominado parcela VARIAVEL, seraorepassados mensalmente,
juntamente com as parcelas fixas, condicionada a avaliacéo
mensal, pela COMISSAO DE FISCALIZACAO E AVALIACAO,
quanto ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
constantes do Programa de Trabalho, podendo gerar ajuste
financeiro A MENOR nos meses subsequentes; PARAGRAFO

SEGUNDO - A CONTRATADA devera apresentar as certidoes
negativas (ou positivas com efeito de negativas) de INSS, FGTS
e GFIP/INSS, Conjunta e CNDT, devidamente atualizadas, para
viabilizar o repasse das parcelas mensais, a partir do segundo
més de contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA
ALTERACAOQ CONTRATUAL: O presente CONTRATO DE GESTAO,
bem como os seus anexos, deverao ser anualmente revisados e
poderdo ser alterados, parcial ou totalmente, mediante prévia
justificativa por escrito que contera a declaracdo de interesse
de ambas as partes e devera ser submetido a autorizacao do
Secretario Municipal da Saude. A incorporacao de novos
servicos acarretard um reequilibrio econdmico-financeiro do
CONTRATO DE GESTAO. PARAGRAFO UNICO - Os anexos que
compdem este CONTRATO DE GESTAOQ, em razao de seu carater
transitério, sdo passiveis de substituicdo e atualizacdo, a fim de
contemplar novas diretrizes de interesse da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
RESCISAO: A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO
obedecerd as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80, da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de
rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei 8.666/93, o
Poder Executivo providenciard a revogacdo dos termos de
permissao de uso dos bens publicos colocados a disposicao da
CONTRATADA, nao cabendo a ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE direito a indenizacdo sob qualquer forma, salvo na
hipétese prevista no § 29, do artigo 79, da Lei Federal n°
8.666/93. PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisao podera se dar
por ato do titular da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apés
manifestacdo da COMISSAO DE FISCALIZACAO E AVALIACAO e
da Assessoria Juridica da Prefeitura de Braganca Paulista.
PARAGRAFOQ TERCEIRO — Em caso de extincdo do contrato por
término do prazo ou rescisdo unilateral por parte da
CONTRATANTE, que nao decorra de ma gestao, culpa ou dolo
da CONTRATADA, o Municipio arcara com os custos relativos a
dispensa do pessoal contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL
DE SAUDE para execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, devendo ser considerados os valores repassados
mensalmente a titulo de provisionamento. PARAGRAFO
QUARTO - Em caso de rescisao unilateral por parte da
CONTRATADA esta se obriga a continuar prestando os servigos
de salde, ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da dendncia do CONTRATO DE GESTAQ,
devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar
contas de sua gestdo a8 CONTRATANTE. PARAGRAFO QUINTO
— A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da rescisdao do Contrato para quitar suas
obrigacdes e prestar contas de seu gerenciamento a
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS
PENALIDADES: A inobservancia, pela CONTRATADA, de
clausula ou obrigacao constante deste CONTRATO DE GESTAO
e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE,
garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancdes
previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n® 8.666/93
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e alteracBes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do
artigo 79 da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais
sejam: a) Adverténcia por escrito; b) Multa: b1. de 10% (dez por
cento) sobre o valor total contratual em caso de: bla) Nao dar
inicio aos servicos contratados no prazo previsto, sem motivo
justificavel; blb). Descumprimento de qualquer clausula
contratual; blc) Interrupcao igual ou superior a 5 (cinco) dias
corridos, sem motivo justificavel e aceito pela contratante. b2)
Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratual
em caso de abandono dos servigos, ora contratados. c)
Suspensao tempordaria de participar de licitagdes e de contratar
com a Administracao Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos; d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com
a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo; e) Perda de qualificacdo como ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE no ambito do Municipio de Braganca-SP.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades
previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham
norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA. PARAGRAFO
SEGUNDO - As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e "d"
desta cldusula poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea
"b". PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA teré o prazo de
05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Secretario
Municipal da Salde, contados da data de publicacao, na
imprensa oficial, de decis&o relativa a aplicac&o de penalidades.
PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser aplicada
sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execucao do objeto contratual, garantido o direito de prévia
defesa da CONTRATADA. PARAGRAFO QUINTO - A imposicao
de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta clausula nao elidira
o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral pelos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
orgdos gestores do SUS, seus usuédrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética
do autor do fato. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES
FINAIS: Fica expressamente vedada a cobranca por servigos
médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia
devida ao paciente. Sem prejuizo do acompanhamento, da
fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pelo
CONTRATANTE sobre a execucao do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle
e autoridade normativa genérica da direcao nacional do SUS -
Sistema Unico de Salde, decorrente da Lei n° 8.080 /90 (Lei
Organica da Saude), ficando certo de que a alteracao decorrente
de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo
ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA. A CONTRATADA
podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada
ao Secretario Municipal da Saldde e ao Prefeito Municipal,
propor a devolucéo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo
uso tenha sido a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios
ao cumprimento das metas avencadas. A CONTRATADA dever
manter, durante toda a execucao deste Contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO: O CONTRATO
DE GESTAO sera publicado na Imprensa Oficial de Braganca
Paulista. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO: Fica eleito o
Foro da Comarca de Braganca Paulista, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO,
que ndo puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem
justas as partes, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo. Braganca Paulista, 22 de Novembro de
2021.

DR. JESUS ADIB ABI CHEDID
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR

INSTITUTO ESPERANCA
TESTEMUNHAS:
ESTER MELO RG: 38.938.363-6

BRUNO FERREIRA RG:54.823.222-2

Extrato de Contrato

P.A. NO 29948/202 - PI N° 021/2021 - CONTRATO N°
175/2021 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
Contratada: SOCIEDADE CRE SER TREINAMENTOS LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo
de servicos profissionais para apresentacao de palestra com
a figura publica, senhor Eduardo Shinyashiki. Valor total do
contrato R$ R$ 22.300,00. Data de assinatura: 27/09/2021.

Extrato de Contrato

P.A. N® 29.949/2021 — PI N° 022/2021 — CONTRATO N°
173/2021 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
Contratada: IIMAN COMUNICACAO E PARTICIPACOES LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo
de servicos profissionais para apresentacao de palestra com a
figura publica, senhor Geraldo Rufino. Valor total do contrato
R$ 30.300,00. Data de assinatura: 27/09/2021.

Extrato de Contrato

P.A N° 29.951/2021 - Pl NO 023/2021 - CONTRATO N°
174/2021 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
Contratada: PONDE COMUNICACAO E CONTEUDO LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo
de servicos profissionais para apresentacao de palestra com a
figura publica, senhor Luiz Felipe de Cerqueira e Silva Ponde.
Valor total do contrato R$ 20.775,00. Data de assinatura:
27/09/2021.

Extrato de Contrato
P.A. N° 27903/2021 - PD N° 1911/2021 — CONTRATO N°
195/2021 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
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Contratada: SANDRA REGINA RAMQOS MEIO AMBIENTE E
PAISAGISMO. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para a elaboracdo de projetos para a revitalizacdo e paisagismo
do Lago do Orfeu, Lago do Sao Miguel e Parque Linear do
Jardim S&o Miguel. Valor total do contrato R$ 40.500,00. Data
de assinatura: 03/11/2021.

Extrato de Contrato

P.A. N° 24282/2021 — PP NO 179/2021 — CONTRATO N°
202/2021 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
Contratada: FOCCUS COMERCIO E IMPORTACAO DE ARTIGOS
EDUCACIONAIS LTDA. Objeto: Aquisicdo de material impresso
de apoio pedagoégico, que desenvolva os descritores e as
habilidades exigidas na avaliacdo do SAEB nas areas de lingua
portuguesa e matematica em consonancia com a BNCC para
o ensino fundamental anos iniciais e execucao de formac&o
para professores e apoio através de plataforma digital para
acompanhamento e monitoramento dos processos de ensino e
de aprendizagem e recursos digitais para alunos e professores,
conforme termo de referéncia. Valor total do contrato R$
2.187.080,00. Data de assinatura: 12/11/2021.

Extrato de Contrato

P.A. N° 32369/2021 — CV N°® 021/2021 — CONTRATO N°
220/2021 - Contratante: Munidpio de Braganca Paulista.
Contratada: LUIZ FABIANO DE RESENDE 04436236608.
Objeto: Contratacao de empresa especializada para ministrar
treinamento tedrico e pratico para formacao de secretérios
municipais, chefes de divisao e assessores — conforme consta
no termo de referéncia. Valor total do contrato R$ 78.750,00.
Data de assinatura: 19/11/2021.

Extrato de Aditamento
P.A.n%01.834/2021-TP n°003/2021-CONTRATO n%048/2021
— Contratante: Municipio de Braganca Paulista. Contratado:
GESTOR ENGENHARIA LTDA. O objeto do presente aditivo é a
prorrogacao do prazo de execucao contratual pelo periodo de
30 (trinta) dias, a partir da data de sua assinatura, e a adicao de
R$ 67.350,98 (sessenta e sete mil, trezentos e cinquenta reais
e noventa e oito centavos), correspondente a aproximadamente
4,57% do valor contratual, conforme solicitacao da Contratada,
parecer técnico favordvel da Secretaria Municipal de Obras, e
parecer juridico constantes do processo. Data da assinatura:
30/08/2021.

HOMOLOGAGAO 3
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23838/2021 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 200/2021

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAOQ DE SERVICOS DE REVITALIZAGAO E IMPLANTACAO
DE SINALIZACAOQ VERTICAL EM DIVERSAS VIAS DO MUNICIPIO
DE BRAGANCA PAULISTA, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA.

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federal n® 8666/93,
combinado com o artigo 7° inciso IV do Decreto Municipal n®
1754 de 21 de novembro de 2013, parecer técnico de fls. 524 a
536, RATIFICO todos os atos praticados pela Sra. Pregoeira e
pela equipe de apoio e HOMOLOGO o pregao em tela ao licitante
abaixo relacionado.

NOVO RUMO SINALIZAGAO VIARIA LTDA
LOTE UNICO - VALOR GLOBAL: R$ 1.720.000,00

Braganca Paulista, 11 de novembro de 2021.
DR. JESUS ADIB ABI CHEDID

Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
Acha-se aberto na Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
o0 seguinte certame licitatério:

PREGAO PRESENCIAL N° 281/2021
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
COLETA DE ENTULHOS DECORRENTES DE CONSTRUCAO
CIVIL, REFORMAS, PODAS DE ARVORES E RESTOS DE
MUDANCA, COM TRANSPORTE E DESTINAGCAO FINAL -
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS.

DATA DA ABERTURA: 09.12.2021AS 14:30 HORAS

O edital esta disponivel no Balcdo da Divisao de Licitacao,
Compras e Almoxarifado, a Avenida Anténio Pires Pimentel,
n® 2.015, Centro, em dias Gteis das 09h00 as 16h00 e no site
http:\\braganca.sp.gov.br (Portal do Cidadao).

Braganca Paulista, 25 de novembro de 2021.
MARCEL BENEDITO DE GODOI

Chefe da Divis&o de Licitagdo, Compras e Almoxarifado
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18/0UT a 30/NOV
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Agendamento e duvidas: (124901240
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Secretaria Municipal de Acao e Desenvolvimento Social
Contato: (11) 4033-2083 / 3289 / 3065 / 1302

E-mail: semads@gmail.com

Endereco: Praca Hafiz Abi Chedid, 115, Jardim América

Secretaria Municipal de Administracao

Contato: (11) 4034-7015/7096

E-mail: sma.braganca@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Contato: (11) 4034-7100

E-mail: smajbraganca@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Contato: (11) 4034-7023 / 7021/ 7031/ 7121

E-mail: bragancasecom@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Contato: (11) 4034-6570

E-mail: cultura@braganca.sp.gov.br

Enderego: Rua Conselheiro Rodrigues Alves, 251- Centro

Secretaria Municipal de Desenvolvimento dos Agronegacios

Contato: (11) 4035-7670 / 1971
E-mail: agronegocios@braganca.sp.gov.br
Endereco: Avenida Dr. Fernando Costa, 800, (Posto de Monta)

Secretaria Municipal de Educacao

Contato: (11) 4034-7211

E-mail: educacao@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua da Liberdade, s/n, Jardim Santa Rita de Cassia

Secretaria Especial de Gabinete
Contato: (11) 4034-4100
Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Financas

Contato: (11) 4034-7099

E-mail: financas@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento
Econdmico e Inovacao

Contato: (11) 4033-7003 / 4034-7007

E-mail: smgdei@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Habitacao

Contato: (11) 4034-7024 / 7066

E-mail: habitacao@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer
Contato: (11) 4034-2822 / 4033-6667

E-mail: esportes.bp@gmail.com

Endereco: Avenida dos Imigrantes, 3237, Lavapés

Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Contato: (11) 4033-1870 / 6780
E-mail: smma@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua Madre Paulina, Centro, n® 301, Parque Luiz Gonzaga da

Silva Leme (Jardim Pudblico)

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Contato: (11) 4035-0742

E-mail: transito@braganca.sp.gov.br

Enderego: Rua José de Oliveira, 15, Jardim Jilio Mesquita

Secretaria Municipal de Obras

Contato: (11) 4034-7027

E-mail: obras@braganca.sp.gov.br

Enderego: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Planejamento

Contato: (11) 4034-7100

E-mail: planejamentobp@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Satde

Contato: (11) 4034-6700

E-mail: smsasaudebp@gmail.com

Endereco: Praca Hafiz Abi Chedid, 125 (fundos), Jardim América

Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil

Contato: (11) 4035-7474 / 4603-1880

E-mail: seguranca@braganca.sp.gov.br

Enderego: Avenida Francisco Samuel Luchesi Filho, 42, Jd Jilio de
Mesquita Filho

Secretaria Municipal de Servicos

Contato: (11) 4035-8540

E-mail: servicos@braganca.sp.gov.br

Enderego: Avenida Francisco Samuel Luchesi Filho, 85, Jd Jilio de
Mesquita Filho

Servico de Informacoes ao Cidadao/ Ouvidoria
Contato: (11) 4034-7149 / 0857

E-mail: ouvidoria@braganca.sp.gov.br

Enderecgo: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Fundo Social de Solidariedade e Coordenadoria de Politicas
para as Mulheres

Contato: (11) 4035-0010

E-mail: fundosocial@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr. Freitas, 835, Matadouro

EXPEDIENTE:

Jornalistas responsaveis

Barbara Quadrini- MTB 88390/SP
Gerson Gomes - MTB 72861/SP
Gislaine Januario - MTB 89661/SP

BRAGANGA PAULISTA
ADALTIORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BRAGANGA PAULISTA
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