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| PODER EXECUTIVO |

| Atos Oficiais |

| Leis |

LEI N° 2.845, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispoe sobre a Revisdo Geral Anual da Remuneragdo dos
Servidores Piiblicos Municipais do Poder Executivo do
Municipio de Tabapud e dd outras providéncias”.

FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU e eu SILVIO
CESAR SARTORELLO, Prefeito Municipal de Tabapua, Estado de Sdao Paulo, usando das
atribui¢des que me sao conferidas por Lei, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei, conforme
Autégrafo de Lei n®. 001 de 12 de Janeiro de 2022, oriundo do Projeto de Lei n°. 001 de 06 de Janeiro
de 2022.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo de Tabapua, autorizado a
proceder no més de Janeiro de 2022, a Revisdao Geral Anual da remuneracdao dos servidores
publicos municipais, conforme dispoe o inciso X do artigo 37, da Constituicao Federal.

Art. 2° - O indice da Revisdao Geral Anual do exercicio de 2022
sera de 5,00%.

Paragrafo Unico - O percentual serd aplicado sobre o salario base
de todos os servidores e empregados ptiblicos, admitidos sob qualquer regime trabalhista ou
provimento, aos proventos de inativos e pensionistas.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
serao atendidas através das dotacdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual de cada
exercicio financeiro, suplementadas se necessario, na forma da Lei.

Art. 4°. Fica alterado o art. 1°. da Lei n°. 1.841/04, de 22 de margo
de 2004, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1°. As remuneragoes dos servidores piiblicos do Poder Executivo
serdo revistos, na forma do inciso X do artigo 37 da Constitui¢d Federal, no dia primeiro de janeiro de
cada ano, sem distingoes de indices, extensivos aos proventos dos inativos e pensionistas.”

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo os seus efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pa¢o Municipal “Waldomiro Xavier de Souza Filho”, aos 17 dias do més de Janeiro do ano de
2022.

SILVIO CESAR SARTORELLO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixacdo em local de costume, na data supra.

EVERSON RECHI
Responsavel pelo expediente
da Diretoria Administrativa

Municipio de Tabapua - Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO1I
A - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I E PROFESSOR DE APOIO I

NIVEL REF.1 REF.2 REFE.3 REF.4 REF.5 REF.6 REF.7 | REF.8
I 1.606,45 | 1.686,80 | 1.771,14 1.859,70 | 1.952,67 | 2.050,32 |2.152,87(2.260,52
1I 1.686,80 | 1.771,14 | 1.859,70 1.952,67 | 2.050,32 | 2.152,87 |2.260,52(2.373,56
IIT 1.771,14 | 1.859,70 | 1.952,67 | 2.050,32 | 2.152,87 | 2.216,09 (2.373,56|2.492,23
v 1.912,83 | 2.004,61 2.108,89 | 2.205,22 | 2.325,09 | 2.441,36 [2.563,45|2.691,60
\% 2.295,41 2.410,18 | 2.530,71 2.657,26 | 2.790,14 | 2.929,64 |3.076,13]3.229,94
VI 2.754,50 | 2.892,23 | 3.036,96 | 3.188,69 | 3.348,15 | 3.515,55 |3.691,34|3.875,91

B - PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS

NIiVEL REF.1 REF.2 REF.3 REF.4 REFE.5 REF.6 REF.7 | REF.8
I 2.138,99 | 2.245,58 | 2.357,86 | 2.475,78 | 2.599,59 | 2.729,56 [2.866,04|3.009,33
1I 2.245,58 | 2.357,86 | 2.475,78 | 2.599,59 | 2.615,35 | 2.866,04 |3.009,33|3.159,81
111 2.357,86 | 2.475,78 | 2.599,59 | 2.729,56 | 2.866,04 | 3.009,33 [3.159,81|3.317,83
v 2.546,50 | 2.673,85 | 2.807,54 | 2.947,91 | 3.095,32 | 3.250,10 |3.412,94|3.583,24
A% 3.055,76 | 3.208,64 | 3.369,06 | 3.537,49 | 3.714,41 | 3.900,14 |4.095,16|4.299,93
VI 3.666,99 | 3.850,37 | 4.042,87 | 4.245,02 | 4.457,27 | 4.680,14 [4.914,17|5.159,88
C - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II E PROFESSOR DE APOIO II.

NiIVEL REF.1 REF.2 REF.3 REF.4 REF.5 REF.6 | REFE.7 REF.8
II1 12,00 12,61 13,25 13,92 14,65 15,37 16,13 16,97
v 12,98 13,63 14,33 15,05 15,79 16,59 16,30 18,31
v 15,57 16,38 17,18 18,08 18,96 19,92 20,93 21,98
VI 18,69 19,65 20,61 21,66 22,73 23,89 25,10 26,38

D - ASSESSOR TECNICO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL

NiVEL REF.1 REF.2 REE.3 REF.4 REFE.5 REF.6 REFE.7 | REF.8
111 1.981,55 | 2.080,65 | 2.184,67 | 2.293,91 | 2.408,61 | 2.529,06 |2.655,52(2.788,30
v 2.140,09 | 2.247,09 | 2.359,46 | 2.477,42 | 2.601,31 | 2.731,39 (2.867,98]3.011,37
\'% 2.568,09 | 2.696,52 | 2.831,38 | 2.972,95 | 3.121,59 | 3.277,68 |3.441,56|3.613,66
VI 3.081,74 | 3.235,85 | 3.397,64 | 3.567,52 | 3.745,92 | 3.933,20 [4.129,90|4.335,02

Municipio de Tabapua - Estado de Sao Paulo

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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E - COOE-COORDENADOR PEDAGOGICO
NIiVEL REF.1 REF.2 REE.3 REF.4 REFE.5 REF.6 REFE.7 | REF.8
111 2.401,88 | 2.521,98 | 2.648,08 | 2.780,48 | 2.919,53 | 3.065,51 |3.218,80|2.580,25
v 2.594,04 | 2.723,74 | 2.859,95 | 3.002,96 | 3.153,10 | 3.310,77 |3.476,31|3.650,16
\'% 3.112,85 | 3.268,50 | 3.431,93 | 3.603,54 | 3.783,72 | 3.972,91 [4.171,56|4.380,14
VI 3.73543 | 3.922,20 | 4.118,33 | 4.324,26 | 4.540,44 | 4.767,48 [5.005,88]5.256,16
F - AUXILIAR DE DIRECAO DE ESCOLA
NIiVEL REF.1 REF.2 REF.3 REF4 REFE.5 REF.6 REFE.7 | REF.8
111 2.467,69 | 2.591,10 | 2.720,62 | 2.856,67 | 2.999,50 | 3.149,50 [3.307,00|3.472,34
v 2.665,09 | 2.798,37 | 2.938,29 | 3.085,20 | 3.239,47 | 3.401,44 |3.571,54|3.750,09
v 3.198,13 | 3.358,04 | 3.525,92 | 3.702,24 | 3.887,37 | 4.081,76 |4.285,85|4.500,14
VI 3.837,76 | 4.029,65 | 4.231,13 | 4.443,48 | 4.664,85 | 4.898,09 |5.143,01|5.400,16
G - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
NIVEL REF.1 REF.2 REF.3 REF.4 REFE.5 REF.6 REF.7 | REFE.8
III 1.686,80 | 1.771,14 | 1.859,70 1.952,67 | 2.050,32 | 2.152,87 |2.260,52(2.373,56
v 2.825,00 | 2.966,27 | 3.114,59 | 3.270,32 | 3.433,86 | 3.605,57 |3.785,86|3.975,16
A% 1.912,83 | 2.004,61 2.108,89 | 2.205,22 | 2.325,09 | 2.441,36 [2.563,45|2.691,60
VI 4.068,02 | 4.271,44 | 4.485,02 | 4.709,27 | 4.944,73 | 5.191,97 |5.451,59(5.724,17
H- SUPERVISOR DE ENSINO
NiVEL REF.1 REF.2 REF.3 REF.4 REE.5 REF.6 REF.7 | REF.8
II1 2.615,76 | 2.746,54 | 2.883,88 | 3.028,08 | 3.179,49 | 3.338,46 |3.505,39(3.680,68
v 2.825,00 | 2.966,27 | 3.114,59 | 3.270,32 | 3.433,86 | 3.605,57 |3.785,86(3.975,16
\% 3.390,02 | 3.559,53 | 3.737,53 | 3.924,42 | 4.120,63 | 4.326,66 |4.543,00(4.770,16
VI 4.068,02 | 4.271,44 | 4.485,02 | 4.709,27 | 5.058,95 | 5.191,97 (5.451,59|5.724,17
I- PROFESSOR EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL.
NIVEL REF.1 REF. 2 REF. 3 REF. 4 REF.5 REF.6 | REF.7 | REF.8
I 8,49 8,9 9,35 9,82 10,31 10,82 11,37 11,93
II 8,9 9,35 9,82 10,31 10,82 11,37 11,93 12,52
III 9,35 9,82 10,31 10,82 11,37 11,93 12,52 13,15
v 10,1 10,6 11,14 11,69 12,27 12,87 13,52 14,2
\% 12,12 12,72 13,34 14,01 14,71 15,46 16,23 17,03
VI 14,53 15,27 16,01 16,82 17,67 18,55 19,47 20,45

Municipio de Tabapua - Estado de Sao Paulo

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1.072,77
1.168,16
1.286,04
1.414,64
1.553,97
1.704,00
1.827,25
2.341,67
2.625,67
3.107,94
3.429,45
5.572,85
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Municipio de Tabapua - Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N2 2.846, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

“Altera dispositivos da Lei n®.
2.331, de 24 de novembro de
2.011 e da outras
providéncias.”

FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU e eu
SILVIO CESAR SARTORELLO, Prefeito Municipal de
Tabapua, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que
me sao conferidas por Lei, SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei, conforme Autégrafo de Lei n®. 002 de 12 de
Janeiro de 2022, oriundo do Projeto de Lei n®. 003 de 06 de
Janeiro de 2022.

Art. 12, Ficam alterados os artigos 22, e incisos | e Il do
art. 32. da Lei n9. 2.331 de 24 de novembro de 2.011, que
passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° - O valor inicial do Vale Alimentacdo serd de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), por servidor,
independentemente da carga hordria, podendo ser revisto
e corrigido anualmente, considerando as disponibilidades
da Administracdo Municipal.

Art. 3°-(...)

| - serd concedido de forma proporcional ao valor
definido no art. 1 9, a razdo de:

a) 75% aos servidores que se ausentarem do trabalho
por 1 (um) dia;

b) 50% aos servidores que se ausentarem do trabalho
de 2 (dois) a 15 (quinze) dias.

c) aos servidores que se ausentarem ou se afastarem
do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias ndo fara
jus a percep¢do do vale-alimentacéo.

Il - serd mantido normalmente quando o afastamento
ocorrer por motivo de:

a) férias;

b) licenca-prémio em gozo;

c) licenga gestante;

d) casamento;

e) luto nas situacdes previstas no Estatuto do
Funcionario Publico Municipal;

f) licenca paternidade;

g) participacdo em delegagdo esportiva oficial;

h) convocagéo para obrigacdes decorrentes do servigo
militar;

i) juri e outros servicos obrigatérios por lei.”

Art. 29 As despesas com a execugao da presente Lei
correrdao a conta de dotacdes consignadas no orcamento
em vigor, ficando o Poder Executivo autorizado a proceder
transferéncias e abrir créditos adicionais necessarios.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Waldomiro Xavier de Souza Filho,
Tabapua, Estado de Sao Paulo, 17 de janeiro de 2022.

SILVIO CESAR SARTORELLO
Prefeito Municipal
Registrada e publicada por afixacdo em local de costume,
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na data supra.
EVERSON RECHI
Responsavel pelo expediente
da Diretoria Administrativa

LEI N2 2.847, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

“Altera dispositivo da Lei n2,
2429/2013 de 21 de novembro
de 2013 e da outras
providéncias.”

FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU e eu
SILVIO CESAR SARTORELLO, Prefeito Municipal de
Tabapua, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
me sao conferidas por Lei, SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei, conforme Autdgrafo de Lei n2. 003 de 13 de
Janeiro de 2022, oriundo do Projeto de Lei n2. 002 de 06 de
Janeiro de 2022.

Art. 19 - Ficam alterados o caput e o inciso | do art. 2°.
da Lei n2 2.429/2013 de 21 de novembro de 2013,
modificada pela Lei n2. 2.620/2018 de 16 de janeiro de
2018, que passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 22. O Programa tera até 35 (trinta e cinco) vagas e
proporcionara aos beneficiarios:

I - A quantia mensal correspondente a R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), denominada “BOLSA
AMPARO DESEMPREGOQO”

Art. 22 As despesas com a execuc¢ao da presente Lei
correrdo a conta de dotacdes consignadas no orcamento
em vigor, ficando o Poder Executivo autorizado a proceder
transferéncias e abrir créditos adicionais necessarios.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Waldomiro Xavier de Souza Filho,
Tabapua, Estado de Sao Paulo, 17 de janeiro de 2022.

SILVIO CESAR SARTORELLO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixacdgo em local de
costume, na data supra.

EVERSON RECHI
Responsavel pelo expediente
da Diretoria Administrativa

Portarias

EMENTAS
PORTARIA N2 007, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
FERIAS E LICENCA PREMIO”.

- Fica concedido Férias em gozo a servidora Poliana
Martins da Silva, ocupante do cargo efetivo de Dentista,
sendo 15 (quinze) dias referente ao periodo aquisitivo de
20/01/2018 a 19/01/2019, e, 30 (tinta) dias referente ao
periodo aquisitivo de 20/01/2019 a 19/01/2020, para serem

Municipio de Tabapua - Estado de Sao Paulo
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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gozadas a partir do dia 27 de janeiro de 2022.

- Fica ainda, concedido 30 (trinta) dias de Licenca
Prémio em gozo, a servidora Rita de Céssia Joverno
Domingues, ocupante do cargo efetivo de Psicéloga,
referente ao quinquénio de 04/02/2007 a 03/02/2012, para
serem gozadas a partir de 17 de Janeiro de 2022.

PORTARIA N2 008, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE EXONERACAO
DE SERVIDORA”.

- Fica, a partir do dia 14 de janeiro fluente,
EXONERADA do Cargo Efetivo de Executor de Servigos
Gerais, a servidora NEIDE LOPES DAS NEVES
PIOVESAN, portadora do RG. n2. 26.759.201-2 SSP/SP e do
CPF/MF n?. 112.708.748-70, em virtude de sua
Aposentadoria por Idade.

PORTARIA N2 009, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE EXCLUSAO DE
PENSAO POR MORTE”.

- Fica a partir do dia 12 de Janeiro fluente, excluido o
provento de Pensdo por Morte de servidor inativo de
ADELINA PRADO DE TOLEDO (RG. 3.421.240-1 SSP/SP e
CPF: 074.712.488-40), em virtude do falecimento da
mesma, em 12 de Janeiro de 2021.

Atos Administrativos

Convénios

EXTRATO DE ADITIVO DE TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACi\O N2 01/2021
PRIMEIRO TERMO ADITIVO
ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 01/2021

Fundamento legal: Artigo 31, e 32 da Lei 13.019 de
31/07/2014 - alterada pela Lei 13.204/2015 -
Regulamentada pelo Decreto Municipal n.029/2017.

PARTICIPES: MUNICIPIO DE TABAPUA E APAE -
CATANDUVA

OBJETO: Prorrogar por mais 12 (doze) meses o prazo
do Termo de Colaboragao n. 01/2021 que tem por objetivo
o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia
intelectual e mdltipla e seus familiares, a fim de possibilitar
aos mesmos uma melhoria da qualidade de vida,
coexistindo com a possibilidade de evolucao nas diversas
areas adaptativas, dar oportunidade a essas pessoas com
deficiéncia a inclusdo escolar e integracao na sociedade.

VIGENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO de 2022.

DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022

SILVIO CESAR SARTORELLO - Prefeito Municipal
de Tabapua-SP.
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EXTRATO DE ADITIVO DE TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORAGCAO N2 01/2021
SEGUNDO TERMO ADITIVO
ADITIVO DE ACRESCIMO DE VALOR PELA INCLUSAO
DE MAIS UM ALUNO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 01/2021

Fundamento legal: Artigo 31, e 32 da Lei 13.019 de
31/07/2014 - alterada pela Lei 13.204/2015 -
Regulamentada pelo Decreto Municipal n.029/2017.

PARTICIPES: MUNICIPIO DE TABAPUA E APAE -
CATANDUVA

OBJETO: Inclusdo de mais um aluno no Convénio n.
02/2021, que tem por objetivo o atendimento especializado
as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e seus
familiares, a fim de possibilitar aos mesmos uma melhoria
da qualidade de vida, coexistindo com a possibilidade de
evolugao nas diversas areas adaptativas, dar oportunidade
a essas pessoas com deficiéncia a inclusdao escolar e
integragao na sociedade.

VIGENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO de 2022.

VALOR TOTAL: R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e
seiscentos reais).

DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022

SILVIO CESAR SARTORELLO - Prefeito Municipal
de Tabapua-SP.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONVENIO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO
ADITIVO DE PRAZO
CONVENIO N2 02/2021
PROCESSO N2 002/2021
Fundamento legal: Lei Municipal n? 2.792/2021, Leis
Federais n2 8.080/90, 8.142/90 e 8.666/93 atualizada.
PARTICIPES: Municipio de Tabapa-SP e a Associacéo
de Pais e Excepcionais de Catanduva-SP - APAE
OBJETO: Prorrogar por mais 12 (doze) meses o prazo
do Convénio n. 02/2021 que tem por objetivo o
atendimento Ambulatorial as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla e seus familiares, a fim de possibilitar
aos mesmos uma melhoria da qualidade de vida,
coexistindo com a possibilidade de evolu¢do nas diversas
areas adaptativas, dar oportunidade a essas pessoas com
deficiéncia a inclusdo escolar e integracao na sociedade.
VIGENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022.
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022
SILVIO CESAR SARTORELLO - Prefeito Municipal
de Tabapua-SP.
EXTRATO DE ADITIVO DE CONVENIO
SEGUNDO TERMO ADITIVO
ADITIVO DE VALOR PELA INCLUSAO DE MAIS UM
ALUNO
CONVENIO N2 02/2021
PROCESSO N2 002/2021
Fundamento legal: Lei Municipal n? 2.792/2021, Leis
Federais n2 8.080/90, 8.142/90 e 8.666/93 atualizada.

Municipio de Tabapua - Estado de Sao Paulo
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PARTICIPES: Municipio de Tabap&-SP e a Associacio
de Pais e Excepcionais de Catanduva-SP - APAE

OBJETO: Inclusdo de mais um aluno no Convénio n.
02/2021, que tem como objeto o atendimento Ambulatorial
as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla e seus
familiares, a fim de possibilitar aos mesmos uma melhoria
da qualidade de vida, coexistindo com a possibilidade de
evolucdo nas diversas areas adaptativas, dar oportunidade
a essas pessoas com deficiéncia a inclusdao escolar e
integracdo na sociedade.

VIGENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022.

VALOR TOTAL: R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e
duzentos reais)

DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022

SILVIO CESAR SARTORELLO - Prefeito Municipal
de Tabapua-SP.

Municipio de Tabapua - Estado de Sao Paulo
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