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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Rubinéia, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢gdes do Diario Oficial Eletronico de Rubinéia
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.rubineia.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rubineia

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 196/2022.

AUTORIZA A CRIACAO DE
CARGOS TEMPORARIOS,
RESPECTIVOS PROVIMENTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Rubinéia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Rubinéia aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 19 Fica autorizada a criagao e provimento dos
cargos temporarios abaixo especificados:

| - 20 (vinte) cargos temporarios de "PROFESSOR
ASSISTENTE", com a finalidade especifica de atendimento a
servigos essenciais da rede de educacao municipal,
conforme descricao funcional do Anexo 1 desta lei
complementar.

§ 12 - Os servidores serdo contratados
temporariamente para as fun¢0es de professor assistente,
através de processo seletivo simplificado, perceberdo
vencimento correspondentes a hora aula calculada sobre o
piso salarial municipal do quadro do magistério.

§ 29 - Para suprir as vagas criadas o municipio podera
utilizar processos seletivos ja realizados e em vigéncia.

Art. 22 O processo seletivo simplificado serd realizado
nos termos da Lei Complementar n 158, de 3 de marco de
2020.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucao da
presente lei complementar correrao por conta da dotagao
especifica do Orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 49, Esta lei complementar entra em vigor na data
da sua publicacao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Rubinéia-SP, aos 28 de marco
de 2022.

OSVALDO LUGATO FILHO
Prefeito Municipal

Registada em livro préprio e publicada no Didrio
Oficial do Municipio e no mural de avisos do Paco
Municipal, local publico de costume, na data de sua
promulgacao.

ARMANDO WILSON NICOLETI MARTIN

Diretor do Departamento de Administracao

ANEXO |
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR ASSISTENTE

Auxiliar nas atividades recreativas das criancas da
creche, incentivando as brincadeiras em grupo como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para
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estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;
Atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da
crianca, adotando uma atitude pedagédgica de formacao e
de orientacao estabelecendo uma relacdo segura, estavel e
afetiva que contribua para a formacdo de uma auto-
imagem positiva e sauddavel; Participar da elaboracao,
execucao e avaliagao do plano de gestdao da escola, bem
como conhecer as diretrizes da Secretaria de Educacao e
Cultura; Auxiliar os professores na execucao das atividades
pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene,
repouso e bem estar das criancas, ministrando sua
alimentagao de acordo com a orientacao do profissional
responsavel; Acompanhar e auxiliar no registro do
desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexdo e
o aperfeicoamento do trabalho; Auxiliar no recebimento e
acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e
saida da unidade; Auxiliar e orientar as criancas no controle
de suas necessidades fisioldgicas; Acompanhar o sono/
repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o
periodo do sono/repouso; Acompanhar e informar
professores, equipe gestora e pais sobre possiveis doengas,
bem como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de
criancas sob sua responsabilidade; Organizar, orientar e
zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e
brinquedos; Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, do Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil, do Estatuto da Crianca e
do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem. Auxiliar nas atividades pedagdgicas que
visam o desenvolvimento da crianca; Entregar e
acompanhar as crian¢as aos pais ou responsaveis no final
do dia; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
estabelecidas pelo superior imediato.
Rubineia, SP, 28 de marco de 2022.
OSVALDO LUGATO FILHO
Prefeito Municipal

Municipio de Rubinéia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURAMUNICIPALDERUBIN
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LEI COMPLEMENTAR N° 197_/2022.

Dispée sobre alteracées na Lei Complementar n° 82, de 30 de marco de 2012 e da outras providéncias.

OSVALDO LUGATO FILHO, Prefeito do Municipio de
Rubinéia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas legais
atribuicdes, etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica a extinto o cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Controladoria, remunerado pela referéncia V, e criado o cargo em
comissdo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, remunerado pela referéncia V, junto ao
quadro de pessoal constante na Lei Complementar n° 82, de 30 de marco de 2012.

Art. 2° - Fica suprimida a descricio das competéncias especificas da Divisido de Recursos Humanos
constantes do Anexo Il, da Lei Complementar n°® 82, de 30 de marco de 2012.

Art. 3° As descricoes de atribuicdes do departamento, bem como do cargo criados por esta lei
complementar, passam a compor os Anexo Il e Ill da Lei Complementar n° 82, de 30 de marco de 2012.

Art. 4°. As despesas com a execugado desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes préprias
do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao.

Rubineia - SP, 28 de marco de 2022.

OSVALDO LUGATO FILHO
Prefeito Municipal

Registada em livro proprio e publicada no Diario Oficial do Municipio e no mural de avisos do Paco
Municipal, local publico de costume, na data de sua promulgacao.

ARMANDO WILSON NICOLETI MARTIN
Diretor do Departamento de Administracao

Municipio de Rubinéia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO A - Inclui descricio de competéncias no Anexo Il da Lei Complementar n°® 82/2012

ANEXO Il - LEIl COMPLEMENTAR N.° 082/2012
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS:

(13-) Departamento de Recursos Humanos

Definir o planejamento e execucao das atividades do Departamento:

- Administrar o sistema de controle dos recursos humanos, executando as rotinas de admissao,
cadastramento e desligamento de pessoal;

- Elaborar a folha de pagamento, aplicando a legislagdo relativa a remuneracdo e outros direitos
pecuniarios, preparar o recolhimento dos encargos sociais;

- Emitir portarias e certidoes referentes a situacdo funcional, preparar os expedientes sobre a admissao,
ingresso, exoneracao e dispensa de funcionarios;

- Processar e emitir parecer sobre aposentadoria, concessdo de quaisquer vantagens deferidas em lei e
promover o respectivo registro e publicacao;

- Implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores, com o registro permanente de
todas as ocorréncias da vida profissional do mesmo;

- Promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento de pessoal;

- Estudar e promover aplicacdo dos principios de Administracdo de Pessoal e, ainda, os referentes ao
bem-estar social dos servidores;

- Autorizar exames médicos para fins indicados na legislacdo de pessoal;

- Organizar a escala de férias em comum acordo com os Chefes e Encarregados dos diversos setores;

- Promover a politica de desenvolvimento dos recursos humanos, promoverem concursos de ingresso e
acesso, recrutar e selecionar pessoal temporario;

- Administrar e manter o plano de cargos e carreiras, estudar e propor a politica de remuneracao;

- Estabelecer contatos com 6rgaos e entidades representativas dos servidores;

- Organizar encontros que visem informar e esclarecer o servidor;

- Executar e propor a politica de beneficios;

- Implementar acdes relativas a seguranca e medicina do trabalho;

- Elaborar estudos visando o aperfeicoamento das relagdes de trabalho e sindicais.

- Promover o aprimoramento e capacitacdo profissional dos servidores, administrar e programar a
avaliacdo de desempenho, realizar a integracdo de novos servidores, avaliar e adequar servidores em
estagio probatério, identificar necessidades de treinamento, propor e executar programas de valorizagao
profissional, desenvolvimento gerencial e de comunicacao com os servidores;

- Realizar o intercAmbio da Divisdo com demais 6rgaos e autoridades municipais e de outras esferas de
governo no sentido de que as acdes que demandam atividades conjuntas dos diversos 6rgaos do
governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

Rubineia - SP, 28 de margo de 2022.

OSVALDO LUGATO FILHO
Prefeito Municipal

Municipio de Rubinéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO B - Inclui as descri¢coes de atribuicoes de cargos na Lei Complementar n°® 82/2012

ANEXO IV - LEl COMPLEMENTAR N.° 082/2012
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRAFIFICADAS

A) DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Codigo:
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Descricao Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar o Departamento.

Descricao Detalhada

e Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas a sua area de
atuacao;

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisao, utilizando outras fontes de
informacao;

e Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando (Chefe de Divisdo);

e Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisao,
estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avaliacdo dos
resultados pretendidos;

e Rever o planejamento e as acdes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliagao dos
resultados nao for satisfatoria;

e Viabilizar a assinatura de convénios, acordos ou contratos com outros 6rgaos publicos,
sociedades de economia mista ou entidades particulares.

e Cuidar para que seja adequada a relacdo com os entes financeiros e outros entes federados no
que tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdo de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras unidades do Governo
Municipal promovendo a execugao das atribuicdes que couberem a Divisao;

e  Providenciar para sejam prestadas informacdes a todos os membros da administracdo no que se
relaciona a sua area de atuagao, assim como aos cidadaos, agentes politicos e controle externo;

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as acdes da
Divisdo (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc.);

® Executar as competéncias dispostas nesta Lei Complementar.

Especificacoes
Escolaridade: Cursando o Ultimo ano de curso de Ensino Superior.
Experiéncia: Nenhuma

Rubineia - SP, 28 de marco de 2022.

OSVALDO LUGATO FILHO
Prefeito Municipal

Municipio de Rubinéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE prorrogacao CONTRATUAL
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rubinéia - SP.
CONTRATADA: PUBLICA ASSESSORIA E CONSULTORIA
SOCIEDADE SIMPLES LTDA - ME

ASSINATURA: 01/03/2022

OBJETO: “Visa-se a CONTRATO DE EMPREITADA
GLOBAL, PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA, CONSULTORIA E ANALISE CONTABIL,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE
RUBINEIA, TUDO CONFORME ANEXO I, POR TEMPO
DETERMINADO (12) DOZE MESES, tudo conforme anexo
| (termo de referéncia), celebrado em celebrado em
01/03/2019, passando a vigorar de 01/03/2022 a
01/03/2023, Nos termos da clausula quinta do contrato, por
forca do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93 e suas
posteriores alteracdes’'.

MODALIDADE: PROCESSO N2 07/2.019, PREGAO
PRESENCIAL N 04/2.019, CONTRATO N¢ 09/2.019

VIGENCIA: 12 meses

Rubinéia - SP, 01 de Marco de 2022.
Osvaldo Lugato Filho
Prefeito

Municipio de Rubinéia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Leis

	Licitações e Contratos
	Extrato



		2022-03-29T12:18:14+0000
	JOSILEI ROSA ANTONIO:34768594875 1




