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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 4.258, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Institui o Programa de
Recuperacgao Fiscal - REFIS,
no SERVICO AUTONOMO DE
AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE - SAAE Ambiental
da Estancia Turistica de
Santa Fé do Sul - SP, para o
exercicio de 2022 e da
outras providéncias.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia
Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicOes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido no SAAE Ambiental, o
Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS, destinado a:

| - Promover a regularizacao de créditos da
Autarquia, decorrentes de débitos de contribuintes,
relativos a faturas de dgua, em razao de fatos
geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2021,
constituidos ou nao, inscritos em divida ativa, nao
ajuizados até a data de publicacdo desta Lei, com
exigibilidade suspensa ou ndo, inclusive os
decorrentes de falta de recolhimento de valores
retidos;

Paragrafo Unico - O REFIS serd administrado
pelo Departamento de Arrecadacao e Fiscalizagao,
ouvida a Procuradoria da Autarquia, sempre que
necessario, e observado o disposto em regulamento.

Art. 22. O ingresso no REFIS dar-se-a por opgao
do contribuinte, que fard jus ao regime especial de
consolidacdo dos débitos de fatura de agua por
cadastro incluidos no Programa.

Paragrafo Unico. A opcdo poderd ser
formalizada até o dia 30 de julho de 2022.

Art. 32. A consolidacdo dos débitos serd por
cadastro e obedecerd aos sequintes critérios:

| - Para pagamento em parcela Unica:

a) Os juros de mora e multas, incidentes até a
data da opcao, serao ISENTOS em 100% (cem por
cento);

b) Os contribuintes que tenham débitos ja
parcelados o desconto de juros de mora e multa, na
data do acordo, serd de 100% ao saldo remanescente.

Il - Para pagamento parcelado em até 5
prestacOes, os juros de mora e multas, incidentes até
a data da opcdo, serdo excluidos em 90% (noventa
por cento), respeitadas as seguintes condicoes:

a) Entrada correspondente a 30% (trinta por
cento) do valor total do débito

b) O valor restante, poderd ser parcelado em até
4 vezes, respeitado o valor minimo da parcela de 25%
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(vinte e cinco por cento) da UFM (R$61,01 - sessenta
€ um reais e um centavo).

Ill - Para pagamento parcelado de 6 a 10
prestacdes, os juros de mora e multas, incidentes até
a data da opcao, serdo excluidos em 80% (oitenta por
cento), respeitadas as seguintes condicdes:

a) Entrada correspondente a 30% (trinta por
cento) do valor total do débito.

b) O valor restante, podera ser parcelado em até
9 vezes, respeitado o valor minimo da parcela de 25%
(vinte e cinco por cento) da UFM (R$61,01 - sessenta
e um reais e um centavo).

IV - Para pagamento parcelado acima de 11
prestacOes até 18 prestacdes, os juros de mora e
multas, incidentes até a data da opcao, serao
excluidos em 70% (setenta por cento), respeitadas as
seguintes condigoes:

a) O valor do Débito a parcelar tem que ser
superior a 15 UFMs (R$ 3.660,75 - trés mil seiscentos
e sessenta reais e setenta e cinco centavos).

b) Entrada correspondente a 10% (dez por cento)
do valor total do débito.

¢) O valor restante, podera ser parcelado em até
17 vezes, respeitado o valor minimo da parcela de
60% (sessenta por cento) da UFM (R$ 146,43 - cento e
quarenta e seis reais e quarenta e trés centavos).

V - Para pagamento parcelado acima de 19
prestacOes até 36 prestacdes, os juros de mora e
multas, incidentes até a data da opcao, serdo
excluidos em 60% (sessenta por cento), respeitadas
as seguintes condigoes:

a) O valor do Débito a parcelar tem que ser
superior a 30 UFMs (R$ 7.321,50 - sete mil, trezentos
e vinte e um reais e cinquenta centavos).

b) Entrada correspondente a 10% (dez por cento)
do valor total do débito.

¢) O valor restante, podera ser parcelado em até
35 vezes, respeitado o valor minimo da parcela de 2
UFMs (R$488,10 - quatrocentos e oitenta e oito reais e
dez centavos).

VI - A atualizacdo monetaria far-se-a até a data da
opcao, nos termos da lei aplicavel.

Art. 42 - Os débitos abrangidos por este
programa, poderdo ser pagos em cota Unica ou
parcelado de acordo com o estabelecido no Art. 39,
respeitado os critérios de cada inciso.

Paragrafo Unico - Em caso de atraso na parcela,
havera acréscimos legais previstos na Legislacdo
Municipal, de acordo com a Lei Complementar 37 de
18 de dezembro de 1996, em seu Art. 12, que altera o
inciso | do Art. 196 do Cdédigo Tributdrio Municipal.

Art. 52. A opgao pelo REFIS sujeita o contribuinte
a aceitacao plena e irretratdvel de todas as condicdes
estabelecidas nesta lei e constitui confissao
irrevogavel da divida relativa aos débitos nele
incluidos.

Art. 62. A opcdo dar-se-4 mediante requerimento
do contribuinte, em formulario préprio, instituido pelo
Departamento de Arrecadacao e Fiscalizacao.

| - Qualquer contribuinte poderd requerer o REFIS
para fins de pagamento em cota Unica;
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Il - E parte legitima para adquirir o parcelamento
de créditos:

a) o proprietario ou o compromissario do imével
com comprovante de posse;

b) o representante legal da pessoa juridica ou
fisica;

¢) os herdeiros, nos termos da Legislagao Civil,
quando falecido o proprietario ou compromissario do
imovel;

d) qualquer contribuinte, desde que apresente o
documento de Procuracdo Pdblica ou autorizagdo com
firma reconhecida do proprietério para a realizacdo do
parcelamento.

Paragrafo Unico - Ao legitimado compromissério
que requerer o REFIS, obrigatério acompanhamento
do proprietério ou pessoa devidamente constituida por
ele, para atuar como corresponsavel pelas obrigagoes
geradas no instrumento.

Art. 72. O contribuinte nao podera incluir no
REFIS eventuais saldos de parcelamento e
reparcelamento em andamento.

Art. 82. O contribuinte serd excluido do REFIS,
diante da ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - Inobservancia de qualquer das exigéncias
estabelecidas nesta lei;

Il - O ndo pagamento da opcao em cota Unica,
que gerard o cancelamento automaticamente no dia
posterior ao vencimento;

Il - A inadimpléncia de 60 (sessenta) dias
contados do vencimento da parcela mais antiga em
aberto do parcelamento, implicard no cancelamento
automatico do parcelamento, independente de prévio
aviso ou notificacdo, promovendo-se de imediato a
inscricdo do saldo devedor em Divida Ativa, caso nao
esteja, para imediata cobranca executiva ou protesto,
relativamente a débito abrangido pelo REFIS.

Paragrafo Unico - A exclusdo do contribuinte do
REFIS acarretard a imediata exigibilidade da
totalidade do débito confessado e ndo pago,
aplicando-se sobre o montante devido, os acréscimos
legais, previstos na legislacdo municipal, a época da
ocorréncia dos respectivos fatos geradores,
executando-se, automaticamente, as garantias
eventualmente prestadas.

Art. 92. A inclusao no REFIS fica condicionada,
ainda, ao encerramento comprovado dos feitos, por
desisténcia, expressa e irrevogdavel das respectivas
acOes judiciais e das defesas e recursos
administrativos, a ser formulada pelo contribuinte,
bem como da

renlncia do direito, sobre os mesmos débitos, em
que se funda a agao judicial ou o pleito administrativo.

Art. 10. As obrigacdes dos contribuintes
decorrentes da opcao pelo REFIS, nao serdo
consideradas para fins de determinacdo de indices
econdmicos para efeito de licitacdes publicas no
ambito municipal.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do
Sul, 13 de abril de 2022.

Quinta-feira, 14 de abril de 2022
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Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio e publicada por
afixa¢do no local de costume, na mesma data.
Gilvan Cesar de Melo
Secretdrio de Administracao
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE
LEI N2 4.259, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

) S

Dispde sobre aportes para o SANTAFEPREV, para equacionamento do déficit atuarial.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12 - O equacionamento do déficit atuarial do RPPS — Regime Proéprio de Previdéncia do
Municipio de Santa Fé do Sul, apurado em calculo realizado com base em 31 de dezembro
de 2021 dar-se-a no prazo de 31 (trinta e um) anos, contados a partir do exercicio de 2022.

Art. 22 - Para a cobertura do déficit atuarial de que trata o Art. 12, ficam a Prefeitura Municipal
de Santa Fé do Sul, a Fundagdo Municipal de Educagdo e Cultura FUNEC, o Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, o SANTAFEPREV- Instituto Municipal de Previdéncia
Social e a Camara Municipal, autorizados a realizar os aportes correspondentes aos valores

a seguir:
CAMARA

Ano PREFEITURA MUNICIPAL SAAE FUNEC SANTAFEPREV TOTAL

2022 RS 2.164.087,58 RS 25.342,22 RS 134.178,23 RS 826.285,25 R$ 11.517,86 RS 3.161.411,13
2023 RS 4.468.408,04 RS 52.326,61 RS 277.051,20 RS 1.706.113,79 RS 23.782,07 RS 6.527.681,71
2024 RS 6.811.194,37 RS 79.761,45 RS 422.309,14 RS 2.600.629,24 RS 36.251,02 RS 9.950.145,22
2025 RS 8.321.136,40 RS 97.443,39 RS 515.928,89 R$ 3.177.150,66 RS 44.287,34 RS 12.155.946,69
2026 RS 8.404.347,77 RS 98.417,83 RS 521.088,18 RS 3.208.922,16 RS 44.730,21 RS 12.277.506,15
2027 RS 8.488.391,25 RS 99.402,01 RS 526.299,07 RS 3.241.011,39 RS 45.177,51 RS 12.400.281,22
2028 RS 8.573.275,16 RS 100.396,03 RS 531.562,06 RS 3.273.421,50 RS 45.629,29 RS 12.524.284,03
2029 RS 8.659.007,91 RS 101.399,99 RS 536.877,68 RS 3.306.155,72 RS 46.085,58 RS 12.649.526,87
2030 RS 8.745.597,99 RS 102.413,99 RS 542.246,45 RS 3.339.217,27 RS 46.546,44 RS 12.776.022,14
2031 RS 8.833.053,97 RS 103.438,13 RS 547.668,92 RS 3.372.609,44 RS 47.011,90 RS 12.903.782,36
2032 RS 8.921.384,51 RS 104.472,51 RS 553.145,61 RS 3.406.335,54 RS 47.482,02 RS 13.032.820,18
2033 RS 9.010.598,35 RS 105.517,23 RS 558.677,06 RS 3.440.398,89 RS 47.956,84 RS 13.163.148,38
2034 RS 9.100.704,34 RS 106.572,41 RS 564.263,83 RS 3.474.802,88 RS 48.436,41 RS 13.294.779,87
2035 R$9.191.711,38 RS 107.638,13 RS 569.906,47 RS 3.509.550,91 RS 48.920,77 RS 13.427.727,67
2036 RS 9.283.628,49 RS 108.714,51 RS 575.605,54 RS 3.544.646,42 RS 49.409,98 RS 13.562.004,94
2037 RS 9.376.464,78 RS 109.801,66 RS 581.361,59 RS 3.580.092,89 RS 49.904,08 RS 13.697.624,99
2038 RS 9.470.229,43 RS 110.899,67 RS 587.175,21 RS 3.615.893,81 RS 50.403,12 RS 13.834.601,24
2039 RS 9.564.931,72 RS 112.008,67 RS 593.046,96 RS 3.652.052,75 RS 50.907,15 RS 13.972.947,26
2040 RS 9.660.581,04 RS 113.128,76 RS 598.977,43 RS 3.688.573,28 RS 51.416,22 RS 14.112.676,73
2041 RS 9.757.186,85 RS 114.260,04 RS 604.967,20 RS 3.725.459,01 RS 51.930,38 RS 14.253.803,49
2042 RS 9.854.758,72 RS 115.402,64 RS 611.016,88 RS 3.762.713,60 RS 52.449,69 RS 14.396.341,53
2043 RS 9.953.306,30 RS 116.556,67 RS 617.127,05 RS 3.800.340,74 RS 52.974,19 RS 14.540.304,95
2044 RS 10.052.839,37 RS 117.722,24 RS 623.298,32 RS 3.838.344,15 RS 53.503,93 RS 14.685.707,99
2045 RS 10.153.367,76 RS 118.899,46 RS 629.531,30 RS 3.876.727,59 RS 54.038,97 RS 14.832.565,07
2046 RS 10.254.901,44 RS 120.088,45 RS 635.826,61 RS 3.915.494,86 RS 54.579,36 RS 14.980.890,73
2047 RS 10.357.450,45 RS 121.289,34 RS 642.184,88 RS 3.954.649,81 RS 55.125,15 RS 15.130.699,63
2048 RS 10.461.024,96 RS 122.502,23 RS 648.606,73 RS 3.994.196,31 RS 55.676,40 RS 15.282.006,63
2049 RS 10.565.635,21 RS 123.727,25 RS 655.092,79 RS 4.034.138,27 RS 56.233,17 RS 15.434.826,70
2050 RS 10.671.291,56 RS 124.964,53 RS 661.643,72 RS 4.074.479,66 RS 56.795,50 RS 15.589.174,96
2051 RS 10.778.004,47 RS 126.214,17 RS 668.260,16 RS 4.115.224,45 RS 57.363,45 RS 15.745.066,71
2052 RS 10.885.784,52 RS 127.476,31 RS 674.942,76 RS 4.156.376,70 RS 57.937,09 RS 15.902.517,38

§ 12 - O recolhimento das importancias de que trata o caput devera ser efetuado de uma sé
vez ou em parcelas até o dia 30 de novembro de cada exercicio a que se refere.

§ 22- Os valores constantes do caput serao revistos anualmente a partir da avaliagéo atuarial .
anual obrigatéria a cargo do Santaféprev - Instituto Municipal de Previdéncia Social, pa;ggﬁ}mg?
Av. Conselheiro Antonio Prado, 1616 - Centro - Fone: (17) 3631-9500 www.santafedosul.sp.gov.br " iy
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE

i\

preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores do municipio de Santa Fé do Sul.

§ 32 - A amortizacao do déficit aludido no caput deste artigo podera ser realizada mediante
o aporte de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza de propriedade dos 6rgaos
e entidades do municipio de Santa Fé do Sul em conformidade com as normas e
regulamentagbes aplicaveis, mediante autorizagdo legislativa especifica e individualizada
nos casos de aporte de bens imdveis.

§ 42 - Os bens e demais ativos a serem aportados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
dos servidores do municipio de Santa Fé do Sul, deverao estarem livres de ocupacgéo e de
qualquer énus, devendo compor o patriménio do fundo de previdéncia pelos seus respectivos
valores de mercado.

§ 52 - As eventuais despesas de avaliagdo e ou desoneragdo dos bens e demais ativos a
serem aportados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores do municipio de
Santa Fé do Sul, serao de responsabilidade da unidade aportante.

§ 62 - As receitas de capital obtidas pela municipalidade, inclusive pelas Autarquias e
Fundacao, poderao ser vertidas em favor do Regime Préprio de Previdéncia Social, para
pagamento de contribui¢cdes patronais bem como para a realizagao dos aportes de que trata
a presente lei, conforme dispde o Art. 44 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 200
(LRF).

§ 72 - Os valores constantes da tabela inserta no caput do art. 2%, que nao forem recolhidos
até o dia 30 de novembro de cada exercicio poderdo ser objeto de termo de acordo de
parcelamento para pagamento, exclusivamente, em moeda corrente, assegurado o equilibrio
financeiro e atuarial, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao da presente lei serdo atendidas por conta
das dotagbes proprias consignadas nos respectivos orcamentos, suplementadas se
necessario.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul-SP, de 13 de abril de 2022.

Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixagao no local de costume, na mesma data.

Gilvan Cesar de Melo
Secretario de Administracao
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LEI N2 4.260, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

“Autoriza o Poder Executivo
a contratar operacao de
crédito com a Caixa
Econbémica Federal, e d&
outras providéncias.”

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia
Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar operacdo de crédito junto a Caixa
Econdmica Federal, até o valor de R$ 2.800.000,00
(Dois Milhoes e Oitocentos Mil Reais), no ambito da
linha de financiamento FINISA - Financiamento a
Infraestrutura e ao Saneamento, destinado ao apoio
financeiro de Despesa de Capital, nos termos da
Resolugcao CMN n? 4.589, de 29 de junho de 2017 e
suas alteracdes posteriores, ou outra que venha se
substitui-la, observada a legislacdo vigente, em
especial as disposicOes da Lei Complementar n° 101,
de 04 de Maio de 2.000.

Art. 22 Os recursos provenientes da operagao de
crédito a que se refere esta Lei deverao ser
consignados como receita no Orcamento ou em
créditos adicionais, nos termos do inc. Il, § 19, art. 32,
da Lei Complementar 101/2000.

Art. 32 - Os orcamentos ou os créditos adicionais
deverdo consignar as dotacdes necessarias as
amortizacles e aos pagamentos dos encargos anuais,
relativos aos contratos de financiamento a que se
refere o artigo primeiro.

Art. 42 No caso da operacao de crédito que
trata essa lei seja contratada SEM GARANTIA DA
UNIAO, fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou
vincular em garantia da operagao de crédito de que
trata esta Lei, as cotas de reparticao constitucional, do
Imposto de Circulacdo de Mercadorias - ICMS e/ou
Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM até o
limite suficiente para o pagamento das prestagoes e
demais encargos decorrentes desta Lei.

§12 Fica a Instituicdo Financeira depositéaria
autorizada a debitar, e posteriormente, transferir os
recursos a crédito da Caixa Econdmica Federal, nos
montantes necessarios a amortizacdo e pagamento
final da divida, nos prazos contratualmente
estipulados.

§22 As receitas de transferéncias sobre as quais
se autoriza a vinculagdo em garantia, em caso de sua
extincdo, serdo substituidas pelas receitas que vierem
a serem estabelecidas constitucionalmente,
independentemente de nova autorizagao.

Art. 52 Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais por decreto,
destinados a fazer face aos pagamentos e
transferéncias decorrentes da operacao de crédito ora
autorizada.

§12- Ficam incluidos nos anexos do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO; e na LOA, as naturezas de despesas criadas na

Quinta-feira, 14 de abril de 2022
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presente Lei.

§2¢2 - Os recursos de que trata o artigo 12 da
presente lei que forem repassados ao SAAE
Ambiental, serao restituidos aos cofres da Prefeitura
Municipal pela autarquia na mesma forma e nimero
de parcelas em que se der a amortizacdo da divida.

Art. 62 Para a execugao do objeto resultante da
contratacdo da operacdo de crédito, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a proceder abertura de
crédito adicional especial, conforme consignado
abaixo:

Unidade: 02.06.01 - SECRETARIA DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS

Func. Programatica: 15.451.0005-1.001 -

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMAS

Elemento Despesa: 44.91.51 - Obras e Instalagdes - Intra OFSS
(0511)

Fonte de Recursos: 07 - Operagdes de Crédito

Valor do crédito: R$ 2.800.000,00

Art. 72 O recurso necessario a abertura dos
créditos que trata o art. 62, decorre de produto de
operacao de crédito que trata a presente Lei,
conforme artigo 43, § 12 Inciso IV e § 32, ambos da Lei
Federal n? 4.320/64.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do
Sul-SP, de 13 de abril de 2022.

Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por
afixacdo no local de costume, na mesma data.

Gilvan Cesar de Melo

Secretario de Administracao

LEI N2 4.261, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo
da Esténcia Turistica de
Santa Fé do Sul, a abertura
de crédito adicional
suplementar no ambito dos
programas de trabalho do
orcamento vigente, e da
outras providéncias.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia
Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicOes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo, autorizado por
sua Contadoria, a proceder a abertura de crédito
adicional suplementar que especifica no valor total de
R$ 1.086.280,00 (Um Milhdo, Oitenta e Seis Mil,
Duzentos e Oitenta Reais) para suportar os gastos
pertinentes, conforme abaixo consignado:

Unidade: 02.05.01 - SECRETARIA DE
AGRICULTURA

Func. Programatica: 20.606.0004-2.012 -

MANUTENCi\O DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Elemento Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo (0105)

Municipio de Santa Fé do Sul - SP
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Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagao: 110.0000 - Geral

Valor da Suplementagao: 6.000,00

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica (107)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 110.0000 - Geral

Valor da Suplementagdo: 14.000,00

Unidade: 02.06.02 - DEPARTAMENTO DE
CONSERVACAO DO MUNICIiPIO

Func. Programatica: 15.452.0005-2.015 -
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE

CONSERVACAO DO MUNICIPIO
Elemento Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo (0134)
Fonte de Recursos: 01 - Tesouro
Aplicagdo: 110.0000 - Geral
Valor da Suplementagao: 222.000,00

Unidade: 02.07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
Func. Programatica: 10.301.0006-2.018 -

MANUTENCAO DO BLOCO ATENCAO BASICA
Elemento Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo (0153)
Fonte de Recursos: 01 - Tesouro
Aplicagdo: 301.0000 - Atengdo Basica
Valor da Suplementagdo: 80.000,00
Elemento Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros -

Pessoa Fisica (0158)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 301.0000 - Atengdo Basica

Valor da Suplementagao: 29.700,00

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0159)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 301.0000 - Atengdo Basica

Valor da Suplementagdo: 67.000,00

Func. Programatica: 10.302.0006-2.019 -
MANUTENCAO DO BLOCO MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE

Elemento Despesa: 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica (Ficha Nova)

Fonte de Recursos: 05 - Transferéncias e Convénios Federais

Aplicagdo: 302.0003 - Salde - Média e Alta Complexidade

Valor da Suplementacgao: 36.000,00

Elemento Despesa: 3.3.50.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica (Ficha Nova)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 301.0000 - Atengdo Basica

Valor da Suplementagao: 21.000,00

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0179)

Fonte de Recursos: 05 - Transferéncias e Convénios Federais

Aplicagdo: 302.0003 - Salde - Média e Alta Complexidade

Valor da Suplementacgdo: 9.800,00

Elemento Despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material
Permanente (0181)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 302.0000 - Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar

Valor da Suplementagao: 1.200,00

Func. Programatica: 10.304.0006-2.023 -
MANUTENCAO DO BLOCO VIG. EM SAUDE - VIG.

SANITARIA

Elemento Despesa: 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (Ficha
Nova)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 303.0000 - Vigilancia em Saude

Valor da Suplementagao: 13.000,00

Unidade: 02.08.01 - SECRETARIA DE
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ASSISTENCIA SOCIAL

Func. Programatica: 08.244.0007-2.025 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTNCIA
SOCIAL

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0226)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 510.0000 - Assisténcia Social Geral

Valor da Suplementagao: 17.580,00

Unidade: 02.08.02 - PROTECAO SOCIAL
BASICA
Func. Programatica: 08.244.0007-2.026 -

MANUTENCAO DO CRAS

Elemento Despesa: 3.1.90.13 - ObrigacOes Patronais (Ficha
Nova)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicacdo: 510.0000 - Assisténcia Social Geral

Valor da Suplementagao: 16.000,00

Unidade: 02.08.03 - PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Func. Programatica: 08.244.0007-2.027 -
MANUTENCAO DO CREAS

Elemento Despesa: 3.1.90.13 - ObrigacOes Patronais (Ficha
Nova)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 510.0000 - Assisténcia Social Geral

Valor da Suplementagao: 18.000,00

Unidade: 02.08.04 - FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Func. Programatica: 08.243.0007-2.033 -
MANUTENGCAO DO FMDCA

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica (Ficha Nova)

Fonte de Recursos: 02 - Transferéncias e Convénios Estaduais

Aplicagdo: 500.0066 - Assisténcia Social - FED EST Direitos da
Crianga e Adolescente

Valor da Suplementagao: 24.000,00

Unidade: 02.09.02 - ENSINO
Func.Programatica:12.361.0008-2.037 -
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento Despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material
Permanente (0504)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicacdo: 282.0000 - Recursos do Saldrio Educagao - Ensino
Fundamental

Valor da Suplementagdo: 20.000,00

Elemento Despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material
Permanente (0519)

Fonte de Recursos: 05 - Transferéncias e Convénios Federais

Aplicagao: 282.0000 - Recursos do Salédrio Educagao - Ensino
Fundamental

Valor da Suplementagao: 30.000,00

Func.Programatica:12.365.0008-2.038 -
MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL - PRE-

ESCOLA

Elemento Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo (0386)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 213.0000 - Educacao Infantil - Pré-Escola

Valor da Suplementagao: 30.000,00

Elemento Despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material
Permanente (0394)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 213.0000 - Educagao Infantil - Pré-Escola

Valor da Suplementagao: 10.000,00
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Func.Programadtica:12.365.0008-2.039 -

MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL - CRECHE
Elemento Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo (0399)
Fonte de Recursos: 01 - Tesouro
Aplicagdo: 212.0000 - Educagao Infantil - Creche
Valor da Suplementagao: 240.000,00
Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -

Pessoa Juridica (0404)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagcdo: 212.0000 - Educagao Infantil - Creche

Valor da Suplementagao: 15.000,00

Elemento Despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material
Permanente (0505)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 280.0000 - Recursos do Salario Educagao

Valor da Suplementagao: 10.000,00

Func.Programatica:12.122.0008-2.043 -

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0416)
Fonte de Recursos: 01 - Tesouro
Aplicagdo: 220.0000 - Ensino Fundamental
Valor da Suplementagao: 10.000,00

Unidade: 02.10.00 - SECRETARIA MUNICIPL
DE CULTURA

Func.Programatica:13.392.0009-2.044 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0436)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 110.0000 - Geral

Valor da Suplementagao: 2.000,00

Unidade: 02.11.00 - SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER

Func.Programadtica:27.812.0010-2.045 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E
LAZER

Elemento Despesa: 3.3.90.32 - Material, Bem ou Servico para
Distribuicao Gratuita (0449)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 110.0000 - Geral

Valor da Suplementagao: 600,00

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0451)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 110.0000 - Geral

Valor da Suplementagdo: 7.700,00

Elemento Despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material
Permanente (0453)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 110.0000 - Geral

Valor da Suplementagao: 700,00

Unidade: 02.12.00 - SECRETARIA DE
TURISMO, COMERCIO E INDUSTRIA

Func.Programatica:23.695.0011-2.003 -
MANUTENCAO DA FICCAP

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0462)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 110.0000 - Geral

Valor da Suplementagao: 55.000,00

Func.Programdtica:23.695.0011-2.046 -
MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE TURISMO,

COMERCIO E INDUSTRIA
Elemento Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo (0468)
Fonte de Recursos: 01 - Tesouro
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Aplicacdo: 110.0000 - Geral

Valor da Suplementagao: 30.000,00

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0470)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagao: 110.0000 - Geral

Valor da Suplementagao: 50.000,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a cobertura do
crédito adicional suplementar de que trata o caput do
artigo 19, serdo provenientes consequentemente das
anulacles parciais/totais de dotacao do orgcamento
que também especifica, nos termos da Legislacdo em
vigor.

Unidade: 02.01.01 - GABINETE DO PREFEITO
E DEPENDENCIAS

Func. Programatica: 04.122.0001-2.001 -
MANUTENGCAO DO GABINETE DO PREFEITO E
DEPENDENCIAS

Elemento Despesa: 3.1.91.13 - Obrigagdes Patronais - Intra-
OFSS (0004)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagao: 110.0000 - Geral

Valor da Anulacao: 34.000,00

Unidade: 02.03.00 - SECRETARIA DE
FINANCAS

Func. Programatica: 28.846.0012-000.1 -
GESTAO DOS ENCARGOS ESPECIAIS

Elemento Despesa: 3.3.91.97 - Aporte p/ Cobertura do Défict
Atuarial do RPPS (0074)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 110.0000 - Geral

Valor da Anulagao: 192.580,00

Unidade: 02.06.02 - DEPARTAMENTO DE
CONSERVACAO DO MUNICIPIO

Func. Programatica: 15.452.0005-2.015 -
MANUTEN(;i\O DO DEPARTAMENTO DE
CONSERVAGAO DO MUNICIPIO

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0137)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 110.0000 - Geral

Valor da Anulagao: 122.000,00

Unidade: 02.07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

Func. Programatica: 10.301.0006-2.018 -
MANUTENGCAO DO BLOCO ATENGCAO BASICA

Elemento Despesa: 3.3.90.3- Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (0157)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 301.0000 - Atengdo Basica

Valor da Anulagao: 99.450,00

Func. Programatica: 10.302.0006-2.019 -
MANUTENCAO DO BLOCO MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE

Elemento Despesa: 3.1.91.13 - Obrigagdes Patronais - Intra-
OFSS (0170)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 302.0000 - Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar

Valor da Anulacao: 13.000,00

Elemento Despesa: 3.3.90.32 - Material, Bem ou Servigo para
Distribui¢do Gratuita (0175)

Fonte de Recursos: 05 - Transferéncias e Convénios Federais

Aplicagdo: 302.0003 - Saude - Média e Alta Complexidade

Municipio de Santa Fé do Sul - SP
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Valor da Anulacdo: 45.800,00

Func. Programatica: 10.303.0006-2.022 -
MANUTENCAO DO BLOCO ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Elemento Despesa: 3.3.90.32 - Material, Bem ou Servico para
Distribuicao Gratuita (0191)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicacdo: 304.0000 - Atencao Farmacéutica

Valor da Anulagdo: 99.450,00

Unidade: 02.08.04 - FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Func. Programatica: 08.243.0007-2.033 -
MANUTENCAO DO FMDCA

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica (Ficha Nova)

Fonte de Recursos: 02 - Transferéncias e Convénios Estaduais

Aplicagdo: 500.0066 - Assisténcia Social - FED EST Direitos da
Crianca e Adolescente

Valor da Suplementagdo: 24.000,00

Unidade: 02.09.02 - ENSINO
Func.Programdtica:12.365.0008-2.039 -
MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL - CRECHE

Elemento Despesa: 3.3.91.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica - Intra OFSS (0407)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 212.0000 - Ensino Infantil - Creche

Valor da Anulagao: 305.000,00

Unidade: 02.09.03 - ENSINO - LIVRE
Func.Programatica:12.306.0008-2.042 -
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0428)

Fonte de Recursos: 05 - Transferéncias e Convénios Federais

Aplicagdo: 282.0000 - Recursos do Salédrio Educagdo - Ensino
Fundamental

Valor da Anulagdo: 60.000,00

Unidade: 02.11.00 - SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER

Func.Programatica:27.812.0010-2.045 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E

LAZER
Elemento Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo (0447)
Fonte de Recursos: 01 - Tesouro
Aplicagdo: 110.0000 - Geral
Valor da Anulagao: 9.000,00

Unidade: 02.12.00 - SECRETARIA DE
TURISMO, COMERCIO E INDUSTRIA

Func.Programatica:23.695.0011-2.054 -
MANUTENCAO DE EVENTOS TURISTICOS

Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0488)

Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

Aplicagdo: 110.0000 - Geral

Valor da Anulacdo: 82.000,00

Paragrafo unico - Ficam alterados os anexos do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO; e na Lei Orcamentéaria Anual -
LOA.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.
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Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do

Sul, de 13 de abril de 2022.
Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por
afixagao no local de costume, na mesma data.

Gilvan Cesar de Melo

Secretario de Administracao

LEI N2 4.262, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo
da Estancia Turistica de
Santa Fé do Sul, a abertura
de crédito adicional especial
no orcamento vigente, e da
outras providéncias.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia
Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de S&do Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo, autorizado por
sua Contadoria, a proceder crédito adicional especial
no valor total de 113.632,00 (Cento e Treze Mil,
Seiscentos e Trinta e Dois Reais), para suportar as
despesas pertinentes, conforme abaixo consignado:

Unidade Executora: 02.07.01 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

Func. Programatica: 10.301.0006-2.018 -

MANUTENCAO DO BLOCO DE ATENCAO BASICA
Elemento Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo (0155)
Fonte de Recursos: 05 - Transferéncias e Convénios Federais
Aplicacdo: 312.0002 - Ministério da Saude - COVID 19
Valor do Crédito: 43.632,00

Func. Programatica: 10.301.0006-2.021 -
TRANSFERENCIA A SANTA CASA

Elemento Despesa: 3.3.50.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica (0185)

Fonte de Recursos: 05 - Transferéncias e Convénios Federais

Aplicagdo: Saude - Incremento Temp. MAC - Portaria 4072-2021 -
FNS

Valor do Crédito: 70.000,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a cobertura do
Crédito Adicional Especial de que trata o caput do
artigo 19, serdo provenientes de Excesso de
Arrecadacdo, advindas de: Transferéncias e Convénios
Federais (FR 05), nos termos da Lei Federal 4.320 de
17/03/1964, artigo 43, §19, Il (excesso de

arrecadacao):
FONTE RECURSO: 05 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
FEDERAIS R$ 113.632,00

Paragrafo unico - Ficam incluidos nos anexos do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO; e na LOA, as naturezas de
despesas criadas na presente Lei.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do
Sul, 13 de abril de 2022.

Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio e publicada por
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Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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afixacao no local de costume, na mesma data.
Gilvan Cesar de Melo
Secretario de Administracao

LEI N2 4.263, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo
da Estdncia Turistica de
Santa Fé do Sul, a abertura
de crédito adicional especial
no orcamento vigente, e da
outras providéncias.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia
Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicOes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo, autorizado por
sua Contadoria, a proceder crédito adicional especial
no valor total de R$ 280.000,00 (Duzentos e Oitenta
Mil Reais), para suportar as despesas pertinentes,
conforme abaixo consignado:

Unidade Executora: 02.05.01 - SECRETARIA
DE AGRICULTURA

Func. Programatica: 20.606.0004-2.012 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Elemento Despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material
Permanente

Fonte de Recursos: 02 - Transferéncias e Convénios Estaduais

Aplicagdo: 100.0219 - FECOP 038/2022 - Equip. Coleta Seletiva
de Residuos

Valor do Crédito: 280.000,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a cobertura do
Crédito Adicional Especial de que trata o caput do
artigo 19, serdao provenientes de Excesso de
Arrecadacao, advindas de: Transferéncias e Convénios
Estaduais (FR 02), nos termos da Lei Federal 4.320 de
17/03/1964, artigo 43, §192, Il (excesso de

arrecadacao):
FONTE RECURSO: 02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS R$ 280.000,00

Pardagrafo tnico - Ficam incluidos nos anexos do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO; e na LOA, as naturezas de
despesas criadas na presente Lei.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do
Sul, 13 de abril de 2022.

Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por
afixacdo no local de costume, na mesma data.

Gilvan Cesar de Melo

Secretario de Administracao

Municipio de Santa Fé do Sul - SP
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Leis Complementares

PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE
LEI COMPLEMENTAR N¢ 361, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 81, de 17 de Dezembro de 2002, atualizando
0s anexos mencionados nos artigos 4°, e 25 da Lei Complementar n® 81, de 17 de
dezembro de 2002, e da outras providéncias correlatas.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes,

Faz saber que a Camara Municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio, aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - O Anexo 2: Cargos publicos de provimento em comissao, do Artigo 4° da Lei
Complementar n® 81, de 17 de dezembro de 2002, passa a vigorar com as alteracoes
realizadas em conformidade com o Anexo “A” da presente lei.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos de provimento em comissdo, constantes do
Anexo 2 da Lei Complementar n® 81, de 17 de Dezembro de 2002, que ndo constarem
do Anexo “A” da presente lei, estao extintos.

Art. 22 - O Grupo Ocupacional: Diregao, Chefia e Assessoramento do Anexo 7: descrigao
de cargos, de que trata o Artigo 25 da Lei Complementar n® 81, de 17 de dezembro de
2002, passa a vigorar com as atualizagdes realizadas em conformidade com o Anexo “B”
da presente lei.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacado, surtindo seus efeitos a
partir de 12 de Abril de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul-SP, de 13 de abril de 2022.

Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no local de costume, na mesma
data.

Gilvan Cesar de Melo
Secretario de Administracao

Municipio de Santa Fé do Sul - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO A

ANEXO 2: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade Requisitos para Preenchimento

Denominacao Referéncia
. - o Curso superior completo em Jornalismo, ou Comunicacao, ou
3 Assessor de Comunicagao Institucional v S P . P - . ¢
Direito e conhecimentos especificos na area.
8 Assessor Especial v Preferencialmente curso superior completo.
. Curso superior completo e conhecimentos de administracdo
2 Assessor Executivo Vi D
publica.
1 Chefe de Gabinete Vi Preferencialmente curso superior completo.

Curso superior completo em Direito, ser detentor de cargo efetivo
1 Procurador Geral do Municipio Vi de Procurador Juridico do Municipio, e possuir registro na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

Subsidio Preferencialmente com curso superior completo e conhecimentos

1 Secretario de Agao Social . . o .,
fixado por lei | especificos na area.

Subsidio Preferencialmente com curso superior completo e conhecimentos

1 Secretario de Administracao e Planejamento . . o .
fixado por lei | especificos na area.

Secretario de Agricultura, Abastecimento e Meio| Subsidio Preferencialmente com curso superior completo e conhecimentos
Ambiente fixado por lei | especificos na area.

Municipio de Santa Fé do Sul - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Subsidio | Preferencialmente com curso superior completo e conhecimentos

1 Secretario de Cultura e Turismo . . . .
fixado por lei | especificos na area.

Subsidio | Preferencialmente com curso superior completo e conhecimentos

1 Secretario de Educacéao . . o .,
fixado por lei | especificos na area

Subsidio Preferencialmente com curso superior completo e conhecimentos

1 Secretario de Esportes e Lazer . . o ]}
fixado por lei | especificos na area.

Subsidio | Preferencialmente com curso superior completo e conhecimentos

1 Secretario de Financas . . o .
fixado por lei | especificos na area.

Subsidio | Preferencialmente com curso superior completo e conhecimentos

1 Secretario de Obras e Servigos Publicos . . o ]}
fixado por lei | especificos na area.

Subsidio | Preferencialmente com curso superior completo e conhecimentos

1 Secretario de Saude 4 . . .
fixado por lei | especificos na area.

Municipio de Santa Fé do Sul - SP
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ANEXO B

ANEXO 7: DESCRICAO DE CARGOS

1 GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

DENOMINAGAO: Assessor de Comunicagéo Institucional

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar os membros da Administragdo Municipal nos assuntos
relacionados a divulgacdo dos atos da Administracdo de interesse publico; Coordenar, planejar,
redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e dos atos administrativos do Poder
Executivo Municipal e de interesse publico; Redigir, interpretar e organizar as noticias a serem
divulgadas, coletando dados, entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos,
inauguragdes e outros eventos de interesse da Administragao, para promover através dos meios
de comunicacgao a divulgagao referente aquela programagao; Promover, coordenar e controlar os
trabalhos da cobertura jornalistica das atividades municipais, consultando as diversas fontes de
interesse, transmitindo informagdes dos acontecimentos e realizagées da Administragéo ou sobre
0 Municipio; Auxiliar na redacdo dos discursos e pronunciamentos do Prefeito Municipal e dos
demais membros da Administracao, redigindo as minutas necessarias para a transmissao correta
das mensagens; Organizar o servico de cerimonial da Prefeitura Municipal; Representar a
Administracao, quando solicitado pelo Prefeito Municipal, em solenidades oficiais, recepcoes e
outros eventos de interesse do Municipio, cumprindo a programagao estabelecida ou os
compromissos assumidos;

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissdo de livre escolha e dispensa pelo Prefeito
Municipal.

DENOMINAGCAO: Assessor Especial

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora o Prefeito e o primeiro escaldo do governo, em
suas relagoes com autoridades e o publico em geral; Assiste e assessora na tramitagdo de
projetos, processos e outros documentos para apreciagdo; Assessora na lavratura de atas e
preparo de agendas, simulas e correspondéncias, avaliando o contetdo da redacao e o preparo
de correspondéncia privativa do Prefeito e do primeiro escaldao do governo; Assessora na
recepgao, triagem e encaminhamento de pessoas ao Prefeito e ao primeiro escaldo do Governo;
Assessora e orienta no estabelecimento de canais de comunicagdo aproximada com o0s
municipes e suas representagdes a fim de viabilizar a identificagdo das demandas a direcionar a
implantacao das agdes; Presta esclarecimentos ao publico, sobre problemas do municipio; Presta
de informagbes sobre programas e realiza¢des da Prefeitura de Santa Fé do Sul; Promove a
divulgagdo aos 6rgaos da Prefeitura de Santa Fé do Sul, das decisdes e providéncias
determinadas pelo Prefeito; Assessora e orienta no diagnéstico e no levantamento de
informagées visando a avaliacdo situacional, levando em conta fatores internos e externos a
administragéo publica municipal; Assessora e orienta na analise das demandas da sociedade,
identificando politicas publicas a agregarem ao plano de governo; Subsidia e orienta a preparacéao
de projetos que impliquem agdes integradas com outras instituicdes publicas e privadas; Exerce
outras atribuicées correlatas determinadas pelo superior.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre escolha e dispensa pelo Prefeito
Municipal.

Municipio de Santa Fé do Sul - SP
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DENOMINACAO: Assessor Executivo

DESCRICAO SUMARIA: Assessora e assiste diretamente o Prefeito; Assessora o Prefeito na
promogao da dire¢ao superior da Administragéo e a busca da concretizagéo do Plano de Governo
registrado na Justica Eleitoral; Assessora o Prefeito nas fases de geracéo, articulagcdo e andlise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisdo, pertinentes com o projeto de
governo; Assessora o Prefeito em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal; Assessora o Prefeito
analisando e instruindo expedientes submetidos a decisao do mesmo; Assessora o Prefeito, na
apuracao e avaliagéo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou 6rgaos
vinculados, que exijam discricdo e confiabilidade; Assessora o Prefeito, no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de
atuacdo do respectivo 6rgdo; Presta assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que Ihe forem submetidas pelo Prefeito; Assessora o Prefeito
no acompanhamento das acdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo
municipal; Exerce outras atribui¢cdes correlatas determinadas pelo Prefeito.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissado de livre escolha e dispensa pelo Prefeito
Municipal.

Municipio de Santa Fé do Sul - SP
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LEI COMPLEMENTAR N2 362, DE 13 DE ABRIL DE
2022.

Altera dispositivos da Lei
Complementar n® 79, de 17
de Dezembro de 2002, e da
outras providéncias
correlatas.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia
Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicoes,

Faz saber que a Camara Municipal, nos termos da
Lei Organica do Municipio, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - O caput do Artigo 142 da Lei
Complementar n2 79, de 17 de Dezembro de 2002,
passa a vigorar com os acréscimos e a seguinte
redacado:

Artigo 142 - Ao funciondrio nomeado ou desighado
para ocupar cargo em comissdo, ou funcdo de
confianca, de direcdo, chefia e assessoramento,
poderd ser atribuida uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execucdo da
presente lei correrdo a conta de dotacdes previstas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do
Sul-SP, de 13 de abril de 2022.

Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por
afixacdo no local de costume, na mesma data.

Gilvan Cesar de Melo

Secretario de Administracao

Ano Il | Edicao n2 62 | Pagina 16 de 41
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LEI COMPLEMENTAR N2 363, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 81, de 17 de Dezembro de 2002, e d& outras
providéncias correlatas.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes,

Faz saber que a Camara Municipal, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio, aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art 12- O Artigo 42 e 25 da Lei Complementar n® 81, de 17 de Dezembro de 2002, passa
a vigorar com 0s acréscimos e a seguinte redacao:

“Artigo 4° — O quadro de pessoal fica constituido pelos cargos publicos e funcdes de
confianga, indicados nos seguintes anexos que integram esta lei complementar:

| — Da Parte Fixa;

* Anexo 1-A: cargos publicos de provimento efetivo originario;

» Anexo 1-B: cargos publicos de provimento efetivo integrantes de carreira;
» Anexo 2: cargos publicos de provimento em comissdo;

* Anexo 3: fungbes de confianca “

Art. 22 - A subsecéo lll, e os Artigos 10 e 11 da Lei Complementar n? 81, de 17 de
Dezembro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redacao:

SUBSEGAO i
DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

“Artigo 10 - As fungbes de confianga, preenchidas mediante designagao por ato do Chefe
do Poder Executivo, nas quantidades, denominagbes e respectivos requisitos para
preenchimento, sdo aquelas especificadas no Anexo.

§ 1°- A designacgéo para o exercicio de fungdo de confianga, de livre escolha e dispensa
pelo Prefeito Municipal, devera recair sobre 0s funciondrios publicos municipais
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§2° - E vedada a acumulagdo remunerada de fungées de confianga.
§3° - revogado

Artigo 11 - A tabela de referéncias e remuneragao das fungbes de confianga de que trata
esta lei é a constante do Anexo 3 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico - O servidor efetivo, nomeado para ocupar fun¢do de confianga, sera
afastado das atribuicbes do cargo de origem, podendo optar pela remuneragdo e
vantagens de seu cargo efetivo, ou pela do cargo efetivo ou fungcdo para o qual foi
nomeado. “

N\
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Art. 32 - O artigo 9° da Lei Complementar n® 81, de 17 de Dezembro de 2002, passa a
vigorar com 0s acréscimos e a seguinte redacao:

Artigo 92 — Ao funcionario publico detentor de cargo de provimento efetivo, que vier a
ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca, sera devido o vencimento
equivalente ao mesmo, enquanto permanecer nessa situagéo, acrescido de todas as
vantagens pessoais, calculadas sobre o padrdo de vencimento, em sentido estrito,
inerentes ao seu cargo de origem.

Art. 42 - O Grupo Ocupacional: Diregao, Chefia e Assessoramento do Anexo 7: descricdo
de cargos, de que trata o Artigo 25 da Lei Complementar n? 81, de 17 de dezembro de
2002, passa a vigorar com as atualizagdes realizadas em conformidade com o Anexo “B”
da presente lei.

Art. 52 - Permanecem as funcbes gratificadas criadas pelo Artigo 2°, da Lei
Complementar n° 267, de 26 de Novembro de 2014, de Apoio Técnico de Controle
Interno, no entanto, deixam de integrar o0 Anexo 3 da Lei Complementar n® 81, de 17 de
dezembro de 2002.

Art. 62 - O Art. 25 da Lei Complementar n® 81, de 17 de Dezembro de 2002, passa a
vigorar com 0s acréscimos e a seguinte redacao:

“Artigo 25 - O Anexo 7 apresenta as descricbes dos cargos publicos de provimento
efetivo, em comissao e das fungbes de confianga.”

Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos a
partir de 12 de Abril de 2022, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul-SP, de 13 de abril de 2022.

Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no local de costume, na mesma
data.

Gilvan Cesar de Melo
Secretario de Administracao
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ANEXO A
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ANEXO 3: FUNCAO DE CONFIANGA

Quantidade | Denominacao Referéncia Requisitos para Preenchimento
. Preferencialmente curso superior completo, com o competente
17 Assessor de Gabinete v registro profissional.
23 Assessor Técnico 1l Ensino médio completo e conhecimentos especificos na area.
. - Preferencialmente curso superior completo em biblioteconomia ou
! Chefe da Biblioteca Municipal 1 conhecimentos especificos na area.
1 Chefe da Secéo de Alimoxarifado v Ensino Médio Completo.
1 Chefe da Secdo de Almoxarifado da Educacéo v Ensino Médio Completo.
1 Chefe da Secao de Almoxarifado da Saude v Ensino Médio Completo.
~ A Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
1 Chefe da Secédo de Ambulancias v especificos na area.
1 Chefe da Secao de Cadastro Imobiliario \Y Ensino Médio Completo.
1 Chefe da Secao de Cadastro Mobiliario \Y Ensino Médio Completo.
~ s Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
1 Chefe da Secao de Cemitério v especificos na area.
1 Chefe da Secédo de Compras Vv Ensino Médio Completo.
1 Chefe da Secao de Contabilidade \Y Ensino Médio Completo.
~ Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
1 Chefe da Secao de Controle de Vetores v especificos na area.
1 Chefe da Secao de Divida Ativa \Y Ensino Médio Completo.
1 Chefe da Secdo de Execucédo e Obras v Ensino Médio Completo.
Chefe da Secao de Fiscalizagcdo de Posturas . o
1 Municipais e de Obras v Ensino Médio Completo.
1 Chefe da Secéo de Licitagcdes Vv Ensino Médio Completo.
~ . p— Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
1 Chefe da Secao de Limpeza Publica v especificos na 4rea.

TN
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Chefe da Secao de Material e Patrimbnio

Ensino Médio Completo.

Chefe da Secdo de Merenda Escolar

Ensino Médio Completo.

Chefe da Secédo de Projetos e Obras

Ensino Médio Completo.

—_ |-

Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos

Chefe da Secéo de Servigos Rurais v especificos na area.
~ . Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
1 Chefe da Secao de Servicos Urbanos v especificos na area.
1 Chefe da Sec¢ao de Tesouraria \Y Ensino Médio Completo.
1 Chefe da Secéao de Topografia e Desenho v Ensino Médio Completo.
Preferencialmente curso superior completo: medicina ou
1 Chefe da Secéao de Vigilancia Epidemiolégica v enfermagem, com especializacdo na area de medicina

epidemioldgica e com registro profissional competente.

Chefe da Secéao de Vigilancia Sanitaria

Preferencialmente curso superior completo: medicina ou
v enfermagem, com especializagdo na area de medicina sanitaria e
com registro profissional competente.

Chefe da Secéao de Viveiro de Mudas

Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
especificos na area.

Coordenador das Estratégias de Saude da
Familia

Curso superior completo de Enfermagem, registro no Conselho
v Regional de Enfermagem — COREN e titulo de especializagao de
Programa de Saude da familia.

Curso superior completo, preferencialmente nas areas de

1 Coordenador da Instituigao de Acolhimento v Assistente Social, Psicélogo ou Pedagogo e com competente
registro no Conselho de classe.

1 Coordenador de Comunicacgao Vv Curso superior completo, com conhecimentos especificos na area.
Curso superior completo, preferencialmente nas areas de: Ciéncias

1 Coordenador de Controle Interno Vi Contébeis, Administragdo, Economia ou Direito e competente

registro profissional no conselho de classe.

Coordenador de Projetos e Convénios

Preferencialmente curso superior completo e conhecimentos
especificos na area.

Coordenador do Centro de Atengao Psicossocial

Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
especificos na area.

N
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A Curso superior completo, preferencialmente nas &reas de
1 22;;?22;20é00?2| ) &?{ero de Referéncia de v Assistente Social, Psicélogo ou Pedagogo e com competente
registro no Conselho de classe.
R Curso superior completo, preferencialmente nas éareas de
1 CE)csno;cé?g; 2%:) dedXssiscfg:égg Sogiil ) CRsifEe:;nma v Assistente Social, Psicélogo ou Pedagogo e com competente
P registro no Conselho de classe.
. . Preferencialmente curso superior completo e conhecimentos
1 Coordenador do Centro Dia da Maturidade v especificos na area.
o Preferencialmente curso superior completo e conhecimentos
1 Coordenador do Departamento de Habitagao v especificos na érea.
Preferencialmente curso superior completo e conhecimentos
1 Coordenador do DST \Y) especificos na area.
Preferencialmente curso superior completo e conhecimentos
1 Coordenador do NASF v especificos na area.
1 Coordenador do Parque Ecoturistico das Aguas v Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
Claras especificos na area.
1 Coordenador do Programa Crianca Feliz v Ensino médio completo.
1 Coordenador do Programa de Orientacdo e v Preferencialmente ensino médio completo, com conhecimentos
Protecéo ao Consumidor especificos na area.
Curso superior completo, preferencialmente nas areas de
1 Coordenador do Projeto Renascer v Assistente Social, Psicélogo ou Pedagogo e com competente
registro no Conselho de classe.
. Preferencialmente curso superior completo e com conhecimentos
1 Coordenador do Projeto Sonho de Natal \Y, especificos na area.
. - . . Preferencialmente curso superior completo e com conhecimentos
1 Diretor do Departamento Administrativo da Saude \Y, especificos na area.
1 Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes Vi Preferencialmente curso superior completo, com conhecimentos
e Contratos especificos na area.
1 Diretor do Departamento de Conservagao do Vi Preferencialmente com curso superior completo e conhecimentos
Municipio especificos na area.

N
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. - Preferencialmente curso superior completo e com conhecimentos
1 Diretor D rtamen Informati \ o .
etor do Departamento de Informatica especificos na érea.
. Curso superior completo: ciéncias contdbeis, com o competente
Diretor D men rcamen . s PN - .
1 etor do Departamento de Orgamento e \| registro profissional ou técnico de contabilidade com notdria

Contabilidade especializacdo na area.

Preferencialmente curso superior completo de administragao,

i cursos Humanos Vi : . L f o .
1 Diretor do Departamento de Re psicologia ou direito, ou conhecimentos especificos na area.
Curso superior completo: medicina ou enfermagem, especializacao
1 Diretor do Departamento de Saude Coletiva \Y, na area de medicina sanitaria, com o competente registro
profissional.
. A Preferencialmente curso superior completo, e conhecimentos
1 Diretor do Departamento de Transito \ P P

especificos na area.

> a

facebook.com/pref.santafedosul >={samEsosu =<
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ANEXO B
ANEXO 7: DESCRIGCAO DE CARGOS
1 GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

DENOMINACAOQ: Assessor de Gabinete

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar o Prefeito Municipal e o primeiro escaldo do governo no
desempenho de suas atribuicdes, em especial na concepgao e execugao de projetos relacionados
a assuntos que subsidiem a elaboracao de agdes especificas dos 6rgaos subordinados; Auxiliar o
Prefeito e o primeiro escalao do governo na conducéo das diretrizes politicas e administrativas por
ele estabelecidas; exercer atividades de assessoramento politico ao Prefeito e ao primeiro escaldo
do governo, acompanhando-os em visitas, diligéncia e eventos, sempre que determinado,
independentemente de dia e horario;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Assessor Técnico

DESCRICAO SUMARIA: Assessora o Prefeito e o primeiro escaldo do governo, ou quem por ele
indicado para tanto, nos assuntos de cunho profissional; Presta suporte no atendimento ao
publico interno e externo; Assessora o Prefeito e o primeiro escaldao do governo. analisando e
instruindo expedientes submetidos a decisdo dos mesmos; Analisa previamente os documentos
a serem assinados pelo Prefeito e o primeiro escaldo do governo e colhe a assinatura nos
documentos oriundos dos diversos érgaos e entidades do Poder Executivo;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéao de Almoxarifado

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizacdo, reorganizacdo, melhorias de condicées de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execug¢do dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Sec¢ao; promove reuniées entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Segao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINAGI"\O: Qhefe da Secao de Almoxarifado da Educacéo

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacao hierarquica dos servidores de vinculacao direta;
Executa projetos de racionalizagédo, reorganizacdo, melhorias de condi¢bes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagcdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secdo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
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recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como
controla sua utilizacdo; coordena e controla 0 cumprimento as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Secédo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Sec¢ao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéao de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Almoxarifado da Salde

DESCRIGCAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execucao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizacdo; coordena e controla 0 cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucéo ou executadas pela Secao; promove reunidoes entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Se¢ao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigcbes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINAGAO: Chefe da Secao de Ambulancias
DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizacdo, reorganizagéo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execuc¢do dos projetos
e das atividades afetos a secao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Sec¢édo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Segao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagcdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigcos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
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DENOMINACAO: Chefe da Secédo de Cadastro Imobiliario

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizacdo; coordena e controla 0 cumprimento as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Secéo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Cadastro Mobiliario

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizacdo, reorganizacdo, melhorias de condi¢cbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execucao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucao ou executadas pela Secao; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Se¢ao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigcbes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secédo de Cemitério
DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizacdo, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secdo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucdo ou executadas pela Secao; promove reunidées entre seus subordinados
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a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Se¢ao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Compras

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacgao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizacdo, reorganizacao, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secdo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucéo ou executadas pela Sec¢éo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizacdo; coordena e controla 0 cumprimento as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugéo ou executadas pela Secédo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e 0s
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca
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DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Controle de Vetores
DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizacdo, reorganizacdo, melhorias de condi¢cées de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Sec¢éo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Se¢ao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os prédios, equipamentos e as instalagcdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Divida Ativa

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizacio, reorganizacdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagcdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execug¢ao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Sec¢édo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duividas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigcées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Execucédo e Obras
DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizacdo; coordena e controla 0 cumprimento as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucéo ou executadas pela Secédo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona
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controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacgao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Fiscalizagao de Posturas Municipais e de Obras
DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizacdo, melhorias de condigées de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execucao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizacdo; coordena e controla 0 cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucao ou executadas pela Secao; promove reunidoes entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Se¢ao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Cadastro Mobiliario

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizacdo, reorganizacdo, melhorias de condigées de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Sec¢éo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigcdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Func¢éao de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Licitacoes
DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas ent
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0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizacdo; coordena e controla 0 cumprimento as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucéo ou executadas pela Secéo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagcdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Limpeza Publica

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizacdo, reorganizacdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execucao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucao ou executadas pela Secao; promove reunioes entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Se¢ao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os predios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigcos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Material e Patrimonio

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagédo, reorganizacdo, melhorias de condi¢bes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secdo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Sec¢éo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
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atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Merenda Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagcdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Sec¢éo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Projetos e Obras

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execucao dos projetos
e das atividades afetos a secao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla 0 cumprimento as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucdo ou executadas pela Se¢cao; promove reunidées entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Sec¢ao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacgao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Servicos Rurais
DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizagcdo, reorganizacdo, melhorias de condigées de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segdo e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucao das atividades, bem co
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controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Sec¢éo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigcos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Servicos Urbanos

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizacdo hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizacdo, reorganizagéo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagcdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucao ou executadas pela Sec¢éo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéao de Confianga

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Tesouraria

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizacdo, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientages dos superiores hierdrquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizacdo; coordena e controla 0 cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucéo ou executadas pela Secédo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Se¢ao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

pug Av. Conselheiro Antonio Prado, 1616 - Centro - Fone: (17) 3631-9500 www.santafedosul.sp.gov.br
Santa Fé do Sul - SP | CEP 15775-000 Fone: 0800 771 9500 facebook.com/pref.santafedosul

Municipio de Santa Fé do Sul - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



A
M IMPRENSA OFICIAL - SANTA FE DO SUL Quinta-feira, 14 de abril de 2022 Ano Il | Edicdo n2 62 | Pagina 32 de 41

ot

PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE

ST Sy b S
DENOMINACAO: Chefe da Secao de Topografia e Desenho
DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagéo direta;
Executa projetos de racionalizacdo, reorganizacdo, melhorias de condi¢cées de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Sec¢éo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestoes e discute assuntos de interesse da Se¢ao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os prédios, equipamentos e as instalagcdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigdes correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Vigilancia Epidemioldgica

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagio direta;
Executa projetos de racionalizacdo, reorganizacdo, melhorias de condicbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagcdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a secao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizagdo; coordena e controla o cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execugao ou executadas pela Segao; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservagao os prédios, equipamentos e as instalagcdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigcées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Vigilancia Sanitaria
DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigbes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientagdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
0s seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execugao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizacdo; coordena e controla 0 cumprimento as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucéo ou executadas pela Secédo; promove reunides entre seus subordinados,
a fim de dirimir duvidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Secao; supervisiona
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controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacgao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitacdes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servicos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuicées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Viveiro de Mudas

DESCRICAO SUMARIA: Promove a organizagao hierarquica dos servidores de vinculagao direta;
Executa projetos de racionalizagdo, reorganizacdo, melhorias de condigdes de trabalho e de
eficiéncia produtiva, conforme orientacdes dos superiores hierarquicos; distribuir as tarefas entre
os seus subordinados; presta aos superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; supervisiona, controla, coordena e orienta a execucao dos projetos
e das atividades afetos a segao e responde pelos encargos atribuidos; providencia e distribui os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controla sua utilizacdo; coordena e controla 0 cumprimento as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; presta contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucao ou executadas pela Secao; promove reunidoes entre seus subordinados,
a fim de dirimir davidas, ouve sugestdes e discute assuntos de interesse da Se¢ao; supervisiona,
controla e orienta as atividades de seus subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacao os prédios, equipamentos e as instalacdes sob sua responsabilidade e encaminha
solicitagbes dos reparos necessarios; controla a frequéncia, pontualidade, servigos extras e os
gastos de pessoal subordinado, comunicando periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas ao superior hierarquico; desempenha outras atribuigées correlatas que lhe
forem determinadas

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador das Estratégias de Saude da Familia

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal da Saude na
busca da concretizacdo das politicas publicas de saude e no planejamento estratégico para
promover a integracao das areas técnicas; Dirige a integracao intersetorial, apoiando tecnicamente
a equipe de vigilancia epidemioldgica e sanitéria e as equipes do Programa Saude da Familia;
Dirige a elaboragao de planos de saude (plurianual), bem como o Programa Anual de Saude;
Controla, analisa e divulga os indicadores de Saude; Planeja e organiza reunides para discussao
do processo de trabalho para a elaboragéo de relatérios de gestao anual;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador da Instituicdo de Acolhimento

DESCRICAO SUMARIA: Administra patriménio, recursos materiais, servigcos e informagdes;
Prestar consultoria e assessoria a equipe da unidade; Fomenta a politica de mudanca; Define
diretrizes para gestdo de pessoas; para aquisicdo de recursos materiais; para tratamento de
informagées institucionais; para tramitagdo de documentos; para tratamento da documentagéo;
Define para ac¢des operacionais, taticas e estratégicas; Desenvolve e normatiza padrées de
procedimentos; e parametros de avaliacado; Identifica e analisa cenérios, demandas e prioridades;
Planeja acoes estratégicas, taticas e operacionais; Planeja aplicagdo dos recursos financeiros;
aquisicao e utilizacdo de materiais e servicos; Estabelece metas; Planeja etapas do processo de
trabalho; Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas; Garante e mantém as instalagoes
fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagao, salubridade e seguranca
e 0s objetos necessarios a execugao dos servigos; Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por
todos os seus subordinados, zelando pelo bom andamento do atendimento aos usuérios e tomar.|.
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as medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e
comunicar os responsaveis para as devidas providéncias;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador de Comunicacdo

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Prefeito Municipal na busca da
concretizagdo de politicas publicas municipais e nas atividades de interlocu¢cdo com érgaos de
comunicagao interna e externa e em ceriménias oficiais; Responsavel pela interlocucdo com
orgaos de comunicacao interna e externa, na esfera publica e privada para promogao e divulgagao
dos programas e projetos da Prefeitura de Santa Fé do Sul; Atua diretamente nas promogoes,
eventos e cerimdnias, promovendo contato com o publico interno e externo prestando informagées
de interesse coletivo no ambito da Administragdo Municipal; Supervisiona a organizagéo de
solenidades, recepgdes oficiais e cerimonial de visitas ao municipio, de personalidades civis,
militares, religiosas, nacionais e estrangeiras; e Responsavel por dirigir e controlar todas as
atividades de eventos oficiais € comunicagao social do municipio; Supervisiona a elaboragao de
roteiros para documentarios, videos e demais produgdes em audio e video, bem como, de material
impresso; Supervisiona e presta suporte na gravacdo de audios de material publicitario ou
informativo; e Exerce outras atividades determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéao de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador de Controle Interno

DESCRICAO SUMARIA: Responde pelo controle interno nos termos da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da Constituicao do Estado de Sao Paulo de 1989, da Lei Federal n®
4.320/64 e da Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteragdes e demais dispositivos legais e
infralegais expedidos pelas autoridades competentes; Responde solidariamente com o Chefe do
Poder Executivo nos termos legais; Representa o Controle Interno perante os demais Orgaos,
Secretarias, Entidades, entre outros; Procede a aprovagdo ou desaprovagao de prestacdo de
contas de convénios em que o Municipio seja parte realizados com outros entes da Federacao e
com a Unido; Responde pelo Sistema de Controle Interno perante o Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo; Realiza as devidas comunicacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
nos termos de sua Lei Organica, Regimento Interno e Comunicados Secretaria Diretoria — Geral
nos termos constantes nestes dispositivos; Realiza as devidas comunicagdes ao Chefe do Poder
Executivo Municipal; Realiza as devidas comunicag¢des ao Poder Legislativo Municipal; Coordena
e distribui os trabalhos a equipe de apoio; Dirige a organizagéo, a exemplo escalas, plantdes, do
trabalho da equipe de apoio; Expede recomendacdes e instru¢cdes para padronizagdo dos
trabalhos do Sistema de Controle Interno

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgéao de Confianca

DENOMINACAOQ: Coordenador de Projetos e Convénios
DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Prestagao
de Contas na busca da concretizacdo das politicas pulblicas e no planejamento e
acompanhamento dos convénios firmados com o municipio; Exerce a gestao de toda tramitacao
documental dos convénios firmados com o Municipio; Instrui os érgdos municipais e as entidades
do terceiro setor que tenham interesse em realizar convénios em rela¢éo a estruturacéo dos planos
de trabalho; Supervisiona a tramitacdo dos processos de formalizagdo de convénios nas
plataformas digitais disponibilizadas pelo governo federal e estadual, bem como, de forma fisica
até a fase final, observando os prazos estabelecidos em cada uma delas; Acompanha os cadastros
governamentais nos sistemas de controle e gestao; Mantém controle periédico da vigéncia e prazo
para renovagao dos convénios; Supervisiona e presta suporte no acompanhamento e controle dos
convénios durante o processo de execucao do objeto quanto a observancia do disposto nos
respectivos planos de trabalho; Exerce outras atividades correlatas determinadas.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca
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DENOMINACAO: Coordenador do Centro de Atencao Psicossocial

DESCRICAO SUMARIA: Organiza as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atencédo
Psicossocial; Elabora relatérios de afericdo das adequacoes, eficiéncia, eficacia e os resultados
dos servigos de salde; Coordena seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como, nas
atividades de formagéo, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho; Exerce
outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
DESCRIGAO SUMARIA: Coordena a distribuicao as familias usuarias dos CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) de acordo com as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN); Dirige a
elaboracéo e atualizagdo, em conjunto com as areas de protecao social basica e especial, os
diagnésticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social); Coordena a recepgao e identificagao dos individuos e/ou familias usuarias de
atendimentos emergenciais, nos CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), procedendo
0s encaminhamentos necessarios; Supervisiona e orienta os profissionais dos CRAS, para a
avaliagao e o cadastramento de potenciais usuarios de beneficios eventuais; Promove estudos e
avaliagdes das informagdes obtidas, por meio da avaliagio social realizada por profissionais que
atuam nos CRAS, com vistas a assegurara efetividade da concessao do beneficio;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéao de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordena a distribuicio as familias usuarias dos CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social) de acordo com as diretrizes do SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social) e do Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (SISAN);
Dirige a elaboracéao e atualizagéo, em conjunto com as areas de protecao social basica e especial,
os diagndsticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social); Coordena a recepgao e identificagdo dos individuos e/ou
familias usudrias de atendimentos emergenciais, nos CREAS (Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social), procedendo os encaminhamentos necessarios; Supervisiona e orienta os
profissionais dos CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), para a
avaliagao e o cadastramento de potenciais usuarios de beneficios eventuais; Promove estudos e
avaliag6es das informagdes obtidas, por meio da avaliagdo social realizada por profissionais que
atuam nos CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), com vistas a
assegurara efetividade da concessao do beneficio;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Centro Dia da Maturidade

DESCRICAO SUMARIA: Organiza as demandas e os fluxos assistenciais do Centro Dia do Idoso;
Elabora relatérios de afericao das adequacdes, eficiéncia, eficacia e os resultados dos servigos de
saude; Coordena seus subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como, nas atividades de
formagdo, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho; Responsavel pela
organizacdo, planejamento, manutencao e funcionamento do servi¢o; Exerce outras atividades
correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Departamento de Habitacio

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal de Agdo Social
na busca da concretizacao das politicas publicas municipais e no planejamento e coordenacao de
planos, projetos e programas de Habitacdo de Interesse Social; Gerencia as demandas;.
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habitacionais de interesse social; Supervisiona e promove o cumprimento das disposi¢des do
Plano Local de Habitagdo de Interesse Social, Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social e
outras disposicoes legais que tratam do desenvolvimento habitacional no municipio; Chefia,
controla e avalia a execugao das atividades dos técnicos lotados no Departamento; Exerce outras
atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Func¢éao de Confianga

DENOMINACAO: Coordenador do DST

DESCRICAO SUMARIA: Dirige a consolidagdo e analise da ocorréncia de doengas sexualmente
transmissiveis para conhecimento da situacdo epidemiolégica do municipio, propondo e
executando medidas de controle; Organiza e realiza atividades educativas relativas a doencas
sexualmente transmissiveis, imunizacdo e outros agravos a salde coletiva, dirigidas a
profissionais da area de salude e a populacdo em geral; Coordena agdes especificas de controle
de AIDS e respectiva imunizacdo; Planeja, coordena e supervisiona as acdes especificas de
controle de doengas sexualmente transmissiveis; Contribui e assessora nas ac¢des especificas de
controle de doengas sexualmente transmissiveis; Exerce outras atividades correlatas
determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do NASF

DESCRICAO SUMARIA: Participa das atividades de assisténcia de psicologia regulamentada no
exercicio de sua profissdo nas Unidades de Salide, e quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou demais espacos, comunitarios, escolas, associacdes, etc; Acompanha a programacgao das
visitas domiciliares a serem realizadas pela equipe do NASF e avalia as agdes desenvolvidas;
supervisiona, coordena e realiza atividades de qualificacdo e educagdao permanente dos
profissionais de saude, com vistas ao desempenho de suas fungdes; facilita a relagcéo entre os
profissionais da Unidade Béasica de Saude e a equipe do NASF, contribuindo para a organizagao
da demanda referenciada; Coordena em parceria com as Unidades de Salude os grupos
especificos de individuos e familias em situagdo de risco na area de atuagao das Unidades de
Saude; Coordena os materiais necessarios para o adequado funcionamento das atividades do
NASF; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Parque Ecoturistico das Aguas Claras

DESCRICAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos do Parque Ecoturistico das Aguas Claras; Zela pelo cumprimento das normas
estabelecidas; Garante e mantém as instalacées fisicas em condicbes adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e seguranga e o0s objetos necessarios a
execucao dos servicos; Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos o0s seus subordinados,
zelando pelo bom andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando
da existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar os responsaveis para
as devidas providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Programa Crianca Feliz

DESCRICAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos do Programa Crianga Feliz; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas;
Garante e mantém as instalagdes fisicas em condicées adequadas de habitabilidade, higiene,
alimentagdo, salubridade e seguranca e 0s objetos necessarios a execugdo dos servigos;
Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos os seus subordinados, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
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irreqularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar os responsaveis para as devidas
providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcido de Confiangca

DENOMINACAO: Coordenador do Programa de Orientacdo e Protecdo ao Consumidor
DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora o Prefeito Municipal na busca da concretizacdo de
politicas publicas constantes no plano de governo registrado na justica eleitoral e no planejamento,
organizacdo e controle de elaboracdo do cadastro de reclamagdes fundamentadas e sua
divulgacao conforme Art. 44 do Cdodigo de Defesa do Consumidor; Dirige as notificacdes aos
fornecedores, a elaboracéo de despachos e emissao de pareceres em processos administrativos,
como instancia de julgamento, promove a mediacao de conflitos e a realizagdo de audiéncias;
Atua como gestor do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor e mantém relacdes institucionais
com a Fundagdo Procon e o6rgaos reguladores; Planeja e organiza atividades para
desenvolvimento da politica de Defesa do Consumidor no ambito Municipal; Coordena a
fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais; Exerce outras atividades correlatas determinadas.
FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Projeto Renascer

DESCRICAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos do Projeto Renascer; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas;
Garante e mantém as instalagées fisicas em condigbes adequadas de habitabilidade, higiene,
alimentagdo, salubridade e seguranca e os objetos necessarios a execugdo dos servigos;
Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos os seus subordinados, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar 0os responsaveis para as devidas
providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Coordenador do Projeto Sonho de Natal

DESCRICAO SUMARIA: Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos do Projeto Sonho de Natal; Zela pelo cumprimento das normas estabelecidas;
Garante e mantém as instalagcdes fisicas em condicées adequadas de habitabilidade, higiene,
alimentagdo, salubridade e seguranca e o0s objetos necessarios a execugdo dos servigos;
Supervisiona os trabalhos desenvolvidos por todos os seus subordinados, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar os responsaveis para as devidas
providéncias; Exerce outras atividades correlatas determinadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Func¢édo de Confianca

DENOMINACAO: Diretor do Departamento Administrativo da Saude

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario de
Saude; assessora 0 Secretario Municipal em atividades e agdes de encaminhamento e retorno de
informagées e dados de natureza administrativa; Coordena a execugao de rotinas administrativas
da secretaria, tais como: elabora¢do de documentos, arquivo, controle de pessoal, controle de
materiais, compras, comunicados aos servidores, respostas a ouvidoria e resposta a processos
administrativos e requerimentos; supervisiona fungdes relacionadas a organizacédo e controle de
acdes voltadas a pasta; auxilia na condugao das diretrizes politico-governamentais; Planeja, dirige,
controla e supervisiona as atividades das coordenacbes e divisdbes hierarquicamente
subordinadas; profere decisées sobre processos administrativos de sua competéncia, em grau
hierarquico; faz cumprir, juntamente com o Secretério da Pasta, as metas estipuladas pelo Chefe
do Poder Executivo para atendimento do Plano de Governo, orienta os agentes publicos
municipais subordinados na execucao das funcdes por eles exercidas; cobra dos agentes publicgs:- .
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municipais o constante desenvolvimento politico e institucional da Pasta; guia os agentes publicos
municipais em relagdo a sua conduta funcional; e, exercer suas atividades, independentemente
do horario e dia da semana.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcado de Confianca

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Compras, Licitacoes e Contrato

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal da
Administragdo na busca da concretizagdo das politicas publicas e na gestdo dos processos de
compras, controle de registro cadastral, licitacdes e contratos; Dirige os processos de compras e
cadastro de fornecedores; Supervisiona o levantamento de informagdes sobre a regularidade fiscal
dos fornecedores; Coordena o encaminhamento ao Departamento de Contabilidade dos pedidos
de empenho, juntamente com os orcamentos e contratos; Instrui os demais setores quanto ao
procedimento a ser adotado para os processos de compras; Determina que sejam prestadas
informacdes sobre 0 andamento dos processos de compras e licitacao as secretarias solicitantes;
Supervisiona a Secao de Licitagcdes na elaboragdo dos processos de licitagdo de acordo com a
modalidade estabelecida para aquisicAo de materiais, equipamentos, servigos/obras etc.;
Supervisiona a manutengado e protegdo de dados nos sistemas ou de responsabilidade do
Departamento; Analisa quanto ao deferimento/indeferimento de fornecimento de documentacdo
de processos de compras para fornecedores;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Conservagao do Municipio

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, gerencia e coordena as atividades de: tapa buraco, limpeza de
guias, sarjetas, canaletdbes e congéneres; Coordena e gerencia as atividades de limpeza e
manutencdo das avenidas, canteiros centrais, pracas e demais areas publicas da cidade;
Administra o recebimento, a inspegao da qualidade do produto, organizagdo e movimentagao de
insumos e equipamentos, comunicando a necessidade de novas aquisigdes; Orienta os servidores
para a utilizacdo correta dos equipamentos e insumos; Inspeciona e orienta os processos de
trabalho, libera produtos e servigos; Gerencia e coordena e as atividades de manutengéo e reparos
em bancos e calgcamentos das pracas, manutencdes elétricas e hidraulicas em pracgas; Analisa
relatorios para registros relativos as atividades pertinentes e determina a manutencao dos
equipamentos e ainda, que os mesmos sejam limpos e guardados em locais apropriados;
Encaminha o controle da escala de plantées, horas extras, abonadas, férias e conferéncia dos
cartdes de pontos da equipe de trabalho a area competente;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Informatica

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario de Administragao,
planejamento e controle das atividades da area de tecnologia, avaliando a viabilidade de projetos
de melhoria para otimizagao dos servicos prestados; Responsavel por supervisionar os servicos
de diagndsticos panes, necessidade de manutencao de servidores, notebooks, computadores,
impressoras, scanners etc.; Supervisiona, coordena e instrui a manutencao preventiva e corretiva
de servigos de correio eletronico (e-mail), sistemas, programas, site etc.; Supervisiona estagiarios
da area de informatica; Treina e instrui os servidores sobre softwares para os usuarios, solugées
gerais de rede e internet, criacdo de contas e administracdo de servidores Windows e rede;
Executa outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo Secretario de
Administracao.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Orgamento e Contabilidade
DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal de Finangas na
busca da concretizacdo das politicas publicas municipais; Presta auxilio no planejamente; s
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organizacdo e elaboracdo das pegas do: PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias), LOA (Lei Orcamentaria Anual) e balan¢o anual da Prefeitura do Municipio de
Santa Fé do Sul; Dirige a elaboragdo e o encaminhamento de todos os dados para a AUDESP
(Auditoria Eletronica de Orgados Publicos do Estado de Sao Paulo), elaboragao e o envio para o
SIOPE (Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educagao) e SIOPS (Sistema de
Informacdes sobre Orcamentos Publicos da Saude) e elaboragao dos relatérios do STN (Sistema
do Tesouro Nacional), (RGF - Relatério de Gestdo Fiscal) e RREO (Relatério Resumido da
Execucao Orcamentdria); Organiza e presta informacgoes as inspegoes in loco e on line do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo; Chefia e coordena o atendimento aos Comunicado se
atualizagdes (contabeis ou informativos) que o Tribunal de Contas/AUDESP emite diariamente;
Responsavel pela elaboragdo do balango anual da Prefeitura; Supervisiona, analisa e assina as
documentagbes da movimentacdo contabil diaria, tais como: balancetes, boletins de caixa,
prestacdo de contas, dentre outros; Assina documentacdes, quando necessario, tais como:
empenhos e liquidagbes; Coordena e dirige a importagdo dos dados contdbeis das entidades:
Camara, SAAE e SANTAFEPREV;,

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DESCRICAO SUMARIA: Assessora o Secretario Municipal da Administragdo na busca da
concretizagdo das politicas publicas e na gestéo, planejamento e verificagdo das necessidades
para a gestao de pessoas, desenvolvendo projetos e propondo melhorias, elaborando planos de
acao, em relacao aos objetivos legais e estratégicos estabelecidos pela Administracdo Municipal
e no desenvolvimento de pessoal, programa de avaliagdo de desempenho e o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras; Organiza e presta informagdes que facilitem a tomada de decisdo do
Secretario Municipal da Administracao, dos demais gestores municipais e para érgaos de
fiscalizagdo e controle, garantindo a transparéncia da gestao publica aos cidadaos e sociedade
civil; Planeja e controla a otimizacao e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, bem
como, desenvolve politicas de gestdo de pessoas buscando maior eficiéncia e qualidade dos
servigos publicos; Acompanha o cumprimento das agdes implementadas, procedendo ajustes,
quando necessario; Responsavel pela conferéncia dos processos de evolugdo funcional dos
profissionais da carreira do magistério; Responsavel pela conferéncia de titulos apresentados para
progressao na carreira dos demais servidores; Procede o exame de questbes relativas a direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades e outros aspectos do regime juridico de pessoal,
solicitando parecer juridico, quando necessario; Mantém e atualiza documentos inerentes as
rotinas e politicas de pessoal; Colabora nos projetos de lei pertinentes as rotinas e politicas de
pessoal; Solicita a emissdo de regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoal para os
orgaos da Administracdo Direta; Responsavel por supervisionar e orientar as atividades de
recrutamento e selegdo através de concurso publico e processos seletivos e de menores
aprendizes e estagiarios, de acordo com as necessidades detectadas nos diversos 6rgdos da
Prefeitura; Responsavel pela organizacdo e elaboracdo de programas para concursos publicos,
bem como, determina a publicagdo dos editais e informagdes; Analisa os processos de remogao
de servidores e propde nova lotagao para servidores; Solicita a elaboragao de projeto de lei para
criacdo de cargos publicos, bem como, alteracdo de referéncia e descricdo de cargos; Executa
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Saude Coletiva
DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal da Satde na
busca da concretizacdo das politicas publicas de saude e no planejamento estratégico e no
desenvolvimento de programas de prevencado e promogao a saude da populagao assistida pelo
Sistema Unico de Saude - SUS; Planeja e organiza as acdes relacionadas a assisténcia médica,
estabelecendo diretrizes, normas, parametros de avaliacdo e controle dos resultados,
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supervisao do Secretario Municipal de Saude; Organiza a distribuicao dos servidores ocupantes
de cargos inerentes a area médica nas unidades de saude da Secretaria, otimizando o quadro de
pessoal existente e promovendo sua integracéo; Avalia a qualidade e o uso dos equipamentos da
area médica, analisando e padronizando suas especificagbes, determina sua distribuicéo,
supervisiona seu uso, detecta as necessidades de manutengao ou de atualizagdo e recomenda
outras providéncias, quando necessario; Analisa os dados de produgéo e produtividade da area;
Responsavel por detectar demandas reprimidas e direcionar agées no sentido de sana-las;
Supervisiona tecnicamente as atividades dos profissionais da area médica; Executa diretamente
outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal da Saude.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Transito

DESCRICAO SUMARIA: Assiste e assessora diretamente o Prefeito Municipal na busca da
concretizacao das politicas publicas constantes no plano de governo registrado na justica eleitoral
e no planejamento estratégico de atividades de conscientizagdo e educagao para o transito, bem
como, pela sinalizagao das vias publicas e do controle de trafego de veiculos; Dirige e controla a
fiscalizagdo, sinalizagdo, campanhas educativas, relacionadas ao transito etc.; Assessora no
langamento de multas de transito, bem como, no preenchimento das mesmas pelos servidores
responsaveis; Controla a requisicdo materiais, inclusive quanto a manutencéo de frota da unidade;
Indica locais com transito em velocidade acima da média para a instalacdo de radares e lombadas;
FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca
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DECRETO N¢ 5.166, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Concede Aposentadoria por
Ildade e Tempo de
Contribuicdo ao servidor
DEBRAIR CANDIDO DE
JESUS, funciondrio do
quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de
Santa Fé do Sul/SP.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia
Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o parecer conclusivo emitido pelo
SantaFéPrev - Instituto Municipal de Previdéncia
Social, nos autos do processo n® 005/2022.

DECRETA:

Art. 12 - Fica concedida com fundamento na Lei
Complementar n® 358, de 14 de outubro de 2021 em
seu artigo 92, APOSENTADORIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGCAO ao servidor DEBRAIR
CANDIDO DE JESUS portador da cédula de
identidade n? 6.583.225-5 SSP/SP e CPF. n¢
074.199.448-81, funcionario do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Santa Fé do Sul/SP, ocupante
do cargo efetivo de Jardineiro, Padrao 3-M Matricula n®
1333.

Art. 22 - Os proventos serdo integrais, seu
reajuste se dard conforme Legislacdo Municipal, e se
dard na mesma proporcao e data e sempre que a
remuneracao dos servidores em atividade for
modificada (inciso I, §7 do art. 92 da Lei Complementar
n2 358.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de
21/03/2022.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do
Sul, de 13 de abril de 2022.

Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio e publicado por
afixacao no local de costume, na mesma data.

Gilvan Cesar de Melo

Secretario de Administracao

DECRETO N2 5.167, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Concede Aposentadoria por
incapacidade permanente
para o trabalho a servidora
ELIANDRA ANANIAS
VIEIRA PASSARIN,
funciondria do quadro de
pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Fé do
Sul/SP.

Evandro Farias Mura, Prefeito da Estancia

Quinta-feira, 14 de abril de 2022
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Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o parecer conclusivo emitido pelo
SantaFéPrev - Instituto Municipal de Previdéncia
Social, nos autos do processo n2 006/2022.

DECRETA:

Art. 12 - Fica concedida com fundamento na Lei
Municipal n? 3.104, de 14 de agosto de 2013,
Constituicao Federal em seu artigo 40, c.c. artigo 36
da EC 103/2019, APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
a servidora ELIANDRA ANANIAS VIEIRA PASSARIN
portadora da cédula de identidade n2 17.140.055-0
SSP/SP e CPF. n? 257.706.778-05, funcionaria do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Fé
do Sul/SP, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Controle de Vetores I, Padrao 9 - M Matricula n® 5703.

Art. 22 - Os proventos serao proporcionais, seu
reajuste se dara conforme Legislacdo Municipal.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de
14/03/2022.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do
Sul, de 13 de abril de 2022.

Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio e publicado por
afixacdo no local de costume, na mesma data.

Gilvan Cesar de Melo

Secretario de Administracao
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