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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

LICITAÇÃO, COMPRAS E ALMOXARIFADO
Licitação, Compras e Almoxarifado

PARECER DE HABILITAÇÃO / INABILITAÇÃO
CONCORRÊNCIA  PÚBLICA  Nº  007/2022  OBJETO:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE
OBRAS  DE  CONSTRUÇÃO  OU  REFORMA  DE  COBERTURAS  DE
DIVERSOS PRÓPRIOS PÚBLICOS.  A  COMISSÃO PERMANENTE DE
LICITAÇÕES, após detalhada análise dos documentos / pareceres
juntados  aos  autos,  decide  pela:  HABILITAÇÃO  das  empresas:
OBRA  NOBRE  CONSTRUTORA  E  INCORPORADORA  LTDA;  TETO
CONSTRUTORA  S.A.  E  INABIL ITAÇÃO  das  empresas:
CONSTRUTORA BRASFORT LTDA: por não atender na integra ao
item 7.1.2.1 do anexo “X” – Parcela de maior relevância técnica, e
item  “5”  letra  “c”  -  qualificação  econômico-financeira;  URBAN
OBRAS E COMÉRCIO LTDA: por não atender na integra ao item
7.1.2.1 do anexo “X” – Parcela de maior relevância, e item 5 letra
“c”  do edital  –  qualificação econômico-financeira.  Sendo assim,  a
Comissão Permanente de Licitações, nos termos do Artigo 109 da
Lei Federal n. 8.666/93 e alterações, NOTIFICA os interessados no
procedimento da presente licitação a terem ciência dos autos do
processo,  de  forma  a  exercerem,  se  assim  desejarem,  a  sua
defesa. Bragança Paulista, 01 de junho de 2022.

Edwaldo Silva dos Santos
Presidente da Comissão Permanente de Licitações

...........................................................................................................

RECURSOS HUMANOS
Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÕES
EMERGENCIAIS – COVID 19 – EDITAL 005/2020

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
A Prefeitura  do  Município  de  Bragança  Paulista  CONVOCA,

para contratação temporária, os candidatos descritos abaixo, para
apresentar documentação, conforme anexo e para agendamento
de  exame  médico  admissional,  na  Prefeitura  do  Município  de
Bragança Paulista, na Divisão de Recursos Humanos, à Avenida
Antonio Pires Pimentel, 2.015, centro - Bragança Paulista/SP, até
06 de junho de 2022, nos dias de atendimento do Paço Municipal
das 09:00 às 16:00 horas.

A não apresentação de documentação em tempo hábil
implicará em perda do direito à vaga.

ENFERMEIRO
Classificação Nome

27º Wilson Moraes

28º Marina Vianna Consorte

29º Paloma Bimbati

30º Sara Carvalho de Oliveira

31º Edinalva Pereira dos Santos Valadão

32º Telma Regina Gonçalves Pereira Santos

33º Camila Grasseti do Nascimento Moraes

34º Daiana Andrade de Souza

ORIGINAIS:
- Carteira de Trabalho e Previdência Social
- 02 fotos 3/4 recentes e coloridas
- Currículo Atualizado
- Certidão de Antecedentes Criminais
- Declaração de Bens
- Exame Médico Admissional (avaliação a ser realizada pelo

SESMT da Prefeitura)
ORIGINAL (para verificação) E CÓPIA:
- Títulos nos termos das especificações do Edital 005/2020
- RG e CPF
- Comprovante de Inscrição no PIS/PASEP.
- Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição

ou justificativa.
-  Certificado  de  Reservista  ou  Certificado  de  Alistamento

Militar  constando  dispensa.
- Comprovante de Residência (energia ou telefone).
- Diploma e Especialização - Requisitos para o cargo conforme

Edital 005/2020.
-  Certificado  de  Conclusão  de  Curso  que  contenha  carga

horária  e  conteúdo  programático.
-  Carteira  do  Conselho  da  categoria  e  comprovante  de

quitação de anuidade (exigido para o cargo).
- Certidão de Nascimento (solteiro), Certidão de Casamento

(casado).
- Certidão de Nascimento e CPF de dependentes de até 21

anos.
- Certidão de Nascimento e Caderneta de vacinação de filhos

menores de 18 anos.
-  Comprovante de Faculdade e CPF para dependentes que

tenham entre 21 e 24 anos.
-  Termo de  Guarda  e  Certidão  de  Nascimento  e  CPF  do  filho

menor que estiver sob tutela.
-  D e c l a r a ç ã o  d e  S i t u a ç ã o  C a d a s t r a l  d o  C P F

(www.recei ta. fazenda.gov.br) .
-  Para  o  candidato  que  é  ou  já  tenha  sido  servidor  em

qualquer órgão público, será exigida a Declaração do órgão de não
ter sofrido, no exercício de atividade pública penalidade por atos
incompatíveis  com o  serviço  público,  bem como não  ter  sido
demitido a bem do serviço público.

-  Declaração  negativa  de  acúmulo  de  cargo  público
remunerado, exceto quando permitido por lei.

- Apresentar Declaração quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de Aposentadorias e Pensões.

-  Possuir  experiência  profissional  de  no  mínimo  06  (seis)
meses.

- Comprovante de vacinação COVID-19
...........................................................................................................
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÕES

EMERGENCIAIS – COVID 19 – EDITAL 001/2021
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura  do  Município  de  Bragança  Paulista  CONVOCA,
para contratação temporária, os candidatos descritos abaixo, para
apresentar documentação, conforme anexo e para agendamento
de  exame  médico  admissional,  na  Prefeitura  do  Município  de
Bragança Paulista, na Divisão de Recursos Humanos, à Avenida
Antonio Pires Pimentel, 2.015, centro - Bragança Paulista/SP, até
dia 06/06/2022, nos dias de atendimento do Paço Municipal, das
09:00 às 16:00 horas.

A não apresentação de documentação em tempo hábil
implicará em perda do direito à vaga.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM ESCALA 12/36 HORAS
Classificação Nome

39º Verusca Leticia Benedito

40º Viviane Caroline Coimbra da Silva

41º Kelly Angela de Castro

42º Valeria Aparecida Mendonça da Motta
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43º Mauro Linares

44º Rosana Aparecida de Souza

45º Adriana Laureano da Rosa

46º Bruna Cuoco Badari

47º Janaina Francisca Cardoso Graciano

48º Vanderleia Rosa Zamberlan Soares

49º Isnaete P. dos Reis

50º Ana Carolina Ferreira Sales

51º Ana Carolina Felisberto de Souza

52º Juliane Alves de Almeida

53º Kyara Aparecida da Silva

ORIGINAIS:
- Carteira de Trabalho e Previdência Social
- 02 fotos 3/4 recentes e coloridas
- Currículo Atualizado
- Certidão de Antecedentes Criminais
- Declaração de Bens
- Exame Médico Admissional (avaliação a ser realizada pelo

SESMT da Prefeitura)
-
ORIGINAL (para verificação) E CÓPIA:
- Títulos nos termos das especificações do Edital 001/2021
- RG e CPF
- Comprovante de Inscrição no PIS/PASEP.
- Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição

ou justificativa.
- Certificado  de  Reservista  ou  Certificado  de  Alistamento

Militar  constando  dispensa.
- Comprovante de Residência (energia ou telefone).
- Diploma e Especialização - Requisitos para o cargo conforme

Edital 001/2021.
- Certificado  de  Conclusão  de  Curso  que  contenha  carga

horária  e  conteúdo  programático.
- Carteira  do  Conselho  da  categoria  e  comprovante  de

quitação de anuidade (exigido para o cargo).
- Certidão de Nascimento (solteiro), Certidão de Casamento

(casado).
- Certidão de Nascimento e CPF de dependentes de até 21

anos.
- Certidão de Nascimento e Caderneta de vacinação de filhos

menores de 18 anos.
- Comprovante de Faculdade e CPF para dependentes que

tenham entre 21 e 24 anos.
- Termo de  Guarda  e  Certidão  de  Nascimento  e  CPF  do  filho

menor que estiver sob tutela.
- D e c l a r a ç ã o  d e  S i t u a ç ã o  C a d a s t r a l  d o  C P F

(www.recei ta. fazenda.gov.br) .
- Para  o  candidato  que  é  ou  já  tenha  sido  servidor  em

qualquer órgão público, será exigida a Declaração do órgão de não
ter sofrido, no exercício de atividade pública penalidade por atos
incompatíveis  com o  serviço  público,  bem como não  ter  sido
demitido a bem do serviço público.

- Declaração  negativa  de  acúmulo  de  cargo  público
remunerado, exceto quando permitido por lei.

- Apresentar Declaração quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de Aposentadorias e Pensões.

- Possuir  experiência  profissional  de  no  mínimo  06  (seis)
meses.

- Comprovante de vacinação COVID-19
...........................................................................................................
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