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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 2.658 - De 29 de junho de 2022.

Dispée sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio de
Urupés e da outras providéncias.

ALCEMIR CASSIO GREGGIO, Prefeito do Municipio de
Urupés, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicbes
legais e com base no art. 70, n° lll, da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidadao e dever do
Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° - Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Urupés tem por objetivos:

| — a protecdo social, que visa a garantia da vida, a
reducado de danos e a prevengao da incidéncia de riscos,
especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) apromogéao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia e a promogao de sua integracdo a vida
comunitaria.

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes
e danos;

Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o
pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV — participagdo da populacdo, por meio de
organizagdes representativas, na formulagao das politicas e
no controle de agbes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na
conducéao da Politica de Assisténcia Social em cada esfera
de governo;

VI - centralidade na familia para concepgdo e
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implementacdo dos beneficios, servigos,
projetos, tendo como base o territério.

programas e

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais visando universalizar a protecao social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |

Dos Principios

Art. 3°- A politica publica de assisténcia social rege-se
pelos seguintes principios:

I — universalidade: todos tém direito a protecao
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao
vexatéria da sua condigao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada
sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observado
o que dispbe o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il — integralidade da protegdo social: oferta das
provisbes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV —intersetorialidade: integragéo e articulagéo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6érgaos setoriais
de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais,
culturais, socioeconémicas, politicas e territoriais, priorizando
aqueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade e
risco pessoal e social.

VI — supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econbémica;

VIl - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia
e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

VIIl — igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

IX — divulgacdo ampla dos beneficios, servicos,
programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para
sua concessao.

Secao I

Das Diretrizes

Art. 4° - A organizagao da assisténcia social no Municipio
observara as seguintes diretrizes:
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| — primazia da responsabilidade do Estado na
condugéao da politica de assisténcia social em cada esfera
de governo;

Il —descentralizagao politico-administrativa e comando
unico em cada esfera de gestéo;

Il — cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV — matricialidade sociofamiliar;
V  —territorializacéo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre
Estado e sociedade civil;

VII- participagao popular e controle social, por meio de
organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e
no controle das agdes em todos os niveis;

CAPITULO IlI

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL.
Secéo |
Da Gestao

Art. 5° - A gestdo das acdes na drea de assisténcia
social é organizada sob a forma de sistema descentralizado
e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social —SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo unico. O Suas é integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizagbes de assisténcia
social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art.6° - O Municipio de Urupés atuara de forma articulada
com as esferas federal e estadual, observadas as normas
gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
em seu ambito.

Art. 7° - O ¢6rgao gestor da politica de assisténcia
social no Municipio de Urupés é a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Cultura, Lazer, Esportes e Turismo.

Secao I
DA ORGANIZACAO

Art. 8°- O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito
do Municipio de Urupés organiza-se pelos seguintes tipos
de protecao:

| — protegdo social basica: conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social
que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisicbes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il — protecdo social especial: conjunto de servigos,
programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
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reconstrucéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicoes
e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento
das situagdes de violagao de direitos.

Art. 9° A protecdo social basica compdem-se
precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| — Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia
— PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV;

Il — Servigo de Protec¢édo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas;

Paragrafo Unico: O PAIF deve ser ofertado exclusivamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 10. A protecao social especial ofertara precipuamente
0S seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protecao social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protegcdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacao de Servigos a Comunidade;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

Il — protegao social especial de alta complexidade:
a) Servico de Acolhimento Institucional;
b) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

c) Servigco de Protegdo em Situagbes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As prote¢des sociais basica e especial serao
ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou
organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa
ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante a articulagédo entre
todas as unidades do SUAS.

§2° Avinculagado ao SUAS é o reconhecimento pelo érgao

Diario Oficial do Municipio de Urupés | Lei Municipal n® 2.595, de 29 de abril de 2021
Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro - 15850000 - Urupés-SP | CNPJ: 45.159.381/000194 - Fone/Fax: (17) 35521144



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE URUPES

gestor, de que a entidade ou organizagdo de assisténcia
social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. - As unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS integram a estrutura administrativa do
Municipio de Urupés, quais sejam:

I —-CRAS;

I - CREAS;

Il — Casa Lar, disciplinada pela Lei n. 2.500/2019;
IV - Centros de Convivéncia.

Paragrafo uUnico. As instalagdes das unidades publicas
estatais devem ser compativeis com os servicos neles
ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. - As protegbes sociais, basica e especial,
serdao ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social, de
forma complementar.

§ 1° - O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de
base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagdo e execugao de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protecido social basica as familias no
seu territério de abrangéncia.

§ 2° - O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia
municipal, destinada a prestagao de servigos a individuos
e familias que se encontram em situagao de risco pessoal
ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da Assisténcia
Social.

§3° - Os CRAS e os CREAS sé&o unidades publicas
estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigcos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS
deve observar as diretrizes da:

|. territorializagdo — oferta capilarizada de servigos com
areas de abrangéncia definidas baseada na logica da
proximidade do cotidiano de vida dos cidadéaos; respeitando
as identidades dos territérios locais, e considerando
as questbes relativas as dinamicas sociais, distancias
percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de
potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das
agdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a
énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade
e risco social.

Il. universalizagcdo — a fim de que a protecédo social
basica e a protegao social especial sejam asseguradas na
totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade
de atendimento compativel com o volume de necessidades
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da populagéo;

lll. regionalizagdo — participacdo, quando for o caso,
em arranjos institucionais que envolvam municipios
circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar
a prestagcdo de servigos socioassistenciais de protegao
social especial cujos custos ou baixa demanda municipal
justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no
ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades
publicas pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia
na forma das Resolugbes n° 269, de 13 de dezembro de
2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril
de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnostico socioterritorial € os dados
da Vigildncia Socioassistencial sdo fundamentais para a
definicdo da forma de oferta da prote¢do social basica e
especial.

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurangas,
observado as normas gerais:

| —acolhida;

I —renda;

Il — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV — desenvolvimento de autonomia;

V - apoio e auxilio.

Secao Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Urupés, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cultura,
Lazer, Esportes e Turismo:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal
n°® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos
conselhos municipais de assisténcia Social;

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o
auxilio-funeral;

Il —executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV — atender as ag¢des socioassistenciais de carater de
emergéncia;

V  — prestar os servigos socioassistenciais de que trata
oart. 23, da Lei Federal n®8.742, de 7 de Dezembro de 1993,
e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no dmbito
municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de
servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIl —implantarsistemadeinformagéo,acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
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SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VIII — regulamentar e coordenar a formulagédo e a
implementacao da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonéancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de de assisténcia social e
as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Assisténcia Social, observando as deliberagdes
das conferéncias nacional, estadual e municipal Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em
consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos
servicos, programas, projetos e beneficios eventuais de
assisténcia social, em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal
e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente,
com base nos principios da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando--a em seu dmbito.

XII' —realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica
de assisténcia social em seu ambito;

XIlII — realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagado
Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o0 acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial;

XIV —realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia
Social, as conferéncias de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e
programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

XVII — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de
2004;

XV — organizar a oferta de servigos de forma
territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da
protecao social basica e especial, articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito,
observando as deliberagcbes e pactuacbes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica
de assisténcia social em seu dmbito em consonancia com as
normas gerais da Unido.

XX| — elaborar a proposta orgcamentaria da assisténcia
social no Municipio assegurando recursos do tesouro
municipal,

XXIl - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, anualmente, a proposta orgamentaria
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;
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XX —elaborar e cumprir o plano de providéncias,
no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto
ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de
Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal; e

XXV —elaborar e executar a politica de recursos humanos,
de acordo com a NOB/ RH - SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia
Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo
e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancia de pactuagdo e negociagdo do
SUAS ;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos
necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVII — elaborar e aprimorar os equipamentos e
servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX
Censo SUAS;

— elaborar, alimentar e manter atualizado o

XXX- implantar o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o
inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

XXXI — implantar o conjunto de aplicativos do
Sistema de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XXXII — garantir a infraestrutura necessaria
ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio
de suas atribuigdes;

XXX —garantiraelaboragao da peca orcamentaria
esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV — garantir a integralidade da protecao
socioassistencial a populagéo, primando pela qualificagao
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios;

XXXV — garantir a capacitagdo para gestores,
trabalhadores, dirigentes de entidades e organizacdes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos,
pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise
de situagbes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o

equacionamento da oferta de servicos em conformidade
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com a tipificagdo nacional,

XXXVI — garantir o comando unico das ag¢des do
SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;

XXXVII-definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia
do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito
as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII- definir os indicadores necessarios ao processo
de acompanhamento, monitoramento e avaliagao, observado
a suas competéncias.

XXXIX
CIT;

— implementar os protocolos pactuados na

XL — implementar a gestdo do trabalho e a educagéo
permanente

XLI — promover a integragdo da politica municipal de
assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem
interface com o SUAS;

XLII — promover a articulagéo intersetorial do SUAS
com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de
Direitos e Sistema de Justica;

XLl — promover a participacdo da sociedade,
especialmente dos usuarios, na elaboragdo da politica de
assisténcia social,

XLIV — assumir as atribuicdes, no que |lhe couber, no
processo de municipalizagédo dos servigos de protegéo social
basica;

XLV — participar dos mecanismos formais de cooperagéo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente
os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias
na gestéo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI - prestar informagbes que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XLVII-zelar pela execugéao direta ou indireta dos recursos
transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio,
inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XLVIII — assessorar as entidades e organizagdes de
assisténcia social visando a adequagao dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
nor mas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos
de organizagcdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social de acordo
com as normativas federais.

XLIX — acompanhar a execugao de parcerias firmadas
entre os municipios e as entidades e organizacbes de
assisténcia social e promover a avaliagdo das prestacdes
de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento integral
dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social ofertados pelas entidades e organiza¢des vinculadas
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ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742,
de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal.

LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a
partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo
respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com
as normas gerais;

LIl — encaminhar para apreciagéo do conselho municipal
de assisténcia social os relatérios trimestrais e anuais
de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de
prestacao de contas;

LIl = compor as instancias de pactuagcédo e negociagado
do SUAS;

LIV — estimular a mobilizagédo e organizagao dos usuarios
e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias
de controle social da politica de assisténcia social,

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no
ambito da politica de assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos
destinados a assisténcia social;

Secgao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um
instrumento de planejamento estratégico que contempla
propostas para execugao e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio de Urupés.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a
elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:

| — diagnéstico socioterritorial;

Il — objetivos gerais e especificos;

Il — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — acdes estratégicas para sua implementacao;
V — metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VIl- recursos materiais,
disponiveis e necessarios;

humanos e financeiros

VIl — mecanismos e fontes de financiamento;
IX — indicadores de monitoramento e avaliagao; e
X — cronograma de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do
estabelecido no paragrafo anterior, devera observar:

| — as deliberacdes das conferéncias de assisténcia
social;

I — metas nacionais e estaduais pactuadas que
expressam o compromisso para o apri moramento do SUAS;

Il —acbes articuladas e intersetoriais;
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CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E
DELIBERACAO DO SUAS

Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19.- O Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS do Municipio de Urupés, 6rgao superior de
deliberacgéao colegiada, de carater permanente e composi¢ao
paritdria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cultura,
Lazer, Esportes e Turismo cujos membros, nhomeados pelo
Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica
recondugédo por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 8 membros e respectivos
suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

| — 04 (quatro) representantes governamentais:
um) representante da area de Assisténcia Social;

(um)

- 01 (um) representante da area de Saude;

(um) representante da area de Educacéo;

- 01 (um) representante da area de Finangas;

II- 04 (quatro) representantes da sociedade civil:

- 01 (um) representante de entidades sociais de
atendimento a crianga;

- 01 (um) representante de entidades sociais de
atendimento ao idoso;

- 02 (dois) representantes indicados entre os usuarios do
SUAS.

§ 2° - O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para mandato de 01 (um) ano,
permitida Unica recondugao por igual periodo.

Art. 20 - O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez
ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario;
suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com
o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também,
0 quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do
Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato
por faltas.

Art. 21. A participacdo dos conselheiros no CMAS é
de interesse publico e relevante valor social e ndo sera
remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se
por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros foruns de discussao da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:
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| — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II- convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social e acompanhar a execugéo de suas deliberagdes;

Ill- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consondncia com as diretrizes das conferéncias de
assisténcia social;

IV— apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais
e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado pelo 6rgéo gestor da assisténcia social;

VI- aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo
6rgao gestor;

VIl- acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da
Gestédo do SUAS;

VIll- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do
Programa Bolsa Familia-PBF;

IX — normatizar as acbes e regular a prestacao
de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local;

X — apreciar e aprovar informagdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas
nacionais e estaduais de informacdo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a
prestagcao de contas;

Xl — apreciar os dados e informagbes inseridas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cultura,
Lazer, Esportes e Turismo, unidades publicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de
assisténcia social;

XII — alimentar os sistemas nacionais e estaduais
de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

Xl — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivacao da participagao da populagéo
na formulagao da politica e no controle da implementagao;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessao dos
beneficios eventuais;

XVIl— apreciar e aprovar a proposta orgamentaria
da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Cultura, Lazer,
Esportes e Turismo em consonancia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social;

XVII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a
gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
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socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do
indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestao Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX —planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos
IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as atividades de apoio
técnico e operacional ao CMAS;

XX| — aprovar o aceite da expansdo dos servicos,
programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXII — orientar e fiscalizar o FMAS;

XX — divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou
em outro meio de comunicacgao, todas as suas decisdes na
forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca
da execucdo orcamentaria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos.

XXIV — receber,
prosseguimento a denuncias;

apurar e dar o devido

XXV—- estabelecer articulagdo permanente com os
demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos
de direitos.

XXVI — realizar a inscricdo das entidades e
organizages de assisténcia social;

XXVII —notificar fundamentadamente a entidade ou
organizacao de assisténcia social no caso de indeferimento
do requerimento de inscri¢ao;

XXVIII — fiscalizar as entidades e organizagées de
assisténcia social;
XXIX — emitir resolugdo quanto as suas

deliberagoes;
XXX - registrar em ata as reunides;

XXXI —instituir comissdes e convidar especialistas
sempre que se fizerem necessarios.

XXXII — avaliar e elaborar parecer sobre a
prestacao de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma
a garantir a consecugao das suas atribuigbes e o exercicio
do controle social, primando pela efetividade e transparéncia
das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das ag¢des do conselho
deve orientar a construgdo do orcamento da gestdo da
assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
fungbes do Conselho.

Secao ll

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é
instancia maxima de debate, de formulagao e de avaliagdo da
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politica publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participagao de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
deve observar as seguintes diretrizes:

| —divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de
recursos e comissao organizadora;

II- garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a
designagao dos delegados governamentais e para a escolha
dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;

V- determinagdo do modelo de acompanhamento de
suas deliberacdes; e

VI- articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de
assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
sera convocada ordinariamente a cada 04 (quatro)
anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme
deliberagdo da maioria dos membros do Conselho.

Secao lll
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio
do controle social e garantir os direitos socioassistenciais o
estimulo a participagao e ao protagonismo dos usuarios no
Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participacdo dos usuarios pode
se dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e
populares e de apoio a organizacédo de diversos espacos
tais como: férum de debate, audiéncia publica, comissao de
bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Segao IV

DA REPRESENTACAO
INSTANCIAS DE

NEGOCIACAO E PACTUAGAO DO SUAS.

DO MUNICIPIO NAS

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissodes
Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite — CIT, instancias
de negociacédo e pactuagdo dos aspectos operacionais de
gestao e organizagao do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades
sem fins lucrativos que representam as secretarias municipais
de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de
relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a
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sua associagao a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes
a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS

PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares
e provisorias prestadas aos individuos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei
federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo uUnico. Ndo se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educagao, da integragao
nacional, da habitacdo e das demais politicas publicas
setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente
as garantias do SUAS, devendo sua prestagao observar;

| — nao subordinagdo a contribuicbes prévias e
vinculagao a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovagdes complexas e
vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;

Il — garantia de qualidade e prontiddo na concessao
dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as
informagdes e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V  —divulgacao dos critérios para a sua concessao;

VI - integracdo da
socioassistenciais.

oferta com o0s servigos

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados
na forma de pecunia, bens de consumo ou prestacdo de
servicos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios
eventuais devera ser identificado pelo Municipio a partir
de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado
com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Secao I
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em
virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.

Quinta-feira, 30 de junho de 2022 - Ano Il - Edi¢do n° 206

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestagéo
dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio
de Resolugédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de
1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento
devera ser concedido:

| — & genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

Il — a genitora ou familia que esteja em transito no
municipio e seja potencial usuaria da assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS.

Paragrafo uUnico. O beneficio eventual por situagéo
de nascimento podera ser concedido nas formas de
pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da
administragao publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera
ser concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades
provocadas por morte de membro da familia e tem por
objetivo atender as necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera
ser concedido conforme a necessidade do requerente e o
que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando
minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes
de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos
servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a inser¢ao comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de
pecunia ou bens de consumo, em carater temporario, sendo
0 seu valor e duracdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagao de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos, identificados nos processo de
atendimento dos servigos.

Art. 39. A situagcdo de vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;
Il —perdas: privagao de bens e de seguranga material;
Il —danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem
decorrer de:

| — auséncia de documentagao;

Il — necessidade de passagem para outra unidade da
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Federacdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

Il — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou
exploragao sexual no ambito familiar ou ofensa a integridade
fisica do individuo;

IV — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitarios;

V - processo de reintegracao familiar e comunitaria
de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagao de rua;
criancas, adolescentes, mulheres em situacédo de violéncia
e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

VI — auséncia ou limitagdo de autonomia, de
capacidade, de condigbes ou de meios préprios da familia
para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude
de desastre ou calamidade publica constituem-se provisao
suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir
meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo,
com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugéo da
autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre
caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas
ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os
quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive
a segurancga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma
de pecunia ou bens de consumo, em carater provisoério e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau
de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo
Municipal dispora sobre os fluxos de oferta na prestagao dos
beneficios eventuais.

Secao Il

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA
DE

BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucao dos
beneficios eventuais serao providas por meio de dotagdes
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais
devem ser previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual
do Municipio - LOA.

Secéo IV
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sado atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populagao

Quinta-feira, 30 de junho de 2022 - Ano Il - Edi¢do n° 206

e cujas acoes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei Federal n° 8.742, de 1993, e na Tipificagao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

Segao V
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem
acgdes integradas e complementares com objetivos, tempo e
area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n°
8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com
prioridade para a insergéo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragao
da pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados
com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no
art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Secéo VI
DARELACAO COMAS ENTIDADES E ORGANIZACOES
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. Sao entidades ou organizagbes de assisténcia
social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 47. As entidades e organizagdes de assisténcia
social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros
nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 48. Constituem critérios para a inscricdo das
entidades ou organizagcdes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| —executar agcdes de carater continuado, permanente
e planejado;

Il- assegurar que os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva
da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Ill- garantir a gratuidade e a universalidade em todos os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Art. 49. As entidades e organizagdes de assisténcia
social no ato da inscricdo demonstrarao:

|- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente
constituida;

Diario Oficial do Municipio de Urupés | Lei Municipal n® 2.595, de 29 de abril de 2021
Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro - 15850000 - Urupés-SP | CNPJ: 45.159.381/000194 - Fone/Fax: (17) 35521144



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE URUPES

II-aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutencao e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50. O financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que
se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social
devera ser inserido na Lei Orcamentaria Anual, devendo
os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizacdo, prestacao,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 51. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social
responsavel pela utilizacdo dos recursos do respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
orgaos de controle, independentemente de agbes do 6rgao
repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderédo
requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos recursos
oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
fundo publico de gestdo orgcamentaria, financeira e contabil,
com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar
a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 53. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS:

|- recursos provenientes da transferéncia dos fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

II- dotagcbes orgamentarias do Municipio e recursos
adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

lll- doagdes, auxilios, contribuigcdes, subveng¢des de
organizagdes internacionais e nacionais, Governamentais e
nao Governamentais;

IV— receitas de aplicagbes financeiras de recursos do
fundo, realizadas na forma da lei;

V- as parcelas do produto de arrecadagao de outras
receitas proprias oriundas de financiamentos das atividades
econdbmicas, de prestagcdo de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social
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tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor.

VI-produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VII- doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIll — outras receitas que venham a ser legalmente
instituidas.
§1° A dotacdo orgamentaria prevista para o Fundo

Municipal de Assisténcia Social sera automaticamente
transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Osrecursos que compdem o Fundo serao depositados
em instituigdes financeiras oficiais, em conta especial sobre
a denominacgado — Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do
cofinanciamento federal das agbes socioassistenciais serao
abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 54. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Cultura, Lazer, Esportes e Turismo,
sob orientacdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O Orgamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS integrara o orgamento da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cultura,
Lazer, Esportes e Turismo.

Art. 55. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, serao aplicados em:

|- financiamento total ou parcial de programas, projetos e
servigos de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Cultura, Lazer,
Esportes e Turismo ou por Orgdo conveniado;

Il- em parcerias entre poder publico e entidades ou
organizagbes de assisténcia social para a execugado de
servicos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Ill— aquisicdo de material permanente e de consumo e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes
socioassistenciais;

IV— construgao reforma ampliagao, aquisigdo ou locagao
de imodveis para prestagao de servigos de Assisténcia Social,

V- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestdo, planejamento, administragdo e controle das
acgdes de Assisténcia Social;

VI- pagamento dos beneficios eventuais, conforme o
disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de
1993;

VIl- pagamento de profissionais que integrarem as
equipes de referéncia, responsaveis pela organizagdo e
oferta daquelas acgdes, conforme percentual apresentado
pelo Ministério da Cidadania e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
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Art. 56. O repasse de recursos para as entidades e
organizagbes de Assisténcia Social, devidamente inscritas
no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 57. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as
Leis n° 1.304 de 24/06/1996; 1.351 de 04/09/1997; 1.353
de 04/09/1997, 2.071, de 01/12/2011, 2.095 de 13/03/12 e
2.098, de 12/04/2012.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPES, em 29 de
junho de 2022.

ALCEMIR CASSIO GREGGIO

Prefeito do Municipio

Registrada nesta Secretaria na data supra.
Mirian Luciani Fazoli Garcia Zucchini

Secretaria Administrativa

LEI N° 2.659 — De 29 de junho de 2.022.

Abre Crédito Adicional Especial no valor
de R$.835.000,00.

ALCEMIR CASSIO GREGGIO, Prefeito do Municipio de
Urupés, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicbes
legais e com base no art. 70, n. lll, da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal um crédito
adicional especial no valor de R$ 835.000,00, sob as seguinte
classificagdo orgamentaria:

02.04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.04.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0007.3012 — Construcédo, Reforma e Ampliagdo de Unidade de Salde
4490.51 — Obras e Instalagdes — E. Estadual.............ccceeeiriiiienns R$. 835.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto
com recursos oriundos da Secretaria de Desenvolvimento
Regional do Estado de S&o Paulo.

Art. 3° - Fica a Contadoria Municipal autorizada a realizar
as adequacgdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentaria em vigor, em decorréncia do que
estabelece a presente lei.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Urupés, em 29 de junho de 2022.
ALCEMIR CASSIO GREGGIO

Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria na data supra.

Mirian Luciani Fazoli Garcia Zucchini

Secretaria Administrativa
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LEI N° 2.660 — De 29 de junho de 2.022.

Abre Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$.1.000.000,00.

ALCEMIR CASSIO GREGGIO, Prefeito do Municipio de
Urupés, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicbes
legais e com base no art. 70, n. lll, da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal um crédito
adicional suplementar no valor de R$ 1.000.000,00, sob as
seguintes classificagées orgamentarias:

02 - PODER EXECUTIVO

02.04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.04.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0007.2065 — Manuteng¢éo do Fundo Municipal de Saude — Atengéo Bésica
3190-11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil — R. Federais ........ R$. 600.000,00
3190-13 — Obrigagdes Patronais — R. Federais.............cccccooiiiinene R$. 200.000,00

3190-16 - Outras Despesas Variaveis - P. Civil — R. Federais ................ R$. 200.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito a que se refere o artigo
anterior sera coberta com recursos oriundos da anulagao,
em igual importancia, das seguintes dotagdes orgamentarias
do orgamento vigente:

02 - PODER EXECUTIVO

02.04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.04.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0007.2065 — Manutencéo do Fundo Municipal de Saude — Atengéo Basica
3190-11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil - R. Proprios ......... R$. 600.000,00
3190-13 — Obrigagdes Patronais - R. Proprios ...........cccocervereneieeneene R$. 200.000,00
3190-16 - Outras Despesas Variaveis - P. Civil — R. Proprios ................ R$. 200.000,00

Art. 3° - Fica a Contadoria autorizada a realizar as
adequacgdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentaria em vigor, em decorréncia do que
estabelece a presente lei.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Urupés, em 29 de junho de 2022.
ALCEMIR CASSIO GREGGIO

Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria na data supra.

Mirian Luciani Fazoli Garcia Zucchini

Secretaria Administrativa
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LEI COMPLEMENTAR n° 244 - De 30 de junho de 2022.

Cria os cargos em comissio na estrutura
administrativa do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal.

ALCEMIR CASSIO GREGGIO, Prefeito do
Municipio de Urupés, usando de suas atribuicoes legais e nos termos do art.
70, n. III, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o V. Acérdao do
Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, datado de 10 de junho
de 2020,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Ficam expressamente revogados:
a) os arts. 8% e 10 da LC n° 200, de 05 de novembro de 2015;
b) a LC n° 208, de 09 de marco de 2017;

c) os empregos de “Assessor Nivel I”; “Assessor Nivel II — Adjunto”;
“Assessor Nivel III”; “Coordenador do CRAS”; “Assessor Nivel IV —
Chefe”; “Assessor Nivel V Juridico”, previstos nos Anexo II, IV e V,
assim como as atribuicoes desses empregos constantes do Anexo V, a
que se refere o art. 11 da L.C. n° 200, de 05 de novembro de 2015.

d) a LC n° 221, de 03 de maio de 2019;

Art. 2° - Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo constantes do Anexo I desta lei complementar, os quais serao
regidos pelo disposto na Lei n°® 743, de 04 de dezembro de 1978.

§1° - Sera adotado o regime geral de previdéncia
social e as contribuicbes previdenciarias e fiscais resultantes da
remuneracao final, serdo computadas na forma da legislacao federal em
vigor.

§2° - Nao serdao aplicados a estes servidores os
dispositivos previstos nos artigos 99 a 108, 123 a 131 e 147 a 168 na Lei n°
743, de 04 de dezembro de 1978.

Art. 3° - A escala de vencimentos dos cargos de
provimento em comissao previstos nesta lei complementar tomara por base
as referéncias salarias constantes do Anexo II desta lei complementar.

Art. 4° - Além do vencimento-base o servidor fara
jus as seguintes vantagens:

a)- adicional por tempo de servico, nos termos da Lei Municipal n°
1.136, de 12-06-1990 e alteracdes posteriores;
b)- sexta-parte, nos termos da LC N° 91 de 18 de abril de 2002 e
alteracoes posteriores;
1
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c)- décimo terceiro salario;
d)- percepcédo integral do auxilio-alimentacdo previsto na Lei n°® 2163
de 15 de fevereiro de 2013 e alteracdes posteriores.

Art. 5° - A descricao sumaria dos cargos e os
requisitos sdo os constantes do Anexo III desta lei complementar, sem
prejuizo de outras atribuicdes que lhes vierem a ser atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 6° - Os incisos I a IX do art. 3° da L.C. n° 200,
de 05 de novembro de 2015, passam a vigorar com a seguinte redacao:

I — Chefia do Poder Executivo;

1. Gabinete do Prefeito;

1.1. Gabinete do Vice-Prefeito;

2. Junta do Servico Militar;

2.1. Secretaria Administrativa da Junta do Servico Militar;

II. Departamento de Administracao.

1. Divisao de Licitacdo e Compras;

1.1. Secao de Licitacao;

1.2. Secao de Contratos.

1.3. Secao de Compras;

2. Divisao de Patrimonio;

3. Divisao de Almoxarifado;

4. Divisdo de Tecnologia da Informacao;
5. Divisao de Comunicacéo.

5.1- Secao Imprensa e Relacoes Publicas;
5.2- Secao de Publicidade e Propaganda;

III - Departamento de Saude;

1. Divisao de Assisténcia Médica Odontologica;
1.1. Secao de Saude Preventiva;

1.2. Secao de Farmacia,;

1.3. Secao da Saude Odontolégica;

1.4. Secao de Atencao Basica

2. Divisao de Vigilancia em Saude;

2.1. Secao de Vigilancia Sanitaria;

2.2. Secao de Vigilancia Epidemiolégica;

IV- Departamento de Desenvolvimento Social, Cultura, Lazer, Esportes e
Turismo;

1. Divisao da Assisténcia Social;
1.1. Secao de Assisténcia a Familia;
1.2. Secao de Habitacao;

1.3. Secao de Inclusao Social;

2. Divisao de Cultura e Lazer;

2.1. Secao de Cultura;

2.2. Secao de Lazer;

3. Divisao de Esportes;

3.1. Divisao do Desporto;

3.1.1. Secao de Futebol de Campo;
3.1.2. Secao dos Esportes de Salao;
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3.2. Divisdo de Esportes para Idosos e Portadores de Necessidades Especiais;
3.2.1. Secao de Esportes para idosos;

3.2.2. Secao de Esportes para Portadores de Necessidades Especiais;

4. Divisao de Eventos;

5. Divisao de Turismo;

V — Departamento de Educacéo;

1. Divisao da Educacao;

. Secao de Ensino Infantil;

. Secao de Ensino Fundamental;
. Secao de Ensino Médio;

. Secao de Ensino Superior;

. Secéo de Transporte Escolar;

. Secao de Merendas;

e
AUl WN —

VI - Departamento de Desenvolvimento Urbano e Agrario;
1. Divisdao do Desenvolvimento Urbano;

1.1 — Secao de Ganha Tempo;

1.2 — Secao de Transito;

1.3 — Secao de Defesa Civil,

1.4 — Secao de Previdéncia Social e Banco do Povo

2. Divisao de Engenharia e Projetos;

3. Divisao de Desenvolvimento Agrario;

3.1 — Secédo de Regulamentacido Fundiaria.

VII - Departamento de Obras e Servicos Publicos;
1. Divisao de Obras e Servicos Publicos;

. Secao de Preservacao dos Prédios Publicos;
. Secao de Servicos Publicos;

. Secao de Transporte Publico;

. Secao de Limpeza Urbana,;

. Secao de Vias Publicas;

. Secao de Fiscalizacao Urbana;

. Secao de Fiscalizacao Rural,

VIII - Departamento de Financgas e Or¢camento;
1. Divisao da Contabilidade e Tesouraria;

1.1. Secao da Lancadoria;

1.2. Secao de Contabilidade;

1.3. Secao de Tesouraria;

2. Divisao de Secretaria;

2.1. Secao de Secretaria da Administracao;

3. Divisao de Recursos Humanos;

3.1. Secao de Pessoal;

3.2. Secao de Folha de Pagamento;

4. Divisao Juridica;

4.1. Secao do Contencioso;

4.2. Secao de Pareceres Administrativos;

4.3. Secao de Elaboracao Legislativa e Normas;
4.4. Secao de Processos Administrativos e Sindicancias.

[ T o S = Sy S
NO g, W=

IX — Departamento de Meio Ambiente, Saneamento e Aguas;
1. Divisdo de Agua e Esgoto;”
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Art. 7° - As despesas com a execucao desta lei
complementar correrdo a conta de dotacdes proprias do orcamento,
suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei complementar entrarda em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPES, em 30
de junho de 2022

ALCEMIR CASSIO GREGGIO
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria na data supra.

Mirian Luciani Fazoli Garcia Zucchini
Secretdria Administrativa
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ANEXO -1
Cargos em Comissao
. Carga

Quanti- DENOMINACAO Horaria | Ref.

ade

Semanal

03 AUXILIAR DE GABINETE EXECUTIVO 40 01-C

04 OFICIAL DE GABINETE EXECUTIVO 40 02-C

16 CHEFE DE SECAO 40 03-C

03 CHEFE DE DIVISAO 40 04-C

02 ASSESSOR TECNICO DE GABINETE 20 05-C

EXECUTIVO
08 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 05-C
ANEXO - 11
Tabela de referéncias salariais

DENOMINACAO Valor Mensal R$
REFERENCIA “01 - C” 1.423,08
REFERENCIA “02 - C” 2.522,04
REFERENCIA “03 - C” 3.393,58
REFERENCIA “04 - C” 5.655,92
REFERENCIA “05 - C” 6.612,62
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ANEXO - III
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO

AUXILIAR DE GABINETE EXECUTIVO

Requisitos especificos de investidura: Ensino médio.

Provimento: Livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Executivo

- Orienta e fiscaliza a execucao das atividades de sua unidade, prestando
aos subordinados informacodes relacionadas a execucao dos trabalhos;

- Assessora na execucdo das atividades determinadas pelo superior
imediato.

OFICIAL DE GABINETE EXECUTIVO

Requisitos especificos de investidura: Ensino Médio

Provimento: Livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo

- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacao de servicos dentro
de sua area de atuacao;

- Prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades;

- Orientar os trabalhos da sua area administrativa;

- Transmitir e controlar a execucao das atividades no nivel de sua
competéncia;

- Prestar assessoramento visando o aprimoramento programas e projetos
que compodem o Plano de Acao Governamental,

- Ofertar ao dirigente de unidades componentes dos 6rgaos de execucao
a que esteja administrativamente vinculado, orientacao teorica, a partir
de pesquisas, coleta de dados e informacdes de interesse tatico e
operacional, com vistas a subsidiar a tomada de decisées, sem prejuizo
de outras atribuicoes que lhe forem cometidas no seu nivel de atuacao;

CHEFE DE SECAO

Requisitos especificos de investidura: preferencialmente possuir
graduacao em nivel superior.

Provimento: Livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo.

- Assessorar os agentes do governo municipal, assim considerados o
Prefeito e Diretor de Departamento, nas fases de geracao, articulacao e
analise das variaveis que integram os processos de tomada de decisao
da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam
serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo
e de acordo com a legislacdo que rege e comanda a matéria;

- Assessorar o Prefeito ou Diretor de Departamento em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do governo municipal;

- Assessorar o Prefeito ou Diretor de Departamento, analisando e
instruindo expedientes submetidos a decisdo do mesmo;

- Auxiliar e assessorar o Prefeito ou Diretor de Departamento no trabalho
de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos
atos normativos municipais, no ambito de atuacao da respectiva unidade
organica;

- Programar, coordenar e assessorar acdes publicas sob o comando do

6
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Diretor de Departamento, que visem atingir os fins pretendidos pelos
mesmos, seja dentro da administracdo publica municipal, em sua secéo
ou divisdo de atuacao ou diretamente para os cidadaos e populacédo que
se cercam dos servicos publicos municipais;

- Assessorar e coordenar pesquisa e sistematizacdo de dados e
veiculacao de informacodes, podendo participar de comissodes publicas de
atos e tarefas publicas, em atos de assessoria;

- Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pela autoridade que assessora.

CHEFE DE DIVISAO

Requisitos especificos de investidura: preferencialmente possuir
graduacao em nivel superior.

Provimento: Livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Executivo

- Assessorar o Prefeito ou Diretor de Departamento na adocao de
medidas administrativas e politicas governamentais que propiciem a
harmonizacgao das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

- Auxiliar o Departamento a que estiver lotado na direcéo,
assessoramento, organizacdo, orientacdo e controle de atividades do
Departamento, acompanhando os assuntos de interesse do Municipio
relativo aos programas e projetos da area do Departamento em que
estiver lotado;

- Prestar assessoramento ao Prefeito ou Diretor de Departamento,
encaminhando-lhe para pronunciamento final, as matérias que lhe forem
submetidas;

- Assessorar e apoiar o Prefeito ou Diretor de Departamento no
acompanhamento das acdes dos demais Departamentos, em sincronia
com o plano de governo municipal;

- Atuar coordenando as atividades ao lado de seu superior hierarquico,
dando-lhe assessoramento nas tarefas desenvolvidas dentro do
Departamento;

- Exercer funcao de chefia e direcao geral na divisdo a que estiver lotado;
- Coordenar e supervisionar na elaboracdo e execucdo de planos,
programas, projetos e acoes que tenham por objetivo o desenvolvimento
dos servicos publicos de forma a presta-los com vista a uma melhor
qualidade da Administracao Publica Municipal.

ASSESSOR TECNICO DE GABINETE EXECUTIVO

Requisitos especificos de investidura: Superior completo.

Provimento: Livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Executivo
Assessorar o Prefeito do Municipio e o Diretor de Departamento em
assuntos gerais, realizando pesquisas, diligéncias, analises e estudos
nos expedientes que lhe forem submetidos, propondo medidas para a
sua perfeita tramitacao;

Assessorar o Prefeito do Municipio e o Diretor de Departamento em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas as
politicas publicas de interesse do governo municipal,
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| Desempenhar outras atribuicoes afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Requisitos especificos de investidura: preferencialmente possuir
graduacao em nivel superior.

Provimento: Livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Executivo

- Exercer direcao, em plano estratégico da execucao, do Plano de Acao
Governamental,

mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas direcionadas
ao 0rgao que

integra;

- Promover ajustes de direcionamento da execucdo das politicas
publicas, planejar

medidas e decidir sobre o momento e a forma de execucao das acodes de
sua unidade,

orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados;
- Decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade
de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas;

- Promover o acompanhamento da interlocucédo com as demais unidades
de execucao, bem como com os niveis superiores de direcao;

- Supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas
das unidades do Departamento, de acordo com a orientacao estabelecida
pelo chefe do executivo;

- Relacionar-se, pessoalmente, com os assessores e demais diretores no
encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta,
ressalvadas as competéncias privativas;

- Resolver os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisoes
de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedicdo
de orientacdées de servicos em seu ambito de atuacdo para
aprimoramento das acdes a cargo de sua unidade executiva, sem
prejuizo de outras atribuicoes que lhe forem cometidas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 245 — De 30 de junho de 2022.

Dispbe sobre a criagdo de empregos
no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

ALCEMIR CASSIO GREGGIO, Prefeito do Municipio de
Urupés, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicbes
legais e com base no art. 70, n. lll, da Lei Orgéanica do
Municipio,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal, previsto pela L.C. n° 200, de 05 de novembro de
2015, fazendo parte integrante do Anexo |, desse diploma
legal, os seguintes empregos permanentes, lotados na
Secretaria de Desenvolvimento Social, Cultura, Lazer,
Esportes e Turismo, a serem providos mediante concurso
publico:

a)- 01 (um) emprego de “Supervisor de Programas
Sociais”, ref. “10”, do Anexo lll, da L.C. n° 200/15, com as
seguintes atribui¢des:

1. Realizar caracterizagéo e diagnéstico do territorio;

2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas
trazidas pelo visitador;

3. Organizar e participar de reunides semanais com 0s
visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares;

4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando
necessario;

5. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou
coordenagdo municipal do Programa Crianga Feliz - PCF,
esta, quando houver;

6. Promover capacitagdo inicial e permanente dos
visitadores;

7. Participar de reunibes intersetoriais € do Comité
Gestor;

8. Reqgistrar visitas e extrair relatérios do prontuario
eletrénico do SUAS

Pré-Requisito: ensino superior completo nas areas de
Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia.

Jornada semanal de trabalho: 20(vinte) horas.

b)- 03 (trés) empregos de “Visitador Social”, ref. “09”, do
Anexo lll, da L.C. n® 200/15, com as seguintes atribui¢des:

1. Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes;

2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisor;

3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento
do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o
Desenvolvimento Infantil;

4. |dentificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;
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5. Acompanhar e registrar resultados alcangados;
6. Participar de reunides semanais com supervisor;
7. Participar do processo de educacgao permanente;

8. Registrar as visitas e acompanhar a resolucao das
demandas encaminhadas a rede;

9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares
com base em instrumental de planejamento de visitas.

Pré-requisito: ensino superior completo nas areas de
Psicologia, Servigco Social ou Pedagogia.

Jornada semanal de trabalho: 30 (trinta) horas.

Art. 2°- As despesas com a execugao desta lei
complementar correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
prépria, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta lei complementar entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPES, em 30 de
junho de 2022.

ALCEMIR CASSIO GREGGIO

Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria na data supra.
Mirian Luciani Fazoli Garcia Zucchini

Secretaria Administrativa

Licitagcoes e Contratos

Homologagao / Adjudicacao

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
DO TOMADA DE PRECOS N° 07/2022 - PROCESSO N°
37/2022

Considerando o que dos presentes Autos consta, pelos
quais se verifica que o presente procedimento licitatério
obedeceu aosditamesdaleiFederaln®8.666,de21/06/1993,
com as alteragbes decorrentes de leis posteriores, declaro
HOMOLOGADO o presente certame, €, tendo em vista o
parecer da Comissao Julgadora de Licitagbes, as propostas
apresentadas e os pregos corrente no mercado e o critério
de julgamento que € o do menor prego global, adjudico o
objeto do presente certame, referente a contratacdo de
empresa especializada em elaboragdo de programagao
visual com fachada em ACM formando platibanda, na qual
devera constar o nome das instituicdes que serao instaladas
no prédio do ganha tempo (PROCON, SEBRAE e GANHA
TEMPO), nos termos da Tomada de Pregos em epigrafe,
em prol da empresa T.S. OLIVEIRA PUBLICIDADE - EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 05.781.016/0001-00, Inscrigdo
Estadual n® 535.726.786.116, com sede na Rua Aimores, n°
307, Bairro Pauliceia, em Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
CEP 13424-180, pelo valor global de R$33.900,00 (trinta
e trés mil e novecentos reais), nos termos e condigbes da
proposta apresentada, a qual considero a mais vantajosa
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para o erario municipal, lavrando-se o respectivo contrato
com as clausulas de estilo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPES, 29 de junho
de 2022.

ALCEMIR CASSIO GREGGIO

- Prefeito -
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Comunicados

PM URUPES
CNPJ 45.159.381/0001-94 Fis.

Rua Gustavo M. Cerqueira, 463- Urupés- CEP 15850-000 -Fonel/fax (17) 3552-1144  Licitagao

Site: www.urupes.sp.gov.br  e-mail: prefeitura@urupes.sp.gov.br

Pregdo Presencial n2 18/2022

Processo n2 58/2022

Objeto: Aquisi¢do de uma Podadora Lateral e Topo com 4 Serras Circulares, braco
hidraulico para deslocamento acoplado a parte traseira do trator e com cabine de

seguranga.

DO GABINETE DO EXMO. SENHOR PREFEITO:

Atentando-se a Ata de Realizagdo do Referido Pregao
Presencial, dando por inabilitada a empresa KTRES INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA, e, devido ao valor apresentado pela empresa
AGRO PL COMERCIO REPRESENTACOES DE TRATORES E MAQUINAS AGRICOLAS
EIRELLI-EPP ser superior ao estabelecido no Edital, DECLARO FRACASSADA a licitacdo

e determino sua reabertura, mantendo-se os mesmos termos do Edital.

Urupés, 29 de Junho de 2.022

& . /‘,_,epc‘:’
Alcerm}éss'o?réggio

Prefeito Municipal
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Terceiro Setor Balangos
IRMANDADE DE MISERICORDIA DE URUPES
C.N.P.J.: 72.790.280/0001-90 Inscricao Estadual: ISENTO e

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2021

PASSIVO
CIRCULANTE
OBRIGACOES A PAGAR 3
FORNECEDORES MAT/ SERVICOS OPERAC.
CUMMINS VENDAS E SERV DE MOT. 314,40 314,40
CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL - 12.651-8 0,01 0,01
OBRIGAGOES COM PESSOAL
PROVISAO PARA FERIAS : 115.520,97 >
PROVISAQ DE FGTS S/ FERIAS 9.241,69 124.762,66
OBRIGAGOES COM ENCARGOS SOCIAIS
INSS A RECOLHER 30.263,35
FGTS A RECOLHER 857550
PARC. INSS N° 629143820 DIVIDA ATIVA 57.690,37
PARC INSS N2 629208687 SIMPLIFICADO 22.108,30
PARG INSS N? 633221929 SIMPLIFICADO 2 21.337.27
PARGELAMENTO FGTS - N° 2021002213 122.829 81 262.805,61
OBRIGAGOES FISCAIS
IRRF S/ FOLHA E AUTONOMOS A RECOLHER 711,16
RETENGAO PIS/COFINS/CSLL A REGOLHER 18,033 41
IRRF S/ NFS A RECOLHER : 5.880,62
IRRF S/ FOLHA 6.549,51
PARCELAMENTO IRRF N? 6481515 12.118,18
PARCELAMENTO CSRF N° 6481515 24579,08
PARCELAMENTO IRRF N° 8970191 18.350,08
PARCELAMENTO CSRF N¢ 6970191 N 60.895,15 147.117,19 534.999,87 534,999,867
NAO CIRCULANTE 3
OBRIGACOES A PAGAR
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS DE TERCEIROS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
PATRIMONIO LIQUIDO
LUCROS OU PREJUIZOS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
SUPERAVITS ACUMULADOS 863.769,63
DEFICIT DO EXERCICIO . (67.523,69) 796.245,94 796.245,94 796.245,94
TOTAL DO PASSIVO 1.391.245,81

Reconhecemos a exatidio do presente Balang¢o Patrimonial no valor de
R$ 1.391.245,81 - Um milhdoc trezentos e noventa e um mil duzentos e gquarenta e cinco reais e oitenta
e um centavos conforme documentos apresentados.

URUPES-SP, 31 de Dezembro de 2021.

— .
Lo /- i
FRANCIS RQUIM FILHO MARCEL ROD%O MARTINS
CPF: 476.307.288-91 CRC: SP-226428A0-7 CPF: 202.754.138-10
CONTADOR
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IRMANDADE DE MISERICORDIA DE URUPES
C.N.P.J.: 72.790.280/0001-90 Inscricao Estadual: ISENTO Bl 2

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31412/2021

ATIVO
CIRCULANTE
CAIXA OU EQUIVALENTE DE CAIXA
CAIXA GERAL
CAIXA 3.247,56 3.24756
BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCO DO BRASIL - C/C 12.551-2 14.581,39
BANCO SANTANDER 130001194 7.118,01 21.699,40 24.945,96
CREDITOS A REALIZAR .
IMPOSTOS A RECUPERAR
INSS A RECUPERAR 109.994 25 109.984,35
ADIANTAMENTOS
ADIANTAMENTO DE FERIAS 2.764,65 2.764,65
OUTROS CREDITOS
CONTAS A RECEBER 8.965,00 8.865,00 121.723,90 146.670.86
NAO CIRCULANTE v
IMOBILIZADO
BENS EM OPERAGAD
INSTALACOES 4.091,38
MOVEIS E UTENSILIOS 165.945,43
EQUIP INST CIRURGICCS 318.633,70
IMOVEIS 647.604,44
MAQ EQUIP LAVANDERIA 61.300,00
GERADOR ELETRICO 47.000,00 1.244.574,95 1.244.574,95 1.244574,95
TOTAL DO ATIVO ; 1.391.245,81
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UNIDADES DE ATENDIMENTO PUBLICO

Prefeitura Municipal de Urupés Tesouraria

Seg a sex, das 8h as 11h e das 13h as 17h Seg a sex, das 8h as 11h e das 13h as 16h

Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro
(17) 3552-1144 (17) 3552-1144 - Ramal 212

Setor de Atendimento do Servico de Agua e Esgoto Ganha Tempo

Seg a sex, das 8h as 11h e das 13h as 17h Seg a sex, das 8h as 11h e das 13h as 17h
Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro Rua Dom Pedro Il, 325 - Centro

(17) 3552-1144 - Ramal 215 (17) 3552-1282

Casa da Agricultura CRAS

Seg a sex, das 7h as 11h e das 13h as 17h Seg a sex, das 8h as 16h

Rua José Bonifacio, 934 - Centro Rua José Bonifacio, 1004 - Centro
(17) 3552-1372 (17) 3552-1779

CREAS Conselho Tutelar
Seg a sex, das 8h as 16h Seg a sex, das 8h as 17h
Rua José Bonifacio, 984 - Centro Rua Gustavo Martins Cerqueira, 321 B - Centro
(17) 3552-2138 (17) 3552-2322
(17) 98133-8555 (Atendimento 24h)

SAUDE

ESF Dr. Xisto Albarelli Rangel (Centrol ell) ESF Rahal Tebet (Manoel Fa"e"a)

Seg a sex, das 7h as 20h Seg, ter, qua e sex c!as 7h as17h

Rua Rui Barbosa, 364 - Centro quinta-feira das 7h as 20h ) )
(17) 3552-1324 Rua Raymundo Bueno de Morais, 275 - Manoel Carreira
(17) 99279-4680 (WhatsApp) (17) 3552-3012

(17) 99250-8763 (WhatsApp)

ESF Maria Jordan Marchioni (Boa Vista) ESF Hans Ronald Froelich (Mundo Novo)

Seg a sex, das 7h as 17h Seg a sex, das 7h as 17h

Rua Nilo Pecanha, 320 - Boa Vista Rua Conselheiro Antonio Prado, 111 - Mundo Novo
(17) 3552-2344 (17) 3552-3016

(17) 99279-4674 (WhatsApp) (17) 99262-0831 (WhatsApp)

ESF Francisco Gomes da Silva (Sdo Joao) Academia da Satude

Seg a sex, das 7h as 17h Seg, ter, qui e sex das 7h as 17h

Rua Bahia S/N, - Sao Joao de Itaguagu quarta-feira das 7h as 18h

(17) 3553-1176 Rua America Bragatto Carnielo, 40 - Jd. Boa Vista 3
(17) 99275-8514 (WhatsApp) (17) 99262-0831 (WhatsApp)

Farmacia Municipal (ESF Centro) Pronto Socorro Municipal

Seg a sex, das 7h as 20h Funcionamento 24h

Rua Rui Barbosa, 364 - Centro Rua Barao do Rio Branco, 1137 - Centro

(17) 3552-1324 (17) 3552-1339
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