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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 14 733, de 08 de julho de 2022

(Revoga em seu inteiro teor o
Decreto n? 14.721, de 06 de julho
de 2022)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica revogado em seu inteiro teor o Decreto
14.721, de 06 de julho de 2022, que dispde sobre a
transposicao de crédito orcamentdrio no valor de R$
646.000,00, autorizada pela Lei n? 6799 de 14 de dezembro
de 2021.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 06 de julho de 2022.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 08 de
julho de 2022.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Antonio Alberto Casali

Superintendente da SAEV Ambiental

Edison Marco Caporalin

Secretdrio Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisao

DECRETO N2. 14 736, de 08 de julho de 2022

(Dispée sobre abertura de crédito
adicional suplementar, no valor
de R$.10.270.000,00, autorizado
pela Lei n 6883, de 08 de julho
de 2022)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Or¢camento Anual da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga, um crédito adicional
suplementar, para o exercicio de 2022, no valor de
R$.10.270.000,00 (dez milhdes duzentos e setenta mil

reais) destinados a:
Orgao: 02 - Prefeitura Municipal
Unidade Orcamentdria: 04- Secretaria Municipal de Educacao
Unidade Executora: 02 - Departamento de Ensino Fundamental

12.361.0006.1001 - Construcao e ampliagdo de unidades escolares -
CEM

4.4.90.51 - Obras e Instalacdes

Fonte de Recursos 01 - Tesouro

Valor 2.600.000,00 250

12.361.0006.2026 - Transporte de Alunos

3.3.90.30 - Material de Consumo

Fonte de Recursos 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais -
Vinculados

Valor 500.000,00 295

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 04- Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade Executora: 03 - Departamento de Educagao Infantil

12.365.0007.1002 - Construcao e ampliagdo de unidades escolares -
CEMEI

4.4.90.51 - Obras e Instalacdes

Fonte de Recursos 01 - Tesouro

Valor 1.300.000,00 317

12.365.0007.2030 - Manutencao das atividades da educacao infantil -
Creche

3.3.90.30 - Material de Consumo

Fonte de Recursos 01 - Tesouro

Valor 100.000,00 352

12.365.0007.2031 - Manutengao das atividades da educacdo infantil -
Pré-Escola

3.3.90.30 - Material de Consumo

Fonte de Recursos 01 - Tesouro

Valor 130.000,00 370

Orgao: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 12- Secretaria Municipal de Obras

Unidade Executora: 02 - Departamento de Qualidade Urbana e Rural

15.452.0028.2070 - Manutencdo do Departamento de Qualidade
Urbana e Rural

3.3.90.30 - Material de Consumo

Fonte de Recursos 01 - Tesouro

Valor 700.000,00 1033

Orgao: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 12- Secretaria Municipal de Obras

Unidade Executora: 03 - Departamento de Fiscalizagdo de Obras

15.451.0020.1006 - lluminagdo publica para todos

4.4.90.51 - Obras e Instalagdes

Fonte de Recursos 01 - Tesouro

Valor 1.100.000,00 1079

15.451.0021.2073 - Manutengdo do Departamento de Fiscalizagdo de
Obras Publicas

3.3.90.30 - Material de Consumo

Fonte de Recursos 01 - Tesouro

Valor 140.000,00 1102

Orgao: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 13- Fundo Municipal de Salde

Unidade Executora: 01 - Fundo Municipal de Saude

10.301.0022.2075 - Realizacdo de assisténcia a saude na atencao
basica

3.3.90.30 Material de Consumo

Fonte de Recursos 01 - Tesouro

Valor 500.000,00 1173

10.301.0022.2076 - Contrato de Gestdo

3.3.50.85 Contrato de Gestdo

Fonte de Recursos 01 - Tesouro

Valor 3.200.000,00 1193

Art. 22 A cobertura do crédito autorizado pelo artigo 12
serd efetuada mediante a utilizacdo dos recursos nos
termos previstos no artigo 43, § 19, inciso Il da Lei Federal
n? 4.320/64, excesso de arrecadacao, considerando a
tendéncia para o exercicio.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 08 de
julho de 2022.

Jorge Augusto Seba
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Prefeito Municipal

Decreto n? 14.736, de 08 de julho de 2022

Deosdete Aparecido Vechiato

Secretario Municipal da Fazenda

Edison Marco Caporalin

Secretdrio Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Divisao

DECRETO N2, 14 737, de 08 de julho de 2022

(Dispde sobre abertura de crédito
adicional suplementar, no valor
de R$.54.000,00, autorizado pelas
Leis n2. 6800, de 14 de dezembro
de 2021 e n? 6813 de 25 de
janeiro de 2022)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto no Orcamento Anual da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga, um crédito adicional
suplementar, para o exercicio de 2022, no valor de

R$.54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais) destinados a:
Orgao: 02 - Prefeitura Municipal
Unidade Orgamentdria: 16- Encargos Gerais do Municipio
Unidade Executora: 00 - Encargos Gerais do Municipio
04.122.0032.2098 - Despesas gerais da administragdo
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicagdes Diretas
3.3.90.93 Indenizacdo e Restituicdes
Fonte de Recursos 02 - Transferéncias e Convénios Estaduais -
Vinculados
Valor R$ 54.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito autorizado pelo artigo 12
sera efetuada mediante a utilizacdo dos recursos nos
termos previstos no artigo 43, § 12, inciso | da Lei Federal
n? 4.320/64, proveniente de superavit financeiro apurado
em balanco patrimonial do exercicio anterior, autorizado
conforme artigo 72 da Lei n? 6800 de 14 de dezembro de
2021, passando a vigorar com nova redacao de acordo com
a Lei n2 6813 de 25 de janeiro de 2022.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 08 de
julho de 2022.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Deosdete Aparecido Vechiato

Secretdrio Municipal da Fazenda

Edison Marco Caporalin

Secretdrio Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisao
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GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Portarias

@%ﬁ PREFEITURA Ity
DE VOTUPORANGA GCERAL

PORTARIA CGM N.04, DE 01 JULHO DE 2022.

"Ratifica a Instrugcdo Normativa CGM N€ 002/2022 que
regulomenta o teletrabalho na Controladoria Geral do

Municipio".

A Controladoria Geral do Municipio de Votuporanga - CGM, E

por meio de sua Coordenadora, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei s
Complementar n.2 469, de 01 de fevereiro de 2022, e: =
CONSIDERANDO que a Lei Complementar n.2 469, de 01 de i

fevereiro de 2022 reestruturou a Administracdo Publica Municipal no ambito do Poder Executivo ﬂ
e alocou a Controladoria Geral ao Gabinete do Prefeito; 5
a3

r~

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n? 13.610, de 01 de g

outubro de 2021 instituiu e regulamentou o Projeto Piloto de regime de teletrabalho nos érgaos E
que especifica, e dentre eles estd a Controladoria Geral; '@
-

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal citado foi revigorado :5:'

através do Decreto N® 14,709, de 01 de julho de 2022, o qual tem vigéncia até 30 de setembro F
de 2022. E
B

]

5

RESOLVE: 3
=

Art. 12 Fica mantido, até 30 de setembro de 2022, o regime de teletrabalho no ambito da 8
Controladoria Geral do Municipio, atendidos os termos e condigdes estabelecidos na Instrugao g
Normativa CGM N2 002/2022 e os Decretos Municipais n2 13.610 e 14.709, cuja forma de =

implementacdo, programagdo e planejamento serdo as constantes na Instrugdo Normativa
citada e no Plano de Trabalho 2022, conforme Resolucio CGM n.2 001/2022.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitas a 01
de julho de 2022, revogadas as disposicoes em contrario.

(Assinada Digitalmente)

Fabiana Lopes de Almeida

ssinaluras no link hitps:voluporanga f

i

Coordenadora

Controladoria Geral do Municipio

tronicamente. Confira as

talmentefel

o dig

o por 1 pessca: FABANA LOPES DE ALMEIDA

mento assinad

an
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~ Bruna Grijota de Castro 15 08/03/2022 10/03/2020 -
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO sofoarnt

Carlos Alberto Artuzzi 15 07/03/2022 31/08/2019 -
Atos Oficiais 30/08/2020

Carlos Alberto Maranho 30 03/03/2022 01/06/2020 -
Portarias 31/05/2021

Cicero Gilvan Feitosa Bandeira 30 14/03/2022 15/03/2021 -
PORTARIA SEADM N2 030, de 08 de julho de 2022 L4/03/2022

Claudia Cristina Goncalves de Caires 24 07/03/2022 16/07/2020 -
o] . 15/07/2021

(COI?CEde f?”as aos SeI’VIdoreS Claudia Mari Yoshizaki 15 31/03/2022 28/10/2020 -
abaixo relacionados) 2771072021

; Claudinei Braga 30 02/03/2022 02/08/2020 -
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME, Secretéria Municipal 01/08/2021

da Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, Dalvo Guedes Filho 15 11/03/2022 17/06/2020 -
RESOLVE 16/06/2021

Art.12 Conceder férias aos servidores abaixo panel e Ovelra Tavares B R PN

relacionados: Daniela Roberta de Azevedo 15 07/03/2022 06/06/2019 -
NOME Ne DIAS | A PARTIR DE PERIODO AQUISITIVO 05/06/2020

Abimael Moreira da Costa 30 03/03/2022 09/09/2020 - Danielli Santa Rosa Luperini 15 03/03/2022 18/06/2020 -
08/09/2021 17/06/2021

Adalberto Aparecido Thomaz 15 02/03/2022 19/03/2020 - Daniely Figueiredo Puerta Ferreira 15 07/03/2022 01/12/2018 -
18/03/2021 30/11/2019

Adaleia Regina Pontes Sant Ana Vazarin 15 14/03/2022 16/01/2020 - Danilo Tonete 15 14/03/2022 01/08/2020 -
15/01/2021 31/07/2021

Adriana Aparecida de Lima Gereiz 15 14/03/2022 09/02/2020 - Dea Maria Fontoura Colagiovanni 15 09/03/2022 02/06/2020 -
08/02/2021 01/06/2021

Adriana da Silva Toloi 15 21/03/2022 13/05/2020 - Devair Dias Nascimento 15 02/03/2022 01/02/2021 -
12/05/2021 31/01/2022

Adriana Mara Lupo Parra 15 14/03/2022 11/09/2019 - Doriane Alves Cambauva 15 07/03/2022 01/08/2020 -
10/09/2020 31/07/2021

Adriana Martinucci Velozo 15 02/03/2022 01/10/2020 - Edney da Silva Reis 30 02/03/2022 02/12/2020 -
30/09/2021 01/12/2021

Adrielli de Souza Luiz Pimentel 15 14/03/2022 13/12/2019 - Edvaldo de Freitas 15 02/03/2022 18/06/2020 -
12/12/2020 17/06/2021

Alex dos Santos Inacio 30 01/03/2022 07/07/2020 - Elaine Momesso de Queiroz 15 14/03/2022 15/03/2021 -
06/07/2021 14/03/2022

Aline Aparecida Moncegati 30 18/03/2022 14/06/2019 - Eliana Aparecida Dutra Medeiros 15 02/03/2022 22/01/2020 -
13/06/2020 21/01/2021

Aline Borba Bonfim 15 31/03/2022 02/12/2020 - Eliana Aparecida Dutra Medeiros 15 17/03/2022 22/01/2021 -
01/12/2021 21/01/2022

Aline Bueno Pires 15 14/03/2022 19/08/2019 - Eliezer Vitorino da Silva 30 07/03/2022 13/06/2020 -
18/08/2020 12/06/2021

Aline Fernanda Moreno Ramos 15 31/03/2022 06/11/2019 - Emilene Oliveira Ferreira Gimenez 15 31/03/2022 12/07/2020 -
05/11/2020 11/07/2021

Ana Paula Castilho Garcia Seraphim 15 10/03/2022 12/10/2019 - Fabiana Lopes de Almeida 15 15/03/2022 23/04/2020 -
11/10/2020 22/04/2021

Anderson Evilard da Silva 15 15/03/2022 03/02/2020 - Fernanda Gongalves dos Reis Santos 15 07/03/2022 23/04/2020 -
02/02/2021 22/04/2021

Andrea Laridondo Zucareli Sant Ana 15 14/03/2022 23/12/2020 - Fernando de Sales Peres 15 03/03/2022 03/04/2020 -
22/12/2021 02/04/2021

Andreia Aparecida de Sousa 15 03/03/2022 01/02/2019 - Gerson Martins Lopes Junior 15 31/03/2022 11/04/2020 -
31/01/2020 10/04/2021

Andressa Simonato Saraiva 15 07/03/2022 20/04/2019 - Giovana lanhez Novais 15 31/03/2022 01/06/2019 -
19/04/2020 31/05/2020

Angela Danubia Garcia Franco 15 29/03/2022 29/07/2019 - Gleicy Faille Cineli Maia 15 14/03/2022 07/02/2021 -
28/07/2020 06/02/2022

Angela Maria dos Santos Vianna 15 31/03/2022 20/08/2019 - Gustavo Felipe Silverio 15 04/03/2022 30/06/2020 -
19/08/2020 29/06/2021

Anselmo Anesio Costa Moreira 15 03/03/2022 05/11/2019 - Heberte Carlos Menezes da Costa 15 02/03/2022 10/01/2020 -
04/11/2020 09/01/2021

Antonio Barbozano de Brito 30 07/03/2022 08/02/2021 - Heider de Oliveira Marques 15 31/03/2022 16/07/2019 -
07/02/2022 15/07/2020

Aparecida Alves da Silva Nogueira 15 07/03/2022 13/02/2021 - Izabela Gracinda Florencio Pereira 15 18/03/2022 02/05/2020 -
12/02/2022 01/05/2021

Arthur Denny Gonzales Sabio 15 31/03/2022 04/09/2020 - Joao Luciano Bazi 30 01/03/2022 25/01/2021 -
03/09/2021 24/01/2022

Beatriz Siviere Pereira 15 10/03/2022 23/04/2020 - Jomar Claudio Augusto 15 03/03/2022 17/06/2020 -
22/04/2021 16/06/2021

E B El E] prefvotupcranga
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Jose Eugenio Galan Assis 30 15/03/2022 18/06/2020 - Monica Andreia de Souza Neves 15 31/03/2022 01/07/2020 -
17/06/2021 30/06/2021
Jose Luiz Langoni 15 16/03/2022 04/07/2020 - Nelson Serezo Nishimura 15 01/03/2022 16/04/2020 -
03/07/2021 15/04/2021
Jose Roberto Vieira dos Santos 15 01/03/2022 06/01/2021 - Nilce Nogueira Rego da Cruz 15 16/03/2022 16/07/2020 -
05/01/2022 15/07/2021
Josildo Cezario da Silva 30 15/03/2022 01/08/2020 - Patricia Aparecida da Silva Aimeida 30 07/03/2022 13/02/2021 -
31/07/2021 12/02/2022
Juciene Renata de Campos Braz 15 31/03/2022 13/05/2020 - Patricia Cristina Vioto Queiroz 15 03/03/2022 11/09/2020 -
12/05/2021 10/09/2021
Julio Cesar Cesario 15 29/03/2022 31/07/2020 - Paulo Sergio da Silva Gereiz 15 14/03/2022 26/10/2019 -
30/07/2021 25/10/2020
Julio Cesar de Andrade 15 15/03/2022 17/09/2020 - Pedro Alberto Morlim 30 07/03/2022 01/08/2020 -
16/09/2021 31/07/2021
Julio Cesar de Andrade 15 15/03/2022 01/11/2020 - Rafaela Caris Perinelli 30 21/03/2022 14/10/2020 -
31/10/2021 13/10/2021
Julio Jose Jardim Campos 30 07/03/2022 15/03/2020 - Regina Maria de Araujo Batista 15 02/03/2022 21/08/2020 -
14/03/2021 20/08/2021
Katia Regina dos Santos 15 02/03/2022 30/06/2020 - Renan Morlim de Melo 15 18/03/2022 13/02/2021 -
29/06/2021 12/02/2022
Kelen Renata Marques Guerra 15 03/03/2022 16/04/2020 - Ricardo Aparecido da Silva 15 14/03/2022 03/07/2019 -
15/04/2021 02/07/2020
Keli Cristina Lopes Bottura 15 08/03/2022 18/06/2020 - Ricardo Francisco Florencio 15 15/03/2022 03/10/2019 -
17/06/2021 02/10/2020
Keli Eliana de Mello Moura 30 16/03/2022 16/03/2021 - Ricardo Jose Aparecido Guerra 15 21/03/2022 20/01/2019 -
15/03/2022 19/01/2020
Kelly Cristina Dias 15 31/03/2022 18/06/2020 - Roseli Pagliarani da Silva Vianna 15 14/03/2022 04/10/2020 -
17/06/2021 03/10/2021
Keylla Santos Costa 15 14/03/2022 03/06/2020 - Rosely Jesus Martins 15 31/03/2022 02/06/2020 -
02/06/2021 01/06/2021
Laurency Carvalho Martins 15 22/03/2022 01/08/2020 - Rui Carlos Faria 30 14/03/2022 01/12/2020 -
31/07/2021 30/11/2021
Leandro Batista da Silva 15 15/03/2022 14/03/2021 - Sidineia Belmiro de Paula de Souza 15 07/03/2022 01/08/2020 -
13/03/2022 31/07/2021
Luciana Cristina Veiga Landi 15 14/03/2022 04/08/2019 - Silmara de Lima Roque 15 31/03/2022 16/07/2020 -
03/08/2020 15/07/2021
Luciane Aparecida Bronca Maranini 15 07/03/2022 21/05/2020 - Silvia de Fatima Candeu Baroni 30 02/03/2022 05/05/2020 -
20/05/2021 04/05/2021
Lucineia Caetano 30 03/03/2022 12/06/2020 - Silvia Mara Soares da Costa 15 15/03/2022 11/09/2020 -
11/06/2021 10/09/2021
Lucineia da Silva Bertolaia 15 21/03/2022 02/10/2020 - Simoni da Silva Usson Cunha 15 28/03/2022 07/05/2020 -
01/10/2021 06/05/2021
Lucivaine Galan Saraiva 15 23/03/2022 04/03/2021 - Simony Aparecida de Andrade Souza 15 02/03/2022 04/10/2020 -
03/03/2022 03/10/2021
Lucivaine Galan Saraiva 15 08/03/2022 04/03/2020 - Sirlene Alves da Silva 15 17/03/2022 03/12/2019 -
03/03/2021 02/12/2020
Luis Fernando Martinez Periotto 15 07/03/2022 05/11/2020 - Solange Aparecida Guimaraes Jantorno 15 18/03/2022 05/03/2020 -
04/11/2021 04/03/2021
Luiz Roberto Granero 30 02/03/2022 23/06/2020 - Suzana Paula Vieira de Souza 15 08/03/2022 23/04/2020 -
22/06/2021 22/04/2021
Manoel Jose de Souza 15 05/03/2022 01/08/2019 - Suzeli Maria Rodrigues Garcia 15 30/03/2022 17/04/2020 -
31/07/2020 16/04/2021
Marcia Alves de Oliveira 15 02/03/2022 02/07/2020 - Taita Tatiane dos Santos Nunis 15 14/03/2022 09/03/2021 -
01/07/2021 08/03/2022
Marcia Cristina Rodrigues de Andrade 15 31/03/2022 01/08/2020 - Thadeu Maximo Batista de Souza Cunha 30 22/03/2022 06/02/2020 -
31/07/2021 05/02/2021
Marcio Pirani Coelho 30 14/03/2022 02/02/2020 - Thiago Paiola Celestino 30 02/03/2022 01/08/2020 -
01/02/2021 31/07/2021
Maria Jose de Souza Alves 15 14/03/2022 13/11/2020 - Thiago Rogeri da Silva 15 11/03/2022 14/04/2020 -
12/11/2021 13/04/2021
Maria Teresa Colovato 15 15/03/2022 05/07/2020 - Thiago Rogeri da Silva 15 11/03/2022 14/04/2020 -
04/07/2021 13/04/2021
Marilia Gato Marim Barcelos 15 18/03/2022 23/04/2020 - Tiago Goulart Marchi 15 07/03/2022 01/11/2020 -
22/04/2021 31/10/2021
Marina de Oliveira 15 17/03/2022 10/07/2020 - Valeria Chimello 15 18/03/2022 11/09/2020 -
09/07/2021 10/09/2021
Marines da Silva Manhani de Lima 15 07/03/2022 18/06/2020 - Valeria Claudete Bortuluzi 15 29/03/2022 14/02/2021 -
17/06/2021 13/02/2022
Marisa Aparecida de Oliveira 30 03/03/2022 09/02/2021 - Vanderlei Leme de Souza 30 07/03/2022 07/01/2021 -
08/02/2022 06/01/2022

E B El E] prefvotupcranga
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Vanessa Lucas 15 31/03/2022 05/06/2020 -
04/06/2021
Vania Pascoalao 15 16/03/2022 30/06/2020 -
29/06/2021
Verussa Silva Forti 15 31/03/2022 01/02/2020 -
31/01/2021
Verussa Silva Forti 15 16/03/2022 01/02/2019 -
31/01/2020
Wellington Bertolassi 15 31/03/2022 16/07/2020 -
15/07/2021

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de marco de
2022.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 08 de
julho de 2022.

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal da Administracao

@ [0 prefvotuporanga
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Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 8



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Segunda-feira, 11 de julho de 2022

- VOTUPORANGA Ano VI | Edicéo ne 1672

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

DIVERSAS SECRETARIAS - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: ZANETTI VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratacdo de empresa para prestagéo dos servigcos de
Segurancga, para diversas Secretarias desta Municipalidade, durante o periodo de 12 (doze)
meses.
ITEM, CODIGO |[UND|QUANT.| ESPECIFICACAO MINIMA UNIT. TOTAL

01 |006.001.734|SER| 4.250 |Prestacdo de servicos de Seguranga| R$ 215,00 |[R$ 913.750,00
Desarmado 12 horas/dia.
Preg&o Eletrénico n° 144/2022 - Processo N° 211/2022. Valor global estimado: R$ 913.750,00.
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 08 de julho de 2022.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragéo — 08/07/2022.

SEC ESPORTES E LAZER - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: NY-WORK UNIFORMES LTDA.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de Uniformes para o Centro de Formacgao
Esportiva - CFN - “Fase II” (Convénio 308/2021 — Processo SESP-PRC-2021-00237) e “Fase III”
(Convénio 311/2021 — Processo SESP-PRC-2021-00236), durante o periodo de 12 (doze)
meses.
LOTE[ELEM CODIGO |[UNDQUANT.[ESPECIFICACAO MiINIMA MARCA [UNIT.| TOTAL
01 01 [001.064.931UND| 160 [Camiseta: tecido Drysport Personalizagado Digital[PROPRIA| R$ R$
sublimagao total tipo de impressédo digital, protecéo 38,90 (6.224,00
UV 50+, tecnologia alta performance 132,5gm?, com
as seguintes caracteristicas: absorve a umidade do|
corpo, toque super macio, ajuda no equilibrio térmico,
lsecagem rapida, na cor azul-marinho ou branco, com
os logos da Prefeitura Municipal de Votuporanga, do
iGoverno do Estado de S&o Paulo e do Programa
Centro de Formagéo Esportiva, tamanhos a definir|
conforme a idade dos atletas, os quais sdo da idade
de 5 a 19 anos. Todas as pecas deverdao ser
embaladas separadamente em sacos plasticos
transparentes. A peca devera estar isenta de qualquer|
defeito que comprometa a sua apresentacgao.
02 [001.064.932UND| 80 [Bermuda confeccionada em helanca, composta por:PROPRIA| R$ R$
100% poliéster, com gramatura de 250 g/m?, na cor 42,40(3.392,00
lazul marinho, e tingimento frente e verso aproximando
o avesso do lado direito, com os logos estampados
silkscreen a base d"agua, da Prefeitura Municipal de
otuporanga, do Governo do Estado de Sao Paulo €|
do Programa Centro de Formagdo Esportiva,
tamanhos a definir conforme a idade dos atletas, os|
quais sdo da idade de 5 a 19 anos. Todas as pecas
deverdo ser embaladas separadamente em sacos
plasticos transparentes. A peca devera estar isenta de
qualquer defeito que comprometa a sua
apresentacéo.
03 (001.064.933UND| 160 [Roupao: confeccionado em tecido atoalhado 100 %[PROPRIA| R$ R$
algodao, na cor a definir, com os logos da Prefeitura 155,40[24.864,00
Municipal de Votuporanga, do Governo do Estado de
Sao Paulo e do Programa Centro de Formagéo|
Esportiva, tamanhos a definir conforme a idade dos
atletas, os quais sdo da idade de 5 a 19 anos. Todas
as pecas deverao ser embaladas separadamente em
lsacos plasticos transparentes. A peca devera estar
senta de qualquer defeito que comprometa a sua
apresentacéo.
Pregéo Eletrénico n® 079/2022 - Processo N° 118/2022. Valor global estimado: R$ 34.480,00.
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 07 de julho de 2022.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 08/07/2022.
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Segunda-feira, 11 de julho de 2022

- VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

SEC ESPORTES E LAZER - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: SALVI LOPES E CIA LTDA ME.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de materiais hospitalares e medicamentos para
atender atletas que representam o Municipio em diversas competi¢des oficiais, durante o periodo
de 12 meses.

Ano VII | Edicao n2 1672

ILE CODIGO UDN QUANTESPECIFICAQAO MINIMA MARCA | UNIT. | TOTAL

01 |001.029.4| FR 6 |Agua Oxigenada 10 volumes, frasco com 1 litro. VICPHARM| R$ 8,92 [R$ 53,52
30 A

02 [001.006.4|PC| 20 |Algodao hidréfilo, bolas, branco - pacote com 50g. FAROL |R$ 4,17 R$ 83,40
71

05 [001.029.3|PC| 50 [Compressa cirdrgica de gaze hidréfila, estéril, altamente] ERIMAX | R$ 1,02 R$ 51,00
07 labsorvente, confeccionada em tecido branco 100% algodéo,

macio, neutro, isenta de impurezas, 13 fios por cm2, §|
dobras, 7,5 cm x 7,5 cm, pacote ¢/ 10 unidades.

06 |001.029.5| CX 5 [Curativo adesivo transparente para pequenos ferimentos | MISSNER | R$ 8,98 [R$ 44,90

48 (compativel com Band Aid) — caixa com no minimo 35|
unidades.
08 [001.029.3|RL| 20 |Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido, ADPELE |R$ 17,50| R
74 lapropriado, cor branca, medindo 10cm x 4,5m, isento de| 350,00

isubstancias alérgicas de germes patogénicos,
impermeabilidade dorsal adequada a sua finalidade,
flexibilidade suficiente para adaptar-se as dobras da pele
lsem que ocorra excessiva pressao ou facil desprendimento,
massa uniformemente distribuida, adequada fixagdo de|
icamada adesiva no pano base, facil remogédo sem deixar|
residuos ou manchas na superficie, bordas devidamente|
moldadas a fim de evitar soltura dos fios, apresentado|
lenrolado em carretel plastico com capa de protecéo.
Registro no Ministério da Saude.

09 |001.029.3|UN| 12 |[Esparadrapo micropore, constituido de rayon viscoso nao| CIEX [R$ 13,30 R$
75 D trangado, poroso, superficie adesiva impregnada de 159,60
isubstancia a base de éter sintético, quimicamente inerte,
medindo 50 mm x 10 m, hipoalergénico, cor branca ou bege,
lapresentado enrolado em carretel plastico com capa de|
protecdo. Registro no Ministério da Saude.

Pregédo Eletrénico n® 156/2022 - Processo N° 225/2022. Valor global estimado: R$ 742,42.
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 07 de julho de 2022.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 08/07/2022.

SEC OBRAS - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: ROTAL AUTO PECAS LTDA.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢ao de pegas para maquinarios da linha pesada
para manutengdo da frota da Secretaria Municipal de Obras, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

LOTE[ELEM CODIGO [UND|QUANT.[ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA | UNIT. | TOTAL
01 01 (023.002.007| PC 90 |Dente escarificador compativel para pa carregadeira GEOMAC| R$ R$
lcase W20E (pg¢ frota). 280,00 |25.200,00
02 [023.002.008 PC| 180 [Porca sextavada 1-8UNC compativel para paGEOMACI|R$ 5,80 R$
icarregadeira case W20E (pg frota). 1.044,00
03 [023.002.009 PC | 180 [Parafuso 1-8UNC compativel para pa carregadeiraGEOMAC|R$ 4,20 R$
icase W20E (pc¢ frota). 756,00

Pregéo Eletronico n® 1582022A - Processo N° 229/2022A. Valor global estimado: R$ 27.000,00.
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 07 de julho de 2022.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administracao — 08/07/2022.
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Segunda-feira, 11 de julho de 2022
Ano VII | Edicao n2 1672

SEC OBRAS - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: LINCETRACTOR COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTAGCAO EIRELI - EPP.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢ao de pecas para maquinarios da linha pesada
para manutengdo da frota da Secretaria Municipal de Obras, durante o periodo de 12 (doze)

meses.
LOTE[ELEM, CODIGO [UND| QUANT ESPECIFICACAO MINIMA MARCA|UNIT.| TOTAL
02 | 04 |023.002.010, PC 56 |Dente escarificador compativel para pa carregadeiraMETISA| R$ R$
New Holland 12D (pg frota). 274,00[15.344,00
05 [023.002.011| PG| 112 [Porca sextavada 1-8UNC compativel para pa ZM R$ R$
carregadeira New Holland 12D (pg frota). 3,79 | 424,48
06 (023.002.012 PC| 112 |[Parafuso 1-8UNC compativel para pa carregadeira] ZM R$ R$
ICase New Holland 12D (pg frota). 1,62 | 181,44
03 | 07 |023.002.013 PC 6 |Lamina 8 furos 5/8 curva compativel paraMETISAl R$ R$
motoniveladora Caterpillar Patrol 120BB (pg frota). 431,30 2.587,80
08 (023.002.014| PC| 48 |Parafuso de lamina 85/8-11UNC X 2.1/4 compativel| ZM R$ R$
para motoniveladora Caterpillar Patrol 120BB (p¢ frota). 4,29 | 205,92
09 |023.002.015( PC 48 |Porca sextavada 5/8-11TUNC compativel paral ZM R$ |R$ 86,88
motoniveladora Caterpillar Patrol 120BB (pg frota). 1,81
04 | 10 |023.002.016 PC 6 |Lamina 8 furos 5/8 curva compativel paraMETISAl R$ R$
motoniveladora Case845BVHP (pg frota). 451,30/ 2.707,80
11 023.002.017| PC| 48 |Parafuso de lamina 85/8-11UNC X 2.1/4 compativel ZM R$ R$
para motoniveladora Case845BVHP (pg frota). 4,29 | 205,92
12 |023.002.018 PC 48 |Porca sextavada 5/8-11TUNC compativel paral ZM R$ [R$ 86,88
motoniveladora Case845BVHP (pg frota). 1,81
05 | 13 |023.002.019 PC 6 |Lamina 8 furos 5/8 curva compativel paraMETISAl R$ R$
motoniveladora New Holland RG140B (pg frota). 451,30{2.707,80
14 023.002.020| PC | 48 |Parafuso de lamina 85/8-11UNC X 2.1/4 compativel ZM R$ R$
ara motoniveladora New Holland RG140B (p¢ frota). 4,29 | 205,92
15 023.002.021| PC 48 |Porca sextavada 5/8-11TUNC compativel paral ZM R$ |R$ 86,88
motoniveladora New Holland RG140B (pg frota). 1,81
06 | 16 [023.002.022 PC 24 |Dente central para cagamba compativel paral YONG | R$ R$
retroescavadeira JCBCX (pg frota). FENG [98,80(2.371,20
17 023.002.023| PC 72 |Parafuso 3/4-10UNC X 2.3/4 compativel para] ZM R$ R$
retroescavadeira JCBCX (pg frota). 10,08 | 725,76
18 [023.002.024/ PC | 72 |Porca sextava 3/4-10UNC  compativel para ZM R$ R$
retroescavadeira JCBCX (pg¢ frota). 5,18 | 372,96
19 023.002.025| PC 6 |Unha lateral para concha compativel paral YONG | R$ R$
retroescavadeira JCBCX (pg frota). FENG [285,29/1.711,74
20 |023.002.026| PC 6 |Unha central para concha compativel paral YONG | R$ R$
retroescavadeira JCBCX (pg frota). FENG [285,22(1.711,32
07 | 21 |023.002.027| PC 9 |Dente para concha compativel paral YONG | R$ R$
miniretroescavadeira JCB1CX (p¢ frota). FENG |75,79| 682,11
22 |023.002.028 PC 9 |Parafuso 3/4-10UNC X 2.3/4 compativel para] ZM R$ |R$ 58,05
miniretroescavadeira JCB1CX (p¢ frota). 6,45
23 |023.002.029| PC 9 [Porca sextava  3/4-10UNC  compativel paral ZM R$ |R$ 29,79
miniretroescavadeira JCB1CX (p¢ frota). 3,31
08 | 24 |023.002.030 PC 18 |Unha escarificadora compativel para escavadeiral YONG | R$ R$
hidraulica JCBJS220LC (pg frota). FENG [298,47|5.372,46
25 |023.002.031| PC 18 |Pino elastico para unha escarificadora compativel paral YONG | R$ R$
lescavadeira hidraulica JCBJS220LC (pg¢ frota). FENG |59,69[1.074,42

Pregao Eletronico n® 1582022B - Processo N° 229/2022B. Valor global estimado: R$ 38.941,53.
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 07 de julho de 2022.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 08/07/2022.
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Segunda-feira, 11 de julho de 2022

- VOTUPORANGA Ano VI | Edico n2 1672

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

SEC OBRAS - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: COPLAN CONSTRUTORA PLANALTO LTDA.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicao de P6 de pedra e Pedra tipo Rachao, Britada
n° 00/01 e n° 03 para utilizagdo em manutengdes da Secretaria Municipal de Obras, durante o

eriodo de 12 meses.

ITEM CcODIGO UND | QUANT. [ESPECIFICAGAO MINIMA UNIT. TOTAL

03 001.007.846 | TON 600  |Pedra britada n® 00/01. R$ 75,00 | R$ 45.000,00

Pregéo Eletrénico n® 159/2022A - Processo N° 230/2022A. Valor global estimado: R$ 45.000,00.
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 07 de julho de 2022.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragéo — 08/07/2022.

SEC OBRAS - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: NOROMIX CONCRETO S/A.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicédo de P6 de pedra e Pedra tipo Rachéo, Britada
n° 00/01 e n° 03 para utilizagcdo em manutencdes da Secretaria Municipal de Obras, durante o

eriodo de 12 meses.

ITEM CcODIGO UND | QUANT. [ESPECIFICAGAO MINIMA UNIT. TOTAL

01 001.007.583 | TON 300 |Pedra tipo Rach&o R$ 75,00 | R$ 22.500,00

Pregao Eletronico n® 159/2022B - Processo N° 230/2022B. Valor global estimado: R$ 22.500,00.
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 07 de julho de 2022.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragéo — 08/07/222.

SEC GOVERNO - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: SUPRAMIL COMERCIAL LTDA - EPP.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de vacinas de uso veterinario para serem

utilizados em animais abrigados no CPVA e no Centro de Zoonoses, durante o periodo de 12

(doze) meses.

ITEM CODIGO [UNDQUANT.| ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA |UNIT.| TOTAL
01 [001.026.232UND| 1.100 |Vacina V10 (compativel com Vanguard Plus e ou Nobivac), |VIRATEC| R$ R$

Composigao: A fracao liofilizada correspondente a 1 dose 10/ 29,00(31.900,00

de 1 mL e é constituida dos virus vivos atenuados com | AGENER

titulos minimos por dose na data do vencimento de 102,5

DICT50 para Cinomose, 102,9 DICT50 para Adenovirus

tipo 2, 105,0 DICT50 para o virus da Parainfluenza Canina,

107,0 DICT50 para Parvovirus e de 600 UN (Unidade

Nefelométrica) para cada uma das leptospiras (Leptospira

canicola, L. grippotyphosa, L. icterohaemorrhagiae e L.

pomona). O diluente € uma preparacgéao liquida de 1 dose

de 1 mL da vacina de Coronavirus canino (CCV) inativado

contendo um adjuvante e é usado para reidratar o

componente liofilizado.

Pregao Eletronico n° 157/2022 - Processo n° 226/2022. Valor global: R$ 31.900,00. Vigéncia: 12

meses. Assinatura: 08 de julho de 2022.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 08/07/2022.
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SEC ADMINISTRACAO - ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO DO PREGAO ELETRONICO N©
167/2022 - PROCESSO N2 240/2022

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢do de cestas
bésicas para participantes do Programa Votuporanga em
Acdo, durante o periodo de 12 (doze) meses.

A luz do parecer da Procuradoria Geral do Municipio
acostado, ADJUDICO E HOMOLOGO para a(s) empresa(s):
COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA o lote 01, com o valor de
R$ 404.940,00 (quatrocentos e quatro mil, novecentos e
quarenta reais). Perfazendo esta licitacao o valor global de
R$ 404.940,00 (quatrocentos e quatro mil, novecentos e
quarenta reais).

JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO MUNICIPAL -
08/07/2022.

SEC ADMINISTRAGCAO - EXTRATO DE TERMO
ADITIVO DE CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: PUBLICONSULT ASSESSORIA E
CONSULTORIA PUBLICA LTDA - EPP.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
concursos publicos para a elaboracdo, organizacao,
divulgacao, aplicagcao de provas e correcao das mesmas,
andlise de recursos e outros, para diversos cargos desta
Municipalidade.

Termo aditivo: Acréscimo no valor contratual de R$
5.920,17 (cinco mil, novecentos e vinte reais e dezessete
centavos), conforme Memorando SEADM/GA n2 337/2022.

Convite n? 001/2020 - Processo n2 001/2020.
Assinatura: 08 de julho de 2022.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretéaria Municipal
da Administracdo - 08/07/2022.

SEC SAUDE - ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO
PREGAO ELETRONICO N2 115/2022 - PROCESSO N°
169/2022

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratagao de
empresa para prestacao de servico de remocao de
pacientes em UTI (Unidade de Terapia intensiva) - Mével e
Unidade Bdasica Mdvel, internada pelo convénio SUS,
durante o periodo de 12 meses.

ADJUDICO E HOMOLOGO para a empresa: OPCAO HOME
CARE HOSPITALLAR LTDA o lote 01 (Unico), com o valor de
R$ 762.498,00 (setecentos e sessenta e dois mil,
quatrocentos e noventa e oito reais). Perfazendo esta
licitagao o valor global de R$ 762.498,00 (setecentos e
sessenta e dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais).

JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO MUNICIPAL -
08/07/2022.

SEC ASSISTENCIA SOCIAL - AVISO DE LICITAGAO -
CONVITE N2 003/2022 - PROCESSO N2 282/2022

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada para a
elaboracao, organizagao, divulgacao, aplicacao de provas e
correcao das mesmas, andlise de recursos e outros, para o
processo seletivo visando a contratacdo de profissionais
para o SUAS - Sistema Unico da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social.

ENCERRAMENTO: dia 19 de julho de 2022 (19/07/2022),
as 13h30 (treze horas e trinta minutos).

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicao dos interessados na Secretaria
Municipal da Administracao - Divisao de Licitacdes, no Paco
Municipal, localizado na Rua Pard n? 3227 - Patriménio
Velho, Votuporanga/SP, horério das 09h00 as 15h00, dias
Uteis, ou ainda pelo site: www.votuporanga.sp.gov.br.
Maiores Informacgdes e/ou esclarecimentos no endereco
acima ou pelo fone (17) 3405-9700 - ramal 9841 e 9843.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretéria Municipal
da Administracdo - 08/07/2022.

SEC EDUCACAO - AVISO DE PREGAO ELETRONICO
N2 199/2022 - PROCESSO N2 283/2022

OBJETO: Aquisicao de materiais para manutengao de
bens iméveis (3) para atender as Unidades Escolares da
Secretaria Municipal da Educagao.

DATA DA REALIZACAO: 22/07/2022.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: a partir
do dia 11/07/2022 ao dia 22/07/2022 até as 08h00 (oito
horas).

INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 22/07/2022 a partir
das 08h15 (oito horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes as
propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverao ser encaminhados para o sistema
eletronico disponivel na plataforma: www.bll.org.br,
conforme especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposi¢cao dos interessados na Secretaria
Municipal da Administracao - Divisao de Licitac0es e pelos
enderecos eletronicos: www.votuporanga.sp.gov.br e
www.bll.org.br. Maiores Informacdes e/ou esclarecimentos
pelo fone (17) 3405.9700 - ramais 9843 e 9841.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretéria Municipal
da Administracdo - 08/07/2022.

SEC ADMINISTRAGCAO - AVISO DE PREGAO
ELETRONICO N2 200/2022 - PROCESSO N2 284/2022

OBJETO: Aquisicdo de veiculo utilitario tipo pick-up,
novo, zero quildmetro, cabine simples ou estendida, ano de
fabricacao 2022, ano modelo 2022 ou 2023, cor branca,
para utilizacdo da Divisdo de Patrimonio Fisico da
Secretaria Municipal da Administracao.

DATA DA REALIZACAO: 22/07/2022.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: a partir
do dia 11/07/2022 ao dia 22/07/2022 até as 08h00 (oito
horas).

INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 22/07/2022 a partir
das 08h15 (oito horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes as
propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverao ser encaminhados para o sistema
eletrénico disponivel na plataforma: www.bll.org.br,
conforme especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicao dos interessados na Secretaria
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Municipal da Administragao - Divisao de Licitagdes e pelos
enderecos eletrénicos: www.votuporanga.sp.gov.br e
www.bll.org.br. Maiores Informacdes e/ou esclarecimentos
pelo fone (17) 3405.9700 - ramais 9843 e 9841.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretéria Municipal
da Administracao - 08/07/2022.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

— Prefeitura Municipal de Processo Seletivo Simplificado N2 003/2022
VOTUPORANGA EDITAL de ABERTURA de |NSCR|C6ES

A Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢des para o
Processo Seletivo Simplificado n2? 003/2022 visando a contratagdo temporaria para as fun¢des de Técnicos em Educacgdo VI
— Especialidade: Cursos Livres (diversas modalidades) para a Secretaria Municipal de Educagdo, providas pelo Regime
Administrativo Especial, conforme Lei Complementar n2 453/2021, o qual se processard de acordo com as instrucdes
constantes neste edital e legislagdo na suplementar a matéria.

1. DAS FUNCOES e INFORMACOES BASICAS COMPLEMENTARES

1.1. As fungdes, a quantidade de vagas, a carga hordria semanal, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e os
requisitos de competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

FUNCOES Ne DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS | HORARIA BASICO REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
Técnico em Educagdo VI - Ensino médio completo e curso de
1 | Cursos Livres (Expressdo 4 30h/sem | R$1.674,21 " . P o R$ 60,00
. formacgdo na drea especifica.
Corporal — Capoeira)
Técnico em Educago VI - Ensino médio completo e curso de
2 | Cursos Livres (Expressdo 2 30 h/sem | R$1.674,21 " , P o RS 60,00
formacdo na area especifica.
Corporal — Danga)
Técnico em Educagdo VI - Ensino médio completo e curso de
3 | Cursos Livres (Expressdo 2 30 h/sem | R$1.674,21 " , P o R$ 60,00
formacado na drea especifica.
Corporal — Teatro)
Técnico em Educagéo VI - Ensino médio completo e curso de
4 | Cursos Livres (Artes 2 30 h/sem | R$1.674,21 - , P o RS 60,00
.. formacdo na area especifica.
Musicais)
5 Técnico fem Educagaol\l_l - 5 30 h/sem RS 1.674,21 Ensino [nedlolcompleto le‘curso de RS 60,00
Cursos Livres (Informatica) formacgdo na area especifica.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado N2 003/2022 tera vigéncia de 1 (um) ano, contados de sua homologac¢do, podendo ser
prorrogdvel, uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, a Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA estima convocar a
quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poderd, durante a sua vigéncia,
convocar candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para as referidas
fungdes ou para provimento de vagas que venham a ser criadas no quadro de pessoal, de acordo com as suas necessidades
administrativas.

1.4. O candidato sera contratado pelo periodo de 12 meses para a fung¢do tempordria e estard sujeito ao Regime
Administrativo Especial (Lei Municipal n? 453/2021).

1.5. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos candidatos contratados
no exercicio das fungdes.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para a contratagdo, o
candidato deverd atender as exigéncias discriminadas no item 11.3 deste edital, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo efetuadas no periodo de 12 a 17 de JULHO de 2022, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Processo Seletivo Simplificado n2 003/2022 da Prefeitura
Municipal de VOTUPORANGA, escolher a FUNGCAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos
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relativos ao formulario de INSCRICAO e apéds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para
visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo deverd ser efetuado até 18 de JULHO de 2022 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancaria (casas lotéricas, correios, etc.), respeitado o hordrio de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida a alteragdo da fungdo escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de uma fungdo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opg¢do por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscrigdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricio e ao
pagamento e compensag¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o
pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRIGOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscricdes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigées Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscrigdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegacdes e documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento,
0 seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, ser4 retificado se for o caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscri¢io e seu nome nido conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocagdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Amparado pela Lei Municipal n? 6.455/2019, os candidatos estudantes, assim considerados aqueles regularmente
matriculados em um dos anos ou séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel
de graduagdo ou pds-graduagdo; e que, concomitantemente, estejam desempregados ou recebam remuneragdo mensal
inferior a dois saldrios minimos (R$ 2.424,00 mensais), poderdo requerer reduc¢do de 50% (cinquenta por cento) do valor da
taxa de inscrigdo; com base Lei Municipal n2 6.096/2017, os candidatos que comprovarem serem doadores de medula dssea
e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea, ou sejam
comprovadamente doadores de drgdos e tecidos, poderdo requerer a isengdo da taxa de inscrigdo.

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengdo ou
redugdo da taxa de inscrigdo do processo seletivo simplificado devera efetuar normalmente sua inscricio no site
www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do
boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formuldrio constante do ANEXO Ill — Requerimento de Isen¢do ou
Reducdo da Taxa de Inscri¢do, juntando os seguintes documentos:

2.9.2.1. No caso de candidato estudante hipossuficiente ou desempregado:

a) cépia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituigdio de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente
matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de
graduagdo ou pds-graduagdo; OU carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada ou por entidade de representagdo discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pds-graduagao.

c) cépia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar cépia simples das paginas que
contém as anotagdes de admissdo, de demissdo e da pagina imediatamente subsequente a da demissdo); OU cépia do ultimo
holerite demonstrando saldrio mensal de até R$ 2.424,00 (o trabalhador auténomo poderd comprovar os rendimentos
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encaminhando cépia simples do carné ou guias de contribuigdo do INSS); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego,
cépia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a
pagina em branco referente ao primeiro registro.

d) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Ill — Requerimento de Isen¢do ou Redug¢do da Taxa de Inscricdo, de que as
informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.2.2. No caso de candidato doador de medula éssea, 6rgdos ou tecidos:

a) copia do RG e CPF;

b) encaminhar cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME)
contendo o respectivo nimero de inscricdo; OU, caso seja doador de 6rgdos e tecidos, encaminhar cdpia de certiddo gerada
pelo programa “Doar é Legal” através do site https://doarelegal.tjrs.jus.br/.

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isen¢do ou Redugdo da Taxa de Inscrigdo, de que as
informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Requerimento de Isen¢do ou Redugdo da Taxa de Inscricdo devera ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentacgdo, até o dia 13 de JULHO de 2022, pelo correio, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), seguindo o
modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: A PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - Processo Seletivo Simplificado N2 003/2022
Requerimento de Isen¢do/Reducgdo da Taxa de Inscrigdo

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Fungdo: (preencher)

2.9.4. Ndo serdo considerados pedidos de isengdo ou redugdo solicitados fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos
ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu requerimento de isengdo
ou redugdo da taxa de inscrigdo.

2.9.6. Todas as informacgdes prestadas no Anexo Ill — Requerimento de Isencdo ou Redugdo da Taxa de Inscricdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas
em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.9.7. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 15 de JULHO de 2022, verificar no site www.publiconsult.com.br, o
resultado do requerimento da isengdo ou redugdo da taxa de inscrigdo.

2.9.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deferido terd automaticamente sua inscrigdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de reducdo da inscrigao deferido, deverd emitir a 22 via do boleto, no “Painel do
Candidato” e efetuar o pagamento referente a 50% do valor da inscri¢do até o dia 18 de JULHO de 2022.

2.9.10. Ndo caberd recurso administrativo no caso de indeferimento do requerimento de isengdo ou redugdo da taxa de
inscrigdo.

2.9.11. O candidato que tiver a solicitagdao indeferida, e ainda assim queira participar do processo seletivo simplificado,
deverd acessar o “Painel do Candidato” no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Processo Seletivo Simplificado n?
003/2022 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, clicar na guia “Gerar 22 via do Boleto” e efetuar o pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigdo até 18 de JULHO de 2022.

2.9.12. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscricdo, aos
requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a reducdo ou isengdo da
taxa de inscricdo de que tratam as Lei Municipais n2 6.096/2017 e n2 6.455/2019. A eliminagdo importara a anulagdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada fungdo, na
forma da Lei Complementar n2 423/2019, exceto se o mesmo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢cdes forem
incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo simplificado devera
efetuar sua inscrigdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da
CID (Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, deverda remeter
através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO
MEDICO, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel
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da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o dia 14 de JULHO de 2022, seguindo o
modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: A PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - Processo Seletivo Simplificado N2 003/2022 - Laudo Médico
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Fung¢io pretendida: (preencher)

3.3. Serd indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda poderd participar do processo seletivo
simplificado, desde que efetue o pagamento da inscri¢gdo, porém ndo concorrerd na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo
podendo, posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo seletivo simplificado, se
confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para a respectiva fungdo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificacdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratagdo, serda submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢gdes supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo
simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetddo das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
pontuagdo minima exigida para a classificagdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo da prova objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condi¢Bes especiais
de uso ou acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo,
ao efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido processo seletivo simplificado.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscri¢cdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille, prova ampliada ou ledor, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, deverd constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscri¢cdo, se necessitard
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
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até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscrigdo
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O processo seletivo simplificado consistird das seguintes fases de selegdo:

5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser aplicada para todos as fungoes.

5.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada:

a) para os 15 candidatos mais bem classificados, incluindo-se os empatados na 152 colocagdo, na Prova Objetiva em cada
uma das fung¢des de Técnico em Educag¢do VI — Cursos Livres: Expressdo Corporal — Capoeira; Expressdo Corporal — Danga;
Expressdo Corporal — Teatro e Artes Musicais;

b) para os 30 candidatos mais bem classificados, incluindo-se os empatados na 302 colocagdo, na Prova Objetiva para a
fungdo de Técnico em Educagdo VI - Curso Livre — Informatica.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de VOTUPORANGA/SP, com data prevista para o dia 31 de JULHO de 2022
(domingo), as 10h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e hordrios indicados para a sua
aplicagdo.

6.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependera da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS a
ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votuporanga.sp.gov.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga -
www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php.

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscricbes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacgdes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgagdo.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribuicdes da
fungdo e serd composta de 20 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetdo
programatico constante do ANEXO Il — Contetudo Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 4 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10 100
Conhecimentos Especificos 10 7 70
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteudo Programatico servirda como base para a elaboracdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboragdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 hora do hordrio determinado para o inicio. Os portdes serdao fechados impreterivelmente
no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS
PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo serd
admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.
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7.4. O ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizacdo da prova o
candidato que ndo o estiver portando. Ndo serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato deverd assinar a Lista de Presenca que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para correcdo, o qual lavrard as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentagdo requerida ndao podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova serd de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente poderd entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem a fungdo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 20 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato deverad verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustrages. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente a fungdo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartao de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instru¢coes do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdao de
Respostas somente terd validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.
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7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagcdo de éculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacSes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) serad permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
deverd solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenag¢do para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacao de horario da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do processo seletivo simplificado e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéao;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo simplificado;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condig¢do de salude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenacgdo responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do processo seletivo simplificado.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenga;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;
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c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cart3es de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera
DESCLASSIFICADO do processo seletivo simplificado. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar
de Coordenacéo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicacdo das provas objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGCOES” do respectivo processo seletivo simplificado. O Caderno de Questdes
poderd ser acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo simplificado, e
ficard disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de recursos contra a prova objetiva. Ndo
serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagdo.

7.21. A pontuagdo do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO no processo seletivo simplificado, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO no processo seletivo simplificado, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo Fiscalizadora como
irregular para comprovagdo da inscricdo, comprovagdo de requisitos ou identificagdo no dia da prova.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequacdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades da fungdo. Serd aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva, para todas as fungdes e na quantidade estabelecida no item
5.1.2 do Edital.

8.2. Para participar da prova pratica, sera realizada no municipio de VOTUPORANGA/SP, o candidato convocado devera
comparecer com 30 minutos de antecedéncia na em data, local e hordrio constantes do respectivo Edital de Convocagdo,
que serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e_www.votuporanga.sp.gov.br, e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Votuporanga — www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php, portando documento original de identidade com
foto, na forma do item 7.4 deste Edital. A falta de apresentagdo do documento impossibilitard o candidato de participar da
prova, sendo DESCLASSIFICADO.

8.3. A avaliagdo da Prova Pratica de Técnico em Educagdo VI — Cursos Livres (Expressao Corporal — Capoeira) serd efetuada
segundo as disposicdes e critérios a seguir estabelecidos:

| - O candidato deverd ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com duragdo maxima de 10
minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) explanacgdo breve acerca da origem da capoeira e de sua transigdo de luta para danga e arte;

b) apresentacgdo e exercicio dos movimentos basicos (no minimo: Ginga, Cocorinha, Armada, Meia Lua de Compasso e Au).

c) ao final da prelegdo, o candidato devera efetuar uma coreografia individual de no méaximo 90 segundos.

Il - O candidato devera se apresentar portanto portar traje adequado a pratica da capoeira, além de disponibilizar a trilha
musical, se julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado
por WhatsApp no momento da apresentagdo ao Coordenador da Prova. A Coordenagdo da Prova disponibilizara o palco,
aparelhagem de som, flip chart e pincel atémico.

11l - A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);
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c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagdo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagdo adequada do tempo (10 pontos).

IV - A nota maxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos
quesitos, proporcionais a sua gravidade.

8.4. A avaliagdo da Prova Pratica de Técnico em Educagdo VI — Cursos Livres (Expressdo Corporal — Danga) sera efetuada
segundo as disposicdes e critérios a seguir estabelecidos:

| - O candidato devera ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com duragdo maxima de 10
minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) exercicios de exploragdo do espaco vital (pessoal) e do espaco geral;

b) movimentos aos sons de musicas rapidas, moderadas e lentas (niveis baixo, médio e alto).

c) ao final da prelegdo, o candidato devera efetuar uma coreografia individual, de livre escolha, de no maximo 90 segundos.

Il - O candidato devera se apresentar portanto traje adequado a apresentacdo, além de disponibilizar a trilha musical, se
julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado por
WhatsApp no momento da apresentagdo ao Coordenador da Prova. A Coordenagdo do Processo Seletivo disponibilizara o
palco, aparelhagem de som, flip chart e pincel atémico.

11l - A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacéo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagdo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagdo adequada do tempo (10 pontos).

IV - A nota maxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos
quesitos, proporcionais a sua gravidade.

8.5. A avaliagdo da Prova Pratica de Técnico em Educagdo VI — Cursos Livres (Expressdao Corporal — Teatro) sera efetuada
segundo as disposicdes e critérios a seguir estabelecidos:

| - O candidato devera ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com duragdo maxima de 10
minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) exercicios de ritmo e movimento (por exemplo: simular a forma e o gestual de animais diversos);

b) exercicios de expressdo (por exemplo: expressdo facial, postural e vocal de sentimentos diversos, como alegria, tristeza,
raiva, surpresa, etc.).

c) ao final da prelegdo, o candidato devera apresentar um mondlogo, de livre escolha, de no maximo 90 segundos.

Il - O candidato devera se apresentar portanto traje adequado a apresentagdo, além de disponibilizar a trilha musical, se
julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado por
WhatsApp no momento da apresentagdo ao Coordenador da Prova. A Coordenagdo do Processo Seletivo disponibilizara o
palco, aparelhagem de som, flip chart e pincel atémico.

11l - A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagédo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagdo adequada do tempo (10 pontos).

IV - A nota maxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos
quesitos, proporcionais a sua gravidade.

8.6. A avaliagdo da Prova Pratica de Técnico em Educagdo VI — Cursos Livres (Artes Musicais) serd efetuada segundo as
disposigdes e critérios a seguir estabelecidos:

| - O candidato deverd ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com duragdo maxima de 10
minutos, utilizando um instrumento de livre escolha que devera levar no dia da aplicagdo da Prova Pratica. A atividade
deverd contemplar os seguintes quesitos:

a) apresentagdo das notas musicais, utilizando o instrumento (poderd fazer uso de desenhos e gravuras no auxilio do
aprendizado, associagdo de palavras do vocabulario ao conteddo musical;

b) primeiros contatos com o instrumento: manuseio, cuidados e digitagcdo das primeiras notas.

c) ao final da prelegdo, o candidato devera efetuar uma interpretagdo musical, de livre escolha, de no maximo 90 segundos,
utilizando o instrumento escolhido.

Il - O candidato devera se apresentar portanto com traje adequado a apresentagdo, além de disponibilizar a trilha musical, se
julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado por
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WhatsApp no momento da apresentagdo ao Coordenador da Prova. A Coordenagdo do Processo Seletivo disponibilizara o
palco, os instrumentos, flip chart e pincel atdmico.

Il - A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagdo pessoal (10 pontos);

b) Adequagdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagédo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagdo adequada do tempo (10 pontos).

IV - A nota mdxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos
quesitos, proporcionais a sua gravidade.

8.7. A avaliagdo da Prova Pratica de Técnico em Educagdo VI — Cursos Livres (Informatica) serd efetuada segundo as
disposigdes e critérios a seguir estabelecidos:

| - O candidato devera ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com duragdo maxima de 10
minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) apresentagdo dos conceitos basicos do MS Word (versdo 2016 em diante): criagdo de arquivo, nomeagdo do arquivo,
layout do arquivo;

b) digitagdo de texto de no minimo 5 linhas e no maximo 10 linhas, em que ensinara a aplicagdo dos seguintes recursos:
fonte, tamanho da fonte, cor da fonte, negrito, italico, subscrito, realce do texto, recuo e espagamento de paragrafo,
alinhamento do texto, na ordem em que considerar didaticamente mais adequada;

c) ao final da prelegdo, o candidato devera salvar o texto formatado e ensinar e efetuar a impressdo de uma folha do texto
em folha tamanho A4;

Il - O material e equipamentos necessarios (computador ou notebook, mouse, projetor multimidia e impressora) serdo
disponibilizados ao candidato, que ndo podera trazer arquivo com a apresentagdo previamente preparada.

Il - A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacéo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagdo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizacdo adequada do tempo (10 pontos).

IV - A nota mdxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos
quesitos, proporcionais a sua gravidade.

8.8. Durante a aplicagdo da Prova Pratica é vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma do item 7.4 deste edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagdo da Prova Pratica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagdo;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do teste.

8.9. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que atingir pontuagao minima de 50 pontos e ndo incorrer em nenhuma
das situagdes estabelecidas no item 8.8 deste edital.

8.10. Serd DESCLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato:

a) ausente;

b) que abandonar a prova ou deixar de realizar qualquer tarefa solicitada pelo Examinador;

c) que tiver pontuagao inferior a 50 pontos;

d) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 8.8 deste edital.

e) que descumprir as disposi¢des estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Prova Pratica.

8.11. Ndo havera repeticdo na execugdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUAGAO da PROVA OBIJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.22.
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9.2. A pontuacdo da PROVA PRATICA serd atribuida aos candidatos nela classificados, sendo apurada através dos critérios
estabelecidos no item 8 deste edital.

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do processo seletivo simplificado serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Proviséria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricio dos candidatos e a respectiva
pontuacgdo).

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br, e
no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga — www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php, juntamente com a
homologacgdo do processo seletivo simplificado, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Proviséria - Candidatos com Deficiéncia.

9.5. No caso de empate na CLASSIFICAGAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos, quando aplicavel;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, caso persista o
empate apos a aplicagdo dos critérios precedentes.

9.6. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatérias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razbes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado , através dos
mesmos meios de divulgagdo dos editais de classificagdo final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagdes, em relagdo a(ao):
a) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES;

c) PROVA OBIJETIVA;

d) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apo6s a PROVA OBJETIVA.

e) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA ap6s a PROVA PRATICA.

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Processo Seletivo Simplificado n2 003/2022 da Prefeitura de VOTUPORANGA, e ap0ds clicar no link do RECURSO
que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formulério de
recurso que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de
forma objetiva e devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragdo de pdginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado.

10.4. Serao INDEFERIDOS os recursos:
a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital;
b) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;
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c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa, alteragdo de classificagdo, etc.);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificagdo igual a divulgada;

g) que, apds analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificagdo da fase a que se referir o recurso.

10.5. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

10.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontua¢do minima ou
requisitos exigidos para a classificagdo.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, serd divulgado no site www.publiconsult.com.br, juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos
resultados ou classificagGes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Processo Seletivo Simplificado encaminhado a
Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA.

11. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

11.2. A convocagdo para a contratacdo ocorrera somente através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio de
Votuporanga — www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php, sendo obriga¢do do candidato classificado acompanhar as
publica¢des durante a validade do processo seletivo simplificado, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

11.3. O candidato convocado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da convocagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigdes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a
fungdo, determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungdo, comprovada
em prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos cinco anos;

i) ndo ter sofrido enquanto agente publico da administragdo direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, Distrito
Federal ou Municipios, respeitados os prazos prescricionais, as seguintes penalidades: destituigdo do cargo, demissdo e
cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade.

j) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacado e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal.

11.4. A comprovacgédo dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
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eventualmente exigidos pelo Divisdo de Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

11.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da
contratagdo, visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades da fungdo, inclusive em relagdo aos
candidatos portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo simplificado o candidato que nao lograr
comprovar condigdo fisica ou de saide adequada ao desempenho das atividades.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposigdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo de
EDITAL DE RETIFICAGAO e respectiva consolida¢do, nos sites www.publiconsult.com.br e www.votuporanga.sp.gov.br.

12.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Votuporanga — www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php:

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Resumido;

b) Eventuais retificagbes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliqguem em alteragdo nas condi¢Ges de inscrigdo,
preparagdo, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo;

c) Os editais resumidos de convocag¢do dos candidatos para as diversas fases do processo seletivo simplificado;

d) Os editais resumidos de classificagdo, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificagdo Final;

f) A homologagdo do processo seletivo simplificado por parte da autoridade competente.

12.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo simplificado, incluindo a elaboragdo das provas,
sua aplicagdo e corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficard sob responsabilidade da empresa
Publiconsult ACP EPP, devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, ad referendum do
Prefeito do Municipio de VOTUPORANGA.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do processo seletivo simplificado, que sera publicada no Diario Oficial
do Municipio de Votuporanga — www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php.

12.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga -
www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php.

VOTUPORANGA, 11 de JULHO de 2022.
JORGE AUGUSTO SEBA
Prefeito Municipal
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| ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

FUNCAO ATRIBUICOES
Técnico em Educagdo VI - Descri¢do Resumida
Cursos Livres (Expressdo Executar trabalhos de monitoragdo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem de
Corporal — Capoeira) praticas profissionais e culturais especificos, em centros de formagdo educacionais ou afins.

Descri¢cdo Detalhada

- Providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e
mdaquinas a serem utilizados, verificando suas condi¢des e conservagdo, visando seguranga e
execugdo correta dos trabalhos;

- Determinar a sequéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em

Técnico em Educagdo VI -
Cursos Livres (Expressdo
Corporal — Danga)

Técnico em Educagdo VI - grupo, detalhes dos processos ou especificagdes técnicas, visando orienté-los sobre a forma
Cursos Livres (Expressdo correta de execucdo das operagdes;
Corporal - Teatro) - Transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informag&es

indispensaveis ao trabalho;

- Efetuar demonstragdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas
e instrumentos;

- Colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de
contribuir para incorporagdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da
personalidade;

- Participar de reunides, grupos de trabalhos e etc;

- Executar outras atribuigdes afins.

Técnico em Educagdo VI -
Cursos Livres (Artes
Musicais)

Técnico em Educagdo VI -
Cursos Livres (Informatica)
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL PARA TODAS AS FUNCOES:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios — descri¢cdo, narragdo, dissertagdo, injun¢do, etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba toénica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tOnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacgdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjunc¢do, interjeicdo, etc.
Semantica: Significagcdo das palavras — sinGnimos e antdnimos. Andlise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
geruandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondrio de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S&o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

(b
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Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/)
Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- TECNICO EM EDUCAGAO VI — CURSOS LIVRES (EXPRESSAO CORPORAL — CAPOEIRA):

A capoeira enquanto manifestagdo da cultura corporal afro-brasileira. O surgimento da capoeira. A repressdo a capoeira. As
principais vertentes de capoeira. A institucionalizacdo da capoeira. A capoeira na atualidade. Os programas de
institucionalizacdo da capoeira nas escolas. O vinculo com a Educagdo Fisica. A ludicidade. A especificidade. Aspectos
psicomotores. Qualidades fisicas intervenientes na capoeira. Cosmovisdo afro-brasileira. Integragdo jogo, luta e danga.
Cantiga Interativa. Ludicidade rebelde. Fundamentos técnicos. Fundamentos ritualisticos. Fundamentos musicais.
Fundamentos de roda. Os Grupos e as instituices corporativas. Processos identitarios, estilos e vertentes. Sistemas de
classificagdes e hierarquizagdes. A roda de Capoeira. Os rituais e fundamentos consagrados. Formagdo e disposicdo da
orquestra. O jogo da capoeira em jogo - o corpo que danga na luta. Principais movimentos e golpes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, compéndios e sites para estudo do contetido:

Diciondrio de Educacgdo Fisica e Esporte (Valdir J. Barbanti — Ed. Manole);

https://www.arteculturacapoeira.com.br/

https://www.todamateria.com.br/capoeira/

https://super.abril.com.br/mundo-estranho/como-surgiu-a-capoeira/

- TECNICO EM EDUCAGCAO VI — CURSOS LIVRES (EXPRESSAO CORPORAL — DANGA):

Histdria da Danga. Escolas, movimentos, artistas e obras referenciais na histdria da danga. A danga como narragdo. A danga
como expressdo. A danga como forma. A danga como manifestagdo social. Os elementos da linguagem da danga: movimento,
espago, som, corpo, ritmo, dinamica, forma, locomogdo, gesto, frase corporal, motivo. Classificagdo da dancga: quanto aos
envolvidos (solo, dupla, grupo), quanto a razdo: social, folclérica, étnica, etc.). Danga Contempordnea. Repertdrio e
Coreografia. Anatomia para Danga. Terminologia e Codificagdo. Técnica do Movimento. Alongamento. Ritmo, coordenagdo e
musicalidade. Didatica de Ensino da Danga. Oficinas e atividades. Musicas e dangas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

COLL, César et al. Aprendendo Arte (Atica, 2002).

EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Cultura.

GOMBRICH, E.H. A Histdria da Arte (LTC, 2008).

RENGEL, Lenira et al. Danga, corpo e contemporaneidade, UFB, 2016
(https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook Danca Corpo e Contemporaneidade-

Licenciatura_em Danca UFBA.pdf)

VERONEZZI, Thiago. As técnicas, linguagens e expressdes corporais na danga e no teatro
(http://pessoal.educacional.com.br/up/4380001/10630384/M3%20-%20Apostila%20de%20Arte%20-%20parte%20I1V.pdf).
Sites para estudo do conteudo: Brasil Escola — Artes (https://brasilescola.uol.com.br/artes); Info Escola — Artes
(https://www.infoescola.com/artes/); Toda Matéria — Artes (https://www.todamateria.com.br/artes/).

- TECNICO EM EDUCAGCAO VI — CURSOS LIVRES (EXPRESSAO CORPORAL — TEATRO):

Histdrico da origem do teatro e o teatro na histdria. Escolas, movimentos, artistas e obras referenciais na histéria do teatro.
Nogdes de teoria de Teatro. Os géneros teatrais. O texto teatral. Os elementos da pega de teatro (conflito, espago, tempo).
Estrutura de uma peca de teatro (cenas, atos, entremez). Personagens. Produgdo de pega teatral: o texto, formagdo de
elenco, divisdo dos personagens, construgdo dos personagens, maquiagem, movimentos e gestos, marcagao de cenas, trilha
sonora, iluminagdo, ensaios, ritmo, jogo cénico, e apresentagdes publicas. Nogdo de dramaturgia e interpretagdo. Construgdo
corporal do personagem: expressdo corporal, expressdo vocal, improvisagdo. Concepgdo, utilizagdo e articulagdo dos
elementos cenograficos. Criagdo de figurinos, cendrios e aderegos. Sonoplastia, iluminagdo. Jogos de Improvisagdes Teatral.
Elementos de Linguagem. Termos técnicos de teatro.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
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Livros e artigos:

COLL, César et al. Aprendendo Arte (Atica, 2002).

DESVENDANDO TEATRO. Dicionario de Termos Técnicos e Girias de Teatro
(https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/195063/%5Beditar%5D%20Dicionario%20de%20termos%20tecnic
05%20e%20girias%20de%20teatro.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Cultura.

FUNARTE. 100 Termos Basicos da Cenotécnica (FUNARTE — ed. 2006).

GOMBRICH, E.H. A Histdria da Arte (LTC, 2008).

MACHADO, Raul J. B. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina Cenotécnica (FUNARTE - 52 ed. -
2009).

SERRONI, José C. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina de Arquitetura Cénica - FUNARTE - 52 ed. -
2009).

VERONEZZI, Thiago. As técnicas, linguagens e expressdes corporais na danga e no teatro
(http://pessoal.educacional.com.br/up/4380001/10630384/M3%20-%20Apostila%20de%20Arte%20-%20parte%20IV.pdf).
Sites para estudo do conteudo: Brasil Escola — Artes (https://brasilescola.uol.com.br/artes); Info Escola — Artes
(https://www.infoescola.com/artes/); Toda Matéria — Artes (https://www.todamateria.com.br/artes/).

- TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES (ARTES MUSICAIS):

Programa de Teoria Elementar, Andlise e Historia da Mdusica. Escolas, movimentos, artistas e obras referenciais na histéria da
musica. Géneros musicais: musica vocal, musica instrumental, musica sacra, musica incidental, musica erudira, musica
popular. Propriedades do som: altura, intensidade, duragdo, timbre, melodia, dindmica, ritmo. Forma musical: repetigdo e
contraste, variagdes. Elementos da musica: ritmo, compasso, tempo, melodia, notas e escalas. Sons simultaneos: harmonia,
textura, timbre, dindmica. Nog¢Oes de Teoria Musical: acordes, escalas, notas, tempo, ritmo, harmonizagdo, compassos,
intervalos simples e compostos, transposi¢do, harmonia, cadéncias, fungdo de acordes, cifragem de acordes. Conhecimento e
emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de partituras. Andlise Musical: Motivos, Frases e
Periodos, Formas Musicais. Regéncia e técnica vocal: anatomia. respiragdo. caracterologia da voz, classificagcdo das vozes,
tessitura vocal. Classificagdo dos instrumentos musicais: aerofones, cordofones, eletrofones, idiofones, membranofones.
Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagdo e pratica. A musica da cultura infantil: acalantos, brincos, parlendas,
brincadeiras de roda, cang¢des de nossa MPB. Construgdo de instrumentos musicais e objetos sonoros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica (Jorge Zahar Editor, 1986).

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagdo Infantil: propostas para a formagdo integral da crianga (Peirépolis, 2003).

COLL, César et al. Aprendendo Arte (Atica, 2002).

EEEP. Canto coletivo e técnica vocal |, 2011 (https://www.seduc.ce.gov.br/wp-
content/uploads/sites/37/2011/10/regencia_canto coletivo e tecnica vocall.pdf)

EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Cultura

GOMBRICH, E.H. A Histdria da Arte (LTC, 2008).

NOBRE, Maestro Jorge. Apostila de Teoria Musical - Secult/CE, 2006
(http://www?2.secult.ce.gov.br/Recursos/PublicWebBanco/Partituraacervo/Apt000002.pdf).

Sites para estudo do conteudo: Brasil Escola — Artes (https://brasilescola.uol.com.br/artes); Info Escola — Artes
(https://www.infoescola.com/artes/); Toda Matéria — Artes (https://www.todamateria.com.br/artes/).

- TECNICO EM EDUCAGAO VI — CURSOS LIVRES (INFORMATICA):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de pdginas, etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos, etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados, etc. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail, etc. Microsoft Power Point: criagdo e
formatagdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos, etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranga na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1sicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — vers3o 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cld-9e63216clefd#tbkmk search).

E B El E] prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br Dirio Oficial Eletrénico de Votuporanga | 31

17



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Segunda-feira, 11 de julho de 2022

- VOTUPORANGA Ano VIl | Edigéo n? 1672

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

- Prefeitura Municipal de Processo Seletivo Simplificado N2 003/2022
VOTUPORANGA EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MOLEIRO, Marcos A. Nogdes Basicas de Informatica. Universidade do Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario de Informatica (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

VELLOSO, Fernando C. Informdtica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO OU REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Publiconsult ACP EPP — Processo Seletivo Simplificado n2 003/2022 da Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA

Nome:

RG: CPF:

Fungdo Pretendida:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

=> Venho pelo presente requerer:
(marcar com um “X” apenas o campo adequado a sua situagdo)

( ) Areducdo de 50% da taxa de inscrigdo do referido Processo Seletivo Simplificado, pois encontro-me enquadrado na situagédo
de candidato estudante e hipossuficiente ou desempregado, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento,
em atendimento a Lei Municipal n2 6.455/2019:

a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado
em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pds-
graduacgdo; OU carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou
por entidade de representagdo discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em
curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pds-graduacgdo;

c) copia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estdgio remunerado (apresentar copia simples das paginas que
contém as anotagdes de admissdo, de demissdo e da pagina imediatamente subsequente a da demissdo); OU cépia do ultimo
holerite demonstrando saldrio mensal de até R$ 2.424,00 (o trabalhador autébnomo poderd comprovar os rendimentos
encaminhando cdpia simples do carné ou guias de contribuigdo do INSS); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, copia
simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a pagina
em branco referente ao primeiro registro.

( ) A isencdo da taxa de inscrigdo no referido Processo Seletivo Simplificado, pois encontro-me enquadrado na situacdo de
candidato doador de medula dssea, 6rgaos ou tecidos, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em
atendimento a Lei Municipal n2 6.096/2017:

a) cépia do RG e CPF;

b) encaminhar cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME) contendo
o respectivo numero de inscrigdo; OU, caso seja doador de érgdos e tecidos, encaminhar cépia de certiddo gerada pelo programa
“Doar é Legal” através do site https://doarelegal.tjrs.jus.br/.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do Processo Seletivo Simplificado n? 003/2022 da
Prefeitura Municipal de VOTUPORANGA, e em especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha
inscrigdo para o referido Processo Seletivo Simplificado no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a redugdo ou isengdo pleiteada dependerd da analise dos documentos anexados ao presente
requerimento para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢Ses legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo dos beneficios de isen¢do ou redugdo do pagamento de taxa
de inscrigdo no referido Processo Seletivo Simplificado sdo verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos das Lei Municipais n? 6.096/2017 e n2 6.455/2019, em especial de que serei
eliminado do Processo Seletivo Simplificado caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a
redugdo ou isengdo da taxa de inscrigdo, o que importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no
ambito do referido processo, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente
comprovado.

VOTUPORANGA, de de 2022.

Assinatura:

@ [0 prefvotuporanga
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Editais

Edital de Notificacao

EDITAL 18 - NOTIFICACAO DE LANCAMENTO

Ficam Notificados dos Lancamentos de Tributos Municipais e/ou Multas de Infragdo, os contribuintes abaixo relacionados, face a impossibilidade da Notificagao
através das vias normais, recusa ou auséncia dos mesmos, de acordo com Artigo n.° 405, Inciso Il da Lei Complementar n. 460, de 21 de setembro de 2021. O
prazo para recurso é de 30 (trinta) dias conforme artigo 310, lll, "a" da mesma Lei Complementar.

IMPOSTO S/ SERVICO (EDIFICAGCOES)

CONTRIBUINTE ENDERECO INSCRICAO EXERCICIO
EGBERTO SANTOS ANTONIO RUA AGENOR PEREIRA, 2216 - JARDIM RESIDENCIAL BELAS AGUAS 22105190900000 2022
RUBENS CALIL PEREIRA RUA AGENOR PEREIRA, 2249 - JARDIM RESIDENCIAL BELAS AGUAS 22105181100000 2022

IMPOSTO S/ SERVICO DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN- FIXO ANUAL

CONTRIBUINTE ENDEREGO INSCRICAO EXERCICIO

NATIANE PIRES DA SILVA RUA BHAIA, 3949 - PATRIMONIO VELHO 13774500 2022
MULTA DE INFRACAO TRIBUTARIA - AUTO DE INFRACAO E TERMO DE INTIMAGCAO N. 018/2022

CONTRIBUINTE ENDERECO CNPJ EXERCICIO

YURI CARDOSO CAMPOS 37771304869 Rua Jodo Araujo Teixeira, 396 - Centro - Pontes Gestal/SP 46.263.825/0001-08 2022

Votuporanga, 11 de julho de 2022
WAGNER HASHIMOTO
Respondendo pelo Expediente da Secretaria Municipal da Fazenda
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EDITAL 29 - NOTIFICACAO DE LANCAMENTO
Ficam Notificados dos Langamentos de Tributos Municipais e/ou Multas de Infragao, os contribuintes abaixo relacionados, face a impossibilidade da Notificagao através das
vias normais, recusa ou auséncia dos mesmos, de acordo com Artigo n.? 405, Inciso Il da Lei Complementar n. 460, de 21 de setembro de 2021. O prazo para recurso é de
30 (trinta) dias conforme artigo 310, lll, "a" da mesma Lei Complementar.
TAXA DE LICENCA FISCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

CONTRIBUINTE ENDERECO INSCRICAO EXERCICIO
ANA LUCIA SANCHES FERREIRA RUA LEONOR LEAO ZEITUNE, 5615 13776300 2022
BOM CLIMA COMERCIO DE PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA AVN CATARINA MARTINS LOPES, 6269 13774300 2022
J R MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA RUA PASCHOAL MEGA, 2212 13776500 2022
JOAO ANTONIO FAVARO ETR ADRIANO PEDRO ASSI, 249 13775700 2022
JOAO MACIEL SOBRINHO MAQUINAS RUA DANIEL MARIN, 5988 13774700 2022
LUIS CARLOS PASTRELO RUA SERGIPE, 3467 13775900 2022
NATIANE PIRES DA SILVA RUA BAHIA, 3949 13774500 2022
PATRICIA LUl ENGENHARIA LTDA RUA MATO GROSSO, 4074 13776000 2022
PIT STOP FLOR DE LIS PARQUE UNIVERSITARIO LTDA AVN DEPUTADO AUREO FERREIRA, 849 SALA A 13772900 2022
R A DOMINGUES MAQUINAS AGRICOLAS LTDA RUA SEBASTIAO CECCHINI, 1742 13776100 2022
SAPORE S.A. AVN JOSE MARAO FILHO, 8754 RESTAURANTE 13774400 2022
SERV X-8 APOIO ADMINISTRATIVO LTDA RUA OTAVIO GONCALVES, 974 SALA 01 13773800 2022
VALORE MARCAS LTDA E OU RUA ALAGOAS, 3725 SALA 03 13775800 2022

TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO

CONTRIBUINTE ENDERECO INSCRICAO EXERCICIO
CF STRONG ATIVIDADE DE CONDICIONAMENTO FISICO LTDA AVN VALE DO SOL, 5055 12898300 2022
GOS SERVICOS & PROJETOS LTDA E OU RUA MATO GROSSO, 3531 72 AND SL 71 13092800 2022
JANAINI PEREIRA PAZ LANDIM DE FREITAS RUA JOSE ABDO MARAO, 3470 13415800 2022
RCB TELEFONIA E MONITORAMENTO LTDA RUA RIO GRANDE, 3111 12712700 2022

MULTA DE INFRACAO

CONTRIBUINTE ENDERECO [ INSCRICAO [ EXERCICIO

MARIA MADALENA DE CARVALHO TERUEL E OU [RUA DELZILO COSTA DE CAMPOS, 78 [ 41213021500000 | 2022

Votuporanga, 08 de Julho de 2022
DEOSDETE APARECIDO VECHIATO
Secretario Municipal da Fazenda
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE
VOTUPORANGA

Atos de Pessoal

Portarias

Portaria n2 369, de 08 de Julho de 2022

(Concede Pensao por morte a CLAUDILENE
VALENTINA DA SILVA E VALENTINA SILVA JORGE e da
outras providéncias)

ADAUTO CERVANTES MARIOLA, Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Conceder o beneficio de Pensao por Morte
aos 02 (dois) dependentes do servidor MARIO LUIS
JORGE.

1) CLAUDILENE VALENTINA DA SILVA,
companheira, RG n.2 32.XXX.XXX-6 SSP/SP e CPF n.?
221.XXX.XXX-02;

2) VALENTINA SILVA JORGE, filha, RG n.
66.XXX.XXX-6 SSP/SP e CPF n.2 501.XXX.XXX-65.

A pensdo foi concedida a partir da data do dbito, sendo
que o valor do beneficio corresponde a Ultima remuneracao
do servidor em atividade e rateado em quotas e valores
iguais aos seus dependentes, de acordo com os arts. 15, 1l
cumulado com 62,1l e IV da LC Municipal n.2 199/2011.
Integra o presente ato a Carta de Concessao 249/2022.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 25 de Junho
de 2022.

Votuporanga-SP, 08 de Julho de 2022

Adauto Cervantes Mariola
Diretor Presidente
Renan Denny Feitosa Fernandes
Diretor Adm. Financeiro

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio(DIOE) e

arquivada neste Instituto. Data supra.

SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE - SAEV AMBIENTAL

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

DESPACHO DE ADJUDICAGCAO DO PREGAO
ELETRONICO N2 20/2022 - PROCESSO N2 44/2022
OBJETO: Contratacao de empresa especializada na
prestacdo de servicos técnico-profissionais de suporteas
atividades de comunicacao institucional, assessoria de
imprensae monitoramento de midias (jornais locais e
regionais) e redes sociais (facebook) conforme
detalhamento do Termo de Referéncia - anexoVIl deste
Edital,para a para a Superintendéncia de Agua, Esgotos e

Meio Ambiente de Votuporanga - SAEV AMBIENTAL, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

ADJUDICO o objeto do Pregao epigrafado, onde se
classificou a proposta apresentada pela empresa:
FABIOLAFIORENTINO 32134989807, perfazendo esta
licitagao o valor total global de R$ 34.788,00 (trinta e
quatro mil, setecentos e oitenta e oito reais).

Votuporanga, 07 de julho de 2022.
Tatiane Cesario Jerénimo Candido
Pregoeira
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N2 20/2022 - PROCESSO N2 44/2022

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na
prestacdo de servicos técnico-profissionais de suporte as
atividades de comunicacao institucional, assessoria de
imprensa e monitoramento de midias (jornais locais e
regionais) e redes sociais (facebook) conforme
detalhamento do Termo de Referéncia - anexo VIl deste
Edital, para a para a Superintendéncia de Agua, Esgotos e
Meio Ambiente de Votuporanga - SAEV AMBIENTAL, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

HOMOLOGO o objeto do Pregdo epigrafado, onde se
classificou a proposta apresentada pela empresa: FABIOLA
FIORENTINO 32134989807, perfazendo esta licitacao o
valor total global de R$ 34.788,00 (trinta e quatro mil,
setecentos e oitenta e oito reais).

Votuporanga, 07 de julho de 2022.
Antdnio Alberto Casali
Superintendente
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrim6nio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.2 Ma-
ria Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Séo Paulo, 3834 - Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patrimonio Velho. CEP: 15.505-
165

(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-
000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragéo

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade

Rua Sé&o Paulo, 3741 - Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Rua Baréo do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila
Paes Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Sao Paulo, 3771 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagéao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Indus-
trial CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagao

Rua Séo Paulo, 3815 — Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Rua Santa Catarina, 3890 — Patrimonio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguran-
ca

Rua Minas Gerais, 3612 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-
003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

refvotuporanga
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