DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RUBINEIA

Conforme Lei Municipal n° 1.598, de 06 de maio de 2019

www.rubineia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rubineia

Terca-feira, 12 de julho de 2022

Ano IV | Edicdo n2 369

Pagina 1 de 15

SUMARIO
Poder EXeCULIVO .........cccooiiiiiiiiit e 2
Atos Oficiais .. .2
LeiS i .2
Licitacoes e Contratos ..... . 15
EXErato oo 15

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Rubinéia, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢gdes do Diario Oficial Eletronico de Rubinéia
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.rubineia.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rubineia

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Rubinéia

CNPJ 45.135.043/0001-12

Praga Osmar Novaes, 700

Telefone: (17) 3661-9099

Site: www.rubineia.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rubineia

Camara Municipal de Rubinéia
CNPJ 65.713.521/0001-31

Praga 31 de Margo, 700

Telefone: (17) 3661-1282

Site: www.camararubineia.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Municipal de Rubineia
CNPJ 05.152.651/0001-30

Avenida Vinicius de Moraes, 358

Telefone: (17) 3661-1400

Site: www.ipremrubineia.sp.gov.br

ICP

Brasil

n° 2.200-2, de 2001

site www.rubineia.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Rubinéia garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rubineia

-,
g8
O Brasil na era
da certificagio digital




Terca-feira, 12 de julho de 2022

Ano IV | Edicao n2 369

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N.2 199/2022

Dispbe sobre a Consolidacao e
readequac¢do do Estatuto, Plano
de Carreira, Vencimentos e
Saldrios dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bdésica do
Municipio de Rubinéia e dé outras
providéncias.

OSVALDO LUGATO FILHO, Prefeito Municipal de
Rubinéia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Do Objeto

Art. 12 - Esta Lei Complementar reestrutura e
reorganiza o Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica da Prefeitura Municipal de Rubinéia, nos
termos do art. 67 da Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro
de 1996, da Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 e da Lei
14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico - A reestruturacio e a reorganizacio
consistem, inclusive, na consolidacao do Estatuto e do
Plano de Carreira, Vencimentos, Saldrios e Remuneracdes
do Magistério do Municipio de Rubinéia.

Art. 29 - Esta Lei Complementar aplica-se aos
profissionais que exercem atividades de docéncia e
Especialistas em Educacao que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as
atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar, dirigir e administrar a Educacao
Bésica publica municipal.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 32 - Constitui objetivo do Estatuto, Plano de
Carreira, Vencimentos e Saldrios dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica do Municipio de Rubinéia:

I. Aprimorar a qualidade do ensino publico municipal;

Il. Regulamentar a relacao funcional deste quadro no
ambito da administracdo publica municipal;

Ill. Estabelecer normas que definem e regulamentam
as condigdes e o processo de movimentagao da carreira e a
correspondente evolucao da remuneracao;

IV. Promover a valorizacdao dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica de acordo com as
necessidades e as diretrizes do Departamento de Educagao
do Municipio de Rubinéia e;

V. Garantir o piso salarial nacional ao magistério nos
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termos da Lei Complementar Federal 11.738 de 16 de julho
de 2008.
Secao lll
Dos Conceitos Basicos

Art. 42 - Para os fins desta Lei Complementar,
considera-se:

I. Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada
em Lei, paga mensalmente ao funcionario publico, efetivo,
pelo exercicio do respectivo cargo;

Il. Saldrio: a retribuicdo bdsica pecuniaria, fixada em
Lei, paga mensalmente ao empregado publico, contratado
temporariamente, conforme Lei especifica;

Ill. Remuneracdo: o valor do vencimento ou salario,
acrescido das vantagens pecuniarias, incorporadas ou nao,
a que o servidor/empregado publico tenha direito;

IV. Docentes: professores no exercicio do magistério na
Educacdo Basica;

V. Estatuto: conjunto de normas que regulam a relacdo
funcional dos servidores da administracdo publica;

VI. Plano de Carreira: conjunto de normas que definem
e regulam as condigfes e o processo de movimentagao dos
integrantes em uma determinada carreira;

VII. Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de
instituicdes e érgaos que realizam atividades de educacdo
sob a coordenacao do Departamento de Educagao de
Rubinéia;

VIII. Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional de magistério,
ocupante de cargo publico;

IX. Classe: o conjunto de cargos e fun¢Oes-atividade de
mesma natureza e igual denominacao;

X. Carreira do Magistério: o conjunto de cargo de
provimento permanente do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades no
Magistério da Educacdo Basica e;

XI. Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de
fungbes-atividade de docentes e de profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
privativos do Departamento de Educacdo do Municipio de
Rubinéia.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secao |
Da Composicao

Art. 52 - O Quadro do Magistério da Educacdo Basica do
Municipio de Rubinéia compreende as Classes de Docente e
de Suporte Pedagdgico, constituidas da seguinte forma:

Anexo | - Classe dos Profissionais do Magistério:

a) Professor de Educacao Basica;

b) Professor Especialista;

¢) Professor de Educacao Especial;

Anexo Il - Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola;

b) Professor Coordenador Pedagdgico.

Anexo lll - Cargos publicos de provimento efetivo de
professores a serem extintos na vacancia.
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Paragrafo Unico - O docente portador de habilitacdo em
educacdo especial, poderd atuar em todas as etapas da
educagdo basica nas salas de recurso multifuncional, em
jornada de trabalho compativel com a necessidade do
servico prestado, respeitada a jornada maxima semanal.

Art. 62 - Os cargos de Professor Coordenador
Pedagégico serdao de no minimo um para cada unidade
escolar para atuar na educacgao infantil e no ensino
fundamental.

Art. 7.2 - Os cargos puUblicos de provimento efetivo, de
Professor de Educacao Infantil e de Professor de Ensino
Fundamental, constante do Anexo lll, serdao extintos na
vacancia.

Secao ll
Campo de Atuacao

Art. 82 - Os integrantes da Classe de Docentes
exercerao suas atividades nas seguintes conformidades:

I. Professor de Educacdo Basica nas diversas etapas do
Ensino Infantil e Fundamental |, observado o disposto no
artigo 7.9;

Il. Professor Especialista nas diversas etapas do Ensino
Bésico;

Ill. Professor de Educacdo Especial nas diversas etapas
do Ensino Bdasico observado o pardgrafo Unico, do artigo
5.2

Paragrafo Unico - Integrardo o quadro de professores
0s ocupantes dos cargos de Professor de Educacao Infantil
e de Professor de Ensino Fundamental I, assim admitidos
nos concursos publicos anteriores, nas diversas etapas da
Educacao Infantil e nos cinco anos iniciais do Ensino
Fundamental, observado o disposto no artigo 7.9;

Art. 992 - Os integrantes da Classe de Suporte
Pedagdgico exercerdo suas atividades nos diferentes niveis
e modalidades da Educacao Bésica.

CAPITULO 1lI
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Secao |
Dos Concursos Publicos

Art. 10 - A contratacao dos cargos das classes do
Magistério, de carreira, abrangidos por esta Lei
Complementar serd precedida de concurso publico de
provas e titulos, organizados pelo Municipio, sob a
coordenacao do Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Rubinéia, sob a supervisdao do érgdo da
Administracao da Educac¢do no Municipio.

Paragrafo Unico - A bibliografia a ser aplicada nos
concursos publicos de que trata o caput deste artigo,
deverd ser homologada pelo 6rgao da Administracdo da
Educacao no Municipio de Rubinéia.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso publico sera
de até 02 (dois) anos, a contar da data da sua
homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, de
acordo com o interesse da Administracao.

Art. 12 - Quando houver vagos até no maximo 10%
(dez por cento) dos cargos de carreira de docente, o Poder
Executivo deverd realizar concurso publico nos termos do
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art. 102 desta Lei Complementar, desde que comprovada a
desproporcao da quantidade de alunos ou classe, para
maior, em relacdo ao nimero de docentes.

Art. 13 - Os concursos publicos reger-se-do por editais
gue estabelecerao, no minimo:

I. A modalidade do concurso;

Il. As condicdes para o provimento do cargo;

[ll. O tipo e conteldo das provas e a natureza dos
titulos;

IV. Os critérios de aprovacao e classificacao;

V. O prazo de validade do concurso;

VI. Bibliografia e;

VII. Nimero de cargos a serem oferecidos para o
provimento.

Art. 14 - Quando houver empate no conjunto da soma
da classificagdo em concurso publico de provas e titulos
para cargos de carreira aplicar-se-a, respectivamente, os
seguintes critérios na classificacdo final:

I. Primeiro, o candidato com maior titulacdo na area de
atuacao;

Il. Segundo, o que tiver maior idade e;

ll. Terceiro, o maior nimero de filhos menores que 18
(dezoito)anos.

Secao Il
Dos Requisitos

Art. 15 - Os requisitos minimos para investidura no
cargo das Classes de Docente e de Suporte Pedagdgico
estao estabelecidos em conformidade com os Anexos | e I,
desta Lei Complementar.

Secao lll
Do Provimento

Art. 16 - O Provimento dos cargos do Quadro do
Magistério e do Suporte Pedagdgico do Magistério serdo
feitos mediante nomeacgao da seguinte forma:

I. Em carater efetivo para os cargos da classe de
Docente, Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica;

Il. Temporariamente para 0s cargos da classe Docente,
mediante processo seletivo simplificado de provas e titulos.
Secao IV
Do Estagio Probatério

Art. 17 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de carreira ficard sujeito ao estagio probatério
pelo periodo de 3 (trés) anos durante o qual serdo aferidas
suas habilidades de execucao comportamentais e
profissionais, nos termos da Lei Complementar.

Secao V
Da Contratacdo Temporaria

Art. 18 - A contratacdo de docentes temporarios sera
precedida de processo seletivo simplificado para a
admissao em regime especial de contratacao, conforme lei
municipal especifica editada para regular a contratacdo de
excepcional interesse publico, cuja atividade serd
desenvolvida em carater de substituicdo preferencialmente
para:

I. Reger classe e/ou ministrar aulas, provenientes de
cargos vagos;
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Il. Reger classe e/ou ministrar aulas, atribuidas a
ocupantes de cargos ou funcdes com afastamentos
tempordrios;

Ill. Reger classe e/ou ministrar aulas em provenientes
de auséncia ou afastamentos legais;

IV. Ministrar aulas cujo nimero reduzido de alunos nao
justifique o provimento de cargo docente.

§ 12 - As convocagles dos aprovados no processo
seletivo far-se-ao observada a ordem de classificacao, para
prestacao de servico no ano letivo, conforme dispuser o
calenddrio escolar, renovado conforme dispuser a
legislacdo especifica de contratacdo temporaria e a critério
da Administracdo, conforme a necessidade.

§ 29 - A utilizacdo da contratacdo temporaria se dard
sempre depois de esgotadas todas as possibilidades de
atribuicdo das aulas ou classes aos docentes ocupantes de
cargos e empregos publicos, seja na composicao ou na
ampliacao da jornada.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |
Da Jornada Basica

Art. 19 - Os ocupantes de cargos docentes ficam
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I. Jornada Bésica de Trabalho Docente;

IIl. Jornada Ampliada de Trabalho Docente.

Secao ll
Da Carga Horaria

Art. 20 - A jornada béasica semanal inicial de trabalho
aplicavel aos docentes do ensino bdsico é composta de 30
(trinta) aulas de 50 (cinquenta) minutos, assim distribuidas:

I. 20 aulas em atividades com alunos;

Il. 10 aulas de trabalho pedagédgico, sendo:

a) 02 aulas na escola em atividade coletiva (A.T.P.C.);

b) 02 aulas de trabalho pedagdgico, em estudo na
escola (A.-T.P.E.) e;

c) 06 aulas de trabalho pedagégico de livre escolha
(AT.P.L.).

Secao lll
Da Ampliacdo de Jornada

Art. 21 - A jornada ampliada semanal a ser utilizada nas
aulas de reforgo, oficinas pedagdgicas e Atividades
Curriculares Desportivas (A.C.D), serad opcional para todos
os docentes da educacdo basica, sendo composta de 40
(quarenta) aulas semanais de 50 (cinquenta) minutos,
assim distribuidas:

I. 27 aulas em atividades com alunos;

Il. 13 aulas de trabalho pedagdgico, sendo:

a) 02 aulas na escola em atividade coletiva (A.T.P.C.);

b) 03 aulas de trabalho pedagdgico para estudo na
escola (A.T.P.E.) e;

c) 08 aulas de trabalho pedagdgico de livre escolha
(A.T.P.L.).

Art. 22 - As aulas de trabalho pedagdgico coletivo
(A.T.P.C.) na escola, para qualquer uma das jornadas
autorizadas nesta Lei, deverdo ser utilizadas num Unico dia,
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nao podendo ser divididas em blocos, e deve contemplar o
maior nimero possivel de docentes, sendo para reunides e
outras atividades pedagdgicas e de estudo de carater
coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem
como para atendimento a pais de alunos.

Art. 23 - As aulas de trabalho pedagdgico para estudo
na escola (A.T.P.E.) deverdo ser utilizadas em carater
individual, para estudo dos materiais didaticos fornecidos
pelos Governos municipal, estadual e federal.

Art. 24 - A escolha do dia e horério de realizacdo da
A.T.P.C. é de competéncia do Diretor da Escola.

Art. 25 - As aulas de trabalho pedagdgico em local de
livre escolha pelo docente (A.T.P.L.), destinam-se a
preparacao de aulas e a avaliacdo de trabalhos dos alunos
decorrentes das atribuicdes docentes e as aulas de trabalho
pedagdgico em estudo para formacao continuada dos
profissionais.

Art. 26 - A jornada semanal de trabalho docente a ser
utilizada na substituicdo eventual de docentes da rede
municipal serd opcional para todos os docentes da
educacao basica, podendo ser composta de até 40
(quarenta) aulas de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 27 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei
nao se aplicam aos docentes contratados temporariamente,
que deverao ser retribuidos conforme carga horéaria que
efetivamente vierem a cumprir.

Art. 28 - Entende-se por carga horéria o cumprimento
de aulas em atividades com alunos, de trabalho pedagdgico
na escola e de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo docente e horario de estudo.

Art. 29 - Fica estabelecido em 40 (quarenta) horas
aulas semanais o limite maximo de carga hordria do
docente da Rede Municipal de Educagao, salvo nos casos
de professores titulares de 2 (dois) cargos legalmente
acumulados, limitado a 60 (sessenta) horas aula semanais.

Art. 30 - Os profissionais que fizerem a opcdo pela
ampliacdo de jornada serdo atribuidas as horas-aula
seguindo uma lista em observancia a ordem de
classificacdo de acordo com:

I. tempo de servico;

Il. titulos.

Art. 31 - As atribuicdes das aulas da jornada ampliada
acontecerao de acordo com os niveis de ensino, podendo
ser atribuidas aos professores respeitando as habilitacdes
dos mesmos e a necessidade das unidades escolares nas
diversas modalidades de ensino da Rede Municipal.

Art. 32 - Os profissionais readaptados ou afastados,
seja por questdes de salde ou por deslocamento funcional,
dentro ou fora do Departamento Municipal de Educacao,
desde que ativa no quadro de pessoal da Municipalidade,
ndo poderao optar pela jornada ampliada enquanto
permanecerem afastados das atividades docentes,
mantendo-se garantido o direito a opcdo a partir do
retorno, observando-se o inicio do ano letivo.

Art. 33 - No caso dos professores readaptados que
voltarem ao trabalho docente apds a avaliacdo médica que
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entender que estao aptos ao retorno, terdao os mesmos
direitos de ampliacao de jornada no inicio do préximo ano
letivo.

Art. 34 - Feita a opgao pela jornada ampliada perante o
Departamento Municipal de Educacao, o profissional devera
cumprir essa opcao pelo prazo de 1 (um) ano, sendo que o
retorno a situacao original de jornada basica s6 podera
acontecer apds esse periodo.

Art. 35 - Os professores que comprovarem a aprovacao
em outro concurso puUblico ou processo seletivo terdo
direito a opcao pela reducao da jornada de trabalho a partir
do momento que assumirem o cargo em outra unidade,
mediante a comprovacao de acimulo legal de cargo.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte
Pedagdgico

Art. 36- A jornada de trabalho dos cargos da classe de
Suporte Pedagdgico sera de 40 horas semanais.

§ 19- O Diretor de Escola e o Coordenador Pedagdgico
perceberdao a remuneragao proveniente do cargo efetivo,
com base nos vencimentos fixados por esta Lei
Complementar, que serd reajustada nos mesmos indices
dos vencimentos do quadro de servidores municipais e das
demais vantagens legais, vedada a acumulagao
remunerada de cargos.

§ 22 - A evolugao funcional pela via académica aplica-
se aos ocupantes da Classe de Suporte Pedagdgico,
conforme disposto no Capitulo V desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 37 - Evolucdo Funcional é a passagem do
integrante do Quadro do Magistério para o nivel e faixa
retribuitério superior da respectiva classe, mediante a
avaliagao de indicadores de crescimento, de capacidade
potencial e de trabalho do profissional do magistério.

Parégrafo Unico - A evolucdo funcional aplicar-se-3,
exclusivamente, aos cargos de carreira.

Art. 38 - O integrante do Quadro do Magistério do
Municipio de Rubinéia devidamente habilitado sera
enquadrado no nivel e faixa retribuitério superior da
respectiva classe através das seguintes modalidades:

I. Pela via académica, considerando o fator habilitacdo
académica obtida em grau superior de ensino;

Il. Pela via ndo académica, considerados os fatores
relacionados a atualizacdo, aperfeicoamento profissional,
assiduidade, convocagao e avaliagao de desempenho na
respectiva area de atuacdo, observado os critérios de
interrupcdes.

Art. 39 - A Administracdo da Educacdo organizara
comissao de representantes dos diversos seguimentos do
Quadro do Magistério, com a atribuicdo de apurar o
disposto neste Capitulo, na forma a ser estabelecida em
regulamento, tanto para as evolucdes académicas como
nao académicas.

Secao |
Da Evolucao Funcional Via Académica

Ano IV | Edicao n2 369

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RUBINEIA
Conforme Lei Municipal n? 1.598, de 06 de maio de 2019

Pagina 5 de 15

Art. 40 - A Evolucdo Funcional pela via académica tem
por objetivo, reconhecer a formacdo académica do
profissional do magistério, no respectivo campo de
atuagcao, como um dos fatores relevantes para a melhoria
da qualidade do seu trabalho.

§ 12 - O profissional ird ingressar no quadro do
magistério no Nivel |, mediante apresentacdo de diploma
ou certificado de graduacao em curso de grau superior de
ensino correspondente a Licenciatura Plena, previsto no
Edital do concurso como requisito basico para ingresso no
cargo.

§ 22 - A evolucdo funcional pela via académica far-se-a
mediante a progressdao do vencimento do profissional do
magistério em NIVEL, de | a ll, em linha horizontal, nos
termos do anexo IV desta Lei Complementar,
correspondendo a evolugao de cada uma delas ao
percentual de 5% (cinco por cento) calculados sobre o
vencimento da faixa imediatamente anterior.

§ 32 - O profissional que ingressar no quadro de
magistério no Nivel I, ou ja integrar o mesmo quadro e que
concluir ou ja tiver concluido curso de especializacao latu
sensu na area de sua atuacao profissional ou correlata, com
carga horaria de no minimo 360 horas, receberd um
adicional de 10% sobre sua remuneracao (vencimento +
quinquénio + sexta-parte), como incentivo ao
aprimoramento da formacdao profissional, mediante
apresentacao do certificado no Departamento Pessoal;

§ 42 - O disposto no paragrafo terceiro ndo se aplica ao
docente que ja usufruir do adicional pelo mesmo
fundamento obtido administrativa ou judicialmente.

Art. 41 - Fica assegurada a Evolucao Funcional pela via
académica aos docentes e profissionais da educacao, por
enguadramento automatico no Nivel Il da respectiva classe
e tabela, do anexo IV desta Lei Complementar, dispensados
quaisquer intersticios, mediante apresentacdo no
Departamento Pessoal de certificados de conclusao de pds-
graduacao stricto sensu em curso de Mestrado ou
Doutorado.

Secao ll

Da Evolucao Funcional pela Via Ndo Académica

Art. 42 - A Evolucao Funcional pela via ndo académica
ocorrerd através dos fatores de atualizacao e
aperfeicoamento, assiduidade, convocacao e avaliacdo de
desempenho, observado os critérios de interrupcdes, que
sao considerados, para efeito desta Lei Complementar,
indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e
da produtividade do trabalho do Profissional do Magistério
como consta no anexo VI.

Art. 43 - A evolucdo funcional pela via ndo académica
far-se-& mediante a progressdao do vencimento do
profissional do magistério, em FAIXAS numeradas de 01
(um) a 05 (cinco), em linha vertical, nos termos do anexo IV
desta Lei Complementar, correspondendo a evolugao de
cada uma delas ao percentual de 5% (cinco por cento)
calculados sobre o vencimento da faixa imediatamente
anterior.
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§ 12 - Para fins de cada Evolugao Funcional pela via ndao
académica, deverao ser cumpridos intersticios minimos de
05 (cinco) anos, consecutivos ou alternados, computados
sempre o tempo de efetivo exercicio no magistério da
Educacao Bdsica do Municipio de Rubinéia, bem como
obtido pelo menos 10 (dez) pontos entre os itens abaixo,
observado o disposto no Anexo VI:

I. 5 (cinco) pontos em cursos de atualizacao e
aperfeicoamento;

Il. 2 (dois) pontos no quesito assiduidade, durante cinco
anos de exercicios consecutivos ou alternados;

Ill. 2 (dois) pontos no quesito convocagao para reunides
e horas de trabalho pedagégico coletivo, durante cinco
exercicios, consecutivos ou alternados;

IV. 2 (dois) pontos pela obtencao de avaliacao de
desempenho

§ 22 - A mudanca de Faixa ocorrerd no més
subsequente ao atendimento dos requisitos constantes no
Pardgrafo Primeiro.

Art. 44 - A mudanca de Faixa ocorrerd na mesma linha,
na coluna do Nivel a que o Profissional do Magistério estiver
enquadrado, nos termos dos Anexos IV e V, desta lei
Complementar.

Art. 45 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o
artigo anterior quando o servidor estiver:

I. Licenciado para tratar de interesses particulares;

Il. Afastado para prestar servico em outro
Departamento, Orgdo ou Entidade;

Ill. Em exercicio de mandato eletivo;

IV. Licenciado para tratamento de salde por prazo
superiora a 15 (quinze) dias, ou de pessoa da familia por
prazo superior a 06 (seis) meses;

V. Afastado para frequentar cursos de pds-graduacao,
aperfeicoamento ou atualizacdo, no Pais ou no exterior.

Parégrafo Unico - A recontagem do tempo exposto no
paragrafo Unico do art. 43 desta Lei Complementar sera
retomada no momento em que o servidor estiver,
novamente, vinculado ao efetivo exercicio do magistério na
Educacado Basica puUblica municipal, considerando
intersticios remanescentes nao utilizados.

Subsecao |
Do Fator Atualizacao e Aperfeicoamento

Art. 46 - Consideram-se componentes do fator
atualizacao e aperfeicoamento:

I. Todos os cursos de formacao complementar, no
respectivo campo de atuagao, realizados pela Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo, realizados ou
reconhecidos pelo Departamento de Educacdo do Municipio
de Rubinéia, ou por instituicées de ensino reconhecidas
pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de
Educacao e;

Il. Cursos de graduacdo e pds-graduacdo desde que no
campo de atuacao do docente, nao utilizados no ingresso
de carreira e nem para obtengao do adicional previsto no
paragrafo primeiro do artigo 41.

§ 12 - Os cursos previstos nos incisos | e Il do caput
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deste artigo serdo considerados uma Unica vez, vedada sua
acumulagao.

§ 22 - E vedado ao Profissional do Magistério participar
de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento em hordrios
gue coincidam com a sua jornada de trabalho, exceto
aqueles realizados, organizados ou autorizados pelo
Departamento Municipal da Educacao.

§ 39 - Os cursos de atualizagao e aperfeicoamento nao
utilizados para fins de Evolucdo Funcional pela via nao
académica serdo considerados, para os mesmos fins, em
relacdo ao Integrante do Quadro do magistério que vier a
ser investido em Cargo desse mesmo Quadro.

Subsecao Il
Do Fator Assiduidade

Art. 47 - Consideram-se componentes do fator
assiduidade:

I. Nao faltar ao servigco por mais de 30 dias de forma
seguida ou alternada, de forma injustificada, durante o
intersticio de cinco anos previsto para a progressao;

II. Ndo ter sofrido suspensdo disciplinar, no periodo
aquisitivo.

§ 12 - Serdao consideradas justificadas as faltas
relacionadas a:

I. Abonadas, limitadas a seis por ano civil;

Il. Licenga Nojo;

Ill. Casamento;

IV. Licenca maternidade;

V. Licenca adotante;

VI. Licenca Prémio

VII. Acidente de trabalho

VIII. Tratamento de saude por até 15 dias;

IX. Tratamento de salde por doencas
infectocontagiosas, reconhecida por pericia do médico do
trabalho do Municipio;

X. Acompanhamento de tratamento de saude por
doencas infectocontagiosos de crianca ou adolescente, ou
outro incapaz, pelo qual seja o profissional da educagao
responsavel legal (guarda, tutela ou curatela);

XI. Doacdo voluntaria de sangue;

XIl. Comparecimento em Juizo;

XIlI. Estar a servico da Justica Eleitoral;

§ 29 - Para efeito do Fator Assiduidade também serdo
computadas as auséncias apuradas com base no anexo IX,
integrante desta Lei Complementar.

§ 39 - A ocorréncia do exposto no inciso | deste artigo
ndo prejudicara outros exercicios em que o profissional do
magistério foi assiduo.

§ 42 - A suspensao disciplinar anula apenas o0 ano em
que houve a ocorréncia, para efeito de evolucdo funcional
pela via ndo académica.

Subsecao Il
Do Fator Convocacao

Art. 48- O fator convocacao tem por finalidade a efetiva
participacdo do Profissional do Magistério em reunides de
Conselho de Classe, horas de trabalho pedagdgico coletivo
e demais convocacoOes, determinadas pela Direcao da
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Escola, ou pela Administracao da Educacao do Municipio de
Rubinéia.

§ 19 - A comprovacgao do fator convocagao somente
poderd ser aplicada quando comprovado controle de
presenca.

§ 22 - A auséncia de controle de presenca implica
exclusao da reuniao nao registrada, para efeito de
aplicabilidade do fator convocagao.

Subsecao IV
Do Fator Avaliacao de Desempenho

Art. 49 - O fator de avaliacao de desempenho tem por
finalidade verificar se a proposta pedagdgica foi absorvida
pelos alunos em sala de aula durante o ano letivo.

Art. 50 - A Direcao escolar devera aplicar aos alunos 02
(duas) avaliacdes anuais, uma no inicio e outra préxima ao
final do ano letivo.

§ 12 - No inicio do ano letivo todos os alunos
matriculados na rede publica municipal fardo uma prova
diagndstica com base no contetddo estudado no ano ou
série anterior a que estiver matriculado.

§ 22 - Préximo ao final do ano letivo os alunos
remanescentes matriculados na rede publica municipal
fardo uma prova diagnéstica com base no conteldo
estudado durante o ano ou série a que estiver matriculado.

§ 32 - Nenhuma dessas avaliagdes podera interferir no
assento estudantil do aluno.

§ 42 - A avaliacao final do aluno matriculado apés a
aplicacdo da avaliacdo diagnéstica, advindo de outro
Sistema de Ensino, devera ser excluida da avaliacdo de
desempenho.

Art. 51 - Os conteldos deverao ser elaborados e
aplicados pela Coordenacao Pedagdgica de cada unidade
escolar ou por Contratagao de Empresa especializada
mediante certame licitatério, a critério da Administracdo
Municipal.

Paragrafo Unico - E vedado ao docente ministrar ou
fiscalizar essas avaliagbes aos educandos de sua sala,
caracterizando nulo o fator de desempenho aquele que
incorrer no fato.

Art. 52 - Considera-se alcancado o fator de avaliacao de
desempenho do docente, quando na sua classe e/ou turma:

I. 90% (noventa por cento) dos alunos remanescentes
comprovarem evolucdao mediante afericao da primeira
avaliacdo diagndstica com a segunda avaliacao; ou

Il. Nenhum aluno remanescente obtiver na segunda
avaliacdo, nota inferior a primeira avaliacdo diagnéstica,
levando em consideracdo os avancos e dificuldades dos
alunos de inclusao, devidamente comprovados.

Paragrafo Unico - Caracterizar-se-4 atendido pelo
docente o fator avaliacao de desempenho do ano, nos
casos em que a Administracdo ndo aplicar as avaliagdes
aos alunos em determinado ano letivo.

Art. 53 - Os demais dispositivos que forem necessarios
para a aplicacao da avaliacdao de desempenho serao
regulamentados por Decreto do Executivo.

CAPITULO VI
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DA REMUNERAGAO

Art. 54 - A retribuicdo pecuniaria dos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar compreende
vencimentos ou saldrios e vantagens pecunidrias fixado
para jornada basica ou jornada ampliada de trabalho
docente das escalas de vencimentos - Classe de docentes -
de acordo com o nivel e a faixa em que estiver enquadrado
o servidor profissional do magistério.

Art. 55 - Para efeito do calculo de retribuicao mensal do
docente, o més serad considerado como de 5 (cinco)
semanas e a hora aula de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 56 - O Integrante do Quadro do Magistério, quando
for designado, no mesmo Quadro, para substituicao ou para
responder temporariamente pelas atribuicbes de cargo
vago, receberd os vencimentos adicionais correlatos a
ampliagao de jornada.

§ 12 - Quando a jornada de trabalho ampliada prevista
no art. 21 desta Lei Complementar for inferior a 40
(quarenta) aulas semanais, o Profissional do Magistério
perceberd o vencimento do Cargo proporcionalmente a
jornada cumprida.

§ 22 - Os contratados temporariamente para eventual
substituicao de docente terdo os vencimentos calculados
conforme a jornada semanal efetivamente cumprida,
observado o disposto no Artigo 55, sendo o valor da
hora/aula calculado com base no valor constante do
vencimento mensal no Nivel |, na Faixa |, da Jornada Basica,
constante do Anexo IV desta Lei.

Secao |
Das Escalas de Vencimentos

Art. 57 - Os valores dos vencimentos/saldrios dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica estdo
fixados na Escala de Vencimentos - Classe de Docentes e
na Escala de Vencimentos - Classe de Suporte Pedagégico
- constantes dos Anexos |, Il e lll, desta Lei Complementar,
na seguinte conformidade:

I. Anexo IV - Escala de Vencimentos - Classe de
Profissionais do Quadro do Magistério - EV-CQM, aplicavel
aos Professores da Educacao Basica;

II. Anexo V - Escala de Vencimentos - Classe de
Suporte Pedagdgico - EV-CSP, aplicavel ao Diretor de
Escola e ao Professor Coordenador Pedagdgico;

[Il. O docente que reger sala multisseriada fard jus a
10% sobre seus vencimentos como forma de incentivo e
valorizagao.

§ 12 - Os niveis e faixas das tabelas de vencimentos do
Anexos IV e V, expostos neste artigo, compreendem 02
(dois) niveis e 05 (cinco) faixas, de vencimento para os
cargos de professor de Educacdo Bdasica e Classe de
Suporte Pedagdgico.

§ 22 - O primeiro nivel e a primeira faixa compreendem
ao vencimento inicial da classe docente e os demais a
progressao horizontal e vertical decorrente da Evolugao
Funcional prevista nesta Lei Complementar.

Art. 58 - O Profissional do Magistério ndo poderd
perceber vencimento inferior ao exposto na Lei Federal 11.
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738 de 16 de julho de 2008, considerado a jornada maxima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O valor do piso salarial fixado na Lei
Federal mencionada no caput, serd aplicado na Faixa 1, do
Nivel I, do Anexo IV, desta Lei Complementar, observada a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao Il
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 59 - As vantagens pecunidrias a que se refere o
art. 54, desta Lei Complementar, sao as seguintes:

I. Adicional por tempo de servigo devido a razao de 5%
(cinco por cento) apés cada periodo de cinco anos,
continuos ou nao, de servico publico municipal efetivo, a
este incorporado para todos os fins, incidente sobre o
vencimento do cargo de que trata o artigo 54, inclusive
ampliacao de jornada de trabalho docente quando for o
caso, nao podendo ser computado nem acumulado para fim
de concessdo de acréscimos ulteriores;

Il. Sexta-parte apds 20 (vinte) anos de efetivo exercicio,
incidente sobre o vencimento efetivo, inclusive ampliagao
de jornada de trabalho docente quando for o caso, a este
incorporado para todos os fins;

1. Adicional por valorizacdo e estimulo profissional;

§ 12 - O adicional previsto no inciso Ill serd concedido
ao docente portador de titulo universitario correlato as
atividades desempenhadas na docéncia, que ndo foi
utilizado para o ingresso no cargo, a razao de 5% (cinco por
cento) por ano do curso superior concluido, limitado a 30%
(trinta por cento), calculado sobre a remuneragao
(vencimento + incisos | e 1) do docente em qualquer nivel
ou faixa que se encontrar, inclusive sobre a ampliacao de
jornada de trabalho docente.

§ 22 - O disposto no paragrafo primeiro ndo se aplica ao
docente que ja usufruir do adicional pelo mesmo
fundamento obtido administrativa ou judicialmente, exceto
quanto a base de célculo.

§ 32 - O requerimento solicitando a concessao do
adicional previsto no inciso Il deste Artigo serd devido a
partir do seu protocolo desde que instruido com cépia
autenticada do certificado de conclusao do curso,
devidamente registrado no 6rgao competente.

Art. 60 - Além das vantagens pecunidrias previstas no
artigo anterior, os funcionarios e servidores abrangidos por
esta Lei Complementar fazem jus as demais vantagens
previstas na Lei Complementar 14 de 30 de outubro de
1998 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Rubinéia.

Secao Il
Dos Proventos na Inatividade ou Invalidez

Art. 61 - O docente ao passar a inatividade, terd seus
proventos calculados com base nos valores previstos nas
Escalas de Vencimentos de que trata o art. 54 desta Lei
Complementar, observado o respectivo nivel e faixa e a
legislacdo previdenciaria em vigor.

Secao IV
Do Rateio de Eventuais Sobras do FUNDEB

Ano IV | Edicao n2 369

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RUBINEIA
Conforme Lei Municipal n? 1.598, de 06 de maio de 2019

Art. 62 - O Poder Executivo, até o final de cada ano,
destinard no minimo 70% (setenta por cento) dos recursos
anuais totais dos Fundos referidos no art. 12 da Lei federal
14.113, de 25/12/2020, ao pagamento da remuneracao dos
profissionais da educacao basica em efetivo exercicio.

§ 12 - Quando o percentual previsto no caput deste
artigo ndo for atingido, serd obrigatéria a distribuicdo da
sobra correspondente a titulo de rateio, conforme
regulamentado pela Administracao.

§ 29 - Para fins de distribuicdo da sobra prevista no
paragrafo primeiro, o rateio serd processado da seguinte
forma:

I. Classe de Docentes: o calculo serd procedido de
acordo com divisdo proporcional as aulas ministradas
durante o ano letivo, apuradas més a més e pagas em
rubrica a parte, na forma de Prémio de Valorizagdo, aos
Docentes da Educacao Bésica em efetivo exercicio e;

Il. Classe de Apoio Pedagdgico: o célculo serd realizado
de acordo com divisao proporcional a jornada de trabalho
cumprida.

Art. 63 - O Poder executivo regulamentara os critérios
de assiduidade e avaliacdo de desempenho que vierem a
ser exigidos para fins de distribuicao do rateio de recursos
previsto nesta secao.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES
Secao |
Dos Direitos

Art. 64 - Os direitos dos integrantes do Quadro do
Magistério, respeitados os demais constituem em:

I. Possuir ao seu alcance informacdes educacionais,
bibliografia, materiais didaticos e outros recursos para a
melhoria do desempenho profissional e ampliagao de seus
conhecimentos;

Il. Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos
de formacao, atualizagdo e especializacao profissional;

[ll. Dispor no ambiente de trabalho, de instalagbes e
materiais técnico- pedagdgicos suficientes e adequados
para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas
funcoes;

IV. Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa
humana e a construcdo do bem comum;

V. Receber remuneracao de acordo com a classe, nivel
de habilitacao, tempo de servico e jornada de trabalho;

VI. Receber remuneracdo por servico extraordinario,
desde que devidamente convocado para tal fim,
independente da classe a que pertencer;

VII. Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano
técnico- pedagdgico, independentemente do regime
juridico a que estiver sujeito;

VIIl. Receber, através dos servicos especializados de
educacao, assisténcia ao exercicio profissional;

IX. Participar, como integrante do conselho de escola,
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dos estudos e deliberagcdes que afetam o processo
educacional;

X. Participar do processo de planejamento, execucao e
avaliacao das atribuicOes escolares;

Xl. Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educacao em geral,
sem prejuizos das atividades escolares;

XIl. Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias por ano,
excetuado o recesso escolar, para docentes em exercicio
de regéncia de classe, distribuidos nos periodos ndo letivos,
conforme interesse da escola, e 30 (trinta) dias por ano aos
demais integrantes do magistério;

XIll. Contar com assisténcia técnico-pedagdgica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacao de seus conhecimentos;

XIV. Receber didria ou adiantamento de despesas para
sua manutencao quando convocado para cursos técnicos
pedagdgicos realizados fora do Municipio, na forma do
Estatuto do Servidor;

XV. Receber auxilio para publicacdo de trabalhos e
livros didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e
aprovado pela Administracao;

XVI. Participar de reunides, comissdes e conselhos
escolares e;

XVII. Ter disponibilizado veiculo publico do municipio
para o transporte de Profissional do Magistério que atuar
em unidades escolares na zona rural, com distancia
superior a 45 (quarenta e cinco) quilometros, ou nos
Distritos do Municipio.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 65 - O integrante do quadro do Magistério tem o
dever constante de considerar a relevancia social de sua
profissdo em razao da qual, além das obrigacdes previstas
em outras normas, devera:

I. Preservar os principios e respeitar os ideais e fins da
Educacdo Brasileira, através do seu desempenho
profissional;

Il. Empenhar-se na educacao integral do aluno,
valorizando o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o
amor a Pétria;

Ill. Respeitar a integridade do aluno;

IV. Desempenhar atribuicdes, funcdes e cargos do
Magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V. Manter o espirito de cooperagdao com a equipe
escolar;

VI. Relacionar-se de forma positiva com a Comunidade;

VII. Conhecer e respeitar as Leis, em especial a
legislacao educacional;

VIII. Participar do Conselho de Escola ou da Associacao
de Pais e Mestres -APM;

IX. Buscar seu aperfeicoamento profissional;

X. Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com sua aprendizagem;

XI. Participar do processo de planejamento, execucao e
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avaliacao das atividades escolares;

XIl. Impedir toda e qualquer forma de manifestacao de
preconceito social, racial, religiosa e ideoldgica;

XIlI. Participar da elaboracdo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino;

XIV. Estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s
alunos de menor aprendizagem;

XV. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados a planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XVI. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

XVII. Comunicar a autoridade imediata, as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao
por parte da primeira;

XVIII. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da categoria profissional;

XIX. Cumprir ordens superiores, representando contra
elas se ilegais ou abusivas;

XX. Comparecer a todas as atividades extraclasses e
comemoracdes civicas, quando convocados;

XXI. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

XXIl. Fornecer elementos para a permanente
atualizacao de seu assentamento funcional;

XXIIl. Participar, sempre que houver, dos cursos de
formacdo continuada destinados a atualizacdo e
aperfeicoamento;

XXIV. Zelar pela guarda, conservacao e racionalidade
dos bens e servigcos colocados a sua disposicao no exercicio
da profissao;

XXV. Adotar metodologia que acompanhe o progresso
educacional, inclusive sugerir medidas que vise o
aperfeicoamento da aprendizagem e;

XXVI. Comprometer-se a exercer as fungdes que lhe
sao préprias com dedicacdo e fidelidade.

§ 19 - Constitui falta grave do integrante do Quadro do
Magistério:

I. Impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razdo de qualquer caréncia material g;

[I. Julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste
das atividades escolares, por razdes de deficiéncia
intelectual, sem prévia avaliacao, orientacao e
encaminhamento  de  profissional competente e
especializado.

§ 29 - O descumprimento do exposto neste artigo
poderd ser objeto de averiguacao, e conforme o caso,
passivo de sancdes administrativas nos termos do Estatuto
dos Funcionarios Pubicos do Municipio de Rubinéia.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 66 - O docente poderd ser afastado do exercicio do

cargo, respeitado o interesse da Administracao Municipal,
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para:

I. Prover cargos em Comissao nas diversas diretorias da
administracao

Il. Exercer atividades inerentes ou correlatas ao
Magistério em cargos ou funcdes previstos no
Departamento de Educacdo do Municipio de Rubinéia.

Paragrafo Unico - Consideram-se atribuicdes:

I. Inerentes as do Magistério, aquelas que sdo préprias
do cargo ou funcdo Docente do Quadro do Magistério;

Il. Correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica.

CAPITULO IX
DAS FALTAS

Art. 67 - As auséncias ou faltas dos Profissionais do
Magistério somente poderdo ser justificadas conforme rol
taxativo constante das alineas “a” a “m”, do paragrafo
primeiro, do artigo 47, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O acimulo de horas de atrasos e
saidas antecipadas serdo considerados como falta/dia nos
termos expostos no anexo IX integrante desta Lei
Complementar.

CAPITULOS X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 68 - Observados os requisitos legais, havera
substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos
docentes.

§ 12 - A substituicdo poderd ser exercida por ocupante
de cargo da mesma classe de docentes, classificados em
escala de substituicdo realizada pela Direcdo da Escola,
observado as normas legais baixadas pelo Departamento
de Educacao do Municipio de Rubinéia;

§ 29 - Na inexisténcia de Professor titular de Cargo, a
substituicao poderd se exercida por docentes inscritos e
classificados em escala de substituicdo elaborada pela
Direcao da Escola, nos termos da Legislacao vigente,
observada a qualificacdo minima exigida no anexo | desta
Lei Complementar;

Art. 69 - Para a funcao e cargos da Classe de Suporte
Pedagégico, haverd substituicdo nos afastamentos
estabelecidos na legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Sempre que houver afastamento ou
licenca dos cargos mencionados no caput deste artigo,
podera ser designado pela Administracdo Municipal um
professor do quadro do Magistério de carreira do Municipio
de Rubinéia como substituto na seguinte hierarquia:

I. Um Professor Coordenador substituird o Diretor de
Escola;

II. Um Docente substituird o Professor Coordenador
Pedagdgico;

Art. 70 - E vedado o acimulo da funcdo de Professor
Coordenador Pedagdgico com um Cargo de Suporte
Pedagdgico, exercidos em idéntico horario, mesmo que seja
remunerado apenas por uma atribuigao.

Art. 71 - A substituicao de docentes por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias, sempre que possivel, serdo
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efetuadas por cargos em provimento de carater efetivo e,
na inexisténcia destes, serdo admitidos, em cardter
eventual, docente substitutos, recorrendo-se a escala de
substituicao elaborada pela escola, de acordo com
determinacao da Administracdo da Educacao do Municipio
de Rubinéia.

CAPITULO XI

DA REMOGAO

Art. 72 - A remocdo dos integrantes do Quadro do
Magistério processar-se-a por permuta a pedido ou por
inscricdo em concurso de titulos, consistente no
deslocamento do servidor do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

§ 12 - Os integrantes titulares de cargos de carreira
poderdo participar de remocao entre as unidades escolares
do municipio obedecendo o prazo de término do bimestre
previsto no Calendario Escolar;

§ 22 - Ocorrendo empate no concurso de titulos de
remocdo serd obedecido, pela ordem, aos seguintes
critérios de desempate:

I. maior tempo de servico no Magistério da Educacao
Béasica no Municipio de Rubinéia;

Il. maior nivel de formacdo ou habilitacdo;

[l. maior idade e;

IV. maior nimero de filhos menores que 18 (dezoito)
anos.

§ 32 - A remocao por permuta poderd ocorrer quando
dois integrantes do quadro do Magistério, no exercicio de
idénticas atividades, requererem mudanca das respectivas
lotacdes, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos para cada
servidor removido nestes termos.

§ 42 - O concurso de remocdo sempre deverd preceder
o de ingresso para provimento de cargo de carreira,
somente podendo ser oferecidas em concurso de ingresso
as vagas remanescentes do concurso de remocao.

§ 52 - O profissional do Magistério utilizar-se-a4 da
permuta sempre que manifestar interesse, respeitado o
disposto no § 32 deste artigo.

CAPITULO XII
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS E DO ADIDO
Secdao |
Da Atribuicdao de Classe e/ou Aulas

Art. 73 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas,
serd afixado edital de convocacdo junto as unidades
escolares, para que os docentes interessados se inscrevam.

Art. 74 - Apéds a inscricao, os docentes do mesmo
campo de atuacao de classes e/ou aulas serao
classificados, observado a seguinte ordem de preferéncia:

I. Quanto a habilitagao, os titulares de cargo serao
providos mediante concurso publico de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas,
turma ou classes a serem atribuidas;

Il. Quanto ao tempo de servico:

a) Os que contarem maior tempo como docente no
cargo efetivo e no campo de atuacao, no Magistério Publico
Municipal de Rubinéia;
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b) Os que contarem maior tempo na funcao docente,
no respectivo campo de atuacdo, no Magistério Publico
Municipal de Rubinéia;

¢) Os que contarem maior tempo no Magistério, em
cargo ou funcao, em qualquer campo de atuacdo na
Educacdo Basica, em qualquer sistema de ensino, do
Estado de Sao Paulo.

IIl - Quanto aos titulos:

a) portadores de certificado de pés-graduacao em nivel
de doutorado, correspondente ao campo de atuacdo
docente;

b) portadores de certificado de pds-graduacao em nivel
de mestrado, correspondente ao campo de atuacao
docente;

c) portadores de certificado de pds-graduacao em nivel
de especializacao lato sensu, de, no minimo, 360 (trezentas
e sessenta) horas, correspondente ao campo de atuagao do
docente;

d) demais titulos constantes de legislacdo especificas
para o processo de atribuicao de classes/aulas".

Art. 75 - Compete ao Diretor do Departamento de
Educacdo, ouvida a classe de Suporte Pedagdgico, atribuir
classes e/ou aulas aos docentes da Rede Municipal de
Ensino, respeitado a escala de classificagao.

Art. 76 - A classificacao dos docentes do quadro do
Magistério Municipal para a atribuicao de classes e aulas
que compdem a jornada basica de trabalho docente, sera
realizada por meio de escalas de docentes da Educacao
Bésica, nos componentes curriculares de Arte, Educacdo
fisica, Inglés e Educacdo Especial, observado as escalas de
docentes com a seguinte ordem e disposicdes:

I. Escala de docentes da Educacao Infantil, composta
por docentes titulares de cargo de provimento efetivo,
admitidos por meio de concurso publico para atuarem na
Educacdo Infantil ou que tenham sido enquadrados, por
forca de lei no cargo de docente na area da Educacao
Infantil, os quais serdo extintos na vacancia;

Il. Escala de docentes do Ensino Fundamental,
composta por docentes titulares de cargo de provimento
efetivo, admitidos por meio de concurso publico para
atuarem no Ensino Fundamental ou que tenham sido
enquadrados, por forca de lei no cargo de docente na area
do Ensino Fundamental, os quais serao extintos na
vacancia;

Ill. Escala de docentes do Ensino Basico, composta por
docentes titulares de cargo de provimento efetivo,
admitidos por meio de concurso publico para atuarem no
Ensino Basico, ou que tenham sido enquadrados, por forca
de lei no cargo de docente na area do Ensino Basico;

IV. Escala de docentes da Educacdo Bdsica nos
componentes curriculares de Arte, Inglés e Educacao Fisica,
composta por docentes titulares de cargo de provimento
efetivo, admitidos por meio de concurso publico nas
respectivas areas;

V. Escala de docentes dos anos iniciais da Educacao
Bésica nos componentes curriculares de Educacdo Especial
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composta por docentes titulares de cargo de provimento
efetivo, admitidos por meio de concurso publico, para
atuarem na Educacao Infantil ou Ensino Fundamental, que
tenham formacao especifica consistem em habilitagao
plena em educacdo especial; ou especializacdo de 360
(trezentas e sessenta horas) em educacdo inclusiva; ou
aperfeicoamento extensivo de 180 (cento e oitenta horas)
em educacao inclusiva.

Art. 77 - As escalas de atribuicdo de classes e aulas dos
docentes do quadro de pessoal do Magistério Municipal
serd organizada, aplicando-se as disposicdes contidas no
artigo 74, mediante a atribuicao de pontos em lista de
classificacdo. Os docentes efetivos serdo classificados,
levando-se em conta o total de pontos obtidos, em ordem
decrescente, de acordo com seu campo de atuacgao,
observados os seguintes critérios:

I. Quanto ao tempo de servico:

a) Tempo de servico no Magistério Publico do Municipio
de Rubinéia, no exercicio efetivo do cargo de docente, no
campo de atuacao ou fungao, cujas atribuicdes sejam de
suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, nas
atividades de direcao ou administracao escolar,
planejamento, inspecao, supervisao, orientacao
educacional e coordenacdo pedagdgica. — 0,005 pontos
por dia trabalhado - ponto por dia trabalhado.

b) Tempo de servico no Magistério Publico do Municipio
de Rubinéia, na funcao de docéncia, aqui entendida como o
tempo de servico em que o docente atuou sob contrato por
prazo determinado ou indeterminado de trabalho, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho ou regime
juridico estatutdrio ou administrativo, com vinculo
empregaticio declarado e reconhecido pelo Municipio de
Rubineia -0,001 ponto por dia trabalhado.

¢) Ficam garantidos aos docentes do quadro de pessoal
do Magistério Municipal Efetivo, os pontos de tempo no
Magistério, em cargo ou funcdo, em qualquer campo de
atuacdo na educacao Bdasica, em qualquer sistema de
ensino, do Estado de Sao Paulo, que vinham sendo
apresentados em atribuicées até o exercicio de 2015 -
0,001 ponto por dia trabalhado.

[l. Quanto aos Titulos:

a) Pés-graduados, portadores de titulo Doutor em sua
area de atuacao - 10 pontos.

b) Pés-graduados, portadores de titulo Mestre em sua
area de atuacao - 08 pontos.

¢) Pés-graduados portadores de titulo Especialista Lato
Sensu em sua area de atuacdo, em cursos de, no minimo
360 (trezentas e sessenta horas), - 05 pontos.

d) Atualizacao e Aperfeicoamento - Certificados de
cursos de capacitacao somando 360 pontos (cada 05 anos)
- 05 pontos.

e) Certificado de aprovacao em concurso de provas da
S.E. - SP Especificas dos componentes curriculares
correspondentes as classes e/ou aulas (Estado=apenas um
correspondente ao cargo) - 05 pontos.

f) Certificado de aprovacdo em concurso publico de
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provas e titulos para provimento de cargo do qual é titular
(municipal = de ingresso +um) - 05 pontos.

§ 12 - O tempo de servico serd computado em dias
corridos e nao concomitantes.

§ 22 - Para os docentes que ocuparam o cargo de
Recreacionista, enquadrados no cargo de professor por
forca das disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 40,
de 7 de fevereiro de 2007, a contagem de tempo de servigo
para efeitos de classificacdo na atribuicdo de aulas, serd
efetuada a partir da promulgacao daquela lei
complementar e do momento em que se comprovou
atender aos requisitos estabelecidos no artigo 12, § 12 e 29,
da mesma lei complementar.

§ 32 - E vedada a contagem de pontos referentes ao
tempo de servico prestado como docente, ou tempo de
servigo prestado na fungao cujas atribuicdes sejam de
suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, nas
atividades de direcdo ou administracao escolar,
planejamento, inspecao, supervisao, orientacao
educacional e coordenacao pedagdgica, que tenha sido
utilizada para efeitos de concessao de aposentadoria no
cargo, emprego ou fun¢do de docente.

§ 49 - Para efeitos do cOmputo por dia de trabalho,
considerar-se-a como referéncia o ano civil de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, deduzidos os
afastamentos do exercicio da docéncia ou das funcdes de
suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia.

§ 52- Os afastamentos tidos como de efetivo exercicio,
previstos nos artigos 153 e 155 da Lei Complementar n?
14/1998, serao considerados como dias de trabalho para
efeito de contagem de tempo de servico, observadas as
disposicOes contidas no artigo 66 desta Lei Complementar.

Art. 78 - A Administracao Municipal expedird normas
complementares, ao processo previsto nos artigos 70 e 71
desta Lei Complementar.

Secao ll
Do adido

Art. 79 - Sera considerado adido o docente titular de
cargo que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou aulas.

Art. 80 - O Adido ficard a disposicdo da Educacao do
Municipio de Rubinéia, e deverd ser designado para
substitui¢bes ou para atividades inerentes ou correlatas ao
Magistério, observada a qualificacdo do docente.

Art. 81 - O docente do quadro do magistério publico
municipal, que nao tiver classes/aulas atribuidas no inicio
do ano letivo, em decorréncia de falta de vagas, exercera
funcdes de docéncia nas equipes de apoio e nos projetos
educacionais das unidades escolares, em jornada
correspondente ao seu cargo.

Art. 82 - Durante o ano letivo as substituicdes de
docentes serdo oferecidas aos docentes efetivos do grupo
de apoio e na impossibilidade, aos classificados no
processo seletivo.

Paragrafo Unico - Constitui falta grave, sujeita as
penalidades legais, a recusa por parte do adido em exercer
atividades para as quais foi designado.
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CAPITULO Xl
DA READAPTACAO

Art. 83 - O Diretor da Escola ou o Departamento
Municipal da Educacdo deverd comunicar a equipe médica
oficial quando perceber dificuldade fisica ou mental do
Profissional do Magistério no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 84- A readaptacao é precedida de laudo médico
oficial que indicard as atribuicdes inerentes ao Profissional
do Magistério readaptado.

Art. 85 - O Profissional do Magistério que sofrer
limitacdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada
em laudo médico oficial, serd readaptado.

Art. 86 - O Poder Executivo devera dar exercicio ao
Profissional do Magistério readaptado, preferencialmente,
em atribuicdes inerentes ou correlatas ao magistério, ou no
ambito do Departamento Municipal da Educacdo, conforme
laudo médico.

§ 192 - Inexistindo Cargo vago para as atribuicdes
indicadas em laudo médico, o Profissional do Magistério
readaptado exercerd suas atribuicbes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

§ 22 - O exercicio de novas atribuicdes ou funcdes do
readaptado ndo servird de paradigma para fins de
equiparacao de vencimento.

Pardgrafo Terceiro - A recusa do readaptado em
assumir exercicio dentre as atribuicées ou funcoes
expedidas em laudo médico oficial caracteriza infracao
administrativa.

Art. 87 - O readaptado deverd ser reavaliado por
exame médico no prazo estipulado pela equipe médica
oficial, que decidird a necessidade de permanéncia nesta
situacao ou a possibilidade de reassumir as atribuicdes do
cargo de origem.

Art. 88 - Percebidos sinais de recuperacao antes do
prazo estipulado, o superior imediato podera solicitar
reavaliacdo da condicdo fisica e mental do Profissional do
Magistério readaptado.

Art. 89 - Se o readaptado superar a limitacao
apresentada inicialmente, comprovada por laudo médico
oficial, devera reassumir as atribuicdes do Cargo de origem,
retornando a sua classificacdo paralisada no momento da
readaptacao.

Art. 90 - O Poder Executivo aposentara o Profissional do
Magistério readaptado quando a equipe médica o julgar
incapaz para o desempenho de quaisquer atribuicdes no
servigco publico municipal.

CAPITULO XIV
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCGES DOCENTES

Art. 91 - A vacancia de cargos e de funcdes docentes
do Quadro do Magistério ocorrerd nas hipdteses de
exoneracado, dispensa, aposentadoria e falecimento.

Art. 92 - A dispensa da funcgao-atividade docente dar-
se-a quando:

I. for promovido ao cargo de natureza docente;

Il. da reassuncao do titular;

lll. por desnecessidade de servico;

Municipio de Rubinéia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RUBINEIA
Conforme Lei Municipal n? 1.598, de 06 de maio de 2019

Terca-feira, 12 de julho de 2022 Ano IV | Edicao n2 369 Péagina 13 de 15
IV. a ped IdO; IPROFISSIONAIS DO SUPORTE PEDAGOGICO
V. vencido o prazo do contrato de trabalho;
. . Denominagéo [Formas de Provimento [Requisitos para o provimento
VI. para nomear o titular do cargo de carreira; e - e P o e
V”. quando incorrer de responsabilidade disciplinar. [Diretor de Escola IConcurso Publico de provas e titulos :enron::ii:fnzé;i::'u:ngio::e::tr::joeii:r.ﬂ(m o
CAPITULO XV bragisterio.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ICoordenador Pedagégico IConcurso publico de provas e titulos :\:‘Zn:?:iu';Z:sizzn;u:egzzg:iapedagogia.
Art. 93 - Fica excluido os Niveis I, Il e Ill da Lei anterior, :f"ﬂW‘WB'm'ﬂ"Mdeefeﬁv“XW’m"0
/. . . s s agistério.
passando o Nivel IV da lei anterior a ser o Nivel | e o Nivel V ANEXO 11
da lei anterior passa a ser o Nivel Il conforme disposto no I I I
Professor de Ensino Infantil Cargo a ser extinto na vacancia
Anexo IV. | Professor de Ensino Fundamental | CarZoaserexlinto na vacancia ]
Paragrafo Unico - No momento do enquadramento, o ANEXO IV
profissional do magistério que eventualmente estiver JORNADA BASICA (30 aulas semanais)
enquadrado nos Niveis |, Il ou lll da L.C. 66/2009, serdo Tncos Ty Ve
enquadrados no nivel | da presente Lei Complementar, i i
permanecendo na mesma faixa que estava ocupando na Professor de educacéo bésica, ! 333689 350579
X . . infantil, fundamental, educacao 2 3.505,79 3.681,08
Lei anterior, conforme o anexo IV desta Lei Complementar. especial e especialistas 3 Y YTyTS
Art. 94 - O Departamento de Educacao do Municipio de (30 AULAS) p 3.865,13 4.058,39
Rubinéia com a colaboracdo da Secao de Pessoal da 5 4.058,39 426131
Prefe|tyra Mun|C|p~aI de Rubmela,apostllara os‘tlt.ulos.e fara JORNADA AMPLIADA (40 aulas semanais)
as devidas anotagdes nos prontuarios dos profissionais. Tncos s S
Art. 95 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do i [
quadro do magistério, naquilo em que a presente Lei Professor de educago bésica, ! 445179 467436
~ . . N infantil, fundamental, educacao 2 4.674,38 4.908,10
Complementar nao conflitar, as disposicdes constantes do especial e especialistas . VTR o
Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do Municipio de (40 AULAS) p 515351 541116
Rubinéia. 5 5.411,18 5.681,74
Art. 96 - Fica o Poder Executivo autorizado a ANEXO V
[egtélamelntar ots atos necessarios a execugao da presente JORNADA BASICA (40 HORAS semanais)
el Omp ementar. CARGOS FAIXA NIVEIS
Art. 97 - As despesas decorrentes da execugao desta i i
Lei Complementar ocorrerdo por conta de dotagdes COORDENADOR PEDAGOGICO ! 534215 5.609.25
7 . . 2 5.609,25 5.889,71
préprias, consignadas em orcamento, suplementadas se
L. 3 5.889,71 6.184,20
necessario. 4 6.184,20 6.493,41
Art. 98 - Fazem parte integrante desta Lei 5 649341 6.818,08
Complementar.os anexosll, I, 1, IV,.V., Vi g VII, VIl g IX. oo ey TS
Art. 99 - Ficam mantidos os adicionais concedidos aos | I
professores que comprovaram o efetivo exercicio do DIRETOR DE ESCOLA ! 6.076,69 6380,52
. o s . . ~ 2 6.380,52 6.699,55
magistério em periodo igual ou anterior a promulgagao da . — —
Lei Federal 9.394/1996 - LDB - concedidos conforme 2 703453 735625
disposto no artigo 84, da Lei Municipal 066/2009. 5 7.386,25 7.755,57

Art. 100 - Esta Lei Complementar entra em vigor na ANEXO VI

data de sua puk?llcagao, revoggndo-se as disposicoes em DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA
contrario, especialmente as Leis Complementares 066, de

Atualizacdo e aperfeicoamento (360 horas) 5 pontos 70 horas: 1 ponto

29/12/2009, 115, de 27/01/2015 e 136, de 31/01/2018. rioro:3 s
Prefeitura Municipal de Rubinéia, 8 de julho de 2022. 280 s 4 porcs
Osvaldo Lugato Filho ‘Assiduidade 2 pontos SAtesladt;s‘lponto

Acima de 5 Atestados perde os 2 pontos

Prefeito Municipal

Convocagao 2 pontos 90% presena: 2 pontos
75% de presenga: 1 ponto

Avaliacéo e desempenho 2 pontos. Avaliagéo externa e interna
ANEXO | Postura do professor: ética
- Tratamento dos pais e alunos
IPROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
[Denominacao [Formas de Provimento Requisitos para o provimento QUADRO GERAL DE QUANTITATIVOS DE CARGO DO
[Professor de Educacao Bésica IConcurso publico de provas e titulos ICurso superior em Pedagogia MAG I STE RI o
Professor Especialista [Concurso piblico de provas e titulos ICurso superior na érea especifica [Denominacéo [Quantidade jAto Legal
Professor de educacao especial IConcurso publico de provas e titulos ICurso superior em pedagogia e especializacdo [Professor de Ensino Infantil 11 Lei Complementar 20 de 08/04/2002
lem educacao especial Professor de Ensino Fundamental | 15 Lei 780 de 24/02/2000
Professor de Ensino Fundamental Il 4 Lei 847 de 09/05/2002
AN EXO 1 Diretor de Escola 1 Lei 780 de 24/02/2000
Diretor de Escola 1 Lei 847 de 09/05/2002
Professor Coordenador Pedagégico 1 Lei 780 de 24/02/2000
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ANEXO VIl
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

|. Diretor de Escola:

a) representar a Escola e responsabilizar-se pelo seu
funcionamento perante a comunidade e 6rgaos do Poder
Publico;

b) organizar as atividades no ambito da Escola,
coordenando a elaboracao do Plano Escolar,
acompanhando, avaliando e controlando sua execucao;

c) fixar, para elaboracdo do Calendario Escolar, as
datas de inicio e término dos periodos letivos, horarios de
aulas e dias de atividades escolares, respeitando a
legislacao vigente e a orientacao do Departamento de
Educacdo do Municipio de Rubinéia;

d) criar condicdes e estimular experiéncias que
possibilitem o aprimoramento do processo educativo;

e) autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

f) coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo pessoal administrativo
docente, discente e da Associacdo de Pais e Mestres;

g) controlar e fiscalizar a assiduidade e aproveitamento
dos alunos, comunicando aos pais o0 seu resultado;

h) assinar os documentos oficiais expedidos pela
Escola;

i) assegurar a participacao da Escola em atividades
civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade;

j) promover e presidir atividades que facilitem o bom
relacionamento entre alunos, pais, professores,
funcionarios e membros da comunidade;

k) velar pelo exato cumprimento do disposto no
regimento escolar e a legislacdo fixada pelos érgdos oficiais
competentes e das orientacfes a expedidas pelo
Departamento de Educacdo do Municipio de Rubinéia;

I) responsabilizar-se pela atualizacdo e exatiddo dos
dados estatisticos e dos registros escolares;

m) elaborar o Relatério Anual da Escola ou coordenar
sua elaboracao;

n) zelar pela manutencao e conservacao dos bens
patrimoniais;

0) garantir a disciplina, abertura, fechamento e
funcionamento da escola;

p) controla e fiscalizar a assiduidade, pontualidade,
frequéncia e férias de todo o pessoal da escola;

q) executar servicos afins.

II. Professor Coordenador Pedagdgico:

a) participar da elaboragao do plano escolar;

b) coordenar, acompanhar, avaliar e controlar as
atividades curriculares, no ambito da escola;

C) prestar assisténcia técnica aos professores;

d) supervisionar a execucao das reunides pedagdgicas;

e) assessorar a direcao da escola nos assuntos
atinentes a organizacdo didatica;

f) exercer outras atividades nao previstas, atinentes a
sua funcao.

g) executar servicos afins.

Ill. Professor de Educacao Basica:
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a) participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do
Plano Escolar;

b) executar as atividades docentes propostas em seu
Plano de Ensino, relatando para a Diregao as dificuldades
encontradas;

¢) colaborar no processo de orientacao educacional,
mantendo permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-lhes, e orientando-os
gquanto ao desempenho dos educandos na procura de
dados de interesse para o processo educativo;

d) executar e manter organizada e atualizada a
escrituracao escolar sob sua responsabilidade;

e) participar de reunides pedagdgicas e
administrativas, das atividades civicas, culturais e
educativas da escola;

f) participar dos Conselhos e Instituicdes Auxiliares da
escola;

g) zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens
patrimoniais;

h) garantir a disciplina do corpo discente;

i) proceder a observagao dos alunos, identificando as
necessidades de ordem social, psicoldgica, material e de
salde, que possam interferir na aprendizagem, fazendo
relatério para direcdo de formas a possibilitar a adocao das
providéncias cabiveis.

j) exercer quaisquer outras atribuicées que Ihe sejam
conferidas pelo Diretor da Unidade ou que decorra da
natureza dos servicos sob sua responsabilidade.

k) executar servicos afins.

IV. Professor de Educacao Especial

a) participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do
Plano Escolar;

b) executar as atividades docentes propostas em seu
Plano de Ensino, relatando para a Direcao as dificuldades
encontradas;

¢) colaborar no processo de orientacao educacional,
mantendo permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-lhes, e orientando-os
quanto ao desempenho dos educandos na procura de
dados de interesse para o processo educativo;

d) executar e manter organizada e atualizada a
escrituracao escolar sob sua responsabilidade;

e) participar de reunides pedagdgicas e
administrativas, das atividades civicas, culturais e
educativas da escola;

f) participar dos Conselhos e Instituicdes Auxiliares da
escola;

g) zelar pela manutengao e conservagao dos bens
patrimoniais;

h) garantir a disciplina do corpo discente;

i) proceder a observacao dos alunos, identificando as
necessidades de ordem social, psicoldgica, material e de
salde, que possam interferir na aprendizagem, fazendo
relatério para direcao de formas a possibilitar a adocao das
providéncias cabiveis.

j) exercer quaisquer outras atribuicées que Ihe sejam
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conferidas pelo Diretor da Unidade ou que decorra da
natureza dos servicos sob sua responsabilidade.
k) executar servicos afins.
ANEXO IX

[Numero de faltas aulas para caracterizagéo de falta dia de acordo com a carga horria semanal do professor

INUmero de aulas semanais do [N de faltas/aula no Ne de faltas/dia
Professor més.
30 5 1
31 a 35 aulas 6 1

36 a 40 aulas 7 1

OSVALDO LUGATO FILHO
Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE PRORROGAGCAO CONTRATUAL
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rubinéia - SP.
CONTRATADA: TIAGO RUBELO DO NASCIMENTO - ME.
ASSINATURA: 08 de julho de 2022.

OBJETO: “Visa-se a Prorrogacao do Contrato celebrado
em 10 de julho de 2.019, com vigéncia até 10/07/20, por
mais 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de julho de
2022, ficando vigente até 10/07/23, com fulcro no artigo
57, Inciso Il, da Lei Federal n? 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes, em conformidade com a Clausula Sétima, itens
7.1 do Contrato”.

MODALIDADE: Pregao Presencial n? 11/2019 -
Processo n? 21/2019.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de
10/07/2022.

Rubinéia - SP, 08 de julho de 2022.

OSVALDO LUGATO FILHO
Prefeito
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