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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Sdo Joaquim da Barra,
veiculado exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdao Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletronico de Sao Joaquim
da Barra poderdo ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderegco eletronico: www.
saojoaquimdabarra.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.saojoaquimdabarra.dioe.com.br

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra
CNPJ 59.851.543/0001-65

Praga Professor Ivo Vanuchi

Telefone: (16) 3810-9000

Site: www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br

Diario: www.saojoaquimdabarra.dioe.com.br

Camara Municipal de Sdo Joaquim da Barra
CNPJ 68.326.016/0001-22

Rua Para, 1841

Telefone: (16) 3810-0800

Site: www.camarasaojoaquimdabarra.sp.gov.br

ICP

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

BraSII O Municipio de Sdo Joaquim da Barra garante a autenticidade
deste documento, desde que visualizado através do site www.

&5 saojoaquimdabarra.sp.gov.br

da cortTioagan draiiat Compilado e também disponivel em www.saojoaquimdabarra.dioe.

com.br
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| PODER EXECUTIVO |

| Atos Oficiais |

‘ Portarias ‘

PORTARIA N° 1.641, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

“Dispbe sobre a nomeag¢do dos membros para comporem a Sala
de Situagdo, Coordenacdo e Controle para o Enfrentamento da
Dengue (mosquito Aedes Aegypti)”.

Dr. Wagner José Schmidt, Prefeito de Sdo Joaquim da Barra, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando os termos do Decreto n® 1.109, de 04 de fevereiro de 2019, que
instituiu a Criacdo da Sala de Situagdo, Coordenacdo e Controle para o

Enfrentamento da Dengue (mosquito Aedes Aegypti); resolve baixar a seguinte
PORTARIA:

I. A Sala de Situagdo, Coordenacéo e Controle para 0 Enfrentamento da

Dengue (Mosquito Aedes Aegypti) passa a ser constituida dos membros
seguintes:

Chefe do Executivo

e Titular: Wagner José Schmidt
e Suplente: Jodo Luis Scarelli

Departamento Municipal de Saude

e Titular: Dr. José Eduardo de Castro
« Suplente: Cleire Rosaria Machado Napolitano

Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

e Titular: Rogério Concario
e Suplente: Alexandre Marcos de Moraes

Vigilancia em Saude

e Titular: Jorge Guilherme Kruger
e Suplente: Gisele Gomes Rios

Controle de Endemias
e Titular: Miriam Cristina dos Santos
e Suplente: Lucimar Paix&o de Sousa

Departamento Municipal de Educacao »
e Titular: Rosa Maria Boldrin |‘
|
X/ /
PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA /
ESTADO DE SAO PAULD

PRACA PROF. IVO VANNUCHI S/N - FONE PABX (16) 3810-9000

. » . Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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e Suplente: Josimar da Silva

Departamento Municipal de Infraestrutura

e Titular: Marina Melo Costa
* Suplente: Vinicius Rocha Oliveira

Santa Casa de Misericérdia de Sao Joaquim da Barra

e Titular: Silmara Perpétua da Silva
* Suplente: Daniela Lemes Benesse de Aralijo

Conselho Municipal de Sadde

e Titular: Ademar Pereira Passos
» Suplente: Elaine Aparecida da Silva Moraes

Departamento Municipal de Desenvolvimento Social:

e Titular: Cassia Rosane Carniato Mauad
e Suplente: Aline Cristina Rosa

Il. Os membros da Sala Situacional de Enfrentamento das Arboviroses
(mosquito aedes aegypti) ora nomeados, tém, no atual ordenamento
juridico, caracteristicas importantes e essenciais para a utilidade e
interesses publicos, sendo por isso, consideradas gratuitas e néo
remunerados pelo Municipio.

A duracdo do mandato dos Membros, ora nomeados, perdurara até 31
de dezembro de 2024.

IV. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

SAO JOAQUIM DA BARRA, 22 de jun

. Wagner Jos¢ g
Prefeito de Sao Joaglim da Barra

PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAO PAULOD
PRACA PROF. IVO VANNUCHI S/N - FONE PABX (16) 3810-9000

d de 2022.

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORIA
HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N.2 074/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CASTRACAO DE CAES E GATOS DE RUA E CUJOS
PROPRIETARIOS SEJAM DE BAIXA RENDA, CONFORME
ANEXO | DO EDITAL.

Dr. Wagner José Schmidt, Prefeito de Sao Joaquim da
Barra, faz saber a todos os interessados que de acordo com
a adjudicacao da Pregoeira Senhora Vanessa Silva de
Oliveira, referente ao PREGAO PRESENCIAL N.2 074/2022,
fica homologado o certame, adjudicando o seu objeto a
empresa N. & N. PET SHOP LTDA, pelo valor total de
R$107.000,00 (Cento e sete mil reais).

Sao Joaquim da Barra, 21 de junho de 2022.

Dr. Wagner José Schmidt

Prefeito

Extrato

EXTRATO DE ADITIVO

3.2 ADITIVO AO CONTRATO N.2 207/2019 -
CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS AGENTES RECICLADORES
JOAQUINENSES - AAR] DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP -
OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO CONTRATUAL POR
MAIS 12 (DOZE) MESES, OU SEJA, ATE 04/06/2023,
MANTENDO-SE AS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS
INALTERADAS - MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N.2
011/2019 - ASSINATURA: 03/06/2022.

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAQ PAULO

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N2 339/2022

llmo. Sr.(a): LUCAS GARCIA MINGONI
Enderego: RUA CEARA 1326
¢ODIGO DO IMOVEL: 44.28.225.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA CEARA AO LADO DO NUMERO 1226, O
NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A MULTA COMNFORME CODIGO CITADO ABAIXO.

LEI MUNICIPAL N2 881/18

O NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretara na aplicagdo das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificagdo sera publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

530 Joaquim da Barra — 5P, 22 de junho de 2022,

o

NOTIFICADO CLAUDINEI TE EIRA DE MORAIS
FISCAL DE osw RAS

OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QUINTAIS,

|

Diginslirad tom CamSeanss

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N¢ 340/2022

limo. Sr.(a): ADRIELSON FERREIRA DA SILVA LIMA
Enderego: RUA DALVA DUARTE MARQUES, 259
cODIGO DO IMOVEL: 16.10.230.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA FERNANDO ANTONIO OLIVEIRA 421,
(MORADA DO SOL QUADRA J LOTE 23). O NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A

MULTA CONFORME CODIGO CITADO ABAIXO.
LEI MUNICIPAL Ne 881/18

O NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretara na aplicagdo das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificacdo serd publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.imprensaoﬂcialmunlcipal.com.br/sao_ioaqulm_da_barra

S3o Joaquim da Barra — SP, 22 de junho de 2022,

A

rr—— ~ CLAUDINEI lEIXEIRA DE MORAIS

FISCAL DE POSTURAS

OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QUINTAIS.

Digiakrads eoim CamScanaes

. » . N Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAQ N2 341/2022

limo. Sr.(a):LEANDRO CARVALHO LIMA
Enderego: RUA LUIZ SABAINE NETO, 41
CEP: 14670-000, NUPORANGA

cODIGO DO IMOVEL: 16.10.220.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA FERNANDO ANTONIO OLIVEIRA 431,
(MORADA DO SOL QUADRA J LOTE 22). O NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A
MULTA CONFORME CODIGO CITADO ABAIXO.

LEI MUNICIPAL N2 881/18

0 NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretara na aplicacdo das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificagdo serd publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

Sdo Joaquim da 'a —SP, 22 de junho de 2022.

~,

NOTIFICADO CLAUDINEI TE/XEIRA DE MORAIS
FISCAL DE ROSTURAS

OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QUINTAIS.

Digiakrads eoim CamScanaes

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
Conforme Lei Municipal n? 764, de 16 de margo de 2017
Ano VI | Edicao n2 1136 Pagina 8 de 134

ESTADO DE SAQ PAULO

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N2 342/2022

limo. Sr.(a): DIOCESE DE FRANCA PAROQUIA DE SAO JOAQUIM DA BARRA
Endereco: RUA MINAS GERAIS 1634
cODIGO DO IMOVEL: 16.10.260.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA FERNANDO ANTONIO OLIVEIRA 391,

(MORADA DO SOL QUADRA J LOTE 26). 0 NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A
MULTA CONFORME CODIGO CITADO ABAIXO.

LEI MUNICIPAL N2 881/18

O NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretard na aplicagdo das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificacdo serd publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

Sdo Joaquim da Barra —SP, 22 de junho de 2022.

NOTIFICADO CLAUDINEI TEI EIRS« DE MORAIS
FISCAL DE POSTURAS

OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QUINTAS.

Digiakrads eoim CamScanaes

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAO PAULO

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAQ N2 343/2022

limo. Sr.(a): ABEL JOSE DOS SANTOS VIEIRA
Enderego: RUA GOIAS 2053
cODIGO DO IMOVEL: 16.20.120.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA ZILDA GARCIA DE LIMA 110, (MORADA
DO SOL QUADRA T LOTE 12). O NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A MULTA
CONFORME CODIGO CITADO ABAIXO.

LEI MUNICIPAL N2 881/18

0 NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretard na aplicacdo das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificacdo serd publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

Sdo Joaquim da Barra — SP, 22 de junho de 2022.

Pl

"NOTIFICADO CLAUDINEI T ixa&? DE MORAIS
FISCAL DE POSTURAS

Digiakrads eoim CamScanaes

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAQ PAULO

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N¢ 344/2022

limo. Sr.(a): VERA LUCIA BERIGO DOS SANTOS
Endereco: RUA LINO JOSE DOS SANTOS, 70
cODIGO DO IMOVEL: 16.13.140.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA ZILDA GARCIA DE LIMA 261, (MORADA
DO SOL QUADRA M LOTE 14). O NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A MULTA
CONFORME CODIGO CITADO ABAIXO.

LEI MUNICIPAL N2 881/18

O NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretara na aplicaciio das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificagdo sera publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

S3o Joaquim da Barra — SP, 22 de junho de 2022.

)y

NOTIFICADO CLAUDINE! TE|XEIRA DE MORAIS
FISCAL DE ROSTURAS

OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QUINTAIS.

CngpshEacko cim Camcanse

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
Conforme Lei Municipal n? 764, de 16 de margo de 2017

Ano VI | Edicao n2 1136 Pdagina 11 de 134

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAO PAULO

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N2 345/2022

limo. Sr.(a): LUCAS MAGALHAES LOURENCO
Enderego: RUA PERNAMBUCO, 532
cODIGO DO IMOVEL: 16.07.030.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA LAERCIO FURLAN 551, (MORADA DO
SOL QUADRA G LOTE 03). 0 NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A MULTA CONFORME
CODIGO CITADO ABAIXO.

LEI MUNICIPAL N2 881/18

O NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretar4 na aplicacio das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificagdo sera publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

Sdo Joaquim da Barra — SP, 22 de junho de 2022.

(o)

NOTIFICADO CLAUDINEI TEI?IR&# DE MORAIS
FISCAL DE POSTURAS

OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QUINTAIS.

Digiakrads eoim CamScanaes

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAQ PAULO

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N2 346/2022

limo. Sr.(a): VANESSA BARBOSA DE CAMPOS

Enderego: RUA SAO PAULD 2196, FUNDOS
cODIGO DO IMOVEL: 16.07.060.00

Pela presente fica V.57 {s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dials) o segunte
PROCEDER COM A UMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA LAERCIO FURLAN 581, (MORADA DO
SOL QUADRA G LOTE 06). O NAO CUMPRINMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJIEITO A MULTA CONFORME

CODIGO CITADQ ABAIXO.
LEI MUNICIPAL N? B81/18

0 NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretard na aplicagdo das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificagdo serd publicada no Didrio Eletrdnico do municipio, a saber
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

$30 Joaquim da Barra - SP, 22 de junhg de 2022

, — AL
NOTIFICADO CLAUDINE! TEIXEIRA DE MORAIS
FISCAL DE POSTURAS

OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES £ LIMPEZA DE LARDINS E QuUINTAIS

Digalrads com CamScanis

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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FREFEITURA MIUNICIPAL DE SAQ JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAO PAULG

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAD N2 347/2022

llmo. Sr.(a): ROSA MARIA TURINO
Enderego: RUA JOAO CHAIN, 255
CODIGO DO IMOVEL: 16.05.230.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) ¢ seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA ANA TOMAZINI 560, (MORADA DO SOL
QUADRA E LOTE 23). O NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTAPA SUSEITO A MULTE CONEGEILE
CODIGO CITADO ABAIXO.

LEI MUNICIPAL N2 881/18

0 NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretar na aplicacso das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificagdo serd publicada no Didrio Eletrénico do municipio, 2 szber:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

Sdo Joaquim da Barra — SP, 22 de junho de 2022.

NOTIFICADO CLAUDINE! TEIXEIRA DE MORAIS
FISCAL DE POSTURAS

OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QUINTAIS.

DigRalrads conm CamScanie

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
Conforme Lei Municipal n? 764, de 16 de margo de 2017

Ano VI | Edicao n2 1136 Pdagina 14 de 134

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N2 348/2022

mo. Sr.(a): LOLLI & FERRARI IMOVEIS LTDA
idereco: AVENIA ATILIO VENDRAME 82 SALA 02
:P:13830-000, SANTO ANTONIO DE POSSE
5DIGO DO IMOVEL: 16.05.220.00

ala presente fica V.S.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
R0CEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA ANA TOMAZINI TEIXEIRA 570,
AORADA DO SOL QUADRA E LOTE 22). O NAQ CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A
|ULTA CONFORME CODIGO CITADO ABAIXO.

il MUNICIPAL N2 881/18

) NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretara na aplicacdo das
)enalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificaciio serd publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.lmprensaoficlalmunicipal.com.br‘/saoiioaquim_da_barra

Sdo Joaquim da Barra — SP, 22 de junho de 2022.
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NOTIFICADO CLAUDINE! TEIX mﬁ DE MORAIS
FISCAL DE POSTUR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAO PAULO

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N2 349/2022

limo. Sr.(a): LOLL! & FERRARI IMOVEIS LTDA
Enderego: AVENIA ATILIO VENDRAME 82 SALA 02

CEP:13830-000, SANTO ANTONIO DE POSSE
cODIGC DO IMOVEL: 16.05.200.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA ANA TOMAZINI TEIXEIRA 590,
(MORADA DO SOL QUADRA E LOTE 20). O NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A

MULTA CONFORME CODIGO CITADO ABAIXO.

LEI MUNICIPAL N2 881/18

O NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretard na aplicacdo das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificagdo sera publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

S3o Joaquim da Barra — SP, 22 de junho de 2022.

o)

NOTIFICADO CLAUDINEI TEIXEIRA DE MORAIS
FISCAL DE POSTURAS

OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QUINTALS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAQO PAULO

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N2 350/2022

limo. Sr.(a): BIANCA LOPES POMINI
Endereco: RUA JOSE REIS 340
cODIGO DO IMOVEL: 16.06.110.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA ANA TOMAZINI TEIXEIRA 591,
(MORADA DO SOL QUADRA F LOTE 11). O NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A
MULTA CONFORME CODIGO CITADO ABAIXO.

LEI MUNICIPAL N2 881/18

O NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretara na aplicacdo das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificagdo sera publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

S@o Joaquim da Barra — SP, 22 de junho de 2022.

NOTIFICADO CLAUDINEI TEIXEIRA DE MORAIS
FISCAL DE PQSTURAS

OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QUINTAIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAO PAULO

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N2 350/2022

limo. Sr.(a): BIANCA LOPES POMINI
Enderego: RUA JOSE REIS 340
cODIGO DO IMOVEL: 16.06.110.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA ANA TOMAZINI TEIXEIRA 591,
(MORADA DO SOL QUADRA F LOTE 11). O NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A
MULTA CONFORME CODIGO CITADO ABAIXO.

LEI MUNICIPAL N¢ 881/18

O NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretard na aplicagdo das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificagdo serd publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

S3o Joaquim da Barra —SP, 22 de junho de 2022.

NOTIFICADO CLAUDINEI TEIXEIRA DE MORAIS
FISCAL DE PQSTU AS

0BS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QUINTAIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAO PAULO

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N2 351/20

Iimo. Sr.{a): FRANCISCO DAS CHAGAS DO NASCIMENTO
Endereco: RUA JOAD CHAIN, 498
CODIGO DO IMOVEL: 16.04.130.00

Pela presente fica V.5 (5) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA JOSE MAXIMO JORDAO, 561, (MORADA
DO SOL QUADRA D LOTE 13). O NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A MULTA
CONFORME CODIGO CITADO ABAIXO.

LEI MUNICIPAL N® 881/18

0 NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretard na aplicagio das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificagdo serd publicada no Didrio Eletrdnico do municipio, a saber:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

Slo Joaquim da Barra - 5P, 22 de junho de 2022
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OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QuninTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAO PAULO

FISCALIZACAO DE POSTURAS DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N2 352/2022

limo. Sr.(a): LEANDRO ROGERIO PERUZZI
Endereco: RUA MINAS GERAIS, 933
cADIGO DO IMOVEL: 16.04.170.00

Pela presente fica V.5.2 (s) NOTIFICADA, a efetuar dentro do PRAZO de 20 (VINTE) dia(s) o seguinte:
PROCEDER COM A LIMPEZA DE UM TERRENO LOCALIZADO NA RUA JOSE MAXIMO JORDAO 601, (MORADA
DO SOL QUADRA D LOTE 17). O NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ACIMA, ESTARA SUJEITO A MULTA

CONFORME CODIGO CITADO ABAIXO.
LEI MUNICIPAL N 881/18

0O NAO cumprimento da presente, dentro do PRAZO acima estabelecido, acarretard na aplicagdo das
penalidades previstas na(s) lei(s) municipal(s) mencionada(s) acima.

Esta notificagdo seré publicada no Didrio Eletrénico do municipio, a saber:
www.lmprensaoﬂclalmunI:Ipa|.com.br/sao_]oaquim_da_barra

S3o Joaquim da Barra — SP, 22 de junho de 2022.
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FISCAL DE POSTURAS

OBS: OBSERVAR O CALENDARIO ANUAL DE PODAS DE ARVORES E LIMPEZA DE JARDINS E QUINTAIS.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

g

CONSULBAN

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

A Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Praga Professor Ivo Vannuchi, S/N - Vila Bela Vista — Sdo Joaquim da Barra — SP - CEP: 14600-000,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Exmo. Senhor Wagner José Schmidt, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico que estar@o abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas
e Titulos destinado aos empregos vagos indicados no Anexo I que ¢ parte integrante deste edital e aos
que vagarem durante o prazo de validade do certame, sendo estes regidos sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

As provas objetiva e pratica sd@o de carater eliminatérias e classificatérias e as de titulos sdo
classificatorias e terdo a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada.

O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao inciso II, do artigo
37 da Constitui¢do Federal, e pelas normas contidas neste edital.

A organizagdo do Concurso Publico, recebimento das inscri¢gdes, aplicagdo e avaliagdo das provas
serdo de responsabilidade do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, CNPJ
08.381.236/0001-27, obedecidas as normas deste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para
os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I — Rela¢iio dos empregos do Concurso Publico, nimero de vagas, salario, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c¢) ANEXO III — Programa das provas do Concurso Publico 001/2022;

d) ANEXO 1V — Atribui¢ées do Emprego;

e) ANEXO V — Férmulas - Pontuacao Final;

f) ANEXO VI — Declaracio de Solicitacio de Condicio Especial;

g¢) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isencio de pagamento das inscri¢des.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que surgirem no prazo de
validade do certame no quadro funcional permanente da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim
Da Barra, cujo namero de vagas existentes, codigo do emprego para inscri¢do, carga horaria,
salario e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da
Constituicdo Federal, observadas as disposi¢des constantes da legislagdo vigente.

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 22 de junho de 2022

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA

Ano VI | Edicdo n2 1136

Conforme Lei Municipal n? 764, de 16 de margo de 2017
Pagina 21 de 134

-

CONSULPAM

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivac@o de caso fortuito ou de forca

maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigdo

23 de junho até 07 de julho de 2022

Local de inscrig@o

www.consulpam.com.br

Solicitag@o de isengdo

23 e 24 de junho de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscri¢do

30 de junho de 2022

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscri¢do

01 e 02 de julho de 2022

Resultado pés-recurso da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscrigdo

05 de julho de 2022

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

23 de junho até 07 de julho de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, 18 de julho de 2022
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do

atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de 19 e 20 de julho de 2022

inscricdo regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregdes de dados e informacgdes do candidato

25 de julho de 2022

Data da Prova Objetiva e
Data da Prova de Titulos

28 de agosto de 2022

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

29 de agosto de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

30 e 31 de agosto de 2022

Gabarito pds-recursos

19 de setembro de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

22 de setembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
e Prova de Titulos.

23 e 24 de setembro de 2022

Resultado pds-recursos da prova objetiva e Prova de
Titulos e Resultado Final

28 de setembro de 2022

Homologacio Parcial dos cargos sem Prova Pratica

30 de setembro de 2022

Prova Pratica

08 e 09 de outubro de 2022

Resultado preliminar da Prova Prética

Até 13 de outubro de 2022

Recursos contra o resultado preliminar da Prova
Pratica

Até 14 e 15 de outubro de 2022

Resultado pos recursos e Resultado Final

Até 20 de outubro de 2022

Homologagio dos cargos com Prova Pratica

24 de outubro de 2022

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
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*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicac¢io de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser
gerado somente no periodo de inscrigdes e o respectivo pagamento devera ser realizado
até a data de vencimento. Nao serd realizada inscricdo, nem emissdo de boleto fora do
periodo de inscrigdes.

Inscri¢iao Valor

Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio R$ 60,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da admissao;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justi¢a Eleitoral;

¢) Possuir, até a data da admissdo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o emprego
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do emprego, mediante confirmagao de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulag@o de empregos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental no prazo de 05
anos.
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3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da

apresentacao do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢gdes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento;
4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o

Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo
veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isen¢do, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢@o na Ficha Eletronica de Inscricao
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, codigo
incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscrigdes, o
candidato devera acessar a Area do Candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br,

para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscri¢cdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenagdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que serd publicado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricao;

b) Transferéncia de inscri¢@o ou da isen¢d@o do valor da taxa de inscri¢@o entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricao entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicagao, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituigdes bancdrias, assim como no processamento
do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto
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bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado
no preenchimento do formulario de inscri¢@o, sob pena de néo ter direito a permanecer no local
de prova.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢@o, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacgao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Civis e Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricio um dos documentos de
identificacio descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao
local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacio digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de
Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serido realizadas no site www.consulpam.com.br,
de acordo com cada caso.

16. Nio sera aceita inscri¢@o fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.
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17. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigio para
UM EMPREGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018 e da Lei Municipal n® 927/2018, o cidaddo de baixa
renda pode solicitar isen¢do desde que comprove seu estado de pobreza através de sua
inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario-
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitacdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscri¢do, deverdo ser
enviados via drea do candidato. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrario, a solicitagdo de isencao ndo sera avaliada.

17.2. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
os prazos estipulados, o seu pedido de iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo sera
indeferido.

17.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apods a
entrega da devida documentagao.

17.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
que o candidato, cuja isenc¢do tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br.
O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informac¢des postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as provas e a
admissdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢@o (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.
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22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isenc¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientag@o constante na publicacdo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apods recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizacdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br,
no link 4rea do candidato. O Cartio de identificagio NAO serd enviado pelos
Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato n3o poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizag@o das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar
o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancario
e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd
acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla
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do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificag@o, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscrigdo antes da prova, ele arcard com o prejuizo advindo de tal
erro, sendo excluido do certame.

25.11.Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do ou de Isengdo,
relativa ao emprego e nem quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

1. DAS INSCRICOES PARA PCD:

1.1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89 e Lei Municipal n°® 29/02, a pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o emprego publico pretendido e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

1.2. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢@o por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
emprego.

1.4. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.® 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

L.5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribuicdes do
emprego publico é obstativa a inscri¢do no certame.

1.6. N3ao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes do emprego publico a utilizagdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

1.7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de inscrigéo.
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1.7.1 Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o Gltimo dia de

inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

1.8. Previamente a admiss@o, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra,
quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo
sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do emprego publico.

1.9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

1.10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do
emprego publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

1.11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

1.12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢gdo nem
enviar laudo médico, ndo podera alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

1.13. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

1.14.  Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo
estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

1.15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

1.16. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Stimula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do emprego
publico para o qual se inscreveu.

1.17.  Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) N3ao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;
c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente

a Classificagdo Internacional de Doenga — CID;
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d) Apresentar laudo médico que n@o contenha informagdes que permitam caracterizar a

deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

1.18. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

1.19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegag@o por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢cdo
cometidos pelo fiscal.

1.20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulédrio Eletronico de Inscricdo, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

1.21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste ualtimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

1.22.  Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informagdes e/ou orientagdes para realiza¢do da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspegdo e aprovagdo pela autoridade
responsavel pelo certame.

1.23. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na
opcao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

1.24.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em ntimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

1.24.2. Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formag@o da vaga ficara condicionada a elevagdo da frag@o para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o emprego.

1.25.  Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do
formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, numero do
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documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do emprego
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou,
ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentagao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua

Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitag@o por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na alinea “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além
do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo
VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

1.26.  Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢do, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

1.27. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

1.28. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 alinea

a”, e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

1.29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

1.30. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢ao.

1.31. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

1.32. Ao ser convocado para contrata¢do, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado
da lista o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

1.33. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,
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conforme este Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

1.34. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Sao
Joaquim da Barra.

1.35. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara na
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

1.36. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

1.37. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

2. DAS INSCRICOES PARA VAGAS RESERVADAS A NEGROS

2.1. As pessoas pretas ou pardas ficam assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na
propor¢do de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia, ao disposto na Lei Federal
n° 12.990/2014 e Lei Municipal n°® 331/14.

2.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 03 (trés).

2.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas preta ou
pardas, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de frag@o igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior, ¢ em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera
arredondado para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior.

2.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme artigo 4° da Lei Federal n°
12.990/14 e artigo 4° da Lei Municipal n® 331/14.

2.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.6. A opgdo pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas ¢ facultativa.

2.7. Na hipétese de constatagdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.8. As pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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2.9. As pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

2.10. Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
pessoa posteriormente classificada.

2.11. Na hipdtese de ndo haver numero de pessoas aprovadas suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.12. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para pessoas pretas ou pardas, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

2.13. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua op¢do para concorrer as vagas
reservadas para pessoas pretas ou pardas, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

CAPITULO 1V — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os empregos de Professor de
Educacio Basica I, Professor de Educacio Basica I e Professor de Educacio
Infantil.

1.3 — Prova Pratica de caréter eliminatorio e classificatorio para os empregos: Motorista,
Mecanico de Maquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro, Pedreiro, Operador de
Equipamento de Luz e Som e Operador da ETA.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Sido Joaquim da Barra, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

1.1. A Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra e o Instituto Consulpam ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagao dos candidatos
residentes ou domiciliados em Sdo Joaquim da Barra ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigdo,
informar qual atendimento deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
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4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da

inscrigdo e¢ o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 e
variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publica¢des dos orgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem
como atendendo a todos os protocolos sanitdrios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

5. Nos locais de realizacao das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo
fechados e néo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do recinto
de realizacdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serda enviado a Comissdo do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assiné-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicacdo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizag@o das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunica¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serda permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou
quaisquer outros meios.

14

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA

Conforme Lei Municipal n? 764, de 16 de margo de 2017

Ano VI | Edicao n2 1136 Pdagina 34 de 134

%
CoNSULPAN

14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas

em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢cao ou de Isencao, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos,
lapis, borracha ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito ¢ munido
de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificac@o, por si sds, ndo serdao
aceitos para a identifica¢cdo do candidato.

21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiag@o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscri¢do — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicag@o de provas.

25. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso e porte de oculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem
como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
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gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, sendo vedada qualquer espécie de consulta ou comunicag@o entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a
anotagdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, vedado o uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucao podera implicar na eliminag@o do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando ou usando qualquer
um dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, ou praticando qualquer
das condutas vedadas por este edital durante a realizacdo da prova tera a ocorréncia registrada
em Ata e serd eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacio de
porte.

29. O Instituto Consulpam nd@o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicag¢do das provas, serdo observadas
as condi¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
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c¢) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminacdo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) Nao havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagcdo que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corre¢ao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacio da prova acarretara a eliminacéio do
candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao
assinalada, com mais de uma opg¢do assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo nado esteja condizente com a instru¢do fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padrio instruido sera desconsiderado, pois o
leitor dtico ndo capta as marcacdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

1) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizag@o dos banheiros;

m) No dia da realizagc@o das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

34.Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nio estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social, ou
descumprindo quaisquer protocolos sanitarios de seguranga e combate ao COVID-19 e
variantes vigentes no dia da prova;

d) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrdnico
de Inscri¢do ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim
de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢ao;

e) Nao cumprir os protocolos sanitarios vigentes, conforme item 4 deste Capitulo.
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f) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

g) Portar arma(s) no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o porte;

h) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de do horario permitido;

i) Fizer uso de notas, anotag¢des, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

j) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

k) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

1) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo
das provas;

m) Fizer anota¢do de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

n) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

o) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

p) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

q) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressdo digital da
prova objetiva;

r) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

s) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

t) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacido das
provas;

u) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

v) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

w) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e
demais orientag¢des/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizag@o das provas.

37. A duracio das provas sera de (3) trés horas para todos os empregos, com excecio para os
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo

fornecidas informacdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da aplicag¢do das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
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39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta
por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material ser@o
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminag¢@o do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando
da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no sife www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

44. Em hipoétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO
PUBLICO, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢io
Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de
2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade
devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declara¢do anexada no ato
de inscrigdo para o CONCURSO PUBLICO e apresenta¢io da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no
periodo de inscrigdo, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo
adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizag¢do das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa
avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacdo.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizag¢@o da prova, em igual periodo.
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45.7. Para a amamentag@o, o bebé devera permanecer no ambiente determinado
pela Coordenagao.
45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito)

anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenagiio deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas
até o hordario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga
em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das
provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagédo, sera acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

45.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetdo indicado no Anexo III.

|9

. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo II
deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatdrio, de formacdo
académica e concorrerdo os candidatos de empregos de Professor de Educacio Basica II,
Professor de Educacio Basica I e Professor de Educacido Infantil aprovados na prova
objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, ¢ facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
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feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”,
do capitulo VII deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por institui¢gdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadual competente, em papel timbrado, e dever@o conter carimbo e identificagdo da institui¢do
e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo II deste Edital, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacgdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel /afo sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas,
realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Historico
Escolar com os conteuidos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo
de fotocopias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢do
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocdpias autenticadas
em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovagdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do
Historico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituigdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrerd no dia e local das provas objetivas,
a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua documentacio
exclusivamente no local em que fard a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA— EDITAL
001/2022

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

EMPREGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Uunica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢ao de recursos;

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma néo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo
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de verificagdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de

documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverao receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

j) Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especializag@o | Certificado de Curso de pos-graduagdo em 1,0 2,0
Lato Sensu nivel de  especializacdo,  devidamente

registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
EMPREGO pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo de conclusdo
de especializacdo, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de poés-graduagdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
EMPREGO pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ histérico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pods-graduagdo em 4,0 4,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
EMPREGO pleiteado. Também sera aceita a
declaragdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ histdrico escolar.
TOTAL 10,00

1) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas coépias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentagdo do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nio atenderem as exigéncias deste Edital e
seus anexos.

CAPITULO VIII —- DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para Motorista, Mecanico de Maquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro,
Pedreiro, Operador de Equipamento de Luz e Som e Operador da ETA, de carater
eliminatorio e classificatério sera regida por Edital Regulamentar e de Convocagdo publicado
no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagdes necessarias ao candidato,
dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de avaliagao.
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2. Avaliar-se-4 quanto a Prova Pratica para os empregos referidos a capacidade, atengdo e
percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga
no trabalho.

3. Ser@o convocados para a Prova Pratica somente o quantitativo de 60 candidatos por emprego,
seguindo a ordem de classificagdo.

4. Os candidatos ao emprego de Motorista serdo avaliados nos seguintes critérios.

4.1.Avaliar-se-30 quanto a Prova Pratica para os empregos referidos, a capacidade, atengdo e
percep¢do dos candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga
no trabalho e para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o emprego de
MOTORISTA devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida
para o emprego D, conforme estabelecido no Capitulo II deste Edital, ndo sendo aceitos, para
realizag@o da Prova, protocolos ou declaragdes.

4.2.A prova pratica de dire¢@o veicular consistird na condugdo de veiculo motorizados acima
elencados e sera composta de duas partes, sejam: dire¢do de veiculo em percurso na via publica
urbana e rodovidria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

43.QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

I) uma falta eliminatdria: reprovagao;

II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
IIT) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizag@o semaforica e de parada obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga;
¢) usar a contramao de dire¢ao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) nao realizagdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

II. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢ao;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da direcido do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza grave.

III. Faltas Médias:
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a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer
conversdo incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

5. Os candidatos ao emprego de Mecanico de Maquinas e Veiculos serdo avaliados nos
seguintes critérios.

5.1 Avaliar-se-ao quanto a Prova Pratica para o emprego de Mecéanico de Maquinas e Veiculos,
fara parte da avaliagdo a capacidade, atengdo e percepcao do(a)s candidato(a)s no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho e constard da execu¢do de tarefas
relativas a regulagem, conserto, substitui¢cdo de pegas na instalagdo mecénica de veiculos e/ou
maquinas pesadas e demais equipamentos mecanicos, restabelecer as condi¢des necessarias
para o funcionamento dos implementos elétricos de veiculos automotores, entre outras tarefas
correlatas. Os critérios de avaliag@o serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucio da tarefa a ser i || Rt | S | 1o Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0 1 3 5 10
trabalho;
b) a forma adequada para a execucao das 0 1 3 5 10

atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual e normas de seguranga 0 3 8 10 20
no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na

execugdo da tarefa; 0 ! 3 > 10
e) a organizacao dos materiais durante e

. ~ 0 1 3 5 10
apos a execugdo das tarefas.
f) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos
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6. Os candidatos ao emprego de Eletricista serdo avaliados nos seguintes critérios.

6.1. Avaliar-se-a0 quanto a Prova pratica para Eletricista, a capacidade, atencdo e percepcao
dos candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho e
consistira na execugdo de atividades tais como instalacdo de tomadas, interruptores, lampadas,
fotocélula e seus respectivos circuitos. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme

segue:
LD IDIE execucdo CENELR RN Péssimo | Ruim | Regular | Bom Otimo
avaliado
a)a habl.lldade com os instrumentos de 0 1 3 5 10
trabalho;
b). a.forma adequada para a execugdo das 0 1 3 5 10
atividades;
¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecao
individual e normas de segurancga no 0 3 8 10 20
trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na
N 0 1 3 5 10
execugdo da tarefa;
e) a organizacdo dos materiais durante e apos
~ 0 1 3 5 10
a execugdo das tarefas.
f) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40
Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

7. Os candidatos ao emprego de Coveiro serdo avaliados nos seguintes critérios.

7.1. Avaliar-se-30 quanto a Prova pratica para Coveiro, a capacidade, ateng@o e percepgdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho. Os critérios
de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucio da tarefa a ser e | e | ek | Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0 1 3 5 10
trabalho;
b) a forma adequada para a execugdo das 0 1 3 5 10

atividades;

¢) a utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual e normas de seguranga 0 3 8 10 20
no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na

execucdo da tarefa; 0 1 3 5 10
e) a organizacdo dos materiais durante e

. ~ 0 1 3 5 10
apos a execugdo das tarefas.
f) Execu¢do adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos
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8. Os candidatos ao emprego de Pedreiro serdo avaliados nos seguintes critérios.

8.1. Avaliar-se-d0 quanto a Prova pratica para Pedreiro, a capacidade, atengdo e percep¢do dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de segurancga no trabalho constara da
construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro utilizando tijolos de
forma dobrada e amarrada, entre outras tarefas correlatas ao emprego. Os critérios de avaliagao
serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucio da tarefa a ser et || Rt | Remler | Bom Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0 1 3 5 10
trabalho;
b) a forma adequada para a execucao das 0 1 3 5 10

atividades;

¢) a utilizacado dos equipamentos de
protecdo individual e normas de seguranca 0 3 8 10 20
no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na

execucdo da tarefa; 0 ! 3 > 10
e) a organizacdo dos materiais durante e

. ~ 0 1 3 5 10
apos a execucdo das tarefas.
f) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

9. Os candidatos ao emprego de Operador de Equipamento de Luz e Som serdo avaliados nos
seguintes critérios.

9.1 Avaliar-se-d30 quanto a Prova pratica Operador de Equipamento de Luz e Som, a
capacidade, atencdo e percep¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas
de seguranca no trabalho. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucio da tarefa a ser T | it | Bt || Mo Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0 1 3 5 10
trabalho;
b) a forma adequada para a execugdo das 0 1 3 5 10

atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual e normas de seguranga 0 3 8 10 20
no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na
execucdo da tarefa;

e) a organizag@o dos materiais durante e
apos a execugdo das tarefas.
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f) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

10. Os candidatos ao emprego de Operador da ETA serdo avaliados nos seguintes critérios.

10.1. Avaliar-se-do quanto & Prova pratica para Operador da Estagdo de Tratamento de Agua, a
capacidade, atengdo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas
de seguranca. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucio da tarefa a ser ISt || | e || Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0 1 3 5 10
trabalho;
b) a forma adequada para a execugdo das 0 1 3 5 10

atividades;

¢) a utilizagdo dos equipamentos de
protecao individual e normas de seguranga 0 3 8 10 20
no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na

execugdo da tarefa; 0 ! 3 > 10
e) a organizacdo dos materiais durante e

. ~ 0 1 3 5 10
apoés a execucdo das tarefas.
f) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

11. Na aplicagdo da prova pratica, TODOS OS EMPREGOS especificados acima, serdo utilizados
equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da
entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a
imediata exclusdo do candidato(a) que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

12. O tempo para realizagdo de cada item/quesito da prova sera fixado pela comissdo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos
testes, por parte dos candidatos.

13. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢cdo e Carteira
Nacional de Habilita¢do, conforme exigéncia do emprego.

14. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato(a) que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

15. O candidato(a) que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.
16. Em razdo de condi¢des climaticas ou de for¢ca maior, a critério da banca examinadora, a Prova
Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo hordrio e/ou data a serem

estipulados e divulgados aos candidatos.
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17. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos. que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

18. Aplica-se a avaliagdo de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagdo
das Provas Objetiva, no que couber.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas

obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscri¢do nesta
Sele¢do Publica, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em tnica
e ultima instancia a Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢@o do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢@o de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificag@o preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informard no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposi¢do dos recursos.
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4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser
acrescidos da indicagdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

1) Nao fizerem uso do Formuldrio para recursos (Anexo VI).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteragdo da

classificagdo inicial obtida para uma classificag¢@o superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que n@o obtiver a nota minima exigida.
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CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra publicard no Didrio Eletronico do Municipio:

1.1. Edital Completo n.° 001/2022 do Concurso.
1.2. Listagem de Classifica¢do Final dos Aprovados
1.3.  Homologacdo do Concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra e o Instituto Consulpam publicardo no site
https://consulpam.com.br/ e www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢gdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da
prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da
Barra.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada
emprego e dar-se-a4 por ato do Prefeito Municipal de Sdo Joaquim da Barra e obedecera ao
limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo convocados para assumir o emprego a critério da Prefeitura
Municipal de Sdo Joaquim da Barra, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a
ordem classificatoria, e levando em consideracdo as disposigdes constantes da legislagdo em
vigor.

3. Todos os candidatos convocados e que optarem por assumir o emprego em decorréncia de
aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se submeter aos exames médicos admissionais,
junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra ou prestador de
servigos para essa finalidade, para avaliacdo de sua satude fisica e mental para para o exercicio
das atribui¢cdes do emprego, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo d6rgédo
médico designado pelo Municipio.

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO —- NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO
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4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a convocac¢do dos
candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificag@o, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

4.2. As convocagdes serdo publicadas do Diario Eletronio do Municipio e enviadas no e-mail
informado pelo candidato no momento da inscri¢do, devendo manter seus dados atualizados.
Nao havera outras formas de convocagao.

4.3. O candidato terd o prazo de 72h para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentando os documentos solicitados na convocacgao.

4.4. A ndo apresentagdo dos documentos no prazo estipulado ou a falta de documentos sera
considerada como desisténcia automatica do candidato ao emprego publico.

4.5. Apds o prazo de 72h a contar da data da convocag@o, o que precedera a admissdo, sera
designado o local de trabalho do candidato e estipulada a data de inicio do exercicio do
emprego. A omissdo ou negativa do candidato apods este prazo sera entendida como
desisténcia da contratagdo.

4.6. A aprovagdo ndo gera ao candidato o direito de escolha do local de trabalho.

4.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato classificado que, ao ser
convocado, nao apresente os documentos exigidos no ato da admissdo, sendo declarada nula
a sua inscricdo e todos os atos decorrentes.

4.8. Sera considerado desistente, o candidato que deixar de assumir o exercicio do emprego em
data determinada.
5. O candidato admitido sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo(no prazo das 72h da convoca¢do), ainda ndo foram expedidas no prazo
legal, contados dos registros pelos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de assumir o emprego o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A admissdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra, no ato da convocagéo, para a
admissao no emprego publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
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TITULO DE ELEITOR (frente ¢ verso)
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL
CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA O IRF (RG E CPF)
RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
DECLARACAO DE AFRO-BRASILEIROS NOS TERMOS DA LEI (Quando a convocagio
for pela cota)

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS
DECLARACAO POSITIVA/NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO
DECLARACAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE, SE O CANDIDATO FOI
SERVIDOR PUBLICO, INFORMANDO SE SOFREU ALGUMA PENALIDADE NO
DESEMPENHO DO SERVICO PUBLICOS (ULTIMOS 05 ANOS)

9.1. Exames laboratoriais, de imagem, complementares ou avaliagdo com especialista, quando
solicitados pelo médico no ato do exame admissional, sendo nesta situacdo concedido o prazo
adicional de 10 dias corridos ao prazo inicial das 72horas para retorno ao médico para
finalizagdo do exame admissional, sob pena de nd3o atendimento a convocagdo e
desclassificacdo automatica do certame.

10. O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o
desempenho da fun¢do no emprego.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacao dos cursos de formagao ofertados e do estagio probatorio a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu e-mail para envio da convocagdo para admissdo
ao emprego no qual foi classificado, junto ao 6rgéo realizador e a Prefeitura Municipal, apds o
resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.
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2. Até a data da homologacio, as informagdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evildsio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as convocagdes e admissdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de
vagas oferecido pelo Diario Eletronico da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra e do
Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificag@o deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizag@o de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Sdo
Joaquim da Barra e do Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar
as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra divulgados por meio do Diério Eletronico
ou no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam podera emitir certificado de aprovagdo nesta selecio publica, mediante
solicitacdo e pagamento de taxa para sua emissao.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isen¢do, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o
ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra.

12. Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissido do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
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omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,

irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego, email e telefone)
atualizado até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apos
homologagdo e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da
Barra, visando a eventuais convocag¢des, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio, caso ndo seja
possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas
ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag@o, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego eletronico
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia eletronica devolvida por razdes diversas;

¢) Correspondéncia eletronica recebida por terceiros;

17. A atualizagcdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicac¢do do edital e sera julgada pela
Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacdo deverad ser dirigida ao Presidente da Comissao do Concurso e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na pagina do concurso, na op¢do Impugnagdo do edital, que podera ser feita nos dois
primeiros dias tuteis ap6s a divulgacgdo do presente edital.

21. Ocorrendo fato ou situag@o ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publica¢do, na forma prevista neste
edital e divulgacgao no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
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fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacgdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

23. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procura¢do com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragcdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixa¢do no
Diario Eletronico da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

28. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego de niveis de escolaridades
diferentes, tendo em vista a realizag@o das provas em turnos distintos.

29. Diante da pandemia do COVID-19 e variantes, é necessario a ado¢@o das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagac¢do do virus, devendo os candidatos observarem as
medidas de prevencdo e combate ao COVID-19.

Sdo Joaquim da Barra - SP, 23 de junho de 2022.

WAGNER JOSE SCHMIDT
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO I

SALARIO,

RELACAO DOS EMPREGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

‘ Carga-
cop EMPREGO Rﬁ,‘i‘gfg&fgﬂ%‘)s VAGAS | CR |[NEGROS | PCD | Horiria Salario
Semanal
Normal de nivel médio
(magistério) ou Licenciatura
001 Educador plena em Pedagogia/Superior 4 - 1 - 40h Semanais R$ 1.846,10
com habilitacdo para atuagdo
em Educacdo Infantil.
Licenciatura plena com
habilitag@o especifica ou
Professor de formac@o superior na area
002 | Educagdo Basica II — | correspondente e 1 - - - 24h Semanais R$ 2.418,27
Libras complementacio nos termos
da legislagdo vigente e curso
de capacitacdo de 180 horas.
Licenciatura plena com
habilitag@o especifica ou
Professor de formac@o superior na area
003 | Educagdo Basica Il — | correspondente e 1 - - - 24h Semanais R$ 2.418,27
Braile complementacdo nos termos
da legislagdo vigente e curso
de capacitacdo de 180 horas.
Licenciatura plena com
habilitag@o especifica ou
Professor de formagdo superior na area
004 | Educagiio Basica II — | cOespondente e 1 - - - | 24h Semanais | R$2.418,27
~ . complementagdo nos termos
Educagao Especial ST -
da legislagdo vigente e;
Curso de capacita¢do de 180
horas.
Professor de Graduagdo em Educagdo ZOh‘
005 o s L. . 1 - - - Semanais/4h R$1.935,48
Educag@o Fisica Fisica e registro no conselho .
Diarias
Licenciatura em Musica com
especializacdo especifica
Professor de Misica | Para 2 area e/ou pedagogia 20h
006 com especializagdo em 1 - - - Semanais/4h R$1.935,48
e Canto ~ . . .
educacdo musical e registro Diarias
no conselho regional de
musicos
. . Graduacgao em Assisténcia 30l.1
007 | Assistente Social . . 1 - - - Semanais/06h R$3.186,39
Social e registro no Conselho .
Diarias
008 | Agente Social Ensino Médio Completo 1 - - - 40h Semanais R$1.824,63
009 | Educador Social Ensino Médio Completo 1 - - - 40h Semanais R$1.824,63
010 | Cuidador Social Ensino Médio Completo 1 - - - 40h Semanais R$1.824,63
Profissionais de
011 Apoio (Pessoas Ensino Médio Completo 2 - - - 40h Semanais R$1.824,63
Especiais)
012 | Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo 3 - 1 - 40h Semanais R$1.236,60
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Graduagdo em 30h
013 | Bibliotecario Biblioteconomia e registro no 1 - - Semanais/06h R$3.186,39
orgdo de Classe Didrias
Operador de Ensino Médio Completo e
014 | Equipamento de Luz | experiéncia comprovada na 1 - - 44h Semanais R$1.673,75
e Som area
Agente Ensino Médio Completo e .
015 Administrativo Curso de Informatica 7 2 ! 40h Semanais R$1.879,78
Graduagao em Ciéncias
contabeis e inscrigdo no CRC .
016 | Contador A 1 - - 40h Semanais R$4.778,48
e experiéncia de 03 anos na
area de atuacgdo.
017 | Almoxarife Superior Completo 1 - - 40h Semanais R$3.186,39
Auxiliar de Ensino Médio Completo e
018 . Curso Técnico em 1 - - 40h Semanais R$1.824,63
Almoxarife L
Informatica
Encarresado de Ensino Médio Completo e
019 g Curso Técnico em 1 - - 40h Semanais R$1.713,59
Estoques Lo
Informatica
020 | Recepcionista Ensino Médio Completo 2 1 - 40h Semanais R$1.315,51
021 | Servigos Gerais III Ensino Médio Completo 14 4 2 44h Semanais R$1.513,57
Ensino Fundamental
022 | Jardineiro Completo ¢ experiénia 1 - - | 44h Semanais | R$1.553,76
comprovada de 01 ano na
area de atuagdo
Ensino Fundamental
023 | Piscineiro Completo ¢ experiéncia 1 - - | 44h Semanais | R$1.673,75
comprovada de 01 ano na
area de atuagdo
024 | Vigia Ensino Médio Completo 5 1 - 44h Semanais R$1.395,34
025 | Porteiro Ensino Médio Completo 1 - - 44h Semanais R$1.713,59
Ensino Médio Completo e
026 | Padeiro experiéncia comprovada 01 1 - - 40h Semanais R$1.879,78
ano na area de atuacdo
027 | Auxiliar de Padeiro Ensino Médio Completo 1 - - 40h Semanais R$1.395,34
028 | Auxiliar de Cozinha | Ensino Médio Completo 7 2 1 40h Semanais R$1.395,34
. Ensino Médio Completo, .
029 | Motorista CNH D ou Superior 4 1 - 44h Semanais R$1.633,61
030 |Mecanicode Ensino Médio Completo e 1 - - | 44 Semanais | R$1.935.48
Magquinas e Veiculos | curso de Mecanica
031 | Frentista Ensino Médio Completo 1 - - 44h Semanais R$1.633,61
Ensino Médio Completo e
032 Eletricista Curso Técnico em 1 - - 44h Semanais R$1.824,63
Eletrotécnica
Ensino médio completo e
033 | Auxiliar de Dentista | %> de a}nxlhar de , 1 - - 40h Semanais R$1.473,92
odontologia e/ou em satde
bucal
Ensino Médio Completo-
residir na area da
comunidade em que atuar
Agente Comunitario desde a publicagdo do edital
034 g , do concurso publico - ter 1 - - 40h Semanais R$1.716,47
de Saude - Centro .
concluido com
aproveitamento curso de
formag@o inicial, com carga
horaria minima de 40h
37
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035

Agente Comunitario
de Saude - Jodao
Mattaraia

Ensino Médio Completo-
residir na area da
comunidade em que atuar
desde a publicagao do edital
do concurso publico - ter
concluido com
aproveitamento curso de
formag@o inicial, com carga
horaria minima de 40h

40h Semanais

R$1.716,47

036

Agente Comunitario
de Saude - Jardim
Paulista

Ensino Médio Completo-
residir na area da
comunidade em que atuar
desde a publicagdo do edital
do concurso publico - ter
concluido com
aproveitamento curso de
formagdo inicial, com carga
horéaria minima de 40h

40h Semanais

R$1.716,47

037

Agente Comunitario
de Saude - Jodo Paulo
I

Ensino Médio Completo-
residir na area da
comunidade em que atuar
desde a publicagdo do edital
do concurso publico - ter
concluido com
aproveitamento curso de
formagdo inicial, com carga
horéaria minima de 40h

40h Semanais

R$1.716.,47

038

Agente Comunitario
de Saude — Baixada

Ensino Médio Completo-
residir na area da
comunidade em que atuar
desde a publicagdo do edital
do concurso publico - ter
concluido com
aproveitamento curso de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40h

40h Semanais

R$1.716.,47

039

Agente Comunitario
de Saude — Sambra

Ensino Médio Completo-
residir na area da
comunidade em que atuar
desde a publicagdo do edital
do concurso publico - ter
concluido com
aproveitamento curso de
formagdo inicial, com carga
horéria minima de 40h

40h Semanais

R$1.716,47

040

Agente Comunitario
de Saude - Julio de
Lollo

Ensino Médio Completo-
residir na area da
comunidade em que atuar
desde a publicac¢ao do edital
do concurso publico - ter
concluido com
aproveitamento curso de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40h

40h Semanais

R$1.716,47

041

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio Completo em
Técnico de Enfermagem e
registro no conselho de
enfermagem

40h Semanais

R$1.935,48

042

Psicologo

Graduagdo em Psicologia e
registro no conselho

20h
Semanais/04h
Diarias

R$2.788,34

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
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Graduagdo em 20h
043 | Fonoaudidlogo fonoaudiologia e registro no 1 - - Semanais/04h R$2.788,34
conselho Didrias
Graduagdo em fisioterapia e 20h
044 | Fisioterapeuta cuag P 1 - - Semanais/04h R$2.788,34
registro no conselho P
Didrias
Teraneuta Graduacdo em Terapia 20h
045 crapeu Ocupacional e registro no 1 - - Semanais/04h R$2.788,34
Ocupacional .
conselho Diarias
046 | Enfermeiro Padrao | Oraduacdo em Enfermageme | - - | 40h Semanais | R$3.584,88
registro no Conselho
Graduagdo em medicina 30h
047 | Médico Veterinario | veterinaria e registro no 1 - - Semanais/O6h R$4.180,84
conselho Didarias
Médico Superior Completo, 10h
048 . . Especializagdo e registro no 1 - - Semanais/02h R$4.180,84
(Endocrinologista) .
Conselho Didrias
Superior Completo, 10h
049 | Médico (urologista) | Especializag@o e registro no 1 - - Semanais/02h R$4.180,84
Conselho Diarias
Superior Completo, 10h
050 | Médico (Psiquiatra) | Especializag@o e registro no 2 - - Semanais/02h R$4.180,84
Conselho Didrias
Médico Superior Completo, 10h
051 . Especializagdo e registro no 1 - - Semanais/02h R$4.180,84
(oftalmologista) .
Conselho Diarias
Lo .. . . 10h
052 Meédico (clinico Superior Completo e registro 1 . ) Semanais/02h R$4.180.84
geral) no Conselho Diéri
iarias
Graduagdo em Medicina com
especializagdo em medicina
do Trabalho e registro no 20h
053 Médico do Trabalho g 1 - - Semanais/04h R$8.305,83
conselho da classe [
. A Diarias
profissional e experiéncia de
03 anos na area de atuacdo
Turnos
Ininterruptos
054 | Operador da Eta Ensino Médio Completo 1 - - De R$1.633,61
Revezamento
De 06h
Didrias
055 | Operdrio Ensino Fundamental 2 1 - | 44h Semanais | R$1.553,76
Completo
056 | Encanador Ensino Médio Completo 1 - - 44h Semanais R$1.772,96
057 | Pedreiro Ensino Fundamental 1 - - | 44h Semanais | R$1.935,48
Completo
058 | Servente de Pedreiro Ensino Fundamental 1 - - 44h Semanais R$1.355,20
Completo
059 Fgrmaf:egtlco Grgduagﬁo em Farmacia e 1 . . 40h Semanais R$3.584.88
Bioquimico registro no conselho
.. Ensino Médio Completo e
060 Adm.m'ls'trador do Curso Técnico em 1 - - 44h Semanais R$1.935,48
Cemitério L
Informatica
061 Coveiro Ensino Médio Completo 2 - - 44h Semanais R$1.673,75
062 | Cirurgido-dentista Graduagao em odontologia ¢ 1 - - | 40h Semanais | R$8.305,83
registro no conselho
Cirureido-dentista — Graduagdo em odontologia, 20h
063 Hrglao- especializacdo na area e 1 - - Semanais/04h R$5.176,52
Periodontia . s
registro no conselho Diéarias
39
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Cirurgido-dentista — | Graduagdo em odontologia, 20h
064 | Especialista em especializacdo na area e 1 - Semanais/04h R$5.176,52
protese dentdria registro no conselho Diéarias
Cirurgido-dentista — Graduagdo em odontologia, 20h
065 E140 . especializagdo na area e 1 - Semanais/04h R$5.176,52
bucomaxilo facial . .
registro no conselho Didarias
Cirurgido-dentista —
Especialista em Graduagao em odontologia, 20h
066 | portadores de especializacdo na area e 1 - Semanais/04h R$5.176,52
necessidades registro no conselho Diarias
especiais
Meédico Clinico Geral Graduacio em medicina e 200h
067 |— Programa melhor quag 1 - Semanais/O8h | RS 15.452,73
registro no conselho. L
em casa Didrias
Graduagdo em medicina e
068 |Médico Geriatra | [€iStIo no conselho com I . 10h Semanais | pq 4 180,84
especializag¢do na area / 02h Diarias
quando necessario.
. . Graduagdo em Analises de .
069 Analista de Sistema Sistemas e ou Ciéncia da 1 - 40h Sem:’:ll}als R$ 4.778,48
de Computador " / 08h Diarias
Computacgao.
Operador de Curso técnico em 40h Semanais
070 Computador informatica. ! ] / 08h Diarias R$ 1.991,94
. .. Graduacao em Engenharia 30h Semanais
071 Engenheiro Civil Civil e registro no CREA ! ] / 06h Diarias R$ 4.778,48
. Graduagdo em Arquitetura e 30h Semanais
072 | Arquiteto Inscricio CREA. ! ] / 06h Diarias R$ 4.778,48
Curso Normal Superior
Professor de e/ou Licenciatura Plena em .
073 Educacdo Infantil Pedagogia com Habilitagdo . ) 24h semanais | RS$.2.418, 27
em Educacdo Infantil
Curso Normal
Superior e/ou Licenciatura
Professor de Plena em Pedagogia com .
074 Educagio Basica I Habilitagdo de Magistério ) ) 30h semanais | RS. 3.023,48
nas séries
iniciais.
**Todos os profissionais, quando exigido por lei, deverio estar cadastrados e quites com os seus respectivos conselhos.
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022
ANEXO II - QUADRO DE PROVAS
1. NIVEL FUNDAMENTAL
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS 9 ~ -
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
£ £ 20 pontos
CONHE- Conheci 2,0 pontos (10 questdes)
u
CIMENTOS v ecimentos 10 q
GERAIS atematicos
30 pontos
Conhecimentos Especificos 20
p 3,0 pontos (10 questdes)
40
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2. NIVEL MEDIO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de 2,0 pontos
Informatica
CONHE- - Conhecimentos 20 pontos
CIMENTOS Matematicos 10 (10 questdes)
GERAIS - Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional
. 30 pontos
h tos E ifi 2
Conhecimentos Especificos 0 3,0 pontos (10 questdes)
3. NIVEL SUPERIOR
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
- Conhecimentos
CONHECIMENTOS [\ o o 20 (1%)0 pon:?s )
GERAIS " 10 , questdes
- Nogdes de
Direito
Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Especificos 45 pontos
30 3,0 ~
(15 questdes)

EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e orag¢do. Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢@o. Producdo Textual. Formacgdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.
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1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio logico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Numeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Resolucao
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuac¢do, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequa¢@o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produ¢do textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da orag¢do. Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Loégico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria béasica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numerag¢do. Razdes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenga. Comparagdes.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS
Office 2013 e posteriores. Correio eletrOnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catialogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. Icones. Atalhos de teclado.

2.4. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servi¢os publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constitui¢io
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da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade —

arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa —
arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administrag@o Publica — arts. 37° ao 41°.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizac¢do, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequag¢do comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas,
encontros  vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos
de discuss@o. Redes Sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informacao:
procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

3.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Loégico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferengca. Comparagdes.

3.4.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
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regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constitui¢io
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade —
arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizac@o Politico-Administrativa —
arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administrag@o Publica — arts. 37° ao 41°.

4. CONTEUDOS ESPECIFICOS CODIGO/EMPREGO:

DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR DE PROFESSOR
(CODIGOS 002; 003. 004; 005; 006):

Educagao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de educadores. A
revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia.
Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdao?. O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e

Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino.
A relagdo objetivo-contetido-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fun¢des da avaliag@o. Principios
da avaliagdo. Superag@o da reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional -
Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da
Educag@o Especial. A LDB e a formag¢do dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagdo e profissdo.

LEGISLACAO DO SUS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA AREA DA
SAUDE:

042; 043; 044; 045; 046; 047; 048; 049; 050; 051; 052; 053; 054; 062; 063; 064; 065; 066
Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e II —
Sec¢do I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecao e
recuperagdo da saude, a organizag@o e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislac@o basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da satude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.°
1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do
Fundo Nacional de Saude para os fundos de satide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidag¢do do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao.
Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humaniza¢do - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementagdo, visita aberta e
direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsoéria. Determinantes sociais da
saide no Brasil: produ¢do social da saude e da doenca, transi¢do demografica, transicao
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epidemioldgica, condigdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogao da

Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promog¢do da
saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogdo da
saude e agdes especificas. Principios da Atencdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos
direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicao,
objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

001 Educador

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional: Titulo I- Da Educacao; Titulo II- Dos Principios e fins da Educagdo Nacional; Titulo III-
Do Direito a Educag@o e do Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educagado
e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo I -
Das disposi¢des Preliminares; Titulo II Capitulo I - Do Direito a vida e a satde; Capitulo II - Do
direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educag@o, a cultura, ao
esporte e ao lazer.

002 Professor de Educacio Basica II —Libras

Fundamentos da Educag@o Especial: Histéria e Politica da Educagdo de Surdos no Brasil e no
Mundo. Concepgdes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda.
Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integragdo e Inclusdo do
Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga Surda. LEI
DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005
que regulamenta a Lei de Libras - Nog¢des de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais.
Processo de Formag@o dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os Numerais: cardinais
(nimero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases: afirmativa,
interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na
LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas Relacionadas ao Ano
Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e
superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores
e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

003 Professor de Educacio Basica II — Braile

Legislagdo Basica da Educacdo Inclusiva: Declaragdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado. Grafia Braille para a lingua portuguesa.
Simbologias aplicadas a matematica e a informatica. Normas técnicas para produgdo de textos em
Braille. O sistema BRAILLE: defini¢do e importancia: Técnicas de Leitura e Revisdo do Sistema
BRAILLE, Observagdes ¢ normas de Aplicagdo do BRAILLE: sinal de letras maitsculas, Escrita
BRAILLE em contexto informatico: simbolos Informaticos usados, Simbolos usados em outros
idiomas: Inglés, espanhol, Revisdo de textos em braile: primeira revisdo, Pontuacdes e sinais
acessorios: parénteses e colchetes, aspas Técnicas de Leitura e Escrita do Sistema braile.
Conceituag@o sobre cegueira e baixa visdo: quem sdo as pessoas com deficiéncia visual? A
Tecnologia Assistiva e o acesso a informag¢@o: como as pessoas cegas interagem com 0O meio
externo?; Introducdo ao processo historico do sistema Braille, A "cela" Braille e a formagao dos
simbolos, As 3 séries de sinais: o alfabeto simples e a simboliza¢do imagética, Sinais acessorios:
letra maiuscula e sinal de nimero Transcricdo dirigida, Utilizagdo do reglete: escrita Braille e
reversibilidade dos pontos, Sinais de pontuagdo, Normas técnicas para transcricdo de textos em
Braille: paragrafo, versos e lista.
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004 Professor de Educacio Basica II — Educacio Especial

Resolugdo Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educag@o Inclusiva. O
desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia.
Conhecimentos basicos sobre orientacdo e mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade
espacial; recursos pedagogicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matricula na educagao regular, n° 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de
2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
Gestdo pedagodgica: planejamento, registro e avaliacdo. Fundamentos e principios da Educagdo
Inclusiva e da Educacdo Especial. Conceito de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade. Inclus@o escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento
Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotagdo e talentos. Alfabetizagdo,
Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica Nacional de
Educagao Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e
o AEE. Publico da Educacido Especial, servigos, atividades, estratégias e produgdo de recursos
pedagdgicos e de acessibilidade do AEE.

005 Professor de Educacio Fisica

Historia da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica e a
Pedagogia CriticoSocial dos Conteudos. A Fung¢do Social da Educa¢do Fisica e do Esporte na
Escola. Transformac¢do ou Reprodu¢do? Formagdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da
Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia
Ludica. Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagao do professor
de educacdo fisica e a importdncia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educacio fisica. Lazer e Cultura. Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e
brincadeiras. O interesse pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educagdo fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educagdo fisica escolar. A educagdo fisica no curriculo
escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O contetido esportivo na aula de educacdo fisica.
Avaliacdo do processo ensinoaprendizagem nas aulas de educagdo fisica. Educagao fisica e esporte.
O lugar e o papel do esporte na escola. Educacao, Escola, Professores e Comunidade.

006 Professor de Musica e Canto

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagdes; sinais de agogica;
semitom, tom e alteracdes; classificagdo dos intervalos melddicos e harmonicos; enarmonia; graus
da escala diatonica; escalas diatonicas nos modos maior e menor; modos litirgicos; métricas de
compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso;
quialteras, acento métrico, sincopes, contratempo; classificagdo de inicios e terminagdes de frases
musicais; tons vizinhos, tons homoénimos e tons relativos; sinais de dinimica; série harmonica; cifra
cordal (literal e alfanumérica); acordes primdrios e secunddrios; modulagdo harmdnica;
transposicdo; andamentos e metrénomo; sinais de abreviatura; classificagdes vocais (extensao e
tessitura); formas bindria, ternaria e rondd; instrumentos de orquestra (classificagdo organoldgica).
Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulacdo harmdnica; progressdes
harmonicas; substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes
alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas
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binaria, ternaria, lied e rondd; formas de variagdo (continuas e seccionais); tema e variagdes;
histéria da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais);
ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cangdo; analise de texto de cangdo (rima,
versificagdo, estrofagdo, prosodia musical); classificagdes vocais (extensdo e tessitura); texturas
musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc); movimento melddico de vozes (principios de
contraponto); contracanto; acustica musical; paisagem sonora (soundscape). Historia da Musica;
principais géneros, estilos e compositores; principais instrumentistas e compositores; Métodos e
didatica de iniciagdo musical; A educa¢do musical no contexto atual; Contribui¢des da musica na
formag@o do individuo; A intencionalidade da avaliagcdo no processo de apropriag@o e producdo do
conhecimento.

007 Assistente Social

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histdoria do Servi¢o Social
e o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo
com a institui¢do, o usudrio e os profissionais. O Servi¢o Social e a interdisciplinaridade. Controle
social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia
Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e
Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servi¢o Social. Politica social. A praxis
profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia
social. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo
Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicdes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigagdo.
Atribuigdes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-
politico-profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso
(PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei
Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacio
especifica do Servigo Social.

008 Agente Social

Orientagdes. Constitui¢do Federal, artigos 1° ao 6° Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos
I a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e
suas atualizagdes. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com
diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade
(TDAH), alienagdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Caracteristicas
especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situa¢do de vulnerabilidade social,
exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia
e abuso na familia. Nocdes de higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n° 8.069/1990. Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Nogdes de arquivamento, organizag@o de planilhas eletronicas, Noc¢des de Excel e Word.
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009 Educador Social

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educag@o em satde, Prote¢do Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as
Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educagdo e
da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar:
nogdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protegdo social da criang¢a e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e
trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS/1993; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Sdcios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de Novembro de
2009.

010 Cuidador Social

Orientagdes. Constitui¢do Federal, artigos 1° ao 6° Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos
I a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e
suas atualizagdes. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com
diferengas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade
(TDAH), alienag@o parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitdria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Caracteristicas
especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situa¢do de vulnerabilidade social,
exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia
e abuso na familia. Nogdes de higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n° 8.069/1990. Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

011 Profissionais de Apoio (Pessoas Especiais)

Nog¢des de Apoio as fungdes do Educador Cuidador. Cuidados com moradia (organizag@o limpeza
do ambiente e preparag@o dos alimentos, dentre outros) Abuso sexual contra criancas e
adolescentes. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Familias em situacdo de vulnerabilidade
social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias,
violéncia e abuso na familia. Nog¢des de higiene pessoal. Nogdes de como alimentar criangas.

012 Inspetor de Alunos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas altera¢des. Do artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214
e do 226 ao 230. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei 9.394 e suas alteragdes. Do artigo 1°
ao 38 e do 58 ao 60. Direitos da Crianca e do Adolescente - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei 8069/90 do artigo 1°. ao 6°.; do 13 ao 18 e do 53 ao 73. Diretrizes Nacionais para a Educacio
em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n°® 01. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Zelo
pelo patriménio publico. Etica profissional. A Inspe¢do Escolar Como Forma De Controle Do
Estado Novo: Concep¢do De Educacdo, Qualidade E Histéria Da Inspecdo, O Estado Novo E A
Forma De Controle Através Da Inspe¢@o Escolar; O Projeto De Identidade Nacional, Educacdo:
Fiscal Da Escola E Orientador Do Ensino.
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013 Bibliotecario

Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. Gestdo da informagdo e gestdo do conhecimento:
conceitos basicos e finalidades, organizacdo, armazenamento e transmissdo da informacdo na
sociedade, aspectos éticos e profissionais da gestdo da informagdo. As cinco leis da
biblioteconomia. Atendimento ao usudrio da informagdo: processo de referéncia, servico de
referéncia, entrevista de referéncia, interagdo entre bibliotecario e usuario, estudo de usuario e de
comunidade, treinamento e orientacdo de usuarios. Marketing da informac¢do: divulgacdo e
promogao, gestdo da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfacdo. Circulagdo de recursos
informacionais: empréstimo, reserva e devolucdo. Empréstimo entre bibliotecas. Servico de
referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de informagdo, tipologia e fun¢do, obras de
referéncia. Bibliografia: planejamento e elaborag@o. Bibliografias e catalogos nacionais: guias
bibliograficos. Fontes de informacdo em direito brasileiro. Disseminagdo da informacao.
Dissemina¢do seletiva da informag@o. Representagdo descritiva de recursos informacionais:
instrumentos adotados na representacdo descritiva. Descrig@o bibliografica. Catalogag@o: conceito,
objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos
e normas vigentes da catalogag@o descritiva. Codigo de Catalogacdo AngloAmericano, (AACR 2).
Descricao de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA): nocdes basicas.
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic
Records — FRBR): nog¢des basicas, catalogagdo cooperativa e controle bibliografico, catalogagdo de
multimidias. Normas técnicas para a area de documentagdo (ABNT): referéncia bibliografica,
resumos. Representagdo tematica de recursos informacionais. Sistemas de organizagdo do
conhecimento: caracteristicas, fun¢des e tipologia. Indexacdo: conceito, defini¢do, linguagens de
indexac¢do, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexac¢do. Metadados. Ontologias;
taxonomia; web semantica; tesauro (principios e métodos); Classificagdo Decimal de Dewey
(CDD). Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de
colegdes: principios e métodos; metodologia de Conspectus. Politica de desenvolvimento de
colegdes: selecdo, aquisi¢do, avaliacdo e descarte. Fatores e critérios que afetam a formagado e
desenvolvimento de colegdes. Processos de selecdo participativa. Intercambio entre 62 bibliotecas;
conservagdo e restauracdo de documentos. Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios e
fun¢des administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas
funcionais da biblioteca. Centros de documentagdo e servicos de informacdo. Planejamento
bibliotecario. Planejamento de sistemas de bibliotecas. Automac¢do de bibliotecas: bases de dados
bibliograficas; planejamento da automacao de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos
bibliograficos nacionais e internacionais. Etica profissional.

014 Operador de Equipamento de Luz e Som

Unidades de Medida, Temperatura de Cor, Comportamento da Luz, Indice de Prote¢d@o. Lampadas
Direcionaveis, Embutidos Direcionaveis, Lampadas Difusas, Embutidos Difusos, Embutidos de
Led Integrado, Distancia de Embutidos, Balizadores, Lona Tensionada, Como Instalar Fita de Led,
Fita de Led Fraca, Fita de Led M¢édia, Fita de Led Forte, Fita de Led Ultra Forte, Fitas Digitais e
Coloridas, Neon de Led, Perfis Lineares, Trilhos, Arandelas, Cabos Deslocado, Céu Estrelado,
Automacdo. Detalhamentos Interruptores, Detalhamentos Automag@o, Detalhamentos para
Execugdo. Embutidos de Solo, Espetos de Jardim, Refletores, Projeto em Area Externa.
Conhecimentos de ProTools. Conhecimentos de Logic Pro X. Conhecimentos de Cubase Pro.
Fundamentos de Audio & Acustica. Fundamentos de Produ¢do Musical. Eletronica em Audio
Avancado. Planejar a operagdo, posicionar, configurar e ajustar os equipamentos dos sistemas de
audio, respeitando as normas técnicas e de seguranca vigentes; Operar mesa de mixagem e
equipamentos de audio, negociando as melhores solu¢des com outros profissionais envolvidos no
evento; Avaliar as condigdes técnicas de um sistema elétrico por meio de calculos de poténcia
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elétrica, de consumo de equipamentos, de diagramas e plantas; Selecionar e efetuar reparos em
cabos e conectores; Configurar o funcionamento de VUs, faders e knobs nos equipamentos de
audio; Determinar a conformidade de instalacdes de 4udio em relagdo as normas vigentes;
Comportamento do som em ambientes abertos e fechados; Medigdes com decibelimetro;
Comportamento de materiais acusticos; Crossovers passivos e ativos; Utilizacdo de equipamentos
de medida e correcio como analisadores de espectro; Normas técnicas brasileiras e
regulamenta¢des do MTE; Vocabulario técnico e termos técnicos em lingua inglesa; Selecionar e
posicionar microfones para cada tipo de aplica¢do; Estruturar e ajustar o ganho para operagdo de
audio;

015 Agente Administrativo

Redagdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nocgdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informagdes. Nog¢des basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importincia,
condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagao.
Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

016 Contador

Contabilidade Geral: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimonio liquido. Conta:
determinagdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escritura¢do: livros obrigatorios,
métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Foérmulas de langcamentos. Elaboragcdo das
demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n°® 6.404/76, suas alteragdes e legislacdo
complementar: conceito, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentacao, elaboracdo e critérios
de contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Analise das demonstra¢des financeiras:
indices de liquidez, endividamento, rotagio de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Composi¢do do patrimdnio publico. Variagdes
patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensurag@o de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redug@o ao
valor recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisoes.
Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica:
conceito, estagios e classificagdes. Execucdo or¢amentaria e financeira. Regime Contabil. Lei
Federal n°® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle
dos Orgamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) — edig¢éo atualizada.

017 Almoxarife

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés
idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descri¢do de documentos: principios
e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e memdria arquivos e patrimonio
cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificagdo; registro; tramita¢do e
expedi¢do de documentos. Producao, utilizagdo e destinagdo de documentos. Cddigos e planos de
classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e
métodos de arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes.
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Gerenciamento da informag@o arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos,
gestdo eletronica de documentos. Conservacdo, restauragdo, digitalizagdo e microfilmagem.
Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislagdo de acesso e preservagdo de documentos.
Constituicdo Brasileira: direito a informac@o, a gestdo e a preservagdo do patrimdnio cultural. Lei
de acesso a informacdo: Lei Federal n® 12.527/2011. Resolugdes do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

018 Auxiliar de Almoxarife

Noc¢des de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. Controle integral; Controle de
estoques; Estoques; Avaliacdo dos estoques; Fungdes principais de um controlador de estoques;
Almoxarifados e Depositos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e
materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliacao; Instalagdo do almoxarifado. Nogdes de
seguranga no trabalho. Riscos em Eletricidade; Riscos Quimicos; Nogdes basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho - Nogdes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho; Etica Profissional.
Organizacdo de documentos. Ordenacao de arquivos.

019 Encarregado de Estoques

Nogdes de Administracdo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. Controle integral; Controle de
estoques; Estoques; Avaliagdo dos estoques; Fungdes principais de um controlador de estoques;
Almoxarifados e Depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e
materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliag@o; Instalacdo do almoxarifado. Nogdes de
seguran¢a no trabalho. Riscos em Eletricidade; Riscos Quimicos; Nog¢des basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho - Nogdes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho; Etica Profissional.
Organizacdo de documentos. Ordenagdo de arquivos.

020 Recepcionista

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educagdo em saude, Prote¢do Social, violéncia social. No¢des de Cidadania;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicag¢do; Elementos da
comunicagdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizagdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declarag¢@o, despacho, portaria, mog¢do, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc.; Recepg¢do e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacgao, localizagao e
manuten¢do; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de
texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico. Copias de seguranga
(backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogdes
basicas de armazenamento de dados.

021 Servicos Gerais 111

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza. Controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varricio, lavagem e higienizacao das instalagcdes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e
manuten¢do dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Etica. Nogdes sobre a pratica do

51

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA

Conforme Lei Municipal n? 764, de 16 de margo de 2017

Quarta-feira, 22 de junho de 2022 Ano VI | Edicdo n2 1136 Pdgina 71 de 134

=

F NS T | T u T O
CONSULPAM
trabalho. Relagdes interpessoais. Nogdes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagdo, guarda
e manutengdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). No¢des de higiene e limpeza,
conservagdo, organizacdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguran¢a. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcao civil,
pintura e outras correlatas as atribui¢des do emprego. Etica profissional.

022 Jardineiro

Adubagdo, herbicidas e fungicidas. Produg¢do de sementes e mudas. Conservagdo do solo.
Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigagao.
Transplantes de mudas. Formas de plantio. Nocdes basicas acerca da profissdo e atribuicdes
inerentes ao emprego. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

023 Piscineiro

Importancia do Piscineiro; Como limpar; Passo-a-passo; Produtos; Ferramentas; Qualidade;
Limpeza; Cuidados; Mergulho; Banho de ducha; Tratamento; Preparacdo; Caracteristicas;
Habilidades; Oportunidades; Conseguir reconhecimento; Responsabilidades; Conseguir destaque;
Administragdo do tempo; Lideranga no emprego; Vocagdo; Plano de ag@o; Novidades; Inovagio;
Tecnologia; Seguranca no trabalho; Remunera¢do; Ambiente de trabalho; Equipamentos;
Acessorios; Relacionamento interpessoal. Técnicas, procedimentos, metodologia, oportunidades,
criatividade.

024 Vigia

Nogdes de seguranga no trabalho. Nog¢des de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Prote¢do. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia. Preveng@o de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores). Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuac@o. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo
publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica
profissional.

025 Porteiro

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de
atendimento. Conceitos basicos de seguranga contra incéndio. Recepg¢do de Pessoas.
Encaminhamento de pessoas. Identificacdo de pessoas. Recepgdo de autoridades. Etica profissional.
Nogdes de primeiros socorros. Fundamentos para atuagdo profissional. Portaria e prédios publicos.
Legislag¢do aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De Tecnologias
Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

026 Padeiro

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de
alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nogdes basicas de nutrigdo e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utiliza¢do e
guarda dos alimentos e equipamentos de uso. Tipos de fermentos; Ingrediantes; Recomendacdes de
higiene; Conservacdo ideal; Calculos de balanceamento de massas; Paes e recheios; Aditivos para
panificacdo; Higiene e ismo; Planejamento da produgdo; Recheios; Caldas; Coberturas; Doces;
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Salgados; Massas de paes; Farinha para panificagdo; Matéria-prima; Controle de producdo; Boas
praticas de fabrica¢do; Célculos de balanceamento; Preparo de massas fermentadas; Pdo de massa
doce; Pdo de massa salgada; Pdes de mestre; Pdo de fibras; Pdo de leite; Pao pizza; Pao de
hambtrguer; Pdo de hot dog; Pao de forma; Pao carteira; Pdo de ervas; Pao sovado; Pdo joelho;
Broa de milho; Broa aerosa; Pao de leite; Rosca de coco; Lua de mel; Pdo de aveia; Pao integral;
Pao de batata; Pao de abobora; Pao alho; Broa caxambu; Baguete; Baguete recheada; Pao
lanchinho; Pao de cebola; Croissant; Baguete folhada; Pao petropolis; Pao francés; Pao semente de
girassol; Pdo de batata; Pdo de torresmo; Rabanada; Biscoito de polvilho; Pao de queijo; Tranga
doce; Foccacia; Recheios; Coberturas; Batedeiras; Coc¢do; Processos; Técnicas; Batimento;
Fermentacdo; Uniformes; Sonhos; Donuts; Resfriamento; Fritura; Finalizagdo; Péatissi¢re; Controle
de qualidade; Viennoiserie; Massas laminados; Brioches; Batimento Técnicas, procedimentos,
metodologia, oportunidades, criatividade.

027 Auxiliar de Padeiro

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de
alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nog¢des basicas de nutricdo e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utiliza¢do e
guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

028 Auxiliar de Cozinha

Gastronomia Sustentavel, Relagdes Interpessoais, Técnicas de Cozinha Bésica, Técnicas culinarias,
Higienizacdo dos Alimentos, Tipos de corte de hortifrati, Métodos de coc¢do de alimentos, Tipos
de cortes de aves, peixes, carnes e frutos do mar

029 Motorista

Legislagcdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.® 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02
de marco de 2015 e resolugcdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento
de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis.
Manutengdo de automoveis. Combustiveis. Nog¢des de seguranga individual, coletiva e de
instalacdes. Direcdo defensiva. Nog¢des de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nog¢des de gestdo de
pneus. Percepg¢do de riscos. Comportamento seguro no transito. Manuteng@o preventiva de motores
a diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restri¢cdo de mobilidade.

030 Mecianico de Maquinas e Veiculos

Funcionamento de um automovel; principais partes de um automodvel - Motor e carburadores,
injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de
mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador -
Suspensio e direg¢do; Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos e regulagens necessarias): -
Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificagéo -
Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Diregdo - Verificagdes periddicas; Etica
profissional.

031 Frentista
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Jornada e escala de trabalho, equipamentos e instrumentos de trabalho, conceitos de alguns
componentes. Gasolina, diesel e biodiesel. Adicional de periculosidade. Gnv. Nr 20 e direitos do
consumidor. Abastecimento de gasolina; Abastecimento de etanol, Abastecimento de diesel;
Abastecimento de gnv; Calibragem; Prevencdo a acidentes; Atendimento ao cliente; Profissdo de
frentista; Troca de pneus; Troca de oleo; Cuidados em postos; Postos de gasolina; Técnicas de
venda; Equipamentos de trabalho; Produtos; Riscos quimicos; Bomba de gasolina; Funcdes;
Técnicas; Lidar com o publico.

032 Eletricista

Corrente elétrica - Tensao elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em
Corrente Continua - Associagdo de Resisténcias - Introdugdo ao magnetismo - Introdug@o ao
eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifésicos:
Ligacao Triangulo, Ligagdo Estrela. Instrumentos De Medi¢do E Iluminag¢do Publica - Nogdes de
leitura e interpretagdo de projetos de redes de distribui¢do/iluminag@o publica - No¢des Medigdes
elétricas - Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro -
Nogdes de construgdo de redes e linha de distribui¢do - Instalagdo e manutencido de iluminagdo
publica (compreende servicos de instalag@o e troca de lampadas; instalagdo e troca de lumindrias;
instalagdo e troca de reatores; instalacdo, langamento e tensionamento de cabos, etc.) Seguranca No
Trabalho - Nog¢des de NRI10 basica e complementar - Conhecimento da utilizacdo dos
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, e dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC.
Normas Técnicas — [luminagdo Publica - Normas da ABNT. Instalagdo e manuten¢do das redes de
distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalagdes, certificacdo NR 10, Fundamentos
de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em corrente continua e
corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema
de distribui¢do); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia clétrica e
poténcia elétrica); Caracteristicas e especificagdes técnicas dos componentes das instalacdes
elétricas prediais e de iluminagdo publica; Sistemas de prote¢do e prevengdo contra choques
elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de
distribuicdo e painods; Sistemas de aterramento, protecdo e equipotencializagdo; Sistemas e
dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para instalagdes
elétricas de baixa e alta tensdes, iluminagdo e prote¢do contra descargas atmosféricas; Instalagdo e
manuten¢do de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacdo e utilizacdo de normas e
padrdes técnicos para cabeamento e transmissao de dados.

033 Auxiliar de Dentista

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacdo
profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢cdes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecg¢des pulpares.
Radiologia odontologica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontologica:
mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora:
preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequag¢d@o do meio bucal e
protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pods-operatédrios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais,
preveng@o de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentdria e das doengas periodontais. Métodos
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de prevengdo da carie dentdria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do flior: niveis

de preven¢do e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo histérica da organizagdo do
sistema de satude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes
e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Sauide - Lei 8.80/1990,
Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da
saude. Sistemas de Informagdo em saude.

034 Agente Comunitario de Saiide — Centro

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranca no trabalho - preven¢do de acidentes. Biologia e
habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doen¢a (no homem e no c#o): definigao,
agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnostico
e tratamento. Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitdria, epidemiologia,
biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses -
dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa,
hantaviroses, doen¢a de chagas, malaria, controle de roedores, reservatdrios e animais pegonhentos.
Padrdes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua,
inspecdes para sistema de abastecimentos de agua. Nogdes gerais de satde publica. No¢des sobre a
transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de satde. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Saude. Organizagdo da atengdo basica no Sistema Unico de Satde. Portaria de Consolidagdo n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de dengue.
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Polui¢do ambiental e
Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de mar¢o de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagio da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretagdo demografica, conceito de
territorializacdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humaniza¢do (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatdrio, vetor de doenca.
Doengas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doencgas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenga de chagas: defini¢des, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.

035 Agente Comunitario de Saude - Joao Mattaraia

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - preven¢do de acidentes. Biologia e
habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca (no homem e no co): definic¢ao,
agente causador, modo de transmissdo, periodos de incuba¢do e de transmissibilidade, diagndstico
e tratamento. Reservatdrios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia,
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biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses -
dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa,
hantaviroses, doeng¢a de chagas, maldria, controle de roedores, reservatorios e animais pegonhentos.
Padrdes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de 4agua,
inspecdes para sistema de abastecimentos de d4gua. Nogdes gerais de satde publica. Nocdes sobre a
transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de satde. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Saude. Organizagdo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de dengue.
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Polui¢do ambiental e
Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de mar¢o de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢do
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organiza¢io da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de
territorializagdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizag@o (PNH). Vigildncia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatdrio, vetor de doenga.
Doengas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenga de chagas: defini¢des, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento, medidas de prevengdo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.

036 Agente Comunitario de Saude - Jardim Paulista

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - preveng@o de acidentes. Biologia e
habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenga (no homem e no cao): defini¢éo,
agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagndstico
e tratamento. Reservatdrios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia,
biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses -
dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutinea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa,
hantaviroses, doeng¢a de chagas, malaria, controle de roedores, reservatdrios e animais pegonhentos.
Padrdes de potabilidade de dgua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua,
inspecdes para sistema de abastecimentos de dgua. Nogdes gerais de satde publica. Nocdes sobre a
transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de satde. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Saude. Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengao e controle de epidemias de dengue.
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e
Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
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organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de
territorializagdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizagao (PNH). Vigildncia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatdrio, vetor de doenca.
Doengas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenga de chagas: defini¢des, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.

037 Agente Comunitario de Saude - Joao Paulo 11

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - preven¢@o de acidentes. Biologia e
habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doen¢a (no homem e no c#o): definicao,
agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagndstico
e tratamento. Reservatdrios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia,
biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses -
dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa,
hantaviroses, doen¢a de chagas, maldria, controle de roedores, reservatdrios e animais pegonhentos.
Padrdes de potabilidade de dgua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua,
inspecdes para sistema de abastecimentos de dgua. Nogdes gerais de satde publica. No¢des sobre a
transmissdo de doencgas e respectivo tratamento. Politicas de saude. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Saude. Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Satde. Portaria de Consolida¢do n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengao e controle de epidemias de dengue.
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e
Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Aten¢do Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de
territorializacdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizagao (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatdrio, vetor de doenca.
Doengas de Notificagdo Compulsdéria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenga de chagas: defini¢des, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubag¢do e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento, medidas de prevengdo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.

038 Agente Comunitario de Saiide — Baixada
Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e
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tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - preven¢@o de acidentes. Biologia e
habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doen¢a (no homem e no co): defini¢ao,
agente causador, modo de transmissao, periodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagnostico
e tratamento. Reservatdrios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia,
biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses -
dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa,
hantaviroses, doeng¢a de chagas, malaria, controle de roedores, reservatorios e animais pegonhentos.
Padrdes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua,
inspecdes para sistema de abastecimentos de dgua. Nogdes gerais de satde publica. Nocdes sobre a
transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de saude. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Saude. Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de dengue.
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e
Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Aten¢do Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de
territorializacdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatdrio, vetor de doenga.
Doengas de Notificagdo Compulsoria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenca de chagas: defini¢des, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubag¢do e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.

039 Agente Comunitario de Saiide — Sambra

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranca no trabalho - preven¢do de acidentes. Biologia e
habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doen¢a (no homem e no co): definigao,
agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagnostico
e tratamento. Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia,
biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses -
dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa,
hantaviroses, doen¢a de chagas, malaria, controle de roedores, reservatorios e animais pegonhentos.
Padrdes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua,
inspecdes para sistema de abastecimentos de agua. Nogdes gerais de satde publica. Nog¢des sobre a
transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de satde. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Saude. Organizag@o da atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de dengue.
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Polui¢do ambiental e
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Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretagdo demografica, conceito de
territorializacdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatdrio, vetor de doenca.
Doengas de Notificagdo Compulsdéria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenga de chagas: defini¢des, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.

040 Agente Comunitario de Saude - Julio de Lollo

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - preven¢do de acidentes. Biologia e
habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenga (no homem e no cao): definigao,
agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico
e tratamento. Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia,
biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses -
dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa,
hantaviroses, doen¢a de chagas, maldria, controle de roedores, reservatdrios e animais pegonhentos.
Padrdes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de 4agua,
inspecdes para sistema de abastecimentos de d4gua. Nogdes gerais de satde publica. Nocdes sobre a
transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de satde. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Saude. Organizagio da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para preveng¢ao e controle de epidemias de dengue.
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Polui¢do ambiental e
Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de mar¢o de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organiza¢io da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de
territorializagdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizagao (PNH). Vigiladncia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenga.
Doengas de Notificagdo Compulsdria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenga de chagas: definigdes, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubag¢do e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento, medidas de prevengdo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.
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041 Técnico de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Centro
cirurgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevenc@o e controle de infeccao
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no
peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao
exogena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢des basicas em saide publica: imunizacio e
vigilancia epidemiologica. Humanizagdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura,
Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e Poés-
Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

042 Psicologo

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; critérios de indicag@o; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e
doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicdlogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

043 Fonoaudidlogo

Principios da atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluti¢do. Implicagdes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na
degluticdo. Avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e
terapia. Disfagia neurogénica - avaliagdo e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliag@o e terapia.
Avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatérias. Avaliacdo e
terapia fonoaudiologicas nos casos de cirurgia ortogndtica e trauma de face. Atuacdo
fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescoco - voz em cancer de cabega e pescogo, disfagia
mecanica, atendimento fonoaudioldégico nas laringectomias parciais, laringectomia total
perspectivas de reabilitacdo vocal. Tumores na cavidade oral e orofaringe atuag@o fonoaudiolégica.
Avaliacdo audiolégica por via aérea e por via Ossea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

044 Fisioterapeuta
Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenagdo.
Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise

60

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA

Conforme Lei Municipal n? 764, de 16 de margo de 2017

Ano VI | Edicdo n2 1136 Pagina 80 de 134

%
CoNSULPAN

da marcha. Avaliagdo funcional. Prédeambulagdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica.

Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doencga vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses.
Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

045 Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolug@o. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos, sele¢do e analise de atividades. Programa de
tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de a¢cdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinag¢do da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs):
no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulacido e
transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropedidtrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia
Ocupacional na satde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional
nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na
educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

046 Enfermeiro Padrio

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Satide do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem"
(NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de interven¢@o na saude da
populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddcerino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
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queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na
func@o imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promoc¢ao

do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirirgica dos 6rgdos genitais femininos.
Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e contraindicacdes. Lesdes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento,
gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacao do
Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia
do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete ¢ gravidez. Climatério. Etica
e Legislagdo Profissional.

047 Médico Veterinario

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higi€nicos—sanitarios na
obten¢do e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracoes.
Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagio profissional. Fisiologia Veterinaria -
Func¢des vegetativas: sangue e coagulacdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Fungdes de relacdo:
sistema nervoso central e sistema nervoso autdnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria:
relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacao e ag@o dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal
e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses:
brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose,
raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais
clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificagdo). Doengas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse
para a saude publica). Produtos veterindrios: medidas e orientagdes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterindria
e inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte, abate sanitério,
tecnologia, processamento, inspeg¢do, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricacio
e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbiologico de alimentos de origem animal, fiscalizag@o. Doengas de notificacdo obrigatdria no
MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de satude. Sistemas de satide comparados. Legislagdo Sanitaria. Epidemiologia.
Fundamentos da epidemiologia. Constru¢do de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a satde: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de sauide.
Construgdo, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigildncia epidemioldgica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo ¢ investigagdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de agua. Doencgas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario.
Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiologica e medidas de controle. Residuos
sélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de sélidos.

048 Médico (Endocrinologista)
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
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pessoa, relagdo médico-paciente, ¢ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios funcionantes e ndo funcionantes; hipopituitarismo;
hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e
nefrogénico; sindrome de secregdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes
diagnosticos para deficiéncia de hormoénio do crescimento; investigacdo da crianga com baixa
estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias: investigagdo dos nodulos
tireoidianos; cancer da tireoide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bdcio nodular e
multinodular téxico; tireoidites; emergéncias tireoidianas. Doengas suprarrenais: investigagdo dos
incidentalomas; cancer das  suprarrenais; insuficiéncia  adrenocortical; sindromes
hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita.
Sistema reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia;

climatério e menopausa; sindrome do ovdrio policistico. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus:
diagnostico, classificagdo, tratamento, complicagdes cronicas, cetoacidose diabética, estado
hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas
osteometabolicas: hiperparatiroidismo primdrio e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose;
doenca de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo;
distarbios endodcrinos na SIDA; neoplasia enddcrina multipla. Principios e aplicagdes de testes
hormonais em endocrinologia.

049 Médico (urologista)

Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizac¢ao, programagdo de agdes e construcdo de agenda compartilhada e
educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, biodtica e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formagdo: Técnica Cirurgica no Transplante Renal. Opg¢des cirargicas
na retirada de enxertos para Transplante Renal, frente ao tipo de doador e seus resultados. Uso de
doadores limitrofes no Transplante Renal. Complicagdes Uroldgicas do Transplante Renal.
Complicagdes Vasculares do Transplante Renal. Acessos Vasculares para Hemodidlises.
Transplante Renal Pediatrico: técnicas e resultados. Transplante Renal e Anomalias Urologicas do
Receptor. Infecgdes Pos-Transplante Renal. Rejeicdo mediada por células e por anticorpo.
Anatomia do aparelho urinario. Deficiéncia erétil. Doenga de Peyronie. Doencas sexualmente
transmissiveis. Escroto agudo, torcdo testicular e orquiepididimite. Exames complementares
basicos em cirurgia. Fimose, parafimose e balanite. Hiperplasia benigna da prostata.
Imaginologiauroldgica basica. Incontinéncia urinaria. Infe¢des urinarias. Malformagdes urindrias.
Priapismo. Risco cirtrgico, controle pré e pods-operatério. Semiologia uroldgica. Traumatismo
urogenital. Tumores malignos da bexiga. Tumores malignos do rim. Urolitiase.

050 Médico (Psiquiatra)

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substancias  psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoOticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes.
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Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos

facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a

infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

051 Médico (oftalmologista)

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Doengas do anexo do
globo ocular; Doencas conjuntivas; Doengas da cornea; Doencas da retina; Doengas da uvea;
Doengas do nervo Optico; Doengas do Cristalino; Doengas da musculatura extrinseca ocular;
Doengas das vias lacrimais; Doengas da oncologia em oftalmologia; Doengas da ¢rbita; Doengas da
urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma;
Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita.
Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagdo, Vascularizagdo e Musculatura. Conjuntivites.
Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cornea. Estrutura de um Banco de Olhos;
Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criangas. Exame do reflexo
pupilar. Exame de refragcdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliagdo da Acuidade
Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo Visual. Campimetria de
Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame de
Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Cornea. Ceratometria.
Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Cdrnea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia.
Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassonica.
Tomografia Computadorizada da regido orbitaria; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da
Declarag@o de 6bito; Doengas de Notificagdo Compulsoéria; Principios do Atendimento Clinico
anamenese, no diagnostico e na orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos;
Farmacologia; Orbita; Péalpebras; Refracdo, lentes de contato e visdo subnormal; Retina
(deslocamento, doengas vasculares, doengas adquiridas e doengas

hereditarias); Trauma ocular.

052 Médico (clinico geral)

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagdo do
processo de trabalho na ateng@o basica: acolhimento, produ¢do de vinculo e responsabilizagdo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programag¢do de acdes e
construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em satde na pratica do
PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Noc¢des de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atengdo a satde da mulher. Atengdo a saude da
crianga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes
bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas
orgéanicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo
compulséria. Fundamentos de Satde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
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cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabolicos e
endderinos  gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Satde mental no PSF. Tratamento
de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢des médicas na internagao
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengao,
nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo —
esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica. Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica.
Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢des do trato urinario;
GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia; broncopneumonia ¢ DPOC.

053 Médico do Trabalho

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Satide Ambiental.
Conceituagdes de Medicina do Trabalho. Satide Ocupacional e Satide do Trabalhador. Relagdes
com a Saude Publica e outros Campos de Atividade Humana. A Saude do Trabalhador no Ambito
das Institui¢des Publicas. Nas Organizagdes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo Satde-
Doenga em Saude do Trabalhador. A Multicausalidade na Saitde Ocupacional. Normas
Regulamentadoras e Convengdes Internacionais. Conceito e Objetivo da Seguranga do Trabalho.
Conceito de Acidente de Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por
Seguranga do Trabalho. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Legislagdo do Trabalho.
Consolidagao das Leis do Trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Legislacdo sobre
Insalubridade, Periculosidade e Penosidade. Legislacdo sobre Aposentadoria Especial. Legislacao
Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina
do Trabalho. Convengdes Internacionais. Regulamentagdo das Leis da Previdéncia Social.
Legislagdo sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doengas Relacionadas ao Trabalho. Programas
e acdes de saude. Bases legais para as acdes em saude do trabalhador. Atengdo a saude dos
trabalhadores. Ag¢des de satide do trabalhador na rede publica de servigos de saude. Papel dos
profissionais de satde na atencdo a saude do trabalhador. Organizag¢do de programas de prevencao
de doengas epidemiologicamente relevantes. Reabilitagdo Profissional. Nutricdo e Trabalho.
Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO). Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA).
Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introdugdo e Conceituacdo: de higiene do trabalho;
mecanismos de prote¢do do organismo; ergonomia; doengas do trabalho e pericias médicas. Saude
mental. Concepcdo do processo de satde: doenca e trabalho; o estresse e o trabalho.
Psicopatologias: depressdo, transtorno bipolar, fobias, sindrome do panico, psicoses. Programas
para prevengdo em saude mental. Relagdes entre satide ambiental e ocupacional. Doengas
relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Historico do processo de pericia. Classificacdo da
pericia por tipos, modelos e sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e
incapacidade laborativa e invalidez. O exame médico pericial: laudo médico, conclusao da pericia
médica. Tipos de Conclusdes (exame por invalidez). O atestado médico. Etica médica e pericia.
Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em
Geral. Neoplasias.
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054 Operador da Eta

Tratamento de agua; Tratamento; dgua; Processos; Estacdo; Etapas; Definicdo; Procedimentos;
Quimica; Aplicagdes; Condigdes; Consumo; Contaminag@o; Preparag@o; Tecnologia; Seguranga no
trabalho; Equipamentos; Acessorios; Relacionamento interpessoal. Variaveis aplicadas a
caracterizag@o da agua bruta e monitoramento de ETA: pH; Temperatura; Condutividade; Solidos
(Totais, Suspensos e Dissolvidos); Turbidez Cor real e Cor aparente; Dureza/Sulfatos/Cloretos;
Ferro/Manganés; Fluor; Cloro Variaveis aplicadas a caracterizagdo do esgoto e monitoramento de
ETE: pH; Temperatura; Oxigénio Dissolvido; Soélidos (totais, suspensdo, fragdes fixa e volatil,
sedimentaveis, teor, IVL) Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO); Demanda Quimica de
Oxigénio (DQO); Série Nitrogenada: Nitrogénio Total Kjedahl (NTK); Nitrogénio amoniacal,
Nitrito; Nitrato; Fésforo: Total Soltvel (ortofosfato)

055 Operario

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Limpeza de ruas e
coleta de lixo. Destina¢do do lixo, reciclagem. Saneamento basico. Nog¢des basicas de higiene
corporal. Nogdes basicas de preservacdo da natureza. Primeiros socorros. Doengas comuns e
contagiosas e sua prevencdo. Nogdes basicas do comportamento como servidor publico. Nogdes
basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Doenga (no homem e no c@o): definicdo, agente causador, modo de
transmissdo, periodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagnoéstico e tratamento.
Reservatérios. Medidas Preventivas. LEPTOSPIROSE: Agente Etioldgico. Nocdes basicas de
trabalho de acordo com as atribui¢des do cargo. Modos de Transmissdo, doenga, controle,
vacinagdo, tratamento. RAIVA: Agente Etioldgico, Modos de Transmissdo, doenga, controle,
vacinacdo, tratamento. Técnica de pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e calcadas com a
utilizag¢do de areia e terra. Técnica de como recobrir com paralelepipedos ou blocos de concreto.
Escavacdo da obra: Escavag@o com valas, fossas, escava¢do com furos. Fundacdo: Fundagdo em
estaca broca, viga baldrame, construgdo da camada de concreto magro, constru¢do de sapatas
corridas, constru¢do de fundagc@o em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico,
alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Preparo de
concretos e argamassas. Montagem de ramal de agua e esgotos. Montagem de ramal com utilizagdo
de tubos e conexdes de cobre. Ligacdo de esgoto.

056 Encanador

Valvulas, registros, hidrometros, tipos de pogos e bombas d'agua. Nog¢des de motobombas. Sistema
de agua e esgoto: principios basicos, identifica¢do e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade
e mecanica. Redes hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencdo e reparos. Bombas hidraulicas:
tipos de tubulagdes, tipos de conexd@o, materiais utilizados, ligagdes de agua, ligagdes de esgoto,
valvulas, no¢des basicas de conservagdo e manutencdo e nogdes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patriménio: utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza,
guarda e armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operagdes, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos,
manutengdo e conservagdo das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. Nogdes basicas de
seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Noc¢des basicas de qualidade e produtividade. Nog¢des de seguranga no trabalho. Nog¢des
de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protec@o. Relagdes interpessoais.
Etica profissional.

057 Pedreiro
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Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Nogoes de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢@o e organizacio
das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo,
utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga
do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento,
Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e
interpretagdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de constru¢do, aglomerantes, cuidados
quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca,
bandeja, tesoura etc. Loca¢do da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagdo dos alinhamentos,
esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavag¢do da obra:
Escavagdo com valas, escava¢do com furos. Fundag@o: Fundagdo em estaca broca, viga baldrame,
constru¢do da camada de concreto magro, constru¢c@o de sapatas corridas, constru¢do de fundacao
em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de
parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco,
arestamento, pavimentag¢ao, contrapiso em solo cimento.

058 Servente de Pedreiro

Materiais; Areia; Pedra; Drywalls; Cimentos; Argamassa; Madeira; Piso; Hidraulica;
Revestimentos; Tubulagdes; Pilares; Piso; Prédios; Casas; Preparagdo; Empreendedorismo;
Mercado de trabalho; Historia; Aumento da produtividade; Perfil; Engajamento; Principais
atribui¢des;  Caracteristicas; ~ Habilidades;  Oportunidades;  Conseguir  reconhecimento;
Responsabilidades; Conseguir destaque; Administracdo do tempo; Lideranca no emprego;
Vocagao; Plano de acdo; Novidades; Inovagdo; Tecnologia; Seguranca no trabalho; Remuneracao;
Ambiente de trabalho; Equipamentos; Acessorios; Relacionamento interpessoal

059 Farmacéutico Bioquimico

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administragao;
classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e
comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de
vegetais; esterilizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos; Manipulacdo de produtos
farmacéuticos; Padronizagdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e
éticos no aviamento de prescrigdes médicas; Técnicas de preparo de formulas magistrais; Analises
clinicas: hematoldgicas, citoldgicas, bacterioldgicas, micologicas, parasitoldgicas, imunologicas;
Pesquisa e determina¢do bioquimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos; Analises
bioquimicas em sangue, urina e outros meios bioldgicos; Compostos nitrogenados nio proteicos;
Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico
e do sedimento urinario.

060 Administrador do Cemitério

Cuidados basicos, Tipos de cemitérios, Como administrar um cemitério, Administracdo de
cemitério e veldrio, Definigdes e normas de legitimidade, Regulamento dos cemitérios municipais,
Regulamentagcdo de planos funerarios, Regras de gestdo de cemitérios publicos, Cemitérios:
conceitos e caracteristicas A questdo ambiental envolvendo os cemitérios no brasil

061 Coveiro

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nogdes para auxiliar na exumacgao de
corpos; Normas de higiene e prote¢@o a saude e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservacao de
jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservagdo, guarda e manutencdo de ferramentas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em
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geral. utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica.
Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho. Etica.

062 Cirurgiio-dentista

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. Nog¢des basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacdo
profissional. Principios do Sistema Unico de Satude (SUS). Semiologia e tratamento da carie
dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia
e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Radiologia odontologica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontologica: mecanismos de ac¢do, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART): adequagdo
do meio bucal e protecio do complexo dentinapolpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatdrios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo:
nogdes gerais, prevencdo de mas-oclusdes. Epidemiologia da carie dentdria e das doengas
periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentdria e das doencas periodontais. Uso topico e
sistémico do flor: niveis de prevengao e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia.

063 Cirurgiido-dentista —Periodontia

Conhecimento e procedimentos de programas de satde publica bucal, principios e diretrizes do
sistema de saude brasileiro. Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente.
Epidemiologia das doengas periodontais. Higiene Bucal. Classificacdo das doengas periodontais.
Assisténcia odontologica, diagndstico e tratamento de afeccdes bucais, dentarias e maxilo-faciais;
prescricdo ou administracdo de medicamentos, realizacdo de pericias odontolegais, emissao de
laudos e pareceres, atestados e licencas, difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica; nogdes
de anatomia macroscopica e microscopica do periodonto, farmacologia (anti-inflamatodrios,
antibioticos, analgésicos e anestésicos), controle quimico e mecéanico do biofilme dentério,
emergéncias médicas em odontologia, infec¢des odontogénicas, materiais e instrumentais em
periodontia, exames clinicos e radiograficos em periodontia, defesa da gengiva, gengivite, doencas
gengivais da infancia, periodontite juvenil, controle quimico e mecanico da placa dental,
antibioticoterapia em periodontia, cirurgia periodontal, curetagem gengival, manuteng¢do
periodontal, estética periodontal. Condigdes sistémicas que interferem na satde periodontal e
consequéncias da doenga periodontal para a satde sistémica. Estudo da Oclusdo Dental. Aparelhos
de contencdo. Relagdo da Periodontia com as demais especialidades odontoldgicas. Implantes
osteointegrados. Regeneragao.

064 Cirurgiido-dentista —Especialista em protese dentiaria

Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Oclusdo. Anatomia do sistema
mastigatério e biomecanica, relacdo central, guia anterior, dimensao vertical, estabilidade oclusal,
oclus@o funcional, determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais,
parafuncdo. Protese fixa: exame, planejamento, moldagem — técnica e materiais, provisorios,
nucleos metélicos e pré-fabricados, remontagem, personalizagdo da mesa do A.S.A., infraestrutura,
soldagem, cimentacdo. Protese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relag@o a
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construcdo de dentadura, moldagens, relagdes intermaxilares, ajuste estético e funcional,

articuladores e arco facial, montagem de dentes, protese total imediata, fase laboratorial. Protese
parcial removivel: indicagdes, elementos constituintes, classifica¢des, delineador e delineamento,
moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes I, II, III e IV de Kennedy, prova do
metal, moldagem funcional, instalacdo e controle posterior. Protese sobre implantes: nocdes de
prétese sobre implante, modalidades de tratamento, indicac¢do e contraindicagdo, componentes da
protese sobre implante.

065 Cirurgifio-dentista —bucomaxilo facial

Avaliagdo pré-operatoria do estado de satde. Terapéutica medicamentosa em odontologia,
Principios de anestesiologia. Emergéncias médicas na pratica odontoldgica. Acidentes e
complicacdes em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas e ndo-complicadas. Cirurgia
dos dentes retidos. Cirurgia parendoddntica. Cirurgia com finalidade protética. Cirurgia com
finalidade ortodontica. Abordagem das infec¢des odontogénicas. Cirurgia dos cistos e tumores dos
maxilares. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

066 Cirurgiio-dentista —Especialista em portadores de necessidades especiais

Abordagem e manejo da pessoa com deficiéncia. Conceito e classificacdo; psicologia e atendimento
ao paciente com necessidades especiais; sindromes; deformidades cranio maxilofaciais; distarbios
psiquiatricos, comportamentais e neuroldgicos; deficiéncias sensoriais; endocardite bacteriana;
gestantes; hipertensdo; diabetes; odontogeriatria; distirbios hematoldgicos; insuficiéncia renal
cronica; hepatopatias. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame
da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie
dentaria e doencas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e
tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares;
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de ag¢do, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatoria restauradora:
preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo
do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios; Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nog¢des gerais,
prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais; Métodos
de preveng¢do da carie dentaria e das doencas periodontais; Uso tdpico e sistémico do fltior: niveis
de prevengdo e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais.

067 Médico Clinico Geral — Programa melhor em casa

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagdo do
processo de trabalho na aten¢do basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacgdo de agdes e
constru¢do de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em saide na pratica do
PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Nog¢des de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atengdo a satde da
crianca. Ateng¢do a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Considera¢des
biologicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulsoria. Fundamentos
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de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e endocrinos gastroenteroldgicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicagdes exogenas. Saude da familia na busca da humanizagao e da ética
na aten¢@o a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnoéstico diferencial das seguintes
afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal — infeccdes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia ¢ DPOC.

068 Médico Geriatra

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Fisiologia do
Envelhecimento. Semiologia do Idoso. Capacidade Funcional. Instrumentos de Avaliag@o.
Hipertensdo Arterial Sistémica. Insuficiéncia Cardiaca. Diabetes Melitus. Doengas da Tireoide.
Sarcopenia. Sindrome da Fragilidade. Hipotensdo Postural. Disturbios do equilibrio postural no
idoso. Depressdo e Ansiedade. Doenca de Parkinson. Sindromes Parkinsonianas. Tremor essencial.
Sindromes Demenciais. Doengas Cérebro Vascular. Sindromes Neuropsiquidtricas relacionadas as
deméncias. Osteoartrose. Osteoporose. Fibromialgia. Anemia. Mieloma Multiplo. Sindromes
mielodisplasicas. Rastreamento de Neoplasias e Doengas Cronicas. Ulceras por pressio.
Farmacologia em Geriatria. Oncogeriatria. Cuidados Paliativos e final de vida. Acidente vascular
encefalico (isquémico e hemorragico). Adaptacdo ambiental para o idoso. Anemias. Artropatias na
velhice. Autocuidado na velhice. Céancer no idoso. Constipa¢do intestinal. Cuidados paliativos no
idoso. Delirium. Deméncias. Depressdo no idoso. Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das
deméncias. Doenga de Chagas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Doengas psiquiatricas de inicio
tardio. Envelhecimento pulmonar. Epidemiologia do envelhecimento no Brasil. Estatuto do idoso.
Hipertensdo arterial. Hipotensdo ortostatica. Hipotireoidismo/hipertireoidismo. Imobilidade e
sindrome de imobilismo. Incontinéncia urinéria. Infecdo do trato urinério. Instabilidade postural.
Mieloma maultiplo. O idoso institucionalizado. Osteoartrite. Osteoporose. Polifarmacia. Promogao
da satde. Protatismo. Sarcopenia e fragilidade do idoso. Sindrome metabdlica. Sindrome
mielodisplasica. Transtorno cognitivo leve. Tratamento da dor. Ulcera por pressdo. Vacinago.
Vertigem e tontura.

069 Analista de Sistema de Computador

Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenagdo;
Listas lineares e suas generalizagdes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e
suas generalizagdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B ¢
B+; Complexidade de algoritmos. Linguagens de programagao: conceito, tipos abstratos de dados,
programacdo estruturada, programacao orientada a objetos, Colegdes, Threads, Garbage Collector.
Engenharia de Software: engenharia de requisitos; modelagem de requisitos; modelos de processo;
modelo entidade-relacionamento; diagrama entidade relacionamento; diagrama de fluxo de dados;
Unified Modeling Language. Teste de Software. Nogdes de CMM e CMMI e Norma ISO
9001:2008. 14. Nogdes de Governanca de T1 e COBIT 4.1. Redes de Computadores: Conceitos
basicos. Tipos de Redes. Arquitetura em camadas. Modelo OSI. Protocolos e servigos (IP, TCP,
UDP, HTTP, FTP, SMTP e DNS). Equipamentos (hub, switch e roteador). Meios de transmissao
(wireless, cabo coaxial, par trangado e fibra otica). Rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e
LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Seguranga em redes (controle de acesso na rede, SSL,
IPsec, Firewall e WEP). Gerenciamento (agente, gerente, SMI e MIB). Banco de Dados: Conceitos
basicos. Independéncia de dados. Criagdo e manutengdo das tabelas. Definicdo das chaves para os
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relacionamentos. Operacdes de insercdo, delecdo, alteragdo e consulta no banco de dados. Controle
de acesso para os usuarios do banco de dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-
relacionamento. Normalizag@o. Transformag¢do do modelo conceitual. Linguagem SQL. Sistemas de
Informagdo: Conceitos basicos. Protocolos relevantes para aplicacdes Internet; Principios e
arquitetura da Internet; Linguagens de marcacdo, transformag@o e apresentagdo. Seguranga de

software. Seguranca da informacao. Controle de acesso. Golpes e ataques na Internet. Conceitos de
Certificacdo Digital. Norma NBR ISO/IEC 27001:2006 e 27002:2005.

070 Operador de Computador

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos
basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e dpticos) e
conectores de redes de computadores. Meios de comunicagdo de dados. Componentes de redes de
computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de
comunica¢do de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplica¢des/Servigos do modelo Internet
(TCP/IP). Montagem e configuragdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuracdo de
periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura de Computadores.
Instalag@o, suporte e customizagdo de Windows, Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus,
Microsoft Office e Open Office, Microsoft Outlook, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio
do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office e Open Office. Suporte a
clientes utilizando mddulos de controle remoto. Configurag@o local de redes de computadores em
ambiente Windows. Criagdo e recuperagdo de Backup/copias de seguranca. Nogdes gerais de
operagdo da planilha. Excel: digitagdo e edi¢do de dados, construcdo de formulas para célculos de
valores, formatacdo de dados e graficos. Nogdes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do
correio eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca.
Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

071 Engenheiro Civil

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esfor¢os, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras
de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de 4dgua no solo, distribuicao de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
Fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Bésico: escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captagdo, tratamento e abastecimento
de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das
Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnologico, ensaios. Construgdo de edificios, processos construtivos, preparo
do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de escavacdes e fundagdes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto,
especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, or¢gamento, composi¢ao de custos, cronogramas, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e
planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacao, terraplanagem, drenagem, pavimentag@o, obras complementares, sinalizacdo.

072 Arquiteto

Historia da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Nog¢des de topografia.
Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locag@o de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislagdo arquitetonica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalacdes de obras e
construcdes auxiliares. Materiais de Constru¢do Civil: Comportamento mecéanico e propriedades
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fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas.
Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, produgdo, transporte, aplicagdo, cura e controle
tecnologico. Construgao Civil: Instalacdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagdes: blocos,
sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construgdes em madeira. Construgdes em
aco. Construgdes em concreto armado: formas, cimbres, preparo das armacdes, lancamento do
concreto, cura, desmonte de formas. Construcdes em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias.
Pintura. Quantificacdes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias:
Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes. Instalagdes prediais de agua fria,
de agua quente, protecdo e combate a incéndio e estacdes prediais de recalque. Instalagdes
sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais:
Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas
simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas.
Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacgdo linear, deformag@o linear especifica, diagrama tensdo deformag¢@o, Lei de Hooke.
Comportamento eldstico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em
barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples,
flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais:
Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado:
propriedades do concreto, acos para concreto, agdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia,
ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite ultimo solicitagdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Aco: produtos siderurgicos destinados a
construcdo. Nogdes de instalacdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de
obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto de
arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do
sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto
urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: andlise visual; redes de infraestrutura urbana:
circulag@o vidria, espagos livres e percursos de pedestres; renovagdo e preservagdo urbana. Meio
ambiente. Projeto paisagistico: arborizag@o urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento,
coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos. Administragdo de contratos de execucao
de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais: estimativas de custos.
Or¢amentos. laudos e pareceres técnicos. Nogdes de computagdo grafica: AutoCAD. Etica
profissional.

073 Professor de Educacéio Infantil

Educagao, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didética na Formagdo de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacido?; O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico
dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuag@o do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos
de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Plano Anual de Educagdo Continuada
(PAEC)”; “Plano Nacional de Educagdo (PNE)”; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional;
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Forma¢do dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e
profissdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Pratica Educativa-
Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Fun¢do do
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Planejamento: uma agdo coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacgdo infantil: o
cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espacgo, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audig@o e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagogicas. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educag@o. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e a educag@o. A psicologia dialética e a educagdo. O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade.
Literatura Infantil. Letramento e alfabetiza¢do. A constru¢do dos conhecimentos matematicos e
cientificos pela crianga. Desenvolvimento das no¢des de tempo e espago pela crianga. O cotidiano
na constru¢do do conhecimento histdrico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreagdo e os
jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacdo infantil. A rotina na educacao
infantil. Educag@o inclusiva na educacao infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educag¢@o infantil.

074 Professor de Educacio Basica I

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacdo
Infantil. A crianga na educacgdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educacio
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulagdo para a leitura na educacdo infantil. A educagdo artistica a servigo da criatividade
infantil. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepgdes: o processo de formagdo de - 41 - conceitos. A crianga e o meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente. A crianga e o nuimero. Avaliagdo da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem.
Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990;
Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

001 Educador

Atuagdo na Educagdo Infantil, para atendimento de criangas de até 5 (cinco) anos de idade, no
segmento de creche ou pré-escola, nas fases denominadas bercario, maternal ou pré-escola, nos
Centros de Educac¢do Infantil (CEIs e EMEBs), desenvolvendo as atividades relacionadas ao
cuidado e interagdes com as criangas sob sua responsabilidade e guarda; tarefas de gestdo,
planejamento, educagdo e formagao, segundo o projeto politico-pedagdgico da escola. Atividades
de Planejamento (AP), cumpridas na prdpria unidade em que atue, de modo coletivo conforme
disponha o respectivo projeto pedagogico, destinando-se a:I — reunides para discussdo de questdes
educacionais, de gestdo e de planejamento do funcionamento geral da unidade;Il — atividades de
estudo e aperfeicoamento profissional, organizadas pelo Diretor da unidade;IIl — preenchimento de
Fichas de Avaliacdo de Desenvolvimento da Crianca;IV — confec¢@o e organizacdo de materiais
pedagdgicos .Além dos deveres comuns aos demais servidores municipais, cumpre ao empregado
publico da Educagido Basica, no desempenho de suas atividades:I — preservar os principios, 0s
ideais e os fins da educagdo brasileira através de seu desempenho profissional;Il — comparecer ao
local de trabalho com assiduidade, pontualidade e adequadamente trajado;IIl — empenhar-se na
educacgdo integral da crianga, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;IV — desempenhar atribuicdes,
fungdes e empregos permanentes especificos do emprego com eficiéncia, zelo e presteza;V —
respeitar a integridade da crianga; VI — manter o espirito de coopera¢do com a equipe da unidade
escolar e da comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;VII —
conhecer e respeitar as leis; VIII — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990);IX — participar da Associacdo de Pais e Mestres, dos
orgdos colegiados afetos a Educacdo e atuantes frente a rede municipal de ensino, em ambito
escolar e municipal;X — manter o Departamento Municipal de Educag@o informado do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;XI — buscar seu
constante aperfeigoamento profissional através da participacdo em orientagdes técnicas, palestras,
cursos, sem prejuizo de suas fungdes;XII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento, na sua area de atuago, ou as autoridades superiores, no caso de omissao
por parte da primeira; XIII — zelar pela defesa dos direitos dos empregados e pela reputacdo da sua
categoria profissional; XIV — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das
atividades educacionais; XV — tratar com humanidade, urbanidade, respeito e igualdade a todas as
pessoas de seu convivio laboral, em especial as criangas, aos pais, aos demais servidores e aos seus
superiores; XVI — impedir qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideolégico; X VII — ndo se ausentar do trabalho, durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
superior imediato; X VIII — sempre que for possivel, informar com antecedéncia, a chefia imediata,
sua auséncia ao trabalho, visando permitir melhores condi¢des de planejamento das atividades e
sua substitui¢do junto as criangas.

002 Professor de Educacio Basica II —Libras

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes
atribui¢des: Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da defini¢@o da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteudos. Preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informagdes.

Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. Promover a educagdo dos
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(as) alunos (as) por intermédio dos componentes curriculares inerentes a area de conhecimento da
disciplina. Planejar cursos, aulas e atividades escolares. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem
e seus resultados. Registrar praticas escolares de carater pedagogico. Desenvolver atividades de
estudo. Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento
das atividades e mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias
letivos e horas aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Trabalhar
obrigatoriamente os temas transversais. Outras tarefas correlatas.

003 Professor de Educacio Basica II — Braile

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes
atribui¢des: Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da defini¢@o da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteudos. Preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informagdes.
Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagodgica da Escola. Promover a educacdo dos
(as) alunos (as) por intermédio dos componentes curriculares inerentes a area de conhecimento da
disciplina. Planejar cursos, aulas e atividades escolares. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem
e seus resultados. Registrar praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolver atividades de
estudo. Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento
das atividades e mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias
letivos e horas aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Trabalhar
obrigatoriamente os temas transversais. Outras tarefas correlatas.

004 Professor de Educacio Basica Il — Educacio Especial

Docéncia em classes de Educagdo Especial desenvolvendo competéncias para identificar as
necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a implementacido de
estratégias de flexibilizagdo, adaptacdo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas
adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe, incluindo entre outras as
seguintes atribuicdes: 1.1- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola. 1.2 -
Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes. 1.3- Elaborar plano de
trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas
diretrizes de educacdo especial. 1.4- Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das
de trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades programadaspela escola/ municipio. 1.5-
orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes
comuns. 1.6 - Ministrar aulas em classes de Portadores de Deficiéncia visando auferir-lhe
conhecimentos, bem como integracdo social. 1.7 - Elaborar o plano de aula, selecionando o
assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. 1.8 - Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicando-lhes testes adequados e outros métodos
usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno. 1.9- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria da escola e pais. 1.10 -
Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse
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dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria. 1.11 - Manter estreita relagdo com
demais profissionais do municipio: Psicélogo Fonoaudidlogo e Assistente Social. 1.12 Atuar nas
salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que

apresentem necessidades educacionais especiais, em horario diferente daquele em que frequentem a
classe comum. 1.13 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

005 Professor de Educacio Fisica

DESCRICAO SUMARIA:

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, nas unidades de ensino
do Municipio, para criangas, adolescentes, adultos e para 3" idade, realiza treinamentos em varias
modalidades: futebol, futsal, bale, volei, basquete, musculacdo, capoeira, ginastica, atletismo, etc,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico
do corpo e a manuten¢@o de boas condicdes fisicas e mentais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Despertar o interesse dos atletas para a pratica desportiva generalizada; Desempenhar as atividades
referentes a formag@o de atletas, iniciantes ou ndo, em suas atividades esportivas, procurando
prepara-los técnica, tatica e fisicamente para fazerem parte das equipes representativas da cidade
em suas varias faixas etarias; Manter uma criatividade geral e constante a fim de buscar maior
motivacdo individual e coletiva; Preparar planos de aula, elaborar, aplicar e avaliar técnica os
atletas; Elaborar relatorios sobre usas atividades planejadas e desenvolvidas; Integrar o aspecto
formativo-intelectual do ensino com objetivo social mais amplo, instruindo e doutrinando quanto
ao comportamento em grupos e habitos de higiene e satde, afirma¢do e aperfeicoamento de sua
personalidade; Preparar planos de aula especifica, aplicar e avaliar os alunos; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato

006 Professor de Musica e Canto

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina no ensino de musica e canto.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Ministrar aulas nos cursos do Municipio em disciplinas relacionadas a area especifica; Participar de
atividades extracurriculares e pedagdgicas promovidas pelo Municipio; Orientar estudantes em
praticas individuais e coletiva; Utilizar-se de metodologia de ensino, capaz de contribuir para o
alcance dos objetivos de ordem cognitiva, afetiva e psicomotora; Colaborar para o aprimoramento
da cultura artistica dos alunos, e da comunidade; Valorizar e divulgar as obras e o autores
nacionais;

Defender, em nivel de escola e comunidade, o patrimonio artistico, de natureza folclorica e erudita;
Incentivar as manifestagdes artisticas que possam fortalecer a unidade nacional; percep¢do musical;
Ensinar histéria da musica; ensinar musica popular e folcldrica; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério
do superior imediato

007 Assistente Social
DESCRICAO SUMARIA:
Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
associacdes e organizagdes populares; Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento da
realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias e governamentais. Planejar,
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coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administragio

publica (seguridade, satde, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

ATRIBUICOES TiPICAS:

Auxiliar no levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes, desempregados e outros; Auxiliar em programas de
capacitagdo de mao de obra para o mercado de trabalho; Participar na elaboragdo e execugdo de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; auxiliar na orientacdo de comportamentos de
grupos especificos de pessoas face a problemas de habitagdo saude, higiene, educacgdo e
planejamento familiar e outros; Auxiliar na manutencdo e atualizagdo de referéncias sobre as
caracteristicas socios econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social; Participar da elaboragdo, execucao e avaliagdo dos programas de
orientacdo educacional e pedagogicas da rede municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos
postos de satde, escolas e creches municipais; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do;

Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

008 Agente Social

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de atendimento, preenchimento de documentos, formularios etc., atendimento
aos municipes recebendo solicitagdes e ajudando nas mesmas, visitar bairros cadastrando familias e
auxiliando em campanhas sociais, bem como na entrega de cestas basicas e outros.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Responsavel por receber as familias e agendar entrevistas, Entrevistar, digitar dados coletados no
Sistema de Cadastro unico; Realizar visitas do Cadastro inico sob supervisdo técnica; Organizar
arquivos e realizar conferéncia de formularios e documentos; Executar servicos de atendimento e
orientacdo a populagdo, bem como cadastros das familias em programas, projetos, beneficios e
servicos; Auxiliar a equipe técnica; Acompanhar fluxo migratério de pessoas e familias carentes
interbairros, visitando os bairros de populacdo de baixa renda, sob supervisdo; Ajudar na execucdo
de campanhas sociais, através de distribuicdo de bens de consumo (alimentos, agasalhos e
remédios);

9. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; Executar outras atividades
correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

009 Educador Social

DESCRICAO SUMARIA:

Promover a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Executar,
sob a coordenacdo de profissional de nivel superior, atividades sdécio educativas e administrativas
nas unidades, servigos e programas da Protecdo Social Bésica e da Prote¢do Social Especial de
Média e Alta Complexidade, as quais incluem agdes afirmativas, mediadoras e formativas, que
envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao usudrio da assisténcia social.
Implementar atividades socio educativas de convivéncia, de promocdo social, com carater
pedagdgico e social. Realizar educaco social de rua.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, a¢des de
sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos
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pertinentes; 2. Planejar e desenvolver atividades socioeducativas, de refor¢o escolar, ludicas,

recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem,
reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danga, teatro, literatura e outras em
conformidade com as normas da unidade, servico ou programa, direcionadas as pessoas de diversas
faixas etarias;

3. Observar e informar a coordena¢do da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de
materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe; 4. Acompanhar os usudrios aos
servigos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas publicas e as entidades
parceiras, como também em atividades externas, as quais visem garantir os direitos sociais dos
usuarios; 5. Orientar os usudrios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservacgao,
manutengdo e limpeza dos espagos e materiais utilizados; 6. Acolher os usudrios nas unidades e
servicos, realizando os procedimentos de identificagdo, de registros dos seus pertences, de
apresentacdo do espago e das regras de convivio; 7. Realizar visitas domiciliares e em espagos de
acolhimento institucional e/ou residencial e outros em que os usuarios da Assisténcia Social
estejam localizados; 8. Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de
saude que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;
9. Facilitar a comunicacdo entre usudrios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram ateng@o e encaminhamentos continuos ou emergenciais; 10. Realizar abordagem social,
no espago rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica; 11. Observar o cotidiano das
ruas e dos territérios da cidade para conhecimento da realidade e levantamento de informagdes e
diagndsticos sociais; 12. Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para
a equipe técnica; 13. Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de
Informag@o, Monitoramento e Avaliagcdo, em conformidade com as orientagdes da coordenagdo e
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. 14. Participar na elaboragdo e execug@o de projetos
e programas de combate a violéncia doméstica e/ou sexual contra a pessoa humana; 15. Participar
de campanhas diversas que vise o bem-estar social e coletivo; 16. Auxiliar no atendimento da
populac@o em programas de emergéncia de acordo com as orientagcdes recebidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; 17. Comprometer-se com o processo socioeducativo, de
desenvolvimento integral, auténomo e responsavel dos usudrios, participando da elaboragao,
execucdo e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), do Plano de Atendimento
Familiar (PAF), do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) e de outros afins; 18. Colaborar
nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo das atividades a serem
desenvolvidas nas Unidades, bem como na elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
e/ou servico e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho. 19. Encaminhar,
acompanhar e monitorar os usudrios nas atividades internas e externas, conforme previstas na
agenda do servigo; 20. Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentag@o,
higiene pessoal e ambiental, manipulagdo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras
situacdes vivenciadas na unidade, servigo ou Programa junto aos usudrios, que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver; 21. Executar e/ou estimular
atividades, especificamente no Abrigo de Criangas, de higiene e alimentag¢do nas criangas, dando
banho e efetuando troca de fraldas, conforme necessidade; 22. Realizar efetivamente a seguranga
preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade, observando os indicadores
das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados; 23. Participar da
definicdo de medidas de seguranca e das avaliacdes dos usudrios, buscando e trocando informagdes
de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade; 24. Promover agdes que visem o
desenvolvimento, a organizagdo e a reinser¢do do usudrio na comunidade; 25. Atuar como agente
facilitador no processo de formacdo do usuario enquanto ser politico e social inserido em um
contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagdes interpessoais
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e na sua vivéncia cidadd; 26. Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos
socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou
programa. 27. Participar de atividades que visem a capacitag@o e desenvolvimento profissional; 28.
Elaborar relatorios das atividades do servigo; 29. Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local
de trabalho; 30. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢do; 31- Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior
imediato

010 Cuidador Social

DESCRICAO SUMARIA:

Atender criangas, adolescentes e/ou 3% idade do Municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos municipes nas diversas fases etdria, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades
para o acolhimento, prote¢do integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos atendidos; atuar
na recep¢ao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e
demandas dos atendidos; Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; Apoiar
e acompanhar os atendidos em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
Apoiar na orientag@o, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncias de renda, contribuido para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para
a melhoria da aten¢@o prestada aos membros da familia em situa¢do de dependéncia; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Executar outras
atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

011 Profissionais de Apoio (Pessoas Especiais)

DESCRICAO SUMARIA:

Sua fung¢do principal é facilitar a acessibilidade do aluno com deficiéncia, de forma a facilitar a
insercdo delas na sala de aula da melhor maneira possivel.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar o aluno nos momentos de higiene, alimentacdo e locomog¢do; Atuar em todas as tarefas
escolares; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo; Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Responsabilizar pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; Executar outras
atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

012 Inspetor de Alunos

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar trabalho relacionado com a inspecao de
alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino e creches, velando
pela sua disciplina e seguranca.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias,
assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os; Zelar pelas dependéncias e instalagdes dos
estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos, anotar a frequéncia dos alunos e
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levantar os mapas de apuragdo das médias mensais de cada cadeira; Registrar em livro proprio as

\

ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridades superior as que exigirem providéncias;
Apresentar a relag@o dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina; distribuir e recolher
o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos; Atender solicitacdes de
professores e alunos; Receber e transmitir recados dentro de suas atribui¢des; Colaborar na
organizagdo de festas civicas e solenidades escolares; Tomar conhecimento dos trabalhos prescritos
aos alunos pelo professor, e providenciar sua execu¢@o; Acompanhar os alunos, devidamente
formados, a entrada e saida das aulas; Fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios,
refeitdrios, dormitorios e lavatorios; Revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de
recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; Auxiliar professores na
fiscalizacdo de provas e exame em geral; zelar pela prestacdo de assisténcia médica aos alunos;
Acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissdo para se retirarem antes do fim das
aulas; Autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos; Encarregar-se da
recepg¢do dos alunos que se destinam a educagdo fisica; Orientar os alunos em jogos recreativos e
recreacdes; Fiscalizar a iluminagdo, abastecimento d'dgua, alimentagdo e vestudrio dos alunos;
Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; Providenciar o toque de siléncio no
recinto escolar, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitérios; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato.

013 Bibliotecario

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a for¢ca de trabalho que se destina a organizar, dirigir e executar servigos de
documentacao, classificagdo e catalogacdo de manuscritos, livros, mapas e publicagdes.
ATRIBUICOES TiPICAS:

Receber livros, revistas, folhetos e outras publicagdes e registra-las em fichas apropriadas,
anotando nome do autor, editor, data de publicacdo, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto
e outros dados interessantes bem como organiza-lo de forma adequada; Estabelecer mediante
consulta aos demais drgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisi¢do e permuta de
obras, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do municipio;
promover campanhas de obtengdo gratuita de obras para a biblioteca; Elaborar e executar
programas de incentivo ao habito de leitura; - organizar e manter atualizados os registros e
controles e consulentes;

Atender a solicitagdes dos leitores e demais interessados, desenvolvendo e indicando bibliografias
e orientando-os em suas pesquisas; Providenciar a aquisi¢do e manutencdo de livros, revistas e
demais materiais bibliograficos; Organizar o acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa,
sempre que necessario; Elaborar relatdrios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos
executados pela biblioteca; Controlar a devolugdo dos livros, revistas, folhetos e outras publicagdes
nos prazos estabelecidos; Coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servidores em atividade
na biblioteca;, Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
organizagdo ¢ funcionamento; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos usuarios;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

014 Operador de Equipamento de Luz e Som

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a instalar, desinstalar, reparar e operar
equipamentos de gravagdo de som, musica, vozes e efeitos especiais, instalando alto-falantes e
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equipamentos de som e outros em lugares apropriados, trabalha na captagdo do som, e instalar,
desinstalar, reparar e operar equipamentos de luzes.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Manipular os equipamentos de som e luzes em todos os eventos Municipais; Realizar a instalagdo,
desinstalacdo de alto-falantes e equipamentos de som em lugares apropriados, ligando-os a
amplificadores ou a monitores; Preparar os locais para os eventos diversos, testando microfones;
Verificar com antecedéncia a qualidade do som; Operar a mesa de audio e luzes durante gravagdes

e transmissdes, respondendo por sua qualidade; Proporcionar a nitidez e qualidade do audio em
apresentacdes e gravacdes; Instalar, desinstalar, reparar e operar equipamentos de luzes; Obedecer
as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e

utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Executar outras atividades
correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

015 Agente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgao da municipalidade,
que requeiram tomar decisdes simples, baseado em precedentes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informag¢des, anotando recados, para
obter ou fornecer informagdes; Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, e
outros, conferindo e, providenciando a reprodu¢@o, encadernacdo e distribui¢do, se necessario;
Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios necessarios ao cumprimento da rotina
administrativa; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; Organizar e/ou atualizar arquivos, fichérios, sistemas e outros,
classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle
dos mesmos; Codificar dados, documentos e outras informacgdes e proceder a indexacao de artigos,
periodicos, fichas, manuais, relatérios e outros; Orientar e proceder a tramitagdo de processos,
orgamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os
documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo
orienta¢ao;

Elaborar e digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas,
memorandas, certificados e outros; Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas,
registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos; Codificar dados, documentos e
outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatorios e
outros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa; Efetuar alimentac¢do de informagdes nos sistemas de dados; Organizar e/ou atualizar
arquivos, ficharios e outros; Auxiliar na folha de pagamento; Montar e acompanhar processos
referentes aos assuntos relacionados com as atividades do d6rgdo; Participar em estudos, projetos,
eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles administrativos; Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas,
documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes; Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcri¢des, publicacdes oficiais e fornecendo informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetuar controle de entrada e sanda de
materiais e outros; Executar tarefas de distribui¢do de correspondéncias e documentos e fixacao de
editais e outros; Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; Emitir
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listagens e relatdrios, quando necessario; Executar a divulgag@o e atendimento aos jovens para o

alistamento militar, incorporagdo e dispensa do servigo militar, quais sejam: exames médicos, local
do exame médico, de refei¢des para os Agentes Militares; Confeccionar e entregar dos certificados
de dispensa e cerimdnia de juramento a Bandeira; Redigir cartas, oficios e despachos a partir de
padrdes estabelecidos; Organizar e execucdo dos procedimentos administrativos relativos a
administracdo de recursos humanos; Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados para obter ou fornecer informacgdes; Efetuar calculos simples e conferencias
numérica; Elaborar redagdes, oficios e certiddes; Efetuar registros, preenchendo fichas,
formularios, outros, procedendo ao langamento em sistema, consultando dados em tabelas, graficos
e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Efetuar lancamentos; Entregar
quando solicitado notifica¢des e correspondéncias diversas; Efetuar lancamentos e fechamento do
espelho de ponto; Fazer empenhos; Auxiliar nas cotagdes de precos; Executar outras atividades
correlatas ao emprego e a critério do superior imediato Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados
a sua disposicao; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior
imediato.

016 Contador

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina executar a coordenacdo, supervisdo e execucdo da
contabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial da prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Organizar os servicos de contabilidade da prefeitura tragando método de escrituracdo para
possibilitar o controle contabil e or¢amentario; Coordenar a andlise e classificagdo dos documentos
comprobatdrios das operagdes realizadas de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano
de contas da prefeitura; Acompanhar a execug@o or¢amentaria das diversas unidades da prefeitura,
examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldos nas dotagdes; Proceder a analise
econdmico-financeira e patrimonial da prefeitura; Orientar e supervisionar todas as tarefas de
escrituragdes, inclusive dos diversos impostos s taxas; Controlar os trabalhos de analise e
conciliac@o de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacdes contabeis; Elaborar o Balango geral, bem como outros demonstrativos
contabeis, para apresentar resultados totais e parciais da situacdo patrimonial, econémica e
financeira da prefeitura;

Coordenar a elaboragdo de balanco, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros,
consolidados da municipalidade; Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis; Estudar e
implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; Realizar atividades com
vistas a suplementag@o de dotagdes orgamentarias; Coletar dados para a formacdo de orgamento-
programa e proceder ao acompanhamento da aplicacdo das disposi¢des or¢amentarias em matéria
financeira, econdémica e patrimonial; Participar do preparo de estudos diversos nos servigos de
Contabilidade, abrangendo a apreciagdo da sistematica em vigor ou algum projeto alternativo;
Efetuar levantamentos estatisticos; Preparar relatorios sobre a situa¢do econdémica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; Fazer calculos, digitar
documentos, preencher planilhas; operar micros e terminais de computadores,  Possuir
conhecimentos dos sistemas operacionais e software, redatores de texto, banco de dados e planilhas
eletronicas; Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos, ficharios e
efetuando célculos para obter as informagdes necessarias; Auxiliar na preparacdo da prestagdo de
contas para o Tribunal e prestar esclarecimentos ao auditor do Tribunal de Contas; Contabilidade
geral: conceito, objetivo, campo de aplicagdo, analise de demonstrativos contabeis (quocientes de

82

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA

Conforme Lei Municipal n? 764, de 16 de margo de 2017

Quarta-feira, 22 de junho de 2022 Ano VI | Edicdo n2 1136 Pagina 102 de 134

=
CONSULPAM
liquidez e endividamento), patriménio e suas variagdes; principios e convengdes contabeis;
escrituracdo; apuragdo de resultado e demonstrativos contdbeis; corre¢do monetaria de
demonstrativos; or¢amentos; conceito e principios, regimes financeiros; Classificagdo da receita;
Classifica¢do da despesa: institucional, funcional-programatica e por natureza; Créditos adicionais:
espécies, caracteristicas e recursos de cobertura; Contabilidade publica: caracteristicas; receitas e
despesas extra orgamentarias; receitas e despesas or¢gamentarias efetivas e de mutagdes, variagdes
independentes de execu¢do orgamentaria; registros extra patrimoniais; apuracdo de resultado e
demonstrativos contabeis; Auditoria do Setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos
avaliacdo de controles internos, papéis de trabalhos: relatdrios e pareceres. Prestagdo de Contas de
convénios, SisRTS e Siconv; Efetuar balancos em processos de licitagdo; Boletins de Caixa,
Respostas a Ouvidoria; Encerramento de balangos; Transmissdo de dados para o AUDESP e TCE,
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades
correlatas a0 emprego e a critério do superior imediato.

017 Almoxarife

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de aquisi¢do de material e outros proprios do almoxarifado.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Supervisionar os servicos de almoxarifado; Preparar expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento dos oOrgdos da Administragdo; Realizar coletas de precos, para
materiais que possam ser adquiridos; Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas
autoridades competentes; Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, Adotar
medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; Organizar ¢ manter atualizado o
registro de estoque do material existente no almoxarifado; Efetuar ou supervisionar o recebimento
e a conferencia de todas as mercadorias; Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros
suprimentos; Inspecionar todas as entregas; Supervisionar o servigo de guarda e conservacdo de
moveis e materiais dos 6rgdos da Administragcdo; Efetuar o controle de entrada e saida de veiculos
do municipio, promovendo a liberacdo dos mesmos, se autorizada, Supervisionar a embalagem de
materiais para a distribuicdo ou expedicdo; Proceder ao tombamento de bens; Informar processos
relativos a assuntos do servigo; Dirigir a arruma¢do de materiais, Elaborar relatérios sobre as
atividades desenvolvidas; Colaborar com a limpeza e organiza¢gdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

018 Auxiliar de Almoxarife

DESCRICAO SUMARIA:

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidade, qualidade e especificacdes. Organizar a estocagem dos materiais, de forma
a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada
material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e
saidas, visando a facilitar a reposi¢cdo e elaboragdo dos inventarios. Solicitar reposicdo dos
materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de niveis minimos de
estoque. Elaborar inventario mensal, visando a compara¢do com os dados dos registros. Separar
materiais para devolucdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios.
Atender as solicitagdes dos usudrios, fornecendo em tempo hébil os materiais e pegas solicitadas.
Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢ao,
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conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboragdo do
inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis. Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de

equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato

019 Encarregado de Estoques

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho responsavel pela organizagdo e controle de estoques.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar informagdes necessarias a elaboragdo da proposta orcamentaria no que diz respeito a
material;

Examinar os pedidos de material e respectiva documentag@o; Preparar e redigir expediente de sua
alcada; Examinar e atender as requisi¢des de material para suprimento; Determinar providéncias
necessarias e coleta de precos; Promover periodicamente balancetes, balancos de material em
estoques ou movimentado; Prestar contas de que for necessario em é€pocas determinadas; Fornecer
dados estatisticos sobre o estoque; Fazer inventario de estoque mensalmente; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato

020 Recepcionista

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forg¢a de trabalho que se destina a executar servigos gerais de escritdrio, tais como
digitacdo de oficios, minutas e outros textos, participa¢do na organizagdo de arquivos e ficharios,
prestacdo de informagdes, transcri¢do de dados, etc.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; Arquivar
processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas pré-estabelecidas; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com as normas
pré-estabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais
com os documentos de entrega; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes
para aquisicdo de material; Preparar publicagdes e documentagdes para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a incinerag@o, de acordo com as normas que
regem a matéria; Ajudar na confec¢do de folha de pagamento dos servidores; Controlar a situagao
funcional dos servidores; Recepcionar os Municipes nos diversos setores do municipio, Expedir e
entregar os certificados de inscri¢do dos contribuintes do ISS Operar micro e terminais de
computador e ter conhecimento em sistemas operacionais; Colaborar com a limpeza e organizacao
do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do
superior imediato

021 Servicos Gerais I11

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples que
exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

ATRIBUICOES TIPICAS:
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Executar servigos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura e outros proprios

municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia
de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua
guarda; realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do Setor;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos; Executar
atividades de capinagdo e retirada de mato; Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas
em construgdes, pavimentacdes e drenagens, executadas pela Prefeitura com emprego de
ferramentas manuais apropriadas; Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e
capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios os servigos; Preparar, adubar e
semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantagdo de hortaligas, legumes e
fruto; Desempenhar diversas tarefas ao motorista em veiculos de transporte de carga, como
carregamento e descarregamento em geral, Entregar encomendas e mercadorias; Realizar
atividades de cuidados com animais e limpeza de currais; Desassorear corregos e manter as
margens limpas; Rogar e manter limpas as vicinais municipais; Perfurar valas e valetas; Colocar
tubos de emissarios de esgotos; Executar servicos referentes a captura de animais, encaminhando-
os a locais especificos; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegdo; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

022 Jardineiro

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar, conservar e limpar jardins.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Preparar, conservar e limpar os jardins, Capina, corte, replantio, adubag@o periddica, irrigacao,
varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o
transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de proteg¢@o; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato

023 Piscineiro

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a atuar na limpeza da agua e manutengdo hidraulica
de piscinas, sendo o responsavel por higienizac¢des periodicas e aplicacdo de produtos na agua.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar a limpeza e a conservagdo das piscinas e dependéncias; Efetuar a aplica¢do de produtos;
Manter a ordem e disciplina dos usuarios do local; Zelar pela seguranga dos usuarios; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; Colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato.

024  Vigia
DESCRICAO SUMARIA:
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Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia das nas pracas, logradouros
publicos, centros esportivos, centro de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢@o, a manutencao da
ordem, evitando a destrui¢do do patriménio publico.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Executar ronda diurna e/ou noturna nas pragas, logradouros publicos, centros esportivos, centro de
saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais; Verificar se as portas,
janelas, portdes e outras viam de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidade,
tomar providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; Observar a entrada e
saida de pessoas, para evitar que estranhos possam causar transtornos e tumultos; Atender pessoas
e fornecer informagdes, quando necessario; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do
trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Garantir a seguranca dos servidores que trabalham
nas dependéncias vigiadas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

025 Porteiro

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando
o movimento das mesmas nas entradas dos edificio, prédio, garagem, patios ou localidade
designada, procurando identifica-las para evitar a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as
demais ao destino solicitado.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Garantir a ordem e o cumprimento das normas de seguranga e do estabelecimento; Encarregar-se
das correspondéncias e encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do local de trabalho;
Atender as solicitagdes dos setores com respeito a procura de documentos arquivados; Colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagao de
equipamentos e materiais colocados; Responsabilizar-se pela entrada e saida dos servidores no
local de trabalho bem como da marcagdo do ponto no reldgio; Executar outras atividades correlatas
ao emprego e a critério do superior imediato

026 Padeiro

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a preparagdo de massas, bolos e quitandas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Amassar, assar e entregar paes, bolos, quitandas e outros similares, para atender as exigéncias de
cardapios e pedidos; Responsabilizar pelo total preparo dos alimentos, cumprindo as receitas, a
programacdo e horario pré-estabelecidos; Responsabilizar pela arrumagdo do freezer, geladeira, da
dispensa e do local; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao; Cumprir as normas de seguranga e higiene determinadas para o servico;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢@o; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

027 Auxiliar de Padeiro

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparagdo de massas, bolos e quitandas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Amassar, assar e entregar paes e quitandas e outros similares, para atender as exigéncias de
cardapios e pedidos; Responsabilizar-se pelo total preparo dos alimentos, cumprindo as receitas, a
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programacdo e horario pré-estabelecidos; Responsabilizar pela arrumagao do freezer, geladeira, da
dispensa e todos os utensilios da cozinha, Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do
trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do;

Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

028 Auxiliar de Cozinha

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a for¢ca de trabalho que se destina a manter organizado o local e os equipamentos
necessarios para a preparacgdo de alimentos em geral, bem como a sua distribuigéo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Fazer o suporte da Merendeira, Efetuar a separagdo e a limpeza dos objetos e dos alimentos;
Descascar, cortar, ralar e fazer outras acdes no manejo da comida, conforme as orientagdes de um
nutricionista ou merendeira. Observar data de validade dos produtos, Efetuar a distribuicdo da
alimentagdo; Lavar todos os guardanapos, panos e pratos e demais panos utilizados na cozinha
mantendo-os em perfeitas condi¢des de asseio e uso; Conferir estado de conservagao dos alimentos
e sua disponibilidade em estoque; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de proteg¢do; Efetuar a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

029 Motorista

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas de transporte de passageiros E
cargas em viagens ou no proprio Municipio e conservacdo dos mesmos. Executar os servicos sob
orientagdo percorrendo itinerdrios estabelecidos segundo as normas de transito.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Dirigir automdveis, caminhdes, Onibus, micro-onibus e demais veiculos de transportes de
passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizacdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros;
para certificar-se das condigdes de trafego; Requisitara manuten¢do dos veiculos quando
apresentem  qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncia,
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca
dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Controlar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e
manuteng@o recomendadas previamente para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do veiculo;
Realizar anotagdes segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas das quilometragens,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos além de outras
ocorréncias a fim de manter a boa organizacido e controle da administracdo; Recolher o veiculo
apos a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; Dirigir e operar
caminhdo dotado de equipamento de guindaste tipo munck; Dirigir veiculos automotores de
transportes de passageiros e cargas; Verificar as condi¢des para perfeita utilizacdo do equipamento
e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutengao e limpeza do mesmo,
Portar-se com discricdo e polidez durante os trajetos levando-se em consideracdo os assuntos
ventilados no interior dos veiculos; Portar-se da documentacao pertinente ao veiculo e a si proprio;
Obedecer as normas de transito e procedimentos de segurang¢a do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho e da maquina;
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Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

030 Mecanico de Maquinas e Veiculos

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a examinar os veiculos e maquinas, inspecionados
os diariamente.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Planejar as atividades de manutencdo e registrar informagdes técnicas. As atividades sdo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e
de preservacdo do meio ambiente para assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente;
Efetuar a manutencio preventiva de motores, fazendo revisdes da parte mecanica, a fim de verificar
desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; Examinar
o veiculo, maquina e equipamento, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes
avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; Procurar localizar, em todos os
consertos, a causa dos defeitos apresentados; Proceder a distribuicdo e ajuste de pegas defeituosas,
utilizando ferramentas, instrumentos de medicdo e de controle e outros equipamentos, de
conformidade com técnicas recomendadas; Fazer a montagem do conjunto mecéanico, substituindo
pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos
apropriados; Testar o servigo executado, colocando o veiculo, maquinas e equipamentos em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado; Ter conhecimento do
sistema hidraulico, conversor e torque; Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas
partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; Ter conhecimento de sistema pneumatico e
hidraulico; Ter conhecimento de sistema com igni¢do e injeg¢@o eletronica; Zelar por materiais,
ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencdo, substitui¢do e
devolugdo; Organizar local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pecas
necessarias ao desempenho da atividade; Elaborar planos de manuten¢do preventiva, preditiva e
corretiva das maquinas e veiculos do Municipio; Preparar pegas para montagem de equipamentos,
adaptando-as e conferindo-as; Realizar manuteng¢@o em maquinas pesadas; Trocar embuchamento e
correias; Regular motor, conjuntos de pegas e sistema de freios; Recuperar redutores, alinhar
conjuntos de transmissdo, montar rolamentos, ajustar pegas, desmontar equipamentos e substituir
conectores eletronicos; Reparar motores; Restaurar cilindros hidraulicos, sanar vazamentos
hidraulicos e pneumaticos; Trocar cabos de ago e roldanas, bem como revestimentos de maquinas e
equipamentos; Inspecionar funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Analisar
informacdes do operador e proceder a devida verificagdo do equipamento, identificando falhas no
mesmo e corrigindo-as; Verificar desgaste nas pecas e demais componentes das maquinas,
identificando necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo; Efetuar as
inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento dos equipamentos
mecanicos; Executar servicos de manutengdo mecédnica preventiva e corretiva em todos os
equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento; Executar a
manutengdo de motores elétricos, moto-bombas, e demais componentes, efetuando a troca de selo
mecanico e buchas; Executar a lubrificag@o, regulagens e calibragens de todos os equipamentos
mecanicos e pneumaticos, conforme especificagdo de cada maquina, utilizando os instrumentos
apropriados; Acompanhar os testes de produgdo, verificando o adequado funcionamento das
maquinas; Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeitos de controle de dados e referencias
dos equipamentos e pecas de reposi¢do; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutengdo, substituicdo e devolug@o; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de proteg¢@o; Colaborar com a
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limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de

equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato

031 Frentista

DESCRICAO SUMARIA:

Controlar a entrada e saida de combustivel; conferir o equipamento de trabalho; conferir e registrar
diariamente a leitura inicial das bombas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Registrar, através de requisi¢des, os abastecimentos feitos nos veiculos; Conferir e registrar
diariamente a leitura final da bomba de combustivel; abastecer os veiculos; Garantir a seguranga e
limpeza do local de trabalho; fiscalizar, informar e orientar sobre agdes que possam produzir risco
na area de abastecimento. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de prote¢do; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

032 Eletricista

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a for¢ca de trabalho que se destina a montar e fazer a manutengdes e instalagdes
elétricas ¢ de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar condi¢cdes de funcionamento
regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalagdes, aparelhos ¢ equipamentos da
Municipalidade.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Fazer instalagdes, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
Reparar a rede elétrica interna, consertando-a ou substituindo-pegas ou conjunto; Fazer regulagens
necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
Efetuar ligagdes provisdrias de luz e for¢a, em equipamentos portateis e maquinas diversas;
Substituir ou reparar refletores antenas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para
permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; Participar de
reunides e grupos de trabalhos; Proceder a instalagdo e manutengdo de semaforos; Orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas da classe; Manter as maquinas, as
ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacgao e limpeza; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢@o; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato

033 Auxiliar de Dentista

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de apoio operacional em consultdrio odontoldgico, atendendo ao publico e
auxiliando os dentistas no preparo dos instrumentos e executando tarefas de apoio na execugdo das
tarefas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar o cirurgido dentista, controlando a agenda de consultas, encaminhando o paciente para a
consulta e treinamento, orientando a higiene bucal e preparando-os para o atendimento
odontologico.

Preparar, desinfetar e esterilizar os instrumentos, zelando pela conservagdo dos mesmos, bem como
organizar o ambiente de trabalho; Promover isolamento do campo operatério; Instrumentar o
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cirurgido dentista, preparando misturas, manipulando substancias restauradoras junto a cadeira
operatdria. Executar e /ou auxiliar na realizacdo de bochechos semanais auto-aplicaveis. Revelar e
montar radiografias intra-orais, confeccionar modelos em gesso, selecionar molduras, promover
isolamento relativo. Supervisionar a higieniza¢do do consultdrio, orientando o responsavel sobre a
forma de desinfec¢do do ambiente. Fazer a solicitagdo de materiais de consumo para o
funcionamento adequado do consultério passando pela supervisdo do cirurgido dentista.
Encaminhar registros de atividades e solicitagdes de material nos prazos estabelecidos pela
institui¢do. Participar nas atividades de educagdo em saude bucal nas comunidades e escolas.
Averiguar e solicitar atualizagcdes de histérico clinico fornecendo dados para levantamentos
estatisticos. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

034 Agente Comunitario de Saiide — Centro

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade destinada a ativar as organizag¢des da comunidade nas discussdes dos temas pertinentes a
melhoria da vida da populagdo do bairro, trocando informagdes entre essas organizagdes e
mostrando o éxito de uma e de outra com o objetivo de estimulo entre elas mesmas dentro das
diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES TiPICAS

Estimular continuamente a organizagdo comunitaria; Participar da vida da comunidade
principalmente através das organizacdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria
de vida da populagdo; Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude;
Informar aos demais membros da equipe de saide da disponibilidade necessidades e dindmica
social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servigos de saude;
Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulsoéria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos
ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; Identificar e registrar todas as
gestantes e criangas de Oa 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar
integrando as instituigdes governamentais e ndo- governamentais, grupos de associagdes da
comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e
atividades basicas de saude; Acompanhamento de gestantes e nutrizes; Incentivo ao aleitamento
materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantir o cumprimento
do calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle das doengas
diarréicas. Orientacdo quanto a alternativas alimentares. Utilizacdo da medicina popular. Promocao
das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente. Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério
do superior imediato

035 Agente Comunitario de Saude - Joao Mattaraia

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade destinada a ativar as organizagdes da comunidade nas discussdes dos temas pertinentes a
melhoria da vida da populacdo do bairro, trocando informagdes entre essas organizagdes e
mostrando o éxito de uma e de outra com o objetivo de estimulo entre elas mesmas dentro das
diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES TiPICAS
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Estimular continuamente a organizagdo comunitaria; Participar da vida da comunidade

principalmente através das organizacdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria
de vida da populagdo; Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude;
Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dinamica
social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servicos de saude;
Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemioldgica e obitos
ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; Identificar e registrar todas as
gestantes e criangas de Oa 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar
integrando as instituicdes governamentais e ndo- governamentais, grupos de associacdes da
comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e
atividades basicas de saude; Acompanhamento de gestantes e nutrizes; Incentivo ao aleitamento
materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantir o cumprimento
do calendario da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle das doengas
diarréicas. Orientacdo quanto a alternativas alimentares. Utilizagdo da medicina popular. Promogao
das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente. Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério
do superior imediato

036 Agente Comunitario de Satde - Jardim Paulista

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade destinada a ativar as organizag¢des da comunidade nas discussdes dos temas pertinentes a
melhoria da vida da populagdo do bairro, trocando informagdes entre essas organizagdes e
mostrando o éxito de uma e de outra com o objetivo de estimulo entre elas mesmas dentro das
diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES TIPICAS

Estimular continuamente a organiza¢do comunitaria; Participar da vida da comunidade
principalmente através das organizacdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria
de vida da populacdo; Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude;
Informar aos demais membros da equipe de saide da disponibilidade necessidades e dindmica
social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servigos de saude;
Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemioldgica e obitos
ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; Identificar e registrar todas as
gestantes e criangas de Oa 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar
integrando as instituigdes governamentais e ndo- governamentais, grupos de associagdes da
comunidade (parteiras, clube de mies, etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e
atividades basicas de saude; Acompanhamento de gestantes e nutrizes; Incentivo ao aleitamento
materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantir o cumprimento
do calendario da vacinag@o e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle das doencgas
diarréicas. Orientacdo quanto a alternativas alimentares. Utilizacdo da medicina popular. Promogao
das acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente. Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; Colaborar com a limpeza e
organizag@o do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢cdo; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério
do superior imediato

037 Agente Comunitario de Saude - Jodo Paulo 11
DESCRICAO SUMARIA:
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Atividade destinada a ativar as organizagdes da comunidade nas discussdes dos temas pertinentes a
melhoria da vida da populacdo do bairro, trocando informagdes entre essas organizagdes e
mostrando o éxito de uma e de outra com o objetivo de estimulo entre elas mesmas dentro das
diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES TiPICAS

Estimular continuamente a organizacdo comunitaria; Participar da vida da comunidade
principalmente através das organizacdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria
de vida da populagdo; Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude;
Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dindmica
social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servicos de saude;
Registrar nascimentos, doengas de notificacdo compulsdria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos
ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; Identificar e registrar todas as
gestantes e criangas de Oa 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar
integrando as instituigdes governamentais e ndo- governamentais, grupos de associagdes da
comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e
atividades basicas de saude; Acompanhamento de gestantes e nutrizes; Incentivo ao aleitamento
materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantir o cumprimento
do calendario da vacinag@o e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle das doengas
diarréicas. Orientacdo quanto a alternativas alimentares. Utilizagdo da medicina popular. Promogéo
das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente. Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Colaborar com a limpeza e
organizagcdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢cdo; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério
do superior imediato

038 Agente Comunitario de Satide — Baixada

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade destinada a ativar as organizag¢des da comunidade nas discussdes dos temas pertinentes a
melhoria da vida da populacdo do bairro, trocando informagdes entre essas organizagdes e
mostrando o éxito de uma e de outra com o objetivo de estimulo entre elas mesmas dentro das
diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES TIPICAS

Estimular continuamente a organizacdo comunitaria; Participar da vida da comunidade
principalmente através das organizagdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria
de vida da populacdo; Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude;
Informar aos demais membros da equipe de saide da disponibilidade necessidades e dindmica
social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servigos de saude;
Registrar nascimentos, doencgas de notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemioldgica e obitos
ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; Identificar e registrar todas as
gestantes e criangas de Oa 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar
integrando as instituigdes governamentais e ndo- governamentais, grupos de associagdes da
comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e
atividades basicas de sauide; Acompanhamento de gestantes e nutrizes; Incentivo ao aleitamento
materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantir o cumprimento
do calendario da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle das doengas
diarréicas. Orientacdo quanto a alternativas alimentares. Utilizagdo da medicina popular. Promoc¢éao
das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente. Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; Colaborar com a limpeza e
organizag@o do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagcdo de equipamentos e
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materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério
do superior imediato

039 Agente Comunitario de Satiide — Sambra

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade destinada a ativar as organizag¢des da comunidade nas discussdes dos temas pertinentes a
melhoria da vida da populacdo do bairro, trocando informagdes entre essas organizagdes e
mostrando o éxito de uma e de outra com o objetivo de estimulo entre elas mesmas dentro das
diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES TiPICAS

Estimular continuamente a organizacdo comunitaria; Participar da vida da comunidade
principalmente através das organizacdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria
de vida da populagdo; Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servicos de saude;
Informar aos demais membros da equipe de saide da disponibilidade necessidades e dinamica
social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servicos de saude;
Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulsdria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos
ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; Identificar e registrar todas as
gestantes e criangas de Oa 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar
integrando as instituigdes governamentais e ndo- governamentais, grupos de associagdes da
comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e
atividades basicas de saude; Acompanhamento de gestantes e nutrizes; Incentivo ao aleitamento
materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantir o cumprimento
do calendario da vacinag@o e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle das doengas
diarréicas. Orientacdo quanto a alternativas alimentares. Utilizagdo da medicina popular. Promogéao
das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente. Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢cdo; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério
do superior imediato

040 Agente Comunitario de Saude - Julio de Lollo

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade destinada a ativar as organizag¢des da comunidade nas discussdes dos temas pertinentes a
melhoria da vida da populagdo do bairro, trocando informagdes entre essas organizacdes e
mostrando o éxito de uma e de outra com o objetivo de estimulo entre elas mesmas dentro das
diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES TIPICAS

Estimular continuamente a organizagdo comunitaria; Participar da vida da comunidade
principalmente através das organizagdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria
de vida da populacdo; Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude;
Informar aos demais membros da equipe de satde da disponibilidade necessidades e dindmica
social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude;
Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemioldgica e obitos
ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; Identificar e registrar todas as
gestantes e criangas de Oa 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar
integrando as instituigdes governamentais e ndo- governamentais, grupos de associagdes da
comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e
atividades basicas de saude; Acompanhamento de gestantes e nutrizes; Incentivo ao aleitamento
materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantir o cumprimento
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do calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle das doengas

diarréicas. Orientacdo quanto a alternativas alimentares. Utilizacdo da medicina popular. Promocao
das acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente. Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério
do superior imediato

041 Técnico de Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA:

Dar suporte a equipe de saide no cumprimento das politicas de atendimento ao cidadio,
executando, sob supervisio do enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promogdo, protecao e
recuperagdo da saude, visando a integragdo e manuten¢do das acdes basicas de satide publica
desenvolvidas nas diversas unidades do municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Acompanhar o
quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualifica¢@o, mantendo vigilancia quando necessario. Contribuir para o bem-estar do paciente,
prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e
esterilizagdo, do material e de equipamentos. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o
ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos. Colaborar na execugdo dos
Programas de Educacdo para a Saude, prestando orientag@o a pacientes na pds-consulta e na alta.
Colaborar para manuteng¢do sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em
conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infecg¢do. Realizar
visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem ag¢des; Controlar medicamentos e
vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribui¢do, conforme prescri¢do medica e elaborando relatorios
de consumo; Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgdo e registrando tarefas
executadas para controle de atendimento; Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a
evolucdo do servigo e do estado do paciente; Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais
no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta; Coletar e preparar material
para exame de laboratério, obedecendo a determinagdo superior; Efetuar higiene pessoal de
pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manuten¢do do asseio individual;
Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumacao de leitos e
recolhendo roupas utilizadas; Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de
campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagdo, deambulagdo e transporte;
Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos; Auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, langando dados em
formularios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios
ao superior; Colaborar na elaboragdo de relatdrios, escalas de servigos; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢@o; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

042 Psicélogo
DESCRICAO SUMARIA:
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Compreende a for¢a de trabalho que se destina a prestar atendimento a comunidade (criangas,
adolescentes e adultos) aos casos encaminhados a unidade de satide visando ao desenvolvimento
psiquico motor e social do individuo, em relacdo a sua integrag@o a familia e a sociedade.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Prestar atendimento aos casos de saide aos casos de saude mental (toxicomanos, alcodlatras)
organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolugdo dos
seus problemas; Orientar a comunidade, organizando reunides de grupos; colaborar com equipes
multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupos; Prestar
atendimentos psicoldgicos na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico motor das
criangas, em relagdo a sua integracdo a escola e a familia; Dar orientagdo aos pais de alunos
quando necessario;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades
correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

043 Fonoaudiélogo

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames médicos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer
um plano de treinamento terapéutico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢?o, utilizando a logopedia e audiologia em
sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitagdo; Orienta a equipe pedagdgica preparando informes
e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; Controlar e
testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em
locais onde se verifica muito ruido; Aplicar testes audiometricos para pesquisar problemas
auditivos;

Determinar a localizacdo de les@o auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relagdo a voz; Atender ¢ orientar os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacio
detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado para possibilitar a reeducacdo e a reabilitagdo dos mesmos; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de proteg¢do; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao
emprego ¢ a critério do superior imediato

044 Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais e movimentagdo, de sobrecarga e de
atividades. Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, ministrando exercicios e atividades adequadas; Preparar e ensinar exercicios de
pré e pds-parto; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente estimulando associabilidade; Supervisiona, orienta e
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avalia atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execu¢do das tarefas para

possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;
Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de prote¢do; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

045 Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a se dedicar ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, do estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais e movimentacao, de sobrecarga e
de atividades, promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperacao e integragao social.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Preparar os programas destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos
casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso
para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; 3. Desenvolver a capacidade e
melhorar o estado psicolégico do paciente; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente estimulando a sociabilidade;
Supervisiona, orienta e avalia as tarefas prescritas para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitagdo; Realizar avaliagdo de casos e reavaliagdo periddica; Prestar orientagdes aos
pais e professores dos pacientes; Realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; - fazer o
encaminhamento de pacientes para outras instituigdes; manter constante interagdo com entidades
afins; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca
do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local
de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

046 Enfermeiro Padrio

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia ao paciente em UBS, ambulatorios, UPA/SAMU, Hospitais que virem a ser
criados em razdes de estado de calamidade e domicilios; realizar procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar as a¢des desenvolvidas na area de enfermagem; participar no
planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das ag¢des de saude; responder tecnicamente pelo
servico de enfermagem nas unidades de satde; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de planos de atendimento; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; Supervisionar equipe de enfermagem,
empregando processos de rotinas e/ou especificos para possibilitar a protecdo e recuperagdo da
saude individual ou coletiva do paciente; Responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de
Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em ambito municipal, ou
mantido pela Administragdo Publica Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca
do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local
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de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua

disposi¢do; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

047 Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA:

Praticar clinica medica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal,
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos.
Fomentar produ¢do animal; atuar na area de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracao de legislacdo pertinente.

ATRIBUICOES TIPICAS:

O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo; O controle da prestagdo de
servigos que se relacionam direta e indiretamente com a saude; Fiscalizag@o de estabelecimentos de
interesse a saude de bens de consumo, industria, distribui¢do/comércio e consumo de alimentos tais
como, cozinhas industriais, hipermercados, supermercados, refeitorios, agougues, abatedouros de
animais (SIM, SIP E SIF), bares, lanchonetes, ambulantes e congéneres; Fiscalizagdo de
estabelecimentos de interesse a saude — servigos: seja nas relacionadas a atividades veterinarias
(hospitais, clinicas, consultérios, laboratérios de analises clinicas e de biotecnologia,
estabelecimentos de diagnoéstico por imagem, cemitérios, drogarias veterinarias, pet-shops e outras
formas de comércio animal, no uso e prescri¢gdo de medicamentos sob controle especial), como em
outras atividades ndo veterindrias; (hospitais, controladoras de pragas, saneantes domissanitarios,
farmécias e drogarias da industria de correlatos e cosméticos, de saneamento ambiental);
Fiscalizagdo zoosanitaria em imdveis comerciais ou residenciais, atendendo as denuncias de maus
tratos aos animais e de irregularidades no saneamento ambiental, Manejo da fauna sina tropica
(incluindo o controle integrado de vetores e roedores e o manejo populacional de cdes e gatos);
Fiscalizagdo da implantacdo do plano de gerenciamento de residuos de servigos de satide, animal
ou humana, para os residuos de origem bioldgico, da destinacdo de cadaveres e carcagas, dos
produtos quimicos, fisicos ou inertes; Ac¢ao integrada com a vigilancia epidemioldgica em surtos
alimentares e outros agravos, transmissiveis ou ndo, no controle de zoonoses emergentes e re-
emergentes, nas campanhas de imunizagdo; Desenvolvimento e execu¢do de programas
zoosanitarios, junto as Unidades de Saiude e nas Comunidades; Participacdo no Controle Social do
SUS — através da sua inser¢@o junto aos Conselhos de Satde e Conferéncias de Saude em todas as
esferas (local, distrital, municipal, estadual e nacional); Contribuir de forma significativa para a
consolidagdo do SUS, através de sua participagc@o ativa em :Comissdes Inter gestores Bi (CIB) e
Tripartite (CTI); Secretarias de Saude, coordenando atividades de Vigilancia em Saude e de
Centros de Controle de Zoonoses; Diversos niveis do controle social SUS; Discussio e elaboracéo
de politicas publicas de satde (controle e prevengdo de enfermidades, como: raiva, leptospirose,
toxoplasmose, leishmaniose, tuberculose, dengue, influenza aviaria, entre outras); Discussdo e
elaboragdo de leis, normas, regulamentos de interesse a saude humana e ambiental; Politica de
residuos de servigos de satude;

Comissdes técnicas especificas referente a satide humana, animal e meio ambiente (podendo servir
de elo entre os diferentes servigos publicos que direta ou indiretamente contribuem para a saude
publica; Implantag@o e aprimoramento técnico-cientifico de projetos e programas na area da saiude
humana e animal, visando a prevencao, promoc¢ao e recuperagdo da satde; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato.
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048 Médico (Endocrinologista)

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribui¢des as ja elencadas na func¢ao Clinica Geral e as que se seguem:
ATRIBUICOES TIPICAS:

Exercer as atribui¢des comuns a médico clinico geral; Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e
metabolicas, fazer diagnoésticos e tratamento dos distirbios da neuro-hipotise da tireoide, da
hipotese, do ovario, dos testiculos e das suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade Diagnosticar
e tratar os distrbios do crescimento, diagnosticar e tratar as patologias de carater endocrinoldgico.
Fazer prevencao dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o
tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes;

049 Meédico (urologista)

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribui¢des as ja elencadas na fungdo Clinica Geral e as que se seguem:
ATRIBUICOES TIPICAS:

Exercer as atribui¢des comuns a médico clinico geral; Diagnosticar e tratar as doencas do trato
urinario de ambos os sexos. Realizar diagndstico e tratamento relacionados as adrenais (ou
glandulas suprarrenais). Cuidar do seu sistema reprodutor, que inclui a prostata, testiculos, pénis,
vesiculas seminais, ductos deferentes e epididimo. Isso inclui cuidados desde questdes como
fertilidade até o tratamento de DST (Doenga Sexualmente Transmissivel).

050 Médico (Psiquiatra)

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribui¢des as ja elencadas no emprego de Médico, Clinica Geral e as
que se seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com
diagnostico e orientagdo terapéutica; Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recupera¢ao
dos pacientes internados; Elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal e periculosidade dos
pacientes; Elaborar diagnostico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de
substancias psicoativas; Manter registro dos exames realizados para fins de diagnostico; Orientar a
realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel
neuropsiquico;

051 Médico (oftalmologista)

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribui¢des as ja elencadas na fungao Clinica Geral, examinar e medica
os olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos cirurgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual, e as
que seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros
instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refragdo e alteragdes de anatomia
decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras; Efetua cirurgias como
oftalmoplastia e oftalmologia, utilizando oftalmostato, oftalmoscopio, oftalmoxistro e outros
instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu
apéndice e realizar enxerto ou protese ocular e incisdes do globo ocular; Prescreve lentes,
exercicios erdticos e medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando técnicas e
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aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afecgdes do 6rgdo visual; Realiza

exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e
detectar vicios de refracdo, visando a admissdo de candidatos a empregos, concessao de carteira de
habilitagdo de motorista e outros fins; Coordena programa de higiene visual especialmente para
escolares e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para orientar na preservagao da
visdo e preven¢do de cegueira.

052 Meédico (clinico geral)

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencdo de
doencas e promocgdo da satude tanto individual quanto coletiva; zelar pela prevengdo e recuperagio
da saude da populacdo; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idoso; Realizar as atividades clinica correspondente as areas
prioritarias na interven¢@o na aten¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; Realizar consultas médica, executando anamnese e exames fisicos que
possibilitem hipoteses diagnostica; Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;
Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar
agdes para promog¢do da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias medicam; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; Fomentar a
criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc.; Efetuar o pronto atendimento medica nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,
quando necessario; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de
referenda e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC I e II); Indicar
internagdo hospitalar (PAC I e II); Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica;
Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de satide da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas,
normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de satude; Participar
ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais
- PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; Dar orientacdo e
acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude. Participar da avaliacdo da qualidade
da assisténcia médica prestado ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de
melhoria da assisténcia global. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica,
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, executar outras tarefas
semelhantes e afins. Solicitar vaga, preencher relatério médico administrativo e encaminhar
pacientes para outra especialidade ou para a referéncia em outra cidade, aqueles que nido poderdo
ser tratados na localidade em virtude da complexidade e da patologia apresentada. Encaminhar para
a santa casa os pacientes com patologias caracterizadas como urgéncia ou emergéncia
diagnosticadas no ambulatério. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,
utilizando equipamentos de prote¢do; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.
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053 Médico do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar clientes.
Implementar agdes para promog¢do da saude ocupacional. Coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas, adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranga, seguindo as normas da NR4..

ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar atendimento médico; Fazer exames e diagnosticos; Encaminhar ou acompanhar o paciente
que precisa fazer algum tratamento; Inspecionar o ambiente de trabalho com uma equipe
municipal, ou de outros d6rgdos que atuam no campo da Satde Ocupacional; Efetuar exames
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e demissional. Elaborar o ASO Participar dos
Programas de PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) e o PPRA (Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais), e da emissd@o de documentos, como CAT (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho) e LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho), Avaliar
os servidores quando da apresentacdo de atestados médicos; Colaborar com a limpeza e
organizag@o do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério
do superior imediato.

054 Operador da Eta

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a operar as instalagdes de uma estagdo de
tratamento de agua, sob supervisdo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-as para
purifica-las e torna-las adequadas ao uso doméstico e industrial, garantindo a potabilidade da dgua
a ser colocada para consumo da populagao.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Operar as instalagdes de um reservatorio de tratamento de agua; Dirigir a entrada de dgua nos
reservatorios, abrindo valvulas, regulando e acionando os motores elétricos e bombas; Efetuar o
tratamento nos reservatdrios de dgua, adicionando a quantidade determinada de produtos quimicos;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Executar outras atividades
correlatas a0 emprego e a critério do superior imediato

055 Operario

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas manuais pesadas, onde se exige grande esforgo fisico, nos diversos departamentos
da Municipalidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar a limpeza e remocdo de residuos pesados; Realizar a carga, transporte e descarga de
materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando o carrinho de méao e ferramentas adequadas;

Escavar valas e fossas, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; Auxiliar na
montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes; Trabalhar na conservacdo das redes de
esgoto, limpeza e conserto de esgotos; Auxiliar na constru¢do de muros, "boca de lobo”, bueiros,
britagem de pedras, rapinagem, rogadas, colocagdo de meio-fio, etc.; Colocar tubos de emissarios
de esgotos;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Efetuar limpeza das dependéncias do canil, limpar e
higienizar e alimentar cées; Nivelar solo, Esparramar brita piche e outros tipos de pedras ou blocos
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de concreto para dar melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos e a seguranca de pedestre;
Determinar o alinhamento da obra, assentando pe¢as ¢ dando acabamento; Efetuar a lubrificacio
dos veiculos Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

056 Encanador

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar servicos de instalagdo reparacdo e
manutengdo da rede de agua e esgoto, calhas e condutores pluviais nos proprios publicos, de acordo
com determinacao de seu superior.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Montar, instalar e conservar o sistema de tubulagdes de materiais metalicos ou ndo de alta e baixa
pressdo; Instalar e/ou reparar as redes de esgotos em geral utilizando tubos galvanizados ou
plasticos curvas TS, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagcdes de agua ; Montar e instalar e/ou
reparar de peg¢as hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registro caixas
d'agua e sanitério, utilizando-se de ferramentas apropriadas, Auxiliar na cavacdo de valetas para
passagem de condutores, utilizando pa , picareta, e outras ferramentas apropriadas; Proceder a
execucdo a rede d'agua, cerrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides,
nipes, cotovelos, t€s, registro estopas, etc. Instalar e/ou reparar galhas e condutores de agua pluviais
e relacionar materiais necessarios aos servigos a serem realizados; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato

057 Pedreiro

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para constru¢do e reconstrucdo de
obras e edificios publicos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificacdes; Verificar as
caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execugdo do trabalho; Executar servicos de demoli¢do, construgdo de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conserto de
telhado e acabamento em obras; Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita
areia e agua, nas devidas proporg¢des, fazendo a armag¢do dispondo, tragando e prendendo com
arame as barras de ferros; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;
Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o
auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo
da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagdes; Recobrir as juntas
entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para
nivela-las; Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e
prumo para assegurar-se da correcido do trabalho; Construir bases de concreto ou de outro material
de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes,
maquinas e outros fins; Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de
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massa; Fazer reboco de paredes e outros; Orientar o ajudante a fazer argamassa; Armar e

desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; Fazer armacdo de ferragens; Perfurar paredes,
visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos; Assentar pisos, azulejos, pias e outros;
Fazer servicos de acabamento em geral; Efetuar a colocagdo de telhas; Impermeabilizar caixas
d'agua, paredes, tetos e outros; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de prote¢do; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

058 Servente de Pedreiro

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na construgdo e reparacdo de alicerces, muros, paredes e obras completas, utilizando
tijolos, ladrilhos, pedras e materiais analogos que revestem as paredes, tetos e pisos dos edificios
com varios tipos de argamassa.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Ajudar a assentar tijolos macicos ou ocos e outros materiais de construg@o, para edificar muros,
paredes, abobadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e
fazer reparos; Construir passeios, ruas e meios fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos
edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Misturar as quantidades adequadas
de cimento, areia e agua para obter argamassa a serem empregada no assento de alvejarias, tijolos,
ladrilhos e material afins; Construir alicerces, muros ¢ demais constru¢des similares, assentando
tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo instrugdes do pedreiro; Rebocar as estruturas construidas,
atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Fazer as construgdes de "boca de lobo”,
calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;
Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato;

059 Farmacéutico Bioquimico

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar os servigos de diversos relacionados
com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes e analises de
toxinas, de substdncias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas para atender
as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e
outros propdsitos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Fazer manipulagdo de insumos farmacéuticos como: medicagdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a producdo de remédios e outros
preparados; Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguinte o receituario médico para
recuperar ou melhorar o estado de satde do paciente; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando a sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos para atender aos dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboracao, ou seus insumos valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biologigénio e outras substancias, ¢ de meios bioldgicos, para controlar sua
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pureza, qualidade e atividade terapéutica; Faz analises clinicas de exudatos e transudatos humanos,

como: sangue, urina, fezes, liquor, salivas e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagnostico da doenca; Realizar estudos, analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas; Proceder analise geral de pecas anatomicas, substancias de estarem envenenadas, de
exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando-se de métodos e técnicas quimicas, fisicas e
outras para possibilitar a emissdo de laudos técnicos-periciais; Efetua andlise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica; Faz manipulacdo, analise, estudos de
reagdes e balanceamentos da agua, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais para obter agua potavel; Fiscalizar farmacias, drogarias, industrias quimicos-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao; Colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao
emprego e a critério do superior imediato.

060 Administrador do Cemitério

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a planejar, coordenar os servicos do Cemitério e
Veldrio Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Supervisionar os trabalhos de limpeza e manutengao dos servigos das dependéncias do Cemitério e
do Veldrio Municipal; Preenchimento de guias, livros e outros documentos pertinentes a
sepultamentos, transferéncias de restos mortais, e demais servigos administrativos do setor;
Elaborar mapas de recolhimento da taxa das vendas de carneiro perpétuo; a Administrar os
trabalhos efetuados na necropole; Escriturar livros, fichas e relatdrios pertinentes ao controle de
sepulturas; Controlar, fiscalizar e manter a ordem disciplina no local; Fornecer informagdes ao
publico em geral; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

061 Coveiro

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas sob supervisdo direta, preparando
sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres nos cemitérios
pertencentes a Municipalidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas, Cavar sepulturas e covas rasas usando
ferramentas como: pa, enxada e outros; Ajudar na execucdo de sepulturas, carregando e colocando
o caixdo na sepultura; Fechar a sepultura cobrindo-as com terras ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do timulo; Executar exumag¢des, reunindo em recipientes especiais 0s
restos mortais, apos as mesmas; Zelar pela conservagdo e limpeza das plantas existentes na mesma;
Limpar e carregar os lixos existentes no cemitério; Participar de reunides e grupos de trabalho;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo
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controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; Executar outras
atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

062 Cirurgiio-dentista

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a prestar assisténcia odontoldgica em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica bucal

ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral para tratar ou
prevenir afec¢des nos dentes;

Manter registros dos pacientes examinados e tratados;

Participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area da saude bucal; Realizar pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de fornecer atestados de
capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na prefeitura; Participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de satide bucal e programas de
atendimento odontolégico voltado para estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo
de baixa renda; Participar da elabora¢do de planos de fiscalizacdo sanitaria; Responsabilizar-se
pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; Realizar o
preparo psicologico de criangas antes das suas atividades clinico cirrgicas; Orientar pacientes
quanto a alimentacdo e higiene bucal; Orientar, supervisionar e responder solidariamente pelas
atividades delegadas a pessoal auxiliares sobre sua responsabilidade; Realizar cirurgias em
odontopediatria; Preparo cavitario em dentes deciduos e permanentes; Terapia pulpar em dentes
decipuos; Técnicas radiograficas em odontopediatria; Preparar selantes de fossulas e fissuras: sua
aplicagao em Odontopediatria; manejo psicoldgico para o tratamento odontopediatrico; Obedecer
as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades
correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

063 Cirurgiio-dentista —Periodontia

Tem como objetivo o estudo, o diagndstico, a prevengdo e o tratamento das doengas gengivais e
periodontais, visando a promocdo e ao restabelecimento da satde periodontal. As areas de
competéncia para atuagdo do especialista em Periodontia incluem:

a) avaliacdo diagnostica e planejamento do tratamento;

b) controle de causas das doencgas gengivais e periodontais;

¢) controle de sequelas e danos das doengas gengivais e periodontais;

d) procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais;

e) outros procedimentos necessarios a manutengdo ou a complementagdo do tratamento das
doencas gengivais e periodontais;

f) colocacdo de implantes e enxertos 0sseos.

g) exercer as atribui¢des comuns a dentista clinico.

h) obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; o colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

j) responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do;

k) Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato
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064 Cirurgiio-dentista —Especialista em protese dentaria

Especialista em protese dentaria, Tem como objetivo o restabelecimento ¢ a manutencdo das
funcdes do sistema estomatognatico, visando a proporcionar conforto, estética e satde pela
recolocagdo dos dentes destruidos ou perdidos e dos tecidos contiguos. As areas de competéncia do
especialista em Protese Dentéria incluem:

a) diagnostico, progndstico, tratamento e controle dos distirbios craniomandibulares e de oclusao,
através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;

b) atividades de laboratdrio necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos;

¢) procedimentos e técnicas de confeccdo de pegas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais
como substituicao das perdas de subtdncias dentarias e paradentarias.

d) exercer as atribui¢des comuns a dentista clinico.

e) obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo;

f) colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

g) responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do;

h) Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

065 Cirurgiio-dentista —bucomaxilo facial

a) Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;

b) Bidpsias;

¢) Cirurgia com finalidade protética e ortodontica;

d) Cirurgia Ortognatica;

e) Cirurgia de Dentes Inclusos e semi-inclusos;

f) Tratamento cirurgico de cistos; afec¢des radiculares e periradicuiares; doencas das glandulas
salivares; doengas da articulagdo témporo, mandibular; lesdes de origem traumatica na area buco-
maxilo-facial; malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores
benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera
atuar integrado em equipe de oncologista; e de disturbio neurologigo, com manifestacdo maxilo-
facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgiao;

g) exercer as atribuigdes comuns a dentista clinico.

h) obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; o colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

j) responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do;

k) Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

066 Cirurgifio-dentista —Especialista em portadores de necessidades especiais

Tem por objetivo a prevengdo, o diagndstico, o tratamento e o controle dos problemas de saude
bucal de pacientes que tenham alguma alterag@o no seu sistema biopsicossocial e ter uma percepgdo
e atuagdo dentro de um espago de referéncia que tenha uma estrutura inter, multi e transdisciplinar,
com envolvimento de outros profissionais de saude e areas correlatas, para oferecer um tratamento
integral ao paciente. As areas de competéncia do especialista para atuagdo do especialista em
Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, incluem: prestar aten¢cdo odontoldgica aos
pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais ¢ emocionais; prestar atengdo odontologica
aos pacientes que apresentam condigdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou
definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; aprofundar estudos e prestar atencido aos
pacientes que apresentam problemas especiais de saude com repercussdo na boca e estruturas
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anexas, bem como das doencas bucais que possam ter repercussdes sistémicas; e, inter-

relacionamento e participacdo da equipe multidisciplinar em instituicdes de saude, de ensino e de
pesquisas.

067 Médico Clinico Geral — Programa melhor em casa

DESCRICAO SUMARIA:

Faz exames médicos, emite diagnodstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando os recursos da medicina preventiva ou terapéutica
com vistas a promover a saude e o bem-estar do paciente atendido pelo Programa Melhor em casa,
atender as normas previstas pelo Programa e por instancias superiores.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Desenvolver suas atividades junto as equipes estratégia do programa melhor em casa.

2. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao;

3. Colaborar com a limpeza e organizag@o do local de trabalho;

4. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do;

5. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

068 Médico Geriatra

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencdo de
doengas e promogdo da saude tanto individual quanto coletiva; zelar pela preven¢do e recuperagcdo
da satde da populagdo; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Elaborar e executar a¢cdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idoso; 2. Realizar as atividades clinica correspondente as areas
prioritarias na intervencdo na aten¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; 3. Realizar consultas médica, executando anamnese e exames fisicos que
possibilitem hipdteses diagnostica; 4. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-
los; 5. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao
caso; 6. Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; 7.
Implementar agdes para promogdo da saude; 8. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicam; 9. Aliar a atuag@o clinica a pratica da satde coletiva;

10. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental etc.; 11. Efetuar o pronto atendimento médica nas urgéncias e emergéncias, inclusive
realizando partos, quando necessario; 12. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento de referenda e contrarreferéncia; 13. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais
(PAC I e II); 14. Indicar internag@o hospitalar (PAC I e II); 15. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de
diagnodstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situacdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; 17. Participar na
elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematiza¢do e melhoria da
qualidade das ac¢des de saude; 18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a
inclusdo do portador de necessidades especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no
desenvolvimento de suas atividades; 19. Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos
cursos da area de saude. Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestado ao
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paciente, com os demais profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global. 20.
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas
médicas, participar de programas voltados para a satide publica, 21. Solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios, executar outras tarefas semelhantes e afins. 22. Solicitar vaga,
preencher relatério médico administrativo e encaminhar pacientes para outra especialidade ou para a
referéncia em outra cidade, aqueles que ndo poderdo ser tratados na localidade em virtude da
complexidade e da patologia apresentada. 23. Encaminhar para a santa casa os pacientes com
patologias caracterizadas como urgéncia ou emergéncia diagnosticadas no ambulatorio. 24.
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; 25. Colaborar com a limpeza e organizac¢ao do local de trabalho; 26. Responsabilizar pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; 27. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

069 Analista de Sistema de Computador

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes a area de informatica.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a
sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e as operagdes do computador; 2.
Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulédrio de codificagdo; 3.
Efetuar a transcrigdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando rotinas; 4. Realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido; 5. Preparar manuais, instru¢cdes de operagdes e descrigdo dos servigos, listagem,
gabaritos de entrada e saida outros informes necessarios sobre programas, redigindo e ordenando os
assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador; 6. Solucionar
possiveis duvidas; 7. Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais
elementos para aperfeicoa-los corrigir falhas e atender alteracdes de sistemas ou necessidades
novas; 8. Manter a documentagdo administrativo-técnica sempre atualizada; 9. Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; 10. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; 11. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato

070 Operador de Computador

DESCRICAO SUMARIA: Compreende a for¢a de trabalho que se destina a tarefas relativas a
equipamentos de informatica de pequeno porte, observando e controlando as etapas de programacao
para gravar as informagdes necessarias ao sistema informatizado de dados.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Verificar o contetdo e estabelecer ordem dos documentos recebidos
agrupando-os em lotes e numerando-os quando necessario; 2. Ajustar as maquinas, adaptando
disquetes e outros dispositivos complementares, conforme programacgdo recebida; 3. Operar
equipamentos, interpretar as mensagens fornecidas pelos equipamentos, para detectar os registros
incorretos e adotar as medidas adequadas aos sistemas; 4. Colaborar com a limpeza e organizacdo
do local de trabalho; 5. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do; 6. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato

071 Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e
equipamentos; definir técnicas de construcdo e mao-de-obra adequada; elaborar or¢amentos de
custos com insumos necessarios a obra; Coordenar a operagdo e manutengdo do empreendimento.
ATRIBUICOES TiPICAS: 1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
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construgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugao,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servigos; 2. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de
edificagdes, estudando caracteristicas e especificagdes; 3. Preparar plantas e indicar técnicas de
execucao para orientar a construcdo, manutengdo e reparo de obras; 4. Ornar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais
da obra. 5. Executar obra de construg@o civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. 6. Executar vistorias
técnicas em edificagcdes e outros iméveis publicos municipais; 7. Fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrantes, em seus aspectos técnicos, firmados pela Municipalidade, na area de
construcdo civil; 8. Inspecionar a execu¢@o dos servicos técnicos e das obras da Administragido
Publica Municipal, apresentando relatdrios sobre o andamento dos mesmos; 9. Prestar consultoria
técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspe¢@o preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspeg@o. 10. Controlar a qualidade
da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacao de
instrumentos de controle de qualidade; 11. Elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos
e especificagdes técnicas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratorio; 12. Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e
outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequacdo a Legislagdo Urbanistica vigente, para
informar e dar pareceres em processos e outros correlatos; 13. Atender o publico em geral,
realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas
topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitagdes e demandas; 14.
Avaliar a documentagdo dos imoéveis verificando a validade e a adequagdo as exigéncias
estabelecidas em Legislagdo; 15. Realizar vistorias &quot;in loco” em areas e imoveis visando
conferir as caracteristicas e topograficas; 16. Organizar e promover as atividades relacionadas com
projetos, construgdo, reconstrugdo, adaptagdo, reparo, ampliagdo, conservagdo, melhoria,
manutencdo e implantacdo do sistema vidrio; 17. Pesquisar e propor métodos de construcdo e
material a ser utilizado, visando a obtencdo de solu¢des funcionais e econdmicas para 0 municipio;
18. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composicdo de
custos de obras e/ou servigos; 19. Acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos
afetos a Prefeitura; 20. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; 21. Registrar
responsabilidade técnica (ART); 22. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e
relatdrios inerentes as atividades de engenharia civil; 23. Assistir a Municipalidade em assuntos
atinentes a sua especialidade; 24. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; 25.
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
26. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

072 Arquiteto

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades de coordenacdo e elaboragdo de projetos e
execucdo de trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e
conservardo de recursos naturais, supervisdo, planejamento e estudos referentes a construgdo,
elaboragdo de normas e fiscalizagdo de obras; efetuar analises, estudos e vistorias &quot;in loco”
relativas a projetos arquitetonicos de engenharia sob a 6tica da legislagdo vigente. Elaborar planos e
projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes. Fiscalizar e executar obras e servigos;
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Pode estabelecer politicas de
gestdo ambiental.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Planejar ou projetar regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e
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agropecuaria; 2. Elaborar estudos, projetos, orgamentos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias,

pareceres e outros documentos de divulgacdo técnica; 3. Dirigir, executar e fiscalizar obras e
servigos técnicos; 4. Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administragio
Publica Municipal; 5. Analisar dados e informag¢des a fim de compatibilizar planos, programas e
projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e materiais necessarios a execucdo dos
mesmos; 6. Elaborar estudos preliminares de ocupagdo urbana; 7. Registrar responsabilidade técnica
(ART); 8. Elaborar projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espago
fisico; 9. Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansdo e ocupag¢do racional
do espaco fisico do Municipio; 10. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e os respectivos custos, tempo de duragdo e
outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizacdo do projeto; 11. Efetuar
analise, estudos e vistorias &quot;in loco” relativas a projetos arquitetonicos em conformidade com
a legislag@o vigente; 12. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de constru¢do ou reforma de
edificagdes e demais obras publicas municipais; 13. Consultar especialistas das diversas areas,
discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos com vistas ao
equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do
projeto; 14. Compor plantas, layouts, maquetes e demais representacdes, graficas ou em escala, para
orientar a execu¢do dos trabalhos; 15. Prestar assisténcia técnica a obras em construgdo; 16.
Planejar, orientar e fiscalizar vistorias pericias e emitir laudos técnicos; 17. Coordenar e coletar
dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e demais variaveis que compdem o perfil
de desenvolvimento do Municipio para a realizacdo dos estudos de urbanizacdo que determinam a
natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano; 18. Projetar a paisagem,
harmonizando o novo tratado com as caracteristicas do terreno e dos edificios existentes e levando
em conta as obras previstas, para assegurar o equilibrio do ecossistema; 19. Desenvolver e
coordenar a implantagdo de projetos, visando a produgdo de dados graficos digitais para o
geoprocessamento, a partir de levantamentos cadastrais e ambientais; 20. Analisar os projetos que
envolvam o parcelamento do uso do solo; 21. Controlar, coordenar e participar de programas e
projetos de preservardo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente; 22. Avaliar a documentacao
quanto aos dados técnicos dos imoveis, verificando a sua validade e a adequarfio as exigéncias
estabelecidas em Legislagdo; 23. Analisar projetos arquitetonicos de loteamento de areas urbanas e
outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequardo a legislagdo urbanistica vigente; 24.
Elaborar e emitir pareceres técnicos em processos; 25. Atender o publico em geral e profissionais da
construcdo civil realizando consultas em Leis, decretos, normas, memoriais, informag¢des técnicas,
cartas topograficas e demais documentos cadastrais, visando atender as solicitagdes e demandas; 26.
Verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamentos,
consultando Leis; 27. Realizar vistorias &quot;in loco” em areas e imoveis, visando conferir as suas
caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetonicas; 28. Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; 29. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; 30. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.

073 Professor de Educacio Infantil

Docéncia na Educacdo Infantil e nas creches, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: 1.1-
Integrar-se ao esforco coletivo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagogica
da creche e do Ensino Infantil, tendo como perspectiva um projeto global de constru¢do de um novo
patamar de qualidade para a Educagdo Infantil. 1.2- Promover a integrag@o entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela ¢ um ser total,
completo e indivisivel. 1 .3- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes.
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1.4- Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e
potencializando seu uso em diferentes situacdes. 1.5- Acompanhar e orientar cuidados necessarios
como troca de fraldas, banho e alimentag@o. 1.6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional. 1.7- Colaborar com as atividades de
articulac@o da escola com as familias e a comunidade. 1.8- Investigar problemas que se colocam no
cotidiano da institui¢do e construir solugdes criativas mediante reflex@o socialmente contextualizada
e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

074 Professor de Educacéio Basica I

Docéncia no Ensino Fundamental nos anos iniciais ¢ na Educagdo de Jovens e Adultos, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigdes: 1.1- exercer atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetidos. 1.2 - preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informacdes. 1.3- diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos
de avaliagdo. 1.4 - interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. 1.5 - cumprir plano de trabalho segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola. 1.6 - Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizagdo, expressdo artistica e corporal. 1.7 - Zelar pela aprendizagem dos alunos. 1.8 -
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. 1.9 -
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. 1.10 -
Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe. 1.11 - Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino-aprendizagem. 1.12 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TIiTULOS

PPP = PONTOS DA PROVA PRATICA

PO,NTUACAO FINAL — NiVEL SUPERIOR (PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICAII)

PF=NPCG + NPESP + NPT
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PONTUACAO FINAL - FUNDAMENTAL E MEDIO

PF=NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — EMPREGOS COM PROVA PRATICA

PF=NPCG + NPESP + PPP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO

ESPECIAL
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? []SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscri¢@o, conforme disposto no Edital.

(Cidade): s de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA

EMPREGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_ ) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo
Questio da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb () Itemc ( YItemd ( )Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_ ) Mudanga de gabarito: do item__ para o item
(_ ) Questao anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢des Psicologica ou Psicossocial
(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial

~ *
Fundamentago do recurso:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nio estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA

Eu, , candidato a

fun¢ao , Cod. s

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022
para fins de isen¢cdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Sao Joaquim da Barra.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos s@o recebidos pessoalmente)
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Camara Municipal de

www.camarasaojoaquimdabarra.sp.gov.br
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Sao Joaquim da Barr

E-mail: secretaria@camarasaojoaquimdabarra.sp.gov.br

Rua Para n.° 1841 - Tel.: PABX: (16) 3810-0800 - cep 14.600-000
Estado de Séo Paulo
g = DT OO

PORTARIA N° 09/2022

RICARDO BORGES SCHMIDT, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAUQIM DA
BARRA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir do dia 21 de junho de 2022, a Senhora JOISSE GOMES DO
AMARAL MARIANO, portadora do RG n° 47.922.770-x € do CPF n° 349.590.538-xx, no
cargo de SERVICOS GERAIS.

Art. 2° Os requisitos e atribuicbes do cargo mencionado no artigo 1°, encontram-se
estabelecidos na Lei Municipal n° 875 de 26 de janeiro de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Sé&o Joaquim da Barra, 21 de junho de 2022.
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