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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE
2 LY
f‘S'A‘.h:/.A Hr'l‘.ﬂmfﬁll ’
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 102, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

CARLOS ALBERTO MARTINS, Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Indicar a servidora que podera receber despesas administrativas, na forma do
Art. 65 da Lei Federal n® 4.320/1964, mediante prévio empenho na dotacdo orcamentdria propria, por
estimativa, sujeito a prestagio de contas até o 5° (quinto) dia ttil do més seguinte ao recebimento, com
as suas finalidades e limites:

Responsavel Descriqﬁo/()rgﬁo Justificativa Valor
Tasmim Matias Barbosa | Secretaria Municipal de Educagao Despesas R$ 2.000,00
dos Santos administrativas

§ 1° - O referido adiantamento serd permitido excepcionalmente no més de agosto de 2022,
para custeio das despesas decorrentes da participacdo de servidores publicos municipais no 9° Féorum
Nacional Extraordindrio dos Dirigentes Municipais de Educacao, cuja duracao se dard entre os dias 16 e
19 de agosto de 2022.

§ 2° - A verba de que trata o caput deste Artigo devera ser utilizada estritamente para a
finalidade descrita.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 11 de agosto de 2022.

CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

VINICIUS PAGANI DE MELO
Secretario Municipal de Fazenda e Or¢gamento

Publicada na Secretaria Municipal de Administragcdo, da Prefeitura Municipal de Amparo,
aos 11 de agosto de 2022.

ALCIDES PEREIRA BUENO NETO
Secretario Municipal de Administracao

TEL: (19) 3817-8300 www.amparo.sp.gov.br

Bevmard i - Man Mumcinat Traiede Coarfus Pelin

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

LICITACAO: Processo n? 2270/2022 - ORGAO:
Prefeitura Municipal de Amparo/SP - MODALIDADE:
Pregdo Eletrénico n? 083/2022 - OBJETO: Constituicdo de
sistema de Registro de Precos para eventual contratacao
futura de empresa especializada para realizagao de exames
de eletrografia hepatica por ultrassonografia para pacientes
acompanhados no Centro de Aconselhamento e Testagem
(CTA) do Municipio de Amparo/SP, conforme Edital e
Anexos. - PARECER DO PREGOEIRO: Aos doze dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois reuniram-
se na sala de licitacdes o Pregoeiro e sua equipe de apoio
para abertura do supracitado certame. Aberta a sessao,
nao houve participantes interessados, restando o certame
como DESERTO. E o parecer.

Publique-se.

Amparo, 12 de agosto de 2022.

Matheus Canteiro Silva.

Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

LICITACAO: Processo n? 2270/2022 - ORGAO:
Prefeitura Municipal de Amparo/SP - MODALIDADE:
Pregdo Eletrénico n? 083/2022 - OBJETO: Constituicao de
sistema de Registro de Precos para eventual contratacao
futura de empresa especializada para realizacao de exames
de eletrografia hepatica por ultrassonografia para pacientes
acompanhados no Centro de Aconselhamento e Testagem
(CTA) do Municipio de Amparo/SP, conforme Edital e
Anexos. - DESPACHO DO SR. SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE: Com base na Lei Federal n2 8.666/93 com suas
alteracOes e Lei Federal n? 4.320/64, e em especial a
manifestacao do Pregoeiro constante neste processo que
acolho e considero DESERTO o presente procedimento
licitatério e AUTORIZO a repeticdo do mesmo observadas
as cautelas legais.

Publique-se.

Amparo, 12 de agosto de 2022.

Gilberto Ferreira Martins Junior

Secretdrio Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

LICITACAO: Processo n? 5612/2022 - ORGAO:
Prefeitura Municipal de Amparo/SP - MODALIDADE:
Pregao Presencial n? 080/2022 - OBJETO: Contratacao de
empresa especializada no fornecimento de solucao de
execucdo, controle e gerenciamento de cépia e impressao
mono, policromatica com tecnologia laser ou led, conforme
Edital, Anexos e Minuta de Contrato. - PARECER DO
PREGOEIRO: Senhor Prefeito, informo-lhe que no dia 03 de
agosto de 2022, as 09 horas, foi aberta a sessao publica do
presente procedimento licitatério, realizada na sala de
licitacoes deste Paco Municipal, que contou com a
participacdao das empresas Colorsisthem do Brasil e
Comércio e Sistemas Reprograficos LTDA, CNPJ no
68.282.995/0001-64; Papelaria e Copiadora Copysul LTDA,
CNPJ 68.533.967/0001-72; e Copylink Equipamentos para
Escritério LTDA, CNPJ n2 02.925.132/0001-50. Devidamente
credenciados, passou-se a fase de lances que obteve a
empresa Papelaria e Copiadora Copysul LTDA classificada
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em primeiro lugar no certame. J& em andlise de habilitacao,
houve a objecdo quanto as especificagfes ofertadas pela
Copysul, por isso, foram feitas diligéncias sobre a
conformidade da proposta frente as exigéncias do edital
durante a sessao. Diante disso, logo foram esclarecidas as
davidas pertinentes, e em detrimento da habilitacdo de
todos os proponentes, este pregoeiro restou considerar
todas as empresas desclassificadas no certame tendo em
vista a desconformidade das propostas ofertadas no
pregao, em especial, ao atendimento completo das
especificagdes exigidas no edital. Desta forma, ratifico que
o certame restou fracassado. Posto isso, submeto a peca
em tela a apreciacdo da autoridade competente no intento
do seu despacho decisério pela revogacao do certame,
salientando que foram seguidos todos os procedimentos
legais e obedecidos todos os principios basilares da
licitac&o publica. E o parecer.

Publique-se.
Amparo, 05 de agosto de 2022.
Julio César.
Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
LICITACAO: Processo n? 5612/2022- ORGAO:
Prefeitura Municipal de Amparo/SP - MODALIDADE:
Pregao Presencial n® 080/2022 - OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de solugao de
execucdo, controle e gerenciamento de cépia e impressao
mono, policromatica com tecnologia laser ou led, conforme
Edital, Anexos e Minuta de Contrato. - DESPACHO DO SR.
PREFEITO: Em razdo do constante nos autos e com base
nas Leis Federal n° 8.666/93 e suas alteraces, Lei Federal
n® 10.520/02 e Lei Federal n° 4.320/64, em especial a
manifestacdo do Pregoeiro e Grupo de Apoio, constante
neste processo, que acolho e considero REVOGADO o
presente procedimento licitatério e AUTORIZO a repeticdo
do mesmo observadas as cautelas legais.
Publique-se.
Amparo, 05 de agosto de 2022.
Carlos Alberto Martins.
Prefeito.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 045/2022

Aos 15 de agosto do ano de dois mil e vinte e dois no
Municipio de Amparo, CNPJ n® 43.465.459/0001-73, com
sede na Avenida Bernardino de Campos, n2 705, Centro,
Amparo/SP, o Prefeito Sr. Carlos Alberto Martins, nos
termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, diante do
disposto no artigo 15, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragdes Decreto Municipal n? 4306 de 02 de
janeiro de 2012 e demais normas aplicaveis, em face da
classificacdo das propostas apresentadas, RESOLVE
REGISTRAR O PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO
FUTURA DE TESTE RAPIDO PARA DETECCAO
QUALITATIVA DE ANTICORPOS (IGG E IGM) E DO
ANTIGENO NS1 DO ViRUS DA DENGUE NO SANGUE
TOTAL, SORO OU PLASMA, CONFORME EDITAL E
ANEXOS, a ser utilizado por esta Prefeitura, durante o
periodo de 12 (doze) meses, oferecido pela empresa

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Cirurgica Unidao LTDA - CNPJ N2 04.063.331/0001-21 Carlos Alberto Martins
classificada em primeiro lugar para fornecimento do(s) PREFEITO MUNICIPAL
item(ns) abaixo discriminados, observados as condigOES O v
Edital que rege o Pregao Eletrénico n2077/2022.
Cirurgica Unido LTDA.

ITEM QTDE. | UNID. DE | DESCRICAO DO PRODUTO MARCA VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
01 3.000 UN. Teste Rapido Para Dengue. MEDTEST R$ R$

Teste rapido para 22,50 67.500,00
detecgdo qualitativa
de anticorpos (igg e
Igm) e do antigeno
NS1 do virus da
dengue no sangue
total, soro ou
plasma, sendo no
mesmo kit de exame
(COMBO), sendo
pelo método de

imunoensaio

cromatografico.
VALOR TOTAL R$ 67.500,00

Prazo de entrega: entregas parciais pelo periodo de
12 meses e em até 3 (trés) dias do recebimento da
Autorizacao de Fornecimento emitida pelo Departamento
de Suprimentos. Os produtos estardo sujeitos a conferéncia
e aceite pelo responsavel.

Local de entrega: As entregas deverdo ser realizadas
no Almoxarifado da Salde, situado a Rua Dr. Plinio do
Amaral, n2 105, centro - CEP: 13.900-040 - Amparo/SP.

Condicoes de pagamento: Apds cada entrega,
aprovacao da Secretaria solicitante e em até 15 (quinze)
dias do recebimento da Nota Fiscal.

Os precos registrados serdao fixos e irreajustaveis
durante a vigéncia da presente Ata de Registro de Precos,
conforme Lei Federal n? 10.192/2001.

Os precos registrados poderdo sofrer correcao
monetaria no caso de atraso de pagamentos conforme
disposto no Art. 40, inciso X1V, alinea c da lei n? 8.666/93.

As empresas detentoras do registro assumem o
compromisso de fornecer os materiais solicitados, nas
quantidades definidas nos pedidos a serem emitidos pelo
Departamento de Suprimentos, nas condigdes constantes
do Edital, durante o prazo de validade desta Ata de
Registro de Precos.

Os precos registrados nesta Ata poderdao ser
cancelados por determinacao da Prefeitura Municipal de
Amparo, apdés comunicacao a detentora, presentes as
razoes de interesse publico, devidamente comprovadas em
processo administrativo prdprio, e pela detentora, mediante
solicitacdo e comprovacao da ocorréncia de caso fortuito ou
fato superveniente que venha a comprometer a perfeita
execucdo contratual.

Para o caso de descumprimento de quaisquer
condicdes estabelecidas no Edital, relativas ao
fornecimento objeto desta Ata, serao aplicadas as
penalidades especificadas no Item 15 - Das Sancoes Para
o Caso De Inadimplemento - do Edital.

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta
licitacdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca de Amparo.

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2022

Aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, no Municipio de
Amparo, CNPJ n° 43.465.459/0001-73, com sede na Avenida Bernardino de Campos, n°
705, Centro, CEP: 13.900-400, Amparo/SP, o Prefeito Sr. Carlos Alberto Martins, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, diante do disposto no Art. 15, da Lei n°
8660, de 21 de junho de 1993 e alteracdes, Decreto Municipal n° 4306 de 02 de janeiro
de 2012 e demais normas aplicdveis, em face da classificacio das propostas apresentadas,
RESOLVE REGISTRAR O PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO FUTURA
DE DIETAS, SUPLEMENTOS E FORMULAS NUTRICIONAIS PARA
ATENDER TODA REDE BASICA DO MUNICIPIO DE AMPARO/SP,
CONFORME EDITAL E ANEXOS, conforme edital e anexos, a serem utilizados por
esta Prefeitura, durante o periodo de 12 (doze) meses, oferecido pelas empresas:
NUTRIPORT COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.612.312/0001-44;
MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI, inscrita no CNPJ n°® 30.518.878/0001-84;
ARBA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no
CNPJ n® 33.264.996/0001-00; ¢ ANBIOTON IMPORTADORA LTDA, inscrita no
CNPJ n°® 11.260.846/0001-87, classificadas em primeiro lugar para fornecimento do(s)
item(ns) abaixo discriminado(s), observadas as condi¢des do Edital que rege o Pregao
Eletronico n°® 044/2022.

NUTRIPORT COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 03.612.312/0001-44

MARCA VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAO DO PRODUTOS | QTDE | UNID UNITARIO TOTAL

DIETA EM PO INFANTIL A
PARTIR DE 01 ANO DE IDADE

DIETA EM PO INFANTIL A
PARTIR DE 1 ANO DE IDADE.

POLIMERICA,
NUTRICIONALMENTE
COMPLETA E BALANCEADA, Cg&i{lENTIE
01 | COM PROTEINA ANIMAL.| 2.500 | LATA baumilha R$ 27,13 R$ 67.825,00

DILUICAO INSTANTANEA SEM
NECESSIDADE DE MIXER OU
LIQUIDIFICADOR. DENSIDADE
CALORICA DE NO MINIMO
1,0KCALML. COM COLINA,
TAURINA E CARNITINA. USO
ORAL E ENTERAL. SABOR
BAUNILHA. COM VALIDADE

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MINIMA DE 6 MESES A PARTIR
DA ENTREGA. LATA 400G.

03

DIETA ENTERAL EM PO PARA
LACTENTES

DIETA ENTERAL EM PO PARA
LACTENTES,
NUTRICIONALMENTE
COMPLETA, HIPERCALORICA,
NORMOPROTEICA
ENORMOLIPIDICA,
ESPECIFICA PARA ATENDER
LACTENTES DE 0 A 12 MESES.
DENSIDADE CALORICA
1,0KCALML. ISENTA
DESACAROSE E  GLUTEN.
ENRIQUECIDA
COMPREBIOTICOS.
OSMOLARIDADE MAXIMA DE
320 OSMKG. COM VALIDADE
MINIMA DE 6 MESES A PARTIR
DA ENTREGA. LATAS DE400G.

1.000

LATA

INFATRINI

R$ 99,10

R$ 99.100,00

05

DIETA ENTERAL
NUTRICIONALMENTE
COMPLETA LIQUIDA,
SEGMENTADA PARA
CRIANCAS DE 1 A 6 ANOS

DIETA ENTERAL
NUTRICIONALMENTE
COMPLETA LIQUIDA,
SEGMENTADA PARA
CRIANCAS DE 1 A 6 ANOS -
DIETA ENTERAL
NUTRICIONALMENTE
COMPLETA, LIQUIDA,
SEGMENTADA PARA
CRIANCAS DE 1 A 6 ANOS.
HIPERCALORICA 1,5KCALML E
NORMOPROTEICA,
ENRIQUECIDA COM COLINA,
CARNITINA, TAURINA, COM
CAROTENOIDES,  DHA E
FIBRAS SOLUVEIS E
INSOLUVEIS. FONTE  DE
CARBOIDRATOS: NO MINIMO
75 MALTODEXTRINA. QUE
ATENDA O TDR DE VITAMINAS
E MINERAIS PARA A FAIXA
ETARIA CORRESPONDENTE

1.500

FR

NUTRINI
ENERGY
MULTI
FIBER

R$ 31,50

R$ 47.250,00

Municipio de Amparo - SP

Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EM MENOS DE 600ML. ISENTO
DE SACAROSE, LACTOSE E

GLUTEN. EMBALAGEM:
FRASCOS DE 200ML. SABOR:
ISENTO.

DIETA PARA CRIANCAS DE 1 A
6 ANOS, NORMOCALORICA E
NORMOPROTEICA.FRASCO
200ML

DIETA PARA CRIANCAS DE 1 A
6 ANOS NORMOCALORICA E
NORMOPROTEICA. DIETA
PARA CRIANCAS DE 1 A 6 NUTRINI
09 | ANOS NORMOCALORICA E | 2500 | UN | STANDARD R$ 25,10 R$ 62.750,00
NORMOPROTEICA

ENRIQUECIDA COM
EXCLUSIVO MIX DE
CAROTENOIDES DE BAIXA
OSMOLARIDADE. UNICA EM

SISTEMA FECHADO
FORMULADA
ESPECIALMENTE PARA

PEDIATRIA. FRASCO 200 ML

NUTRICAO ORAL INFANTIL

COM FIBRAS

NUTRICAO ORAL INFANTIL
COM ) FIBRAS,
HIPERCALORICA,
NUTRICIONAMENTE

COMPLETA E BALANCEADA
PARA CRIANCAS A PARTIR DE
3 ANOS DE IDADE. FONTE
PROTEICA DE NO MINIMO 80
CASEINA. COM FIBRAS
SOLUVEIS E INSOLUVEIS.
ISENTA DE GLUTEN. SABORES
DIVERSOS. COM VALIDADE
MINIMA DE 6 MESES A PARTIR
DA ENTREGA. EMBALAGEM
COM ATE 250ML.

FORTINI

15 3.500 UN | MULTIFIBER | R$ 11,70 R$ 40.950,00

SUPLEMENTO  ALIMENTAR
ORAL PARA PACIENTES COM
INSUFICIENCIA RENAL
CRONICA EM TRATAMENTO
CONSERVADOR

NUTRI

17 2.500 UN RENAL R$ 12,80 R$ 32.000,00

SUPLEMENTO ALIMENTAR
ORAL PARA PACIENTES COM

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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INSUFICIENCIA RENAL
CRONICA EM TRATAMENTO
CONSERVADOR. DENSIDADE
CALORICA DE 2,0 KCALML,
HIPOPROTEICO, SABORES.
COM VALIDADE MINIMA DE 6
MESES A PARTIR DA ENTREGA.
EMBALAGEM DE 200ML.

19

SUPLEMENTO ORAL ou
ENTERAL HIPERCALORICO E
HIPERPROTEICO PRONTO
PARA BEBER

SUPLEMENTO
ENTERAL,

ORAL OU
HIPERCALORICO
MINIMO 1,5 KCALML E
HIPERPROTEICO MINIMO 20
PTN, PRONTO PARA BEBER,
COM NO MINIMO 60
PROTEINAS DERIVADAS DO
LEITE. EMBALAGEM COM ATE
200ML. SABORES.

1.500

UN

NUTRIDRIN
K PROTEIN

R$ 11,10

R$ 16.650,00

MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI, CNPJ n°30.518.878/0001-84

ITEM

DESCRICAO DO PRODUTOS

QTDE

UNID

MARCA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

02

DIETA EM PO PADRAO
COMPLETO E BALANCEADO
1.0

DIETA EM PO PADRAO
COMPLETO E BALANCEADO,
NORMOCALORICO
1,0KCALML, NORMOPROTEICO
COM NO MAXIMO 20 PTN DE
SOJA, SEM GLUTEN E SEM
LACTOSE. QUE DISPENSE O
UsoO DE MIXER ou
LIQUIDIFICADOR. SABOR
BAUNILHA E/OU CHOCOLATE.
LATA 400G.

2.000

LATA

Nutren 1.0
400g -
Nestle

R$ 39,00

R$ 78.000,00

04

DIETA ENTERAL
NUTRICIONALMENTE
COMPLETA HIPERCALORICA

DIETA ENTERAL
NUTRICIONALMENTE

COMPLETA HIPERCALORICA
MINIMO 1,5KCALML, COM

5.000

LITRO

Isosource
1.5 1000ml -
Nestle

R$ 23,00

R$ 115.000,00

Municipio de Amparo - SP

Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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FIBRAS. EMBALAGEM TETRA-
PACK DE 1 LITRO. SISTEMA
ABERTO

07

DIETA PADRAO DE USO
ENTERAL E ORAL COM FIBRAS

DIETA PADRAO DE USO
ENTERAL E ORAL COM
FIBRAS, NUTRICIONALMENTE
COMPLETA, ISENTA DE
SACAROSE E LACTOSE, COM
FIBRAS SOLUVEIS E
INSOLUVEIS NO MINIMO 3
TIPOS DE FIBRAS CONTENDO
NO MINIMO 15 DE TCM, COM
OSMOLARIDADE  ATE 360
OSMKG. SABOR NEUTRO.
SISTEMA ABERTO.

30.000

LITRO

Isosource
Soya Fiber
1000ml -
Nestle

R$ 16,72

R$ 501.600,00

08

DIETA PADRAO DE USO
ENTERAL E ORAL SEM FIBRAS

DIETA PADRAO DE USO
ENTERAL E ORAL SEM FIBRAS,
NUTRICIONALMENTE
COMPLETA, ISENTA  DE
SACAROSE E  LACTOSE,
CONTENDO NO MINIMO 15 DE
TCM, COM OSMOLARIDADE
ATE 360 OSMKG. SABOR
NEUTRO. SISTEMA ABERTO.

4.000

LITRO

Isosource
Soya
1000ml -
Nestle

R$ 20,00

R$ 80.000,00

10

ESPESSANTE PARA LIQUIDOS
INSTANTANEO

ESPESSANTE PARA LIQUIDOS
INSTANTANEO EM PO, A BASE
DE GOMAS, ISENTO DE COR,
CHEIRO E SABOR, SEM
LACTOSE E GLUTEN. QUE
APRESENTE EXCELENTE
SOLUBILIDADE,
DISPENSANDO O USO DE
MIXER OU LIQUIDIFICADOR,
CONTENDO ESTUDOS
CIENTIFICOS. REFER: 1 DOSE
1COLHER MEDIDA DO
PRODUTO.

47.750

DOSE

Resource
Thickenup
Clear
125¢g -
Nestle

R$ 0,33

R$ 15.757,50

16

SUPLEMENTO ALIMENTAR
ORAL COMPLETO PACIENTES
EM DIALISE

2.500

UN

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SUPLEMENTO
ORAL COMPLETO,
HIPERCALORICO MINIMO
1,8KCALML, ESPECIFICO PARA
PACIENTES EM  DIALISE,
ISENTO DE SACAROSE,
SABORE BAUNILHA E/OU
CHOCOLATE. EMBALAGEM
COM NO MINIMO 200ML E
MAXIMO 250ML. PRODUTO
COM REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE

ALIMENTAR

Novasorce
Ren 200ml -
Nestle

R$ 10,89

R$ 27.225,00

18

SUPLEMENTO ORAL
COMPLETO ESPECIFICO PARA
CICATRIZACAO

SUPLEMENTO ORAL
COMPLETO ESPECIFICO PARA
CICATRIZACAO,
HIPERCALORICO E
HIPERPROTEICO, COM ADICAO
DE COLINA E/OU ARGININA NO
MINIMO 3G E
MICRONUTIENTES COMO
ZINCO, SELENIO, VITAMINA A
E VITAMINA E, ISENTO
DESACAROSE. SABORES
VARIADOS. EMBALAGEM
200ML.

5.000

UN

Novasource
Proline
200ml -
Nestle

R$ 15,00

R$ 75.000,00

20

SUPLEMENTO PARA
NUTRICAO ORAL OU ENTERAL
EM PO

SUPLEMENTO
NUTRICAO ORAL ou
ENTERAL, EM PO,
HIPERPROTEICO MINIMO 70G
DE PTN POR LITRO, COM NO
MAXIMO 50 CARBOIDRATOS,
COM FIBRAS,
POLIVITAMINICO E
POLIMINERAL, INSTANTANEO,
QUE NAO NECESSITE DE
MIXER OU LIQUIDICADOR
PARA TOTAL SOLUBILIDADE,
ISENTO DE SACAROSE E
GLUTEN. SEM SABOR.
EMBALAGEM DE ATE 400G.

PARA

4.000

LATA

Nutren
Senior sem
sabor 370g -
Nestle

R$ 44,00

R$ 176.000,00

Municipio de Amparo - SP
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ARBA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n°
33.264.996/0001-00

MARCA VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAO DO PRODUTOS | QTDE | UNID UNITARIO TOTAL

DIETA ENTERAL OU ORAL EM
PO, NUTRICIONALMENTE
COMPLETA, ESPECIFICA PARA
CONTROLE GLICEMICO

DIETA ENTERAL OU ORAL EM
PO, NUTRICIONALMENTE GLUCERN
06 | COMPLETA ESPECIFICA PARA | 1.000 | UN A- R$69.90 | R$69.900.00
CONTROLE GLICEMICO, ABBOTT
NORMOCALORICA 1.0
KCALML, NORMOPROTEICA.
ISENTA DE SACAROSE, COM
FIBRAS. EMBALAGEM: LATA
DE ATE 400G.

ANBIOTON IMPORTADORA LTDA, CNPJ n°® 11.260.846/0001-87

MARCA VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAO DO PRODUTOS | QTDE | UNID UNITARIO TOTAL

FORMULA INFANTIL DE
PARTIDA PARA LACTENTES
NOS PRIMEIROS 06 MESES DE
VIDA, CONTENDO DHA/ARA.

NAN

11 1.000 UN COMFOR 1 R$ 14,00 R$ 14.000,00

FORMULA INFANTIL EM PO
PARA  ALIMENTACAO DE
LACTENTES NOS PRIMEIROS 6
PRIMEIROS MESES DE VIDA

FORMULA INFANTIL EM PO
PARA  ALIMENTACAO DE
LACTENTES NOS PRIMEIROS 6

PRIMEIROS MESES DE VIDA, NESTOGENO
12 |QUANDO A MAE ESTIVER | 1.000 | LATA 1 R$ 28,00 R$ 28.000,00
IMPOSSIBILITADADE

AMAMENTAR. ADICIONADA
DE FERRO E SELENIO, COM
RELACAO

CASEINA/PROTEINAS DO SORO
DE 40/60. TENDO COMO FONTE
DE GORDURA NO MINIMO 80
DOS OLEOS VEGETAIS. FONTE
DE  CARBOIDRATOS NO

Municipio de Amparo - SP
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MINIMO 30 DE LACTOSE.
ISENTA DE GLUTEN. LATA DE
800 GRAMAS. PRODUTO COM
REGISTRO NO MINISTERIO DA
SAUDE.

FORMULA INFANTIL LACTEA
DE  SEGUIMENTO  PARA
LACTENTES A PARTIR DO 6
MES DE VIDA

FORMULA INFANTIL LACTEA
DE  SEGUIMENTO  PARA
LACTENTES A PARTIR DO 6
MES DE VIDA,
NUTRICIONALMENTE
COMPLETA, ADICIONADA DE
DHAARA, GOS E FOS.ISENTA
DE SACAROSE E GLUTEN. COM
VALIDADE MINIMA DE 6
MESES A PARTIR DA ENTREGA.
LATA 800G.

NAN

13 1.000 | LATA | COMFOR 2 R$ 28,00 R$ 28.000,00

FORMULA INFANTIL PARA
LACTENTES (O A 12 MESES)
COM REFLUXO
GASTROESOFAGICO

FORMULA INFANTIL PARA
LACTENTES O A 12 MESES COM
REFLUXO
GASTROESOFAGICO, COM
PROTEINAS MODIFICADAS EM
SUA RELACAO NAN
14 | CASEINA/PROTEINAS DO SORO | 800 | LATA | ESPESSAR R$ 30,00 | R$24.000,00
DO LEITE. ENRIQUECIDA COM
FERRO, VITAMINAS E
DHAARA. APRESENTANDO
AMIDO OU GOMA COMO
AGENTE ESPESSANTE.
DENSIDADE CALORICA DE
APROX.  67KCAL100ML.COM
VALIDADE MINIMA DE 6
MESES A PARTIR DA ENTREGA.
LATA DE 800 G

Prazo de entrega: Entregas parciais pelo periodo de 12 (doze) meses, em até 20 (vinte)
dias do recebimento da Autorizacdo de Fornecimento emitida pelo Departamento de
Suprimentos.

Municipio de Amparo - SP
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Local de entrega: As entregas deverio ser realizadas no Almoxarifado da Saude, situado
a Rua Dr. Plinio do Amaral, n° 105, Centro — CEP: 13.900-040 — Amparo/SP, de segunda
a sexta-feira das 07h30 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 (horario de Brasilia/DF).
Condicoes de pagamento: Apds cada entrega, aprovacgio da Secretaria solicitante e em
até 15 (quinze) dias contados da data da liberacdo da nota fiscal pelo setor competente.

Os precos registrados serdo fixos e irreajustdveis durante a vigéncia da presente Ata de
Registro de Precos, conforme Lei Federal n® 10.192/2001.

Os precos registrados poderdo sofrer corre¢cdo monetdria no caso de atraso de pagamentos
conforme disposto no Art. 40, inciso XIV, alinea ¢ da lei n° 8.666/93.

As empresas detentoras do registro assumem o compromisso de fornecer os materiais
solicitados, nas quantidades definidas nos pedidos a serem emitidos pelo Departamento
de Suprimentos, nas condi¢des constantes do Edital, durante o prazo de validade desta
Ata de Registro de Precos.

Os pregos registrados nesta Ata poderdo ser cancelados por determinag@o da Prefeitura
Municipal de Amparo, apds comunicacio a detentora, presentes as razdes de interesse
publico, devidamente comprovadas em processo administrativo proprio, e pela detentora,
mediante solicitagdo e comprovagao da ocorréncia de caso fortuito ou fato superveniente
que venha a comprometer a perfeita execuc¢do contratual.

Para o caso de descumprimento de quaisquer condigdes estabelecidas no Edital, relativas
ao fornecimento objeto desta Ata, serdo aplicadas as penalidades especificadas no Item
14. Das Sancoes Para o Caso De Inadimplemento - do Edital.

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da Comarca de Amparo.

Carlos Alberto Martins
Prefeito Municipal

Municipio de Amparo - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO AVANCAL )4
CONCURSO PUBLICO 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPARO/SP — CONCURSO PUBLICO 01/2022

O Prefeito do Municipio de Amparo, Estado de S3do Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢cGes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagGes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMPARO.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Leis Municipais n2 2.912/2003, n® 2.913/2003, n?
3.962/2018, n2 4.021/2019, n® 4.022/19 e n2 4.047/2019 alteradas pela Lei de n? Lei n? 4.250/22,
alteragBes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descrigdo das atribuigGes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1.

Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das
inscrigdes sdo os seguintes:
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPARO
CONCURSO PUBLICO 01/2022

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 54,00
. Carga
Emprego REF.* Vagas | V.Def. Vencimento Horaria Requisitos
Base

Semanal
Ensino Fundamental
Completo, CNH categoria
40 hou "D", possuir no minimo 06
Diregdo Veicular - | R1 01+CR - RS 1.320,00 escala de (seis) meses de atuagdo na

12X36 area comprovada em CTPS,
ter idade inferior a 70 anos,
sexo feminino ou masculino.

Ensino Fundamental
Completo, CNH categoria
"E", possuir no minimo 01
(um) ano de atuacdo na area

Diregdo Veicular - lll 40hou com d CTP
provada em S +
(Ambulancia) 01+CR RS 1.555,46 eslcza)l(zge Curso Especifico de

Condugdo de Veiculos de
Emergéncia, ter idade
inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Ensino Fundamental
Completo, CNH categoria

Operagéo de "D", possuir no minimo de 02
Magquinas R7 01+CR - RS 1.555,46 40 h (dois) anos de atuagdo na
area comprovada em CTPS,
ter idade inferior a 70 anos,
sexo feminino ou masculino.
Ensino Fundamental
Servicos Gerais Completo, ter idade inferior
[ R1 10+CR - RS 1.320,00 40 h .

a 70 anos, sexo feminino ou

masculino.

* Em conformidade com a Lei Municipal n2 4250/2022
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 74,00
Vencimento Carga
Emprego REF.* Vagas | V.Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal

Ensino médio completo, ter
Administracdo Geral R7 10+ CR - RS 1.555,46 40 h idade inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino
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Agente Comunitario

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO

CONCURSO PUBLICO 01/2022
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AVANCAL )

Ensino Médio Completo +

de Saude residir na area de
(Bairro do R9 CR RS 1.782,50 40 h Abrangéncia da USF, ter
Camanducaia e idade inferior a 70 anos, sexo
Adjacentes)** feminino ou masculino.
Agente Comunitario Ensino Médio Completo +
de Satude residir na area de
(Bairro do R9 CR RS 1.782,50 40 h Abrangéncia da USF, ter
Moreirinha e idade inferior a 70 anos, sexo
Adjacentes)** feminino ou masculino.
Agente Comunitario Ensino Médio Completo +
de Saude residir na area de
(Bairro do R9 CR RS 1.782,50 40 h Abrangéncia da USF, ter
Pinheirinho e idade inferior a 70 anos, sexo
Adjacentes)** feminino ou masculino.
Agente Comunitario Ensino Médio Completo +
de Saude residir na area de
(Bairro Santa Maria R9 CR RS 1.782,50 40 h Abrangéncia da USF, ter
do Amparo e idade inferior a 70 anos, sexo
Adjacentes)** feminino ou masculino.
Agente Comunitario Ensino Médio Completo +
de Saude residir na area de
. L R9 CR RS 1.782,50 40 h Abrangéncia da USF, ter
(Balrr.o Sao Dlm*::s € idade inferior a 70 anos, sexo
Adjacentes) feminino ou masculino.
Agente Comunitario Ensino Médio Completo +
de Saude residir na area de
. . R9 CR RS 1.782,50 40 h Abrangéncia da USF, ter
(Balrr9 do Sllveiire € idade inferior a 70 anos, sexo
Adjacentes) feminino ou masculino.
Agente Comunitario Ensino Médio Completo +
de Saude residir na area de
(Bairro de Trés R9 CR RS 1.782,50 40 h Abrangéncia da USF, ter
Pontes e idade inferior a 70 anos, sexo
Adjacentes)** feminino ou masculino.
40 hou Ensino médio completo, CNH
Agente de Transito RS 01+ CR RS 1.394,48 escala de f:ateg_oria "AC", ter idade
19X36 inferior a 70 anos, sexo

feminino ou masculino.
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Auxiliar em Saude
Bucal

Desenho e CAD

Educador de Creche

Guarda Civil
Municipal
(Feminino)

Guarda Civil
Municipal
(Masculino)

Inspegao Escolar

Projetos e
Edificagoes

Técnica de
Enfermagem de PSF

Técnica de
Enfermagem do
Trabalho

R2

R3

R1

Bl

B1

R1

R13

R13

R7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO

CONCURSO PUBLICO 01/2022

01+CR

01+CR

05+CR

03+CR

07 +CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

RS 1.341,39

RS 1.362,13

RS 1.320,00

RS 2.085,62

RS 2.085,62

RS 1.320,00

RS 2.160,34

RS 2.160,34

RS 1.555,46

40 h

40 h

40 h

40 hou
escala de
12X36

40 hou
escala de
12X36

40 h

40 h

40 h

40 h
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Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na area, ter
idade inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na area, ter
idade inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Ensino Médio Completo, ter
idade inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Ensino médio completo, CNH
"AB", ndo ter completado,
até o ato da nomeacdo, 45
anos e possuir no minimo de
1,55 de altura.

Ensino médio completo, CNH
"AB", ndo ter completado,
até o ato da nomeacdo, 45
anos e possuir no minimo
1,60 de altura.

Ensino Médio Completo, ter
idade inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na darea +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na drea +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na drea +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPARO
CONCURSO PUBLICO 01/2022

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na drea +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou

Topografia R13 01+CR - RS 2.160,34 40 h

masculino.
* Em conformidade com a Lei Municipal n2 4250/2022
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 86,00
Vencimento Carga
Emprego REF.* Vagas | V.Def. Base Horaria Requisitos
Semanal
Ensino Superior Completo
Analista de Recursos R17 em Recursos Humanos, ter
Humanos 01+CR B R$ 3.740,68 40h idade inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.
Ensino Superior Completo
Analista de em Tecnologia da
Tecnologia da R17 01+CR - RS 3.740,68 40 h Informagdo, ter  idade
Informagao inferior a 70 anos, sexo

feminino ou masculino.

Ensino Superior Completo
em Arquitetura + Registro
R21 01+CR - RS 6.346,17 40 h Conselho de Classe, ter idade
inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Arquitetura e
Urbanismo

Ensino Superior Completo
em Direito + Inscricdo na
Assessor Técnico ord dos Ad dos d
v R23 i rdem dos vogados do
Juridico R R$9.519,27 30h Brasil - OAB, ter idade
inferior a 70 anos, sexo

feminino ou masculino.

Ensino Superior Completo
Contabilidade em Contabilidade + Registro
Publica R19 01+ CR - RS 4.637,09 40 h Conselho de Classe, ter idade
inferior a 70 anos, sexo

feminino ou masculino.

Ensino Superior Completo

X em Administracao,
Controladoria R19 01+CR - R$ 4.637,09 40h Contabilidade, Direito ou
Economia + Registro no

Conselho de Classe, ter idade
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Diretor de Escola**

Enfermagem

Enfermagem PSF

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenheiro
Ambiental

ME1

R16

R20

R21

R21

R21

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPARO
CONCURSO PUBLICO 01/2022

01+CR

CR

CR

CR

01+CR

01+CR

RS 3.570,40

RS 3.672,57

RS 5.400,85

RS 6.346,17

RS 6.346,17

RS 6.346,17

40 h

40 hou
escala de
12X36

40 h

40 h

40 h

40 h
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inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

O Diretor de Escola devera
ser portador de habilitagdo
de nivel superior, obtida em
curso de graduacdo
correspondente a
licenciatura plena em
Pedagogia ou de pos-
graduacgdo "stricto sensu" na
area da educagdo e possuir
experiéncia docente minima
de 03 (trés) anos.

Ensino Superior Completo
em Enfermagem + Registro
no Conselho de Classe, ter
idade inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Ensino Superior Completo
em Enfermagem + Registro
no Conselho de Classe, ter
idade inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Engenharia Elétrica +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Engenharia Ambiental +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.
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Especialidades
Médicas -
Cardiologista

Especialidades
Médicas - Cirurgidao
Vascular

Especialidades
Médicas -
Ginecologista

Especialidades
Médicas -
Infectologista

Especialidades
Médicas -
Neurologista

Especialidades
Médicas -
Neurologista Infantil

R25

R25

R25

R25

R25

R25

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO

CONCURSO PUBLICO 01/2022

CR

CR

CR

CR

CR

CR

RS 89,65
(hora
trabalhada)

RS 89,65
(hora
trabalhada)

RS 89,65
(hora
trabalhada)

RS 89,65
(hora
trabalhada)

RS 89,65
(hora
trabalhada)

RS 89,65
(hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

Minimo de
12 horas

Minimo de
12 horas

Minimo de
12 horas

Minimo de
12 horas

Minimo de
12 horas
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Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializagdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializacdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializacdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializagdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializacdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializacdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.
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Especialidades
Médicas - Otorrino
Cirurgico - Adulto

Especialidades
Médicas- Otorrino
Cirargico -
Pediatrico

Especialidades
Médicas - Pediatra

Especialidades
Médicas -
Pneumologista

Especialidades
Médicas - Psiquiatra

Especialidades
Médicas - Psiquiatra
Infantil

R25

R25

R25

R25

R25

R25

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO

CONCURSO PUBLICO 01/2022

CR

CR

CR

CR

CR

CR

RS 89,65
(hora
trabalhada)

RS 89,65
(hora
trabalhada)

RS 89,65
(hora
trabalhada)

RS 89,65
(hora
trabalhada)

RS 89,65
(hora
trabalhada)

RS 89,65
(hora
trabalhada)

Minimo de
12 horas

Minimo de
12 horas

Minimo de
12 horas

Minimo de
12 horas

Minimo de
12 horas

Minimo de
12 horas
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Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializagdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializacdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializacdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializagdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializacdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializacdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.
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Especialidades
Médicas -
Reumatologista

Especialidades
Médicas PSF

Farmacia e
Bioquimica

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Medicina do
Trabalho

Psicologia

Servigo Social

R25

R24

R18

R16

R16

R21

R16

R16

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO

CONCURSO PUBLICO 01/2022

CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

RS 89,65
- (hora
trabalhada)

- RS 13.040,86

- RS 4.407,10

- RS 2.754,43

- RS 2.754,43

- RS 6.346,17

- RS 3.672,57

- RS 3.672,57

Minimo de
12 horas

40 h

40 h

30h

30h

40 h

40 h

30h
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Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializagdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina + Registro no
Conselho de Classe, ter idade
inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Ensino Superior Completo
em Farmacia ou Bioquimica +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia + Registro no
Conselho de Classe, ter idade
inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializacdo na Area +
Registro no Conselho de
Classe, ter idade inferior a 70
anos, sexo feminino ou
masculino.

Ensino Superior Completo
em Psicologia + Registro
Conselho de Classe, ter idade
inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Ensino Superior Completo
em Servigo Social + Registro
Conselho de Classe, ter idade
inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.
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Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional +
Terapia Ocupacional R16 01+CR B, RS 2.754,43 30h Registro Conselho de Classe,
ter idade inferior a 70 anos,
sexo feminino ou masculino.

Ensino Superior Completo
em Turismo, ter idade
inferior a 70 anos, sexo
feminino ou masculino.

Turismélogo R17 01+CR - RS 3.740,68 40 h

* Em conformidade com a Lei Municipal n2 4250/2022

** Em conformidade com a Lei Municipal n2 4238/2022

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 86,00
. . Carga
Emprego REF.* | Vagas | V.Def. Ve;::z::to F:;:::::::' Hordria Requisitos
Semanal

MD3 Possuir diploma
A2 RS 1.459,87 RS 1.907,69 24 h certificado ou
documento similar de
MD3 conclusdo de curso em
RS 1.824,83  RS$2.384,61 30 h nivel superior  de
PAEB Prof A/30 Licenciatura de
Adjuntc; ro ess;)(: VD3 graduacdo plena em
Educagio Basica 01+CR - R$2.128,97 RS 2.782,05 35h pedagogia admitida
A/35 como formagdo minima
para o exercicio do
magistério na Educacgdo
Infantii e nos anos
R$2.311,45 RS 3.020,51 38h nicais - do - ensino
A/38 fundamental a oferecida
em nivel médio na

modalidade normal.

MD1 P i dipl
PEB | - Professor R$1.459,87  R$1.907,69 24h e ploma
de Educagao Basica A/24 certificado ou
| documento similar de
conclusdo de curso em

tuar: MD1 ivel ) d
para atuar 0l+CR .  R$182483 RS$2.384,61 30h T rperior o
Educacdo Infantil ~ A/30 Licenciatura e
Ensino graduagdo plena em
Fundamental — 1° MD1 pedagogia admitida
a05° ano, R$2.12897  RS$2.782,05 35h Czr:;o fsrmeaxfr‘;,crgn”gg
Educagdo de Jovens = A/35 P s =

magistério na Educagdo
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e Adultos de 12 3 42 Infantii e nos anos
serie. MD1 iniciais do ensino

R$ 2_311[45 Rs 3_020[51 38 h fundamental a oferecida

A/38 em nivel médio na

modalidade normal.

MD2 Possuir habilitacdo
a2a R$ 1.605,84 RS 1.907,69 24 h especifica de  nivel

superior, obtida em
PEB Il - Professor curso  de graduagac‘)
MD2 correspondente a

de Educagéﬂo Ba’is.ica 01+CR i R$2.007,29 = R$2.384,61 30h licenciatura plena, parao
Il - Educagdo Fisica  A/30 magistério  do  Ensino
Fundamental e Ensino

MD2 . .
R$2.676,39  R$3.179,48 40h Médio + Registro no
A/40 Conselho de Classe.

* Em conformidade com a Lei Municipal n2 4238/2022

** Vencimento Base em conformidade com a Lei Municipal n2 2913/2003, todavia o candidato nomeado recebera
o valor Referencial Minimo conforme a Lei Municipal n2 4238/2022

Descri¢ao da Jornada como Docente:

Horas — Atividade Jornada
Jornada
Nomenclatura Regéncia Na SermEnEl Turmas/classes de atuagido
Livres Mensal
escola (*)
Pré- la (Infantil I, 11, 11I, IV
Jornada | 20h 2h 8h 30h 150h ré-escola (Infantil , 1l ll, V),
Bercario e Educacdo Fisica
Jornadal ll 25h 2h 11h 38h 190h Profic
Jornadal lll 26h 2h 12h 40h 200h Educacdo Fisica
Jornada IV 23h 4h 8h 35h 175h Ensino Fundamental
Jornada V 16h 2h 6h 24h 120h EJA e Educacao Fisica

(*) A atribuicdo da carga hordria sera feita conforme as necessidades da Administracdo, de acordo com a
disponibilidade de classes/aulas no momento da atribuicdo, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagdo.

Nota:
CR: Cadastro Reserva - vez que o Concurso Publico também se destina as vagas que vierem a ser criadas.

* Exclusivamente para os empregos de Agente Comunitario de Saude, o candidato aprovado devera comprovar no
ato da admissdo que reside na drea da comunidade em que ira atuar desde a data da publicagdo do Edital deste
Concurso Publico, conforme estabelece a Lei Federal n2 11.350/2006. O mesmo deverd ainda permanecer residindo
na referida comunidade durante todo o periodo em que estiver prestando tais servigos.

** Para os empregos que exigem registro em seu respectivo Conselho de Classe, o candidato aprovado devera
apresentar o referido documento ativo (valido e vigente) no momento da admissdo.
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Beneficios:

a) Plano de Saude (parte custeada pela Prefeitura de Amparo e outra parte custeada pelo Servidor
Publico, sendo que no caso de dependentes, o Servidor arca com o custo integral sobre o
dependente) — Em conformidade com o Decreto Municipal n2 6.552/2022;

b) 149 Salario — Em conformidade com a Lei n? 1397/87 e Decreto 1738/88;
c) Vale Alimentac¢3o no importe de RS 500,00 (quinhentos reais);

d) Licenca prémio de 60 dias (para cada 5 anos efetivamente trabalhados);
e) Gratificagdo por tempo de servigo de 1% (apds 1 ano de trabalho efetivo);
f) Seguro de vida em grupo.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como ndo apresentar deficiéncia

que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme exame admissional
a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenac¢do incompativel com a funcdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeagao;

k) cumprir as determinagGes deste Edital.

2.4, Ndo haverd qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndao possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.5. No ato da convocacdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentac¢do de documentos originais.

Pagina 12 de 115

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



JORNAL OFICIAL DE AMPARO Segunda-feira, 15 de agosto de 2022 | Ano XVII | Edicao 1445 | Pagina 26 de 133

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPARO AVANCAL |
CONCURSO PUBLICO 01/2022

-

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificagGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 25 de Agosto de 2022
até 26 de Setembro de 2022.

3.2. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

3.3. O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

3.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE AMPARO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por
meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario) poderd ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor pago.

3.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancdrio emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscrigdo.

3.6. O boleto bancario estara disponivel na area do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3.7. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.
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3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
inscricdo, nao implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscri¢do por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.8. As inscric0es somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmagado de inscri¢do estard disponivel na drea do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgées posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.9. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartao de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quita¢do do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo nao serd efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso Publico.

3.12. Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

3.14. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.
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3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracgdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.16. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo de valores pagos.

3.18. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigdes previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. Ndo serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

3.23. Acandidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscri¢do, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. Alactante deverd apresentar-se, no dia da aplica¢do da prova, no respectivo hordrio para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.3. Ndo sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscrigdo para mais de um emprego ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Empregos de Ensino Fundamental Completo Empregos de Ensino Médio/Técnico Completo
Empregos de Ensino Superior Completo, exceto para PAEB - Professor Adjunto de Educagdo Basica
o Emprego de PAEB - Professor Adjunto de Educagdo
Basica

4.2.

4.3.

4.4,

Os candidatos aos empregos Médicos (todas as especialidades) e Medicina do Trabalho, que
realizarem inscrigdo para mais de uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo,
nao lhes sendo acrescido qualquer tempo adicional para a realizagao das mesmas

Para os demais empregos, o candidato podera realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdotese em que ndo havera
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Nao ha disponibilizagdo pré-determinada de vagas, portanto das convocagGes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condicdes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo Ill.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢gdes deverd marcar a opgao no formuldrio
de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.4.  Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5.  Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na data de 03/10/2022 no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANGASP por meio
da area do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. No dia 10/10/2022 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as
respostas aos recursos interpostos.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.
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5.9.  Aclassificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicGes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, sera eliminado do Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional a avaliagdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des
inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

5.14. Aclassificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.17. Ainscrigdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

6. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

6.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado
de Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecao facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente.

6.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera
retirar a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria
da méscara e/ou mdscara reserva.
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6.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de 4gua.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANCA SP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, a depender da evolugdo do cendrio da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

6.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagGes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

7.1.1. Para os empregos de Diretor de Escola e Professor (todos):
a) Prova Objetiva e;
b) Prova de Titulos.

7.1.2 Para os empregos de Diregao Veicular Ill (Ambulancia) e Operagao de Maquinas:
a) Prova Objetiva e;
b) Prova Pratica.

7.1.3. Para o emprego de Guarda Civil Municipal (Feminino e Masculino):
a) Prova Objetiva;
b) Teste Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica;
c) Avaliacdo Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico;
d) Investigacdo Social (realizada pela PREFEITURA);
e) Programa de Formacao (realizado pela PREFEITURA).

7.1.4. Paraoemprego de Agente Comunitdrio de Saude:
a) Prova Objetiva e;
b) Curso de Formagéo Inicial (realizado pela PREFEITURA).

7.1.5. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 27/11/2022, no Municipio de
Amparo/SP, conforme op¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢do, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;
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Empreao Prova Numero de | Duragéo da
preg Questoes Prova
Lingua Portuguesa
20
Matemdtica e Raciocinio Logico
Servigos Gerais 20 3h
Total
40
Diregdo Veicular —|
Lingua Portuguesa 15
Dire¢do Veicular — Il (Ambulancia)
Matematica e Raciocinio Légico 15
Educador de Creche 3h
Conhecimentos Especificos 10
Inspecdo Escolar
Total 40
Operagdo de Maquinas
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica e Raciocinio Logico 05
Atualidades 05
Administragdo Geral 3h
Noc¢dbes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Agente Comunitério de Saude (todos)
Agente de Transito
Auxiliar em Satde Bucal Lingua Portuguesa 05
Desenho e CAD Matemadtica e Raciocinio Légico 05
Guarda Civil Municipal (Feminino e Atualidades 05 3h
Masculino) Nocdes de Informética 05
Projetos e Edificagges Conhecimentos Especificos 20
Técnica de Enfermagem de PSF Total 40
Técnica de Enfermagem do Trabalho
Topografia
Analista de Recursos Humanos
Lingua Portuguesa 10
Analista de Tecnologia da Informacao
Matemdtica e Raciocinio Logico 05
Arquitetura e Urbanismo
Atualidades 05
Assessor Técnico Juridico 3h
Noc¢Ges de Informatica 05
Contabilidade Publica
Conhecimentos Especificos 25
Controladoria
Total 50
Diretor de Escola
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Enfermagem
Enfermagem PSF
Engenharia Civil

Engenharia Elétrica
Engenheiro Ambiental
Especialidades Médicas (todos)
Especialidade Médicas PSF
Farmacia e Bioquimica

Fisioterapia

Fonoaudiologia
Medicina do Trabalho
Professor (todos)
Psicologia
Servigo Social
Terapia Ocupacional

Turismélogo

8.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e
classificatorio, exceto para os empregos Médicos (todas as especialidades) e Medicina do
Trabalho, cuja Prova Objetiva sera apenas de carater classificatorio, e constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questdo podera avaliar
habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos
constantes do Anexo Il - Conteldo Programatico.

8.3. Os portGes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
8.1., sendo recomendavel que o candidato comparegca com antecedéncia.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Amparo/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
préximos a determinada para aplicagdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

8.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.7. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

8.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

8.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara em devolucdo do valor da inscrigdo.

Pagina 21 de 115

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



JORNAL OFICIAL DE AMPARO Segunda-feira, 15 de agosto de 2022 | Ano XVII | Edicao 1445 | Pagina 35 de 133

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPARO AVANCAL |
CONCURSO PUBLICO 01/2022

-

8.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscrigdo.

8.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranga do Concurso Publico, ndo serao
aceitos documentos digitais.

8.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido had, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

8.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

8.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

8.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

8.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
védlido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
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8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.15. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questGes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

8.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

8.18. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

8.19. Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as InstrugGes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

8.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

8.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;
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j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

8.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “}” do item 8.20, deste Capitulo.

8.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

“wn
J

8.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.21.2, deste Capitulo.

8.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

8.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO n3o se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.24. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
ainclusdo do candidato.

8.24.1. Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.25. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

8.26. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagcdo das
provas.

8.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
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a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

8.28. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibiliza¢cdo, o Fiscal
responsdvel pela sala informara os candidatos periodicamente do hordrio.

8.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

8.31. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.32. Os candidatos ndo receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

9.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

9.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

9.3.  Aavaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

9.4, Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatdrio e classificatdrio, exceto para
os empregos Médicos (todas as especialidades) e Medicina do Trabalho, cuja Prova Objetiva sera
apenas de carater classificatério.

9.5.  Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior
a 50 (cinquenta).

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos empregos de Diretor de Escola e Professor (todos), que possuirem titulo na
forma deste Capitulo deverdo enviar o documento comprobatdrio, de acordo com os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a seguir.
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10.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverad acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo proéprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apds o encerramento das inscrigdes.

10.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO podera solicitar a apresentac¢do do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no
artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

10.2. O candidato inscrito em mais de um emprego devera enviar titulo para cada emprego pertinente.
O envio de titulo para um emprego nao sera considerado para outros empregos em que o candidato
esteja inscrito.

10.3. Somente serd pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

10.4. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0 mesmo devera enviar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés Graduacdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na drea 2,0
da Educagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds Graduagdo 3,5
"stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea da Educacdo, acompanhado do Histdrico Escolar.(**)

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds Graduagdo 5,0
"stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area da Educagdo, acompanhado do Histérico Escolar.(**)

10.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais de um titulo, sera computado apenas aquele que possuir
maior pontuagao, desconsiderando-se os demais.

10.6. Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

10.6.1. Otitulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea da Educagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar.

10.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacido de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser acompanhada do
respectivo histérico escolar ou da ata da defesa de tese;
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d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso deverd estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagcdo do curso e devera conter o contetdo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso;

10.8. N&o sera pontuado, sob qualquer pretexto, o titulo enviado fora do periodo estabelecido neste
Edital.

10.9. Os candidatos que ndo apresentarem titulo, serdo classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

10.10. N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via correio eletronico, ou ainda, por qualquer outro meio
diferente do descrito neste Capitulo.

10.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato do envio do titulo,
bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

10.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.13. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo AVANCASP e seu resultado sera publicado concomitantemente com a divulgagdo
do resultado das provas objetivas, informando a pontuacdo pertinente obtida pelo candidato, caso
o titulo seja deferido ou, pontuando como 0 (zero) para o quesito, caso o titulo seja indeferido.

10.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais para verificagcdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos.

10.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

10.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética, de carater classificatorio, sera realizada para os empregos de Diregao Veicular I
(Ambulancia) e Operagdo de Maquinas, em data, local e horario a serem determinados em edital
préprio, a ser publicado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

11.2. Serdo convocados para a Prova Prética, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos com as
melhores pontuag¢des na Prova Objetiva, aplicando-se, os critérios de desempate previstos no item
17.6. deste Edital.

Diregdo Veicular Ill

A 20
(ambulancia)
Operagdo de Maquinas 20
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11.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 11.2 serdo excluidos do
Concurso Publico.

11.3. A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao emprego pertinente.

11.4. Para realiza¢do da Prova Prética, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.5. O candidato devera ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, com
categoria pertinente ao emprego. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova
Prética pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual
for o motivo alegado.

11.6. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
emprego, as atribui¢des previstas no Anexo | e o contelido programatico previsto no Anexo Il.

11.7. N&o haverd adaptagdo da Prova Prética as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracgdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢Oes, cdibras, contusGes ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual sera
realizado de forma aleatéria.

11.8. A Prova Prética sera realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribui¢cdes do emprego.

12. DO TESTE ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1. O Teste Antropométrico e o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, ambos de cardter eliminatdrio, sera
realizado para os empregos de Guarda Civil Municipal, em data, local e hordrio a serem
determinados em edital préprio, a ser publicado no endereco eletrénico www.avancasp.prg.br.

12.2. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica somente as 25 (vinte e cinco) candidatas
habilitadas do sexo feminino e os 100 (cem) candidatos habilitados do sexo masculino, com as
melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate
previstos no item 17.6. deste Edital.

12.2.1. Osdemais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva, mas ndo classificados para
o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, conforme previsto no item 12.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

12.3. O Teste Antropométrico e o Teste de Aptiddo Fisica - TAF serdo realizados conforme descrito neste
Capitulo e demais instrugdes que serdo publicadas em edital préprio, em data, local e horario a
serem determinados em Edital préprio.

12.4. O Teste Antropométrico consistird na afericdo de altura exigida para o emprego de Guarda Civil
Municipal (Masculino e Feminino), sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
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12.5. As alturas minimas exigidas, para o emprego de Guarda Civil Municipal, sdo aquelas estabelecidas
nos requisitos do quadro do Capitulo 2 do Edital, que serdo aferidas através de equipamento
estadidmetro.

12.6. O candidato que ndo atender ao requisito legal de altura minima exigida, sera considerado INAPTO,
sendo eliminado do Concurso Publico.

12.7. Nao sera aceita outra forma de aferi¢cdo de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo
também validado qualquer outro documento ou atestado apresentado pelo candidato para este
fim.

12.8. Para a realizagdo do Teste Antropométrico, os candidatos deverdo estar descalgos e com os pés
descobertos (sem meias). O candidato deverd se posicionar de forma ereta, no local designado pelo
avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada no chdo. O candidato devera, ainda, manter a
posicdo indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que se recusar a atender as
orientagdes recebidas.

12.9. N&o havera adaptagdo do Teste Antropométrico e do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢cdes do
candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragcBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes ou outras
situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato,
sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual sera realizado de forma aleatéria.

12.10. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF serd realizado pela AVANCASP e visa avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
da categoria funcional.

12.11. O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste Capitulo.

12.12. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, portando documento de identidade original
e atestado médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) especifico para tal fim, conforme
modelo constante no Anexo V.

12.12.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o
candidato estd APTO a realizar o Teste de Aptiddo Fisica - TAF do Concurso Publico
e deverd ter sido expedido, no maximo, 30 (trinta) dias corridos antes da data do
exame.

12.12.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagcdo do candidato
para o inicio do exame e sera retido pela AVANCASP. N3o serd aceita a entrega de
atestado médico em outro momento.

12.12.3. O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido neste
Capitulo sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado
do concurso.

12.13. O Teste de Aptidado Fisica constara de 4 (quatro) testes, na forma e critério a seguir:

12.13.1. DO TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS

12.13.1.1. O(a) candidato(a) devera percorrer um trajeto de 50 (cinquenta)
metros em até 8,5 s (oito segundos e cinco décimos) se do sexo
masculino ou até 9,5 s (nove segundos e cinco décimos) se do sexo
feminino.
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12.13.1.2. A metodologia para a preparagado e execucao do teste de corrida de
50 (cinquenta) metros, para todos os candidatos (sexos masculino
e feminino), sera a seguinte:

- o candidato devera percorrer um trajeto de 50 (cinquenta) metros
no tempo indicado no item 12.13.1.1.;

- o inicio do teste sera indicado ao comando da banca examinadora,
por meio da emissdo de um sinal sonoro e o término se dara apos
o candidato concluir os 50 (cinquenta) metros com o registro do
tempo pela citada banca;

12.13.1.3. O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
12.13.1.4. Na&o sera permitido ao candidato:

|- uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.13.1.5. O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer
das proibicdes do subitem 12.13.1.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

12.13.1.6. O candidato que nao concluir o teste no tempo descrito no item
12.13.1.1. estara impedido de prosseguir no Concurso Publico e
serd considerado eliminado do certame.

12.13.2. DA FLEXAO DE BRACO

12.13.2.1. O candidato (masculino) deverd executar da forma adequada o
nimero minimo de 25 (vinte e cinco) repeticdes e a candidata
(feminino) devera executar o numero minimo de 20 (vinte)
repetigoes.

12.13.2.2. A metodologia para a preparacgdo e execugao do teste de flexdo de
brago serd a seguinte para a candidata (feminino):

- Ao comando “em posi¢do”, a candidata devera se colocar apoiada
de frente sobre o solo, bracos e pernas estendidos; para a tomada
da posicdo inicial; a candidata deverd se deitar, em terreno plano,
liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado
do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que
os bracos fiqguem estendidos, mantendo-se os joelhos unidos e
apoiados sobre o solo;

- Depois de tomada a posigdo inicial, ao comando “iniciar”, a
candidata devera abaixar o tronco mantendo os joelhos sobre o
solo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo ultrapasse a linha das costas, estendendo, entdo,
novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco até
que os bragos fiqguem totalmente estendidos, quando serd
completada uma repeti¢do. Deverd executar o nimero indicado de
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flexGes de bragos sucessivas, sem interrup¢do do movimento. O
ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, sera opc¢do da candidata
e ndo hd limite de tempo;

12.13.2.3. A metodologia para a preparacgdo e execucdo do teste de flexao de
brago serd a seguinte para o candidato (masculino):

- Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se colocar apoiado
de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos; para a tomada
da posicdo inicial; o candidato deverd se deitar, em terreno plano,
liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado
do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as mdos fiquem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que
os bragos e joelhos fiquem estendidos, mantendo-se as pernas
unidas;

- Depois de tomada a posi¢do inicial, ao comando “iniciar”, o
candidato deverd abaixar o tronco, flexionando os bracos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das
costas, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo,
simultaneamente, o tronco até que os bracos fiquem totalmente
estendidos, quando sera completada uma repeticdo. Devera
executar o numero indicado de flexdes de bragos sucessivas, sem
interrupcdo do movimento. O ritmo das flexGes de bragos, sem
paradas, sera opc¢do do candidato e nao ha limite de tempo;

12.13.2.4. A contagem das execugdes corretas, para ambos os sexos, levara
em consideragdo o seguinte:

a) o0 movimento sé serd considerado completo apds a total
extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma
nova execucdo sera considerada um movimento incorreto,
nao sendo computado no desempenho do candidato.

12.13.2.5. N3o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de
flexao de bracgo:

- Apoiar o peito no chao;

- Mudar a posicdo das mados (afastar ou aproximar) durante a
execucdo do teste;

- Encostar as coxas no chio;

IV—  Encostar os joelhos no chdo (no caso do sexo masculino);
V- Apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica.
12.13.2.6. O teste serd interrompido e o candidato sera eliminado caso ocorra

quaisquer das proibi¢des do subitem 12.13.1.4 deste edital.

12.13.2.7. Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.
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12.13.2.8. O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido no
subitem 12.13.2.1. estara impedido de prosseguir no Concurso
Publico e sera considerado eliminado do certame.

12.13.3. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

12.13.3.1. O candidato (masculino) deverd executar da forma adequada o
nimero minimo de 30 (trinta) repeti¢Ges e a candidata (feminino)
devera executar o numero minimo de 25 (vinte e cinco) repetigoes.

12.13.3.2. A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de Flexdao
Abdominal, para todos os candidatos (sexos masculino e feminino),
serd a seguinte:

- a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na
posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagao ao
solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atrds da cabecga, cotovelos estendidos e
dorso das maos tocando o solo;

- apos o silvo do apito, o candidato comecara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, em que os
joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos
deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupg¢do, o candidato deverd voltar a
posi¢do inicial, realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posigado inicial, correspondera
a uma unidade de execugao.

- a contagem das execuc¢des corretas levard em consideragdo as
seguintes observagGes:

a) o auxiliar de banca examinadora ird contar em voz alta o
numero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetird o nimero da Ultima repeticdo realizada de maneira
correta;

b) a contagem considerada oficialmente sera somente a
realizada pelo auxiliar da banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os
calcanhares (com os joelhos completamente estendidos)
também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posicdo inicial,
somente ai sendo contada uma execu¢do completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser
flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado
completamente, ou seja, se o candidato estiver no meio da
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12.13.3.3.
12.13.3.4.

12.13.3.5.

12.13.4.
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execucdo ao soar o apito para o término da prova, o
movimento interrompido n3o sera computado.

Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

O teste tera a duragdo de 1’ (um minuto) e sera iniciado e
terminado com um silvo de apito.

O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido no
subitem 12.13.3.1. estard impedido de prosseguir no Concurso
Publico e sera considerado eliminado do certame.

DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

12.13.4.1.

12.13.4.2.

12.13.4.3.
12.13.4.4.
| —

-
12.13.45.

12.13.4.6.

O candidato (masculino) devera percorrer a distancia minima de
2.500 (dois mil e quinhentos) metros e a candidata (feminino)
deverd percorrer a distdncia minima de 2.000 (dois mil) metros.

A metodologia para a preparagao e execucdo do teste de corrida de
12 (doze) minutos, para todos os candidatos (sexos masculino e
feminino), sera a seguinte:

o candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a
distancia descrita no item 12.13.4.1. O candidato poderd, durante
os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

o0 inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca
examinadora, por meio da emissdo de um sinal sonoro;

apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se
deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até
ser liberado pela banca.

o trajeto poderd eventualmente conter aclives ou declives, bem
como alargamentos ou estreitamentos de pista.

O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
N&o sera permitido ao candidato:

uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;

deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da
pista, apds finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pela banca;

dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer
das proibi¢cdes do subitem 12.13.4.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

O candidato que ndo atingir a distancia exigida no subitem
12.13.4.1. estara impedido de prosseguir no Concurso Publico e
serd considerado eliminado do certame.

12.14. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pela banca examinadora.
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Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, o AVANCASP podera
separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de Convocacgao.

O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se concluir com éxito todos os testes
em suas quantidades minimas e no tempo adequado.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.16. sera eliminado do Concurso Publico.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA E DO EXAME MEDICO ESPECIFICO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e Exame
Médico Especifico somente os candidatos habilitados no Teste de Aptidado Fisica - TAF, conforme
Capitulo anterior.

A entrega dos documentos e posterior consulta médica individual serdo realizados em datas, locais
e hordrios a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.

O candidato que ndo atender a chamada para entrega do Laudo Psicoldgico para Porte de Arma de
Fogo e Exames Médicos de Diagndstico e Laboratoriais estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento da publicacdo do Edital Préprio para
entrega da referida documentagao, no meio especificado neste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Na data a ser estabelecida em edital préprio, deverao ser apresentados pelos candidatos, as suas
expensas, as seguintes avaliacGes e exames médicos (todos com laudos conclusivos):

l- Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo, emitida por
psicélogo credenciado na Policia Federal, nos termos deste Capitulo;

- Exame Antidrogas (toxicoldgico): exame com janela de deteccdo minima de 90
(noventa) dias realizado por meio de amostra de queratina para detecgdo de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina;
d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
e) opidceos.

lll-  Exame Neuroldgico (com eletroencefalograma):

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico
especialista (neurologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o
resultado do seguinte exame laboratorial:

b) Eletroencefalograma (EEG), com laudo;

Sera ainda, estabelecida data para realizacdo de consulta médica individual, da qual ndo serd
permitida, em hipdtese alguma, realizagdo em outra data, horario ou fora do local designado.

A Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e o Exame Médico Especifico, de
carater eliminatdrio, avaliardo se o candidato possui as condicGes psicoldgicas e fisicas necessarias
para desempenhar as atribuicdes do emprego de Guarda Municipal — Nivel lll (Feminino e
Masculino), sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
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13.8. A Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e o Exame Médico Especifico,
consistirdo na analise de Laudo Psicoldgico para Porte de Arma de Fogo e Laudos Conclusivos de
exames de diagndstico médico especializado (inclusive laboratoriais), os quais o candidato devera
providenciar, as suas expensas, assim como 0s exames complementares que venham a ser
solicitados.

13.9. Os Laudos Técnicos da Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma de Fogo poderdo ser emitidos nos
postos ou psicélogos credenciados na Policia Federal, e os exames de diagndstico médico e
laboratoriais poderdo ser realizados na rede publica de salde, se houver, ou na rede privada, todos
por conta e responsabilidade dos prdprios candidatos.

13.10. A Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo devera atender ao disposto na Lei
10.826, de 22.12.2003, no art. 40., inciso lll, Decreto n? 9.847, de 25 de Junho de 2019, Instrugdo
Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004 e Instrucdo Normativa 78/2014 da Policia Federal, que
tratam da aferi¢do de avaliagdo para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

13.11. Os testes psicologicos deverdo ser validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, estando embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza,
podendo ser aplicados individual ou coletivamente.

13.12. Em todos os laudos e documentos, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a profissdo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de eliminagdo a inobservancia ou a omissdo
dos quesitos citados.

13.13. Serdo aceitos documentos originais ou cépias autenticadas em cartério dos laudos e documentagdo
complementar. Em nenhuma hipotese serdo devolvidos os laudos e documentos entregues pelos
candidatos.

13.14. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO poderao solicitar, ainda, antes da divulgacdo
do resultado preliminar, a complementagdo de informagdes, de exames que tenham sido entregues
com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

13.15. Podera ainda solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagdo diagndstica, a entrega de outros
exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos neste termo.

13.16. Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos neste Edital que
forem solicitados, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames que deveriam ter sido
entregues no momento oportuno.

13.17. Serd considerado INAPTO o candidato que:

a) deixar de entregar os exames constantes deste Edital na data estabelecida;
b) ndo comparecer a consulta médica individual;
c) deixar de entregar, na fase de recurso, exames complementares, quando solicitados pela

junta médica;

d) apresentar, no resultado dos laudos, inaptiddo ou condigdes incompativeis com as
atribuicGes e desempenho das tarefas tipicas e inerentes ao emprego.

13.18. Por ocasido da realizacdo da consulta médica, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer
condigdo que julgar incapacitante para o exercicio da fungdo de Guarda Civil Municipal, sob pena
de eliminagdo do Concurso Publico.

13.19. Todas as avaliagdes e exames médicos terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.
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A realizagdo das avaliagbes e exames previstos neste Capitulo ndo caracterizam exames
admissionais ou nomeacgao, posse ou contratacao dos candidatos, nem tampouco, qualquer tipo de
vinculo empregaticio.

Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de
Fogo ou no Exame Médico Especifico serdo excluidos do Concurso.

O resultado da Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e Exame Médico
Especifico sera divulgado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

14. DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Serdo convocados para a fase de Investigacdo Social somente os candidatos habilitados na
Avaliagdo Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico, conforme Capitulo anterior.

A Investigacdo Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessdrias ao
exercicio do emprego objeto deste certame.

A Investigacdo Social tera carater eliminatdrio e o candidato sera considerado RECOMENDADO ou
NAO RECOMENDADO.

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio, que sera publicado por meio da
Internet, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Amparo.

O processo de Investigacdo Social ficara a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, a qual
ratificara as conclusGes objeto das analises da documentagdo apresentada.

A Pesquisa Social sera realizada a partir das seguintes informacées:

14.6.1. Formuldrio para Investigagdo Social, a ser preenchida e assinada pelo candidato. A FIS sera
disponibilizada oportunamente no site www.avancasp.org.br.

14.6.2. Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
Municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

14.6.3. Atestado de Antecedentes criminais (emissdo online imediata e gratuita no endereco
eletronico - www.poupatempo.sp.gov.br);

14.6.4. Conforme a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a
composigdo da investigagdo.

O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social, assim como aquele que ndo
apresentar os documentos complementares solicitados, sera excluido do Concurso Publico.

O candidato considerado RECOMENDADO na Pesquisa Social estara habilitado para o Programa de
Formagao.

15. DO PROGRAMA DE FORMAGAO PARA O EMPREGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

15.1.

15.2.

Serdo convocados para o Programa de Formacgdo somente os candidatos aos empregos de Guarda
Civil Municipal considerados RECOMENDADOS na Pesquisa Social.

O Programa de Formacdo é obrigatdrio e terd duragdo de até 06 (seis) meses, com carga hordaria
didria de até 06 (seis) horas, ndo caracterizando como vinculo empregaticio, e serd custeado pela
Administracdo Municipal, sendo sua aprovacgdo condicdo indispensdvel a posse no emprego de
Guarda Civil Municipal.
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15.2.1. O candidato durante o periodo de formagdo fara jus a bolsa-auxilio correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) do salario do emprego publico de Guarda Civil Municipal.

15.3. O Programa de Formagao tera carater eliminatdrio e o candidato sera considerado APROVADO ou
REPROVADO.

15.4. O Programa de Formagao, a ser realizado pela Academia da Guarda Civil Municipal de Amparo-SP,
sera regido por edital préprio, sendo que os candidatos convocados deverdo frequentar com
assiduidade minima de 80% (oitenta por cento), as aulas do Programa de Formagao e ser aprovado
nas provas finais com média 07 (sete), sob pena de eliminagdo no Concurso Publico.

15.5. O edital de convocagdo para o Programa de Formacgdo sera publicado por meio da Internet, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica deste Concurso Publico, dispondo
sobre todas as informacdes relativas a essa etapa do concurso, obedecendo ao interesse e a
conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, que fixard prioridades para o
desenvolvimento da mencionada etapa.

15.6. Para participar dessa fase, é indispensavel que o candidato tenha plenas condi¢des fisicas.

15.6.1. O candidato que estiver impedido de participar do Programa de Formagdo, na época em
que tiver sido convocado ndo podera participar em outro momento.

15.6.2. Como essa fase ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Amparo, ndo serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas
durante o Programa de Formagao.

15.6.3. Caso algum candidato, apesar de ja ter sido considerado apto na etapa do Exame Médico
Especifico, fique impedido de participar do Programa de Formacdo, seja por motivos
médicos ou quaisquer outros motivos, serd considerado desistente e estara excluido no
Concurso Publico.

15.7. O candidato convocado para o Programa de Formacdo cursara a Academia da Guarda Municipal de
Amparo pelo periodo descrito em edital proprio.

15.8. O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formacao desde o
inicio, dele se afastar, ou que ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou
regimentais sera reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso.

15.9. Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Programa de Formagao serdo
considerados eliminados do concurso.

15.10. Nos termos do Capitulo anterior, o candidato NAO RECOMENDADO na Pesquisa Social serad
desligado do Programa de Formacdo, ainda que ja o esteja cursando, estando automaticamente
excluido do Concurso Publico.

15.11. O Programa de Formagdo contara com uma aula inaugural e um periodo de adaptacgdo, durante o
qual todas as informagBes necessérias sobre o desenvolvimento do curso e funcionamento da
Academia da Guarda Municipal serdo repassadas aos alunos.

15.12. Arelagdo dos candidatos aprovados no Programa de Formac¢do da Academia da Guarda Municipal
sera publicada por meio da Internet, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area
especifica deste Concurso Publico.

16. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

16.1. O Curso de Formagao Inicial, de carater eliminatdrio serd realizado somente para os empregos de
Agente Comunitdrio de Sauide, em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a
ser publicado no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

Pagina 37 de 115

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



JORNAL OFICIAL DE AMPARO Segunda-feira, 15 de agosto de 2022 | Ano XVII | Edicao 1445 | Pagina 51 de 133

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPARO AVANCAL |
CONCURSO PUBLICO 01/2022

-

16.2. Serdo convocados para o Curso de Formagdo Inicial somente os 10 (dez) primeiros candidatos
habilitados para cada area de abrangéncia, com as melhores pontuacGes na Prova Objetiva,
aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item 17.6. deste Edital.

16.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que nao forem
convocados para o Curso de Formagdo Inicial, conforme previsto no item 16.2 serdo
excluidos do Concurso Publico.

16.3. O Curso de Formagao Inicial é obrigatdrio e tera duragdo de 40 (quarenta) horas, as quais serdao
ministradas de segunda a sexta-feira em periodo noturno ou aos sabados e/ou domingos em
qualquer hordério, ndo caracterizando como vinculo empregaticio, sendo sua aprovagao condi¢do
indispensdvel a posse no emprego de Agente Comunitario de Saude.

16.3.1. O candidato devera participar do Curso de Formacdo Inicial as suas expensas, ndo fazendo
jus a qualquer remuneragdo a qualquer titulo.

16.3.2. O candidato que ja tenha participado e tenha sido aprovado em Curso de Formagao Inicial
para Agente Comunitério de Saude, com carga horaria equivalente, ministrado no ambito
de outro Concurso Publico, estara dispensado de realizar o referido curso.

16.4. O Curso de Formacdo Inicial terd carater eliminatério e o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO.

16.5. O Curso de Formacado Inicial, a ser realizado pela Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Amparo-SP, serd regido por edital préprio, sendo que os candidatos convocados deverdo
frequentar com assiduidade minima de 80% (oitenta por cento), as aulas do Curso de Formagao
Inicial e ser aprovado nas provas finais com média 07 (sete), sob pena de eliminagdo no Concurso
Publico.

16.6. O edital de convocagdo para o Curso de Formagao Inicial serd publicado por meio da Internet, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica deste Concurso Publico, dispondo
sobre todas as informacgGes relativas a essa etapa do concurso, obedecendo ao interesse e a
conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, que fixard prioridades para o
desenvolvimento da mencionada etapa.

16.7. Para participar dessa fase, é indispensavel que o candidato tenha a disponibilidade de horario
mencionada no item 16.3.

16.7.1. Para realizagdo da matricula, o candidato deverad apresentar inicialmente, os seguintes
documentos:

a) copia da carteira de identidade (RG);
b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel
devidamente registrado em cartdrio, ou protocolo em caso de perda;

d) copia autenticada do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou documento
original que comprove a conclusdo do Curso; e

e) copia do comprovante de residéncia, na drea da comunidade da USF em que ira
atuar, que devera ser feito por meio da apresenta¢do de contas de 4gua, luz ou
telefone fixo, contrato de aluguel, em nome do candidato, no nome dos pais no
caso de solteiro ou conjuge, neste ultimo caso, devera também ser apresentada a
comprovacao da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo de unido
estavel e de acordo com a Lei Federal n? 11.350/2006, art. 62.
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16.7.2. O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Formagao Inicial, na época em
que tiver sido convocado ndo podera participar em outro momento.

16.7.3. Como essa fase ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Amparo, ndo serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas
durante o Curso de Formagdo Inicial.

16.7.4. Caso algum candidato fique impedido de participar do Curso de Formagao Inicial, seja por
motivos médicos ou quaisquer outros motivos, sera considerado desistente e estara
excluido no Concurso Publico.

16.8. 0O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formacao Inicial desde
o inicio, dele se afastar, ou que ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou
regimentais serd reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso.

16.9. Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de Formacg3o Inicial
serdo considerados eliminados do concurso.

16.10. O Curso de Formacao Inicial contard com uma aula inaugural, durante a qual todas as informacgées
necessarias sobre o desenvolvimento do curso e as fun¢gdes do emprego de Agente Comunitario
de Saude.

16.11. A relagdo dos candidatos aprovados no Curso de Formacdo Inicial sera publicada por meio da
Internet, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste Concurso Publico.

17. DA CLASSIFICACAO

17.1. Para os empregos de Diregdo Veicular Ill (ambulancia) e Operagdao de Maquinas a Pontuagao Final
equivalerd a até 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuagGes obtidas na Prova
Objetiva (100 pontos) e na Prova Prética (20 pontos).

17.2. Para os empregos de Diretor de Escola e Professor (todos) a Pontuacédo Final equivalera a até 105
(cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100
pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

17.3. Para os demais empregos a Pontuagdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuagdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

17.4. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

17.5. O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

17.6. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

d) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo Educacional e Conhecimentos Pedagdgicos;
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f) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

h) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

i) maior pontuac¢do na Prova de Nogdes de Informadtica;

j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

18. DOS RECURSOS

18.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
c) a pontuacdo dos titulos;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) resultado preliminar da Prova Pratica;
f) resultado preliminar do Teste Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica;
g) resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico;
h) resultado preliminar da Investigacdo Social e;
i) ao resultado final preliminar.

18.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.

18.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

18.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

18.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 18.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 18.2.

18.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

18.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instru¢des constantes na drea do candidato na pagina
do Concurso Publico.

18.4.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

18.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO nao se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

18.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

18.6. Nd&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Capitulo.
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18.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

18.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

18.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

18.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

18.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/reclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

18.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma nao prevista neste Capitulo.

18.13. No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

18.14. Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 18.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

18.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

19. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

19.1. Serdo considerados classificados no concurso apenas os candidatos habilitados em todas as etapas
para seus respectivos empregos.

19.2. Apds a divulgagdo das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO.

19.3. Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdao nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

19.4. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagGes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeag¢do, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.
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19.4.1. A convocagao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Amparo que
determinara o horério, dia e local para a apresentac¢do do candidato.

19.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagées
oficiais.

19.6. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacio;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
g) Declaragdo de Bens atualizada;
h) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel,

em nome do candidato ou em nome dos pais, no caso de solteiro ou ainda em nome do
cOnjuge, neste ultimo caso, deverd também ser apresentada a comprovacdo da unido,
através de Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estdvel); ao emprego de Agente
Comunitario de Saude o candidato devera comprovar que reside na area da comunidade
em que ird atuar desde a data da publicacdo do Edital deste Concurso Publico, conforme
estabelece a Lei Federal n2 11.350/2006;

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educagao;

) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragcdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséao;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

o) Comprovante de tipo sanguineo;
p) Fotos 3X4;
q) Comprovante de vacinagdo contra a COVID-19;

r) Se aposentado, Carta de Concessdo de Aposentadoria.
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19.7. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO podera solicitar outros documentos
complementares.

19.8. 0 candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

19.9. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

19.10. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio de acordo com
a legislagdo municipal.

19.11. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

19.12. N&o tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

19.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

20. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

20.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

20.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMPARO.

20.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

20.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

20.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagGes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

20.7. As publicagGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologagdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.

20.8. 0O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdao prestadas por telefone informacg&es
relativas ao resultado do Concurso Publico.

20.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagcdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
WWwWw.avancasp.org.br.
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20.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

20.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagédo

erronea de enderecgo por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

20.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

20.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 20.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

20.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

20.14. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico, a sua apresenta¢do para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

20.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

20.16. O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.

20.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Amparo, 15 de Agosto de 2022.

CARLOS ALBERTO MARTINS

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS
ADMINISTRACAO GERAL

- Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva desde o minimo até o mais alto grau de complexidade.

- Agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do
executivo municipal, como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientagGes
recebidas;

- Operar fax e maquinas de duplicagdo de documentos;

- Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdao
das requisi¢cGes de materiais;

- Organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico
e pedagogico;

- Efetuar calculos aritméticos utilizando maquina de calcular;

- Elaborar e concluir relatdrios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos
realizados nos diversos setores, analisando, conferindo e langcando dados em planilhas especificas, para

demonstrativos de trabalhos realizados e divulgacdo externa para os érgdos e/ou instituicdes competentes,
elaborar relatérios de viagens, registrando em formulario especifico;

- Digitar cartas de apresentacdo, oficios, memorandos, declaracdes e/ou certiddes, cuidando da apresentagdo
estética, utilizando formuldrios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituicGes ou orgaos
competentes, protocolando para seguranca e confirmagdo do destinatario;

- Datilografar e/ou digitar textos de diversas naturezas, transcrevendo de originais, preenchendo formularios, guias,
requisi¢des de materiais/servicos;

- Ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registros
apropriados;

- Manter atualizado o cadastro de bens mdveis do setor, informando ao érgdo responsdvel, através de formulario
especifico, quaisquer altera¢des na carga patrimonial;

- Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletronicas gravados
em meio magnético, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretdrios, por assuntos, matérias ou tipos,
visando facilitar e/ou agilizar consultas ou impressdes;

- Organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando-os em
lotes, quando necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transagGes digitadas;

- Processar dados, transagdes e informacdes, através de programas ou sistemas informatizados;

- Conferir informac¢des ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para
langamentos e registros em sistemas computadorizados;

- Ajustar ou regular os equipamentos, adaptando nestes as fitas, discos ou outros dispositivos complementares,
conforme programacdo estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar aimpressdo de dados;

- Atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a detec¢do dos registros ou
lancamentos incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias;

- Efetuar periodicamente copias de seguranca (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador,
mantendo as armazenadas em local seguro;
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- Participar, quando necessério, do desenvolvimento de sistemas de informatizagdo vinculados as rotinas do setor,
buscando agilizar os procedimentos de coleta, avaliacdo e fornecimento de dados;

- Solicitar ao érgdo competente a manutencgdo ou reparo dos equipamentos ou moveis defeituosos pertencentes
ao setor;

- Cadastrar cddigos e caracteristicas de novos materiais, produtos e servigos, mantendo atualizado o Cadastro Geral
de Produtos e Fornecedores;

- Cadastrar, pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os materiais, produtos e servigos existentes e solicitados,
verificando os dados no Cadastro Geral do Almoxarifado por setor;

- Conferir requisi¢cbes, notas fiscais, notas de empenho, pedidos de materiais e servigos, analisando os dados
constantes para liberagdo da compra e cadastramento no Almoxarifado;

- Receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os aos setores solicitantes,
acompanhados das respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante;

- Organizar e etiquetar os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo com instrugdes do
almoxarifado;

- Controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitagdo legal;

- Conferir documentagdo para posse ou contratacdo, encaminhar funciondrios os locais dos setores
correspondentes de atuacgdo;

- Emitir certidGes, declaragdes, 22 via de contracheques e outras solicitagdes dos servidores;
- Providenciar crachd, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;

- Providenciar abertura de processos de pensdes e aposentadorias dos servidores e familiares fazendo os devidos
célculos;

- Verificar o direito de cada servidor conforme remuneragdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do ticket
alimentacao;

- Elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informagGes pertinentes a vida funcional dos
servidores, como: dados funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias trabalhados, célculos de férias,
rescisoes, gratificacdes para efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos e descontos em
folha de pagamento;

- Atendimento aos servidores e municipes;

- Abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos administrativos, carimbando, rubricando, anexando
pedidos e anotando nimero da pagina e do processo em todas as folhas existentes;

- Controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos administrativos, através de inclusdes, alteragdes, excluses
e consultas dos dados ao sistema informatizado;

- Receber processos solicitados por contribuintes, que deverao se organizados em ordem numérica, para colagem
de etiquetas de identificagdo;

- Emitir, abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em
tramitag¢do ou pendentes;

- Contatar com o arquivo geral quando necessario, solicitando processos administrativos ja concluidos;

- Conferir documentagdo de empresas participantes de licitagcdo, averiguando CND, FGTS, coleta de dados
especificos referentes as propostas de precos, para composicdo de processos licitatérios;

- Participar de licitagdes, quando necessario, realizando leituras de atas e termos de renuncia, consultando
documentos em fontes disponiveis, para atender as normas legais e procedimentos administrativos;
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- Elaborar e conferir relatérios de servigos prestados ou prestagcdo de contas, relacionando todas as notas fiscais,
enviando aos setores competentes, para que sejam efetuados os pagamentos correspondentes;

- Executar outras atribuicdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

- Atuar em unidades de Saude da Familia, realizando atividades de preven¢do de doengas e promocdo da saude
mediante ag¢bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, sob supervisdo de seus gestores e em
conformidade com as diretrizes do SUS.

- Realizar visitas domiciliares no sentido de orientar a promogdo da saude, realizando os acompanhamentos e
verificagdes necessarias;

- Executar servigos de visitas em escolas no intuito de orientar as criancgas e adolescentes sobre a prevenc¢do dos
males a saude e as formar de viver uma vida saudavel;

- Participar de campanhas preventivas;
- Orientar gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal;
- Realizar a¢des de controle de endemias;

- Executar trabalhos em projetos distintos, como idosos, criangas, vacinagao, etc, avisando, entregando panfletos,
conversando e orientando;

- Efetuar atendimento telefénico sempre que necessario;

- Efetuar a prestagao de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as doengas encontradas
e outros afins;

- Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito de suas atribuicGes

- As atribui¢des designadas ao ACS estdo dispostas na Portaria GM/MS n2 1.886, de 18 de dezembro de 1997, e no
Decreto Federal n? 3.189, de 04 de outubro de 1999.

AGENTE DE TRANSITO

- Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o
Cdodigo Nacional de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes;

- Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o
Cédigo Nacional de Transito para reprimir infracGes, garantir a ordem e evitar acidentes;

- Percorrer as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delegacia
e farmacias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as condi¢des do
transito, examinando o estado de conservacdo dos semdaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de
estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso;

- Dirigir o transito, guiando-se pela sinalizagdo do semdforo e valendo-se da gesticulagdo e apito, para evitar
congestionamentos e acidentes;

- Observar a atuagdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos,
ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar infra¢des; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades
administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito;

- Efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia ou
seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisagdo do trafego;

- Orientar transeuntes, motoristas e passageiros na presta¢do de primeiros socorros, em caso de acidente;
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- Atender a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remogdo dos acidentados,
para evitar congestionamento e socorrer as vitimas;

- Fiscalizar o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo;
- Fiscalizar a utilizagdo de cinto de segurancga pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;

- Controle do transito e da seguranga dos pedestres, animais e ciclistas, bem como das interferéncias nas vias
publicas e eventos em geral;

- Fiscalizagdo dos transportes publicos, da troncalizagdo de sistemas de transporte e dos terminais de passageiros;
- Executar tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos;
- Procurar manter a fluidez do transito, bem como, sua seguranca;

- Aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, podendo aplicar multas, intimagGes e apreensdes, se assim for
necessario, conforme a gravidade da ocorréncia;

- Preencher formularios especificos e digitad-los em programas apropriados de controle;

- Participar de campanhas educativas de transito;

- Orientar e informar os condutores e pedestres sobre o correto procedimento a cerca do transito;
- Manter arquivo de seus documentos;

- Executar outras atribuicGes afins.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
- Administrar pessoal e plano de cargos e salarios;
- Promover agGes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal;

- Efetuar processo de recrutamento e de selegdo, geram plano de beneficios e promover agdes de qualidade de
vida e assisténcia aos empregados.

- Administrar relagdes de trabalho e coordenam sistemas de avaliagdo de desempenho;
- No desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas;
- Analisar as atividades de Recursos Humanos;

- Elaborar propostas de diretrizes e normas, bem como planejar suas execugdes para o atendimento especifico da
Prefeitura Municipal e sua politica de Recursos Humanos;

- Manter contato com dreas de Recursos Humanos de outros drgdos;

- Atender diligéncias do Tribunal de Contas do Estado, bem como prestar informagGes necessdrias as instrucdes
judiciais, quando solicitadas;

- Supervisionar a coleta de matéria de interesse do Departamento de Recursos Humanos em publicagées oficiais;
- Promover a correta aplicagdo da legislagcdo referente a Recursos Humanos;

- Propor normas, instrugGes e regulamentos para prévio concurso publico aos empregos existentes, de acordo com
a legislagao em vigor;

- Promover estudos no sentido de aperfeigoar os instrumentos de avaliagdo de desempenho;

- Analisar o controle dos servidores em estagio probatdrio, providenciando a avaliagdo de acordo com a legislagao
em vigor;
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- Elaborar normas, diretrizes e programas de protecdo a saude ocupacional e seguranga do trabalho dos
empregados e servidores publicos;

- Coordenar as atividades relativas a seguranca e saude ocupacional de acordo com a legislagdo vigente;
- Processar a progressdo funcional, as revisGes e alteragdes dos respectivos atos;
- Auxiliar na Gestdo por Competéncias;

- Supervisionar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de empregados, servidores e estagiarios da
Prefeitura Municipal nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais;

- Elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas demais
areas, quando requisitado pela Administragdo Superior da Prefeitura Municipal;

- Prestar informagdes as comissdes de concurso publico para preenchimento das vagas dos empregos de
empregados e servidores efetivos;

- Elaborar as providéncias voltadas a nomeacgdo e exoneragao dos servidores;

- Controlar a operacionalizacdo dos programas de estdgio da Prefeitura Municipal, propondo normas de acordo
com a legislagdo em vigor;

- Colaborar no processo de socializagdo de novos servidores e estagiarios;

- Analisar os pedidos de movimentacao dos servidores efetivos e estagidrios;

- Fornecer informagdes para a elaborag¢do da folha de pagamento;

- Realizar estudos, prestar informacdes e controlar os processos de aposentadoria de empregados e servidores;
- Encaminhar os documentos necessarios para a publicagdo oficial;

- Supervisionar a expedi¢do dos atos administrativos préprios do servigo;

- Acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas de recursos humanos;

- Coordenar a utilizagdo e melhoria do sistema de ponto eletronico da Prefeitura Municipal;

- Acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servico, fornecer orientagdo técnica, quando
solicitada;

- Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

- Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos;

- Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente e elaborar documentacdo técnica;

- Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugGes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica;

- Atuar em matérias relativas a organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de computador
(hardware e software), sistemas de entrada e saida, sistemas de numerag¢do e codificacdo, aritmética
computacional, principios de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais processadores do mercado,
ambientes Windows, Linux, Novell e UNIX, virtualizacdo e inglés técnico, contemplando as seguintes areas;

- Realizar atividades voltadas a programacdo de sistemas. Planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de
informacdo, que envolvam o processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informatica e automacao;

Pagina 49 de 115

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda-feira, 15 de agosto de 2022 | Ano XVII | Edicao 1445 | Pagina 63 de 133

JORNAL OFICIAL DE AMPARC

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPARO AVANCAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 ‘ —

- Realizar atividades voltadas ao planejamento, desenvolvimento e a execu¢do do adequado processamento
automatico de informacdes, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnicos
administrativos. Implantacdo e manutencgdo dos sistemas informatizados;

- Processamento de informacdes; - Definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas;

- Realizar atividades voltadas a administracdo de redes, meios de transmissdo, topologias, arquiteturas, técnicas
basicas de comunicacdo, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, protocolos de redes de
comunicacgdo, elementos de interconexdo de redes de computadores, Qualidade de servigo - qos, aplicagdes de voz
e imagem sobre redes, redes de longa distancia, redes ATM e redes MPLS;

- Realizar atividades voltadas a administracdo de datacenter nas solu¢cdes de armazenamento, clusters de
servidores, balanceamento de carga, contingéncia, continuidade de negdcios, em sistemas operacionais e em
sistemas de virtualizagao;

- Realizar atividades voltadas a analise de sistemas, na especificagdo de sistemas voltados a programacao orientada
a objetos, metodologia de desenvolvimento, ciclo de vida de um projeto, técnicas de levantamento de requisitos,
especificagdes suplementares, analise de projeto, diagrama de caso de uso, diagrama de classes, diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de estado, geréncia de projetos, plano de desenvolvimento de
software, plano de iteragdo, lista de riscos, teste de software e a geréncia de configuragdo e mudangas;

- Realizar atividades voltadas a administracdo de banco de dados, na organizagao de arquivos, em métodos de
acesso, na manipulagdo de dados em sghds relacionais, na administragdo de usuarios e perfis de acesso, no controle
de protec¢do, no controle de integridade, na realizagdo de backup e na restauracdo de dados, na monitoragao;

- Otimizagdo de desempenho do banco de dados, no suporte em instalagdo, administracdo e configuragdo e na
busca para ampliar a performance e detec¢do de problemas.

ARQUITETURA E URBANISMO

- Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborac¢do e execugao de
projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construgao,
montagem e manutengao;

- Elaborar projetos, a partir de ideias, impressdes, tipologia e custos;

- Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para
integrar tais elementos dentro de um espaco fisico;

- Elaborar os projetos finais, segundo sua imaginagao e capacidade inventiva, obedecendo as normas, regulamentos
e construcdes vigentes, bem como, o estilo arquitetonico do lugar;

- Promover estudos sobre viabilidade técnica;

- Consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas
ao equilibrio técnico-funcional do conjunto;

- Preparar plantas, maquetes e estruturas de construcles, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes;

- Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificagdes;

- Executar outras atribuigdes correlatas.
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ASSESSOR TECNICO JURIDICO

- Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual e se destinar a prestar assisténcia em assuntos
de natureza juridica, bem como representar extrajudicialmente o Municipio;

- Estudar os processos e assuntos que lhes sejam submetidos, elaborando os pareceres juridicos que se tornarem
necessarios;

- Analisar e examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos de interesse dos 6rgdos da
administracdo publica municipal;

- Exercer atividades juridico-consultivas em questdes de cunho administrativo nas areas de licitagcdes, contratos,
convénio, dos direitos trabalhista, civil, administrativo, tributario, financeiro, urbanistico, constitucional, e demais
areas do direito, emitindo o competente parecer juridico;

- Prestar orientagdo juridica as comissGes de licitagdo, sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

- Elaborar, alterar e retificar projetos de leis, decretos, portarias e demais atos normativos e legislativos, prestando
assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Poder Executivo;

- Elaborar, preparar e apresentar informacdes, justificativas, defesas, recursos e demais atos pertinentes a serem
apresentados junto ao Tribunal de Contas;

- Atuar e realizar o acompanhamento juridico em inquéritos junto aos Ministérios Publicos Estadual, Federal e do
Trabalho, propondo as defesas e informagdes administrativas e juridicas necessarias;

- Elaborar notificagdes extrajudiciais;

- Representar extrajudicialmente o Municipio;

- Auxiliar na elaboragdo de minutas de contratos, convénios e outros documentos similares;

- Prestar toda forma de assessoria e consultoria juridica a Administragdo Publica Municipal Direta;

- Ndo se incluem dentre as atribuicdes do emprego publico de Assessor Técnico Juridico a representacdo judicial do
Municipio.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

- Executar trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, como executar tarefas de carater geral,
relativas ao atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentacdo e manipulagdo de materiais
odontoldgicos, manutencdo de equipamentos dentarios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista;

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;

- Processar filme radiogréfico;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

- Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;
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- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- Desenvolver a¢des de promogdo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitdrios;
- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

- Executar outras atribuigdes afins.

CONTABILIDADE PUBLICA

- Executar tarefas de planejamento, supervisdo e orientagdo da contabilidade, observando exigéncias legais e
técnicas;

- Executar tarefas de andlise orcamentaria visando a perfeita utilizacdo dos recursos publicos;
- Executar tarefas de andlise de precos e custos visando a perfeita utilizagcdo dos recursos publicos;

- Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
possibilitando o controle contabil e orcamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo, observando o plano de contas adotado;

- Inspecionar a escrituragdao de livros contabeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de
origem;

- Controlar a conciliagdo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros;
- Proceder a classificagdo de contas e despesas;

- Reavaliar o ativo e depreciar bens;

- Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

- Preparar declara¢do de imposto de renda;

- Elaborar relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira;

- Elaborar a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e o Plano Plurianual;

- Executar outras atribuigdes afins.

CONTROLADORIA

- Coordenar as atividades de andlise das gestdes contabil e financeira, com o intuito de assegurar a otimizacdo do
resultado econémico, bem como, possibilitar e viabilizar o crescimento e desenvolvimento dos resultados;

- Coordenar as atividades de analise das gestGes contabeis e financeiras;
- Coordenar o desenvolvimento de relatérios contendo informagdes financeiras e gerenciais;

- Garantir o padrdo de qualidade dos servigos de outsourcing Contabil/Fiscal principalmente no que se refere a
andlises e classificages, geracdo de guias de recolhimento, geragao de relatérios mensais e demonstragGes anuais;

- Acompanhar e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo do sistema de controles financeiros e operacionais
de forma a garantir a manutencdo de um bom ambiente geral de controles;
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- Desenvolver, acompanhar e avaliar as demonstragdes dos resultados, envolvendo a analise e consolidagdo das
receitas e despesas;

- Coordenar a elaboragdo, bem como, analisar e avaliar os resultados dos relatérios gerados pela drea funcional ou
processos de demonstragdo dos resultados;

- Orientar a realizacdo de calculos de andlise de investimento, analise dos indicadores de investimentos e de
otimizacdo e reducdo de custos operacionais, bem como analisar os resultados finais obtidos, propondo correcdes,
melhorias e/ou ag¢Bes para a area funcional, quando necessario;

- Orientar e coordenar as atividades referentes ao acompanhamento e controle dos contratos firmados,
monitorando os aspectos de prazos, vigéncias, custos e faturamentos, entre outros;

- Avaliar e orientar as atividades referentes as analises, conferéncias e corregbes dos relatdrios contabeis/gerenciais
referentes ao desenvolvimento das atividades;

- Garantir a atualizagdo do sistema de informagdo quanto aos dados e informagdes gerados pela area;

- Coordenar as atividades de suporte as diversas dreas na anadlise das informacdes geradas, de acordo com os
critérios estabelecidos e formatados;

- Executar outras atribuigdes afins.

DESENHO E CAD

- Executar trabalhos que requerem esforco mental e visual, como executar copias, reducGes e ampliacdes de
desenhos diversos de média ou pouca complexidade, bem como executar desenhos simples, tais como
fluxogramas, cronogramas, graficos, formularios e impressos em geral;

- Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instala¢des, ferramentas
e demais desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugdes
pertinentes;

- Dividir o objeto do desenho, em seus elementos essenciais considerando a correlagdo de fungdes e os aspectos a
serem realcados para melhor representa-los;

- Executar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagGes
técnicas;

- Executar desenhos de avisos e cartazes diversos;
- Desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou impressos;

- Atualizar os desenhos, introduzindo corre¢bes ou modificando-os, para adaptd-los a novos projetos e
necessidades;

- Dar forma grafica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientagcGes técnicas pertinentes;
- Executar restauracdes de desenhos e plantas diversas;

- Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e projetos providenciando as cdpias heliograficas
necessarias e efetuando os registros para fins de controle;

- Efetuar calculos geométricos e aritméticos, valendo-se de conhecimentos, técnicas, tabelas e outros
procedimentos, para determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto;

- Executar outras atribuicGes afins.
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DIRECAO VEICULAR - |

- Executar trabalhos qualificados, que requerem certo esforgco fisico, como o de condugdo de veiculos automotores
leves ou pesados, para transporte de passageiros ou cargas;

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo do motor, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

- Manter o veiculo em condigGes de higiene e limpeza.

- Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pacientes em urgéncias e emergéncias;

- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
- Realizar reparos de emergéncias;

- Auxiliar na acomodacdo dos pacientes;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizagdo do veiculo;

- Realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizacdo e controle da Administragao;

- Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

- Realizar transporte de pacientes entre municipios, obedecendo a horarios e itinerarios;
- Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- Executar outras atribuicdes afins.

DIRECAO VEICULAR - Il (AMBULANCIA)

- Executar trabalhos qualificados, que requerem certo esforco fisico, como o de condugdo de veiculos automotores
leves ou pesados, para transporte de passageiros ou cargas;

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo do motor, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego;

- Manter o veiculo em condig¢des de higiene e limpeza.

- Requisitar a manutencgao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pacientes em urgéncias e emergéncias;

- Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
- Realizar reparos de emergéncias;

- Auxiliar na acomodacdo dos pacientes;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizagdo do veiculo;

- Realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagdo e controle da Administragao;
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- Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

- Realizar transporte de pacientes entre municipios, obedecendo a horérios e itinerarios;
- Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- Executar outras atribuicGes afins.

DIRETOR DE ESCOLA

- Promover o aprendizado, estimulando a participagdo dos pais, alunos e comunidade no processo educacional
como um todo;

- Zelar pela Unidade Escolar e os bens patrimoniais;
- Prestar contas a Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, realizar atividades emanadas por tais érgaos;

- Dirigir a escola, representando-a oficialmente, promovendo a constante elevagao dos niveis de aprendizagem dos
alunos, estimulando a participagdo dos pais, alunos e comunidade escolar nas diferentes agdes desenvolvidas;

- Zelar para que a escola eleve os padrdes de aprendizagem de seus alunos, coordenando a organizagdo e o
desenvolvimento do projeto pedagdgico;

- Apoiar a realizagdo da avaliagdo pedagdgica e divulgar seus resultados;
- Adotar medidas para resolver as fragilidades apontados nas avaliagdes;
- Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagdo e qualificagdo;

- Organizar o quadro de pessoal, alocando servidores conforme interesse da escola, monitorando o registro de
frequéncia e conduzindo a avaliagdo de desempenho da equipe da escola;

- Garantir a legalidade e regularidade dos atos praticados pela escola e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

- Zelar pelo prédio, pelos bens patrimoniais e pelo mobiliario escolar, promovendo sua manutencgdo, reforma e
amplia¢do, quando necessario;

- Prestar contas das ag¢Ges realizadas durante o periodo em que exercer a dire¢do da escola;
- Assegurar a regularidade do funcionamento da Associagdo de Pais e Mestres;

- Fornecer os dados e informagdes solicitadas pela Secretaria Municipal da Educagdo, observando a sua
fidedignidade e prazos estabelecidos;

- Observar e cumprir as orientagdes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como pela legislagdo
vigente;

- Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

EDUCADOR DE CRECHE

- Executar trabalhos que requerem constante esforgo fisico, mental e visual, como tarefas de diregao de grupos de
criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a higiene, educacado e
alimentacdo, visando desenvolver os niveis, afetivos e sensério motor;

- Organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico
a dispensar;
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- Acompanhar e zelas pelas criangas durante sua permanéncia na creche/escola, observando, constantemente, seu
estado de salide, comportamento e outras caracteristicas, auxiliando-as em suas necessidades didrias;

- Ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento;

- Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros,
a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro;

- Desenvolver atividades de recreacdo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de
jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagdo de limites, condutas e desenvolvimento social;

- Realizar atividades artesanais e Artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e
estimular as criangas para o aprendizado escolar;

- Preparar mamadeiras, chas, sucos, lanches e refei¢des, seguindo cardapios e dietas, servindo-os de acordo com
rigidas regras de higiene e em horarios especificos, as criangas de bergarios e creches, tudo conforme orientagdo
superior;

- Acompanhar as criangas nas refei¢cGes, oferecendo noc¢des de higiene, postura a mesa e limpeza do local,
observando os horarios determinados;

- Colaborar na realizacdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros
educacionais, participar de reunides periddicas para obter orientacdo sobre as atividades a serem desenvolvidas e
discutir os problemas surgidos, procurando sempre as melhores solugdes. Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

- Dar informagdes sobre as regras de convivéncia dos equipamentos sociais, também auxiliando no treinamento de
pessoal para as atividades caracteristicas de cada equipamento social-programa;

- Zelar pela manutencdo da organizagdo dos projetos, dos programas e dos grupos de trabalho;

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigbes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo do patriménio,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com as
mesmas e assimilacdo de novos métodos de trabalho.

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagao, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrGes de ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao,
fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
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ENFERMAGEM

- Executar trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como
participar da elaborac¢do de programas de saude publica;

- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrao de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- Coletar e analisar dados sdcio sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
- Estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicGes tipicas da classe; - supervisionar
o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- Coordenar as atividades de vacinagdo;

- Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico didrio do pessoal de enfermagem para
as atividades internas e externas;

- Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na drea de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando
necessario;

- Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem
como colaborar na supervisdao quanto ao cumprimento deste;

- Participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como
colaborar na avaliagdo de qualidade destes;

- Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de
enfermagem;

- Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco;

- Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na drea de saude;

- Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdao dos Agentes Comunitdrios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude;
- Coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitdrios de Salde;
- Realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas;

- Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem do programa de saude da familia, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelo programa de saude da familia;
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- Propor e estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

- Proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- Executar outras atribuigdes afins.

ENFERMAGEM PSF

- Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como
participar da elaboragdo de programas de saude publica;

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da satde individual e coletiva;

- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicao;

- Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservacao e recuperac¢do da saude;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe;

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de saiide, como campanhas de vacinagdo e outras;

- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter
subsidios diagndsticos;

- Participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia;

- Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;
- Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
- Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

- Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Realizar reunides de orientacdo e avalia¢do, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
- Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

- Providenciar o recolhimento dos relatdrios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise
dos mesmos;

- Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;

- Executar outras atribuicdes afins.
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ENGENHARIA CIVIL

- Executar trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao;

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
- Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programacao da execucdo de planos
de obras;

- Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;
- Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

- Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

- Realizar adaptag0es de projetos de obras publicas m fungdo das dificuldades e necessidades do érgdo competente
durante a execugdo do projeto;

- Proceder a cotacgdo de precgos de mercado;
- Elaborar projetos de sinalizagado;
- Atuar no plano de combate a enchentes;

- Participar de discussdes e interagir na elaboragdo de proposituras para a legislagdo de edificagdes e urbanismos,
plano diretor e matérias correlatas;

- Expedir certidOes na drea e em matérias de sua competéncia;

- Executar outras atribuicGes afins.

ENGENHARIA ELETRICA

- Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos;

- Coordenar empreendimentos, executar servigos e estudar processos elétricos e eletrénicos;

- Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

- Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados;
- Elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos;

- Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrénicos;

- Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencgado e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengdo ou reparagao;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar outras atribuigdes afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
- Elaborar e implantar projetos ambientais;

- Gerenciar a implementagdo do sistema de Gestdao Ambiental (SGA) nas empresas, implementar a¢cdes de controle
de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediacao;

- Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

- Orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo
dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;

- Realizar estudos, planejamento e projetos de manejo e recuperagao de recursos e ambientes degradados do
municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica;

- Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

- Responsabilizar-se por obra e servigo técnico;

- Realizar vistoria, pericia, avalia, arbitramento, laudo e parecer técnico;
- Elaborar orgamentos;

- Executar padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

- Executar obra e servico técnico; - Fiscalizar obra e servigo técnico;

- Produzir e conduzir trabalho técnico;

- Conduzir equipe de instalagdao, montagem, operac¢ao, reparo ou manutengao;
- Executar instalagdo, montagem e reparo;

- Realizar operagdo e manutengao de equipamento e instalagao;

- Executar desenho técnico;

- Acompanhar ag¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, bem como, a¢des das demais secretarias em
questdes ambientais;

- Elaborar projetos e planilhas para instruir planos de trabalho e para as a¢des da Administragdo Municipal, que
demandem assisténcia da engenharia ambiental;

- Acompanhar e monitorar a execugao de obras e servigos de engenharia ambiental;
- Realizar inspegdes de vistoria e emissdo dos respectivos laudos técnicos;

- Elaborar e implementar a politica de meio ambiente e sistema de gestdo ambiental, no que diz respeito ao
Licenciamento Ambiental de ambito municipal;

- Acompanhar e avaliar sistema de gestao ambiental;

- Identificar: fatores, impactos e aspectos ambientais significativos e propor medidas mitigadoras;
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- Desenvolver a¢des educativas para manutencdo de um ambiente ecologicamente equilibrado;

- Analisar documentagdo Sistema de Gestdao Ambiental;

- Desenvolver ag¢des pertinentes para parques, pragas e arborizacdo urbana;

- Executar agdo de fiscalizacdo, bem como ter poder de policia (observar a forma legal de instituir tal atribuicdo);

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e aten¢do no trabalho, dedicacgdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencado
preconizadas, para evitar contaminagGes e acidentes;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reuniGes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacao de servicos;

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do,
fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

- Executar outras atribuigdes correlatas ao emprego, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional.

ESPECIALIDADES MEDICAS (TODOS)

- Realizar intervengGes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantar orteses e proteses,
transplantar érgdos e tecidos;

- Realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
- Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individual quanto coletivas;
- Elaborar documentos médicos, administrar servigos em saude e difundir conhecimentos da drea médica;

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as diretrizes da
politica de saude municipal;

- Realizar agGes e atividades programaticas estabelecidas;

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua
area de abrangéncia,

- Desenvolver ag¢des e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios (analise,
exame fisico);

- Determinar a hipdtese diagnosticada;
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- Solicitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrGes normais para confirmar ou informar o diagndstico;

- Emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
evolucdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;

- Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando
sua manutencgao preventiva e corretiva;

- Emitir relatdrios de suas acGes e atividades; responsabilizar-se pelas informagGes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

- Participar de reunides treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

- Realizar outras tarefas/atribui¢bes correlatas solicitadas pela Chefia.

ESPECIALIDADES MEDICAS PSF

- Executar tarefas de atenc¢do a familia, controlando patologias e intervindo na Atengdo Basica aos usuarios de sua
area;

- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e
outros;

- Executar agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saldde da Familia - USF e, quando necessério, no domicilio;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001;

- Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;
- Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia;
- Verificar e atestar ébito;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas croénicas;
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- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco;

- Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Salude da Familia;

- Realizar agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;

- Realizar outras agGes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
do Programa.

FARMACIA E BIOQUIMICA

- Executar trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas
relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias e a dispositivos legais;

- Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas;

- Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagdo
a compra de medicamentos;

- Controlar psicotrdpicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;
- Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- Coordenar a elaboragdo da relagdo de medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal da Saude, assim
como suas revisdes periddicas;

- Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas Unidades Basicas de Saude;

- Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

- Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades da Secretaria Municipal da Saldde. no tocante a
medicamentos e sua utilizagao;

- Ofertar formacdo continuada e orientar os profissionais da area;

- Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensac¢do realizada pelos funciondrios subordinados, dando a
orientagdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;
- Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitdrio;

- Executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico;

- Executar outras atribuigdes afins.
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FISIOTERAPIA

- Executar trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude e de educacao;

- Avaliar nivel das disfung@es fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para
emitir diagndsticos fisioterdpicos;

- Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

- Proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas
em funcdo da evolugdo do caso;

- Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais,
afecgGes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparagao e condicionamento pré e pds
parto;

- Requisitar exames complementares, quando necessario;

- Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;
- Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- Indicar e prescrever o uso de préteses necessdrias ao tratamento dos pacientes;

- Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- Interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

- Executar outras atribuicGes afins.

FONOAUDIOLOGIA

- Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em
fonoaudiologia nas unidades municipais de saude e educagao, para restaura¢do da capacidade de comunicagdo dos
pacientes;

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proéprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo em fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso;

- Desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais,
psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

- Executar outras atribuicGes afins.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)

- Executar tarefas de seguranca dos bens, instalagdes, funcionarios e servicos municipais, priorizando a seguranga
escolar, atuando pré ativamente, sendo agente de mediagdo e resolugdo de crises e orientador de posturas sociais.

- Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecdo a populagdo, bens,
servigos e instalagdes do Municipio.

- Desempenhar atividades de protegdo do patrimonio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna
e externa de qualquer infragao penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos
diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;

- Poderd exercer a fungdo de instrutor/monitor na instrugdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda
Municipal

- Conduzir viaturas, conforme escala de servigo;
- Efetuar ronda motorizado nos parques, pracas e logradouros publicos municipais, conforme escala de servico;
- Cumprir as determinagdGes legais e superiores;

- Executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas imediacGes, além de outros equipamentos
municipais.

- Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagao, ao iniciar qualquer servigo, para o qual
se encontre escalado;

- Estar atento durante a execugdo de qualquer servigo;

- Tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando
estas procederem de maneira diversa;

- Acionar a central de comunicagdo quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de
natureza policial;

- Zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios destinados a consecucdo das suas atividades;

- Zelar pela sua apresentagado individual e pessoal, se apresentado descentemente com o uniforme fornecido pelo
Comando da Guarda Municipal,

- Prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessdrio;

- Executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das a¢des de defesa
civil;

- Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

- Colaborar com os diversos Org&os Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

- Orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na drea de suas
atribuicGes;

- Colaborar na prevengao e combate de incéndios e no suporte bdsico da vida, quando necessdrio;

- Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na area sob a sua guarda;

- Efetuar rondas periddicas de inspecao pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados;

- Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizacdo, fora de horério de
trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga;
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- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as
devidas providencias;

- Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portGes, sistemas de iluminagdo e outros)
levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo e
manutengao;

- Elaborar relatoério de ocorréncias relativas a suas atividades.

- Executar outras atribuicGes afins.

INSPECAO ESCOLAR

- Executar trabalhos que requerem constante esforgo fisico, mental e visual voltados ao controle e auxilio dos
alunos da rede municipal de ensino;

- Cuidar da segurancga dos alunos nas dependéncias da universidade;
- Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente universitario;
- Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento universitario, cumprimento de hordrios;

- Prestar apoio as atividades académicas, controlando as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida
de alunos, fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres;

- Encaminhar materiais perdidos pelos alunos dentro das salas de aula ou no patio escolar para local
especifico;
- Executar demais atividades inerentes ao setor por determinagdo superior imediato.

- Executar outras atribuigdes afins.

MEDICINA DO TRABALHO

- Executar que requerem constante esfor¢o mental e visual, e se destinar a realizacdo de exames pré-admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fun¢do, demissionais, bem como, elaboragdo de programas de
prevencdo as doencas ocupacionais;

- Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

- Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares,
para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragao da
empresa para possiveis mudancas de atividade;

- Fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragées agudas da salde, orientando e ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;

- Avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- Participar juntamente com os profissionais, da elabora¢do e execu¢do dos programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢Ges de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovagdo da mao de obra;
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- Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em caso de acidentes graves e catastrofes;

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e doengas de natureza ndo ocupacional;

- Participar de reunides de 6rgdos comunitdrios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar
dos trabalhadores;

- Participar de congressos médicos ou de prevencgdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional;

- Executar outras atribuicGes afins.

OPERACAO DE MAQUINAS
- Executar trabalhos de operac¢do de pa carregadeira e trator de esteira, e outros veiculos pesados;

- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pd carregadeira e trator de esteira e outros
veiculos pesados;

- Operar pa carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagao
e remogao da terra;

- Auxiliar na construcdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;
- Movimentar terra para construgao de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de dreas;
- Formar aterros e compacta-los;

- Efetuar remocdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhGes para serem transportados,
observando a distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

- Executar outras atribuigdes afins.

PEB | — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

- Ministrar aulas na areas especificas, visando a qualidade do ensino;

- Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes;
- Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

- Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educagdo;

- Dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento e a aprendizagem do aluno;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia,
zelo e presteza;

- Manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade;
- Incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;
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-

- Considerar a realidade socioecondmica dos alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha, utilizagdo dos
materiais e procedimentos e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

- Participar das reunides de trabalho pedagdgico coletivo (HTPCs), bem como dos encontros de formagdo
continuada, partes integrantes da Jornada de trabalho;

- Planejar e desenvolver a aula de maneira acessivel para todos os alunos;
- Utilizar materiais pedagdgicos diversificados e acessiveis que atendam a necessidade de todos os alunos;

- Realizar estudo de caso, quando necessario, junto as equipes do Programa de Educagdo Inclusiva e gestora da
Unidade Escolar;

- Tratar todos os alunos com respeito e afetividade, evitando comparagdes, mensagens humilhantes e alteragGes
no tom de voz;

- Acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem independentes e terem iniciativa em todos os momentos do
dia, inclusive na merenda;

- Realizar registros e anotar informagdes sobre o desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos conforme
orientacdo da coordenadora pedagdgica e SME;

- Planejar e participar das reunides de pais e reunidoes de planejamento;

- Participar do processo de planejamento, elaboragdo e realizagdo dos projetos realizados pela escola e indicados
pela SME;

- Ter compromisso com o trabalho a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribuicGes;

- Reunir-se com a equipe gestora da escola a fim de ser orientado(a) acerca das especificidades dos trabalhos da
turma/sala atribuida. Além disso, também é compromisso do docente:

| - Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacao;
Il - Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

Il - Conhecer, respeitar e cumprir as leis, inclusive o Estatuto do Magistério, bem como suas respectivas
modificagOes;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

V - Registar o ponto diariamente, cumprindo seu hordrio real de trabalho;

VI - Elaborar os planos de aula com antecedéncia, seguindo as orienta¢des pedagdgicas da coordenagdo e/ou
diregdo da escola e da SME;

VIl - Acompanhar, orientar, interagir, auxiliar e responsabilizar-se pelas criangas no momento do parque, cuidando
para que as mesmas ndo se coloquem em situagdes de risco e ou acidentes que prejudiquem sua integridade fisica.

VIII - Dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno;
IX - Executar as tarefas que lhe foram atribuidas por forca de suas fungdes;

X - Evitar o uso do telefone celular durante o horario de trabalho. O uso caracteriza desidia, ou seja, deixar de
executar suas tarefas para cuidar de interesse particular durante a jornada de trabalho (CLT, Artigo 482, alinea “e”);

Xl - Planejar e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participacdo ativa das criangas nas aulas,
realizando as interven¢des necessarias para aprendizagem;

XIl - Manter o espirito de solidariedade e coopera¢do com a equipe escolar e a comunidade;
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Xlll - Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e competéncia, sem preconceitos ou
discriminagdo, comprometendo-se com sua formacdo e com a eficacia do seu aprendizado;

XIV - Incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XV - Avisar a direcdo da escola com antecedéncia minima de 03 dias em caso de auséncia, bem como deixar
preparado o plano de aula para o professor substituto;

XVI - Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XVII - Participar do Conselho de Escola e das demais institui¢des a ele ligadas.
XVIII - Manter atualizados os registros e as informagdes sobre a vida escolar de cada um dos seus alunos;
XIX - Participar das discussOes para atualizagdo e organizagao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade;

XX - Considerar a realidade socioeconémica dos alunos e as diretrizes da politica educacional na escolha, na
utilizagdo dos materiais e procedimentos e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XXI - Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;
XXII - Participar das atividades festivas planejadas e realizadas pela equipe escolar;
XXIII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria;

XXIV - Participar dos momentos de Formagao Continuada durante o primeiro e segundo semestres letivos, por meio
da frequéncia a capacitagdes e cursos oferecidos pela SME, conforme artigo 38 da Lei 3796/2014.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCAGAO FiSICA

- Ministrar aulas na area especifica, visando a qualidade do ensino;

- Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes;
- Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

- Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacgdo;

- Dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento e a aprendizagem do aluno;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia,
zelo e presteza;

- Manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade;
- Incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de atuagdo ou
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

- Considerar a realidade socioecon6mica dos alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha, utilizagdo dos
materiais e procedimentos e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

- Participar das reunides de trabalho pedagdgico coletivo (HTPCs), bem como dos encontros de formacgdo
continuada, partes integrantes da Jornada de trabalho;

- Planejar e desenvolver a aula de maneira acessivel para todos os alunos;

- Utilizar materiais pedagdgicos diversificados e acessiveis que atendam a necessidade de todos os alunos;
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-

- Realizar estudo de caso, quando necessario, junto as equipes do Programa de Educacdo Inclusiva e gestora da
Unidade Escolar;

- Tratar todos os alunos com respeito e afetividade, evitando comparagdes, mensagens humilhantes e alteragGes
no tom de voz;

- Acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem independentes e terem iniciativa em todos os momentos do
dia, inclusive na merenda;

- Realizar registros e anotar informagdes sobre o desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos conforme
orientagdo da coordenadora pedagdgica e SME;

- Planejar e participar das reunides de pais e reunides de planejamento;

- Participar do processo de planejamento, elaboragao e realizacdo dos projetos realizados pela escola e indicados
pela SME;

- Ter compromisso com o trabalho a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribuicGes;

- Reunir-se com a equipe gestora da escola a fim de ser orientado(a) acerca das especificidades dos trabalhos da
turma/sala atribuida as aulas de Educacdo Fisica. Além disso, também é compromisso do docente:

| — Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacao;
Il — Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;
IIl — Conhecer, respeitar e cumprir as leis, inclusive o presente Estatuto, bem como suas respectivas modificagdes;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

V — Registar o ponto diariamente, cumprindo seu horario real de trabalho;

VI — Elaborar os planos de aula com antecedéncia, seguindo as orientac¢des da coordenacdo e/ou dire¢do da escola
e da SME, na questdo pedagogica e do professor de educagdo especial, se necessario, no que diz respeito ao
trabalho com recursos de acessibilidade;

VII - Dirigir seu trabalho sempre voltado a plena participagao do aluno, visando o seu desenvolvimento;
VIII — Executar as tarefas que lhe foram atribuidas por forga de suas fung¢des;

IX — Evitar o uso do telefone celular durante o horario de trabalho. O uso caracteriza desidia, ou seja, deixar de
executar suas tarefas para cuidar de interesse particular durante a jornada de trabalho (CLT, Artigo 482, alinea “e”);

X — Planejar e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participagdo ativa dos alunos nas aulas,
realizando as intervengdes oportunas, bem como a disponibilizagdo de recursos de acessibilidade, sempre que
necessario;

Xl — Manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade;

XIl — Respeitar as diferencas dos alunos, atendendo-os com paciéncia e competéncia, sem preconceitos ou
discriminagdo, comprometendo-se com sua formagdo e com a eficacia do ensino;

XlIl - Incentivar o desenvolvimento do senso critico, da cidadania e da consciéncia politica do educando;

XIV — Avisar a direcdo da escola com antecedéncia minima de 03 dias em caso de auséncia, bem como deixar
preparado o plano de aula para o professor substituto;

XV — Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de atuagdo ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XVI — Participar do Conselho de Escola e das demais institui¢Ges a ele ligadas.
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XVII — Manter atualizados os registros e as informagdes sobre a vida escolar de cada um dos seus alunos;
XVIII — Participar das discussdes para atualizagdo e organizagao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade;

XIX — Considerar a realidade socioeconémica dos alunos e as diretrizes da politica educacional na escolha, na
utilizagdo dos materiais e procedimentos e na avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem;

XX — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;
XXI — Participar das atividades festivas planejadas e realizadas pela equipe escolar;
XXIl — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

XXIII - Participar dos momentos de Formagao Continuada durante o primeiro e segundo semestres letivos, por meio
da frequéncia a capacitacdes e cursos oferecidos pela SME, conforme artigo 38 da Lei 3796/2014.

PAEB - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA

- Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino;

- Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcoes;
- Participar do processo de planejamento, execugao e avaliacdo das atividades escolares;

- Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacdo;

- Dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento e a aprendizagem do aluno;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia,
zelo e presteza;

- Manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade;
- Incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

- Considerar a realidade socioecon6mica dos alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha, utilizagdo dos
materiais e procedimentos e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

- Participar das reunides de trabalho pedagdgico coletivo (HTPCs), bem como dos encontros de formacdo
continuada, partes integrantes da Jornada de trabalho;

- Planejar e desenvolver a aula de maneira acessivel para todos os alunos;
- Utilizar materiais pedagodgicos diversificados e acessiveis que atendam a necessidade de todos os alunos;

- Realizar estudo de caso, quando necessario, junto as equipes do Programa de Educagdo Inclusiva e gestora da
Unidade Escolar;

- Tratar todos os alunos com respeito e afetividade, evitando comparagdes, mensagens humilhantes e alteragGes
no tom de voz;

- Acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem independentes e terem iniciativa em todos os momentos do
dia, inclusive na merenda;

- Realizar registros e anotar informagdes sobre o desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos conforme
orientacdo da equipe gestora da Unidade Escolar e da SME;

- Planejar e participar das reunides de pais e reunides de planejamento;
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-

- Participar do processo de planejamento, elaboragdo e realizagdo dos projetos realizados pela escola e indicados
pela SME;

- Ter compromisso com o trabalho a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribuicGes;

- Reunir-se com a equipe gestora da escola a fim de ser orientado(a) acerca das especificidades dos trabalhos da
turma/sala atribuida.

Além disso, também é compromisso do docente:
| - Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacao;
Il - Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

Ill - Conhecer, respeitar e cumprir as leis, inclusive o Estatuto do Magistério, bem como suas respectivas
modificagoes;

IV - Registar o ponto diariamente, cumprindo seu horario real de trabalho;

V - Elaborar os planos de aula com antecedéncia, seguindo as orienta¢des pedagogicas da coordenagdo e/ou
direcdo da escola e da SME;

VI - Acompanhar, orientar, interagir, auxiliar e responsabilizar-se pelas criancas, cuidando para que as mesmas nao
se coloquem em situagdes de risco e ou acidentes que prejudiquem sua integridade fisica.

VII - Dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno;
VIII - Executar as tarefas que lhe foram atribuidas por for¢a de suas funcgoes;

IX - Evitar o uso do telefone celular durante o hordrio de trabalho. O uso caracteriza desidia, ou seja, deixar de
executar suas tarefas para cuidar de interesse particular durante a jornada de trabalho (CLT, Artigo 482, alinea “e”);

X - Planejar e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participacdo ativa das crian¢as nas aulas,
realizando as interven¢des necessarias para aprendizagem;

XI - Manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade;

Xll - Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e competéncia, sem preconceitos ou
discriminagdo, comprometendo-se com sua formacdo e com a eficacia do seu aprendizado;

XIII - Incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XIV - Avisar a dire¢do da escola com antecedéncia minima de 03 dias em caso de auséncia, bem como deixar
preparado o plano de aula para o professor substituto;

XV - Participar do Conselho de Escola e das demais instituicGes a ele ligadas.

XVI — Manter atualizados os registros e as informagdes sobre a vida escolar de cada um dos seus alunos;
XVII - Participar das discussGes para atualizagdo e organizagao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade;
XVIII - Participar das atividades festivas planejadas e realizadas pela equipe escolar;

XIX - Participar dos momentos de Formagao Continuada durante o primeiro e segundo semestres letivos, por meio
da frequéncia a capacitagdes e cursos oferecidos pela SME, conforme artigo 38 da Lei 3796/2014.

Além dessas destacadas anteriormente, sdo também responsabilidades quando atuar como segundo professor:

| - Trabalhar de forma colaborativa e articulada com o(a) professor(a) regente com todos os alunos da turma
comum, ndo sendo exclusivo dos alunos em situagdo de deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), altas
habilidade e superdotacgdo, cumprindo jornada semanal estabelecida pela Lei Municipal n2 3796/2014, conforme
etapa e modalidade da Educagdo Basica;
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-

Il = Trabalhar em parceria com o professor regente para que juntos planejem/executem as aulas, preparem
materiais para o ensino acessivel a TODOS os alunos da turma, considerando as suas especificidades;

Ill - Elaborar e manter atualizado, em parceria com o professor(a) regente, um plano de trabalho que sera
desenvolvido com a turma toda e que considerard as singularidades de todos os alunos;

IV - Trabalhar, em parceria com o professor regente, com todos os alunos da turma, utilizando os materiais
pedagdgicos existentes nas Unidades Escolares e recursos de acessibilidade oriundos do Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

V- Atualizar conhecimentos que contribuam para a elaboragdo de um plano de trabalho acessivel para TODOS os
alunos da turma, inclusive aqueles conhecimentos relacionados: a) a producdo social e cultural da deficiéncia e dos
transtornos do desenvolvimento; b) a Educacgdo Especial na perspectiva inclusiva; c) ao Atendimento Educacional
Especializado/AEE; d) a orientacdes e cuidados oriundos da drea da saude, terapéutica e da assisténcia social; e,
orientar sempre que possivel toda a equipe escolar;

VI - Acompanhar, orientar, auxiliar e responsabilizar-se por todos os alunos da classe em todos os momentos do
periodo escolar incluindo o patio na recreacgdo livre e dirigida, a educagao fisica ou outros, cuidando para que as
mesmas ndo se coloquem em situagdes de risco e ou acidentes que prejudiquem sua integridade fisica, salvo nos
15 minutos de descanso, quando esse fizer parte da carga horaria;

VIl - Acompanhar, orientar e estimular TODOS os alunos a serem auténomos, independentes e terem iniciativa em
todos os momentos de um dia de aula;

VIII - Realizar registros e anotar informagdes sobre o desenvolvimento dos alunos que necessitarem, em todos os
aspectos, periodicamente, em documento especifico da SME;

IX - Trabalhar de acordo com a orientacdo de assessorias especializadas em saude e da coordenagdo do programa
de educagdo inclusiva;

X - Responsabilizar-se, em parceria com o professor regente, na falta do cuidador, pelos cuidados de higiene,
locomogao, alimentagdo e outros, de acordo com as necessidades dos alunos;

Xl - Acompanhar, orientar e estimular os alunos, se necessdrio, a utilizarem recursos de acessibilidade com
propriedade em todos os momentos da rotina escolar, inclusive na merenda, patio, parque, recreacgdo dirigida e
aulas de educacao fisica;

X| - Apoiar TODOS os alunos, em agdes relacionadas aos cuidados fisicos/motores (ir ao banheiro, alimentar-se),
relacionadas a interacdo por meio de diferentes formas de comunicacdo e ao acesso e uso de recursos de
acessibilidade (recursos, metodologias e estratégias especializadas) que oportunizardo experiéncias pelas quais

possam construir suas aprendizagens e conviver de forma digna e humana;

XII - Elaborar os planos de aula, em parceria com o professor regente, com antecedéncia, seguindo as orientagées
da coordenacdo e/ou dire¢do da escola e da SME na questdo pedagdgica e do professor de educagdo especial, se
necessario, no que diz respeito ao trabalho com recursos de acessibilidade;

XIII - Dirigir seu trabalho sempre voltado a plena participagdo dos alunos, visando o desenvolvimento de TODOS;
XIV - Executar as tarefas que lhe foram atribuidas por forca de suas funcdes;

XVI = Planejar e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participacdo ativa de TODOS os alunos nas
aulas, utilizando recursos acessiveis, realizando as intervengGes oportunas, sempre que necessario, para o
desenvolvimento e a aprendizagem;

XVII - Respeitar a singularidade de cada aluno, agindo de forma inclusiva, portanto, sem preconceitos ou
discriminagdo, comprometendo-se com sua formagdo e com a eficacia do ensino para TODOS os alunos da turma;

XVIII - Agir de forma a contribuir para que todos os alunos o vejam como mais um professor da turma e;
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XIX - Trabalhar, a fim de ndo atuar exclusivamente com alguns alunos nas atividades escolares, é imprescindivel
que o segundo professor esteja totalmente envolvido nas atividades pedagdgicas e educacionais que constréi em
parceria com o professor regente da turma comum na qual atuam, e que se referem a todos os alunos
indistintamente.

PROJETOS E EDIFICACOES

- Desenvolver atividades de supervisdo, fiscalizacdo, medicdo e orientacdo referentes a construgado civil, a fim de
garantir o cumprimento do projeto dentro das especificagdes técnicas, padrdes de qualidade, tempo e custos
planejados;

- Inspecionar o terreno onde sera levantada a construcao, utilizando equipamentos que possibilitem precisar o peso
que o terreno suporta, colhendo amostra para andlise em 6rgdo especifico;

- Fiscalizar os servicos de fundagdo para assegurar o correto uso das medidas de ferro e concreto, orientando
quanto a forma de procedimento;

- Dosar os materiais na elaboragdo da massa, observando especificagdes das ordens de servigo para cada item da
construcdo;

- Efetuar a leitura das plantas aprovadas para certificar do que deve ser feito ndo fugindo do projeto;

- Conferir os materiais que chegam a obra, observando qualidade e quantidade conservando as notas referentes
a0s mesmos;

- Controlar e registrar relatérios mensais de entrada e saida de materiais, pessoas e ocorréncias no local da obra
para o supervisor do programa;

- Controlar, fiscalizar e orientar os servigos referentes a marcagdo de obra e alvenaria, levante de paredes, telhados,
reboco e assentamento de portas e janelas, pisos e azulejos, pintura, carpintaria de obra, armacdo de ferragem e
instalacdo hidrdulica e elétrica,

- Realizar a medicdo de cada etapa da obra a proporc¢do que for concluida para assegurar o cumprimento do
cronograma de execugdo e para realizagdo de pagamento, se for o caso;

- Fiscalizar a execucdo da edificacdo, reparacdo ou demoli¢ao de prédios, construcdo de estradas, pontes, viadutos,
observando o fiel cumprimento dos esquemas e normas técnicas do projeto realizado por empreiteiras contratadas
em sistema de administragao;

- Fiscalizar a execu¢do dos trabalhos de mestre de obras, pedreiros, carpinteiros e serventes, bem como
supervisiona o canteiro central das empreiteiras;

- Realizar levantamento para definigdo e especificagdo de materiais de construgdo, fornecendo dados fisicos da
obra para elaboracdo de edital de concorréncia;

- Acompanhar o cronograma de execu¢do da obra atentando para o cumprimento dos prazos contratados,
atualizando cronograma fisico quando necessario;

- Verificar a adequacgédo para a drenagem das aguas da chuva e fiscalizar a ligagcdo entre as casas e a rede de esgotos
do Municipio;

- Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instala¢des, ferramentas
e demais desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugGes
pertinentes;

- Dividir o objeto do desenho, em seus elementos essenciais considerando a correlagdo de fungGes e os aspectos a
serem realgados para melhor representé-los;
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- Executar desenhos em perspectiva e sob vérios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagGes
técnicas;

- Executar desenhos de avisos e cartazes diversos;
- Desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou impressos;

- Atualizar os desenhos, introduzindo corre¢des ou modificando-os, para adaptd-los a novos projetos e
necessidades;

- Dar forma gréfica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientagdes técnicas pertinentes;
- Executar restauragdes de desenhos e plantas diversas;

- Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e projetos providenciando as cépias heliograficas
necessarias e efetuando os registros para fins de controle;

- Efetuar calculos geométricos e aritméticos, valendo-se de conhecimentos, técnicas, tabelas e outros
procedimentos, para determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto;

- Realizar vistorias técnicas e medicGes de terrenos;
- Realizar vistorias de invasdes e demoli¢des;

- Executar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGIA

- Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades nas areas clinicas;

- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaborac¢do e execugdo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

- Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram;

- Realizar trabalho de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo;

- Realizar anamnese com os pais responsaveis;

- Promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
- Prestar orientagdo aos professores;

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programa;
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- Participar do processo de avaliagdo para admissdo e selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

- Executar outras atribuicdes afins.

SERVICO SOCIAL

- Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinar a elaborar e executar programas
de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade;

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- Elaborar ou participar da elaboragdo e execu¢do de campanhas educativas no campo de satude publica, higiene e
saneamento;

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacdo, saude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros;

- Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios,
a prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio econémicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgico na rede
escolar municipal;

- Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satde, escolas e creches municipais;
- Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situag¢do-problema;
- Atuar junto a servidores municipais aposentados;

- Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatdrios de avaliagdo e, discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacgao das creches;

- Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em
geral das diversas areas da prefeitura municipal;

- Executar outras atribuicGes afins.

SERVICOS GERAIS

- Executar trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria,
carregar pesos, rogar, capinar, faxinar etc.

- Executar tarefas de manutengdo em estradas rurais;

- Executar tarefas de limpeza e conservacdo dos logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e
calcadas;

- Executar trabalhos de limpeza dos préprios municipais;

- Executar trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de dgua e esgoto,
utilizando de picareta, enxada, pd e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;
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- Executar trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria e hidraulica;

- Executar trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos
mesmos;

- Executar trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o
rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca carregam
carretas ou caminhdes;

- Executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros 6rgaos, utilizando-se de
luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chao;

- Executar trabalhos de varricdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassouroes,
retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;

- Percorrer as ruas e logradouros acompanhada de um carrinho de mao em forma de cesto, visando o melhor
desempenho quando do acondicionamento do lixo;

- Executar trabalhos de manutencdo de préprios municipais, estadios de futebol, quadras poliesportivas, centros
de treinamento e outros;

- Executar pequenos trabalhos de reparos, pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, atendimento
e informagGes em geral;

- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICA DE ENFERMAGEM DE PSF

- Executar trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou médico, controlar sinais
vitais, afere pressao arterial, aplica medicamentos intramusculares;

- Promover a higienizacdo em pacientes e proceder a arrumagao do quarto sempre que necessario;

- Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia;

- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e
0 posicionamento adequado do mesmo;

- Verificar os dados vitais, observando a pulsa¢do e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar
anomalias nos pacientes;

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

- Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais rapida;

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
- Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;

- Participar em campanhas de educagdo em saude e prevengao de doengas;

- Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios;

- Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;
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- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;
- Orientar o paciente no periodo pds-consulta;
- Administrar vacinas e medicagGes, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente;

- Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

- Cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias imediatas;

- Executar outras atribuicGes afins.

TECNICA DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na drea de salde ocupacional, em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

- Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas
profissionais, lesGes traumaticas, doengas epidemioldgicas.

- Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais

- Participar dos programas de prevencao de acidentes, de salide e de medidas reabilitativas.

- Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagao sanitaria.

- Preencher os relatdrios de atividades do ambulatdrio dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho.
- Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho.

- Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas normas
da instituicdo.

- Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou lesGes de pouca gravidade, sob supervisao.
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
- Cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias imediatas;

- Executar outras atribuicdes afins.

TERAPIA OCUPACIONAL

- Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades para ajuda-los na sua recuperacao e integragdo social;

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente.

- Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional;

- Realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;

- Orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas.

- Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo
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- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao.
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao.

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas.

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos
casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total
ou parcial da deficiéncia do paciente;

- Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicoldgico do paciente;

- Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacdo;

- Realizar avaliagdo de casos e reavaliagdo periddica;

- Prestar orientagdes aos pais e professores dos pacientes;

- Realizar discussao de caso com equipe interdisciplinar;

- Fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicGes;
- Manter constante interacdo com entidades afins;

- Executar outras atividades afins.

TOPOGRAFIA

- Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia, natural e das obras existentes,
determinando o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragdo e elaboragdo de mapas;

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medi¢Oes a serem efetuadas;

- Preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

- Efetuar o reconhecimento da bdsico da area programada, analisando suas caracteristicas, determinando seus
pontos de partida, vias de melhor acesso e materiais e instrumentos a serem utilizados;

- Realizar os levantamentos da drea, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e
outros aparelhos de medigao;

- Determinar latitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

- Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos efetuados, para
analisa-los posteriormente;

- Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacgdes registradas e verificar a precisdao
das mesmas;
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- Elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengées,
para desenvolvé-los na forma de mapas, cartas e projetos;

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinado o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos;

- Executar outras atribuicdes afins.

TURISMOLOGO
- Dirigir as atividades dos servigos de turismo, de alojamento e de alimentagao;

- Planejar e executar projetos e programas inerentes a atividade turistica buscando o desenvolvimento sustentdvel
e o fomento do turismo. Para tanto, definem planos, politicas e diretrizes, tragam e executam planos de negécios;

- Buscar produzir os melhores resultados através de pesquisas e andlises de mercado e garantir a qualidade de
produtos e servigos oferecidos;

- Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar estabelecimentos ligados ao turismo do municipio;

- Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e dreas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histdrica,
artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica;

- Atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social
ou estatutario;

- Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio;
- Formular e implantar progndsticos e proposi¢cdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio;
- Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

- Desenvolver e fomentar novos produtos turisticos;

- Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas
que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;

- Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagGes sobre a demanda turistica; - Orientar e elaborar planos e
projetos de marketing turistico;

- Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes;
- Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
- Organizar eventos em diferentes escalas e tipologias;

- Planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar demandas municipais de todas as esferas, em
conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais turisticos,
organizadoras de eventos, servicos de animagdo, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do
setor;

- Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme
normas estabelecidas pelos érgaos competentes;

- Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao
atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos érgaos competentes;

- Elaborar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados
que atendam ao setor turistico;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos. Numeros naturais: operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Unidades de medidas:
comprimento, superficie, volume e massa. Sentengas matematicas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de
numeracdo decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e célculos de raciocinio logico. Sucessor e antecessor.
Resolugdo e interpretagcdo de problemas envolvendo todas as operagées. Numeros inteiros, decimais e
porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIRECAO VEICULAR - | E DIRECAO VEICULAR - Ill (AMBULANCIA)

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composigdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e
Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢Ges. Dire¢do
defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica
automotiva.

OPERACAO DE MAQUINAS

Conhecimento da operagdo de mdquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcdo civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de déleos, trocar dleos, filtros e demais a¢Ges pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de
trabalho. Nog¢des basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do emprego/funcgéo.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formagdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagBes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do segundo semestre do ano de 2021, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢dao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracgdo de paginas, botSes de agdo, animagado e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO GERAL

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliacdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de
Custos. Conceitos bdsicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo Il — Da Duragdo do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convencdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito e classificagdo. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracgdo preliminar e sindicancia.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidacdo. Convalidacdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Licitagbes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, Principios da licitagdo.
Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extingdo.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuério,
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titularidade. Servigos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Conceito de Satide. Conceito e estratégias de promocao de satide. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Salde: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microdrea e 4rea de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saide. Medidas de saneamento basico.
Construcdo de diagndstico de saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saide e o acompanhamento da
gestante e da crianca. O papel do Agente Comunitario de Saude nas a¢des de controle da dengue e da malaria. Lei
n.2 8.080/90 e alteragBes posteriores. Lei n.2 8.142/90 e alteragbes posteriores. O trabalho do Agente Comunitério
de Salde. — Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000. 119 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf Roteiro para capacitacdo de agentes do PACS/PSF nas
acoes de controle da dengue. Brasilia: Ministério da Saude, Fundagdo Nacional de Salde, 2002. Lei n® 2.488/2011
— Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Basica, para a Estratégia Satide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de Satde (PACS).

AGENTE DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢Ges, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagbdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacdo, execucdo e avaliagdo. Gestdo por competéncias. Sistemas de informacgGes gerenciais. Planejamento
estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias de RH. Relagdes com os servidores. Equipes e
lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios.
Administracdo de cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Direito Administrativo: Servidores publicos:
Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio
probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos
dos servidores. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicGes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Exoneragdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos. Instalagdo e manutengao de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutenc¢do de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
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protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

ARQUITETURA E URBANISMO

Fundamentos do projeto: percepcdo e elaboracdo da forma e do espacgo; repertério de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboragdo e avaliagdo de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel,
convengBes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condi¢des de implantagdo das edificagdes:
adequacdo fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices
urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, a ocupagdo dos lotes e ao controle de densidades.
Normas ambientais apliciveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservacao permanente, unidades de conservagdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades
de licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais e do Estado de S3do Paulo. Desempenho de
edificagBes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituacdo basica, requisitos, atributos, critérios e
métodos. Circulagdo e seguranca nas edificagOes: aspectos de projeto e execug¢do; dimensionamento segundo as
lotagBes previstas; normas de seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050. Habitabilidade
das edificagdes: exigéncias de seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orientagcdo de ambientes e
protecdo de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificagbes; iluminagdo natural e artificial; pardmetros de iluminagdo e ventilacdo das edificagGes e dos ambientes
conforme a legislagdo estadual pertinente (Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Estruturas e fundagGes:
tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; predimensionamento. Instalagées prediais:
defini¢cBes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos,
especificagdes técnicas e critérios de medicdo de obras e servigos. Estimativa de custos, orgamentagdo e controle
de custos de obras e servigos; medidas de racionalizagdo de custos: aspectos de projeto e execuc¢do. Programacao
e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Saude e seguranga do trabalho em canteiros
de obras. Legislacdo profissional e ética profissional.

ASSESSOR TECNICO JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificagdo das ConstituicGes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagGes; emendas a Constituicdo. Muta¢des constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ag¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Unio.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervengdo. Intervencdo Federal. Intervenc¢do Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicGes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos empregos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
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Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidadado, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica.
Funcdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta.
Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal
n2 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacgdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organiza¢bes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98.
Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores
publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos
empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo tempordria. Terceirizagdo. Direito de
greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Empregos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria
dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cGes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 8. Licitacdes publicas. Lei Federal n?@
8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010.
Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatédria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos
de interesse local. Servigco publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema
Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/90. 11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo
do concessionario. Licitagdo das concessGes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervengdo do Estado no dominio econdémico.
InfragGes administrativas a ordem econémica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infracdes e sang¢bes administrativas. Providéncias
acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenac¢do administrativa. Relagdo geral e especial de
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sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Fungdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriacdo
indireta. Retrocessdo. Desapropriagao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao administrativa.
Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Alienagdo de bens publicos. 16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Susta¢do de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.2
12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 22. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢es de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislagdo tributdria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito Tributario: langamento tributdrio,
modalidades de lancamentos; suspensdao da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extincdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributério. A¢ao
Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. A¢do de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributaria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢do; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n2 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territdrios e dos Municipios. 8. SUmulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Or¢camento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentdria, elaborac¢do da Lei
do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do
orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo or¢camentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.
3. Leis orgcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Org¢amentdrias. Lei Orgamentdria anual. Ciclo
orgamentario. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatdrio alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo
monetdria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento

Pagina 86 de 115

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



JORNAL OFICIAL DE AMPARO Segunda-feira, 15 de agosto de 2022 | Ano XVII | Edicdo 1445 | Pagina 100 de 133

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPARO AVANCAL |
CONCURSO PUBLICO 01/2022

-

do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n2
101/00. Operacdes de crédito. Antecipagao de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacéo e integragdo
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescrigdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato,
prestacao de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transagdo e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concessado de direito real de uso.
14. Propriedade. Fungdo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢Ges. Reconvengdo. Agdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranga, de liminar e de
antecipacgdo de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracao da sentenca.
Execugdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacgdo a
sentencga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Satide (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n2 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educagdo (Lei n2 9.394/96). Saneamento
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Basico (Lei n2 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢do Popular/Patrimdnio Publico
(Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n? 7.913/89). Acdo Civil Publica (Lei n® 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n2 10.257/01). 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da a¢do penal
(artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢des finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n2 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
n2 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais
Superiores.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Salario e remuneragao.
13.2 saldrio. Equiparagdo salarial. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forca Maior no Direito do Trabalho. Alteragdo do
contrato individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa
reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitrdria. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de
dispensa do empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Estabilidade. Reintegracdo do Empregado
Estdvel. Estabilidade Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso
Semanal Remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranca e Higiene do
Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher.
Estabilidade da Gestante. ConvencgGes e Acordos Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: As delegacias regionais do trabalho. Justica do Trabalho. Organizagao.
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia: Justica do Trabalho. Principios Gerais que informam o
processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judicidria e
honorarios de advogado. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Das Nulidades no Processo Trabalhista. Os
Recursos no Processo Trabalhista. Da Execu¢do no Processo Trabalhista. Embargos a Execugdo no processo
trabalhista. Processos Especiais. A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Esterilizagdo e desinfec¢do de instrumentos e equipamentos. Manipulagdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervengdes clinicas e cirirgicas. Nogoes de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. NogGes de Radiologia e Anestesiologia.

CONTABILIDADE PUBLICA

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contdbeis
diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes
Contdbeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e
de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentaria. Execucdo orcamentaria.
Auditoria: nogOes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria.
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Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentdria
Anual. Execugdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados
pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de InformagGes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizagdes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteracdes). Lei Federal n.2 8.666/1993 (e alteragdes). Lei Federal n.2 10.520/2002 (e alteragdes).
Lei Complementar n.2 101/2000 (e altera¢des). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

CONTROLADORIA

Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Or¢amentaria Anual elaboracao,
acompanhamento e aprovagdo. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a
Pagar; Despesas de exercicios anteriores. Supervisdo ministerial e controle interno. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Tomadas e prestagdes de contas. Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74
da Constituicdo Federal). Controle Interno e Externo. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das
decisdes. Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds burocratico. O Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da Administragdo Publica.
Controle social e cidadania. Regime Juridico Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Administragdo
Direta e Indireta. Atos administrativos. Poderes da Administragao.

Bibliografia

ATKINSON, Anthony A. et .al. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CATELLI, Armando (Coord.). Controladoria: uma abordagem da gestdo econ6mica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
IUDICIBUS, Sergio de et al. Manual de contabilidade das sociedades por acdes. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2000.
NAKAGAWA, Masayuki. Introducdo a Controladoria: conceitos, sistemas, implementagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

OLIVEIRA, Luis Martins de et al. Controladoria estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2002.

DESENHO E CAD

Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos Técnicos em Desenho: Normas e Procedimentos de Desenho Técnico
ABNT - (NB 8); Formatos e Padronizacdo; Cortes; Mapas; Plantas; Conceito de Escala e suas aplicagdes; Nogbes
basicas em Desenho Técnico Sistema Vidrio; Elementos de Topografia, Leitura e Interpretagdo de Desenho
Topografico. NogOes bdsicas de Perspectivas Isométricas. Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes -
Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Conceitos Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias,
convengdes e elementos graficos do desenho técnico; Escalas e proporgdo; Sistemas de representagdo: projecoes
ortogonais e perspectivas. O Desenho Arquitetdnico: As etapas do projeto de arquitetura: caracteristicas; as escalas
de representagdo do projeto e seus objetivos; Fungbes e caracteristicas das representa¢des do projeto: plantas,
cortes, elevagdes e detalhes construtivos; Representagdo dos temas especificos da arquitetura: telhados, escadas,
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rampas e instalagdes prediais; Desenho de Projeto de Reforma — convengGes. Acessibilidade de pessoas portadoras
de deficiéncias a edificacdo: espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. Orcamento de obras: qualificacdo de
servicos, composicdo de precos, cronograma fisico-financeiro, medicGes de servicos executados. Nocdes
fundamentais do desenho topografico; O Desenho Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface
do programa AutoCAD; ferramentas de construgdo, edicdo, dimensionamento e organizacdo do desenho.

DIRETOR DE ESCOLA

Projeto Politico-Pedagdgico: planejamento, construgdo e implementagdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizagdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como espago de formacgdo
continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da a¢do docente. A diversidade como
principio para a formacgdo de valores democraticos; Integracdo escola, familia e comunidade. Gestdo Democratica
e Gestdo Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da
sociedade. Gestdo de projetos: planejamento, selecdo e organiza¢do. O trabalho da avaliagdo: concepgao e
abrangéncia. Avaliagdo do trabalho realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A
linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagdo basica. Educacdo inclusiva A dimensdo social e
politica do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educagdo. Mediagdo e gestdo de conflitos entre adultos e
criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da
escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e nacionais.

Bibliografia

ABNT; Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos. S3o Paulo: ABNT, 2020.

ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulacdo das multiplas inteligéncias. 20 ed. Petrépolis: Editora Vozes, 2014.

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagdgico e o espago da
mudanga. 42 edigdo. Sdo Paulo. Loyola, 2005.

ALVES, Cecilia Pescator e SASS, Odair. Formagdo de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edi¢do. Sdo Paulo.
Casa do Psicologo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sdo Paulo. Summus, 2003.
. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2005.
BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e media¢do pedagdgica. Campinas. Papirus, 2000.

BACICH Lilian; TANZI Adolfo Neto e TREVISANI Fernando de Mello (Org.). Ensino Hibrido. Porto Alegre: Penso
Editora, 2015.

BACICH Lilian e MORAN, José. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora. Porto Alegra: Penso Editora,
2018.

BECSKEHAZY, llona. Gestdo local e indicadores de qualidade. In: Barjas Negri; Haroldo Gama Torres; Maria
Helena Guimardes de Castro. (Org.). A Educagdo Basica no Estado de S3o Paulo: avangos e desafios. 12ed.Sdo
Paulo: Seade/FDE, 2014, p. 273-298.

BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC/SEB, 2018.
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BRASIL. Caderno de Educagao em Direitos Humanos. Educa¢cdao em Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais.
Brasilia: Coordenacdo Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promog3o e
Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Como Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Escola; aumentando o desempenho da escola por meio
do planejamento eficaz. 32 ed. Brasilia: FUNDESCOLA/DIPRO/FNDE/MEC, 2006.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Brasilia, 1988.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214. BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Decreto 6.571 - DispOe sobre o Atendimento Educacional Especializado. Brasilia, 17 de setembro de 2008.

BRASIL. Decreto n°6.949 - Promulga a Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 25 de
agosto de 2009.

BRASIL. Decreto n°7.611 - DispGe sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Brasilia: MEC, 17 de novembro de 2011.

BRASIL, Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil.Compilado por Mario Cléber
Martins Lanna Junior. -Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promogado dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, 2010.

BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Lei n? 8.069 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias. DOU, Brasilia,
16 de julho de 1990.

BRASIL. Lei n°10.436 - DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia, 24 de abril de 2002

BRASIL. Lei n? 9.394 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. DOU, Brasilia, 23 de dezembro de
1996.

BRASIL. Lei n? 10.741 - Dispde sobre o estatuto do idoso e dd outras providéncias. DOU, Brasilia, 3 de outubro de
2003.

BRASIL. Lei n2 11.645 - Inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena”. DOU, Brasilia, 11 de margo de 2008.

BRASIL. Lei n® 12.764 - Institui a Politica Nacional de Proteg¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera 0 § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Brasilia, 27 de dezembro de 2012.

BRASIL. Lei n2 13.005 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e dd outras providéncias. DOU, Brasilia, 26 de
junho de 2014.

BRASIL. Lei n2 13.146 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). DOU, Brasilia, 7 de julho de 2015.

BRASIL. Lei n2 13.257 - Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n2 8.069/90.
Brasilia, 8 de margo de 2016.

BRASIL. Manual do PDDE Interativo. Brasilia: MEC/Coordenagdo Geral de Gestdo Escolar/DAGE/SEB, 2014

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo especial na
Perspectiva da educagdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educagdo Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Subsidio para a gestdo dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP, 2004.
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BRASIL. Nota Técnica Conjunta 02 - OrientagcOes para a organizagao e oferta do Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SECADI/DPEE - SEB/DICEI, 04 de agosto de 2015.

BRASIL. Nota Técnica N2 04 - Orientagdo quanto a documentos comprobatdrios de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo no Censo Escolar. Brasilia: MEC /
SECADI / DPEE, 23 de janeiro de 2014.

BRASIL. Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2018.
BRASIL. Politica Nacional de Alfabetizagdo — PNA. Brasilia: MEC/SEALF, 2019.

BRASIL. Secretaria de Educacgdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagao Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edicdo. Campinas. Papirus, 2001.
CEDAC, Comunidade Educativa. O que revela o espago escolar? Sdo Paulo: Moderna, 2013.

CEDAC. Comunidade Educativa. Projeto Politico Pedagdgico: orientagdes para o gestor escolar entender, criar e
revisar o PPP. S3o Paulo: Fundacgdo Santillana, 2016.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag&o. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagdo. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2002. DELORS, Jacques. Educagdo:
um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edi¢do. S3o Paulo. Cortez, 2002.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo. Cortez, 1991. Colegdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edi¢do.

GARDNER, Haward. Inteligéncias Multiplas — A teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 1995.
GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. Sdo Paulo: Editora Objetiva, 1996.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educagao na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Edic3o.
Sdo Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.

MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

PARO, Vitor Henrique. Gestdao democratica da escola publica. S3o Paulo: Cortez Editora, 2016.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragdo das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.
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VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico — pedagégico. Campinas:
Papirus, 2009.

EDUCADOR DE CRECHE

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a
brincadeira. Cuidar e educar. As relagGes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem
e cognicdo da crianga. O Sistema Nacional de Ensino Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional). Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199.

Bibliografia
BARBIERI, Stela. Interagdes: onde estd a arte na infancia? Sao Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Colegdo Formacdo de Professores. Série Educagdo Infantil em
Movimento).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bdsica. Parametros nacionais de qualidade para a
educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria da Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? Comunica¢do, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mébnica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas consideragdes sobre a infancia e as politicas de Educagao Infantil. Educagao
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.

ENFERMAGEM E ENFERMAGEM PSF

Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas — SSVV, higieniza¢cdo, administragdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Ges de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsodria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizagdo e desinfecgdo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgdo, bercdrio e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.
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ENGENHARIA CIVIL

Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salude. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagGes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidrdulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitério (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
Projeto de prevencgdo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagOes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, construcdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificagdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribui¢cdo
de energia e iluminagdo publica. Nogdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacgdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacgdo:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacao de obras; planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscaliza¢do
de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo
da qualidade e segurangca. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representagdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n2 10.257/2001 (Politica Urbana); Lei Federal n2 6.766/79,
Lei Federal n2 11.445/2007, Lei Federal n2 12.305/2010, Lei Federal n2 11.977/2009, Lei Federal n? 13.089/2015 e
Lei Federal n® 13.465/2017 e suas alteragdes.

ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos Elétricos Lineares: elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de analise nodal e das malhas.
Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente), poténcia e fator de poténcia de circuitos em CA. Principio
da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da
frequéncia. Quadripolos. Eletronica Analdgica, Digital e de Poténcia: circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos.
Familias de circuitos légicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Materiais e equipamentos
de média e baixa tensdo — Equipamentos de manobra/protecdo em média e baixa tensdo: chaves e disjuntores em
média e baixa tensao; dispositivos a corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente.
Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos,
nos dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de analise de estabilidade. Representacdo de sistemas lineares
por varidveis de estado. Principios de Ciéncias dos Materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes e magnéticos. Polarizagdo em dielétricos. Magnetizagdo em materiais. Maquinas elétricas —
principios de conversdo eletromecanica de energia. Mdquinas sincronas. Maquinas de indugdo. Maquinas CC.
Transformadores. Subestacdes — arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos trifasicos e analise de faltas em
sistemas de energia elétrica — tipos de sistemas trifasicos quanto as configuragdes (delta ou estrela) das fontes e
das cargas: calculos de tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em sistemas equilibrados e desequilibrados.
Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas.
InstalagOes elétricas em baixa tensdo — Projeto de instalagGes prediais e industriais. Acionamentos elétricos.
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Sistema de Prote¢do Contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Simbologia conforme ABNT 5444/86. Seguranga em
InstalagGes Elétricas: NR 10. Gerenciamento e Planejamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-CPM, curva ABC,
linha de balanco, andlise de risco, anélise de desempenho, curva S.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminagdo do meio ambiente (ar-dgua-solo); Infraestrutura Urbana; projetos
geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencdo de pavimentos — infraestrutura sanitaria (sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais); Gerenciamento e Tecnologia das
Construcgdes: programacdo de obras, projeto e execuc¢do de obras civis; materiais de construcdo civil; Mecanica dos
solos; Estruturas: andlise estrutural, sistemas de concreto armado, de ago e de madeira (dimensionamento e
técnicas construtivas); Instalagdes Prediais: sistemas prediais elétricos e hidro sanitarios; Fiscalizagdo; Legislacdo
Especifica para Obras; Patologia das Obras de Engenharia; Seguranca e Higiene do Trabalho.

ESPECIALIDADES MEDICAS — CARDIOLOGISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenga reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de conducao.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencgas do pericardio. Doengas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgées pulmonares.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocSes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saide; Constituicao
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagcdo
compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

ESPECIALIDADES MEDICAS - CIRURGIAO VASCULAR

Interpretacdao do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Rela¢do
Médico-paciente. Etica Médica. Bases Técnicas em Cirurgia Endovascular. Obstrucdo arterial cronica aorto — ilfaca.
Aneurismas arteriais. Varizes dos membros inferiores e complica¢gdes relacionadas. Linfedema. Insuficiéncia
vascular cerebral extracraniana. Oclusao arterial aguda. Trombose venosa profunda. Trauma vascular. Hipertensao
renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Aneurisma da aorta abdominal. Obstrucdo arterial cronica
femoropoplitea. Doengas arteriais inflamatdrias. Principais técnicas de restauragdo vascular. Insuficiéncia vascular
mesentérica. Simpatectdmica. Amputacdo e reabilitagdo. ComplicagGes neuro-vasculares em diabetes. Compressao
neuro-vascular da cintura escapular. Fistulas AV. Prescricdo, interpretacdo e realizacdo do arsenal propedéutico e
terapéutico na especialidade.
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ESPECIALIDADES MEDICAS — GINECOLOGISTA

Especialidade: Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo
uterino. AfecgGes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfung¢les sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. ModificagcOes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. FenGmenos mecanicos do parto.
Fendmenos pldsticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e despropor¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocSes bésicas sobre Doagdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Satude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas
de notificagdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

ESPECIALIDADES MEDICAS - INFECTOLOGISTA

Especialidade: Doengas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, cdlera; sepse: conceito, epidemiologia e
fisiopatogenia; diagndstico; tratamento. Acidentes pds-vacinais: reacGes locais; reagdes neuroldgicas; choque
anafilatico. A Doenga do Sono. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): caracteristicas gerais do Hiv-1;
mecanismo de transmissdo; fisiopatologia; aspectos clinicos e evolutivos da Aids; diagndstico soroldgico;
seguimento laboratorial da infecgdo; tratamento; tratamento das infec¢gdes oportunistas; tratamento especifico do
HIV. Terapéutica antimicrobiana em pediatria. Controle de infeccdo hospitalar. Doencas causadas por virus,
pneumonias adquiridas na comunidade e no hospital, hepatites agudas, meningites agudas, sindrome nefritica,
glomerulonefrite aguda pds-estreptocdcica: epidemiologia; manifestagdes clinicas; achados laboratoriais;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Doengas de notificagdo compulsodria;
biosseguranga. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
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Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e
Politica de Sauide: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas. Reforma Sanitéaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas
de notificagdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

ESPECIALIDADES MEDICAS — NEUROLOGISTA

Especialidade: Epilepsias; Neurites; ConvulsGes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodindmica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢do de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doencas
Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afecgdes neuroldgicas; AfecgGes neuroldgicas
de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Alteracdes do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores;
Trauma; Tocotraumatismos e malformacgdes; Doencas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos;
Doencas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢des dos nervos cranianos; Afec¢bes
dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afecgcbes da medula; Placa mioneural;
Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso autonomo; Doengas de cardter intermitente ou paroxistico;
Doencas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; NocSes bésicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

ESPECIALIDADES MEDICAS - NEUROLOGISTA INFANTIL

Especialidade: Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. Epilepsia e
disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo
intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.
Cefaléias. Doengas neuromusculares. Doengas neurolédgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infec¢des
congénitas. AfecgGes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes. Comas.
Traumatismo cranigencefalico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neuroldgico em
doencas sistémicas. Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. Morte encefdlica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
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Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; NocSes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

ESPECIALIDADES MEDICAS - OTORRINO CIRURGICO — ADULTO

Sistema Unico de Satde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Priméria a Satde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.
Anatomia. Bioética. Otologia. Otoneurologia. Audiologia. Otorrinolaringologia pediatrica. Faringoestomatologia.
Laringologia.Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audi¢do. Semiologia,
sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢Ges da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e
seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do
ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afec¢Ges e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas e malignas do
pescoco. Abordagem do Paciente com Zumbido — Diagndsticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia.
Labirintopatias periféricas e centrais. Exame ORL completo. Avaliagdo ORL em emergéncia. Tratamento cirurgico e
ndo cirlrgico do Ronco. Manifestacdes otorrinolaringolégicas na Aids e em imunocomprometidos. Cédigo de Etica
Médica. Relagdes Humanas no Trabalho.

ESPECIALIDADES MEDICAS- OTORRINO CIRURGICO - PEDIATRICO

Sistema Unico de Satde — SUS: Fundamentos e Préticas em Atencdo Primaria & Satide e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Satide: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Orgénica do Sistema
Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencgdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
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n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.
Anatomia. Bioética. Otologia. Otoneurologia. Audiologia. Otorrinolaringologia pediatrica. Faringoestomatologia.
Laringologia.Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audi¢do. Semiologia,
sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afecges da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e
seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do
ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afec¢Ges e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas e malignas do
pescoco. Abordagem do Paciente com Zumbido — Diagndsticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia.
Labirintopatias periféricas e centrais. Exame ORL completo. Avaliagdo ORL em emergéncia. Tratamento cirlrgico e
nio cirdrgico do Ronco. Manifestacdes otorrinolaringoldgicas na Aids e em imunocomprometidos. Cédigo de Etica
Médica. Relagdes Humanas no Trabalho.

ESPECIALIDADES MEDICAS - PEDIATRA

Especialidade: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva.
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacdo cardiorrespitdria. Disturbios respiratdrios: afec¢des de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalagdo
aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urindrio e renal: glomerulopatias, infecgées do trato
urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrdtica. Disturbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes
hemorrégicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doencas
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: acidentes por submersao. Intoxicacdes exdgenas agudas.
Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢ao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendério Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

ESPECIALIDADES MEDICAS - PNEUMOLOGISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia respiratéria; métodos diagndsticos em Pneumologia; diagndstico e
tratamento: tabagismo, pneumonias, tuberculose pulmonar; micoses pulmonares, asma bronquica,
bronquectasias, abcessos pulmonares, doenga pulmonar obstrutiva cronica, doengas pulmonares na SIDA,
insuficiéncia respiratdria, cancer de pulmao e outros tumores de tdrax, doengas pleurais, doencgas pulmonares
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difusas, tromboembolismo pulmonar, traumatismo de térax; doengas ocupacionais, hipertensdo pulmonar;
vasculites, disturbios respiratérios do sono, sindromes eosinofilicas, anomalias de caixa toracica e diafragma.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢dao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocSes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa. Legislacao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Salde; Constituicdo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de notificagdo
compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

ESPECIALIDADES MEDICAS - PSIQUIATRA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicéticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacgdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquidtricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdonquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Noc¢bes bésicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Satude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacgdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de
notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

ESPECIALIDADES MEDICAS - PSIQUIATRA INFANTIL

Especialidade: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e
da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia.
Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdao e mania) na infancia e adolescéncia.
Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. RazBes ao estresse. Transtornos alimentares na infancia e
adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia
e adolescéncia. Transtornos de tique e do hdbito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento.
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Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolédgicos ligados a doengas sistémicas — psiquiatria de
ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na
infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevengdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de reabilitagdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em
psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Noges basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacgdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primdria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calenddrio Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

ESPECIALIDADES MEDICAS — REUMATOLOGISTA

Especialidade: Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo.
Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas antirreumaticas/terapéutica
experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatdrias infecciosas. Doencas reumatolégicas sistémicas.
Doengas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doengas metabdlicas
dos ossos, das articulagGes e dos musculos, Doencgas reumatoldgicas associadas a outros aparelhos e sistemas.
Doengas da coluna. Misceldnea. Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenga articular
neuropdtica. Amiloidose, sarcoidose, artrites associadas as alteragdes dos diversos metabolismos. Osteoartropatia
hipertrofica. Doengas dsseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; NocSes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

ESPECIALIDADES MEDICAS PSF

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo
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Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satide Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social
e Preventiva. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Cédigo de Processo Etico.

FARMACIA E BIOQUIMICA

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgado, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo
de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacio dos medicamentos; Toxicologia;
Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac¢des de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacgdo); Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabrica¢do de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Célculos em
farmacia; Nog¢Oes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitéria aplicada a
Farmacia. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. O SUS. Epidemiologia:
Determinacgdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogbes de
controle de infec¢do hospitalar. Administracdo de Farmacia dispensa¢do, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de
Medicamentos.

FISIOTERAPIA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atenc¢do a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condi¢cdes
de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afec¢Oes Reumadticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Preven¢do: modelos alternativos de atengdo a
saude.

FONOAUDIOLOGIA

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognatico + respiragdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteragdes das fungGes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-
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nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e
suas implicacdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmadtica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicages nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia crénica da infancia (ECI) = ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagdo
audioldgica, protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular = equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfun¢des
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo
mecanica. Atuagdo fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranca. Sistema Unico de Saude + SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n? 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)

NogGes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes
regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo
e revogacao. Prescri¢do. Bens publicos: conceito, classificagdes e regras no Codigo Civil (artigos 98 a 103). NogGes
de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 12 ao 49). Dos direitos e garantias fundamentais
(artigos 52 a 11). Da organizacgdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranca publica (art. 144 — os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). No¢des de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o
patrimdnio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica (artigos
312 a 337-A-os artigos em referéncia sdo do Cddigo Penal). Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra
a Administracdo em geral. Funciondrio publico: conceituacdo. Dos crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral. NogGes de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 12 a 10 do Cddigo Civil). Bens
considerados em si mesmos (artigos 79 a 91 do Cddigo Civil). Legislacdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro.
Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade.
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Lei n2 13.022, de 08 de Agosto de 2014. Leis Federais n.2
10.826/2003, n.2 8.069/1990 (ECA) e n.2 4.898/1965 (Abuso de autoridade). No¢Bes de primeiros socorros.

INSPECAO ESCOLAR
NogGes sobre desenvolvimento infanto-juvenil. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Nog¢Ges sobre Educagdo Inclusiva e acessibilidade.

MEDICINA DO TRABALHO

Especialidade: Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
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esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Cdlons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Aparelho Urindrio: Avaliagdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica.
InfecgBes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doengas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagGes. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. Manifestagbes cutaneas das doencas
sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; IndicagGes e Contra-Indicagdes da BCP; Efeitos da BCP na Fungdo
Respiratdria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histoldgico das Doencas Tordcicas; Retirada de Corpos Estranhos;
BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nédulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara,
AlteragGes Circulatérias do Pulmdo, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préteses Endobronquicas;
Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicacdes e Contra-
Indicagdes); Manutencdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.
Acidentes do trabalho. A¢Ges preventivas de satde no trabalho. Condi¢des de risco de natureza fisica, quimica,
bioldgica, ergonémica e de organizagdo do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doengas do
trabalho. Doengas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doencas
ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material bioldgico, atendimento e
acompanhamentos. Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotoxicos. Fundamentos de
biosseguranca. Indicadores ambientais de exposicdo. Indicadores biolégicos de exposi¢do. Insalubridade e
periculosidade. Intoxicagdes relacionadas ao trabalho. Legislacdo previdenciaria. Legislacdo trabalhista. Normas
regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdencidrio. Prevencgdo e controle
de hepatites virais. Programa de controle médico de salude ocupacional. Programa de prevencao de riscos
ambientais. RadiagBes ionizantes e nao ionizantes. Reabilitagdo profissional. Servico especializado em seguranca e
medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doengas clinicas prevalentes
nos trabalhadores: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infec¢des de vias
aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica e dor
abdominal, transtornos de humor. Seguranca do paciente e Satde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Diretrizes do Programa de Humanizagdo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Baésicos;
Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de
notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendério Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.
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PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |

Conhecimento da Psicologia do Desenvolvimento Infantil e Pratica Pedagdgica — Principios pedagdgicos - O dia a
dia do Ensino Fundamental - Rotinas didrias — Conhecimentos dos conteiidos de Matemdtica, Lingua Portuguesa,
Ciéncias, Histdria, Geografia e Arte a serem estudados do 12 ao 52 ano - Conhecimento da proposta curricular
expressa na Base Nacional Comum Curricular e processos de avaliagdo. Competéncia  profissional e pratica
educativa. A construcdo das estruturas da inteligéncia na crianca. Desenvolvimento intelectual da crianga.
Conhecimento fisico, conhecimento légico matematico e conhecimento social. Fungdo simbdlica. As necessidades
das criangas pequenas. A educacgdo infantil e seus objetivos: algumas consideragdes. A vida da crianga na creche.
Promovendo o desenvolvimento infantil. A disciplina positiva. Educagdo Inclusiva. Aspectos legais da organizagdo
da educacdo nacional e municipal, dos direitos das criancas e dos adolescentes e do Atendimento Educacional e
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial.

Bibliografia
AMPARO. Lei n2 3238 - Disciplina a organizagdao do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Amparo, e da
outras providéncias. 2007. Anexo Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br

. Lei n2 3829 — Implementa o Plano Municipal de Educagdo. Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br
_ .lLein23846 - Altera o artigo 12 da Lei 3829. Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br
ASSIS, Mucio C. de; Mantovani de Assis, Orly Z. (org). PROEPRE - Fundamentos tedricos da educagdo infantil.
Campinas, SP: Graf. FE IDB, 2003.
_____, PROEPRE - Prética Pedagégica. Campinas. S: UNICAMP/FE/LPG, 1999.
_______, PROEPRE - Fundamentos tedricos e pratica pedagdgica para a educagdo infantil. Campinas, SP: Graf. FE,
IDB, 2002.
BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. Campinas. Papirus, 2000.
BACICH Lilian; TANZI Adolfo Neto e TREVISANI Fernando de Mello (Org.). Ensino Hibrido. Porto Alegre: Penso
Editora, 2015.
BACICH Lilian e MORAN, José. Metodologias Ativas para uma Educagao Inovadora. Porto Alegra: Penso Editora,
2018.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular, 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

. Estatuto da Criangae do Adolescente, 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, 1996. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

. Lei n2 13.146 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, 2015. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei//13146.htm
CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2002.
FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo. Cortez, 1991. Colecdo

Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edi¢do.
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GADOTTI, Moacir; ROMAO, José E. (org). Educagdo de Jovens e Adultos, Teoria, pratica e proposta. S3o Paulo:
Cortez, 2001.

GARDNER, Haward. Inteligéncias Multiplas — A teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 1995.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. Sdo Paulo: Editora Objetiva, 1996.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagdo e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacdo, 2014.

LA TAILLE, Yves de. Limite: trés dimensdes educacionais. S3o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Edicdo. Porto Alegre. Artmed, 2002.
LIMA, Maria E. C. De C.; MAVES, Ely. Uma releitura do papel da professora das séries iniciais no desenvolvimento
e aprendizagem de ciéncias das criangas. Revista Ensaio. Belo Horizonte: v.08, n2 02, p. 184-198, jul-dez, 2006.
Disponivel em: www.scielo.br/pdf/epec/v8n2/1983-2117-epec-8- 02-00184.pdf

OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sdcio-historico. Sdo Paulo.
Editora Scipione, 1997.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed,
2006.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragdo das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

WEISZ, Telma e SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2019.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos dos contetdos a serem desenvolvidos no 12 ano do Ensino Fundamental; Biodindmica da Atividade
Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecénica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento
Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras); Cultura das
Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreag¢do); Equipamento
e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico-
cientifica com as manifestagées de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade
de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica
Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade,
Orientagdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e
Expressdo Corporal); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizacdo de Eventos, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente. ; Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional e Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.

Bibliografia

AMPARO. Lei n2 3238 - Disciplina a organizagao do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Amparo, e da
outras providéncias. 2007. Anexo Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br

AQUINO, Julio Groppa (org). Diferengas Preconceito na Escola, Alternativas Tedricas e Praticas. S3o Paulo:
Summus Editorial, 1998.

BARROS NETO, Turibio Leite. Exercicio, Saude e Desempenho Fisico. Sdo Paulo: Atheneu, 1997.
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BRASIL. Estatuto da Criangae do Adolescente, 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, 1996. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

. Lei n2 13.146 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, 2015. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei//13146.htm

DELAVIER, F. Guia de Movimentos de Musculagdo. S3o Paulo: Manole, 2000.

FELDMAN, Daniel. Ajudar a ensinar: relagdes entre didatica e ensino. Porto Alegre, RS: Artmed, 2001.
FREIRE, J.B. Educagdo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
GUEDES, D.P. Exercicios Fisicos na Promogdo de Saude. Londrina: Midiogral, 1995.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. S3o Paulo: Editora Atica, 1998.

MONTEIRO, W. Manual de Avaliagdo e prescri¢do de condicionamento fisico. Rio Janeiro: Sprint, 1999.

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica. Campinas: Autores Associados. 1994.

PAEB - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA

Conhecimento da Psicologia do Desenvolvimento Infantil e Pratica Pedagdgica — Principios pedagdgicos - O dia a
dia do Ensino Fundamental - Rotinas didrias — Conhecimentos dos conteidos de Matemdtica, Lingua Portuguesa,
Ciéncias, Histéria, Geografia e Arte a serem estudados do 12 ao 52 ano - Conhecimento da proposta curricular
expressa na Base Nacional Comum Curricular e processos de avaliacdo. Competéncia  profissional e  pratica
educativa. A construgdo das estruturas da inteligéncia na crianca. Desenvolvimento intelectual da crianga.
Conhecimento fisico, conhecimento légico-matematico e conhecimento social. Fungdo simbdlica. As necessidades
das criangas pequenas. A educacdo infantil e seus objetivos: algumas consideragdes. A vida da crianga na creche.
Promovendo o desenvolvimento infantil. A disciplina positiva. Educac¢do Inclusiva. Aspectos legais da organizac¢do
da educagdo nacional e municipal, dos direitos das criangas e dos adolescentes e do Atendimento Educacional e
Especializado na Educacgdo Basica, modalidade Educacgdo Especial.

Bibliografia:
AMPARO. Lei n2 3238 - Disciplina a organizagao do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Amparo, e da

outras providéncias. 2007. Anexo Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br
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. Lei n2 3846 — Altera o artigo 12 da Lei 3829. Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br
ASSIS, Mucio C. de; Mantovani de Assis, Orly Z. (org). PROEPRE - Fundamentos tedricos da educagdo infantil.
Campinas, SP: Graf. FE IDB, 2003.
_______,PROEPRE - Pratica Pedagdgica. Campinas. S: UNICAMP/FE/LPG, 1999.

PROEPRE - Fundamentos tedricos e pratica pedagdgica para a educagao infantil. Campinas, SP: Graf. FE,

IDB, 2002.

BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e media¢ao pedagdgica. Campinas. Papirus, 2000.

BACICH Lilian; TANZI Adolfo Neto e TREVISANI Fernando de Mello (Org.). Ensino Hibrido. Porto Alegre: Penso
Editora, 2015.
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CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2002.
FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo. Cortez, 1991. Colegdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edi¢do.
GADOTTI, Moacir; ROMAOQ, José E. (org). Educagdo de Jovens e Adultos, Teoria, pratica e proposta. S3o Paulo:
Cortez, 2001.
GARDNER, Haward. Inteligéncias Multiplas — A teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 1995.
GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. Sdo Paulo: Editora Objetiva, 1996.
HOFFMANN. Jussara. Avaliagdo e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagdo, 2014.
LA TAILLE, Yves de. Limite: trés dimensdes educacionais. S3o Paulo: Atica, 1998.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Edicdo. Porto Alegre. Artmed, 2002.
LIMA, Maria E. C. De C.; MAVES, Ely. Uma releitura do papel da professora das séries iniciais no desenvolvimento
e aprendizagem de ciéncias das criangas. Revista Ensaio. Belo Horizonte: v.08, n? 02, p. 184-198, jul-dez, 2006.
Disponivel em: www.scielo.br/pdf/epec/v8n2/1983-2117-epec-8- 02-00184.pdf
OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sdcio-histérico. Sdo Paulo.
Editora Scipione, 1997.
PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed,
2006.
PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

WEISZ, Telma e SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2019.

PROJETOS E EDIFICAGOES

Mecanica dos solos: solos — conceito e tipos, distribuicdo granulométrica, indices fisicos dos solos, movimento de
agua no solo, distribuicdo e propagacdo de tensdes no solo; pavimenta¢do — classificacdo e dimensionamento.
Avaliacdo das patologias das edificagGes-umidade e trincas. Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos.
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Elaboragdo de Projetos, planejamento, especificagdo de materiais e orgamento de obras. Controle de qualidade de
servicos: fiscalizacdo e medicdo de obras. Topografia. Técnicas de pavimentagdo. Técnicas construtivas, de
acabamento e vedacdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo preventiva e corretiva de edificagdes
publicas e industriais. Normas construtivas e de seguranga no trabalho. Construgdo civil e meio ambiente.
Conhecimentos em AutoCAD 2D. Sistema de Informagdo Geografica (SIG).

PSICOLOGIA

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. NogGes de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacgdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogbes de
psicopatologia geral. Nog¢Oes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagGes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagGes, limitagGes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satde mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualiza¢do do conhecimento. Legislagdo em saide mental
(Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satde
Mental. Etica Profissional.

SERVICO SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicagdes Institucionais. Ministério da Cidadania. - Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF. - Servigos
Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servigo de Protegdo
Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracao Sexual e suas familias. - Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orienta¢do Técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS - Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Auxilio
Brasil no dmbito do SUAS Legislagdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé outras
providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6°
a0 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Disp&e sobre
a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS
n°® 273, de 13 de margo de 1993.

TECNICA DE ENFERMAGEM DE PSF

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. NogBes sobre
cuidados de enfermagem na sua preparagdo, calculo e administragdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames.
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Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentagdo e hidratacdo, eliminagdes.
Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nog¢Ges bésicas de exames clinicos, posi¢des para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte intra-
hospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagdo venosa e arterial através de
cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2 7.498/86.

TECNICA DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Introducdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Relagdes humanas no trabalho e estudo de problemas
éticos. Assisténcia da enfermagem em urgéncias e emergéncias. No¢des de fisiologia no trabalho. Nogdes de
epidemiologia. Legislagdo de enfermagem do trabalho. Doengas profissionais. Organizagdo de servigos de higiene
e medicina do trabalho. No¢des de imunizagdes: aspectos preventivos, conservacdo, vias de administragao,
dosagem etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracao e pressao arterial.

TERAPIA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saide mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da ateng¢do e recomendagdes da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢des da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e satde da pessoa
com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizac¢do de servicos de atenc¢do a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: préticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histdrica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salide da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacao
e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicGes asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as relagGes entre as
instituicBes de reabilitagdo e os demais servicos de saude. Sistema Unico de Satde (SUS) e as a¢des de prevencdo
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos bdsicos. Transicdo demogréfica e
epidemioldgica. Promocdo da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia.

TOPOGRAFIA

Levantamentos topograficos: Planimétricos: medigdo direta de distancias - goniométrica - determinagdo magnética
e cartas isogbnicas-medicdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area -
dados omitidos. Nogdes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogbes de
coordenadas cartesianas e arbitrdrias, célculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes,
processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias
entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento angular, nogées de
cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagdo). Locagdo
de curvas: métodos e aplicagdes. Altimétricos: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e
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contranivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e
taqueométrico. Planialtimétricos: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtengdo: irradiacdo
taqueométrica, sec¢des transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico.
Interpretagdo de desenhos e plantas. Topografia: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio.
SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, no¢Ges em:
operagdo em topografia, geodésia e batimetria, cdlculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragdo de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e
rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas
angulares (calculos e operagdes com graus e grados). Nogdes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de
escala. Fotogrametria: no¢des de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica,
geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuagdo. Todo contelddo programético do Curso de
Técnico em Agrimensura - Curriculo Basico.

TURISMOLOGO

Evolugado histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagdo e terminologia.
ClassificagGes segundo o lugar de origem e de destino. ClassificagcGes segundo a estratificacdo socioecondémica do
turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo.
Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: definigdo, classifica¢cdo e hierarquizagdo. Produto
turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturagdo
de produtos turisticos. Espaco turistico: Organizacdo do espago turistico; impactos da exploragdo do espacgo
turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Lei Federal n2
11.771/08. Lei Federal n? 12.591/12. Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional. Sugestdes e
Bibliografias: FENNELL, David A. Ecoturismo: uma introduc¢do. Sdo Paulo: Contexto, 2002. (Cole¢do Turismo
Contexto). IGNARRA. Luiz Renato. Fundamentos do Turismo. Sdo Paulo: Ed. Pioneira Thomson Learning, 2003, 22
Edicdo. RUSCHMANN, Doris. Turismo e Planejamento Sustentavel: A Prote¢do do meio Ambiente. 8. ed. Sdo Paulo:
PAPIRUS, 2001. TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Turismo e Qualidade — Tendéncias Contemporaneas. 7. ed. Campinas
—SP. 2003. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO IIl - DECLARAGCAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

( )N&o preciso de condi¢des especiais

() Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )
() Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras () Prova em Braile

() Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Outra. Qual?

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:
* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.
** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Item* Titulo Pontos**

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na drea da Educagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolucGes do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
Pés Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na drea da Educacdo, 3,5
acompanhado do Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
Pés Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na drea da Educacdo, 5,0
acompanhado do Histdrico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* |tem: candidato devera assinalar (“X”) indicando o documento em anexo.

** Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 9 do Edital

***Esta Declaragdo e o respectivo Titulo dever3o ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na area do candidato, até no maximo 1 (um) dia atil apés o encerramento das
inscrigdes.
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO
(PARA REALIZACAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF)

Dr. , inscrito no CRM n2. ,
ATESTA que o(a) Sr.(a) ,
portador do RG n2. e inscrito no CPF n2 , foi examinado

sendo constatado que o mesmo estd APTO para realizar os exercicios do Teste de Aptid&o Fisica - TAF do Concurso

Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO 01/2022, conforme previsdo contida no Edital.

, , de de 20

(Assinatura e Carimbo do Médico)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagbes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na
drea destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 15/08/2022
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 25/08/2022 a 26/09/2022
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e Envio de Titulos 27/09/2022
Divulgagdo do R.e.sﬁulta}do Preliminar das SolicitagGes de Inscricdo na Condigdo de 03/10/2022
Pessoa com Deficiéncia — PCD
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢do na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD 04 € 05/10/2022
Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de 10/10/2022

Pessoa com Deficiéncia — PCD

Divulgagdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocacdo para as Provas Objetivas. Até 28/10/2022

Realizacdo da Prova Objetiva. 27/11/2022
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar. 27/11/2022
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 28 e 29/11/2022
Di\'/u.lgagéo do 'Resultado dos’Recursos Contra q Gabari.to.PreIiminar, Gabarito 02/01/2023
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.

Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final - Preliminar. 03 e 04/01/2023
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e Até 09/01/2023

Resultado Final - Definitivo.

Homologacdo Parcial (empregos que ndo possuem outras fases) e proximas fases | A partir da divulgacdo do
e atos do Concurso Publico. Resultado Final - Definitivo
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LICITAGAO:- Processo n? 2270/2022 - ORGAO:-
Prefeitura Municipal de Amparo-SP. MODALIDADE:- Pregao
Eletrénico n? 083/2022 - Objeto:Constituicao de sistema de
Registro de Precos para eventual contratagao futura de
empresa especializada para realizacao de exames de
elastografia hepdtica por ultrassonografia para pacientes
acompanhados no Centro de Aconselhamento e Testagem
(CTA) do Municipio de Amparo/SP, conforme Edital e
Anexos. NOVA DATA DE ENCERRAMENTO: 02/09/2022
as 09h00. Edital disponivel a partir de 16/08/2022 sem
onus através do site www.amparo.sp.gov.br ou mediante
pagamento de taxa no Departamento de Suprimentos da
Prefeitura Municipal de Amparo das 08:30 as 16:00 horas.
INFORMAGOES:- Tel.: (19) 3817- 9300 - RAMAIS 9244 e
9344 ou e-mail: licitacoes@amparo.sp.gov.br.

Publique-se.

Amparo, 15 de agosto de 2022.
Maria Aparecida Adomaitis
Diretora do Departamento de Suprimentos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
SMA | ADMINISTRACAOD

PORTARIA N° 169 DE 15 DE AGOSTO DE 2022
CARLOS ALBERTO MARTINS, Prefeito do Municipio de Amparo, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE,

Artigo 1° - Nomear, a Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, para provimento dos
Empregos Publicos constantes no Edital 01/2022: Administragdo Geral, Agente Comunitario de Saude - Bairro de
Trés Pontes e Adjacentes, Agente Comunitario de Saude - Bairro do Camanducaia e Adjacentes, Agente Comunitario
de Satde - Bairro do Moreirinha e Adjacentes, Agente Comunitario de Saude - Bairro do Pinheirinho e Adjacentes,
Agente Comunitario de Satde - Bairro do Silvestre e Adjacentes, Agente Comunitario de Satde - Bairro Santa Maria
do Amparo e Adjacentes, Agente Comunitdrio de Saide - Bairro Sdo Dimas e Adjacentes, Agente de Transito,
Analista de Recursos Humanos, Analista de Tecnologia da Informagao, Arquitetura e Urbanismo, Assessor Técnico
Juridico, Auxiliar em Satde Bucal, Contabilidade Publica, Controladoria, Desenho ¢ CAD, Dire¢do Veicular - I,
Dire¢ao Veicular — III (Ambulancia), Diretor de Escola, Educador de Creche, Enfermagem, Enfermagem - PSF,

Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenheiro Ambiental, Especialidades Médicas - Cardiologista,
Especialidades Médicas - Cirurgido Vascular, Especialidades Médicas - Ginecologista, Especialidades Médicas -
Infectologista, Especialidades Médicas - Neurologista, Especialidades Médicas - Neurologista Infantil,

Especialidades Médicas - Otorrino Cirurgico Adulto, Especialidades Médicas - Pediatra, Especialidades Médicas -
Pneumologista, Especialidades Médicas - Psiquiatra, Especialidades Médicas - Psiquiatra Infantil, Especialidades
Médicas - Reumatologista, Especialidades Médicas - Otorrino Cirtrgico - Pediatrico, Especialidades Médicas - PSF,
Farmécia e Bioquimica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Guarda Civil Municipal, Inspe¢io Escolar, Medicina do
Trabalho, Operagdo de Maquinas, Projetos e Edificagdes, Psicologia, Servico Social, Servicos Gerais, Técnica de
Enfermagem de PSF, Técnica de Enfermagem do Trabalho, Terapia Ocupacional, Topografia, Turismo6logo, PAEB -
Professor Adjunto de Educacdo Basica, PEB I — Professor de Educagdo Basica I - Educacdo Infantil Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano, Educagao de Jovens e Adultos de 1* a 4* serie e PEB II — Professor de Educacdo Basica
II — Educacéo Fisica.

Artigo 2° - Designar como membros da Comissdo os servidores: Ricardo Alves Zanelato; Marina Leitdao David e
Alessandra Maria Aquino Canivezi.

Artigo 3° - Designar como representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SP): Dr*. Vanessa Turolla
Alves Cardoso, OAB/SP N° 189.367.

Artigo 4° - Designar como Secretario da Comissdo o servidor Ricardo Alves Zanelato.
Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO, em 15 de agosto de 2022.

CARLOS ALBERTO MARTINS

Prefeito Municipal

JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Governo

Publicada no Diario Oficial do Municipio, na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura do

Municipio de Amparo, em 15 de agosto de 2022.

ALCIDES PEREIRA BUENO NETO

Secretario Municipal de Administragdo
TEL: (189) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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PORTARIA N2 170 DE 15 DE AGOSTO DE 2022

CARLOS ALBERTO MARTINS, Prefeito do Municipio

de Amparo, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE,

Artigo 12 - Alterar, a partir de 15 de agosto de 2022,
a porcentagem correspondente a Gratificacdo de Funcao,
concedida nos termos do Art. 41 da Lei Municipal N2. 4.021
de 08 de agosto de 2019, pela Portaria n® 076 de 15 de
marco de 2022, ao servidor Sr. GILMAR LUIS BENTO,
matricula 5447, pertencente do quadro permanente de
pessoal, de 20% (vinte por cento) para 30% (trinta por
cento).

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO, em 15 de agosto
de 2022.
CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Governo
Publicada no Didrio Oficial do Municipio, na Secretaria
Municipal de Administracao da Prefeitura do Municipio de
Amparo, em 15 de agosto de 2022.
ALCIDES PEREIRA BUENO NETO
Secretério Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 171 DE 15 DE AGOSTO DE 2022

CARLOS ALBERTO MARTINS, Prefeito do Municipio

de Amparo, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE,

Artigo 12 - Alterar, a partir de 15 de agosto de 2022,
a porcentagem correspondente a Gratificacdo de Funcao,
concedida nos termos do Art. 41 da Lei Municipal N2. 4.021
de 08 de agosto de 2019, pela Portaria n® 382 de 01 de
dezembro de 2021, a servidora Sr2. RENATA DE
CAMARGO, matricula 6748, pertencente do quadro
permanente de pessoal, de 20% (vinte por cento) para 50%
(cinquenta por cento).

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO, em 15 de agosto
de 2022.
CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Governo
Publicada no Didrio Oficial do Municipio, na Secretaria
Municipal de Administracao da Prefeitura do Municipio de
Amparo, em 15 de agosto de 2022.
ALCIDES PEREIRA BUENO NETO
Secretério Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 172 DE 15 DE AGOSTO DE 2022
CARLOS ALBERTO MARTINS, Prefeito do Municipio
de Amparo, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE,
Artigo 12 - Alterar, a partir de 15 de agosto de 2022,
a porcentagem correspondente a Gratificacdo de Funcao,
concedida nos termos do Art. 41 da Lei Municipal N2. 4.021
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de 08 de agosto de 2019, pela Portaria n® 092 de 01 de
junho de 2020, a servidora Sr2. RITA CASSIA SANTOS DE
OLIVEIRA, matricula 12516, pertencente do quadro
permanente de pessoal, de 20% (vinte por cento) para 30%
(trinta por cento).
Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO, em 15 de agosto
de 2022.
CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS
Secretério Municipal de Governo
Publicada no Didrio Oficial do Municipio, na Secretaria
Municipal de Administracao da Prefeitura do Municipio de
Amparo, em 15 de agosto de 2022.
ALCIDES PEREIRA BUENO NETO
Secretdrio Municipal de Administracdo
LICITAGAO:- Processo n® 5612/2022 - ORGAO:-
Prefeitura Municipal de Amparo-SP. MODALIDADE:- Pregao
Presencial n® 080/2022 - Objeto: Contratacao de empresa
especializada no fornecimento de solucao de execucao,
controle e gerenciamento de cépia e impressdao mono,
policromatica com tecnologia laser ou led, conforme Edital,
Anexos e Minuta de Contrato. NOVA DATA DE
ENCERRAMENTO: 31/08/2022 as 09h00. Edital
disponivel a partir de 16/08/2022 sem 6nus através do
site www.amparo.sp.gov.br ou mediante pagamento de
taxa no Departamento de Suprimentos da Prefeitura
Municipal de Amparo das 08:30 as 16:00 horas.
INFORMACOES:- Tel.: (19) 3817- 9300 - RAMAIS 9244 e
9344 ou e-mail: licitacoes@amparo.sp.gov.br.
Publique-se.
Amparo, 15 de agosto de 2022.
Maria Aparecida Adomaitis
Diretora do Departamento de Suprimentos

LICITACAO: Processo n?: 5653/2022 MODALIDADE:
Pregao Presencial n? 065/2022 OBJETO: Constituicao de
sistema de Registro de Precos para eventual contratacao
futura de empresa especializada para execucao de servicos
de implantacdo de faixas elevadas e de ondulacdes
transversais - Lombadas tipo | e Il, conforme Edital e
Anexos. PARECER DA PREGOEIRA E GRUPO DE APOIO:
Aos oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e
dois as catorze horas, reuniram-se na sala de licitacbes
esta Pregoeira e seu Grupo de Apoio formado por: Giulia
Gabriele Pinheiro Cassiani, Elod Aparecida Ferreira, Katia
Fatima Pavam Coltre e Marisa Leandro dos Santos Lucas
para abertura da sessao publica do supracitado certame.
Devido a nenhuma empresa comparecer a sessdo publica
do certame, 0 mesmo restou DESERTO. Submeto a peca
em tela a apreciacdo da autoridade competente no intento
do seu despacho decisério. E o parecer. Publique-se.

Amparo, 08 de agosto de 2022.

Ana Lucia Carneiro Pinto

Pregoeira

LICITACAO: Processo n2: 5653/2022 MODALIDADE:

Municipio de Amparo - SP
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Pregao Presencial n? 065/2022 OBJETO: Constituicao de
sistema de Registro de Precos para eventual contratagao
futura de empresa especializada para execucdo de servicos
de implantacdo de faixas elevadas e de ondulagdes
transversais - Lombadas tipo | e I, conforme Edital e
Anexos. DESPACHO DO SR. PREFEITO: Em razao do
constante nos autos e com base na Lei Federal 8.666/1993
e suas alterac0es, Lei Federal n® 10.520/2002 e Lei Federal
n? 4,320/1964 e em especial a manifestacao da Pregoeira e
sua Equipe de Apoio constante neste processo, que acolho,
considero DESERTO o presente procedimento licitatério e
autorizo a repeticdo do mesmo, observadas as cautelas
legais. Publique-se.

Amparo, 08 de agosto de 2022.

Carlos Alberto Martins

Prefeito Municipal

ADITAMENTO N2 002

Autorizado no

Processo Licitatorio N2 9255/2021.

OBJETO: ADITAMENTO AO CONTRATO N¢
207/2021 - TOMADA DE PRECOS N2 006/2021,
CELEBRADO AOS 22/11/2021, ENTRE O MUNICIPIO DE
AMPARO - CONTRATANTE E COMO CONTRATADA A
EMPRESA TOPAN CONSTRUTORA EIRELI,
ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE PAVIMENTACAO,
INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
MAQUINAS, VEICULOS, APETRECHOS, MAO DE OBRA
E TUDO O QUE MAIS SE FIZER NECESSARIO PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, NA ESTRADA DA BOA
VEREDA - TRECHO 01, NO MUNICiPIO DE AMPARO/SP,
COM FIM DE PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL PELO PERiODO DE 06 (SEIS) MESES.

CONTRATADA: TOPAN CONSTRUTORA EIRELI EPP

CNPJ n2 29.632.477/0001-71

VIGENCIA: 06 (seis) meses, tendo como termo
inicial o dia inicial 10/08/2022 e o termo final em
09/02/2023.

Amparo, 10 de agosto de 2022.

LICITAGCAO:- Processo n? 4747/2022 - ORGAO:-
Prefeitura Municipal de Amparo-SP. MODALIDADE:-
Tomada de Pregos n? 016/2022 - Objeto:Contratacao de
empresa especializada para execucao de servicos das
Instalacdes elétricas no Parque Municipal - 42 Etapa,
incluindo fornecimento de materiais, maquinas, veiculos,
apetrechos, mao de obra e tudo o mais que se fizer
necessario, conforme Edital, Anexos e Minuta de Contrato.
NOVA DATA DE ENCERRAMENTO: 12/09/2022 as
09h00. Edital disponivel a partir de 16/08/2022 sem
onus através do site www.amparo.sp.gov.br ou mediante
pagamento de taxa no Departamento de Suprimentos da
Prefeitura Municipal de Amparo das 08:30 as 16:00 horas.
INFORMACOES:- Tel.: (19) 3817- 9300 - RAMAIS 9244 e
9344 ou e-mail: licitacoes@amparo.sp.gov.br.

Publique-se.

Amparo, 15 de agosto de 2022.
Maria Aparecida Adomaitis
Diretora do Departamento de Suprimentos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

TURISMO
NOME DO PROJETO PONTUACAO CLASSIFICACAO
BONS VENTOS 41 1°
A FLOR DA 34 2°
MONTANHA DE
Luz
PLANTAS DE 33 3°
PODER
FAUNA MARINHA 31 4°

PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL DO
CHAMAMENTO PUBLICO N°004/2022 PARA ARTISTAS
DE ARTE URBANA E ATES VISUAIS, LIGADOS AO
GRAFITE E AO MURALISMO, PARA CONFECCAO DE
OBAS ARTIiSTICAS EM MURAIS LOCALIZADOS EM VIAS
PUBLICAS NO MUNICiPIO DE AMPARO

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

PORTARIA N2 81, DE 15 DE AGOSTO DE 2022.

MYKNER MARCEL CASAGRANDE DE LIMA, Assessor
Juridico Chefe, no uso de suas atribuicdes legais, delegadas
pelo Decreto n® 5.677, de 27 de abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Determinar a instauracao de Processo
Administrativo de Sindicancia n? 11070/2022, para apurar
os fatos ocorridos no processo administrativo n@
10982/2022.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para
integrarem a Comissao de Processo Administrativo de
Sindicancia, que, sob a presidéncia do primeiro, irdo apurar
os fatos narrados no Processo Administrativo em epigrafe.

- Claudia Carolina Campana; e

- Magali Gongalves de Oliveira.

Pardgrafo Unico - A Comissdo deverd iniciar seu
trabalho imediatamente apds o recebimento da presente
Portaria, e terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de instalacdo, para conclusao.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 15 de agosto
de 2022.

MYKNER MARCEL CASAGRANDE DE LIMA
Assessor Juridico Chefe
Publicada na Secretaria Municipal de Administracao da
Prefeitura, aos 15 de agosto de 2022.
ALCIDES PEREIRA BUENO NETO
Secretdrio Municipal de Administracdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E

ORCAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ORCAMENTO
EDITAL
CANCELAMENTO DE INSCRICAO MUNICIPAL
Comunicamos o cancelamento das inscricdes
municipais pertinentes as empresas abaixo relacionadas,
conforme solicitacdo formalizada através dos respectivos

Municipio de Amparo - SP
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processos administrativos:

M | B DAOLIO SUPERMERCADO, CNPJ
03.700.074/0001-29, inscrigao municipal n? 010.862
cancelada com data de 06/02/2019, processo
administrativo n? 2969/2019.

EFG FERREIRA CLINICA TERAPEUTICA, CNPJ
18.732.322/0001-90, inscricao municipal n2 024.632
cancelada com data de 29/10/2018, processo
administrativo n® 11437/2018.

OLIVEIRA CASA & DECORACAO, CNPJ
43.946.564/0001-24, inscricdo municipal n? 028.764
cancelada com data de 14/07/2022, processo
administrativo n2 9986/2022.

MARCENARIA REAL DE AMPARO LTDA ME, CNPJ
00.930.515/0001-90, inscrigdo municipal n? 008.913
cancelada com data de 10/04/2018, processo
administrativo n? 4051/2018.

MURILO TEDESCHI SCHIAVOLIM MEI, CNPJ
44.765.804/0001-57, inscrigdo municipal n? 028.949
cancelada com data de 19/07/2022, processo
administrativo n? 10114/2022.

LUCIANA MONTINI JORGE, inscricdo municipal n®
012.000 cancelada com data de 21/06/2022, processo
administrativo n? 8870/2022.

ADRIANA AP DE O CAMPOS BUENO, inscricao municipal
n? 012.711 cancelada com data de 07/06/2022, processo
administrativo n® 8438/2022.

ISABELLA SILOTTO PELINSSAO, inscricdo municipal n2
024.705 cancelada com data de 27/09/2019, processo
administrativo n? 11953/2019.

CANCELAMENTO DE INSCRICAO MUNICIPAL “EX
OFFICIO”

Comunicamos o cancelamento de oficio das inscricoes
municipais pertinentes as empresas abaixo relacionadas:

CICERA PEREIRA RODRIGUES ME, CNPJ
14.387.580/0002-07, inscricao municipal n2 021.193
cancelada com data de 25/03/2019, conforme informacdes
contidas no processo administrativo n? 3995/2015.

RLP TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA ME, CNPJ
43.699.893/0001-18, inscrigao municipal n? 028.815
cancelada com data de 08/04/2022, conforme informacdes
contidas no processo administrativo n? 12207/2021.

Amparo-SP, 15 de agosto de 2022
Silmara Souza Campos
Analista do Executivo - Fiscalizacdo de Posturas, Obras e
Tributos
Departamento de Fiscalizacao
Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO

LICITACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
005414/2022 - ORGAO: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTOS DE AMPARO/SP - MODALIDADE: PREGAO N°
29/2022 (ELETRONICO). OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS
PARA EVENTUAL AQUISICAO FUTURA DE
ROLAMENTOS PARA REPOSICAO DOS ESTOQUES DO
ALMOXARIFADO CENTRAL DO SAAE AMPARO PELO
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PERIODO ESTIMADO DE 12 (DOZE) MESES CONFORME
EDITAL E ANEXOS. DATA DA REALIZACAO: 26/08/2022
AS 09:30 HORAS. PRAZO PARA CREDENCIAMENTO E
CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: DAS 09HOOMIN
DO DIA 16 DE AGOSTO DE 2.022 ATE AS 09H15MIN
DO DIA 26 DE AGOSTO DE 2.022 EDITAL DISPONIVEL A
PARTIR DO DIA 16/08/2022 NA DIVISAO DE SUPRIMENTOS
DO SAAE AMPARO, DAS 9H00 AS 16H00 OU ATRAVES DOS
SEGUINTES ENDERECOS:
- https://saaeamparo.sp.gov.br/categoria/pregao
- https://egov.paradigmabs.com.br/cebi/Default.aspx
INFORMACOES: Tel (19) 3808-8400, ramais 237 / 261, com
Tauan ou Marli
Amparo, 15 de agosto de 2022
MARLI ROLEDO MAIORAL
-Gerente de Suprimentos-

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
Conclusao do Periodo de Estagio Probatorio -
Instrucao Normativa 08, de 21/06/2018.

PARECER

MATRICULA DATA DA

CONCLUSAO
16/06/2022 | Assessoria
Juridica
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO

1253 APTO
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