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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

LICITAÇÃO, COMPRAS E ALMOXARIFADO
Licitação, Compras e Almoxarifado

Extrato de Aditamento
P.A.  Nº  00.666/2019  –  CHP  Nº  001/2019  –  Contrato  N°

0097/2019  –  Contratante:  Município  de  Bragança  Paulista.
Contratada: BANCO MERCANTIL DO BRASIL. Objeto: O objeto do
presente aditivo é a prorrogação do prazo de vigência por mais 12
(doze)  meses,  compreendido  pelo  período  de  28.06.2022  a
28.06.2023,  conforme  solicitação  da  Secretaria  Municipal  de
Finanças, anuência da Contratada e parecer jurídico anexo aos
autos.

Data da assinatura: 27/06/2022
...........................................................................................................

RECURSOS HUMANOS
Recursos Humanos

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 01/2022
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura do Município de Bragança Paulista CONVOCA para
nomeação/posse, os candidatos aprovados no Concurso Público –
Edital  01/2022 descrito  abaixo,  para  apresentar  documentação
conforme  anexo  e  para  agendamento  de  exame  médico
admissional, na Prefeitura do Município de Bragança Paulista, na
Divisão de Recursos Humanos, à Avenida Antônio Pires Pimentel,
2015, Centro, Bragança Paulista/SP, nos dias de atendimento do
Paço Municipal, das 09:00 às 16:00 horas até dia 21/09/2022.

A não apresentação de documentação em tempo hábil,
bem  como  não  comparecimento  à  posse,  implicará  em
perda do direito à vaga.

MOTORISTA JÚNIOR

1° CLAUDIO ROGERIO DE LIMA

2° WANDERLEY DE SOUZA RAMOS

3° MARCOS RODRIGUES CACHEIRO

4° HEBER FRANCISCO DE LIMA

OPERADOR DE MÁQUINAS JÚNIOR

1° LUIS CLAUDIO DOS SANTOS AUGUSTO

2° GIOVANE DE JESUS FUSEL

3° ADELMIR ANTONIO DA SILVA

4° DELTON BRUNO DA SILVA OLIVEIRA

ANEXO
ORIGINAIS:
- Carteira de Trabalho e Previdência Social
- 02 fotos 3/4 recentes e coloridas
- Currículo Atualizado
- Certidão de Antecedentes Criminais
- Declaração de Bens
ORIGINAL E CÓPIA:
- RG e CPF
- Comprovante de Inscrição no PIS/PASEP.
- Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição

ou justificativa.
- Certificado  de  Reservista  ou  Certificado  de  Alistamento

Militar  constando  dispensa.
- Carteira de Habilitação categoria “D” ou “E” (quando exigido

para o cargo).
- Comprovante de Residência (energia ou telefone).
- Diploma/Especialização - Requisitos para o cargo conforme

Edital 01/2022.
- Carteira  do  Conselho  da  categoria  e  comprovante  de

quitação de anuidade (quando exigido para o cargo).
- Certidão de Nascimento (solteiro), Certidão de Casamento

(casado).

- Certidão de Nascimento, CPF e Caderneta de vacinação de
filhos menores de 18 anos.

- Certidão  de  Nascimento  e  CPF  de  filhos  até  21  anos
(Dependentes  do  Imposto  de  Renda)

- Certidão de Nascimento, CPF e Comprovante de Faculdade
para filhos universitários que tenham entre 21 e 24 anos de idade
(Dependentes do Imposto de Renda)

- Termo de Guarda e Certidão de Nascimento do filho menor
que estiver sob tutela.

- D e c l a r a ç ã o  d e  S i t u a ç ã o  C a d a s t r a l  d o  C P F
(www.recei ta. fazenda.gov.br) .

- Para  o  candidato  que  é  ou  já  tenha  sido  servidor  em
qualquer órgão público, será exigida a Declaração do órgão de não
ter sofrido, no exercício de atividade pública penalidade por atos
incompatíveis  com o  serviço  público,  bem como não  ter  sido
demitido a bem do serviço público.

- Declaração  negativa  de  acúmulo  de  cargo  público
remunerado, exceto quando permitido por lei.

- Apresentar Declaração quanto ao recebimento ou não de
proventos decorrentes de Aposentadorias e Pensões.

- Comprovante de Vacinação COVID -19.
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