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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 1.741, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

SUPLEMENTA DOTACAO
ORCAMENTARIA CONSIGNADA
AO PODER LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art.12. Fica aberto crédito adicional suplementar no
Orcamento vigente do Municipio, no valor de R$29.000,00
(vinte e nove mil reais) em conformidade com o art. 41, inc.
| da Lei Federal n® 4.320/64.

§12 A discriminacao da despesa, o programa de
trabalho de governo e as categorias das despesas do

crédito adicional suplementar estdo constantes abaixo:
02 - Camara Municipal
02.01 - Camara Municipal
02.01.01 - Camara Municipal
01.031.0011.1002.0000 - Aquis. Equipam. e M. Permanente - C.

Municipal

4.4.90.52.00 - Equipamento e Material Permanente.

Ficha ne
L R$ 2.500,00

02 - Camara Municipal

02.01 - Camara Municipal

02.01.01 - Camara Municipal

01.031.0011.2001.0000 - Manutengdo da Camara Municipal
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
Ficha ne

03 R$ 15.000,00

02 - Camara Municipal

02.01 - Camara Municipal

02.01.01 - Camara Municipal

01.031.0011.2001.0000 - Manutengdo da Camara Municipal

3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - Intra Ofss.

Ficha ne
0 L R$ 11.500,00

Art.22, A Suplementacao a que se refere o artigo
anterior, sera coberto com os recursos proveniente de
anulacao em igual importancia, das seguintes dotacoes

orcamentdria consignada ao Poder Legislativo.
02 - Camara Municipal
02.01 - Camara Municipal
02.01.01 - Camara Municipal
01.031.0011.1001.0000 - Construcao do Prédio da Camara
4.4,90.51.00 - Obras e Instalagdes.
Ficha ne

L0 1 R$ 4.000,00
02 - Camara Municipal
02.01 - Camara Municipal
02.01.01 - Camara Municipal
01.031.0011.2001.0000 - Manutengao da Camara Municipal
3.3.90.14.00 - Diéria - Pessoal Civil.

Ficha ne
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06.......cini e R$ 4.000,00

02 - Camara Municipal

02.01 - Camara Municipal

02.01.01 - Camara Municipal

01.031.0011.2001.0000 - Manutengao da Camara Municipal
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

Ficha n?
L1 T o 3. 3 -1 (1o M1 [1]

02 - Camara Municipal

02.01 - Camara Municipal

02.01.01 - Camara Municipal

01.031.0011.2001.0000 - Manutencao da Camara Municipal
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria.

Ficha n?
08...c.ir o sooaooss RS 4.000,00

02 - Camara Municipal

02.01 - Camara Municipal

02.01.01 - Camara Municipal

01.031.0011.2001.0000 - Manutengdo da Camara Municipal
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa fisica.

Ficha n?
0L TS R$ 4.000,00

02 - Camara Municipal

02.01 - Camara Municipal

02.01.01 - Camara Municipal

01.031.0011.2001.0000 - Manutengdo da Camara Municipal
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Ficha n?
1 R R$ 2.500,00

02 - Camara Municipal

02.01 - Camara Municipal

02.01.01 - Camara Municipal

01.031.0011.2001.0000 - Manutengdo da Camara Municipal

3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagao comum - Pessoa
Juridica.

Ficha ne
. R$ 4.500,00

Art.32. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em
14 de Setembro de 2022.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.
SABRINA PICCOLO BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DECRETO N2 1.742, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

ALTERA O DECRETO n®
1.279/2019 ESTENDENDO O
HORARIO DE ATENDIMENTO
AO PUBLICO DA PREFEITURA
DO MUNICIiPIO DE ITAJOBI,
ESPECIFICO DO PACO
MUNICIPAL.

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art.12. O artigo 12 do Decreto 1.279/2019 passa a ter
a sequinte redacgao:
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“Art.12. A partir do dia 19 de setembro de 2022, fica
estabelecido o horario de trabalho dos servidores lotados
no Paco Municipal das 08:00 as 17:00 horas e 0 horario
de atendimento ao publico serd das 09:00 as 17:00
horas”.

Art.29. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas todas as disposicdes em contrério,
produzindo efeitos a partir do dia 19 de Setembro de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em
15 de Setembro de 2022.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.
SABRINA PICCOLO BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DECRETO N¢ 1.743, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DA
GESTAO DEMOCRATICA
ESCOLAR NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO,
PREVISTA NA LEI
COMPLEMENTAR N2 007, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2007,
BEM COMO EM OBSERVANCIA
AO DISPOSTO NO INCISO VI
DO ART. 206 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E AO
INCISO VIII DO ART. 32 DA LEI
N° 9.394/96 PARA O CARGO
DE “GESTOR(A) DE UNIDADE”
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;
DECRETA:
CAPITULO |
DAS FINALIDADES E NOS PRINCIPIOS
DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR
Art.12. Este Decreto trata da Gestdo Democratica
Escolar no Sistema de Ensino PUblico Municipal, conforme o
dispositivo inscrito no inciso VI, do artigo 206, da
Constituicao Federal, na Lei Complementar 007/2007 -
Plano de Cargos Carreira e Remuneracao do Magistério de
Itajobi - SP, na Lei Complementar n2 024/2021 e 025/2021,
no art. 92 da Lei 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao
que sera exercida na forma deste Decreto para o cargo de
“Gestor(a) de Unidade”.
CAPITULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR
Art.22, A gestdo escolar democratica tem os seguintes
principios:
| - participacao da comunidade escolar na definicao e
implementacao de decisées pedagdgicas, administrativas,
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mobilizadoras e financeiras, por meio de érgaos colegiados;

Il - autonomia da unidade escolar na gestdo
administrativa, financeira e pedagdgica;

Il - participagao dos segmentos da comunidade escolar
nos processos decisérios através dos érgaos colegiados;

IV - transparéncia dos mecanismos politicos,
administrativos, financeiros e pedagdgicos adotados pelas
unidades escolares;

V - garantia de descentralizacdo do processo
educacional;

VI - valorizacdo dos profissionais da educacao, como
também aos pais, mdes, alunos e alunas;

VIl - eficiéncia no uso e na aplicacao dos recursos
financeiros;

VIIl - participacdo conjunta do poder publico e da
sociedade na gestao da unidade escolar;

IX - respeito a pluralidade, a diversidade no carater
laico da escola publica e aos direitos humanos em todas as
instancias do sistema publico de ensino da educacao de
Itajobi/SP;

X - construcao coletiva e participativa do Projeto
Politico Pedagdgico de cada unidade escolar.

SECAO |
ORGAO E COLEGIADOS

Art.32. A gestdo democratica escolar sera efetivada
por intermédio dos seguintes érgdos e colegiados de
participacao:

I. Assembléia Geral;

Il. Conselho Escolar.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.42, A Assembléia Geral: E a Instancia Deliberativa
para encaminhamentos das acdes do Conselho.

Art.52. A Assembléia Geral Extraordinaria. Serdo
realizadas extraordinariamente, sempre que necessario e
serd convocada no prazo de 72 horas (3 dias).

Art.62. As Assembléias Gerais Ordindrias serdo
convocadas quadrimestralmente no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias.

Pardagrafo Unico. O Conselho poderd se reunir
extraordinariamente ou ordinariamente por convocagao do
Presidente ou da Assinatura de um terco (1/3) dos seus
membros. Através de Edital de Convocacao para este fim.

SECAO Il
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art.72. Em cada instituicao publica de ensino do
Municipio de Itajobi funcionard um conselho escolar, 6rgdo
de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora,
deliberativa e representativa da comunidade escolar,
regulamentada em regimento préprio, aprovado pela
comunidade escolar.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO
CONSELHO ESCOLAR

Art.82. Dentre as atribuicdes do Conselho Escolar, a

serem definidas em seu regimento interno devem constar,
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necessariamente, as de:

I. CARATER DELIBERATIVO:

a) elaborar e alterar seu Regimento Interno;

b) realizar alteracdes no Regimento Escolar, em
Assembléia Geral do Conselho;

¢) discutir e aprovar a programacao e a aplicacao anual
dos recursos financeiros da unidade escolar, promovendo
as alteracdes que se fizerem necessarias de acordo com as
instrucdes normativas da Diretoria Municipal de Educacao;

d) garantir mecanismo de participacao efetiva e
democratica da comunidade escolar na elaboracdo do
projeto politico e pedagdgico da unidade escolar;

e) aprovar em conjunto com os drgaos da Diretoria
Municipal de Educacdo o calendario letivo da respectiva
unidade escolar, observando as normas estabelecidas pela
DMEC e a legislagdao em vigor;

f) participar das decisdes de movimentagao e aplicacao
dos recursos financeiros da unidade escolar;

g) acompanhar junto ao secretario de administracdo
toda e qualquer atividade na qual sejam
movimentados/aplicados recursos da escola, bem como
apurar possiveis irregularidades no cumprimento do
estatuto do Conselho Escolar;

h) apresentar em assembléia geral escolar pedido de
destruicao de membro (os) da equipe gestora e da diretoria
do conselho escolar fundamentando o pedido, assegurando
o direito ampla defesa e ao contraditdrio;

i) aprovar o Planejamento de Ensino Anual,
acompanhar sua execucao e avaliar os seus resultados;

j) decidir sobre a movimentacdo dos profissionais da
educacao que atuam na unidade escolar;

Il. CARATER CONSULTIVO:

a) propor alternativas para a resolugao de impasses de
natureza administrativa e pedagdgica, quando esgotadas
as possibilidades de solucdo pela Equipe Gestora;

b) discutir, apreciar e encaminhar sugestdes, no ambito
de toda comunidade escolar onde a escola esta inserida,
em relacdo as questdes que viabilizem o perfeito
funcionamento da unidade escolar.

lll. CARATER FISCAL:

a) fiscalizar a gestao da unidade escolar;

b) acompanhar a aplicacao dos recursos financeiros e a
divulgacdo das informacdes da administracao a
comunidade escolar;

¢) auxiliar o Conselho Fiscal na apreciacao das contas
da escola;

IV. CARATER MOBILIZADOR:

a) viabilizar apoios e parcerias, visando ao
desenvolvimento da unidade escolar;

b) acompanhar e avaliar a evolugao dos indicadores
educacionais como: evasao escolar, aprovacao,
aprendizagem, retencdo, frequéncia, dentre outros e
divulgar bimestralmente;

) assegurar aprendizagem significativa para todos;

d) promover a relacdo de cooperacao e intercambio
com as instituicdes auxiliares da unidade escolar, quando
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houver, e com outras unidades escolares;

e) incentivar a organizacao dos diferentes segmentos
que compdem a comunidade escolar;

Paragrafo unico. as deliberacdes do conselho escolar
deverdao observar os principios e as disposicdes
constitucionais, as leis federais, estaduais e municipais, em
relacdo aos pareceres e resolucdes dos érgaos normativos
federal, estadual e municipal e as legislagdes vigentes da
rede Municipal de ensino de Itajobi - SP.

SECAO V
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art.92, Os Conselhos de Classe, colegiados
responsaveis pelo processo de acompanhamento, de
construcao coletiva e avaliagcao do ensino e da
aprendizagem, serao organizados de forma a:

| - possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e
alunos (as), entre turnos, turmas e entre séries/anos e
niveis;

Il - propiciar o didlogo permanente sobre o processo de
ensino e de aprendizagem;

Il - favorecer a integracao, sequéncia e religacao dos
contetdos curriculares de cada série/classe/ano.

Art.10. Os conselhos de classe serao constituidos por
todos (as) os (as) professores (as) da mesma
classe/série/ano e contardo com a participagao de pais de
alunos (as) de cada classe, independentemente de sua
idade, sob a coordenacdo da equipe Pedagdgica.

Art.11. O regimento da unidade escolar disporé sobre
o funcionamento e atribuicées dos conselhos de classe.

Paragrafo unico. As deliberacdes do conselho escolar
deverdo observar os principios e as disposicdes
constitucionais, as leis federais e estaduais, os pareceres e
as resolucdes dos 6rgdos normativos federal, estadual e a
legislacao do sistema do Municipio de Itajobi - SP.

Art.12. Os conselhos de classe se reunirdo,
ordinariamente, uma vez a cada bimestre e
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitagao do
diretor da unidade escolar, pela coordenacdo pedagdgica,
ou pelo grémio estudantil quando houver.

Pardgrafo unico. O regimento da unidade escolar
dispora sobre o funcionamento e atribuicdes dos conselhos
de classe.

SECAO VI
DA COORDENACAO MUNICIPAL
DO PROCESSO SELETIVO

Art.13. Haverd no ambito da Rede Municipal de Ensino
uma Coordenacdo Permanente de Organizacao e
Acompanhamento dos Processos Seletivos para os cargos
de gestores(as) de unidade, composta paritariamente por
08 (oito) membros representantes da Rede Municipal da
Educacdo, e seus respectivos suplentes, sendo:

- Dois representantes da DMEC;

- Seis representantes das unidades escolares.

Paragrafo unico: A Coordenacao Permanente de
Organizacdo e Acompanhamento dos Processos Seletivos
para os cargos de gestores(as) de unidade deverda seguir os
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detalhamentos de avaliacdo aos candidatos conforme o
Anexo | deste Decreto.

Art.14. Compete a Coordenacao Municipal do Processo
Seletivo:

| - apoiar, assessorar e acompanhar em ambito
Municipal o processo seletivo para a selecao de gestor(a)
de unidade;

Il - organizar e dar publicidade ao calendario geral do
processo seletivo em cada unidade escolar;

Il - instalar o processo seletivo;

IV - deliberar, em Ultima instancia, os recursos
encaminhados pelas Comissdes do processo seletivo das
unidades escolares;

V - acompanhar o processo de qualificacdao do (a)
candidatos (as) as equipes gestoras.

§12. O calendario geral dos processos eleitorais para o
primeiro ano de vigéncia deste Decreto serd homologado
pela Diretor(a) Municipal de Educacdo e Cultura.

SECAO VI
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art.15. O processo de habilitagcao dos membros da
Equipe Gestora das unidades escolares observara as
seguintes etapas:

| - definicdo dos locais onde ocorrerd processo seletivo
pela Coordenagao Municipal do Processo Seletivo;

Il - instalacdo da Coordenacdo Permanente de
Organizacao e Acompanhamento do Processo Seletivo, na
DMEC (Diretoria Municipal de Educacao e Cultura);

Il - publicagao do Edital com as normas do processo
seletivo simplificado;

IV - inscricao dos (as) candidatos (as), observando o
disposto deste Decreto;

V - qualificacdo do (a) candidato (a) mediante a
comprovagao dos requisitos estabelecidos no edital do
processo seletivo simplificado.

VI - homologacado e publicacao dos nomes dos (as)
candidatos (as) aprovados (as) a concorrerem 0 processo
seletivo;

VIl - apuracao e publicacado de lista triplice, composta
pelos trés candidatos mais votados, a ser encaminhada a
Diretora Municipal de Educacdo;

VIl - a nomeacao sera de livre escolha da Diretora
Municipal de Educacao e do Poder Executivo dentre os
nomes constantes da lista triplice;

IX - a posse dar-se-a perante a comunidade escolar em
data previamente agendada.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Art.16. Os candidatos aos cargos de “Gestor(a) de
Unidade” interessados em participar da equipe gestora da
unidade escolar deverao passar pelo processo seletivo
simplificado que compdem a equipe gestora.

| - 0 processo seletivo simplificado para provimento de
vagas de “gestor(a) de unidade” para compor a equipe
gestora da unidade escolar, terd previsdo para contratacao
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conforme necessidade e interesse publico para o cargo de
Diretor de Escola/Gestor de Unidade Escolar;

Il - o “Gestor(a) de Unidade” da educacdo tem uma
jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas,
conforme necessidade e disponibilidade do candidato para
cumprimento da carga hordria.

Il - Para fazer valer a contratacdo, os candidatos
aprovados no Processo Seletivo deverao estar efetivos, em
cargo dos profissionais da educac¢do publica municipal ha
pelo menos 05 (cinco) anos.

Art.17. A inscricao do (a)s candidatos (a)s aprovados
ao(s) cargo(s) de “Gestor(a) de Unidade”, para atuar na
escola, (a), dar-se-a por meio de preenchimento de ficha de
inscricdo a ser protocolada junto a DMEC, ficando os
candidatos (as) com a inteira responsabilidade pelas
informacg0Oes prestadas.

Art.18. A Coordenacao Permanente de Organizacao e
Acompanhamento dos Processos Seletivos em conjunto
com os conselhos escolares definirao as normas referentes
as inscricdes através de Edital.

SECAO |
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
NO PROCESSO SELETIVO

Art.19. Os (as) candidatos (as) ao cargo de “Gestor(a)
de Unidade”, deverao preencher os seguintes requisitos:

| - ser profissional da educacdo do quadro efetivo da
DMEC - Diretoria Municipal de Educacao e Cultura, com no
minimo 05 (cinco) anos de experiéncia no Magistério
Plblico na drea da Educacao Basica no quadro efetivo dos
profissionais da educacao;

Paragrafo unico. Na unidade de ensino em que ndo
houver servidores interessados ou habilitados a ocupar
qualquer um dos cargos da equipe gestora, a DMEC, em
conjunto com o poder executivo, poderd nomear um
servidor para unidade escolar para desenvolver as funcdes
em igual periodo dos demais cargos.

Art.20. O candidato deverd apresentar um plano de
trabalho no ato de sua inscricdo, esta condicao é
indispensavel, e a comprovacao da habilitacdo minima para
efetivacao de sua inscricao para o cargo de “Gestor(a) de
Unidade”.

Paragrafo unico. Os planos de trabalho, a serem
protocolados no ato da inscricdo, do processo seletivo,
deverao explicar:

a) politica e legislacdo da educacdo basica;

b) gestao financeira, de pessoas e processos na
educacao escolar;

¢) relagdes interpessoais e gestdo democratica;

d) planejamento e avaliacao educacional.

e) aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros
prioritarios para a gestao;

f) objetivos e metas para melhoria da qualidade da
educacao;

g) estratégias para preservacao do patrimonio publico
e para a participacao da comunidade no cotidiano escolar;

h) a forma de gestao dos recursos financeiros;
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i) o acompanhamento e a avaliacao das acles previstas
para o mandato.
SECAO Il
DO MANDATO DA
EQUIPE GESTORA

Art.21. O mandato dos aprovados da equipe gestora,
no cargo de “Gestor(a) de Unidade” da unidade escolar
serd por periodo de necessidade e interesse do setor
publico.

Art.22. O (a) prefeito (a) do Municipio nomeara os (as)
aprovados (as) até 15 (quinze) dias apds os resultados,
desde que o (a) candidato (a) aprovado (a) tenha cumprido
todas as etapas do processo seletivo simplificado.

§12. Em caso do (a) candidato (a) aprovado (a) nao
poder tomar posse, assumira o (a) segundo (a) colocado
(a).

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E DA VANCANCIA
DA EQUIPE GESTORA

Art.23. Sao atribulacdes do “Gestor(a) de Unidade”
além das funcdes legais do cargo:

| - cumprir e fazer cumprir o regimento escolar;

Il - coordenar a matricula da unidade escolar e a
utilizacdo do espaco fisico no que diz respeito a matricula e
ao atendimento da demanda escolarizével, os turnos de
funcionamento, a distribuicao de classes por turno;

Il - representar institucionalmente a unidade escolar
juntos as instancias do sistema responsabilizando-se pelo
seu funcionamento;

IV - dar conhecimento a comunidade escolar das
diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos da rede
municipal de ensino;

V - participar de construcao e encaminhar para
homologacao da DMEC o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar ou sua revisao até 15 (quinze) dias apds a
aprovacao pela assembléia geral;

VI - assegurar a implementacao do Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) da unidade escolar;

VIl - organizar a lotacdo a assiduidade e frequéncia dos
recursos humanos da unidade escolar, informado ao
conselho escolar e a DMEC;

VIII - informar a DMEC as caréncias e/ou excedentes,
mantendo o cadastro utilizando assim como os registros
dos servidores lotados na unidade escolar;

IX - participar das reunides pedagdgicas, da elaboracdo
do calendario escolar cursos e encontros promovidos pela
DMEC, compartilhando as informacdes recebidas na
unidade escolar;

X - acompanhar o monitor a implementacao do PDDE
interativo e a aplicagdo dos recursos financeiros
gerenciados pela unidade escolar;

XI - apurar e fazer apurar irregularidades das quais
venham a tomar conhecimento no ambito de unidade
escolar, comunicando e prestando informagdes sobre as
mesmas ao conselho escolar e ao setor competente da
DMEC, bem como das demais instituicdes corresponsaveis;
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XIl - implementar as decisdes tomadas pelo Conselho
Escolar quanto aos aspectos pedagdgicos administrativos e
financeiros da escola respeitando a legislagao em vigor;

XIIl - convocar e presidir reunides da comunidade
escolar, submetendo a apreciacao e deliberacao das
matérias que Ihe compete;

XIV - ser responsavel pela prestacdo de informacdes e
acompanhar todo o processo do Censo Escolar, bem como
dos processos avaliativos nacionais que envolvem
educandos e docentes da escola.

Paragrafo tnico. Nas unidades escolares, onde ndo
houver escriturdrio administrativo, o “Gestor de Unidade”
assumird as atribuicdes deste.

Art.24. No caso da vacancia por falecimento, antes da
posse do eleito, serd nomeado para exercer o mandato o
segundo mais votado.

Paragrafo unico. No caso de vacancia a qualquer
tempo, assumird “pro tempore” outro membro da equipe
gestora, até a posse do/a aprovado/a em novo processo
seletivo e serd convocada dentro de 60(sessenta) dias pela
COmissao.

SECAO |
DA VACANCIA E DA EXONERAGCAO
DO CARGO DE GESTOR (A) DE UNIDADE

Art.25. A vacancia de quaisquer dos cargos de
Gestor(a) de Unidade ocorrerd por exoneracdo, rendncia,
destituicao da funcao, aposentadoria ou falecimento.

Pardgrafo unico. No caso de vacancia por
falecimento, antes da posse do(a) aprovado(a), serd
nomeado(a) para exercer o mandato quem obteve maior
pontuagao.

Art.26. A perda do mandato do Gestor(a) de Unidade,
exceto a seu pedido, ocorrerd nas seguintes situacdes,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa:

| - desrespeito a integridade fisica e/ou moral dos
membros da comunidade escolar;

Il - negligéncia no trato dos assuntos pedagdgicos,
administrativos e financeiros da unidade escolar;

Il - desrespeito as deliberacdes aprovadas nas
instancias coletivas da unidade escolar;

IV - faltas freqlientes e nao justificadas;

V - parcialidade no tratamento aos membros do
magistério, servidores publicos, funcionarios e corpo
discente da unidade escolar;

VI - malversacao dos recursos financeiros da unidade
escolar;

VIl - descumprimento da legislacdo vigente.

§12. A perda do mandato, determinada pela
Assembléia Geral, importard na exoneracdo do membro da
Equipe Gestora do cargo/funcao comissionada/gratificada,
devendo o Conselho Escolar comunicar a decisao ao (a)
Diretor(a) Municipal de Educacao e Cultura que a
encaminhard ao (a) Prefeito (a).

§22. Se a perda do mandato decorrer de falta
disciplinar tipificada no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, o membro da Equipe
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Gestora responderda a Processo Administrativo Disciplinar.

Art.27. A solicitacao de perda de mandato de qualquer
membro da Equipe Gestora aprovada e empossada, nos
casos previstos no artigo anterior, poderd ser de iniciativa
do Conselho Escolar, de qualquer segmento que o compoe
ou do (a) Diretor (a) Municipal de Educacdo e Cultura,
devidamente fundamentada por escrito, sendo vedado o
anonimato.

Art.28. A solicitacdo de perda de mandato do
Gestor(a) de Unidade deverd ser encaminhada ao Conselho
Escolar.

Art.29. Apds receber a solicitacdao de perda de
mandato de membro de Gestor(a) de Unidade, o Conselho
Escolar deverd reunir-se num prazo de 10 dias Uteis para
analisa-la, dar ciéncia ao(s) membro(s) interessado (a)s,
assegurando-lhe(s) o direito a ampla defesa e o
contraditério, em seguida, julgando procedente, convocara
a Coordenacao Permanente de Organizacao e
Acompanhamento dos Processos Seletivos, em 15 dias,
para deliberacao.

Art.30. Na Assembléia Geral serd assegurada ao
Gestor(a) de Unidade o direito a ampla defesa e o
contraditério.

Art.31. As cépias dos pedidos de perda de mandato
serao encaminhadas, através de oficio a DMEC que, em
havendo elementos suficientes, poderd instaurar de
imediato Processo Administrativo Disciplinar.

§12. Caso sejam julgadas improcedentes as dendncias
atribuidas ao Gestor (a) de Unidade, que motivard a
solicitacdo da perda de mandato, apés a conclusdo do
Processo, este sera arquivado, dando-se ciéncia a DMEC;

§22, Em caso de vacancia do (s) cargos de Gestor(a) de
Unidade, o Conselho Escolar realizard um referendo para a
escolha do (a) novo (a) gestor de unidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.32. Para dirigir o Processo Seletivo Simplificado,
serd constituida a Coordenacao Permanente de
Organizacdo e Acompanhamento dos Processos Seletivos
para o cargo de Gestor (a) de Unidade, instituida através
de Portaria pelo Diretor(a) Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. A Coordenacao Permanente de
Organizacao e Acompanhamento dos Processos Seletivos,
nao poderd candidatar-se ao processo seletivo.

Art.33. Apdés a homologacdo dos nomes dos
candidatos (as), a Coordenacao Permanente de
Organizacao e Acompanhamento dos Processos Seletivos,
serd instalada no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art.34. O disposto neste Decreto aplica-se a todas as
unidades escolares mantidas pela Rede Municipal de
Ensino.

Art.35. Integra-se a este Decreto o instrumento de
avaliacao em anexo.

Art.36. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em
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SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.

SABRINA PICCOLO BARBOSA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

ANEXO |

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

ICONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE [TOTAL DE PONTOS
[PONTOS |OBTIDOS
I — ASSIDUIDADE
1 -Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
14 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 1a0
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo |00
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
[1- Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias 80
3 -Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70
4 -Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias 50
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias |30
6 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias |00
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il — PONTUALIDADE
1 -Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
14 -Algumas vezes saiu antes do término das aulas 140
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1 -Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
14 - Raramente frequenta as reunides 140
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — PARTICIPAGAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
I1- Frequenta todas e participa 100
2- Frequenta todas mais nao participa 180
3 - Tem algumas auséncias 160
14 - Raramente frequenta as reunides 20
ITOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IVI — COLABORAGAO COM A DIRECAO
[1- Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracdo 100
|2 - Colabora as vezes com a administracao 40
3 - Colabora raramente com a administracao 30
14 -Nunca colabora com a administracao 100
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIl - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
[1- Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
[2 - Participa das atividades extra-classes 180
3 - Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes 160
4 - Participa raramente das atividades extra-classes 140
15 - Nunca participa das atividades extra-classes 100
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIl - INTEGRAGAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
1 - E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 1100
2 -Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 190
3- Ndo tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho [70
l4 - E comum ter atritos com colegas de trabalho 160
5 - Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho a0
6 - Nao se relaciona com os colegas de trabalho 100
ITOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IX - INTEGRACAO COM 0S SERVIDORES
1 - E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 -Tem bom relacionamento com os servidores da escola 190
3 - Nao tem bom relacionamento com alguns servidores 70
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|4 -E comum ter atritos com servidores 50 M em b ro 1
|5 - E exigente e grosseiro(a) com os servidores 40
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00
Membro 2
X - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
[~ € muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100 || e
2 - Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80 - . ~
3 -Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 60 LICItagoes e contratos
14 -Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
I5 - Os alunos n&o gostam de té-lo(a) como docente 00 Aviso de Licitagéo
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL AVISO DE LICITACAO

CONDIORS PARA PONTUAGAD S i PREGAO PRESENCIAL N2 062/2022 - Processo
| -FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO Licitatdrio n2 2 13/2022
L-Possui curso de Doutorado em Educacéo 100 Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE OXIGENIO
e o e e o MEDICINAL E LOCACAO DE CONCENTRADORES DE
- Possui 2 cursos de Especialiagio em Educagio 40 OXIGENIO COM ENTREGA PARCELADA PELO PERIODO DE
_ > 12(DOZE) MESES, conforme especificacbes constantes no
_ _ _ Anexo | do edital.
Il -FORMACAO ESPECIFICA PARA GESTAO
LPossal curso de Mestrado em Gestao Escolar 100 Data da Abertura: 15/09/2022.
j':"““j‘“'“je:S"“fa'?za‘?fmemGE“??Emj“ £0 Data de Entrega dos documentos e propostas:
o oot S s s 29/09/2022 as 08:30horas.
- Possui habiltagio em Administragéo Escolar em Pedagogia 10 Local de realizacdo: Prefeitura Municipal de Itajobi,
e Rua Cincinato Braga, 360 - Centro, Itajobi/SP.
T T O Edital completo e demais anexos encontrar-se a
disposicdo dos interessados no Setor de Licitacdes & Rua

B Cincinato Braga, n2 360 - Itajobi/SP, no horario das 09:00 as
e s de 100 horas de curso de capaciagao nos dols dlimos anos 0 17:00 horas e também no Site www.itajobi.sp.gov.br.
[Tem mais de 50 horas de curso de capacitacao nos dois Gltimos anos 40 Legislagéo Lei Federal ng 14.133/21.
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS AVISO DE LICITACAO
IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR PREGAO PRESENCIAL N° 063/2022 - Processo
1-Exerceu m‘regawo de escola munIFI‘;)a\ por mais de 10 anos 100 Licitatdrio n2 214/2022
e drec s s mocl e Fo v 2 Objeto: AQUISICAO DE 1 ONIBUS USADO COM ANO DE
f - Exerceu diregdo de escola municipal por menos de 4 anos anos 40 FABRICACAO MINIMA 2007/2007 PARA O DEPARTAMENTO
o vanTos oaioos = DE OBRAS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE ITAJOBI- SP,
T T conforme especificacdes constantes no Anexo | do edital.
[ Nunca sofreu qualquer penalidade admimistrativa 100 Data da Abertura: 15/09/2022.
e e ; Data de Entrega dos documentos e propostas:
[~ foi punido com suspensio m 30/09/2022 as 09:00horas.

RESUMO DA PONTUACAO Local de realizagao: Prefeitura Municipal de Itajobi,
[AVALIACAO COMPORTAMENTAL FONTOS Rua Cincinato Braga, 360 - Centro, Itajobi/SP.
|- Assiduidade O Edital completo e demais anexos encontram-se a
::I:Hd"d“""‘d disposicdo dos interessados no Setor de Licitacdes & Rua
[V Participagao em reunioes administrativas Cincinato Braga, n2 360 - Itajobi/SP, no horario das 09:00 as
- Participaces em reunides pedagégicas 17:00 horas e também no Site www.itajobi.sp.gov.br.
— Legislagdo Lei Federal n® 14.133/21.
1 Integracao com os demals professores Itajobi/SP, 15 de setembro de 2022.
IX - Integracdo com os servidores SlDIOMAR UJAQUE

- Relacionamento com os alunos e pais

Prefeito Municipal
KELLI CRISTIANE NONATO DA SILVA
IAVALIACAO PROFISSIONAL Setor de LiCitagéeS

| - Formagao profissional — pés-graduacéo

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - Formacéo especifica para diregao

Il - Participacéo em cursos de capacitacédo AVISO DE ABERTURA (ENVELOPE N9 02 -
IV - Experiéncia em administracao escolar PROPQSTAS)
- TOMADA DE PRECOS N2 004/2022 - PROCESSO
[TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS LICITATORIO N(_’ 197/2022
Avaliacio realizada em __ de de 2022 Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA

ESPECIALIZADA, PARA EXECUCAO DE RECAPEAMENTO

MEMBROS DA COMISSAO: -
ASFALTICO EM (CBUQ) CONCRETO BETUMINOSO USINADO
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A QUENTE, DE ACORDO COM PLANILHA ORCAMENTARIA,
MEMORIAL DESCRITIVO, CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO,
JUSTIFICATIVA DE PRECOS E PROJETO, LOCALIZADO EM
DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE ITAJOBI -SP., conforme
especificacdes constantes no anexo | deste edital.

A CJL torna publico a convocacdo dos participantes da
Tomada de Precos n? 004/2022 da Data Abertura dos
Envelopes n? 02 - Propostas - que se realizard no préximo
dia 19/09/2022 as 09:00 horas. Local de realizacao: Sala
de Reuniao do Setor de Licitac0es da Prefeitura Municipal
de Itajobi, Rua Cincinato Braga, n? 360 - Itajobi/SP.

Itajobi, 16 de setembro de 2022.

SIDIOMAR UJAQUE
Prefeito Municipal

KELLI CRISTIANE NONATO DA SILVA
Setor de Licitacao

Despacho de Julgamento

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACi\O
Processo de Licitacdo n2 169/2022 - Modalidade
Concorréncia n2 001/2022.

Decisdo de 16/09/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE TRAVESSIA EM
ADUELAS NO CORREGO MONJOLINHO PROTECAO DE
MARGENS EM GABIAO, MUNICIPIO DE ITAJOBI -SP DE
ACORDO COM TERMO DE CONVENIO N°CMIL-041/630/2022,
PLANILHA ORCAMENTARIA, MEMORIAL DESCRITIVO,
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO, JUSTIFICATIVA DE
PRECOS E PROJETO,conforme especificagdes constantes no
anexo | deste edital.

A CJL da Prefeitura Municipal de Itajobi comunica aos
interessados que apés a leitura do parecer juridico e analise
da documentacdo relativa a habilitacao, decidiu
HABILITAR as empresas: HT CONSTRUCOES EIRELI - ME,
OCTON ENGENHARIA E INCORPORACAO - EIRELI - EPP,
APENG SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA - ME, PAVITER
PAVIMENTACAO, TERRAPLENAGEM E CONSTRUCOES LTDA e
J. NASSIF ENGENHARIA LTDA - EPP.

A CJL informa que encontra-se em aberto, a partir da
data desta publicacdo, o prazo para apresentacao de
eventuais recursos, nos termos do artigo 109, inciso |,
alinea “a”, da Lei n. 8.666/93.

Itajobi, 16 de setembro de 2022.
Comissao de Julgamentos de Licitacdes
SIDIOMAR UJAQUE - Prefeito Municipal.

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Pauta das Sessoes

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA 0332 SESSAO
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SETEMBRO DE 2022,

REQUERIMENTO DE URGENCIA N2 245/2022 - PARA
INCLUSAO NA ORDEM DO DIA DO P.L. N2. 186/2022.

DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL:

P.L. N2 185/2022 - AUTORIZA A DOACAO DE AREIA,
TERRA E SERVICOS DE TERRAPLENAGEM AQS MUNICIPES
DE BAIXA RENDA PARA UTILIZACAO EM IMOVEIS DE SUA
PROPRIEDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

P.L. N2 186/2022 - CRIA O CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE BIOMEDICO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VEREADOR CLODOVIL DOMINGOS AlZZA
PRESIDENTE DA CAMARA
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