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GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 14 994, de 22 de setembro de 2022

(Designa o servidor publico
municipal Elton Marcel da Silva
para responder pelo Expediente
da Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno do Gabinete do
Prefeito, por motivo de férias da
titular Fabiana Lopes de Almeida)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica designado para responder pelo Expediente
da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do
Gabinete do Prefeito, o servidor publico municipal Elton
Marcel da Silva, matricula n® 69466, no periodo de 27 de
setembro a 11 de outubro de 2022, por motivo de férias da
titular Fabiana Lopes de Almeida, matricula n2 45810.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 22 de
setembro de 2022.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal da Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretdrio Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Divisao

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura
: Divisdo de Gestado de Recursos Humanos
SNV T secreTARIA DA Rua Para , N° 3227 Bairro Patrimonio Velho
(iAo bize DRV G ADMINISTRACAO 17_3405-9713_CEP 15.502-236

Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 002/2022

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricobes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n® 187, de 30 de agosto de 2011 e Lei Municipal Complementar n® 215, de 05 de julho de 2012, e
atualizagbes posteriores. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagéo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéao, no site www.consesp.com.br.
A partir da homologagao as publicagdes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura através do Diario Oficial
Eletrénico, no endereco eletrébnico www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php e no endereco eletrbnico
www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php no link +SERVICOS — CONCURSOS PUBLICOS.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria Vencimentos

Total | AC | PcD | semanal

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Curso Normal em nivel Médio ou Superior ou
Magistério com Habilitagdo em Pré-escola ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, ambos
com Habilitacdo para a docéncia na
Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
Curso Normal em Nivel Médio ou Superior ou
Magistério com Habilitagcdo em Pré-escola ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, ambos
com Habilitacdo para a docéncia na
Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
Curso Superior de Licenciatura
Plena com Habilitagdo Especifica em area
prépria ou Formacéo em area correspondente
e complementacao
Curso Superior de Licenciatura Plena com
1 1 : 32 h/s 3.619.45 Habilitacdo Especifica em area prépria e Pés

Educador Infantil 5 5 - 40 h/s 3.064,30

PEB | 5 5| - 32 h/s 3.506,89

PEB Il — Arte 1 1 - 32 h/s 3.619,45

PEB Il — Educacao Especial -

AEE Graduagao em Atendimento Educacional
Especializado
Curso Superior de Licenciatura
Pl Habilitacao E ifi 4
PEB Il — Matematica 1 1 ) 32 h/s 3.619.45 ena com Habilitagéo Especifica em area

prépria ou Formacao em area correspondente
e complementagéao

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5 - As atribuigcdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicées do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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2.1.1-

2.1.2-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para nomeagao, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato deverd atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacao oficial, quando da nomeacéo, a comprovagao de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da nomeagéo, idade minima de 18 anos e idade maxima de 74 anos;
Il.  estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliacao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;

VII. nao ter sofrido, enquanto agente publico da administrac@o direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, respeitados os prazos prescricionais, as seguintes
penalidades: destituigdo do cargo; demisséo e cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade;

VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de
setembro a 09 de outubro de 2022 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigdes e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condicgées e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO; )
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horéario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A nao solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 75,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apdés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“nao Uteis” exclusivamente sadbados e domingos, bem como os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horéario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricao
nao ser processada, recebida e validada.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricéo e até a data de seu vencimento.

N&ao seréd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depédsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
cédigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nao pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2
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2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

2.2.8- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricao do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apos a
assinatura.

2.4- Apods encerramento das inscrigbes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6 - Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condigdes estabelecidas na Lei
Municipal n® 6096 de 14 de dezembro de 2017, candidatos que comprovarem serem:

| - Doadores de Medula Ossea e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea; ou

Il - Doadores de Orgaos e Tecidos.

2.6.1- O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengao de pagamento de
taxa de inscricao, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo VI;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo VI, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N¢ 002/2022 (EDUCACAO) — MUNICIPIO DE VOTUPORANGA -
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no processo;

- fotocopia do documento de identidade;

- requerimento da isen¢ao, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO II; e

- comprovar situacdo mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 6.096/2017.

2.6.2- Quanto a comprovacdo de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, de acordo com Lei Municipal n®
6.096/2017, o candidato devera estar regularmente cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea.

2.6.3- Caso seja Doador de Orgaos e Tecidos é possivel comprovar por algumas das maneiras citadas: entre na
pagina do programa Doar é legal e imprima a certiddo que ateste essa vontade, bastando preencher um
formulario virtual e apés a confirmagao, a certiddo pode ser impressa e/ou por meio do Ministério da Saude e o
Facebook, seguindo os passos abaixo:

1. Faca login na sua conta do Facebook e navegue para sua Linha do Tempo;

2. Clique em “Evento Cotidiano” na parte superior da sua Linha do Tempo;

3. Selecione Saude e bem-estar;

4. Selecione Doador de 6rgao;

5. Selecione seu publico e clique em Salvar;

Dé um print da tela que comprove ser doador de 6rgaos e tecidos e envie com os demais documentos.

2.6.4- Nao serado consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao e sua inscrigao nao sera efetivada.

2.6.5- Na&o serd aceita a entrega condicional ou complementagado de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacao.

mﬂﬂ prefvotuporanga
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2.6.6- O resultado da andlise da documentagéo para solicitagdo de isengado do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo VI - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

2.6.7- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricao devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo VI - Cronograma.

2.6.8- A partir das 17h na data prevista no Anexo VI - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.9- O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.7- Com o advento da Lei Municipal n° 6.455, de 18 de outubro de 2019, o candidato tera direito ao pagamento
reduzido da respectiva taxa de inscrigdo, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado
neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE atenda os seguintes requisitos:

|-Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular; e

c) curso superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduacgao.

Il- Percebam remuneragado mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

2.7.1- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a reducdo de pagamento
de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo VI;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo VI, para o e-mail isencao@consesp.com.br CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N¢ 002/2022 (EDUCACAO) — MUNICIPIO DE VOTUPORANGA —
REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no processo;

- fotocodpia do documento de identidade;

- requerimento de reducao, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO III; e

- comprovar situagdo mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 6.455/2019.

2.7.2- Quanto a comprovagdo da condicdo de estudante, o candidato deverda apresentar um dos seguintes
documentos:

a) certiddo ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado,
ou por entidade de representacao discente.

2.7.3- Quanto as circunstancias previstas no inciso I, do item 2.7, o candidato devera apresentar o comprovante de
renda ou, declaragao, por escrito, da condicdo de desempregado.

2.7.4- Nao serado consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de redugdo do pagamento da taxa de
inscricao e sua inscricao nao sera efetivada.

2.7.5- Nao serd aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apoés a
entrega da devida documentacéo.

2.7.6- O resultado da andlise da documentagao para solicitagdo de redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo VI - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

2.7.7- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de redugdo do pagamento da
taxa de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo VI - Cronograma.

mﬂﬂ prefvotuporanga
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2.7.8- A partir das 17h na data prevista no Anexo VI - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de redugao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.9- As inscricbes com desconto somente serdo liberadas apds o recebimento dos comprovantes e analise pelo
departamento responsavel.

2.7.10- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido, podera imprimir o boleto com a redugéo no
site www.consesp.com.br a partir da data prevista no Cronograma — Anexo VI apés as 17h, caso nédo efetue
0 pagamento do boleto até a data de encerramento das inscri¢oes.

2.7.11- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido e por qualquer motivo efetuar o pagamento
do boleto no valor total, ndo tera o valor devolvido e seu pedido de reducao sera considerado sem efeito.

2.7.12- O candidato que tiver a solicitagdo de reducdo indeferida e desejar participar do processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscrigdo com valor integral da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de
seu vencimento, conforme presente Edital.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, bem como em observancia a Lei Complementar n® 423/2019, reservado as pessoas
com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagédo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscrigéo a documentagéo exigida digitalizada na extensédo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricao;

b) se no momento da inscrigéo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagédo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao encerramento das inscricées, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um uUnico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscri¢éo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricao;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previséo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscricéo.

3.2.1- As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagcdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nZo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgédo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.
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3.2.3- O atendimento as condi¢gdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participarédo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato deverd incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Apdés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessado de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questoes
Prova Objetiva
PEB | Conhecimentos Especificos 10
PEB Il — Educacéo Especial - AEE Lingua Portuguesa 10
PEB Il — Arte Conhecimentos Educacionais 10
PEB Il — Matematica Titulos Vide capitulo de Titulos

Educador Infantil Vide capitulo da Avaliacao

Avaliacao Psicologica Psicolégica

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4 - A Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatério, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho no exercicio de suas fungdes, segundo os parametros
estabelecidos pela atribuigdo do cargo, perfil profissiografico e analise de competéncias adotada como padrao.

4.5 - A Avaliagao de Titulos visa valorizar e selecionar os candidatos que estdo melhor preparados do ponto de vista
de sua formagao educacional e profissional atribuindo pontos as formag¢des complementares como pés graduacao,
mestrado e doutorado. A avaliacao de titulos € apenas classificatoria, opcional e independente, que nao influencia
na participagao do candidato na prova objetiva.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Votuporanga — SP na data provavel
de 23 de outubro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio publicado no Diario Oficial do municipio de Votuporanga - http://www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php
e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)
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Abertura dos portées — 07:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 07:45 horas

Fechamento dos portées — 12:15 horas

Inicio das Provas — 08:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

PEB |

Educador Infantil

PEB Il — Arte
PEB Il — Matematica

PEB Il — Educacao Especial - AEE

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteracdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.1.3- A avaliacao psicoldgica sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital de
Convocagao.

5.1.4- Serdo convocados para a Avaliacao Psicoldgica para todos os cargos os quais prevé o Edital, candidatos
aprovados e classificados na proporc¢ao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios
de desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados
Cargos Avaliacao Psicoldgica
Geral PcD Total
Educador Infantil 190 10 200
PEB | 190 10 200
PEB Il — Arte 19 01 20
PEB Il — Educacéo Especial - AEE 19 01 20
PEB |l — Matematica 19 01 20
Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgao. Essa comunicacao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagado do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL ou DIGITAL:
- Cédula de Identidade — RG atualizado;
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Reservista com foto;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.
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5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéao sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

c) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ?” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 20h
na mesma data da aplicacao da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para recurso.

E B G prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 11



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

- VOTUPORANGA Ano VI | Edicéo ng 1724A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva terda a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdultipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da féormula abaixo:
100

NPO = —— xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos e nao zerar em nenhuma disciplina da composicao das provas.

6.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos do total da prova e zerar em
alguma disciplina da composic¢ao das provas, sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DOS TiTULOS

7.1- Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos
7.2- Os candidatos deverao apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apdés o encerramento

das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 7.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3¢ DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e nédo serdo aceitos titulos de cargos que néo estejam realizando prova na data e horario
determinada.

CONCURSO PUBLICO I:I

Concurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

1 C :
TITU LOS N:ﬁ: do Candidato:

Inscrigdo n®:
RG:

7.2.1- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no érgdo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso |l do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

7.2.2- Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos poderéo levar os titulos originais acompanhados
de copia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e até o ultimo dia
(til da data que anteceda as provas objetivas.

7.2.3- Nao serdo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

7.2.4- Nao serao autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 7.2.2.

7.2.5- Quando nao for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragéo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragdes falsas.
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7.2.6- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

7.2.7- Apés a entrega, ndao serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

7.2.8- Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao;

7.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serao analisadas.

7.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.3 -  Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

7.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagcao da conclusao e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusao de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagéo ou Tese que ateste a aprovagao sem nenhum tipo de ressalva.

7.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

7.5- Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o

titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

7.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

7.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

7.9- Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 8 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1- Serdo convocados para a Avaliacao Psicologica, de carater exclusivamente eliminatério, os candidatos
aprovados na propor¢ao determinada no item 5.1.4 do presente edital para todos os cargos, conforme dispde a
Lei n? 5397/2014 alterada pela Lei n® 5999/2017. Na avaliagéo psicoldgica, o candidato sera considerado apto
ou inapto.

8.1.1 - Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica estardo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

8.1.2- A avaliagdo psicoldgica sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicard o resultado final das provas objetivas (escritas), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

8.1.3 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagdo original, com foto que permita sua
identificagao, expedido por 6rgao oficial

8.1.4 - Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portées. O candidato que nao
apresentar documento oficial e original de identificagdo, com foto nao realizara a avaliagao.

8.1.5- Na avaliagdo psicolégica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de
realizagcao das provas objetivas estabelecidas neste edital.
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8.2- A avaliacdo psicolégica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e
técnicas especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade
das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢des do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade
etc., necessérias para o desempenho das atribuicdes do cargo objeto deste concurso, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo V, nos termos das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

8.3 - A avaliagdo psicolégica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizarao métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.2 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia.

8.4 - Os requisitos psicologicos para o bom desempenho das atribuicbes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessdrias para o desempenho das
atividades do cargo.

8.5 - A avaliagdo psicolégica compreendera a aplicagédo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo publico, Resolugéo n.2 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

8.6 - O resultado da avaliagdo psicoldgica seréd obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicologicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o
desempenho das atribui¢gdes inerentes ao cargo publico resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto”
ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagcdo dos métodos e técnicas da avaliagao
psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atribuigdes do cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descri¢cdo das atribuigdes do cargo.

8.7 - A divulgagao dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br, constando
relacdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo n.? 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderao consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br.

8.7.1- Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliacdo psicoldgica estardo eliminados do
CONCuUrso.

8.8 - A “inaptidao” na avaliagéo psicoldgica nédo significarda, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

8.9 - Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagao psicoldgica dentro do presente concurso publico.
Serd facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva, mediante requerimento especifico, por meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br, dentro do
prazo de 02 (dois) dias, apds a publicagao do resultado desta avaliagao.

8.10 - A entrevista devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propédsito do concurso publico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

8.10.1- A realizacdao do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliacao
psicologica.

8.10.2- Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugcdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicacao desta avaliagao.

8.10.3- A entrevista devolutiva serd na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis,
finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacao para entrevista devolutiva, que sera
disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos apods o periodo de solicitagdo, por meio de publicagdo no site
www.consesp.com.br.

8.10.4- Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério divulgado, conforme o edital de
convocagao, munido de documento de identificagao original, com foto que permita sua identificagédo, expedido
por 6rgao oficial.
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8.10.5- No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, ap6s a entrevista devolutiva, documento
resultante da avaliagao psicoldgica.

8.11- Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apdés o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagao
psicolégica, contados 02 (dois) dias corridos apds a realizagdo da Ultima entrevista devolutiva solicitada,
devendo, para tanto, seguir os procedimentos de interposi¢éo de recursos descritos no presente edital.

8.11.1- Na hipétese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional
psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da banca
avaliadora.

8.11.2- Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comiss@o impedidos de participarem do processo de
andlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

8.12- Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remogao dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicologo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicologo(a) da comissédo
examinadora.

8.13 - Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicolégica para um cargo especifico,
essa avaliagdo nao tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolugdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Nao serao
consideradas as avaliagbes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores (da prépria CONSESP) ou em
outras instituigoes.

8.14 - Conforme estabelece a resolugdo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, bem como dispde a Lei n®
5397/2014 alterada pela Lei n? 5999/2017, este edital foi elaborado com definicdo dos construtos/dimensdes
psicolégicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliagdo, pela Psicologa responsavel pela
Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62 Regido - SP.

8.15- O perfil psicolégico dos cargos encontra-se no Anexo V deste edital e demais informagdes constarao de edital
especifico de convocacéo para esta fase.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
c) maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais.
d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da soma dos
titulos e considerado apto na Avaliacdo Psicoldgica.
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CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacao das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgagao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatagao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Banca constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

12.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

12.6 - Apds a homologagéao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a homologagéo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagao, exceto os titulos, serd mantida em
arquivo eletronico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
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12.7 - A nomeagédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato
da aprovagéo, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados
e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administragdo municipal, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereg¢o para correspondéncia fisica e virtual, junto ao érgéao
realizador, apés o resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente @ homologagéao, o candidato seréd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 14.905/2022, de 31 de agosto de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

12.13-A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Votuporanga/SP, 23 de setembro de 2022.

Jorge Augusto Seba
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

EDUCADOR INFANTIL

Descricao Detalhada

- Atuar nas creches executando tarefas de cuidado das criancas, bem como, auxiliando nas atividades pedagdégicas
com alunos da pré-escola ou em projetos mantidos pelo Orgao Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional,
quando necessario e solicitado.

PEB I

Descricao Detalhada

- conhecer e respeitar as leis;

- preservar os principios, os ideais e fins da educacgéao brasileira, através de seu desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educagao;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungoes;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apés o horério regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagao
prévia de seu superior imediato;

- manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

- incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperacao entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade democratica;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputa¢ao da categoria profissional;

- fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus assentamentos, junto aos 6rgaos da Administragao;

- considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino- aprendizagem;

- ministraras horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

- assegurar uma visao integrada do desenvolvimento da crianga, considerando que o educar e o cuidar possuem carater
de unicidade;

- comparecer as atividades de formagdo continuada, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente e ascomemoragdes civicas previstas no calendario escolar;

- assegurar a inclusao e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em razéo do cargo;

- participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

- elaborar e cumprir plano de ensino, bem como, o registro atualizado do Diario de Classe, que sendo um documento da
Unidade Escolar, devera permanecer na escola, para o livre acesso das autoridades competentes;

- planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

- apresentar a Diregéo, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas;

- estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;

- manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a
Diregao nos casos necessarios;

- ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

- participar das reunides pedagodgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de
ensino;

- levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento;

- buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento;

- participar das reunides de avaliagado do aproveitamento escolar:

e apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
e analisando coletivamente as causas de aproveitamento nédo satisfatério e propondo medidas para supera-lo;

e encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
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classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

- identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

- estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

- planejar e executar suas atividades assumindo o cuidar e o educar como parte integrante da agdo docente.

- observar constantemente os alunos em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragoes;

- propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espacos;

- estimular os alunos na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cdo de habitos de higiene e salde;

- incentivar e orientar as criangas a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

- examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

- elaborar em parceria com professor do Atendimento Educacional Especializado o Plano Educacional Individualizado
(PEI) para o ano letivo do aluno Publico Alvo da Educagao Especial;

- executar tarefas correlatas, assim consideradas como aquelas relacionadas com a docéncia em modalidades de
ensino previstas nesta lei, bem como, as de natureza técnica, desde que possua habilitacdo, determinadas pelo superior
imediato;

PEB Il - ARTE

Descricao detalhada:

- participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

- elaborar e cumprir plano de ensino, bem como, o registro atualizado do Diario de Classe, que sendo um documento da
Unidade Escolar, deverad permanecer na escola, para o livre acesso das autoridades competentes;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdoeao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

- levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento;

- buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagao do
seu conhecimento;

- participar das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar,

- apresentar registros referentes as agoes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;

- analisar coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-lo;

- encaminhar a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

- planejar e executar suas atividades assumindo o cuidar e o educar como parte integrante da agéo docente.

- observar constantemente os alunos em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragoes;

- propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espagos;

- estimular os alunos na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cao de habitos de higiene e salude;

- incentivar e orientar as criangas a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituigdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

- examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;

- considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razao da qual, além dasobrigacdes previstas em outras normas comuns aos demais servidores;

- conhecer e respeitar as leis;

- preservar os principios, os ideais e fins da educagao brasileira, através de seu desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educagao;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungoes;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

- participar das reunides dos Conselhos de Escola e de Classe;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagéo
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prévia de seu superior imediato;

- manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

- assegurar a inclusao e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em razéo do cargo;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

- manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

- incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagéo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construgdode uma sociedade democréatica;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagédo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

- fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos 6rgaos da Administragao;

- considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino aprendizagem;

- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de
ensino;

- ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

- assegurar uma visao integrada do desenvolvimento da crianga, considerando que o educar e o cuidar possuem carater
de unicidade;

- comparecer as atividades de formacdo continuada, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente e ascomemoragodes civicas previstas no calendario escolar;

- assegurar a inclusao e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em razao do cargo;

- elaborar em parceria com professor do Atendimento Educacional Especializado o Plano Educacional Individualizado
(PEI) para o ano letivo do aluno Publico Alvo da Educagao Especial;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL - AEE

Descricao Detalhada:
- conhecer e respeitar as leis;
- preservar os principios, os ideais e fins da educagao brasileira, através de seu desempenho profissional;
- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educacéo;
- participar das atividades educacionais que |lhe forem atribuidas por forga de suas fungoes;
- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;
- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagao
prévia de seu superior imediato;
- manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
- incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construgao de uma sociedade democratica;
- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;
- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria profissional;
- elaborar e aplicar o Plano Desenvolvimento Individualizado objetivando o desenvolvimento das potencialidades do
aluno da Educagédo Especial  sob sua reponsabilidade;
- desenvolver o trabalho com aluno especial em articulagdo com todos os professores do ensino regular que
trabalham diretamente com o estudante, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos de
acessibilidade, bem como, nas praticas pedagdgicas;
- orientar a comunidade escolar e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
- ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais do aluno, promovendo autonomia e
participacao;
- propor e realizar reunides de planejamento, estudos com temas relativos a Educagdo Especial Inclusiva, nas
unidades atendidas;
- desenvolver praticas pedagodgicas diversificadas, cooperativas, centradas na aprendizagem e nos niveis de
desenvolvimento dos alunos;
- elaborar e desenvolver o Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: atengao, percepcdo, memoria, raciocinio, imaginagao, criatividade, linguagem objetivando o
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desenvolvimento integral do aluno;

- organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais, podendo ser: individual
ou pequenos grupos;

- fortalecer a autonomia dos alunos a fim de leva-los a ter condi¢des de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativa, a
partir de suas necessidadese motivagoes;

- participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, planejamentos, dias de estudo e capacitagao;

- participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

- orientar o professor da Sala regular e profissionais especializados que acompanham o aluno da Educagao Especial,
por meio de visitas periddicas;

- tomar conhecimento antecipado do Plano de Aula do professor PEB | e PEB Il que sao responséaveis pelo ensino
regular e profissionais especializados que acompanham o aluno da Educacédo Especial, por meio de visitas periédicas,
para orientar, organizar, propor adequagodes curriculares;

- colaborar na construgédo do Plano Educacional Individualizado (PEI) que o professor PEB | e PEB Il elaborar durante
0 ano letivo para o aluno da Educagao Especial;

- auxiliar o (s) alunos (s) da Educagdo Especial em sua alimentagdo, higiene e locomogao, respeitadas as
particularidades de cada um;

- registrar, arquivar qualquer informacao em relagéo ao(s) aluno (s), recebida pela familia, equipe multidisciplinar ou
por outros profissionais;

- identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos da educagao especial;

- estabelecer parcerias com as areas intersetoriais, na elaboragéo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

- orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

- promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros;

- participar do conselho de classe apresentando o trabalho realizado com os alunos sob sua responsabilidade;

- participar da elaboragao e avaliagéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

- participar do processo de planejamento, execug¢do e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da escola e da rede
de ensino;

- ministraras horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

- participar do processo de elaboracao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

- elaborar e cumprir plano de ensino, bem como o registro atualizado do Diario de Classe, que sendo um documento
da Unidade Escolar, devera permanecer na escola, para o livre acesso das autoridades competentes;

- planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva
e integradora;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- executar outras atribuigdes afins;

PEB Il - MATEMATICA

Descricao detalhada:

- participar da elaboragéao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

- elaborar e cumprir plano de ensino, bem como, o registro atualizado do Diario de Classe, que sendo um documento da
Unidade Escolar, devera permanecer na escola, para o livre acesso das autoridades competentes;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdoeao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

- levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento;

- buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento;

- participar das reunides de avaliagado do aproveitamento escolar,

- apresentar registros referentes as agoes pedagoégicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;

- analisar coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-lo;

- encaminhar a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

- planejar e executar suas atividades assumindo o cuidar e o educar como parte integrante da agao docente.

- observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessdrias na ocorréncia de alteragoes;

- propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espacos;
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- estimular os alunos na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cdo de habitos de higiene e salude;

- incentivar e orientar as criangas a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

- examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;

- considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razédo da qual, além dasobrigagdes previstas em outras normas comuns aos demais servidores;

- conhecer e respeitar as leis;

- preservar os principios, os ideais e fins da educacgao brasileira, através de seu desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educagao;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungoes;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

- participar das reunides dos Conselhos de Escola e de Classe;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autoriza¢ao
prévia de seu superior imediato;

- manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

- assegurar a inclusao e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em razéo do cargo;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

- manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

- incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagao entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construgdode uma sociedade democratica;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacéo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria profissional;

- fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos érgdos da Administracao;

- considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino aprendizagem;

- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de
ensino;

- ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

- assegurar uma visao integrada do desenvolvimento da crianga, considerando que o educar e o cuidar possuem carater
de unicidade;

- comparecer as atividades de formacdo continuada, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente e ascomemoragdes civicas previstas no calendario escolar;

- assegurar a inclusao e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe cheguem ao conhecimento em razéo do cargo;

- elaborar em parceria com professor do Atendimento Educacional Especializado o Plano Educacional Individualizado
(PEI) para o ano letivo do aluno Publico Alvo da Educacgéo Especial;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II i
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, s

portador(a) da Cédula de Identidade n® , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do
Concurso Publico n® 002/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, nos termos da Lei Municipal n® 6.096/2017,

em razao de ser:

() Doador Voluntario de Medula Ossea; ou

() Doador de Orgaos e Tecidos,

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de 20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ;

(]

portador(a) da Cédula de Identidade n® , inscrito no CPF n®

, venho requerer a REDUCAOQ do pagamento do valor da taxa de inscrigao, do

Concurso Publico n® 002/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, correspondendo a 50% (cinquenta por
cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei Municipal n® 6.455/2019, em razdo de preencherem

CUMULATIVAMENTE:

() Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados, conforme edital; e

() Percebam remuneracdo mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de 20__ .

Assinatura do candidato
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~ ANEXO IV )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos
Integrantes da Oragcédo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagédo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segéo |,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagédo. O Plano de Desenvolvimento da Educacado — razées, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formacgao docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Séo
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagado para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2001. )
WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo : Atica, 2018.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

EDUCADOR INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagégica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢ao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagédo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educacao, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Pardbola Editorial Brasil,
2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GALVAQO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edi¢éo -
2011.

KAMII, Constance. A crian¢a e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagao Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 1991.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacao infantil. S0 Paulo: Biruta, 2014.
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MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edigdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusao: recomendacgoes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacao geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Bésica Parametros nacionais de qualidade para a educacao
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagédo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao
infantil /Secretaria de Educagao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacao Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientagao pedagogica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagéo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa I4 - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteldo de
que trata sua area de atuagao).

PEB |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sao? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educacao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacgao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdégico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagao Lemann, 2011.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacao e Gestao da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacao e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002. )

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicacdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacgao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagéao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteldo de
que trata sua area de atuagao).
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PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL - AEE
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagédo, 2004.
. Anova LDB e a Educacao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagogica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sao
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questao — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicoes para uma reflexdao sobre o tema. Sdo Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacédo Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacao Especial no Brasil — Historia e politicas publicas. Sao Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagéao Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacao especial na educacao basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unidao, Brasilia, seg¢éo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n? 9.394/96 Capitulo V (Da Educacao Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segéo |, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptag¢des Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-
editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/

PEB Il - ARTE

A Histéria da Arte Geral; A histéria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
Composigdes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacgao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PEB Il - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagdes de 1°
e 2° graus; funcdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; numeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretagédo de informacdes expressas em
graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).
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ANEXO V
PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO _
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICAO

ASSISTENCIA (Ass): Este fator expressa os desejos e os sentimentos de piedade, compaixio e ternura, pelos quais o
sujeito deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso.

INTRACEPCAO (l): Este fator representa o contrario de extracepgao, que se refere a tendéncia de se deixar determinar
pelas condigdes concretas, observaveis e fisicas.

AFAGO (Af): Fator que sinaliza busca de apoio e protegdo. O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguém
querido e amigo; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.

DEFERENCIA (Def): Sdo caracteristicas desse fator respeito, admiracdo e reveréncia aos superiores, bem como
tendéncia a imita-los e obedecé-los.

AFILIACAO (Afl): Este fator indica a importancia de caracteristicas afetivas reciprocas. Ou seja, dar e receber afeto por
parte de amigos e pessoas proximas.

DOMINANCIA (Do): Esse fator indica caracteristicas de lideranca, sentimentos de autoconfianga e tendéncia a tentar
controlar os outros.

DENEGACAO (Den): Refere-se a como o sujeito tende a aceitar desaforo, castigo e culpa. Este fator refere-se a
resignacao e sentimento de inferioridade.

DESEMPENHO (Des): As principais caracteristicas apresentadas nesse fator séo o empenho e a ambicao.

PERSISTENCIA (Pers): Tendéncias a finalizar qualquer tarefa que tenha sido iniciada por mais dificil que parega sdo
caracteristicas desse fator.

MUDANGCA (M): Altos indices neste fator caracterizam o desligamento de tudo que é fixo e o desejo de constantes
mudangas.

AUTONOMIA (Aut): Sentimento de liberdade e resisténcia as regras sdo caracteristicas desse fator.
EXIBICAO (Ex): tem como grande caracteristica a vaidade, bem como o desejo de impressionar, ser ouvido e visto.

AGRESSAO (Ag): E caracteristico desse fator a irritagdo, a raiva ou 6dio, bem como desejo de superar com vigor e
violéncia a oposicao.

ORDEM (0O): Este fator indica a tendéncia de organizagao, manter as coisas em ordem e limpas.

INTELIGENCIA GERAL: avaliagdo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos,
relacionar ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicagées e avaliar a velocidade de processamento.

ATENCAO: capacidade do sujeito de manter a atencdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo
determinado.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 23/09/2022
Impugnagao ao Edital 23 a 25/09/2022
Periodo de Inscrigdes 24/09 a 09/10/2022
Periodo de Solicitagao de Isengao ou Redugao de Taxa de Inscrigao 24 a 26/09/2022
Divulgacao dos Deferimentos de Isengao ou Redugao de Taxa de Inscricao 29/09/2022
(Fj’;alfgcpizgomterposwao de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Redugao de Taxa 30/09 & 01/10/2022
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengao ou Redugao de Taxa de Inscricao 04/10/2022
Impressao do Boleto com a Redugao 04/10/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigao 10/10/2022
Divulgacdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéo para as Provas Objetivas 14/10/2022
Recurso da homologacao das inscricoes 15 e 16/10/2022
Data de aplicacao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 23/10/2022
Divulgacédo do Gabarito Preliminar no site Apc’?:/;s()/zzooﬁgras
Prazo para interposicao de recursos referente questées da prova e gabarito 24 e 25/10/2022
Divulgacao do Resultado Preliminar do Concurso Publico Convocacao para Avaliagao
Psicolégica 09/11/2022
Prazo para interposigao de recursos sobre o Resultado Preliminar 10 e 11/11/2022
Data de aplicacao das Avaliacoes Psicologicas 18/12/2022
Divulgacao do resultado das Avaliacoes Psicoldgicas A Definir
Prazo para solicitagéo de Entrevista Devolutiva A Definir
Divulgacao do Edital de Convocagéo para Entrevista Devolutiva A Definir
Realizagao da Entrevista Devolutiva A Definir
Prazo para interposicédo de recursos sobre o resultado da Avaliacao Psicolégica A Definir
Publicacao da Classificacao Final A Definir
Homologacao do Concurso Pubico A Definir

OBS: O acompanhamento de todas as divulgacées na pagina é de responsabilidade
exclusiva do candidato
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. UL, Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos
s! AL secreTARIA DA Rua Para, N° 3227_Bairro Patrimanio Velho
PACAE DE VOTURPORANGA  EYaTEITTEY 7YYol 17_3405-9713_CEP 15.502-236

Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 003/2022

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, torna pablico que realizaré, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicéo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n°® 187, de 30 de agosto de 2011 e Lei Municipal Complementar n® 214, de 02 de julho de 2012, e
atualizagbes posteriores. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagao e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagao, no site www.consesp.com.br.
A partir da homologagdo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura através do Diario Oficial
Eletrénico, no enderego eletrbnico www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php e no enderego eletrdnico
www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php no link +SERVICOS — CONCURSOS PUBLICOS.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

1.3.1- CARGOS DE NiVEL MEDIO

Vagas Carga .
Cargos L) Horarial | Yencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | semanal
Agente Fiscal | - Fiscalizagédo 1 1 - | a0ms 1.970.81 Ensino Medlci CoTpIeto + CNH
de Obras A/B
Tecn.[c.o do I~Execut|vo VIII - 1 1 - | a0mss 1.866,03 Ensmo Médio Completo +
Administragéo Geral | Conhecimentos em Informatica
Técnico do Executivo VIl - 2 |2| - |40ns | 1.866,03 Ensino Médio Completo
Topografia |
Técnico do Executivo VIII - Ensino Médio Completo +
Desenho e Cad 2 2 - | 40hs 1.866,03 Conhecimentos em AutoCad
Ensino Médio Completo e Curso
Complementar (certificado PROLIBRAS ou
40 h/s Curso de Formacao de Tradutor e Intérprete
Técnico do Executivo XIV - + de LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS,
Traducgao e Interpretacao de 2 2 - | regime 2.199,89 com no minimo 120 horas, promovido por
Libras de Instituicoes de Ensino Superior ou Instituicoes
escala credenciadas pelas Secretarias de Educacao
ou Federagao Nacional de Educagéo e
Integrag@o dos Surdos — FENEIS/MEC)
Técnico c_io Executivo XXII - 2 2 - | a0nss 2.747.92 Ensino Médio pompleto e Curso Técnico na
Topografia Il area de trabalho
Técnico em Educagdo | - 5 |5 | - | 40h/s | 1.464,17 | Ensino Médio Completo + boa condicdo fisica
Inspetoria de Alunos
Técnico em Educagéao VI - 1 1 - | 30ms 1.674.19 Ensino Médio Cor’npleto e Cgfso de Formagao
Cursos Livres - Artes Musicais na area especifica
Técnico em Educagéo VI - 1 1 - | 30ms 1.674.19 Ensino Médio Corppleto e Cgfso de Formagao
Cursos Livres - Artesanato na area especifica
Técnico em Educacgéao VI - . - ~
Cursos Livres - Expressao 1 1 - | 80h/s 1.674,19 Ensino Médio r?aogzl:?se;?fzzz de Formagao
Corporal (Capoeira) P
Técnico em Educacgéo VI - ; ST 2
Cursos Livres - Expressao 1 1 - | 30h/s 1.674,19 Ensino Médio :aongtgse;?fziz de Formagao
Corporal (Danca) P
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Técnico em Educagéao ’V'I - 2 30 h/s 1.674.19 Ensino Médio Cor’npleto e Cl’,ll"SO de Formagao
Cursos Livres - Informatica na area especifica
Técnico em Educagdo X - 5 40h/s | 1.866,03 Ensino Médio Completo
Desenvolvimento Infantil |l
Técnico em Educagao XV — Ensino Médio Com! =
T : pleto e Curso de Formagao
Xecr}lc_a Desportiva (Esportes 2 40 h/s 2.390,36 na area especifica
quaticos)
Técnico em Saude Il - Apoio 1 40 h/s 1.544.50 Ensino M’edlo Complet'o e Curso Técnico na
Odontoldgico area com registro no CRO
40 h/s
Teqmco em Saude XVII - > regime 2.261.51 Ensino Medlp Comp!eto e’Curso Técnico na
Andlises Clinicas de area a nivel Técnico
escala
Ensino Médio Completo , Curso de Formacgao
Técnico em Saude XVII - 1 40 h/s 2961 51 em Técnico de Enfermagem, Curso de
Enfermagem do Trabalho ’ ’ Qualificacao em Técnico de Enfermagem do
Trabalho e registro no Conselho de Classe
24 h/s
P . ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico na
;2%?(')?3 ?am Satde XXIIf - 6 regime 2.672.11 area a nivel de Técnico com registro no
9 de ore CRTR
escala
1.3.2- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga Vencimentos
Cargos Vagas Horaria Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Analista do Executivo X - . .
T Ensino Superior Completo +
gompras, Licitagoes e 2 40 h/s 4.321,52 Conhecimentos em Informatica
ontratos
Analista do Executivo XVI - 1 40 h/s 5.757 68 Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Arquitetura e Urbanismo ) ’ Urbanismo e registro no CAU + CNH “A/B”
. . Ensino Superior Completo em
égag?\tr?adr; I(E:>i<3i<|:utlv0 XVI- 1 40 h/s 5.757,68 Engenharia Civil com registro no
9 CREA + CNH “A/B”
Ensino superior completo em: Arquitetura e
Urbanismo com registro no CAU,
Analista do Executivo XVI - 1 40 h/s 5.757 68 Engenharia ou Tecnologia de Nivel Superior
Engenharia de Transito U com registro no CREA + CNH “A/B” + Curso
Lato Sensu de 360h em Engenharia de
Transito
) ) Ensino Superior Completo em Servigo Social
Assistente Social | 2 30 h/s 3.541,02 & registro no CRESS
Espemal!sta em Saude | - 5 20 h/s 2.989.22 Ensino Superior _Completo em Psicologia e
Psicologia Clinica registro no CRP
Especialista em Saude | - Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia ! 20 s 2.989,22 Fonoaudiologia e registro no CREFONO
40 h/s
- , + . .
Especialista em Saude VI - 2 regime | 3.541,02 Ensiio;SuperiorGomplefolem
Biomedicina de Biomedicina e registro no CRBM
escala
Espgclallsta em Saude VII - 1 40 h/s 3.541,02 Ensino Superlor_ Completo em Nutricéo e
Nutricao registro no CRN
Especialista em Saude XIV - Ensino Superior Completo em Medicina e
Clinica Médica Geral L e Gl registro no CRM
Especialista em Saude XIV - > 40 h/s 4.321,52 Ensino Superlor.CompIeto em Enfermagem e
Enfermagem registro no COREN
Profissional da Educacéo | - Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia ! SOl Bl Biblioteconomia e registro no CRB ou CFB
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Profissional da Educacao VII - Portuguesa (PROLIBRAS) ou Ensino Superior
Traducgao e Interpretacao de 2 2 - 40 h/s 3.967,17 Completo em Letras/Libras ou Ensino
Libras Superior Completo de Tradugao e

Ensino Superior Completo com proficiéncia na
Traducao/Interpretacéo de Libras/Lingua

Interpretagdo com Habilitagao em
Libras/Lingua Portuguesa

Técnico do Executivo XIV - 1 1
Administragao Geral Il Conhecimentos em Informatica

- | 40mss 2.199.90 Ensino Superior Completo +

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5 - As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscrigcdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para nomeacao, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigées para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da nomeacgéo, a comprovagao de:

2.2-

I
1.
.
V.
V.

VI

VII.

VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da nomeagéo, idade minima de 18 anos e idade maxima de 74 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;

nao ter sofrido, enquanto agente publico da administracdo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, respeitados 0s prazos prescricionais, as seguintes
penalidades: destituicdo do cargo; demissao e cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade;

nao ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigcdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de
setembro a 09 de outubro de 2022 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a)
b)

acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscrigbes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e clique em continuar;

digite corretamente o CEP de seu enderecgo, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricéo, leia e aceite os termos e condicées e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;

em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO; )

na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigcao.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢do solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

2.2.3-

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 75,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“nao uteis” exclusivamente sabados e domingos, bem como os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,

3
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para tanto, o horéario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricao
nao ser processada, recebida e validada.

2.2.4- Nao seré aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitagao do boleto emitido no momento
da inscrigao. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscrigéo e até a data de seu vencimento.

2.2.5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que n&o os
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
codigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nao pode ser pago utilizando PIX.

2.2.6- Quarenta e oito horas ap6és o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deveréa entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

2.2.8- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apéds a
assinatura.

2.4- Apods encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagéo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6 - Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condicdes estabelecidas na Lei
Municipal n® 6096 de 14 de dezembro de 2017, candidatos que comprovarem serem:

| - Doadores de Medula Ossea e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea; ou

Il - Doadores de Orgaos e Tecidos.

2.6.1- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengéo de pagamento de
taxa de inscricao, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo VIl;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo VII, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO Ne 003/2022 (NIVEL MEDIO E SUPERIOR) - MUNICIPIO DE
VOTUPORANGA - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

- ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no processo;

- fotocopia do documento de identidade;

- requerimento da isengdo, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO II; e

- comprovar situagdo mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 6.096/2017.

2.6.2- Quanto a comprovacdo de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, de acordo com Lei Municipal n® 6.096/2017,
o candidato devera estar regularmente cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea.

2.6.3- Caso seja Doador de Orgdos e Tecidos é possivel comprovar por algumas das maneiras citadas: entre na
pagina do programa Doar é legal e imprima a certiddo que ateste essa vontade, bastando preencher um
formulario virtual e apés a confirmacao, a certiddo pode ser impressa e/ou por meio do Ministério da Saude e o

4
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Facebook, seguindo os passos abaixo:

1. Facga login na sua conta do Facebook e navegue para sua Linha do Tempo;

2. Clique em “Evento Cotidiano” na parte superior da sua Linha do Tempo;

3. Selecione Saude e bem-estar;

4. Selecione Doador de 6rgao;

5. Selecione seu publico e clique em Salvar;

Dé um print da tela que comprove ser doador de 6rgaos e tecidos e envie com os demais documentos.

2.6.4- Nao serao consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscrigao nao serd efetivada.

2.6.5- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacao.

2.6.6- O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo VIl - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

2.6.7- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigéo devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo VIl - Cronograma.

2.6.8- A partir das 17h na data prevista no Anexo VIl - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.6.9- O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.7- Com o advento da Lei Municipal n° 6.455, de 18 de outubro de 2019, o candidato tera direito ao pagamento
reduzido da respectiva taxa de inscrigéo, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste
edital, desde que CUMULATIVAMENTE atenda os seguintes requisitos:

|-Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular; e

c) curso superior, em nivel de graduagao ou pés-graduagao.

II- Percebam remuneragé@o mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

2.7.1- O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a redu¢do de pagamento de
taxa de inscricéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo VII;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo VII, para o e-mail isencao@gonsesp.com.br CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERI!VIENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N¢ 003/2022 (NIVEL MEDIO E SUPERIOR) — MUNICIPIO DE
VOTUPORANGA - REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

- ficha de inscricao devidamente preenchida;

- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no processo;

- fotocopia do documento de identidade;

- requerimento de reducao, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO IllI; e

- comprovar situagdo mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 6.455/2019.

2.7.2- Quanto a comprovagdo da condigdo de estudante, o candidato devera apresentar um dos seguintes
documentos:

a) certiddo ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado,
ou por entidade de representagao discente.

2.7.3- Quanto as circunstancias previstas no inciso Il, do item 2.7, o candidato devera apresentar o comprovante de
renda ou, declaragao, por escrito, da condicdo de desempregado.
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2.7.4- Nao serao consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de redugdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricao nao sera efetivada.

2.7.5- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

2.7.6- O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo VII - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

2.7.7- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de redugédo do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo VIl - Cronograma.

2.7.8- A partir das 17h na data prevista no Anexo VII - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.9- As inscricoes com desconto somente serdo liberadas apds o recebimento dos comprovantes e analise pelo
departamento responsavel.

2.7.10- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido, podera imprimir o boleto com a redugédo no
site www.consesp.com.br a partir da data prevista no Cronograma — Anexo VIl ap6s as 17h, caso nao efetue
o pagamento do boleto até a data de encerramento das inscricoes.

2.7.11- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido e por qualquer motivo efetuar o pagamento
do boleto no valor total, ndo tera o valor devolvido e seu pedido de redugao sera considerado sem efeito.

2.7.12- O candidato que tiver a solicitacdo de reducgdo indeferida e desejar participar do processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor integral da taxa de inscrigado plena, e efetuando o pagamento até a data de
seu vencimento, conforme presente Edital.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, bem como em observancia a Lei Complementar n® 423/2019, reservado as pessoas
com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nGmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscrigdo a documentagédo exigida digitalizada na extensédo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscrigéo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao encerramento das inscricées, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um uUnico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a 4&rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscrig&o), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAOQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.
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3.2.1- As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgédo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, nao poderda impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢des especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrigio como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questoes
Prova Objetiva
Técnico em Saude Il - Apoio Odontolégico Conhecimentos Especificos 10
Técnico em Saude XVII - Andlises Clinicas Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Prova Objetiva

Agente Fiscal | - Fiscalizagéo de Obras Conhecimentos Especificos 10
Técnico em Saude XVII - Enfermagem do |Lingua Portuguesa 10
Trabalho Matematica 10

Técnico em Saude XXIII - Radiologia L P Vide capitulo da Avaliacado
Avaliacao Psicologica Psicolégica

Analista do Executivo X - Compras, Licitages e | Prova Objetiva

Contratos Conhecimentos Especificos 10

Analista do Executivo XVI - Engenharia de|Lingua Portuguesa 10

Transito Matematica 10

Assistente Social | Titulos Vide capitulo de Titulos

Especialista em Saude | - Psicologia Clinica
Especialista em Saude | - Fonoaudiologia
Especialista em Saude VII - Biomedicina

Avaliacao Psicologica

Vide capitulo da Avaliacao
Psicolégica
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Analista do Executivo XVI -
Urbanismo

Analista do Executivo XVI - Engenharia Civil
Especialista em Saude VII - Nutricdo
Especialista em Saude XIV - Enfermagem
Profissional da Educacéo | - Biblioteconomia

Arquitetura e

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Titulos Vide capitulo de Titulos

Especialista em Saude XIV - Clinica Médica Geral

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conh. em Legislacdo em Saude 10

Titulos

Prova Objetiva

Técnico em Educagéo | - Inspetoria de Alunos Conhecimentos Especificos 10
Técnico em Educagdo X - Desenvolvimento |Lingua Portuguesa 10
Infantil 11 Matematica 10
I R Vide capitulo da Avaliacao
Avaliacao Psicolégica Psicolégica

Técnico do Executivo VIII - Administragdo Geral | |Prova Objetiva

Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e|Lingua Portuguesa 15
Interpretagéo de Libras Matematica 15

Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres - Artes
Musicais

Técnico em Educagédo VI -
Artesanato

Técnico em Educagdo VI -
Expressao Corporal (Capoeira)
Técnico em Educagdo VI -

Cursos Livres -

Cursos Livres

Cursos Livres -

Prova Pratica

Vide capitulo da Prova Pratica

Avaliacao Psicologica

Vide capitulo da Avaliacao

Expressao Corporal (Danca) Psicologica
Técnico em Educagdao VI - Cursos Livres —
Informatica
Técnico em Educagdo XV — Técnica Desportiva
(Esportes Aquéaticos)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Profissional da Educagdo VII - Traducdo e |Matematica 15
Interpretacéo de Libras Titulos Vide capitulo de Titulos

Técnico do Executivo XIV - Administragao Geral lll

Prova Pratica

Vide capitulo da Prova Pratica

Avaliacao Psicologica

Vide capitulo da Avaliagao

Psicolégica
. ) ) P jeti
Técnico do Executivo VIII - Topografia | L:r?vuaa%ly:tazlv:esa 15
Técnico do Executivo VIII - Desenho e Cad gua rortug
Matemética 15

Técnico do Executivo XXII - Topografia Il

Prova Pratica

Vide capitulo da Prova Pratica

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicoes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetdo programatico descrito no presente Edital.

4.5 - A Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatério, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacao e seu potencial de desempenho no exercicio de suas fungdes, segundo os parametros
estabelecidos pela atribuicdo do cargo, perfil profissiografico e andlise de competéncias adotada como padréo.

4.6 - A Avaliacao de Titulos visa valorizar e selecionar os candidatos que estdo melhor preparados do ponto de vista
de sua formagao educacional e profissional atribuindo pontos as formag¢des complementares como pés graduacao,
mestrado e doutorado. A avaliagao de titulos é apenas classificatéria, opcional e independente, que néo influencia

na participagao do candidato na prova objetiva.
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CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Votuporanga — SP na data provavel
de 23 de outubro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio publicado no Diario Oficial do municipio de Votuporanga - http://www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php
e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portées — 11:45 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
) : o Analista do Executivo XVI - Arquitetura e
Agente Fiscal | - Fiscalizagdo de Obras Urbanismo

Analista do Executivo XVI - Engenharia de Analista do Executivo XVI - Engenharia Civil

Transito
Assi . Analista do Executivo X - Compras,

ssistente Social | L o

Licitacdes e Contratos

Especialista em Saude | - Fonoaudiologia Especialista em Saude VIl - Biomedicina
Especialista em Saude | - Psicologia Clinica Especialista em Saude XIV - Enfermagem
gsé;:aelclallsta em Saude XIV - Clinica Médica Especialista em Satde VIl - Nutrigo
Técnico do Executivo VIII - Administragao Profissional da Educagao | -
Geral | Biblioteconomia
Técnico em Educagdo | - Inspetoria de Técnico em Educacao VI - Cursos Livres -
Alunos Artesanato
Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres - Técnico em Educacédo VI - Cursos Livres -
Artes Musicais Expresséo Corporal (Capoeira)
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Técnico em Educacéo VI - Cursos Livres -
Informéatica Expressao Corporal (Danca)

Técnico do Executivo XIV - Tradugédo e
Interpretacéo de Libras
Técnico do Executivo VIII - Topografia | Técnico do Executivo XXII - Topografia Il

Técnico em Saude XVII - Andlises Clinicas

Abertura dos portées — 15:45 horas
Fechamento dos portdes — 16:15 horas
Inicio das Provas — 16:30 horas
Profissional da Educacao VII - Tradugéao e
Interpretacao de Libras
Técnico do Executivo XIV - Administragao

Geral Il

Técnico do Executivo VIII - Desenho e
Cad

Técnico em Saude Il -  Apoio

Odontolégico
Técnico em Saude XVII - Enfermagem do

Trabalho
Técnico em Saude XXIII - Radiologia
Técnico em Educagdao XV - Técnica

Desportiva (Esportes Aquaticos)
Técnico em Educacéao X -
Desenvolvimento Infantil |l

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragédo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.1.3- As Provas Obijetivas, Provas Praticas e Avaliacdo Psicoldgica serdo realizados em data, locais e horarios a
serem divulgados por meio do Edital de Convocagéo. A entrega da Prova de Titulos se dara no dia da realizagéo
das Provas Obijetivas.

5.1.4- Serdo convocados para as provas praticas e avaliacdo psicoldgica para os quais prevé o Edital, candidatos
aprovados e classificados na proporgao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios
de desempate previstos no presente Edital.
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Quantidade de candidatos que serdo convocados
Cargos Prova Pratica Av. Psicoldgica

Geral PcD Total Geral PcD Total
Agente Fiscal | - Fiscalizagdo de Obras - - - 19 01 20
Analista do Executivo X - Compras, Licitagoes e ) ) )
Contratos 19 ot 20
Analista do Executivo XVI - Arquitetura e ) ) ) ) . .
Urbanismo
Analista do Executivo XVI - Engenharia Civil - - - - - -
Analista do Executivo XVI - Engenharia de ) ) ) 19 01 20
Transito
Assistente Social | - - - 47 03 50
Especialista em Saude | - Psicologia Clinica - - - 47 03 50
Especialista em Saude | - Fonoaudiologia - - - 19 01 20
Especialista em Saude VIl - Biomedicina - - - 19 01 20
Especialista em Saude VII - Nutricdo - - - - - -
Especialista em Saude XV - Clinica Médica Geral - - - - - -
Especialista em Saude XIV - Enfermagem - - - - - -
Profissional da Educacéo | - Biblioteconomia - - - - - -
Proflssmnal da Educagao VIl - Tradugdo e 47 03 50 47 03 50
Interpretacdo de Libras
Técnico do Executivo VIII - Administracdo Geral | 95 05 100 95 05 100
Técnico do Executivo VIII - Topografia | 19 01 20 - - -
Técnico do Executivo VIII - Desenho e Cad 19 01 20 - - -
;Il':ecnlco do Executivo XIV - Administragdo Geral 95 05 100 95 05 100
Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e
Interpretacao de Libras 47 03 S0 47 03 50
Técnico do Executivo XXII - Topografia Il 19 01 20 - - -
Técnico em Educacao | - Inspetoria de Alunos - - - 95 05 100
Tecr)lcc? em Educagéo VI - Cursos Livres - Artes 19 01 20 19 01 20
Musicais
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres -
Artesanato 19 01 20 19 01 20
Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres -
Expressao Corporal (Capoeira) 19 01 20 19 01 20
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres -
Expresséao Corporal (Danca) 19 01 20 19 01 20
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres -
Informatica 47 03 50 47 03 50
Técnico em Educagdo X - Desenvolvimento
Infantil I - - - 190 10 200
Técnico em Eldgcagao XV - Técnica Desportiva 19 01 20 19 01 20
(Esportes Aquaticos)
Técnico em Saude Il - Apoio Odontolégico - - - - - -
Técnico em Saude XVII - Andlises Clinicas - - - - - -
Técnico em Saude XVII - Enfermagem do
Trabalho - - - 09 ot 10
Técnico em Saude XXIII - Radiologia - - - 57 03 60

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagédo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

53-
ca

ndidatos comparegam 1

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
(uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,

pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndao sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.
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5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL ou DIGITAL:
- Cédula de Identidade — RG atualizado;
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Reservista com foto;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dlvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagbes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéao sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacao da prova;

c) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensagao do tempo de amamentacéo a duragédo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagcdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

E B G prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 40



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

VOTU PO RAN GA Ano VII | Edicao n2 1724A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as
20h da mesma data da aplicagéo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
6.1 - A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

nPO =29 ynap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos e ndo zerar em nenhuma disciplina da composi¢ao das provas.

6.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos do total da prova e zerar em
alguma disciplina da composigédo das provas, sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DOS TIiTULOS

7.1- O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para os cargos de ANALISTA DO EXECUTIVO X
- COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS; ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - ARQUITETURA E
URBANISMO; ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - ENGENHARIA CIVIL; ANALISTA DO EXECUTIVO XVI -
ENGENHARIA DE TRANSITO; ASSISTENTE SOCIAL |; ESPECIALISTA EM SAUDE | - PSICOLOGIA
CLIiNICA; ESPECIALISTA EM SAUDE | — FONOAUDIOLOGIA; ESPECIALISTA EM SAUDE VIl -
BIOMEDICINA; ESPECIALISTA EM SAUDE VIl — NUTRICAO; ESPECIALISTA EM SAUDE XIV - CLINICA
MEDICA GERAL; ESPECIALISTA EM SAUDE XIV — ENFERMAGEM; PROFISSIONAL DA EDUCACAO | -
BIBLIOTECONOMIA; PROFISSIONAL DA EDUCACAO VIl - TRADUGAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS;
TECNICO DO EXECUTIVO XIV - ADMINISTRAGAO GERAL lll; e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagdo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos
7.2- Os candidatos deverao apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento

das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 7.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nao serao
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados, e estes

12
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deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horério
determinada.

CONCURSO PUBLICO I:I

Concursa Plblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

1 C :
TITU LOS N:E: do Candidato:

Inserigio n®:
RG:

7.2.1- As copias reprograficas deverao ser autenticadas em cartério ou no érgéao realizador do certame, ou de acordo
com o inciso |l do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serao aceitos, em nenhuma hipotese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

7.2.2- Para serem autenticados no 6érgao realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais acompanhados
de copia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e até o ultimo dia
util da data que anteceda as provas objetivas.

7.2.3- Nao seréo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacao.

7.2.4- Nao serao autenticados titulos no 6rgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 7.2.2.

7.2.5- Quando nao for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragédo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaragoes falsas.

7.2.6- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

7.2.7- Apés a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

7.2.8- Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao;

7.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagéo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

7.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.3-  Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

7.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuacao
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagado da conclusdo e entrega e aprovagédo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de nao serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagéo ou Tese que ateste a aprovagao sem nenhum tipo de ressalva.

7.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

7.5- N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o

titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

7.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

7.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

7.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagédo de titulos.
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7.9

8.1-

8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.1.5-

8.2-

8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.2.5-

8.2.6-

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o
item 5.1.4 deste edital para os cargos de PROFISSIONAL DA EDUCAgAO Vil - TRADUQAO E
INTERPRETACAO DE LIBRAS e TECNICO DO EXECUTIVO XIV — TRADUGAO E INTERPRETACAO DE
LIBRAS e a aplicagéo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacgéo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a4 na
execucao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliagao por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

A prova pratica consistira na interpretagdo de uma aula ao vivo ou algum texto oral oriundo de qualquer
midia (audio ou video ou texto) indicado pela empresa organizadora.

A avaliagdo obedecera aos seguintes critérios:

Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espago e expresséo facial - nota maxima 30 (trinta) pontos
Estruturagéo textual: Interpretacéo e tradugéo de textos - nota maxima 30 (trinta) pontos
Contextualizacdo do tema: coeséo, coeréncia - nota maxima 20 (vinte) pontos.

Utilizagdo adequada do tempo de apresentagédo do tema atribuido - nota maxima 20 (vinte) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Os candidatos, para os quais & prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o
item 5.1.4 deste edital para os cargos de TECNICO DO EXECUTIVO VIIl — ADMINISTRACAO GERAL |
TECNICO DO EXECUTIVO XIV — ADMINISTRACAO GERAL lll e a aplicagéo e forma de avaliagdo da prova
préatica de digitagao se dara conforme itens abaixo.

A prova pratica de digitagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.

A prova consistira de copia de texto impresso e sera aplicada por turmas de candidatos, chamados a cada 20
minutos, em editor de textos disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice e/ou Libre Office) e
teclado com configuragdes ABNT 2.

A prova sera avaliada quanto a producdo (nimero de caracteres digitados) e erros (nUmero e tipo de erros
cometidos na transcricdo).

Em principio sera atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com
aproximadamente 900 caracteres (com espagos), no prazo maximo de em 6 (seis) minutos.

A nota do candidato sera calculada levando-se em conta o numero de caracteres digitados no tempo
estipulado, subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 Caracteres 100

NOTA = =
Caracteres- Erros Notado Candidato

Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Erro ortografico:
a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espago desnecessério e falta de espago;
) falta ou uso indevido de maiusculas;
) falta ou uso indevido de paragrafos;
) falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado;
e DESCONTO =1 (UM) ERRO

f) espagamento desigual entre as linhas, espagamento simples ou muito largo;
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g) tabulacado desigual, falta de tabulacéo e colocagao de tabulagdo onde nao existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
i) fonte diferente da solicitada;
j) alinhamento em desacordo;
e DESCONTO =5 (CINCO) ERROS

k) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
e DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS

8.2.7- O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de
informatica que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

8.2.8- Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.2.9- O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado
do Concurso Publico.

8.3- Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o
item 5.1.4 deste edital para os cargos de TECNICO DO EXECUTIVO VIIl - TOPOGRAFIA | e TECNICO DO
EXECUTIVO XXIl - TOPOGRAFIA Il e a aplicagao e forma de avaliagdo da prova pratica se dara conforme
itens abaixo.

8.3.1- A prova préatica consistirda em verificar se o candidato tem os seguintes conhecimentos: Generalidade;
Conceitos Fundamentais de Topografia; Unidade de Medidas; escalas; Instrumental de topografia;
Planimetria: medigdo de angulos; Uso de Estagdo total nas medigdes angulares; Distancias horizontais;
Métodos de levantamento planimétrico; Alimetria: Definicdes e referéncias ; Instrumental, niveis e miras;
Tipos de nivelamento; Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de levantamento planialtimétrico e
execugao de atividades inerentes aos cargos com base nas atribuigées do cargo e/ou contetdo programatico
constante neste edital.

Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos

8.3.2- A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatério e classificatorio.
8.3.3- Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.3.4- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

8.4- Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o
item 5.1.4 deste edital para o cargo de TECNICO DO EXECUTIVO VIl - DESENHO E CAD e a aplicagdo e
forma de avaliagao da prova pratica se dara conforme itens abaixo.

8.4.1- A avaliagdo consistira em copia de um desenho utilizando ferramentas do Auto Cad, com dados para
impressdo a ser determinada pelo examinador, com base nas atribuigbes do cargo e/ou conteddo
programatico constante neste edital.

Tempo maximo estimado: 01 (uma) hora

8.4.2- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatério e classificatorio.
8.4.3- Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.4.4- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

8.5- Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o
item 5.1.4 deste edital para o cargo de TECNICO EM EDUCACAO VI — CURSOS LIVRES — ARTES
MUSICAIS e a aplicagéo e forma de avaliagado da prova pratica se dara conforme itens abaixo.

8.5.1- Os candidatos deverdo apresentar antes do inicio das provas praticas, 3 (trés) pecas, em copias
reprograficas legiveis, em envelopes lacrados e identificados com nome, cargo e numero de inscricdo do
candidato.

8.5.2- A prova pratica consistird na execugdo de uma peca “escolhida” pelo examinador, entre as trés apresentadas
e fazer explanacgéo sucinta sobre o instrumento ou pega apresentada, a critério do Examinador.

Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos
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8.5.3- O candidato devera levar o instrumento que ira utilizar em cada pega.
8.5.4- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatério e classificatorio.
8.5.5- Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.5.6- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

8.6- Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o
item 5.1.4 deste edital para o cargo de TECNICO EM EDUCACAO VI — CURSOS LIVRES - ARTESANATO
e a aplicacédo e forma de avaliacao da prova pratica se dara conforme itens abaixo.

8.6.1- O candidato deve demonstrar habilidades na execugdo de uma peca de artesanato em feltro ou biscuit ou
EVA.

8.6.2- O candidato devera levar uma amostra produzida das trés técnicas constantes acima, das quais o
examinador escolhera uma para que o candidato a reproduza.

Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos

8.6.3- O candidato devera levar os materiais necessarios das trés técnicas para desenvolvimento de aula pratica
para criangas de 6 a 11 anos.

8.6.4- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatério e classificatorio.
8.6.5- Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.6.6- O candidato que nado auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

8.7- Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o
item 5.1.4 deste edital para o cargo de TECNICO EM EDUCACAO VI — CURSOS LIVRES — EXPRESSAO

CORPORAL (DANCA E CAPOEIRA) e a aplicagao e forma de avaliagdo da prova pratica se dara conforme
itens abaixo.

8.7.1- O candidato escolherd 01 (uma) das modalidades Break, Danca de Saldo, Capoeira, Teatro, Ballet e Jazz e
realizard uma apresentagao.

8.7.2- O candidato devera comparecer com um parceiro (somente para danca de saldo) para a execugdo da
coreografia, apresentando-se com vestimentas adequadas para execucdo da prova pratica e portando pen
drive com as musicas.

Tempo maximo estimado: 15 (quinze) minutos
8.7.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.7.4- Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.7.5- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

8.8- Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o
item 5.1.4 deste edital para o cargo de TECNICO EM EDUCACAO VI — CURSOS LIVRES - INFORMATICA
e a aplicagao e forma de avaliagcao da prova pratica se dara conforme itens abaixo.

8.8.1- A prova prética consistird em instalagdo, utilizagdo e manutengéo de hardwares e softwares; conhecimentos e
dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboragéo de textos
e planilhas eletrénicas; Conhecimentos de instalacdo e manutengdo de redes de computadores;
Conhecimentos de protecao e seguranga de sistemas, sistemas operacionais, internet e intranet.
Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos

8.8.2- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.8.3- Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.8.4- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.
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8.9- Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o
item 5.1.4 deste edital para o cargo de TECNICO EM EDUCACAO XV - TECNICA DESPORTIVA
(ESPORTES AQUATICOS) e a aplicagdo e forma de avaliagdo da prova pratica se dara conforme itens
abaixo.

8.9.1- A prova de habilidade especifica serd composta pelos seguintes testes:

a) Natacao.

8.9.2- O teste de natagéo sera realizado em piscina de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento.

8.9.3- O candidato, encontrando-se no interior da piscina, devera iniciar o deslocamento e percorrer nadando,
ininterruptamente, um percurso de 100 (cem) metros, utilizando obrigatoriamente como estilo o nado crawl,
sem se apoiar nas bordas ou raias da piscina, exceto quando iniciar ou realizar a volta para o percurso,
momento em que podera utilizar-se da borda para impulsao.

8.9.4- Sera considerado como estilo crawl o deslocamento na posigao horizontal, em decubito ventral, com o rosto
submerso e com agua na altura da testa. As pernas realizando movimentos alternados, iniciando a partir da
articulagao coxo-femural. Os bragos executam movimentos de rotagédo alternados e diferenciados, divididos
em fase aérea e aquatica. A respiragdo ocorre no meio da fase de puxada (aquatica) de um dos bragos.

8.9.5- O candidato sera considerado aprovado quando completar os 100 (cem) metros de nado, dentro dos
seguintes limites de tempo:
masculino: 2 minutos e 15 segundos;
feminino: 2 minutos e 30 segundos;

8.9.6- |. DESCRICAO DA PROVA DE NATACAO - O candidato para ser considerado aprovado na prova de
Natagao devera realizar o percurso de 100 (cem) metros no tempo maximo de 2’'15” (dois minutos e quinze
segundos), para os homens e de 2'30” (dois minutos e trinta segundos), para mulheres, no estilo “CRAWL”,
podendo a prova ser realizada em piscina de 50 ou 25 metros de comprimento. O objetivo da prova é
percorrer 100 (cem), metros em piscina nadando o estilo Crawl até o periodo de tempo maximo previsto
para a prova. O inicio da prova é marcado pelo aviso do avaliador “Atencdo.. Ja!”, com acionamento do
cronémetro no “J&”, podendo o avaliado estar fora ou dentro d’agua. Nao sera permitido apoiar-se nas
bordas da piscina para descansar. Para o nado CRAWL deve manter o mais horizontalizado possivel na
agua com o abdémen voltado para o fundo da piscina, propulsionar-se somente com movimentos ciclicos de
bragos e pernas, executando batimentos de pernas correspondentes ao estilo crawl; executar bragadas
ciclicas alternadas, destacando sua fase aquatica e aérea.

8.9.7- O candidato que, no teste de natagdo, ndo obtiver o indice minimo, podera repetir, por uma Unica vez e no
mesmo dia, a execugao do respectivo teste, no minimo 30 (trinta) minutos apds a sua realizagao.

8.9.8- O teste seré realizado em um Unico dia.

8.9.9- O aquecimento para a realizagdo dos testes de habilidade especifica sera de responsabilidade do candidato.
8.9.10- A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatério e classificatorio.
8.9.11- Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.9.12- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

8.9.13- Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (calgdo, camiseta, ténis e traje de piscina)
para realizar o teste s e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico realizado no
maximo 30 (trinta) dias antes da data estabelecida para prova pratica, conforme modelo constante no
Anexo V do presente Edital (que ficara retido) constando aptidao para realizagao de exercicios com esforgo
fisico. A ndo apresentagdo do exame médico (de acordo com o Anexo VI do presente edital) considerando-
o apto impedira o candidato de se submeter aos testes e 0 mesmo sera considerado eliminado do concurso.

8.9.14- O atestado médico devera ser expedido por 6érgdo publico ou privado de saude, consignando a aptidao do
candidato para realizacdo das provas previstas, devendo constar no minimo o nome do candidato, o nome
do médico, a sua assinatura e o nimero do seu registro no conselho regional de medicina e, principalmente,
de que o candidato esta APTO a participar dos referidos testes.

8.9.15- A Comissdao Examinadora sera soberana para decidir casos que venham a ocorrer e nao tenham sido
previstos no presente Edital, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

CAPITULO 9 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1- Serado convocados para a Avaliagdo Psicolégica, de carater exclusivamente eliminatério, todos os candidatos
aprovados de acordo com o item 5.1.4 deste Edital, conforme dispde a Lei n® 5397/2014 alterada pela Lei n®
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5999/2017 para os cargos de ANALISTA DO EXECUTIVO X - COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS;
ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - ARQUITETURA E URBANISMO; ANALISTA DO EXECUTIVO XVI -
ENGENHARIA CIVIL; ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - ENGENHARIA DE TRANSITO; ASSISTENTE
SOCIAL |; ESPECIALISTA EM SAUDE | - PSICOLOGIA CLINICA; ESPECIALISTA EM SAUDE | -
FONOAUDIOLOGIA; ESPECIALISTA EM SAUDE VIl - BIOMEDICINA; ESPECIALISTA EM SAUDE VII -
NUTRICAO; ESPECIALISTA EM SAUDE XIV - CLINICA MEDICA GERAL; ESPECIALISTA EM SAUDE XIV
— ENFERMAGEM; PROFISSIONAL DA EDUCACAO | — BIBLIOTECONOMIA; PROFISSIONAL DA
EDUCACAO VIl - TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS; TECNICO DO EXECUTIVO XIV -
ADMINISTRACAO GERAL lll; TECNICO EM EDUCACAO XV - TECNICA DESPORTIVA (ESPORTES
AQUATICOS). Na avaliacéo psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.1.1 - Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicolégica estardo eliminados e nao terao classificagao
alguma no concurso.

9.1.2- A avaliagdo psicoldgica sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicarda o resultado final das provas objetivas (escritas), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

9.1.3- Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagéo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagdo original, com foto que permita sua
identificagao, expedido por 6rgéo oficial

9.1.4 - Na&o sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes. O candidato que nédo
apresentar documento oficial e original de identificagdo, com foto ndo realizara a avaliagéo.

9.1.5- Na avaliagdo psicolégica os candidatos deverdao obedecer as mesmas normas e comportamentos de
realizacao das provas objetivas estabelecidas neste edital.

9.2- A avaliacdo psicolégica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e
técnicas especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade
das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢des do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade
etc., necessérias para o desempenho das atribuicbes do cargo objeto deste concurso, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo VI, nos termos das Resolu¢des atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

9.3- A avaliagdo psicolégica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardao métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.? 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia.

9.4 - Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicbes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das
atividades do cargo.

9.5- A avaliacdo psicolégica compreendera a aplicagéo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribui¢cdes inerentes ao cargo publico, Resolugéo n.2 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

9.6 - O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo publico resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto”
ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagao
psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atribui¢des do cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliacao psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descricao das atribuicdes do cargo.

9.7 - A divulgagao dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br, constando
relacdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo n.? 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderao consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br.

9.7.1- Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagdo psicologica estardo eliminados do
concurso.

9.8 - A “inaptiddo” na avaliagéo psicolégica néo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato nido atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribuicoes inerentes ao cargo.
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9.9 - Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagao psicoldgica dentro do presente concurso publico.
Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva, mediante requerimento especifico, por meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br, dentro do
prazo de 02 (dois) dias, apds a publicagao do resultado desta avaliagao.

9.10 - A entrevista devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propésito do concurso publico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

9.10.1- A realizacdao do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliacao
psicologica.

9.10.2- Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugées do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicagdo desta avaliagéo.

9.10.3- A entrevista devolutiva serd na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis,
finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacdo para entrevista devolutiva, que sera
disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos apds o periodo de solicitagdo, por meio de publicagcao no site
www.consesp.com.br.

9.10.4- Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério divulgado, conforme o edital de
convocagao, munido de documento de identificagdo original, com foto que permita sua identificagao, expedido
por 6rgao oficial.

9.10.5- No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, apés a entrevista devolutiva, documento
resultante da avaliagao psicoldgica.

9.11- Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, ap6és o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagao
psicolégica, contados 02 (dois) dias corridos apds a realizagdo da ultima entrevista devolutiva solicitada,
devendo, para tanto, seguir os procedimentos de interposicao de recursos descritos no presente edital.

9.11.1- Na hipétese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional
psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que nédo tenha feito parte da banca
avaliadora.

9.11.2- Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de
analise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

9.12 - Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remogéao dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicélogo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicélogo(a) da comissao
examinadora.

9.13- Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicolégica para um cargo especifico,
essa avaliacdo nado tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolugdo n? 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Ndo serédo
consideradas as avaliagbes psicologicas realizadas em concursos anteriores (da prépria CONSESP) ou em
outras instituigoes.

9.14 - Conforme estabelece a resolugao n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, bem como dispde a Lei n®
5397/2014 alterada pela Lei n® 5999/2017, este edital foi elaborado com definicdo dos construtos/dimensdes
psicolégicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliacdo, pela Psicéloga responséavel pela
Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62 Regido - SP.

9.15- O perfil psicolégico dos cargos encontra-se no Anexo VI deste edital e demais informagdes constarao de edital
especifico de convocagao para esta fase.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
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b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
e) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a soma das notas
obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e prova pratica.

11.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacao de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.4- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo psicoldgica, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e considerado apto na Avaliacao Psicolégica.

11.5- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, avaliacao de titulos e avaliacao psicologica, o
resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos e
considerado apto na Avaliagao Psicolégica.

11.6- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, prova pratica e avaliacdo psicologica, o
resultado final serd a soma das notas obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e prova
pratica e considerados aptos na Avaliagao Psicolégica.

11.7- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, avaliacdo de titulos, prova pratica, e
avaliacao psicologica, o resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva
acrescido da soma dos titulos e prova pratica, e considerado apto na Avaliagao Psicolégica.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacao das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgagao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.
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12.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6- A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Banca constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagcao nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

13.6 - Apds a homologagéao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos, e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a
homologagao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletronico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - A nomeagéao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato
da aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados
e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administragdo municipal, nos termos do Art. 37 da
Constituicao Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgdo
realizador, apés o resultado final.

13.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagédo do
Edital, que decorrido implicard em aceitagéo integral dos seus termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 14.966/2022, de 16 de setembro de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

13.13-A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Votuporanga/SP, 23 de setembro de 2022.

Jorge Augusto Seba
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE FISCAL | - FISCALIZACAO DE OBRAS

Descricao Resumida

Executar tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as edificagdes de
obras publicas e particulares.

Descricao Detalhada

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a edificagdes particulares;

- verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées sanitarias e o
estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas;

- emitir parecer com base na vistoria realizada nos imoveis, quanto a concessao de habite-se;

- verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizacédo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instrugées de processos ou apuragao de denuncias e reclamagoes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

- executar outras atribui¢des afins.

ANALISTA DO EXECUTIVO X - COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Descricdao Resumida:

Executar tarefas de planejamento, organizagao, pesquisa e execu¢do das compras publicas e licitagdes, observando
exigéncias legais e técnicas. Executar atividades correlatas a compras publicas, abertura de procedimentos licitatérios,
realizagdo de editais, contratos, atas de registro de pregos e demais atividades.

Descri¢cao Detalhada:

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, de natureza técnica e administrativa, relacionadas ao
planejamento, organizacao, pesquisa e execuc¢ao das atividades relacionadas ao cargo;

- Coordenar todos os procedimentos de compras diversas, servigos e outros, através de processos de licitagdo ou
diretamente, para garantir a aquisicao de materiais, equipamentos, servigos e outros, dentro dos padrdes estabelecidos
por lei;

- Manter atualizado o cadastro de fornecedores;

- Efetuar a cotagdo de precos de materiais, equipamentos, servicos e outros, obedecendo a legislagdo pertinente,
para preparar a previsao de despesas visando a reserva orgamentaria;

- Analisar as requisi¢cdes recebidas, atentando para o tipo de mercadorias, quantidade e qualidade exigidas, para
providenciar o atendimento dos mesmos;

- Analisar as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, respeitando
criteriosamente os principios que regem a administragdo publica, cotejando precos, prazos de entrega, elaborando
mapas comparativos para determinar a melhor oferta e submetendo-as a decisao superior;

- Elaborar pedidos de compra, editais de licitagdo, contratos, atas de registro de pregos e outros documentos
necessarios;

- Acompanhar os tramites do processo de compras, elaborar cartas, memorandos, oficios, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, elaboragdo de documentos digitais de texto, planilha e afins, visando a
facilitacao da tomada de deciséo;

- Formalizar todas as modalidades de licitagcdo, dispensa ou inexigibilidade de licitagdo em conformidade com a
legislacéo, até a efetiva ratificagdo, homologacéo, adjudicacao e contratacéo;

- Participar das Comissdes de Licitagao, atuar como Pregoeiro e Agente de Contratagao;

- Alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, Portal da Transparéncia,
dentre outros;

- Resguardar o sigilo das informacdes a que tiver acesso;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - ARQUITETURA E URBANISMO

Descricao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaboracéo e execugéo de projetos
arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a constru¢do, montagem e manutengao.
Descrig¢ao Detalhada

- elaborar projetos, a partir de ideias, impressoes, tipologia e custos;

- planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
integrar tais elementos dentro de um espago fisico;

- elaborar os projetos finais, segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva, obedecendo as normas, regulamentos e
construcdes vigentes, bem como, o estilo arquiteténico do lugar;

- promover estudos sobre viabilidade técnica;

- consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico-funcional do conjunto;
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- preparar plantas, maquetes e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos
técnicos e estéticos e escalas convenientes;

- planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificagoes;

- analisar, elaborar laudos e prestar consultoria e aprovagao de projetos de edificagdes, urbanisticos e ambientais;

- vistoriar obras diversas;

- Atuar em atividades de planejamento urbano e habitacional;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos e edificacdes quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros, quando necessario;

- promover a regularizagado dos loteamentos e edificagées clandestinos e irregulares; quando necessario;

- fiscalizar a execugao do plano de obras de loteamento e edificagdes, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

- atuar na elaboracao de alteracdes e criagao de leis especificas da area;

- executar outras atribuicoes correlatas.

ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - ENGENHARIA CIVIL

Descricdao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.

Descricao Detalhada

- acompanhar e prestar informagdes junto aos 6rgaos de liberacao de crédito, quando necessario;

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execugéo de planos de
obras;

- acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos e edificacdes quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros, quando necessario;

- promover a regularizagado dos loteamentos e edificagdes clandestinos e irregulares; quando necessario;

- fiscalizar a execugé@o do plano de obras de loteamento e edificacées, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

- realizar adaptacdes de projetos de obras publicas em fungéo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente
durante a execugéao do projeto;

- proceder a cotagao de pregos de mercado;

- atuar no plano de combate a enchentes;

- participar de discussdes e interagir na elaboracdo de proposituras para a legislacao de edificagdes e urbanismos,
plano diretor e matérias correlatas;

- expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;

- analisar, elaborar laudos e prestar consultoria na aprovagédo de projetos de edificagdes, urbanisticos, situagdes de
risco e ambientais;

- elaborar planilha orgamentaria de obras

- Vistoriar obras diversas;

- Atuar em atividades de planejamento urbano e habitacional;

- atuar na elaboracgéo de alteragdes e criagdo de leis especificas da area;

- executar outras atribuicdes afins.

ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - ENGENHARIA DE TRANSITO

Descricao Resumida

Desenvolver o planejamento, coordenacao e controle das atividades referentes a engenharia, operacao, fiscalizagéo e
execugdo da sinalizagédo de transito; fiscalizar obras em vias e logradouros publicos; desenvolver projetos operacionais
de manutencgao de sinalizacao transito; efetuar levantamento de dados em campo; analisar o desempenho de projetos
implantados, coordenar equipes técnicas/operacionais; elaborar e consolidar custos com as operagdes de transito,
analisar e elaborar autorizagéo de obras e eventos em vias e logradouros publicos; elaborar pareceres técnicos para
anadlise de recursos de multa; dirigir veiculos; autuar veiculos enquanto agente da autoridade de transito, devidamente
credenciado nos termos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB; Elaborar relatérios, programas e projetos, e
executar outras tarefas correlatas.

Descricao Detalhada

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia de transito;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execugao de planos de
obras;

- acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serao executados as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos e edificacdes quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros, quando necessario;

- realizar adaptacdes de projetos de obras publicas em fungéo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente
durante a execugao do projeto;

- proceder a cotagao de pregos de mercado;
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- participar de discussdes e interagir na elaboragcdo de proposituras para a legislacdo de edificagdbes e urbanismos,
plano diretor e matérias correlatas;

- expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;

- vistoriar obras diversas;

- atuar em atividades de planejamento viario;

- responder pelo estabelecimento de diretrizes, formulacdo e implantacdo de politicas, programas e procedimentos
referentes a administracao das atividades voltadas a operagao do sistema viario;

- em campo, participar com a equipe operacional em atividades rotineiras e eventos, acompanhar a implantagcao de
projetos de sinalizagéo, fiscalizagdo de obras, levantamentos de dados para andlise e revisbes semaféricas, autuar
veiculos a fim de melhorar o desempenho viario;

- executar tarefas relativas no desenvolvimento de projetos operacionais de manutencao;

- elaborar e orientar estudos de viabilidade técnica para execucao de projetos;

- calcular o dimensionamento de tempos e programas de equipamentos semaféricos; autorizar a circulagao de cargas
superdimensionadas e perigosas, autorizagéo para obras e eventos rotineiros;

- executar operagao corredor e vistorias no sistema vidrio, para apuracdo de deficiéncias de sinalizagdo e ocupacgéo de
vias com interferéncias no trafego;

- planejar e executar bloqueios operacionais, canaliza¢des e interdi¢oes;

- prestar orientagdo a municipes; executar operagdo em cruzamentos e pontos fixos;

- autuar veiculos enquanto agentes da autoridade de transito, devidamente credenciados, nos termos do previsto no
Cddigo de Transito Brasileiro — CTB;

- executar operagdo semaférica em modo manual; executar a operacionalizagdo de planos operacionais e eventos
emergenciais ou programados e executar outras tarefas correlatas;

- executar outras atribui¢coes afins.

ASSISTENTE SOCIAL |

Descricao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas de
assistenciais e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragédo na comunidade.
Descrig¢ao Detalhada

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, inclusive dos
servidores municipais;

- realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que
subsidiem a formulacao dos planos de Assisténcia Social;

- formular e executar programas, projetos, servigcos e beneficios, préprios da area de Assisténcia Social;

- elaborar, executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocugédo com as diversas areas
e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

- formular a composigédo de orgamento publico municipal necessario a implementagéo do plano de Assisténcia Social;

- favorecer a participagdo dos usudrios, trabalhadores, entidades de Assisténcia Social e movimentos sociais no
processo de elaboracéo e avaliagdo do orgamento publico;

- planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos
sécioassisténciais nas unidades publicas municipais de Prote¢@o Social Basica (PSB) e Protegéo Social Especial (PSE)
de alta e média complexidade;

- realizar estudos sistematicos com a equipe do 6rgao gestor dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta
da realidade e planejamento coletivo das acoes;

- contribuir para viabilizar a participagdo dos usuarios, trabalhadores, entidades de assisténcia social no processo de
elaboragéo e avaliagao do plano de Assisténcia Social;

- prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administracdo Publica Municipal, entidades de assisténcia social e
movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

- estimular a organizagdo coletiva e orientar os usuarios, trabalhadores, entidades e conselheiros da politica de
Assisténcia Social e constituir entidades representativas;

- assessorar 0os movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulagéo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;

- realizar acolhida, escuta, estudo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento técnico social a individuos, grupos
e familias;

- realizar atividades socioassistenciais na perspectiva reflexiva de estratégias de defesa de direitos;

- realizar, visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso aos servigos socioassisténciais e
implementagao da politica de Assisténcia Social;

- organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS e CREAS;

- exercer fungdes de coordenagéo técnica no 6rgédo gestor, CRAS, CREAS e outras unidades de Assisténcia Social;

- fortalecer a execucgao direta dos servigos soécio assistenciais de responsabilidade da Prefeitura;

- realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento publico e privado;

- prestar assessoria e supervisao as entidades ndo governamentais que constituem a rede sécio assistencial;

- participar nos conselhos municipais na condigéo de conselheiro;

- atuar no conselho de Assisténcia Social na condigao de secretario executivo;

- prestar assessorias aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da
participacdo de usuarios, trabalhadores e entidades;

- organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para consolidagao da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

- participar na organizacao, coordenacao e realizacao de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;
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- elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;

- acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;

- supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de servigco social;

- manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar,
de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

- realizar o cuidado da salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros);

- realizar agdes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;

- garantir atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogao, protecéo e
recuperagdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizagao
das acgOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

- participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

- praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os
processos de salde, doencas dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

- realizar reunides de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir
da utilizacao dos dados disponiveis;

- acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atengao Basica;

- realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

- realizar agdes de educagédo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipes;

- participar das atividades de educagao permanente;

- promover a mobilizagado e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicdes
especificas dos profissionais da Atengdo Bésica poderao constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestéao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

- executar outras atribui¢coes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE | - PSICOLOGIA CLIiNICA

Descricdao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, identificar, fazer entrevistas, triagem, palestras de
prevencgao e orientagao, realizar grupos, atuar no planejamento familiar e fazer psicoterapia individual e grupal.
Descrigcao Detalhada

- integrar as equipes de referéncia da protegao social basica e protegao social especial de alta e média complexidade;

- atentar para a prevencao de situacdes de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e
coletivas;

- facilitar processos de identificagéo, construgao e atualizagcdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios;

- propiciar formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a criagéo de lagos afetivos e colaborativos entre
os atores envolvidos;

- desenvolver acoes de acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento e contrarreferenciamento, visitas, entrevistas
domiciliares, articulagdes institucionais, protegdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitando grupos,
estimulando processos contextualizados, autogestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;

- identificar e potencializar os recursos psicossociais individuais e coletivos através de intervengdo nos ambitos
individual, familiar, grupal e comunitario;

- promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa,
dos grupos e da comunidade;

- atuar em servicos, programas e projetos afiangados na protecao social basica e especial, a partir de um compromisso
ético e politico de garantia dos direitos do cidaddo ao acesso a atencao e protecao da Assisténcia Social;

- desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela protecao
social basica e especial de média e alta complexidade;

- fomentar espagos de interagcdo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acado criativa e
transformadora;

- articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracao e execucao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

- conferir agenda para verificagdo dos atendimentos agendados, no dia anterior, para revisar o relato do Ultimo
atendimento para continuidade do processo de acompanhamento;

- prestar atendimento individual a criangas, adolescentes e familiares;

- fazer relatério apés cada atendimento e manter em arquivo;

- prestar atendimentos psicossociais;

- elaborar relatério para o Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais 6rgaos afins e discutir casos com a equipe e
estes 6rgaos;
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- realizar visitas domiciliares as residéncias de criangas acolhidas e também nos pds acolhimentos, para
acompanhamento, intervengao, orientagdes e observagao das condigdes e evolugao do caso;

- participar de visitas monitoradas com vista a reaproximagao da crianga/adolescente acolhido com sua familia de
origem ou, em casos especiais, com familia substituta;

- prestar orientacdes as maes sociais referente as atividades por elas realizadas;

- promover entrevistas para contratagdo de maes sociais;

- prestar suporte emergencial as casas lares em situagcbes especiais (fugas, dificuldades internas com
criangas/adolescentes; desobediéncia etc.);

- atuar no grupo multifamiliar para as familias de criancas e adolescentes no pés desacolhimento;

- participar em audiéncias concentradas para revisdo do acolhimento junto ao Poder Judiciario;

- avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

- aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;

- realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da
vida em que se encontram;

- realizar trabalho de orientacdo aos pais utilizando de variadas técnicas;

- realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

- atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado;

- realizar trabalhos preventivos e orientagao nas escolas e seus profissionais, inclusive os professores;

- promover a reeducagao de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- promover a saude servidores publicos municipais;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagao de programa;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- atender aos pacientes da rede municipal de saide avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico;

- promover a contengao de pacientes em crise de agitagao psicomotora;

- manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informagéao indicado pelo gestor municipal e utilizar,
de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saulde considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

- realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- realizar agdes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

- garantir atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de agbes de promogao, protecdo e
recuperagéo da salde e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

- participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando esta necessita
de ateng@o em outros pontos de atengao do sistema de saude;

- praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os
processos de salde, doengas dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

- realizar reunides de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo das a¢des da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis;

- acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atengao Baésica;

- realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgodes;

- realizar agdes de educagao em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipes;

- participar das atividades de educagao permanente;

- promover a mobilizagédo e a participagéo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agcées intersetoriais;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigoes
especificas dos profissionais da Atengéo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestéao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

- executar outras atribuigdes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE | - FONOAUDIOLOGIA

Descri¢dao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica
nas unidades municipais de saude e educagao, para restauragao da capacidade de comunicagao dos pacientes.
Descricao Detalhada
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- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, em consultério ou em domicilio;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacao fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacao
neuro — muscular e a reabilitagcdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo o0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontologistas, assistentes sociais,
psicologos e outros profissionais ou instituicbes competentes;

- manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar,
de forma sistematica, os dados para a andlise da situagcdo de saulde considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no
planejamento local;

- realizar o cuidado da salude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- realizar agdes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;

- garantir atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de agbes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da salude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das acOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

- participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a
primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros pontos de atengao do sistema de salde;

- praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor interven¢des que influenciem os
processos de salde, doengas dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

- realizar reunides de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir
da utilizacao dos dados disponiveis;

- acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atencao Baésica;

- realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes;

- realizar agdes de educagédo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipes;

- realizar visita domiciliar conforme o Programa Saulde da Familia;

- participar das atividades de educagao permanente;

- promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicbes
especificas dos profissionais da Atengdo Basica poderdo constar de normatizagéo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- executar outras atribuicdes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE VII - BIOMEDICINA

Descricao Resumida

Desempenha andlises laboratoriais no ambito da Atengcdo Primaria a Salude mediante a realizacdo de andlise e
liberacdo de laudos de amostras encaminhadas ao Laboratério Municipal de Votuporanga, envolvendo agbes de
promocgao, prevengao, protegao, diagndstico e gestdo qualificada, mediante trabalho em equipe multiprofissional.
Descricao Detalhada

- Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnoésticos;

- Analisar amostras de materiais biolégicos;

- Desenvolver pesquisas técnico-cientificas;

- Realizar a distribuicdo e aplicacdo do sangue, seus componentes e derivados e estabelece o ordenamento
institucional indispensavel a execucao adequada destas atividades;

- Assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo de Unidades, manusear equipamentos de autotransfusao;

- Entregar conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, Relatério das Ocorréncias e dos
Procedimentos realizados no Laboratério Municipal;

- Prestar o servigco com zelo profissional e cuidados necessarios a cada situagdo dentro dos preceitos da ética e das
boas praticas da profissao.

- Assegurar aos usuarios do SUS todas as normativas previstas na Politica Nacional de Humanizagéo.

- Atender as determinagdes dos Regimentos Internos da Secretaria Municipal de Saude e normas do Conselho
Federal Biomedicina (CFBM);

- Cumprimento dos protocolos estabelecidos para atender os controles especificos de saude publica;

- Atendimento quanto aos fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude;

- Devera “alimentar” regularmente o Sistema de Informagéo (quando houver), utilizado pela Secretaria Municipal da
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Salde, com todas as informagdes referentes aos procedimentos realizados, tais como: resultados de exames
laboratoriais;

- Manter durante a execugéo do contrato todas as condi¢des de habilitagdo exigidas no credenciamento;

- Permitir acesso dos supervisores, auditores, agentes dos 6rgdos de controle ou outros profissionais da Secretaria
Municipal da Saude para supervisionar e acompanhar a execugao dos servigos prestados;

- Contribuir para o aprimoramento da atengéo a saide no municipio de Votuporanga;

- Executar outras atribuicoes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE VII - NUTRICAO

Descricdao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de nutricdo e alimentagéo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para
elaboragéo de cardapios especificos.

Descricao Detalhada

- controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos;

- garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

- ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

- auxiliar a comissao de licitagdo na escolha de produtos com melhor relagao custo/beneficio;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagdo do érgdo competente;

- fazer reunides para observar o nivel inicial de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

- elaborar cardapios em geral;

- desenvolver programas de educagéo alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

- estabelecer como rotina diaria a degustacao de alimentos;

- proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagao;

- manter reuniées com pais de alunos para orientagao nutricional;

- monitorar constantemente as condi¢des de higiene e sanitarias da alimentagédo enviada aos escolares;

- realizar a organizagao de cardapios, compras e designacao de funciondrios para eventos especiais;

- prestar contas aos 6rgaos municipais, estaduais e federais;

- fiscalizar o cumprimento dos contratos de terceirizagao;

- realizar inspeg¢des em bares nas areas de vendas, depositos e sanitarios;

- realizar inspecdes em restaurantes e lanchonetes nas areas de produgdo, agougues, area de vendas, depésitos,
sanitarios, area de manipulagéo, caixa de gordura (destampar para ver residuos e limpeza) e area de lixo;

- realizar inspegdes em agougues nas areas da sala de desossa, utensilios (facas, afiadores) e maquinarios, camara
fria, area de vendas, area de lixo e caixa de gordura;

- realizar inspegbes em supermercados em todas as areas (producdo/manipulagcdo, padaria, agougue, restaurante,
deposito, area de vendas e em sanitarios;

- realizar inspecdes em lancheiros e ambulantes nos pontos de venda no horario noturno;

- realizar inspecdes em motéis e hotéis nos quartos de diferentes padrdes, cozinha e lavanderia;

- averiguar e executar agdes cabiveis em denulncia de lixos, falta de higiene, animais mortos, mau cheiro de fezes e
urina de animais e abate clandestino;

- inspegdes em transporte de cargas perigosas realizadas em rodovias para verificar presenga de alimentos junto com
combustiveis, gas e outros;

- inspecionar clubes nas areas de piscinas, saunas, academias, lanchonetes e vestiario;

- realizar descarte de alimentos vencidos, retirando do depoésito ou area de vendas, colocando em sacos plasticos e
inutilizar com algum produto quimico;

- realizar descarte de produtos de limpeza sem procedéncia (clandestino)

- vistoriar veiculos que transportam alimentos;

- realizar palestras e cursos para comerciantes do setor alimenticio;

- analisar projetos na base da Vigilancia Sanitaria e em campo (construcao).

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- executar outras atribuicdes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE XIV - CLINICA MEDICA GERAL

Descricdao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas
especialidades, em postos de saude, escolas, etc., bem como elaboraram, executam e avaliam planos, programas e
sub-programas de saude publica.

Descricao Detalhada

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca;

- prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagéo estudada;
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- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a populagao;

- assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- fazer a verificagao de ébitos.

- manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar,
de forma sistematica, os dados para analise da situagdo de salude considerando as caracteristicas sociais, econdémicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

- realizar o cuidado da saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros);

- realizar agdes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

- garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agbes de promog¢ao, protecdo e
recuperacao da saulde e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizagao
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

- participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a
primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e
identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagcdes de importancia local;

- comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando esta necessita
de ateng@o em outros pontos de atengéo do sistema de salde;

- praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os
processos de salde e doenga dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

- realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagao dos dados disponiveis;

- acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na Atencao Basica;

- realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

- realizar agdes de educagao em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- participar das atividades de educagao permanente;

- promover a mobilizagédo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- outras atribui¢des especificas dos profissionais da atencdo basica poderao constar de normatiza¢cao do municipio e do
Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais
pactuadas;

- executar outras atribuicdes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE XIV — ENFERMAGEM

Descricao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da
elaboragao de programas de saude publica.

Descricao Detalhada

- realizar atengé@o a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais
da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos;

- realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;

- planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saide em conjunto com os outros
membros da equipe;

- contribuir, participar e realizar atividades de educagé@o permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sisteméatica, os dados para a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- realizar agdes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;
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- garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agbes de promogéo, protecdo e
recuperagédo da salde e prevengado de agravos, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

- participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliacdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagbes de
importancia local;

- responsabilizar-se pela populagao adstrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando necessita de atengao
em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

- praticar cuidado familiar dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor interven¢des que influenciem os
processos de salde doencas dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

- realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagado dos dados disponiveis;

- acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagéo do processo de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na Atengao Basica;

- realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

- realizar agdes de educagédo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- participar das atividades de educagao permanente;

- promover a mobilizacdo e a participagéo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuicdes tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinagao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;

- supervisionar a manutengao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituigdo quando necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da satde, bem como
colaborar na supervisao quanto ao cumprimento deste;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de
enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de salde;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- atuar na gestdo em saude ou gerenciamento de servigos;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigdes
especificas dos profissionais de Atengéo Basica poderao constar de normatizagdo do municipio e do Distrito federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestéao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO | — BIBLIOTECONOMIA

Descricdao Resumida:

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos biblioteconémicos, desenvolvendo catalogagao, classificagéo, referéncia e
conservagao do acervo bibliografico.

Descrigcao Detalhada:

- planejar e executar aquisicao de materiais;

- catalogar e classificar o acervo, organizar ficharios ou sistemas, do acervo e dos usuarios;

- orientar usuarios e subordinados sobre as fontes informagées, facilitando consultas e retiradas;

- elaborar vocabulario controlado, palavras-chaves e termos relevantes visando a indexacao e controle;

- executar o levantamento do acervo visando o descarte, doagao ou permuta, visando manter a atualizagdo necessaria;
- supervisionar trabalhos de restauragao ou executa-lo quando necessario;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- executar outras atribuicdes afins.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO VIl - TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS

Descricdao Resumida:

Traduzir textos diversos. Interpretar em discursos, palestras, aulas expositivas, debates, enunciados de questbes
avaliativas e outras analogas, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos,
tendo em vista, um publico alvo especifico utilizando libras/lingua portuguesa ou lingua portuguesa/libras de acordo com
a necessidade. Interpretar de forma simultdnea ou consecutiva em sala de aula ou outro ambiente para o qual for
solicitado, lingua portuguesa/libras ou libras/lingua portuguesa, discursos, debates, textos, formas de comunicacao
eletrbnica, respeitando o contexto e as caracteristicas culturais das partes.

Descri¢ao Detalhada:

- Interpretar de forma simultanea ou consecutiva em sala de aula lingua portuguesa/libras ou libras/lingua portuguesa;

- Realizar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos e ouvintes, por meio de libras
para a lingua oral e vice e versa;

- Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas na unidade escolar ou fora dela de forma a viabilizar os acessos aos contetidos curriculares;
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- Examinar o texto original a ser traduzido lingua portuguesa/libras;

- Traduzir e interpretar libras/lingua portuguesa e lingua portuguesa/libras;

- Utilizar recursos tecnolégicos para contribuir na compreensao da comunicagao;

- Acompanhar o aluno deficiente auditivo em todas as atividades dentro e fora do ambiente escolar previstas no Projeto
Politico-pedagdgico da mesma ou em projetos educacionais aprovados pelo gestor da unidade;

- Orientar o aluno a usar recursos de tecnologia assistiva, codigos e linguagens, de forma a ampliar as habilidades
funcionais dos mesmos, promovendo autonomia, atividade e participagao;

- Auxiliar e orientar nas atividades relacionadas a higiene, locomogéo, alimentagao ao aluno e etc;

- Articular junto aos demais envolvidos sobre a disponibilizagdo de servigos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e
de estratégias que promovam a participagdo do aluno nas atividades escolares;

- Capacitar demais servidores na linguagem de libras;

- Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DO EXECUTIVO Vil - ADMINISTRACAO GERAL |

Descri¢dao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de carater administrativo e
financeiro.

Descricao Detalhada

- agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do
executivo municipal, como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientacdes
recebidas;

- operar aparelho de fax, maquinas de xerox, computador, impressora e demais equipamentos;

- controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo
das requisicdes de materiais;

- organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e
pedagdgico;

- efetuar calculos aritméticos utilizando calculadora;

- elaborar e concluir relatérios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos
realizados nos diversos setores, analisando, conferindo e langando dados em planilhas especificas, elaborar relatérios
de viagens, registrando em formulario especifico;

- digitar cartas de apresentacao, oficios, memorandos, declaragdes e/ou certiddes, cuidando da apresentagao estética,
utilizando formuldrios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituigbes ou o6rgdos competentes,
protocolando para seguranca e confirmagéo do destinatario;

- digitar textos, transcrevendo de originais, preenchendo formulérios, guias, requisicdes de materiais/servigos;

- ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registros apropriados;

- manter atualizado o cadastro de bens moéveis do setor, informando ao érgdo responsavel, através de formulério
especifico, quaisquer alteragdes na carga patrimonial;

- manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletrénicas gravados em
meio magnético e fisico, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretérios, por assuntos, matérias ou tipos,
visando facilitar e/ou agilizar consultas ou impressoes;

- organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando—os em lotes,
quando necessario, para possibilitar maior seguranga e agilidade na conferéncia das transacdes digitadas;

- processar dados, transagdes e informacdes, através de programas ou sistemas informatizados;

- conferir informagdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para lancamentos e
registros em sistemas computadorizados;

- ajustar ou regular equipamentos, adaptando os dispositivos complementares necessarios, conforme programacgao
estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressao de dados;

- atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a deteccdo dos registros ou
langamentos incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias;

- efetuar periodicamente copias de seguranca (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador,
mantendo as armazenadas em local seguro;

- participar, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizagdo vinculados as rotinas do setor,
buscando agilizar os procedimentos de coleta, avaliagao e fornecimento de dados;

- solicitar ao érgdo competente a manutengao ou reparo dos equipamentos ou moéveis defeituosos pertencentes ao
setor;

- receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os aos setores solicitantes,
acompanhados das respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante;

- organizar e etiquetar os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo com instru¢cées do
almoxarifado;

- controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitacéo legal;

- elaborar e atualizar as dados cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes, conforme a necessidade do
setor;

- atendimento ao publico em geral;

- abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos administrativos, carimbando, rubricando, anexando
pedidos e anotando nimero da pagina e do processo em todas as folhas existentes;

- controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos administrativos, através de inclusdes, alteragdes, exclusdes e
consultas dos dados ao sistema informatizado;

- receber processos solicitados por contribuintes, que deverdo se organizados em ordem numérica, para colagem de
etiquetas de identificagao;
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- emitir, abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em tramitagéo ou
pendentes;

- contatar com o Arquivo Geral quando necessario, solicitando processos administrativos ja concluidos;

- comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

- contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;

- executar outras atribuicdes afins.

Folha de pagamento

- recepcionar em dia e local previamente determinados a documentagado de candidatos convocados a assumir cargo
publico;

- encaminhar servidores mediante Guia de Inspecdo Médica para realizagdo de exame médico: admissional, auxilio
doenca, acidente de trabalho, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de fungéo e demissional;

- efetuar o cadastramento do servidor no Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP) desde que
nao estejam inscritos neste ou em outro Programa;

- proceder o preenchimento de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do servidor, quando necessario;

- solicitar a elaboragéo de portaria de nomeagao dos servidores convocados através de concurso publico e encaminha-
los aos setores correspondentes de atuagao;

- proceder o preenchimento de ficha de registro do empregado, quando necessario;

- solicitar o preenchimento ao servidor de: Declaragao de bens, acumulo de cargos, salario familia, inclusédo e exclusao
de dependentes no plano de saude, declaracao de parentesco etc.;

- Elaborar GFIP, GRF, DIRF, RAIS, CAGED e outras obrigacdes acessérias pertinentes;

- receber pedido de férias, verificar sua regularidade, fazer as anotacdes necessarias na CTPS e solicitar a elaboragao
de portaria de férias e proceder o langamento do abono de férias na folha de pagamento do servidor;

- receber pedido de licenga prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes necessarias, proceder o langamento
em folha de pagamento e solicitar a elaboragao de portaria;

- receber pedido de licenca prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes necessarias e solicitar a elaboragéo
de portaria;

- conferir cartdes de ponto ou controle de frequéncia e efetuar os langamentos referentes a jornada de trabalho do
servidor, tais como: horas extras, adicional noturno, faltas etc.;

- proceder a rescisdo de contrato, observando a legislagao vigente;

- proceder os langamentos em folha de pagamento para pagamento do 132 e 142 salario, conforme a legislagéo vigente;

- realizar a inclusdo e exclusdo de estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio no sistema de
folha de pagamento;

- receber e conferir o controle de frequéncia dos estagiarios e emitir certiddo de contagem de horas de estagio, quando
solicitado;

- proceder os langamentos em folha de pagamento dos estagiarios referente a falta, férias etc.;

- providenciar a inclusdo e exclusdo de servidores, estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio
na apdlice de seguros de vida em grupo contratada pela Prefeitura;

- incluir e excluir servidores no programa de beneficios oferecidos pela Prefeitura;

- preparar documentos para requerimento de beneficio de: INSS (aposentadoria, auxilio doenga, auxilio acidente, auxilio
maternidade etc.), RPPS(aposentadoria, penséo etc.) Seguro de vida em grupo (pagamento de sinistro);

- controlar os afastamentos por licenga salde e outros, efetuando os langamentos em folha de pagamento e fazer as
anotacdes necessarias;

- efetuar o célculo de margem consignavel e apés a aprovagdo efetuar os langamentos pertinentes na folha de
pagamento;

- prestar esclarecimentos quanto a direitos e deveres dos servidores municipais;

- emitir certiddes, declaragdes, 22 via de contracheques e outras solicitagdes dos servidores;

- providenciar cracha, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;

- verificar o direito de cada servidor conforme remuneracdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do vale
alimentagéo;

- elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes a vida funcional dos servidores,
como: dados pessoais e funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias trabalhados, céalculos de férias,
rescisdes, gratificagdes para efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos e descontos em folha;

- organizar documentos e preparar processos para atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- atendimento aos servidores e municipes, especificamente no que se refere a area de pessoal.

- executar outras atribuicdes afins.

Compras e Licitacao

- receber requisicoes de compras e solicitagdes de empenho de materiais ou servicos;

- promover pesquisa ho mercado dos produtos e servigos requisitados;

- efetivar as compras;

- acompanhar fluxo de entregas;

- comunicar-se com requisitantes e érgaos afins sobre o processo de compra;

- receber e registrar requisi¢des, passando-as para o Chefe Imediato para encaminhamento;

- verificar especificagdes da compra dos materiais e servigos requisitados;

- encaminhamento para a verificacdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Setor de Contabilidade;

- identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados;

- sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando n&o julgar ser a melhor opgao de compra;

- solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver dividas sobre os pedidos;

- arquivar pedidos de compra néo aprovados;

- confeccionar editais para compra;
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- analisar os produtos e servigos do mercado para atender as exigéncias do requisitante;
- pesquisar e negociar precos;

- elaborar mapas de pregos e pedido de empenho;

- analisar qualidade do material;

- pesquisar sobre as referéncias confiabilidade dos fornecedores;

- analisar propostas e documentagoes;

- requisitar amostras ou catélogos de compras;

- entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servigos, quando houver necessidade;
- elaborar descri¢cdes dos produtos e servigos encontrados;

- elaborar e encaminhar licitagao;

- elaborar minuta de controle e ata de registro de pregos;

- receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria de Finangas;

- revisar pedidos em aberto;

- preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra;

- enviar edital para os fornecedores do ramo;

- cadastrar processos;

- divulgar as licitagoes;

- informar ao requisitante e superior sobre o andamento do processo de compra;
- informar ao requisitante a negacgao do pedido e suas causas;

- receber reclamacoes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados;
- comunicar-se com fornecedores e repassar as reclamacoes recebidas;

- analisar cadastros e credenciamento de fornecedores;

- atuar sempre em consonancia com a legislacao que regulamenta as licitagdes.
- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO VIl - TOPOGRAFIA |

Descricao Resumida

Executa trabalhos que requerem moderado esforco mental e visual, como executar tarefas de auxilio ao Topégrafo,
carregando e posicionando nivel 6tico, bastéo, baliza e outros.

Descrigcao Detalhada

- executa trabalhos de auxilio ao topégrafo;

- carrega e posiciona os equipamentos de medigao;

- segue orientac¢des do topdgrafo, valendo-se de radio transmissor;

- posiciona a baliza, o bastéo, o distanciamento e niveis éticos, seguindo orientagdes do topdgrafo;
- procede anotagdes em caderneta, sempre que necessario;

- executar outras atribui¢coes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO VIl - DESENHO E CAD

Descricdao Resumida

Executa trabalhos que requerem esforgo mental e visual, como executar copias, redugdes e ampliagdes de desenhos
diversos de média ou pouca complexidade, bem como executar desenhos simples, tais como fluxogramas,
cronogramas, graficos, formularios e impressos em geral.

Descricao Detalhada

- copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalagdes, ferramentas e
demais desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes;

- dividir o objeto do desenho, em seus elementos essenciais considerando a correlacdo de fungbes e os aspectos a
serem realgados para melhor representa-los;

- executar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagées
técnicas;

- executar desenhos de avisos e cartazes diversos;

- desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou impressos;

- atualizar os desenhos, introduzindo corregées ou modificando-os, para adapta-los a novos projetos e necessidades;

- dar forma gréfica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientagdes técnicas pertinentes;

- executar restauracdes de desenhos e plantas diversas;

- organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e projetos providenciando as cépias heliograficas necessarias e
efetuando os registros para fins de controle;

- efetua célculos geométricos e aritméticos, valendo-se de conhecimentos, técnicas, tabelas e outros procedimentos,
para determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto;

- efetuar cadastramento de edificagoes;

- promover a fixagao de placas de numeragao e levantamento para projetos;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO XIV - ADMINISTRA(;AO GERAL 1l

Descricao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater administrativo e
financeiro.

Descrigao Detalhada

- agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do
executivo municipal, como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientacdes
recebidas;
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- operar aparelho de fax, maquinas de xerox, computador, impressora e demais equipamentos;

- controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissédo
das requisicoes de materiais;

- organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e
pedagdgico;

- efetuar calculos aritméticos utilizando calculadora;

- elaborar e concluir relatérios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos
realizados nos diversos setores, analisando, conferindo e langando dados em planilhas especificas, elaborar relatérios
de viagens, registrando em formulario especifico;

- digitar cartas de apresentacéo, oficios, memorandos, declaragdes e/ou certiddes, cuidando da apresentacao estética,
utilizando formulédrios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituigbes ou o6rgdos competentes,
protocolando para seguranca e confirmagéo do destinatario;

- digitar textos, transcrevendo de originais, preenchendo formularios, guias, requisicbes de materiais/servicos;

- ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registros apropriados;

- manter atualizado o cadastro de bens moéveis do setor, informando ao érgdo responsdvel, através de formulario
especifico, quaisquer alteragdes na carga patrimonial;

- manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletrénicas gravados em
meio magnético e fisico, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretérios, por assuntos, matérias ou tipos,
visando facilitar e/ou agilizar consultas ou impressoes;

- organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando—os em lotes,
quando necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transacdes digitadas;

- processar dados, transagdes e informacdes, através de programas ou sistemas informatizados;

- conferir informagdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para lancamentos e
registros em sistemas computadorizados;

- ajustar ou regular equipamentos, adaptando os dispositivos complementares necessarios, conforme programacao
estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressédo de dados;

- atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a deteccdo dos registros ou
langamentos incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias;

- efetuar periodicamente copias de seguranca (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador,
mantendo as armazenadas em local seguro;

- participar, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizagdo vinculados as rotinas do setor,
buscando agilizar os procedimentos de coleta, avaliagcao e fornecimento de dados;

- solicitar ao érgdo competente a manutengdo ou reparo dos equipamentos ou moéveis defeituosos pertencentes ao
setor;

- receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os aos setores solicitantes,
acompanhados das respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante;

- organizar e etiquetar os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo com instru¢cées do
almoxarifado;

- controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitagéo legal;

- elaborar e atualizar as dados cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes, conforme a necessidade do
setor;

- atendimento ao publico em geral;

- abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos administrativos, carimbando, rubricando, anexando
pedidos e anotando nimero da pagina e do processo em todas as folhas existentes;

- controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos administrativos, através de inclusdes, alteragdes, exclusdes e
consultas dos dados ao sistema informatizado;

- receber processos solicitados por contribuintes, que deverdo se organizados em ordem numérica, para colagem de
etiquetas de identificagao;

- emitir, abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em tramitacéo ou
pendentes;

- contatar com o Arquivo Geral quando necessario, solicitando processos administrativos ja concluidos;

- comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

- contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;

- executar outras atribuicdes afins.

Folha de pagamento

- recepcionar em dia e local previamente determinados a documentagcado de candidatos convocados a assumir cargo
publico;

- encaminhar servidores mediante Guia de Inspecdo Médica para realizagdo de exame médico: admissional, auxilio
doenga, acidente de trabalho, periédico, retorno ao trabalho, mudancga de fungédo e demissional;

- efetuar o cadastramento do servidor no Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP) desde que
nao estejam inscritos neste ou em outro Programa;

- proceder o preenchimento de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do servidor, quando necessario;

- solicitar a elaboracao de portaria de nomeagao dos servidores convocados através de concurso publico e encaminha-
los aos setores correspondentes de atuacao;

- proceder o preenchimento de ficha de registro do empregado, quando necessario;

- solicitar o preenchimento ao servidor de: Declaragdo de bens, acumulo de cargos, salario familia, inclusdo e exclusdo
de dependentes no plano de saude, declaragéo de parentesco etc.;

- Elaborar GFIP, GRF, DIRF, RAIS, CAGED e outras obrigagcdes acessoérias pertinentes;
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- receber pedido de férias, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes necessarias na CTPS e solicitar a elaboragéo
de portaria de férias e proceder o langamento do abono de férias na folha de pagamento do servidor;

- receber pedido de licenga prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes necessarias, proceder o langamento
em folha de pagamento e solicitar a elaboragao de portaria;

- receber pedido de licenca prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagbes necessaérias e solicitar a elaboracéao
de portaria;

- conferir cartdes de ponto ou controle de frequéncia e efetuar os langamentos referentes a jornada de trabalho do
servidor, tais como: horas extras, adicional noturno, faltas etc.;

- proceder a rescisdo de contrato, observando a legislagédo vigente;

- proceder os langamentos em folha de pagamento para pagamento do 132 e 142 salario, conforme a legislagéo vigente;

- realizar a inclusdo e exclusdo de estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio no sistema de
folha de pagamento;

- receber e conferir o controle de frequéncia dos estagiarios e emitir certiddo de contagem de horas de estagio, quando
solicitado;

- proceder os langamentos em folha de pagamento dos estagiarios referente a falta, férias etc.;

- providenciar a inclusdo e exclusdo de servidores, estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio
na apdlice de seguros de vida em grupo contratada pela Prefeitura;

- incluir e excluir servidores no programa de beneficios oferecidos pela Prefeitura;

- preparar documentos para requerimento de beneficio de: INSS (aposentadoria, auxilio doenga, auxilio acidente, auxilio
maternidade etc.), RPPS(aposentadoria, penséo etc.) Seguro de vida em grupo (pagamento de sinistro);

- controlar os afastamentos por licenga saude e outros, efetuando os langcamentos em folha de pagamento e fazer as
anotacdes necessarias;

- efetuar o célculo de margem consignavel e apés a aprovagédo efetuar os langamentos pertinentes na folha de
pagamento;

- prestar esclarecimentos quanto a direitos e deveres dos servidores municipais;

- emitir certiddes, declaragdes, 22 via de contracheques e outras solicitagdes dos servidores;

- providenciar cracha, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;

- verificar o direito de cada servidor conforme remuneracdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do vale
alimentagao;

- elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informacdes pertinentes a vida funcional dos servidores,
como: dados pessoais e funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias trabalhados, céalculos de férias,
rescisdes, gratificagcdes para efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos e descontos em folha;

- organizar documentos e preparar processos para atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- atendimento aos servidores e municipes, especificamente no que se refere a area de pessoal.

- executar outras atribuicdes afins.

Compras e Licitacao

- receber requisicées de compras e solicitagdes de empenho de materiais ou servicos;

- promover pesquisa no mercado dos produtos e servigos requisitados;

- efetivar as compras;

- acompanhar fluxo de entregas;

- comunicar-se com requisitantes e érgaos afins sobre o processo de compra;

- receber e registrar requisi¢cdes, passando-as para o Chefe Imediato para encaminhamento;

- verificar especificagdes da compra dos materiais e servigos requisitados;

- encaminhamento para a verificacdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Setor de Contabilidade;

- identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados;

- sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando nao julgar ser a melhor opgao de compra;

- solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver dividas sobre os pedidos;

- arquivar pedidos de compra nao aprovados;

- confeccionar editais para compra;

- analisar os produtos e servigos do mercado para atender as exigéncias do requisitante;

- pesquisar e negociar pregos;

- elaborar mapas de precos e pedido de empenho;

- analisar qualidade do material;

- pesquisar sobre as referéncias confiabilidade dos fornecedores;

- analisar propostas e documentagoes;

- requisitar amostras ou catéalogos de compras;

- entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servigos, quando houver necessidade;

- elaborar descri¢goes dos produtos e servigos encontrados;

- elaborar e encaminhar licitagao;

- elaborar minuta de controle e ata de registro de precos;

- receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria de Finangas;

- revisar pedidos em aberto;

- preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra;

- enviar edital para os fornecedores do ramo;

- cadastrar processos;

- divulgar as licitagdes;

- informar ao requisitante e superior sobre 0 andamento do processo de compra;

- informar ao requisitante a negagao do pedido e suas causas;

- receber reclamagoes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados;

- comunicar-se com fornecedores e repassar as reclamagoes recebidas;
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- analisar cadastros e credenciamento de fornecedores;
- atuar sempre em consonancia com a legislagdo que regulamenta as licitagdes.
- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO XIV - TRADUCAO E INTERPRETAGCAO DE LIBRAS

Descricao Resumida

Efetuar a comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Executa trabalhos de tradugéo e interpretagao de Libras - Lingua Portuguesa e vice-versa.

Descricao Detalhada

- Interpretar e traduzir, em Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa e vice versa;

- Atuar no apoio a acessibilidade, aos servicos e as atividades-fim das reparticoes publicas;

- Planejar, preparar e proporcionar a narragao descritiva em 4audio, de imagens estaticas ou dinamicas, de textos e
origem de sons, despercebidos ou incompreensiveis, especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo
criterioso e sistematico, promovendo a acessibilidade informacional;

- Planejar, preparar e proporcionar a audiodescricdo simultanea de eventos culturais, seminarios, palestras, féruns,
debates, reunides e demais eventos;

- Realizar produgdes de legendagem de videos em Libras para a lingua portuguesa e a janela de interpretagdo de
materiais midiaticos;

- Utilizar-se de recursos tecnolégicos disponibilizados para realizar suas atividades;

- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO XXII - TOPOGRAFIA Il

Descricao Resumida

Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia, natural e das obras existentes, determinando
o perfil, a localizacédo, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados
basicos necessarios aos trabalhos de construcéo, exploragdo e elaboracdo de mapas.

Descricao Detalhada

- analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medi¢oes a
serem efetuadas;

- preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

- efetua o reconhecimento da basico da area programada, analisando suas caracteristicas, determinando seus pontos
de partida, vias de melhor acesso e materiais e instrumentos a serem utilizados;

- realiza os levantamentos da area, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros
aparelhos de medicao;

- determina latitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outros caracteristicas da superficie
terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

- registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos efetuados, para
analisa-los posteriormente;

- avalia as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos
baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a precisao das mesmas;

- elabora esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e convencdes, para
desenvolvé-los na forma de mapas, cartas e projetos;

- supervisiona os trabalhos topograficos, determinado o balizamento, a colocagao de estacas e indicando referéncias de
nivel, marcos de locacdo e demais elementos;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM EDUCACAO I - INSPETORIA DE ALUNOS

Descricdao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de inspecao de alunos em
todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua disciplina e seguranca.
Descricao Detalhada

- inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os, fiscalizando-
os e orientando-os;

- atender solicitacdes de professores e alunos;

- receber e transmitir recados dentro de suas atribuigdes;

- colaborar na organizagao de festas civicas e solenidades escolares;

- acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e saida das aulas;

- fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitérios, dormitérios e lavatérios;

- revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento
a secretaria;

- auxiliar professores na fiscalizag@o de provas e exame em geral;

- acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim da aulas;

- autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos;

- encarregar-se da recepgao dos alunos que se destinam a educagéo fisica;

- orientar seus jogos e recreagoes;

- fiscalizar a iluminagao, abastecimento d’agua, alimentagéo e vestuario dos alunos;

- fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;

- tocar o sinal nos horarios de inicio e término da aulas e no inicio e término intervalo;
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- auxiliar alunos com necessidades especiais (fisica, mental e visual)

- confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos e identificar os responsaveis;

- auxiliar no embarque e desembarque dos alunos;

- comunicar a dire¢cao/coordenacao atitudes agressivas de alunos;

- aconselhar alunos;

- auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes;

- fornecer informagdes aos responsaveis;

- distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos;

- verificar o fechamento de portées, portas e janelas;

- encaminhar alunos ociosos as atividades;

- organizar filas de alunos;

- participar de reunides, grupos de trabalho, treinamentos e capacitagoes;

- zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educando, anotar a
frequiéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragéo das médias mensais de cada cadeira;

- registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias;
- tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execugao;

- zelar pela prestagéo de assisténcia médica aos alunos;

- velar para que os diarios de classe sejam visitados pelos pais ou responsavel;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM EDUCAG;{\O VI - CURSOS LIVRES - ARTES MUSICAIS

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES — ARTESANATO

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (CAPOEIRA)

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (DANCA)

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - INFORMATICA

Descricao Resumida

Executa trabalhos de monitoracdo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem de praticas profissionais e
culturais especificos, em centros de formacao educacionais ou afins.

Descrig¢ao Detalhada

- providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, verificando suas condi¢des e conservagao, visando seguranga e execugao correta dos trabalhos;

- determinar a sequéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos
processos ou especificagdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de execucao das operagoes;

- transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informagdes indispensaveis ao trabalho;

- efetuar demonstragdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos;

- avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados;

- colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para incorporagao de
habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;

- participar de reunides, grupos de trabalhos etc.;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM EDUCACAO X - DESENVOLVIMENTO INFANTIL Il

Descricao Resumida

Prestar apoio aos educadores/ professores nas atividades de cuidar e educar, bem como, participar do planejamento,
execugao e avaliagdo das atividades contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a
seguranga, desenvolvimento, bem estar social, fisico e emocional das criangas.

Descricao Detalhada

- Desempenhar fungdes nas diversas unidades escolares da Secretaria Municipal da Educagéo para atendimento de
alunos com necessidades educacionais especiais;

- Garantir seguranca, bem estar e adaptagdo no ambiente escolar em parceria com o educador/professor;

- Auxiliar o aluno no processo de ensino aprendizagem;

- Estimular a autonomia intelectual e motora do aluno;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias onde sdo desenvolvidas as atividades;

- Zelar pela higiene e conservacao dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando sempre que
necessario ao diretor da unidade escolar reparos, para evitar riscos e prejuizos;

- Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos
pertinentes ao trabalho;

- Atentar as regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diérias;

- Acompanhar e participar efetivamente dos cuidados referentes a alimentacdo, locomogéo, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreagao e lazer dos alunos;

- Participar em consonancia com o educador/professor do planejamento, da execugéo e da avaliacdo das atividades
oferecidas aos alunos;

- Participar do cumprimento das rotinas diarias, conforme a orientagéo técnica do educador/ professor;

- Colaborar e assistir permanentemente o educador/ professor no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagdgicas;

- Seguir a orientacdo e as recomendagdes do educador/ professor no trato e atendimento as criangas;

- Auxiliar o educador/professor quanto a realizagado de atividades pedagdgicas, observagéo de registros, avaliagdo do
comportamento e desenvolvimento infantil;
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- Participar em conjunto com o educador/ professor das reunides com pais/responsaveis;

- Preparar materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades por meio de orientagdées do educador/professor;

- Estimular a autonomia da crianga, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como, controlar a
ingestao de liquidos e alimentos variados;

- Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais aos alunos com deficiéncia e dependentes;
- Acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais desenvolvidas e programadas pela unidade escolar;

- Participar de reunides mensais e treinamentos, quando solicitado e convocado;

- Informar seu superior imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema na unidade escolar;

- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM EDUCACAO XV — TECNICA DESPORTIVA (ESPORTES AQUATICOS)

Descri¢dao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo fisico, mental e visual voltados ao treinamento de atletas
profissionais, amadores ou ainda, na pratica desportiva em projetos educacionais em diversas modalidades esportivas,
transmitindo-os os principios e regras do esporte praticado, bem como, estratégias e jogadas existentes ou a serem
criadas.

Descricao Detalhada

- Analisar a atuagao de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas individuais ou coletivas
e caréncias de aptidao dos mesmos;

- Planejar etapas dos treinamentos, visando demonstrar o maior nimero de informacao para o perfeito aprendizado;

- Ensinar técnicas e taticas a serem empregadas, bem como, supervisionar sua execugao;

- Analisar a atuagado de adversarios, visando definir métodos e sistemas que neutralizem ou surpreendam suas taticas;
- Planejar o sistema de jogo, apresentacdo e outras formas de demonstragdo do esporte, visando assegurar
resultados positivos;

- Participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e as politicas
esportivas;

- Preparar relatérios sobre os treinamentos e competicbes esportivas, visando informar superiores e 6rgaos
competentes;

- Indicar as medidas das marcas oficiais a serem feitas na quadra/campo conforme a modalidade esportiva;

- Participar de campeonatos visando aplicar as taticas e técnicas utilizadas nas aulas;

- Cadastrar atletas em entidades Oficiais Esportivas, Federagdes, Confederagdes, Orgdos Estaduais Secretaria de
Esportes do Estado de Sao Paulo, entre outros;

- Elaborar relatérios das praticas esportivas praticadas por atletas, alunos, técnicos em educagao, etc;

- Participar no planejamento, elaboracéo e organizacao de eventos esportivos da Secretaria.

- Executar outras atribui¢cées afins.

TECNICO EM SAUDE il - APOIO ODONTOLOGICO

Descri¢dao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater geral, relativas ao
atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentagdo e manipulagédo de materiais odontolégicos, manutencao
de equipamentos dentéarios, sob a superviséo do Cirurgido Dentista.

Descricao Detalhada

- realizar agdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a salde;

- realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;

- executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude
da familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- processar filme radiografico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- manipular materiais de uso odontolégico;

- participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gesto
municipal e utilizar, de forma sisteméatica, os dados para a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado da salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
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- realizar agdes de atengdo a salde conforme necessidade de salde da populagao local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;

- garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogéao, protecdo e
recuperagado da saude e prevengdo de agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo
das acOes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde;

- participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saulde, procedendo a
primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificagcdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagbes de
importancia local;

- responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencao em outros pontos de atencao do sistema de saude;

- praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os
processos de salde doenga dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

- realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagao dos dados disponiveis;

- acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagéo do processo de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na Atengao Basica;

- realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

- realizar agdes de educagao em salde a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe;

- participar das atividades de educagao permanente;

- promover a mobilizacédo e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicoes
especificas dos profissionais da Atengao Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestéao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

TECNICO EM SAUDE XVII - ANALISES CLINICAS

Descri¢dao Resumida

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e
quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e micro-organismo, por meio da manipulagdo de
aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengao de doengas;
Descricao Detalhada

- Coletar e manusear materiais biolégicos para analise de doencas e moléstias infectocontagiosas.

- Receber, centrifugar, separar e armazenar materiais biolégicos (sangue, urina, fezes, escarro e linfa, entre outros);

- Cumprir e fazer cumprir as normas, regimentos e regulamentos internos da unidade;

- Manipular e manusear produtos e substancias quimicas;

- Operar e manusear equipamentos, tais como: banho - Maria, capela com rampa de exaustéo, chapa aquecedora e
centrifuga;

- Preparar reagentes quimicos, solugdes acidas e alcalinas;

- Realizar leitura estereoscopicas e microscépica com instrumentos 6éticos;

- Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga;

- Zelar pela prevengao, protegéo, salde e segurancga coletiva e individual dos pacientes, colaboradores e etc...;

- Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério (automatizadas ou técnicas classicas), necessarias ao
diagnéstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e
urindlise entre outras.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE XVII - ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de profissional responsavel, executando agdes, voltadas para a
promocao de salde, prevencao e controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e acidentes de trabalho;
Descricao Detalhada

- Atuar na execugdo de programas da saude dos trabalhadores;

- Executar agdes, voltadas para a promocdo de saulde, prevencdo e controle de doengas transmissiveis e nao
transmissiveis e acidentes de trabalho;

- Realizar a pré consulta nos exames médicos incluindo admissionais, periédicos, mudanca de funcao e demissionais;
- Dar suporte na administragéo de vacinas;

- Realizar visitas domiciliares quando necessario;

- Efetuar registro e gerar relatérios das atividades desenvolvidas;

- Participar de reunides de planejamento e programacgdo das atividades a serem desenvolvidas; — Obedecer as
normas de seguranga;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho Ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;
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- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua
responsabilidade.
- Executar outras atribuicbes determinas pela chefia

TECNICO EM SAUDE XXIII - RADIOLOGIA

Descricao Resumida

Programar, executar e avaliar todas as técnicas radioldgicas utilizadas no diagndéstico, na prevengdo e promogao da
saude, recorrendo, para esse efeito, a equipamentos tecnologicamente avangados.

- Descricao Detalhada

- Realizar o acolhimento dos pacientes, de acordo com a politica de Humanizagdo da Prefeitura do Municipio de
Votuporanga;

- Organizar equipamento, sala de exame e material, solicitar a substituicio de medicamentos e materiais com
validade vencida;

- Responsabilizar-se pelo uso de insumos necessarios, sem que haja desperdicio, para o adequado funcionamento da
unidade;

- Realizar exames radiol6gicos com boa qualidade de imagem, cuidando para nao lesionar os pacientes;

- Utilizar com conhecimento os aparelhos especificos do setor;

- Orientar os pacientes;

- Participar de reunido de equipe;

- Preparar pacientes para exame e ou radioterapia;

- Verificar condicdes fisicas e preparo do paciente;

- Providenciar preparos adicionais do paciente;

- Retirar préteses moéveis e adornos do paciente;

- Higienizar o paciente;

- Efetuar sustentagdo de mamas.

- Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranga e cédigo de conduta.

- Na medicina veterinaria identificar e diagnosticar as principais afecgdes locomotoras do esqueleto, doengas
cardiorrespiratérias, abdominais e verificagdo de corpos estranhos em animais por meio de equipamentos radiograficos;

- Revelar chapas e filmes radiolégicos;

- Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

- Zelar pela conservacao e manutengao do aparelho de Raios X e seu componentes.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Realizar exames radiograficos convencionais;

- Processar filmes radiol6gicos, preparar solucdes quimicas e manipular materiais radioativos;

- Operar equipamentos computadorizados e analdgicos;

- Organizar a sala de Processamento;

- Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;

- Paramentar-se usando EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gbnadas e tireoide);

- Oferecer recursos de protecao a outros profissionais presentes e acompanhantes;

- Usar dosimetro (medigao da radiagéo recebida);

- Minimizar o tempo de exposi¢éao a radiacao;

- Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;

- Acondicionar materiais perfurocortante para descarte;

- Submeter-se a exames periddicos.

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.
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ANEXO II )
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade n® , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do

Concurso Publico n? 003/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, nos termos da Lei Municipal n® 6.096/2017,

em razao de ser:

() Doador Voluntario de Medula Ossea; ou

() Doador de Orgaos e Tecidos,

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencédo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO Il i
REQUERIMENTO PARA REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

3

portador(a) da Cédula de Identidade n® inscrito no CPF n°

, venho requerer a REDUCAO do pagamento do valor da taxa de inscricdo, do

Concurso Publico n® 003/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, correspondendo a 50% (cinquenta por
cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei Municipal n® 6.455/2019, em razdo de preencherem

CUMULATIVAMENTE:

() Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados, conforme edital; e

() Percebam remuneracdao mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, serd eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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~ ANEXO IV )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGCAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivacado e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao — Termos
Integrantes da Oragcédo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagédo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacédo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagcdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 12 grau; Equacgdes fraciondrias; Relagédo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1¢ grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagdes; Expressoes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Fungéo exponencial: equagdo e inequagao exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagoes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo toénica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragédo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagédo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Funcdes e equacgdes: niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus.
Probabilidade. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais:
razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispoe sobre as condicdes para a promocao, protecéo e recuperacao da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segéo I, 19 set. 1990. )
BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispoe sobre a participagcao da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacao do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 10.741/03. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
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Ssus

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengcao Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacao e Intervencao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atenc¢ao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica .

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sao Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saude e prevengao de
riscos e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE FISCAL | - FISCALIZAGCAO DE OBRAS

Cédigo de Obras e Edificagdes do municipio de Votuporanga/SP - Lei Complementar n® 195/2011 (disponivel no site
https://votuporanga.siscam.com.br/Documentos/Pesquisa?Pesquisa=Avancada&id=80&pagina=1&Modulo=8&Document
o=145&Numeracao=Documento&Numerolnicial=195&Anolnicial=2011&Datalnicial=&NumeroFinal=& AnoFinal=&DataFin
al=&Situacao=0&Classificacao=0&TipoAutor=Todos&Autoriald=0&NoTexto=false&Assunto=c%C3%B3digo+de+obras&

Observacoes=; Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra; Estrutura;
Fundagdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagdes Elétricas; Instalagbes de agua;
Instalagdes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizagao; Recebimento definitivo de obra.

ANALISTA DO EXECUTIVO X - COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Leis Federais 8.666 de 23/06/93 e alteracdes posteriores (inclusdo Lei n® 14.133/2021); Registros Cadastrais; Objeto de
Licitagdo: Obras, Servigos, Compras, Alienagdes, Locagdes, Concessdes e Permissdes; Modalidades de Licitagéo;
Concorréncia; Tomada de pregos; Convite; Concurso; Leildo; Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo; Procedimento da
Licitagdo; Dos Contratos Administrativos: Reajustamento de precos e Tarifas, Controle do contrato, Alteragéo e
Rescisao unilateral do contrato, Formalizagdo do contrato; Execucdo e Inexecucdo do Contrato; Principais Contratos
Administrativos.

ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - ARQUITETURA E URBANISMO

Arquitetura: Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura
Neoclassica; Arquitetura Contemporanea; Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Lucio
Costa; Urbanismo: Conceitos Gerais; Equipamentos e Servicos Urbanos: necessidades, adequagédo, tipo,
dimensionamento e localizagdo; Controle do uso e ocupacao do solo; Metodologia e desenvolvimento de projetos
de arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial
descritivo; especificacdo de materiais e servicos; Projeto e adequacao dos espacos visando a utilizacdo pelo
deficiente fisico — NBR 9050; Materiais e técnicas de construcéao; Nocoes de resisténcia dos materiais, mecanica
dos solos e estruturas; Orcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composigdes de custos; Cronograma fisico-financeiro); Instalagdoes Elétricas, Hidraulicas e Hidrossanitarias;
Madeiramento e Cobertura; Leitura e interpretacao de Projetos Complementares: Instalagdes Prediais; Estruturas
e Terraplenagem; Levantamentos: Topograficos e Sondagens de Solo; Projetos de Urbanismo e Paisagismo:
métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo; nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; dimensionamento e programagdo de equipamentos publicos e comunitarios; sistema viario;
sistemas de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental; AutoCAD; Lei Federal n2
8.666/93 e alteracoes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias); Codigo de ética e disciplina do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo.

ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - ENGENHARIA CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalacdes Hidraulicas e Sanitérias; Instalages
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construgdes.

ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - ENGENHARIA DE TRANSITO

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Capitulo VI — Da Educagéo para o Transito; Capitulo VIl — Da Sinalizacdo de
Transito; Capitulo VIIIl — Da Engenharia de Trafego, da Operacéo, da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de
Transito; Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito — Volume I: Sinalizacdo Vertical de Regulamentagéo; Manual
Brasileiro de Sinalizacdo de Transito — Volume Il — Sinalizagcdo Vertical de Adverténcia; Manual Brasileiro de
Sinalizacao de Transito — Volume lll — Sinalizacdo Vertical de Indicagdo; Manual Brasileiro de Sinalizacao de
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Transito — Volume IV - Sinalizagdo Horizontal; Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito — Volume V —
Sinalizacdo Semaférica; Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito — Sinalizacdo de Obras e Dispositivos
Auxiliares; Caracteristicas do Trafego - caracterizagdo da corrente de trafego (demanda, oferta e servigo); Relacoes
basicas - volume, densidade, capacidade, velocidade, espagcamento; Sistema Viario - conceitos e tipos; classificagéo
das vias; diretrizes basicas de planejamento; Sinalizacdo Semaférica - definicbes, conceitos, dimensionamento de
tempos semaféricos, coordenacgdo de semaforos, controle de trafego centralizado; Seguranca de Transito; Transporte
Urbano; Introducéo ao Planejamento de Transportes - conceitos e definigdes; Pesquisas em transporte coletivo.

ASSISTENTE SOCIAL |
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amadlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 4 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagées Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacao historico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condicées para a promogao, protecado e recuperagcado da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacgéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n? 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n®7.853. Dispbe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Codigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n® 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacao Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ESPECIALISTA EM SAUDE | - PSICOLOGIA CLIiNICA

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - hitps:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- RESOLUCAO N2 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagédo Psicolégica no
exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos -
SATEPSI e revoga as Resolugdes n° 002/2003, n® 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

- RESOLUGAO CFP 06/2019 COMENTADA;

Orientacdes Sobre Elaboragdo De Documentos Escritos Produzidos Pela(O) Psicéloga(O) No Exercicio Profissional

- LEI N® 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude - Saude Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf

- RESOLUGAO N¢ 6, DE 29 DE MARGCO DE 2019. Institui regras para a elaboracao de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n® 15/1996, a Resolugcdo CFP n° 07/2003 e a
Resolugdo CFP n® 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUGAO N¢ 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

ESPECIALISTA EM SAUD[E | - FONOAUDIOLOGIA

Anatomia e Fisiologia dos Orgaos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distlrbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (sucgdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (producdo normal, avaliacdo,
diagnodstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecéo e adaptacao de aparelho de amplificagéo sonora individual - AASI); Reabilitagédo do
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deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distlrbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Coédigo de Etica da
Fonoaudiologia.

ESPECIALISTA EM SAUDE VII - BIOMEDICINA

Bioquimica:- Dosagens bioquimicas e dosagens enzimaticas. Quimica:- Controle de qualidade e analise estatistica;
Sistemas analiticos e aplicagbes; Automagao na quimica clinica; Carboidratos, lipidios, proteinas e aminoéacidos;
Enzimologia clinica; Agua, eletrélitos e equilibrio acidobasico; O rim e a urindlise; O trato gastrointestinal: figado e
sistema biliar; Patologia clinica geral; O sistema enddcrino; Toxicologia elementar; Microbiologia:- Microbiologia
aplicada: alguns conceitos basicos, técnicos e métodos; Alguns aspectos de bacteriologia académica e sua aplicagao
pratica; Bacteriologia sistematica: Os cocos gram-positivos e gram-negativos; As enterobacteriaceae; Outros bastonetes
gram-negativos aerdbicos e microaerofilicos; Bacilos aerdébicos gram-positivos, micobactérias e treponema pallidum;
Bactérias anaerdbias obrigatérias; Coleta e exame de amostras para a investigacdo microbioldgica; Suscetibilidade
antimicrobial e epidemiologia hospitalar; Micologia; Enfermidades micoplasmaticas, clamidiais, rickettsiais e virais;
Parasitologia; Imunologia e sorologia; Imunoematologia:- Principios de imunoematologia; Pratica de imunoematologia;
Hematologia:- Principios de hematologia; Pratica de hematologia; Hemostasia: principios e pratica; Histotecnologia:-
Processamento dos tecidos para histotecnologia; Procedimentos de coloragdo em histotecnologia.

ESPECIALISTA EM SAUDE VII - NUTRICAO

Principios nutricionais: Digestdo, absorcédo, transporte e excregdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricao no Ciclo da Vida: Nutricao
durante a Gestacao e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacgao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliagao Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengcao
Nutricionais, Suplementagdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricao para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos distUrbios alimentares, nutrigdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde éssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exocrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem néo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, disturbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disturbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condicdes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificagdo dos alimentos; selegéo,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracao de cardapios a nivel institucional. Resolu¢do Federal RDC n® 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n® 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N2 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N2 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N2 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

ESPECIALISTA EM SAUDE XIV - CLINICA MEDICA GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevengédo de doencas: reumatica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddécrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

ESPECIALISTA EM SAUDE XIV — ENFERMAGEM

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencao e controle de infeccao,
principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacédo, venoclise),
prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e néo invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnoéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
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Enfermagem em Salde Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indicagbes, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizacao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagbes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO | — BIBLIOTECONOMIA

Planejamento e Organizacao de Bibliotecas e Servicos de Informacao: Biblioteca Publica, Biblioteca Especializada,
Unidades de Informagéo, Centro de informagéo: caracteristicas e objetivos, Planejamento dos recursos humanos e do
espago fisico, Planejamento estratégico e avaliagdo, Marketing em unidades de informagédo; Desenvolvimento,
Avaliacao e Conservacao de Colecoes: Politicas para o desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisicdo e
descartes, Avaliagao de colecdes, Tipologia: fatores e critérios que afetam a formagao e desenvolvimento dos acervos,
Fontes e processos de selecéo participativa, Intercambio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagao e restauragao
de documentos; Servigo de Referéncia / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas, Critérios para
avaliacdo de obras de referéncia em geral, Uso de fontes de informagdo (enciclopédias, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario, Comutacao
bibliografica; Representac@o Descritiva: Cédigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular entradas
principais e secundarias, Pontuagéo, Areas, Catalogacdo cooperativa, Protocolo de comunicagdo Z39.50 e Formato
MARC21; Representacdao Tematica: Estruturagdo das linguagens documentarias: relagdes hierarquicas, nao-
hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentérias: sistemas de classificacdo bibliografica, CDD e
CDU; Indexacao: Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia
da Informagéao: Principais formatos de intercambio MARC21, Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas,
Servigos de Referéncia virtual, Direitos autorais, Gerenciamento de documentos eletrénicos, Internet e Intranet.
Projetos Culturais: Lei de incentivo a cultura. Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario: Etica profissional,
Competéncias internacionais, Legislacao e Orgaos de classe.

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO VII - TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DO EXECUTIVO VIl - ADMINISTRACAO GERAL |
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DO EXECUTIVO VIIl - TOPOGRAFIA |
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DO EXECUTIVO VIl - DESENHO E CAD
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DO EXECUTIVO XIV - ADMINISTRAQRO GERAL Il
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DO EXECUTIVO XIV - TRADUCAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DO EXECUTIVO XXII - TOPOGRAFIA Il
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO EM EDUCACAO I - INSPETORIA DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1¢ ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagao Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 62, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jo&o Antonio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - ARTES MUSICAIS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES — ARTESANATO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (CAPOEIRA)
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (DANCA)
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES — INFORMATICA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO EM EDUCAQAO X - DESENVOLVIMENTO INFANTIL I

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianca. 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacao. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

VIGOTSKI, L.S. A formacao social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1998.

VIGOTSKI, L.S. Pensamento e linguagem. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 2008.

KAMII, Constance. A crianca e o numero: implicagées educacionais da teoria de Piaget para a atuagcao com
escolares de 4 a 6 anos. 25 ed. Campinas: Papirus, 1998.

HOFFIMAN, Jussara. Avaliacdo e educacao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 21 ed. Porto
Alegre: Mediagao, 2017.

MENA, Janet Gonzalez. Fundamentos da Educacao Infantil. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

GIROTTO, C. G. G. Simdes. SOUZA, R. J. de. Literatura e Educacdo Infantil — Livros, Imagens e Préticas de
Leitura (Volume 1) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

GIROTTO, Cyntia G. G. Simdes. SOUZA, Renata Junqueira de. Literatura e Educacao I nfantil - Para Ler, Contar e
Encantar (Volume 2) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil. vol. 2. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil. vol. 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

TECNICO EM EDUCACAO XV - TECNICA DESPORTIVA (ESPORTES AQUATICOS)
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO EM SAUDE il - APOIO ODONTOLOGICO

Nogdes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagao
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5% a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrdnico e Internet.

TECNICO EM SAUDE XVII - ANALISES CLINICAS

Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessérios de laboratério; Técnicas de microscopia; Normas de
Biosseguranca e primeiros socorros; Descontaminagédo e principais agentes quimicos e fisicos usados; Limpeza e
esterilizacdo de material de laboratério; Espectrofotometria; Preparo de solugdes e diluicbes. Conceito de pH e tampao;
Unidades utilizadas em laboratério de Andlises Clinicas; Avaliagdo de um método laboratorial, conceitos de exatidao,
precisdo, sensibilidade e especificidade; Controle de qualidade laboratorial; Nogdes basicas de automagdo em
laboratério; Coleta, transporte e armazenamento de amostras biolégicas; Realizagdo e interpretacdo do exame de urina:
pesquisa fisica, quimica e sedimentos copia urinaria; Realizagéo, interpretacdo e valores de referéncia de exames
bioquimicos: Carboidratos, lipides, proteinas, eletrélitos, funcdo hepdtica, fungdo renal e fungdo -cardiaca;
Hematopoiese; Realizagdo e interpretacdo de hemograma completo: técnicas de confeccdo e coloragdo de filmes
sanguineos, contagem global de hemécias e leucécitos, dosagem de hemoglobina, indices hematimétricos, contagem
diferencial (relativa e absoluta) de leucécitos, alteragdes morfoldgicas das células vermelhas e das células brancas;
Hemostasia e coagulagdo. Realizagdo e interpretacdo dos principais testes da coagulagdo; Nogbes basicas de
imunologia. Principio de provas imunolégicas. Realizagdo e interpretagdo de testes soroldgicos: reacdes de
precipitacdo, floculagdo, aglutinagdo, testes imunoenzimaticos, imunofluorescéncia e quimiluminescéncia; Ciclo
biolégico, meios de transmissao, profilaxia e diagnésticos laboratoriais das principais parasitoses de interesse médico;
Realizacao e interpretacdo de exames para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos em amostras biolégicas
(Urina, fezes e sangue); Preparo e classificagdo dos meios de cultura utilizados em microbiologia.

TECNICO EM SAUDE XVII - ENFERMAGEM DO TRABALHO

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administragdo de medicagdes, técnicas de curativo, inalagdo,
higienizagao, oxigenoterapia, coleta de material para exames, utilizacdo de maleta de emergéncia. Orientacdo sobre
exames admissionais, periodicos e demissionais: PCMSO (Programa de Controle Médico e de Salde Ocupacional),
PCA (Programa de Conservagao Auditiva). Etica Profissional: Cédigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do
Paciente. Assisténcia de Enfermagem em: Doengas Transmissiveis, Vacinagdo, Doencas de Notificagdo Compulsoéria,
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Diabetes, Hipertensdo, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Dependéncia Quimica (alcool, droga, tabaco,
benzodiazepinicos), Gestagéo e trabalho de parto. Doencas Ocupacionais (relacionadas ao trabalho); Primeiros
Socorros em: Fraturas e ferimentos, Hemorragias, Queimaduras, paradas Cardiacas, respiratéria e cardiorespiratéria,
Choque elétrico, Choque hipovolémico, Crises convulsivas e histéricas, Envenenamentos e intoxicacdes, Acidentes pelo
calor e pelo frio, Sufocamento, Politraumatismo. Atualidades em Saude do Trabalhador; Constituicdo Federal —
Artigos 30, 198 e 200; Lei n° 8080 de 19/09/2002; Portaria n® 11.172/GM de 15/06/2004; Portaria n® 2.437/GM de
07/12/2005; Acoes de Salde a serem desenvolvidas no campo de trabalho.

TECNICO EM SAUDE XXl - RADIOLOGIA

Anatomia Humana e Radiolégica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radioldgicos;
Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia
Magnética; Ultra-sonografia e densitometria éssea; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os
aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doencas - moléstias - fraturas; Formacao do Raios X e da imagem
radiografica; Documentagdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem radiografica; Meios de protecao
radiografica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas;
Exames contrastados.
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ANEXO V )
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do RG n® , UF , encontra-se apto(a) para REALIZAR EXERCICIOS DE

ESFORCOS FiSICOS, .....cccccooeeeeeeeeeeeen. exigidos para a prova pratica do cargo de TECNICO EM
EDUCAGCAO XV - TECNICA DESPORTIVA (ESPORTES AQUATICOS) do Concurso Publico ....... /20...., da Prefeitura
Municipal de ........coeveiiiiiiiiiieeeeee YA

(Cidade/UF), ....... (o /= TSRS de 20.....

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO VI
PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO _
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICAO

ASSISTENCIA (Ass): Este fator expressa os desejos e os sentimentos de piedade, compaixao e ternura, pelos quais o
sujeito deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso.

INTRACEPCAO (l): Este fator representa o contrario de extracepgao, que se refere a tendéncia de se deixar determinar
pelas condigdes concretas, observaveis e fisicas.

AFAGO (Af): Fator que sinaliza busca de apoio e protegdo. O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguém
querido e amigo; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.

DEFERENCIA (Def): Sdo caracteristicas desse fator respeito, admiragdo e reveréncia aos superiores, bem como
tendéncia a imita-los e obedecé-los.

AFILIACAO (Afl): Este fator indica a importancia de caracteristicas afetivas reciprocas. Ou seja, dar e receber afeto por
parte de amigos e pessoas proximas.

DOMINANCIA (Do): Esse fator indica caracteristicas de lideranga, sentimentos de autoconfianca e tendéncia a tentar
controlar os outros.

DENEGACAO (Den): Refere-se a como o sujeito tende a aceitar desaforo, castigo e culpa. Este fator refere-se a
resignacao e sentimento de inferioridade.

DESEMPENHO (Des): As principais caracteristicas apresentadas nesse fator sdo o empenho e a ambigao.

PERSISTENCIA (Pers): Tendéncias a finalizar qualquer tarefa que tenha sido iniciada por mais dificil que parega séo
caracteristicas desse fator.

MUDANGCA (M): Altos indices neste fator caracterizam o desligamento de tudo que é fixo e o desejo de constantes
mudangas.

AUTONOMIA (Aut): Sentimento de liberdade e resisténcia as regras sdo caracteristicas desse fator.
EXIBICAO (Ex): tem como grande caracteristica a vaidade, bem como o desejo de impressionar, ser ouvido e visto.

AGRESSAO (Ag): E caracteristico desse fator a irritagdo, a raiva ou 6dio, bem como desejo de superar com vigor e
violéncia a oposicao.

ORDEM (0O): Este fator indica a tendéncia de organizagao, manter as coisas em ordem e limpas.

INTELIGENCIA GERAL: avaliagdo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos,
relacionar ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicagdes e avaliar a velocidade de processamento.

ATENGCAO: capacidade do sujeito de manter a atencdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo
determinado.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 23/09/2022
Impugnagao ao Edital 23 a 25/09/2022

Periodo de Inscricdes

24/09 a 09/10/2022

Periodo de Solicitagdo de Isengéo ou Redugéo de Taxa de Inscricao

24 a 26/09/2022

Divulgacéo dos Deferimentos de Isengéo ou Redugéo de Taxa de Inscricao

29/09/2022

Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Redugcdo de Taxa
de Inscrigao

30/09 e 01/10/2022

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengéo ou Redugéo de Taxa de Inscricao 04/10/2022
Impresséo do Boleto com a Redugéao 04/10/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigao 10/10/2022
Divulgagég da homologacao c_ia_s inscricbes e deferimento de atendimento especial e 14/10/2022
Convocagéo para as Provas Objetivas
Recurso da homologacao das inscricoes 15 e 16/10/2022
Data de aplicacao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 23/10/2022
23/10/2022

Divulgacédo do Gabarito Preliminar no site

Apés as 20 horas

Prazo para interposicao de recursos referente questdes da prova e gabarito

24 e 25/10/2022

Divulgacao do Resultado Preliminar do Concurso Publico 09/11/2022
Prazo para interposi¢ao de recursos sobre o Resultado Preliminar 10 e 11/11/2022
Convocacao para aplicacao das Provas Praticas 09/11/2022
Data de aplicagao das Provas Praticas 20/11/2022
Divulgacao do resultado das Provas Praticas 07/12/2022
Prazo para interposigao de recursos das Provas Praticas 08 e 09/12/2022
Convocacao para Avaliacoes Psicologicas 07/12/2022
Data de aplicacao das Avaliacoes Psicologicas 18/12/2022
Divulgacao do resultado das Avaliacoes Psicoldgicas A Definir
Prazo para solicitacao de Entrevista Devolutiva A Definir
Divulgacéo do Edital de Convocagéo para Entrevista Devolutiva A Definir
Realizacdo da Entrevista Devolutiva A Definir
Prazo para interposicédo de recursos sobre o resultado da Avaliacdo Psicol6gica A Definir
Publicacao da Classificacao Final A Definir
Homologacao do Concurso Pubico A Definir

OBS: O acompanhamento de todas as divulgagcées na pagina é de responsabilidade

exclusiva do candidato
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. UL, Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos
s! AL secreTARIA DA Rua Para, N° 3227_Bairro Patrimanio Velho
PACAE DE VOTURPORANGA  EYaTEITTEY 7YYol 17_3405-9713_CEP 15.502-236

Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 004/2022

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, torna pablico que realizaré, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n® 187,
de 30 de agosto de 2011 e Lei Municipal Complementar n® 214, de 02 de julho de 2012, e atualizagbes posteriores. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagao e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagao, no site www.consesp.com.br.
A partir da homologacdo as publicacdes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura através do Diario Oficial
Eletrénico, no enderego eletronico www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php e no enderego eletrénico
www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php no link +SERVICOS — CONCURSOS PUBLICOS.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .
Cargos Vagas Horé%ia VETEITEED Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC |PcD| semanal
40 h/s +
Agente Operacional | - Servigos 5 5 regime 1.495.77 Ensino Fundamental Incompleto boa
Gerais (Feminino) ) de ’ ’ condicéo fisica
escala
40 h/s +
Agente Operacional | - Servigos 5 |5 regime 1.425.77 Ensino Fundamental Incompleto e boa
Gerais (Masculino) ) de ’ ’ condicao fisica
escala
40 h/s +
Agente Operacional Il - Vigilancia 2 5 regime 146417 Ensino Fundamental Incompleto e boa
Patrimonial ) de ’ ’ condicéo fisica
escala
40 h/s +
. ) regime Ensino Fundamental Incompleto
Agente Operacional V - Borracharia 1 1 - de 1.586,44 + CNH “C”
escala
40 h/s +
Agente Operacional V - Lavagem e 1 1 ) regime 1 586.44 Ensino Fundamental Incompleto
Lubrificagao de U + CNH “C”
escala
40 h/s +
Agente Operacional V - Manutencéo 1 1 ) regime 1.586.44 Ensino Fundamental Incompleto
Hidraulica de T + CNH “C”
escala
40 h/s +
Agente Operacional VI - Alvenaria e 5 |5 regime 162967 Ensino Fundamental Incompleto e boa
Construcao ) de Y condicao fisica
escala
. . . Ensino Fundamental Incompleto e boa
Agente Operacional VI - Carpintaria 1 1 - 40 h/s 1.629,67 condigdo fisica
40 h/s +
Agente Operacional VI - Man. 2 5| - regime 1.629 67 Ensino Fundamental Incompleto
Elétrica de Alta e Baixa Voltagem de ’ ’ + CNH “C”
escala
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. . Ensino Fundamental Incompleto e boa
Agente Operacional VI - Marcenaria 1 1 - 40 h/s 1.629,67 condigao fisica
. . Ensino Fundamental Incompleto e boa
Agente Operacional VI - Pintura 1 1 - 40 h/s 1.629,67 condicao fisica
40 h/s +
Agente Operacional VIl - Direcao regime Ensino Fundamental Incompleto
) 5 [5]| - 1.674,19 . "
Veicular de + CNH “D” ou superior
escala
40 h/s +
Agente Operacional VIl - Operagao regime Ensino Fundamental Incompleto
o~ 2 [ 2| - 1.674,19 wn .
de Maquinas Leves de + CNH “C” ou superior
escala
40 h/s +
Agente Operacional X - Maquinas regime Ensino Fundamental Incompleto
2 [ 2| - 1.815,94 P .
Pesadas | de + CNH “D” ou superior
escala
40 h/s +
Agente Operacional XI - Operacao 1 1 ) regime 1.866.03 Ensino Fundamental Incompleto
de Maquinas Pesadas Il de ' ’ + CNH “D” ou superior
escala

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuigbes dos cargos sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicées do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para nomeagao, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacao oficial, quando da nomeacao, a comprovacao de:

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
ter até a data da nomeacao, idade minima de 18 anos e idade maxima de 74 anos;
estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIl. néo ter sofrido, enquanto agente publico da administragdo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, respeitados os prazos prescricionais, as seguintes
penalidades: destituicdo do cargo; demissao e cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade;

VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de

setembro a 09 de outubro de 2022 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a)

acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigdes e clique em continuar;

digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cliqgue em
continuar;

na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscricéo, leia e aceite os termos e condic6es
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;

em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO; )

na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
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atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagao
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
referente a taxa de inscricao.

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente sabados e domingos, bem como os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horéario da rede bancéria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena
de ainscricao nao ser processada, recebida e validada.

2.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigao ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
cédigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nao pode ser pago utilizando PIX.

2.2.6- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o
ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

2.2.8- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.3-  Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigoes
individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas
provas coincidam horarios, valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo
vedada a mudanga apdés a assinatura.

2.3.2- Serao condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscrigoes de candidatos ao cargo de AGENTE
OPERACIONAL VIl — DIRECAO VEICULAR, AGENTE OPERACIONAL VIl - OPERACAO DE MAQUINAS
LEVES, AGENTE OPERACIONAL X — MAQUINAS PESADAS | e AGENTE OPERACIONAL XI -
OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS Il que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢ao.

2.4- Apbs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6 - Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei
Municipal n® 6096 de 14 de dezembro de 2017, candidatos que comprovarem serem:

| - Doadores de Medula Ossea e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea; ou

Il - Doadores de Orgaos e Tecidos.

2.6.1- O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isencdo de pagamento
de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo VIil;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéao;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo VIII, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
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INDEFERIMENTO, com o assunto — CONCURSO PUBLICO N2 004/2022 (CARGOS OPERACIONAIS) —
MUNICIPIO DE VOTUPORANGA — ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:
ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no processo;
- fotocopia do documento de identidade;
- requerimento da isengao, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO II; e
- comprovar situagao mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 6.096/2017.

2.6.2- Quanto a comprovacido de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, de acordo com Lei Municipal n®
6.096/2017, o candidato devera estar regularmente cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea.

2.6.3- Caso seja Doador de Orgdos e Tecidos é possivel comprovar por algumas das maneiras citadas: entre na
pagina do programa Doar é legal e imprima a certiddo que ateste essa vontade, bastando preencher um
formulario virtual e apés a confirmacgao, a certiddo pode ser impressa e/ou por meio do Ministério da Saude e o
Facebook, seguindo os passos abaixo:

1. Faca login na sua conta do Facebook e navegue para sua Linha do Tempo;

2. Clique em “Evento Cotidiano” na parte superior da sua Linha do Tempo;

3. Selecione Saude e bem-estar;

4. Selecione Doador de 6rgao;

5. Selecione seu publico e clique em Salvar;

Dé um print da tela que comprove ser doador de 6rgéos e tecidos e envie com os demais documentos.

2.6.4- Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengado do pagamento da taxa
de inscrigao e sua inscricdo nao sera efetivada.

2.6.5- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagao.

2.6.6- O resultado da andlise da documentagéo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo VIII - Cronograma, através do site
WWW.COﬂSGSD.COI’T‘I.bI’.

2.6.7- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo VI -
Cronograma.

2.6.8- A partir das 17h na data prevista no Anexo VIII - Cronograma, estard disponivel no site
www.consesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencao do pagamento da
taxa de inscrigao.

2.6.9- O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢do, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

DA REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
2.7- Com o advento da Lei Municipal n° 6.455, de 18 de outubro de 2019, o candidato tera direito ao pagamento
reduzido da respectiva taxa de inscricao, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado
neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE atenda os seguintes requisitos:
I-Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) curso pré-vestibular; e
c) curso superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduagao.

II- Percebam remuneragado mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

2.7.1- O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a redugcédo de pagamento
de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo VIII;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo VIIl, para o e-mail isencao@consesp.com.br CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, com o assunto — CONCURSO PUBLICO N2 004/2022 (CARGOS OPERACIONAIS) —
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MUNICIPIO DE VOTUPORANGA — REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:
ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

- boleto bancéario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no processo;

- fotocopia do documento de identidade;

- requerimento de reducao, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO III; e

- comprovar situacdo mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 6.455/2019.

2.7.2- Quanto a comprovagdo da condicdo de estudante, o candidato devera apresentar um dos seguintes
documentos:

a) certiddo ou declaragao, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representacao discente.

2.7.3- Quanto as circunstancias previstas no inciso Il, do item 2.7, o candidato devera apresentar o comprovante de
renda ou, declaragao, por escrito, da condigao de desempregado.

2.7.4- Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de redugéo do pagamento da taxa
de inscrigao e sua inscricao nao sera efetivada.

2.7.5- Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apoés a
entrega da devida documentacao.

2.7.6- O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de redugdo do pagamento da taxa de inscricao sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo VIII - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

2.7.7- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de redugdo do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo VII -
Cronograma.

2.7.8- A partir das 17h na data prevista no Anexo VIII - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducao do pagamento da taxa de inscrigao.

2.7.9- As inscrigbes com desconto somente serdo liberadas apds o recebimento dos comprovantes e andlise pelo
departamento responsavel.

2.7.10- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido, podera imprimir o boleto com a redugdo no
site www.consesp.com.br a partir da data prevista no Cronograma — Anexo VIIl apés as 17h, caso nao
efetue o pagamento do boleto até a data de encerramento das inscri¢oes.

2.7.11- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido e por qualquer motivo efetuar o pagamento
do boleto no valor total, ndo tera o valor devolvido e seu pedido de reducéo sera considerado sem efeito.

2.7.12- O candidato que tiver a solicitagdo de reducado indeferida e desejar participar do processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdao, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor integral da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de
seu vencimento, conforme presente Edital.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, bem como em observancia a Lei Complementar n® 423/2019, reservado as pessoas
com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nGmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara

condicionada a elevagao da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho

5
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3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscrigéo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacio na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao encerramento das inscricées, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um uUnico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a 4&rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscri¢éo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigao online. Neste
caso, nao poderd impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Sexta-feira, 23 de setembro de 2022
Ano VII | Edicao n2 1724A

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questoes
Prova Objetiva

Agente Operacional | - Servigos Gerais (Feminino) | Lingua Portuguesa 15

Agente Operacional | - Servigos Gerais Matematica 15

(Masculino) TAF Vide capitulo do TAF

Prova Pratica

Vide capitulo da Prova Pratica

[ Agente Operacional V - Borracharia

| Prova Objetiva
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Agente Operacional V - Lavagem e Lubrificagao
Agente Operacional V - Manutengéo Hidraulica
Agente Operacional VI - Alvenaria e Construgao
Agente Operacional VI - Carpintaria

Agente Operacional VI - Man. Elétrica de Alta e
Baixa Voltagem

Agente Operacional VI - Marcenaria

Agente Operacional VI — Pintura

Lingua Portuguesa

15

Matematica

15

Prova Pratica

Vide capitulo da Prova Pratica

Agente Operacional Il - Vigilancia Patrimonial

Prova Objetiva

Agente Operacional VIl - Diregao Veicular

Agente Operacional VIl - Operacao de Maquinas
Leves

Agente Operacional X - Maquinas Pesadas |
Agente Operacional XI - Operacao de Maquinas
Pesadas Il

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

TAF Vide capitulo do TAF
Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

Prova Pratica

Vide capitulo da Prova Pratica

Avaliacao Psicologica

Vide capitulo da Avaliagcédo
Psicolégica

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério para o desempenho das

atribuicbées do cargo.

4.4 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o exercicio do cargo, e serd realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

4.5 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
préatica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

4.6 - A Avaliacao Psicologica, de carater eliminatério, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacao e seu potencial de desempenho no exercicio de suas fungdes, segundo os parametros
estabelecidos pela atribuigdo do cargo, perfil profissiografico e andlise de competéncias adotada como padréo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Votuporanga — SP na data provavel

de 23 de outubro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio publicado no Diario Oficial do municipio de Votuporanga - http://www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php
e do site www.consesp.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portées — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente Operacional | - Servicos Gerais Agente Operacional V - Lavagem e
(Feminino) Lubrificagao

Agente Operacional | - Servicos Gerais . ) .
(Masculino) Agente Operacional VI - Carpintaria

Agente Operacional VI - Alvenaria e Agente Operacional V - Manutengéo
Construcao Hidraulica

Alta e Baixa Voltagem

Agente Operacional VI - Man. Elétrica de

Agente Operacional VII
Maquinas Leves

- Operagao de

Agente Operacional VI - Marcenaria

Agente Operacional X - Maquinas Pesadas

Agente Operacional VII - Direcdo Veicular

Abertura dos portdes — 15:45 horas

Fechamento dos portdes — 16:15 horas

Inicio das Provas — 16:30 horas

Agente Operacional V - Borracharia

Agente Operacional VI - Pintura
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Agente  Operacional Il - Vigilancia
Patrimonial

Agente Operacional XI - Operagdo de
Maquinas Pesadas |l

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragéo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.1.3- As provas objetivas, teste de aptidao fisica (TAF), praticas e avaliacdo psicologica serdo realizados em
data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital de Convocagao.

5.1.4- Serdo convocados para o teste de aptidao fisica (TAF), as provas praticas e avaliacdo psicologica para os
quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na proporcao citada a seguir, aplicando-se, em caso
de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados
Cargos TAF Prova Pratica Av. Psicolégica
Geral | PcD | Total | Geral | PcD | Total | Geral | PcD | Total

Agente Operacional | - Servicos Gerais| ¢ 05 100 95 05 100 ) ) )
(Feminino)

Agente Operacional | - Servicos Gerais

(Masculino) 95 05 100 95 05 100 - - -
Agente Operacional Il - Vigilancia Patrimonial 47 03 50 - - - - - -
Agente Operacional V - Borracharia - - - 19 01 20 - - -
Agente Operacional V - Lavagem e Lubrificacdo - - - 19 01 20 - - -
Agente Operacional V - Manutencao Hidraulica - - - 19 01 20 - - -
Agente Operacional VI - Alvenaria e Construcao - - - 47 03 50 - - -
Agente Operacional VI - Carpintaria - - - 19 01 20 - - -

Agente Operacional VI - Man. Elétrica de Alta e
Baixa Voltagem

Agente Operacional VI - Marcenaria - - - 19 01 20 - - -
Agente Operacional VI - Pintura - - - 19 01 20 - - -
Agente Operacional VII - Direcdo Veicular - - - 95 05 100 95 05 100
Agente Operacional VIl - Operagdo de Maquinas| _ ) } 19 01 20 19 01 20
Leves

Agente Operacional X - Maquinas Pesadas | - - - 19 01 20 19 01 20
Agente Operacional XI - Operagdo de Maquinas } } }

Pesadas Il 19 01 20 19 01 20

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndao sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagcao do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL ou DIGITAL:
- Cédula de Identidade — RG atualizado;
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Reservista com foto;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
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5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos ao cargo de AGENTE OPERACIONAL VIl — DIRECAO VEICULAR, AGENTE OPERACIONAL
Vil - OPERACAO DE MAQUINAS LEVES, AGENTE OPERACIONAL X — MAQUINAS PESADAS | e AGENTE
OPERACIONAL XI — OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS Il deverao portar e apresentar, por ocasiao da
prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data da realizagao das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacao da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensagao do tempo de amamentacéo a duracédo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.
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5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questoes, sera excluido do concurso o candidato que néao entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as
20h da mesma data da aplicagao da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.

6.2.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
100

NPO = —— xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP
NAP

Total de Questdes da Prova
Numero de Acertos na Prova

6.3 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos e ndo zerar em nenhuma disciplina da composigéo das provas.

6.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos do total da prova e zerar em
alguma disciplina da composigédo das provas, sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 7 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1 - Os candidatos, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.4 deste edital para os cargos de AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (FEMININO); AGENTE
OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (MASCULINO) e AGENTE OPERACIONAL Il - VIGILANCIA
PATRIMONIAL serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatério.

7.2 - O TAF consistira na realizagdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo V do presente edital.

FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

7.2.1-As instrugdes basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicagao dos testes.

7.3 - O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo 30 (trinta) dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no Anexo VI do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizacdo de exercicios COM ESFORCO FISICO exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo
sendo aceito atestado em que nédo conste esta autorizagéo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restri¢cao.

7.3.1-O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima
“ESFORCO FISICO”, sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, seré eliminado do concurso.
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7.3.2-Em qualquer hipétese sera RETIDO pela Coordenagédo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado
pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

7.4 - O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calcdo ou bermuda e ténis.

7.5- Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragcdo, mesmo que ocorram durante a realizagao dos
testes.

7.6 - Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e
a CONSESP, o Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horéario e/ou data a
ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

7.7 - A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica serd de responsabilidade do
candidato.

7.8 - A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuagédo
alcangada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

7.8.1-Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no
TAF.

7.8.2-O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

8.1- Os candidatos, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.4 deste edital para o cargo de AGENTE OPERACIONAL VIl — DIRECAO VEICULAR o exame de diregao
veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores,
com duragao maxima de até 10 (dez) minutos, onde seré avaliado o comportamento do candidato em relagéo ao
procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de dire¢éo veicular, as regras gerais de
transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre
outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

8.1.1- O candidato sera avaliado, em fung¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
I - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizagédo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IIl — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibi¢cdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagao (Zona Azul, Téaxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média
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8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.2-

8.2.1-

8.2.2-
8.2.3-
8.2.4-

8.2.5-

8.3-

8.3.1-

IV — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cao do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragdo de Transito de natureza — Leve.

Serao considerados os pontos dos procedimentos nédo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de direcao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢édo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Os candidatos, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.4 deste edital para os cargos de AGENTE OPERACIONAL VIl — OPERACAO DE MAQUINAS LEVES,
AGENTE OPERACIONAL X — MAQUINAS PESADAS | e AGENTE OPERACIONAL XI — OPERACAO DE
MAQUINAS PESADAS I, a avaliacdo consistirdA em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador, com base
nas atribuigdes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

II.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill.  Segurancga de operagao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagéao do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica seréd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Os candidatos, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.4 deste edital para os cargos de AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (FEMININO); AGENTE
OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (MASCULINO); AGENTE OPERACIONAL V — BORRACHARIA;
AGENTE OPERACIONAL V - LAVAGEM E LUBRIFICACAO; AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E
CONSTRUCAO; AGENTE OPERACIONAL VI — CARPINTARIA; AGENTE OPERACIONAL VI - MAN.
ELETRICA DE ALTA E BAIXA VOLTAGEM; AGENTE OPERACIONAL VI - MANUTENCAO HIDRAULICA;
AGENTE OPERACIONAL VI — MARCENARIA E AGENTE OPERACIONAL VI - PINTURA, a aplicagéo e a
avaliacdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugéo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de
planilhas, tomando-se por base as atribuicbes e/ou contetdo programatico de conhecimentos especificos dos
cargos.

A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuigdes do cargo e/ou conteldo programatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracao o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas préprias da fungédo - 10 (dez) pontos;

II.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execucao dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
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8.3.2-
8.3.3-

8.3.4-
8.3.5-

9.1-

9.1.1 -

9.1.2-

9.1.3-

9.1.4 -

9.1.5-

9.2-

9.3 -

9.4 -

9.5-

9.6 -

55 (cinquenta e cinco) pontos.
Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.
Toda desisténcia e nao realizagao da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica, conforme dispde a Lei n® 5397/2014 alterada pela Lei n®
5999/2017, de carater exclusivamente eliminatério, todos os candidatos aprovados no TAF para os cargos de
AGENTE OPERACIONAL VII — DIRECAO VEICULAR, AGENTE OPERACIONAL VIl - OPERACAO DE
MAQUINAS~LEVES, AGENTE OPERACIONAL X — MAQUINAS PESADAS | e AGENTE OPERACIONAL XI
— OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS Il. Na avaliagao psicolégica, o candidato sera considerado apto ou
inapto.

Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicolégica estardo eliminados e néo terdo classificagéo
alguma no concurso.

A avaliagé@o psicoldgica sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o resultado final das provas praticas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagdo original, com foto que permita sua
identificagao, expedido por 6rgao oficial

Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes. O candidato que nao
apresentar documento oficial e original de identificagdo, com foto ndo realizara a avaliagéo.

Na avaliacdo psicolégica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de
realizagcao das provas objetivas estabelecidas neste edital.

A avaliacdo psicolégica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e
técnicas especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade
das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicdes do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade
etc., necessarias para o desempenho das atribuicdes do cargo objeto deste concurso, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo VII, nos termos das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

A avaliacdo psicolégica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizarao métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia.

Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicbes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das
atividades do cargo.

A avaliacao psicolégica compreendera a aplicagao individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo publico, Resolugéo n.2 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo publico resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto”
ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagao
psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atribuigdes do cargo.
b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliacao psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descri¢cao das atribuicdes do cargo.
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9.7 - A divulgacao dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br , constando
relacdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo n.? 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderao consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br .

9.7.1- Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliacdo psicoldgica estardo eliminados do
concurso.

9.8 - A “inaptiddo” na avaliagé@o psicolégica néo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato nido atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

9.9 - Nenhum candidato “inapto” serd submetido a nova avaliagao psicoldgica dentro do presente concurso publico.
Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo por meio de entrevista
devolutiva, mediante requerimento especifico, por meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br, dentro do
prazo de 02 (dois) dias, apds a publicagao do resultado desta avaliagéo.

9.10 - A entrevista devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propésito do concurso publico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizacao do teste.

9.10.1- A realizacdao do procedimento da entrevista devolutiva nao altera o status do resultado da avaliacao
psicologica.

9.10.2- Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugcdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicacao desta avaliagao.

9.10.3- A entrevista devolutiva sera na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis,
finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacao para entrevista devolutiva, que sera
disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos apds o periodo de solicitacdo, por meio de publicacdo no site
www.consesp.com.br .

9.10.4- Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocagao, munido de documento de identificacdo original, com foto que permita sua identificacao, expedido
por 6rgao oficial.

9.10.5- No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, apdés a entrevista devolutiva, documento
resultante da avaliagao psicoldgica.

9.11- Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apdés o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagéo
psicolégica, contados 02 (dois) dias corridos apds a realizagdo da Ultima entrevista devolutiva solicitada,
devendo, para tanto, seguir os procedimentos de interposi¢cao de recursos descritos no presente edital.

9.11.1- Na hipdtese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional
psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que nao tenha feito parte da banca
avaliadora.

9.11.2- Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de
andlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

9.12- Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remogao dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicélogo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicélogo(a) da comissao
examinadora.

9.13 - Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagéo psicoldgica para um cargo especifico,
essa avaliagdo nao tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolugdo n? 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Ndo serao
consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores (da prépria CONSESP) ou em
outras instituigoes.

9.14 - Conforme estabelece a resolugdo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, bem como a Lei n®
5397/2014 alterada pela Lei n® 5999/2017, este edital foi elaborado com definicdo dos construtos/dimensdes
psicolégicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliagdo, pela Psicologa responsavel pela
Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62 Regido - SP.
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9.15- O perfil psicolégico dos cargos encontra-se no Anexo VIl deste edital e demais informagdes constardo de
edital especifico de convocagéo para esta fase.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
c) maior nota na prova de Matematica, se houver.
d) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, o resultado final sera a soma das notas
obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e TAF.

11.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, pratica e TAF, o resultado final sera a soma das
notas obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e provas praticas e TAF.

11.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, prova pratica e avaliacdo psicologica, o
resultado final serd a soma das notas obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e prova
pratica e considerados aptos na Avaliagédo Psicoldgica.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgao realizador.

12.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliogréafica e argumentacao plausivel.
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12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Banca constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

13.5-A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

13.6 - Apds a homologagédo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, TAF e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a
homologagao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéao sera mantida em arquivo
eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - A nomeagédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato
da aprovacéao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados
e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administracdo municipal, nos termos do Art. 37 da
Constituicao Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia fisica e virtual, junto ao érgéo
realizador, apés o resultado final.

13.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagédo do
Edital, que decorrido implicard em aceitagao integral dos seus termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagéao, o candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséao

Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 14.966/2022, de 16 de setembro de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

13.13-A Homologagéao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Votuporanga/SP, 23 de setembro de 2022.

Jorge Augusto Seba
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Descricao Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar
pesos, rogar, capinar, pintar, faxinar etc.. Executar tarefas de manutengdo em estradas rurais e urbanas. Executa
tarefas de limpeza e conservagéao dos logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e calgadas. Executa
trabalhos de limpeza geral dos préprios municipais.

Descricao Detalhada

- executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto, utilizando
de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

- executa trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria, hidraulica e elétrica;

- executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte na carga e descarga de materiais
diversos;

- executa trabalhos de rogagem e capina terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastela a
sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte;

- realizar montagem e desmontagem de cercas de arame, quando solicitado;

- executa trabalhos de faxina, limpeza e organizagdo nos préprios municipais, utilizando-se de luvas, baldes, material de
limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chéo;

- lava, passa, distribui e guarda pegas de roupas, tecidos e outros artefatos utilizando maquinas ou executando
manualmente as tarefas;

- abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha, sabonete;

- abastecer nos locais determinados com copos para agua, café, cha etc.;

- fazer e servir café, cha e similares e promover a limpeza e higienizagao dos utensilios da cozinha, tais como: lougas,
panelas, pia, fogao, geladeira, bebedouros, panos etc.;

- manter limpo os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras, talheres etc.;

- executa limpeza de recipientes para transporte de coleta de materiais biol6gicos, de materiais utilizados para a coleta
de leite humano, entre outros;

- higienizar consultérios médicos, odontolégicos, salas de vacina entre outros;

- higienizar colchdes e colchonetes;

- executa trabalhos de varricdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a
sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;

- percorre as ruas e logradouros acompanhado de um carrinho de mao em forma de cesto;

— executa trabalhos de manutencdo hidraulica e elétrica de préprios municipais, estadios de futebol, quadras
poliesportivas, escolas, unidades de saude entre outros;

- executa reparos de pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, caixa d’agua;

- executar lavagem de ruas, avenidas e molhar os canteiros;

- participar de reunides, palestras, treinamentos, capacita¢des, grupos de trabalho etc.;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢cdes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagado vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Descricao Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem esforco fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar
pesos, rogar, capinar, pintar, faxinar etc.. Executar tarefas de manutencdo em estradas rurais e urbanas. Executa
tarefas de limpeza e conservagédo dos logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e calgadas. Executa
trabalhos de limpeza geral dos préprios municipais.

Descricao Detalhada

- executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de 4gua e esgoto, utilizando
de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecéanicos devidos;

- executa trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria, hidraulica e elétrica;

- executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte na carga e descarga de materiais
diversos;

- executa trabalhos de rogagem e capina terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastela a
sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte;

- realizar montagem e desmontagem de cercas de arame, quando solicitado;

- executa trabalhos de faxina, limpeza e organizagdo nos préprios municipais, utilizando-se de luvas, baldes, material de
limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moéveis e utensilios e do chao;

- lava, passa, distribui e guarda pegas de roupas, tecidos e outros artefatos utilizando maquinas ou executando
manualmente as tarefas;

- abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha, sabonete;

- abastecer nos locais determinados com copos para agua, café, cha etc.;

- fazer e servir café, cha e similares e promover a limpeza e higienizagao dos utensilios da cozinha, tais como: lougas,
panelas, pia, fogao, geladeira, bebedouros, panos etc.;

17

E B El E] prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

- VOTUPORANGA Ano VIl | Edigéo n? 1724A

Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 99



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

- VOTUPORANGA Ano VIl | Edigéo n? 1724A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

- manter limpo os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras, talheres etc.;

- executa limpeza de recipientes para transporte de coleta de materiais biolégicos, de materiais utilizados para a coleta
de leite humano, entre outros;

- higienizar consultérios médicos, odontoldgicos, salas de vacina entre outros;

- higienizar colchdes e colchonetes;

- executa trabalhos de varricdao das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a
sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;

- percorre as ruas e logradouros acompanhado de um carrinho de mao em forma de cesto;

— executa trabalhos de manutencdo hidraulica e elétrica de préprios municipais, estadios de futebol, quadras
poliesportivas, escolas, unidades de saude entre outros;

- executa reparos de pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, caixa d"agua;

- executar lavagem de ruas, avenidas e molhar os canteiros;

- participar de reunides, palestras, treinamentos, capacitacdes, grupos de trabalho etc.;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢cdes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL Il - VIGILANCIA PATRIMONIAL

Descricao Resumida

Executa trabalhos que requerem esforgo mental e visual, exercendo vigilancia nos préprios municipais, fazendo
respeitar a lei e a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, visando proteger pessoas
ou bens, de perigos e atos delituosos.

Descricao Detalhada

- exercer vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de veiculos,
bens ou pessoas;

- abrir e fechar portas, janelas, portdes, ascender e apagar luzes, ligar e desligar demais equipamentos solicitados etc.;

- responder pela guarda das chaves do local;

- atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes suspeitas,
prevenindo assim atitudes de violéncia ou disturbio;

- observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva;

- dirigir a circulacdo de veiculos em situagdes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou sinais
SONoros;

- acionar os érgaos competentes para prestar socorro a fim de intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros,
- manter o registro de suas atividades de vigilancia, através de relatérios, bem como, se necessario prestar declaragdes
junto a tribunais e outros érgaos policiais;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagao de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL V — BORRACHARIA

Descricao Resumida

Executa trabalhos de conserto de rodas e pneus em veiculos leves e pesados, utilizando-se de equipamentos manuais
ou pneumaticos.

Descricao Detalhada

- desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando os pneus avariados e retirando a camara de ar do
seu interior, utilizando macaco, marreta de borracha, chave de roda, espatula e maquina de descartar pneus, para
substituicao, conserto ou restauragao;

- separar camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor, mergulhando-as em agua, servindo-se de recipiente
préprio, para localizagao do vazamento, limpando-as e vulcanizando borracha laminada no local do furo;

- vedar furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos;

- inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na camara e cobrindo-os conforme tabela de especificagdes;

- substituir valvulas de pressao defeituosas, inflando a camara de ar comprimido e testando seu funcionamento;

- executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecanica;

- examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa;

- executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

- executar pequenos servigos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma;

- verificar diariamente o Nivel Inicial do 6leo do compressor automatico de ar, completando se necessario;

- zelar pela limpeza do local de trabalho;

- responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua
manutencao preventiva e ou corretiva;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- executar outras atribuicdes afins.
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AGENTE OPERACIONAL V - LAVAGEM E LUBRIFICACAO
Descricao Resumida
Executa trabalhos de lavagem, conservagao e lubrificagdo dos veiculos, maquinas e outros equipamentos utilizados.

Descricao Detalhada

- lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas;

- abastecer os veiculos, quando necessario;

- limpar o interior dos veiculos;

- temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificagdes dos fabricantes;
- manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem;

- zelar pela guarda e conservacgao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;

- manter sempre limpo o local de trabalho;

- lavar externamente o motor e pegas avulsas;

- desinfetar veiculos utilizados no transporte de doentes, animais doentes ou mortos e de lixo;

- abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria, e de 6leo diversos;

- proteger com graxa os cabos de baterias;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢cdes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislacéo vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL V - MANUTENGAO HIDRAULICA

Descricao Resumida

Executa trabalhos de instalagdo, reparos e manutengdo de rede de agua e esgotos, calhas e condutores de aguas
pluviais nos préprios publicos.

Descrig¢ao Detalhada

- instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas T's,
luvas e outras pegas utilizadas nas ligagées com a rede principal;

- montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d’agua, unido, registros, caixa
d’agua e sanitérios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas
apropriadas;

- proceder a execugdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides,
niples, cotovelos, T's, registros, estopas etc.;

- instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem
realizados;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢cdes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislacao vigente;

- executar outras atribui¢coes afins.

AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUGCAO

Descricao Resumida

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundacdes e estruturas de alvenaria guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes. Aplicam revestimentos e contrapisos. Prestam servigos funerarios, constroem,
preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, transladam corpos e despojos.

Descricao Detalhada

- executar servigos de demolicao, construcao de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes
de esquadrias, instalagao de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras:

- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a
armagao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro:

- Fazer e reparar galerias, boca de lobo, guias e sarjetas;

- orientar o ajudante a fazer argamassa:

- executar brocas de concreto;

- construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares:

- armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos:

- fazer armacdes de ferragens:

- executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro
previamente o tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada:

- controlar com Nivel Inicial e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corregao do trabalho:

- preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa:

- perfurar paredes, visando a colocagao de canos para agua e fios elétricos:

- fazer rebocos de paredes e outros:

- assentar pisos, azulejos, pias e outros:
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- fazer servigos de acabamento em geral:

- fazer colocacgao de telhas:

- impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

- ler e interpretar plantas de construgao civil observando medidas e especificagoes;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

- abrir sepulturas, para possibilitar sepultamentos e exumacdes nas mesmas;

- proceder ou auxiliar na execugéo de sepultamentos, carregando e colocando a urna funeraria na sepultura;

- lacrar as sepulturas;

- informar sua chefia sobre a existéncia de sepulturas e calgamentos danificados e mediante autorizagdo fazer ou
refazer calgamento/sepultura,

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢cdes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- executar outras atribuicdes afins;

AGENTE OPERACIONAL VI - CARPINTARIA

Descricao Resumida

Executa trabalhos em uma oficina ou canteiro de obras ou nos préprios municipais, construindo, cortando, armando,
instalando e reparando pegas, instalagdes, méveis e utensilios de madeira.

Descrigao Detalhada

- selecionar o material mais adequado para a realizagao do trabalho;

- tragar os contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

- confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas, tais
como: plaina, serrote, formao, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria;

- montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado;

- instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais
proprios;

- reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das
mesmas;

- colocar ou substituir ferragens em moéveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros;

- montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;

- realizar acabamento em méveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica;

- amolar e afiar as ferramentas de corte e pegas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e
outros;

- operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira,
furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a
execugao dentro das medidas e formas desejadas;

- responsabilizar-se pelo controle, utilizacdo e limpeza dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais
colocados a sua disposicéo;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislacéo vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VI - MAN. ELETRICA DE ALTA E BAIXA VOLTAGEM

Descricao Resumida

Executa trabalhos de montagem e manutengao de instalacdes elétricas, bem como, em quadros de energia e aparelhos.
Procede troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa tenséo, nas areas urbanas e rurais.

Descricao Detalhada

- fazer a instalagéo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

- fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

- efetuar ligagdes provisoérias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas:

- efetuar o acompanhamento da rede elétrica rural, buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fusiveis e religando
os sistemas de energia;

- substituir ou reparar refletores e antenas,

- instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporaria;

- executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

- manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagao e limpeza;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua
disposicéao;

- proceder a instalagdo e manutengédo de semaforos;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

20

E B G prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga I 102



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

- VOTUPORANGA Ano VIl | Edigéo n? 1724A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

AGENTE OPERACIONAL VI - MARCENARIA

Descricdao Resumida:

Executa trabalhos manuais que requerem constante esforgo fisico e mental para confecgdo e manutencdo de moveis,
balcoes e outras pecas em madeira. Utilizam maquinas e equipamentos especiais tanto para confecgdo como para
manutencédo. Procedem instalacdo de pecas sempre que necessario.

Descri¢ao Detalhada:

- analisam partes e pegas a serem criadas ou para manutencao;

- procede a separagao de material necessario;

- analisam e executam projetos seguindo desenhos e esquemas;

- utilizam maquinas e equipamentos especiais como tupia, fresa, grosa, desempenadeira, plaina e outras;
- procede a instalagao das partes ou pegas;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condicdes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagado vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VI - PINTURA

Descricao Resumida

Executar trabalhos de pintura de letras ou motivos decorativos, e executar servicos simples de pintura lisa, a pistola e a
trincha, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras.

Descricao Detalhada

- executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagdes do trabalho e nos desenhos
para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos;

- proceder a confecgao e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre;

- protege partes a nao serem pintadas, bem como, observa o todo ao seu redor para ndao causar danos a terceiros;

- Preparar a parede para receber a pintura, lixando e amaciando, utilizando-se de massa especifica;

- executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras;

- executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas;

- restaurar pinturas;

- trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, méveis, pegas metdlicas e de madeiras e pontes;

- operar com equipamentos de pintura para a realizagao de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades;

- organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

- executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais;

- executar, orientando por instrugdes, desenhos ou croquis;

- executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos;

- utilizar os EPI’s (equipamento de protecao individual) obrigatoriamente;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢cdes adequadas de uso;

- executar outras atribui¢coes afins.

AGENTE OPERACIONAL VII - DIREGAO VEICULAR

Descricao Resumida

Executa trabalhos qualificados, de condugao de veiculos automotores leves ou pesados, para transporte de passageiros
ou cargas.

Descrigcao Detalhada

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de
combustivel, 6leo do motor e cambio, bateria, freios, faréis, parte elétrica, limpar o filtro de ar e outros, para certificar-se
se estd em boas condic¢des de trafego;

- realizar a limpeza interna e externa do veiculo;

- requisitar a manutengao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas, materiais, medicamentos, materiais biolégicos, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos;

- auxiliar no embarque e desembarque de pessoas;

- observar a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;

- efetuar recebimento e entrega de materiais para transporte;

- controlar e orientar a carga e descarga de materiais (biolégicos, medicamentos, materiais de consumo, equipamentos
etc.), para evitar acidentes e danos na carga;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condigéo de utilizagédo do veiculo;

- realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objeto/materiais ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagao e controle da Administragao;
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- recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;

- responsabilizar-se pelo preenchimento do boletim de utilizacdo de veiculo, pelo veiculo sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢cdes adequadas de uso e utiliza-lo de acordo com legislacdo de transito.

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes, mendigos, deficientes fisicos e mentais, dependentes quimicos,
servidores etc.;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condigbes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VIl - OPERACAO DE MAQUINAS LEVES

Descri¢dao Resumida

Executa trabalhos de operagado de maquinas leves como tratores e seus implementos. Executam rogadas, plantadas, e
demais atividades correlatas.

Descricao Detalhada

- operar tratores, para execugédo de servico de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-
la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

- operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para arar a terra;

- operar enxada rotativa e sulcador;

- realizar o transporte de adubo e estercos;

- realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagado e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apdés executados,
efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle de chefias;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condigbes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL X - MAQUINAS PESADAS |
Descri¢dao Resumida
Executa trabalhos de operagao de pa carregadeira e trator de esteira, e outros veiculos pesados.

Descricao Detalhada

- vistoriar a maquina diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de
combustivel, 6leo do motor e freios, &gua do radiador, para certificar-se se esta em boas condigbes de trafego;

- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira e trator de esteira e outros veiculos
pesados;

- operar pa carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagéo e
remocao da terra;

- auxiliar na constru¢ao ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- movimentar terra para construgéo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- formar aterros e compacta-los;

- efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a
distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

- executar outras atribui¢coes afins.

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente.
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AGENTE OPERACIONAL XI - OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS I
Descricdao Resumida
Executa trabalhos de operagao de retro — escavadeira e motoniveladora e outros veiculos pesados.

Descricao Detalhada

- vistoriar a maquina diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de
combustivel, 6leo do motor e freios, 4gua do radiador, para certificar-se se esta em boas condigbes de trafego;

- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro-escavadeira e motoniveladora e outros veiculos
pesados;

- operar retroescavadeira e motoniveladora manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagao e
remocao da terra;

- auxiliar na construgao ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- movimentar terra para construgao de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- formar aterros e compacta-los;

- efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a
distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢cdes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- executar outras atribui¢coes afins.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,

portador(a) da Cédula de Identidade n® , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do

Concurso Publico n® 004/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, nos termos da Lei Municipal n® 6.096/2017,

em razao de ser:

() Doador Voluntario de Medula Ossea; ou

() Doador de Orgaos e Tecidos,

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idoénea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO PARA REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

3

portador(a) da Cédula de Identidade n° inscrito no CPF n°

, venho requerer a REDUCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigao, do

Concurso Publico n® 004/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, correspondendo a 50% (cinquenta por
cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei Municipal n® 6.455/2019, em razdo de preencherem

CUMULATIVAMENTE:

() Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados, conforme edital; e

() Percebam remuneracdao mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, serd eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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~ ANEXO IV )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagcdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de
Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacoes; Sistema de numeracao decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.
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ANEXO V

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Ateé 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
1112 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100
29/30 641/680 85 90 95 100
31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100
27
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ANEXO VI ]
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) s
portador(a) do RG n® , UF , encontra-se apto(a) para REALIZAR EXERCICIOS DE

ESFORCOS FiSICOS, ......ccceveeeeeeeieeeeeeren exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso Publico
....... /20...., da Prefeitura Municipal de ............ceeveeeeee/i,, @ fim de concorrer ao cargo de
(Cidade/UF), ....... de.iiiiiie de 20.....

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO VI
PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO _
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICAO

INTELIGENCIA GERAL: avaliagdo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos,

relacionar ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicagbes e avaliar a velocidade de processamento.

ATENGAO: capacidade do sujeito de manter a atengdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo
determinado.

Produtividade; organizagédo; adaptacao ao ambiente; firmeza e seguranca em relagdo as atitudes pessoais; vitalidade;

adaptagdo a normas e regimentos; capacidade para estabelecer e cumprir metas; relacionamento interpessoal; ritmo de
trabalho; capacidade de concentracédo; impulsividade; inteligéncia emocional.
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ANEXO Vil
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

23/09/2023

Impugnacao ao Edital

23 a 25/09/2022

Periodo de Inscrigdes

24/09 a 09/10/2022

Periodo de Solicitagdo de Isengéo ou Redugéo de Taxa de Inscricao

24 a 26/09/2022

Divulgacéo dos Deferimentos de Isengéo ou Redugéo de Taxa de Inscricao

29/09/2022

Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Redugédo de Taxa
de Inscricao

30/09 e 01/10/2022

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo ou Redugao de Taxa de Inscricdo 04/10/2022
Impresséo do Boleto com a Reducéo 04/10/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigao 10/10/2022
Divulgagég da homologacéao qa§ inscricobes e deferimento de atendimento especial e 14/10//2022
Convocacéo para as Provas Obijetivas
Recurso da homologacao das inscricoes 15 e 16/10/2022
Data de aplicagcao das Provas Objetivas 23/10/2022
23/10/2022

Divulgacédo do Gabarito Preliminar no site

(Apds as 20 h)

Prazo para interposigao de recursos referente questées da prova e gabarito

24 e 25/10/2022

Divulgacao do Resultado Preliminar do Concurso Publico 09/11/2022
Prazo para interposigéo de recursos sobre o Resultado Preliminar 10 e 11/11/2022
Convocagéo para aplicacdo das Provas Praticas e TAF 09/11/2022
Data de aplicacao das Provas Praticas e TAF 20/11/2022
Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Praticas e TAF 07/12/2022
Prazo para interposigao de recursos das Provas Praticas e TAF 08 e 09/12/2022
Convocacao para Aplicacao das Avaliacoes Psicologicas 07/12/2022
Data de Aplicacao das Avaliacoes Psicoldgicas 18/12/2022
Divulgacao do resultado das Avaliacoes Psicologicas A Definir
Prazo para solicitagéo de Entrevista Devolutiva A Definir
Divulgacao do Edital de Convocagéo para Entrevista Devolutiva A Definir
Realizagao da Entrevista Devolutiva A Definir
Prazo para interposicédo de recursos sobre o resultado da Avaliacdo Psicol6gica A Definir
Publicacao da Classificacao Final A Definir
Homologacao do Concurso Pubico A Definir

OBS: O acompanhamento de todas as divulgacdes na pagina é de responsabilidade

exclusiva do candidato
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Divisao de Gestao de Recursos Humanos
PREFEITURA SECRETARIA DA Rua Para, N° 3227 Bairro Patriménio Velho
(ol Ve allsla 7N T ADMINISTRACAO 17_3405-9713 CEP 15.502-236

Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 005/2022

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n® 187,
de 30 de agosto de 2011 e Lei Municipal Complementar n® 214, de 02 de julho de 2012, e atualizagdes posteriores. O
Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagado, aplicacdo e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagées e Pesquisas Ltda., inclusive do Curso de Formacao Inicial.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagao, no site www.consesp.com.br.
A partir da homologagao as publicagbes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura através do Diario Oficial
Eletrénico, no enderego eletronico www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php e no enderego eletronico
www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php no link +SERVICOS — CONCURSOS PUBLICOS.

1.2.1 -Os aprovados e classificados conforme nimero de vagas dispostas no presente Edital, serdo nomeados nos
termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteracdes posteriores.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos J Horaria Venc'R";e"ms Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | semanal

Ensino Médio Completo + Conhecimento em
Agente Comunitario de Saude | 40 h/s + Informatica, residir na area da comunidade

- Area 01 (Parque das Nacoes 02 |o2| - regime 240400 | €MaAue atuar, desde a data da publicacdo do
- Consultério Municipal de ’ ’ edital e concluir com aproveitamento, curso
“Daniele Cristine Lamana”) escala de formacao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas

Ensino Médio Completo + Conhecimento em
Agente Comunitario de Sadde | 40 h/s + Informatica, residir na area da comunidade
- Area 03 (Dona Nina - 05 |05 - regime 242400 | €M aue atuar, desde a data da publicagéo do
Consultério Municipal de e edital e concluir com aproveitamento, curso

“Josephina Pirotello Pesciotto”) escala de formagéo inicial, com carga horéaria minima
de quarenta horas
Ensino Médio Completo + Conhecimento em

Agente Comunitario de Sadde | 40 h/s + Informatica, residir na area da comunidade
- Area 05 (CECAP 1II - o1 |o1l - regime 240400 |€Maue atuar, desde a data da publicagdo do
Consultério  Municipal ~ “Dr. de e edital e concluir com aproveitamento, curso
Oswaldo da Cruz de Oliveira”) escala de formagao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas

Ensino Médio Completo + Conhecimento em
Agente Comunitario de Saude | 40 h/s + Informatica, residir na area da comunidade
- Area 06 (Vila Paes - 04 |oal - regime 242400 | €M aue atuar, desde a data da publicagdo do
Consultério  Municipal ~ “Dr. de e edital e concluir com aproveitamento, curso

Jamilo Elias Zeitune”) escala de formagao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas
Ensino Médio Completo + Conhecimento em

Agente Comunitario de Saude | 40 h/s + Informatica, residir na area da comunidade
- Area 08 (Paineiras - 02 |o2| - regime 242400 | €M Que atuar, desde a data da publicagdo do
Consultério Municipal “Carmem de e edital e concluir com aproveitamento, curso
Martins Maria Morettin”) escala de formagao inicial, com carga horaria minima

de quarenta horas
L . Ensino Médio Completo + Conhecimento em
_Aggr;;ea Cgrgnur(w\lltﬁgo gfnzzzge ! 40 h/s + Informatica, residir na area da comunidade
Consultério  Municioal  “Dr.| 06 |06/ - regime 242400 | €MQAue atuar, desde a data da publicagdo do
; R : de ! ’ edital e concluir com aproveitamento, curso
Danilo Alberto Vicente | de f 20 inicial horéria mini
Medeiros”) escala e formacao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas
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Ensino Médio Completo + Conhecimento em

Agente Comunitario de Saude | 40 h/s + Informatica, residir na area da comunidade
- Area 10 (Palmeiras - o1 o1 - regime 2424 00 em que atuar, desde a data da publicagdo do
Consultério Municipal “Dr. Ruy de ’ ’ edital e concluir com aproveitamento, curso

Pedroso”) escala de formacao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas
Agente Comunitario de Saude | Ensino M.édio C‘.’".‘p'et°,+ Conhecimer)to <l
- Area 11 (Sdo Jodo - 40 h/s + Informatica, residir na area da comunidade
Consultério  Municipal “Dr.| 01 |01| - | "@9iMe | 5 45400 | ©M que atuar, desde a data da publicagdo do
e Ui de ’ edital e c~on<_:IL_J|( com aproveltamept_o, curso
Morales) escala de formacéao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas
Ensino Médio Completo + Conhecimento em
Agente Comunitario de Saude | 40 h/s + Informatica, residir na area da comunidade
- Area 12 (Jardim Marin - 05 |05 - regime 2424 00 em que atuar, desde a data da publicagao do
Consultério Municipal “Jerdnimo ’ ’ edital e concluir com aproveitamento, curso

de

Figueira da Costa Neto”) escala de formacao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas

Ensino Médio Completo + Conhecimento em

Agente Comunitario de Saude | 40 h/s + Informatica, residir na area da comunidade
- Area 13 (Simonsen o2 |o2| - regime 540400 | €Maue atuar, desde a data da publicagéo do
Consultério Municipal “Joaquim de : ’ edital e concluir com aproveitamento, curso
Belarmino Vieira”) escala de formacéo inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas
Ensino Médio Completo + Conhecimento em
Agente Comunitario de Sadde | 40 h/s + Informatica, residir na area da comunidade
- Area 14 (Carobeiras - o1 o1l - regime 2 494.00 em que atuar, desde a data da publicagao do
Consultério Municipal “Dr. Joao de ’ ’ edital e concluir com aproveitamento, curso
Carlos Botelho de Miranda”) escala de formacéo inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas
40 h/s + Ensino Médio Completo + CNH A/B, e
Agente de Combate as > > _ | regime 2 424.00 concluir com aproveitamento, curso de
Endemias | de i formagao inicial, com carga horaria minima de
escala quarenta horas

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.
1.5 - As atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6 - Os candidatos deverao se inscrever para as vagas dentro da area de abrangéncia de sua residéncia. Para tanto,
deverao observar o Anexo V do presente edital.

1.7 - E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Satide fora da area geogréafica da comunidade em que atuar.

1.8 - Quando n&o houver candidato inscrito para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS | com conclusao do nivel médio, podera ser admitida a contratacéo de candidato com
ensino fundamental, que devera comprovar a conclusédo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme
0 § 12 do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para nomeagao, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da nomeacéo, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da nomeagéo, idade minima de 18 anos e idade maxima de 74 anos;
Ill.  estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;
VII. nao ter sofrido, enquanto agente publico da administragdo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, respeitados os prazos prescricionais, as seguintes

2
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penalidades: destituigdo do cargo; demissao e cassag¢ado da aposentadoria ou da disponibilidade;
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscrigcbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de
setembro a 09 de outubro de 2022 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigbes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigdes e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscricéo, leia e aceite os termos e condicdes
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO; )

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A nao solicitacao
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 60,00 (sessenta reais) referente a
taxa de inscrigao.

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apdés a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se
como “ndo Uteis” exclusivamente sabados e domingos, bem como os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscri¢cdo e até a data de seu vencimento.

2.2.5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
cédigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nao pode ser pago utilizando PIX.

2.2.6- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o
ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.8- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscrigao, ndao seréo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horérios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricbes
individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas
provas coincidam horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo
vedada a mudanca apés a assinatura.

2.4- Ap6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagcdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6 - Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei
Municipal n® 6096 de 14 de dezembro de 2017, candidatos que comprovarem serem:

| - Doadores de Medula Ossea e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea; ou

Il - Doadores de Orgaos e Tecidos.

2.6.1- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengdo de pagamento
de taxa de inscrigéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo IX;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IX, para o e-mail isencao@ponsesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB F"ENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N¢ 005/2022 (ACS e ACE) — MUNICIPIO DE VOTUPORANGA -
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

- ficha de inscricao devidamente preenchida;

- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo;

- fotocopia do documento de identidade;

- requerimento da isengao, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo II; e

- comprovar situacdo mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n? 6.096/2017.

2.6.2- Quanto a comprovacdo de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, de acordo com Lei Municipal n°
6.096/2017, o candidato devera estar regularmente cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea.

2.6.3- Caso seja Doador de Orgdos e Tecidos é possivel comprovar por algumas das maneiras citadas: entre na
pagina do programa Doar é legal e imprima a certiddo que ateste essa vontade, bastando preencher um
formulario virtual e apds a confirmagao, a certidao pode ser impressa e/ou por meio do Ministério da Saude e o
Facebook, seguindo os passos abaixo:

1. Faca login na sua conta do Facebook e navegue para sua Linha do Tempo;

2. Clique em “Evento Cotidiano” na parte superior da sua Linha do Tempo;

3. Selecione Saude e bem-estar;

4. Selecione Doador de 6rgéo;

5. Selecione seu publico e clique em Salvar;

Dé um print da tela que comprove ser doador de 6rgaos e tecidos e envie com os demais documentos.

2.6.4- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigao e sua inscricdo nao sera efetivada.

2.6.5- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

2.6.6- O resultado da andlise da documentacéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo IX - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

2.6.7- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo IX - Cronograma.

2.6.8- A partir das 17h na data prevista no Anexo IX - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.9- O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacao da inscricao, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.7- Com o advento da Lei Municipal n° 6.455, de 18 de outubro de 2019, o candidato tera direito ao pagamento
reduzido da respectiva taxa de inscrigao, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado
neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE atenda os seguintes requisitos:

|-Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;
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2.7.1-

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

b) curso pré-vestibular; e
c) curso superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduacgao.
II- Percebam remunerag@o mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a redugao de pagamento
de taxa de inscri¢cao, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo IX;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IX, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N¢ 005/2022 (ACS e ACE) — MUNICIPIO DE VOTUPORANGA -
REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

d) ficha de inscricao devidamente preenchida;

e) boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no processo;

f) fotocopia do documento de identidade;

g) requerimento de reducdo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo lll; e

h) comprovar situagdo mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 6.455/2019.

Quanto a comprovagdo da condicdao de estudante, o candidato devera apresentar um dos seguintes
documentos:

a) certiddo ou declaracgao, expedida por instituigdo de ensino publico ou privado;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituigdo de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representagao discente.

Quanto as circunstancias previstas no inciso Il, do item 2.7, o candidato devera apresentar o comprovante de
renda ou, declaragao, por escrito, da condicao de desempregado.

Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de redugdo do pagamento da taxa
de inscrigao e sua inscricdo nao sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagao.

O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de redugédo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo IX - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de redugdo do pagamento da
taxa de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo IX - Cronograma.

A partir das 17h na data prevista no Anexo IX - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de redugdo do pagamento da taxa de inscrigcao.

As inscrigbes com desconto somente serdo liberadas apds o recebimento dos comprovantes e analise pelo
departamento responsavel.

2.7.10- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido, podera imprimir o boleto com a redugéo no

site www.consesp.com.br a partir da data prevista no Cronograma — Anexo IX apés as 17h, caso nao efetue
o pagamento do boleto até a data de encerramento das inscri¢oes.

2.7.11- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido e por qualquer motivo efetuar o pagamento

do boleto no valor total, ndo tera o valor devolvido e seu pedido de redugao sera considerado sem efeito.

2.7.12- O candidato que tiver a solicitagdo de redugdo indeferida e desejar participar do processo devera acessar

3.1-

novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacao da inscricao, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor integral da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de
seu vencimento, conforme presente Edital.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, bem como em observancia a Lei Complementar n® 423/2019, reservado as pessoas
com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.
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3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscrigéo a documentagéo exigida digitalizada na extensédo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricao;

b) se no momento da inscrigéo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacio na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao encerramento das inscrigées, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um uUnico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscri¢éo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricao;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscricéo.

3.2.1- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscricdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢gdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigées especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos

Provas

Total de Questdes

Agente Comunitario de Saude | - Area 01 (Parque
das Nacdes — Consultério Municipal “Daniele
Cristine Lamana”) .

Agente Comunitério de Saude | - Area 03 (Dona
Nina - Consultério Municipal “Josephina Pirotello
Pesciotto”) .
Agente Comunitario de Saude | - Area 05
(CECAP I - Consultério Municipal “Dr. Oswaldo
da Cruz de Oliveira”) .

Agente Comunitario de Saude | - Area 06 (Vila
Paes - Consultério Municipal “Dr. Jamilo Elias
Zeitune”) )
Agente Comunitario de Saude | - Area 08
(Paineiras - Consultério Municipal “Carmem
Martins Maria Morettin”) )

Agente Comunitario de Saude | - Area 09 (Vila
América - Consultério Municipal “Dr. Danilo
Alberto Vicente Medeiros”) i

Agente Comunitario de Saude | - Area 10
(Palmeiras - Consultério Municipal “Dr. Ruy
Pedroso”) .

Agente Comunitario de Saude | - Area 11 (Sao
Jodo - Consultério Municipal “Dr. Gumercindo
Hernandes Morales) .

Agente Comunitério de Saude | - Area 12 (Jardim
Marin - Consultério Municipal “Jerdnimo Figueira
da Costa Neto”) )

Agente Comunitario de Saude | - Area 13
(Simonsen - Consultério Municipal “Joaquim
Belarmino Vieira”) .

Agente Comunitario de Saude | - Area 14
(Carobeiras - Consultério Municipal “Dr. Jo&o
Carlos Botelho de Miranda”)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Conhecimentos de Informatica 10

Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Vide capitulo do TAF

Avaliacao Psicologica

Vide capitulo da Avaliacao
Psicoldgica

Curso Introdutério

Vide capitulo Curso de
Formacao Inicial

Agente de Combate as Endemias |

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos de Informatica 10

Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Vide capitulo do TAF

Avaliacao Psicologica

Vide capitulo da Avaliacao
Psicoldgica

Curso Introdutério

Vide capitulo Curso de
Formacao Inicial

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicées do cargo.

4.4 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

4.5 - A Avaliacao Psicologica, de carater eliminatério, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho no exercicio de suas fungdes, segundo os parametros
estabelecidos pela atribuigdo do cargo, perfil profissiografico e analise de competéncias adotada como padréo.
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CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Votuporanga — SP na data provavel
de 23 de outubro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio publicado no Diario Oficial do municipio de Votuporanga - http://www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php
e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 11:45 horas

Abertura dos portdes — 15:45 horas

Fechamento dos portées — 12:15 horas

Fechamento dos portées — 16:15 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Inicio das Provas — 16:30 horas

Agente de Combate as Endemias |

Agente Comunitario de Saude | - Area 01
(Parque das Nacdes — Consultério
Municipal “Daniele Cristine Lamana”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 03
(Dona Nina - Consultério Municipal
“Josephina Pirotello Pesciotto”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 05
(CECAP 1l - Consultério Municipal “Dr.
Oswaldo da Cruz de Oliveira”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 06
(Vila Paes - Consultério Municipal “Dr.
Jamilo Elias Zeitune”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 08
(Paineiras - Consultério Municipal “Carmem
Martins Maria Morettin”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 09
(Vila América - Consultério Municipal “Dr.
Danilo Alberto Vicente Medeiros”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 10
(Palmeiras - Consultério Municipal “Dr. Ruy
Pedroso”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 11
(Sao Joao - Consultério Municipal “Dr.
Gumercindo Hernandes Morales)

Agente Comunitario de Saude | - Area 12
(Jardim Marin - Consultério Municipal
“Jerénimo Figueira da Costa Neto”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 13
(Simonsen - Consultério  Municipal
“Joaquim Belarmino Vieira”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 14
(Carobeiras - Consultério Municipal “Dr.
Jodo Carlos Botelho de Miranda”)

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do Coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragéo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.1.3- As provas objetivas, teste de aptidao fisica (TAF) e avaliacdo psicoldgica serdo realizados em data, locais e
horérios a serem divulgados por meio do Edital de Convocagéo.

5.1.4- Serao convocados para o teste de aptidao fisica, avaliagcdo psicolégica e curso de formagao inicial para os quais
prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na propor¢ao citada a seguir, aplicando-se, em caso de
igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados

Curso de Formacao

Cargos TAF Av. Psicoldgica Inicial

Geral | PcD | Total | Geral | PcD | Total | Geral | PcD | Total
Agente Comunitario de Saude | - Area 01
(Parque das Nacdes — Consultério Municipal| 19 01 20 19 01 20 19 01 20
“Daniele Cristine Lamana”)
Agente Comunitario de Saude | - Area 03 (Dona
Nina - Consultério Municipal “Josephina Pirotello| 19 01 20 19 01 20 19 01 20
Pesciotto”)
Agente Comunitario de Saude | - Area 05
(CECAP Il - Consultério Municipal “Dr. Oswaldo| 19 01 20 19 01 20 19 01 20
da Cruz de Oliveira”)
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Agente Comunitario de Saude | - Area 06 (Vila
Paes - Consultério Municipal “Dr. Jamilo Elias| 19 01 20 19 01 20 19 01 20
Zeitune”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 08
(Paineiras - Consultério Municipal “Carmem| 19 01 20 19 01 20 19 01 20
Martins Maria Morettin”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 09 (Vila
América - Consultério Municipal “Dr. Danilo| 19 01 20 19 01 20 19 01 20
Alberto Vicente Medeiros”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 10
(Palmeiras - Consultério Municipal “Dr. Ruy| 19 01 20 19 01 20 19 01 20
Pedroso”)

Agente Comunitario de Saude | - Area 11 (Sao
Joao - Consultério Municipal “Dr. Gumercindo| 19 01 20 19 01 20 19 01 20
Hernandes Morales)
Agente Comunitério de Saude | - Area 12 (Jardim
Marin - Consultério Municipal “Jerénimo Figueira| 19 01 20 19 01 20 19 01 20
da Costa Neto”)
Agente Comunitario de Saude | - Area 13
(Simonsen - Consultério Municipal “Joaquim| 19 01 20 19 01 20 19 01 20
Belarmino Vieira”)
Agente Comunitario de Saude | - Area 14
(Carobeiras - Consultério Municipal “Dr. Jodo| 19 01 20 19 01 20 19 01 20
Carlos Botelho de Miranda”)
Agente de Combate as Endemias | 19 01 20 19 01 20 19 01 20
Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horéarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndao sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgao. Essa comunicacao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL ou DIGITAL:
- Cédula de Identidade — RG atualizado;
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Reservista com foto;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.
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5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7 -

5.7.1-

5.8 -

5.8.1-

59-

5.9.1-

5.10 -

5.11 -

5.12 -

5.13 -

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso.

Nao seréd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacao a duragéo da prova da candidata.

No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcéo eletronica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nao entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as
20h na mesma data da aplicagado da prova, e permanecerado no site no prazo determinado para recurso.
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CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
6.1 - A prova objetiva terda a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdultipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

nPO =29 inap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos e ndo zerar em nenhuma disciplina da composigao das provas.

6.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos do total da prova e zerar em
alguma disciplina da composi¢ao das provas, sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 7 — TAF - DA FORMA DE AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1 - Todos os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (TODAS AS AREAS) E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS | na prova objetiva (escrita) de acordo com o item 5.1.4 deste edital serdo submetidos
ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatério.

7.2 - O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo VI do presente edital.

FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

7.2.1-As instrugdes bésicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacao dos testes.

7.3 - O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo 30 (trinta) dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no Anexo VII do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizacdo de exercicios COM ESFORCO FISICO exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo
sendo aceito atestado em que néo conste esta autorizagéo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigao.

7.3.1-O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima
“ESFORCO FISICO”, sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, serd eliminado do concurso.

7.3.2-Em qualquer hipétese sera RETIDO pela Coordenagédo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado
pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

7.4 - O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calcdo ou bermuda e ténis.

7.5 - Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica tempordarios (estados menstruais, indisposigdes, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos
testes.

7.6 - Em razéo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e
a CONSESP, o Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a
ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

7.7 - A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica serd de responsabilidade do
candidato.

7.8 - A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuagédo
alcangada em cada um dos exercicios fisicos realizados.
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7.8.1-Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no
TAF.

7.8.2-0O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1- Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, conforme dispde a Lei n® 5397/2014 alterada pela Lei n?
5999/2017, de carater exclusivamente eliminatério, todos os candidatos aprovados no TAF aos cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (TODAS AS AREAS) E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |.
Na avaliagao psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

8.1.1 - Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicolégica estardo eliminados e néo terdo classificagao
alguma no concurso.

8.1.2- A avaliagdo psicoldgica seréa realizada em data, locais e horéarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o resultado final do TAF aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (TODAS AS AREAS)
E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS I, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
ou justificar sua auséncia ou atraso.

8.1.3 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagéo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferogréafica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagdo original, com foto que permita sua
identificagao, expedido por 6rgao oficial

8.1.4 - Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes. O candidato que ndo
apresentar documento oficial e original de identificacdo, com foto ndo realizara a avaliagdo.

8.1.5- Na avaliagdo psicolégica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de
realizagao das provas objetivas estabelecidas neste edital.

8.2- A avaliacdo psicolégica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e
técnicas especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade
das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicdes do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade
etc., necessérias para o desempenho das atribuicbes do cargo objeto deste concurso, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo VIII, nos termos das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

8.3 - A avaliacdo psicolégica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizarao métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.® 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia.

8.4 - Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicbes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das
atividades do cargo.

8.5 - A avaliagao psicolégica compreendera a aplicagédo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuigcdes inerentes ao cargo publico, Resolugéo n.2 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

8.6 - O resultado da avaliagao psicoldgica serd obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo publico resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto”
ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagao
psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atribuigdes do cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliacao psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descricao das atribuigdes do cargo.

8.7 - A divulgagao dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br , constando
relacdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolucdo n.? 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderao consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br .

8.7.1- Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagdo psicoldgica estardo eliminados do
CONCUrso.

mﬂﬂ prefvotuporanga
votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga I 124



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

VOTU PO RAN GA Ano VII | Edicao n2 1724A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

8.8 - A “inaptidao” na avaliagéo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

8.9 - Nenhum candidato “inapto” serd submetido a nova avaliagao psicolégica dentro do presente concurso publico.
Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva, mediante requerimento especifico, por meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br , dentro do
prazo de 02 (dois) dias, apds a publicagao do resultado desta avaliagéo.

8.10 - A entrevista devolutiva serda exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propédsito do concurso publico, ndao sendo, em hipotese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizacao do teste.

8.10.1- A realizacdao do procedimento da entrevista devolutiva ndao altera o status do resultado da avaliacao
psicologica.

8.10.2- Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicacao desta avaliagao.

8.10.3- A entrevista devolutiva serd na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis,
finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacao para entrevista devolutiva, que sera
disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos apds o periodo de solicitagdo, por meio de publicagao no site
www.consesp.com.br .

8.10.4- Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério divulgado, conforme o edital de
convocagao, munido de documento de identificagao original, com foto que permita sua identificagao, expedido
por 6rgao oficial.

8.10.5- No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, ap6s a entrevista devolutiva, documento
resultante da avaliagao psicoldgica.

8.11- Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagéo
psicolégica, contados 02 (dois) dias corridos apds a realizagdo da Ultima entrevista devolutiva solicitada,
devendo, para tanto, seguir os procedimentos de interposigéo de recursos descritos no presente edital.

8.11.1- Na hipdtese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional
psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da banca
avaliadora.

8.11.2- Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de
analise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que nao tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

8.12- Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remogao dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicélogo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenga de um(a) psicélogo(a) da comisséao
examinadora.

8.13 - Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicolégica para um cargo especifico,
essa avaliagdo nao tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolugcdao n® 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Nao serao
consideradas as avaliagbes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores (da prépria CONSESP) ou em
outras instituigcoes.

8.14 - Conforme estabelece a resolugdo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, bem como a Lei n®
5397/2014 alterada pela Lei n® 5999/2017, este edital foi elaborado com definicdo dos construtos/dimensdes
psicolégicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliagdo, pela Psicologa responsavel pela
Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62 Regido - SP.

8.15- O perfil psicolégico dos cargos encontra-se no Anexo VIII deste edital e demais informagdes constarao de
edital especifico de convocagéao para esta fase.

CAPITULO 9 — DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL
9.1 - Todos os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (TODAS AS AREAS) E AGENTE
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DE COMBATE AS ENDEMIAS | considerados aptos na avaliagdo psicolégica participardo de Curso de
Formagao Inicial, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes e sera
ministrado sob a responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas
Ltda.

9.2 - Todos os candidatos dos cargos de Agente Comunitario de Saude | (todas as areas) e Agente de
Combate as Endemias |, aprovados e classificados na prova objetiva de acordo com o item 5.1.4 deste edital,
aprovados e classificados no TAF e considerados aptos na avaliagdo psicoldgica, serdo convocados por meio
do edital que divulgara o resultado final da avaliagdo psicoldgica, para a realizacdo do Curso de Formacao
Inicial, devendo estes candidatos concluir, com aproveitamento de frequéncia de 100% (cem por cento) de
presenga nas aulas ministradas, de carater eliminatério.

9.3- Para a participacdo no Curso de Formacdo Inicial, o candidato deverd comprovar “Residir na area da
comunidade que se inscreveu, desde a data da publicagéo do edital Concurso Publico”, conforme estabelecido
nas Areas de Abrangéncia (rua, bairro, estrada, travessa), constantes no Anexo V deste Edital, protocolando
na sede da Prefeitura Municipal de Votuporanga — SP, em data(s) e horario(s) a serem informados por meio
do Edital que publicara o resultado da Avaliagéo Psicolégica.

9.4 - A comprovagao da residéncia na area de abrangéncia correspondente a comunidade em que atuar sera por
meio da apresentagédo de contas de agua, luz ou telefone (fixo ou mével), contrato de aluguel, se o imével for
cedido o candidato devera entregar uma declaragdo de préprio punho e que se responsabiliza civil e
criminalmente por tais informagdes, caso o imével seja proprio mediante comprovagdo da escritura publica
e/ou certidao atualizada do registro de iméveis em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou
descendentes até o 2° grau, ou conjuge. Neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovagao
da unido, através de certiddo de casamento ou declaragédo de unido estavel. Caso o candidato resida com os
Avés necessaria a apresentagao de certiddo de nascimento/casamento.

9.4.1- O candidato que nao protocolar e comprovar de acordo com o item 9.3 residir na area de comunidade
que se inscreveu nao podera participar do curso de formacgao e estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.4.2- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a realizagdo do Curso de
Formagao Inicial e suas devidas comprovagoes.

9.5- O Curso de Formagéo Inicial tera carga horaria de 40 (quarenta) horas, com 8 horas diarias de segunda a
sexta-feira e se for necessario aos sabados e domingos, sendo o local, o periodo, o horario, a duragéo
(horas/aula) definidos por meio de Edital de Convocacgéao;

9.5.1-  Os candidatos deverdo comparecer no local do Curso de Formagao Inicial com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario
determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios, munidos
de caneta esferogréafica, com tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha e um documento de
identificagdo original, com foto que permita sua identificacdo, expedido por 6rgéo oficial.

9.6- O objetivo do Curso de Formag&o Inicial é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente os
cargos de Agente Comunitario de Saude | (todas as areas) e Agente de Combate As Endemias |, por meio de
métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicao de competéncias.

9.7- A frequéncia as atividades do Curso de Formagéao Inicial sera aferida, diariamente, em cada turno, pela
Coordenacao do Curso, ndo sendo tolerada a saida antes do término do curso.

9.7.1- Sera eliminado do Curso de Formacéo Inicial e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que nao
frequentar 100% das horas das atividades.

9.8- Ap6s o encerramento do Curso de Formacao Inicial, sera fornecido pela Consesp Concursos, Avaliagbes e
Pesquisas Ltda. um certificado de conclusdo do Curso de Formagao Inicial, contendo a frequéncia, a carga
horéria e o periodo de realizagdo do curso a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes
deste edital.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/20083, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

c) maior nota na prova de Matematica.
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d) maior nota na prova de Conhecimentos de Informéatica.
e) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, TAF, Avaliacdo Psicologica e Curso de
Formacao Inicial (Agente Comunitario de Saude | - todas as areas e Agente de Combate as Endemias I), o
resultado final sera a soma das notas obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e TAF e
considerados aptos na Avaliacdo Psicoldgica e ter 100% de presenga no Curso de Formagao Inicial.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdao, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

12.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Banca constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - A inscri¢gdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
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13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.5-A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

13.6 - Apds a homologagéao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, TAF e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio de
aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a homologagdo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo serd mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - A nomeagéao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato
da aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados
e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administracdo municipal, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisica e virtual, junto ao érgao
realizador, apés o resultado final.

13.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitagao integral dos seus termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 14.966/2022, de 16 de setembro de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

13.13-A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Votuporanga/SP, 23 de setembro de 2022.

Jorge Augusto Seba
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 01 (PARQUE DAS NACOES — CONSULTORIO MUNICIPAL
“DANIELE CRISTINE LAMANA”) ) ]

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 03 (DONA NINA - CONSULTORIO MUNICIPAL “JOSEPHINA
PIROTELLO PESCIOTTO”) i

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 05 (CECAP Il - CONSULTORIO MUNICIPAL “DR. OSWALDO DA
CRUZ DE OLIVEIRA”) ;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 06 (VILA PAES - CONSULTORIO MUNICIPAL “DR. JAMILO ELIAS
ZEITUNE”)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 08 (PAINEIRAS - CONSULTORIO MUNICIPAL “CARMEM MARTINS
MARIA MORETTIN”)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 09 (VILA AMERICA - CONSULTORIO MUNICIPAL “DR. DANILO
ALBERTO VICENTE MEDEIROS”) ) )

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 10 (PALMEIRAS - CONSULTORIO MUNICIPAL “DR. RUY
PEDROSO”)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 11 (SAO JOAO - CONSULTORIO MUNICIPAL “DR. GUMERCINDO
HERNANDES MORALES) : ) ; .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 12 (JARDIM MARIN - CONSULTORIO MUNICIPAL “JERONIMO
FIGUEIRA DA COSTA NETO”)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 13 (SIMONSEN - CONSULTORIO MUNICIPAL “JOAQUIM
BELARMINO VIEIRA”) : ) ) B
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 14 (CAROBEIRAS - CONSULTORIO MUNICIPAL “DR. JOAO
CARLOS BOTELHO DE MIRANDA”)

Descri¢dao Resumida

Executa atividades de prevengdo de doengas e de promogado da saulde, a partir dos referenciais da educagédo popular
em salde, mediante agbes e visitas domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal. Colhe informagdes indispensaveis, alimenta o sistema de informacao vigente e utiliza equipamento
de informatica determinado pelo municipio. Acompanha os especialistas em salde sempre que necessario nas visitas
domiciliares.

Descricao Detalhada

- realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- ldentificar individuos, familias e dreas expostas a situacoes de risco;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as, agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengédo basica, de forma
integrada com os demais membros da equipe desenvolvendo mobilizagdes sociais, por meio da educagao popular em
salde, dentro de sua area geogréafica de atuagdo, em especial agdbes de manejo ambiental para controle de vetores,
medidas de protecao individual e coletiva para prevengao de doencgas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

- promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras;

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da saude e na prevengdo de
doencas;

- traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;

- utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio- cultural da comunidade;

- promover de agbes de educagéo para a salde individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a salde;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; e

- participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
- trabalhar com adscrigao de familias em base geografica definida, a microarea;

- realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
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familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

- desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS (Unidade
Basica de Saude), considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengédo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate & dengue, malaria, controle de zoonoses, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito das situagodes de risco;

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da saude, a
prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salude, bem como o acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe.

- orientar gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal;

- executar trabalhos em projetos distintos, como idosos, criangas, vacinacao e etc, avisando, entregando panfletos,
conversando e orientando;

- efetuar a prestacdo de contas dos trabalhos realizados, do niumero de pessoas atendidas, as doencas
encontradas e etc;

- identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionadas aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e
agravos;

- participar das atividades de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissado de doengas infecciosas e a
outros agravos;

- utilizar equipamentos de protecdo e seguranga e uniforme, conforme a legislagéao vigente;

- zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |

Descricao Resumida

Executa trabalhos de visitagdo domiciliar em busca de criadouros do mosquito Aedes Aegypti e outros vetores,
eliminando-os, informado e educando os proprietarios do local sobre os seus perigos e anotando em fichas de controle
técnico dias, horarios e atuacdo. Colhe informagdes indispensaveis, alimenta o sistema de informagéo vigente e utiliza
equipamento de informéatica determinado pelo municipio.

Descricao Detalhada

- elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho;

- realizar visita a 100% dos imoveis do municipio (residenciais, comerciais, terrenos baldios e outros) de acordo com a
periodicidade indicada pelo supervisor;

- abordar moradores solicitando 0 acompanhamento destes durante o transcorrer da visita;

- orientar moradores sobre prevengéo da dengue, de outras zoonoses e outros vetores (insetos pegonhentos);

- desenvolver ac¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e
agravos a saude;

- realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atencdo basica, de forma
integrada com os demais membros da equipe desenvolvendo mobilizagdes sociais, por meio da educacao popular em
saude;

- realizar pesquisa larvaria;

- preencher boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipos de criadouros encontrados, tipo de inseticida
utilizado e sua quantidade e demais dados solicitados e etc);

- preencher ficha de notificacao (descricdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local);

- atender a notificagdes, visitando situagdes de pendéncia e demanda; .

- efetuar a prestacado de contas dos trabalhos realizados de acordo com as normas do SUS (Sistema Unico de
Saude);

- diagnosticar e pedir providéncias quanto a situagdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno baldio com
lixo e mato alto, entulho de construgéo civil depositado em vias publicas, boca de lobo entupida, criagdo de animais em
area urbana, e etc);

- participar de campanhas como vacinadores, encoleiradores e coletadores de amostras;

- realizar controle mecanico: orientar e retirar todos os recipientes criadouros de mosquitos existentes dentro e fora do
imovel;

- realizar controle quimico: orientacdo e aplicagédo de larvicida em iméveis com problemas;

- seguir as seguintes especificagdes: controle quimico: De 0 a 300 recipientes (mesmo com larvas), ndo faz o periocal
somente o focal (pontos de 301 a 1000 recipientes) — se houver identificacdo laboratorial para larvas do aedes, faz-se
aplicacao de inseticida (perifocal), acima de 1001 recipientes, coletando larvas, faz-se aplicacdo de inseticida (perifocal)
independente de identificacao laboratorial.

- pulverizar utilizando inseticidas, observando os procedimentos de manipulagao e dosagem pelo centro de zoonoses
nos animais 14 hospedados;

- orientar sobre a prevengéo de carrapatos e outros aracnideos aos municipes, quando solicitado;

- orientar sobre tratamento com produtos alternativos (sal de cozinha, detergente, dgua sanitaria e etc) nos focos de
vetores;

- medir infestagé@o para o indice Breteau uma vez a cada trimestre;

E B G prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga I 130



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

- VOTUPORANGA Ano VI | Edicéo ng 1724A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

- pesquisar e coletar amostras e prestar orientagdo sobre o combate as endemias;

- encaminhar amostras a SUCEN;

- realizar bloqueio contra criadouros (9 (nove) quadras para casos suspeitos de dengue e outros e 25 (vinte e cinco)
quadras para casos positivos);

- visitar pontos estratégicos, tais como: borracharias, funilarias, cemitério, depdsitos, ferro velho e etc, sendo 2 (duas)
visitas por més, 1 (uma) a cada 15 (quinze) dias;

- realizar arrastao e mutirdo, quando necessario;

- realizar Diagambi (diagnéstico ambiental), cadastramento de caes e gatos;

- atender a notificagdes de animais pegonhentos;

- recolher animais errantes com leishmaniose;

- realizar a coleta de sangue para exames laboratoriais, conforme solicitado;

- auxiliar o Especialista em Saude | — Medicina Veterinaria nos procedimentos de castragcdo, autépsia e eutanasia de
animas; (N.R)

- identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude encaminhando quando indicado para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitéria responsavel;

- divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre
medidas de prevencgao individuais e coletivas;

- dirigir veiculos oficiais, quando solicitado;

- utilizar equipamentos de protegéo e seguranga e uniforme, conforme a legisla¢ao vigente;

- zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- executar outras atribui¢coes afins.
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ANEXO II )
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

3

portador(a) da Cédula de Identidade n® , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricdo do

Concurso Publico n? 005/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, nos termos da Lei Municipal n? 6.096/2017,

em razao de ser:

() Doador Voluntario de Medula Ossea; ou

() Doador de Orgaos e Tecidos,

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente quea qualquer tempo, serd eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengédo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

portador(a) da Cédula de Identidade n® , inscrito no CPF n°

, venho requerer a REDUCAO do pagamento do valor da taxa de inscricdo, do

Concurso Publico n® 005/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, correspondendo a 50% (cinquenta por
cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei Municipal n® 6.455/2019, em razdo de preencherem

CUMULATIVAMENTE:

() Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados, conforme edital; e

() Percebam remuneracdo mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, serd eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de20 .

Assinatura do candidato
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_ ANEXO IV i
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGCAOQO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagao grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessoérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagédo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragédo — Dissertagédo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagédo de 22
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungédo: dominio, contradominio e imagem; Funcgao do 12 grau
— fungé@o constante; Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressédo algébrica —
operagoes; Expressodes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Fungéo exponencial: equagdo e inequagao exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook
2016 * ou superior®); Nogdes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall,
criptografia e afins. Nogdes sobre compartilhamento e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrao,
no idioma Portugués-Brasil.
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) ) ANEXO V ) )
AREA DE ABRANGENCIA DOS PROGRAMAS SAUDE DA FAMILIA
ROTEIRO PERIMETRICO DAS AREAS

“Area 01 (Parque das Nacdes): “Tem inicio na alga de acesso entre as rodovias Euclides da Cunha SP-320 e Péricles
Belini SP-461, dai segue pela rodovia Euclides da Cunha, lado direito, sentido Fernandopolis, passando pelo Auto Posto
Trevao, até um ponto de alinhamento com o Coérrego da Egua, dai deflete a direita e segue margeando o referido
corrego, lado direito, divisa entre os municipios de Valentim Gentil e Votuporanga até a Estagdo de Tratamento de
Esgoto de Votuporanga ETE/SAEV, dai segue pela estrada municipal VTG 418, lado direito, até a confluéncia com a
estrada municipal VTG 340, dai deflete a direita e segue pela referida estrada até a propriedade rural de cadastro 1.006
da Secretaria da Agricultura em nome de Leovaldo Gimenez, dai deflete a direita, e segue em reta até um ponto de
alinhamento com a propriedade rural de cadastro 695 da Secretaria da Agricultura em nome de Sérgio Eduardo
Domiciano da Silva, lado direito, dai segue em reta, transpondo as rodovias, vicinal Angelo Comar e Péricles Belini SP-
461 , até um ponto de alinhamento com a propriedade rural de cadastro 74 da Secretaria da Agricultura em nome de
Ophélia Mastrocola Lopes, dai deflete a direita e segue em reta, lado direito, até o alinhamento com a estrada VTG 341
Estrada Municipal Nardes Beram Mastrocola dai segue pela referida estrada, lado direito, até o entroncamento com a
Avenida Emilio Arroyo Hernandes, dai deflete a esquerda e segue em reta pela referida avenida, lado direito,
margeando o loteamento Jardim lItdlia, Barcelona, Moreira, Célio Honério Junior, Parque das Nagdes | e Il e Residencial
Bortoloti, Jardim Morini até a confluéncia com a Av Nasser Mardo,dai deflete a direita seguindo até encontrar a algca de
acesso entre as Rodovias Péricles Belini SP-461 e Euclides da Cunha SP-320, ponto de inicio desta descricao
perimétrica”.

Area 03 (NINA): Tem inicio no cruzamento da Marginal Nasser Mardo com a Av Emilio Arroyo Hernandes, seguindo até
o ponto de alinhamento com a Av Joaquim José de Moraes dai deflete para a direita lado par, até a Rua Joao Ferrreira
do Nascimento dai deflete a direita lado par até o encontro com a Rua Renato Fonseca lado par dai deflete a esquerda
lado par até a Rua Armelindo Brunini, seguindo de encontro a direita, com a Rua Irene Galvani Casado lado par, dai
deflete a esquerda lado par e segue em linha reta até a confluéncia com a Rua Jodo Reganim, dai deflete a direita e
segue em reta pela referida rua até a avenida Jerénimo Figueira da Costa, dai deflete a direita e segue em reta até o
entroncamento da Avenida Prefeito Mario Pozzobon, dai deflete & esquerda e segue em reta pela referida avenida, lado
direito, até a Avenida Deputado Aureo Ferreira, dai deflete a direita e segue em reta pela referida Avenida, lado direito,
até um ponto de alinhamento com a Marginal Nasser Mardo seguindo pela referida Marginal até o ponto de encoOntro
com a Av Emilio Arroyo Hernades.

Area 05 (Cecap Il): “Tem inicio na rodovia Euclides da Cunha SP 320 e um ponto de alinhamento com a Avenida Brasil,
lado impar, até a Rua Fioravante Davango, dai deflete a direita e segue em reta pela referida rua, lado impar, até a
confluéncia com a rua Sao Paulo, dai deflete a esquerda e segue em reta pela rua Sdo Paulo, lado impar, até a
confluéncia com a rua Amapa, dai deflete a direita e segue em reta pela referida rua, lado impar, até encontrar a
Avenida Wilson de Souza Foz, dai deflete a esquerda e segue em reta pela referida avenida, lado impar, até o
entroncamento com a Avenida Fortunato Targino Granja, dai deflete a direita e segue em reta pela referida Avenida,
lado impar, até um ponto de alinhamento com a Rodovia Péricles Beline SP 461, dai deflete a direita e segue a referida
rodovia, lado direito, até o cruzamento com a rodovia Euclides da Cunha SP 320, dai deflete a direita e segue pela
referida rodovia, lado direito, até um ponto de alinhamento com a Avenida Brasil, ponto de inicio desta descricdo.”

Area 06 (Vila Paes): “Tem inicio na confluéncia da Avenida Wilson de Souza Foz e Rua Amap4, dai segue pelo
alinhamento da Rua Amapa, lado par, até a Rua Sao Paulo, dai deflete a esquerda e segue pelo alinhamento da
referida rua, lado par, até a confluéncia da rua Fioravante Davanco, dai deflete a direita e segue pelo alinhamento da
rua Fioravante Davango, lado par, até a confluéncia com a Avenida Brasil, dai deflete a esquerda e segue em reta pela
Av. Brasil, lado par, até encontrar um ponto de alinhamento com a rodovia Euclides da Cunha SP-320 , dai deflete a
direita e segue pela referida rodovia, lado direito, até um ponto de alinhamento com a Av Francisco Ramalho de
Mendonga; dai deflete a direita e segue pelo alinhamento dessa Avenida até encontrar a Rua Tiete, dai deflete a direita
e segue pelo alinhamento da referida Rua Alfredo Gorayb a direita lado par, dai deflete a esquerda e segue pela referida
rua, lado impar, até o cruzamento com a Avenida Jodo Gongalves leite , dai deflete a direita e segue pelo alinhamento
da referida avenida, lado impar, até a confluéncia da rua Rui Barbosa, dai deflete a esquerda e segue pelo alinhamento
da referida rua, lado impar, até o cruzamento com a Avenida Paschoalino Pedrazoli, dai deflete a direita e segue pelo
alinhamento da avenida , lado impar, até a rua Floriano Peixoto, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua , lado
impar, até a confluéncia com a rua José Abdo Maréo, dai deflete a direita e segue pelo alinhamento da rua José Abdo
Maréo, até a confluéncia com a rua lvai, dai deflete a direita, e segue em reta pela referida rua, lado par, até a rua
Maranhao, dai deflete a esquerda e segue pelo alinhamento da Rua Maranhao, lado impar, até a confluéncia com a
Pernambuco, dai deflete a direita e segue pela rua Pernambuco, lado impar, até o entroncamento da rua Itacolomi com
a Praca Sao Bento, dai deflete a esquerda e segue pelo alinhamento da rua Itacolomi, lado impar, até a confluéncia
com a Rua Bahia, dai deflete finalmente a direita e segue pelo alinhamento da rua Bahia, lado par , dai deflete & direita
e segue pela referida rua lado par, até a confluéncia com a rua Paraiba, dai deflete a esquerda e segue pela referida
rua, lado impar, até a rua Minas Gerais, dai deflete a direita e segue em reta, lado par, até o entroncamento com as
Avenidas Fortunato Targino Granja e Avenida Wilson de Souza Foz ,dai segue pelo alinhamento da Avenida Wilson de
Souza Foz, lado par, até a confluéncia com a rua Amap4, ponto de inicio desta descrigéo”.
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Mudanca area 8: Paineiras “Tem Inicio na Avenida Fortunato Targino Granja e Praga Miguel Rueda, dai em segue em
linha reta passando pela praga Miguel Garcia, até o da AV Jose Silva Mello do lado direito, até a confluéncia com a Rua
Chile dai deflete lado direito dando seguimento a referida rua, tendo fim na rua Pader lIzidorio Cordeiro Paranhos e
dando seguimento na rua Jose Silveira lado direito seguindo a referida rua até a confluéncia com a Rua Missao Otuki,
dai deflete a direita, tendo inicio com a Rua Lidai Benini dando seguimento ao lado direito ate a confluéncia da Rua
Alfredo Rodrigues Simoes ai deflete a direita até um ponto de encontro com a Av da Saudade lado direito seguindo até
o0 encontro com a Avenida Republica do Libano; dai segue margeando a Avenida Republica do Libano lado direito
sentido para o Bairro Monte Alto, até o cérrego Boa Vista; dai deflete a direita e segue confrontando com propriedades
particulares e com a Rodovia Péricles Beline-SP461, até a Estrada Municipal Jodo Costa Ramos ( outrora VTG-356);dai
deflete a direita e segue pela referida estrada, lado direito, até o cruzamento com a estrada municipal Nélson Bolotario
(outrora VTG-070), dai deflete a direita e segue em reta pela referida estrada, lado direito, margeando o Jardim Alto
Alegre e Jardim Monte verde, até um ponto de alinhamento com a Rodovia Péricles Beline SP 461; dai deflete a
esquerda e segue pela referida Rodovia, dai deflete a direita , transpondo a Avenida Domingos Pignatari e o cadastro
municipal o cadastro municipal NO.11.12.01, até o ponto de inicio desta descricdo perimétrica.”

Area 09 (Vila América): “Tem inicio no cruzamento da Av. Fortunato Targino Granja e a Rua Minas Gerais, dai deflete
a direita e segue pelo alinhamento da Rua Minas Gerais, lado impar, até o cruzamento com a rua Rua Paraiba , dai
deflete a esquerda e segue pelo alinhamento da rua Rua Paraiba, lado par, até o cruzamento com a rua Bahia, dai
deflete a direita e segue em reta pela rua Bahia, lado impar, até o cruzamento com a rua Itacolomi, dai deflete a direita e
segue em reta pela referida rua , lado impar, até a Rua Alfredo Rodrigues Simoes ai deflete a esquerda até a
confluéncia com a Rua Lidai Benini dando seguimento na referida rua até a confluéncia com a Rua Missao Otuki dai
deflete a direita e depois deflete a esquerda na Rua Chile dando seguimento na referida rua até a confluéncia com a Av
Jose Silva Melo lado direito dai deflete a esquerda e segue em reta pela referida avenida, até a Avenida Fortunata
Granja, até o cruzamento com a rua Minas Gerais, ponto de inicio desta descrigao perimétrica”.

Mudanca area 10: PALMEIRAS “Tem inicio na confluéncia da Avenida da Saudade e a rua Manoel Marques; dai segue
pelo alinhamento da referida rua, lado impar, até a Rua Maranhao, dai deflete a direita e segue pela rua Maranhao, lado
impar, até a confluéncia com a rua Joao Gianezi, dai deflete a esquerda e segue pela rua Jodo Gianezi, lado impar, até
a Praca Almira Andrade Santoro, dai deflete a direita e segue pela rua Praga Almira Andrade Santoro, lado impar, até a
rua Ercoli Sereno, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua, lado par, até a Avenida Prestes Maia, dai deflete a
direita e segue pela Avenida Prestes Maia, lado impar, até a linha férrea, dai deflete a esquerda e segue margeando a
linha férrea em seu lado direito, até a confluéncia com a Avenida Henry Waldeir Kehwinkel (outrora estrada municipal
VTG 148), dai deflete a direita e segue pela referida avenida, lado direito, até o cadastro SO.11.05.22, pertencente ao
Loteamento Parque Residencial Figueira; dai deflete a esquerda e segue com proximidade ao referido lote; dai deflete a
direita e segue confrontando com propriedades particulares, Estrada Municipal Jodo Giacomini ( outrora VTG- 050),
Estrada Municipal VTG-148 e com um braco do Coérrego Cachoeirinha, na extensdo de 2.336,40 metros, até outro
ponto préximo a Estrada Municipal Jodo Giacomini ( outrora VTG- 050); dai deflete a direita e segue confrontando com
propriedades particulares, Estrada Municipal Jodo Giacomini ( outrora VTG- 050), Estrada Municipal VTG-287 e com os
bragos do Cérrego Cachoeirinha, com a extensdo de 4.215,20 metros, até outro ponto localizado nas proximidades da
Estrada Municipal VTG-287; dai deflete a direita e segue confrontando com o Cérrego Cachoerinha e nas proximidades
da Aréa da Vila Carvalho, na confluéncia da VTG 050 estrada municipal Jodo Jacomini e a Vila do Cruzeiro dai segue
pela referida estrada, lado direito , até o rio Sdo José dos Dourados, dai deflete a direita e segue margeando o referido
rio em seu lado direito, até o encontro com o rio Ribeirdo Viradouro, dai deflete a direita e segue margeando o referido
rio em seu lado direito, até o seu final, dai deflete a direita e segue em reta até um ponto de alinhamento com a Estrada
Municipal Stelamaris Gongalves de Lima Reis e a rodovia Péricles Beline SP-461, dai segue em reta, transpde a
Rodovia Péricles Beline-SP-461 até um ponto de alinhamento com a avenida Republica do Libano e area de
preservacao ambiental permanente, dai deflete a esquerda e segue pela avenida Republica do Libano, lado par, até o
entroncamento com a Avenida da Saudade, dai segue em reta pela Avenida da Saudade, lado par, até a Rua Manoel
Marques, lado impar, ponto de inicio desta descricao perimétrica”

Area 11 (Sao Joao): “Tem inicio na confluéncia da ruas Ivai e Maranhao, dai segue pela rua Maranhéo, lado par, até a
confluéncia com a rua Pernambuco, dai deflete a direita e segue pela rua Pernambuco, lado impar, até a confluéncia
com a rua ltacolomi, dai deflete a esquerda e segue pela rua Itacolomi, lado par, até a confluéncia com a avenida da
Saudade, dai segue pela Av. da Saudade, lado par, até a rua Manoel Marques, dai deflete a esquerda e segue pela rua
Manoel Marques, lado par, até a rua Maranhao, dai deflete a direita e segue pela rua Maranhao, lado par, até a rua
Jodo Gianezi, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua, lado par, até a Praga Almira Andrade Santoro, dai
deflete a direita e segue pela rua Praga Almira Andrade Santoro, lado esquerdo, até a confluéncia das rua Ercoli Sereno
e Avenida Prestes Maia, dai deflete a direita e segue em reta pela Avenida Prestes Maia, lado par, até a encontrar a
linha férrea, dai deflete a esquerda e segue em reta margeando a linha férrea, lado esquerdo, até a estrada municipal
VTG 148 , dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado esquerdo, até a confluéncia com a estrada municipal
Jodo Jacomini VTG 050, dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado esquerdo , até o rio Sao José dos
Dourados , dai deflete a esquerda e segue margeando o referido rio , lado esquerdo, até o encontro com o cérrego da
Prata, dai deflete a esquerda e segue margeando o referido cérrego, lado esquerdo, até a confluéncia com a estrada
municipal VTG 287 José Torres Garcia, dai deflete a esquerda e segue pela referida estrada, lado esquerdo, até a
estrada municipal VTG 040 Adriano Pedro Assi, dai deflete a direita e segue em reta pela referida estrada, lado
esquerdo, até a confluéncia com a rua Sao Carlos, dai deflete a direita e segue em reta pela rua Sao Carlos, lado impar,
até a rua Iguassu, dai deflete a esquerda e segue em reta pela rua Iguagu, lado impar, até a rua dos Catequistas, dai
deflete a direita e segue pela referida rua, lado impar, até a rua Benjamin Constant, deflete a esquerda e segue por essa
rua até a rua José Abdo Mardo, deflete a esquerda e segue nessa rua até a rua lvai, deflete a direita até a rua
Maranhao, ponto de inicio desta descricdo perimétrica”.
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Area 12 (Jardim Marin): “Inicia-se no cruzamento da avenida Paschoalino Pedrazzoli e Rua Floriano Peixoto; dai
deflete a esquerda e segue pela rua Floriano Peixoto, lado par, até a confluéncia com a Rua José Abdo Maréao, dai
deflete a direita e segue pela referida rua, lado par, até a confluéncia com a rua Benjamin Constant, dai deflete a
esquerda e segue pela referida rua, lado par, até a confluéncia com a rua dos Catequistas, dai deflete a direita e segue
pela rua dos Catequistas, lado par, até a confluéncia com a rua Iguacu, dai deflete a direita e segue pela rua Iguacu,
lado par, até a confluéncia com a Rua Sao Carlos, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado par, até a
confluéncia com a estrada municipal VTG 040 Adriano Pedro Assi , dai deflete a esquerda e segue pela referida
estrada, lado esquerdo, margeando Jardim Athenas, até o cruzamento com a Linha Férrea, dai deflete a esquerda e
segue margeando a Linha Férrea em seu lado esquerdo, até um ponto de alinhamento com a Rodovia SP-320, dai
deflete a esquerda e segue pela referida rodovia, sentido Fernandépolis, até um ponto de alinhamento com a avenida
Francisco Ramalho de Mendoncga, dai deflete a esquerda e segue em reta pela referida avenida, lado par, até a
confluéncia com a rua Tieté, dai deflete a direita e segue pela rua Tieté, lado impar, até confluéncia com a rua Alfredo
Gorayb, dai deflete & esquerda e segue em reta pela referida rua , lado par, até a confluéncia com a Avenida Joao
Gongalves Leite, dai deflete a direita e segue em reta pela referida Avenida, lado par, até a confluéncia com a rua Rui
Barbosa, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua, lado par, até a confluéncia da Avenida Paschoalino
Pedrazzoli, dai deflete finalmente a direita e segue pela referida avenida , lado par, até encontrar a rua Floriano Peixoto,
ponto de inicio desta descrigdo perimétrica”.

Area 13 (Simonsen): “Inicia-se no alinhamento da rodovia Euclides da Cunha SP-320 com a estrada municipal
Joaquim Jer6nimo das Flores VTG 457, dai segue pela referida estrada, lado direito, até a confluéncia com a VTG 455,
dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado direito, até a confluéncia com a VTG 377, dai deflete a esquerda
e segue pela referida estrada, lado direito, até o cérrego da Tapera, dai deflete a direita e segue margeando o referido
corrego, lado direito, até o cérrego do Manguinho, dai deflete a direita e segue margeando o referido cérrego, lado
direito, até um ponto de alinhamento com a propriedade rural de cadastro 276 da Secretaria da Agricultura em nome de
Eratia Bazzo Menezes e outros, lado direito, dai segue em reta, lado direito, transpde a SP 320 Rodovia Euclides da
Cunha até um ponto de alinhamento com a propriedade rural de cadastro 1.053 da Secretaria da Agricultura em nome
de Devanir de Oliveira, dai deflete a direita e segue pela estrada municipal VTG 040 Adriano Pedro Assi até um ponto
de alinhamento com a propriedade rural de cadastro 748 da Secretaria da Agricultura em nome de Vanessa Calado
Games,lado direito, dai deflete & esquerda e segue margeando o cérrego da Capoeira até a estrada municipal VTG 287
José Torres Garcia, dai deflete a direita e segue pela referida estrada , lado direito, até a estrada municipal VTG 040
Adriano Pedro Assi, dai deflete a direita e segue pela referida estrada municipal, lado direito, até a Linha Férrea, dai
deflete a direita e segue margeando a Linha Férrea em seu lado direito, até um ponto de alinhamento com a rodovia
Euclides da Cunha SP-320, dai transpde a referida rodovia até o encontro com a estrada municipal Joaquim Jerénimo
das Flores VTG 457, ponto de inicio desta descricdo perimétrica”.

Area 14 (Jardim Carobeiras): “Tem inicio no cruzamento das rodovias Euclides da Cunha SP 320 e Péricles Belini SP
461, dai segue pela rodovia Péricles Belini SP 461, lado direito, até um ponto de alinhamento com a estrada municipal
Nelson Bolotario VTG 070, dai deflete a direita e segue pela referida estrgda, lado direito, margeando o Jardim Monte
Verde até a linha férrea e um ponto de alinhamento com o cérrego da Egua, divisa do municipio de Votuporanga e
Valentim Gentil, dai deflete a direita e segue margeando o referido cérrego, lado direito, até um ponto de alinhamento
com a rodovia Euclides da Cunha SP 320, dai deflete a direita e segue pela referida rodovia, lado direito, até o

B

cruzamento com a rodovia Péricles Belini SP 461 ponto de inicio desta descricao perimétrica™.
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ANEXO VI

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100
29/30 641/680 85 90 95 100
31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

ANEXO VII ]
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

portador(a) do RG n® , UF , encontra-se apto(a) para REALIZAR EXERCICIOS DE

ESFORCOS FiSICOS, FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR (1 MINUTO) e CORRIDA DE 4 (QUATRO)

MINUTOS, exigidos para o Teste de Aptidédo Fisica (TAF) do Concurso Publico /20 , da Prefeitura Municipal
de / , a fim de concorrer ao cargo de
/ , de de 20

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

ANEXO VI
PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICAO

INTELIGENCIA GERAL: avaliagdo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos,
relacionar ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicagdes e avaliar a velocidade de processamento.

ATENCAO: capacidade do sujeito de manter a atengdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo
determinado.

Produtividade; organizagédo; adaptacao ao ambiente; firmeza e seguranca em relagdo as atitudes pessoais; vitalidade;
adaptacao a normas e regimentos; capacidade para estabelecer e cumprir metas; relacionamento interpessoal; ritmo de
trabalho; capacidade de concentragéo; impulsividade; inteligéncia emocional.
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ANEXO IX
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 23/09/2022
Impugnagao ao Edital 23 a 25/09/2022
Periodo de Inscrigdes 24/09 a 09/10/2022
Periodo de Solicitagao de Isengédo ou Redugao de Taxa de Inscricao 24 a 26/09/2022
Divulgacao dos Deferimentos de Isengao ou Redugao de Taxa de Inscricao 29/09/2022
(Fj’;a;c;cpizgomterposwao de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Redugédo de Taxa 30/09 & 01/10/2022
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengédo ou Redugéo de Taxa de Inscricdo 04/10/2022
Impressao do Boleto com a Redugao 04/10/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigao 10/10/2022
Divulgagcdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéo para as Provas Objetivas 14/10/2022
Recurso da homologacao das inscricoes 15 e 16/10/2022
Data de aplicacao das Provas Objetivas 23/10/2022
Divulgacédo do Gabarito Preliminar no site Apgsgsoézooﬁgras
Prazo para interposicao de recursos referente questées da prova e gabarito 24 e 25/10/2022
Divulgacao do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Convocacao para
aplicacao das Provas Praticas/TAF 09/11/2022
Prazo para interposigao de recursos sobre o Resultado Preliminar 10 e 11/11/2022
Data de aplicacao das Provas Praticas/TAF 20/11/2022
Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Praticas/TAF e Convocacdo para
Avaliacao Psicologica 07/12/2022
Prazo para interposigao de recursos das Provas Praticas/TAF 08 e 09/12/2022
Data de aplicacao das Avaliacoes Psicoldgicas 18/12/2022
Divulgacao do resultado das AvaliacGes Psicologicas A Definir
Prazo para solicitagdo de Entrevista Devolutiva A Definir
Divulgagéo do Edital de Convocagéo para Entrevista Devolutiva (se houver) A Definir
Realizacédo da Entrevista Devolutiva (se houver) A Definir
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado da Avaliagao Psicolégica A Definir
Datas de aplicacao do Curso de Formacao Inicial A Definir
Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado do Curso de Formagéo Inicial A Definir
Publicacdo da Classificacao Final A Definir
Homologacédo do Concurso Pubico A Definir

OBS: O acompanhamento de todas as divulgacdes na pagina é de responsabilidade
exclusiva do candidato
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Edital - Retificacao

Departamento de Ensino Fundamental

{?ﬁ PREFE'TURA SECRETARIA DA RuaPernambuco , N@ 4865 Bairro Parque Brasilia
Sy DEVOTUPORANCA  IESTITRY o Te) 17_3405-9750 _CEP 15.500-006

educabasica@votuporanga.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2022

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DE CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA E PRATICA —
EDITAL N2 04/2022 (RETIFICADO)

O Municipio de Votuporanga — Estado de Sao Paulo, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JORGE
AUGUSTO SEBA, TORNA PUBLICO, o Edital de Homologacdo das Inscricdes e de Convocagdo para a Prova
Objetiva e Pratica (Retificado) conforme a seguir:

1. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

1.1. DIVULGAR as inscrigOes deferidas (taxa de inscrigdo paga, e solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdao
deferida), indeferidas (taxa de inscrigdo ndo paga e solicitagdo da taxa de inscri¢do indeferida) HOMOLOGA as
inscricGes deferidas (anexo I):

1.2. DIVULGAR, que n3o houve apresentagdo de recursos sobre Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo e das
Inscrigdes Indeferidas.

1.2.1. DIVULGAR, que ap0ds verificagdo junto ao Banco do Brasil se verificou o pagamento de 02(duas) taxas de
inscricGes que verificado a regularidade foram DEFERIDAS e acrescentadas nos anexos | e Il deste edital.

1.3. DIVULGAR, que ndo houve candidatos com inscricdes DEFERIDAS na condigdo de (PcD),

1.4. ALERTAR a todos os candidatos, que compete a estes promover eventual corregdo dos seus dados
pessoais, verificando o préprio nome, R.G., C.P.F, data de nascimento, dentre outras informagdes pessoais, na
“AREA DO CANDIDATO”, no site https://portal.alphaselecoes.com.br/, sendo de sua inteira responsabilidade
também acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo

Simplificado n2 05/2022.

2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA E PRATICA

2.1. CONVOCA os candidatos com as inscrigbes DEFERIDAS (ANEXO 1) para realizarem a PROVA
OBIJETIVA e PROVA PRATICA, conforme segue:

2.2. O local de realizagdo da prova objetiva e pratica serda no CEM Prof. 2 FAUSTINO PEDROSO, com
endereco na R. Vila Rica, 2943 - San Remo, Votuporanga — SP.

2.3. O local de acesso para a Prova Objetiva de Multipla Escolha no periodo da TARDE sera aberto as
13h e fechado os portdes as 13h45, iniciando as provas as 14h. A prova tera duragdo de 03 (trés)
horas.

2.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os candidatos com inscricdes Deferidas sera
aplicada as 14h no dia 25 de setembro de 2022.

2.5. Consta no ANEXO | o niumero da inscrigdao, nome do candidato, RG, sala e local de realizagdo da
prova.
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2.6.

educabasica@votuporanga.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2022

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de caneta transparente de tinta azul ou preta e DOCUMENTO OFICIAL

ORIGINAL COM FOTO.

Recomenda-se, ainda a impressdo do comprovante de inscri¢do (CDI).

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

DA PROVA PRATICA:

A PROVA PRATICA sera realizada apds a prova objetiva que sera realizada no endereco citado no
item 2.2 deste edital.

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-
4 na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribui¢des das fungdes.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

A prova pratica consistird na interpretagdo de uma aula ao vivo ou algum texto oral oriundo de
qualquer midia (dudio ou video ou texto) indicado pela empresa organizadora.

Avaliagdo obedecera aos seguintes critérios:

a. Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espago e expressao facial - nota maxima 30

(trinta) pontos
b. Estruturagdo textual: Interpretagdo e tradugdo de textos - nota maxima 30 (trinta) pontos

c. Contextualizagcdo do tema: coesdo, coeréncia - nota maxima 20 (vinte) pontos.

d. Utilizagdo adequada do tempo de apresentagdo do tema atribuido - nota maxima 20 (vinte)
pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

2.14. Ser3o considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na

prova pratica.

Votuporanga/SP, 23 de setembro de 2022.

JORGE AUGUSTO SEBA
Prefeito
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educabasica@votuporanga.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2022

ANEXO | — LISTAGEM DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E HOMOLOGADAS

Profissional da Educagéo VIl — Tradugéo e Interpretagéo de Libras

N2 INSC CANDIDATO RG

22635 ANNA PRISCILLA ROMERA 294658166
22241 FABIANA SARAIVA DE PAULO 47616204X
22606 JOSEMEIRE GRACINO BERTOLAZO DE OLIVEIRA 28430315-X
22637 KEYLLA SILVA CRESPO 329233956
22129 MARION FERNANDA RODRIGUES GOMES 451004024
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educabasica@votuporanga.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2022

ANEXO Il — LISTAGEM DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CONVOCADAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

CONVOCAGCAO PARA AS PROVA OBJETIVA E PRATICA

LOCAL: CEM Prof. 2 FAUSTINO PEDROSO - R. Vila Rica, 2943 - San Remo, Votuporanga — SP

PERIODO/DATA: TARDE - 25/09/2022 Abertura dos Portées: 13h

Fechamento dos Portoes: 13h45

Inicio da prova: 14:00

N2 INSC CANDIDATO RG

22635 ANNA PRISCILLA ROMERA 294658166
22241 FABIANA SARAIVA DE PAULO 47616204X
22606 JOSEMEIRE GRACINO BERTOLAZO DE OLIVEIRA 28430315-x
22637 KEYLLA SILVA CRESPO 329233956
22129 MARION FERNANDA RODRIGUES GOMES 451004024
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrim6nio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.2 Ma-
ria Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Séo Paulo, 3834 - Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patrimonio Velho. CEP: 15.505-
165

(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-
000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragéo

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade

Rua Sé&o Paulo, 3741 - Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Rua Baréo do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila
Paes Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Sao Paulo, 3771 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagéao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Indus-
trial CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagao

Rua Séo Paulo, 3815 — Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Rua Santa Catarina, 3890 — Patrimonio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguran-
ca

Rua Minas Gerais, 3612 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-
003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br
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