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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Prefeitura FHlunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

Dec6895-2022- fls.1

D E ¢C R E T O N.” 6895/2022
=DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022=

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO 01/2022, DANDO

O SENHOR PAULO JOSE BRIGLIADORI, PREFEITO MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEl,

D E CRE T A:

ARTIGO 1°. Fica pelo presente Decreto autorizada a abertura do CONCURSO PUBLICO 01/2022,
para provimento e formagdo de cadastro de reserva dos empregos publicos abaixo
relacionados, atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem futuramente criados e
necessarios a Administragao Municipal durante o prazo de validade deste Concurso, sendo
os mesmos regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, a saber:

1. Operador de Maquinas 27. Médico | — Pediatra

2. Vigia 28. Médico | — Psiquiatra

3. Motorista de Veiculo Escolar 29. Médico | — Cardiologista

4. Motorista 30. Médico | — Clinico Geral

5. Agente Comunitario de Saude 31. Médico Plantonista

6. Agente Social 32. Médico | — Nefrologista

7. Escriturario 33. Médico | — Ginecologista

8. Fiscal da Vigilancia Sanitaria 34. Médico | — Infectologista

9. Técnico de Seguranca do Trabalho 35. Médico | — Neurologista

10. Auxiliar de Contabilidade 36. Médico | — Ortopedista

11. Técnico de Enfermagem Il 37. Médico | — Otorrinolaringologista
12. Assistente Social 38. Médico | — Geriatra

13. Dentista | 39. Médico | — Ultrassonografista
14. Farmacéutico 40. Médico | — Urologista

15. Fisioterapeuta 41. Médico | — Gastroenterologista
16. Fonoaudidlogo 42. Médico | — Pneumologista
17. Psicologo |l 43. Médico Generalista

18. Terapeuta Ocupacional 44. Médico do Trabalho

19. Nutricionista 45. Médico Auditor

20. Advogado (CREAS)

21. Engenheiro Il

22. Professor PEB |

23. Professor PEB Il - ARTE

24. Médico Veterinario

25. Médico | — Angiologia e Cirurgia Vascular

26. Médico | — Proctologista

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Hunicipal de FJardindpolis

ESTADO DE SAO PAULO

JARDINOPOLIS-SP

TERRA DA MANGA

Dec6895-2022- fls.2

ARTIGO 2°. Ficam designados os Senhores: PEDRO LUIZ DA SILVA, portador do RG. n.°
12.283.606-6-SSP/SP, ALESSANDRA MARA MARTINS RIUL - RG. n.° 22.958.496-2-
SSP/SP, e RAFAEL MATTOS DE OLIVEIRA SILVA, portador do RG - 48.221.932-4-
SSP/SP, para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA, sobre a Presidéncia do
primeiro, para coordenarem a realizagio do CONCURSO PUBLICO mencionado
neste Decreto.

ARTIGO 3°. Os servigos prestados pelos membros da Comissdo Organizadora serdo considerados de
alta relevancia ao Municipio, e, portanto, gratuitos.

ARTIGO 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Jardindpolis/SP, 16 de dezembro de 2022.

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal

PUBLICADO E REGISTRADO NO SETOR DO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARCIA APARECIDA RODRIGUES
Secretaria da Prefeitura Municipal

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CONCURSO PUBLICO 01/2022

EDITAL DE ABERTURA RESUMIDO

O Prefeito Municipal de Jardindpolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e
em consonancia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso
Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Orgénica do Municipio de Jardindpolis e demais
Legislagao Municipal vigente, faz saber que realizard Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas e
de Titulos, para o provimento de Vagas nos Cargos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

1. Os Cargos, cddigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sao os especificados conforme quadro a seguir:

. Carga Horaria Salario Base Escolaridade e
gl SRl VEEES Semanal R$ Exigéncias
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Operador de Maquinas 135416 Ensino Fundamental
1 1 40h + 850,00° Completo, CNH Cat. ‘D
ou “E”".
Vigia 40 horas (sujeito 1.354,16 Ensino Fundamental
2 CR* | aescala 12x36 - .
. + 850,00 Completo
diurno e noturno)
Ensino Fundamental
Completo e CNH “D” ou
. . ‘E” e Curso de Condutor
3 Motorista de Veiculo 1 40h 1.354,16 de Veiculo de Transporte
Escolar +850,00* x
de Escolares, (Resolugéo
CONTRAN 168 de 2004,
Anexo 2.)
; otorsia 1 i 134 | N 0 ou
+850,00* P -
ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente Comunitario de 2 605.81 Ensino Médio Completo,
5 Saude CR* 40h PSS residir no Municipio de
+ 850,00 L
Jardindpolis/SP.
40 horas (sujeito 135416
6 Agente Social 1 a escala 12x36 - o Ensino Médio Completo
. + 850,00
diurno e noturno)
Y . 1.354,16 . o
7 Escriturario CR 40h + 850,00° Ensino Médio Completo
Fiscal da Vigilancia . 1.497,07 . -
8 Sanitaria CR 40h + 850,00° Ensino Médio Completo

Municipio de Jardinépolis - SP
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ENSINO TECNICO COMPLETO
Curso completo de
9 Técnico de Seguranga do 1 40h 1.400,53 Técnico de Segurancga do
Trabalho +850,00* Trabalho e Registro no
Orgao Competente.
. . . 1.354,16 Curso Técnico em
10 Auxiliar de Contabilidade CR 40h +850,00° Contabilidade Completo
40h Curso Técnico de
11 | Técnico de Enfermagem || 1 (Sujeito a escala 3'88543'0307* Enfermagem Completo e
de revezamento) Registro no COREN
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
415397 Nivel Superior Completo e
12 Assistente Social 1 30h + 850 ’00* Registro no  Conselho
’ Competente
Ensino Superior Completo
13 Dentista | 1 20h f::(? (:)Z* na Area e Registro no
’ CRO
20h 9849 37 Superior Completo e
14 Farmacéutico 1 (Sujeito a escala + 850 ’00* Registro no Orgéo
de revezamento) ’ competente
Superior Completo e
15 Fisioterapeuta 1 20h 3254(? g’g* Registro no Orgéo
’ competente
) 20 2.849.37 Supgrior Completq ~e
16 Fonoaudidlogo 1 + 850.00* Registro  no  Orgéo
’ competente
415397 Nivel Superior Completo e
17 Psicologo |l 1 40h + 850 ’00* Registro no Conselho
’ Competente
, 2.849,37 Nivel Superior Completo e
18 Terapeuta Ocupacional 1 20h + 850,00* Registro%o CREFITpO
2 849,37 Nivel Superior Completo e
19 Nutricionista 1 40h + 850 ’00* Registro no Conselho
’ Competente
9 565 50 Superior Com,plet~o e
20 Advogado (CREAS) 1 25h + 850 ’00* Registro no Orgao
' competente
415397 Nivel Superior Completo
21 Engenheiro I 1 40h + 850 ’00* em Engenharia Civil e
’ Registro no CREA

Municipio de Jardinépolis - SP
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Nivel superior, em curso
de licenciatura de
(Jornada Minima) 16.12 graduacéo plena

22 Professor PEB | 15 " p/h/aula .
25 hlaulas . (Pedagogia), em

+ 850,00 e _
universidades e institutos
superiores de educagao.
Curso superior  de
licenciatura com
graduagdo plena, com

- 16,12 habilitagdo especifica ou
23 | Professor PEB II-ARTE | CR* (Jornada Mmlrpa) p/h/aula formagdo  superior em
18 h/aulas .

+ 850,00* area correspondente e
complementagao, nos
termos da legislacéo
vigente.

. L . 4.153,27 Nivel Superior Completo e
24 Médico Veterinario CR 40h + 850,00° Regisiro no CRMV

Ensino Superior Completo

25 Médico | — Angiologia e 1 20h 5.550,45 Area Médica,

Cirurgia Vascular + 850,00* Especializacdo na area e
Registro no CRM.

Ensino Superior Completo

. . 5.550,45 Area Médica,

26 Médico | — Proctologista 1 20h + 850,00* Especializaco na 4rea e
Registro no CRM.

Ensino Superior Completo

. . 5.550,45 Area Médica,

27 Medico | - Pediatra 1 200 +850,00* Especializagdo na area e
Registro no CRM.

Ensino Superior Completo

. . 5.550,45 Area Médica,

28 Medico | - Psiquiatra 1 200 +850,00* Especializagdo na area e
Registro no CRM.

Ensino Superior Completo

o A 5.550,45 Area Médica,

29 Médico | - Cardiologista 1 20h + 850,00* Especializagdo na area e
Registro no CRM.

Ensino Superior Completo

. . 5.550,45 Area Médica,

30 Médico | - Clinico Geral L 20h + 850,00* Especializacdo na area e
Registro no CRM.

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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890,97 Ensino Superior Completo
31 Médico Plantonista 1 12x36 P/Plantao Area Médica, e Registro
+850,00* no CRM.
5 550 45 I,Ensino Superior Completo
32 Médico | — Nefrologista 1 20h . Area Médica, na area e
+ 850,00 .
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
. . . 5.550,45 Area Médica,
33 Médico | — Ginecologista 1 20h + 850,00* Especializaco na 4rea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
. . 5.550,45 Area Médica,
34 Médico | - Infectologista 1 20h + 850,00* Especializagdo na rea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
o . 5.550,45 Area Médica,
35 Médico | — Neurologista 1 20h + 850,00" Especializagdo na rea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
o . 5.550,45 Area Médica,
36 Médico | - Ortopedista L 20h + 850,00* Especializacdo na area e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
57 Médico | - 1 - 5.550,45 Area Médica,
Otorrinolaringologista + 850,00* Especializacdo na area e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
. . 5.550,45 Area Médica,
38 Médico | - Geriatra L 20n + 850,00* Especializacdo na area e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
39 Médico | - ’ -~ 5.550,45 Area Médica,
Ultrassonografista + 850,00* Especializagdo na area e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
. . 5.550,45 Area Médica,
40 Médico | - Urologista L 20h + 850,00 Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.

Municipio de Jardinépolis - SP
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Ensino Superior Completo
4 Médico | - ’ 20 555045 | Area Médica,
Gastroenterologista + 850,00* Especializagdo na area e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
» . 5.550,45 Area Médica,
42 | Médico | - Pneumologista 1 20h + 850,00* Especializagdo na &rea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
- . 12.541,05 Area Médica,
43 Médico Generalista L 40n + 850,00* Especializacdo na area e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
o 5.550,45 Area Médica,
44 Medico do Trabalho L 20h + 850,00* Especializacdo na area e
Registro no CRM.
Ensino  Superior em
Medicina;
5 550.45 Curso de pds-graduacéo
45 Médico Auditor 1 20h + 850 ’00* em Ayditoria Médica e
' regularizado no
CREMESP.

*Cartdo Alimentagéo: R$ 850,00

**PEB | e PEB II: as horas-aula serao consideradas como de 50 (cinquenta) minutos.

“*PEB | e PEB Il - EJA (Ciclo 1) e (Ciclo ll): as horas-aula serdo consideradas como de 45
(quarenta e cinco) minutos para o periodo noturno.

2. CR* - Cadastro de Reserva: os cargos para os quais o concurso prevé Cadastro de Reserva
nao obrigam a Prefeitura a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de
comprovada necessidade, possibilidade orgamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei
101/00.

O Edital de Abertura Completo e seus respectivos anexos estardo a disposi¢éo dos interessados pelo
endereco  eletrbnico e  www.aptaconcursos.combr e no site da  Prefeitura
http://www.jardinopolis.sp.gov.br.

Jardindpolis, 16 de dezembro de 2022.

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal

Municipio de Jardinépolis - SP
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DECRETON.?26896/2022
=De 16 DE DEZEMBRO de 2022=

“DISPOE SOBRE A
APROVACAO DO CONDOMINIO
de lotes “madri”:::::::::

O SENHOR PAULO JOSE BRIGLIADORI, PREFEITO
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

CONSIDERANDO os termos contidos no Certificado
GRAPROHAB N2 371/2022, de 01 de novembro de 2022,
expedido pelo Grupo de Anélise e Aprovacao de Projetos
Habitacionais (GRAPROHAB), conferido pelo Decreto
Estadual n? 52,053, de 13 de agosto de 2007, e de
acordo com Termo de Compromisso n?2 371/2022,
expedida pela SH - Secretaria de Habitacao e CETESB -
Companhia Ambiental do Estado de Sdao Paulo,
relativo ao empreendimento CONDOMINIO DE LOTES
“MADRI”;

DECRETA:

ARTIGO 12. Fica aprovado, por parte desta
Prefeitura, nos termos do artigo 43, da Lei Municipal n.2
1067/80, de 01 de dezembro de 1980, com suas
posteriores alteracdes, que dispde sobre o parcelamento do
solo neste municipio, bem como, as disposicdes contidas na
Lei Complementar n2 01/2006, de 05 de outubro de 2006
gue dispde sobre o Plano Diretor do Municipio de
Jardinépolis, com as alteracdes através da LEI
COMPLEMENTAR N2 01/2014, de 31 de marco de 2014,
bem como a LEI COMPLEMENTAR N2 02/2022 de 06 de julho
de 2022, denominado CONDOMINIO DE LOTES
“MADRI”, de propriedade de BM JARDINOPOLIS
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA,
localizado na AVENIDA 01, LOTE 01 DO LOTEAMENTO
MADRI, MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS, Estado de S&o Paulo.

§ UNICO. Tratando-se de projeto de condominio regido
pela Lei Federal n? 4.591/64, ndo hd exigéncia de
caucionamento de lotes para garantia de implantagao de
obras de infraestrutura basica e melhoramentos publicos:
rede de distribuicdo de 4gua, rede coletora de esgoto, guias
e sarjetas de concreto, pavimentacdo asfaltica, ficando
estas obras sob a inteira responsabilidade de execugao
pelo empreendedor, no caso BM JARDINOPOLIS
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA.

ARTIGO 29, Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Jardindpolis, 16 de dezembro de
2022.

PAULOJOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal
PUBLICADO E REGISTRADO NO SETOR DO EXPEDIENTE DA
SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS/SP, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2022.
MARCIA APARECIDA RODRIGUES
Secretaria da Prefeitura Municipal

PORTARIAN.2484/2022

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022
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=De 15 de dezembro de 2022=

O SENHOR PAULO JOSE BRIGLIADORI, PREFEITO
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a decisao contida no Processo
Administrativo Disciplinar n.2 010/2022, instaurado através
da Portaria Municipal n.? 303, de 22 de agosto de 2022,
para apurac¢do de eventuais responsabilidades;

RESOLVE: exonerar, por justa causa, a partir desta
data, a servidora VIVIANE CRISTINA CARVALHO
LOPES - Servigcos Gerais, em vista ao que foi apurado na
decisao final contida no Processo Administrativo Disciplinar
acima referido.

Prefeitura Municipal de Jardindpolis/SP, 15 de dezembro de
2022.
PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal
PUBLICADA E REGISTRADA NO SETOR DO EXPEDIENTE DA
SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS/SP, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2022.
MARCIA APARECIDA RODRIGUES
Secretdria da Prefeitura Municipal
PORTARIAN.2485/2022

=De 16 de dezembro de 2022=

O SENHOR PAULO JOSE BRIGLIADORI, PREFEITO
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE|,

CONSIDERANDO a Deliberacdao exarada nos termos
da Conclusao do Relatorio da Comissao Processante,
conforme seu Relatério de fls. 44, nos autos do Processo
Administrativo n? 14/2022, devidamente instaurado
através da Portaria Municipal n.2 307/2022.

RESOLVE: advertir por escrito o servidor GEORGE
APARECIDO SCHACKLETON, devendo constar em seu
prontudrio existente nos arquivos do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, pelo cometimento de
atos que vao ao encontro do art. 482, da CLT Decreto
Lei n2 5.452 de 01 de maio 1943, alinea “h”.

PUBLIQUE-SE, REGISTRA-SE E CUMPRA-SE. AO SETOR
DE RECURSOS HUMANOS PARA AS PROVIDENCIAS.

Prefeitura de Jardinépolis/SP, 16 de dezembro de 2022.
PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal
PUBLICADA E REGISTRADA NO SETOR DO EXPEDIENTE DA
SECRETARIA DA PREFEITURA DE JARDINOPOLIS/SP, EM 16
DE DEZEMBRO DE 2022.

MARCIA APARECIDA RODRIGUES
Secretdria da Prefeitura Municipal
PORTARIAN.2486/2022
=De 16 de dezembro de 2022=

O SENHOR PAULO JOSE BRIGLIADORI, PREFEITO DE
JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEl,

RESOLVE: designar a servidora MARINA BARROS
NOGUEIRA, nas funcdes de Escriturario - para substituir
a servidora SIMONE APARECIDA CARDOSO FIACADORI -
OFICIAL DE ADMINISTRACAO, durante o periodo de
férias de 19/12/2022 a 28/12/2022, (10 dias), fazendo jus
a diferenca de vencimentos.

Municipio de Jardinépolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PUBLIQUE-SE, REGISTRA-SE E CUMPRA-SE. AO SETOR
DE RECURSOS HUMANOS PARA AS PROVIDENCIAS.
Prefeitura de Jardinépolis/SP, 16 de dezembro de 2022.
PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal
PUBLICADA E REGISTRADA NO SETOR DO EXPEDIENTE DA
SECRETARIA DA PREFEITURA DE JARDINOPOLIS/SP, EM 16
DE DEZEMBRO DE 2022.
MARCIA APARECIDA RODRIGUES
Secretaria da Prefeitura Municipal
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“'“ s Prefeitura Municipal de FJardinopolis !‘
ESTADO DE SAO PAULO ’ -t\\
(@ @

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA P

assessoria
consultoria

CONCURSO PUBLICO 01/2022
EDITAL COMPLETO

O Prefeito Municipal de Jardinépolis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Jardindpolis e demais Legislagdo Municipal vigente, faz Saber que
realizara Concurso Publico de Provas Obijetivas, Praticas e de Titulos, para o provimento de Vagas nos Cargos Publicos
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que
forem criadas e necessarias a Administragdo Municipal.

il= INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme disposicdes
constantes na legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacao e realizacao do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e Consultoria
EIRELL.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade 2 (dois) anos a partir da data de Homologacdo, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura Municipal de Jardinépolis.

1.4- As publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, seré@o disponibilizadas oficialmente no “Diario Oficial do
Municipio” constando de Decreto de abertura do Concurso, Edital Completo, Relacdo de candidatos, Edital de
Convocacao para as provas objetivas e praticas, Gabarito, Classificacdo e Decreto de Homologagédo; bem como nos
seguintes enderecos eletrdnicos: http://www.jardinopolis.sp.gov.br e www.aptaconcursos.com.br e fixados no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Jardinépolis, localizada na Praga Dr. Mario Lins, 150 em Jardindpolis — SP, sendo de
inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento de todas as publicagfes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢bes especiais que regularao todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenagédo da Comissao Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico, nomeada através do Decreto n°® 6895, de 16
de dezembro de 2022.

2- DOS CARGOS
2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos sédo
os especificados conforme quadro a seguir:
A Carga Horéaria Salério Base Escolaridade e
Cad. Cargo Vagas PN
Semanal R$ Exigéncias

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental

1.354,16
1 Operador de Maquinas 1 40h Completo, CNH Cat. “D” ou
+ 850,00* “g”
2 Vigi CR* :Z::;;Sifgi 1.354,16 Ensino Fundamental
'gla . + 850,00 Completo
diurno e noturno)
Ensino Fundamental
Completo e CNH “D” ou “E”
Motorista de Veiculo 1.354,16 © g:urso de Condutor de
3 1 40h Veiculo de Transporte de
Escolar + 850,00*

Escolares, (Resolugéo
CONTRAN 168 de 2004,
Anexo 2.)
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1.354,16 Ensino Fundamental
. 40h )
4 Motorista 1 0 + 850,00* Completo e CNH “D” ou “E”
ENSINO MEDIO COMPLETO
o Ensino Médio Completo,
5 Agente Con’1un|tar|o de CR* 40h 2.605,81 residir no Municipio de
Saude + 850,00* o
Jardinépolis/SP.
. 40 horas (sujeito 1.354.16 _ -
6 Agente Social 1 a escala 12x36 — + 850 00* Ensino Médio Completo
diurno e noturno) '
L 1.354,16 . -
*
7 Escriturario CR 40h +850,00¢ Ensino Médio Completo
Fiscal da Vigilancia . 1.497,07 . .
8 Sanitaria CR 40h + 850,00* Ensino Médio Completo
ENSINO TECNICO COMPLETO
Curso completo de Técnico
9 Técnico de Seguranca do 1 40h 1.400,53 de Seguranca do Trabalho
Trabalho + 850,00* e Registro no Orgéo
Competente.
- . 1.354,16 Curso Técnico em
* L]
10 Auxiliar de Contabilidade CR 40h + 850,00% Contabilidade Completo
P 40h Curso Técnico de
11 Técnico de ﬁnfermagem 1 (Sujeito a escala 3883(? gg* Enfermagem Completo e
de revezamento) ' Registro no COREN
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
4.153.27 Nivel Superior Completo e
12 Assistente Social 1 30h e A Registro no Conselho
+ 850,00
Competente
. 2.849,37 Ensino Superior Completo
13 Dentista | 1 20h + 850,00* na Area e Registro no CRO
20h 2849 37 Superior Completo e
14 Farmacéutico 1 (Sujeito a escala OEA A Registro no Orgao
+ 850,00
de revezamento) competente
Superior Completo e
15 Fisioterapeuta 1 20h 2'849’37* Registro no Orgéo
+ 850,00
competente
Superior Completo e
16 Fonoaudiélogo 1 20h 2'849’37* Registro no Orgéo
+ 850,00
competente
4.153.27 Nivel Superior Completo e
17 Psicologo Il 1 40h e A Registro no Conselho
+ 850,00
Competente
. 2.849,37 Nivel Superior Completo e
18 Terapeuta Ocupacional 1 20h + 850,00% Registro no CREFITO
o 2.849,37 Nivel S_upenor Completo e
19 Nutricionista 1 40h Registro no Conselho
+ 850,00*
Competente
2 565.50 Superior Completo e
20 Advogado (CREAS) 1 25h S Ak Registro no Orgao
+ 850,00
competente
_ 4.153.27 Nivel Superior _Conjpleto
21 Engenheiro Il 1 40h + 850.00% em Engenharia Civil e
' Registro no CREA
Nivel superior, em curso de
. 16.12 licenciatura de graduagéo
22 Professor PEB | 15 (Jozrga:/a '\l/“ana) p/h/aula plena (Pedagogia), em
aulas + 850,00% universidades e institutos
superiores de educacao.
Curso superior de licenciatura
com graduacéo plena, com
(Jornada Minima) 16,12 habilitacdo especifica ou
23 Professor PEB Il - ARTE CR* 18 h/aulas* p/h/aula formac&o superior em area
aulas + 850,00* correspondente e
complementacéo, nos termos
da legislacdo vigente.
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.- - 4.153,27 Nivel Superior Completo e
24 Médico Veterinario CR* 40h +850,00¢ Registro no CRMV
Ensino Superior Completo
25 Médi.col-_Angiologiae 1 20h 5.550,45 Area o Médica,
Cirurgia Vascular + 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
o . 5.550,45 Area Médica,
26 Médico | — Proctologista 1 20h +850,00* Especializacio na drea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
o . 5.550,45 Area Médica,
27 Médico | - Pediatra 1 20h + 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
- - 5.550,45 Area Médica,
28 Médico | - Psiquiatra 1 20h + 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
o o 5.550,45 Area Médica,
29 Médico | — Cardiologista 1 20h +850,00¢ Especializaio na drea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
- - 5.550,45 Area Médica,
30 Médico | — Clinico Geral 1 20h +850,00* Especializacio na drea e
Registro no CRM.
890,97 Ensino Superior Completo
31 Médico Plantonista 1 12x36 P/Plantao Area Médica, e Registro no
+ 850,00* CRM.
- ‘ 5.550.45 I?nsmo ?u.perlor Co,mpleto
32 Médico | — Nefrologista 1 20h Area Médica, na area e
+ 850,00* .
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
33 Médico | — Ginecologista 1 20h 5.550,45 Area o Médica,
+ 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
- . 5.550,45 Area Médica,
34 Médico | — Infectologista 1 20h +850,00¢ Especializacio na drea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
35 Médico | — Neurologista 1 20h 5.550,45 Area Médica,
+ 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
36 Médico | — Ortopedista 1 20h 5.550,45 Area Médica,
+ 850,00* Especializacdo na area e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
37 Médico | — 1 20h 5.550,45 Area Médica,
Otorrinolaringologista + 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
38 Médico | — Geriatra 1 20h 5.550,45 Area Médica,
+ 850,00* Especializacdo na area e
Registro no CRM.
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Ensino Superior Completo
39 Médico | — 1 20h 5.550,45 Area Médica,
Ultrassonografista + 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
o . 5.550,45 Area Médica,
40 Médico | - Urologista 1 20h + 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
a1 Médico | — 1 20h 5.550,45 Area Médica,
Gastroenterologista + 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
42 Médico | — 1 20h 5.550,45 Area Médica,
Pneumologista + 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
o . 12.541,05 Area Médica,
43 Médico Generalista : 40h + 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo
o 5.550,45 Area Médica,
a4 Médico do Trabalho : 20h + 850,00* Especializagdo na éarea e
Registro no CRM.
Ensino Superior em
Medicina;
L ) 5.550,45 Curso de poés-graduagao
45 Médico Auditor ! 20n + 850,00* em Auditoria Médica e
regularizado no
CREMESP.

*Cartédo Alimentacgdo: R$ 850,00

*PEB | e PEB Il: as horas-aula serédo consideradas como de 50 (cinquenta) minutos.

*PEB | e PEB Il — EJA (Ciclo I) e (Ciclo Il): as horas-aula serdo consideradas como de 45 (quarenta e cinco)
minutos para o periodo noturno.

2.2- De acordo com as Leis Federais n° 11.350/06 e 13.595/18 e suas alteracBes, o Agente Comunitario de Saude
deverd residir no municipio de Jardinépolis, desde a data da publicacdo do edital do Concurso, bem como em todo o
periodo que estiver prestando servigos a municipalidade. No ato da nomeagéo o candidato devera comprovar que reside
desde a data da publicagdo do Edital na area mencionada.
2.2.1- Serdo aceitos como documentos comprobatérios de residéncia os seguintes documentos, conta de luz,
telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o enderec¢o do candidato.
2.2.2- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada copia do RG do candidato.
2.2.3- Se o comprovante de residéncia estiver em nome do conjuge ou companheiro, devera ser juntada copia
da certiddo de casamento ou contrato de unido estavel do candidato.
2.2.4- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, serd aceita declaragdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o endereco completo e o nome do locador, anexada c6pia de comprovante de
residéncia em nome do locatario.

2.3- Os candidatos habilitados, quando da convocacédo para manifestacédo de interesse para assumir a funcédo, seréo
inscritos em Curso Introdutdrio de Formagao Inicial para Agentes Comunitarios de Saude, conforme a Lei n°® 11.350, de 5
de outubro de 2006, alterada pela Lei n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018.
2.3.1 - Durante o curso, o candidato devera ter frequéncia de 100% (cem por cento). A realizacdo do Curso
Introdutdrio de Formacéo Inicial ficard sob total responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jardinépolis/SP.
2.3.2 - A duragao do curso sera de 40 (quarenta) horas, sendo de segunda a sexta-feira durante duas semanas,
em periodo de trabalho, sem prejuizo do inicio das atividades.
2.3.3 - Caso o Agente Comunitario de Saude ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutério de
Formacéo Inicial, sera desclassificado do Concurso Publico, por ndo preencher os requisitos para o exercicio da
atividade nos termos das Leis Federais n°® 11.350/06 e 13.595/18.

2.4- As provas objetivas para cada um dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos diferentes uns dos
outros, tornando possivel a realizacédo de inscrigdo para mais de um cargo a quem se interessar:
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HORARIO “A” HORARIO “B”
Médico | — Clinico Geral Todos os demais Médicos
Médico Plantonista Todos os demais Médicos
Vigia Operador de Maquinas
Motorista Motorista de Veiculo Escolar
Escriturario Auxiliar de Contabilidade

2.5- As atribui¢des dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.

3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
3.2- Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada;

3.3- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da cola¢é@o de
grau;

3.4-  Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5-  Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar
todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar;

3.6-  Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

3.8- Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

3.9- Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

3.10- Submeter-se, por ocasido da Nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Administra¢éo ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

3.11- Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracéo;

3.12- Nao registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.13- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeagdo e ndo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria do servidor publico;

3.14- Apresentar no ato da Nomeagao declaracdo quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungéo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo; e

3.15- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico.

3.16-Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura de
Jardinépolis e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo. O candidato, no
ato da Nomeacdo, nédo devera estar incompatibilizado para nova Nomeagao em novo Cargo Publico. Nao podera
estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo nos
casos previstos na lei.

3.17 - A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

4- DAS INSCRICOES

4.1-  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

42- As inscricdes serdo realizadas  exclusivamente pela internet, no  endereco  eletronico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 19 de dezembro de 2022 a 02 de janeiro de 2023;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario correspondente a
inscrigdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela correta impressédo do Boleto Bancario
para pagamento.
4.2.3- Especificar no Formulario de Inscrigdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condi¢cdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscri¢éo.
4.2.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢éo.
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4.2.6- Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

4.3-  Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio/ Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 70,00

4.3.1- Nao havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscri¢do.

4.3.2- Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 03 de janeiro de 2023.

Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento n&do serdo considerados e ndo terdo a
devolugéo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até o Ultimo dia de inscrigao.

4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto n&o foi pago sera automaticamente cancelada.

4.3.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depésito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscri¢éo.
4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a quitacéo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmagao do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serédo
aceitos para fins de comprovac¢édo do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

4.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Eireli. e a Prefeitura Municipal de Jardindépolis S/P nado se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢bes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Eireli. que impossibilite a correta confirmacgéo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

4.5- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Eireli, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o0 mesmo realize a devida corre¢do na Lista de
Presenca.

4.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Jardindpolis excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a
nomeacdo do candidato este serd exonerado.
4.6.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, e nas
instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
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4.6.2- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacéo:

4.7- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opgdo do Cargo Publico ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informag6es, principalmente a escolaridade minima exigida.

4.8-  Apo6s efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou nédo realizagdo do Concurso Publico.

4.9-  Seracancelada ainscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos 0s requisitos.

4.10- Qualquer condicdo especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.8, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Eireli. por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.

50= DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.1.1 - N&o serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n® 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
5.3.1 - Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos 8§81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

5.4 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serda convocado para ocupar a 5 vaga
aberta, relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados para ocupar a 20?%, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condigcdo no Formulario de Inscricédo e
obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis ap6s
0 encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa: APTA ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELLI., Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do
Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A empresa Apta Assessoria e Consultoria Eireli. e a Prefeitura
Municipal de Jardin6polis ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e nédo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico e tera validade somente para
este Concurso Publico.

5.6 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo teréo o
atendimento da condigdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condiges que os demais candidatos.

5.7 - Os candidatos com deficiéncia estédo resguardados as condi¢es especiais previstas no Decreto N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliac@o e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas,
e a nota minima exigida para aprovagéo.

5.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, até no
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méaximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa A Apta Assessoria e Consultoria Eireli.

5.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicac¢éo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagao das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.9 - A ndo solicitacdo das condi¢Bes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximird a Apta Assessoria e Consultoria Eireli. e a Prefeitura Municipal de Jardinépolis, de qualquer providéncia.

5.10 - A divulgacédo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente o0s
candidatos classificados com deficiéncia.
5.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.11 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracédo (anexo IV) juntamente com a realizacéo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela
Prefeitura Municipal de Jardindpolis.
5.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Jardinépolis, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definirA o enquadramento de sua
situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuigcbes do Cargo pretendido.
5.11.2 - A avaliagé@o do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.11.3 - Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢Oes
estabelecidas do presente Edital.

5.12 - Ap6s a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, mudanca ou readaptagéo de Cargo.

5.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges do item 5 e subitens implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico seréa distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Provas Praticas e Provas de
Titulos. Conforme quadro abaixo.

Cargos Fases

Vigia, Agente Comunitario de Saude, Agente Social,
Escriturario, Fiscal da Vigilancia Sanitaria, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Auxiliar de Contabilidade, Técnico
de Enfermagem

Assistente Social, Dentista |, Farmacéutico, Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo, Psicélogo 1l, Terapeuta Ocupacional,
Nutricionista, Advogado (CREAS), Engenheiro II, Médico
Veterinario, Médico | — Angiologia e Cirurgia Vascular

Médico | — Proctologista, Médico | — Pediatra, Médico | — Prova Objetiva
Psiquiatra, Médico | — Cardiologista, Médico | — Clinico Geral
Médico Plantonista, Médico | — Nefrologista, Médico | —
Ginecologista, Médico | - Infectologista, Médico | -
Neurologista, Médico | — Ortopedista, Médico | -
Otorrinolaringologista, Médico | — Geriatra, Médico | —
Ultrassonografista, Médico | — Urologista, Médico | -

Gastroenterologista, Médico | — Pneumologista
Médico Generalista, Médico do Trabalho e Médico Auditor

Professor PEB | e Professor PEB Il — ARTE Prova Objetiva e Provas de Titulos

Operador de Maquinas, Motorista de Veiculo Escolar e

. Prova Objetiva e Prova Pratica
Motorista
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6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida dos Empregos publicos;
6.1.2- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
Emprego publico;
6.1.3- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes
ao Emprego publico;

6.2 — Os candidatos NAO recebersio convocacdes individuais via Correio em qualquer fase do Concurso Publico,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagGes referentes a este Concurso
Publico.

7- DA REALIZAGAO OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 12 de fevereiro de 2023 (DOMINGO), Desde que nao haja
qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.

7.2 — Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Jardinépolis, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em outras
cidades da regiéo, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscrigdo pelos candidatos.

7.3 — O Edital de Convocacao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horéario para a realizagdo das Provas
estd previsto para ser publicado no Jornal A Cidade de Jardindpolis e nos sites http://www.jardinopolis.sp.gov.br e
www.aptaconcursos.com.br a partir do dia 01/02/2023.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgag@es referentes a este Concurso Publico.

7.4 — A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jardindpolis ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo neste
Concurso Publico.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por
Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos
da Lei n°® 9.603/97). Juntamente com o Comprovante de Inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecéanica de pagamento), caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — Ap6s o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do
invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver
portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes
do(s) local(is) de aplicagéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar 0 sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.
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7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no
decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizagao da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horéario de prova,
sala, nome completo, Cargo e nimero de inscri¢do no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracéo e sequencia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos
os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.14.1 — O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma quest@o devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento véalido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codifica¢éo e identificacao.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.
7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferogréfica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO
devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou
liquido corretivo.
7.14.6 — Nao serdo consideradas as questées em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corre¢édo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.15 — O candidato poder levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem
mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas
do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de
prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova nado sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto
no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando poderad fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responséavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata sera
acompanhada por fiscal da coordenacéo de prova até o local onde a crianca e 0 acompanhante estiverem aguardando.
Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacédo de prova durante a amamentagdo. N&o
havera compensacgado do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

7.21 — As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada Cargo,
constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.
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7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria Eireli. e a Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jardin6polis
ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova
ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comiss@o de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a
utilizagdo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de
Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
gue apenas uma é a correta.

7.28 — As questdes de mudltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.29 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.30 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.31 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINACAO DOS EMPREGOS ‘ PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA
MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR
OPERADOR DE MAQUINAS
VIGIA

15 questdes — Portugués
15 questbes — Matematica
10 questbes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE SOCIAL
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ESCRITURARIO
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
TECNICO DE ENFERMAGEM Il
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

10 questdes — Portugués
10 questdes — Matematica
5 questdes — Informatica
15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO (CREAS)
ASSISTENTE SOCIAL

DENTISTA |
ENGENHEIRO I
FARMACEUTICO 10 questdes — Portugués
FISOTERAPEUTA 5 questdes — Matematica
FONOAUDIOLOGO 5 questdes — Informatica
NUTRICIONISTA 20 questdes — Conhecimentos Especificos
PSICOLOGO Il

TERAPEUTA OCUPACIONAL
PROFESSOR PEB |
PROFESSOR PEB Il - ARTE

ENSINO SUPERIOR / MEDICINA
10 questdes — SUS/Saude Publica
5 questdes — Etica Médica
5 questdes — Portugués
20 questdes — Conhecimentos Especificos

MEDICOS (TODAS AS AREAS)
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7.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa, Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida da Funcéo Publica;

7.31.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as nogdes relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes a Funcéo Publica

7.32- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estard a
disposicao dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.3.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades
dos candidatos em relacdo ao desempenho das fungbes, de acordo com as atribuicbes do Cargo, conforme
previsto no anexo deste edital.

8.3.1 — Serdo convocados os candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cargo Quantidade de Candidatos que serdo convocados

Motorista, Motorista de Veiculo Escolar e Operador de 15 primeiros classificados e aqueles que empatarem
Maquinas. em nota com o 15°

8.2-  Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.3- As Provas Praticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocagdo, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizagdo das provas praticas.

8.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

8.4- Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,
horério ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Prética referente ao seu Emprego neste
Concurso Publico.

8.4.1- N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

8.4.2- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.5-  Os candidatos convocados para a Prova Préatica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Edital
de Convocacdo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relag6es Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/98).

8.6- Durante a realizagdo das Provas Préaticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, reldégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

8.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrbnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

8.7- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicao de cada Emprego.

8.8- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que seréo
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que n&o atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estard automaticamente desclassificado
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8.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizacdo da Prova Préatica ou Teste de Aptidao Fisica; Nao puderem realizar a Prova Pratica ou Teste de
Aptidao Fisica por qualquer que seja o motivo.

8.9- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Empregos Critérios de Avaliacdo

Motorista, Motorista de Veiculo

PO Avaliacdo do manuseio do veiculo.
Escolar e Operador de Maquinas. §

9: DAS PROVAS DE TITULOS

9.1-  Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos conforme tabela do item 6.1 e que atingirem o percentual
estabelecido no item 7.29.
9.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

9.2-  Serao considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusédo de cursos/diplomas de Pés Graduagao/Especializagédo “Lato Sensu” com carga horaria
minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacao;

b) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacao;

c) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacao.
9.2.1- Os documentos de titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacédo da instituicdo e do signatario.

9.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacao Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (trés dois) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

9.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 6 (seis) pontos.

9.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo
final.

9.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

9.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em colpias com autenticagdo
cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou nédo, do candidato, ou
mesmo apods o término do prazo do Concurso Publico.

9.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduagdo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduacgéo.

9.3.6- Para ter o tempo de servico computado para fins de classificagdo o candidato devera entregar uma
declaracéo constando o tempo de servico em papel timbrado do Org&o Publico, estando o mesmo assinado pelo
titular da pasta.

9.3.7- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e serédo
pontuados conforme tabela do item 9.3.

9.4- A pontuacgédo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagéo.

9.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuagdo por titulagdo, na data e horario designado para a prestagdo da prova objetiva dos
respectivos cargos. E recomendada a preparacdo da documentac&o, nos moldes exigidos, com antecedéncia.
9.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulério de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o
cargo publico pretendido e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovagao da
entrega, que lhe sera devolvido;
9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Concurso ou Fiscal indicado para tanto, na Sala
de Coordenagéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
9.5.3- Nao serédo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
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9.5.4- N&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.
9.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulario
de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local de provas, ndo
importando as razfes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realizagdo da prova pelos outros concorrentes.
9.5.6 - Os titulos entregues nédo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o prazo
de 90 dias corridos, contados da data da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico.

10- DA ELIMINACAO

10.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacéo da

prova no horério determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6 e também conforme a exigéncia

nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovac¢do prépria ou de

terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orienta¢des deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente
acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do
candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicacdo
do concurso e podendo ser aberto apds a conclusao da prova e somente fora do local.
b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que
ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os

permitidos;

10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizagcao da prova;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado

no item 7.26;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11- DA CLASSIFICACAO
11.1- Os candidatos habilitados serd@o classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da Nota

Final.
11.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova Objetiva

NF = NPO
Onde:
NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva

11.1.2- Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuagdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos
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11.1.3- Quando houver previsdo de Prova Prética, a Nota Final serd realizada pela média das pontuagfes
obtidas nas Provas Objetiva e Prética, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPP
2
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Pratica

11.2- Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comisséo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que serd admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., Prefeitura Municipal de
Jardindpolis S/P e referendado pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigoes.
11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacédo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’, e
desconsiderando “hora de nascimento”
11.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

12- DOS RECURSOS

12.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacéo do ato quanto a:

- Inscricdo ndo homologada;

- Indeferimento da solicitagcdo de atendimento especial;

- Conteldo das questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

- Convocagéo para a Prova Pratica;

- Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;
- Somatério das notas dos candidatos e classificagao preliminar no concurso publico.

12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagGes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um namero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razGes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

12.1.4- Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

12.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagcdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone
etc.).
12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Jardinopolis
S/P néo se responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o correto
envio do formulério de recurso.

12.3- O Recurso recebido serda encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.
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12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero de inscrigdo.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver altera¢@o nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢éo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacéo
dos candidatos que nédo obtiverem a pontuagéo minima exigida para classificagao.

12.6- Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagéo Final com
as alteracBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13- DA CONTRATACAO

13.1- A aprovagao no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizacédo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade orgamentaria
da Prefeitura Municipal de Jardin6polis e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.2- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 Prefeitura Municipal de
Jardinépolis, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos
termos legais e constitucionais.

13.3- A convocacgdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Jardindpolis que determinara o
horario, dia e local para a apresentacédo do candidato.
13.3.1- A convocagao dos candidatos sera através de convocacdo pessoal por carta registrada com Aviso de
Recebimento (A.R) ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endere¢o junto a
Prefeitura Municipal de Jardindpolis, apés a homologacéo.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Jardinépolis.

13.4- Por ocasido da nomeagao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacéo das condigdes estabelecidas nos Itens 2 e 3 e seus subitens.

13.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢cdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinagdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Jardindpolis o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

14.4- A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Jardinopolis por ocasido do
provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacéo, todas

as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.
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14.7- A Prefeitura Municipal de Jardindpolis reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Jardin6polis a homologagéo dos Resultados Finais.

14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Eireli.,, juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria Eireli. ndo autoriza a comercializa¢gdo de apostilas em seu nome e nédo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

14.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaragéo — candidato com deficiéncia
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Jardinopolis, 16 de dezembro de 2022.

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal
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TERRA DA MANGA

CONCURSO PUBLICO 01/2022
ANEXO | - ATRIBUICOES

MEDICOS — TODAS AS ESPECIALIDADES (EXCETO PLANTONISTA)

Realizar atendimento ambulatorial; Realizar a consulta médica conforme preceitos éticos da profissdo; Promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos;
Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao cargo que for designado, cumprindo as rotinas
administrativas estabelecidas; Registrar a consulta médica em sistema eletronico adotado pela secretaria de saide e em
sistema impresso proprio da unidade quando necessario, a queixa, avaliagdo fisica e psicolégica quando se fizer
necessaria, anotar exames complementares solicitados e o resultado, prescricdo médica com o nome da medicagao a
ser administrada, dose, local, data e horario; Realizar o preenchimento de fichas de notificagdo compulséria, nos casos
pertinentes; Solicitar exames laboratoriais, radiolégicos e outros; Realizar pedido de referéncia e contra referéncia
guando necessario. Analisar e interpretar resultados de exames complementares desde basico, aos de alta
complexidade, comparando-os com os padrdes de normalidade, para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir laudos
de exames complementares inerentes a sua especializacdo médica; Auxiliar a instituicdo na elaboragéo de protocolos
institucionais. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservagao e limpeza do local
de trabalho e pela guarda dos bens e equipamentos que lhe forem confiados; Utilizar equipamento de protecédo
individual e coletiva; Comparecer as reunides técnicocientificas de rotina e administrativas quando convocado; Participar,
qguando solicitado, de Comissfes necessarias a Instituicdo; Exercer funcdes de coordenacéo, encarregado e chefia
qguando designado; Desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo; Executar outras atividades
inerentes a sua especialidade e de clinica geral, quando necessario; Exercer atividades técnico-cientificas; Cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; Regular os processos assistenciais no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; Desempenhar tarefas afins em conformidade
com a legislacdo; e, cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.
Participar de capacitacdo, matriciamento e exercer trabalho com equipe multiprofissional contribuindo para o
oferecimento ao paciente e a comunidade uma visdo mais ampla do processo saude-doenga no contexto inserido.
Prestar atendimento aos individuos de todas as faixas etarias e também de todos os grupos prioritérios. Atender
demandas espontaneas sempre que necessario, mediante classificacdo de risco. Utilizar de equipamentos de protecao
individual e coletiva.

MEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a pacientes em demanda espontanea, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres e outros; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencédo da
equipe de salde; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulacdo Médica conforme protocolos padronizados e
atuais para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atengdo as urgéncias; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade; Promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos; Realizar a consulta médica conforme
preceitos éticos da profissdo; Examinar o paciente, utilizando da semiologia e semiotécnica pertinente a cada usuario,
assim como a utilizagdo de materiais e equipamentos para determinar o diagndstico; Registrar a consulta médica em
impresso proprio da unidade, a queixa, avaliacdo fisica e psicoldgica quando se fizer necesséria, anotar exames
complementares solicitados e o resultado, prescricdo médica com o nome da medicagéo a ser administrada, dose, local,
data e horério; Solicitar exames laboratoriais, radiolégicos e outros, em impresso préprio da instituicdo; Realizar de
pedido de referéncia e contra referéncia quando se fizer necessario, preenchendo em impresso préprio da instituigcao;
Analisar e interpretar resultados de exames de Raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-0s com 0s
padrdes de normalidade, para confirmar ou informar o diagndstico; Auxiliar a instituicdo na elaboragdo de protocolos
institucionais; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar o preenchimento das fichas de
notificagcdo compulséria; Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Acompanhar paciente em ambulancia quando
necessario; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Sadde e do SUS; Regular os processos
assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos
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pertinentes & medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina; Exercer atividades técnico-cientificas e assessorar nas atividades de ensino e pesquisa quando necessario;
Desempenhar tarefas afins em conformidade com a legislagcdo; e, cumprir normas, ordens de servi¢os, portarias e
regulamentos da Administracdo Publica Municipal.

MEDICO AUDITOR
Pardgrafo 1°. S&o as seguintes atribuicbes do Auditor de acordo com o Departamento Nacional de Auditoria do SUS:

a) A auditoria do SUS tem como proposito contribuir com a gestéo por meio da analise dos resultados das agdes e
dos servicos publicos de salde, é um instrumento de gestéo para fortalecer o Sistema Unico de Saude (SUS),
contribuindo para a alocagdo e a utilizacdo adequada dos recursos, a garantia do acesso e da qualidade da
atencédo a saude oferecida aos cidadéos.

Paragrafo 2°. S&o as seguintes atribuicdes do Médico Auditor na Secretaria Municipal de Satde:

I- Analisar, auditar, liberar ou glosar, solicitagbes de materiais e medicamentos ndo padronizados, e emitir
relatorios de acordo com as diretrizes do SUS;

II- Emitir parecer quanto a judicializacdo de medicamentos/materiais ou servicos médicos para encaminhar junto ao
Departamento Juridico da Prefeitura Municipal.

IlI- Colaborar e avaliar os protocolos adotados para apoio ha melhoria continua dos servigos;

IV- Contribuir na analise dos processos com objetivo no alcance das metas propostas das equipes de saude;

V- Solicitar esclarecimentos necessarios aos médicos assistentes para fundamentar suas recomendacdes;

VI- Agir com imparcialidade e preceitos éticos;

VII- Contribuir com a adocdo de mecanismos de controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados para
resolutividade e melhoria na qualidade da prestagdo dos servicos e, nesse sentido atuar de modo
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;

VIlI- Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as areas e servigos de
saude, adequagao, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos;

IX- Auditar as areas e servigos estabelecidos no plano municipal de saude;

X- Auditar os servigos de salide sob sua responsabilidade seja publico ou privado, contratados e conveniados;

Xl- Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no &mbito do SUS
por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;

XlI- Analisar e auditar as agdes e servi¢cos desenvolvidos por consoércio intermunicipal ao qual esteja o Municipio
associado;

XIll- Aferir a preservagdo dos padrfes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao
Servi¢co Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, 0s custos e 0s gastos
municipais com aten¢ao a saude da populagao;

XIV- Analisar os relatérios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e 0s
documentos, para direcionar a assisténcia a saude, através de relatérios técnicos;

XV-Verificar in loco as unidades prestadoras de servigos publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS,
através do documentdo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos;

XVI- Verificar in loco arquivos médicos (prontuarios) para a verificagdo do cumprimento dos protocolos e
forma de trabalho das equipes multidisciplinares;

XVII- Realizar andlise da pertinéncia técnica de uma atividade médica conforme evidéncias na literatura
cientifica;

XVIII- Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagcdo, execucao, avaliagdo e regulacao
dos servigos de saude;

XIX- Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos/exames e protocolos para utilizacdo dos mesmos;

XX-Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

XXI- Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo;

XXII- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXIII- Realizar outras atribui¢fes afins.

Paragrafo 3°. S&o as seguintes atribuicdes do Médico Auditor na Central de Regulacdo Médica:

I- Autorizar e emitir SADT (Servico Auxiliar de Diagnéstico e Terapia) APAC (Autorizacdo de Procedimento
Ambulatorial de Alto Custo/Complexidade) e demais procedimentos que se fagam necessarios, rotineiramente ou
quando solicitados, em consonancia com os demais setores competentes;

II- Examinar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos do paciente, que demonstrem e comprovem
a necessidade efetiva da realizacéo do procedimento, conforme normas vigentes do SUS;

I1l- Estimular a discusséo e contribuir para a criagdo de mecanismos que possibilitem a avaliagdo de qualidade dos
servicos de saulde, prestados no ambito do SUS, com vistas a estabelecer parametros de resolutividade,
eficiéncia e eficécia;

IV- Apoiar a construcéo ou melhoria de protocolos de fluxo da Regulagdo Médica;
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V- Apoiar a rede municipal quanto a compreensdo de protocolos e fluxo de agendamento interno e externo,
principalmente a novos intentes da equipe;
VI- Estar a frente das discussdes de casos pontuais com a equipe médica da rede de atendimento municipal;
VII-Atuar em conjunto com outras areas da Secretaria de Estado da Saude, em acompanhamento e orienta¢des aos
municipios sob qualquer tipo de gestéao;
VIII- Analisar relatérios, e com base nos indicativos, emitir parecer técnico, com propostas de alteragao,
guando detectada a necessidade.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentacdo e nutricdo; realizar assisténcia e educacéo
alimentar e nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos. Realizar avaliagdo do estado nutricional do
paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos com base em protocolos, de forma a identificar o risco
ou a deficiéncia nutricional. Elaborar a prescri¢édo dietética com base nas diretrizes estabelecidas. Formular a nutricdo
enteral (NE), estabelecendo a sua composicdo qualitativa e quantitativa, seu fracionamento segundo horarios e formas
de apresentacdo; acompanhar a evolu¢do nutricional do paciente, independente da via de administracdo, até alta
nutricional estabelecida pela Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional. Adequar a prescri¢cdo dietética. Garantir o
registro claro e preciso de todas as informagdes relacionadas a evolugdo nutricional do paciente. Orientar o paciente, a
familia ou o responséavel legal, quanto a preparacdo e a utilizagcdo da NE prescrita. Selecionar, adquirir, armazenar e
distribuir, criteriosamente, 0s insumos necessarios ao preparo da NE, bem como a NE industrializada. Qualificar
fornecedores e assegurar que a entrega dos insumos e NE industrializada seja acompanhada do certificado de andlise
emitido pelo fabricante. Desenvolver e atualizar regularmente as diretrizes e procedimentos relativos aos aspectos
operacionais da preparacdo da NE. Realizar assisténcia dietoterapica ambulatorial, hospitalar e a nivel de consultérios
de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas aos enfermos.
Analisar a eficacia dos regimes prescritos e orientar levantamentos sobre habitos alimentares na comunidade. Realizar
trabalhos de saude publica, relacionados com nutricdo e alimentagcdo. Programar e executar trabalhos de educagao
alimentar. Acompanhar o trabalho desenvolvido no programa de atendimento aos grupos de saude, enfoque nos
pacientes portadores de comorbidades, pacientes com sobrepeso e obesidade para todas as faixas etérias. Realizar
levantamentos estatisticos para avaliagdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definicdo de
regimes alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino, creches, em grupos de salde e nos territérios das
unidades, escolas e outros equipamentos intersetoriais. Realizar palestras em nutricdo e dietética. Participar de
programas de saude publica, grupos e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacédo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Orientar e
supervisionar as atividades de higienizacao realizar a indicacdo e prescricdo. Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata. Realizar todas as operagfes inerentes a prescri¢cao dietética, composi¢édo e preparacao
da nutricdo enteral e atender as recomendacdes das Boas Praticas De Preparacdo De Nutricdo Enteral (BPPNE).
Efetuar diagnéstico nutricional, prescricdo dietética, supervisédo e orientagdes, que envolvem a manipulagdo, o controle
de qualidade, a conservacgdo e o transporte da mesma. Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;

Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA | — (PEB )

1. Docéncia no Ensino Fundamental nos anos iniciais, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:

1.1. Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos.

1.2. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes.

1.3. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento
dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagao.

1.4. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida.

15. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola.

1.6. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacéo, expresséo artistica e corporal.

1.7. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.8. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

1.9. Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.

1.10. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

1.11. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realiza¢éo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

1.12. Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais

Agente Comunitério de Saude

Trabalhar com adscri¢éo de familias em base geogréfica definida, a microarea;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizacéo dos servigos de saude disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;
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Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 01 (uma) visita/familia/més;
Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacédo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promog¢éo da saude, prevencgdo das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco;
Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promogdo da saude, a
prevencgdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o
planejamento da equipe;
Cumprir as leis e regulamentos do SUS;
Respeitar a hierarquia da Instituicao;
Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

PROFESSOR EDUCACAQ BASICA I

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes atribuigées:

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos.

Preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informagoes.

Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educagao artistica, educagao fisica e linguas estrangeiras modernas.
Planejar cursos, aulas e atividades escolares.

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

Registrar praticas escolares de carater pedagégico.

Desenvolver atividades de estudo.

Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando
um conjunto de capacidades comunicativas.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

TECNICO DE ENFERMAGEM lI

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Prestar cuidados de
enfermagem ao usuario por delegagdo e supervisdo do enfermeiro; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, Pronto Atendimento, Hospital, UBS, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes
tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade, garantindo o controle de infeccao;
Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; Executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familiares e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informacdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhados no planejamento; Realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagfes, entre outros); Realizar agbes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da equipe; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de
acOes de promocgdo da saude, prevencdo de agravos e curativos, e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programéticas e de vigilancia a saude; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento dos vinculos e realizar outras atividades em conformidade com a legislacdo; Receber e passar plantédo
de enfermagem; Receber usuarios admitidos na unidade e dar orientacdo; Oferecer aos usuarios os cuidados de higiene
pessoal, conforto e prevencdo de complicagdes ou deformidades; Orientar e auxiliar usuarios, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saulde;
Transportar usudrios em macas e cadeiras de rodas, realizando a movimentacdo e o transporte de maneira segura;
auxiliar a equipe de saude em tratamentos e exames especiais; Executar prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; participar do tratamento dos usuarios, sob a
supervisdo do enfermeiro; Comunicar o enfermeiro e registrar as altera¢des observadas no estado clinico dos usuarios
sob seus cuidados; Preparar e administrar soros e medicamentos, segundo prescrigdo médica, sob a supervisdo do
enfermeiro; Controlar e registrar liquidos infundidos, eliminados e outros parametros; Coletar e/ou auxiliar o usuario na
coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagdo; Oferecer alimentagdo aos usudrios e passar dieta
por sonda; Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos usuarios, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
Acompanhar o transporte de usuarios em ambulancia, que sdo encaminhados para exames fora da unidade ou
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transferidos para outras Unidades; Registrar no prontuario todas as acdes de enfermagem executadas, assinar e
carimbar ao término de cada registro; Receber, conferir, guardar, manter a ordem dos armérios de materiais de
enfermagem e medicagdo e checar data de validade periodicamente; Participar de reunides e treinamentos promovidos
pela chefia da unidade; Realizar exames de eletrocardiogramas solicitados pelo médico e registrar os exames efetuados;
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realiza¢éo de relatérios
e controles estatisticos; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
unidade, o material necessario a prestacdo da assisténcia; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Manter a ordem e limpeza do local de trabalho; Executar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Auxiliar
na preparagdo do corpo apos o 6bito; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao
e outras tarefas afins, desde que seja designado pela chefia da unidade e sob a supervisédo do enfermeiro; Respeitar a
hierarquia da instituicdo e o Caodigo de Etica de Enfermagem; Cumprir as normas e ordens de servicos da Secretaria
Municipal de Satde; Cumprir portarias, leis e regulamentos da Administragdo Publica Municipal e do Sistema Unico de
Saude - SUS.

MOTORISTA - MOTORISTA DE AMBULANCIA - MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Prefeitura Municipal, tais
como: caminhdes, automoveis, peruas, picapes, tratores, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-
0s em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e instru¢des recebidas pela chefia imediata ou usuério
do veiculo, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, outros usuarios, outros materiais e carga leve. E outras
atividades designadas.

ESCRITURARIO

Executa servicos gerais de escritorio nas diversas unidades administrativas, como classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacdes, arquivo, digitacdo, redagdo de
documentos, atendimento ao publico, controle de estoque, registro de entrada e saida de materiais, e outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas de construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar recapeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execugao de obras publicas. E outras atividades designadas.

Psicélogo I
Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas

psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacéo, selecéo e treinamento no campo profissional;

Emitir parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional;

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais;

Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem
de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

Participar de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacéo;

Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacédo de atividades
da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de &reas de trabalho;

Colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental;

Utilizar equipamento de prote¢éo individual e coletiva, sempre que necessario;

Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informacé&o vigente, atualizando-o mensalmente;

Controlar o registro de dados, para elaboragao de boletins estatisticos;

Observar o Cédigo de Etica do Psicologo, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;
Participar, quando solicitado, de Comiss@es necessarias a Institui¢éo;
Exercer fungbes de coordenacéo, encarregado e chefia quando designado;
Exercer atividades técnico-cientificas;
Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislacdo e o cdédigo de ética, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;
Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;
Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Realizar inspecdes rotineiras nas diversas areas e equipamentos do Municipio, com vistas a seguran¢a e a saude dos
servidores;

Atender e encaminhar servidores acidentados, em conjunto com profissionais da area de enfermagem;

Analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas e corretivas;

Inspecionar o funcionamento e observar a utilizagdo dos equipamentos de segurancga;

Supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagbes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Realizar controles e registros dos procedimentos e das demais atividades do setor, para a realizacao de relatérios e
controles estatisticos;

Elaborar e apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura; emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Utilizar equipamento de protec¢ado individual e coletiva, sempre que necessario;

Participar, quando solicitado, de ComissGes necessarias a Instituicao;

Exercer fungbes de coordenacéo, encarregado e chefia quando designado;

Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislagdo, quando necessarias e/ou
solicitadas pelo superior hierarquico;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;

Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

Vigia

Executa servicos de vigilancia, seguranca e atendimento do publico em geral nos bens publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local. E outras atividades
designadas.

Dentista |

Diagnosticar, avaliar usuarios e planejar tratamento odontolégico;

Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doencgas periodontais;

Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas;

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade;

Atender as demandas espontaneas;

Realizar os procedimentos clinicos odontoldgicos da atencdo basica, incluindo atendimento as urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias
elementares;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB /SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS/01 e NOAS/02);

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo a sadde bucal para a populacéo adstrita;

Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializacao,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade de saude, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia;

Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnésticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as agfes de atencgdo integral, aliando a atuagéo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo e prevengdo em saude bucal, como também
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado desenvolvimento das atividades na unidade;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informagéo vigente, atualizando-o mensalmente;
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Controlar o registro de dados, para elaboracédo de boletins estatisticos e levantamento de indicadores de saude bucal;
Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situagcao de saude bucal das familias;
Realizar diagnéstico e tracar o perfil epidemiolégico da comunidade a fim de planejar e programar a¢des de saude bucal,
bem como atender a comunidade no territério adscrito na Unidade de Salde na qual sua equipe esta inserida;
Promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagnéstico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a
saude bucal dos individuos, familias e grupos especificos;
Supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em Salde Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB).
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
Utilizar equipamento de protec¢ado individual e coletiva, sempre que necessario;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagc&o de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Comparecer as reunibes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;
Participar, quando solicitado, de Comissdes necessarias a Instituicao;
Exercer fungdes de coordenacéo, encarregado e chefia quando designado;
Exercer atividades técnico-cientificas;
Observar o Cédigo de Etica da Odontologia, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislagdo e o codigo de ética, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;
Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;
Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administragcéo Publica Municipal.

Farmacéutico

Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrugées de uso dos produtos e
repassando aos usuarios, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,
pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos;

Subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receituario apropriado;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias, livros ou sistema de informacdo, assim
atendendo a dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento na composicao;

Orientar os técnicos de farmacia sob sua responsabilidade para que cumpram as leis vigentes;

Assessorar a secretaria no preparo de informacdes e documentos sobre legislacédo e assisténcia farmacéutica;

Fornecer, sempre que solicitado, subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias e pareceres técnicos e
protocolos institucionais;

Controlar o estoque, a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

Utilizar equipamento de protec¢éo individual e coletiva, sempre que necessario;

Registrar entradas e saidas em Sistema de Informacgao vigente, atualizando-o mensalmente;

Controlar o registro de dados, para elaboragdo de boletins estatisticos;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

Participar, quando solicitado, de Comissfes necessarias a Institui¢éo;

Exercer fungbes de coordenacéo, encarregado e chefia quando designado;

Desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Observar o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio
profissional;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;

Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislagdo e o cddigo de ética, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;

Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Identificar os problemas de salude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios,
alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude;

Identificar as opiniBes, necessidades e problemas da populac¢éo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico;
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Participar de programacéo de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse
da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
Desenvolver agbes de inspecao, promogdo e prevengao para evitar e/ou diminuir riscos a salude da populagédo e do meio
ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e condicionantes do processo salde/doenca, do processo de
producao e consumo de bens e servigos e da ocupacgao dos espacos e da organizacdo da sociedade;
Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros)
em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria;
Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle
de rotina;
Participar da investigagao epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;
Aplicar, quando necessario, medidas previstas em legislagao sanitaria vigente;
Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infragdo e de imposigao de penalidades;
Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
Participar na promocédo de atividades de informacBes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria;
Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucéo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
Proceder a avaliag&o fisico funcional de estabelecimentos de interesse a saude;
Emitir laudo técnico de avaliagao, relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;
Efetuar fiscalizagcdo em estabelecimentos publicos, privados, comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de &gua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio;
Desenvolvimento de ac¢des de orientagdo e prevencgao na area de vigilancia sanitéria;
Dirigir veiculos oficiais e executar outras tarefas correlatas;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva, sempre que necessario;
Comparecer as reunides de rotina e administrativas quando convocado;
Participar, quando solicitado, de Comissfes necessarias a Institui¢éo;
Cumprir as leis e regulamentos do SUS;
Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

Fisioterapeuta
Tratar sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e

outros, empregando ginastica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagcado muscular para obter 0 maximo de recuperacao funcional dos
6rgaos e tecidos afetados;

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;

Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgdos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascularcerebral e outros;

Avaliar e tratar patologias do aparelho uroginecoldgico;

Avaliar e tratar patologias do aparelho cardiorrespiratorio;

Avaliar e acompanhar pacientes em uso de oxigenoterapia domiciliar e com aparelhos de auxilio ventilatério (CPAP,
BIPAP);

Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds parto, fazendo demonstragbes e orientando a
parturiente para facilitar o trabalho de parto;

Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacao
ativa e independente com o uso das préteses;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
para promover a descarga ou liberagcao da agressividade e estimular a sociabilidade;

Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

Prestar assisténcia fisioterapéutica em domicilio;

Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informagéo vigente, atualizando-o mensalmente;

Controlar o registro de dados, observando as anotagfes das aplicagfes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins
estatisticos;

Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execugéo
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental;

Utilizar equipamento de protecado individual e coletiva;

Observar o Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio
profissional;

Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

Participar, quando solicitado, de Comiss@es necessarias a Instituicéo;
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Exercer fungbes de coordenacéo, encarregado e chefia quando designado;
Exercer atividades técnico-cientificas;
Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislagdo e o cddigo de ética, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;
Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;
Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

Fonoaudidlogo

Realizar avaliacdes fonoaudi6logicas, identificando problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto
ndo verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagéo, visando o treinamento fonético, diccao e
outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacédo da fala;

Elaborar programas de prevencgéo a nivel de salde auditiva;

Avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz,
audicao, leitura e escrita;

Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias para o diagnostico de limiares auditivos,
visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

Realizar terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas & &rea de motricidade oral, voz,
audicao, linguagem oral, linguagem escrita e fala;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado
e outros;

Fazer demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de
diccéo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducacéo ou reabilitacdo do usuério;

Aucxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagéo
de aparelhos auditivos;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiol6gica, elaborando relatérios,
para complementar o diagnostico;

Realizar encaminhamento a outros profissionais;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;

Utilizar equipamento de prote¢éo individual e coletiva, sempre que necessario;

Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informagao vigente, atualizando-o mensalmente;

Controlar o registro de dados, para elaboracao de boletins estatisticos;

Observar o Cédigo de Etica de Fonoaudiologia, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados;

Comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

Participar, quando solicitado, de ComissGes necessarias a Instituicéo;

Exercer fungbes de coordenacéo, encarregado e chefia quando designado;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislagdo e o cédigo de ética, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;

Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

Agente Social
Competem as seguintes atribuicfes: Executar tarefas de natureza operacional em projetos ou equipamentos sociais.

Trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prever o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cGes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo. Trabalho direto dentro de
equipamentos sociais com criangas e adolescentes onde deverda desenvolver cuidados béasicos com alimentacdo
(espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente). Auxiliar a crianga e
ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo de identidade. Registro
individual sobre o desenvolvimento de cada crianga/e ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida.
Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Apoio na preparacdo da
crianga e /ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior. Para preenchimento do cargo é desejavel experiéncia em atendimento a criangas e/ ou adolescentes.

Assistente Social Il

Presta servicos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres ( normas,
cadigos e legislagado ), servigos e recursos sociais e programas de educacédo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional ( seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras ), atuando nas esferas publicas; orientam e monitoram ag¢8es em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario, desenvolvimento humano, economia familiar, educacédo do
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consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
Realizar as demais fungdes compativeis com o cargo dentro das Secretarias Municipais.E outras atividades designadas.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal;
podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e

extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos.

Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

» Fomentar produgéo animal:

Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface entre informatica e producao
animal; realizar andlise zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de
controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas
de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal;
projetar instalagdes para animais; supervisionar implantagao e funcionamento dos sistemas de producao; aprimorar
projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacéo
animal; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacéo artificial; adaptar
tecnologia de informética & produgéo animal.

* Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:

Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar
medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagcdo de animais; realizar
cirurgias e intervencdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagndstico; realizar necrépsias.

* Exercer defesa sanitaria animal:

Elaborar diagnéstico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacéo
de doengas; coletar material para diagnéstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar
sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnéstico de
doencas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doencas; notificar doencas de interesse a salde animal;
controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades.

» Promover saude publica

Analisar processamento, fabricacao e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar
produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiol6gico de
zoonoses; elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e
vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicagdo de
zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de
danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes.

* Elaborar laudos, pareceres e atestados:

Emitir atestado de saltde animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar
atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.

« Atuar na produgéo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos:

Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas
e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.

« Atuar na area de biotecnologia:

Manipular genes e embriGes de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos
biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservagdo de material biologico; realizar fertilizagéo in vitro; desenvolver
produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissfes de biosseguranca; adotar medidas de
biosseguranca.

« Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar de Contabilidade

Aucxiliar na escrituragao de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Razédo, Conta Corrente, Caixa e outros,
anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas;
auxiliar na classificacéo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
servigos e para registrar dados contébeis; auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagdo de contas conferindo os saldo,
para assegurar a corre¢do das operacdes contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando calculos segundo a orientacéo da chefia e com base em informagdes de arquivos, ficharios
e outros; operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar langcamentos contabeis; executar
outras tarefas correlatas

ENGENHEIRO I

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencédo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos. Fiscalizar e Executar obras e servigos.
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ADVOGADO DO CREAS
I- Atuar no servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, como advogado, acompanhando o
atendimento de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagéo de rua, mulheres vitimas
de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer
motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS;
II- Trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta
de informagdes e orientagdes juridicas para as pessoas referenciadas no inciso anterior;
- Realizar visitas domiciliares de pessoas e familias acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do
CREAS, quando necessario;

V- Promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no inciso | para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgédos de defesa de direitos;

V- Orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o0 acompanhamento
das pessoas em situagao de violacdo de direitos descritas no inciso I;

VI- Fazer a alimentacao de registros e sistemas de informagao sobre as a¢des desenvolvidas no CREAS;

VII- Participar e promover atividades de capacitagdo e formacao continuada, reunides, estudos de caso,

avaliacdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das acdes a serem desenvolvidas na definicdo de fluxos de
trabalho e na instituicao da rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuéarios do CREAS; TERRA DA MANGA
Lei4874-2022- fls.2

VII- Comparecer, sempre que necessario, nos demais érgaos e entidades da rede socioassistencial, de saude, de
educagdo, Delegacias de Policia, Ministério Publico e Poder Judiciario, para reunir informagdes e realizar o
acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no &mbito do CREAS;

IX- Realizar as demais atividades que estejam associadas as fun¢des do CREAS.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» MOTORISTA

> MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR
> OPERADOR DE MAQUINAS

> VIGIA

PORTUGUES:
Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoepia /Divisédo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia.
Semantica: A significacdo das palavras no texto. Interpretacao de Texto

MATEMATICA:
Operacdes: adi¢cdo/subtragdo/multiplicagao/divisao; Fracdes ordinarias; Sistemas de medidas e mudancas de unidade
(comprimento, massa, volume e capacidade); Sistema monetario; Resolucéo de problemas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS

Cédigo de Transito Brasileiro.

Conhecimentos gerais sobre dire¢éo defensiva

Nocdes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacéo e regulamentacéo de transito

MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR

Cédigo de Transito Brasileiro.

Conhecimentos gerais sobre dire¢cdo defensiva

Noc¢des basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente

Placas de sinalizacéo e regulamentacéo de transito

Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros.

Manual de Prevencéo de Acidentes e Primeiros Socorros Nas Escolas:
http://ww2.prefeitura.sp.gov.br/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Acid_PrimSocorro.pdf

VIGIA

Técnicas de vigilancia,

Servigos de Guarda,

Registro de ocorréncias,

Medidas de emergéncia,

Seguranca fisica das instalages,

Protecé@o de entradas nédo permitidas,
Prevencéo de sabotagem,

Nocdes basicas de socorros de urgéncia,
Prevencgédo e combate a principios de incéndio,
Classificacdo de incéndios,

Propagacéo de calor e agentes de extinc¢ao.
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| ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE SOCIAL

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ESCRITURARIO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
TECNICO DE ENFERMAGEM ||

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

VVVVYVYVYVY

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacéo;

Processos de Formagao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacéo de texto;
Andlise Sintatica; Analise Morfol6gica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs.
Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressodes algébricas;
Potenciacdo; Radiciagcdo; Equacao e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Noc¢des de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacéo do 2° grau; Fungbes do 1° e do 2° graus: conceito, gréafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edicdo e
formatacdo de textos, recuo e espagamento, cabecgalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, itdlico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botées e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de
trabalho, criac@o e apresentacao, insercdo de imagens, aplicagcéo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histdria da Internet,
atalhos, botées e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e impressao de
paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e lei organica da salde.

Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) / Politica Nacional de Humanizacéo — (PNH): Conceitos, area de
abrangéncia, microarea e territorializacao.

Nocdes basicas de imunizacéo (Vacinagao).

O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais.
Medidas de saneamento basico.

Nocdes Basicas de epidemiologia: conceitos, surto, epidemia, endemia e pandemia, doencas de notificagdo compulsoéria
Nacional.

Nocdes basicas das seguintes doencas: dengue, zika, chicungunya, febre amarela, tuberculose e doengas crbnicas ndo
transmissiveis, Doengas sexualmente transmissiveis e COVID 19.

Lei n® 11.350 de 05/10/2006, com as alteracdes introduzidas até a Lei n® 13.595 de 05/01/2018. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/I11350.htm

Lei n°® 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei n® 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Lei n°® 10.083/1998 — DispGe sobre o Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html

Portaria n° 2.488/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencgao Basica, estabelecendo a revisado de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

Decreto n° 3.189/1999 - Fixa diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS), e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3189.htm

Estatuto do idoso. Disponivel em: Estatuto do Idoso (saude.gov.br)

Municipio de Jardinépolis - SP
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Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel em: O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA — Portugués
(Brasil) (www.qgov.br) / eca_digital Defeso V2.pdf (www.gov.br)
Brasil. Ministério da saude. Disponivel em: Ministério da Saude - Governo Federal do Brasil — Portugués (Brasil)

(www.gov.br)

Brasil. Saude integral da mulher: disponivel em: Saude Integral da Mulher — Portugués (Brasil) (www.gov.br)

AGENTE SOCIAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Legislacédo da salde: constituigdo federal de
1988 (titulo VIIl —capitulo Il —secéo I1). Sistema Unico de saulde: aspectos legais e normativos; principios e diretrizes do
SUS. Politicas sociais e direitos sociais no brasil -seus desdobramentos histéricos e politico-sociais. Avaliacdo de
politicas sociais. Pesquisa em servico social. Politicas de governo para o desenvolvimento sustentavel: o servigo social e
as politicas de protegdo ambiental. Programa Nacional de Imunizacéo (PNI).

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Patriménio Publico

Situagéo Liquida

Langcamento

Créditos

Receitas

Despesas

Livros obrigatérios

Livros contabeis acessorios

Tributos Municipais

Participacéo do Municipio em Tributos Estaduais
Aziendas Publicas

Bens Publicos

Estagios da Receita orgamentaria

Fluxos de Caixa

Demonstrativos Contabeis

Lei 4.320 de 17/03/64 (Atualizada)

Aplicacdes vinculadas

Balancos

Lei Complementar 101/2000 - L. R. F. (Atualizada)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. Editora Saraiva. Sao Paulo.
SINCLAYR, Luiz. Organizagdo e Técnica Comercial. Editora Saraiva. Sdo Paulo.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. Sdo Paulo.
REIS, Heraldo Costa e MACHADO JR., J. Teixeira. A Lei 4320 Comentada. IBAM.
CONSTITUICAO FEDERAL - Titulo VI e VII — Artigos 145 a 192,

PORTARIA INTERMINISTERIAL 163 de 04 de maio de 2001

ESCRITURARIO

Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos da administragéo publica: principios constitucionais da Administracéo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragcao Publica; organizagcao administrativa.

Organizacéo de arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de Arquivo.
Gestao de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute)

Organizacéo do trabalho na reparti¢céo publica: utilizagdo de agenda, uso e manutengao preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos.

Comunicagéo Interpessoal e solug¢éo de conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Formas de tratamento e
abreviacdo mais utilizadas.

Redacéo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composic¢éo e estrutura. Aspectos gerais da redacao oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes
oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciséo e clareza, editoragao de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da
Republica)

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Orgénica da Saude n° 8.080/90;

Sistema Unico de Saude - diretrizes e competéncias;

Sistema Unico de Saude - Artigo 6°, paragrafo 1°, itens |, Il (atribuicdes da Vigilancia Sanitéria);

Cédigo Sanitario Nacional;

Vigilancia Sanitéria: conceito, abrangéncia das ac¢des, agées desenvolvidas por area de abrangéncia;

Orientacdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador;

Controle de vetores.

Municipio de Jardinépolis - SP
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TECNICO DE ENFERMAGEM lI
SUS - Sistema Unico de Saude
Lei do exercicio profissional da Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem-atribuicdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Noc¢des de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica
Programa de imunizagao
Doencas de notificagcdo compulséria Nacional e Estadual
Politica Nacional da Atengéo Basica (PNAB)
Calculo e administracédo de medicamentos
Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos
Seguranca do paciente
Comunicagdo em enfermagem.
Enfermagem em saude ocupacional
Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas
Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pds operatorio
Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doencgas cronicas néo transmissiveis (DCNT)
Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias
Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso
Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencao de doengas ginecoldgicas,
violéncia sexual
Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
ao recém nascido de alto e baixo risco.
Gerenciamento de residuos nos servigos de salide
Infecc&@o hospitalar
Prevencéo e tratamento de feridas
Nocdes de Central de Material e Esterilizagdo-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de margo de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para a salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificagdo compulsdria. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 02 2016.html

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizagédo. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-
humanizacao/

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude: volume Gnico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarguivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Biosseguranca em Saude: prioridades e estratégias de acéo. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biossequranca saude prioridades estrategicas acao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4. ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rede_frio4ed.pdfério

Brasil. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Segurang¢a do Paciente. Brasilia,
2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa nacional seguranca.pdf

Brasil. Ministério da Sautde. Manual instrutivo da Rede de Atencéio as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de
Salde. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificagdo de Risco nos Servigos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao _risco_servico_urgencia.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispbe sobre a regulamentagéo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucédo 358/2009, dispde sobre a Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem
e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-

3582009 4384.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugéio n° 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a Participagdo do Enfermeiro na Atividade de Classificagdo de Riscos. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012 8956.html
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Protocolos de Intervencao para o Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponiveis em: http:/portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-
basico-2016.pdf / http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf
Brasil. Ministério da Salde. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Basica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab
Conselho Regional de Enfermagem. Boas praticas: calculo seguro. Vol. 2. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos _0.pdf
Infeccéo relacionada a assisténcia a saude. Disponivel em:
https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
American Heart Association. Destaques 2015 Atualizagéo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e
adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia sexual mulheres 3ed.pdf
Conselho Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto _nr32_0.pdf
Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Gtero, 22 edi¢éo revista,
ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes para o Rastreamento do cancer do colo do utero 2016 corrigido.
pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada recem_ nascido canguru.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo a salide do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Cuidados gerais
2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn v1.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Intervengdes
comuns, ictericia e infecgGes, 2011. Vol. 2. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem nascido %20quia_profissionais_saude v2.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Atencao a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Problemas
respiratorios, cardiocirculatérios, metabdlicos, neurolégicos, ortopédicos e dermatoldgicos, 2011. Vol. 3. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem nascido_profissionais v3.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Aten¢do a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. . Cuidados com o
recém nascido pré-termo, 2011. Vol. 4. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
ANVISA. Préticas seguras para prevengao de Lesao por Pressdo em servi¢os de salde, nota técnica gvims/ggtes no
03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
Brasil. Ministério da Saude. Plano de agdes estratégicas para o enfrentamento das doengas cronicas ndo transmissiveis
(DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent dcnt 2011.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencéo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica
Diabetes Mellitus. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa diabetes mellitus cab36.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencao basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doencga crbnica
Hipertensédo Arterial Sistémica. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencéo integral as pessoas com infecgoes
sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico diretrizes terapeutica atencao integral pessoas infeccoes
sexualmente transmissiveis.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf
AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2015. 271 p.
POTTER, P.A; PERRY, A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Tradugéo da 82
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Legislagcdo Especifica.
Lei n® 6.514/77.

— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214/78.

— Legislagbes complementares.

— Normas de seguranca da ABNT.
Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagao, andlise e estatistica.
Prevencéo e controle de riscos.
Protecéo contra incéndios e explosdes.
Gerenciamento de riscos.
Ergonomia.
Doengas do trabalho.
Protec&o ao meio-ambiente.
Gestéo integrada de SMS.

Municipio de Jardinépolis - SP
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO (CREAS)
ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA |

ENGENHEIRO Il
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO I
TERAPEUTA OCUPACIONAL
PROFESSOR PEB |
PROFESSOR PEB Il - ARTE

VVVVVVVYVVYVYYVY

PORTUGUES:

Fonética (acentuacdo tonica e gréafica). Sintaxe (analise sintatica, fun¢des sintaticas, termos da oracéo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Orac¢des subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagéo pronominal.
Semantica: Significa¢@o das palavras no contexto. Homdnimas, pardnimas, antdnimas, sindbnimas, ambiguidade,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacéo gréfica. Vicios de linguagem. Serao
utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Operagdes com os conjuntos numeéricos: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo.
Porcentagens. Juros Simples. Relagdes e Funcdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas. Sistema decimal
de medidas. Razdes e propor¢des. Equagdo do 1° grau. Fatoracdo. Regra de trés simples. Nogdes de estatistica:
médias, distribuicao de frequéncias e gréaficos. Equagéo do 2° grau. Problemas Légicos. Serdo apresentados problemas
com o0 uso da matematica aplicada a situac@es do cotidiano e de raciocinio l6gico.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botées e menus, edigéo e
formatacgdo de textos, recuo e espagamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus, conceitos da area de
trabalho, criac@o e apresentacao, inser¢do de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histdria da Internet,
atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e impressao de
paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO (CREAS)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e
concentrado. Acao direta de inconstitucionalidade. A¢éao declaratdria de constitucionalidade e arguicéo de
descumprimento de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do
Estado. Organizacao dos poderes. Defesa o Estado e instituicbes democraticas. Tributagdo e orgamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. Emendas constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Legislacao vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretagdo do Direito
Administrativo. Sistemas Administrativos. Administragdo Publica. Poderes

Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracéo Publica. Contratos
Administrativos. Licitagdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da

Administracado. Legislacao vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio.
Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito as ObrigagGes. Contratos
em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislagdo vigente.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagéo, Suspensao e Extin¢do do
Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinério. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de
Execucgdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. Agao
Rescisoéria. Mandado de Seguranga. Acédo de Execucéo Fiscal. Legislagéo vigente.
DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho:
Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Legislagdo vigente.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico
do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugao.
Recursos. Legislagao vigente.
LEGISLACAO GERAL: Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente
(Lei n.° 8.069/90) e alteracBes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteracdes posteriores;
Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 1° de outubro de 2003);
Lei Orgénica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servi¢o Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporéanea em Debate. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social na Reestruturagdo Produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servi¢o Social, Politica Social e Trabalho:
desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social nha Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. S&do Paulo: Cortez,
1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004
HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; traducéo de: Maria. Viviana V. Resende. 2.
ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servi¢o Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Complementar n°® 187, de 16 de dezembro de 2021.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucédo 14 do CNAS de 15 de maio de 2014.

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: defini¢cédo legal, configuragées e novos arranjos familiares, matricialidade
sdcio familiar, convivéncia familiar e comunitéria, politica de atencéo as familias, ameagca e violag&o de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atencéo ao Idoso e suas dimens@es contemporaneas.

Politicas de Atencéo as Pessoas com deficiéncia.

DENTISTA |

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO
Escovacéo e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras
Traumatismos dentérios na dentadura deciduas
Promocéo de saude na infancia

Erupc¢édo dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e pos operatérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complicagbes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais
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Técnicas radiol6gicas extrabucais
Anatomia radiogréafica
SEMIOLOGIA
Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagndsticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doenca incomuns na cavidade bucal
Cancer bucal
AIDS
DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS
Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais
Propriedades
Indicagbes
Manipulagdes
Protecdo do complexo dentinopulpar
FARMACOLOGIA
Uso de Antibiéticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
Indicagdes e contra-indicagdes
Posologia
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pés opreratério
Dentes inclusos e suas classificagdes
Acidentes e complicagbes
PERIODONTIA
Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicag@es clinicas
Exame clinico periodontal
Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco bioldgico
Tracionamento ortoddntico
Controle e manutencao do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte
EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais
Alergias e hipersensibilidade
Obstrugao de vias aéreas superiores
Desmaio/ Lipotimia /Sincope
Hipertensédo
Doengas cardio-vasculares
Epilepsia
Parada cardio-respiratdria
Suporte basico de vida
Reanimacao cardio-respiratoria
Equipamentos necessarios
BIOSSEGURANCA
Conceitos em Biosseguranga
Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e biolégica no processo de esterilizagdo em
autoclaves.
Medidas de Prevencao para evitar a transmissao de doengas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfec¢éo;
Barreiras; Esterilizagéo)
Controle de Infecgdo Cruzada e Principais doengas transmissiveis
Padronizacéo e Rotinas
Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacgéo do consultério a legislagdo vigente (Instalagdes fisicas e
Equipamentos)
ENDODONTIA
Consideracdes gerais
Doencas pulpares
Diagnostico diferencial
Enfermidades periapicais
Fases da endodontia
Técnica endoddntica
Preparo do canal radicular
Medicagao intra canal
Cimentos obturadores
Cirurgia parendoddntica — indica¢des
Restaurag@es de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA
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Oclusdo em prétese dentaria
Prétese total
Protese parcial fixa
Prétese parcial removivel
Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

Referéncia Bibliogréfica:

LEONARDO, M.R. - Tratamento de Canais Radiculares — Principios Técnicas e Biolégicas — Editora Artes Médicas — 12
Edicéo - 2008.

LOPES, H.P., SIQUEIRA JR, J.F. — Endodontia Biologia e Teoria — Ed. Guanabara, 32 edicao.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontoldgica. - Ed. Guanabara, 62 edi¢cdo, Sdo Paulo: Artes Médicas,
2004

BARATIERI, L.N. — Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades — Ed. Santos — 12 edi¢&o.

BUSATO, A.L.S. — Dentistica — Filosofia, Conceitos e Praticas Clinicas — Ed. Artes Médica. 2005.

MCDONALD R.F. — Odontopediatria para Criangas e Adolescentes — Ed. Mosby — 92 Edicao, 2011.

CAMERON - A.C. — Manual de Odontopediatria — Ed. Mosby — 32 Edicéo, 2012.

MALAMED, S.F.- Manual de Anestesia Local. - Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEGORARO, L. F. - Protese fixa — Série EAP - APCD. — Ed. Artes Médicas, 1998.

TELLES, D. — Protese Total Convencional e sobre Implante — Ed. Santos — 12 edigao — 2009.

DI FIORE, S.R. - Atlas de Protese Parcial Removivel — Ed. Santos, 12 edi¢éo.

BORAKS, S. — Diagnostico Bucal — Ed. Artes Médicas — 22 Edigao.

LINDHE,J. — Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral — Ed. Guanabara — 52 edi¢éo, 2010.

Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Atencéo Basica n° 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

ENGENHEIRO I

1- EDIFICACOES

1.1 - Materiais de construcéo civil
Componentes de alvenaria

Concreto armado

Argamassas para revestimento

Aco para concreto armado — tipos de aco e classificagédo
1.2 - Tecnologias das edificacdes
Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos

Canteiro de obras

Alvenarias de vedacgéo e alvenarias estruturais
Cobertura e telhados das edificacdes

Bibliografia Sugerida

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.

BORGES, A.C. Prética das pequenas construc¢des. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Blicher, 2002.
BORGES, A.C -Topografia - Vol. I, Il Editora Edgard Blucher Ltda.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construcdo. Vol. 2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construgdo. Sdo Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora PINI, 1997

2- HIDRAULICA E SANEAMENTO
2.1 - Abastecimento de agua
1- Adutoras.
2- Estagdes elevatorias.
2.2 - Esgotamento sanitario
e Sistemas estaticos para a disposi¢éo de esgotos.
¢ Rede coletora.
2.3 - Drenagem pluvial
Galerias e canais.
2.4 - Limpeza publica
» Coleta de residuos solidos domiciliares.
» Compostagem.
» Aterro sanitario e controlado.
2.5 - Instalag¢des hidraulico-sanitarias
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria; esgoto sanitario e aguas pluviais de combate a
incéndio. Conforme ABNT - NBR vigente.

Bibliografia Sugerida
AZEVEDO NETTO Manual de Hidraulica - Vol. I, Il - 7 a. Edi¢do - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher Ltda
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BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003,
v.1. 440p.
BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e prote¢ao
ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.
VIANNA, M.R. Instala¢Ges hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

3- ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1 - Resisténcia dos materiais

Tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢ao, flexao, cisalhamento, linha elastica, flambagem,
critérios de resisténcia.

3.2 - Concreto Armado

Materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes
macigas e nervuradas, puncao, tor¢cdo, deformacdes na flexao, pilares.

3.3 - Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das for¢as. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos,
processo de Cross.

3.5 - Sistemas Estruturais

Estruturas de Concreto Armado e Protendido

Estruturas Metalicas e de Madeira

3.4 - Geotécnica

Mecénica dos solos, fundagbes

Bibliografia Sugerida

Hibbeler, R. C (2000) — Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Aragjo, J. M. (2003) — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flexdo simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuragao

Concreto Armado | e Il — Apostila de graduagéo — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o célculo de estruturas de edificacdes — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 1980.
ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de acos destinados a armaduras para concreto armado - Especificacéo, Rio de
Janeiro, RJ, 1996.

Amaral, O. C (1974).; Estruturas Isostaticas, Belo Horizonte, EE.UFMG

Gere, J. E (1984).; Mecanica dos Sélidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Sissekind, J. C (1976).; Curso de Analise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, Séo Paulo, SP

Pinto, C S (2000) — Curso Bésico de Mecénica dos Solos, Oficina de Textos, Sao Paulo, SP.

Ortigdo, J A P (1993) — Introdugdo a Mecanica dos Solos

Estruturas Metdlicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard Blucher

4- ELETRICIDADE E LUMINOTECA

Circuitos; Medidas Elétricas e Magnéticas
Componentes Elétricos e Eletronicos
Luminotécnica

Instalagbes Elétricas Residenciais: componentes

Bibliografia Sugerida ]
- InstalagGes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos

5. TRANSPORTES
Estradas; Portos; Aeroportos e Ferrovias
Técnica e Economia dos Transportes

6. CONSTRUCOES CIVIS

Tecnologia da Construgéo

Planejamento e Controle das Construgcbes
Arquitetura e Urbanismo

7. INFORMATICA
Linguagens Basicas e Sistemas Operacionais (WORD , EXCELL)
Desenho Assistido por Computador (CAD)

Bibliografia Complementar

Tabela de Composi¢ao de Pregos para Or¢gamento - Vol. 9 (TCPO9) Editora Pini

Caderno de Encargos - 2 a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

Seguranca e Medicina do Trabalho - 38 a. Edigcdo Manuais de Legislagdo Atlas

Autocad Guia do Usuario JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

Mecanica dos Solos e suas Aplicagdes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e Cientificos
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Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP
Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitaria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard Blucher
Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de Assessoria a Municipios
Contrato de Construcdo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA VIANA Editora Saraiva
Engenharia Econémica e Andlise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas
Resolugéo 205 - Cadigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e Profissdes afins
Resolucéo 218 - trata-se atribuigdes do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissdes afins
Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissdes afins
Normas Técnicas e especificagdes da ABTN Especificas para cada assunto.

Legislagdo Obrigatoria:
Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)

FARMACEUTICO

1. Cuidado Farmacéutico na Atengdo a Saude
1.1. Conceitos gerais

1.2. Método clinico centrado na pessoa

2. Biogquimica Geral
2.1. Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

3.Farmacoepidemiologia
3.1. Conceito
3.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

4. Farmacologia

4.1. Farmacocinética

4.2. Farmacodindmica

4.3. Drogas cardiovasculares

4.4. Drogas antidiabéticas

4.5. Drogas que afetam a funcéo gastrointestinal
4.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
4.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central
4.8. Horménios e antagonistas hormonais

4.9. Quimioterapia das doengas microbianas

4.10. Quimioterapia das doencas parasitarias

4.11. Terapia de medicamentos da inflamacéo
4.12. Toxicologia

4.13. Vitaminas

5. Farmacotécnica
5.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
5.2. Formas Farmacéuticas (s6lidas, semissélidas e liquidas)

6. Farmacovigilancia

6.1. Conceitos Gerais

6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

6.3. Causalidade. Algoritmos. Geragéo de Sinais

7. Gestao da Assisténcia Farmacéutica

7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

8. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica

8.1. Lei n.°5.991/73 e atualizagdes

8.2. Lei dos Genéricos

8.3. Portaria n.° 344/98 e atualizacdes

8.4. Boas Préticas de Farméacia

8.5. Medicamentos Antimicrobianos: normas para prescri¢cao, dispensacéo, controle, embalagem e rotulagem.
8.6. Cadigo de Etica Profissional

9. Politicas de Saude

9.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)

9.3. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares - PNPIC.
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FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neurolégicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias respiratérias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna vertebral;
Revisdo anatémica e fisioldégica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema ésseo e sistema muscular;
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecanica Basica dos sistemas acima citados.
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SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neurol6gica Basica. SP. Atheneu. 1996.

FONOAUDIOLOGO

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuagéo

- Prevencéo e reabilitacdo

3. Audiologia Clinica.

- Determinagao dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea

- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisioldgicos de avaliagdo da audicdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisicdo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das funges estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional

6. Disfonia.
- Classificagédo, conceito, etiologia e reabilitagédo vocal
7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificagao de fissuras
- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea
- Disturbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.
- Defini¢des, causas e atuacéo fonoaudioldgica
9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacdo interdisciplinar

10. Fonoaudiologia e Saude Publica.
- Areas de atuacéo
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ISSLER, S. Articulac&o e linguagem. S&o Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliacéo, Diagnéstico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de Janeiro,
Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, |.Q. (org.) Topicos em Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Revinter, 2003
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NUTRICIONISTA

— Nutrientes: Funcdes, classifica¢cdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares.

— Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante) e fatores que modificam o gasto energético.

- Alimentagao e nutricdo: recomendacdes e necessidades diarias de macro e micronutrientes em diferentes grupos
etérios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante); modificacdes da dieta
normal.

— Nutric&o oral, enteral e parenteral;

— Avaliac&o Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e
lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretacéo e
aplicabilidade dos resultados.

- Terapia nutricional nas doengas cronicas nao transmissiveis, nas doencas do trato digestorio, na doenca renal
cronica, nos transtornos alimentares, nas doengas neuroldgicas e na sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS)

— Educacéao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional; papel que desempenha
a educacdao nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo;
desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢éo.

— Guia alimentar para a populacao brasileira

— Aleitamento materno e complementar

—  Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservacéo de alimentos; sele¢do, pré-preparo e
métodos de cocgdo dos alimentos; transformagdes fisico-quimicas dos alimentos; per capita; fatores de corregao e
de cocgéo.

— Doengas veiculadas por alimentos: agente etioldgico, fontes de contaminacéo, sintomas e medidas preventivas.

- Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento

- Legislagao sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

— Manual de boas praticas de manipulacao e procedimento operacional padrao.

- Administracéo de Unidades de Alimentagao e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracéo geral e sua
aplicagdo em UANS; planejamento de cardapios; tipos de servigos; politica de compras, recebimento, estocagem e
distribuicdo de insumos; ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho);procedimentos operacionais padronizados (POPs) e andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC).

—  SUS: Principios, atribuicdes e leis;

— Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Salide da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

- Legislagao atualizada: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentacéo Escolar,
Plano de Combate as doengas cronicas nédo transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional de
Suplementacao de Ferro para gestantes e criangas e o Programa de Suplementacéo de Vitamina A para criancas e
puérperas.

- Codigo de Etica Profissional do Nutricionista

— Regulamentacéo das atividades do profissional nutricionista

— Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencédo a salude
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CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 5 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2014.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 6 ed.Barueri, SP: Manole, 2020.
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Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.
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Koogan, 2008.

ORNELLAS L.H. Técnica Dietética: Selecdo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servigos de Alimentagdo. 8°ed. Sao Paulo: Livraria Varela,
2020.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracéo aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutrigdo. S&o
Paulo: Editora Atheneu, 2007.

TUCUNDUVA S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.
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BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo Geral da Politica de Alimentac&o e Nutricdo. Guia pratico de preparo de
alimentos para criangas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas_que nao_podem_ser_amamentadas.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.
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Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenca cronica: obesidade (Cadernos de Atengdo Basica n.38). Brasilia: Ministério da Saude,
2014. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIXNQ==
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos e a lista de verificacdo das boas praticas de fabricagdo em estabelecimentos. Disponivel em:
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content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.html
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(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias.
PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo (PNAN) apresentada com o propésito de melhorar as
condi¢des de alimentacao, nutricdo e saude, em busca da garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional da populagao
brasileira. 2012. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional alimentacao nutricao.pdf
Legislacdo referente ao Programa de Alimentac¢é@o Escolar do Ministério da Educagéo - FNDE. Documentos disponiveis
em: https://www.fnde.gov.br/programas/pnae
Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro: manual de condutas gerais. Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==
Manual de condutas gerais do Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNg==
Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sy
%ij} JORNAL OFICIAL - MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022 Ano XXVII | Edicdo n2 1061A | Pagina 54 de 65

Pagina 44 de 54

PSICOLOGO I

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distirbio emocional: avaliagéo e intervengéao;

O trabalho com a familia - orienta¢éo e aconselhamento;

Criancgas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagao e intervencao;
Trabalho com grupos: fundamentacao tedrica e pratica;

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. Nogdes bésicas de Psicandlise: Introducéo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago, 1973.
KLEIN, Melanie. A psicanalise de criangas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanalise. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara.
LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.

PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edigdo. Sao Paulo. Martins Fontes, 1994.

RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criangas. Petrépolis, editora Vozes, 1982

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma visado diagnéstica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de matura¢éo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.

WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Histéria da Terapia Ocupacional, definicdo e objetivos;

- Processo de terapia ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais;

- Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal;

- Terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar;

- Métodos e técnicas de avaliacdo em Terapia Ocupacional;

- Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF;

- Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia;

- Terapia ocupacional na gerontologia e geriatria;

- Terapia ocupacional na salde mental e psiquiatria;

- Terapia ocupacional na disfungéo fisica (neurologia adulto, doengas reumaticas, ortopedia e traumatologia, dor);

- Terapia ocupacional na pratica social;

- Terapia ocupacional e tecnologia assistiva;

- Intervencédo nas atividades basicas e instrumentais de vida diaria.

- Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia
ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana.

- Cddigo de Etica Profissional;

- Ndcleo de Apoio a Saude da Familia — volume 1: Ferramentas para a gestéo e para o trabalho cotidiano.
(Cadernos de Atencao Basica n.39/2014)

PROFESSOR PEB |

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacgéo — PNE e déa outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/implementacao/biblioteca-de-apoio/pcn-ensino-fundamental-1-ao-5-ano/
ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espago de participacdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003, cap. 1, 2, 3,
4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relacéo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In: AQUINO,
Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 1996.

FERREIRA, Marcia. Agao psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questéo de inclusdo. Paulus ed. 2001.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 252 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeragao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da
Matematica: Reflex8es Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto Alegre:
Artmed, 2000.
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PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8. )
TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicolégicas e implicagcdes educacionais. Ed. Atica, 1999.

PROFESSOR PEB Il - ARTE

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, Vol. 7. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/pcn/arte.pdf

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo: Cia das letras, 1993.
BARBOSA, Ana Méde Tavares Bastos. Inquietagdes e mudancgas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, S&o Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Conteidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica, 2000.
HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanc¢a educativa e projeto de trabalho. S&o Paulo: Ed. Artmed, 2000.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Mediag¢&o, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.
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[ ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

MEDICO ANGIOLOGISTA E CIRURGIA VASCULAR
MEDICO AUDITOR

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GENERALISTA

MEDICO GERIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO NEFROLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PROCTOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA

MEDICO VETERINARIO

VVVVVVVVVVVVVVVYVYVVVYVYY

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA:

1- Politica de Satde no Brasil; 2- Sistema Unico de Sautde (SUS); 3- Municipalizacdo da Saude; Normas Operacionais
de Assisténcia a Saude: NOAS:; 4- Indicadores de Salde Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuario SUS - Cartilha do
Ministério da Saude. Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizagéo Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA:
Resolucédo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018. Disponivel em:
http://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicao=4631#page/l

PORTUGUES:

Fonética (acentuagdo tdnica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungBes sintaticas, termos da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracgdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homdnimas, pardnimas, antdénimas, sinénimas, ambiguidade,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo gréafica. Vicios de linguagem. Serdo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ANGIOLOGISTA E CIRURGIA VASCULAR

Nocdes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulacdo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos néo invasivos no diagnostico
das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertenséo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa.
Insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais
agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética.
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MEDICO AUDITOR

Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranga
de equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito,
finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em saude publica. Legislacdo em auditoria. Glosa: conceitos,
legitimidade, aplicagdo, fundamentagéo, motivos. As glosas e as cobrangas indevidas. Organizacéo do Sistema Unico de
Saude: principios basicos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de auditoria em
saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Apuragdo de denudncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de atencdo bésica. Utilizacdo de Recursos Federais no SUS.
Orcamento como instrumento de controle. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Utilizagao
de Recursos Federais no SUS. Nogbes de avaliacdo de servicos de salde: conceito, finalidades e estratégias de
avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aplicagdo de recursos do SUS. Tecnologia da Informacédo em
Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informacdes Hospitalares e do Sistema de Informacdes
Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Sadde. Etica em auditoria. A auditoria médica na visdo do consultor.
Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico). SUS - principios e diretrizes. NogGes sobre Politicas de Salde
no Brasil. Programa de Saude da Familia: principios basicos, atribuicbes dos membros da equipe, implantagédo,
recrutamento, fontes or¢camentarias, evolucdo histérica dos programas de assisténcia no Brasil, funcionamento das
unidades de salde da familia, ética nas visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, programas e agdes na
unidade bésica de satde. Programa e-SUS. Redes de atencdo a saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declarago de Obito. Doencas de notificagéo
compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogao de saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situag@es de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em
epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servigos de salude. Epidemiologia e salide do trabalhador.
Conceito de risco em salde, e de determinantes de causalidade. Sistemas de informagdo em saulde. Epidemiologia e
planejamento de Salde. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saulde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos
Epidemiolégicos. Epidemiologia Social. Condigbes e Doencas Comuns: Dor, Febre, Hipertermia e hipotermia, Rash
cutaneo, Sincope, Confusdo mental, Choque, Tosse, Constipacéo, Prurido, Edema, Distdrbio hidroeletrolitico, Distlrbio
nutricional, Dispneia, Reagédo e intoxicacdo medicamentosa e outros agentes, Efeitos colaterais de medicagdo. Doengas
Cardiovasculares, Distlurbios osteomusculares, Diabetes, Asma brénquica, Pneumonias, Tuberculose, AIDS/DST,
Parasitose intestinal, Hemorragia digestiva alta e baixa, Abdome agudo, Hepatite viral aguda e crbnica, Transtornos
Mentais Comuns e Depressédo. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter,
monitoracdo ambulatorial da pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca,
cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencao primaria e
secundéria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificacéo, investigacdo e tratamento das seguintes
cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites;
insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensao arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas;
doenca coronariana crbnica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratoria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse.
Insuficiéncia respiratéria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e
doenca cardiovascular. Sedacao, analgesia e distlrbios de comportamento em pacientes criticos.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre
de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccao Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas.

MEDICO DO TRABALHO

Conceito de Medicina do Trabalho, Satude Ocupacional e Saude do Trabalhador; Legislacédo sobre Higiene, Seguranca
e Medicina do Trabalho da CLT; Principais Conven¢des e Recomendagfes da OIT ratificadas pelo Brasil; Estrutura
institucional de Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servigos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacao e
atividades; Acidentes do Trabalho: conceito, principais causas, aspecto legais, registro, taxas de frequéncia e gravidade,
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custos, prevengdo; Comissao Interna de Prevencao de acidentes (CIPA): conceito, organizacdo e normatizacdo; NR-7:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSQO: Diretrizes, responsabilidades e implantacdo; NR-9:
Programa de Prevencao de riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidade; NR-32: Trabalho
em servicos de saude; Doencas relacionadas com o trabalho (de acordo com o manual de normas de doencas
relacionadas com o trabalho do Ministério da Salde): conceito, causas, nexo técnico, aspectos fisiopatoldgicos, aspectos
legais, aspectos periciais, registro de doenca e medidas preventivas; Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e
controle dos principais fatores de riscos (bioldgico, quimico, fisico, ergondmico) das doencas relacionadas com o
trabalho; Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes, alcoolismo, portadores de
doengas conicas, etc.); Ergonomia aplicada ao trabalho; Profilaxia de doenca transmissiveis relacionadas com a salde
do trabalhador; Biosseguranga: conceito e normas; Promocao de salde nos ambientes de trabalho; Indicador biolégico
e monitoramento: conceito e aplicacéo; Etica Médica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos
e malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengcas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago
(benignos e malignos). M& absorcao intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crdnica. Tumores do intestino
delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite
aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes.
Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma
hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagdo intestinal. Distlrbios funcionais do
tubo digestivo. Doengas inflamatoérias intestinais.

MEDICO GENERALISTA

Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem
a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-
rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nocdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE
PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de
Humanizacdo. Politicas de Salde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro,
Programa de Atencgédo ao Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI -
Prevengdo Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida,
SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
Informagdes sobre Orgcamentos Publicos em Saulde, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social
em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose.
Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢ao urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes
por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do
Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO GERIATRA

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacéo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacéo de exames
complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento
populacional: Aspectos demogréficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do
idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra-piramidais,
arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertenséao arterial,
vasculopatias, principais afec¢des pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢bes do aparelho
digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinéria, doengas da hipoéfise, suprarrenal e paratireoide, doencas da
tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematol6gicos -anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose,
principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia sexual. Nutricdo
e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos
do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos
metabdlicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas
preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico-paciente-familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica.
Violéncia e iatrogenia na 3?2 idade. Instabilidade politica de atencéo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a
dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos o6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungées menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcéo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas.
Afeccles da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacéo. Fertilizagdo. Transporte Ovular.
Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do
organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez.
Conceito. Duragado, diagnoéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto
pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugédo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fenémenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacao.
Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgao cefalopélvica. Estudo
critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
préatica obstétrica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Célera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia;
Diagnéstico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reagbes Locais; Reagdes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A
Doenga do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de
Transmissao; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnéstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial
da Infec¢do; Tratamento; Tratamento das Infeccdes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica
Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infec¢éo Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na
Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pés-
Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestagfes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagndstico
Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Cdigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

MEDICO NEFROLOGISTA

Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Béasico; Metabolismo e
Reposicao Eletrolitica; Avaliagdo Clinica e Laboratorial da Fungdo Renal; Investigagdo por Imagem do Aparelho Urinario;
Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias;
Nefropatia Tdxica e Tubulointersticial; Infecgdo do Trato Urinario; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais;
Manifestagdes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Crdnica; Hipertensdo Arterial Priméria; Hipertenséo Arterial
Secundéria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos).

MEDICO NEUROLOGISTA

Infecgbes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertensao intracraniana. Comas. Epilepsias.
Doencas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias
e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doencas metabolicas e téxicas. Sono
normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relagcdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na orientacdo. Introducdo ao estudo da biomecanica.
Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese éssea. Fisiologia e bioguimica
0ssea. Consolidacdo e retardamento de consolidacéo das fraturas. Doencas 6sseas metabdlicas. Disturbios congénitos
da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites.
Infeccbes Osseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral.
Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢gdes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux
Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do
fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIl. Ombro
doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxa¢es do carpo. Fraturas do punho
(fratura de Colles). Lesdes traumaticas da médo. Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do Gmero
na crianga. Fraturas e luxac¢@es da cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxag6es da cintura pélvica. Fraturas
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do terco proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho.
Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diéfise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso.
Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema
muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica.
Farmacologia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia, sintomatologia
e diagnosticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgéo auditivo e seios paranasais. Testes basicos
da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doencas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢Ges e sindromes otoneuroldgicas.
Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas do pescoco.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distarbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Bes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagéo cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

MEDICO PLANTONISTA

Anamnese. Emergéncias clinicas. Cuidados paliativos. No¢des béasicas de ventilagdo mecanica. Exames. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica,
doenca pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas
suprarrenais, distirbios das glandulas paratireoides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. A abordagem
inicial ao paciente traumatizado. ldentificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e
raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacgao cardiorrespiratoria-cerebral.
Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica
nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecg6es. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao
paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo.
Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefélico. A abordagem ao
paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicages. Acidentes por animais pegonhentos. Choque
séptico. Acesso vascular: indicagfes e técnicas. Distirbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria
arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia antitetanica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico
diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos,
abscessos. Ortopedia: avaliagéo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo
inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo,
Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brdnquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares,
Doenca Pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulméo e
outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de
térax; Doengas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Disturbios respiratérios do sono, Sindromes
eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Anatomia e embriologia do c6lon, reto e anus. Fisiologia coldnica. Fisiologia anal. Colonoscopia. Manejo endoscopico de
pdlipos. Pré e pods-operatério de pacientes colorretais. Construcdo e complicacdes da anastomose. Dor anal.
Hemorroidas. Fissura anal. Abscesso anorretal e fistula anal. Doenca pilonidal e Hidradenite supurativa. Dermatologia e
prurido anal. InfecgGes sexualmente transmissiveis. Neoplasia intraepitelial anal. Cancer anal. Tumores pré-sacrais.
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Base molecular do cancer colorretal e sindromes hereditarias. Neoplasia colorretal, rastreamento, vigilancia apos
polipectomia, avaliagdo pré-operatéria e estadiamento, manejo cirdrgico, terapia neoadjuvante e adjuvante, vigilancia
apoés tratamento, tratamento da recidiva. Neoplasia de apéndice. Carcinoides, GISTs e linfoma colorretal. Doenga
diverticular. Megacélon. Obstrucdo do célon. Hemorragia digestiva baixa. Endometriose. Trauma colorretal. Doenca
inflamatdria intestinal. Complicacdes da bolsa ileal. Colites infecciosas. Infecgao por Clostridium Difficile. Colite actinica.
Estoma intestinal. Constipacao intestinal. Defecac¢do obstruida. Prolapso retal. Incontinéncia anal. Disturbios funcionais
intestinais. Métodos diagndsticos laboratoriais e de imagem. Colite isquémica. Sindrome do célon irritavel. E ainda todos
os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢bes
psicodindmicas de funcionamento mental. No¢des de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica
e equipamentos; Indicagdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina,
estudo ultrassonografico do Utero normal e patologico e do ovario normal e patolégico, doengas inflamatdrias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom;
Ultrassonografia das doengas ginecolégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia
ultrasonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 1° metade da
gestacgado; Crescimento intrauterino retardado; Gestacao de alto risco e mltipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal;
Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico — Olho, 6rbita, face e pescogo, térax,
cranio, abdémen superior; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢cbes e abscesso
peritoneais; Retroperitdnio, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagées.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infecgdes do trato
geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.
Prevencéo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares
do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do
aparelho geniturindrio. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfunc@o erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho
geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas. Transplante renal.

MEDICO VETERINARIO

Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica;
Histéria natural das doencas e niveis de prevengdo; Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do
homem e dos animais; Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos);
Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de problemas e determinacéo de prioridades); Fontes de infec¢des e veicules de
propagacdo; Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbinculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte,
leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre); Formas de imunidade
(soros e vacinas); Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo); Manipulagdo e conservagdo dos alimentos:
conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura; Conservacdo pelo frio (armazenamento e alteracdes
fisicoquimicas); Residuos quimicos de carne; Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado;
Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.
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TERRA DA MANGA
CONCURSO PUBLICO 01/2022
ANEXO Il - CRONOGRAMA
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 16/12/2022

Periodo das Inscri¢bes

19/12/2022 a 02/01/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigao

03/01/2023

Divulgacéo da Relagdo de Candidatos Inscritos

05/01/2023

Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos Inscritos.

06 e 07/01/2023

Retificacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos. (se houver)

11/01/2023

Edital de Relacédo de Candidatos PCD e Solicitacdes de Pedidos e
Condigbes Especiais para realizagao das Provas Objetivas.

11/01/2023

Prazo de Recursos com relacdo a Relacéo de Candidatos PCD e
Solicitag6es de Pedidos e Condi¢des Especiais para realizacéo das
Provas Objetivas.

12 e 13/01/2023

Retificacdo da Relacdo de Candidatos PCD e Solicitagdes de Pedidos e

Condigdes Especiais para realizac@o das Provas Objetivas. (se houver) 19/01/2023

Edital de Convocacao e Indicagéo do !_opal e Horario da realizacédo das 01/02/2023
Provas Objetivas

Realizagao das Provas Objetivas 12/02/2023

Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas. 13/02/2023

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

14 e 15/02/2023

Edital de Convocacéo e Indicagdo do Local e Horério da realizacdo das
Provas Praticas e Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) apenas
para 0s cargos com prova pratica

01/03/2023

Prazo de Recursos com relagao ao edital de Convocacéo das Provas
Préticas.

02 e 03/03/2023

Realizacdo das Provas Préticas.

05/03/2023

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) aos demais cargos e
Divulgacdo do Resultado Final

08/03/2023

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado

09 e 10/03/2023

Publicacéo da Retificagdo do Resultado (se houver) e Publicacdo da
Homologagéo do Concurso Publico.

14/03/2023

Municipio de Jardinépolis - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CONCURSO PUBLICO 01/2022

ANEXO IV - DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE []

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[]

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracgéio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Eireli. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo
Preto — SP. Até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢des.

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JARDINOPOLIS-SP
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CONCURSO PUBLICO 01/2022
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Instrucdes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do Cargo pretendida, seu niumero de inscricdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a
estarelacao.

- Datar e assinar o este documento.

Cddigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagédo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagao referente ao Concurso Publico n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de Jardindpolis.

Tenho ciéncia de que, de acordo como Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos candidatos
habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagdo, devendo os mesmos passar por analise da
Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao Item 9
gue estipula as condi¢fes de avaliacéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Jardinépolis, 12 de fevereiro de 2023.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

[
— ) . . ,
_ﬁ—”‘»"% Prefeitura Municipal de Fardindpolis \ \
PREFEITURA MUNHICIDAL DE ESTADO DE SAO PAULO
JARDINOPOLIS-SP smm
TERRA DA MANGA (,onsu!lon a
Paginalde4

CONCURSO PUBLICO 01/2022

ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS
Cddigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado
em acordo com o o Edital de Abertura.

Jardinépolis, 12 de fevereiro de 2023.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



PREFEITO MUNICIPAL

Dr. Paulo José Brigliadori

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Rafael Henrique Castaldini

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Jefte Segatto de Sousa

JURIDICO

Dr. Denilson de Oliveira

FINANCAS E ORCAMENTO

Fernando Antonio Teixeira Covas

ESPORTE E LAZER

André Luiz Zanata

AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Robson Luiz Paim

CULTURA E TURISMO

Murilo Aparecido da Silva

EDUCAGAO

Elaine Cristina Rizzuto Cruz

SAUDE

Ivanice Maria Cestari Dandaro

ASSISTENCIA SOCIAL

Keyla de Souza Gava

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jardinépolis — SP
Praca Dr. Mério Lins n°® 150 — Centro

Telefone: (16) 3690-2901

www.jardinopolis.sp.gov.br

www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jardinopolis

IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA
Criada pela Lei n® 1.457/1989; alterada pela Lei n°® 4.424/2017

Jornalista Responsavel:
Luiz Francisco Lé de Castro MTB 85.708/SP
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