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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N° 13.545, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE FERIAS
REGULAMENTARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica concedido pelo periodo de 03 de
novembro de 2022 a 02 de dezembro de 2022, férias
regulamentares, correspondente ao periodo aquisitivo de
12, de agosto de 2020 a 31 de julho de 2021, ao Servidor
Piblico Municipal CAMILO JOSE DA SILVA, R.G.n®
2.106.422-SSP/PR, sem prejuizos de seus vencimentos e
com direito das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 03 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario
PORTARIA N2 13.546, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS
REGULAMENTARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica concedido pelo periodo de 03 de
novembro de 2022 a 02 de dezembro de 2022, férias
regulamentares, correspondente ao periodo aquisitivo de
02 de outubro de 2020 a 1°. de outubro de 2021, ao
Servidor PUblico Municipal SAMUEL GUARIENTE TIOSSI,
R.G. n? 42.811.055-1 SSP/SP, sem prejuizos de seus
vencimentos e com direito das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 03 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
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Secretéario

PORTARIA N¢ 13.547, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE FERIAS
REGULAMENTARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais:

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica concedido pelo periodo de 03 de
novembro de 2022 a 02 de dezembro de 2022, férias
regulamentares, correspondente ao periodo aquisitivo de
11 de marco de 2020 a 10 de marco de 2021, a Servidora
Publico Municipal ZELIA APARECIDA ARAUJO SILVA,
R.G.n? 25.281.913-5 sem prejuizos de seus vencimentos e
com direito das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 03 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretério

PORTARIA N¢ 13.548, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE FERIAS
REGULAMENTARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais:

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica concedido pelo periodo de 07 de
novembro de 2022 a 06 de dezembro de 2022, férias
regulamentares, correspondente ao periodo aquisitivo de
06 de agosto de 2020 a 05 de agosto de 2021, a Servidora
Publico Municipal ROSIMEIRE APARECIDA PANECO
VITUZZO, R.G. n? 19.246.818 SSP/SP, sem prejuizos de
seus vencimentos e comdireito das demais vantagens do
cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 07 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =

Municipio de Cajobi - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretéario

PORTARIA N2 13.549, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE FERIAS
REGULAMENTARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica concedido pelo periodo de 07 de
novembro de 2022 a 06 de dezembro de 2022, férias
regulamentares, correspondente ao periodo aquisitivo de
19, de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022, ao
Servidor Publico Municipal SAMUEL BUENO, R.G. n?
45.202.728-7 SSP/SP, sem prejuizos de seus vencimentos e
com direito das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 07 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretério

PORTARIA N2 13.550, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE FERIAS
REGULAMENTARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica concedido pelo periodo de 08 de
novembro de 2022 a 07 de dezembro de 2022, férias
regulamentares, correspondente ao periodo aquisitivo de
19. de abril de 2021 a 31 de marco de 2022, ao Servidor
Publico Municipal EDNALDO RODRIGUES VAZ, R.G.n?
47.141.711-7 SSP/SP, sem prejuizos de seus vencimentos e
com direito das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 08 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario
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PORTARIA N¢ 13.551, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE
AUTORIZACAO DE
COMPENSACAO DE DIiVIDA
COM A FAZENDA PUBLICA
MUNICIPAL ATRAVES DE
LICENCA PREMIO.”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais:

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica autorizado a compensacdo de divida
com a Fazenda Pudblica Municipal, correspondente a 42
(quarenta e dois) dias, através de licengca prémio, nos
termos do artigo 206 e seguintes da Lei n? 1.255, de 20 de
maio de 1993 - (Estatuto dos Funcionarios do Municipio de
Cajobi), e nos termos da Lei Municipal n? 1.785, de 11 de
junho de 2007, correspondente ao quinquénio de 19. de
junho de 2016 a 31 de maio de 2021, a Servidora Publico
Municipal ANA MARIA FABRO BONIFACIO, R.G. n?
24.298.500-2, sem prejuizos de seus vencimentos e com
direito das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 08 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Diério Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario

PORTARIA N° 13.552, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE FERIAS
REGULAMENTARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais:

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica concedido pelo periodo de 09 de
novembro de 2022 a 08 de dezembro de 2022, férias
regulamentares, correspondente ao periodo aquisitivo de
04 de junho de 2020 a 03 de junho de 2021, ao Servidor
Publico Municipal EDSON LUIS DE CASTRO, R.G. n?
25.189.382-0 SSP/SP, sem prejuizos de seus vencimentos e
com direito das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 09 de novembro de 2022.

Municipio de Cajobi - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito
Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Cajobi.
= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario

PORTARIA N° 13.553, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022
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= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito
Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Cajobi.
= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario

PORTARIA N° 13.555, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE FERIAS
REGULAMENTARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica concedido pelo periodo de 09 de
novembro de 2022 a 08 de dezembro de 2022, férias
regulamentares, correspondente ao periodo aquisitivo de
18 de julho de 2020 a 17 de julho de 2021, ao Servidor
Publico Municipal OTAVIO JOSE DOS SANTOS NETO, R.G.
n® 44.247.944-X SSP/SP, sem prejuizos de seus
vencimentos e com direito das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 09 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario

PORTARIA N° 13.554, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE FERIAS
REGULAMENTARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica concedido pelo periodo de 09 de
novembro de 2022 a 08 de dezembro de 2022, férias
regulamentares, correspondente ao periodo aquisitivo de
16 de setembro de 2020 a 15 de setembro de 2021, ao
Servidor Publico Municipal EDMERSON APARECIDO
PERES, R.G. n? 21.369.570-4 SSP/SP, sem prejuizos de
seus vencimentos e com direito das demais vantagens do
cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 09 de novembro de 2022.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE LICENCA PREMIO”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais:

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica concedido pelo periodo de 16 de
novembro de 2022 a 30 de novembro de 2022, licenca
prémio, nos termos do artigo 206 e seguintes da Lei n?
1.255, de 20 de maio de 1993 - (Estatuto dos Funcionarios
do Municipio de Cajobi), correspondente ao quinquénio de
11 de marco de 2017 a 11 de marco de 2022, a Servidora
Publico Municipal RENATA CRISTIANA SANDRINI
TURCO, R.G. n? 27.011.874-3 SSP/SP, semprejuizos de
seus vencimentos e com direito das demais vantagens do
cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 09 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario

PORTARIA N¢ 13.556, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE LICENCA POR MOTIVO
DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica concedido pelo periodo de 30 (trinta)
dias, tendo inicio no dia 09 de novembro de 2022, Licenca
por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, nos
termos do Artigo 190, paragrafo 22 da Lei n? 1.255, de 20
de maio de 1993 - (Estatuto dos Funcionarios do Municipio
de Cajobi), a Servidora Publico Municipal ROSANGELA
BERNARDO DE OLIVEIRA, R.G. n? 36.111.114-9, sem
prejuizos de seus vencimentos e com direito das demais
vantagens do cargo.

Municipio de Cajobi - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 09 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Cajobi.
= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario

PORTARIA N2 13.557, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE FERIAS
REGULAMENTARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica concedido pelo periodo de 11 de
novembro de 2022 a 10 de dezembro de 2022, férias
regulamentares, correspondente ao periodo aquisitivo de
02 de maio de 2021 a 1°. de maio de 2022, a Servidora
PUblico Municipal MARCELA DIELLO PERES LEAL, R.G.
27.168.854-3 SSP/SP, sem prejuizos de seus vencimentos e
comdireito das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 11 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario

PORTARIA N2 13.558, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE LICENCA SEM
VENCIMENTOS PARA TRATAR
DE INTERESSES
PARTICULARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica concedido pelo periodo de 02 (dois)
anos, tendo inicio no dia 16 de novembro de 2022, licenca
sem vencimentos para tratar de interesses
particulares, nos termos do artigo 203 e seguintes, da Lei
n? 1.255, de 20 de maio de 1993 - (Estatuto dos
Funciondarios do Municipio de Cajobi), ao Servidor Publico

Ano IX | Edicao n 1516

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJOBI

Conforme Lei Municipal n? 2.089, de 17 de maio de 2013
Pagina 5 de 61

Municipal GUILHERME VINICIUS PAMPANIN, R.G. n®
48.764.427-X SSP/SP, com prejuizos de seus vencimentos e
com direito das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra emvigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢desem contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 11 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajobi.
= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario

PORTARIA N¢ 13.559, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE FERIAS
REGULAMENTARES”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais:

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica concedido pelo periodo de 11 de
novembro de 2022 a 10 de dezembro de 2022, férias
regulamentares, correspondente ao periodo aquisitivo de
11 de novembro de 2021 a 10 de novembro de 2022, a
Servidora PUblico Municipal ROSANIA JULIA DA SILVA,
R.G. n? 58.522.575-8 SSP/SP, sem prejuizos de seus
vencimentos e com direito das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 11 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario

PORTARIA N¢ 13.560, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE LICENCA PREMIO”

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica concedido pelo periodo de 21 de
novembro de 2022 a 05 de dezembro de 2022, licenca
prémio, nos termos do artigo 206 e seguintes da Lei n?
1.255, de 20 de maio de 1993 - (Estatuto dos Funcionarios
do Municipio de Cajobi), correspondente ao quinquénio de
26 de janeiro de 2012 a 26 de janeiro de 2017, a Servidora

Municipio de Cajobi - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Pdblico Municipal LEIA BATALHA, R.G. n? 28.419.431-1
SSP/SP, sem prejuizos de seus vencimentos e com direito
das demais vantagens do cargo.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 11 de novembro de 2022.
= GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajobi.
= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO LICITATORIO N2059/2022
PREGAO ELETRONICO N2010/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL. FICA
ADJUDICADO E HOMOLOGADO O SEU OBJETO A EMPRESA
PROPONENTE: EDER NEVES DA SILVA - ME - CNPJ
N218.286.896/0001-82: ITEM 9 - R$7,50; ITEM 10 - R$22,50;
ITEM 11 - R$3,50; ITEM 16 - R$101,47; ITEM 28 - R$0,65;
ITEM 33 - R$4,00; ITEM 34 - R$0,30; ITEM 35 - R$0,30; ITEM
40 - R$18,85; ITEM 48 - R$4,25; ITEM 49 - R$12,50; ITEM 51
- R$19,50; ITEM 58 - R$7,50; ITEM 59 - R$10,00; ITEM 60 -
R$8,90; ITEM 62 - R$1,65; ITEM 74 - R$29,99; ITEM 75 -
R$12,50; ITEM 76 - R$51,99 E ITEM 77 - R$16,00. EMPRESA
PROPONENTE: JOFRAN COMERCIO DE PRODUTOS PARA
HIGIENIZACAO LTDA - CNPJ N259.902.262/0001-94: ITEM 65
-R$3,05 E ITEM 78 - R$6,60. EMPRESA PROPONENTE: ERICA
APARECIDA DE SOUZA LIMA EIRELlI - CNPJ
N235.841.629/0001-49: ITEM 3 - R$5,00; ITEM 4 - R$30,00;
ITEM 5 - R$8,00; ITEM 21 - R$21,00; ITEM 31 - R$3,15; ITEM
41 - R$5,05; ITEM 46 - R$45,00; ITEM 61 - R$10,30 E ITEM
67 - R$165,00. EMPRESA PROPONENTE: ANA PAULA DA
SILVA MAGALHAES LTDA - CNPJ N236.055.795/0001-82:
ITEM 6 - R$9,20; ITEM 7 - R$12,50; ITEM 8 - R$5,30; ITEM
14 - R$3,80; ITEM 15 - R$25,35; ITEM 17 - R$137,61; ITEM
18 - R$5,94; ITEM 19 - R$11,80; ITEM 20 - R$14,49; ITEM 22
- R$14,00; ITEM 23 - R$11,00; ITEM 24 - R$2,07; ITEM 25 -
R$21,00; ITEM 26 - R$2,90; ITEM 27 - R$2,43; ITEM 29 -
R$77,71; ITEM 30 - R$3,80; ITEM 36 - R$1,65; ITEM 37 -
R$8,00; ITEM 38 - R$9,90; ITEM 39 - R$22,00; ITEM 42 -
R$0,15; ITEM 43 - R$188,10; ITEM 44 - R$8,00; ITEM 45 -
R$65,53; ITEM 52 - R$0,50; ITEM 53 - R$0,20; ITEM 54 -
R$0,72; ITEM 55 - R$10,35; ITEM 56 - R$30,80; ITEM 64 -
R$44,30; ITEM 66 - R$14,99; ITEM 68 - R$14,98; ITEM 69 -
R$16,98; ITEM 70 - R$19,98; ITEM 71 - R$16,80; ITEM 72 -
R$27,00; ITEM 73 - R$67,00; ITEM 79 -R$34,50; ITEM 80 -
R$12,50; ITEM 81 - R$11,80; ITEM 82 - R$37,50; ITEM 83 -
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R$37,50; ITEM 84 - R$13,50E ITEM 86 - R$9,10; EMPRESA
PROPONENTE: BRUNO PETINI ZANUTTO - CNPJ
N233.849.516/0001-64: ITEM 1 - R$1,65; ITEM 2 - R$6,90;
ITEM 57 - R$14,85 E ITEM 63 - R$13,86. EMPRESA
PROPONENTE: COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME -
CNPJ N962.479.555/0001-15: ITEM 12 - R$0,18; ITEM 13 -
R$16,80; ITEM 47 - R$19,80 E ITEM 50 - R$15,63. EMPRESA
PROPONENTE: SANMARCOS VASSOURAS E PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA - CNPJ N932.246.770/0001-05: ITEM 85 -
R$17,32. CAJOBI, 17 DE NOVEMBRO DE 2022. GUSTAVO
SEBASTIAO DA COSTA - PREFEITO.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJOBI

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

0 Municipio de CAJOBL, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constitui¢do
Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos especificados no quadro de cargos abaixo,
providos pelo Regime Estatutdrio. O Concurso Publico serd regido pelas instruces constantes do presente instrumento elaborado

de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

Carga Valor da
Cargo Remuneragdo vagas Horéria Escolaridade / Requisitos Taxa de
Inscricdo
Agente Administrativo R$ 2.575,00 CR 40 hora; Ensino Médio Completo R$ 40,00
semanais
. - 40 horas )
Agente da Unidade Avangada do Judicidrio R$ 2.700,00 CR semanais Ensino Superior Completo R$ 60,00
Ajudante Geral R$ 1.245,00 5+CR 40 hora; 4° ano do ensino fundamental R$ 30,00
semanais
30 horas
semanais
Assistente Social R$ 2.575,00 1+CR | com Ensino Superior com registro no CRESS R$ 60,00
dedicacao
exclusiva
. . . 20 horas . .
Cirurgido Dentista R$ 2.039,00 CR ; Ensino Superior, com registro no CRO R$ 60,00
semanais
Coletor de Lixo R$ 1212,00 3+cr [ 40N073 | 4o 26 o ensino fundamental R$ 30,00
semanais
Diretor de Langadoria R$ 2.700,00 CR 40 horas Ensino fundamental R$ 30,00
semanais
Ensino Superior Completo em
] I 40 horas Administracdo ou Direito, com registro no
Diretor de Licitagdo e Contratos R$ 4.700,00 CR semanais Conselho Regional de Classe. (3 anos de R$ 60,00
atividade profissional comprovada)
. 30 horas ) .
Enfermeiro R$ 2.039,00 CR ; Ensino Superior, com registro no COREN R$ 60,00
semanais
Engenheiro Civil R$ 2575,00 (r | 40nhoras | Superior, com registro no CREA (3 anos | oo o1 g
semanais de atividade profissional comprovada)
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30 horas Ensino Superior, com registro no CRF (3

Farmacéutico R$ 2.575,00 CR ; anos de atividade profissional R$ 60,00
semanais
comprovada)
Faxineiro R$ 1.212,00 2+ (R 40 hora; 4° ano do ensino fundamental R$ 30,00
semanais
) A 40 horas . -
Fiscal da Vigilancia Sanitdria R$ 1.290,00 1+CR ; Ensino Médio Completo R$ 40,00
semanais
) , ~ ~ . 40 horas ’ -
Fiscal de pavimentacdo e manutencdo de vias R$ 2.575,00 CR semanais Ensino Medio Completo R$ 40,00
Fiscal de Rendas RS 1.872,00 R [40h0raS  nding Superior Completo R$ 60,00
semanais
Guarda R$ 1.275,00 34 (R |A0N0rES | oo Médio Completo R$ 40,00
semanais
Jardineiro R$ 1.290,00 1+cR | 40 horas 4° ano do ensino fundamental R$ 30,00
semanais

20 horas Ensino Superior, com registro no CRMV (3

Méaico Veterinario R$ 203900 R semanais anos de atividade comprovada) R$ 60.00
Merendeira R$ 1.215,00 1+CR 40 horag Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
semanais
) 40 horas . .
Motorista R$ 1.290,00 3+CR : Ensino fundamental e CNH Categoria D R$ 30,00
semanais
- 30 horas ) . )
Nutricionista R$ 2.039,00 1+CR . Ensino Superior, com registro no CRN R$ 60,00
semanais
Lo 40 horas .
Operador de Maquinas R$ 1.460,00 1+CR ; 4°ano do ensino fundamental R$ 30,00
semanais
Pedreiro R$ 1.312,00 1+cR | 4010785 1 4o a6 do ensino fundamental R$ 3000
semanais
Curso normal em nivel médio na
modalidade Normal (Magistério) ou
superior ou Licenciatura plena em
30 horas

PEF I - Anos Iniciais 15,58 hora/aula CR . Pedagogia, com habilitagdo especifica R$ 60,00
semanais P . :
para a docéncia na educacdo infantil e/ou
nas séries iniciais do ensino fundamental,
conforme 0 caso
Licenciatura Plena, com habilitacdo

12:30 especifica em drea propria ou formagao
PEF II - Anos Finais - Arte 15,58 hora/aula CR horas superior em drea correspondente e R$ 60,00
semanais complementacdo nos termos da legislacdo
vigente
Licenciatura Plena, com habilitacdo
12:30 especifica em drea propria ou formagao
PEF II - Anos Finais - Ciéncias 15,58 hora/aula CR horas superior em drea correspondente e R$ 60,00
semanais complementacdo nos termos da legislacdo
vigente
Licenciatura Plena, com habilitagao
12:30 especifica em drea propria ou formacdo
PEF II - Anos Finais - Educacdo Especial 15,58 hora/aula CR horas superior em drea correspondente e R$ 60,00
semanais complementacdo nos termos da legislacdo
vigente
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Licenciatura Plena, com habilitagdo

12:30 especifica em drea propria ou formagao
PEF II - Anos Finais - Educagao Fisica 15,58 hora/aula CR horas superior em drea correspondente - R$ 60,00
semanais Registro Profissional no Sistema
CONFEF/CREFs
Licenciatura Plena, com habilitacdo
12:30 especifica em drea propria ou formacdo
PEF II - Anos Finais - Geografia 15,58 hora/aula CR horas superior em drea correspondente e R$ 60,00
semanais complementacdo nos termos da legislacdo
vigente
Licenciatura Plena, com habilitacdo
12:30 especifica em drea propria ou formagao
PEF II - Anos Finais - Histéria 15,58 hora/aula CR horas superior em drea correspondente e R$ 60,00
semanais complementagdo nos termos da legislacdo
vigente
Licenciatura Plena, com habilitacdo
12:30 especifica em drea propria ou formagao
PEF 11 - Anos Finais - Inglés 15,58 hora/aula CR horas superior em drea correspondente e R$ 60,00
semanais complementacdo nos termos da legislagdo
vigente
Licenciatura Plena, com habilitacdo
12:30 especifica em drea propria ou formacdo
PEF II - Anos Finais - Lingua Portuguesa 15,58 hora/aula CR horas superior em drea correspondente e R$ 60,00
semanais complementacdo nos termos da legislacdo
vigente
Licenciatura Plena, com habilitacdo
12:30 especifica em drea propria ou formagao
PEF II - Anos Finais - Matemdtica 15,58 hora/aula CR horas superior em drea correspondente e R$ 60,00
semanais complementagdo nos termos da legislagdo
vigente
20 horas Ensino Superior, com registro na OAB (3
Procurador Municipal R$ 4.700,00 CR ; anos de atividade profissional R$ 60,00
semanais
comprovada)
Curso normal em nivel médio na
modalidade Normal (Magistério) ou
superior ou Licenciatura plena em
40 horas

Professor de Educacdo Infantil - Creche 15,58 hora/aula CR <emanais Pedagogia, com habilitacdo especifica R$ 60,00
para a docéncia na educacdo infantil e/ou

nas séries iniciais do ensino fundamental,

conforme 0 caso

Curso normal em nivel médio na

modalidade Normal (Magistério) ou

30 horas superior ou Licenciatura plena em

Professor de Educacdo Infantil - Pré-Escola 15,58 hora/aula CR semanais Pedagogia, com habilitagdo especifica R$ 60,00
para a docéncia na educacdo infantil e/ou

nas séries iniciais do ensino fundamental,

conforme 0 €aso.

20 horas

Psicélogo R$ 2.039,00 1+CR ) Ensino Superior, com registro no CRP R$ 60,00
semanais
. 30 horas ’ . .
Psicopedagogo R$ 2.039,00 1+(CR ; Ensino Superior, com registro no CRP R$ 60,00
semanais
Recepcionista R$ 1.245,00 3+(CR 40 hora§ Ensino Médio Completo R$ 40,00
semanais
- 40 horas ’ -
Secretdrio de Departamento R$ 1.872,00 3+CR ; Ensino Médio Completo R$ 40,00
semanais
30 horas Ensino Médio Completo com Curso
Técnico de Enfermagem R$ 1.290,00 1+CR ; Técnico em Enfermagem e registro no R$ 40,00
semanais
COREN
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Trabathador Bragal R$ 1.260,00 2+CR 40 hora§ 4° ano do ensino fundamental R$ 30,00
semanais
Tratorista R$ 1.260,00 1+CR 40 hora; 4° ano do ensino fundamental R$ 30,00
semanais

*CR = CADASTRO RESERVA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagfes, e sua execugdo caberd a empresa PCN
CONCURSOS LTDA.

1.2. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

1.3. Ao ndimero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, para
eventual nomeacdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira
e orcamentaria, e se autorizadas pelo Municipio de CAJOBL, dentro do prazo de validade do Concurso Piblico.

1.4. 0 Regime Jurfdico dos cargos oferecidos neste Edital é o Regime Estatutdrio, em conformidade com a Legislacdo Municipal

especifica devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislagao pertinente.

2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. EspecificagBes e Atribuicdes

2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga hordria, remuneracdo, requisitos e valor da taxa de inscricdo constam do quadro de cargos
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. 0 candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso I do artigo 37 da Constituicdo da
Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

€) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo, que poderd ser aferida mediante pericia médica realizada
pelo servico médico oficial do MUNICIPIO DE CAJOBL ou, em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera
ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. Afalta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedird a posse do candidato.
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4, DA DIVULGAGAQ

4.1. 0 Edital na integra sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAJOBI, disponivel no endereco eletronico
www.cajobi.sp.gov.br e no site da empresa PCN CONCURSQS LTDA www.pcnconcursos.com.br.

4.2. 0s demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICEPIO DE CAJOBL disponivel
no enderego eletronico www.cajobi.sp.gov.br e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.

43, E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
a este Concurso Pdblico que sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Ndo haverd avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir-se-do cientificados os candidatos de todos os atos

concernentes ao concurso publico nos termas dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRICOES

5.1. DisposicGes Gerais

5.1.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos 0s requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tdcita aceitacdo total e irrenuncidvel das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.14. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.15. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; ndao cabendo em hipétese alguma

restituicdo ou devolugdo de valores pagos, salvo nas hip6teses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato poderd concarrer para apenas um cargo, devendo indicd-lo no ato da Inscri¢do, conforme discriminado na quadro

de cargos, deste edital, caso 0 candidato se inscreva para mais de um cargo, sera considerado apenas a cargo da ltima inscricdo.

5.1.6.1. O candidato poderd concorrer para até dois cargos, apenas para os cargos de docéncia, cujas provas serdo aplicadas conforme

seque:
Cargos de DOCENCIA
PERIODO MATUTINO PERIODO VESPERTINO
Professor de Educacdo Infantil - Creche Professor de Educacgdo Infantil - Pré-Escola
PEF I - Anos Iniciais PEF II - Anos Finais - Arte

PEF II - Anos Finais - Ciéncias

PEF II - Anos Finais - Educagdo Especial
PEF II - Anos Finais - Educacdo Fisica
PEF II - Anos Finais - Geografia

PEF II - Anos Finais - Histéria

PEF II - Anos Finais - Inglés

PEF II - Anos Finais - Lingua Portuguesa
PEF II - Anos Finais - Matematica
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5.1.6.2 0 candidato que se inscrever e pagar a taxa de inscricdo para dois cargos em que as provas 0corram no mesmo perfodo, serd

considerada sempre a (ltima inscricdo realizada.

5.1.6.3 A Prefeitura Municipal de Cajobi e a PCN Concurso Ltda ndo se responsabilizam por inscricdes feitas em cargos cujas provas

ocorram no mesmo periodo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragao de locais de realizagdo das provas e
alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia.
5.1.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Inscricdo determinard o cancelamento da inscri¢do e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, Sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formuldrio de inscri¢do, disponivel no endereco eletrdnico
WWW.pcnconcursos.com.br da seguinte forma:

- Acesse 0 site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigdes abertas;

- Clique em Concurso Publico Fdital n® 01/2022 - MUNICIPIO DE CAJOBI - SP-

- Preencha todos 0s campos do formulario de inscricdo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscrigdo e o documento para pagamento da taxa de inscricdo;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Serdo realizadas através de formuldrio de inscrigdo, disponivel no enderego eletronico
WWw.pcnconcursos.com.br, do dia 21 de novembro de 2022 até as 24 horas do dia 11 de dezembro de 2022.

5.2.3. 0 pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser feito até o dia 12 de dezembro de 2022.

5.2.3.1. 0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participagdo neste Concurso Publico é o constante do quadro de fungBes deste
edital.

5.24. 0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou ndo realizagao do
concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso PUblico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida
pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de formuldrio a ser
disponibilizado pelo MUNICIPIO DE CAJOBL A divulgagdo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.24.2. 0 formuldrio de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data de
publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do certame.

5.2.5. Ndo serd vdlida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condicdes previstas neste Edital.

5.2.6. Ndo sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscri¢do, ficando o
candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Caberd recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscricao.
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5.2.7.1. 0 recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletronico www.pcnconcursos.com.br, dentro do perfodo de 2
(dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicacdo do edital de homologacdo das inscri¢Bes deferidas.
5.2.7.2. 0 candidato deverd anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo bem como toda documentacdo
que o candidato julgar necessaria a comprovacdo da regularizacdo da inscricdo.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Plblico, 5%
(cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, desde que, da aplicagdo do referido percentual, considerando-se, para efeitos da execucdo do calculo, 0
ndmero de vagas existentes, resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para
a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
0 desempenho adequado das atribuices especificadas para o0 cargo.

6.1.3. 0 Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, deverd observar a compatibilidade das atribuicdes
do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resquardadas as condicBes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida.

6.15. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagfes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
conforme as sequintes definicoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congeénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no methor olho, com a melhor corre¢do dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhar olho, com a melhor corregdo Optica; 05 casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer

condicBes anteriores;
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d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢do

6.2.1. 0 Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, além de observar os pracedimentos
descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. 0 candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio de Inscricdo e ndao cumprir o
determinado neste edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. 0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opcdo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formuldrio de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as
vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicdo legal.

6.2.4. 0 candidato deverd anexar, no ato da inscricao, em campo especifico para isto na ficha de inscri¢do, copia do laudo médico
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.24.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar a existéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas
alteracGes, para fins de nomeacdo do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo
MUNICIPIO DE CAJOBL, em perfodo estabelecido.

6.24.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢do e dos atos originados desta, 0 candidato que
apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuigfes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Cancurso Pdblico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no
que diz respeito ao conteddo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera
juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao MUNICIPIO DE CAJOBI o direito de realizé-
la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.24.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em ndmero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso PUblico, nos termos da legislacdo
vigente, respeitada a ordem de classificacdo.

6.3. Solicitagdo de Condi¢Bes Especiais para Realizagdo das Provas
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6.3.1. 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das provas, indicando a condicdo
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela
que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela PCN CONCURSOS LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECTAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de
inscricdo.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o perfodo para solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo das provas, nos termos no
item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condiges solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formuldrio de Inscrigdo, bem como ndo terd atendida a condicdo especial para realizacdo das provas.
6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd solicitar em campo
especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢Ges.
6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.3.9. 0 deferimento dos pedidos de condigBes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a indicagdo constante no laudo
médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. 0 MUNICIPIO DE CAJOBI publicara conforme subitem 4.2, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador
de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de
profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispord de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relagdo citada no
item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletronico www.pcnconcursos.com.br, dentro do perfodo de 2
(dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicacdo das listas constantes do item 6.4.

06.4.2. Nao serdo considerados 0s recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que ndo esteja previsto no item 6.4.1.1
deste Edital.

6.4.3. Ndo serdo aceitos pedidos de revisao apds o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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7.1. 0 Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos, PROVA
PRATICA de caréter eliminatdrio e classificatdrio para os cargos de COLETOR DE LIXO, TRABALHADOR BRACAL, AJUDANTE GERAL,
JARDINEIRO, MOTORISTA, TRATORISTA, PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINAS e GUARDA e PROVA DE TITULOS de caréter
classificatério para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL - CRECHE, PEF I - ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAQ
INFANTIL - PRE-ESCOLA, PEF II - ANOS FINAIS - ARTE, PEF II - ANQS FINAIS - CIENCIAS, PEF II - ANOS FINAIS - EDUCACAO
ESPECIAL, PEF IT - ANOS FINAIS - EDUCACAO FESICA, PEF IT - ANOS FINAIS - GEOGRAFIA, PEF II - ANOS FINAIS - HISTORIA, PEF
I1 - ANOS FINAIS - INGLES, PEF IT - ANQS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA e PEF II - ANOS FINAIS - MATEMATICA.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 8 de janeiro de 2023 em hordrios e locais a serem divulgados apds a homologagdo
das inscri¢Bes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos 0s cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém cardter eliminatério e classificatério sendo
compostas conforme especificado no anexo II.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap0s a homologacdo das inscricdes.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteido programatico estd especificado
no anexo IIL

85. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos. Serd considerado habilitado na
Prova Objetiva 0 candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para
realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para
preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem 0s pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem
crescente de classificacdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliacdo psicoldgica, ambas de carater eliminatdrio, a medida do
surgimento de vagas no Quadro de Servidores do MUNICIPIO DE CAJOBI ou a critério da Administracdo.

8.8. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas para todos
os candidatos.

8.9. Ndo serdo consideradas:

@ | |AsquestOes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas e/ou rasuras, ainda|

que legiveis;

b | |As questBes da prova que contenham mais de uma op¢do de resposta assinalada no cartdo de
resposta;

c | |As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d | |A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas

instrugdes da prova.

8.10. Para realizagdo das provas, 0 candidato deverd portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu
inicio.
8.12. 0s 03 (trés) ltimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entrega-la e retirar-se do
local simultaneamente.
8.13. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado, sob qualquer que seja a
alegacdo, acarretard a eliminagao automatica do candidato ao certame.
8.14. £ vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagdo do Concurso Publico,
e nem haverd sequnda chamada para sua realizacdo.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;
¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e
informacoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrug8es contidas no Caderno de questdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Ndo serd permitido, durante o periodo de prova:
a) 0 porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones celulares (devidamente desligados) etc., em
sacolas préprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir 0s procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da sala de provas e
eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, 0s candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitacdo, carteira de trabalho

ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de

identificacdo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao seu inicio.
Ndo serd admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no hordrio fixado para o seu inicio. Em hipdtese alguma serd
permitida a entrada apés este horario.
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8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o inico documento valido
para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno de quest8es. Nao haverd substitui¢do do cartdo de resposta por
erro do candidato.

8.21. 0 candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala 0 cartdo de resposta, podendo levar consigo o caderno de

questdes.

8.22. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

8.22.1. Todos 0s candidatos inscritos para 0s cargos de PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL - CRECHE, PEF I - ANOS INICIAIS,
PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL - PRE-ESCOLA, PEF IT - ANOS FINAIS - ARTE, PEF IT - ANOS FINAIS - CIENCIAS, PEF IT - ANQS
FINAIS - EDUCACAQ ESPECIAL, PEF 11 - ANOS FINAIS - EDUCACAQ FISICA, PEF 1T - ANOS FINAIS - GEOGRAFIA, PEF II - ANOS
FINAIS - HISTORIA, PEF IT - ANOS FINAIS - INGLES, PEF II - ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA e_PEF II - ANOS FINAIS -
MATEMATICA, poderdo proceder a apresentacdo de titulos.

8.22.2. Os titulos serao pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva,

apenas para 0s candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitdrio Mdximo
Curso de p6s graduagdo “stricto sensu” em nivel de doutorado na drea de 2 2
atuacdo.

Curso de pos graduagao “stricto sensu” em nivel de mestrado na drea de atuagdo. 1 1
Curso de p6s graduacdo “latu sensu” com no minimo 360 (trezentas e sessenta) 1 1
horas na drea de atuacao.

8.22.3. 0 valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 4 (quatro) pontos, o valor excedente serd
desconsiderado.

8.22.4. Para os candidatos que possuam tftulos, estes deverdo ser entregues na hora do certame, em envelope identificado da
sequinte forma: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJOBI - EDITAL N° 01/2022 - NOME DO CANDIDATO - CARGO
-TITULOS.

8.22.5. Ndo haverd, em hipdtese alguma recepgdo de tftulos fora do prazo e condig@es estabelecidas no item 8.22.4.

8.22.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicao que ateste a conclusdo do curso, a carga horaria, assinados
e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

8.22.7. Serdo aceitas cdpias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original para autenticagdo pelo
responsavel pela recepgdo dos documentos.

8.22.8. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

8.23. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
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8.23.1. Todos os candidatos classificados na prova objetiva para 0s Cargos de COLETOR DE LIXO, TRABALHADOR BRACAL, AJUDANTE
GERAL, JARDINEIRO, MOTORISTA, TRATORISTA, PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINAS e GUARDA serdo submetidos & prova pratica.
8.24.2 As provas praticas serdo realizadas no dia 29 de janeiro de 2023 em hordrios e locais a serem divulgados apds a publicagdo

do resultado das provas objetivas, conforme item 4.
8.24.3. A prova pratica terd carater eliminatério e classificatério e terd valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado o total
de pontos da Prova Prética somente para o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato
que ndo comparecer para realizar a Prova Pratica serd eliminado do concurso.
8.24.4. A prova pratica serd aplicada conforme critério das tabelas de desempenho abaixo, sendo que a todos os candidatos
convocados para a prova pratica, sera atribuido de inicio a nota de 100 pontos, sendo descontados 0s pontos referentes as falhas,
conforme especificados nas referidas tabelas:

TABELA DE PONTUACAQ - AVALTACAQ DE DESEMPENHO

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA (maximo 100 pontos)
1. MANUTENGAO DO VEICULO (mdximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 4 pontos)
1.1. NAO EXAMINA O NIVEL DO OLEO DO MOTOR
1.2. NAO EXAMINA O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR
1.3. NAO EXAMINA SE 0S PNEUS ESTAQ BAIXOS QU VAZIOS
1.4. NAO EXAMINA FAROLS, PISCA-PISCA, STOP SINALEIROS
1.5. NAO EXAMINA 0S EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
2. NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO (méximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 2,85 pontos)
2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA
2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR
2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE
2.4. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO
2.5. FORCA O MOTOR QUANDQO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS
2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE
27 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO
3. POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA (méximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 2,5 pontos)

3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE
3.2. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi 0 ato que atrapalhou o transito:
3.3. NAO OLHA EM TODAS AS DIREQ@ES AO DOBRAR ESQUINAS
3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi 0 ato que constituiu imprudéncia:
3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS
3.6. AO EFETUAR A MARCHA-RE, NAO O FAZ DE ACORDO COM AS LEIS DE SEGURANCA
3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO CONDUTOR E OUTRA PELA ESQUERDA, HAVERA
ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS
3.8 NAO DOMINA 0 VEICULO SEM 0 USO DOS FREIOS

4, INSTRUMENTOS DO PAINEL (méximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 4 pontos)

4.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM O VEICULO
4.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA
4.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL
4.4. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE
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45. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE
5. NOCOES DE SINALIZACAQ DE TRANSITO (méaximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 5 pontos)

5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL

5.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO

5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL

5.4. IGNORA PLACAS DE SINALIZACAQ VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram as placas ignoradas:

COLETOR DE LIXO, TRABALHADOR BRACAL, AJUDANTE GERAL, JARDINEIRO PEDREIRO e GUARDA (méximo 100 pontos)
Falhas (cada falha vale 20 (VINTE) pontos)
1.1. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO NA ATIVIDADE
1.2. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS MATERIAIS DE USO NA ATIVIDADE
1.3. NAO DESENVOLVE/TEM CONHECIMENTO DAS ATRIBUIQOES PROPRIAS DA FUN(;AO
1.4. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE 0S EPI'S
1.5. NAQ UTILIZA CORRETAMENTE 0S EPT'S

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, serd obtida através da totalizagdo da prova objetiva,
somados do total de pontos da prova pratica e da prova de titulos para os candidatos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontas, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo dnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do
término das inscricdes.

9.3. Persistindo o empate, 0 desempate beneficiard o candidato que na ordem a sequir, tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:
a) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos;

€) 0 maior niimero de pontos na prova de Legislagao;

d) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

€) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

f) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) ter exercido a funcdo de jurado, comprovado por documento emitido pela Justi¢a (quando for o caso).

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior
idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1, serd processado sorteio plblico para definicdo de ordem de classificagao.
9.4, A relagdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

9.5. 0 candidato portador de deficiéncia ird figurar na lista de classificagao correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém

seu nome serd publicado com a indicacdo de portador de deficiéncia.
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9.6. 0 resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5 serd disponibilizado conforme
subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e 0 dia do término,
nas seqguintes situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuigdo de notas ou na classificacdo, a contar da data da divulgagdo do resultado
final das provas;

d) da classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo do resultado.

10.2. 0 prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos 0s candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no endereco eletronico
WWW.DCNCONCUrsos.com.br.

10.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no item 10.3.

10.5. O recurso deverd obedecer as seguintes determinagges:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um Uinico recurso.

10.6. Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

10.7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na
prova, independente de interposicdo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com 0 novo
gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima

exigida.

11. DA HOMOLOGAGAQ
11.1. 0 resultado final do concurso serd homologado pelo MUNICIPIO DE CAJOBL
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11.2. 0 ato de homologagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE CAJOBL, disponivel no endereco eletronico www.cajobi.sp.gov.br.

12. DA NOMEACAQ

12.1. Concluido este Concurso Piblico e homologado o resultado final, a eventual concretizacdo do ato de nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital, obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o
nimero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a disponibilidade
financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo
5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observard, para cada
cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. 0s candidatos habilitados neste concurso puablico em classificagdo superior as vagas ofertadas nao implicam em hipétese
alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da administracdo

conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE

13.1. 0 candidato aprovado sera convocado, através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAJOBI-SP para apresentar
a documentagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo do ato de sua convocagdo para posterior
nomeacdo e posse, podendo este prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos a pedido do préprio candidato, desde que
devidamente justificado.

13.2. 0 Candidato que ndo apresentar a documentagao no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perdera seu direito a
nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3
deste Edital e apresentar obrigatoriamente o0s originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

©) Titulo de eleitor e comprovante de votagao na Gltima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo respectivo cartorio eleitoral;
d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o0 QUADRO DE CARGOS deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;
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h) Certiddo de casamento, quando for 0 caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Piblica do Estado;

1) Atestado de salde;

m) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcdo pdblica no ambito federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

0) Declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo plblico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste edital.

13.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item
13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualguer um dos requisitos

para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual perfodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE CAJOBL

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n°® 13.709/2018, informamos que 0s dados
pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscricdo dos mesmos, serdo utilizados para as finalidades constantes
deste edital, abaixo listadas:

a) Identificagdo do candidato;

b) Emissdo de todos o0s relatdrios e documentos necessarios ao processamento do concurso publico;

¢) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com o MUNICIPIO DE CAJOBI para fins especificas
de convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serdo utilizados para quaisquer outros objetivos que estejam foram dos
especificados no presente edital.
15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do processo seletivo objeto

deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.
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16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo total e irrenuncidvel das normas para este Concurso PUblico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.2. 0 MUNICEPIO DE CAJOBI e a PCN CONCURSOS LTDA ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas
neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos, valendo para
quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.6. Por razes de ordem técnica e de seguranca, a PCN CONCURSOS LTDA ndo fornecerd nenhum exemplar ou cdpia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito piblico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos ap6s as datas estabelecidas.

16.8. £ de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Pdblico, manter seu
enderego atualizado junto ao MUNICEPIO DE CAJOBL, por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura Municipal de
CAJOBI- Concurso Pdblico Edital n° 01/2022, situado na Praga Monsenhar José Maria Soares Bezerra, 300, Centro - CEP: 15410-000,
no Municipio de CAJOBI-SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pelo MUNICIPIO DE CAJOBI, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.
169, 0 MUNICIPIO DE CAJOBI e a PCN CONCURSQS LTDA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso PUblico ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento, atestando
exclusivamente a entrega.

16.12. Ndo serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

16.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos
a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo MUNICIPIO DE CAJOBI conforme subitem 4.2.

16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos 0s cursos e treinamentos
oferecidos pelo MUNICIPIO DE CAJOBI ou por ele indicados.

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo do
material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Pdblico, 0s registros
eletronicos, sob a responsabilidade da PCN CONCURSOS LTDA.
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16.16. Integram este Edital 0s seguintes anexos:
@)  Anexo 1 - |Principais Atribui¢des dos cargos
b)  |Anexo i - |[Detalhamento das provas objetivas
c)  Anexo 111 - [Contelido programatico

Prefeitura do Municipio de CAJOBI
CAJOBI - SP em 17 de novembro de 2022.

GUSTAVO SEBASTIAQ DA COSTA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO I - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Descricdo Atribuicdo
- Organizar a participagdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual.
- Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos,
sociais, médicos e outros, através de analises dos recursos e
das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade,
de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento.
. I - Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas,
identificando e o o . L
. educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
. . analisando seus |, I . L o
Assistente Social identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
problemas e o . ~ ~
. habitacionais, de saude e formagdo de mao-de-obra.
necessidades . o A -
L .. |- Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remedios,
materiais e sociais, | . . o ; .
. ) géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
aplicando metodos e . . y
L atendimento na medida do possivel.
processos basicos do L .
. . - Acompanhar casos especiais, como problemas de saude,
servico social. . " . .
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo
0 encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
- Prestar atendimento a comunidade e a0s casos encaminhados
a unidade de salde, visando ao desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacdo a sua integragdo a
familia e a sociedade.
- Prestar atendimento aos casos de saide mental como
toxicdmanos, alcodlatras, organizando em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos
seus problemas.
- Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando
ao desenvolvimento psfquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia,
para promover 0 seu ajustamento.
- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptid@es e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar mais satisfacdo
no trabalho.

Prestar servicos de
ambito social,
individualmente e/ou
em grupos,

Prestar assisténcia a
salde mental, bem
como atender e
orientar a drea
educacional e
organizacional de
Psicélogo recursos humanos,
elaborando e
aplicando técnicas
psicoldgicas para
possibilitar a
orientacdo e o
diagndstico clinico
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- Efetuar andlises de ocupacdo e acompanhamento de avaliacdo
de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho.

- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo,
orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo
e analise de fungdes.

- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua auto realizagdo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Nutricionista

Planejar, coordenar e
supervisionar
Servigos ou
programas de
nutricdo e
alimentacdo,
avaliando o estado
de caréncia
nutricional da
comunidade para
elaboracdo de
cardapios especificos

- Realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do estado
nutricional dos escolares da educagdo publica;

- Estimular a identificacdo de escolares com necessidades
nutricionais especificas;

- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacdo escolar;

- Propor e realizar ag0es de educagdo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar;

- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo
compra, armazenamento, producdo e distribui¢do dos
alimentos;

- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de teste de
aceitabilidade quando se fizer necessario;

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizacges;

- Participar do processo de licitagdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo e géneros alimenticios;

- Elaborar e implementar o Manual de Boas Praticas para
servico de alimentacdo de fabricacdo e controle para UAN;

- Elaborar o plano anual de trabalho do PNAE;

- Assessorar o CAE.

Psicopedagogo

Acompanhar,
orientar e promover
0 desenvolvimento

de projetos e

propostas
metodoldgicas de
ensino.

- Orientar os pais;

- Auxiliar os educadores e conseqlientemente a toda
comunidade aprendente;

- Buscar institui¢bes parceiras (envolvimento com toda a
sociedade);

- Colaborar no desenvolvimento de projetos (Oficinas
psicopedagdgicas);

- Acompanhar a implementacdo e implantagdo de nova
proposta metodoldgica de ensino;

- Promover encontros socializadores entre corpo docente,
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discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e
dirigentes. "

Exerce atividades
relacionadas ao
preparo de refeicoes
e merendas para as
escolas publicas e
outros drgdos da
administragdo direta
e indireta,

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo e fornecimento da alimentacdo, recebendo-os e
armazenando-os de forma adequada, segundo as instrucdes
previamente definidas;

- Selecionar o0s ingredientes necessarios ao preparo das
refeicOes, de conformidade com o cardapio oferecido;

- Preparar refeicGes, selecionado, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacdo recebida;

- Verificar o estado de conservacgdo dos alimentos, separando 0s
que ndo estejam em condi¢Bes adequadas de utilizacdo, a fim
de assegurar a qualidade das refeicOes preparadas;

- Servir as refeicGes preparadas, de conformidade com as
normas de procedimentos previamente definidas;

- Registrar a quantidade de refeicBes servidas, alimentos

Ensino Fundamental

D

Merendeira selecionando 0s | recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente
alimentos, e dando o | fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos
tratamento estatisticos;
adequado, de modo |- Proceder a limpeza e manter em condigGes de higiene o local
a atender o de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu
programa de consumo;
alimentagdo - Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe
previamente definido | for solicitado;
pela Administracdo. |- Requisitar material e mantimentos, quando necessarios;
- Dispor adequadamente 0s restos de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferacdo de insetos;
- Lavar todos 0s guardanapos, panos de prato e demais panos
utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condigdes de
asseio;
- Executar outras atribuicGes e afins, sob ordens de seu
superior hierarquico.
Docéncia no Ensino | - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
Fundamental em |- Elaborar e cumprir plano de trabalho sequndo a Proposta
Pef I - Anos classes de 1°ao 5° |Pedagdgica da Escola;
iniciais ano (Professor de |- Zelar pelo cuidado e aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento;
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Pef II - anos finais
- Arte, Pef IT -
anos finais -
Ciéncias, Pef II -
anos finais -
Educacdo Especial,
Pef II - anos finais
- Educacdo Fisica,
pef ii - anos finais
- Geografia, Pef II
- anos finais -
Histdria, Pef II -
anos finais -
Inglés, Pef II -
anos finais -
Lingua Portuguesa
e Pef IT - anos
finais -
Matematica.

Docéncia no Ensino
Fundamental em
classes de 6° ao 9°
ano (Professor de
Ensino Fundamental
1I)

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
aprendizagem.

Professor de
Educagdo Infantil -
Creche

Docéncia na
Educacgdo Infantil
Creche (Professor de
Creche)

Professor de
Educacdo Infantil -
Pré-escola

Docéncia na
Educacgdo Infantil
(Professor de Pré-

Escola)

Farmacéutico

Executar tarefas
diversas relacionadas
com composicdo e
fornecimento de
medicamentos e
outros preparados,
baseando-se em
formulas
estabelecidas, para
atender as receitas
médicas,
odontoldgicas e
veterindrias e a
dispositivos legais.

- Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na
elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas;

- Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmdcia, principalmente em relacdo a compra de
medicamentos;

- Controlar psicotrdpicos e fazer os boletins de acordo com a
vigilancia sanitaria;

- Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica
no Municipio;

- Analisar o consumo e a distribuicao dos medicamentos;

- Elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando
0 desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas
Unidades de Saude;

- Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;
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- Realizar supervisao técnico-administrativo em Unidades da
Salde do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizacdo;

- Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo
realizada pelos funcionarios, dando a orientagdo necessaria e
iniciar o acompanhamento do uso;

- Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos a serem inutilizados;

- Acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos;

- Subministrar produtos médicos e cirlirgicos, sequindo
receitudrio médico;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Enfermeiro

Executar servicos de
enfermagem,
empregando

processos de rotina

e/ou especificos,
para possibilitar a
protecdo e a
recuperagdo da
salde individual ou
coletiva.

- Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo
de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes.

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagbes
especiais, para posterior atendimento médico.

- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre 0 uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.
- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢Ges de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais
dependéncias em condicdo de uso, assegurando sempre a sua
higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos.

- Promover a integracdo da equipe como unidade de servico,
organizando reuniges para resolver 0s problemas que surgem,
apresentando solugOes através de didlogo com os funcionarios
e avaliar os trabalhos e as diretrizes.

- Desenvolver o programa de salide da mulher, orientar sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre o0s cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal, etc.

- Efetuar trabalhos com criangas para prevencgdo da desnutricdo,
desenvolvendo programas de suplementacdo alimentar.

- Executar programas de prevencdo de doencas em adultos,
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identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensdo.

- Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de
integragdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas, etc.
- Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas na
unidade, controle de equipamentos, materiais de consumo.
Fazer cumprir o planejamento, e 0s projetos desenvolvidos no
infcio do ano.

- Participar das reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servicos
prestados.

- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuarios, fichas de ambulatdrio, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle de satde.

- Fazer estudos e previsdes de pessoal e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de

- servicos e atribuigOes didrias, especificando e controlando
matérias permanentes e de consumo para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
por via direta, para verificar a presenca de cdries e outras
infeccGes.

- Identificar as infeccOes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e /
ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

- Executar servicos de extracGes, utilizando boticdes, alavancas e
outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves.

- Restaurar as caries dentdrias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fungdo do dente.

Diagnosticar e tratar
infeccOes da boca,
dentes e regido
maxilofacial,

Cirurgido Dentista utilizando processos

clinicos ou . s . .
S - Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
cirdrgicos, para , L ) N . N
tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgdo.
promover e o . N
. - Executar servigos inerentes ao tratamento de infecces da
recuperar a saude . . s "
bucal boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos,

para promover a conservacdo de dentes e gengivas.

- Verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servigos a
executar e 0s ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugdo do tratamento.

- Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da
boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo
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da Salde Bucal, para promover e orientar o atendimento a
populacdo em geral.

- Zelar pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-
0s e esterilizando-0s, para assegurar sua higiene e utilizacdo.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Fiscal da Vigilancia
Sanitaria

Desenvolver
atividades de
fiscalizacdo e
orientacdo dos

estabelecimentos de
atividades
econdmicas em
geral, de ambulantes,
de feirantes, e de
pess0as sujeitas as
acdes da Vigilancia
Sanitaria de baixa e
média complexidade,
principalmente
quanto as
disposicdes da
Legislacdo de Saude
Publica, Sanitaria e
Ambiental
relacionadas com a
salde, emite
relatrios, laudos,
termo, pareceres,
lavra pegas fiscais
proprias do ato
fiscalizador, realiza
servicos internos e
externos, inclusive
informatizados,
relacionados com a
Administracao
Sanitaria em geral.

- Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacGes, alimentos, zoonoses, condi¢cbes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a sadde, relacionando-0s com as
condigBes de vida da Populacdo;

- Identificar as opinides, necessidades e problemas da
populacdo relacionada ao uso Indevido de produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a salide, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses;

« Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

- Classificar os estabelecimentos e produtos sequndo o critério
de risco epidemioldgico;

- Promover a participacdo de grupos da populagdo (associacdo
de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria;

- Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria
para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, sequndo as prioridades definidas;

- Participar na programacdo das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos);

« Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e
de maior consumo, bem como 0 comportamento das doencas
veiculadas por alimentos, condi¢es sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos;

« Realizar e/ou acompanhar inspec@es de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamac@es, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigilancia Sanitaria;

« Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal;
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- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle
de rotina;

- Participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos
e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;

- Participar da investigacdo epidemioldgica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses;

- Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo
sanitdria vigente (intimag0es, infracdes e apreensdes);

- Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
guando da emissdo dos autos/termos;

- Validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco
epidemiologico, mediante aprovagdo das condi¢des sanitarias
encontradas por ocasido da inspecgdo;

« Participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento;

- Participar na promocdo de atividades de informagdes de
debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

- Executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

- Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea
de atuacdo;

- Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condig0es gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
dgua, instalacBes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioragdo de produtos pereciveis e condig8es de asseio;

- Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando
condicdes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as
medidas profildticas e de seguranca necessarias, com o fim de
obter alvaras;

- Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros,
verificando as condi¢Bes gerais, de higiene, data de vencimento
de medicamentos e registro psicotrépicos;

- Notificar os estabelecimentos quanto as irregularidades e
sancoes;

- Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico em
Enfermagem

Compreende a forca
de trabalho que se
destina a executar

tarefas auxiliares de

enfermagem,
atendendo as
necessidades da
unidade, dos
pacientes e dos
doentes, em
obediéncia as
normas técnicas
vigentes.

"- Efetuar o controle das prescri¢fes e checagem de horarios
ap6s administracdo dos medicamentos ou procedimentos de
enfermagem.

- Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo,
ap06s procedimentos necessarios.

- Realizar as agbes de pré-consulta e pos-consulta, de acordo
com 0 programa e sub-programa, com maior conhecimento
quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos
administrados, podendo explora-los, esclarecendo os efeitos
colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro.

- Aplicar, de acordo com a prescri¢do médica, injecdes IM, EV,
ID, SC, vacinas, venoclise e administracdo de solucdes
parenterais.

- Efetuar a checagem, ap6s realizacdo da agdo de enfermagem,
empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiracdo,
obedecendo o hordrio preestabelecido.

- Auxiliar na realizacdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos
simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de
secrecdo orofaringea, de traqueostomia e entubacdo.

- Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com
toda a assepsia necessaria.

- Auxiliar 0 médico no que se refere a procedimentos de
enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e
hemodialise.

- Auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de
pacientes com moléstias infecto-contagiosa.

- Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no perfodo
pré-natal, a parturiente e puerpéria.

- Auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de
primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro.

- Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico.
- Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.

- Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-
operatdrio.

- Auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para 0s mais
diversos procedimentos realizados, dentro da unidade
hospitalar.

- Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente.

- Realizar dentro dos principios e técnicas adequadas,
arrumacdo de cama.

- Realizar a higiene corporal e vestuario do paciente.

- Auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito.

- Auxiliar no transporte de paciente.
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- Auxiliar na alimentacdo dos pacientes impossibilitados de
fazé-la sozinho.

- Auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso
nao possa fazé-las sozinho.

- Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e
eliminados, quando necessario.

- Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia.

- Auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicagdo tdpica, retal e
instalacdo, realizando-as quando necessario e sempre com
orientacdo do responsavel hierdrquico."

Exercer atividades de
limpeza urbana na

. - Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo
coleta de lixo -

residuos sélidos, bem como atividades de menor complexidade.

Coletor de Lixo residuos solidos, . ;
- - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
bem como atividades | . L
imediato.
de menor

complexidade.

Executa servicos bracais relacionados com atividades do Patio;
Auxilia na limpeza publica, abertura de ruas, escavacoes,
carregamento de entulhos, recolhimentos de galhos em vias
publicas; descarregamento de cargas, capinacdo,
desentupimento de canos;

Auxilia na organizacdo do setor de almoxarife;

Realiza outras atividades correlatas, quando solicitadas pelo
superior imediato.

- Auxilia na manutencdo da limpeza puUblica;

- Providencia a entrega de materiais nos setores da
administragdo;

- Executar a guarda de materiais nos lugares apropriados;

- Promove a reposicdo de materiais utilizados em cada setor;
- Executa tarefas bracais de descarregamento e empilhamento
de materiais;

- Auxilia os trabalhadores bragais no desempenho de suas
funcdes;

- Desenvolve outras atividades correlatas e diversas quando
solicitadas pelo superior imediato.

Executa servigos
bracais relacionados
com atividades do

Trabalhador Bragal |  Patio de Servicos
Gerais e de outros
Setores da
Administracdo

Executa tarefas
gerais sob orientacdo
do responsavel do
setor.

Ajudante Geral
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Jardineiro

Planejar, executar e
desenvolver servicos
de jardinagens nos
proprios publicos,
pracas e jardins do
Municipio

- Realizar a poda de arvores seguindo as normas técnicas do
departamento de meio Ambiente do Municipio;

- Promover o cultivo de plantas ornamentais para fins de
jardinagem;

- Executar o cultivo de hortalicas, arvores frutiferas e
ornamentais.

- Fazer a adubagem, poda e plantio de plantas.

- Outras atividades afins por solicitacdo do superior hierarquico.

Motorista

Compreende a forca
e trabalho que se
destina a conducdo
de veiculos
automotores, para 0
transporte de
passageiro e de
carga, e conservacdo
dos mesmos.

- Dirigir automaveis, caminh@es e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, responsabilizando por eventuais
multas de transito que der causa.

- Vistoriar os vefculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do
carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condigOes de trafego.

- Requisitar a manutencdo dos vefculos quando apresentarem
qualquer irregularidade.

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantido a seguranga dos mesmos.

- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos.

- Realizar reparos de emergéncias.

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga.

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizagdo do vefculo;

- Realizar anotacGes, sequndo as normas estabelecidas e
orientac0es recebidas.

Tratorista

Compreende as
tarefas de operagdo
de tratores e
reboques, montados
sobre rodas, para
carregamento e
descarregamento de
materiais, rocada de
terrenos, cultivo do
solo, limpeza de vias,
pracas e jardins.

- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos,
como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-0 e operando 0 mecanismo de tragdo ou impulsdo,
para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza
similares.

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando 0 andamento
das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina.
- Efetuar limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus
implementos, sequindo as instrucdes do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento.

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel,
observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicdes de
uso.
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- Registrar as operag0es realizadas, anotando em um didrio ou
em impressos, 0s tipos e 0s periodos de trabalho, para permitir
0 controle dos resultados;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. '

Pedreiro

Executar sob
supervisdo direta,
trabalho de
alvenaria, consertos
e outros materiais,
guiando-se por
desenhos e
especificagoes,
utilizando processo e
instrumento
pertinentes ao oficio,
muro, paredes e
outras obras.

- Executar sob supervisdo, servico de demolicdo concessdo de
alicerce, assentamento de tijolo ou blocos, colocagdo de
armacdes de esquadrilhas, instalacdo de pegas sanitarias,
consertos de telha e acabamento em obras;

- Executar trabalho de concreto armado, misturando cimento,
brita, areia e dgua nas diversas proporcdes, fazendo a armacao,
dispondo tracando e prendendo com arame as barras de ferro;
- Orientar o ajudante a fazer a argamassa;

- Construir alicerce para base e paredes, muros e construgdo
similares;

- Fazer armacdo de ferragens;

- Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de
cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro,
previamente 0 tempo necessario para sua fixagdo no solo, de
acordo com a planta apresentada;

- Controlar e supervisionar a obra que esta sendo executada
para garantir a correcdo do trabalho;

- Preparar e nivelar pisos, paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa;

- Rebocar paredes visando a colocagdo de canos para dgua e
fios elétricos;

- Fazer rebocos de paredes e outros;

- Assentar pisos e azulejos, pias e outros;

- Fazer servicos de acabamento em geral;

- Fazer colocagdo de telhas;

- Impermeabilizar caixas d'agua, paredes tetos e outros;

- Ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando
medidas e especificacdo;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Responsabilizar pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Fiscal de
pavimentacdo e
manutencdo de

Fiscalizar todas as
atividades
relacionados aos
servicos de
conservacdo e
manutencdo das vias
urbanas do
Municipio de Cajobi e
Distrito de Monte
Verde Paulista,

- Planejar, supervisionar e fiscalizar as necessidades territoriais
referentes aos servicos de execucdo de obras de recapeamento,
pavimentacdo asfaltica e manutencdo de vias municipais.

« Execucdo de obras de conservagdo e manutencdo da matha
vidria urbana e rural;

- Organizar a conservacdo de logradouros publicos;

- Orientar a execucdo da manutencdo de estradas rurais

- Gerenciar a prestacdo de servigos de zeladoria nas vias da
Cidade de Cajobi e Distrito de Monte Verde Paulista;

- Supervisionar e fiscalizara remessa dos materiais a serem
utilizados nas obras de conservagdo das vias publicas;

similares, preparar
concreto,
capeamento de
asfalto e concreto
nas estradas e
outros, auxiliando na
execucdo de obras
publicas.

vias identificando as | = Fornecer informagdes e dados ao superior hierdrquico
necessidades relacionado com a sua drea de atuacdo;
territoriais referentes | « Fiscalizar e planejar os servicos de Limpeza de valas; Limpeza
aos servicos de | de canais; Rocagem de acostamentos; Nivelamento de ruas;
execucdo de obras |Limpeza de ruas; e Servigos de calceteiros;
de recapeamento e |+ Responder pela conservagao dos bens permanentes colocados
pavimentacdo a sua disposicdo;
asfaltica. - Exercer outras atribuicGes correlatas e complementares na
sua area de atuagdo.
- Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas.
- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
Executar diversas | providas de pa mecanica ou cacamba, para
tarefas na unidade |- escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
em que trabalha, |analogos.
operando mdaquinas, |- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento
conduzindo-as e | de dgua, e outros.
operando seus - Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
comandos, para | construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras.
escavar, nivelar, |- Operar maquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito
Operador de aplainar e compactar | de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.
Maquinas terra e materiais |- Operar maquinas providas de martelo acionado

mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso.
- Operar maquina providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de
estradas.

- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume, acionando 0s dispositivos, para posiciona-la sequndo
as necessidades do trabalho.

- Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e 0s hidraulicos, para escavar, carregar,
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levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares.

- Executar servicos de terraplanagem, tais como remocdo,
distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros.

- Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

- Conduzir maquina, acionando o motor e manipulando 0s
dispositivos, para posiciona-la, sequndo as necessidades de
trabalho.

- Executar as tarefas relativas a verter em caminh@es e veiculos
de carga pesada, 05 materiais escavados, para o transporte dos
mesmos.

- Efetuar servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Guarda

Exercer a vigilancia
dos proprios
municipais,
percorrendo e
inspecionando suas
dependéncias, para
evitar incéndios,
roubos, entrada de
pessoas estranhas e
outras
anormalidades.

- Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e constatando irreqularidades,
tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e
outros danos;

- Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que
pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos.

- Controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo 0s registros,
anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e
horario.

- Atender pessoas e fornecer informacoes.

- Garantir a Seguranca dos servidores que trabalham nas
dependéncias da administracdo.

- Executar a vigilancia nas pracas e jardins.

- Executar outras atribuic@es afins, atendendo solicitagdo do
superior hierarquico.
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Agente da Unidade
Avancada do

Coordenar as
Atividades da
Unidade Avancada

- Coordenar as atividades da Unidade Avancada do Judicidrio de
Cajobi;

- Desenvolver 0 organograma das atividades realizadas pela
Unidade;

« Responsavel pelo agendamento das audiéncias presenciais
entre reclamante e reclamado;

- Fiscalizar as pautas, termos de audiéncia e mandado de
intimacdo das partes;

- Comunicar os conciliadores acerca das audiéncias, intimacdes
e diligéncias;

- Executar todas as atividades visando o bom desempenho da

Judiciario g . .
do Judiciario. finalidade da Unidade;
- Representacdo perante a autoridade Judicidria sempre que
solicitado;
» Representar a Unidade Avancada;
« Responsavel pelo encaminhamento dos procedimentos ao
Juizo responsdvel pela Unidade Avangada;
« Solicitar junto ao Prefeito todo material necessario para o
funcionamento da Unidade;
- Qutras atividades correlatas.
Representar o
municipio nas acdes N o
p. § - Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio,
de seu interesse e . . , .
nos feitos em que este seja autor, reu, assistente ou oponente,
defende-lo nas . . .
L no sentido de resquardas interesses da municipalidade.
contrarias; promover R L s
. . . |-Acompanhar as ac0es judiciais ordinarias, sumarissimas,
as execucdes fiscais .
trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral,
e acompanhar todos . A
Procurador peticOes em processos e audiencias.
L 0S Processos R - .
Municipal - Acompanhar inqueritos policiais nas delegacias.
envolvendo o Con . .
o . - Efetuar a cobranca judicial da divida ativa.
municipio, auxiliando o . o
- Promover desapropriacGes, de forma amigavel ou judicial.
ou fazendo as N o ~
Lo - Executar as atribuicOes do assessor juridico quando este ndo
atribuicdes do A
o puder fazé-lo.
assessor juridico . A T,
« - Realizar sindicancia e processos administrativos
quando este nao o
puder fazé-lo.
- Fazer a lavagem, arrumacdo e limpeza dos préprios
Executa servicos de municipais;
§05 € 1 Controlar as necessidades de materiais de limpeza, de modo a
lavagem, arrumacdo . )
- . garantir um trabalho eficaz
Faxineiro e limpeza nos

prédios publicos da
administragdo.

- Promover a manutencdo dos bens permanentes do Municipio,
proporcionando a limpeza com zelo;
- Manter os superiores hierdrquicos informados sobre todas as
atividades sob sua responsabilidade;
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- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Recepcionista

Executar servicos de
recepgdo e
atendimento de
pessoas e
documentos que
procuram oS Servigos
publicos municipais,
por telefone,
correspondéncias ou
pessoalmente,
orientando quanto
ao departamento
correto ao qual deve
ser dirigido.

- Executar servigos de recep¢do e atendimento ao publico,
autoridades e visitantes.

- Recepcionar documentos, correspondéncias e afins.

- Colocar documentos em capas proprias e encaminha para o
setor competente para que se tome as devidas providéncias.

- Atender e efetuar ligacGes internas e externas, operando
equipamento telefnicos, consultando listas, agendas, visando a
comunicagdo entre usudrios e o destinatario.

- Enviar e receber fax e e-mail, encaminhando-os para o
departamento competente.

- Registrar as ligagBes interurbanas, efetuadas, anotando em
formuldrios apropriados o nome do solicitante, localidade e
tempo de duracdo, para

- possibilitar o controle de custos.

- Manter atualizadas e sob guarda as listas telefonicas internas,
externas e de outras localidades, para facilitar consultas.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

Médico Veterinario

Planejar, organizar,
supervisionar e
executar programas
de defesa sanitaria,
protecdo animal,
inclusive
desenvolvendo
campanhas de
vacinagdo e controle
de doencas da
pecuaria, caninos,
felinos e eqinos, no
ambito municipal.

- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica, relacionados com a pecudria e a Salde
Plblica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade animal;

- Elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e 0
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos
recursos oferecidos;

- Efetuar profilaxia, diagnastico e tratamento de doencas dos
animais, caninos, felinos e equinos realizando exames clinicos e
de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

- Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a
terapéutica;

- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as rac@es, para abaixar o indice de
conversdo alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a
produtividade;
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- Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitdria nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo
pertinente. Promover campanhas de vacinagdo animal.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

- Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias do departamento, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas.

- Recepcionar pessoas que procuram o Departamento,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informac@es desejadas.

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos,
Planejar e executar | classificando-0s por assunto, em ordem alfabética, visando a
Secretdrio de as agoes da agilizacdo de informacGes.

Departamento secretaria do - Atender e efetuar ligacdes telefonicas do setar, anotando ou
Departamento enviando recados e dados de rotina ou prestando informagoes
relativas aos servigos executados.

- Controlar o recebimento e numeragdo de expedicdo de
requerimento, certiddes, transferéncias de impostos municipais,
registrando-os com a finalidade de encaminhd-los ou despacha-
l0s para as pessoas interessadas ou ao Prefeito Municipal,

- Responsavel pelo Protocolo do Departamento.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia.
- Elaborar normas e acompanhar concorréncias.
- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos
relacionados a programacdo da execucdo de planos de obras.
- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quando
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre
outros.
- Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares.
- Fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamentos,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados, emitindo o respectivo laudo de medicdo de servicos
executados.
- Analisar processos e aprovar projetos residenciais, comerciais
Estudar, avaliar e | e industriais a serem executados no municipio;
elaborar projetos de |- Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras publicas
engenharia, bem | municipais, registrando por meio de relatérios fotograficos
como coordenar e | todas as etapas pertinentes as obras;
fiscalizar sua - Controlar a qualidade das obras, de mofo a aceitar ou rejeitar
execucdo. 0S materiais e servicos adotados,
- identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos
de controle de qualidade;
- Realizar adaptacBes de projetos de obras publicas em funcdo
das dificuldades e necessidades do drgdo competente durante a
execugdo do projeto.
- Proceder a cotagdo de precos de mercado.
- Atuar no plano de combate a enchentes.
- Participar na discussdo e interagir na elaboracgdo das
proposituras de legislacdo de edificacdes e urbanismos, plano
diretor e matérias correlatas.
- Expedir certiddes na area e em matéria de sua competéncia.
- Executar outras atribuicBes compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo, sempre atendendo as normas
técnicas de sequranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental vigentes.
- Planejar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas no
departamento.
- Assessorar, no que diz respeito aos servicos, a analise e
conferéncia de toda documentacdo;
- Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, principios,
planos e programas oriundos ao Departamento;
- Efetuar o processamento de documentos pertinentes as
atividades do Departamento;
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administrativos
pertinentes do setor.

- Efetuar a confecgdo e arquivo dos expedientes e interesse do
Departamento;

- Efetuar o controle dos documentos encaminhados a outros
departamentos ou setores da administragdo visando atender os
prazos previstos;

- Verificar o processamento das alteracdes relativas as
atividades internas, de modo a identificar e propor as correcoes
necessarias; '

Executar e lancar 0s
tributos, taxas e
outros tipos de
contribuicdes no

sistema de
tributacdo municipal,

bem como orientar e

- Assessorar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes
tributarias dos contribuintes, inclusive as de natureza,
assessorias e demais formalidades exigiveis e da realizacdo da
receita municipal e formalizagdo da exigéncia de créditos
tributarios;

- Orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributdria;

- Pesquisar e coletar dados nas reparticoes relativas ao

contratos.

Diretor de fiscalizar o . .
. . recolhimento de tributos;
Lancadoria cumprimento da , .
. |- Executar tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores
legislagdo tributaria | .~ """ "
e de posturas do hierarquicos;
L - Aplicar a legislacdo tributdria emitindo certiddes quando lhe
municipio, L
orientando o forem solicitados;
o - Responsavel pela UMC junto ao INCRA;
contribuinte quanto : -
o - Atendimento ao publico;
a aplicagdo dessa . .
L - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
legislacao. . L
imediato.
- Receber 0s processos encaminhados pelo Setor de Compras,
devidamente formalizados, para fins de realizacdo de licitacdo;
- Constatar a existéncia de dotacBes orcamentdrias para as
aquisicGes, reservando-as, € promover 0 processo ao
Departamento Contabil para os procedimentos a seu cargo em
todas as fases pertinentes;
- Elaborar os editais e documentos necessarios a realizacdo de
Profissional licitacdo, submetendo-os a Comissdo Permanente de LicitacGes,
Diretor de responsavel por | a Comissdo Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, e a
Licitacdo e realizar os processos | Procuradoria Juridica, antes de designacdo de data para o
Contratos de licitagdo e certame, competindo a Comissdo Permanente de Licitages, a

Comissdo Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a
aprovacdo do Edital e demais documentos, e a Procuradoria
Jurfdica opinar sobre a corre¢do do procedimento de licitagdo
escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais
documentos do pProcesso;

« Instruir os processos administrativos de licitagdo e todos os
seus incidentes consoante as normas do processo
administrativo municipal e da Lei de LicitacOes, destacadamente
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procedendo a formalizagdo de contratos, de aditivos de
qualquer natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual e
de imposi¢do de penalidades, dando-Lhes a regular publicidade
e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao
Municipio a prévia avaliagdo da Procuradoria Juridica do
Municipio;

- Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de
fornecedores potenciais da Prefeitura para fins de expedicdo do
Certificado de Registro Cadastral;

« Manter registro atualizado das normas e orientaces
inerentes ao Setor e também dos servidores e agentes publicos
competentes para autorizar aquisi¢des de bens ou servicos;

- Disciplinar a politica de licitagbes da Prefeitura com vistas a
supremacia do interesse publico, da legalidade, da moralidade e
da transparéncia ativa e passiva;

« Promover o0s processos do Setor a Procuradoria Juridica do
Municipio e a Controlaria Interna do Municipio para emissdo
dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos procedimentos de
controle ordinarios e extraordindrios;

« Representar a Controladoria Interna em qualquer
irreqularidade constatada nos procedimentos a cargo do Setor.
I - executar a fiscalizagdo, planejamento, programacgdo,
supervisdo, coordenacdo, orientagdo e controle das atividades
no ambito da competéncia tributaria municipal, em
conformidade com a legislacdo em vigor;

1T - gerir 0 cadastro de contribuintes outorgando inclusdes,

Executar a ~ ~ )
fiscalizacio exclusOes, alteracGes e respectivo processamento de acordo
. 640, coma
planejamento, -
x legislacdo;
programacgdo, " - - N
Supervisio IIT - emitir pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspensdo
- de tributos;
coordenagdo,

1V - orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislagdo tributdria;

V - lavrar termos, intimacGes e notificacGes, de conformidade
com a legislacdo pertinente;

VI - executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e
demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagdo que
constitua o fato gerador da obrigacdo tributdria;

VII - constituir o crédito tributario mediante o respectivo
langcamento;

VIII - emitir autorizacdo para impressdo de documento fiscal;
XI - avaliar a situacdo fiscal para a liberagdo de documentos;
XII - proceder a inspegdo dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do
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tributo;

XIII - proceder a apreensdo, mediante lavratura de termos, de
livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal;

XIV - proceder o arbitramento e a estimativa do crédito
tributdrio, nos casos e na forma prevista na legislagdo
pertinente;

XV - dar apoio na cobranca de tributos municipais, bem como
dos acessdrios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em
lei;

XVI - realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de
revisoes, isengdes, imunidades, pedido de baixa de inscri¢do de
profissionais autbnomos e pessoas juridicas.

XVIII - prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar
relatorios e boletins estatisticos de produgdo;

XIX - controlar e fiscalizar as receitas originadas de
transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio em
conformidade com a legislagdo aplicavel;

XX - controlar as emissdes de Termos de Inscricdo e Certiddes
de Divida Ativa, para posterior encaminhamento a execucdo
Fiscal;

XXI - controlar e fiscalizar créditos de origem ndo tributdria,
que forem devidos ao Municipio.

XXII - Executar outras tarefas correlatas.
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CONCURSQ PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO II - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Cargos:

Agente Administrativo

Agente da Unidade Avangada do Judicidrio
Assistente Social

Assistente Social

Cirurgido Dentista

Diretor de Langadoria

Diretor de Licitagdo e Contratos
Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal da Vigilancia Sanitdria
Fiscal de pavimentagdo e manutencdo de vias
Fiscal de Rendas

Médico Veterindrio

Motorista

Nutricionista

Operador de Méquinas
Procurador Municipal
Psicélogo

Psicélogo

Psicopedagogo

Secretdrio de Departamento
Técnico em Enfermagem
Tratorista

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de Alternativas | N° de Questdes Pontuagdo por Pontuagdo Total
questdo
Conhecimentos Especificos 04 15 25 3750
Lingua Portuguesa 04 10 25 25
Matematica 04 10 25 25
Conhecimentos Gerais 04 05 25 12,50
Subtotal - 40 - 100
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2. Cargos:
Ajudante Geral
Coletor de Lixo
Faxineiro
Guarda
Jardineiro
Merendeira
Pedreiro
Recepcionista
Trabalhador Bragal
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de Alternativas | N° de Questdes Pontuagdo por Pontuagdo Total
questdo
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matematica 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 04 16 25 40
Subtotal - 40 - 100
3 - Cargos:
PEF II - Anos Finais - Arte
PEF II - Anos Finais - Ciéncias
PEF II - Anos Finais - Educagdo Especial
PEF II - Anos Finais - Educagdo Fisica
PEF II - Anos Finais - Geografia
PEF II - Anos Finais - Histéria
PEF II - Anos Finais - Inglés
PEF II - Anos Finais - Lingua Portuguesa
PEF II - Anos Finais - Matematica
Professor de Educagdo Infantil - Creche
PEF I - Anos Iniciais
Professor de Educagdo Infantil - Pré-Escola
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de Alternativas | N° de Questdes Pontuagdo por Pontuagdo Total
questdo
Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos 04 10 25 25
Legislacdo 04 10 25 25
Lingua Portuguesa 04 10 25 25
Matematica 04 10 2,5 25
Subtotal - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUAGAO; DIVISAQ SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGAO DAS PALAVRAS: DERIVACAQ E COMPOSIGAO - PREFIX0S
E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE EM CLASSIFICAGAO DOS
VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS).
SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAQ; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS,
COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAQ DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS,
HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS
ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUAGAO: CRASE; COMPREENSAQ E
INTERPRETAGAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO; INFORMAGOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO
DE VISTA DO AUTOR. VARTACAO LINGUISTICA.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: 05 CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONALS, IRRACIONAILS E REALS); OPERACOES
BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA:
EQUACOES DE 1° E 20 GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTACOES GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS,
EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS
COMPLEXQS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3,
ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4.
TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETACAQ
DE INFORMAGOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL SUPERIOR
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E 0S MAIS
DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCTAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E
INTERNET).

LENGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO/TECNICO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAQ DE SILABAS.

CLASSIFICA(;AO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SELABAS. ACENTUA(;Z\O GRAFICA: CLASSIFICA(;AO DAS PALAVRAS QUANTO
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A USO POSICAO DA SELABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERQ E GRAU. CRASE.
FRASE E ORACAQ. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NfVEL MEDIO/TECNICO
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAQ, NUMEROS DECIMAILS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE
MEDIDAS; GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA; EQUACOES
DE 1° E 20 GRAUS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL MEDIO/TECNICO
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAQ, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E 0S5 MAIS
DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E
INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAQ DE SILABAS.
CLASSIFICAGAQ DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERQ DE STLABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICAGAQ DAS PALAVRAS QUANTO
A USO POSICAO DA STLABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE.
FRASE E ORACAQ. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAQ DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL
AS 4 OPERA(;OES, NUMERQS INTEIROS, FRAQAO, NUMERQS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE
MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL FUNDAMENTAL
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFTA DO BRASIL, ATUALTDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS
DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E
INTERNET).

LEGISLACAQ - CARGOS DE DOCENCIA

CONSTITUIGAQ FEDERAL - CAPITULO IIT, SECAO I DA EDUCACAO, LDB 9394/96. ARTIGOS 205 E 214, LET N° 8069/90. ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LET ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAJOBI, CAPITULO DA EDUCACAQ - LET COMP 51 DE 03/05/2010
- ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - LET N° 13146, DE 06 DE JULHO DE 2015 - LEI
BRASILETRA DA PESSOA COM DEFICIENCIA (ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS - CARGOS DE DOCENCIA

PEF IT - ANOS FINAIS - ARTE

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC), SECRETARIA DA EDUCACAQ DO ESTADO DE SAQ PAULO, UNDIME - * CURRICULO
PAULISTA VERSAO 1”. SAQ PAULO SEE - SP/UNDIME - SP, 2018 - CURRICULO PAULISTA,

COLI, JORGE. O QUE E ARTE 9° ED. SAQ PAULO: BRASILIENSE, 1998,
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COLL, CESAR E TEBEROSKY, ANA, APRENDENDO ARTE CONTEUDOS ESSENCIAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL. ED. ATICA, 2000.
MARTINS, MIRIAN CELESTE; GUERRA, M. TEREZINHA TELLES; PICOSQUE, G. DIDATICA DO ENSINO DE ARTE: A LENGUA DO MUNDO:
POETIZAR, FRUIR E CONHECER ARTE. SAQ PAULO: FTD, 1998.

HERNANDEZ, FERNANDO. CULTURA VISUAL, MUDANGA EDUCATIVA E PROJETO DE TRABALHO. PORTO ALEGRE. ARTES MEDICAS SUL,
2000.

PEF II - ANOS FINAIS - CIENCIAS

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC), SECRETARIA DA EDUCACAQ DO ESTADO DE SAQ PAULO, UNDIME - * CURRICULO
PAULISTA VERSAO 1". SAQO PAULO SEE - SP/UNDIME - SP. 2018 - CURRICULO PAULISTA.

WETSSMANN, H. (ORG.). A DIDATICA DAS CIENCIAS NATURAIS. CONTRIBUICOES E REFLEXOES. PORTO ALEGRE: ART MED, 1996.
OLIVEIRA, DAISY L. (ORG.) CIENCIAS NAS SALAS DE AULA. PORTO ALEGRE. MEDIACAO, 1997.

AMARQ, CIBELE DE MORAES. PAPEL DA EDUCACAQ NA ACAQ PREVENTIVA AO ABUSO DE DROGAS E AS DST/AIDS. SAQ PAULO: FDE.
DALLARI, SUELL G. A SAUDE DO BRASILEIRO. SAO PAULO ED. MODERNA. 1987

PEF II - ANOS FINAIS - EDUCACAQ ESPECIAL

PAULO, UNDIME - * CURRICULO PAULISTA VERSAOQ 1”. SAO PAULO SEE - SP/UNDIME - SP, 2018 - CURRECULO PAULISTA.
RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/2001 DE 11 DE SETEMBRO DE 2001 QUE INSTITUI AS DIRETRIZES NACIONAIS PARA EDUCACAQ
ESPECIAL NA EDUCAGAQ BASICA.

DECRETO N° 3298 DE 20/12/1999 QUE REGULAMENTA A LET N° 7853 DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, DISPOE SOBRE A POLITICA
NACIONAL PARA A INTEGRACAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA.

LEI N° 13146 DE 5 DE JULHO DE 2015, INSTITUI A LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (ESTATUTO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA).

UNESCO. DECLARACAO DE SALAMANCA E LINHA DE AGAO SOBRE NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAILS - BRASELIA, CORDE,
1994.

PEF IT - ANOS FINAIS - EDUCACAO FESICA

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC), SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAQ PAULO, UNDIME - “ CURRICULO
PAULISTA VERSAO 1". SAO PAULO SEE - SP/UNDIME - SP 2018 - CURRICULO PAULISTA.

SOARES, C. ET AL. METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCACAO FISICA. SAO PAULO: CORTEZ, 1992.

MARCELINO, NELSON CARVALHO. LAZER E EDUCACAO. CAMPINAS: PAPIROS, 1990.

BETTL, MAURO. EDUCACAO FISICA E SOCIEDADE. SAO PAULO: MOVIMENTO, 1991.

AUTMANN, H. EDUCACAO FISICA ESCOLAR: RELACOES DE GENEROS EM JOGO. SAO PAULO: CORTEZ, 2015.

PEF II - ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

SAO PAULO, UNDIME - “ CURRICULO PAULISTA VERSAQ 1". SAO PAULO SEE - SP/UNDIME - SP, 2018 - CURRICULO PAULISTA.
SANTOS, MILTON. O ESPACO DO CIDADAQ. SAO PAULO NOBER.

ANDRADE, MANOEL C. CAMINHOS E DESCAMINHOS DA GEOGRAFIA. CAMPINAS: PAPIROS, 1989.

ROSS, JURANDIR L. SANCHES, (ORG.). GEOGRAFIA DO BRASIL. SAQ PAULO: EDUSP.

ANGELO, SUELT - A QUESTAO AMBIENTAL. IN: SAQ PAULO SECRETARIA DA EDUCACAQ.

PEF I - ANOS FINAIS - HISTORIA

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC), SECRETARTA DA EDUCACAQ DO ESTADO DE SAO PAULO, UNDIME - * CURRICULO
PAULISTA VERSAO 1". SAQO PAULO SEE - SP/UNDIME - SP. 2018 - CURRICULO PAULISTA.

HOLANDA, SERGIO BUARQUE DE. RAIZES DO BRASIL COMPANHIA DAS LETRAS 1995,

BITTENCOURT, SIRCE M FERNANDES (ORG.) O SABER HISTORICO NA SALA DE AULA. SAQ PAULO. CONTEXTO, 1997.

SAQ PAULO (ESTADO). SECRETARIA DE EDUCACAO. COORDENADORIA DE ESTUDOS E NORMAS PEDAGOGICAS. PROPOSTA
CURRICULAR PARA 0 ENSINO DE HISTORIA 1 GRAU.

FAUSTO, BORIS. HISTORIA DO BRASIL. SAO PAULO: EDUSP, 1994.

PEF IT - ANOS FINATS - INGLES

SAQ PAULO, UNDIME - * CURRECULO PAULISTA VERSAQ 1". SAQ PAULO SEE - SP/UNDIME - SP, 2018 - CURRICULO PAULISTA.
STERN STRN, H.H FUNDAMENTAL CONSEPTS OF LANGUAGE TEACHING. OXFORD UNIVERSITY PRESS, 1996.

GIMENEZ, T. TRAJETORIAS NA FORMACAO DE PROFESSORES DE LENGUA. LODRINA: EDUEL, 2002.
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CELANT, M. A. A, (ORG). ENSINO DE SEGUNDA LINGUA: REDESCOBRINDO AS ORIGENS. SAQ PAULO: EDUC, 1997.

PEF II - ANOS FINAIS - LENGUA PORTUGUESA

QUESTOES DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS - LENGUA PORTUGUESA.

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC), SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, UNDIME - * CURRICULO
PAULISTA VERSAO 1. SAQ PAULO SEE - SP/UNDIME - SP, 2018 - CURRICULO PAULISTA.

BOSI, A. HISTORIA CONCISA DA LITERATURA BRASILEIRA. SAO PAULO: CUTRIX, 1997.

CASTILHO, A. T. A LENGUA FALADA NO ENSINO DE PORTUGUES. SAO PAULO: CONTEXTO, 1998.

CUNHA, C. E CINTRA I. NOVA GRAMATICA DO PORTUGUES. RIO DE JANEIRO: NOVA FRONTEIRA, 2001.

FIORIN, J.L. (ORG.) INTRODUCAO A LINGUISTICA II. PRINCIPIOS DE ANALISE. SAO PAULO: CONTEXTO, 2003.

PEF II - ANOS FINAIS - MATEMATICA

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC), SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAQ PAULO, UNDIME - * CURRICULO
PAULISTA VERSAO 1". SAO PAULO SEE - SP/UNDIME - SP, 2018 - CURRICULO PAULISTA.

BORIN JULIA. JOGOS E RESOLUCAO DE PROBLEMAS. (SERIE CAEM - VOLUME 6). SAQ PAULO: CAEM - USP, 1995.

ROSA, ERNESTO. DIDATICA DA MATEMATICA (CAPITULOS 1,2 E 3). 11. EDUC. SAQ PAULO: ATICA, 2001. SAO PAULO.

PARRA, CECILIA. A DIDATICA DA MATEMATICA, REFLEXOES PSICOPEDAGOGICAS; EDITORA ARTMED, 12 EDICAQ 2006.

SMOLE, KATIA STOCCO - JOGOS DE MATEMATICA - 6° AO 9° ANO - EDITORA: ARTMED, 12 EDICAO 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL - CRECHE

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL - PRE-ESCOLA

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC), SECRETARIA DA EDUCACAQ DO ESTADO DE SAQ PAULO, UNDIME - * CURRICULO
PAULISTA VERSAO 1. SAQO PAULO SEE - SP/UNDIME - SP. 2018 - CURRICULO PAULISTA.

DIRETRIZES CURRICULARES PARA A EDUCAGAD INFANTIL BRASELIA/2000. DISPONIVEL EM
HTTP://PORTALMEC.GOV.BR//INDEX.PHP?0OPTION=COMDOCMAN&VIEW=DOWNLOAD&ALIAS=15548-D-C-N-EDUCACAQ-BASICA-
NOVA-PDF&ITEMID=3092 - REFERENCIAS CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAQ INFANTIL, MEC. INTRODUCAO, FORMACAO
PESSOAL E SOCIAL CONHECIMENTO DO MUNDO 1998 DISPONIVEL EM
HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR/INDEX.PHP?0PTION=COMCONTENT&ID=12579%3AEDUCACAQINFANTIL&/TMID=859. CRITERIOS PARA
ATENDIMENTO EM CRECHES QUE RESPEITE 0S DIREITOS FUNDAMENTAIS DAS CRIANCAS. DISPONIVEL EM
HTTP://PORTALMEC.GOV.BR/DMDOCUMENTS/DIREITOSFUNDAMENTAIS.PDF

CAPOVILLA, F. 05 NOVOS CAMINHOS DA ALFABETIZACAO INFANTIL, 2 ED. SAO PAULO: MEMNON,2005.

FERREIRO, EMILIA. ALFABETIZAGAQ EM PROCESSO. SAQ PAULO EDITORA CORTEZ, 1984,

PEF I - ANOS INICIAIS

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC), SECRETARIA DA EDUCACAQ DO ESTADO DE SAQ PAULO, UNDIME - * CURRICULO
PAULISTA VERSAO 1. SAQ PAULO SEE - SP/UNDIME - SP. 2018 - CURRICULO PAULISTA.

FERREIRO, EMILIA. ALFABETIZACAO EM PROCESSO. SAQ PAULO EDITORA CORTEZ, 1984.

DIDATICA DA MATEMATICA, ARTMED, 1996.

TEBEROSKY, ANA. APRENDENDO A ESCREVER - SAQ PAULO, ATICA, 1994,

SOLE, ISABEL. ESTRATEGIAS DE LEITURA. PORTO ALEGRE, ARTES MEDICAS. 1998.

SOARES, MAGDA. ALFABETIZACAO E LETRAMENTO. SAQ PAULO, CONTEXTO, 2003,

CONHECIMENTOS ESPECEFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DA UNIDADE AVANGADA DO JUDICIARIO

DIRETOR DE LANCADORIA

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRACAO PUBLICA: REDACAQ OFICIAL: OFfCIOS, COMUNICACOES INTERNAS, CARTAS, REQUERIMENTOS, PROTOCOLO,
EXPEDICAQ E DISTRIBUICAO DE CORRESPONDENCIA. SERVIDORES PUBLICOS: REGIME ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL, REGIME
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TRABALHISTA. EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL. MATERIAL DE ESCRITORIO. TECNICAS DE SERVICOS DE ESCRITORIO.
CONCEITO DE DOCUMENTACAQ E SUA TERMINOLOGIA. NOCOES DE RECEBIMENTO E TRANSMISSAQ DE INFORMACOES. NOCOES
BASICAS DE INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO (WORD) E PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL). NOCOES BASICAS DE RELACOES
HUMANAS NO TRABALHO E ATENDIMENTO AQ PUBLICO. ETICA PROFISSIONAL. NOCOES DE CONTROLE DE MATERIAL. ORGANIZACAQ
DE ARQUIVO.

ASSISTENTE SOCIAL

1. LEGISLACAO DA SAUDE: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 (TITULO VIII - CAPITULO II - SECAO II); NORMA OPERACIONAL BASICA
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS/1996; NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE - NOAS - SUS/2001. 2. O DEBATE
CONTEMPORANEQ SOBRE O SERVICO SOCIAL: REFLEXOES SOBRE TEORIA EM SUAS RELACOES COM AS DEMANDAS A PROFISSAO. 3.
POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS SOCIAIS NO BRASIL -SEUS DESDOBRAMENTOS HISTORICOS E POLITICO-SOCIAIS. 4. POLITICAS DE
GOVERNO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: O SERVICO SOCIAL E AS POLITICAS DE PROTECAQ AMBIENTAL. AVALIACAO DE
POLITICAS SOCIAIS. 5. PESQUISA EM SERVICO SOCIAL -A CONSTRUCAQ DO CONHECIMENTO; METODOLOGIAS QUALITATIVAS E SUA
APLICACAO PELO SERVICO SOCIAL. 6. ASSISTENCIA SOCIAL COM A GARANTIA DE DIREITOS. 7. ESTRATEGIAS E PROCEDIMENTOS
TEORICO METODOLOGICOS EM SERVICOS SOCIAL. - ARTICULACAQ COM A SITUACAO DE INTERVENCAQ. 8. SERVICO SOCIAL E
MOVIMENTOS SOCIAIS: CONCEPCAO E SUAS EXPRESSOES NO BRASIL 9. PROCESSO DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL. 10.
LEGISLACAO PROFISSIONAL. SISTEMA UNICO DE SAUDE: ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS; PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

CIRURGIAQ DENTISTA

GERENCIAMENTO E ORGANIZACAQ DE FARMACIA; ALMOXARIFADO; AVALIACAO DA AREA FISICA E CONDICOES ADEQUADAS DE
ARMAZENAMENTO; CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS; PADRONIZACAQ DE ITENS DE CONSUMO. CONCEITOS:
SISTEMA UNICO DE SAUDE, VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ASSISTENCIA FARMACEUTICA; POLITICA DE
MEDICAMENTOS; FARMACOLOGIA BASICA E CLINICA; LEGISLACAO FARMACEUTICA E ETICA PROFISSIONAL. FARMACOLOGIA;
FARMACOCINETICA; CONTROLE DE ESTOQUE DE MEDICAMENTOS; HOMEQPATIA; FITOTERAPIA; LEGISLACAQ SANITARIA E
FARMACEUTICA; ADMINISTRACAQ E ECONOMIA FARMACEUTICA; BOAS PRATICAS DE FABRICACAO E CONTROLE DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS.

ENGENHEIRO CIVIL

PROJETOS DE OBRAS CIVIS: ARQUITETONICOS, ESTRUTURAIS (CONCRETO, ACO E MADEIRA), FUNDAGOES, INSTALACOES ELETRICAS
E HIDRO-SANITARIAS. ELABORACAQ DE TERMOS DE REFERENCIA E PROJETOS BASICOS. PROJETOS COMPLEMENTARES: ELEVADORES,
VENTILACAO-EXAUSTAO, AR-CONDICIONADO, TELEFONIA, PREVENCAQO CONTRA INCENDIO. COMPATIBILIZACAO DE PROJETOS.
ESPECIFICAGAQ DE MATERIAIS E SERVICOS: CADERNO DE ENCARGOS. PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAQ DE OBRAS: ORCAMENTO E
COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS, PARCIAIS E TOTAIS, BDI E ENCARGOS SOCIAIS - LEVANTAMENTO DE QUANTIDADES.
PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA FSICO-FINANCEIRO - HISTOGRAMA DE MAO DE OBRA. OPERACAQ E CONTROLE DE OBRA,
PROCEDIMENTOS GERENCIAIS E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS. CONSTRUCAO: ORGANIZACAQ DO CANTEIRO DE OBRAS - EXECUCAO
DE FUNDAGOES (DIRETAS E PROFUNDAS). ESTRUTURAS DE CONTENCAQ. ALVENARIA, ESTRUTURAS E CONCRETO, ACO E MADEIRA,
COBERTURAS E IMPERMEABILIZACAO, ESQUADRIAS, PISOS E REVESTIMENTOS, PINTURAS, INSTALACOES (AGUA, ESGOTO,
ELETRICIDADE E TELEFONIA). FISCALIZAGAO: ACOMPANHAMENTO DA APLICACAQ DE RECURSOS (MEDIGOES, EMISSAQ DE FATURA
ETC.), CONTROLE DE MATERTAIS (CIMENTO, AGREGADOS ADITIVOS, CONCRETO USINADO, AGO, MADEIRA, MATERIAIS CERAMICOS,
VIDRO ETC), CONTROLE DE EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS, TRACOS E CONSUMO DE MATERTAIS. NOCOES DE IRRIGACAO,
PAVIMENTACAO DE VIAS, TERRAPLENAGEM E DRENAGEM, DE HIDRAULICA, DE HIDROLOGIA E GEOTECNIA. LEGISLACAO E
ENGENHARIA LEGAL. NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO, PRINCIPAIS NBRS. INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA (EXCEL,
WORD, AUTOCAD).

DIRETOR DE LICITAGAQ E CONTRATOS
CONSTITUICAQ FEDERAL, LEGISLACAO SOBRE TRIBUTQS, LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, LEI DE LICITACAQ E CONTRATOS, LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAJOBL

ENFERMETRO

1.PLANEJAMENTO E GESTAQ EM SAUDE. 2. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NAS DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS. 3. ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM AQS PACIENTES EM SITUACOES CLENICAS E CIRURGICAS RELATIVAS AQS SISTEMAS CARDIOVASCULAR,
GASTROINTESTINAL, RESPIRATORIO, RENAL, MUSCULO-ESQUELETICO, NEUROLOGICO E ENDOCRINO. 4. ATUACAO DO ENFERMEIRO
EM UNIDADE DE AMBULATORIO, CENTRO CIRURGICO, CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO, NA PREVENCAOQ E CONTROLE DE

Pagina 47 de 55

Municipio de Cajobi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CA)OBI
Conforme Lei Municipal n? 2.089, de 17 de maio de 2013

AR
AR

Segunda-feira, 21 de novembro de 2022 Ano IX | Edicdo n2 1516 Pagina 54 de 61

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJOBI

ESTADO DE SAO PAULO

INFECCAO HOSPITALAR. 5. SAUDE COLETIVA. 51 PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAQ. 5.2 INDICADORES DE SAUDE. 5.3
VIGILANCIA SANITARIA: CONCEITO, HISTORICO, OBJETIVOS, FUNCOES IMPORTANTES NA SAUDE PUBLICA, NOCOES DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO E SANITARIO. 5.4 PROGRAMAS DE SAUDE. 5.5 FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGIA, METODOS EPIDEMIOLOGICOS
E PESQUISA OPERACIONAL. 6. ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER. 7. ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E
TERCEIRA IDADE. 8. ENFERMAGEM EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA. 9. CURATIVOS, ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS, SONDAS NASOGASTRICAS, ENTERAL E VESICAL. 10. GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE. 11.
ASSISTENCIA INTEGRAL AS PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO. 12. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL. SISTEMA UNICO DE SAUDE:
ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS; PRINCEPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

FARMACEUTICO

GERENCIAMENTO E ORGANIZACAQ DE FARMACIA; ALMOXARIFADO; AVALIACAO DA AREA FISICA E CONDICOES ADEQUADAS DE
ARMAZENAMENTO; CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS; PADRONIZACAQ DE ITENS DE CONSUMO. CONCEITOS:
SISTEMA UNICO DE SAUDE, VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ASSISTENCIA FARMACEUTICA; POLITICA DE
MEDICAMENTOS; FARMACOLOGIA BASICA E CLINICA; LEGISLACAO FARMACEUTICA E ETICA PROFISSIONAL. FARMACOLOGIA;
FARMACOCINETICA; CONTROLE DE ESTOQUE DE MEDICAMENTOS; HOMEOPATIA; FITOTERAPIA; LEGISLACAO SANITARIA E
FARMACEUTICA; ADMINISTRACAQ E ECONOMIA FARMACEUTICA; BOAS PRATICAS DE FABRICACAQ E CONTROLE DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

DIREITO SANITARIO; LEGISLACAQ BASICA SOBRE VIGILANCIA; VIGILANCIA A SAUDE; NOCOES E PROPOSTAS ATUAIS; PROCESSO
SAUDE/DOENCA; VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS OCASIONADOS POR VETORES E VEICULACAO
HIDRICA; INVESTIGACAQ E CONTROLE DE SURTOS E EPIDEMIAS; CONTROLE DE ZOONOSES E ANIMAIS PECONHENTOS; VIGILANCIA
SANITARIA: SOBRE PRODUTOS E SERVICOS: DE ALIMENTOS, DE MEDICAMENTOS, DO MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO, DOS
SERVICOS DE SAUDE DE COSMETICOS; VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR; SAUDE E TRABALHO; CONTROLE DE DOENCAS
OCUPACIONAIS; ACIDENTE DE TRABALHO; EDUCACAO EM SAUDE / SANITARIA. POLITICA DE SAUDE / PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO
SUS.

FISCAL DE PAVIMENTACAQ E MANUTENCAO DE VIAS
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAJOBL CODIGO DE OBRAS E POSTURAS DO MUNICIPIO DE CAJOBL.

FISCAL DE RENDAS
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAJOBL; CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE CAJOBL

MEDICO VETERINARIO

ANATOMIA, FISIOLOGIA E PATOLOGIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS (PEQUENOS, MEDIOS E GRANDES) DE INTERESSE NA PRODUCAO
DE ALIMENTOS; DEFESA ANIMAL: DIAGNOSTICO, PREVENCAO E CONTROLE; DOENGAS DE NOTIFICAGAO OBRIGATORIA;
CONHECIMENTOS BASICOS DE EPIDEMIOLOGIA, ANALISE DE RISCO, BIOESTATISTICA; DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
SANITARIOS; INSPECAQ INDUSTRIAL E SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL: BOAS PRATICAS DE FABRICACAQ E ANALISE
DE PERIGOS E PONTOS CRITICOS DE CONTROLF; METODOS DE AMOSTRAGEM E ANALISE; PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL;
PRODUTOS DE ALIMENTACAQO ANIMAL; FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE USO VETERINARIO; SOROS, VACINAS E ANTIGENOS
(BIOLOGICOS); ANTIMICROBIANQS, ANTIPARASITARIOS E QUIMIOTERAPICOS; CONTROLE DA PRODUGAO DE SOROS, VACINAS E
ANTIGENOS PARA SALMONELOSE, MICROPLOSMOSE, NEWCASTLE, BRUCELOSE, RAIVA, PESTE SUINA E FEBRE AFTOSA; ENSAIOS DE
SEGURANCA (INOCUIDADE, ESTERILIDADE E EFICIENCIA) PARA PRODUTOS INJETAVEIS; ANALISES MICROBIOLOGICAS EM
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS; ANALISE FISICO-QUIMICA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E
DE ALTMENTOS PARA ANIMAIS; ANALISE CENTESIMAL; CROMATOGRAFIA LIQUIDA DE ALTA EFICIENCIA PARA ANALISE DE CORANTES
E VITAMINAS EM LEITE; ABSORCAQ ATOMICA; NOCOES BASICAS DE BIOSSEGURANGA; HIGIENE DE ALIMENTOS - ZOONOSES;
DOENCAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS; IDENTIDADE E QUALIDADE DE ALIMENTOS; LEGISLACAQ FEDERAL - DEFESA SANITARIA
ANIMAL; INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL; PRODUTOS VETERINARIOS; PROGRAMAS SANITARIOS BASICOS.

MOTORISTA
LEGISLAGAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA. DIREGAO DEFENSIVA. PRIMEIROS
SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.
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NUTRICIONISTA

POLITICA NACIONAL DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO; SUS (SISTEMA UNICO DE SAUDE); PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAQ
ESCOLARPROMOCAO DA SAUDE E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL; ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA; CIENCIA DOS
ALIMENTOS: COMPOSICAO E BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS; TECNICA DIETETICA; O ESTUDO DOS PRINCIPAIS GRUPOS
ALIMENTARES; NUTRICAO HUMANA: METABOLISMO ENERGETICO E DOS NUTRIENTES; AVALIACAO E DIAGNOSTICO DO ESTADO
NUTRICIONAL; EDUCACAQ E SAUDE: EDUCAGAQ ALIMENTAR E NUTRICIONAL; PRESCRICAQ DIETETICA E TERAPIA NUTRICIONAL NAS
DOENCAS CRONICAS NAQ TRANSMISSEVELS; ATENCAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA INDIVIDUOS SADIOS E ENFERMOS NOS
DIFERENTES CICLOS DA VIDA; VIGILANCIA SANITARIA; PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO EM SERVICOS DE ALIMENTACAO E
NUTRICAOC.

OPERADOR DE MAQUINAS ) ) )
LEGISLAGAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAQ E CONDUTA. DIREGAQ DEFENSIVA. PRIMEIROS
SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSTTO.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. ESTADO. ORIGEM. FORMACAQ. CONCEITO E ELEMENTOS. FORMA DE ESTADO. FORMAS DE GOVERNO. SISTEMAS DE GOVERNO.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. CONSTITUICAO E PROCESSO. DIREITO CONSTITUCIONAL PROCESSUAL. SISTEMA
JURIDICO.  SUPREMACIA  CONSTITUCIONAL. NULIDADE. CONCEITO DE  CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE  DE
CONSTITUCIONALIDADE. CONCEITO, REQUISITOS E ESPECIES DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE DIFUSO.
INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. SUMULA VINCULANTE. REPERCUSSAO GERAL. CONTROLE CONCENTRADO.
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. ACAO DECLARATORIA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE INTERVENTIVA. ARGUICAO DE
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE NO AMBITO ESTADUAL. WRITS
CONSTITUCIONAIS. HABEAS CORPUS. HABEAS DATA. MANDADO DE INJUNCAO. MANDADO DE SEGURANCA. ACOES
CONSTITUCIONAIS.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONALS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. FEDERACAO. CARACTERISTICAS. FEDERACAO BRASILEIRA. UNIAQ. COMPETENCIA DA
UNIAO. REGIOES ADMINISTRATIVAS E DE DESENVOLVIMENTO. ESTADOS-MEMBROS. FORMACAO DOS ESTADOS-MEMBROS.
COMPETENCIA DOS ESTADOS-MEMBROS. REGIOES METROPOLITANAS, AGLOMERACOES URBANAS E MICRORREGIOES. MUNICIPIOS.
FORMACAO DOS MUNICIPIOS. COMPETENCIA DOS MUNICIPIOS. DISTRITO FEDERAL. COMPETENCIA DO DISTRITO FEDERAL.
TERRITORIOS FEDERALS. NATUREZA JURIDICA DOS TERRITORIOS. REPARTICAO DAS COMPETENCIAS. INTERVENCAO. INTERVENCAOQ
FEDERAL. INTERVENCAO ESTADUAL.

5. PODER LEGISLATIVO. ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO. ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL,
DISTRITAL E DOS TERRITORIOS. ATRIBUICGES DO CONGRESSO NACIONAL. CAMARA DOS DEPUTADOS. COMPETENCIA PRIVATIVA DA
CAMARA DOS DEPUTADOS. SENADO FEDERAL. COMPETENCIA PRIVATIVA DO SENADO FEDERAL DAS REUNIOES DAS CASAS
LEGISLATIVAS. SESSAO LEGISLATIVA. DAS COMISSOES. DOS PARLAMENTARES. FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL E DISTRITAL.
REMUNERACAO DOS PARLAMENTARES. IMUNIDADES PARLAMENTARES. IMUNIDADE MATERIAL E FORMAL. INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS DOS PARLAMENTARES. PERDA DO MANDATO DO DEPUTADO OU SENADOR. CASSACAO E EXTINCAO DO MANDATO.
FIDELIDADE E INFIDELIDADE PARTIDARIA. PERDA DO MANDATO POR ATO DE INFIDELIDADE PARTIDARIA.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. TIPOS E ESPECIES. PROCEDIMENTO. FASES. INICIATIVA, DISCUSSAO E APROVACAQ. EXECUCAO. ESPECIES
NORMATIVAS. EMENDA CONSTITUCIONAL. LEIS COMPLEMENTARES, ORDINARIAS E DELEGADAS, MEDIDA PROVISORIA, DECRETO
LEGISLATIVO E RESOLUCOES. FUNGAO FISCALIZATORIA EXERCIDA PELO LEGISLATIVO E PELO TRIBUNAL DE CONTAS. PODERES DOS
TRIBUNAIS DE CONTAS. COMPOSICAO, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS. TRIBUNAIS DE CONTAS
ESTADUAIS E DO DISTRITO FEDERAL. TRIBUNAIS DE CONTAS MUNICIPALS. MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS.

7. PODER EXECUTIVO. O EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO NO AMBITO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, DISTRITAL E DOS
TERRITORIOS. ATRIBUICOES. POSSE E MANDATO. VACANCIA E IMPEDIMENTOS DOS CARGOS. MINISTROS DE ESTADO. CONSELHO DA
REPUBLICA. CONSELHO DE DEFESA NACIONAL. CRIMES DE RESPONSABILIDADE. CRIMES COMUNS. PRISAO. IMUNIDADE FORMAL.
8. PODER JUDICIARIO. JURISDICAO. FUNCAO JURISDICIONAL. ORGAQS DO PODER JUDICIARIO.

9. FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA: MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIA PUBLICA E ADVOCACIA: REGIME JURIDICO. ADVOCACIA
PUBLICA: ENQUADRAMENTO CONSTITUCIONAL, FUNCAO DE CONTROLE DOS ATOS JURIDICOS PUBLICOS, FUNCAO DE POSTULACAO
DO INTERESSE PUBLICO, GARANTIAS INSTITUCIONALS E FUNCIONAIS.
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10. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. EVOLUCAO. CARACTERISTICAS. APLICABILIDADE. DIREITOS HUMANOS. DIREITOS
FUNDAMENTAIS EXPLICITOS E IMPLICITOS. CONVENCOES E TRATADOS INTERNACIONAIS SOBRE DIREITOS HUMANOS. CONFLITO
ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS. DIREITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS. DIREITOS SOCIAIS. DIREITOS DA NACIONALIDADE.
DIREITOS POLITICOS. INELEGIBILIDADES. FICHA LIMPA. PARTIDOS POLITICOS. 0S MECANISMOS DE PARTICIPACAQ DO CIDADAO,
DO POVO E DA SOCIEDADE NA VIDA POLITICA E ADMINISTRATIVA BRASILEIRA.

11. ORDEM SOCIAL. SEGURIDADE SOCIAL. EDUCACAO. CULTURA. DESPORTO. CIENCIA E TECNOLOGIA. COMUNICACAO SOCIAL. MEIO
AMBIENTE. FAMILIA, CRIANCA, ADOLESCENTE E IDOSO. DIREITO A PROTECAQ ESPECIAL. INDIOS.

12. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. PRINCIPIOS DA ORDEM ECONOMICA. SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL. INTERVENCAQ DO
ESTADO. DA POLITICA URBANA. DA POLITICA AGRICOLA.

13. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. SERVIDOR PUBLICO. LICITACAO. IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA. SERVIDOR PUBLICO E MANDATO ELETIVO. SISTEMA REMUNERATORIO. PREVIDENCIA E ESTABILIDADE DO
SERVIDOR PUBLICO. 14. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. CONCEITO DE DIREITO ADMINISTRATIVO. ORIGEM. BASES IDEOLOGICAS. REGIME JUREDICO-ADMINISTRATIVO. FUNCAO PUBLICA.
FUNCAO ADMINISTRATIVA. FUNCAO POLITICA OU DE GOVERNO. CONCEITO DE INTERESSE PUBLICO. INTERESSE PRIMARIO E
SECU[\IDARIO. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO ADMINISTRATIVO EXPRESSOS E
IMPLICITOS.

2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. ORGAQOS PUBLICOS. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS. COMPETENCIAS DISCRICIONARIAS E
VINCULADAS: CONCEITO, FUNDAMENTOS E LIMITES DA DISCRICIONARIEDADE, MERITO DO ATO ADMINISTRATIVO,
DISCRICIONARIEDADE TECNICA, CONTROLE DA DISCRICIONARIEDADE. CENTRALIZACAO E DESCENTRALIZAGAQO ADMINISTRATIVA.
DESCONCENTRAGAQ. HIERARQUIA ADMINISTRATIVA. DELEGACAO E AVOCACAQ DE COMPETENCIA.

3. ADMINISTRACAO INDIRETA. CONCEITO. CONTROLE DA ADMINISTRACAQ INDIRETA. AUTARQUIAS. AUTARQUIAS ESPECIAIS.
AGENCIAS EXECUTIVAS. AGENCIAS REGULADORAS. FUNDAGCOES PUBLICAS. FUNDAGOES MUNICIPAIS. EMPRESAS ESTATAIS:
EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA. CONSORCIOS PUBLICOS. CONTRATO DE RATEIO E DE PROGRAMA. LEI
FEDERAL N° 11.107/2005 E DECRETO FEDERAL N° 6.017/2007. CONVENIOS ENTRE ENTIDADES FEDERATIVAS. ACORDOS DE
COOPERACAO.

4. TERCEIRO SETOR. CONCEITO. ENTES PARAESTATAIS. SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS. ORGANIZACOES SOCIAIS. CONTRATO DE
GESTAO. LEI FEDERAL N° 9.637/1998. ORGANIZACOES DE SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO. TERMO DE PARCERIA. LEI
FEDERAL 9.790/1999. 05 E OSCIP. LEI FEDERAL 13.019/2014.

5. SERVIDORES PUBLICOS I. CONCEITO E CLASSIFICACAQ. SERVIDORES ESTATAIS: SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS. NORMAS
CONSTITUCIONAIS SOBRE 0S SERVIDORES ESTATAIS. SERVIDORES PUBLICOS: CONCEITO E REGIME JURIDICO. REMUNERACAQ DOS
SERVIDORES PUBLICOS. ACESSIBILIDADE AQS CARGOS PUBLICOS. CONCURSO PUBLICO. PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
CONTRATACAQ TEMPORARIA. TERCEIRIZACAQ. DIREITO DE GREVE E SINDICALIZACAO DOS SERVIDOS PUBLICOS. CARGOS PUBLICOS.
ESTAGIO PROBATORIO. ESTABILIDADE. PROVIMENTO. REMOCAQ. CESSAQ DE SERVIDORES. ENQUADRAMENTO. REDISTRIBUICAO.
DIREITOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

6. SERVIDORES PUBLICOS II. APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS. REGIME PROPRIO E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
DEVERES E PROIBICOES DOS SERVIDOS PUBLICOS. REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS. SANCOES DISCIPLINARES.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: APURACAQ PRELIMINAR, SINDICANCIA, PROCESSO SUMARIO, PROCEDIMENTO
SUMARIO, INQUERITO ADMINISTRATIVO, INQUERITO ADMINISTRATIVO ESPECIAL, EXONERACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO. RESPONSABILIDADE CIVIL DOS SERVIDORES PUBLICOS.

7. COMPETENCIA REGULAMENTAR. DECRETO EXECUTIVO. REGULAMENTOS DE EXECUCAQ; REGULAMENTOS DE COMPLEMENTACAO
TECNICA; REGULAMENTOS IMPROPRIOS. OUTROS VEICULOS INTRODUTORES DE NORMAS ABSTRATAS: RESOLUCOES, REGIMENTOS,
PORTARIAS, INSTRUCOES. EXTINCAO DOS REGULAMENTOS. CONTROLE PARLAMENTAR E JURISDICIONAL DOS REGULAMENTOS.

8. ATOS ADMINISTRATIVOS. ATO ADMINISTRATIVO E FATO ADMINISTRATIVO. CONCEITO, CLASSIFICACAO, ESPECIES DE ATO
ADMINISTRATIVO. LICENCAS E AUTORIZACOES ADMINISTRATIVAS. EXISTENCIA, VALIDADE E EFICACIA DO ATO ADMINISTRATIVO.
ELEMENTOS E PRESSUPOSTOS. ABUSO DE PODER, EXCESSO DE PODER E DESVIO DE PODER. ATRIBUTOS. EXTINCAO E MODIFICACAQ
DO ATO ADMINISTRATIVO. REVOGACAO. RETIFICACAQ E INVALIDACAO. CONVALIDACAO. EFEITOS DOS VICIOS.

9. PROCESSO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, REQUISITOS, OBJETIVOS, FASES, ESPECIES, PRINCIPIOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO. AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS. COISA JULGADA ADMINISTRATIVA. LEI FEDERAL N° 9.784/1999.

10. LICITACOES PUBLICAS. LEI FEDERAL N° 8666/1993. DEVER DE LICITAR, INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAQ.
PRINCIPIOS DA LICITACAO. LEI FEDERAL N° 12.232/2010. MODALIDADES LICITATORIAS. PREGAQ, LEI FEDERAL 10.520/2002.
PROCESSO LICITATORIO. REGISTROS CADASTRAIS. REGISTRO DE PRECOS.
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11. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONCEITO, NATUREZA JURIDICA. PECULIARIDADE E CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. PRAZO E PRORROGACAO DO CONTRATO. FORMALIDADES, INSTRUMENTO CONTRATUAL. EFICACIA. EXTINCAO.
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACOES (RDC). DIVERSAS ESPECIES DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRACAQ PUBLICA LOCADORA E LOCATARIA. CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

12. SERVICOS PUBLICOS. CONCEITO, PRESSUPOSTOS CONSTITUCIONAIS, REGIME JURIDICO, PRINCEPIOS DO SERVICO PUBLICO,
USUARIO, TITULARIDADE. SERVICOS DE INTERESSE LOCAL. SERVICO PUBLICO DE EDUCAGAQ. LEI FEDERAL 9.394/1996. SERVICO
DE SAUDE E DIREITO SANITARIO. SISTEMA UNICO DE SAUDE. LEI FEDERAL N 8.080/1990. 13. CONCESSAQ DE SERVICO PUBLICO.
CONCEITO, NATUREZA JURIDICA, REMUNERACAO DO CONCESSIONARIO. LICITACAO DAS CONCESSOES. CONTRATO DE CONCESSAO.
DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADE DA CONCESSIONARIA E DO PODER CONCEDENTE. LEI FEDERAL N° 8.987/1995.
PERMISSAQ E AUTORIZACAO DE SERVICO PUBLICO. PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS. CONCESSAQ ADMINISTRATIVA. LICITACAO DAS
PARCERIAS. REGIME DE GARANTIAS. REGIMES DE EMPREITADA. RESPONSABILIDADE DO CONSTRUTOR E DA ADMINISTRACAQ.

14. INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO. INFRACOES ADMINISTRATIVAS A ORDEM ECONOMICA.
REGULACAOADMINISTRATIVA. EXPLORACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA PELO ESTADO. ATIVIDADES PRIVADAS SOB REGIME
ESPECIAL.

15. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS. PROVIDENCIAS ACAUTELATORIAS. MULTAS ADMINISTRATIVAS. PODER DE POLICIA.
ORDENACAO ADMINISTRATIVA. RELACAO GERAL E ESPECIAL DE SUJEICAQ. RESPONSABILIDADE DAS PESSOAS JURIDICAS. LEI
FEDERAL N° 12.846/2013.

16. RESTRICOES, LIMITACOES E SACRIFICIOS DO DIREITO DE PROPRIEDADE. FUNCAO SOCIAL DA POSSE E DA PROPRIEDADE.
DESAPROPRIACAO. DECLARAGAO DE UTILIDADE PUBLICA. PROCESSO DE DESAPROPRIACAQ. IMISSAO PROVISORIA NA POSSE. JUSTA
INDENIZACAO. DESISTENCIA DA DESAPROPRIAGAQ. DESAPROPRIAGCAO INDIRETA. RETROCESSAO. DESAPROPRIACAQ DE BENS
PUBLICOS. PERDIMENTO DE BENS. REQUISICAO. SERVIDAO ADMINISTRATIVA. TOMBAMENTO.

17. BENS PUBLICOS. CONCEITO, CLASSIFICACAO, AFETACAO E DESAFETACAO, REGIME JURIDICO. GESTAO DE BENS PUBLICOS.
UTILIZACAQ PELOS ADMINISTRADOS: AUTORIZACAO, PERMISSAQ E CONCESSAO DE USO. CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO.
ENFITEUSE. ABANDONO. COISAS PERDIDAS. BENS DE PESSOAS AUSENTES. HERANCA JACENTE E VACANTE. ALIENACAO DE BENS
PUBLICOS.

18. CONTROLE DA ADMINISTRACAO. CONTROLE INTERNO E EXTERNO. CONTROLE PARLAMENTAR. CONTROLE DO TRIBUNAL DE
CONTAS. SUSTACAO DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONTROLE JURISDICIONAL. CONTROLE PELO CIDADAO E PELO
MINISTERIO PUBLICO

19. RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO. INDENIZAGAQ E RESSARCIMENTO. RESPONSABILIDADE ESTATAL POR ATOS
LICITOS E ILICITOS. RESPONSABILIDADE ESTATAL COMISSIVA E OMISSIVA. EXCLUDENTES DE NEXO CAUSAL E DE IMPUTACAQ. DANO
INDENIZAVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL PESSOAL DOS AGENTES PUBLICOS. RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA E
JURISDICIONAL.

20. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - LEI FEDERAL N.° 8.429/1992.

21. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LEI COMPLEMENTAR N.° 101/2000.

22. LEI DE ACESSO A INFORMACAQ - LEI FEDERAL N.0 12.527/2011.

23. RESPONSABILIDADE DOS PREFEITOS - DECRETO-LEI N° 201/1967.

24. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF) E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO E DA UNIAQ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.0 DIREITO E 0S5 CONFLITOS DE INTERESSES. PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO CIVIL. FONTES. LEI PROCESSUAL CIVIL. EFICACIA.
APLICACAO. INTERPRETACAQ. DIREITO PROCESSUAL INTERTEMPORAL. CRITERIOS. PRERROGATIVAS PROCESSUAIS DA FAZENDA
PUBLICA E DO ADVOGADO PUBLICO.

2. JURISDICAQ. CONCEITO. CARACTERISTICA. NATUREZA JURIDICA. PRINCIPIOS. LIMITES. COMPETENCIA. CRITERIOS
DETERMINADORES. COMPETENCIA INTERNACIONAL E INTERNA. COMPETENCIA ORIGINARIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES.
COMPETENCIA ABSOLUTA E RELATIVA. MODIFICACOES. MEIOS DE DECLARACAQ DE INCOMPETENCIA. CONFLITOS DE COMPETENCIA
E DE ATRIBUICOES. PERPETUACAO DA JURISDICAQ. PRORROGAGAQ E PREVENGAO.

3. PROCESSO: NOGOES GERAIS. RELACAO JURIDICA PROCESSUAL. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS. PROCESSO E PROCEDIMENTO.
ESPECIES DE PROCESSOS E DE PROCEDIMENTOS. OBJETO DO PROCESSO. MERITO. QUESTAO PRINCIPAL, QUESTOES PRELIMINARES
E PREJUDICIAIS. VALOR DA CAUSA.

4. FATOS E ATOS PROCESSUAIS. FORMA. TEMPO. LUGAR. PRAZOS. COMUNICACOES. NULIDADES.

5. TUTELA PROVISORIA. TUTELA DE URGENCIA: DO PROCEDIMENTO DA TUTELA ANTECIPADA REQUERIDA EM CARATER
ANTECEDENTE. DO PROCEDIMENTO DA TUTELA REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE. ESTABILIZACAQO DA TUTELA PROVISORIA
DE URGENCIA ANTECIPADA ANTECEDENTE. DA TUTELA DA EVIDENCIA. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
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6. SUSPENSAO DE SEGURANCA, DE LIMINAR E DE ANTECIPACAO DE TUTELA. RESTRIGOES LEGAIS A CONCESSAO DE LIMINARES E
DE ANTECIPAGAO DE TUTELA CONTRA O PODER PUBLICO.

7. PROCEDIMENTO COMUM. FASES. PETICAQ INICIAL. REQUISITOS. INDEFERIMENTO DA PETICAQ INICIAL. IMPROCEDENCIA
LIMINAR DO PEDIDO. RESPOSTA DO REU. IMPULSO PROCESSUAL. PRAZOS E PRECLUSAO. PRESCRICAQ. INERCIA PROCESSUAL:
CONTUMACIA E REVELIA. FORMAGAO, SUSPENSAO E EXTINGAO DO PROCESSO.

8. RESPOSTA DO REU. CONTESTACAO. RECONVENCAQ. INCIDENTES PROCESSUAIS.

9. PROVIDENCIAS PRELIMINARES. JULGAMENTO CONFORME O ESTADO DO PROCESSO. PROVAS. OBJETO, FONTE E MEIOS. PROVA
ATIPICA E PROVA ILICITA. ONUS DA PROVA. PROVAS EM ESPECIE E SUA PRODUGAO. AUDIENCIA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO.
10. SENTENCA. CONCEITO. CLASSIFICAGOES. REQUISITOS. EFEITOS. PUBLICAGAO, INTIMAGAO, CORRECAO E INTEGRAGAO DA
SENTENCA. EXECUGAO PROVISORIA. COISA JULGADA. CONCEITO. ESPECIES. LIMITES.

11. REMESSA OFICIAL. MEIOS DE IMPUGNAGAQ A SENTENCA. ACAO RESCISORIA. RECURSOS. DISPOSICOES GERAIS. APELAGAO.
AGRAVOS. EMBARGOS DE DECLARACAQ. RECURSO ORDINARIO. RECURSO ESPECIAL. RECURSO EXTRAORDINARIO. RECURSOS NOS
TRIBUNAIS SUPERIORES. RECLAMAGAO E CORREIGAQ.

12. CUMPRIMENTO DE SENTENGA CONTRA A FAZENDA PUBLICA E IMPUGNAGAO. EXECUGAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA E
EMBARGOS A EXECUGAO. PRECATORIOS E OBRIGACOES DE PEQUENQ VALOR.

13. PRECEDENTES. INCIDENTES DE RESOLUCAQ DE DEMANDAS REPETITIVAS. ASSUNCAO DE COMPETENCIA. RECURSQ ESPECTAL OU
EXTRAORDINARIO REPETITIVO.

14. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA E JUIZADO ESPECIAL FEDERAL.

15. MANDADO DE SEGURANGA. MANDADO DE INJUNGAO. MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO. HABEAS DATA.

16. 0 PROCESSO CIVIL NOS SISTEMAS DE CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE. AGAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ACAO
DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. TUTELAS. DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. ACOES CIVIS
CONSTITUCIONATS. ARGUICAQ DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.

17. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

1. SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: TITULARES DO PODER DE TRIBUTAR. PRINCIPIOS GERAIS. LET COMPLEMENTAR EM MATERIA
TRIBUTARIA. LIMITAGOES AO PODER DE TRIBUTAR (PRINCIPIOS JURIDICOS DA TRIBUTAGAQ). IMUNIDADES GENERICAS E
ESPECIFICAS. COMPETENCIA TRIBUTARIA: IMPOSTOS DA UNIAO, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS. EMPRESTIMOS
COMPULSORIOS. CONTRIBUICOES SOCIAIS E OUTRAS CONTRIBUICOES. REPARTICAQ DASRECEITAS TRIBUTARIAS.

2. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL: CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DO TRIBUTO. IMPOSTOS, TAXAS, CONTRIBUICOES DE
MELHORIA. NORMAS GERALS DE DIREITO TRIBUTARIO: LEGISLAGAQ TRIBUTARIA, FONTES PRINCIPAIS E SECUNDARIAS DO DIREITO
TRIBUTARIO, VIGENCIA DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA, APLICAGAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA; INTERPRETAGAO E INTEGRAGAO DA
LEGISLAGAO TRIBUTARTIA. OBRIGAGAO TRIBUTARIA: TIPOS E OBJETOS, FATO GERADOR, SUJEITO ATIVO, SUJEITO PASSIVO,
SOLIDARIEDADE, CAPACIDADE TRIBUTARIA, DOMICELIO TRIBUTARIO; RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA, RESPONSABILIDADE DOS
SUCESSORES, RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS, RESPONSABILIDADE POR INFRACOES. CREDITO TRIBUTARIO: LANGAMENTO
TRIBUTARIO, MODALIDADES DE LANGAMENTOS; SUSPENSAQ DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO - MODALIDADES;
EXTINGAO DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO - MODALIDADES; EXCLUSAO DO CREDITO TRIBUTARIO - MODALIDADES.
GARANTIAS E PRIVILEGIOS DO CREDITO TRIBUTARIO, PREFERENCIAS. ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA: FISCALIZAGAQ; DIVIDA ATIVA;
CERTIDOES NEGATIVAS E POSITIVAS.

3. EXECUGAO FISCAL. MEDIDA CAUTELAR FISCAL. ACAO ANULATORIA DE LANCAMENTO TRIBUTARIO. ACAO DECLARATORIA DE
INEXISTENCIA DE RELAGAO JURIDICO-TRIBUTARIA. ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO. AGAO CONSIGNATORIA EM MATERIA
TRIBUTARIA. MANDADO DE SEGURANGA.

4. DIREITO FINANCEIRO: CONCEITO E OBJETO. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO. FONTES DO DIREITO FINANCEIRO.
CONSTITUICAQ FEDERAL DE 1988, TITULO VI, CAP. IL. LET FEDERAL N° 4.320/1964: A LET DO ORCAMENTO. A RECEITA PUBLICA -
CONCEITO E CLASSIFICAGAQ. A DESPESA PUBLICA - CONCEITO E CLASSIFICACAO, PROPOSTA ORGAMENTARIA, ELABORAGAQ DA LEI
DO ORCAMENTO, EXERCICIO FINANCEIRO, CREDITOS ADICIONAIS - SUPLEMENTARES, ESPECTAIS E EXTRAORDINARIOS, EXECUCAQ
DO ORGAMENTO. FUNDOS ESPECIAIS, CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE, AUTARQUIAS E OUTRAS
ENTIDADES. LET COMPLEMENTAR N 101/2000. 5. RECEITA PUBLICA: RENUNCIA DE RECEITA. DISPONIBILIDADE DE CAIXA.

6. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS. DESTINAGAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO. SISTEMA FINANCEIRO
NACIONAL.

7. PRECATORIOS. CONCEITO. HISTORICO. PARCELAMENTO DO ART. 33 DO ADCT. INTERVENGAQ FEDERAL. PRECATORIO ALIMENTAR:
SUMULA 655 DO STF. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 30: DEBITOS DE NATUREZA ALIMENTICIA; ATUALIZACAO MONETARIA;
REQUISITORIO DE PEQUENO VALOR; EMENDA CONSTITUCIONAL N° 37: VEDAGAQ DE FRACIONAMENTO. PARCELAMENTO DO ART. 78
DO ADCT. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 62. PRIORIDADE ALIMENTAR. ABATIMENTO DE DEBITOS TRIBUTARIOS. COMPRA DE IMOVEIS
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PUBLICOS. ATUALIZACAO MONETARIA. JUROS DE MORA. CESSAO DE PRECATORIOS. ASSUNCAQ DE DIVIDA. PARCELAMENTO DO ART.
97 DO ADCT. DOIS SISTEMAS DE PARCELAMENTO. RESOLUCAO 115 DO CNJ. ACORDOS. SEQUESTRO. DECISOES DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. PRECATORIO NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

8. EMPRESTIMOS PUBLICOS. CONCEITO, NATUREZA, CLASSIFICACAO, PRINCIPIOS, REGIME CONSTITUCIONAL. LIMITACOES
IMPOSTAS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 101/20000. OPERACOES DE CREDITO. ANTECIPACAQ DE RECEITA.

9. CONTROLE FINANCEIRO INTERNO. CONTROLE FINANCEIRO EXTERNO. CONTROLE PELO TRIBUNAL DE CONTAS. CONTROLE
JURISDICIONAL DO ORCAMENTO. ORCAMENTO E RESERVA DO POSSIVEL.

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. DIREITOS OU INTERESSES DIFUSQS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEQS. CONCEITO E FORMAS DE TUTELA.

2. INSTRUMENTOS DE RESOLUCAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS DE NATUREZA COLETIVA. INQUERITO CIVIL. TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC). 0S FUNDOS REFERIDOS NA LEI FEDERAL N° 7.347/1985.

3. PROTECAQ DOS DIREITOS METAINDIVIDUAIS EM JUIZO (TUTELA PROCESSUAL DE DIREITOS METAINDIVIDUAILS): MANDADO DE
SEGURANCA. ACAO CIVIL PUBLICA. ACAO POPULAR. DESAPROPRIACAQ. DIREITOS/INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS
HOMOGENEQS.

4, PROCESSO CIVIL COLETIVO. TEORIA GERAL DO PROCESSO CIVIL COLETIVO. PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO CIVIL COLETIVO.
SISTEMA DE VASOS COMUNICANTES. ACOES CABIVEIS. LEGITIMIDADE ATIVA E PASSIVA. INTERESSE PROCESSUAL. LITISCONSORCIO.
INTERVENCAO DE TERCEIROS. COMPETENCIA. LITISPENDENCIA, CONEXAO E CONTINENCIA. ANTECIPACAQ DE TUTELA E OUTRAS
MEDIDAS DE URGENCIA. MULTAS. DESISTENCIA. TRANSACAQ. PROVA. RECURSOS. SENTENCA. CUSTAS E DEMAIS ENCARGOS DA
SUCUMBENCIA. COISA JULGADA. LIQUIDACAO, CUMPRIMENTO E EXECUCAO. 0S FUNDOS DISCIPLINADOS NA LEI FEDERAL N°
7.347/1985.

5. DIREITO AMBIENTAL. 5.1 PRINCIPIOS DO DIREITO AMBIENTAL. 52 A CONSTITUICAO FEDERAL E O MEIO AMBIENTE. 5.3
REPARTICAQO DE COMPETENCIAS EM MATERIA AMBIENTAL. 54 PODER DE POLICIA E DIREITO AMBIENTAL. LICENCIAMENTO
AMBIENTAL. INFRACOES AMBIENTAIS. 55 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL. CONCEITO DE DANO. A REPARACAO DO DANO
AMBIENTAL. 5.6 SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - SISNAMA: ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS. CONSELHO
NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA: ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS. CONAMA: RESOLUCOES. 5.7. POLITICA
NACIONAL DE MEIO AMBIENTE. 58 ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL. CONCEITO. COMPETENCIAS. NATUREZA JURIDICA.
REQUISITOS. 5.9. SISTEMA NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVACAO DA NATUREZA - SNUC: OBJETIVOS. ESTRUTURA.
COMPOSICAQ. CRIACAQ, IMPLANTACAO E GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAQ. ZONA DE AMORTECIMENTO. PLANO DE MANEJO.
CATEGORIAS DE UNIDADES DE CONSERVACAO. POPULACOES TRADICIONAIS. COMPENSACAO AMBIENTAL. 5.10. RECURSOS
FLORESTAIS. CODIGO FLORESTAL (LEI N 12.651/2012) E RESPECTIVA REGULAMENTACAO; PRINCIPIOS GERAIS; AREAS DE
PRESERVACAO PERMANENTE; RESERVA LEGAL; COMPENSACAO; CADASTRO AMBIENTAL RURAL; COTA DE RESERVA AMBIENTAL;
PROGRAMA DE REGULARIZACAQ AMBIENTAL. GESTAO DE FLORESTAS PUBLICAS (LEI 11.284/2006). 5.11. PROTECAQ DA VEGETACAQ
NATIVA DO BIOMA MATA ATLANTICA. 5.12. SANEAMENTO BASICO. NORMAS GERAIS E POLITICA NACIONAL E ESTADUAL DE RESIDUOS
SOLIDOS. 5.13. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO E A PROTECAQ DO MEIO AMBIENTE. 5.14. TOMBAMENTO E PROTECAQ AMBIENTAL.
5.15. NORMAS DE COOPERACAQ PARA 0S ENTES FEDERADOS EM MATERIA AMBIENTAL. LET COMPLEMENTAR FEDERAL N° 140/2011.
6. TUTELA DE OUTROS DIREITOS METAINDIVIDUAIS - LEIS E INTERPRETACAO: PROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI N© 8.429/1992),
SAUDE (LEI N° 8.080/1990). NECESSIDADES ESPECIAIS (LEI N° 7.853/1989, LEI N° 10.098/2000, LEI N° 10.216/2001, LEI N°
13.146/2015, DECRETO LEGISLATIVO N° 186/2008, DECRETO N° 6.949/2009). EDUCACAO (LEI N° 9.394/1996). SANEAMENTO BASICO
(LEI N° 11.445/2007, DECRETO N° 7.217/2010). IDOSO (LEI N° 10.741/2003). URBANISMO (LEI N° 6.766/1979, LEI N° 10.257/2001 E
LEI N 13.465/2017). ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (LEI N° 8069/1990). 7. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES (ST E STF).

DIREITO CIVIL

1. LEI DE INTRODUGAQ AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO.

2. LET COMPLEMENTAR N° 95/98,

3. CAPACIDADE CIVIL E DIREITOS INERENTES A PERSONALIDADE.

4. TEORIAS E APLICACAQ DO FATO, ATO E NEGOCIO JURIDICO, INCLUSIVE ELEMENTOS INCIDENTAILS, DEFEITOS E INVALIDADE DO
NEGOCIO JURIDICO. NULIDADE E ANULABILIDADE DO NEGOCIO JURIDICO.

5. ATOS JURIDICOS LICITOS E ILICITOS. TEORIAS SOBRE O DANO MORAL, DANQ ESTETICO, DANO COLETIVO E DANO SOCIAL. 6.
PRESCRICAQ E DECADENCIA.

7. DIREITO DAS OBRIGACOES.

8. CONTRATOS: DISPOSICOES GERAIS DO CODIGO CIVIL DE 2002, EXTINCAO DO CONTRATO. CLASSIFICACAO DOS CONTRATOS.
CONTRATOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS. INTERPRETACAO DOS CONTRATOS. CONTRATOS TIPICOS DISPOSTOS NO CODIGO CIVIL
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DE 2002: COMPRA E VENDA, TROCA, CONTRATO ESTIMATORIO, DOACAO, LOCACAQ, COMODATO, PRESTACAO DE SERVICOS,
EMPREITADA, MANDATO, TRANSPORTE, SEGURO, FIANCA, TRANSACAO E COMPROMISSO.

9. INSTITUTOS DA SUPRESSIO E DO COMPORTAMENTO CONTRADITORIO (VENIRE CONTRA FACTUMPROPRIUM).

10. ATOS UNILATERAIS: PAGAMENTO INDEVIDO E ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.

11. RESPONSABILIDADE CIVIL DE INDENIZAR (EXTRACONTRATUAL, PRE-CONTRATUAL, CONTRATUAL E POS-CONTRATUAL). TEORIA
DA RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.

12. POSSE E DETENCAO.

13. DIREITOS REAIS DE SUPERFICIE, SERVIDOES, USUFRUTO, USO, PENHOR, HIPOTECA, CONCESSAO DE USO ESPECIAL PARA FINS
DE MORADIA E CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO.

14. PROPRIEDADE. FUNGAQ SOCIAL DA PROPRIEDADE. MP 759/2016.

15. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO.

16. DIREITOS DE VIZINHANCA.

17. LOTEAMENTO.

18. REGISTROS PUBLICOS E REGISTROS DE IMOVEIS. LEI N° 6.015/73. LEI N 8.245/91.

19. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO PENAL

1. CRIMES CONTRA O PATRIMONIO (ARTIGOS 155 A 180-A, DO CODIGO PENAL).

2. CRIMES CONTRA A HONRA (ARTIGOS 138 A 145, DO CODIGO PENAL).

3. CRIMES CONTRA A FE PUBLICA - (ARTIGOS A 293 A 305 E 311-A, DO CODIGO PENAL)

4. CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA - (ARTIGOS 312 A 361 DO CODIGO PENAL).

5. CRIMES DE RESPONSABILIDADE (LEI N° 1.079/50).

6. CRIMES DE RESPONSABILIDADE DE PREFEITOS E VEREADORES (DECRETO-LEI N° 201/67).

7. CRIMES DE ABUSO DE AUTORIDADE (LEI N° 13.869/2019).

8. CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA (LEI N° 8.137/90).

9. CRIMES EM LICITACOES PUBLICAS (LEI N° 8.666/93).

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. LET ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAJOBL

PSICOLOGO

PSICOLOGIA SOCIAL: RAIZES EPISTEMOLOGICAS DA PSICOLOGIA SOCIAL. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA
PSICOLOGIA SOCIAL. TEORIAS E PRATICAS DE INTERVENCAO PSICOSSOCIAL NA COMUNIDADE. GRUPOS, ORGANIZACOES E
INSTITUICOES. CATEGORIAS ETNICO-RACIAIS, DE GENERO, GERACIONAILS, DE ORIENTACAO SEXUAL E DE CLASSES SOCIAIS E SUAS
INTERSECCOES COM A PSICOLOGIA SOCIAL. PSICOLOGIA SOCIAL E MOVIMENTOS SOCIAIS. PSICOLOGIA SOCIAL E POLITICAS
PUBLICAS. PSICOLOGIA SOCIAL E SAUDE COLETIVA. PSICOLOGIA SOCIAL E EDUCAGAQ. PSICOLOGIA SOCIAL E TRABALHO. DIREITOS
HUMANOS E PSICOLOGIA SOCIAL. O COMPROMISSO ETICO-POLITICO DO PSICOLOGO SOCIAL. PSICOLOGIA FAMILIAR
CRIANCA/ADOLESCENTE; PARAMETROS PARA ATUACAO DE PSICOLOGOS NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL. TIPIFICACAO
NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS; PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRACAO DE SERVICOS, BENEFICIOS E
TRANSFERENCIAS DE RENDA NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS. ETICA PROFISSIONAL, LEGISLACOES
- LEI 8742/1993 - LOAS - LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL; - PNAS - POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
NOB/SUAS - NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL; LEI N° 8.069/1990 - ECA - ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE; DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS; - SINASE - SISTEMA NACIONAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO.

PSICOPEDAGOGO

PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ESTATUTO DO IDOSO. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO; A DEMOCRATIZACAO DA ESCOLA;
EDUCACAO E SOCIEDADE. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA. QUALIDADE NA EDUCAGAQ. PSICOLOGIA DA EDUCACAQ. TEORIA DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SUAS DISTINTAS CONCEPCOES, TEORIAS DA APRENDIZAGEM. O CONHECIMENTO DO VALOR ETICO
COMO AGENTE DE PROMOCAQ SOCIAL NAS RELACOES INTERPESSOAILS. IMPACTO E IMPORTANCIA DO RELACIONAMENTO NO AVANCO
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM. FAMILIA: AS NOVAS MODALIDADES DE FAMILIA, METODOLOGIAS DE ABORDAGEM
FAMILIAR. VERTENTES DO CONHECIMENTO (RACIONALISMQS, EMPIRISMO E INTERACIONISMO). EVOLUCAO DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM NAS ORGANIZACOES. ESTRATEGIAS DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS. PROGRAMAS,
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METODOLOGIAS E TECNOLOGIAS DA EDUCAGAO. CRITERIOS DE SELEGAO, APRENDIZAGEM, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. ENSINO
A DISTANCIA - EAD. EDUCAGAQ CORPORATIVA: CONCEPGAO, PARAMETROS F IMPLEMENTACAO. RELACOES DA CAPACITAGAO DE
PESSOAS COM A GESTAO DO CONHECIMENTO. LIDERANCA. AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS. ANDRAGOGIA.
POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE. TREINAMENTOS EM SERVICO OBRIGATORIOS PARA OS SERVICOS DE
SAUDE (HOSPITAIS) DE ACORDO COM AS LEGISLAGOES VIGENTES. ADMINISTRAGAO DE PROJETOS. LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADES DE TREINAMENTO.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM. LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986. DECRETO N° 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987.
ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO. RECUPERACAO DA ANESTESIA. CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAQ. ATUACAO NOS
PERIODOS PRE-OPERATORIO, TRANS-OPERATORIO E P(OS-OPERATORIO. ATUACAO DURANTE 0S PROCEDIMENTOS CIRURGICO-
ANESTESICOS. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS BASICOS QUE COMPOEM AS SALAS DE CIRURGIA E RECUPERACAO ANESTESICA.
ROTINAS DE LIMPEZA DA SALA DE CIRURGIA. USO DE MATERIAL ESTERIL. MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS: AUTOCLAVES; SELADORA
TERMICA E LAVADORA AUTOMATICA ULTRASSONICA. NOCOES DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. PROCEDIMENTOS DE
ENFERMAGEM. VERIFICACAO DE SINAIS VITAIS, OXIGENOTERAPIA, AEROSSOLTERAPIA E CURATIVOS. ADMINISTRACAQ DE
MEDICAMENTOS. COLETA DE MATERIAIS PARA EXAMES. ENFERMAGEM NAS SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA. CONCEITOS
DE EMERGENCIA E URGENCIA. ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PRONTO SOCORRO. ATUACAO DO TECNICO DE ENFERMAGEM EM
SITUACOES DE CHOQUE, PARADA CADIORRESPIRATORIA, POLITRAUMA, AFOGAMENTO, QUEIMADURA, INTOXICACAO,
ENVENENAMENTO, PICADA DE ANIMAIS PECONHENTOS E INFECTADOS POR COVID19. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA. POLITICA
NACIONAL DE IMUNIZACAO. CONTROLE DE DOENCAS TRANSMISSIVELS, NAO TRANSMISSIVELS E SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS.
ATENDIMENTO AOS PACIENTES COM HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES, DOENCAS CARDIOVASCULARES, OBESIDADE, DOENCA
RENAL CRONICA, HANSENIASE, TUBERCULOSE, DENGUE E DOENCAS DE NOTIFICACOES COMPULSORIAS. PROGRAMA DE
ASSISTENCIA INTEGRADA A SAUDE DA CRIANCA, MULHER, HOMEM, ADOLESCENTE E IDOSO. CONDUTA ETICA DOS PROFISSIONAIS
DA AREA DE SAUDE.

TRATORISTA
LEGISLAGAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAQ E CONDUTA. DIREGAO DEFENSIVA. PRIMEIROS
SOCORROS. SEGURANGA NO TRANSTTO.
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