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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Cafelandia, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Cafelandia
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.cafelandia.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cafelandia
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Cafelandia

CNPJ 46.186.375/0001-99

Avenida Jacob Zucchi, 200

Telefone: (14) 3556-8000

Site: www.cafelandia.sp.gov.br
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| PODER EXECUTIVO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
Av. Jacob Zucchi, 200 — Cafelandia-SP — (14) 3556-8000
CNPJ: 46 .186.375/0001-99

EDITAL DE ABERTURA N°01/2022

A Prefeita Municipal de Cafelandia, Estado de S&o Paulo, TAIS FERNANDA MAIMONI CONTIERI SANTANA, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e em conformidade com o art. 37, |l, da Constituicdo Federal, e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Cafelandia, Estado de S&o Paulo, conforme a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), instituicdo de atendimento em ambito
nacional com registro no Conselho Regional de Administragédo do Estado de Sao Paulo n° 023760 CRA-SP,
atendendo pelo endereco eletrénico http://www.institutounique.org.br e correio eletrénico
contato@institutounique.org.br , fiscalizado e acompanhado pela Comiss&o Especial para Acompanhamento do
Concurso Publico n°® 01/2022, nomeada pelo Decreto n® 5.594/2022-TFMCS.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob o regime da C.L.T (Consolidagéo das
Leis do Trabalho) e R.G.P.S (Regime Geral de Previdéncia Social), no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Cafelandia, Estado de Sao Paulo, de acordo com a Tabela 2, 2.1 e 2.2 deste Edital e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Prefeitura Municipal de Cafelandia, Estado de Sao Paulo.

1.3 Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a sua homologacgéo serdo
realizados oficialmente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cafelandia, Estado de Sao Paulo.

1.4 As publicacdes, na integra, serdo disponibilizadas em carater informativo no endereco eletrénico
http://www.institutounique.org.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cafelandia,
localizada na Avenida Jacob Zucchi, n° 200, Centro, Cafelandia, Estado de Sao Paulo, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5 As convocagoes para as vagas informadas nas Tabelas do item 2 deste Edital serao feitas de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.6 O calendario com as datas das atividades do certame esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.7 Os requisitos e as atribuicées dos cargos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.8 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Ill deste Edital.

1.9 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderegco eletronico
http://www.institutounique.org.br. Demais informacdes relacionadas ao presente Edital deverdo ser
encaminhadas ou solicitadas através do link contato no site: http://www.institutounique.org.br, de segunda a
sexta-feira, uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS

2.1 O Valor da Taxa de Inscrigédo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a referéncia salarial e remuneragédo inicial bruta e o valor da taxa de inscrigdo, a
escolaridade e requisitos minimos para o cargo séo os estabelecidos a seguir:

Municipio de Cafelandia - SP
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Tabela 2:
| NiVEL SUPERIOR (" — Taxa de Inscrigio R$ 90,00
Car’g? Vagas Ampla | Vagas Referéncia / Requisitos Minimos
CARGO Horaria A = .
Concorréncia | PcD Remuneragao Exigidos
Semanal
ADVOGADO 20h 01 ) Ref. 18 Ter idade acima de 18 anos,

R$ 5.030,00 Ensino Superior Completo em
Direito e Registro Profissional.

Ref. 14 Ter idade acima de 18 anos,
ASSISTENTE SOCIAL 30h 01 - . superior em Servigo Social e
R$ 3.300,00 f :
registro Profissional.

Ter idade acima de 18 anos,

Ref. 16 Bacharel em Ciéncias
CONTADOR 40h R$ 442000 |Contdbeis e  Registro
Profissional.

Ter idade acima de 18 anos,
superior em Direito, Ciéncias
Contéabeis, Administragdo ou
Ref. 19 Gestég . Publica com
CONTROLADOR INTERNO 40h 01 - R$ 5 5‘25 00 especializagdo em Controle

: ’ Interno ou Auditoria
Governamental e experiéncia
comprovada de no minimo
dois anos.

Ref. 20 Ter idade acima de 18 anos,
DENTISTA — ESF 40h 01 - . superior em Odontologia e
R$ 6.080,00 f )
registro Profissional.

Licenciatura Plena em
Pedagogia, desejavel Poés-
Graduagdo na area da
Ref. DE Educacdo (Observando a
DIRETOR DE ESCOLA 40h 01 - R$ 5 500 00 carga horaria prevista em

’ ’ Legislagdo vigente). Ter idade
acima de 18 anos, 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio de

docéncia.
. ) Ref. 12 Ter idade acima de 18 anos,
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40h 01 - X superior Completo nas areas
R$ 3.100,00 y
da saude.
. Ref. 11 Ter idade acima de 18 anos,
FONOAUDIOLOGO 20h 01 - R$ 2 9'10 00 superior em Fonoaudiologia e
) ' registro Profissional.
Ref. 23 Ter idade acima de 18 anos,

MEDICO ESF — 20 HORAS 20h 01 - R$ 7.700.,00 superior em Medicina e
registro Profissional.

| Ref. 24 Ter idade acima de 18 anos,
MEDICO ESF — 40 HORAS 40h 01 - : superior em Medicina e
R$ 14.300,00 ] .
registro Profissional.

| ; Ref. 19 Ter idade acima de 18 anos,
MEDICO | — CLINICO GERAL 12h 01 - . superior em Medicina e
R$ 5.525,00 ] .
registro Profissional.

Ter idade acima de 18 anos.
, , Ref. 22 Ensino Superior em Medicina
MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO 12h 01 - . com  Especializagdgo em
R$ 7.390,00 -
Medicina do Trabalho e
registro profissional.

3 Ref. 22 Ter idade acima de 18 anos,

MEDICO Il - NEUROPEDIATRA 12h 01 - . superior em Medicina com
R$ 7.390,00 S

especialidade em

12
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Neuropediatria e  registro
Profissional.

Ter idade acima de 18 anos,

< Ref. 22 superior em Medicina com
MEDICO Il — PEDIATRA 12h 01- - R$7.390,00 |especialidade em Pediatria e
registro Profissional.
Ter idade acima de 18 anos,
< Ref. 22 superior em Medicina com
MEDICO Il - PSIQUIATRA 12h 01 B R$ 7.390,00 especialidade em Psiquiatria e
registro Profissional.
N < Conforme Ref. PEB | Ter idade minima de 18 anos
PROFE DE EDUCACAO BASICA | Atribuigéo 01 - R$ 21,00 - . ’
OFESSOR UCAGCAO SIC de Aul?as. hjra/aula superior em Pedagogia.
Ter idade Minima de 18 anos,
5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de docéncia e 3
(trés) anos em Gestao
Ref. SE Educacional. Considera-se
SUPERVISOR DE ENSINO 40h 01 - ; como gestdo Educacional o
R$ 7.000,00 : =
tempo no cargo/designagéo
como Vice-Diretor de Escola,
Diretor de Escola, Supervisor
de Ensino ou Dirigente
Regional de Ensino.
Ter idade acima de 18 anos,
Ref. 14 superior em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h 01 B R$ 3.300,00 Ocupacional e registro
Profissional.

™ Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.

Tabela 2.1:
| NIiVEL MEDIO / TECNICO (- Taxa de Inscrigio R$ 60,00
Carga A
CARGO Horaria Naoas A.m p!a AL Referenc|a~l Requisitos Minimos Exigidos
Concorréncia | PcD Remuneragao
Semanal
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR |  40h 01 ; Ref. AGE Ensino Médio Completo
R$ 2.045,00 P
Ref. 10 Ensino Médio Incompleto e CNH
ENCANADOR 4on o1 - R$ 2.700,00 | AB. Ter idade acima de 18 anos.
Ref. 8 Ensino Médio Completo,
LEITURISTA 40h 01 - R$ 2 260 00 Conhecimentos em Informatica e
e CNH AB.
] ; Ref. 9 Ter idade acima de 18 anos,
TECNICO EM QUIMICA 40h 01 - RS 2 260 00 técnico em quimica e Registro
) ! Profissional.
. Ter idade acima de 18 anos,
Eﬁgﬁﬂg“ﬂ SEGURANGA DO 40h 01 - R$ I;ezfsg 00 técnico em segurancga do trabalho.
) ’ Ensino Técnico Completo.
Ter idade acima de 18 anos,
- Ref. 9 Técnico em Zootecnia e Registro
TECNICO EM ZOOTECNIA 40h 01 - R$ 2.260,00 |Profissional.
Ensino Técnico Completo.
] . Ref. 9 Curso de Técnico em Farmacia e
TECNICO EM FARMACIA 40h 01 - RS 2 260 00 Registro Profissional.
) ’ Ensino Técnico Completo.

™ Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
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Tabela 2.2:
NiVEL FUNDAMENTAL (1) — Taxa de Inscrigdo R$ 40,00
Carga L.
CARGO Horaria Vagas Arn p!a Vagas Referencla_/ Requisitos Minimos Exigidos
Concorréncia | PcD Remuneracgao
Semanal
Ref. AAE Ensino Fundamental
AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 40h 01 - ; Incompleto. Ter idade acima de
R$ 1.780,00 18
anos.

Ref. AAI Ensino Fundamental Completo.

AGENTE DE ATIVIDADE INFANTIL 40h o1 - R$ 1.880,00 |Ter idade acima de 18 anos.
Ref. 2 Ensino Fundamental Completo.

COZINHEIRO 40h o1 - R$ 1.660,00 |Ter idade acima de 18 anos.
Ensino Fundamental Completo,
MOTORISTA 40h @ 01 R Ref. 6 ter idade Acima de 21 anos,

R$ 2.000,00 possuir CNH D e atender as
exigéncias do CTB.
Ref. 6 Ensino Fundamental Completo,

OPERADOR DE MAQUINAS 40h 01 - R$ 2.000,00 ter idgde Acima de 21 anos,
possuir CNH D.

Ensino Fundamental Completo,

TRATORISTA 40h 01 - Ref. 6 ter idade Acima de 18 anos,
R$ 2.000,00 -
possuir CNH C.
Ref. 7 Ter idade acima de 21 anos,
ELETRICISTA DE AUTOS 40h 01 - RS 2 1'00 00 curso de eletricista de autos e

CNH D.

™ Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
@ Para o cargo de Motorista a carga horaria sera de 40h, podendo ser em regime de escala no turno de 12x36 horas, de acordo
com a necessidade e conveniéncia do érgao publico.

2.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Concurso Publico que recusar a 01 (uma) convocagéo,
nao sera reposicionado no final da lista de convocagéo dos aprovados.
2.3 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Cafelandia o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda

ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagdo do Edital de
Resultado Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO DO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Cafelandia:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal de Cafelandia;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos érgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

Municipio de Cafelandia - SP
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4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscri¢cao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cafelandia serdo realizadas somente via

internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 0h00min do dia 24/11/2022 as 23h59min do dia
08/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderegco eletrénico
http://www.institutounique.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) clicar no icone do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cafelandia, clicar no botdo MAIS DETALHES e
no botao REALIZAR INSCRICAO, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade e da leitura do
edital de Abertura. Clicar no botdo concordo e prossigo e preencher os dados do Formulario de Solicitagao
de Inscrigao, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submeter-se as normas
expressas neste Edital;

~

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela a
seguir, até a data estabelecida no subitem 4.9 deste Edital.
4.5 Dos valores a serem recolhidos como taxa de inscricao do Concurso Publico:
Tabela 4:
Dos Valores das taxas de inscrigao por nivel de Escolaridade
Nivel de Escolaridade Valor da Tax;$de Inscrigao
ENSINO FQNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO R$ 40,00
ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO R$ 60,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 90,00
4.6 Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigédo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.7 O candidato tera sua inscricao deferida somente ap6s o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do banco,
da confirmagado do pagamento de sua taxa de inscrigdo.
4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

4.8.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscricao e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apo6s a admissdo do candidato, o mesmo sera desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de Cafelandia, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.9 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado pelo boleto bancario ou por PIX em toda a rede bancaria,
até a data de seu vencimento. As inscrigées realizadas com pagamento apds essa data ndao serao
acatadas.

4.9.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao Ilink na area do candidato no site
http://www.institutounique.org.br, e efetue a geragdo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

4.10 O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.9 deste edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese alguma, a ndo ser
por anulacao plena deste Concurso Publico.

4.11.1 A Prefeitura Municipal de Cafelandia e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam: por solicitagao de inscricao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou

15
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congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

4.11.2 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11.3 As informacgdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricao s&o de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cafelandia e o Instituto Unique de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

412 Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigao, cabera interposicao de recurso, protocolado na area
do candidato, disponivel no enderego eletréonico http://www.institutounique.org.br, no periodo das
0h00Omin do dia 13/12/2022 até as 23h59min do dia 14/12/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.13 A Prefeitura Municipal de Cafelandia e o Instituto Unique n&o se responsabilizam por solicitagées de inscrigbes
nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site do Instituto Unique
que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também nao se
responsabilizam por inscrigcdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura
do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores
e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

4.14 Erros de digitagéo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser comunicados
imediatamente ao Instituto Unique, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscrigdo através da internet.
No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de
digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no
momento da realizag&do da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corregéo na Lista de Presenca.

4.15 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Cafelandia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Os documentos comprobatoérios seréo exigidos antes da
nomeacgéo e, caso haja divergéncias, a nomeagao nio se efetivara.

4.16 O candidato sera o uUnico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, as quais
implicarao o conhecimento e a expressa aceitagao das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

4.17  Em atendimento as disposigdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter conhecimento
dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverao ser comprovados por ocasido no ato da contratagdo.

4.18  Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo do Cargo Publico ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima
exigida.

4.19 Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspensdo ou nédo realizagdo do Concurso Publico.

4.20 Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

4.21 Qualquer condigdo especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no periodo de inscrigbes, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e o Instituto Unique por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados
no prazo devido.
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5. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS SOLICITAGOES DE
CONDIGAO ESPECIAL

5.1 As pessoas com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos
que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei
n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Cafelandia, perdendo o candidato o direito a contratagéo caso
seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdao Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;
VI a pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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5.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 5 ou 6, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico digitalizado com as informag¢des descritas no subitem 5.4.1 deste Edital, conforme
disposicdes do subitem 5.4.2.1 deste Edital;

5.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional
de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

5.5 O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagédo supracitada no subitem 5.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 12/12/2022.

5.7.1 o candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel na area do candidato no enderego eletrénico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min
do dia 13/12/2022 até as 23h59min do dia 14/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 Da solicitagdao de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

5.10.1 o candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

5.10.2 as condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (Formato
A3), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 4.3 deste Edital.

5.10.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

5.10.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais os recursos especiais
necessarios;
5.10.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condig&o especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail
contato@institutounique.orq.br, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagcdo das provas
e enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 4.3. A solicitagdo da condigao especial podera ser atendida, obedecendo
aos critérios previstos no subitem 4.4;
5.10.3.2 enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposi¢ées do subitem 5.3 deste
Edital;
5.10.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséao; dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagao da inscrigdao. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificagdo e CPF.

5.10.4 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
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informar o seu nome social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a data de
08/12/2022. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagao, copia digitalizada de documento oficial
de identificagdo e cépia digitalizada do registro do nome social.

5.10.4.1 A anotagado do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso
Publico, deverdo apresentar como identificagédo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 8.6.1 a 8.6.3.

5.1 Da candidata lactante:

5.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.11.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo amamentando
(levar acompanhante);

5.11.1.2 enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico digitalizado
que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 4.3 deste Edital.

5.11.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao,
é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

5.11.3 Ao acompanhante nido sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital, durante a realizag&o da prova do certame.

5.11.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo de realizagdo da prova, anotado em ata de sala.

5.12 Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens, dos capitulos 5 e 6 deste Edital deverao ser
enviados, no periodo das 0h00min do dia 24/11/2022 as 23h59min do dia 08/12/2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na area do candidato, disponivel no enderego
eletronico http://www.institutounique.org.br em arquivos salvos no formato PDF.

5.13 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigéo especial. A solicitagédo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto UNIQUE, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.14 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.12, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

5.14.1 O Instituto UNIQUE nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.15 O Instituto UNIQUE n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagédo ao seu destino.

5.16 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderecgo eletronico
http://www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 12/12/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo
de condigéo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel na area do candidato
no enderego eletrénico http://www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min do dia 13/12/2022 até as
23h59min do dia 14/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

6.1 O edital de deferimento preliminar das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico
http://www.institutounique.org.br na data provavel de 12/12/2022 apés as 17h.

6.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da
prova.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel na area do candidato no enderego eletrénico http://www.institutounique.org.br no periodo das
0h00min do dia 13/12/2022 até as 23h59min do dia 14/12/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.4 O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragcdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.institutounique.org.br.
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7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 7.1
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)

ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 10 2.5 25,00
CONTADOR Raciocinio Logico 5 25 12.50

12 Objetiva Eliminatério e
CONTROLADOR INTERNO Conhecimentos Gerais 5 25 12.50 Classificatério
DENTISTA — ESF

Legislag@o e Conhecimentos

DIRETOR DE ESCOLA Especificos 20 25 50,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | | 100,00

22 | Titulos [ De acordo com o item 10 ‘ 14,00 Classificatério
FONOAUDIOLOGO
MEDICO ESF - 20 HORAS
MEDICO ESF — 40 HORAS
MEDICO | — CLINICO GERAL
MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO
MEDICO Il - NEUROPEDIATRA o .

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 114

MEDICO Il — PEDIATRA
MEDICO Il — PSIQUIATRA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
SUPERVISOR DE ENSINO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

TABELA 7.1.1
NiVEL SUPERIOR COMPLETO C/ PROVA DISCURSIVA
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.5 25,00
Raciocinio Logico 5 25 12.50
L Eliminatério e
a
1% | Obetiva | o hecimentos Gerais 5 25 12.50 Classificatorio
Legislagao e Conhecimentos
Especificos 20 2.5 50,00
ADVOGADO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 | e
22 Titulos De acordo com o item 10 14,00 Classificatério
32 Discursiva De acordo com o item 15 100,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 114
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TABELA 7.2
NiVEL MEDIO- TECNICO
VALOR POR VALOR
TIPO DE < N° DE QUESTAO TOTAL i
Al FASE AREA DE NHECIMENT! = ARATER
(EAER) S PROVA CO © ® QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS) <
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR Lingua Portuguesa 10 25 25,00
ENCANADOR Matematica 10 25 25,00
. Eliminatério e
a
LEITURISTA 1 Objetiva Conhecimentos Gerais 5 25 12.50 Classificatério
TECNICO EM QUIMICA
Legislagao e Conhecimentos 15 25 37,50
TECNICO EM SEGURANGA DO Especificos
TRABALHO TOTAL DE QUESTGES E PONTOS 40 100,00 | oo =
TECNICO EM ZOOTECNIA
TECNICO EM FARMACIA
TABELA 7.3
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR VALOR
QUESTAO TOTAL
TIPO DE ; N° DE (PONTOS) (PONTOS) 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 15 25 37,50
Matematica 05 25 12,50 e
. ’ Eliminatério e
a
. 1 Objetiva Classificatério
AGENTE DE ALIMENTACAO
ESCOLAR Conhecimentos Gerais 10 5,00 50,00
AGENTE DE ATIVIDADE
INFANTIL =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 L 1
COZINHEIRO
ELETRICISTA DE AUTOS
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
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TABELA 7.3.1
NiVEL FUNDAMENTAL C/ PROVA PRATICA
VALOR POR VALOR
QUESTAO TOTAL
TIPO DE A N° DE (PONTOS) (PONTOS) A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10 25 25,00
Matematica 05 25 12,50
12 Objetiva Eliminatorio e
Conhecimentos Gerais 05 25 12.50 Classificatorio
MOTORISTA
. Legislagdo e Conhecimentos 10 5,00 50,00
OPERADOR DE MAQUINAS Especificos
TRATORISTA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 | e
22 Pratica De acordo com o item 11 100,00 Eliminatorio e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

7.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva s&o os constantes do Anexo Il deste Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos das Tabelas 7.1, 7.1.1, 7.2 e de 30
(trinta) questdes para os cargos das tabelas 7.3 e 7.3.1, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao
da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 7. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma
opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis na Folha de Respostas.

7.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico, podendo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

8. DAS CONDIGOES DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Cafelandia, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada

também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando

ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 8 de janeiro de 2023, aplicada de acordo com a distribuicdo
dos cargos em turnos (manha e tarde) a seguir:

8.1.1
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PROVA DIA 08/01/2023
~ MANHA ) TARDE
INICIO DAS PROVAS: 9h INICIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 8h ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45
ASSISTENTE SOCIAL
CONTROLADOR INTERNO
DENTISTA-ESF ADVOGADO
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA CONTADOR
_ FONOAUDIOLOGO DIRETOR DE ESCOLA
MEDICO ESF — 20 HORAS SUPERVISOR DE ENSINO
MEDICO | - CLINICO GERAL MEDICO ESF - 40 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO
TERAPEUTA OCUPACIONAL MEDICO Il - NEUROPEDIATRA
MEDICO Il — PEDIATRA
ENCANADOR MEDICO Il — PSIQUIATRA
LEITURISTA
TECNICO EM QUIMICA AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
TECNICO EM ZOOTECNIA AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR
TECNICO EM FARMACIA MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS
AGENTE DE ATIVIDADE INFANTIL
COZINHEIRO TRATORISTA
ELETRICISTA DE AUTOS

8.3 Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 8 de janeiro de 2023, em horario e local a serem informados
através de edital e convocacédo disponibilizado no enderego eletrénico http://www.institutounique.org.br € no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

8.3.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.3.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.4 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do candidato
através do endereco eletrénico http://www.institutounique.org.br a partir de 16 de dezembro de 2022.

8.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e
o comparecimento no horario determinado.

8.5 O local de realizagao da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagio com foto e o CARTAO DE INFORMAGCAO
DO CANDIDATO, impresso através do enderego eletronico http://www.institutounigue.org.br.

8.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.6.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagcdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.7 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.8 Apo6s a entrada na sala de aplicagdo e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
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8.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

8.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

8.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

8.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

8.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

8.9.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UNIQUE
a aplicagao da penalidade devida.

8.10 O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

8.11 O Instituto UNIQUE nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

8.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagédo do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma, antes
do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

8.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 5.11.2 deste Edital.

8.14 O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.15 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

8.16 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.16.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregédo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

8.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo abaixo:

8.16.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questoes.

8.16.4 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do processamento
eletrénico desta.

8.17  Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apdés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo
psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
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8.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar somente
consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

8.19  Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala e
cadernos de questoes.

8.20 O candidato em hipotese alguma podera levar consigo o Caderno de Questoes. O caderno de questoes
sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo recursal dos recursos
contra o gabarito. O caderno de questées do candidato faz parte do acervo do certame, e cabe ao
candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

8.21 A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do afastamento
de candidato da sala de prova.

8.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 7 deste Edital.

9. DA DIVULGA(}AO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia util posterior da
aplicagdo da Prova Objetiva apdés as 17h, no endereco eletronico http://www.institutounique.org.br.

9.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS

101 A Prova de “Titulos”, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de: ADVOGADO, ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA — ESF, DIRETOR DE ESCOLA, FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESF — 20 HORAS, MEDICO ESF — 40 HORAS,
MEDICO | — CLiNICO GERAL, MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO, MEDICO Il - NEUROPEDIATRA,
MEDICO Il - PEDIATRA, MEDICO Il - PSIQUIATRA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, SUPERVISOR
DE ENSINO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

10.1.1 Somente tera os titulos aferidos, o candidato que obter a pontuagédo estabelecida no subitem 7.4, mesmo que
tenha entregue os documentos na area do candidato, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10.2 A documentagdo comprobatéria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato durante o periodo de
inscricdes. Apds esse periodo de entrega da documentagéo ndo sera permitida a complementacéao de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

10.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das 0h00min do dia 24/11/2022 as 23h59min do dia 08/12/2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, preencher o Formulario de Cadastro de Titulos através da area do candidato
no enderego eletrénico http://www.institutounique.org.br;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;

b) apés completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato
pode imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos”, reter uma para si.

10.3.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de “Titulos”, conforme disposto na Tabela 10.1. para cada cargo que o candidato esteja inscrito.
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10.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no enderego eletrénico do Instituto
UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovagéao dos “Titulos”.

10.3.3 O cadastramento e o envio da documentacgédo digitalizada para comprovagéo dos “Titulos” devem ser feitos de
forma individual, para o cargo que o candidato estiver inscrito.

10.3.4 A exatidao dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do candidato.

10.4 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com a Tabela 10.1 deste Edital;

10.4.1 a Prova de “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 14 (quatorze) pontos, de acordo com a Tabela
10.1 deste Edital;

10.4.2 a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 14 (quatorze) pontos, ainda que a soma dos valores dos “Titulos”
e “Experiéncia Profissional” dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na
Tabela 10.1 deste Edital;

10.5 Nao seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;

c) cuja digitalizagéo esteja ilegivel ou arquivo corrompido;

d) como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo
de autenticagéo;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que n&o esteja revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagéo do requisito para o cargo, nos termos do
subitem 10.14.5.

10.6  Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” dever&o ser apresentados em meio digital com digitalizagdes
legiveis de frente e verso.

10.7  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgéo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

10.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

10.9 Os documentos apresentados ndo serdo alterados apos o periodo de inscrigdes em hip6étese nenhuma,
tampouco seréo fornecidas copias dos mesmos.

10.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova
objetiva na Classificagdo Preliminar, através do endereco eletronico http://www.institutounique.org.br.

10.12 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 14 deste Edital.

TABELA 10.1
PROVA DE TiTULOS
ENTREGA DOS TiTuLOs: 0h00min do dia 24/11/2022 as 23h59min do dia 08/12/2022
PARA OS CARGOS: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA — ESF, DIRETOR DE ESCOLA,
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESF — 20 HORAS, MEDICO ESF — 40 HORAS, MEDICO | — CLINICO GERAL,
MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO, MEDICO Il - NEUROPEDIATRA, MEDICO Il — PEDIATRA, MEDICO Il — PSIQUIATRA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |, SUPERVISOR DE ENSINO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de doutorado na area do 5 5 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
2 |concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso de mestrado na area do 4 4 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
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Certificado de curso de pés-graduagé@o em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/
a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragédo de concluséo de pés-graduagao 1
3 | em nivel de especializagéo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titulo) 3 pontos
escolar.
Certificado ou Declaragao/Certiddo emitido pela Banca Organizadora que foi aprovado em Concurso 0,5
4 B . . 2 pontos
Publico ou Processo Seletivo. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14

10.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 10.1
10.14 DA TITULAGAO ACADEMICA / APROVAGAO EM CERTAMES

10.14.1 Para comprovagéao da conclus&o do curso de pos-graduacédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE), ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também seréa aceita declaragéo de concluséo
de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagéo
e aprovacado da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragado da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragéo n&o sera aceito.

10.14.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

10.14.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de poés-graduagdo, em nivel de especializagdo /ato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada.

10.14.4 Seréo pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovagdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, NAO
SENDO ACEITOS como TiTULOS publicacées como editais de classificacio e listagens de classificacio.

10.14.5 Nzo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificagdo em
Concursos e Processos Seletivos, so serdo aceitos declaracdes e certificados das Bancas Organizadoras, ndao
sendo aceito publicagdes de editais de classificagdo. Os TITULOS devem ser enviados exclusivamente pela
area do candidato do site http://www.institutounique.org.br.

1. DA PROVA PRATICA

11.1 A Prova Prética sera realizada para os cargos de NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Motorista, Operador
de Maquinas e Tratorista.

11.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida
no subitem 7.4 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 11.1, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

11.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentro do limite disposto na Tabela
11.1, seréo convocados para a Prova Pratica.

11.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 11.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 7.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.
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Tabela 11.1
CARGO CLASSIFICACAO MAXIMA P/ CONVOCAGCAO
Motorista 402 (quadragésima colocagéo)
Operador de Maquinas 202 (vigésima colocacgéo)
Tratorista 202 (vigésima colocacgéo)

11.5 A Prova Prética é de carater eliminatério.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, na Prova Pratica, para nao ser eliminado do certame.

11.7 O local, a data e o horario da prova serado divulgados oportunamente no Edital de convocagéao para a realizagéo
da Prova Prética.

11.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

11.9 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

11.10 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica
né&o serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.11 Na&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

11.12 Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 14 deste Edital.

11.13 A Prova Préatica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas do item 11 deste Edital.

11.14 A Prova Pratica de MOTORISTA constara de pratica de dire¢ao no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a
ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica,
que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional.

Tabela 11.2

PROVA PRATICA
MOTORISTA
DESCRICAO AVALIACAO
A Prova Pratica sera avaliada em fungao da pontuagéo negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgao;

b) uma falta grave: 35,0 (trinta e cinco) pontos negativos;
c) uma falta média: 25,0 (vinte e cinco) pontos negativos;
d) uma falta leve: 15,0 (quinze) pontos negativos.

Constituem faltas no exame de diregdo:
I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancgar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo
na vaga;

e) usar a contramao de diregao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame; 100 pontos
g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
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i) exceder a velocidade indicada na via;
j) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagéo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando
a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre
nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local,
da circulagéo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da
prova; fazer converséo incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
j) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média;

k) fazer conversao incorretamente;

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
Total de Pontos 100 pontos

11.14.1 Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragoes.

11.14.2 A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatério.

11.14.3 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

11.14.4 O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante a realizagéo da prova ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.
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11.15 A Prova Pratica de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA consiste em:

11.15.1 A prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista sera para os 20 (vinte) primeiros
classificados dos cargos supracitados, desde que (atingirem no minimo 50% da prova objetiva), que serdo
convocados para realizagdo da prova pratica, por meio de editais de convocagdo, nos veiculos de publicagao,
logo apés a publicagdo da classificagao preliminar das provas objetivas.

11.15.2 A Prova Prética para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista visara avaliar por meio de demonstragao
pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo de
acordo com a atribuigdo do cargo.

11.16.3 Para realizacéo da Prova Pratica podera ser utilizada uma Retro Escavadeira, Patrol ou Pa Carregadeira e Trator
no caso do cargo de Tratorista, a critério da empresa organizadora do Concurso Publico, devendo o candidato
estar preparado para conduzir qualquer maquina escolhida.

11.16.4 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato:

a) Aprova pratica avaliara o grau de conhecimento das normas de operagdo das maquinas (Retro Escavadeira,
Patrol ou Pa Carregadeira) e Trator. Avaliara também as habilidades do candidato na operagdo das
maquinas acima relacionadas, utilizando-se de conceitos tedricos por meio de demonstragéo pratica das
atividades inerentes ao cargo.

b) O candidato que se negar a realizar a prova no Trator, Retro Escavadeira, Patrol ou Pa Carregadeira
estipulado pelo examinador, sera desclassificado do Concurso Publico.

c) Nodia da prova o candidato devera apresentar a CNH com a categoria exigida como pré-requisito do cargo
e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a prova.

d) O candidato sera avaliado na pratica do cargo em maquina Retro Escavadeira, Patrol ou Pa Carregadeira
para o cargo de Operador de Maquinas e Trator para o cargo de Tratorista, obedecendo todos os pré-
requisitos do cargo.

e) As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato. Reserva-se a
Comissao Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Pratica, o direito de excluir da
prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execugao individual e correta da prova.

11.15.5 Nao sera permitido ingresso de candidatos no local da realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu
inicio, bem como candidatos cujo nome nao conste nas listagens nominais (Edital de Convocagéo para a prova
pratica).

11.156.6 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, utilizagao de livros, anotagdes, impresso ou qualquer outro
material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador,
etc. Nao sera permitida, no dia da realizagdo da prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas
alcodlicas, sendo passivo de desclassificagéo imediata.

11.16 Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na PROVA OBJETIVA, destinadas aos cargos publicos de
Operador de Maquinas e Tratorista, serdo submetidos a uma prova pratica, conforme estabelecido a seguir:
11.17 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagao consistira em conhecimento do:

a) Painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos, dirigi-lo até o local
determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes
de execugdo definidas pelo avaliador, com base nas atribuicbes do cargo e contedudo programatico
constante neste edital.

b) A avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificacdao do Equipamento - 20 (vinte) pontos

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;
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c) Pecas;
d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;
e) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.

Obs.- Cada item sera pontuado em 04 pontos, totalizando 20 pontos.

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 32 (trinta e dois) pontos

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmiss&o;
d) Indicador de Press&o da Transmisséao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

Obs.- Cada item sera pontuado em 04 pontos, totalizando 32 pontos.

lll. Checagem de Comandos - 20 (vinte) pontos

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmisséao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador.

Obs.- Cada item sera pontuado em 04 pontos, totalizando 20 pontos.

IV. Sequranca de operacao durante a prova - 4 (quatro) pontos.

a) Uso correto de E.P.I.

V. Utilizacdo CORRETA do equipamento - 24 (vinte e quatro) pontos.

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor;

e) Escavacéo;

f) Acoplar e desacoplar implementos agricolas (arado de disco, grade, rogadeira, etc.).

Obs.- Cada item sera pontuado em 04 pontos, totalizando 24 pontos.

VI. Observacao: Tempo de execucao: maximo de 15 (quinze) minutos.

11.17.1 O candidato que ndo executar a prova dentro do prazo maximo estipulado, sera eliminado do Concurso
Publico.

11.17.2 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.17.3 O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

11.18 Os candidatos ao cargo de TRATORISTA deverao portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitagdo, sem restrigdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original
na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB —
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Codigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

11.18.1 Para o cargo de TRATORISTA, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o
equipamento, acoplagem de implementos diversos, dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execugéao definidas pelo avaliador, com base
nas atribuicées da fungdo e contetido programatico constante neste edital.

11.18.2 A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

l. Verificacdao do Equipamento - 20 (vinte) pontos

a) Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregédo e Retrovisores.

Obs.- Cada item sera pontuado em 04 pontos, totalizando 20 pontos.

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 16 (dezesseis) pontos

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressé&o do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmisséo;
d) Indicador de Pressdo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

Obs.- Cada item sera pontuado em 02 pontos, totalizando 16 pontos.

lll. Checagem de comandos - 12 (doze) pontos

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmiss&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

Obs.- Cada item sera pontuado em 02 pontos, totalizando 12 pontos.

IV. Sequranca de operacao durante a prova - 10 (dez) pontos

a) Uso correto de E.P.I;
b) Utilizacdo CORRETA do equipamento.

V. Habilidades na operacao do equipamento - 10 (dez) pontos
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a) Transmissédo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Obs.- Cada item sera pontuado em 2,5 pontos, totalizando 10 pontos.

VI. Produtividade - 32 (trinta e dois) pontos

a) Escavacéao;
b) Acoplar e desacoplar implementos agricolas (arado de disco, grade, rogadeira, etc.).

11.18.3 Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

11.18.4 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

11.18.5 Seréao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.18.6 O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

12.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

12.2 Para os cargos de Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Dentista —ESF, Diretor de Escola, Fiscal
de Vigilancia Sanitaria, Fonoaudiologo, Médico ESF-20 horas, Médico ESF-40 horas, Médico | — Clinico
Geral, Médico Il — Médico do Trabalho, Médico Il — Neuropediatra, Médico Il — Pediatra, Médico Il —
Psiquiatra, Professor de Educagao Basica |, Supervisor de Ensino e Terapeuta Ocupacional, a nota final dos
candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

12.3 Para o cargo de Advogado, a nota final dos candidatos habilitados sera igual &8 soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova discursiva, dividindo a somatoéria por 2 (dois), acrescentando-se ao resultado a nota da prova
de titulos.

12.4 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, a nota final dos candidatos habilitados sera
igual @ soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica, dividindo a somatéria por 2(dois).

12.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

123

Municipio de Cafelandia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE CAFELANDIA
Conforme Lei Municipal n? 3.588, de 23 de maio de 2017

Ano VI | Edicdo n2 1096A Pagina 25 de 62

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

Av. Jacob Zucchi, 200 — Cafelandia-SP — (14) 3556-8000
CNPJ: 46.186.375/0001-99

12.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

13 DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1  apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 n&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.6.1, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

13.1.3  for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nado autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéao prépria ou de terceiros;

13.1.4  for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

13.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagéo da prova;

13.1.6  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

13.1.7  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

13.1.8 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

13.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.13 n&o permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagdo da prova;

13.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

13.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.16 se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14  DOS RECURSOS |

14.1 Caberd interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois) dias
apo6s a publicagao das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1  contra o indeferimento da inscricao nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigéo especial e inscricao
como pessoa com deficiéncia;

14.1.2  contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3  contra o resultado da Prova Objetiva, Prova Pratica, Prova Discursiva e da Prova de Titulos;

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées objetos
dos recursos no enderego eletronico http://www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no endereco eletrénico http://www.institutounique.org.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2, o recurso devera estar acompanhado de citagédo da bibliografia devidamente fundamentada.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
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14.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito (Gabarito Definitivo).

14.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagao de questao(des) ou alteragéo de gabarito

da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagéo de questédo(des) da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagédo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos através da area individual do candidato recorrente e o resultado da analise
do recurso por meio de edital através do site http://www.institutounique.org.br.

14.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis
para consulta individual do candidato no enderegco eletrdbnico do Instituto  UNIQUE
http://www.institutounique.org.br, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

14.16 A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui tltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

15 DA PROVA DISCURSIVA

15.1 A PROVA DISCURSIVA, de carater classificatorio, sera realizada concomitantemente com a Prova Objetiva,
onde sera aferida a aptidao pratica e a capacidade técnica do candidato.

156.2  Juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva, o candidato ira receber o caderno para realizacéo da
PROVA DISCURSIVA, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizagdo de ambas as
provas. O caderno de texto definitivo € o Unico documento valido para a avaliagdo da PROVA DISCURSIVA, o
qual devera ser devolvido ao fiscal da sala ao término da prova, devidamente assinado em local apropriado. Em
hipétese alguma havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

15.3 O candidato recebera um rascunho que podera ser utilizado para elaboragdo da PROVA DISCURSIVA, devendo
observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente transcrita no caderno definitivo da prova.

15.4 O rascunho elaborado pelo candidato ndo sera considerado para nenhum fim pela banca examinadora, o qual
podera ser levado consigo pelo candidato ao término da aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva.

15.5 O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da PROVA DISCURSIVA antes de comegar a sua
resolugdo, observando atentamente as instrugdes nele contidas, e procedendo-se a sua assinatura no campo
adequado para a sua identificagdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

15.6 O caderno de prova definitivo da PROVA DISCURSIVA no podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer
identificagdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob pena de anulagao
da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo
acarretara a anulagéo da prova discursiva e eliminagédo do candidato.

15.7 Para o correto preenchimento e confecgdo da pega pratico-profissional, objeto da PROVA DISCURSIVA, o
candidato devera observar atentamente as instru¢des contidas a seguir:

INSTRUCOES — PROVA DISCURSIVA

As presentes instrugdes deverao ser utilizadas como forma adequada para a confec¢ao do parecer juridico, objeto de
analise da prova discursiva. O parecer juridico € o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, o Advogado da Prefeitura
Municipal de Cafelandia-SP, desenvolve o raciocinio juridico em torno de questionamentos a ele submetidos,
apresentando ao final uma conclusao acerca da situagéo exposta.
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Em geral, o parecer juridico ndo deve conter manifestagdes conclusivas sobre temas nao juridicos, em especial com
relagdo a conveniéncia ou oportunidade de atos publicos, podendo, conforme o caso, emitir opinido ou fazer
recomendacgdes sobre tais questdes, apontando tratar-se de juizo discricionario da autoridade, se aplicavel.

O enunciado proposto pela banca do concurso recaira sobre a analise de um problemal/situagao sobre o qual o candidato
devera elaborar o seu parecer técnico. O parecer devera seguir a estrutura proposta, devendo ser composta pelos
seguintes elementos:

Parecer n°
CABECALHO

Referéncia:

Interessado:

FUNDAMENTAGAO Fatos e f_undamentos juridicos que compdéem
e subsidiam o parecer.

DISPOSITIVO Conclusao final do parecer.
Local/Data

FINALIZACAO Advogado da Prefeitura Municipal de
Cafelandia-SP

O cabecalho destina-se a identificagdo especifica do parecer. Nele estdo contidos o nUmero do parecer, a referéncia e
o interessado.

A numeracao do parecer, para fins de identificagdo do presente concurso publico, devera ser utilizada necessariamente
a indicacdo - Parecer n° 01/2022. Quanto a referéncia e ao interessado, ambos deverdo ser extraidos do problema
colocado pela banca.

A referéncia destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer.

Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo: Projeto de Lei n°..., Processo
Administrativo n°..., Protocolo n°..., etc. O interessado constitui a autoridade administrativa solicitante do parecer.

Na fundamentacao, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando os aspectos juridicos e
legais observaveis ao caso, de modo a estruturar o seu posicionamento de acordo com a sua concluséo.

No dispositivo devera ser apresentada a conclusao do parecer, indicando o posicionamento favoravel ou desfavoravel
do candidato acerca do problema/situagdo, propondo, conforme o caso, solugdes visando a legalidade do ato.

Por fim, quanto a finalizacdo, o candidato devera indicar apenas as expressdes - Local/Data, sem as identificar. Da
mesma forma, na subscrigdo do parecer, ndo podera haver indicagdo do candidato, devendo somente ser transcrita a
expressao — Advogado da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA-SP. A omissao ou alteragdo de dados aqui
exigidos, necessarios para a correta solugdo do problema proposto, acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao
candidato. Conforme disciplinado pelo presente edital, o caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser
assinado, rubricado ou conter qualquer identificagdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal
finalidade, sob pena de anulagdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigao do texto definitivo, acarretara a anulagédo da prova discursiva e eliminagao do candidato. A prova de natureza
discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, cujo texto devera ter
a extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone
celular ou outro equipamento de comunicagao, bem como qualquer comunicagéo entre os candidatos. Além da questéo
relativa a assinatura e identificagdo, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios para a fiel
compreensdo do texto, sem, contudo, reproduzir qualquer informagédo além daquelas fornecidas e permitidas nos
enunciados contidos no caderno de prova.

15.8 A PROVA DISCURSIVA constituir-se-a na elaboragdo de uma pecga pratico-profissional na forma de parecer
juridico, tomando-se por base as atribuigées do cargo publico transcritas no ANEXO Il e o conteido programatico
disposto no ANEXO III.
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15.9 A PROVA DISCURSIVA devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
cujo texto devera ter a extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

15.10 Todos os candidatos ao Cargo Publico de Advogado deveréo realizar a PROVA DISCURSIVA. Aquele que, por
qualquer motivo ndo a realizar, sera automaticamente desclassificado.

15.11 Ao desempenho dos candidatos na PROVA DISCURSIVA sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, onde serdo analisados os seguintes atributos:

ATRIBUTOS VALOR
MAXIMO

Apresentacgao e estrutura textual: legibilidade, respeito as margens, 15.00

paragrafo, corregdo gramatical e correto uso da linguagem técnica de ’

acordo com a area profissional.

A utilizagao das técnicas e formas indicadas para elaboragao da pega pratica 15,00

A interpretacao e exposigao do tema abordado 20,00

O raciocinio juridico e a sua fundamentagao 30,00

A clareza e coeréncia da sua conclusao. 20,00

TOTAL 100,00

15.12 Para a confeccdo da PROVA DISCURSIVA, o candidato deverd demonstrar o raciocinio juridico, a
fundamentagao, a capacidade de interpretagéo e a técnica profissional. A simples transcricdo de dispositivos
legais desprovida de raciocinio juridico, ndo ensejara qualquer pontuagao.

15.13 A PROVA DISCURSIVA sera de cunho classificatério e o resultado sera adicionado a nota obtida na prova
objetiva, nos termos disciplinados no item 12.3 deste edital.

15.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da PROVA DISCURSIVA devera
seguir estritamente o contelido estabelecido no item 14 deste edital.

15.15 Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; ndo se utilizar das formas
prescritas neste edital, em especial ao contido no item 15.9; ou ainda, desviar-se do tema ou da forma
proposta.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O RESULTADO FINAL do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Cafelandia e publicado oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Cafelandia
http://www.cafelandia.sp.gov.br e “Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cafelandia” e no endereco
eletrénico http://www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagao: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

17 DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO |

17.1 As contratagbes serdo efetuadas regidas pelo Regime C.L.T (CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO)
e demais leis municipais inerentes aos cargos do certame. As contratagcdes obedecerdo a ordem de
classificagcdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo
posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de Cafelandia.

17.2 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no endereco eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Cafelandia, http://www.cafelandia.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

17.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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17.4  Ahabilitagdo para o cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da Prefeitura Municipal de Cafelandia.
O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente
a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

17.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

17.4.2 caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificagédo.

17.5 Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com Certiddo de quitagao eleitoral;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certidao de nascimento ou casamento;

g) carteira de Trabalho - CTPS;

h) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso, bem como os demais documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

j) apresentar os documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Cafelandia julgar necessarios, posteriormente informados.

18 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA E PREVENGAO AO CONTAGIO DO COVID-19

18.1 Em consideragéo as atividades presenciais, em que pese a questdo de Seguranca e Prevengao ao contagio do
COVID-19, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Erecomendado o uso de mascaras de protegao facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o periodo
de realizagao de qualquer prova presencial, para uso pessoal, conforme os Decretos Municipal e Estadual em
vigor.

b) Sera permitido que se leve mascaras adicionais para troca, de acordo com o periodo de duragao de sua prova
e/ou estado da mascara, considerando as recomendagdes dos 6rgdos de saude.

c) Esta autorizado e é recomendado que o candidato traga o seu alcool em gel, com embalagem transparente, para
uso exclusivamente pessoal durante o periodo de realizagao da prova.

d) Sera permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

e) O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgéos de saude.

f) As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato.

g) Nao sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizagao da atividade presencial.

18.2 O candidato com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-
19, ndo devera comparecer ao local de prova em respeito as regras sanitarias.

18.3 N&o sera devolvida em hipotese nenhuma a taxa de inscricdo ao candidato que estiver com sintomas de COVID-
19 no dia da prova e n&o puder comparecer para realizar a prova objetiva e pratica deste certame.

18.4 A fim de evitar aglomeragdes, a entrada nos locais de prova sera aberta com antecedéncia de 30 minutos, a
entrada sera realizada em grupos e com monitoramento por quantidade permitida e liberagéo dos corredores.

18.5 Ao entrar no local o candidato devera dirigir-se imediatamente ao local de prova.

18.6 E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.
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18.7 O candidato devera manter, no local de aplicagéo (corredores, sala de espera e sala de prova), o distanciamento
minimo de qualquer pessoa exigido na legislagédo aplicavel.
18.8 Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido a medigédo de temperatura na entrada do local:

a) A temperatura maxima permitida sera 37,5°;

b) Se atemperatura aferida for igual ou maior a 37,6°, seréo realizadas outras duas aferi¢des;

c) Apos a terceira medigdo, aferida temperatura igual ou superior a 37,6°, o candidato sera dispensado e, em
consequéncia, excluido deste Concurso Publico.

18.9 Para identificagédo da fisionomia/identidade do candidato, sera exigida a retirada da mascara, sendo mantido o
distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagéo ap6s a identificagdo.

18.10 Por questdo de seguranga, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera exigir a vistoria da mascara
e/ou mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.

18.11 A equipe organizadora adotara e se responsabilizara pelas medidas de limpeza, distanciamento social e pelo
cumprimento das regras adotadas no dia da realizagédo das atividades nos locais de prova.

18.12 O candidato devera seguir as orientagdes de seguranca definidas pela equipe de aplicagdo com relagdo a
entrada e circulagdo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de aplicagao e utilizagdo de banheiros.

19 DAS DISPOSIGOES FINAIS

191 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Cafelandia, no enderego eletrénico
http://www.cafelandia.sp.gov.br

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
Instituto UNIQUE http://www.institutounique.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apoés as datas estabelecidas.

19.4 O periodo de validade do Concurso ndo gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

19.5 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
séo de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou
a devolugdo ao candidato.

19.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores
relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico
possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.7 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7.1 O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

19.8 A Prefeitura Municipal de Cafelandia e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.
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19.8.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

19.8.2  Se houver alteragdo na data de realizagdo das provas, por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6érgéos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Prefeitura
Municipal de Cafeléndia e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas dos
candidatos.

19.9 O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

19.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao
através da area do candidato, até a data de publicagédo da homologagéo do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologagédo do certame, o candidato podera requerer a alteragao
junto a Prefeitura Municipal de Cafelandia, aos cuidados da Comiss&do do Concurso Publico n® 01/2022.

19.10.1 A Prefeitura Municipal de Cafelandia e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

19.10.1.1 enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

19.10.1.2 endereco residencial desatualizado;

19.10.1.3 correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

19.10.1.4 outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones

e documentos.

19.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n® 01/2022, ouvida ao Instituto
UNIQUE.

19.13 Seré admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da sua publicagao.

18.14. A impugnacédo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado de 05 (cinco) dias Uteis da publicagao, via Sedex
com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto UNIQUE, localizado na Rua Lopes Trovao, n°® 1845,
Sala n°® 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP.

19. O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de provas.

20. Apo6s a homologagdo dos resultados, o Instituto UNIQUE fica eximido e quitado de toda e qualquer
responsabilizagédo ou vinculagéo ao candidato, sendo os demais atos de admissao, convocagéao e outros, todos
a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Cafelandia.

21. Para todos os efeitos, € dever de todo e qualquer cidadao, bem como especificamente dos candidatos ter
conhecimento que a aferigéo e certificagéo de todos os atos, tais como o fechamento dos portdes, se dara por
equipamento eletrénico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante 6rgdo de servigo oficial Federal da
Divisdo de servigo da hora do Observatoério Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo
simultdneo acompanhamento em tempo real pelo nimero (0— XX-21) 2580-6037.

22. Recomendamos aos candidatos que procedam a afericdo de seus equipamentos de verificagdo de horario
conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o funcionamento dos sistemas
oficiais de aferigdo horaria, poderdo se dar mediante pesquisa nos sitios eletrénicos: http://pcdsh01.on.br/ ou
http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo constante de:
http://www.youtube.com/watch?v=hyCrd0x2yGg.

23. O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre as partes,
devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao conhecimento deste.

24. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Cafelandia, Estado de Sao Paulo, 23 de novembro de 2022.

TAIS FERNANDA MAIMONI CONTIERI SANTANA
Prefeita Municipal

1 30

Municipio de Cafelandia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 23 de novembro de 2022

MUNICIPIO DE CAFELANDIA

Conforme Lei Municipal n? 3.588, de 23 de maio de 2017
Pagina 32 de 62

Ano VI | Edicdo n2 1096A

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

Av. Jacob Zucchi, 200 — Cafelandia-SP — (14) 3556-8000
CNPJ: 46.186.375/0001-99

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO — CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE DATA
Publicacédo do Edital Normativo 23/11/2022
Periodo das inscricdes e entrega de titulos (Geral/PcD) 24/11/2022 a 08/12/2022
Ultimo dia para o pagamento da Taxa de Inscricdo 09/12/2022
Divulgacao do deferimento preliminar de inscricdes (Geral/PcD) 12/12/2022

Prazo para interposigéo de recursos acerca do indeferimento das inscricbes
(Geral + PcD)

13/12/2022 a 14/12/2022

Divulgacdo da analise dos recursos sobre o deferimento preliminar das inscrigdes

16/12/2022. Apés as 17h

Divulgacdo do deferimento definitivo e Homologagéo das inscrigdes (Geral +
PcD)

16/12/2022. Apds as 17h

Divulgagao dos locais e Convocagédo para realizagao da prova (Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo)

16/12/2022. Apés as 17h

Realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva

08/01/2023

Divulgacao dos gabaritos preliminares (Objetiva / Discursiva) e cadernos das
Provas Objetivas

09/01/2023 apoés as 17h

Prazo para interposigéo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos
gabaritos das Provas Objetivas e Discursiva

10/01/2023 a 11/01/2023

Divulgagédo da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das Provas
Obijetivas e Discursivas

16/01/2023 apos as 17h

Divulgacao da classificagao preliminar das Provas Objetivas, Prova Discursiva e
de Titulos

16/01/2023 apds as 17h

Prazo para interposigéo de recursos acerca da divulgacao da classificagao
preliminar das Provas Objetivas, Prova Discursiva e de Titulos

17/01/2023 a 18/01/2023

Decisao dos recursos interpostos acerca da divulgacéo da classificagéo
preliminar das Provas Obijetivas, Prova Discursiva e de Titulos

19/01/2023 apds as 17h

Convocacgao para realizacdo da Prova Pratica

19/01/2023 apds as 17h

Realizagc&o da Prova Pratica

22/01/2023

Divulgacédo da Classificacdo Preliminar da Prova Pratica

23/01/2023 apos as 17h

Prazo para interposigcéo de recursos acerca da divulgacao da classificagao
preliminar das Provas Praticas

24/01/2023 a 25/01/2023

Decisao dos recursos interpostos acerca da divulgagéo do resultado preliminar
das Provas Objetivas e Prova de Titulos, prova Discursiva e Prova Pratica

26/01/2023 apoés as 17h

Divulgacéo da Classificagédo Final do Concurso Publico

26/01/2023 apds as 17h

Homologacédo dos Resultados

27/01/2023

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site https://portal.unique.selecao.site/
(www.institutounique.orq.br), as publicagées serdao sempre feitas apés 17h.
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES

| - Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu conteudo, com base nos codigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagdo vigente; Il - Apurar ou completar
informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as
suas fases e representando a parte que € mandataria em juizo, para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Il -
Representar a organizagédo em juizo ou fora dele, acompanhando o
processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da
Administracdo Municipal; IV - Prestar assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagao,
contratos, distrato, convénios, consoércios, questdes trabalhistas
ligadas a administracdo de recursos humanos etc., visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; V - Promover a
cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liquidagdo dos mesmos; VI - Responsabilizar-se pela correta
documentagdo dos imoéveis da Administragdo Publica Municipal,
verificando documentos existentes, regularizacédo elou
complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos; VII - Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em
questao, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal; VIII -
Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a
camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e
elaborar pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento
dos preceitos legais vigentes; IX - Manter contatos com consultoria
técnica especializada e participar de eventos especificos da area,
para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragéo
Municipal; X - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a
legislacdo municipal sobre o tema; XI - Cumprir o que estabelece o
estatuto ou regimento do 6rgao de classe para exercicio da profisséo;
XII - Oferecer atendimento de advocacia publica ao publico atendido
pelo CREAS; Xl - Receber denuncias; XIV - Prestar orientagdo
juridica aos usuarios do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; XV - Fazer encaminhamentos processuais; XVI -
Proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo; XVII -
Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigco; XVIII -
Participar de palestras informativas a comunidade; XIX - Fazer
estudo permanente acerca do tema da violéncia; XX - Capacitar
agentes multiplicadores; XXI - Manter atualizado os registros de
todos os atendimentos; XXII - Participar de todas as reunides da
equipe; XXIIl - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgédo ao
qual foi lotado; XXIV - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

| - Responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo de seus materiais
e géneros alimenticios, observando o prazo de validade dos
mesmos, verificando a adequagéo do local destinado a estoque e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Il -
Comunicar ao Superior imediato sobre problemas com a
alimentagdo, quando essa ndo estiver de acordo com as
especificagdes de conservagéo, qualidade e quantidade adequadas
para a unidade; lll - Preparar e ajudar a servir a alimentacédo das
criangas, colocando-as em recipientes apropriados, observando sua
aceitagdo; IV - Cuidar da introdugdo adequada de novos alimentos,
conforme cardapio estabelecido; V - Zelar pelas condi¢gdes corretas
de manipulagéo, conservagédo e distribuicdo dos alimentos; VI -
Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizacdo e efetuar a esterilizacdo diaria das mamadeiras,

Ter idade acima de 18 anos,
Ensino Superior Completo em
Direito e Registro
Profissional.

ADVOGADO

Ensino Fundamental
Incompleto. Ter idade acima
de 18 anos

AGENTE DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR
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chupetas e utensilios; VII - Participar das atividades das criangas
junto com os Agentes de Atividade Infantil no que é pertinente a
alimentagdo escolar; VIII - Participar juntamente com os demais
funcionarios, do planejamento de Educagdo da crianga, nas
atividades que envolvem sua fungao; IX - Evitar a entrada de pessoas
estranhas e funcionarios na cozinha da escola, que é espago de sua
responsabilidade; X - Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeigdes, observando o cardépio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato
e para atender ao programa alimentar da unidade; XI - Receber ou
recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condigdes de uso; XlI - Cuidar da limpeza e higienizagao de cozinhas
e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das
mesmas; Xlll - Fornecer dados e informacdes sobre a alimentagéo
consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios; XIV -
Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislagdo municipal
sobre o tema; XV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao

ao qual foi lotado; XVI - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico, relacionadas com sua area
de atuagéo.

I - Acompanhar alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os; Il - Zelar pelas dependéncias e
instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos
educandos; Il - Anotar a frequéncia dos alunos e registrar
observagdes sobre o desenvolvimento da crianga; IV - Registrar no
livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade
superior as que exigirem providéncias; V - Distribuir e recolher os
materiais necessarios para as atividades, orientando quanto ao uso
correto; VI - Receber e transmitir recados dentro de suas atribui¢des;
VII - Colaborar na organizagéo de festas civicas e eventos escolares;
VIl - Acompanhar os alunos na entrada e saida da creche; recreios
e deslocamentos, quando necessario; e, em todas as atividades
realizadas no espaco escolar (banho, troca de fraldas, atividades e
brincadeiras), zelando pelo cuidar e educar; IX - Revistar, ap6s a
saida dos alunos, as salas, a fim de recolher objetos esquecidos,
efetuando seu recolhimento a secretaria; X - Verificar se os cadernos
de recados estdo sendo vistados pelos pais ou responsaveis; Xl -
Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; Xll - Acompanhar criangcas em
passeios, visitas e festividades sociais; Xl - Proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; XIV - Auxiliar
as criangas na alimentagao; XV - Servir refeigdes e auxiliar criangas
menores a se alimentarem; XVI - Auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagédo motora; XVII - Observar a saide e o bem-estar das
criangas; XVIII - Ministrar medicamentos conforme prescricao
médica e solicitagdo dos responsaveis; XIX - Prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; XX -
Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; XXI - Levar ao conhecimento do superior
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridos, zelando
sempre pelo bem-estar e seguranga das criangas; XXII - Vigiar e
manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; XXIII -
Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; XXIV - Cumprir
as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado; XXV -
Executar outras atribuicdes afins.

I - Acompanhar alunos em todas as dependéncias do
AGENTE DE ORGANIZACAO Enci o gstabglecimento dfe ensino . e adjacéncias, assisEind‘o-os,
ESCOLAR nsino Médio Completo. flscal|zapdo-os e orlentapdo-os, - Zglar pelas .depe.,pdenmas e
instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos
educandos; Il - Registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos,

Ensino Fundamental
Completo.
Ter idade acima de 18 anos.

AGENTE DE ATIVIDADE
INFANTIL
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comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias; IV
- Distribuir e recolher os materiais didaticos e outros materiais da
escola com a solicitagéo do professor nos devidos casos ou superior,
controlando os empréstimos e estoque, informando a necessidade
de repor a demanda; V - Atender solicitagbes de professores e
alunos; VI - Auxiliar professores na impressdo e organizagdo de
materiais, na realizagdo de lembrancinhas, decoragao ou confecgéo
de materiais necessarios ao bom andamento das atividades
escolares, sempre com autorizacdo do diretor da unidade; VIl -
Receber e transmitir recados dentro de suas atribuigbes; VIII -
Colaborar na organizagéo de festas civicas e eventos escolares; IX -
Tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo
professor e auxiliar sua execugdo; X - Acompanhar os alunos durante
todo o periodo que estdo na escola, formando as filas, orientando a
entrada e saida das aulas, intervalos, recreios, refeitérios e
banheiros; XI - Acompanhar os alunos, sempre que necessario, nos
deslocamentos do transporte escolar; Xl - Acompanhar e assistir aos
alunos durante as aulas, sempre que for necessario e solicitado pela
direcdo da escola, seja individualmente ou em pequenos grupos,
inclusive nas salas de aulas, quando houver necessidade de apoio
na realizagdo das atividades propostas ou no auto cuidado; XllI -
Efetuar o recolhimento de objetos esquecidos, tentando identificar e
proceder a devolugédo ou encaminhando a secretaria; XIV - Auxiliar
professores na fiscalizagdo de provas e exames em geral; XV -
Acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permisséo para
se retirarem antes do fim das aulas; XVI - Autorizar a saida dos
alunos das salas de aulas, por motivos imperiosos; XVII - Examinar
as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos, quando
necessario, aconselhando-os sobre o que encontrar de errado; XVIII
- Fiscalizar a iluminagéo, abastecimento d’agua, banheiros e locais
utilizados pelas criangas, prezando sempre pela seguranca e
prevencdo de acidentes; XIX - Ndo permitir o transito de pessoas
estranhas no recinto escolar e sua proximidade com criangas nos
alambrados para conversar ou entregar objetos e alimentos; XX -
Auxiliar no desenvolvimento de um clima adequado ao
desenvolvimento das aulas, contribuindo para o siléncio e
organizagdo das atividades; XXI - Contribuir com a resolugéo de
problemas disciplinares com os alunos; XXIlI - Providenciar o
atendimento aos alunos em casos de acidentes, encaminhando-os
imediatamente, quando necessario; XXIIl - Zelar pelo cuidado do
espacgo publico e dos materiais sob sua responsabilidade, primando
pelo principio da economia e do bom uso; XXIV - Cumprir as
atribuicbes e competéncias do 6rgédo ao qual foi lotado; XXV -
Executar outras atribuicdes afins.

| - Organizar a participagéo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; Il - Programar a agao basica
de uma comunidade nos campos social, médico, educacional e
outros, através de analise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento; Il - Planejar, executar
e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
Ter idade acima de 18 anos, | utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
ASSISTENTE SOCIAL superior em Servigo Social e | subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e
registro Profissional. formagédo de mao de obra; IV - Efetuar triagem nas solicitagdes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros; V - Acompanhar casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos; VI - Orientar, encaminhar e/ou
acompanhar os servidores e, quando for o caso, seus familiares, a
atendimento médico-hospitalar; VII - Orientar os servidores acerca
da seguranga social, orgamento familiar, educag¢do sanitaria,
utilizacdo do lazer e dos recursos comunitarios; VIII - Orientar e
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organizar programas socio recreativos para maior e melhor
relacionamento funcional dos servidores; IX - Realizar pesquisas e
levantamentos para estudos de situacdes de problemas sociais na
comunidade e propor medidas de atendimento; X - Atender
municipes de conformidade com os programas de agado social,
orientando-os e encaminhando-os para obtengdo dos beneficios
sociais; Xl - Elaborar estudos e executar programas sociais com a
utilizagdo dos centros comunitarios municipais; XlIl - Cumprir os
deveres funcionais de acordo com a legislagdo municipal sobre o
tema; XIlll - Cumprir o que estabelece o estatuto ou regimento do
o6rgéo de classe para exercicio da profissdo; XIV - Conhecer os
principios basicos da Politica Nacional da Atencéo Basica (PNAB) e
os Principios e Diretrizes do SUS, quando lotado na Diretoria
Municipal da Saude; XV - Compor a equipe do NAEEM, caso
designado, realizando atendimento educacional as familias e
educandos; XVI - Encaminhar providéncias e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e populagao; XVII - Orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; XVIII - Contribuir para o ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso dos alunos na escola; XIX - Favorecer a
relagdo familia-escola-comunidade, ampliando o espago de
participagcdo destas na escola; XX - Cumprir as atribuices e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado; XXI - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CONTADOR

Ter idade acima de 18 anos,

Bacharel em Ciéncias
Contabeis e Registro
Profissional.

| - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario; Il - Promover a
prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagbes contabeis; Il - Examinar empenhos de
despesa, verificando a classificagéo e a existéncia de recursos nas
dotacdes orcamentérias, para o pagamento dos compromissos
assumidos; IV - Elaborar demonstrativos contabeis mensais,
bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, relativos
a execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situagao patrimonial, econdémica e financeira; V - Registrar os atos e
fatos administrativos caracteristicos dos sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial e compensado, de conformidade com as
normas de direito financeiro publico; VI - Fazer levantamento de
balancetes mensais e balangos gerais; VIl - Emitir pareceres, laudos,
pericias e estudos técnicos sobre matéria orgcamentaria, financeira e
contabil; VIII - Elaborar a execugcdo orgamentaria compatibilizada
com as disponibilidades do orgamento programa; IX - Executar
tarefas de auditoria e tomada de contas; X - Acompanhar e dar apoio
as agdes de controle externo exercidas pelo Poder Legislativo
através do Tribunal de Contas; XI - Cumprir os deveres funcionais de
acordo com a legislagdo municipal sobre o tema; Xl - Cumprir o que
estabelece o estatuto ou regimento do 6rgéo de classe para exercicio
da profisséo; XlII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao
ao qual foi lotado; XIV - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

CONTROLADOR INTERNO

Ter idade acima de 18 anos,
superior em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administracdo ou
Gestao Publica com
especializagdo em Controle
Interno ou Auditoria
Governamental e experiéncia
comprovada de no minimo
dois anos.

| - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem como a eficiéncia dos seus resultados; Il -
Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; 11l - Comprovar a legalidade dos repasses a entidades
do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
alcangados; IV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; V -
Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua miss&o institucional;
VI - Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, em conjunto com
autoridades da administracdo financeira do Municipio; VII - Atestar
a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; VI -
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Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgédo ao qual foi lotado;
IX - Executar outras atribuicdes afins.

COZINHEIRO

Ensino Fundamental
Completo.

Ter idade acima de 18 anos.

| - Organizar e supervisionar servigos de cozinha nos locais de
refeigcdes; Il - Executar o planejamento dos cardapios e elaborar o
pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos de cocgédo e padrées de qualidade dos alimentos; Il -
Temperar e controlar o tempo dos alimentos de acordo com métodos
de cocgéo; IV - Aquecer alimentos pré-preparados; V - Avaliar sabor,
aroma, cor e textura dos alimentos; VI - Montar alimentos e decorar
pratos de acordo com a apresentagéo definida; VIl - Descongelar,
porcionar e pré-cozinhar alimentos; VIII - Congelar e higienizar
alimentos; IX - Limpar, desossar e marinar carnes, aves, pescados e
vegetais; X - Elaborar caldos, fundos e molhos basicos; Xl - Elaborar
massas; Xll - Colaborar na criagdo do cardapio; Xlll - Listar
ingredientes de acordo com o plano de produgdo e capacidade de
armazenamento; XIV - Quantificar ingredientes, requisitar materiais,
especificar alimentos; XV - Assessorar compras de equipamentos e
utensilios, otimizando seu uso e solicitando a manutengao deles; XVI
- ldentificar necessidade de novos equipamentos; XVII - Testar
receitas; XVIII - Planejar rotina de limpeza; XIX - Planejar estocagem;
XX - Distribuir tarefas entre auxiliares; XXI - Organizar, higienizar e
verificar os equipamentos e utensilios de trabalho e bancada; XXII -
Definir horarios de execugdo e término de tarefas de acordo com
prioridades; XXIII - Observar padrdao de qualidade dos alimentos;
XXIV - Desligar e lavar equipamentos e utensilios; XXV - Embalar e
retirar lixo da cozinha; XXVI - Lavar a cozinha; XXVII - Dominar
técnicas de preparagao e conservacao de alimentos; XXVIII -
Atualizar-se na profissdo; XXIX - Demonstrar asseio pessoal; XXX -
Trabalhar com ética; XXXI - Zelar pelos equipamentos e utensilios;
XXXII - Usar EPI; XXXIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do
6rgéo ao qual foi lotado; XXXIV - Executar outras atribuicdes afins.

DENTISTA - ESF

Ter idade acima de 18 anos,
superior em Odontologia e
registro Profissional.

| - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal; Il - Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Ill - Realizar a atengéo integrada em saude
bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saulde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
IV - Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; V -
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da
saude e a prevengdo de doengas bucais; VI - Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; VII - Contribuir e
participar das atividades de educagéo permanente do thd, acd e esf;
VIl - Realizar supervisado técnica de thd e acd; IX - Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da usf; X - Conhecer os principios basicos da Politica
Nacional da Atengao Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do
SUS; XI - Cumprir as atribuigcdes e competéncias do 6rgédo ao qual
foi lotado; XII - Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Licenciatura Plena em
Pedagogia, desejavel Poés-
Graduagdo na area da
Educacdo (Observando a
carga horaria prevista em
Legislagéo vigente). Ter idade
acima de 18 anos, 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio de

| - Observar e fazer cumprir as leis vigentes, garantindo sua aplicagao
na Escola; Il - Representar a Escola ou se fazer representar perante
as autoridades federais, estaduais e municipais; Ill - Garantir a
consecugado dos objetivos educacionais, tendo em vista a filosofia da
Escola; IV - Convocar o Conselho de Escola e Associagéo de Pais e
Mestres, extraordinariamente, quando se fizer necessario; V -
Assinar e cuidar dos documentos escolares; VI - Fazer cumprir todas
as orientacdes da Diretoria Municipal de Educagéo e de 6rgaos

docéncia superiores; VIl - Coordenar e avaliar o corpo administrativo e
i pedagdgico de sua unidade; VIII - Participar da elaboragdo do
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planejamento pedagégico; IX - Determinar e garantir a execugéo e a
avaliacdo do planejamento pedagdgico e educacional em sua
unidade; X - Determinar as normas disciplinares e de funcionamento
geral em todos os setores de sua unidade; Xl - Elaborar e aplicar
juntamente com toda a equipe, pais e alunos o Plano de Gestao
Escolar; Xll - Promover o intercambio entre a Unidade Escolar e a
comunidade Escolar, por meio da realizagdo de eventos
educacionais, civicos, culturais e desportivos, incentivando e
fortalecendo a participagéo, inclusive, na tomada de decisdes; XIII -
Coordenar, juntamente com a equipe gestora, o sistema de
acompanhamento, controle e avaliagdo do processo educativo; XIV -
Garantir o cumprimento do Calendario Escolar; XV - Garantir
informagdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, avaliagéo
e processo de aprendizagem; XVI - Comunicar ao Conselho Tutelar,
por meio de relatérios, os casos de: a) maus tratos; b) omissédo dos
pais; c) reiteradas faltas de aluno sem justificativa; XVII - Estabelecer
e organizar horarios, ndo autorizar a execugdo de horas extras sem
prévia autorizagdo da Diretoria Municipal de Educagao; XVIII -
Delegar tarefas inerentes aos profissionais da Unidade Escolar,
elaborando a escala de férias de modo a manter o bom
funcionamento da Unidade; XIX - Acompanhar diariamente o registro
de frequéncia dos funcionarios e encerra-lo mensalmente; XX -
Supervisionar e validar a escrituragdo dos livros de ponto (técnico
administrativo e docente), diarios de classe, matriculas,
remanejamentos e transferéncias e demais documentos,
responsabilizando-se pelos prazos e execugdo correta de dados
referentes a datas e registros de notas ou frequéncia; XXI - Conhecer
a legislagado vigente, analisando, cumprindo e proporcionando seu
cumprimento no ambito de sua abrangéncia; XXII - Orientar,
sistematicamente, os profissionais que ndo atendam ao disposto
neste regimento e na legislagdo vigente, registrando ocorréncias em
livro préprio e encaminhando, se necessario, a autoridade
competente; XXIII - Cumprir as atribui¢des e competéncias do 6rgéo
ao qual foi lotado; XXIV - Executar outras tarefas correlatas
direcionadas ou solicitadas pelo superior imediato ou Diretoria da
Educacéo.

| - Instalar sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como
circuito de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria,
efetuando as ligagdes e testando seu funcionamento; Il - Efetuar a
manutengdo elétrica em veiculos, reparando circuitos de ignig¢ao,
consertando ou substituindo fiagdo, fardis de neblina, fusiveis,
chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos
conectores, terminais e lampadas, remoinhando, limpando escovas
de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes; Ill -
Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se
de desenhos, esquemas e especificagdes técnicas; IV - Realizar a
manutengdo em motores, conjuntos elétricos de ventilagdo, de
refrigeragcdo, de aquecimento e outros; V - Realizar servicos de
enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando
aparelhos de precisdo, como amperimetro e multitestes; VI - Testar
maquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das
mesmas; VIl - Lubrificar motores de produgédo de energia elétrica,
executando trabalhos de filtragem de 6leo de transformadores e
disjuntores efetuando a troca de papéis de filtro; VIII - Controlar
aparelhos de medigéo, regulando-os quando necessario; IX - Testar
baterias e verificar o nivel d'agua; X - Carregar e preparar solugdes
acidas para bateria, utlizando equipamento proéprio; Xl -
Recondicionar baterias efetuando a Ilimpeza na caixa,
confeccionando novos elementos como placas positivas e negativas,
soldando conexdes, aplicando betume e solugédo apropriada; Xll -
Zelar pela conservagéao de aparelhos, ferramentas e limpeza do local
de trabalho; XllII - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a
sua disposigdo; XIV - Participar de reunides e grupos de trabalho; XV

Ensino fundamental completo.
Ter idade acima de 21 anos,
curso de eletricista de autos e
CNH D.

ELETRICISTA DE AUTOS
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- Cumprir as atribuicées e competéncias do 6rgédo ao qual foi lotado;
XVI - Executar outras atribuicées afins.

| - Instalar e reparar redes de agua, esgoto e gas; Il - Interpretar
plantas de instalagdo, examinando desenhos e outras
especificagdes; Il - Relacionar materiais e fazer orgamentos; IV -

Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos (ferro, galvanizado,
chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e chumbadores,
para instalagdo de agua, gas, vapor e esgoto; V - Cortar, dobrar e
soldar chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para
agua pluvial e outros fins; VI - Cortar, abrir frestas, furos em concreto,
etc., para possibilitar passagens, fixagbes, coletores, etc.
necessarios as instalagdes; VII - Ligar componentes e acessorios das
canalizagbes domiciliares de agua, esgoto e gas; VIII - Aparelhar,
instalar e consertar pecas sanitarias, de lougas, ferro e ferragens
(torneiras, chuveiros, etc.); IX - Montar, instalar, conservar e fazer
Ensino Médio Incompleto e | reparos em hidraulicos com ou sem instalacdes elétricas; X -
ENCANADOR CNH AB. Ter idade acima de | Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; XI -
18 anos. Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de
esgoto; Xll - Fazer ligagbes de agua e esgoto; XllI - Instalar, reparar
e substituir os hidrometros e padrées de medigdo; XIV - Realizar a
suspensdo de fornecimento de agua (corte); XV - Executar os
reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos
adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando,
soldando, regulando e outros; XVI - Abrir e recompor valas e executar
rompimento de vias publicas, calgadas e muros para efetuar as
ligagbes de agua ou mudangas das mesmas; XVII - Obedecer as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservacdo ambiental; XVIII - Atender situacdes
emergenciais de interrupgdo ou vazamento de agua e esgoto; XIX -
Cumprir as atribuigdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;
XX - Executar outras tarefas correlatas.

| - Realizar inspecdes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes,
padarias, agougues, supermercados e outros estabelecimentos que
comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas,

radiologia, odontologia e frigorificos; Il - Ministrar notificacdo de
estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se
enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria; Ill - Vistoriar

estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos; IV -
Realizar interdigdo ou apreenséo de alimentos ou medicamentos
atendendo notificagdo de servigos de vigilancia nacional; V -
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; VI -
Fiscalizar habitagdes, estabelecimentos comerciais e de servigos,
excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos sobre
a responsabilidade de profissionais, cuja escolaridade seja a
superior completa na area da saude; VIl - Fiscalizar piscinas de uso
coletivo restrito, tais como, as de clubes, condominios, escolas,
associagdes, hotéis, motéis e congéneres; VIII - Fiscalizar as
condigdes sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos; 1X
- Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como, barbearias,
salbes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de
ginasticas, cultura fisica, natagdo e congénere, asilos, creches e
similares; X - Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares,
agéncias funerarias, velorios, necrotérios, cemitérios e crematérios,
nas questdes higiénico-sanitarias; Xl - Fiscalizar estabelecimentos
que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
aguas minerais; Xl| - Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas
minerais; XIIl - Encaminhar para analise laboratorial alimentos e
outros produtos, para fins de controle; XIV - Apreender alimentos,
mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente; XV - Efetuar interdicdo de produtos,
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagao
sanitaria vigente; XVI - Efetuar interdigdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; XVII - Expedir auto de intimacéo, de

Ter idade acima de 18 anos.
Ensino Superior Completo nas
areas da saude.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA
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interdicdo, de apreensédo, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar, diretamente, as penalidades que lhe forem delegadas por
legislacdo especifica; XVIII - Executar e/ou participar de agdes de
vigilancia sanitaria em articulacdo direta.

Ter idade acima de 18 anos.

I - Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; Il -
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo
fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; Ill - Desenvolver
trabalhos de corregédo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacéo
do paciente; IV - Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo oOs ajustes
necessarios na terapia adotada; V - Promover a reintegragdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; VI - Encaminhar
pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas,
odontologicos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros
profissionais ou instituicdes competentes; VII - Conhecer os
principios basicos da Politica Nacional da Atengéo Basica (PNAB) e
os Principios e Diretrizes do SUS; VIII - Cumprir as atribuigbes e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado; IX - Executar outras
atribuicées afins.

- Ensino Superior em

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro
Profissional.

Ensino Médio Completo,

LEITURISTA Conhecimentos em

Informatica e CNH AB.

| - Realizar a medigao do consumo mensal para efeito de faturamento
(leitura do hidrébmetro) em residéncias e estabelecimentos
comerciais, industriais, etc., anotando no coletor de dados; Il -
Registrar e encaminhar as anomalias identificadas; Ill - Proceder a
anotacdo dos casos fortuitos que provoquem evaséo de receitas e
dos casos que necessitem intervencdo da administracdo para
regularizagdo de situagdes que ocasionem faturamento pela média
de consumo; IV - Operar o sistema de coleta e leitura de consumo
incluindo carregar, descarregar e planilhar as informagées no
sistema; V - Entregar as contas de agua, esgoto e outras notificagcdes
em residéncias, estabelecimentos comerciais e outros, de acordo
com o setor previamente determinado; VI - Efetuar vistorias
referentes a revisao de leitura, consumos em hidrémetros, possiveis
fraudes e demais ordens de servigos; VII - Solicitar a instalagéo ou
substituicdo em unidades de consumo com suspeitas de avarias; VIII
- Acompanhar cortes ou substituicdo de hidrémetros; IX - Denunciar
e autuar ligagdes clandestinas; X - Levantar informacdo de campo
para atualizacdo do cadastro de usuarios em geral; Xl| - Emitir
relatério sobre as atividades desenvolvidas; XII - Cumprir as
atribuicbes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado; XlII -
Executar outras atribui¢cdes afins.

Ter idade acima de 18 anos.
Ensino Superior em Medicina
e registro Profissional.

MEDICO ESF - 20 Horas

| - Atender toda a demanda programada, nas clinicas basicas
(pediatria, ginecoobstetricia e geral); Il - Diagnosticar através de
anamnese, exames fisicos clinicos e laboratoriais as doengas
manifestas nos pacientes; Il - Indicar tratamento, tratar e
acompanhar a evolugdo do tratamento proposto; IV - Encaminhar o
paciente através de documento préprio para referéncia e para
instancia adequada ao caso, em situagbes de complexidade e em
razdo da limitagdo dos recursos existentes na Unidade, para
ambulatério de especialidade ou para internagao hospitalar ou ainda
servigo de urgéncia/emergéncia; V - Atender a demanda eventual da
populagéo adstrita a sua area, sempre que julgar a necessidade de
atengdo médica e o agendamento para consulta programatica se
houver necessidade de acompanhamento; VI - Trabalhar em grupo,
respeitando a especificidade de todas as demais categorias que
compde a equipe do Programa de Saude da Familia, contribuir e
receber contribuicdes dos diferentes saberes; VII - Registrar todo o
atendimento, individual, em grupo ou coletivo, em boletins proprios
para tal fim, analisar os registros, propor alteragées das estratégias
de enfrentamento sempre que os dados indicarem baixa cobertura,
situagéo de risco para a saude de seus pacientes, ou distanciamento
para as metas propostas para equacionamento de determinadas
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situagdes de saude; VIII - Atender a familia como nucleo de
superagdo ou resisténcia das situagdes de risco epidemiolégico,
social e ambiental e propor e implementar estratégias para melhoria
da qualidade de vida das familias residentes em sua area de
abrangéncia; IX - Atuar como organizador do processo organizativo
e da participagdo da populagéo nos féruns adequados a discusséo
das estratégias a serem adotadas para garantir a manutengao das
diretrizes da politica de saude, de tal forma, que sigam ofertando
servigos resolutivos, atencao integral, acesso universal a critérios
equitativos para distribuigcdo dos recursos, para tomada de deciséo;
X - Conhecer diferentes terapéuticas e escolher a mais adequada ao
paciente, considerando sua familia no seu contexto de vida, além
dos recursos disponiveis no momento; Xl| - Resolver sempre que
possivel com racionalizagéo e otimizagdo dos recursos, além de se
integrar com os demais recursos sociais da area; Xll - Conhecer os
principios basicos da Politica Nacional da Atencao Basica (PNAB) e
os Principios e Diretrizes do SUS; XlIl - Cumprir as atribui¢cdes e
competéncias do 6rgéo ao qual foi lotado; XIV - Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XV - Executar outras atribuicdes afins.

| - Atender toda a demanda programada, nas clinicas basicas

(pediatria, ginecoobstetricia e geral); Il - Diagnosticar através de
anamnese, exames fisicos clinicos e laboratoriais as doencgas
manifestas nos pacientes; Il - Indicar tratamento, tratar e

acompanhar a evolugdo do tratamento proposto; IV - Encaminhar o
paciente através de documento proprio para referéncia e para
instancia adequada ao caso, em situagdes de complexidade e em
razédo da limitagdo dos recursos existentes na Unidade, para
ambulatério de especialidade ou para internagdo hospitalar ou ainda
servigo de urgéncia/emergéncia; V - Atender a demanda eventual da
populagéo adstrita a sua area, sempre que julgar a necessidade de
atencdo médica e o agendamento para consulta programatica se
houver necessidade de acompanhamento; VI - Trabalhar em grupo,
respeitando a especificidade de todas as demais categorias que
compde a equipe do Programa de Saude da Familia, contribuir e
receber contribuicdes dos diferentes saberes; VII - Registrar todo o
atendimento, individual, em grupo ou coletivo, em boletins préprios
para tal fim, analisar os registros, propor alteragées das estratégias
de enfrentamento sempre que os dados indicarem baixa cobertura,
situagao de risco para a saude de seus pacientes, ou distanciamento
para as metas propostas para equacionamento de determinadas
situagbes de saude; VIII - Atender a familia como nucleo de
superagdo ou resisténcia das situagdes de risco epidemioldgico,
social e ambiental e propor e implementar estratégias para melhoria
da qualidade de vida das familias residentes em sua area de
abrangéncia; IX - Atuar como organizador do processo organizativo
e da participagdo da populagéo nos féruns adequados a discussao
das estratégias a serem adotadas para garantir a manutengao das
diretrizes da politica de saude, de tal forma, que sigam ofertando
servigos resolutivos, atengéo integral, acesso universal a critérios
equitativos para distribuicdo dos recursos, para tomada de deciséo;
X - Conhecer diferentes terapéuticas e escolher a mais adequada ao
paciente, considerando sua familia no seu contexto de vida, além
dos recursos disponiveis no momento; Xl| - Resolver sempre que
possivel com racionalizagéo e otimizagdo dos recursos, além de se
integrar com os demais recursos sociais da area; Xll - Conhecer os
principios basicos da Politica Nacional da Atengéo Basica (PNAB) e
os Principios e Diretrizes do SUS; XlII - Cumprir as atribuicdes e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado; XIV - Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XV - Executar outras atribuicdes afins.

] Ter idade acima de 18 anos.
MEDICO ESF - 40 Horas Ensino Superior em Medicina
e registro Profissional.
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| - Executar exames pré-admissionais e pré-demissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo
Municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho; Il - Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em
que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; Il -
Prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude
(Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; IV - Atender a demanda pré-estabelecida; V - Efetuar
exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; VI - Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar
e/ou informar os diagnosticos; VIl - Participar de atividades
educacionais na promogéo e prevencdo da saude publica; VIII -
Realizar visitas domiciliares para a avaliagdo de pacientes; IX -
Ter idade acima de 18 anos. | Realizar a elaboragdo e expedicdo de laudos, quando necessario; X
MEDICO | - CLINICO GERAL | Ensino Superior em Medicina | - Atender os pacientes da Saude Mental, além dos demais
e registro Profissional. municipes, quando solicitado; XI - Atender demais atribuigcdes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico; Xll - Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Xl - Utilizar os
equipamentos de protegado individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes; XIV - Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; XV - Conhecer os
principios basicos da Politica Nacional da Atengéo Basica (PNAB) e
os Principios e Diretrizes do SUS; XVI - Cumprir as atribuicdes e
competéncias do 6rgédo ao qual foi lotado; XVII - Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XVIIlI - Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

| - Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da
prefeitura, atuando com vistas essencialmente a promogéo da saude
e prevengdo da doenga, identificando os riscos existentes no
ambiente de trabalho; Il - Avaliar o trabalhador e a sua condigdo de
saude para determinadas fungdes e/ou ambientes, procurando
ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua alocagéo para
trabalhos compativeis com sua situagéo de saude, orientando-o, se
necessario, no referido processo de adaptacao; Ill - Reconhecer que
existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como
sexo, idade, condigédo fisiologica, aspectos sociais, barreira de
comunicagdo e outros fatores, que condicionam o potencial de
trabalho; IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; V - Dar
conhecimento formalmente a Prefeitura, condigdes de saude e
CIPAs dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos
outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador; VI -
Providenciar junto a Prefeitura a emissdo de Comunicagédo de
Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais,
independentemente das necessidades de afastamento do trabalho;
VII - Notificar 6rgédo publico competente, através de documentos
apropriados, quando houver suspeita ou comprovagdo de
transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como
recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis; VIII -
Proceder, nas avaliagcdes de saude ocupacional, ao exame clinico e
complementares necessarios, para avaliar a saude do trabalhador e
sua aptiddo ao seu trabalho; IX - Conceder os afastamentos do
trabalho, considerando que o repouso e o acesso a terapias, quando
necessarios, sdo partes integrantes do tratamento; X - Avaliar e
validar atestados, pericias e exames emitidos por médicos

Ter idade acima de 18 anos.

- - Ensino Superior em Medicina
!\rﬂlslli)é?\(l?Hg - MEDICO DO com Especializagao em
Medicina do Trabalho e
registro profissional.
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particulares aos servidores; Xl - Cumprir as atribuigdes e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado; Xl - Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

MEDICO 1]
NEUROPEDIATRA

Ter idade acima de 18 anos.
Ensino Superior em Medicina
com especialidade em
Neuropediatria e  registro
Profissional.

seu cargo
| - Atendimento médico na area de Neuropediatria em unidades
basicas de saude ou ambulatérios de especialidades; Il - Realizar
consultas médicas em criangas ou adolescentes; Il - Emitir

diagnésticos; IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; V -
Prescrever tratamentos as doengas ou disfungdes do sistema
nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianga ou na
adolescéncia; VI - Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude da comunidade; VII - Lidar com o diagnéstico e
tratamento de todas as categorias de doengas que envolvem os
sistemas nervoso central, periférico e autdbnomo, incluindo os seus
revestimentos, vasos sanguineos, e todos os tecidos efetores, como
os musculos; VIII - Prestar acompanhamento e prevengédo de uma
série de problemas que possam comprometer o bom
desenvolvimento fisico, mental e emocional das criangas e
adolescentes; |IX - Preencher e assinar laudos, exames e
verificagdes; X - Reescrever exames; Xl - Encaminhar casos
especiais a setores especializados; XlI - Preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; XIII - Conhecer os principios basicos
da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS; XIV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do
6rgédo ao qual foi lotado; XV - Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

MEDICO Il - PEDIATRA

Ter idade acima de 18 anos.
Ensino Superior em Medicina
com especialidade em
Pediatria e registro
Profissional.

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes
até 14 anos de idade, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos
préprios; Il - Participar de equipe multidisciplinar na elaboragao de
diagnostico de saude na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da
comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades; Ill - Coordenar as atividades médico-pediatricas,
acompanhando e avaliando as a¢gdes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; IV - Participar
na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de
saude prestadas; V - Prestar atendimento a criancas de creches e
escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e
programa vacinal; VI - Conhecer os principios basicos da Politica
Nacional da Atencéo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do
SUS; VII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual
foi lotado; VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO Il - PSIQUIATRA

Ter idade acima de 18 anos,
Ensino Superior em Medicina
com especialidade em
Psiquiatria e registro
Profissional.

| - As atribuicdes do Médico Psiquiatra sdo as inerentes as fungdes
desta especialidade médica (psiquiatria), que serdo desenvolvidas
conjuntamente e em acordo com o trabalho de Assisténcia
Terapéutica Integral e da Psicologia Médica; Il - Examinar o paciente,
utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliagdo médica; Ill - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; IV -
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; V - Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; VI - Manter
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registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VII -
Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; VIl - Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; IX -
Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes
relagéo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagdo psiquiatrica:
anamnese; X - Realizar exame somatico, mental e complementares,
quando necessario; Xl - Tratar sindromes psiquiatricas, Disturbios
mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de
outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios
delirantes. Disturbios do humor. Disturbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, disturbios de panico, disturbios fébicos, obsessivo,
compulsivo e distirbios de stress pos-traumaticos. Disturbios
conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlirbios de
personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; XII - Indicar ou
encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacéo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperagéo; XllI - Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir o seu agravamento; XIV - Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para
promover a recuperagdo do paciente; XV - Conhecer os principios
basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os
Principios e Diretrizes do SUS; XVI - Cumprir as atribuicbes e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado; XVII - Executar outras
atribuicées afins.

I - Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passageiros,
caminhdes, Onibus e utilitarios utilizados pela Prefeitura; Il -
Requisitar a manutengcdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade; 1l - Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos; IV - Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; V - Controlar e orientar
a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na mesma; VI - Observar e controlar os periodos
de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo; VIl - Realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter a boa organizagéo e controle da administragéo; VIII -
Recolher o veiculo apés sua utlizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; IX -
Atender a administragdo, permanecendo a disposicdo da mesma
para transportes, recebimentos e entregas de encomendas,
recados, materiais, etc.; X - Verificar diariamente as condigdes dos
veiculos (agua, o6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico e
mecanico), providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva;
Xl - Executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes
perioddicas; Xll - Preencher o boletim diario de transportes e de
ocorréncias; Xlll - Cumprir a legislagdo de transito em especial o
Caodigo de Transito Brasileiro; XIV - Cumprir os deveres funcionais
de acordo com a legislagdo municipal sobre o tema; XV - Cumprir as
atribuicbes e competéncias do é6rgdo ao qual foi lotado; XVI -
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

| - Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando
retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira
e outros veiculos pesados; Il - Operar retroescavadeira,
motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, manejando
alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagao e remocao
da terra; Ill - Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando
e retirando tubos e valetas; IV - Movimentar a terra para construcao
de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas; V - Formar

Ensino Fundamental
Completo, ter idade acima de
MOTORISTA 21 anos, possuir CNH D e
atender as exigéncias do
CTB.

] Ensino Fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS | Completo, ter idade acima de
21 anos, possuir CNH D.
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aterros e compacta-los; VI - Efetuar remogéo de terra ou outros
materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados,
observando a distancia de seguranga, evitando danos e acidentes;
VII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgado ao qual foi
lotado; VIII - Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR
EDUCAGAO BASICA |

DE

Ter idade minima de 18 anos,
Ensino Superior em
Pedagogia.

| - Conhecer o Plano Municipal de Educagéo, o Plano Gestdo da
Unidade Escolar e demais leis e orientagdes sob esfera municipal; Il
- Participar do processo de elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagégico ou Proposta Pedagégica, numa
perspectiva coletiva e integradora; Il - Planejar, coordenar, executar
e avaliar as atividades pedagodgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em
complemento a agao da familia e da comunidade; IV - Participar das
reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagdo e
solidariedade; V - Planejar e executar estudos continuos de
recuperagéo e de compensacgao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexdo ao educando; VI - Discutir com os alunos e/ou com os pais
ou responsaveis: a) As propostas de trabalho da escola; b) O
desenvolvimento do processo educativo; c) As formas de
acompanhamento da vida escolar do educando; d) As formas e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando; VI
- Identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador
Pedagégico e equipe do Nucleo de Atendimento Educacional
Especializado Multidisciplinar (NAEEM), casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; VIII - Manter
atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as acdes
pedagégicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega para a
diregao escolar ao final do ano letivo; IX - Participar das reunides de
avaliagcdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe e
Ano: a) Apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e
da vida escolar dos educandos; b) Analisando coletivamente as
causas de aproveitamento n&o satisfatério e propondo medidas para
supera-las; X - Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de
avaliagbes bimestrais e anuais e os dados de apuragdo de
assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo calendario escolar; XI - Participar
do Conselho de Escola e Associagdo de Pais e Mestres, quando
indicado; Xl - Participar das atividades civicas, culturais e educativas
promovidas pela escola e Diretoria Municipal de Educacao; XIII -
Participar dos Horarios de Trabalho Pedagogico Coletivo ou Dirigido
(HTPC e HTPD); XIV - Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos
para a sua agéo pedagdgica; XV - Participar, no contexto escolar ou
fora deste, de agdes que proporcionem a sua formagao permanente;
XVI - Zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua
responsabilidade; XVII - Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; XVIII - Zelar pela
aprendizagem dos alunos; XIX - Ministrar os dias letivos e horas-
aulas estabelecidas; XX - Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, formagdo, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; XXI - Colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com as familias e a comunidade; XXII - Tratar
de assuntos relacionados ao desempenho e comportamento do
aluno, vida escolar, apenas no espacgo escolar e em horarios
apropriados para fazé-lo, seguindo orientagdes da Diregéao; XXIII -
Zelar pelo bom uso do material adquirido pela Diretoria de Educagéo;
XXIV - Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagao,
que lhes forem atribuidas pela direcdo da escola; XXV - Cumprir as
atribuicbes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado; XXVI -
Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislagdo municipal.

SUPERVISOR DE ENSINO

Ter idade Minima de 18 anos,
5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de docéncia e 3
(trés) anos em Gestédo

| - Na area pedagogica: a) Assistir tecnicamente a equipe gestora da
unidade escolar para solucionar problemas de elaboragédo e
execugdo da proposta pedagoégica; b) Adequar os mecanismos de
acompanhamento, avaliagéo e controle as peculiaridades locais; c)
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Educacional. Considera-se
como gestdo Educacional o
tempo no cargo/designagéo
como Vice-Diretor de Escola,
Diretor de Escola, Supervisor
de Ensino ou Dirigente
Regional de Ensino. Ensino
Superior - Licenciatura Plena
em Pedagogia, desejavel Pos-
Graduagdo na area de
Educacdo (observando a
carga horaria prevista em
legislagao vigente).

Aplicar instrumentos de anadlise para avaliar o desempenho do
pessoal das escolas no que se refere aos aspectos pedagogicos; d)
Informar ou elaborar propostas de diretrizes para avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares; e) Sugerir
medidas para a melhoria da produtividade escolar; f) Constatar e
analisar problemas de repeténcia e evasao escolares e formular
solugdes; g) Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e
atualizagdo dos professores e sugerir medidas para atendé-las; h)
Assegurar o fluxo de comunicagdes entre as atividades de
supervisdo, a equipe gestora da escola e os 6rgdos centrais da
Diretoria da Educagdo. Il - Na area administrativa e de legislagdo
educacional: a) Supervisionar os estabelecimentos de ensino e
verificar a observancia dos respectivos Regimentos Escolares; b)
Garantir a integragdo do Sistema Municipal de Ensino em seus
aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento das
normas legais e das determinagdes dos 6rgaos superiores; c) Aplicar
instrumentos de andlise para avaliar o desempenho do pessoal das
escolas no que se refere aos aspectos administrativos; d) Atuar
junto aos Diretores e Secretarios das Unidades Escolares no sentido
de racionalizar os servigos burocraticos; e) Manter os
estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e
determinagdes superiores e assistir os Diretores na interpretacéo
dos textos legais; f) Acompanhar e assistir os programas de
integragdo escola-comunidade; g) Analisar os estatutos das
instituicbes auxiliares das escolas, verificar a sua observancia e
controlar a execugdo de seus programas; h) Examinar as condi¢cdes
fisicas do ambiente escolar, dos implementos e do instrumental
utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho
escolar; i) Sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar, bem
como para a renovagdo, reparo e aquisicdo de equipamentos; j)
Implementar, juntamente com os diretores, a redistribuicao da rede
fisica no atendimento a demanda; k) Orientar a matricula de acordo
com as instrugdes fixadas pela Diretoria da Educagéo; 1) Orientar e
analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as escolas; m)
Examinar e visar documentos dos servidores e da vida escolar do
aluno, bem como os livros e registros do estabelecimento de ensino;
n) Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua
supervisdo; o) Assistir a Diretoria da Educagdo na programacao
global e nas tarefas de organizagcdo escolar e atendimento a
demanda escolar; Il - Verificar as condi¢des para o funcionamento
dos estabelecimentos municipais de Educagdo Basica; IV - Prestar
atendimento no Departamento de Supervisdo Educacional, aos
municipes, aos Conselhos Tutelares, a Promotoria, ao Poder
Judicidrio e Legislativo em suas demandas; V - Cumprir as
atribuicées e competéncias do 6rgéo ao qual foi lotado.

Ensino Técnico Completo.

. . Curso de Técnico em
TECNICO EM FARMACIA Farméacia e Registro
Profissional.

I - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional de
Medicamentos, da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e

os Principios e Diretrizes do SUS; Il - Conhecer as diretrizes da
Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal da Saude e
colaborar para o seu cumprimento; Ill - Conhecer a legislagao

farmacéutica vigente, bem como as normas e legislagdes préprias da
Diretoria Municipal da Saude para a assisténcia farmacéutica; IV -
Conhecer e orientar os usuarios quanto a organizagéo do acesso aos
medicamentos no SUS: os Componentes Basico, Especializado e
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, dos relacionados aos
CACON, do Programa Remédio em Casa, dos medicamentos sob
protocolo, da solicitagdo de medicamentos extra-Remume e dos
demais medicamentos disponibilizados pelo SUS; V - Conhecer e
orientar os usuarios sobre as farmacias de referéncia para dispensa
de medicamentos da Remume referentes as Portarias SMS.G n°
2.085/2015, 2.086/2015, n° 2.087/2015 e n° 2.190/2015; VI - Ter
conhecimentos basicos acerca da agdo, atividade e reacgdes
adversas dos diferentes medicamentos; VIl - Ter conhecimentos
referentes aos direitos do consumidor/usuario, e demais legislagdes
que regem o ambito farmacéutico; VIII - Auxiliar nas acdes de
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educacgdo em saude, a respeito do uso racional de medicamentos em
nivel individual e coletivo; IX - Conhecer e executar as normas das
Boas Praticas de Recebimento e de Armazenamento de
medicamentos sob supervisdo do farmacéutico; X - Conhecer as
Boas Praticas de Dispensa de Medicamentos; Xl - Atender e orientar
os usuarios, sob supervisdo do farmacéutico; Xll - Conhecer e
identificar variagbes das caracteristicas macroscépicas dos
medicamentos; XIlIl - Conhecer o uso dos produtos antissépticos,
desinfetantes e esterilizantes; XIV - Utilizar adequadamente o
Sistema Informatizado da Saude para os langamentos oportunos de
entradas e saidas de medicamentos; XV - Realizar a gestdo dos
estoques de medicamentos por meio da operagdo adequada e
monitoramento sistematico do Sistema Informatizado da Saude; XVI
- Realizar a rapida segregagéao e baixa no Sistema Informatizado da
Saude dos medicamentos interditados pela Vigilancia em Saude (no
caso de interdigao proviséria, providenciar a rapida reinsergdo no
Sistema depois da liberagdo do medicamento pela vigilancia); XVII -
Conhecer e atender as normas vigentes para o descarte de
medicamentos com prazo de validade expirado ou improprios para
utilizagdo; XVIII - Realizar agbes para intervir positivamente na
manutencgdo de estoques para atendimento da demanda, realizando
remanejamento de medicamentos, em conjunto com o farmacéutico
de referéncia; XIX - Realizar o monitoramento sistematico da
validade dos medicamentos, providenciando seu oportuno
remanejamento, em conjunto com o farmacéutico, para evitar perdas
por vencimento; XX - Acompanhar, em conjunto com o farmacéutico
de referéncia, os valores de Consumo Meédio Mensal dos
medicamentos, indicando alteragdes oportunas, sempre que
necessario; XXI - Realizar inventario periédico do estoque fisico dos
medicamentos com verificagdo do prazo de validade dos mesmos;

XXIlI - Realizar inventario semanal do estoque fisico dos
medicamentos controlados (psicofarmacos e antimicrobianos) com
verificagdo do prazo de validade dos mesmos; XXIIl - Executar

balancos e inventarios periédicos de medicamentos, sob supervisdo
do farmacéutico; XXIV - Langar imediatamente a dispensa realizada
no Sistema Informatizado; XXV - Acionar o servico de suporte
técnico através dos canais competentes e do fluxo preestabelecido
pela Diretoria sempre que forem observados problemas de quaisquer
natureza no Sistema Informatizado da Saude; XXVI - Reportar-se ao
farmacéutico de referéncia para orientagdo sobre as questdes
técnicas da area farmacéutica; XXVIlI - Cumprir as atribuigcdes e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado; XXVIII - Conhecer os
principios basicos da Politica Nacional da Atengao Basica (PNAB) e
os Principios e Diretrizes do SUS.

| - Executar ensaios fisico-quimicos; Il - Participar do
desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou
reestruturagdo das instalagdes industriais; Ill - Supervisionar

operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias de
laboratério e de produgéo; IV - Operar maquinas e/ou equipamentos
e instalagbes produtivas, em conformidade com normas de
qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e
controle do meio-ambiente; V - Interpretar manuais; VI - Elaborar
documentacgao técnica rotineira e de registros legais; VIl - Ministrar
programas de agdes educativas e prestar assisténcia técnica; VIII -
Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgédo ao qual foi lotado;
IX - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

I - Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos dos 6rgéos
municipais, observando as condi¢gdes de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes; Il - Estabelecer normas e dispositivos
de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos
e instalagdes e verificando sua observancia para prevenir acidentes;
Il - Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as
mangueiras, hidrantes e extintores, para certificar-se de suas
perfeitas condigbes de funcionamento; IV - Investigar acidentes
ocorridos, analisando as condi¢des da ocorréncia, identificando suas

. ’ Ter idade acima de 18 anos.
TECNICO EM QUIMICA Ensino Técnico em Quimica e
Registro Profissional.

Ter idade acima de 18 anos,
TECNICO EM SEGURANGCA | Ensino Técnico em
DO TRABALHO Seguranga do Trabalho.
Ensino Técnico Completo.
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causas e propondo providéncias cabiveis; V - Registrar as
ocorréncias em formularios especificos, bem como encaminha-los a
quem de direito por meio eletrénico ou manual; VI - Realizar
estatisticas de acidentes visando melhorar as condigdes de trabalho;
VII - Participar de reunido sobre a seguranga do trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto; VIII - Apresentar sugestdes e analisar a
viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o
sistema vigente; IX - Participar de atividades em programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de
acordo com normatizagdo de servigo; X - Cumprir as atribuicdes e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado; XlI - Executar outras
atribuicées afins.

TECNICO EM ZOOTECNIA

Ter idade acima de 18 anos,
Ensino Técnico em Zootecnia
e Registro Profissional.
Ensino Técnico Completo.

| - Atuar nas mais diversas areas de criagdo e manejo animal,
promovendo medidas de profilaxia, sanidade, alimentagdo e
reprodugdo; Il - Administrar empresas rurais e promover a
comercializagdo de produtos e animais; Ill - Estudar e aplicar
principios biolégicos e zootécnicos para experimentar, testar,
desenvolver e melhorar métodos de producdo de vida animal,
inclusive os insetos uteis; IV - Cumprir as atribuicbes e competéncias
do 6rgéo ao qual foi lotado; V - Executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Ter idade acima de 18 anos.
Ensino Superior em Terapia

| - Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com
problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem
tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; Il - Planejar trabalhos individuais ou com
pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos
pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou
parcial da deficiéncia do paciente; Ill - Desenvolver a capacidade e
melhorar o estado psicolégico do paciente; IV - Dirigir e supervisionar
as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas
e apressar a reabilitagdo; V - Realizar avaliagdo de casos e
reavaliagado periddica; VI - Prestar orientagdes aos pais e professores
dos pacientes; VIl - Realizar discussdo de caso com equipe
interdisciplinar; VIIl - Fazer o encaminhamento de pacientes para
outras instituigdes; IX - Manter constante interagdo com entidades
afins; X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da
Atencéo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS; Xl -
Cumprir as atribuigdes e competéncias do 6rgéo ao qual foi lotado;
XII - Executar outras atribuicdes afins.

TRATORISTA

Ocupacional e registro
Profissional.
Ensino Fundamental

Completo, ter idade acima de
18 anos, possuir CNH C.

| - Operar tratores para execucdo de servigo de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias,

pragas e jardins; Il - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; Ill - Operar

mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;
IV - Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a
terra; V - Operar enxada rotativa e sulcador; VI - Realizar transporte
de adubo e esterco; VIl - Realizar o bombeamento de herbicidas e
outros produtos quimicos; VIII - Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugédo; IX - Por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; X -
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus, quando necessario; Xl - Efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Xll - Acompanhar os servigos de
manutengédo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos,
e, apos executados, efetuar os testes necessarios; XlIl - Anotar,
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trabalhos realizados,

segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
consumo de combustivel, conservagdo e
outras ocorréncias, para controle de chefia;
atribuicées e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado; XV - Executar
outras atribuicdes afins.

XIV - Cumprir as

ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR

CONTROLADOR
INTERNO

DENTISTA — ESF
DIRETOR DE ESCOLA

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

FONOAUDIOLOGO
MEDICO ESF — 20 HORAS
MEDICO ESF — 40 HORAS

MEDICO | — CLINICO
GERAL

MEDICO Il - MEDICO DO
TRABALHO

MEDICO Il -
NEUROPEDIATRA

MEDICO Il — PEDIATRA
MEDICO Il — PSIQUIATRA

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |

SUPERVISOR DE ENSINO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

. Tipologia e géneros textuais.

. Figuras de linguagem.

. Significagdo de palavras e expressoes.

. Relagdes de sinonimia e de antonimia.

. Ortografia.

. Acentuagéo grafica.

. Uso da crase.

Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
10. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto.

11. Locugdes verbais (perifrases verbais).

12. Fungdes do “que” e do “se”.

13. Formacgéo de palavras.

14. Elementos de comunicagéo.

15. Sintaxe: relagbdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples

e periodo composto por coordenagdo e
subordinagao).

16. Concordancia verbal e nominal.

17. Regéncia verbal e nominal.

18. Colocagéo pronominal.

19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua
funcao no texto.

20. Elementos

de coesao.

21. Fungéo textual dos vocabulos.

22. Variagao linguistica.

©CONDONAWN =

CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PORTUGUESA
ADVOGADO . Compreenséo e interpretacdo de texto. SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M.

A. Minigramatica. S&o Paulo: FTD,
2010.

SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M.
A. Gramatica: teoria e exercicios.
Sao Paulo: FTD, 2008.

CEREJA, W. R. Portugués
contemporéaneo: dialogo, reflexdo e
uso. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI,
Francisco Platdo. Licbes de Texto:
leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica,
2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI,
Francisco Platdo. Para Entender O
Texto: Leitura E Redagéo. 18 ed. Sao
Paulo: Atica, 2007.

CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica
do Portugués Contemporaneo, 3.ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

MARTINO, A. Portugués
esquematizado: gramatica,
interpretagcdo de texto, redagéo

oficial, redagdo discursiva. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

NEVES, M. H. M. Gramatica de Usos
do Portugués. Sao Paulo: Editora
UNESP, 2000.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operagdes fundamentais (adi¢gdo, subtragdo,
multiplicagéao, divisao, potenciagao e
radiciacdo) propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo
multiplo comum, maximo divisor comum.

2. Razbes e Proporgdes — grandezas direta e
inversamente proporcionais, divisdo em partes
direta e inversamente proporcionais, regra de

AVILA, G. Analise Matematica para
Licenciatura. Editora Edgard Blicher
Ltda. Sao Paulo, 2001.

BOYER, C. B. |Historia da
Matematica. Trad. Elza F. Gomide.
S&o Paulo:Edgard Blicher, 2003.
BRASIL. Secretaria de Educagao
Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.
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trés simples e composta. Sistema de Medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades,
transformagéo  de
monetario brasileiro.
3. Calculo algébrico: monémios e polindmios
4. Fungdes: Ideia de fungéo, interpretagcdo de
graficos, dominio e imagem, fung&o do 1° grau,
fung&o do 2° grau— valor de maximo

e minimo de uma fungéo do 2° grau.

5. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de

unidades), sistema

BRASIL. Secretaria de Educagéo
Média e Tecnolégica. Parédmetros
Curriculares Nacionais: Ensino
Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.
COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que
E Matematica?. Tradugdo: Adalberto
S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.
D’AMBROSIO, u. Educagéo
Matematica: da teoria a pratica.
Campinas, Papirus, 1998.

equagdes de 1° grau com duas incognitas.

6. Triangulo retangulo: relagdes métricas no
triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e
suas aplicagées, relagdes trigonométricas no
triangulo retangulo.

7. Teorema de Tales

8. Geometria Plana: calculo de area e
perimetro de poligonos. Circunferéncia e
Circulo: comprimento da circunferéncia, area
do circulo.

9. Nogdes de Geometria Espacial — calculo do
volume de paralelepipedos e cilindros
circulares retos.

10. Matematica Financeira:

porcentagem, juro simples

11. Estatistica: Calculo de média aritmética
simples e média aritmética ponderada

12. Aplicagdo dos conteudos acima listados
em resolugdo de problemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
CONHECIMENTOS GERAIS

Toépicos relevantes e atuais dos Ultimos
4(quatro) anos de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagéo,
cultura, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranga, (globalizagcdo e
ecologia e suas vinculagdes histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil € no mundo.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio
de CAFELANDIA-SP: hidrografia, relevo,
populagéo, clima, vegetagéo, limites
geograficos, economia, e simbolos municipais.
Etica e trabalho.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

http://www.cafelandia.sp.gov.br

https://cidades.ibge.qgov.br/

https://www.cidade-
brasil.com.br/municipio-
cafelandia.html

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado: Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacao, anulagao, convalidagao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos
e anulaveis, de direito privado; Administragdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentragdo, descentralizagédo
politica e administrativa, entidades da administragéo indireta, autarquias e fundagao publica; Processo Administrativo:
devido processo legal; licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade,
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adjudicagdo, homologagédo e anulagado; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concesséo, permissdo, autorizagéo, serviddes administrativas,
da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizagéao e reurbanizagéao e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execugao, centralizada
e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos.
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegracao,
responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicao:
conceito e espécies, interpretagao e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgéos e
formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagédo politica e administrativa,
intervengdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado
de Seguranga e agao Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal
de Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagao e
interpretagdo da legislagéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagao, crédito
tributario e obrigagao tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario —
administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagéo tributaria —
renuncia de receita e medidas de compensagéao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil
— Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito;
Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacédo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia;
Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicéo,
e perda da propriedade moével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacéo. Direito Processual Civil — Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das
normas processuais civis. Da fungéo jurisdicional: Da jurisdicdo e da agdo, Dos limites da jurisdigdo nacional e da
cooperagédo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencgéo de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagéo dos atos processuais. Das nulidades.
Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria: disposi¢cdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de
evidéncia. Da formagao suspenséo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca.
Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢des finais e transitorias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes
contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028
de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragbes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do
Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho
e os Contratos de trabalho; Remuneragcdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; duragdo do trabalho e
repousos; Alteracao, Suspensédo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem.
Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal.

Assistente Social: Fundamentos historico-teérico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil.
Instrumentalidade e Dimens&o técnico-operativa do Servigo Social. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das
relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e
Subjetividade. Questao social e desafios contemporéneos. O trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades
sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia
doméstica. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direito e legislagdo social. Seguridade Social — Assisténcia,
previdéncia e salde. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Lei n° 11.340/06. Codigo de ética profissional,
Lei de Acesso a Informagdo: Lei n° 12.527/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado — Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei Organica do Municipio de Cafelandia.
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Bibliografia Sugerida: CFESS. Atribui¢cdes Privativas do (a) Assistente Social em questao. Brasilia, 12. edicdo ampliada.
2012. COHN, Gabriel (Org.). Weber. Colegéo Grandes Cientistas. Séo Paulo: Atica, 1986. CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL 72. REGIAO (CRESS) (org.). Projeto Etico-Politico e Exercicio Profissional em Servigo Social: os
principios do Coédigo de Etica articulados & atuacgéo critica de assistentes sociais. Rio de Janeiro, 2013. ANTUNES,
Ricardo (org.) Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Boi tempo, 2006. BARROCO, Maria Lucia da S. Etica
e Servico Social: Fundamentos ontolégicos. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

Dentista —ESF: Codigo de Etica. Cariologia Baraticri. Dentisteria: preparo cavitario. Materiais de protegdo de restauragao.
Etiologia e prevengao das doengas periodontais. Tratamento periodontal basico. Fisiopatologiadas alteragdes pulpares e
periapicais. Principios de exodontia. Terapéutica e farmacologia odontolégica. Radiologia odontolégica: técnica e
interpretagao radiografica. Nogdes de odontopediatria. Biosseguranga em Odontologia. Planejamento em saude bucal.
Epidemiologia das doencas bucais. indices epidemiologico de carie dentaria (CPOD. ceo-d. CPO-S. ceo-s). indice
epidemiolégico de doenga periodontal (CPITN. IPC). Recursos humanos na area odontolégica. Sistema de atengéo em
saude bucal coletiva. Educagdo e motivagdo em saude bucal. Organizagdo dos servigos de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude *+ SUS: conceito, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.
Cuidados basicos com a saude. Politica nacional de humanizagdo. Equipe de programa de saude da familia. Normas e
diretrizes do Programa de Saude da Familia. Programa de Saude da Familia sua histéria e situagdo atual.

LEGISLAGAO: Lei n° 8.080/90, Lei n° 8.142/90. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado — Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei Organica do Municipio de Cafelandia.

Bibliografia Sugerida: BARATIERI, L. N.; MONTEIRO JUNIOR, S. Odontologia Restauradora — Fundamentos e
Possibilidades. 22. ed. Sdo Paulo - SP: Santos Editora, 2015. v. 1. 852p. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude Bucal. Cadernos de Atengado Basica, no 17. Ministério da
Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Conselho Federal de
Odontologia. Resolugdo CFO n° 118, de 11 de maio de 2012. Revoga o Cdédigo de Etica Odontolégica aprovado pela
Resolugédo CFO 42/2003 e aprova outro em substituigdo. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 14 junho 2012; Secédo 1, n°®
114. p. 118.

Controle Interno: Tépicos da Lei Organica do Municipio de Cafelandia; Topicos da Constituicdo Federal - art. 37 a 41,
70-75. O Controle Interno da Administragdo Publica. As atribuigdes do Sistema de Controle Interno. Os fundamentos
legais do Controle Interno. Normas aplicaveis a Auditoria Interna. Conceitos Basicos de Auditoria Governamental.
Técnicas que podem ser usadas na Auditoria Interna. O Relatério de Auditoria. O Controlador Interno. O planejamento
da Auditoria Interna. Os procedimentos de Auditoria Interna. O Relatério do Controle Interno. A Nova Contabilidade do
Setor Publico. Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria;
Execucdo e Controle Orgamentario e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica:
Receita Orgamentaria, Receita Extra Orgamentaria, Arrecadagéo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagbes
Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orgamentaria, Empenho,
Liquidagcdo, Pagamento, Restos a Pagar, Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica; Retenc¢des tributarias
e de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronolégica de Pagamentos. Principios
orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orgamentarias; Elaboragcdo e execugdo do orgamento; Lei de
Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatérias de carater continuado, criagdo, expansdo e aprimoramento da atividade
governamental; Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério de Gestédo Fiscal e seus
Anexos. Limites de gastos com pessoal. Limites constitucionais e infraconstitucionais da despesa do Legislativo. Nogdes
de licitagdes e compras publicas: Modalidades de Licitagdes, Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade de Licitagdo. Normas
de regéncia de servidores, empregados publicos e agentes politicos. Contratagdes de carater efetivo e por tempo
determinado. Comissionamento. Regime juridico. Organizagdo dos servidores municipais. Nogdes de Regime Celetista.
Estagio probatorio. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas: Instru¢gdes do Tribunal de Contas do Estado para Prefeituras
Municipais. Sistema AUDESP. Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP.

Legislagdao: Lei de Licitagcbes e Contratos Publicos. Lei Federal 8.666/93 (Lei de licitagbes e contratos); Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm). Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp101.htm). Lei Organica do Municipio de Cafelandia.
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Bibliografia Sugerida: Livros, compéndios e publicagdes institucionais: ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade
Publica na Gestao Municipal. Atlas, 62 ed., 2017). TCESP. Instrugdes N° 02/2016 - Prestagdes de Contas e Gestao Fiscal
- Area Municipal (art. 44); Controle Interno (art. 49-51); Licitagdes e contratos (art. 73-93); Ordem cronolégica de
pagamentos (art. 94-97); Repasses publicos — Definigdes (art. 101); Parecer Conclusivo sobre recursos transferidos (art.
189) http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/instrucoes_n_2_2008_area_municipal.pdf).

SUPERVISOR DE ENSINO: Politicas, estrutura e organizagao do sistema educacional; Autonomia da Escola; Educagéo
Inclusiva; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Formagao continuada. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar; A construgao do conhecimento; Concepgdes de educagao e escola; Os tedricos da educagao; Funcao
social da escola; Planejamento educacional; Clima e Cultura Organizacional; Lideranc¢a; Mediacéo e gestdo de conflitos;
Poder nas organizagdes; Curriculo; Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagao. Avaliagdo da educagéo e
indicadores educacionais; Construgéo coletiva do Projeto Politico-Pedagoégico; Gestédo Participativa e a elaboragéo do
Regimento Escolar; Participagdo e trabalho coletivo na escola;

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Constituigdo da RepUblica Federativa do
Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5°a 17. Da
Organizagéo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. BRASIL, Ministério da Educagao. Conselho
Nacional de Educacéo. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantagédo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educagéo Basica. Brasilia: MEC, 2017. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/04/RESOLUCAOCNE CP222DE
DEZEMBRODEZ2017.pdf Lei Organica de Cafelandia.

Bibliografia Sugerida:

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e gestao da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo3do Ferreira de e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagao escolar; politicas, estrutura e
organizagao. Sao Paulo: Cortez, 2010.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2005. BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestédo de
conflitos: desafio do mundo corporativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. CASTORINA, José Antdnio e outros. Piaget Vygotsky:
novas contribuigdes para o debate. Sao Paulo: Atica, 2005.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. WEISZ, Telma. O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

WOLF, Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Gongalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para além
do registro de normas. Disponivel em: http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/216-4.pdf

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historia e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e Avaliagdo em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional e as fungdes e estruturas do corpo envolvidas no Desempenho Funcional. Terapia
Ocupacional e as limitagbes das atividades(capacidades) e restricbes da participagdo para o Desempenho Funcional.
Terapia Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no Desempenho Funcional. Modelos e Teorias da Terapia
Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional na Infancia e Adolescéncia.
Terapia Ocupacional na Idade Adulta e Velhice. Terapia Ocupacional nas diferentes condi¢gdes de saude ou diagnodsticas.
Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia
Cientifica.

Legislagao: legislagdo do SUS, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320/1964 -
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm). Lei Complementar
n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp101.htm). Lei Orgénica
do Municipio de Cafelandia.

CONTADOR: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragédo de Custos. Conceitos basicos de
custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
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Corregdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes Contabeis.
Determinagédo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado.
Correcgéo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Legislagéo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragéo
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e
patrimonial. Classificagédo e estruturagdo orgcamentaria. Execugdo orgamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuagéo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal:
6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execu¢ao orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por
antecipacédo de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestao patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, érgaos
encarregados pela fiscalizagéo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgaos Publicos —
TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual).
Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas atualizagdes. Lei Federal n.° 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteragdes).

Legislagao: Lei de Licitagdes e Contratos Publicos. Lei Federal 8.666/93 (Lei de licitagbes e contratos); Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orgcamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm). Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp101.htm). Lei Organica do Municipio de Cafelandia.

DIRETOR DE ESCOLA: Gestédo escolar e suas dimensdes: pedagbgica, administrativa, de conhecimento e de pessoas:
Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagéo Inclusiva; Planejamento
Dialégico; Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico Pedagoégico; Regimento Escolar; Tendéncias
educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Formagao continuada; Lideranca; Mediagéo e gestdo de
conflitos; Participagao e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagdes. A construgdo do conhecimento; Avaliagéo
da educacgéo e indicadores educacionais; Concepgdes de educagao e escola; Fungdo social da escola; Os teoricos da
educacio; Tecnologias de informagéo e comunicagdo na educacéo. LEGISLACAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei n° 8.069/1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL.
BRASIL, Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagéo. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017.
Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das
etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica. Brasilia: MEC, 2017. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/04/RESOLUCAOCNE_CP222DE
DEZEMBRODEZ2017.pdf. Lei Organica do Municipio de Cafelandia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: HOFFMANN, JUSSARA. AVALIAR PARA PROMOVER: AS SETAS DO CAMINHO.
PORTO ALEGRE: MEDIACAO, 2001. LA TAILE, YVES; OLIVEIRA, MARTA KOHL DE; DANTAS, HELOYSA. PIAGET,
VYGOTSKY E WALLON: TEORIAS PSICOGENETICAS EM DISCUSSAO. SAO PAULO: SUMMUS, 1992. LIBANEO,
JOSE CARLOS. ORGANIZACAO E GESTAO DA ESCOLA: TEORIA E PRATICA. GOIANIA: ALTERNATIVA, 2004.
AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. 8 ed. Sdo Paulo: Summus, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliagdo
da educagdo basica no Brasil: dimensao normativa, pedagodgica e educativa. Campinas: Autores Associados, 2007.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo3o Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéao escolar; politicas, estrutura e
organizagéo. S&o Paulo: Cortez, 2010. LUCK, Heloisa. A gestéo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdégico. Séo
Paulo: Libertad, 2002

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei Organica da Satde n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia
das agdes, agdes desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador.
Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle de vetores. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. Nogdes
basicas sobre Imunizacao; Nocdes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres vivos,
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ciclos biolégicos das principais parasitoses. Higiene e conservagdo de alimentos. Aspectos bioldégicos dos principais
vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de
vetores. Codigo Sanitario do Estado de S&do Paulo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteddo na pagina; formatagédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagao de dados e obtengao de
dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegagéao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de
paginas. Lei Organica do Municipio de Cafelandia.

Legislagao: Lei de Licitagdes e Contratos Publicos. Lei Federal 8.666/93 (Lei de licitagbes e contratos); Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm). Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm).

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audi¢éo
e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagao: 6rgédos responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigéo e
linguagem. Terapia fonoaudiologica: niveis de prevencao, intervencéo precoce, reeducagao psicomotora, reeducagéo da
degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter
disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica:
laudos, diagnésticos e prognésticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungdo do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.
Legislagdo: Lei n° 8.080/90, Lei n° 8.142/90. Cuidados basicos com a saude. Politica nacional de humanizagéo. Lei N°
10.741, de 1° de outubro 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17.
Da Organizagao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio de Cafelandia.

Bibliografia Sugerida:

Boéchat EM, Menezes PL, Couto CM, Frizzo ACF, Scharlach RC, Anastasio ART. Tratado de Audiologia. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 2015. 2. CFFa. Sistemas de Conselhos de Fonoaudiologia. Cédigo de Etica do
Fonoaudidélogo. 42 edigdo. 2016. In: http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wpcontent/uploads/2016/03/Codigo-de-Etica-
2016.pdf. Acesso em 19/06/2016 3. Gelbcke FL, Matos E, Sallum NC. Desafios para a integragdo multiprofissional e
interdisciplinar. Revista Tempus Actas de Saude Coletiva. 2012; v.6, pp.31-9. In:
http://tempus.unb.br/index.php/tempus/article/viewFile/1202/1087. Acesso em 19/06/2016. 4. Lopes Filho O. (Editor).
Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3a. edi¢do. Sao Paulo: Editora Manole, 2013. 5. Marchesan I1Q, Silva HJ da, Tomé MC.
(Org.). Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. 1? edigdo. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2014.

MEDICO ESF — 20 HORAS / MEDICO ESF — 40 HORAS / MEDICO | — CLiNICO GERAL: Sistema Unico de Saude *
SUS: conceito, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Lei n° 8.080/90, Lei n°
8.142/90. Politica nacional de humanizagdo. Etica profissional. Legislagdo que regulamenta a profissdo. Doengas
cardiovasculares; Doengas Articulares; Hipertensao; Diabetes Mellitus; Anemia; Esquizofrenia; Desidratagéo; ITU; ITR;
DST/HIV/AIDS; Tuberculose; Dengue; Zika; Chikungunya; Saude Mental; A clinica e a Epidemiologia; Saude materno
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infantil; Indicadores Epidemiolégicos; Pele: Estrutura e Fisiologia Normais; Hematologia; Infecgdes. Exames
complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Complicagdes na Gravidez. Doengas comuns na infancia. Emergéncia hipertensiva. Meningites. Intoxicagdes agudas.
Choque. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Emergéncias clinicas. Doengas
infecciosas e terapias antibiédticas. Doencgas gastrointestinais e hepaticas. Doencas pulmonares. Lei Orgénica do
Municipio de Cafelandia.

MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO: Programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSO. Programa de
prevengdo de riscos ambientais - PPRA. Portaria n°® 3.214 de 08.06.78 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas
alteragdes posteriores. Normas Regulamentadoras (NR) em seguranga e medicina do trabalho (NR 1, 3, 4, 5,6, 7, 9, 10,
12,15, 16, 17, 24, 32, 33, 35 e 36. C.L.T: Capitulo V, Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga
e Medicina do Trabalho, artigos 154 a 201. Bases Histéricas da Patologia do Trabalho. Doengas profissionais e doengas
do trabalho. Doengas relacionadas ao Trabalho. Métodos diagnésticos das doengas relacionadas ao trabalho. Conceito
de adoecimento relacionado ao trabalho e sua taxonomia. Cancer ocupacional. Doengas e transtornos mentais e
comportamentais relacionados ao trabalho. Acidentes do trabalho. Acidentes provocados por animais pegonhentos.
Indicadores ambientais e biol6gicos de exposigcdo. Lesdes por esforgos repetitivos, e alteragdes psiquicas relacionadas
ao trabalho. Doenga Mental e Trabalho. Violéncia e trabalho. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Agentes de exposi¢céo
ocupacional: riscos quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos. Riscos psicossociais. Epidemiologia. Bioestatistica.
Legislagéo previdenciaria. Beneficios e Servigos da Previdéncia Social aplicados aos acidentados do trabalho. Auxilio-
acidente e auxilio-doenga. Habilitagdo e Reabilitagdo profissional. Perfil profissiografico previdenciario. Aposentadoria
especial. Insalubridade e Periculosidade. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario. Normas de proteg&o ao trabalho
da mulher e do menor. Higiene ocupacional. Prevengdo e manejo do problema de &lcool e outras drogas em
trabalhadores. Imunizagéo e vacinagédo na prevencédo das doencgas infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho.
Exames Médicos Admissionais e Periodicos. Emissdo de laudos, critérios técnicos e legais de enquadramento para
integracdo de pessoas com deficiéncia. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e
potenciais aplicagcdes em saude do trabalhador. Lei Organica de Cafelandia.

MEDICO Il - NEUROPEDIATRA: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populagéo, Sistema de Informagéo
no SUS e em Saude, Promogédo da Saude e Prevengao de Doengas, Vigilancia em Saude, Processos de Trabalho em
Saude, Gestao de Sistema de Saude, Formagéo e educagcdo em saude. Educagao permanente em saude, A organizagao
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude, Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Estadual n°®
58.052/2012 (Acesso a informacgao), CF - Capitulo Il — Da Seguridade Social — Se¢ao Il — Artigos 219 a 231, Epidemiologia
em saude da crianga. Diagnostico de saude da populagéo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de
saude/modelo de assisténcia a saude-populagao. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugado de programas de
atencgdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianca. Crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos
da gestagao, parto e 55 cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e
parasitarias em pediatria. Doencas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afecgdes cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais
comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de
Cafelandia.

MEDICO Il — PSIQUIATRA: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade;
Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranoico;
Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentagéao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas;
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa. Legislagdo e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacédo da Atencao Basica no
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Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagao e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Lei Organica
do Municipio de Cafelandia.

MEDICO Il — PEDIATRA: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagédo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populagéo, Sistema de Informagéao
no SUS e em Saude, Promocgéo da Saude e Prevencao de Doengas, Vigilancia em Saude, Processos de Trabalho em
Saude, Gestao de Sistema de Saude, Formacgao e educagédo em saude. Educacgédo permanente em saude, A organizagéo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude, Lei Federal n°® 12.527/2011 e Decreto Estadual n°
58.052/2012 (Acesso a informagao), CF - Capitulo Il — Da Seguridade Social — Segao Il — Artigos 219 a 231, Epidemiologia
em saude da crianga. Diagnéstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de
saude/modelo de assisténcia a satude-populagao. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugado de programas de
atencéo a saude da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca.
Professor de Educagédo basica I: Fundamentos da educagéo. Teorias pedagoégicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educagdo. Processo de Construgdo: a aprendizagem,
desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O
papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagao/Letramento. A leitura e a escrita.
O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagédo dos conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e
avaliagdo. A fungao social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Educagao Inclusiva. Interdisciplinaridade
e transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo
fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Legislagao: Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n°® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educag¢ao Nacional. Diretrizes curriculares
nacionais para a educacao infantil (Camara de Educagao Basica do Conselho Nacional de Educacgéo. Brasilia: 2009).
BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Lei Organica do Municipio de Cafelandia. Estatuto do magistério de Cafelandia

Bibliografia Sugerida: LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2011. - MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino
fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de
idade. Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTAGOES PARA INCLUSAO DA
CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de
Educagéo Basica. 2009. - MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos
iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas pedagoégicas. Editora Cortez. 2015. - NOGUEIRA, Eliete Jussara.
Construtivismo. - NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepg¢éo e agao.
Editora UEPG. - Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formacgao e Avaliagdo do
PNAIC. portal.mec.gov.br - Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série. - PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas,
Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente. - PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a
acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000. - PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999. - RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao
Paulo: Cortez, 2001. - SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001. - VIGOTSKI,L. S./Leontiev, Alexis / Luria, A. R. Linguagem, Desenvolvimento e
Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016. - ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

ENSINO MEDIO / TECNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PORTUGUESA

1. Compreensdo de textos narrativos, |e CEREJA, W. R. Portugués
descritivos e dissertativos: compreensdo geral contemporaneo: dialogo, reflexdo e

AGENTE DE do texto; ponto de vista ou ideia central uso. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
ORGANIZACAO ESCOLAR | defendida pelo autor; e FIORIN, José Luiz; SAVIOLI,
2. argumentagéo; coeséo e coeréncia. Francisco Platdo. Ligdes de Texto:
ENCANADOR 3. Emprego dos pronomes demonstrativos. leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica,

2003.
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LEITURISTA
TECNICO EM QUIMICA
TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO EM ZOOTECNIA

TECNICO EM FARMACIA

4. Emprego dos pronomes pessoais e de
tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais.

5. Relagdes semanticas estabelecidas entre as
oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigéo, conclusao, concesséo, causalidade,
conclusao, explicagéo, etc.).
6. Significagdo vocabular:
antonimia; ambiguidade;
conotagao e denotagéo.

7. Sintaxe da oragéo e do periodo.
8. Emprego do acento grave.

9. Pontuacgéo.

10. Concordancias verbal e nominal.
11. Regéncias verbal e nominal.

12. Variantes linguisticas.

sinonimia e
polissemia;

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI,
Francisco Platdo. Para Entender O
Texto: Leitura E Redagao. 18 ed. Sao
Paulo: Atica, 2007.

CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica
do Portugués Contemporaneo, 3.ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

MARTINO, A. Portugués
esquematizado: gramatica,
interpretagdo de texto, redagéo

oficial, redagdo discursiva. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2012.

NEVES, M. H. M. Gramatica de Usos
do Portugués. Sao Paulo: Editora
UNESP, 2000.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Raciocinio logico.

2. Resolugao de situagdes-problema.

3. Operagdes com numeros reais.

4. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum.

5. Razao e proporgéao.

6. Porcentagem.

7. Regra de trés simples e composta.

8. Média aritmética simples e ponderada.

9. Juro simples.

10. Equagado do 1 ° e 2° graus.

11. Sistema de equagdes do 1° grau.

12. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos.

13. Sistemas de medidas usuais.

14. Nocdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

BOYER, C. B. |Histéria da
Matematica. Trad. Elza F. Gomide.
S&o Paulo: Edgard Blucher, 2003.
BRASIL. Secretaria de Educagao
Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagao
Média e Tecnologica. Parametros
Curriculares Nacionais: Ensino
Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.
COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que
E Matematica?. Tradugéo: Adalberto
S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.
D’AMBROSIO, u. Educagéao
Matematica: da teoria a pratica.
Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
CONHECIMENTOS GERAIS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Toépicos relevantes e atuais dos Ultimos
4(quatro) anos de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagéo,
cultura, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranga, globalizagdo e
ecologia e suas vinculagdes histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio
de CAFELANDIA-SP: hidrografia, relevo,
populacéo, clima, vegetacéo, limites

http://www.cafelandia.sp.gov.br

https://cidades.ibge.qov.br/

https://www.cidade-
brasil.com.br/municipio-
cafelandia.html

Municipio de Cafelandia - SP
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geograficos, economia, e simbolos municipais.
Etica e trabalho.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagdo do aluno.
Observacao e orientagédo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas
auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Conhecimentos basicos da
funcdo baseada nas seguintes atribuigbes da funcdo: Cuidar da seguranga do aluno durante o intervalo escolar;
inspecionar o comportamento dos alunos durante o intervalo escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar. ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Principios e Poderes da Administragdo Publica. Redagdo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacgdes, formas e pronomes
de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de
ortografia e gramatica, padrao oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacgédo, forma e estrutura, padronizagao, diagramagéo). Documentagao e arquivo. Cuidados com o ambiente de
trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia.

INFORMATICA: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010
*, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior®); No¢des
sobre Segurancga da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalagédo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (Das Disposigdes Preliminares - Artigos 1° ao
6°; Dos Direitos Fundamentais - Artigos 7° ao 24°; Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15° ao
18°, Do Direito a Educacgao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 ao 59; Das Medidas de Protecdo - Artigos 98°
ao 102°). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do
Municipio de Cafelandia,

ENCANADOR: Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo; Conhecimentos teéricos e praticos de
construgdes e instalagées hidraulico-sanitarias. Tipos de ferramentas e materiais normalmente utilizados. Tipos de
tubulagédo, roscas, vedagao e conexao de encanamentos, instalagdo de registros, cavaletes, hidrdmetros, curvas, luvas,
bem como, outros materiais empregados em instalagées. Nogbdes de abertura, dimensionamento, escoramento e
sinalizagéo de valas. Ligagdes de agua. Ligagdes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Nogcdes de operagédo de
motor de bombas. Nogdes de manutencéo, remanejamento e prolongamento de redes de agua e esgotos. Assentamento
de tubos, manilhas e conexdes de agua e esgoto em redes e interceptores de esgotos. Conhecimentos em ligacdes,
substituicdo, reparos e desobstrugdo de ramais domiciliares de agua e esgotos. Preparagdo de nivelamento e
compactagdo manual do solo. Seguranga no manuseio dos equipamentos. Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs.
Direg&o Defensiva. Primeiros Socorros. Etica Profissional.

LEGISLAGAO: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Orgéanica do Municipio de Cafelandia,

LEITURISTA: Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo; Conhecimentos teéricos e praticos de
construgdes e instalagées hidraulico-sanitarias. Tipos de ferramentas e materiais normalmente utilizados. Tipos de
tubulagédo, roscas, vedagao e conexao de encanamentos, instalagdo de registros, cavaletes, hidrdmetros, curvas, luvas,
bem como, outros materiais empregados em instalagées. Nogbdes de abertura, dimensionamento, escoramento e
sinalizagdo de valas. Ligagdes de agua. Segurangca no manuseio dos equipamentos. Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs. Diregéo Defensiva. Primeiros Socorros. Etica Profissional.
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LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Organica do Municipio de Cafelandia,

TECNICO EM QUIMICA: Conceitos de quimica e praticas de laboratorio: 1.1. Classificagdo periddica; 1.2. Ligagdes
quimicas e interagdes intermoleculares; 1.3. Fungdes quimicas e nomenclatura de compostos inorgéanicos; 1.4. Reacdes
quimicas e estequiometria; 1.5. Solugdes, solubilidade e propriedades coligativas; 1.6. Cinética quimica, equilibrio
quimico, eletroquimica e termoquimica; 1.7. Analises quimicas quantitativa, qualitativa e instrumentais; 1.8. Métodos de
separagdo e purificagdo de substancias quimicas. 1.9. Quimica do carbono e nomenclatura de compostos organicos;
1.10. Fungdes organicas e principais reagdes organicas; 2. Instalagcdes basicas e nog¢des de segurancga de laboratorio:
2.1. Manuseio e limpeza de vidrarias e equipamentos de laboratério; 2.2. Estocagem de reagentes quimicos; 2.3. Riscos
de incéndios e misturas explosivas; 2.4. Toxicidade e reatividade de substancias quimicas; 2.5. Exposigdo ocupacional a
riscos quimicos e fisicos; 2.6. Normas de higiene e seguranca quimica de laboratorio; 2.7. Nogdes de primeiros socorros,
protegao individual e coletiva; 2.8. Manuseio e descarte de substancias quimicas; 2.9. Tratamento de residuos.

LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Organica do Municipio de Cafelandia,

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Nogdes basicas da fungio, Normas Regulamentadoras da Portaria MTB
n° 3.214 de 08 de junho de 78. Nogdes: - Normas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas; - Instrugdes
Normativas do Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo.

LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Organica do Municipio de Cafelandia,

Técnico em Zootecnia: Nogdes basicas do cargo, Anatomia, fisiologia, histologia, patologia e clinica médico-veterinaria
dos animais domésticos de interesse comercial, de produgdo de alimentos e de companhia. Zootecnia: técnicas de
criagdo, manejo, alimentagdo e produgdo animal. Anestesiologia de animais de companhia, de produgéo e selvagem.
Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em medicina veterinaria Risco de disseminagéo de doencgas
aos animais por produtos destinados para alimentagéo animal.

LEGISLACAO: Legislagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art.
1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. BRASIL. Lei Organica do Municipio de Cafelandia. Estatuto dos Servidores do Municipio de Cafelandia.

Técnico de Farmacia: Promogéo de biosseguranga nas agdes de saude; Administragdo de farmacia; Organizacgéo e
funcionamento de farmacias; Resolugdo RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004; Resolugao RDC n° 44, de 26 de outubro
de 2010; Resolugao-RDC n° 98/2016; Resolugdao-RDC n° 265, de 8 de fevereiro de 2019; Armazenamento e conservagao
de medicamentos e produtos; Controle de qualidade, prazo de validade e sinais de instabilidade; Sistema de distribuicéo
de medicamentos; Conceitos fundamentais do Sistema Unico de Saude; Gerenciamento de residuos em servicos de
saude; Nogdes de farmacologia e orientacdo quanto ao uso correto de medicamentos; Sistemas fundamentais e métodos
de calculos farmacéuticos; Pesos e medidas; Calculos de formulagdo para o aviamento de prescricdo; Nogcdes de
farmacotécnica e processos usados na farmacia para preparar o medicamento.

LEGISLAGAO: Legislacdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art.
1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. BRASIL. Lei Organica do Municipio de Cafelandia. Estatuto dos Servidores do Municipio de Cafelandia.
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ENSINO FUNDAMENTAL — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

10. Area e perimetro de figuras planas.

11. Resolugéo de problemas matematicos que
envolvam operagdes basicas.

12. Numeros decimais e operagdes.

13. Principio fundamental da contagem.

14. Fragdes.

15. Conjunto dos numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: operagao e problemas.

16. NUmeros proporcionais.

17. Medidas de comprimento,
volume e massa.

18. Medida de tempo.

superficie,

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PORTUGUESA
1. Compreensdo de textos narrativos, ACADEMIA BRASILEIRA DE
descritivos e dissertativos: compreensé&o geral LETRAS. Vocabulario ortografico da
do texto; ponto de vista ou ideia central lingua portuguesa. 5 ed. Sdo Paulo:
defendida pelo autor. Global, 2009.
2. Relagbdes semanticas entre as oragdes, ALMEIDA, Napoledo Mendes de.
periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo, Gramatica metdédica da lingua
concluséo, concesséao, causalidade, portuguesa. 45 ed. rev. S&o Paulo:
conclusao, explicagéao, etc.). Saraiva, 2008.
3. Significagdo vocabular: sinonimia e AZEREDO, José Carlos. Gramatica
antonimia; ambiguidade; Houaiss da lingua portuguesa. 2 ed.
4. sentido literal e sentido figurado. Sao Paulo: Publifolha, 2008.
5. Pontuag&o. . BECHARA, Evanildo. A nova
6. Concordancias verbal e nominal. ortografia. 4 ed. Rio de Janeiro: Nova
7. Regéncia verbal. Fronteira, 2008.
8. Variantes linguisticas. CEGALLA, Domingos Paschoal.
9. Ortografia oficial. Dicionario de dificuldades da lingua
portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2007.
AGENTE DE . Novissima Gramatica
ALIMENTAGCAO ESCOLAR da Lingua Portuguesa. 48 ed. Sé&o
Paulo: Companhia Editora Nacional,
AGENTE DE ATIVIDADE 2008.
INFANTIL
CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
COZINHEIRO MATEMATICA
1. Sistema métrico decimal. BOYER, C. B. Historia da
ELETRICISTA DE AUTOS | 2. Razso. Matematica. Trad. Elza F. Gomide.
MOTORISTA 3. Proporg&o. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2003.
4. Divisao proporcional. BRASIL. Secretaria de Educagao
OPERADOR DE 5. Regra de trés simples e composta. Fundamental. Parametros
MAQUINAS 6. Porcentagem. Curriculares Nacionais: Matematica.
7. Equagdes de 1 ° grau. Brasilia: MEC / SEF, 1998.
TRATORISTA 8. Produtos notaveis. BRASIL. Secretaria de Educagéo
9. Fatoragéo algébrica. Média e Tecnologica. Parametros

Curriculares Nacionais: Ensino
Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.
COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que
E Matematica?. Tradugdo: Adalberto
S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.
D’AMBROSIO, u. Educagéao
Matematica: da teoria a pratica.
Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
CONHECIMENTOS GERAIS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Toépicos relevantes e atuais dos Ultimos
4(quatro) anos de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacéo,
cultura, tecnologia, energia, relacdes

http://www.cafelandia.sp.qov.br

https://cidades.ibge.qov.br/
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internacionais, desenvolvimento sustentavel,

responsabilidade socioambiental, problemas https://lwww.cidade-
ambientais, seguranga, globalizagdo e brasil.com.br/municipio-
ecologia e suas vinculagdes histéricas, do cafelandia.html

Municipio, do Estado, do Brasil € no mundo.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio
de CAFELANDIA-SP: hidrografia, relevo,
populagéao, clima, vegetacao, limites
geograficos, economia, e simbolos municipais.
Etica e trabalho.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢gdes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo,
manutencgéo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Coédigo de Transito Brasileiro.
Conhecimentos especificos dos veiculos.

LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL.
Lei Orgénica do Municipio de Cafelandia. Estatuto dos Servidores do Municipio de Cafelandia.

Operador de Maquinas e Tratorista: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos.
Conhecimentos sobre condugéo, manutengéo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui
o Cadigo de Transito Brasileiro.

LEGISLAGAO: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL.
Lei Orgénica do Municipio de Cafelandia. Estatuto dos Servidores do Municipio de Cafelandia.

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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