JORNAL OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA

Conforme Lei Municipal n° 1.712, de 20 de abril de 2017

www.morungaba.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morungaba

Sexta-feira, 23 de dezembro de 2022 Ano VI | Edicdo n2 1143 Pagina 1 de 108

i EXPEDIENTE
SUMARIO

O Jornal Oficial da Estancia Climatica de Morungaba,
POUEE EXECULIVO ..........o.ooviiiiieiiiiieieieiete ettt ae e setenas 2 veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
Licitagbes e Contratos ..... publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Extrato ... Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades

2
v 2

e s o inteiramente responsaveis pelo contetido aqui publicado.
Concursos Publicos/Processos Seletivos .. 3

Edital ..o 3

ACERVO

As edi¢gdes do Jornal Oficial Eletrébnico da Estancia
Climatica de Morungaba poderao ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte endereco eletrénico:
www.morungaba.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morungaba
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Estancia Climatica de Morungaba

CNPJ 45.755.238/0001-65

Avenida José Frare, 40 - Centro

Telefone: (11) 4014-4300

Site: www.morungaba.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morungaba

Camara Municipal da Estancia Climatica de Morungaba
CNPJ 01.993.318/0001-83

Rua Elvira Miano, 180 - Centro

Telefone: (11) 4014-1017 / (11) 4014-7608

Site: www.camaramorungaba.sp.gov.br

Jornal Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001

Bl‘aSIl A Estancia Climatica de Morungaba garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado
através do site www.morungaba.sp.gov.br
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o
da certificagio digital

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morungaba



Sexta-feira, 23 de dezembro de 2022

PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE COMPRA DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 974/06/2022

DISPENSA DE LICITAGAO N2 017/2022 CONTRATO
N2 193/2022

FUNDAMENTO DA CONTRATACAO: ART. 75, INCISO I
DA LEI FEDERAL 14.133/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MORUNGABA

CONTRATADO: LUMIAR HEALTH UILDERS
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para
prestacao de servigos de locacao de Aparelho CPAP pelo
periodo de 12 meses.

DO PRECO: R$ 3.840,00

VIGENCIA: Doze meses.

DATA ASSINATURA: 22/12/2022

MUNICiPIO DE MORUNGABA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE ADITAMENTOS

PROCESSO: N2 1639/09/2021 ADITAMENTO: N¢
104A/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial n? 031/2021 TIPO:
Menor prego

OBJETO: Prestacao de servicos locacao de
equipamentos e acessérios de oxigénio medicinal para
atender pacientes em domicilio, Unidades Bésicas de
Salde, Unidade Mével de Saude e Hospital Municipal.

CONTRATANTE: Municipio de Morungaba

CONTRATADA: LUMIAR HEALTH
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA

DATA DE ASSINATURA: 07/12/2022

PROCESSO: N2 2012/12/2021 ADITAMENTO: N¢
106/2022

MODALIDADE: Tomada de Precos n® 026/2022 TIPO:
Menor preco

OBJETO: Construcao de Muro de Arrimo no CIT - Centro
de Informacdes Turisticas, localizado na Rua Araujo
Campos, Morungaba/SP, pelo regime de empreitada pelo
menor preco global

CONTRATANTE: Municipio de Morungaba

CONTRATADA: AHO ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA

DATA DE ASSINATURA: 22/12/2022

PROCESSO: N2 1590/09/2021 ADITAMENTO: N¢
107/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial n? 033/2021 TIPO:
Menor preco

OBJETO: Prestacdo de servicos de informatica, para o
licenciamento de sistemas aplicativos em plataforma WEB,
com os respectivos servicos de implantagao
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(contemplando: migracdo de dados, customizacao,
treinamento e capacitacdo de usuarios), manutencao
(preventiva, corretiva e de ordem legal) suporte técnico
(funcional e operacional e suporte “on site” - quando
solicitado), contemplando os sistemas.

CONTRATANTE: Municipio de Morungaba

CONTRATADA: AMENDOLA & AMENDOLA SOFTWARE
LTDA

DATA DE ASSINATURA: 22/12/2022

PROCESSO: N2 326/02/2019 ADITAMENTO: N¢
108/2022

MODALIDADE: Convite n° 006/2019 TIPO: Menor preco

OBJETO: Renovacao do contrato de prestacao de
servicos arbitragem para os eventos esportivos de 2023, no
Municipio de Morungaba.

CONTRATANTE: Municipio de Morungaba

CONTRATADA: LUIS CLAUDIO FERRARI DARIN LTDA

VALOR: R$ 72.288,61

DATA DE ASSINATURA: 22/12/2022

Aviso de Licitacdao

COMUNICADO - 12 RETIFICACAO DE EDITAL

Encontra-se aberta no Municipio de Morungaba/ SP, a
seguinte licitagao:

MODALIDADE:PREGAO ELETRONICO N2 064/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1382/09/2022

OBJETO: Registro de precos para a selecdo de
proposta(s) mais vantajosa(s) para eventual e futura
contratacao de material de enfermagem de uso frequentes,
cujo quantitativo ndo é mensuravel com precisao a serem
utilizados para o tratamento de pacientes atendidos nas
Unidades Bésicas de Salde e no Hospital Municipal de
Morungaba, pelo regime de menor prego por item,
conforme especificacbes e quantidades estabelecidas no
Termo de Referéncia (ANEXO 01) do Edital e seus ANEXOS.

Comunica ainda que encontra-se reaberto o prazo para
apresentacao da documentacao de habilitacao e proposta
de precos, cuja data prevista para abertura da licitagao
sera dia 16 de janeiro de 2023 as 09:00 horas.

O novo edital encontra-se a disposicao dos
interessados para consulta a partir do dia 26/12/2022, na
Secdo de Gestao de Suprimentos da Prefeitura, sita a Av.
José Frare, n? 40, Centro, Morungaba/SP, no hordrio
compreendido entre as 13:00 e 17:00 horas, podendo ser
adquirido pelo valor de R$ 15,00 (quinze reais), ou
gratuitamente através do site www.morungaba.sp.gov.br.

Morungaba, 23 de dezembro de 2022.

Prof. Marco Antonio de Oliveira

Prefeito Municipal

Estancia Climatica de Morungaba - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANLCAL o
CONCURSO PUBLICO 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2022
A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a

realizagdo do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Leis Municipais, alteragdes posteriores, bem como as demais
normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteuldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletréonico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscrigao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscrigdes sao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 30,00

Beneficios*: Vale Alimentag¢do no valor de R$ 115,09, Cesta Basica e Vale Transporte

Vencimento Carga
Emprego Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal

Séries ou anos iniciais do Ensino
Agente de Cemitério 1+CR - RS 1.288,64 40 h Fundamental completos (Ensino
Fundamental Completo)
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANCALY 4
CONCURSO PUBLICO 01/2022

Séries ou anos iniciais do Ensino
Artifice | 1+CR - RS 1.288,64 40 h Fundamental completos (Ensino
Fundamental Completo)

Séries ou anos iniciais do Ensino
Artifice Il 1+CR - RS 1.378,84 40 h Fundamental completos (Ensino
Fundamental Completo)

Séries ou anos iniciais do Ensino
Artifice Il 1+CR - RS 1.475,37 40 h Fundamental completos (Ensino
Fundamental Completo)

Artifice IV 1+CR - RS 1.578,64 40 h Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de
Desenvolvimento 1+CR - RS 1.288,64 40 h Ensino Fundamental Completo
Infantil

Séries ou anos iniciais do Ensino
Cozinheiro | 1+CR - RS 1.288,64 40 h Fundamental completos (Ensino
Fundamental Completo)

Encarregado de
Conservagao e

~ CR - RS 2.069,26 40 h Ensino Fundamental Completo
Reparagdo de
Veiculos e Maquinas
Encarregado de
Programacdo e CR ; RS 2.069,26 40 h Ensino Fundamental Completo
Distribuicdo de
Transporte
Ensino Fundamental Completo,
formagdo em curso especifico na
Guarda Patrimonial 1+CR - RS 1.475,37 12 x 36 drea de vigilancia e seguranga
patrimonial e CNH categoria “A”
ou IIBII
Monitor Escolar 1+CR - RS 1.288,64 40 h Ensino Fundamental Completo
Motorista 1+CR ; RS 1.288,64 40h Ensino Fundamental Incompleto
e CNH categoria “C
Motorista 12x36 1+CR - RS 1.378,84 12x36 | CnsinoFundamental incompleto
e CNH categoria “C
Motorista de Ensino Fundamental Incompleto

1+CR - RS 1.288,64 40 h

Transporte Coletivo e CNH categoria “D”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANCALY 4
CONCURSO PUBLICO 01/2022

Operador de Ensino Fundamental Incompleto
Maquinas Pesadas | 1+CR RS 1.288,64 40h e CNH categoria “D” ou “E”
Operador de 1+CR ) RS 1.378,84 20 h Ensino Fundamental Incompleto

Maquinas Pesadas I e CNH categoria “D” ou “E”

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO VALOR DA INSCRIGAO R$ 40,00

Beneficios*: Vale Alimentagdo no valor de RS 115,09, Cesta Basica e Vale Transporte

Vencimento Carga
Emprego Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agente . o
1+CR - RS 1.475,37 40 h Ensino Médio Completo

Administrativo |

Ensino Médio Completo e
1+CR - RS 1.933,89 40 h conhecimentos em Windows,
Word, Excel e Internet

Agente de Contratos
e Licitagdes

Ensino Médio Completo e
Agente de Tributos 1+CR - RS 1.475,37 40 h conhecimentos em Windows,
Word, Excel e Internet

Agente de Vigilancia

, 1+CR - RS 1.578,64 40 h Ensino Médio Completo
em Saude |
Ensino Médio Completo, CNH
Almoxarife 1+CR ; RS 1.288,64 40 h categoria “B” e conhecimentos

em Windows, Word, Excel e
Internet

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Contabilidade e
Assessor Contabil 1+CR - RS 2.214,11 40 h conhecimentos em Windows,
Word, Excel e Internet +
Registro no Conselho de Classe

Auxiliar de Ensino Médio Completo +
Consultério Dentario 1+CR ) RS 1.288,64 40h Registro no Conselho de Classe

Ensino Médio Completo e
Auxiliar de Farmacia 1+CR - RS 1.288,64 40 h conhecimentos em Windows,
Word, Excel e Internet
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANCAN o
CONCURSO PUBLICO 01/2022

Curso Técnico em Elétrica, de
Eletricista Cabista 1+CR - RS 2.069,26 40 h nivel médio, com certificagdo NR
35, NR 18 e NR 06

Encarregado de Ensino Médio Completo e
Departamento de CR - RS 3.157,25 30h conhecimentos em Windows,
Pessoal Word, Excel e Internet

Encarregado de

Promocgdses e CR - RS 1.578,64 30 h Ensino Médio Completo
Eventos
Monitor de 1+CR ; RS 1.288,64 40h Ensino Médio Completo
Informatica
Secretario de Ensino Médio Completo e
Servigos 1+CR - RS 1.475,37 30h conhecimentos em Windows,
Administrativos Word, Excel e Internet
Ensino Médio Completo,

acrescido de curso de Secretario

Secretario Escolar 1+CR - RS 1.933,89 40 h R s
Escolar, realizado em Instituicdo
Oficial
Curso Técnico de
Tecnlcq de ) 1+CR ) RS 2.534.92 40 h Te!e?omunlcfagoes, de nivel
Telecomunicagdes médio + Registro no Conselho de
Classe
Técnico em Curso Técnico de Edificagdes +
1 - 1. 1
Edificagbes *CR R>1.689,15 40h Registro no Conselho de Classe
Técnico em Ensino Médio Completo, Curso
Enfermagem 1+CR - RS 1.288,64 40 h Técnico em Enfermagem +
€ Registro no Conselho de Classe
T Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em

1+CR - RS 2.069,26 12x36 Técnico em Enfermagem +

Enfermagem 12 x 36 Registro no Conselho de Classe

Ensino Médio Completo, Curso
de Instalagdo e Manutengdo de

TeChICC{ e_m 1+CR - RS 1.689,15 40 h equipamentos de Informatica e
Informatica o e
Curso de Instalagdo e Utilizagao
de Softwares
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Turismo 1+CR - RS 1.689,15 40 h Especifico de Técnico em

Turismo
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANCALY
CONCURSO PUBLICO 01/2022

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MAGISTERIO VALOR DA INSCRIGAO R$ 60,00

Beneficios*: Vale Alimentagido no valor de RS 115,09, Cesta Basica e Vale Transporte

Vencimento Carga
Emprego Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
A . .
.gen'te dNe 1+CR - RS 2.103,81 40 h Ensino Superior Completo
Fiscalizagdo
Ensino Superior Completo em
Analista de Sistemas 1+CR ) RS 3.378,25 30h Analise de Sistemas, Ciéncia da

| Computagdo ou Tecnologia da

Informacao

Ensino Superior Completo em
Arquiteto | 1+CR - RS 3.378,25 30 h Arquitetura + Registro no
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em
Assistente Social | 1+CR - RS 2.103,81 30h Servico Social + Registro no
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em
Bibliotecario | 1+CR - RS 2.103,81 40 h Biblioteconomia + Registro no
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em
Cirurgido-Dentista | CR - RS 25,09/h 12 h Odontologia + Registro no
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em
Contador | 1+CR - RS 4.428,22 30 h Ciéncias Contabeis + Registro no
Conselho de Classe

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
Habilitagdo Escolar em
Administragdo Escolar de Ensino
Fundamental e Médio ou Curso
de Gestdo de no minimo 360
horas; Comprovar no minimo 03
(trés) anos de experiéncia como
docente no Magistério de
Educagdo Basica

Diretor de Escola 1+CR - RS 2.937,64 40 h

Ensino Superior Completo em
Enfermeiro | 1+CR - RS 2.103,81 30h Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANCAN o
CONCURSO PUBLICO 01/2022

Ensino Superior Completo em
Enfermeiro |1 12 x 36 1+CR - RS 2.950,69 12 x 36 Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil | 1+CR - RS 3.378,25 30h Engenharia Civil + Registro no
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho + Registro no Conselho
de Classe

Engenheiro de
Segurancga do 1+CR - RS 3.378,25 30h
Trabalho |

Ensino Superior Completo em

Engenhe‘lro cle CR ) RS 3.378.25 20h Engenharla‘ ) ‘ de

Telecomunicagdes | Telecomunicagdes + Registro no
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em

Farmacéutico | 1+CR - RS 2.103,81 30h Farmadcia + Registro no Conselho

de Classe

Ensino Superior Completo em
Fonoaudidlogo | 1+CR - RS 2.103,81 20 h Fonoaudiologia + Registro no
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em
Medicina e Pés Graduagdo em
Medicina do Trabalho + Registro
no Conselho de Classe

Médico do Trabalho 1+CR - RS 127,31/h 8h

Ensino Superior Completo em
Médico Veterinario | CR - RS 2.103,81 20 h Medicina Veterindria + Registro
no Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em
Procurador Juridico | CR - RS 8.141,09 12 h Direito + Registro no Conselho
de Classe

Ensino Superior Completo ou
Professor de P P

Educacdo Basical— | 1+CR ; RS 2.516,41 36h Licenciatura  Plena  em
- . Pedagogia com habilitacdo
Educagdo Infantil e
especifica

Ensino Superior Completo ou
Professor de P P

- Licenciatura Plena em
Educagdo Basica | — 1+CR - RS 2.516,41 36 h . e
. Pedagogia com habilitagdo
Ensino Fundamental e
especifica
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

AVA ;\/(“’/\SP

Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena com
Professor de habilitagdo especifica em area
Educagdo Basica Il - 1+CR RS 2.096,37 30h prépria ou formagdo em drea
Artes correspondente e
complementacgdo nos termos da
legislagdo vigente
Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena com
Professor de habilitagdo especifica em area
Educagdo Basica Il — 1+CR RS 2.096,37 30h prépria ou formagdo em drea
Ciéncias correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente
Professor de Ensino Superior Completo de
Educagdo Basica Il — 1+CR RS 2.096,37 30 h Licenciatura Plena com
Educacgdo Especial habilitagdo especifica
Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena com
Professor de ha?ili?agﬁo especifii:a em z?rea
Educacdo Basicall— | 1+CR RS 2.096,37 30h prépria ou formagdo em drea
Educacgdo Fisica correspondentej N
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente + Registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena com
Professor de habilitagdo especifica em area
Educacgdo Basica Il - 1+CR RS 2.096,37 30h prépria ou formacdo em area
Geografia correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente
Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena com
Professor de habilitagdo especifica em area
Educacgdo Basica ll - 1+CR RS 2.096,37 30h prépria ou formacdo em area
Historia correspondente e
complementacgdo nos termos da
legislagdo vigente
Professor de Ensino Superior Completo de
Educagdo Basicall- | 1+CR RS 2.096,37 30h Licenciatura ~ Plena  com
Inglés habilitagdo especifica em area
prépria ou formacdo em area

Estancia Climatica de Morungaba - SP
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correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente

Ensino Superior Completo de

Licenciatura Plena com

Professor de habilitagdo especifica em area
Educacgdo Basica Il — 1+CR - RS 2.096,37 30 h propria ou formagdo em drea
Lingua Portuguesa correspondente e

complementagdo nos termos da
legislagdo vigente

Ensino Superior Completo de

Licenciatura Plena com

Professor de habilitagdo especifica em area
Educagdo Basica Il - 1+CR - RS 2.096,37 30h prépria ou formagdo em drea
Matematica correspondente e

complementagdo nos termos da
legislagdo vigente

Ensino Superior Completo em
Psicélogo | 1+CR - RS 2.103,81 30h Psicologia + Registro no
Conselho de Classe

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Supervisao Escolar,
Administragdo Escolar de Ensino
Fundamental e Médio ou Curso
de Gestdo de no minimo 360
horas; Comprovar no minimo 03
(trés) anos de experiéncia como
docente no Magistério

Supervisor de Ensino CR - RS 3.463,40 40 h

Ensino Superior Completo em
1+CR - RS 2.103,81 30h Terapia Ocupacional + Registro
no Conselho de Classe

Terapeuta
Ocupacional

Notas:
* Beneficios: O Vale Transporte sera concedido mediante desconto de 6% na folha de pagamento do servidor.
V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:
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a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeagédo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
MORUNGABA;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeagdo e posse;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

1) ndo estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

2.4. N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
0s requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagao, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentag¢do de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 23 de Dezembro de
2022 até 23 de Janeiro de 2023.
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3.2. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

3.3. O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

3.4. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscrigdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmagdo de inscri¢do;

d) a inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e o AVANCASP nao
se responsabilizam por inscrigbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscrigdo (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restitui¢do do valor pago.

3.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscrigdo.

3.6. O boleto bancario estard disponivel na darea do candidato no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo.

3.7. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
o pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.
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3.7.3. Na&o serd aceito, como comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.8. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estara disponivel na area do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.9. N3do serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro Concurso Publico.

3.12. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devoluc¢do de valores ja pagos.

3.13. Na&o serdo aceitos pedidos de isengdao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.14. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.16. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigGes exigidos neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
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relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo de valores pagos.

3.18. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigdes previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscrigdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 8.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. N&o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscrigdo para mais de um emprego ao candidato interessado:
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Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
- Empregos de Ensino Fundamental Completo e - Empregos de Ensino Médio Completo e Técnico
Incompleto - Professor de Educagdo Basica | — Ensino
- Empregos de Ensino Superior Fundamental
- Professor de Educagdo Basica | — Educagdo Infantil - Professor de Educagdo Basica Il - Artes
- Professor de Educagdo Basica Il — Ciéncias - Professor de Educagdo Basica Il — Educagdo Especial
- Professor de Educagdo Basica Il - Histéria - Professor de Educagdo Basica Il — Educagdo Fisica
- Professor de Educagdo Basica Il — Lingua Portuguesa - Professor de Educacgdo Basica Il - Geografia
- Professor de Educagdo Basica Il - Matematica - Professor de Educagdo Basica Il - Inglés
4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-

se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em hordrios ou datas distintas.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdétese em que ndao havera
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto na Lei Municipal 1.446/2012, é assegurado o direito de inscrigdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Com exce¢do das vagas previstas diretamente no quadro de empregos, ndo ha
disponibilizagdo pré-determinada para outras vagas, portanto das convocagdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢Ges, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgao no formulario
de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacgdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condig8es de que necessita para a realizagao das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo Ill). O candidato deverd optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderegco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da area do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corre¢do da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.
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5.9. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA.

5.9.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretarda a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condig¢des.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condigdo, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo,
durante o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocag¢do, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

5.14. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.17. A inscrigdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

5.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢ao, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

6.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mdascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente.
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6.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigido a vistoria da
madscara e/ou mascara reserva.

6.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
dlcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e o AVANGASP poderio
adotar medidas preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessarias, a depender da
evolugdo do cendrio da pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdo pertinente e demais atos
expedidos pelas autoridades competentes.

6.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

7.1.1. Para os empregos de Diretor de Escola, Professores (todos) e Supervisor de Ensino:
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.

7.1.2. Para o emprego de Procurador Juridico I:
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos;
c) Prova Discursiva (Pratico-Profissional).

7.1.3. Para os empregos de Artifice Il, lll e IV, Cozinheiro I, Motorista (todos), Motorista de
Transporte Coletivo e Operador de Maquinas Pesadas (todos):

a) Prova Objetiva;
b) Prova Pratica.
7.1.4. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 12/02/2023, no Municipio de
Morungaba/SP, conforme op¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulério de Inscrigdo,
nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;
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ETTTeeT Prova Nﬁmer? de Duragao
Questoes da Prova
Agente de Cemitério
Artifice (todos) Lingua Portuguesa 20
Cozinheiro | Matemdtica e Raciocinio légico 20 3h
N Drtbuigto do Transporte Total 4
Monitor Escolar
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Encarregado de Conservagdo e
Reparagdo de Veiculos e Maquinas Lingua Portuguesa 15
Motorista (todos) Matematica e Raciocinio Logico 15
Motorista de Transporte Coletivo Conhecimentos Especificos 10 3h
Operador de Maquinas Pesadas Total 40
(todos)
Guarda Patrimonial
Agente Administrativo |
Agente de Contratos e Licitagdes
Auxiliar de Consultério Dentario
Agente de Tributos
Agente de Vigilancia em Saudde | Lingua Portuguesa 10
Almoxarife Matemética e Raciocinio Légico 10
Auxiliar de Farmacia Atualidades 05
Eletricista Cabista Nogdes de Informatica 05 3h
Encarregado de Departamento de Conhecimentos Especificos 10
Pessoal
Total 40
Encarregado de Promogdes e Eventos
Monitor de Informdtica
Secretario de Servigos Administrativos
Secretario Escolar
Assessor Contabil Lingua Portuguesa 10
Técnico em Edificagbes Matemadtica e Raciocinio Logico 05
Técnico em Enfermagem (todos) Atualidades 05 3h
Técnico em Informatica Nogdes de Informatica 05
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Técnico de Telecomunicagdes Conhecimentos Especificos 25

Técnico em Turismo Total 50

Agente de Fiscalizagdo
Analista de Sistemas |
Arquiteto |
Assistente Social |
Bibliotecario |
Cirurgidao-Dentista |
Contador |

Diretor de Escola

Enfermeiro | (todos) Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil | Matemdtica e Raciocinio Légico 05
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Atualidades 05 3h
I Nogdes de Informatica 05
Engenheiro de Telecomunicagdes | Conhecimentos Especificos 25
Farmacéutico | Total 50
Fonoaudidlogo |
Médico do Trabalho
Médico Veterindrio |
Procurador Juridico |
Professor (todos)
Psicélogo |
Supervisor de Ensino
Terapeuta Ocupacional
8.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatério) e

classificatdrio, exceto para o emprego de Médico do Trabalho, cuja Prova Objetiva sera apenas de
carater classificatério, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetudo
Programatico.

8.3 Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
8.1., sendo recomendavel que o candidato comparegca com antecedéncia.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de MORUNGABA - SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
préximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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8.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

8.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.7. A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente

por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

8.8. Ao candidato sé serda permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

8.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretara em devolugdo do valor da inscrigdo.

8.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

8.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de segurang¢a do Concurso Publico, nao serdao
aceitos documentos digitais.

8.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

8.11.4. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagao do
documento e/ou a prépria identificagdo.

8.12. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
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candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

8.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras 6&ticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.15. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de quest&es, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

8.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagdo dos
banheiros.

8.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgdao de emprego.

8.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

8.19.1. Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacgdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

8.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
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c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

8.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 8.20, deste Capitulo.

8.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

“win
J

8.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.
8.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.21.2, deste Capitulo.

8.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA n3o
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.24. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANGASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.
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8.24.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.25. Por medida de segurancga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

8.26. A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

8.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

8.28. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

8.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.30. N&o haver3, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

8.31. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.32. Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

9.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

9.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

9.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questées, conforme a férmula a seguir:
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P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

9.4. Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatério, exceto para
o emprego de Médico do Trabalho, cuja Prova Objetiva sera apenas de carater classificatério.

9.5. Para o emprego de Procurador Juridico, sera considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 9.7. e no Capitulo 11, item 11.2.

9.6. Para os empregos de Artifice Il, 1l e IV, Cozinheiro I, Motorista (todos), Motorista de Transporte
Coletivo e Operador de Maquinas Pesadas (todos), sera considerado habilitado o candidato que
se enquadrar cumulativamente no disposto do item 9.7. e no Capitulo 12, item 12.2.

9.7. Para os demais empregos, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos empregos de Diretor de Escola, Procurador Juridico |, Professores (todos) e
Supervisor de Ensino que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos
comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a
seguir.

10.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscrigdo, o candidato devera acessar a drea do
candidato no enderego eletrébnico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo proéprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

10.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANGCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA podera solicitar
a apresentacdo do titulo original ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a
inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder
pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cddigo Penal.

10.2. O candidato inscrito em mais de um emprego deverd enviar titulo para cada emprego pertinente.
O envio de titulo para um emprego ndo sera considerado para outros empregos em que o candidato
esteja inscrito.

10.3. Somente serd pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

10.4. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos**

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na area de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.
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Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
P6s Graduagdo "stricto sensu"”, em nivel de Mestrado, na darea de Atuacgdo, 3,5
acompanhado do Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
P6s Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na darea de Atuagdo, 5,0
acompanhado do Histérico Escolar.

10.5. A pontuacgdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

10.6. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 10.4., os excedentes serdo
desconsiderados.

10.7. Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

10.7.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programdatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar.

10.8. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagao;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacgdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado deverd ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso deverd estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e devera conter o conteudo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso;

10.9. Nido serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

10.10. Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacgdo obtida na
Prova Objetiva.

10.11. N3o serdo aceitos titulos entregues via fax, via correio eletronico, ou ainda, por qualquer outro
meio diferente do descrito neste Capitulo.

10.12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.
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10.13. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.14. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicagdo de sua pontuagdo realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuagdo da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

10.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA poderé solicitar, no ato da
posse, a apresentagdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos
enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

10.16. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 10.1.2. deste Edital.

10.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologagdo do certame.

11. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PRATICO-PROFISSIONAL)

11.1. A Prova Discursiva, de carater Classificatério (ndo eliminatoério), sera composta de 01 (uma) Pega
Pratico-Profissional e deverd ser realizada pelos candidatos ao emprego de Procurador Juridico |,
em data, local e hordrio a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br.

11.2. Serdo convocados para a Prova Discursiva somente os 10 (dez) candidatos com as melhores
pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item
13.7. deste Edital, bem como 01 (um) candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, com as
melhores pontuagdes na Prova Objetiva em sua lista especifica, aplicando-se o critério de
desempate previsto neste item.

11.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 11.2, serdao excluidos do Concurso
Publico.

11.3. Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a corre¢do gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do emprego previstos no
Anexo Il — Contelido Programatico deste Edital e atribuigcdes inerentes ao exercicio do emprego. A
mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejard pontuacao.

11.4. A Prova Discursiva Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

11.4.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalidagdo ou atribuicdo de
nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuacdo sera distribuida nos seguintes
critérios, suscetiveis de adequagdo conforme a tipologia da Prova Discursiva Pratico-

Profissional:

a) Adequada nomeagdo e fundamentacgdo legal da Pega: 2,5 pontos;
b) Enderecamento: 1,0 ponto;

c) Qualificagdo das Partes: 1,5 ponto;
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d) Descrigdao dos Fatos: 1,0 ponto;

e) Desenvolvimento do Mérito (inclusos as Preliminares e Temas subsidiarios, se
houverem): 11,0 pontos;

f) Dos Pedidos: 1,75 ponto;

g) Organizagdo da Pega: 1,25 ponto.

11.5. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Pega Pratico-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. N3do sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

11.5.1. Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso a Pega Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, serd atribuida nota O (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local
indevido.

11.5.2. Na elaboragdo do texto da Pega Pratico-Profissional, o candidato devera incluir todos os
dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou
informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato devera escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX”
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretara em descontos na
pontuacgdo atribuida ao candidato.

11.5.3. Para realizagdo da Prova Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

11.6. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condigdes:

a) O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) N3do sera permitida durante a realizagdo da prova, comunica¢do ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual deverd ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo
e pontuagao;

e) A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero.

f) N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
deverd atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
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11.7. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando
para este fim peca que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na Pega Pratico-Profissional.

11.8. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) N3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

11.9. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato serad considerado na correcdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

11.10. A transcrigdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

11.11. N3ao havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

11.12. Serdo eliminados também os candidatos ausentes na Prova Discursiva ou que obtiverem pontuagdo
igual a 0 (zero).

11.13. O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serda divulgado no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.

11.14. O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Préatica, de carater classificatério, sera realizada para os empregos de Artifice ll, lll e IV,
Cozinheiro 1, Motorista (todos), Motorista de Transporte Coletivo e Operador de Maquinas
Pesadas (todos), em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a ser publicado
no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

12.2. Serdo convocados para a Prova Pratica somente os 20 (vinte) da Ampla Concorréncia, bem como
02 (dois) candidatos na condigdo de PCD com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva,
aplicando-se, os critérios de desempate previstos no item 13.7. deste Edital.

12.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 12.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.
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12.3. A Prova Pratica sera realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao emprego pertinente.

12.4. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscrigdao, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

12.5. Para os empregos de Motorista (todos), Motorista de Transporte Coletivo e Operador de
Maquinas Pesadas (todos), o candidato deverd ainda estar munido de Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH valida, com categoria pertinente ao emprego. N3o sera permitido, em hipdtese
alguma, a realizagdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data
de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

12.6. A Prova Prdtica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
emprego, as atribuigcdes previstas no Anexo | e o contelddo programadtico previsto no Anexo Il.

12.7. Nao havera adaptagdo da Prova Pratica as condi¢gdes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual sera
realizado de forma aleatdria.

12.8. A Prova Pratica sera realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribui¢des do emprego.

12.9. Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuagdo
igual a 0 (zero).

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para os empregos de Diretor de Escola, Professores (todos) e Supervisor de Ensino, a Pontuagdo
Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagbes obtidas
na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

13.2. Para o emprego de Procurador Juridico | a Pontuagdo Final equivalerd a até 125 (cento e vinte e
cinco) pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova
de Titulos (05 pontos) e na Prova Discursiva — Pratico-Profissional (20 pontos).

13.3. Para os empregos de Artifice Il, lll e IV, Cozinheiro |, Motorista (todos), Motorista de Transporte
Coletivo e Operador de Maquinas Pesadas (todos), a Pontuagdo Final equivalerd a até 120 (cento
e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e
na Prova Pratica (20 pontos).

13.4. Para os demais empregos a Pontuagdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuagdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

13.5. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.
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13.6. O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

13.7. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) maior pontuagdo na Prova Discursiva ou Prova Pratica;

d) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

e) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

h) maior pontuagdo na Prova de Atualidades;

i) maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informatica;

j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
c) resultado preliminar da Prova Objetiva;
d) a pontuagdo dos titulos;
e) resultado preliminar da Prova Discursiva ou Prova Pratica.

14.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

14.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

14.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

14.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

Pagina 29 de 106

Estancia Climatica de Morungaba - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



JORNAL OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA
Conforme Lei Municipal n? 1.712, de 20 de abril de 2017

Sexta-feira, 23 de dezembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1143 Pdagina 32 de 108

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA ‘
DE MORUNGABA AVANCAN o
CONCURSO PUBLICO 01/2022

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

14.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA n3o
se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

14.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Capitulo.

14.7. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

14.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

14.8.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-Profissional)
aos candidatos ao emprego de Procurador Juridico | que atenderem ao item 11.2. do Edital,
no periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva

14.9. A Banca Examinadora do AVANGASP constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificagdo ou a reordenacgdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

14.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma nao prevista neste Capitulo.

14.13. No espaco reservado as raz&es do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.14. Admitir-se-da um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
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candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

15.1. Apds adivulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA.

15.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administra¢cdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

15.3. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagGes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
CLIMATICA DE MORUNGABA, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagio,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.4. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

15.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverda apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
MORUNGABA, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de pasamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se vilvo, apresentar a
Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagao;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Declaragdo de Bens atualizada;

g) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6érgdo competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

j) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educagao;

k) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

m) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuigdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;
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n) Comprovante de tipo sanguineo; e
0) Fotos 3X4.

15.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA
podera solicitar outros documentos complementares.

15.7. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

15.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

15.9. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

15.10. Ndo tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologag¢do do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

16.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA.

16.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA podera homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

16.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA reserva-se o direito de
proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

16.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

16.7. As publicagdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologagdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
MORUNGABA.

16.8. 0O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdao prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.
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16.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

16.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessdrios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeac¢do do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagao.

16.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

16.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

16.14. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

16.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e o AVANCASP n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

16.16. O ndo atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e
pelo AVANCASP, no que a cada um couber.

Morungaba, 23 de Dezembro de 2022.

PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo e financeiro. Analista. Atribuigdes tipicas: Quanto as atividades de apoio
administrativo geral: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cdpias; atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar textos,
documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes
com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar, com atengdo e cortesia, o publico ao destino
solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar,
sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; quanto
as atividades de manuten¢do do cadastro imobilidrio e fiscal: coletar dados relativos a impostos, realizando
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; efetuar cdlculos simples de areas, para a cobranga
de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar requerimentos de
imdveis relativos a construgdo, demolicdo, legalizagdo e outros; atender ao publico, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; quanto as atividades de apoio aos servigos de saude:
receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, odontolégico em ambulatérios,
postos de saude ou hospitais; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdo médica; informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario; e executar outras atribuigdes afins.

AGENTE DE CEMITERIO

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, nos trabalhos de
limpeza de covas e jazigos, abertura, fechamento e construgdo de sepulturas, deslocamentos de caixdes, realizagdo
de exumagdes e inumagdes, bem como cuidar da organizagdo geral do veldrio e do cemitério. Atribuigdes tipicas:
preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes, para o sepultamento; carregar e colocar o caixdo na sepultura aberta; manipular as
cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de
terra e cal ou fixando-lhe alvenaria ou outros elementos de fechamento, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;
manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas; realizar inumagdo e exumagdo dos cadaveres; zelar pela
conservagao, limpeza, capinagdo, varrigdo e remigdo de residuos do veldrio e do cemitério, maquinas e ferramentas
de trabalho; construir sepulturas desde a escavagdo até a execugdo de estrutura, alvenaria, fechamento e
revestimento; zelar pela seguranga do cemitério;

AGENTE DE CONTRATOS E LICITAGOES

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-
administrativo e financeiro aos trabalhos de planejar, dirigir, coordenar e executar todos os processos de aquisicoes
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e as licitagdes na forma da legislagdo pertinente e demais normas complementares aplicaveis; AtribuigGes tipicas:
receber o processo administrativo da licitagdo, e verificar apds todo movimento, se estda em conformidade com a
legislagdo; articular-se com os demais setores e auxiliar o processo de planejamento de aquisi¢des pelos
departamentos municipais; autuar os processos licitatorios e registra-los no sistema, bem como registrar a
movimentagao e a situagdo dos processos em andamento; preparar e compilar o edital com a minuta do contrato
e demais anexos; dar publicidade aos atos relativos as compras e licitagdes, na forma prevista em lei; autuar
adequadamente os procedimentos licitatérios, desde a abertura até o encerramento de volume; elaborar o
cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a documentagdo para o crivo de cada setor competente, assim
como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC); deliberar atos administrativos relativos aos procedimentos
de aquisi¢do de produtos, bens ou servigos; realizar cotagdo de pregos; atuar na fungdo de agente de contratagdo
a qual se refere o inciso LX do art. 62 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, devendo desempenhar as
atribuicbes estabelecidas na Lei Federal n? 14.133/2021 para esta fungdo; executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a adotar todas as providéncias pertinentes a
violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica. Atribuig¢Ges tipicas: fiscalizar o cumprimento
das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cddigo de obras ou lei correlata; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; emitir notificagdes e
lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realiza¢do de diligéncias ou
inspegdes; auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada
arespeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; a fiscalizagdo
de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizagdao, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em
geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, ao
departamento competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagcdes
e embargos; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstru¢ao, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; intimar, notificar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o
hordrio de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia
de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender,
por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas
de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio
econOmico em processos de licenga ambulante; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para
fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar
interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e
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outros, causam incdbmodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente; desempenhar outras atividades que
vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.

AGENTE DE TRIBUTOS

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a execug¢do de atividades de apoio inerentes ao
funcionamento dos servigos de langamento, fiscalizagdo, cadastramento e arrecadagdo tributdria do Departamento
de Finangas; Atribuigdes tipicas: cadastramento de contribuintes de tributos municipais, de natureza mobiliaria ou
imobilidria no sistema informatizado de gestdo tributaria; parcelamento e controle da divida ativa; andlise de
documentos para inscricdo, modificagdo e/ou extingdo de cadastros na forma da Lei; cadastrar contribuintes
ambulantes, feirantes, de publicidade ou de servigos diversos, e langar os respectivos tributos a partir dos fatos
geradores, na forma da lei; elaborar cadastros, analisar documentos, instruir procedimentos, efetuar langamentos
e auxiliar a fiscalizacdo de valores, transagbes, declaragbes ou quaisquer outros atos ou documentos que
constituam fatos geradores de tributos de competéncia de outros entes, em que haja participagdo ou distribuicao
de valores ao Municipio por forga de lei; constituir créditos tributarios; coordenar e executar quaisquer atividades
de apoio na drea tributdria, auxiliando os fiscais de tributos em suas atividades; elaborar planos de atualizagdo de
cadastros; atender ao publico no que se refere aos esclarecimentos e servigos solicitados de natureza tributaria e
cadastral; operacionalizar o cadastro tributdrio do Municipio, integrando-o aos demais sistemas de gestdo
financeira e contabil do Municipio; executar demais atividades que auxiliem os Fiscais de Tributos no exercicio de
suas atribuicdes; executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar, inspecionar e
fiscalizar estabelecimentos comerciais, realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservagao,
saneamento visando a preservagdo da saude da populagdo. Atribuigdes tipicas: garantir a seguranga da populagdo
quanto a riscos epidemioldgicos causados por agentes dos mais diversos (vetores, animais de pequenos, médio e
grande porte, microorganismos, etc.) em contato com as populagdes urbana e rural do Municipio; fazer notificagdo
de doengas compulsérias, surtos e agravos inusitados, conforme normatiza¢do Federal e Estadual; fazer
investigacdo epidemioldgica de casos notificados, surtos e dbitos por doengas especificas; busca ativa de casos de
notificagdo compulsdria nas unidades de saude, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituigdes de ensino,
entre outros, existentes em seu territdrio; captura de vetores e reservatdrios, identificagdo e levantamento do
indice de infestagdo; registro, apreensdo e eliminagdo de animais que representem risco a saude do homem; a¢ées
de controle quimico e bioldgico de vetores e de eliminagdo de criadouros; vigilancia epidemiolédgica da mortalidade
infantil e maternal; cumprir as determinagdes do Chefe da Se¢do, do Diretor da Saude e do Prefeito; aplicar, visando
o cumprimento pela comunidade e pelos estabelecimentos existentes no Municipio, as posturas municipais,
estaduais e federais, objetivando as condi¢des de saneamento do meio; realizar inspegdo sanitaria e fiscalizagado
dos estabelecimentos industriais e comerciais; cumprir as demais obrigagdes pertinentes, a jornada de trabalho,
inclusive, em termos disciplinares; e realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

ALMOXARIFE

Descrig¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e/ou orientar servigos administrativos e
operacionais de almoxarifado, envolvendo recebimento, expedigdo, conferéncia, estocagem, distribuicdo, entrega
direta, registro e inventario de materiais, ferramentas, equipamentos e consumiveis em geral, visando manter
estoques, com racionalidade em condi¢Ges de atender as necessidades da Prefeitura. Atribui¢des tipicas: orientar
e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; executar a
entrega dos materiais, ferramentas, equipamentos e consumiveis em geral, diretamente a reparticdo publica
solicitante; conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades
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futuras; controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificagbes com as notas e
materiais entregues; organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposi¢do
adequadas visando uma estocagem racional; zelar pela conservagdo do material estocado em condi¢gdes adequadas
evitando deterioramento e perda; fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos registrando os dados
em terminais de computador e em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; dispor
diariamente dos registros atualizados para obter informag&es exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; realizar
inventarios e balangos do almoxarifado; coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; e executar
outras atribuigdes afins.

ANALISTA DE SISTEMAS |

Descrigdo sintética: Supervisionar a area de informatica, visando assegurar o atendimento a todas as necessidades
da Prefeitura em termos de servigos e sistemas de computacdo, dentro de padrdes adequados de qualidade,
eficiéncia e seguranca. Atribuigles tipicas: efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, desempenho dos
sistemas operacionais, analisando pontos criticos e propondo solugdes; efetuar levantamentos para verificar
necessidades e restricdes quanto a implantacdo de novos sistemas; levantar as necessidades dos usuarios e
supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, busca no mercado de software aplicativo ou
contratagdo de empresa prestadora de servigo nessa drea, visando a total satisfagdo das necessidades dos usuarios,
dentro de padrdes compativeis de custo e tempo; prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando
e propondo solugdes para os problemas; participar na elaboragdo e atualizagdo do plano diretor de informatica;
administrar a rede de computadores e supervisionar a manutencdo dos programas e sistemas implantados,
identificando problemas técnicos e operacionais, sugerindo e procedendo as modificagdes quando necessario,
visando o atendimento das necessidades das areas usuarias; estabelecer critérios e normas de seguranga (fisica e
tecnoldgica) das instalagbes, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos
equipamentos e de protecdo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranga, continuidade e
qualidade dos servigos prestados pela drea de Informatica; pesquisar e estudar os software e hardware disponiveis
no mercado, através de contatos com fornecedores de software e fabricantes de equipamentos, visando manter e
melhorar a qualidade dos servigos prestados pela drea, bem como otimizar o uso dos seus recursos humanos,
técnicos e financeiros destinados; coordenar e acompanhar a confec¢do e controle dos manuais e de toda a
documentagdo de sistemas e programas, conforme os padrdes e metodologias usuais na area de informatica,
visando a seguranca e eficiéncia na utilizagdo dos sistemas implantados; coordenar o treinamento dos usuarios em
novos sistemas implantados, acompanhando todo o processo; coordenar a manutengdo dos equipamentos de
informatica, visando otimizar a sua utilizagdo e produtividade; e realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

ARQUITETO I

Descrigdo sintética: compreende a execugdo de estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres
e divulgagdo técnica, bem como a fiscalizagdo, diregdo e execugdo de obras e servigos técnicos. AtribuigGes tipicas:
supervisionar, coordenar, fazer a gestdo e orientagdo técnica de uma obra; fazer a coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; prestar assisténcia técnica,
assessoria e consultoria; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem; desenvolvimento, analise, experimenta¢do, ensaio, padronizagdo, mensura¢do e controle de
qualidade; elaborar orgamento; fazer a produgdo e divulgacdo técnica especializada; execucgdo, fiscalizagdo e
condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico.
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ARTIFICE |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples,
que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais. Atribuigdes tipicas: abrir valas no solo, utilizando
ferramentas manuais apropriadas; quebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de construgao, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de
arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentacgdo de pragas, parques e jardins; capinar canteiros de praga,
parques, jardins e demais logradouros publicos; auxiliar na execugdo de servigos de calcetaria; preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes; assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na
realizacdo de obras publicas; assentar meios-fios; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢ao, bocas-de-lobo e outras obras; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; realizar servigos de limpeza e
conservagao dos prédios publicos e executar outras atribui¢des afins.

ARTIFICE Il

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares
nos trabalhos de alvenaria, pintura, montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagcdo e demais condutos,
confecgdo e conserto de pegas de madeira em geral, solda de pegas e ligas metalicas. Atribuigdes tipicas: auxiliar
no preparo de argamassa para confecgdo de pegas de concreto; participar dos trabalhos de construgdo de lajes de
concreto; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares; construir, sob
supervisdo, bocas-de-lobo, bueiros e caixas de inspe¢do; executar consertos simples em mdéveis, portas, janelas e
outras pecas de madeira; construir, sob supervisdo, pontes de madeira ou concreto; auxiliar na confecgao, reparo,
montagem, instalagdo e conservagdo de portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pegas de madeira,
executando tarefas complementares como lixar, colar, pregar, de acordo com a orientagdo do responsavel; auxiliar
a montar, desmontar, reparar e ajustar os sistemas hidrdulicos; ajudar a localizar e reparar vazamentos em
tubulagdes, encanamentos e demais condutos hidrdulicos; auxiliar a montar e instalar sistemas de tubulagdo,
unindo e vedando tubos, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar a instalar lougas sanitdrias, caixas-d’agua,
chuveiros e outros; auxiliar a preparar tintas e executar tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas
das edificagdes, muros, meios-fios e outros; realizar trabalhos simples de solda; auxiliar no corte, reparo e outras
atividades relativas a solda de pecas e ligas metdlicas; limpar e auxiliar na lubrificacio de ferramentas,
equipamentos, maquinas e motores que ndo exijam conhecimentos especiais; zelar pela conservagdo de maquinas
e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientagao
recebida; observar as medidas de seguranga na execug¢do das tarefas, usando equipamentos de protecdo e
tomando precaugdes para ndao causar danos a terceiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar
outras atribuigdes afins.

ARTIFICE 11l

Descrigdao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos de
pavimentacdo e calceteria, alvenaria e pintura de obras civis; confec¢do de pegas de madeira em geral; instalagao
e conserto de sistemas elétricos; montagem e manuten¢do de encanamentos, tubulagdo e demais condutos;
forjamento de ferro, aco e outros elementos metalicos, e servigos de solda. Atribui¢des tipicas: quanto aos servigos
de armagdo, pavimentagdo, calceteria e alvenaria: preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; preparar
argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento
de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagao recebida, para levantar
paredes, pilares e outras partes da construgdo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
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assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as
partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de mdquinas, postes e similares; executar
trabalhos de reforma e manutencgdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e
pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; montar e reparar
telhados; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; quanto aos servigos
de pintura: limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando
for o caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em propor¢ées
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; quanto aos servigos de carpintaria: confeccionar portas,
janelas e mobilidrios diversos em madeira, montando as partes com utilizagdo de pregos, parafusos, cola e
ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas, janelas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orientagdo recebida; reparar e
conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos
de carpintaria; quanto aos servigos de encanamento: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo
de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras,
esmeril, prensa magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros
fluidos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes
hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; instalar registros e outros acessorios de
canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema; manter em bom estado as
instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, vélvulas, jungdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar e treinar os servidores que auxiliam a execu¢do dos trabalhos
de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para o
desempenho das tarefas; quanto aos servicos de serralheria: selecionar vergalh&es, baseando-se em especificagcdes
ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedacgos
de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os diversos componentes da armagao; curvar
vergalhGes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos
mesmos as formas exigidas para as armacgdes; montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou
solda, para construir as armagdes; introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; forjar e reparar pegas de ferro e aco,
como ferramentas de mao, utensilios, pegas de maquinaria, ferraduras de animais, partes de estruturas metalicas,
correntes, dentre outros, utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, fole, bigorna e outros
equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas obras e servigos realizados pela Prefeitura ou para devolver-
Ihes sua forma e caracteristicas originais; aquecer o material escolhido, submetendo-o ao calor de uma fornalha,
para possibilitar o forjamento do mesmo; trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com
martelo, cortando-o com talhadeira, furando-o com pun¢do e dando-lhe a forma desejada, para fabricar
ferramentas manuais e outras pegas; tornar a peca incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com
martelo para solda-la; reparar objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador, para devolver
as esses objetos suas caracteristicas originais; quanto aos servigcos de solda: fazer soldagens e cortes em pecas
metalicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral; regular os aparelhos de solda de acordo com os
trabalhos a executar; atribuicdes comuns a todos os servicos: manter-se em dia quanto as medidas de seguranca
para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem
trabalha; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos
da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo
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e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe e
executar outras atribuigdes afins.

ARTIFICE IV

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a supervisionar, sob a orientagdo de Engenheiros e
Arquitetos, a execugdo de obras de construgdo civil. Atribuigdes tipicas: preparar estimativas de quantidade de
materiais e mao-de-obra, a fim de fornecer dados necessarios aos calculos de custo da obra; discutir com o
Engenheiro responsavel as especificagdes da obra a ser realizada; ler o desenho do projeto a fim de conhecer
plenamente seu conteudo; coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de construgao;
controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificagbes técnicas requeridas; requisitar o material necessdrio para a consecugdo das obras em andamento e
executar outras atribuigdes afins.

ASSESSOR CONTABIL

Descrigdo sintética: compreende os servigos de contabilidade, execugdo do orgamento e prestagdes de contas.
AtribuigOes tipicas: executar os orgamentos anuais da Prefeitura Municipal; executar as presta¢des de contas
municipais e demais pegas e demonstragdes financeiras; encaminhar a documentagao contdbil supracitada a quem
de direito e nas areas legalmente determinadas; executar e/ou supervisionar servigos; cumprir as demais
atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL |

Descrigdao sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse
da populagdo Municipal. Atribuigdes tipicas: atribui¢cdes exercidas junto a Diretoria Municipal de Assisténcia Social:
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a proteg¢do da crianga e do
adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo
do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formagao
de grupos com objetivo de promover a emancipagdo dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo
Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e
de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecond6micos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; atribuigGes
desenvolvidas na junto a drea de recursos humanos: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos direcionados a valorizagdo e a melhoria da qualidade de vida do servidor
e de seus familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e lUdicas; prestar assessoria
aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do servigo, possibilitando a eles a
execucgdo de seu trabalho de forma respeitosa e digna; atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdémicos
que estejam interferindo na vida funcional do servidor, procurando equaciond-los, de forma que o mesmo adquira
maior consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal; realizar estudo socioeconémico dos servidores
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para fins de beneficios e servigos sociais da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos
que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informagGes e pareceres sobre matéria de servigo
social relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitacdo profissional
e social de servidores, junto ao setor de pessoal; atribuicdes desenvolvidas junto a Diretoria Municipal de Educagdo:
estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola; aplicar
pesquisas de natureza sdcio-econémica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do
corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente; assistir aos alunos
envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internagdo; proceder a andlise diagndstica
e a intervencdo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a
apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares;
prestar orientagdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que afetam
o comportamento escolar do aluno; equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas referentes a evasdo escolar
e a repeténcia; avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para
desenvolver programas de orientagdo familiar, contribuindo para a eficdcia da agdo educativa; realizar estudos e
pesquisas de interesse geral da educacgdo e, especificamente, da area de Servigo Social Escolar; atuar de forma
integrada com outros profissionais da area educacional; supervisionar estagios de estudantes de Servico Social na
area escolar; atribuigdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializagcdo profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdo sintética: compreende os empregos que tém como atribuicdo auxiliar o Cirurgido-Dentista no
atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuam o servigo
de odontologia, bem como executar tarefas administrativas. Atribui¢es tipicas: receber, registrar e encaminhar
pacientes para atendimento odontolégico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagdes odontoldgicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente
ou por telefone; controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consultd-los, quando necessario;
providenciar a distribuicdo e a reposi¢do de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior;
receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio; auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do
material a ser utilizado na consulta; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a saide bucal; lavar
e esterilizar todo material odontoldgico; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o
atendimento, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene Dental na instrumentagdo junto a cadeira
operatdria, bem como promovendo o isolamento do campo operatdrio; selecionar moldeiras, confeccionando
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie; zelar pela conservagdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e
de apoio a agdo educativa nas unidades escolares e creches municipais, promovendo atividades recreativas e
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zelando pela higiene, seguranga e saude das criangas. Atribuigdes tipicas: ministrar, de acordo com a prescri¢ao
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas; promover, nos
horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre
outras agdes, relacionadas aos servigos de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoragdo do local de trabalho; participar de cursos de
treinamento determinados pela Diretoria Municipal de Educagdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho
profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas
creches e no Municipio; cooperar e co-participar das atividades luidicas das criangas, acompanhando e assistindo
os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas creches e nas escolas;
dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; executar tarefas de
apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola; auxiliar na distribuicdo de merenda,
orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeicdes; observar a entrada e saida
dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; controlar e orientar, em
todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, orientando ou arrumando os
brinquedos e os méveis; zelar pela seguranga das criangas; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a auxiliar nos servicos de farmdcia; entregar
medicamentos e produtos afins diariamente; separar requisicdes e receitas e providenciar a entrada e saida de
medicamentos; requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; separar insumos
necessarios, higienizando, separando, fracionando e reembalando medicamentos sdlidos e liquidos orais em doses
unitdrias sob supervisdo do profissional farmacéutico; ordenar estoques, mantendo organizadas as prateleiras,
efetuando levantamento de estoque e processamento de inventdrio fisico; e zelar pelos equipamentos e pela
ordem e limpeza da se¢do. Atribuigdes tipicas: receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos
farmacéuticos; prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;
atender ao publico a aos prontudrios médicos; zelar pela limpeza e higienizagdo e organizagdo do setor
farmacéutico; registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ambito
do setor de farmdcia; requisitar e separar medicamentos para todos as segdes e postos da Secretaria da Saude;
cadastrar informacgdes e dados; realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farmacia e do almoxarifado;
executar trabalhos de digitagdo atinentes as atividades da secdo; elaborar e separar as solicitagdes das Unidades
Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas
fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos
programas de Alto Custo e Dose Certa; executar outras atribuigdes afins.

BIBLIOTECARIO |

Descrigdo sintética: atende os empregos que se destinam a planejar, organizar e manter bibliotecas. Atribuicbes
tipicas: proceder a divulgagdo de informagdes e documentos existentes na biblioteca, usando métodos manuais ou
automatizados; organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteca desenvolvendo
sistemas de catalogagdo, referéncia e conservagdo de acervo bibliografico para guardar e recuperar informagdes
de carater geral ou especifico e coloca-las a disposi¢cdo dos usudrios; planejar e proceder a aquisicdo de material
bibliografico, consultando catdlogos de editoras, bibliografias e leitores; efetuar compra, permuta ou doagdo de
livros, folhetos e documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; catalogar e classificar manuscritos, obras raras
e comuns, mapas, publicagdes oficiais, seriadas ou ndo, bibliografias e obras de referéncia usando regras e sistemas
especificos para armazenar e recuperar informagdes, e coloca-las a disposicdo dos usuarios; organizar ficharios,
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catalogos e indices usando fichas-padrdo ou processos mecanizados para possibilitar o armazenamento, a busca e
a recuperagdo de informagdo; compilar bibliografias nacionais e estrangeiras, gerais ou especializadas, para
levantar a literatura existente sobre um tema ou referente a um periodo; fazer a indexagdo e o controle da
terminologia das obras, analisando os termos mais relevantes ou as palavras-chave; orientar o usuario, indicando
fontes de informacgdes para facilitar a consulta; filiar-se a organismos, federagdes, associagdes e outras bibliotecas
para possibilitar troca de obras e informagGes e empréstimos; selecionar obras para encadernagdo e restauragdo;
fazer estatistica de consultas e empréstimos; participar da organizagao das atividades propostas pelos 6rgdos da
Diretoria Municipal de Educagdo que envolvam a Biblioteca; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

CIRURGIAO-DENTISTA |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagndstico, progndstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar
a saude bucal. Atribuigdes tipicas: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-
Dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos
tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;
identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra
forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias
tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto
e facilitar a execugdo do tratamento; promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de satide quer no
meio externo, através da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva. extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndao
houver condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remoc¢do de tecido cariado e
restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a
forma e a fungdo do dente; executar a remog¢do mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais; prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopaticos, quando o Cirurgido-Dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatdrio; proceder a pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizagdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuigGes compativeis com sua especializagdo profissional.
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CONTADOR |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
analise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura. Atribuicdes tipicas: organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragcando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contdbil; analisar, conferir, elaborar ou
assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a
execugdo orgamentadria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a
movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obriga¢gdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo
dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo
aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

COZINHEIRO |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes nas unidades
publicas municipais, em qualquer de seus érgdos. Principais Atribuicdes: verificar o estado de conservagdo dos
alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refei¢Ges preparadas; preparar os alimentos, segundo o cardapio
estabelecido, evitando escassez ou desperdicio; orientar a distribuicdo ou, quando necessario, distribuir as
refeicGes preparadas; requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e orientar a armazenagem
dos géneros alimenticios, fazendo cumprir as normas e instrugdes existentes sobre o assunto, a fim de atender aos
requisitos de conservagdo e higiene; verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los; manter
limpos os utensilios de cozinha; supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes que se destinam ao preparo
da refei¢Ges; orientar a disposi¢do de restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;
zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos e equipamentos que utiliza; desenvolver
um atendimento direto e de carater educativo ao aluno durante as refeigdes; executar outras atribui¢des afins.
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DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar; Elaborar, com assessoria do Departamento Municipal da
Educagdo, a Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da Unidade Escolar;
Aplicar medidas disciplinares; Manter todo material da unidade escolar inventaria- do e em dia; Dirigir, construir,
implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da unidade; Articular agdes educacionais
desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;
Estimular a reflexdo sobre a pratica docente; Favorecer o intercambio de experiéncias; Acompanhar e avaliar de
forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem; Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem
tratados; Propor alternativas para resolver os problemas levantados; Supervisionar as atividades de recuperagdo
de alunos; Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar,
tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc.; Comunicar ao superior imediato e ao Departamento Pessoal
toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar; Criar condi¢cdes de organizagdo, disciplina e interagdo interpessoal
na Unidade Escolar; Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar; Organizar os eventos civicos e
comemorativos da Unidade Escolar; Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos
pela Unidade Escolar; Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes,
bem como dos prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; Apurar ou fazer
apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar ao superior imediato;
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata; Subordinar-se,
cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes do Departamento Municipal da Educagdo; Avocar para si as
atribui¢cGes de seus subordinados na auséncia dos mesmos.

ELETRICISTA CABISTA

Descrigdo sintética: compreende as tarefas de passagem de cabos de rede, conectorizagdo, identificagdo e
certificagdo, bem como de mantenedor de cabeamento de rede, manutengao preventiva e troca de equipamentos.
AtribuigOes tipicas: langar, instalar e reparar cabos em rede de fibra éptica, cabeamento metalico (cabeamento
estrutural), micro-ondas e satélites; realizar manutengdo preventiva e corretiva em redes e equipamentos de fibra
dptica; planejar e organizar as atividades, obedecendo a padrdes técnicos de qualidade, seguranca e preservagao
estabelecidos; montagem de caixas dpticas, realizando fusGes, organizacdao de cabeamento; instalagdo de radio
enlaces PTP, realizando instalagdo de antenas, passagem de cabeamentos UTP e Coaxial; instalagdo fisica de
roteadores, ONU, OLT, Switches e outros; manuten¢do de cameras de monitoramento e demais servigos afins;
manutenc¢do de infovia e demais servigos afins; executar servigos de elétrica em geral nas unidades publicas
municipais; elaborar relatérios de ocorréncias; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento de suas atividades,
inerentes a sua fungao.

ENCARREGADO DE CONSERVACAO E REPARACAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a coordenar os servigos da oficina e manutencgao
dos veiculos e maquinas do Municipio, como coordenar os servicos da oficina e manuten¢do dos veiculos e
mdquinas do Municipio; orientar o correto manuseio dos veiculos e maquinas; alertar para problemas existentes,
encaminhando consertos e reposigdo de pegas; controlar o tempo e quilometragem para as trocas de 6leo, e exigir
a lubrificagdo, lavagem e revisdo dos veiculos e maquinas nos prazos adequados. Atribui¢des tipicas: compreende
a forga de trabalho que se destina a avaliar e realizar a manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos,
consertando, substituindo pecas, ajustando-os, para assegurar-lhes condi¢cbes de funcionamento; planejar e
coordenar a execugao das atividades de manutengdo, reparagdo e conservagao, incluindo aspectos de mecanica,
elétrica, funilaria, pintura, tapecaria e limpeza, visando a garantir a segurancga, qualidade e confiabilidade
operacional da frota, bem como a disponibilidade dos veiculos para atender a demanda dos Departamentos da
Prefeitura; definir as prioridades na execugdo dos servigos de manutencao e liberagdo dos veiculos para atender os
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departamentos; estudar o trabalho a ser realizado, utilizando especificagdes técnicas e outros dados necessarios;
avaliar junto ao motorista problemas apresentados nos veiculos leves ou pesados; levar até a oficina e acompanhar
a execugdo do servico; atender socorro de veiculos acompanhado de um mecanico; acompanhar o desmonte do
motor, transmissao, diferencial e outras partes, quando necessdrio a reparar danos; acompanhar os resultados do
Check list — Manutengdo Produtiva Total dos Veiculos; cumprir as determinagdes do Chefe da Sec¢do, do Diretor de
Obras e Servigos e do Prefeito; executar outras atribuigdes afins.

ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, coordenar e a controlar os servigos
atinentes ao Quadro de Pessoal. Atribuigdes tipicas: executar os assentamentos nos prontuarios dos servidores
municipais; controlar as nomeagdes, demissGes, cominagdes, exoneragdes, admissdes, sindicadncias e processos
administrativos —atos de instauragdo —, promover os procedimentos de sele¢do para promogao e acesso; preencher
os editais que se fizerem necessarios; executar os demais trabalhos do setor, sob orientagdo direta do Secretario
e/ou do Prefeito; manter em dia e em ordem o respectivo arquivo; manter em dia e em ordem os respectivos
utensilios de trabalho; substituir nos impedimentos legais o superior imediato; executar todos os servigos atinentes
ao Setor Pessoal (folha, FGTS, INSS, PASEP, frequéncia, etc.). Cumprir a jornada de trabalho, inclusive, em termos
disciplinares; prever as necessidades de materiais para o respectivo Setor; executar outras atribui¢des afins.

ENCARREGADO DE PROGRAMACAO E DISTRIBUICAO DE TRANSPORTE

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a efetuar a programacgdo e a distribuicdo dos
servigos, compreendendo veiculos da Prefeitura e contratados, bem como a coordenagdo dos servidores para o
pronto atendimento; controlar os servicos de manutenc¢do de todos os veiculos dos departamentos, e distribuir
frotas de acordo com os itinerarios. Atribuigdes tipicas: planejar, coordenar e controlar as atividades do setor de
Transporte da Prefeitura, no que diz respeito a disponibilidade de carros, motoristas e outros recursos, visando a
otimizagdo da capacidade produtiva da frota; supervisionar o controle das escalas de revezamento e folgas, férias
dos motoristas, visando distribui-las da melhor maneira possivel e atendendo as solicitagdes das Diretorias; planejar
e controlar a disponibilidade de carros para atender os servigos especiais ou emergenciais, acompanhando os
servicos da manutengdo para liberagdo dos carros em tempo habil para verificar a possibilidade de uso de seus
veiculos; supervisionar os diversos controles da area, como o preenchimento de relatdrios de viagem, acertos de
despesas de didrias com os motoristas; acompanhar os resultados do Check-list — Manutengdo Produtiva Total dos
Veiculos; cumprir as determinag¢des do Chefe da Segdo, do Diretor de Obras e Servigos e do Prefeito; executar
outras atribuigdes afins.

ENCARREGADO DE PROMOGCOES E EVENTOS

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a exercer atividades nas areas de cultura e lazer,
dando apoio técnico para o desenvolvimento de programas artisticos e culturais; operar equipamentos
audiovisuais, objetivando a melhoria da comunicagdo em eventos promovidos pela Administracdo Municipal; e
planejar, analisar e executar atividades inerentes a area de cultura, incentivando programas que visem a valorizagdo
das manifestagBes culturais. Atribuigdes tipicas: promover e incentivar a pratica desportiva, ensinando principios e
regras técnicas de diversas modalidades, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo
das boas condig8es fisicas e mentais, sob orientacdo técnica; planejar, organizar e promover eventos, conforme
calenddrio, a saber, carnaval; festa do aniversario da cidade, feira de arte e doces; festas tradicionais do municipio,
festa natalina, encontro de corais, etc.; elaborar programas de atividades esportivas instruir alunos sobre exercicios
e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos; efetuar testes de avaliagdo fisica e participar de
eventos esportivos; programar torneios de voélei, basquete e outros nas pragas de esportes; elaborar relatérios
mensais das atividades diarias; aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e nogdes
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basicas, conforme as diversas modalidades esportivas; instruir os treinandos quanto as técnicas e estratégias
préprias de cada modalidade, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagGes de esportes, para assegurar o
maximo aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios; auxiliar no treinamento de atletas e equipes para
participarem de competi¢bes regionais e/ou municipais, visando garantir-lhes bom desempenho em competi¢des
esportivas de todos os géneros; colaborar na organizagao e desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando na
selegdo, treino dos atletas ou equipes para participarem de competi¢cdes esportivas; zelar pela conservagao e
armazenamento de materiais e equipamentos esportivos, acondicionando-os em lugares apropriados, assegurando
a utilizagdo dos mesmos; executar determinagdes do Chefe da Segdo, do Diretor de Educagdo e Esportes e do
Prefeito; executar outras atribuigdes afins.

ENFERMEIRO | (TODOS)

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os
servigos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de
programas de saude publica. Atribuig¢des tipicas: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execugdo das atribuigGes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar
de campanhas de educagdo e saude; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo. Atribuigdes tipicas: analisar propostas arquitetonicas, observando
seu tipo, estilo proposto, bem como as condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo; consultar outros especialistas da drea de engenharia e
arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;
preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo
de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranga recomendados; elaborar, dirigir e executar
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projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; elaborar normas e
acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagdo especifica; promover a
regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo,
demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares; fiscalizar a execugdo de planos de
obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizagdo
do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo
municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua
area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente
os servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; Atribuigdes tipicas: estudar as condigdes de seguranga dos
locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente ao controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a
implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressées
anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua
observancia; elaborar projetos de sistemas de segurancga e assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagdo
e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; estudar instalagdes, maquinas e
equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga; projetar sistemas de
protegdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para
emergéncia e catdstrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do Trabalho,
delimitando dreas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e
equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual e os de proteg¢do contra incéndio, assegurando-se
de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos
cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o
controle do recebimento e da expedicdo; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencgdo de
acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando o seu funcionamento; orientar o treinamento
especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz
respeito a Seguranga do Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas
de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixagdo de requisitos
de aptiddo para o exercicio de fung¢bes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas
preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesGes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho; realizar e elaborar pareceres e laudos
técnicos de sua competéncia; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a garantir a comunicagdo por meio de telefonia,
radio e televisdo, além da transmissdo de dados em redes de computadores, desempenhando fung¢des estratégicas,
projetando e operando redes de comunicagdo com e sem fio, além de cabeamentos subterraneos e aéreos,
garantindo o bom funcionamento das comunicag¢des por televisdo e radio, transmissdao de dados em redes de
computadores e sistemas de telefonia. AtribuigBes tipicas: planejamento de projetos de rede, servigos e aplicativos,
sistemas de monitoramento, vigilancia eletronica e alarmes; desenvolvimento de sistemas de comunicagao
(transmissdo, comunicagdo, circuitos RF); projeto e produgdo de circuitos eletronicos; aplicagdo e manutengdo de
protocolos de interconexdo; reparo de sistemas de comunicagdo; garantir o funcionamento adequado da rede;
elaboragdo de Relatérios e solugdo de problemas; identificagdo e propostas de melhoria dos diferentes servigos;
gestdo da atividade de servigo e crise; analise geral de rede; projeto e inventdrio da planta de rede externa; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FARMACEUTICO |

Descrigdo sintética: compreende a forma de trabalho que se destina a desempenhar fungdes de dispensagdo ou
manipulagdo de fdormulas magistrais e farmacopeias, com responsabilidade técnica nos 6rgdos e setores
relacionados as farmacias da Municipalidade. Atribuigdes tipicas: fabricar e controlar a manipulagdo e distribuicdo
dos medicamentos; realizar a orientagdo medicamentosa; realizar o controle psicotrépico; a fiscalizagdo
profissional sanitdria técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; a elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-
legais, quando solicitado, relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou
de natureza farmacéutica; executar as demais fungdes previstas em regulamento da profissdo; desempenhar outras
atribui¢Ges afins, que se situem no dominio de capacitagdo técnico-cientifica; coordenar a eventual equipe de
trabalho, inclusive em termos disciplinares.

FONOAUDIOLOGO |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo
nas unidades municipais de saude e nas unidades escolares, para restauracdo da capacidade de comunicag¢do dos
pacientes. Atribuicdes tipicas: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano
de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audic¢do, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar da equipe de
orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢Ges
compativeis com sua especializagdo profissional.
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GUARDA PATRIMONIAL

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a zelar pela guarda do patrimbnio e executar
atividades de vigilancia e protegdo fixa e mével em dependéncias e dreas publicas; zelar pela seguranga das pessoas,
do patrimonio publico e pelo cumprimento de leis e regulamentos, e recepcionar e controlar o fluxo de pessoas,
veiculos e cargas, identificando, orientando e encaminhando os mesmos para os lugares desejados e, ainda, exercer
as competéncias de transito; AtribuicGes tipicas: exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, centros de saude e, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutengdo da
ordem, evitando a destrui¢do do patrimoénio publico; efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente, para evitar roubos e outros danos; controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos e materiais,
fazendo registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;
zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos das garagens, oficinas e demais equipamentos da Administragao
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranga dos
bens publicos; zelar pelos prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infragGes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes
municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a prote¢do sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; proteger o patrimdénio ecoldgico, histdrico,
cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; diante de
flagrante delito, encaminhar ao delegado de policia o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessdrio; garantir também o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas; colaborar, de forma integrada com os érgaos de segurancga
publica, em ag¢des conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; cooperar com os demais érgaos
de defesa civil em suas atividades; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e
dignatarios; articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de ag¢des interdisciplinares
de seguranga no Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Cédigo de
Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou
municipal; contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengdo primdria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal; executar tarefas determinadas pelo Chefe da Sec¢do, Diretor da Administracdo e do
Prefeito; executar outras atribui¢des afins.

MEDICO DO TRABALHO

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a fazer exames pré admissionais dos candidatos a
emprego, exames demissionais nos funcionarios exonerados, exames periédicos nos funcionarios ativos, através
de exames clinicos, interpretacdo dos resultados dos exames complementares de diagndstico, comparagdo dos
resultados finais com as exigéncias de cada tipo de atividade. Atribui¢Ges tipicas: realizar consulta e atendimento
médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame
clinico e complementares, diagnosticar estado de satde de clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento
com clientes, responsdaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;
planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengles, receitar drogas, medicamentos e
fitoterdpicos; realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; implementar
medidas de seguranca e protegdo do trabalhador, promover campanhas de salde e agdes de controle de vetores e
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zoonoses; elaborar e executar agdes para promogao da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos; realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administragdo da
Instituigdo para mudanga de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo
e execugdo de programas de protegdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigGes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica interna do Orgdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional.

MEDICO VETERINARIO |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a
produgdo racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade. Atribuigdes tipicas: planejar e executar
acOes de fiscalizagdo sanitdria; planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reprodu¢do animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem,
para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e
orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acimulo de moléstias
infecto-contagiosas; promover e supervisionar a inspe¢do e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo,
manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos
para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdao epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;
participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;
treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como
supervisionar a execug¢do das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢cdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagcdo profissional.
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MONITOR DE INFORMATICA

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a oferecer apoio aos usuarios de
microcomputadores, auxiliando-os na utilizagdo adequada dos equipamentos e programas, nos laboratérios de
informatica instalados nas escolas da rede municipal, nos telecentros comunitdrios e nos 6rgdos da administracdao
publica. Atribuigdes tipicas: conhecer e divulgar as normas de funcionamento dos locais, no caso de laboratdrios
de informatica e telecentros; comunicar a chefia direta qualquer problema com equipamentos e com usudarios que
infringirem normas de funcionamento; explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos de informatica
e aproximar os usuarios desses recursos, desde os equipamentos até as ferramentas de rede e da Internet; elaborar
roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados; organizar o uso da sala
para a comunidade escolar e a comunidade em geral: deletar programas nocivos aos sistemas utilizados; zelar pelo
bom uso do local, funcionamento e manuteng¢do dos equipamentos de informdtica, inclusive fazer a limpeza de
maquinas e periféricos; executar outras atribuigbes afins.

MONITOR ESCOLAR

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a auxiliar o transporte escolar, bem como prestar
servicos de apoio a administracdo da unidade escolar a que estd lotado. Atribuicdes tipicas: prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; contatar
regularmente o diretor ou responsavel pela Unidade Escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagao dos servigos;
zelar pela segurancga dos alunos durante trajeto escolar dentro do Onibus; auxiliar a entrada e saida dos alunos no
transporte escolar; monitorar a utilizagdo adequada da carteirinha de transporte escolar; auxiliar os inspetores de
alunos na unidade Escolar; apoiar a execugdo de programas e eventos realizados pela unidade escolar; executar
outras atribuigdes afins.

MOTORISTA (TODOS)

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condi¢cdes de
aparéncia e funcionamento. Atribuicdes tipicas: dirigir automodveis, caminhonetes e demais veiculos leves de
transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora do Municipio,
verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do sistema
de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;
zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; verificar
se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condigdes de uso, levando-o a manutenc¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo; anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo
do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com
normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; executar outras atribuicdes afins.
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MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a conduzir veiculo de transporte coletivo
motorizado destinado ao transporte de passageiros, conservando-os em perfeitas condi¢bes de aparéncia e
funcionamento. Atribuic¢des tipicas: dirigir veiculos de transporte coletivo de passageiros, verificando diariamente
as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela
seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; verificar se a
documentacgédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; observar os limites de lotagdo de passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar
os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagao
do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
seguir rigorosamente as escalas de trabalho; seguir rigorosamente as normas de trabalho; manter a pontualidade
no horario de trabalho; manter a disciplina; tratar todos com urbanidade; respeitar as leis de transito; executar
outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas
para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.
AtribuigOes tipicas: operar tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de
material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismo de tragcdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manuten¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra,
pedra, areia, cascalho e similares. Atribuicdes tipicas: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador,
pa mecanica, tratores e outros, para execugao de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pér em pratica as medidas
de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da mdaquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom

Pagina 53 de 106

Estancia Climatica de Morungaba - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



JORNAL OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA
Conforme Lei Municipal n? 1.712, de 20 de abril de 2017

Sexta-feira, 23 de dezembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1143 Pdagina 56 de 108

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANCAN o
CONCURSO PUBLICO 01/2022

funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para
controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

PROCURADOR JURIDICO |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Atribui¢des tipicas: atuar em qualquer
foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislacdo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura;
promover desapropriacdes de forma amigdvel ou judicial; estudar questdes de interesse da Prefeitura que
apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo,
cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentagdo concernente a transagdo; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais,
analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacSes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; elaborar e executar a programacédo referente a regéncia de classe e
atividades afins; participar das decisGes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente;
Executar atividades de recuperagdo de alunos; Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da Legislagdo vigente; Proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude
que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos
Conselhos de Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;
Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre
o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras
instituigOes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas; Cumprir as demais atribuicdes ou deveres
implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

Pagina 54 de 106

Estancia Climatica de Morungaba - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



JORNAL OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA
Conforme Lei Municipal n? 1.712, de 20 de abril de 2017

Sexta-feira, 23 de dezembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1143 Pdagina 57 de 108

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANCALY 4
CONCURSO PUBLICO 01/2022

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e
atividades afins; Participar das decisGes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente;
Executar atividades de recuperagdo de alunos; Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da Legislagdo vigente; Proceder a
observagao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude
que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos
Conselhos de Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;
Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre
o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras
instituicGes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas; Cumprir as demais atribui¢cdes ou deveres
implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e
atividades afins; Participar das decisGes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente.
Executar atividades de recuperagdo de alunos. Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da Legislagdo vigente; Proceder a
observagao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude
que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assistencia. Participar dos
Conselhos de Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;
Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre
o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras
instituicGes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informag&es, conforme as normas estabelecidas. Cumprir as demais atribui¢des ou deveres
implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins; participar das decisGes referentes ao agrupamento de alunos; realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente.
Executar atividades de recuperagdo de alunos. Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da Legislagdo vigente; proceder a
observagao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude
que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia. Participar dos
Conselhos de Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;
manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre
o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras
instituicGes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas. Cumprir as demais atribui¢des ou deveres
implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCAGAO ESPECIAL

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins; participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos; realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente.
Executar atividades de recuperagdo de alunos. Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da Legislagdo vigente; proceder a
observagao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude
que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia. Participar dos
Conselhos de Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;
manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre
o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras
instituicGes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informag&es, conforme as normas estabelecidas. Cumprir as demais atribuigdes ou deveres
implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho. Mediar situagdes de comunicagdo entre
o aluno e demais membros da comunidade escolar; Viabilizar a interagdo e a participagdo efetiva do aluno nas
diferentes situagGes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar; Informar a comunidade escolar sobre as
formas mais adequadas de comunicagdo com o aluno; Dar oportunidade a expressao do aluno de forma fidedigna,
de suas opinides e reflexdes; Ter conhecimento prévio e dominio dos contetddos e temas a serem trabalhados.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programacado referente a regéncia de classe e
atividades afins; Participar das decisGes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente.
Executar atividades de recuperagdo de alunos. Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da Legislagdo vigente; Proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude
que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assistencia. Participar dos
Conselhos de Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;
Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre
o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras
instituicGes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas. Cumprir as demais atribuigdes ou deveres
implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins; participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente.
Executar atividades de recuperagdo de alunos. Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da Legislagdo vigente; proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude
que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia. Participar dos
Conselhos de Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;
manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre
o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Participar de atividades
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civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras
instituicGes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas. Cumprir as demais atribuigdes ou deveres
implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programacédo referente a regéncia de classe e
atividades afins; Participar das decisGes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente.
Executar atividades de recuperagdo de alunos. Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da Legislagdo vigente; Proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude
que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assistencia. Participar dos
Conselhos de Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;
Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre
o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associa¢cdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras
instituigOes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas. Cumprir as demais atribuicdes ou deveres
implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

Participar da elaboragdao do Plano Escolar; Elaborar e executar a programacgao referente a regéncia de classe e
atividades afins; Participar das decisGes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente.
Executar atividades de recuperagdo de alunos. Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da Legislagdo vigente; Proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude
que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assistencia. Participar dos
Conselhos de Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;
Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre
o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associa¢do de Pais e Mestres, se houver, e, outras
instituigOes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas. Cumprir as demais atribuigdes ou deveres
implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programagdo referente a regéncia de classe e
atividades afins; participar das decisGes referentes ao agrupamento de alunos; realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente.
Executar atividades de recuperagdo de alunos. Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da Legislagdo vigente; proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude
que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia. Participar dos
Conselhos de Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;
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manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre
o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras
instituicGes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas. Cumprir as demais atribuigdes ou deveres
implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Participar da elaboracdo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programagdo referente a regéncia de classe e
atividades afins; Participar das decisGes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente.
Executar atividades de recuperagdo de alunos. Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da Legislagdo vigente; Proceder a
observacgdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude
que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assistencia. Participar dos
Conselhos de Série ou de Classe; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;
Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre
o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associa¢cdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras
instituicGes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas. Cumprir as demais atribuigdes ou deveres
implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

PSICOLOGO |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia
para o planejamento, orientagdo e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.
Atribuigdes tipicas: quando na area da psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
desejaveis de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao
e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de alteragdes comportamentais; reunir
informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; quando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor
solugbes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por
alteragdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;
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receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura;
quando na drea da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia, respeitando a diversidade de concepgdes; providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos; efetuar,
com os Especialistas de Educagdo,estudos voltados para os sistemas de motivagdo, métodos de capacitagdo de
pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferengas individuais, objetivando uma atuagdo integrada de
orientagdo enderegada aos profissionais da escola, levando-se em consideragdo as diretrizes atuais de inclusdo
caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais integrada ao
atendimento geral do alunado; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos
de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugdo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; participar dos programas de capacitagdo em servigco dos
profissionais do ensino; atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional; atribuigdes comuns
a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

SECRETARIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam ao exercicio das atribuicdes de expediente.
AtribuicOes tipicas: proceder a redagdo das correspondéncias oficiais da Prefeitura; elaborar editais de sua algada;
elaborar, mediante orientagdo juridica, os contratos administrativos e outros, se for o caso; redigir decretos,
projetos de leis e demais atos administrativos; responder e coordenar a publicidade dos atos administrativos;
cumprir as demais diretrizes de expediente, desde que respaldadas em leis ou regulamentos; provisionar as
aquisicdes de materiais necessarios a respectiva area de atuagdo; cumprir as determinagdes do Diretor da
Administragdo e do Prefeito; cumprir a jornada de trabalho; e executar outras atribui¢des afins.

SECRETARIO ESCOLAR

Descrigdo sintética: compreende os empregos destinados a desempenhar procedimentos de cunho administrativo
nos estabelecimentos de ensino, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor.
AtribuicOes tipicas: estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovagdo da diregdo; organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de
protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre outros; atualizar e manter sob sua guarda
ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; elaborar relatérios usando computador e instruir
processos exigidos por 6rgdos da Administragdo Publica; manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros,
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fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; receber o supervisor educacional,
atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;
assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos alunos; lavrar e subscrever todas as atas;
rubricar todas as paginas dos livros de secretaria; promover incineragdao de documentos, de acordo com a legislagdo
vigente; atender, com atengdo e deferéncia, os usuarios das informagdes da secretaria; manter atualizados os
dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; e executar outras atribuigdes afins.

SUPERVISOR DE ENSINO

Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das propostas pedagdgicas das Escolas do Sistema Municipal

de Ensino. Assegurar a constante retro informagdo as propostas pedagdgicas das escolas de sua area de
atuacdo; assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboragdo, execugdo e avaliagdo das propostas
pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades escolares. Compatibilizar os projetos da drea administrativa e
técnico-pedagadgica a nivel interescolar e com os do Servigo Municipal de Edu- cagdo. Analisar os dados relativos as
escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solugdo para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges legais relativas a
organizagdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de érgdos
superiores. Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e Servigo Municipal de
Educacgdo, através de visitas regulares e de reuniGes com seus diretores e professores. Diagnosticar, quanto a
necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que
integram o Departamento Municipal de Educagdo. Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades
relacionadas a supervisdo de ensino. Colaborar na difusdo e implementagdo de projetos e programas elaborados
pelos érgdos superiores. Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal
de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos. Assessorar o Servigo Municipal de Educagdo em sua
programacao global e nas suas tarefas administrativas e pedagdgicas.

TECNICO DE TELECOMUNICAGCOES

Descrigdo sintética: compreende as tarefas de planejamento, implantagdo, operagdo e geréncia de projetos de
sistemas de telecomunicagdes. Respondendo pela instalagdo, testagem e execug¢ao da manutengao preventiva e
corretiva do sistema de telecomunica¢do das unidades publicas municipais. Atribui¢des tipicas: instalar, testar e
realizar manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicag¢8es. Participar na elaboragdo de projetos
de telecomunicagles, planejar, avaliar e executar instalagdes que estabelecem comunicagbes. controlar e operar
sistemas de telefonia e transmissdo de dados; configurar cdmeras de monitoramento e demais servigos afins;
configurar e programar Switches; configurar e programar ONU, OLT e outros; responder pela manutengdo de
infovia e demais servigos afins; montar aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicagdo. rearmar os
equipamentos quando houver piques de energia. regular o tom e volume do som, atuando nos dispositivos de
controle para uso em eventos e similares. efetuar a leitura dos equipamentos, para controle. elaborar relatdrios de
ocorréncias. executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. executar outras tarefas para o desenvolvimento de suas atividades, inerentes a sua fungdo.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a desenvolver projetos de edificacbes sob
supervisdo e estabelecer quantitativo de materiais necessarios a obra. AtribuigGes tipicas: realizar
levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo; interpretar projetos e especificagdes
técnicas; executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo; elaborar planilha de quantidade e de custos para
orcamento de obra ou reforma; analisar e adequar custos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos; organizar
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arquivo técnico; inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; identificar problemas e sugerir solugdes
alternativas; inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagdo, necessidade de reparo, guarda dos
equipamentos e materiais disponiveis na obra; participar de programa de treinamento, quando convocado; auxiliar
nas atividades de planejamento, execugdo, fiscalizagdo e medigdo da obra; executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos; e executar outras atribuicdes
afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM (TODOS)

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos
e enfermeiros em suas atividades especificas. Atribui¢des tipicas: prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro,
servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais
dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; orientar a populagdo em
assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; auxiliar na coleta e analise
de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; proceder
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacbes, bem como auxiliar na
promogdo e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e
outros); participar de campanhas de educagédo e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e
orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; e
executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a oferecer suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, auxiliando-os na instalagao e na utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede
local, aplicativos basicos de automacgdo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacdo, além dos equipamentos e periféricos de microinformdatica, nos diversos setores da Prefeitura.
Atribuicdes tipicas: manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das
necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da
Prefeitura; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagao e utilizagdo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagdo de escritdrio, editores de texto, planilhas
eletronicas e softwares de apresentagao e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores
da Prefeitura. instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de
acordo com a orientagdo recebida; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da
Prefeitura para os locais indicados; orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de
informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas
e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na
Prefeitura; participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execugao
das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para
aquisi¢do de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizagao
dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; e executar outras atribuigdes afins.
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TECNICO EM TURISMO

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a elaborar, analisar e executar planos e programas
turisticos. Atribuigdes tipicas: elaborar planos para organizagdo, funcionamento e exploragdo de empreendimentos
turisticos no Municipio; realizar estudos para explicar fendmenos turisticos, bem como suas origens, mudangas e
evolugdes; analisar os efeitos dos pdlos emissores e receptores de turismo sobre individuos, grupos e categorias
sociais; interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas; realizar pesquisa sobre os
pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboragdo de planos que desenvolvam atividades turisticas e
material de divulgagdo; elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgagdo dos atrativos do
Municipio; preparar calenddario dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas; efetuar o
levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas, para informar a turistas classificagdo dos hotéis e
facilidades oferecidas; preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas para informar
os turistas que procuram a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; e realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a atender pacientes em unidades da saude e da
rede municipal de ensino para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de preveng¢do, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atribuigdes tipicas: estudar
e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas; avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de
reabilitagdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evoluc¢do; planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescricdes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativo;. utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO / ALFABETIZADO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentengas
matemadticas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de numeragdao decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operagdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENCARREGADO DE CONSERVACAO E REPARACAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Estrutura geral e mecanica de veiculos; funcionamento do automdével; principais partes de um automadvel; motor,
carburadores e injecdo eletronica; motor diesel, ignicdo, resfriamento e lubrificagdo; embreagem, caixa de
mudancas e diferencial; amortecedores; freios, rodas e pneus; instalagdo elétrica basica, luzes e gerador; suspensao
e direcdo; localizagdo e diagndstico de avarias e manutengdo; reparos necessarios; sistema de arrefecimento;
lubrificagdo; transmissdo manual e automatica; rodas e pneus; suspensdo; direcdo; fluidos; filtros combustiveis;
verificagdes periddicas; manutencgdo e revisdo; ética profissional e mecanica geral.

GUARDA PATRIMONIAL

Servigos de portaria. Nogdes de seguranga patrimonial. Vigilancia do Patrimdnio Publico. NogGes de seguranga
pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e
anotagdes de informagdes e recados. Elaboragdo de boletins de ocorréncia. Prevengdo de acidentes. Prevengdo de
incéndios. Manutengdo da seguranga no trabalho. Nog¢Ges de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores publicos.

MOTORISTA (TODOS) E MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e
Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes.
Dire¢do defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Mecanica automotiva.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS l e Il

Conhecimento da operagdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecadnica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construgao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos bdasicos sobre o funcionamento e a
manuteng¢do das mdaquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar éleos, filtros e demais agdes pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de
trabalho. Nogdes bdsicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com dgua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo/fungao.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formagdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagées com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 19 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas légicas, légicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do segundo semestre do ano de 2021, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
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estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacgdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO |

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito, classificagdo
e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo tempordria. Terceirizagdo. Empregos publicos. Estagio probatodrio.
Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Deveres e proibi¢des
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. SangGes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estdgio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies
de ato administrativo. Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos.
Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos
vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licita¢gdes publicas. Lei Federal n2 8.666/93. Dever de licitar, Principios da licitagdo. Modalidades
licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de
interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes sociais e outras contribuigdes. Reparticdo das
Receitas Tributdrias. 2. Cdédigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribui¢cdes de melhoria.

AGENTE DE CONTRATOS E LICITAGOES

Nogdes de direito constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administragdo Publica. Disposi¢des gerais,
servidores publicos. Poder Executivo. Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder
Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio. Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder
Judiciario. Organizagdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Composigdo e competéncias. Fungbes
essenciais a Justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Direito administrativo: Organizagao
administrativa: administragdao direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito;
atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo. Agentes administrativos:
investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades (Lei Federal n2 9.784/1999). Consdrcios publicos (Lei Federal n2 11.107/2005 e suas
alteragdes). Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteracdes). Pregdo
(Lei Federal n° 10.520/2002). Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n2 12.462/2011 e suas
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alteragdes). Servigos publicos: conceito; elementos de definigdo; regime juridico; titularidade e competéncia;
classificagdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploracdo a particulares; permissdo e concessao de servigo
publico. (Lei Federal n2 8.987/1995). Parcerias publico-privadas (Lei Federal n? 11.079/2004 e suas alteragdes).
Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicial. Reparagdo do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis. Improbidade administrativa (Lei Federal
n° 14.230/2021 e suas alteragdes).

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagdes.
Nogdes de acustica arquitetdnica e de protegdo contra ruidos. Conceitos basicos de seguranga e protegdo contra
incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detecgdo e alarme, sinalizagdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservagao dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: polui¢do do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incémodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliagdo;
desenvolvimento sustentavel. No¢Ges de seguranca do trabalho; conceitos bdsicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretagdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execugdo, utilizagdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo
do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservagdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizagdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informag&o no servigo publico;
atribuicGes legais do cargo de fiscal; defini¢gbes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislacdo e normatizacdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica
(arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislagdo federal e estadual de parcelamento do solo.
Cdodigo de Defesa do Consumidor. Legislagdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizagdo técnica de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislagdo estadual e normas técnicas de seguranga contra
incéndio.

AGENTE DE TRIBUTOS

Nogdes da legislagdo tributdria nacional; nogdes de contabilidade publica; fundamentos e técnicas de fiscalizagdo
de livros fiscais, talonarios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, nogdes de contabilidade
comercial; no¢gGes de operacgbes de sistema de tributacdo e de divida ativa; conhecimento bdsico dos fatores
geradores de impostos, taxas e contribuigdes; nogdes basicas de administragdo publica municipal; conhecimento
basico das disposigdes legais pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/00), Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual; demais conhecimentos compativeis com as
atribuigGes do emprego.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE |

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de
Hidrologia. NogBes de Geologia e Solos. Identificagdo, controle e eliminagdo de fatores de risco (em relagdo a
qualidade de vida, produtos, servigos prestados, meio ambiente e condi¢cdes de trabalho). Vigilancia Sanitaria
dentro do Sistema Unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal n.2
8.080/90, de 19 de setembro de 1990; Lei Complementar n.2 791/95; Lei Estadual n.2 10.083, de 23 de setembro
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de 1998; Decreto Estadual n.2 12.342/78. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/04,
de 07 de dezembro de 2004. Lei n.2 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Portaria CVS 16, de 24 de outubro de 2003.

ALMOXARIFE

Fungdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas,
manuten¢do de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria:
conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdao de
materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias.
Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Instrugdes, orientagdes, normativas e demais informagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo relativas a almoxarifado e patrimoénio. Sistema AUDESP.

ANALISTA DE SISTEMAS |

Projeto de sistemas: Modelos de qualidade para desenvolvimento de software. Metodologias de desenvolvimento.
Arquitetura de sistemas. Engenharia de requisitos. Andlise estruturada. Analise orientada a objetos. UML.
Teste/validagdo de sistemas. Conceitos de desenvolvimento agil (SCRUM/XP). Conceitos de gerenciamento de
projetos: Iniciagdo, Gestdo de Escopo, Gestdo de Tempo, Gestdo de Custos, Gestdo de Qualidade, Gestdo de Riscos,
Gestdo de aquisi¢cdes, Gestdo de mudangas, Ciclo de Vida do projeto. Conceitos para estimativa de ponto de fungdo.
Modelagem de processos: Conhecimentos da notacdo BPMN 2.0; Atributos de um processo de negdcio,
mapeamento e modelagem de processos, andlise de processos, definicdo de métricas de desempenho, melhoria
continua de processos. Banco de dados: Fundamentos. Modelos de dados com énfase no modelo de Entidade-
Relacionamento e NOSQL. Modelagem de banco de dados. Projeto de banco de dados. Arquitetura de sistemas de
gerenciamento de banco de dados relacionais e ndo relacionais. Linguagem de consulta: SQL e PL/SQL. Principais
fungdes dos SGBD's: MYSQL 5 ou superior, MongoDB 3 ou superior. Seguranga. Integridade. Gerenciamento de
transagdes, Concorréncia. Recuperagdo apds falha. Gestdo de Tl: Principais processos da ITL v4 dos livros: Estratégia
de servigos, Desenho de Servigos, Transicdo de Servigos, Operagdo de Servigos, Melhoria Continua de Servigos de
TI. Linguagens e ferramentas para desktop, Web e Mobile: Java, HTML, JavaScript, Python 3 ou superior, Docker 2
ou superior, lonic, React, React Native, Angular, Node, Flutter. Servidores de Aplicagdo: Principais fungdes dos
servidores de aplicagdo 11S7.0 ou superior, Apache Tomcat 7.0 ou superior, Apache 2 ou superior, Nginx 1.21 ou
superior. Virtualizagdo de servidores: Conceitos de virtualizagdo. Redes de dados e voz: principais fungdes do Linux
e Windows Server 2008 ou superior, protocolos de rede; redes wireless. Fibra dptica. Proxy. Firewall. DMZ. Sistemas
Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execugao (threads).
Gerenciamento de memodria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizagdo: criagdo e gerenciamento de maquinas
virtuais. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016):gerenciamento de sistemas de arquivos;
administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory),
implementagdo e gerenciamento de servigo Microsoft Active Directory. Virtualizagdo e Cloud Computing: conceitos
basicos. VMWare e VShpere 6: fundamentos, configuragdo e administragdo. Protocolos Common Internet File
System - CIFS e Network File System - NFS; Redundant Array of Inexpensive Disks - RAI D: principais niveis, politicas
de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Conceitos de Storage Area
Network- SAN, Network Attached Storage - NAS, DAS - Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage,
Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel Protocol - FCP, camadas e topologias padrdo. Redes de computadores:
tipos e meios de transmissdo; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAM e VLAN);
gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e aplicagdes, tipos de servigo; niveis de servico e Qualidade de
servigo (QoS); métricas de desempenho em redes de computadores, métodos de avaliagdo de desempenho de
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redes. Seguranga da informagdo: confidencialidade, disponibilidade, integridade, Politica de Seguranga da
Informacgdo; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestdo de Riscos, Seguranga de Rede: Sistemas de protecdo
(firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam); Monitoramento de trafego; sniffer de rede, trafego de
dados de servigos e programas usados na internet; criptografia assimétrica e simétrica; certificados digitais;
assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria, autenticagao
forte (baseada em dois ou mais fatores). Nogdes gerais de LGPD.

ARQUITETO |

Fundamentos do projeto: percepg¢do e elaboragdo da forma e do espacgo; repertério de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboragdo e avaliagdo de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representagdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel,
convengOes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condigdes de implantagdo das edificagdes:
adequacdo fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices
urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, a ocupagdo dos lotes e ao controle de densidades.
Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservagdo permanente, unidades de conservagdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades
de licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais e do Estado de Sdo Paulo. Desempenho de
edificagGes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagdo bdsica, requisitos, atributos, critérios e
métodos. Circulagdo e seguranga nas edificagGes: aspectos de projeto e execuc¢do; dimensionamento segundo as
lotagOes previstas; normas de seguranga contra incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050. Habitabilidade
das edificagOes: exigéncias de seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e
protecdo de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificagbes; iluminagdo natural e artificial; parametros de iluminagdo e ventilagdo das edificagGes e dos ambientes
conforme a legislagdo estadual pertinente (Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Estruturas e fundagdes:
tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; predimensionamento. InstalagGes prediais:
definigdes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos,
especificagdes técnicas e critérios de medicdo de obras e servigos. Estimativa de custos, orcgamentagdo e controle
de custos de obras e servigos; medidas de racionalizagdo de custos: aspectos de projeto e execugdo. Programacao
e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Saude e seguranga do trabalho em canteiros
de obras. Legislagdo profissional e ética profissional.

ASSESSOR CONTABIL

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetdria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes
Contdbeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e
de resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legisla¢do Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturacdo orgamentaria. Execug¢do orgamentaria.
Auditoria: no¢les basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria
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Anual. Execugdo orgamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobilidria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restrigdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestagdo de contas, relatério da gestao fiscal, érgdos encarregados
pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informag&es Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizagdes. Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade
Administrativa (e alteracdes). Lei Federal n.2 8.666/1993 (e alteragdes). Lei Federal n.2 10.520/2002 (e alteragdes).
Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

ASSISTENTE SOCIAL |

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des. A saide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
- Programa de Atencgdo Integral a Familia - PAIF. - Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas |dosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do ldoso. - Servico de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orienta¢do Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislagdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- DispOe sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolu¢do CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentos e equipamentos. Manipulagdao de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervengdes clinicas e cirurgicas. No¢des de Ortodontia e Protese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. Nogdes de Radiologia e Anestesiologia.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Objetivos e fungdes da creche. Organizagdo Administrativa: a dire¢do e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagdo Agente de Cuidados Infantis - Crianga. Jogos Infantis. Nog¢des de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. NogGes de educagdo inclusiva.
Nogdes sobre a LDB (Lei n29.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Politica Educacional. Nogdes
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
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AUXILIAR DE FARMACIA

Operagdes farmacéuticas. Filtragdo, tamisagdo, trituragdo e extragdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulagdo farmacéutica.
Obtengdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservagdo de
medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formassdlidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulagdo. Legislacdo sanitdria e profissional. Conduta ética dos profissionais da drea de saude. Principios gerais
de seguranga no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de satide e seguranga no trabalho. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizagdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selegdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, prescri¢cdo e dispensacdao
de medicamentos.

BIBLIOTECARIO |

Documentacgdo e Informacgao. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentacgdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: selegdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperagdo) e disseminagdo. A
normalizagdo e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos,
vocabuldrio controlado. Mecanizagdo e automacao de servigos bibliotecdrios. Principais sistemas de informacao
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nog¢Ges basicas. Organizagdo e Administracdo de
Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagao:
Classificagdo - classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenagdo vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais
(legislagao e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexagdo e resumo: nogdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR
Atualizada. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nUmeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas juridicas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagdo de
fontes gerais e juridicas de informacgdo, enciclopédia, dicionarios, ementdrios, bibliografias, diretdrios. Servigos de
alerta e disseminagdo da informacgdo. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe.

CIRURGIAO-DENTISTA |

Especialidade: Fundamentos de oclusdo. Montagem em articuladores. Registros interoclusais. Articuladores e
delineadores. Articulagdo dos modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis.
Relagdes maxilomandibulares e registros oclusais. Preparo da boca para a reabilitagdo protética. Preparos dos
dentes com finalidade protética. Nucleos, retentores e pdnticos. Préteses provisdrias. Préteses fixas, parciais
removiveis e totais: planejamento, execugdo clinica e processamento laboratorial. Sobredentaduras. Préteses
sobre implantes. Consideragdes estéticas. Acabamento, prova e entrega das préteses. Reembasamento.
Cimentagdo provisdria e definitiva. Préteses fixas metdlicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos. Conexdes
rigidas e semi-rigidas. Prétese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complica¢des. Biosseguranca. Etica profissional.
Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretagdo radiografica. Semiologia e tratamento das afecg¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusao.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
cdrie dentdria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da carie dentaria e das doengas periodontais.
Uso tépico e sistémico do fllor. Niveis de prevengado e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
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Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONTADORII

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdasicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis
diversos. Correcdo monetdria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes
Contdbeis. Determinacgdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e
de resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturacdo orgamentaria. Execugdo orgamentaria.
Auditoria: no¢Ges basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atua¢do da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria
Anual. Execugdo orgamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restrigbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobilidria, contratagGes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restrigdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, drgdos encarregados
pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informag&es Contdabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizagdes. Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade
Administrativa (e alteracdes). Lei Federal n.2 8.666/1993 (e alteragdes). Lei Federal n.2 10.520/2002 (e alteracdes).
Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

DIRETOR DE ESCOLA

Projeto Politico-Pedagdgico: planejamento, construgdo e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizagdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como espago de formacgdo
continuada e de aperfeigoamento profissional voltado para a qualificagdo da a¢do docente. A diversidade como
principio para a formacgdo de valores democraticos; Integragado escola, familia e comunidade. Gestdao Democratica
e Gestdo Escolar: a escola como instituigdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da
sociedade. Gestdo de projetos: planejamento, selecdo e organizagdo. O trabalho da avaliagdo: concepcdo e
abrangéncia. Avaliagdo do trabalho realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A
linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagdo basica. Educagdo inclusiva A dimensao social e
politica do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educagdo. Mediagdo e gestdo de conflitos entre adultos e
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criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da
escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e nacionais.

Bibliografia Sugerida
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CEDAC. Comunidade Educativa. Projeto Politico Pedagodgico: orientagGes para o gestor escolar entender, criar e
revisar o PPP. S3o Paulo: Fundagao Santillana, 2016.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag3o. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informagdao e da
Comunicagao. Porto Alegre. Artmed, 2010.
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CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sao Paulo. Cortez Editora, 2002. DELORS, Jacques. Educagao:
um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2002.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. S3o Paulo. Cortez, 1991. Colegdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edigdo.

GARDNER, Haward. Inteligéncias Multiplas — A teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 1995.
GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. S3o Paulo: Editora Objetiva, 1996.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educa¢do na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edic3o.
S3do Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizag3o e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.

MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

PARO, Vitor Henrique. Gestao democratica da escola publica. S3o Paulo: Cortez Editora, 2016.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibracdo das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.

VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico — pedagdgico. Campinas:
Papirus, 2009.

ELETRICISTA CABISTA

Instalar e efetuar manutencdo de redes aéreas e subterraneas, motores e bombas, ar condicionado, etc.., de acordo
com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; Efetuar reparos na rede elétrica de alta e baixa
tensdo, fazendo manutengdo preventiva da mesma para evitar danos materiais ou acidentes; Examinar maquinas,
instalagdes e equipamentos elétricos, localizando defeitos, fazendo a manuten¢do preventiva e corretiva dos
mesmos, providenciando reparos e substituicio de tomadas, lampadas, painéis, interruptores e outros, para
garantir o perfeito estado de uso e o aproveitamento adequado da energia; Trocar fusiveis, para-raios e cruzetas
da rede, adotando os cuidados necessarios a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos
equipamentos e instalagGes elétricas; Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as
normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos; Zelar pela guarda, conservagao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Constituicdo Federal. Legislagdo Trabalhista. Rotinas de Departamento de Pessoal. Direitos e deveres individuais e
coletivos, conceitos de Estado e Administracdo Publica, Poderes e Esferas de Estado. Servidor Publico Civil.
Principios Constitucionais da Administragdao Publica. Administracdo de Pessoal: identificagdo profissional, carteira
de trabalho e previdéncia social, anotagdes e valor das anotagdes. Duragdo do Contrato de Trabalho: jornada de
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trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duragdo, concessdo e época
das férias, remuneragdo e abono, efeitos da cessagdo no contrato de trabalho. Seguranga e Medicina do Trabalho.
Licenga maternidade. Contrato individual de trabalho: remuneragdo, alteragao, rescisao, aviso prévio, estabilidade,
folha de pagamento, obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, seguridade e previdéncia social. E-social e suas
implicagdes no servigo publico.

ENCARREGADO DE PROMOGCOES E EVENTOS

Caracteristicas e tipos de eventos; Planejamento e organizagdo de eventos; Organizagdo e arquivamento referente
aos eventos realizados pelo municipio e/ou de eventos de interesse da administragdo municipal; Divulgacdo de
eventos; Relacionamento com a Midia; Cerimonial e protocolo. Organizagdes e Administragdo. Planejamento.
Organizagdo. Grupos. Desempenho das Organizagdes. Fundamentos da Administragao. Administragao de Projetos.
Execugdo e Controle. Organizagdes no Terceiro Milénio. Organizacdo Administrativa Brasileira. Redagdo Oficial.
Correspondéncia Oficial. Digitagdao Qualitativa. Abreviagbes e Formas de Tratamento. Expressdes e Vocabulos
Latinos de Uso Frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. Documentos e Modelos. Comunicdo Escrita
e Oral. Documentagdo e Arquivo: Pesquisa, Documentagdo, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e
Normas para Arquivo. Normas e Terminologia Arquivistica. Administracdo de Materiais. Programacao de Materiais.
Geréncia de Materiais. Estoques: Administracdo e Controle. Suprimentos. Armazenamento e Movimentagdo de
Materiais. Terminologia Usual na Administracdo de Materiais. Contabilidade Publica. Técnicas Secretariais:
Organizar e Secretariar Reunides. Organizagdo e Controle de Eventos, como: Reserva de Passagens, Hospedagem,
Ressarcimentos, Logistica e Infraestrutura.

ENFERMEIRO | (TODOS)

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos, preparagdao para
exames, coleta de material para exames, célculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, NogGes de epidemiologia, vacinagdo, doencgas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds-anestésica e central de
material, esterilizagdo e desinfecgdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ag¢do do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVILI

Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de 4dgua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificacbes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagbes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalages hidrdulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
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Projeto de prevengdo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuigdo
de energia e iluminacdo publica. Nogdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagédo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construgdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacdo:
levantamento e quantificagdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composi¢gdo de custos
unitdrios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo
de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestao
da qualidade e seguranga. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representagao técnica de estruturas e instalages. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n2 10.257/2001 (Politica Urbana); Lei Federal n2 6.766/79,
Lei Federal n? 14.026/2020, Lei Federal n2 12.305/2010, Lei Federal n2 11.977/2009 e alteragdes, Lei Federal n?
13.089/2015 e Lei Federal n? 13.465/2017 e suas alteragdes.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Legislagdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da
Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.2 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego. Sistemas de gestdo integrada em saude, meio ambiente e segurangca do trabalho. Organizagdo e
administragdo. Psicologia e comunicagdo. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia.
Ventilagdo industrial. Nog¢des de toxicologia industrial. NogGes de epidemiologia. Saneamento do meio. Protegdo
contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo
coletiva, equipamento de protegdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondémicos
e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimenta¢do de materiais. Seguranga na construgdo civil.
Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencgao,
comunicagdo e andlise de acidentes. Seguranga no transito. Inspe¢des de seguranga. SESMT - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio. LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de
riscos. Auditoria de seguranca. Técnicas de analise de riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos, analise de
modos de falha e efeitos, HAZOP, andlise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Prote¢do do meio
ambiente. Transporte de materiais perigosos.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES |

Eletromagnetismo: Campos elétrico, magnético e eletromagnético. Leis de Coulomb, Gauss, Biot-Savart, Ampere e
Faraday. Equac¢Ges de Maxwell, Laplace e Poisson. Ondas e Propagacgdo: Ondas: equagdo de onda, ondas planas,
velocidade e polarizagdo de ondas, linhas de transmissdo, guias de ondas, ressonancia. Propaga¢do de ondas
eletromagnéticas: atenuacao, reflexdo, difragdo e refracdo. Antenas: tipos, tecnologia, testes e medidas. Diagramas
de radiacdo, densidade de poténcia, diretividade, ganho, polarizagdo, impedancia, largura de banda, antenas
lineares, antenas de abertura e antenas refletoras. Propaga¢do das ondas eletromagnéticas. Compatibilidade
eletromagnética: tipos de acoplamento, blindagem e interferéncias. Telecomunica¢des: Fundamentos de
comunicagdo analdgica e digital. Infraestrutura de telecomunicagdes. Modulagdo e multiplexagdo analdgica e
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digital. Sistemas de comunicagGes mdveis. Comunicagdes via satélite — drbitas, parametros orbitais, satélites,
bandas de frequéncias, transponders, coberturas, estagdes terrenas, transmissores, receptores, antenas, técnicas
de acesso, enlaces, interferéncias —. Comunicagdes modveis — componentes, caracteristicas do sistema madvel de
comunicacgdo, faixas de frequéncias, sistema GSM, sistemas de 32 e 42 geragdo, efeitos de propagacdo em sistemas
moveis. Objetivos da 52 geragdo, redes para internet das coisas (loT). Tecnologias de Transporte. Redes de acesso
e de transporte, técnicas de multiplo acesso. Transmissdo em banda base, interferéncia intersimbdlica, equalizagdo,
técnicas de multiplo acesso. Sistemas de transmissdo de Radio. planejamento e projeto de sistemas radio ponto a
ponto, hierarquias PDH e SDH, configuragdes sistémicas de equipamentos, sistema aéreo, mecanismos de
propagac¢do, normas e regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis, selecdo de tipos de equipamento e
antenas, dimensionamento da altura de torres e antenas, planejamento de frequéncias, cdlculos de desempenho
e disponibilidade, calculo de interferéncias. Telefonia: redes de telefonia fixa, manutengdo de aparelhos e linhas
telefdnicas e fax. Comutagdo telefonica. Circuitos de comunicagdo. Tarifagdo telefonica. Telefonia mével celular —
do GSM ao 4G, reuso de frequéncia. Centrais telefénicas. VOIP. Processamento digital de sinais. Radiopropagac¢do
moével.

FARMACEUTICO |

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo
de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; ComissGes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagdo e Dispensagdo); Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formula¢gdes de Grande volume; Calculos em
farmacia; NogGes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. O SUS. Epidemiologia:
Determinag&es Sociais do Processo Saude/Doencga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nog¢des de
controle de infecgdo hospitalar. Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Mdaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensagdo de
Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO |

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratdorio e
estomatogndtico * respiragdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e
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suas implicagBes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia cronica da infancia (ECI) * ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquidtricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliacdo
audioldgica, protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfungdes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilacdo
mecanica. Atuagdo fonoaudioldégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Satde do idoso. Biosseguranga. Sistema Unico de Satude + SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude * CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n2 6.965/81, Decreto n? 87.281/82, Cdédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotérax.
Pneumonias. Cancer de pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Cdlons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepdatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Aparelho Urinario: Avaliagdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e crénica.
Infecgdes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutri¢cdo. Doengas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagdes. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestagbes cutdaneas das doengas
sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicagdes e Contra-Indicagdes da BCP; Efeitos da BCP na Fungdo
Respiratéria; Sedagdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histoldgico das Doengas Toracicas; Retirada de Corpos Estranhos;
BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nodulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara,
Alteragdes Circulatdrias do Pulmdo, Pneumotérax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préteses Endobronquicas;
Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicagdes e
Contralndicagdes); Manutengdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na
Medicina. Acidentes do trabalho. A¢Ges preventivas de salde no trabalho. Condigdes de risco de natureza fisica,
quimica, bioldgica, ergondmica e de organizagdo do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho.
Doengas do trabalho. Doengas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das
doencas ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material bioldgico, atendimento e
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acompanhamentos. Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de
biosseguranca. Indicadores ambientais de exposi¢cdo. Indicadores bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e
periculosidade. IntoxicagBes relacionadas ao trabalho. Legislagdo previdencidria. Legislagdo trabalhista. Normas
regulamentadoras de higiene e seguranga do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevengdo e controle
de hepatites virais. Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de prevenc¢do de riscos
ambientais. RadiagOes ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitagdo profissional. Servigo especializado em segurancga e
medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doencgas clinicas prevalentes
nos trabalhadores: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infeccdes de vias
aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica e dor
abdominal, transtornos de humor. Seguranga do paciente e Satde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Diretrizes do Programa de Humanizagdo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertens3o
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atenc3o Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulsdria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO VETERINARIO |

Agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos
(intoxicagdes e infecgBes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspeg¢do e
tecnologia de produtos de origem animal. LegislacBes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

MONITOR DE INFORMATICA

Conhecimentos bdsicos sobre origem e desenvolvimento da informatica. Componentes de um computador
(hardware e software). Instalagdo e manuten¢do de periféricos: impressora, teclado e mouse. Sistemas
operacionais: MS-Windows e Linux. Redes locais. Instalagdo, organizagdo e utilizacdo de programas aplicativos.
MSOffice 2016: Word, Excel, PowerPoint, Access. Correio Eletronico e Internet. Seguranga da informagdo, backup,
antivirus. Organizagdo de laboratério de informatica e conhecimentos em navegagdo em sites educacionais. Nogoes
sobre tecnologias da informagdo e da comunicagdo (TICs) na educagdo.

PROCURADOR JURIDICO |

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagao.
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Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta
de Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injung¢do. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacg3o Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregidoes. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervencdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Fungdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungao publica.
Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta.
Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consodrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal
n2 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98.
Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores
publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogao.
Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime proéprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagcdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo
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do ato administrativo. Revogac¢do. Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 8. Licitagdes publicas. Lei Federal n2
8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n2 12.232/2010.
Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de
precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogag¢do do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos
de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servigco de saude e direito sanitario. Sistema
Unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90. 11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo
do concessionario. Licitagdo das concessGes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigco publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Interveng¢do do Estado no dominio econdmico.
Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infragbes e sang¢les administrativas. Providéncias
acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de
sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Fungdo social da posse e da
propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriagdo
indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa.
Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Alienagdo de bens publicos. 16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informacgdo - Lei Federal n.2
12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 22. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitagbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicagdo da legislagcdo tributdria; interpretacdo e integracdo da
legislagdo tributaria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributadria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributdria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragSes. Crédito Tributario: langamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributdrio. Agdo
Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. A¢do de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo,
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por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n2 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e dé outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios. 8. SUmulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constitui¢do Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentaria, elaboragdo da Lei
do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do
orgamento. Fundos Especiais, controle da execug¢do orgcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n? 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orcamentarios.
3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orgamentario. Processo legislativo. 4. Vedag¢&es constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal.
Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagao
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imdveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n?
101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretac¢do e integragao
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢ao e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cddigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato,
prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Fungdo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n? 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n? 8.245/91. 19. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
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Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excegdes. Reconvengdo. Agdo
declaratédria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em cardater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacgdo de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacgdo, corregdo e integragdo da sentenca.
Execugdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenca. Agdo rescisodria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagdo e correigdo. 11. Agdo Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Satide (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n2 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educagio (Lei n? 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢do Popular/Patriménio Publico
(Lei n2 4.717/65). Mulher (Lei n2 11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/89). A¢do Civil Publica (Lei n® 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n2 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agdo penal
(artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposig¢des finais — artigos 360 a 361). Ill - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n2 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
n2 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais
Superiores.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizagdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Aformagdo do pensamento légico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos.
A fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizacdo. A fungdo social da escola publica contempordnea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A avaliagdo na educagdo infantil. O planejamento do trabalho
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pedagdgico. Avaliagdo, Observagdo e Registro. Projetos para a educagdo infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagdgica: a organizagdo do espago e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢do da crianga. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil
para criangas de 0 a 6 anos.

Bibliografia Sugerida

BARBIERI, Stela. Interagdes: onde esta a arte na infancia? Sdo Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Colegdo Formacgdo de Professores. Série Educagdo Infantil em
Movimento).

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educag¢do Bdasica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacgao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Cadmara de Educacgdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Léczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011.
Trad. Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? Comunicagdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Monica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagao e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagdo, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas consideragoes sobre a infancia e as politicas de Educagdo Infantil. Educa¢ao
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educacgao Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL

Além de Lingua Portuguesa e Matematica e Raciocinio Légico a serem abordadas na parte geral da prova, o
seguinte: Ciéncias Humanas (Geografia): 1. O sujeito e seu lugar no mundo: SituagGes de convivio em diferentes
lugares; Convivéncia e interagdes entre pessoas na comunidade; A cidade e o campo; Processos migratérios no
Brasil; Instancias do poder publico e canais de participagdo social; Diferengas étnico-raciais e étnico-culturais e
desigualdades sociais; 2. Conexdes e escalas: Experiéncias da comunidade no tempo e no espacgo; Paisagens
naturais e antrdpicas; Unidades politico-administrativas do Brasil; Territério, redes e urbanizagdo; Territérios
étnico-culturais; 3. Formas de representagdo e pensamento espacial: Localizagdo, orientagdo e representagdo
espacial; Representagdes cartograficas; Representa¢do das cidades e do espago urbano; Ciéncias Humanas
(Histéria): 1. Mundo pessoal: A escola e seu papel na comunidade; O papel das religides e da cultura para a
formacgdo dos povos antigos. As formas de organizagdo social e politica: a nogdo de Estado; 2. Registros: As fontes:
relatos orais, objetos, imagens, musicas, escrita, tecnologias digitais de informagdo e comunicagao e inscricdes nas
paredes, ruas e espacgos sociais; Os patriménios materiais e imateriais da humanidade; 3. As questdes histdricas
relativas as migragdes: O surgimento da espécie humana no continente africano e sua expansdo pelo mundo; Os
processos migratérios para a formacgdo do Brasil; Os processos migratérios do final do século XIX e inicio do século
XX no Brasil. Ciéncias da Natureza: 1. Vida e evolugdo: Corpo humano; Seres vivos no ambiente; Caracteristicas e
desenvolvimento dos animais; Cadeias alimentares simples; Nutrigdo do organismo; Habitos alimentares;
Integragdo entre os sistemas digestdrio, respiratdrio e circulatdrio; 2. Matéria e Energia: Propriedades e usos dos
materiais; Propriedades e usos dos materiais; Prevencdo de acidentes domésticos; Propriedades fisicas dos
materiais; Ciclo hidrolégico; Consumo consciente Reciclagem; 3. Terra e Universo: Escalas de tempo; Movimento
aparente do Sol no céu. O Sol como fonte de luz e calor; Caracteristicas da Terra; Observagdo do céu; Usos do solo;
Pontos cardeais; Calenddrios, fendmenos ciclicos e cultura; Constelagdes e mapas celestes; Movimento de rotagao
da Terra; Periodicidade das fases da Lua; Instrumentos éticos.

O candidato podera se utilizar de qualquer bibliografia que aborde o contetido acima, uma vez que as questdes
tratardao de assuntos inequivocos, ou seja, temas que nao possuem divergéncia entre os diversos autores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES

A Arte na educagdo escolar: Fundamentos histéricos, filoséficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: objetivos, conteudos,
métodos e avaliagdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histdria: A histdria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenagdo teatral; conceito e percurso histdrico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Danga: Aspectos histdricos e culturais da Danga. Musica: A histdria da Musica Universal e Popular Brasileira, da
antiguidade a atualidade, principais manifestagdes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunicagdo e cultura: As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-
culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Os elementos bdsicos da musica:
forma e estrutura.

Bibliografia Sugerida

ALBIN, Ricardo Cravo. O Livro de Ouro da MPB. Rio de Janeiro. Ediouro, 2003
BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietagées e mudangas no ensino da arte. S3o Paulo: Cortez, 2002.

BENNETT, Roy. Uma Breve Histéria da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1986.
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BENNETT, Roy. Elementos Basicos da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1998.

BOAL, Augusto. Teatro do oprimido. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1991.

CASCUDO, Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Rio de Janeiro. Ediouro, s.d.

COSTA, Cristina. Questoes de arte: o belo, a percepgdo estética e o fazer artistico. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
FELIPE, Carlos. O Grande Livro do Folclore. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. e FUZARI, Maria F. Rezende. Metodologia do ensino da arte: fundamentos e
proposigoes. Sao Paulo: Cortez, 2009.

FUZARI, Maria F. Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na Educagao Escolar. S3o Paulo: Cortez, 1990.
GARCEZ, Lucilia e OLIVEIRA, JO. Explicando a Arte Brasileira. Rio de Janeiro: Ediouro. 2003.

GONCGALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir — Corporeidade e Educagdo. Campinas: Papirus, 2001.
LABAN, Rudolf. Danga Educativa Moderna. S3o Paulo: icone Editora, 1990.

MAGALDI, Sabato. Panorama do teatro brasileiro. S3o Paulo: Global Editora, 2004.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2003.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha. Didatica do Ensino da Arte — A Lingua do
Mundo. Poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: metodologias e tendéncias. Brasilia. Editora
MusiMed, 2000.

PORTINARI, Maribel. Histéria da Danga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.
PROENCA, Graga. Historia da Arte. S3o Paulo: Atica, 2011.
SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1979.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria ao pés-moderno — tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004.

Ministério da Educacdo, Parametros Curriculares Nacionais. Arte/ Secretaria de Educa¢do Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizacdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre
0s seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fung¢ées
vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizacdao
dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saide, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutrigdo. Continuidade das espécies: evolugao; reproduc¢do, hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos, lei, relagbes e principios basicos; interagGes e transformages quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios bdsicos.

Bibliografia Sugerida

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, Sdo Paulo: 2005.
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CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovacao do ensino de Ciéncias. Cortez, S3o Paulo: 2005.

CAMPOQOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigagao. FTD, S3o Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo:
20009.

CHASSQOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sdo Paulo: 1994.
HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994.
PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, S3o0 Paulo. 2005.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Moderna, Sdo Paulo: 1993.
SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacao cientifica: uma revisao bibliografica.
Investigag6es em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995.v.1, 2 e 3.
WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugcdao a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia.
Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007.
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugdo a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. LTC, Rio de Janeiro: 2009. v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educagdo Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugdo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed.,
Bookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, S3o Paulo: 2005.

OLIVEIRA, Ivan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
Sdo Paulo: 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL

Educacgdo e diversidade; Educacgdo e inclusdo — a integracdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos
sistemas de ensino. Politica Nacional de Educagdo Especial. Principios e fundamentos da Educagdo Especial.
Curriculo em Educagdo Especial. O ensino na Educagdo Especial: especificidades. Educac¢do Especial: orientagdo
metodoldgica. Educagdo inclusiva: concepgdo, diferengas e preconceitos na escola, transtornos emocionais,
necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educagdo
Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educagdo Especial: aspectos histdricos
e pedagodgicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizagdes e
adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicoldgicos
e cognitivos da educagdo inclusiva; Surdez: concepgdao médica e concepgao social; Modalidade de lingua oral e de
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lingua de sinais; LIBRAS: introdugdo ao idioma e nogbes basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia,
Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica; Principios e orientagdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo;
Praticas pedagdgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdao na
esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educagdo do surdo.

Bibliografia Sugerida

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. S3o Paulo: Summus
Editorial, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacgao Especial. -Brasilia; Secretaria de Educagdo Especial, 2010. 72p.

Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dd outras providéncias. Brasilia, 1994.

. Decreto n? 6.571/08 - Disp&e sobre o atendimento educacional especializado. Brasilia, 2008.
. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02/02 — institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educac¢do Especial.
Educacgdo na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia, 2002.

. Decreto n2 3956/2001. Promulga a Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edi¢do. Sdo
Paulo. Cortez, 2002.

MACHADO, Rosangela. Educagao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

SANCHEZ, Ana com WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edi¢do — 2006. Atica.

UNESCO. Declaragdo de Jomtien. Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos: satisfagdo das necessidades
basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

. Declaragdo de Salamanca. Declaragdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na drea das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. 12 Edi¢do. Porto Alegre. Artmed. 1998.
BECKER, Fernando. Educagao e construgao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusao da crianga de seis anos de idade. Brasilia,
2007.

. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Brasilia: CNE,
2009.

Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.
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. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n2 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens
e Adultos — EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educagdo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.

. A criangca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educagdo/Secretaria de Educagdo Basica. Brasilia, 2009.

. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas —
Ministério da Educagdo. Brasilia/MEC, 2009.

BRENELLI, Rosely Palermo. O jogo como espago para pensar: a construgdo de nogdes légicas e aritméticas.
Campinas, Papirus, 1996.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

COLL, Cesar. Psicologia da Educacao Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informacdao e da
comunicagdo. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediagdo, 1999.
FREIRE, Madalena. A paixdo de conhecer o mundo. S3o Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.

FREIRE, Paulo. A Importancia do ato de ler em trés artigos que se completam — Colec¢do Polémicas do nosso tempo
—volume 4. 262 Edigdo — Sdo Paulo, Cortez, 1991.

. Pedagogia do oprimido. S3o Paulo: Paz e Terra, 1987.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediagdo, 2001.
IAVELBERG, Rosa. Desenho na Educagao Infantil. S3o Paulo: Editora Melhoramentos. 2013.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1990.
LERNER, Delia - A matematica na escola— Aqui e Agora. Porto Alegre, Artmed, 1995.

. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Edigdo — Porto Alegre, Artmed, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo, Summus, 2015.
NOVOA, Antonio. Profissdo professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educagdo Infantil. So Paulo: Biruta,
2012.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagoégicas — Ed Artmed, 1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959. 307 p.
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. A equilibragdo das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio
de Janeiro: Zahar, 1976.

POSTMAN, Nei. O desaparecimento da infancia. Graphia editora.
SMOLE, Katia; et. al. Resolugdo de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 96 p.

SOARES, Magda. Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org). Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do
livro - Autentica/CEALI - 2003

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura. Artmed. 62 Edic3o - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcao do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacdo e Assessoria Pedagdgica.142 Edigao — 2002

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdao construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formagdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Dimensdes histdricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica;
corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo
Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenagdo e habilidade
motora. Exercicios de readequagdo postural. Alongamento. A Educagao Fisica no curriculo da Educagdo Basica —
significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educagdo Fisica na escola. Educagéo
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.

Bibliografia Sugerida

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvengdo do esporte: possibilidade da pratica pedagégica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educacgao fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagao fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagio fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na escola: questodes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educagao fisica. Campinas: Papirus, 2007.

FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.
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GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. S3o Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagogicos sobre o ensino da educagdo fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformagio didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J.J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagao de professores de educacao fisica: dialogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educagdo do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagao Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
S3o Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educacgao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagdo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Pensamento geografico: evolugdo, tendéncias e sua praxis. A Educagdo Geografica e o Ensino Fundamental. O
ensino da Geografia e a Lei n.2 10.639/03. As novas abordagens geograficas e as categorias de anadlise geografica:
espago natural, espago humanizado, territdrio, paisagem, lugar, regido. Fundamentos da cartografia: a linguagem,
os codigos cartograficos, as novas tecnologias e o ensino da cartografia. A dindmica da natureza e a sociedade: o
quadro geomorfoldgico da Terra, os grandes espacgos climatobotanicos e a questdo ambiental na atualidade. O
trabalho humano e a transformagdo da natureza: as atividades econémicas, o processo de industrializagdo, a
Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecudria e o extrativismo. Regionalizagdo do
espago mundial, sistemas socioeconémicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organizagoes
politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. O comércio mundial de mercadorias e a formagdo dos blocos
econdmicos, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos.
As redes técnicas e a sua importancia para a atual configuragdo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e
servigos. A geografia regional dos principais territérios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres,
india, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espago geografico brasileiro: o processo de ocupagéo do territdrio,
a regionalizagdo do territério e as regides geoecondmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagao,
hidrografia); os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagdo e
degradacgdo; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos,
poluicdo e os movimentos ambientalistas.); industrializagdo, fontes de energia, urbanizagdo e agropecuaria.

Bibliografia Sugerida

ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

, Rosangela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espago geografico: ensino e representagdo. 16. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.
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CALLAI, Helena Copetti (org.). Educagdo geografica: reflexdo e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.

CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metropoles. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

CASTELLAR, Sonia (org.). Educagdo geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. S3o Paulo: Contexto, 2012.
e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.

COSTA, Edmilson. A globalizagdo e o capitalismo contemporaneo. S3o Paulo: Expressdo Popular, 2008.
COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. S3o Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sdo Paulo, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagao ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1994.
FAUSTO, Boris (org.). Fazer a América. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2000.

FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. S3o
Paulo, Unesp, 2002.

FURTADO, Celso. Formagdao econémica do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995.
GIANSANTI, Roberto. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Atual, 1998.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espago brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regidao e da regionalizagdo na geografia contemporanea. Rio
de Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.

HOBSBAWN, Eric. Globalizagdo, democracia e terrorismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.
KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questdes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de historia, epistemologia e ontologia do espago brasileiro. 2
ed. S3o Paulo: Contexto, 2011.

NEGRI, Barjas. Concentragdo e Desconcentragdo Industrial em Sdo Paulo (1980-1990). Campinas, Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. S3o Paulo: Moderna, 2004.
. Oriente Médio e a Questao Palestina. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (org.). Geografia do Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
SANTOS, Milton. A urbanizagdo brasileira. Sdo Paulo, Hucitec, 1993.

e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: Territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record,
2001.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — HISTORIA

Ensino e pratica de histdria: saber histdrico escolar; organizagdo de conteudos histdricos; metodologias do ensino
de histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histdria; a histéria nacional, regional e
local; novas tendéncias do ensino aprendizagem em histéria. O ensino de histéria e a Lei n.2 10.639/03.
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Conhecimentos histdricos contemporaneos: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histdria do
mundo ocidental: herancgas culturais da Antiguidade Classica; povos e culturas na Europa medieval; histéria africana
e suas relagdes com a Europa e a América. Histdria do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a
Histéria do Brasil.

Bibliografia Sugerida

ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histéria. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2010.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. S3o Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. S3o Paulo: Cia. das Letras, 1997.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histdria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CARVALHO, José Murilo de. A formagao das almas. O imaginario da republica no Brasil. S3o Paulo: Cia das Letras,
1990.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histdria e consciéncia histdrica. Implicagées didaticas de uma discussao
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: cortigos e epidemias na Corte Imperial. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1996.
CHARTIER, Roger. A histdria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. S3o Paulo: Edusp, 1994.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.
. Caminhos da Histdria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995.
FURTADO, Celso. Formagdao econdmica do Brasil. S3o Paulo: Nacional, 2003.
HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. S3o Paulo: Paz e Terra, 2009.
. Sobre histéria: ensaios. S3o Paulo: Cia. das Letras, 2005.
. Tempos interessantes. uma vida no século XX. Sao Paulo: Cia das Letras, 2007.
JUNIOR, Hildrio Franco. A Idade Média: nascimento do Ocidente. S3o Paulo: Brasiliense, 2006.

KARNAL, Leandro (Org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2008.

MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histdria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faper;j.
2007.

NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. S3o Paulo: Editora Contexto, 2010.
PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histéria. Sdo Paulo, Editora Contexto, 2009.
PRADO JUNIOR, Caio. A Formagao do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensdo, interpretagdo e produgdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabuldrio). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso —
conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
conhecimento textual (organizagbes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentagdo);
conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da
Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e palestras); possiveis necessidades
dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anuncios, manuais, e-mails, musica, etc.);
Lingua - Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia; Aspectos histérico e cultural dos paises que falam
Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare, Emily
Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa; tendéncias
pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel
da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia Sugerida

ALMEIDA FILHO, J. C. P. DimensGes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.

BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.

COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.

DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.

GIMENEZ, T. Trajetdrias na formagdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American
Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.

LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.

MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.
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NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007. PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas:
Pontes, 1998. STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine.
How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Variagdo linguistica e a pratica pedagdgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica
em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Parametros curriculares (Ensinos
Fundamental e Médio). Concepg8es de lingua e suas implicagGes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino
em sala de aula. Concepgdes de leitura: implicagdes para o ensino em sala de aula. Leitura e producdo de textos:
problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagdo: implicagdes para o ensino da escrita.
Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educagdo em
lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura infanto-
juvenil e formagdo docente. Concepgbes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formagdo docente.

Bibliografia Sugerida

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudangas didaticas e pedagdgicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interagdo. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2003.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. S3o Paulo: Pardbola Editorial,
2007.

BAGNO, M.; STUBBS, M.; GAGNE, G. Lingua materna: letramento, variagdo e ensino. S3o Paulo: Pardbola, 2002.
. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagao linguistica. Sdo Paulo: Parabola, 2007.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formacgdo do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.

CAMPS, A. (org). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. S3o Paulo: Contexto, 2010.

COLOMER, T. CAMPS, A. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e a ler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacao de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.
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DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Producdo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 6. ed. Campinas: Pontes, 1999.
KOCH, Ingedore G.V. O texto e a construcao dos sentidos. S3o Paulo: Contexto, 1997.
. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
LAJOLO, M. O que é literatura. 6. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. (Colegdo Primeiros Passos).
MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.) Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita — atividades de retextualizagdo. S3o Paulo: Cortez, 2001.
. Producgao textual, andlise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola, 2008.

SANTOS, L. W. O ensino de lingua portuguesa e os PCN. In: PAULIUKONIS, M. A. L. & GAVAZZI, S. (org.). Da lingua
ao discurso: reflexdes para o ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. S3o Paulo: Cortez, 2003.
XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formas de construgao de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. Sdo Paulo: Global, 2003.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Conjuntos numéricos e intervalos e operagdes bdsicas: propriedades, contagem e principio multiplicativo:
Resolugdo de situagdes-problema, compreendendo diferentes significados das operagdes, envolvendo nimeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtengdo de expressdes equivalentes a uma expressao algébrica por meio
de fatoragdes e simplificagdes. Equagdes do 1.2 e do 2.2 graus: Tradugdo de situagdes-problema por equagdes ou
inequagdes do 12 e do 22 graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagdao
proposta. Fungdes: Uso de fungGes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagdes concretas;
identificacdo de graficos que fungSes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros
etc.); Resolugdo de situagGes-problema envolvendo fungdes polinomiais do 1.2 e do 2.2 graus. Fundamentos de
Matematica Financeira: Resolugdo de situagdo-problema que envolva porcentagem; juros simples e compostos;
empréstimos e financiamentos. Geometria: Interpretagdo, a partir de situagdo-problema (leitura de plantas,
croquis, mapas), da posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagées em um
sistema de coordenadas cartesianas; classificagdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios
diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo regulares, prismas, piramides e outros
poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; niumero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono;
paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; andlise em prismas e piramides da posi¢do relativa de duas
arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares);
identificacdo de angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por
retas transversais; determinagdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolugdo de
situagdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos; aplicagdo do teorema de Tales e do teorema de
Pitagoras; resolver situagdao-problema que envolva conhecimentos geométricos de espago e forma; utilizar
conhecimentos geométricos de espaco e forma na selegdo de argumentos propostos como solugdo de problemas
do cotidiano. Medidas: Resolugdo de situagbes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa,
temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversdes adequadas para efetuar cdlculos e
expressar resultados; cdlculo da drea de superficies planas; cdlculo da area da superficie total de alguns sélidos
geométricos (prismas e cilindros); célculo do volume de alguns prismas retos e composicGes destes;
estabelecimento da relagdo entre a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relagdo entre as
medidas do perimetro e do didametro de um circulo. Tratamento da informagdo: Leitura e interpretacdo de dados
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expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia. Nogdes basicas de Estatistica:
Obtengdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus
significados para fazer inferéncias; resolver situagdao-problema que envolva conhecimento estatistico; utilizar
conhecimento de estatistica como recurso para a construgdo de argumentagdo; avaliar propostas de intervengdo
na realidade utilizando conhecimentos de estatistica. Andlise Combinatdria e Probabilidade: Resolver situagdo-
problema envolvendo principio multiplicativo e problemas de contagem; construgdo do espago amostral, utilizando
o principio multiplicativo e a indicagdo da probabilidade de um evento por meio de uma razdo; resolver situagdo-
problema que envolva conhecimento de probabilidade; utilizar conhecimento de probabilidade como recurso para
a construgdo de argumentacgdo; avaliar propostas de intervengdo na realidade utilizando conhecimentos de
probabilidade. Resolugdo de situagdo-problema que envolva: Progressdes aritméticas e geométricas; polindOmios;
numeros complexos; matrizes; sistemas lineares; trigonometria; limites e derivadas com uma varidvel. PCN: ensino
da matematica no atual panorama sociocultural e econdmico. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: Histdria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; uso das calculadoras; uso da informatica.

Bibliografia Sugerida

AVILA, Geraldo. Analise matematica para licenciatura. Edgard Blucher, 2006.
BIANCHINI, Edwaldo: Matematica 52 a 82 séries. Ed. Moderna.

BOYER, Carl. Historia da matematica. 22 ed. S3o Paulo: Edgard Blucher, 1999.
BUSSAB, Wilson, O. E. Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

Centro de Aperfeicoamento do Ensino de Matematica (CAEM). Jogos e resolugdo de Problemas. Uma estratégia
para o ensino da Matematica. S3o Paulo: IME/USP, v.6, 1996.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a acao: reflexées sobre Educagdo e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

IEZZI, Gelson e outros. Cole¢ao Fundamentos da Matematica Elementar. S3o Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 3, 4,
5,6,9 e 10.

IMENES, Luiz Marcio. Colegao Vivendo a Matematica. Sdo Paulo. Ed. Scipione.

LIMA, Elon Lages. Temas e Problemas Elementares. Cole¢do do Professor de Matematica. Sociedade brasileira de
Matematica: Rio de Janeiro, 2005.

PSICOLOGO |

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Nogbes de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestdltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagédo ladica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢bes de
psicopatologia geral. Nog¢Ges de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental:
responsabilidades, atribuic¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental
(Lei Federal n. 10.216/2001, conteldo e repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saiide Mental.
Etica Profissional.
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SECRETARIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo IIl — Da Durag¢do do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convencdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos
publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuigdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em
estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificagcdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficdcia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo.
Retificacdo e invalidagdo. Convalidagao. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitagdes publicas. Lei Federal n2 8.666/93. Dever de licitar,
Principios da licitagdo. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros
cadastrais. Registro de pregos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servico publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuigées
sociais e outras contribuigdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributdrio Nacional: conceito e
natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). Constituicdo Federal: artigos 205 a 214. NogGes de censo escolar.
Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funcionario. Histdrico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. NogGes de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizagao, escrituragao e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. RelagBes interpessoais e a ética no servigo publico. Diretrizes e orientagdes as
Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salide no espago escolar.

SUPERVISOR DE ENSINO

Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Gestdo escolar com mediagdo. Gestdo educacional: Diagndstico e analise
dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democratica. Gestdo Administrativa: Orgamento, finangas
e patrimdnio, aquisi¢do de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimdnios e materiais, avaliagdo de
desempenho dos profissionais da educagdo, articulagdo institucional e implementagcdo de parcerias,
relacionamento com érgados superiores. Indisciplina e educagdo. Organizagdo escolar e pedagdgica. Desempenho e
eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional da escola. O Curriculo
e a Formacgao de educadores. Projetos Pedagdgicos: elaboragdo, implantagdo, avaliagdo. Levantamento das formas
de atendimento a necessidades especificas. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Agdo. Indicadores
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demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola
publica. Tendéncias pedagdgicas. Escola e inclusdo. Avaliagdo da Educagdo Basica. Psicologia da Educagdo. Didatica.
Histéria da Educagdo e Politicas Publicas da Educagdo. Fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental, da
Educagdo de Jovens e Adultos, da Educagdo Especial e Educagdo Infantil; Pedagogias diferenciadas: progressao
continuada, corregdo de fluxo escolar, avaliagdo por competéncias, flexibilizagao do curriculo e da trajetdria escolar;
Construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o processo de avaliagdo do desempenho escolar como
instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem. Gestdo Democratica.
Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediagdo e gestdo de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Educagdo Inclusiva. Gestdo de projetos.

Bibliografia Sugerida

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edi¢do. Sdo Paulo.
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ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sdo Paulo. Summus, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo especial na
Perspectiva da educagao Especial. Brasilia; Secretaria de Educacdo Especial, -2010. 72p.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Subsidio para a gestdo dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP, 2004.

CHRISPINO, Alvaro. Gestédo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediagdo. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.
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COLL, Cesar. Psicologia da Educagdao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informagdao e da
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CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. S3o Paulo. Cortez, 2002.
DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2001.
FERREIRA, Naura Syria C. (org). Supervisdao educacional para uma escola de qualidade. S3o Paulo. Cortez. 1999.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edi¢do. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2002.

FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. 262 Edigdo. Rio de Janeiro. Ed. Graal, 2008.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. S3o Paulo. Cortez, 1991 — Colegdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edigdo.

GIANCATERINO, Roberto. Supervisdo escolar e gestdao democratica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2010.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educagdo na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edic3o.
Sdo Paulo. Cortez, 2002.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. S3o Paulo. Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Editora Alternativa. 2001.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sao Paulo. Ed. Cortez, 2005.

. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 172 Edigao. Sao Paulo. Cortez Editora, 2005.
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MACHADO, Nilson José; SA, Elizabet Dias de; M.M., Mdnica Teresa; MANTOAN, Eglér (org). Pensando e fazendo
Educagdo de qualidade — RAHME, Mdnica Maria Farid. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2001.

MACHADO, R. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MARZANO, Robert J.; PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MEDINA, Antonia da Silva. Supervisdo escolar — da a¢do exercida a agdo repensada. Porto Alegre. Ed. Age. 2002.

MORAN, José Manuel. Gestdao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e mediagdao pedagdgica.
Campinas. Papirus, 2000.

MORIN, Edgar. A cabe¢a bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Edi¢do. Sdo Paulo. Editora
Bertrand Brasil, 2007.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibracdo das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel. Supervisdo escolar: avangos de conceitos e processos. Rio de Janeiro. Ed. Wak,
2010.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.

SILVA JR, Celestino Alves da & RANGEL, Mary (org.). Nove Olhares sobre a Supervisdo. 132 edi¢gdo. Campinas.
Papirus Editora, 2007.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista — Porto Alegre.
Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdao do Conhecimento em Sala de Aula. Sdo Paulo. Libertad, 2002 — Centro de
Pesquisa, formacgdo e Assessoria Pedagdgica. 142 Edigdo.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sécio-historico. Sdo Paulo.
Editora Scipione, 1997.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O diadlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edi¢do. S50 Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. Porto Alegre. Artmed, 1998.

Legislagao:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil

Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
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Resolug¢do CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Resolugdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagcdes Etnico-Raciais.
Resolugdo CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do de Jovens e Adultos.
Resolugdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Basica, modalidade Educagdo Especial.

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.

TECNICO DE TELECOMUNICACOES

Telecomunicagbes: Fundamentos de comunicagdo analédgica e digital. Infraestrutura de telecomunicagses.
Modulagdo e multiplexagdo analdgica e digital. Sistemas de comunicagées mdveis. Comunicagdes via satélite —
orbitas, parametros orbitais, satélites, bandas de frequéncias, transponders, coberturas, estagbes terrenas,
transmissores, receptores, antenas, técnicas de acesso, enlaces, interferéncias —. ComunicagGes moveis —
componentes, caracteristicas do sistema mdvel de comunicagdo, faixas de frequéncias, sistema GSM, sistemas de
32 e 42 geragdo, efeitos de propagagdo em sistemas moveis. Objetivos da 52 geragdo, redes para internet das coisas
(loT). Tecnologias de Transporte. Redes de acesso e de transporte, técnicas de multiplo acesso. Transmissdo em
banda base, interferéncia intersimbdlica, equalizagdo, técnicas de multiplo acesso. Sistemas de transmissao de
Radio. planejamento e projeto de sistemas radio ponto a ponto, hierarquias PDH e SDH, configuragdes sistémicas
de equipamentos, sistema aéreo, mecanismos de propagagdo, normas e regulamentos nacionais e internacionais
aplicaveis, selecdo de tipos de equipamento e antenas, dimensionamento da altura de torres e antenas,
planejamento de frequéncias, calculos de desempenho e disponibilidade, calculo de interferéncias. Telefonia: redes
de telefonia fixa, manutencdo de aparelhos e linhas telefénicas e fax. Comutagdo telefénica. Circuitos de
comunicagdo. Tarifagcdo telefonica. Telefonia movel celular — do GSM ao 4G, reuso de frequéncia. Centrais
telefdnicas. VOIP. Processamento digital de sinais. Radiopropagagdo médvel.

TECNICO EM EDIFICACOES

Mecéanica dos solos: solos — conceito e tipos, distribuicdo granulométrica, indices fisicos dos solos, movimento de
agua no solo, distribuicdo e propagacdo de tensdes no solo; pavimentagdo — classificagdo e dimensionamento.
Avaliagdo das patologias das edificagdes-umidade e trincas. Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos.
Elaboragdo de Projetos, planejamento, especificagdo de materiais e orgamento de obras. Controle de qualidade de
servigos: fiscalizagdo e medi¢do de obras. Topografia. Técnicas de pavimentagdo. Técnicas construtivas, de
acabamento e vedagdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo preventiva e corretiva de edificacdes
publicas e industriais. Normas construtivas e de seguranga no trabalho. Construgdo civil e meio ambiente.
Conhecimentos em AutoCAD 2D. Sistema de Informacgdo Geografica (SIG).

TECNICO EM ENFERMAGEM (TODOS)

Introdugdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Nogbes sobre
cuidados de enfermagem na sua preparagdo, cdlculo e administragdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames.
Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentagdo e hidratagdo, eliminagGes.
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Caélculos e diluigdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nogdes basicas de exames clinicos, posi¢bes para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte intra-
hospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagdo venosa e arterial através de
cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2 7.498/86.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos. Instalagdo e manutengao de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranga da informacdo. Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licengas de
programas; manutenc¢do de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacgao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

TECNICO EM TURISMO

Evolugdo histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagdo e terminologia.
ClassificagcOes segundo o lugar de origem e de destino. Classificagdes segundo a estratificacdo socioecondmica do
turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo.
Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: defini¢do, classificagdo e hierarquizagdo. Produto
turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturagdo
de produtos turisticos. Espago turistico: Organizagdo do espago turistico; impactos da exploragdo do espago
turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espacgo turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. Nog¢des de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Lei Federal n?
11.771/08. Lei Federal n 12.591/12. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atencdo e recomendagdes da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e satiide da pessoa
com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizagdo de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnolégicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo
e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustenta¢do institucional, as relagGes entre as
instituicdes de reabilitagdo e os demais servicos de satde. Sistema Unico de Satude (SUS) e as acdes de prevencio
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de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemiolégica. Promogao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

( )N&o preciso de condigGes especiais

() Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho

( ) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
() Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

()

Outra. Qual?

, , de de 2022.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

*¥*** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Item* Titulo Pontos**

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializa¢do, na area de Atuagdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
Pés Graduagdo '"stricto sensu", em nivel de Mestrado, na d4rea de Atuagdo, 3,5
acompanhado do Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
P6és Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, 5,0
acompanhado do Histdrico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* |tem: candidato devera assinalar (“X”) indicando o documento em anexo.

** Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 10 do Edital

***Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na area do candidato, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA ou do AVANCASP,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site
www.avancasp.org.br, na drea destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagao do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 23/12/2022
Periodo de Inscrigbes “on-line” - internet. 23/12/2022 a 23/01/2023
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 24/01/2023
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 30/01/2023
Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 31/01 e 01/02/2023
de Condigdes Especiais.

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 06/02/2023
Especiais.

Divulgacgdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocacdo para as Provas Objetivas. 24/02/2023
Realizagdo da Prova Objetiva. 05/03/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 05/03/2023
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 06 e 07/03/2023
Di\./ullgagéo do .Resultado dos'Recursos Contra 9 Gabari'to.PreIiminar, Gabarito 03/04/2022
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.

Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final - Preliminar. 04 e 05/04/2022

Divulgag¢do do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e

Resultado Final - Definitivo. Até 10/04/2022

Homologagdo Parcial (empregos que ndo possuem outras fases) e proximas fases | A partir da divulgagdo do
e atos do Concurso Publico. Resultado Final - Definitivo
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