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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 015, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2023

CARLOS ALBERTO MARTINS, Prefeito Municipal de
Amparo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - A Portaria n187, de 16 de dezembro de
2021, que dispde sobre a nomeagao dos membros do
Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA, passa a
vigorar com as seguintes altera¢des:

"Artigo

PODER EXECUTIVO

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
Titular: Joana D'Andrea
Suplente: Renata Rossi Tavella

14

publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, em 12 de fevereiro de
2023.
CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria Municipal de Administracao, da
Prefeitura Municipal de Amparo,
em 12 de fevereiro de 2023.
MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

LICITACAO: Processo n? 14.308/2022 - ORGAO:
Prefeitura Municipal de Amparo/SP - MODALIDADE:
Pregdo Eletrénico n? 001/2023 - OBJETO: Constituicao de
sistema de Registro de Precos para eventual aquisicao de
carnes bovinas, suinas, aves e peixes para atender as
necessidade dos alunos da Rede Municipal e Estadual de
Ensino e entidades atendidas pelo Departamento de
Alimentacao Escolar, conforme Edital e Anexos. - PARECER
DO PREGOEIRO: Senhora Secretéria, informo-lhe que no
dia 24 de janeiro de 2023, as 09 horas, foi aberta a sessdo
publica do presente procedimento licitatério através da
plataforma online Bolsa Eletronica de Compras do Estado
de Sdo Paulo - BEC. Logo realizada a etapa de lances de
menor preco por item, restou classificar em primeiro lugar
as empresas Nutricionale Comércio de Alimentos LTDA,
Belaris Alimentos LTDA EPP e Top Carnes Distribuidora
LTDA. De certo, afirmo que todas as empresas cumpriram
todas as exigéncias previstas no edital, em especial na fase
de habilitacao, incluindo-se com a apresentacao dos
documentos relativos a qualificacdo técnica e
documentacao complementar, que foram analisadas e
aprovadas pelas nutricionistas Jessica Chiovato da Silva e
Leniza Antunes Gotardi. Por isso, estas empresas foram
consideradas habilitadas e vencedoras no certame.
Ademais, saliento que nao houve manifestacao de intencao
de recurso pelos demais proponentes. Dado o exposto,

Quarta-feira, 01 de fevereiro de 2023 | Ano XVIII | Edicdo 1558 | Pagina 2 de 20

declaro a ADJUDICACAO na seguinte conformidade: A
empresa Belaris Alimentos LTDA EPP, CNPJ n?
17.088.309/0001-88, venceu o item 02 - filé de peito de
frango em cubos congelado - IQF, com o preco unitario no
valor de R$ 16,00; o item 03 - filé premium panga - IQF,
com o preco unitdrio no valor de R$ 27,99, o item 05 -
patinho moido congelado - IQF, com o prego unitario no
valor de R$ 24,00, e o item 06 - pernil em tiras congelado -
IQF, com o valor unitario de R$ 14,30, perfazendo o valor
total de R$ 2.347.402,60. A empresa Nutricionale
Comércio de Alimentos LTDA, CNPJ n?@
08.528.442/0001-17, venceu o item 01 - coxa e
sobrecoxa de frango congelada desossado sem pele - IQF,
com o preco unitario no valor de R$ 14,72 e o item 07 -
salsicha para hot dog - congelada, com o preco unitdrio no
valor de R$7,10, perfazendo o valor total de R$ 408.075,80.
A empresa Top Carnes Distribuidora LTDA, CNPJ n¢
47.059.731/0001-76, venceu o item 04 - patinho em
cubos congelado - IQF, com o preco unitario no valor de R$
27,49, perfazendo o valor total de R$ 1.130.828,64. Desta
forma, escoimado pelo Art. 32, Inciso Il do Decreto n2
6.479 de 29 de marco de 2022, submeto a peca em tela
a apreciacdo da autoridade responsavel no intento do seu
despacho decisdrio pela homologacao, salientando que
foram seguidos todos os procedimentos legais e
obedecidos todos os principios basilares da licitacao
publica. E o parecer.

Publique-se.

Amparo, 01 de fevereiro de 2023.

Julio César.

Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

LICITACAO: Processo n? 14.308/2022 - ORGAO:
Prefeitura Municipal de Amparo/SP - MODALIDADE:
Pregdo Eletrénico n? 001/2023 - OBJETO: Constituicao de
sistema de Registro de Precos para eventual aquisi¢ao de
carnes bovinas, suinas, aves e peixes para atender as
necessidade dos alunos da Rede Municipal e Estadual de
Ensino e entidades atendidas pelo Departamento de
Alimentacao Escolar, conforme Edital e Anexos. -
DESPACHO: Em razao do constante nos autos e com base
nas Leis Federal n? 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal
n? 10.520/02 e Lei Federal n® 4.320/64, em especial a
manifestacao do parecer do pregoeiro constante nos autos,
que acolho e decido pela HOMOLOGACAO do itens em
licitacdao a favor das empresas na seguinte conformidade: A
empresa Belaris Alimentos LTDA EPP, CNPJ n?
17.088.309/0001-88, venceu o item 02 - filé de peito de
frango em cubos congelado - IQF, com o preco unitario no
valor de R$ 16,00; o item 03 - filé premium panga - IQF,
com o preco unitdrio no valor de R$ 27,99, o item 05 -
patinho moido congelado - IQF, com o prego unitério no
valor de R$ 24,00, e o item 06 - pernil em tiras congelado -
IQF, com o valor unitario de R$ 14,30, perfazendo o valor
total de R$ 2.347.402,60. A empresa Nutricionale
Comércio de Alimentos LTDA, CNPJ n¢
08.528.442/0001-17, venceu o item 01 - coxa e
sobrecoxa de frango congelada desossado sem pele - IQF,
com o preco unitario no valor de R$ 14,72 e o item 07 -
salsicha para hot dog - congelada, com o preco unitdrio no
valor de R$7,10, perfazendo o valor total de R$ 408.075,80.

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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A empresa Top Carnes Distribuidora LTDA, CNP) n®
47.059.731/0001-76, venceu o item 04 - patinho em
cubos congelado - IQF, com o prego unitario no valor de R$
27,49, perfazendo o valor total de R$ 1.130.828,64.
Observadas as cautelas legais, AUTORIZO a confeccao da
respectiva Ata de Registro de Precos e despesa.

Publique-se.

Amparo, 01 de fevereiro de 2023.

Cristiane Louize Stocco

Secretdria Municipal de Educacao

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 003/2023

Aos 01 de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés no
Municipio de Amparo, CNPJ n? 43.465.459/0001-73, com
sede na Avenida Bernardino de Campos, n? 705, Centro,
Amparo/SP, o Prefeito Sr. Carlos Alberto Martins, nos
termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, diante do
disposto no artigo 15, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteracdes Decreto Municipal n? 4306 de 02 de
janeiro de 2012 e demais normas aplicaveis, em face da
classificacdo das propostas apresentadas, RESOLVE
REGISTRAR O PRECO PARA EVENTUAL AQUISICi\O DE
CARNES BOVINAS, SUINAS, AVES E PEIXES PARA
ATENDER AS NECESSIDADE DOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO E ENTIDADES
ATENDIDAS PELO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACT\O
ESCOLAR, CONFORME EDITAL E ANEXOS, a ser
utilizado por esta Prefeitura, durante o periodo de 12 (doze)
meses, oferecido pelas empresas BELARIS ALIMENTOS
LTDA - EPP - CNP) N2 17.088.309/0001-88,
NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA -
CNP) N2 08.528.442/0001-17 e TOP CARNES
DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ N2 47.059.731/0001-76
classificadas em primeiro lugar para fornecimento do(s)
item(ns) abaixo discriminados, observados as condicdes do
Edital que rege o Pregao Eletrénico n? 001/2023.

BELARIS ALIMENTOS LTDA - EPP.

ITEM QTDE. | UNID. DE | DESCRICAO DO PRODUTO MARCA VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
02 23.277 | KG File De Peito De Frango Em JE RISSI R$ R$
Cubos Congelado - IQF

16,00 372.432,00

03 21.780 | KG Filé Premium Panga - IQF BOA R$ R$
PESCA 27,99 609.622,20

05 42,549 | KG Patinho Moido Congelado - IQF JE RISSI R$ R$

24,00 1.021.176,00
06 24.068 | KG Pernil Em Tiras Congelado - IQF JE RISSI R$ R$

14,30 344.172,40
VALOR TOTAL R$ 2.347.402,60

NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

ITEM QTDE. | UNID. DE | DESCRICAO DO PRODUTO MARCA VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
01 26.290 | KG Coxa E Sobrecoxa De Frango C. VALE R$ R$
Congelada Desossado Sem Pele '
-IQF 14,72 386.988,80
07 2.970 KG Salsicha Para Hot Dog - LARANJAL R$ 7 10 R$
Congelada !
21.087,00
VALOR TOTAL R$ 408.075,80
TOP CARNES DISTRIBUIDORA LTDA.
ITEM QTDE. | UNID. DE | DESCRICAO DO PRODUTO MARCA VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
04 48.136 | KG Patinho Em Cubos Congelado - BEEFALLO R$ R$
IQF
27,49 1.130.828,64

VALOR TOTAL R$ 1.130.828,64
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Prazo de entrega: As entregas serao parceladas, de
acordo com a demanda e necessidade da Secretaria
solicitante, e deverao ser realizadas em até 05 (cinco) dias
apds o recebimento das Autorizacdes de Fornecimento
emitidas pelo Departamento de Suprimentos. Os produtos
serao recebidos somente as quartas, quintas e sextas-
feiras, das 07h as 10h ou das 13h as 16h.

Local de entrega: As entregas serao feitas no
Departamento de Alimentacao Escolar, situado na Avenida
Bernardino de Campos, 725 - Centro - Amparo - SP.

Condicoes de pagamento: Os pagamentos serao
efetuados apds cada entrega, atesto da Secretaria
solicitante e em até 15 (quinze) a contar da emissao da
Nota Fiscal.

Os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis
durante a vigéncia da presente Ata de Registro de Precos,
conforme Lei Federal n2 10.192/2001.

Os precgos registrados poderao sofrer correcao
monetdria no caso de atraso de pagamentos conforme
disposto no Art. 40, inciso X1V, alinea c da lei n® 8.666/93.

As empresas detentoras do registro assumem o
compromisso de fornecer os materiais solicitados, nas
quantidades definidas nos pedidos a serem emitidos pelo
Departamento de Suprimentos, nas condi¢des constantes
do Edital, durante o prazo de validade desta Ata de
Registro de Precos.

Os pregos registrados nesta Ata poderao ser
cancelados por determinagao da Prefeitura Municipal de
Amparo, apdés comunicacdo a detentora, presentes as
razdes de interesse publico, devidamente comprovadas em
processo administrativo préprio, e pela detentora, mediante
solicitagdo e comprovacao da ocorréncia de caso fortuito ou
fato superveniente que venha a comprometer a perfeita
execucao contratual.

Para o caso de descumprimento de quaisquer
condicdes estabelecidas no Edital, relativas ao
fornecimento objeto desta Ata, serdo aplicadas as
penalidades especificadas no Iltem 14 - Das Sancoes
Para o Caso De Inadimplemento - do Edital.

Paradirimir quaisquer questdes decorrentes desta
licitacdo, nao resolvidas na esfera administrativa, serd
competente o foro da Comarca de Amparo.

Carlos Alberto Martins
PREFEITO MUNICIPAL
contrato N2 254/2022
Autorizado no Processo Licitatério n2 8726/2022
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO, O MUNICIPIO DE AMPARO - LOCATARIO E DE
OUTRO LADO, O SR. CARLOS CASSIANO JUNIOR - LOCADOR
DO IMOVEL SITO NA RUA GUSTAVO DE VASCONCELOS, N°
137, JARDIM SANTO ANTONIO, NESTA CIDADE DE AMPARO-
SP, PARA INSTALACAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A SAUDE DA MULHER DO MUNICIPIO DE
AMPARO (SAMA), DE ACORDO COM O PROPOSTO NA
DISPENSA DE LICITACAO N2 095/2022.
LOCADOR: CARLOS CASSIANO JUNIOR
CPF N¢: 102.722.198-00
VIGENCIA: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o
dia 19/09/2022 e termo final o dia 18/09/2023.

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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VALOR MENSAL: R$ 791,66 (setecentos e noventa e um
reais e sessenta e seis centavos)
Amparo, 19 de setembro de 2022.

contrato N2 255/2022

Autorizado no Processo Licitatério n? 8726/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO, O MUNICIPIO DE AMPARO - LOCATARIO E DE
OUTRO LADO, A SRA. LiDIA BEATRIZ CASSIANO ZANDONA -
LOCADORA DO IMOVEL SITO NA RUA GUSTAVO DE
VASCONCELOS, N° 137, JARDIM SANTO ANTONIO, NESTA
CIDADE DE AMPARO-SP, PARA INSTALACAO DO SERVICO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A SAUDE DA MULHER DO
MUNICiPIO DE AMPARO (SAMA), DE ACORDO COM O
PROPOSTO NA DISPENSA DE LICITACAO N2 095/2022.

LOCADOR: LiDIA BEATRIZ CASSIANO ZANDONA

CPF N¢: 264.475.578-61

VIGENCIA: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o
dia 19/09/2022 e termo final o dia 18/09/2023.

VALOR MENSAL: R$ 791,66 (setecentos e noventa e um
reais e sessenta e seis centavos).

Amparo, 19 de setembro de 2022.

contrato N2 256/2022

Autorizado no Processo Licitatério n2 8726/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO, O MUNICiPIO DE AMPARO - LOCATARIO E DE
OUTRO LADO, A SRA. MARIA JOSEFA REIS CASSIANO -
LOCADORA DO IMOVEL SITO NA RUA GUSTAVO DE
VASCONCELOS, N° 137, JARDIM SANTO ANTONIO, NESTA
CIDADE DE AMPARO-SP, PARA INSTALACAO DO SERVICO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A SAUDE DA MULHER DO
MUNICIPIO DE AMPARO (SAMA), DE ACORDO COM O
PROPOSTO NA DISPENSA DE LICITACAO N2 095/2022.

LOCADORA: MARIA JOSEFA REIS CASSIANO

CPF N9: 154.705.928-12

VIGENCIA: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o
dia 19/09/2022 e termo final o dia 18/09/2023.

VALOR MENSAL: R$ 2.375,00 (dois e trezentos e
setenta e cinco reais)

Amparo, 19 de setembro de 2022.

PORTARIA N2 029 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023
CARLOS ALBERTO MARTINS, Prefeito do Municipio
de Amparo, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE,
Artigo 12 - Nomear, nos termos do artigo 107 da lei
n? 4.030, de 20 de setembro de 2019, o Sr. SERGIO JOSE
FAGUNDES JUNIOR, matricula 10113, a partir de 01 de
fevereiro de 2023, para exercer o cargo de Secretario
Municipal da Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento,
cujas atividades, requisitos, habilidades e competéncias
encontram-se descritas no Anexo VI da citada Lei.
Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO, em 01 de fevereiro
de 2023.
CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS
Secretdrio Municipal de Governo
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Publicada no Didrio Oficial do Municipio, na Secretaria
Municipal de Administracao da Prefeitura do Municipio de
Amparo, em 01 de fevereiro de 2023.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ELEICAO
DE MEMBROS DA CIPA GESTAO 2023/2024

A Prefeitura Municipal de Amparo-SP, sob o CNPJ
43.465.459/0001-73, no ramo de atividade de
Administracdo Plblica em Geral, CNAE 84.11-6, vem
convocar 0s seus servidores a participarem da eleicao da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio
(CIPA) gestdao 2023/2024, de acordo com Norma
Regulamentadora N2 5 da Portaria N° 3.214/78.

A CIPA serd composta de representantes do
empregador (Prefeitura) e dos empregados (Servidores). Os
representantes dos servidores serdo eleitos através de
votagao. Os representantes da Prefeitura serao designados.
0 nimero de membros titulares e suplentes, considerando
a ordem decrescente de votos recebidos, observarad o
dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05. Os
membros efetivos e suplentes terdo representantes da
Prefeitura e dos servidores em igual quantidade, de acordo
com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05.

Membros indicados pela Prefeitura:
TITULARES 05 vagas;

SUPLENTES 04 vagas;

Membros eleitos pelos Servidores:
TITULARES 05 vagas;

SUPLENTES 04 vagas;

O atual Presidente da CIPA designarad dentre os
membros da CIPA a Comissdo Eleitoral (CE) que sera
responsavel pela organizacdo e execucao do processo
eleitoral, cumprindo o estabelecido pela NR-5 no que tange
a eleicdo. Nos préximos dias, serd expedido um edital com
a abertura das inscricdes para representante dos
servidores.

A eleicdo da CIPA é obrigatéria, portanto todos os
servidores que estiverem na ativa deverao participar dessa
eleicao em atendimento a Norma Regulamentadora n° 05 -
NR 05 aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho.

Para que ninguém alegue desconhecimento dando
ampla publicidade é expedido o presente edital.

Amparo, 01 de fevereiro de 2023.
Marcelo Nery
Presidente da CIPA gestao 2022/2023

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N° 4.021, DE 08 DE AGOSTO DE 2019
TABELA SALARIAL REFERENCIA 2023 - VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO/2023

CLASSES

REFERENCIA  R1 N = C D E F G H 1 7 K L M N o P Q R

1 R$ 1.588,36 |R$ 1.636,01 | RS 1.685,09 | RS 1.73564 [R$ 1.787,71 [R$ 1.841,34 | RS 1.896,58 | RS 1.953,48 | R$ 2.012,08 | RS 2.07244 | RS 2.134,62 | R§ 2.198,66 | R§ 2.264,62 | RS 2.332,55 | RS 2.402,53 [R$ 2.474,61 [ R§ 2.548.85 | RS 2.625,31
I _[R$ 1.68509|R$ 1.73564 | RS 1.787,71 | RS 1.841,34 [R$ 1.896,58 | R§ 1.95348 | RS 2.012,08 | R$ 2.072,44 | R$ 2.134,62 | RS 2.198,66 | RS 2.264,62 | R$ 2.332,55 | RS 2.402,53 | RS 2.474,61 | RS 2.548,85 | R$ 2.62531 | RS 2.704,07 | RS 2.785,19
NIVEL I | RS 1.787,71 | R$ 1.841,34 [ RS 1.896,58 | RS 1.953.48 | R$ 2.012,08 | R$ 2.072,44 | RS 2.134,62 | RS 2.198,66 [ R$ 2.264,62 | R$ 2.332,55 | RS 2.402,53 | RS 2.474,61 | R§ 2.548,85| RS 2.62531 | RS 2.704,07 | R$ 2.785,19 | R$ 2.868,75 | RS 2.954,81
IV [R$ 1.896,58 |R$ 1.95348 | R$ 2.012,08 | RS 2.072,44 | R$ 2.134,62 | R$ 2.198,66 | RS 2.264,62 | R§ 2.332,55 | R$ 2.402,53 | RS 2.474,61 | RS 2.548,85 | R$ 2.62531 | R§ 2.704,07 | RS 2.785,19 | RS 2.868,75 | R$ 2.954,81 [R$ 3.043.45 | RS 3.134,76
V_|R$ 2.012,08 | R$ 207244 [ RS 2.134,62 | R§ 2.198,66 | R§ 2.264,62 | R§ 2.332,55 | RS 2.402,53 | R$ 2.474,61 | R$ 2.548.85 | R§ 2.62531 | RS 2.704,07 | R$ 2.785,19 | R$ 2.868,75 | RS 2.954.81 | R$ 3.043.45 | R$ 3.134,76 | RS 3.228,80 | RS 3.325,66
CLASSES
REFERENCIA R2 A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R

1 RS 1.614,09 | R$ 1.662,52 | R$ 1.712,39 | RS 1.763,76 | R$ 1.816,68 | R$ 1.871,I18 | R$ 1.927,31 [R§ 1.985,13 | R§ 2.044,69 | R§ 2.106,03 [ RS 2.169,21 | R$ 2.23428 | R$ 2.301,31 [ RS 2.370,35 | RS 2.441,46 [R$§ 2.514,71 | R§ 2.590,15 | R§ 2.667,85
II |R$ 1.712,39 |R$ 1.763,76 | R$ 1.816,68 | RS 1.871,I18 | R$ 1.927,31 [R$ 1.985,13 | RS 2.044,69 | R$ 2.106,03 | R$ 2.169,21 | R§ 2.23428 | RS 2.301,31 | R$ 2.370,35 | R$ 2.441,46 | RS 2.514,71 | R$ 2.590,15 [R$ 2.667,85 | R$ 2.747,89 | R§ 2.830,32
NIVEL II [R$ 1.816,68 | R$ 1.871,18 | RS 1.927,31 | RS 1.985,13 | R$ 2.044,69 | RS 2.106,03 | R$ 2.169,21 | RS 2.234,28 | R$ 2.301,31 | R$ 2.370,35 | RS 2.441,.46 | R$ 2.514,71 [R$ 2.590,I5| RS 2.667,85 | R§ 2.747,89 | R$ 2.830,32 | R$ 2.915,23 | RS 3.002,69
IV [R$ 192731 [R$ 198513 | RS 2.044,69 | RS 2.106,03 | R$ 2.169,21 |R$ 223428 | RS 2.301,31 | R§ 2.370,35 | R$ 2.441,46 | RS 2.514,71 | RS 2.590,15 | R$ 2.667,85 | R$ 2.747,89 | RS 2.830,32 | RS 291523 | R$ 3.002,69 [R$ 3.092,77 | RS 3.185,56
V | RS 2.044,69 | R$ 2.106,03 | RS 2.169,21 | R§ 2.23428 | R$ 2.301,31 | RS 2.370,35| RS 2.441,46 | RS 251471 [R$ 2.590,15 | RS 2.667,85| RS 2.747,89 | R$ 2.830,32 | R$ 291523 | RS 3.002,69 | R$ 3.092,77 | R$ 3.185,56 | R$ 3.281,12 | RS 3.379,56
o CLASSES
e = A B (¢ D E |6 G H 1 J K L M N o P Q R

1 R$ 1.639,05 | R$ 1.68822 | RS 1.738,87 | RS 1.791,04 [R$ 1.844,77 [R$ 1.900,11 | R$ 1.957.11 | R$ 2.015,83 | R$ 2.076,30 | R$ 2.138,59 [ R$ 2.202,75 [ R$ 2.268,83 | R$ 2.336,89 | R§ 2.407,00 | RS 2.479.21 [ R$ 2.553,59 | R$ 2.630,20 [ R$ 2.709,10
I |[R$ 1.73887 |R$ 1.791,04 | RS 1.844,77 [ RS 1.900,11 [R$ 1.957,11 | R$ 2.015.83 | RS 2.076,30 | R$ 2.138,59 | R§ 2.202,75 | R$ 2.268,83 | RS 2.336,89 | R§ 2.407,00 | RS 2.479.21 | RS 2.553,59 | R$ 2.630,20 [ R$ 2.709,10 | R§ 2.790,37 | RS 2.874,09
NIVEL I | RS 1.844,77 |R$ 1.900,11 [R$ 1.957,11 | RS 2.01583 | R$ 2.076,30 | R$ 2.138,59 | RS 2.202,75 | R$ 2.268,83 [ R§ 2.336,89 [ R§ 2.407,00 | RS§ 2.479.21 | R$ 2.553,59 | R$ 2.630,20 | R$ 2.709,10 [ R$ 2.790,37 [ R$ 2.874,09 | R§ 2.960,31 | RS 3.049,12
IV |R$ 1.957,11 [R$ 2.015,83 | RS 2.076,30 | R§ 2.138,59 | R$ 2.202,75 | R$ 2.268,83 | RS 2.336,89 | R§ 2.407,00 | R$ 2.479,21 [ R§ 2.553,59 | R$ 2.630,20 [ R§ 2.709,10 | R$ 2.790,37 | R§ 2.874,09 | RS 2.960,31 | R$ 3.049,12 | R$ 3.140,59 | R§ 3.234.81
V_|R$ 2.076,30 | R$ 2.138,59 [ RS 2.202,75 | R$ 2.268,83 [ R$ 2.336,89 | R$ 2.407,00 | R§ 2.479,21 | R$ 2.553,59 | R$ 2.630,20 | R$ 2.709,10 | R$ 2.790,37 | R$ 2.874,09 | R§ 2.960,31 | R§ 3.049,12 | RS 3.140,59 | R$ 3.234.81 | R$ 3.331,85 | RS 3.431.81
CLASSES
REFERENCIA' R4 A B C D B} v G H 1 ] K L M N o B Q R

I |R$ 1.676,12|R$ 172641 RS 1.77820 | RS 1.831,55 | R$ 1.886,49 | RS 1.943,09 | RS 2.001,38 [R$ 2.061,42 [R$ 2.12326 | R 2.186,96 | RS 2.252,57 | R$ 2.320,15 | R$ 2.389,75 | RS 2.461.45 | RS 2.53529 |R$ 2.611,35| RS 2.689,69 | RS 2.770,38
I _[R$ 1.77820 | R$ 1.831,55| RS 1.886,49 | RS 1.943,09 | R$ 2.001,38 | R$ 2.061,42 | RS 2.123,26 | RS 2.186,96 | R$ 2.252,57 | R$ 2.320,15 | RS 2.389,75 | R$ 2.461.45| RS 2.53529 | RS 2.611,35| RS 2.689,69 | R$ 2.770.38 | R§ 2.853,49 | RS 2.939,09
NIVEL II | RS 1.886,49 | RS 1.943,09 | RS 2.001,38 | RS 2.061.42 | R$ 2.123.26 | R$ 2.186,96 | RS 2.252,57 | R$ 2.320,15 [ R$ 2.389,75 | R$ 2.461.45 | RS 2.53529 | RS 2.611,35| RS 2.689,69 | R$ 2.770,38 | R$ 2.853.49 [ R$ 2.939,09 | R§ 3.027,27 | RS 3.118,09
IV [R$ 200138 [R$ 2.061,42 | RS 2.123.26 | RS 2.186,96 | R$ 2.252,57 | R$ 2.320,15 | RS 2.389,75 | R$§ 2.461.45 |R$ 2.53529 | RS 2.611,35| RS 2.689,69 | R$ 2.770,38 | R$ 2.853.49 | R§ 2.939,09 | RS 3.027,27 | R$ 3.118,09 [ R$ 3.211,63 [ RS 3.307.98
V_|R$ 2.12326 | R$ 2.186,96 | R$ 2.252,57 | R§ 2.320,15 | R$ 2.389,75 | RS 2.461,45| RS 2.53529 |R$ 2.611,35|R$ 2.689,69 | R§ 2.770,38 | RS 2.853.49 | R$ 2.939,09 [R$ 3.027,27 [R$ 3.118,09 | RS 3.211,63 | RS 3.307,98 | R$ 3.407,22 | RS 3.509.43
CLASSES
RERERENCIARS A B © D E v G H 1 J K L M N o P Q R
I |[R$ 1.67798| R$ 1.728,32 | RS 1.780,17 | RS 1.833,57 | R$ 1.888,58 | R§ 1.94524 | R$ 2.003,59 [ R§ 2.063,70 | R$ 2.125,61 | R$ 2.189,38 | RS 2.255,06 | R$ 2.322,71 [ R$ 2.392,40 | R$ 2.464,17 | R$ 2.538,09 | R$ 2.614,23 | R§ 2.692,66 | RS 2.773,44
I _[R$ 1.780,17 |R$ 1.833,57 | RS 1.888,58 | RS 194524 |R$ 2.003,59 | R$ 2.063,70 | RS 2.125,61 | RS 2.189,38 | R§ 2.255,06 | R§ 2.322,71 [ RS 2.392,40 | R$ 2.464,17 | R$ 2.538,09 | RS 2.614,23 | RS 2.692,66 | R$ 2.773,44 | RS 2.856,64 | RS 2.942,34
NIVEL II | RS 1.888,58 | R$ 1.94524 | RS 2.003,59 [ RS 2.063,70 | R$ 2.125,61 | R$ 2.189,38 | RS 2.255,06 | R$ 2.322,71 [R$ 2.39240 [ R$ 2.464,17 | RS 2.538,09 | RS 2.614,23 | R$ 2.692,66 | R§ 2.773,44 | RS 2.856,64 | R$ 2.942,34 | R$ 3.030,61 | RS 3.121,53
IV |R$ 2.003,59 [R$ 2.063,70 | R$ 2.125,61 | RS 2.189,38 | R$ 2.255,06 | R$§ 2.322,71 | RS 2.39240 | R§ 2.464,17 | R$ 2.538,09 | R§ 2.614,23 | RS 2.692,66 | R$ 2.773,44 [ R$ 2.856,64 | R$ 2.942,34 | RS 3.030,61 | RS 3.121,53 | R$ 3.215,18 | RS 3.311,63
V_|R$ 2.125,61 |R$ 2.189,38 | R§ 2.255,06 | R§ 2.322,71 | R$ 2.392,40 | R$ 2.464,17 | RS 2.538,09 | R$ 2.614,23 [R$ 2.692,66 | R§ 2.773.44 | RS 2.856,64 | R$ 2.942,34 | R$ 3.030,61 | RS 3.121,53 [R$ 3.215,18 | R$ 3.311,63 | R$ 3.410,98 | RS 3.513,31
CLASSES
REFERENCIA  R6 A B (© D E B G H 1 J K L M N o P Q R

R$ 1.731,10 |R$ 1.783,04 | RS 1.836,53 | RS 1.891,62 | R$ 1.948,37 [ R$ 2.006,82 | R$ 2.067,03 | R$ 2.129,04 | RS 2.192,91 | R§ 2.258,70 | RS 2.326,46 [ R$ 2.396,25 | R$ 2.468,14 | RS 2.542,18 | RS 2.618,45 | RS 2.697,00 [ R$ 2.77791 | R§ 2.861,25
R$ 1.836,53 | R$ 1.891,62 | RS 1.948,37 | RS 2.006,82 | R$ 2.067,03 | R$ 2.129,04 | R$ 2.19291 | R$ 2.258,70 | R$ 2.326,46 | R§ 2.396,25 | R§ 2.468,14 [ R$ 2.542,18 | R$ 2.618,45 | RS 2.697,00 | RS 2.777,91 | R$ 2.861,25 | R§ 2.947,09 [ R$ 3.035,50
RS 1.948,37 | R$ 2.006,82 | R$ 2.067,03 | R$S 2.129,04 | R$ 2.192,91 [ R§ 2.258,70 | R§ 2.326,46 | R§ 2.396,25 | R§ 2.468,14 | R§ 2.542,18 | RS 2.61845|R$ 2.697,00 [ R§ 2.777,91 | R§ 2.861,25 | R§ 2.947,09 | R$ 3.035,50 | R§ 3.126,57 [ RS 3.220,36
R$ 2.067,03 | R$ 2.129,04 | R$ 2.192,91 | R§ 2.258,70 | R$ 2.326,46 | R§ 2.396,25 | R§ 2.468,14 [ R§ 2.542,18 | R$ 2.61845 | R$ 2.697,00 | RS 2.777,91 | R$ 2.861,25 | R$ 2.947,09 | R$ 3.035,50 | R$ 3.126,57 | R$ 3.220,36 | R$ 3.316,97 [ RS 3.416,48
R$ 2.19291 |R$ 2.258,70 | RS 2.326,46 | RS 2.396,25 | R$ 2.468,14 [R$ 2.542,18 | R§ 2.61845 | RS 2.697,00 | RS 2.777,91 | R$ 2.861,25 | RS 2.947,09 [ R$ 3.035,50 | R$ 3.126,57 | RS 3.220,36 | RS 3.316,97 | R$ 3.41648 [ RS 3.51898 | RS 3.624,55

NIVEL

<|2[E|=|~
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CLASSES
REREREN LR A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
I [R$ 1.871,69| R$ 1.927,84 | RS 1.985,67 | R§ 2.04524 | R$ 2.106,60 | R$ 2.169,80 | RS 2.234.89 [ RS 2.301,94 | R$ 2.370,99 | R§ 2.442,12 | RS 2.51539 | R$ 2.590,85 [ R$ 2.668,58 | R§ 2.748,63 | R$ 2.831,09 | R$ 2.916,02 | R$ 3.003,51 [ RS 3.093,61
II |R$ 198567 | R$ 2.04524 | R$ 2.106,60 | RS 2.169,80 | R$ 2.234,89 | R$ 2.301,94 | RS 2.370,99 | R$ 2.442,12 | R$ 2.51539 | R$ 2.590.85 | R$ 2.668,58 | R$ 2.748,63 | R$ 2.831,09 | R§ 2.916,02 | R$ 3.003,51 [ R$ 3.093,61 | R§ 3.186,42 | R§ 3.282,01
NIVEL I | RS 2.106,60 | RS 2.169,80 | RS 2.234,89 | RS 2.301,94 | R$ 2.370,99 | R$ 2.442,12 | RS 2.51539 | RS 2.590,85 [ R$ 2.668,58 | R§ 2.748,63 | RS 2.831,09 | R$ 2.916,02 | RS 3.003,51 | R$ 3.093,61 | RS 3.186,42 | R$ 3.282,01 | R$ 3.380,47 | RS 3.481,89
IV |R$ 223489 [R$ 230194 | RS 237099 | RS 2.442,12 | R$ 2.51539 | R$ 2.590,85 | RS 2.668,58 | R§ 2.748,63 | R$ 2.831,09 | R$ 2.916,02 | RS 3.003,51 | R$ 3.093,61 [R$ 3.186,42 | R$ 3.282,01 | RS 3.380,47 | RS 3.481,89 | R$ 3.586,34 | RS 3.693,93
V. _|R$ 237099 |R$ 2.442,12 | RS 251539 | RS 2.590.85 | R$ 2.668,58 | R§ 2.748,63 | RS 2.831,09 | R$ 2.916,02 | R$ 3.003,51 | R$ 3.093,61 | RS 3.186,42 | R$ 3.282,01 | R$ 3.380.47 | RS 3.481,89 | R$ 3.586,34 | R$ 3.693,93 | R§ 3.804,75 | RS 3.918,89
CLASSES
REEER ENCIAQRS A B (¢ D E B G H 1 J K L M N o P Q R
I |R$ 2.013,87|R$ 2.07428 [ RS 2.136,51 [ R$ 2.200,61 | R$ 2.266,62 | RS 2.334,62 | RS 2.404,66 | R$ 2.476,80 [ R$ 2.551,11 | R§ 2.627,64 | RS 2.706,47 | R$ 2.787,66 | R$ 2.871,29 | RS 2.957.43 | R§ 3.046,15 | R$ 3.137,54 | RS 3.231,67 | RS 3.328,62
I _|R$ 2.136,51 | R$ 2.200,61 | RS 2.266,62 | RS 2.334,62 | R§ 2.404,66 | R$ 2.476,80 | R$ 2.551,11 | R§ 2.627,64 | R$ 2.706,47 | R$ 2.787,66 | RS 2.871,29 | R$ 2.957,43 | R$ 3.046,15 | RS 3.137,54 | RS 3.231,67 [ R$ 3.328,62 | R$ 3.42847 | R$ 3.531,33
NIVEL I | R$ 2.266,62 | R$ 2.334,62 | RS 2.404,66 | RS 2.476,80 | R$ 2.551,11 | R$ 2.627,64 | RS 2.706,47 | RS 2.787,66 | R$ 2.871,29 | R§ 2.957,43 | RS 3.046,15 | R$ 3.137,54 [R$ 3.231,67 | R$ 3.328,62 | R§ 3.428,47 | R$ 3.531,33 | R$ 3.637,27 | RS 3.746,39
IV | R$ 2.404,66 | R$ 2.476,80 | R$ 2.551,11 | R§ 2.627,64 | R$ 2.706,47 | R$ 2.787,66 | RS 2.871,29 | R§ 2.957.43 | R$ 3.046,15 | RS 3.137,54 | RS 3.231,67 [ R§ 3.328,62 | R$ 3.428,47 | R$ 3.531,33 | RS 3.637,27 | R$ 3.746,39 [ R$ 3.858,78 | R§ 3.974,54
V_|R$ 2.551,11 [RS 2.627,64 | R$ 2.706,47 | RS 2.787,66 | R$ 2.871,29 | R$ 2.957,43 | RS 3.046,15 | R$ 3.137,54 [R$ 3.231,67 | R$ 3.328,62 | R§ 3.428,47 | R$ 3.531,33 | R$ 3.637,27 | RS 3.746,39 | R$ 3.858,78 | R$ 3.974,54 | R$ 4.093,78 | R$ 4.216,59
o CLASSES
e ® A B C D E B G H 1 J K L M N o P Q R

I |R$ 2.144,88 | R$ 2.209,23 [R$ 227551 | RS 2.343,77 | R$ 2.414,08 | RS 2.486,51 | RS 2.561,10 [ R$ 2.637,93 [R$ 2.717,07 | R§ 2.798,58 | RS 2.882,54 | R$ 2.969,02 | R$ 3.058,09 [ RS 3.149.83 | R§ 3.24433 | R§ 3.341,66 | RS 3.441,91 | RS 3.545,16
I _|R$ 227551 |R$ 2.343,77 | RS 2.414,08 | RS 2.486,51 | R$ 2.561,10 | R$ 2.637,93 | RS 2.717,07 | R$ 2.798,58 | R§ 2.882,54 | R$ 2.969,02 | R$ 3.058,09 | R$ 3.149.83 | R§ 3.244,33 | RS 3.341,66 | RS 3.441,91 [ R$ 3.545,16 | R$ 3.651,52 | RS 3.761,06
Il | RS 2.414,08 | R$ 2.486,51 [ RS 2.561,10 [ RS 2.63793 | R$ 2.717,07 | R§ 2.798,58 | RS 2.882,54 | R$ 2.969,02 [R$ 3.058,09 [ R$ 3.149.83 | RS 3.244,33 | RS 3.341,66 | R$§ 3.441,91 | RS 3.545,16 | R$ 3.651,52 | R$ 3.761,06 | R$ 3.873,90 | RS 3.990,11
IV [R$ 2.561,10 [ R$ 2.637.93 | R$ 2.717,07 | RS 2.798,58 | R$ 2.882,54 | R$ 2.969,02 | RS 3.058,09 | R$ 3.149.83 | R$ 3.244,33 | RS 3.341,66 | RS 3.441,91 [R$ 3.545,16 [ R$ 3.651,52 | R$ 3.761,06 | RS 3.873,90 | R$ 3.990,11 | R$ 4.109,82 | RS 4.233.11
V_|R$ 2.717,07|R$ 2.798,58 | RS 2.882,54 | R$ 2.969,02 | R$ 3.058,09 | RS 3.149,83 | RS 3.244,33 | R$ 3.341,66 [ R$ 3.44191 | R$ 3.545,16 | RS 3.651,52 | R$ 3.761,06 | R$ 3.873,90 | R$ 3.990,11 [ RS 4.109,82 | R$ 4.233,11 | R§ 4.360,10 | RS 4.490,91

NIVEL

CLASSES
A B C D E 17 G H 1 J K L M N o P Q R

I | RS 2.200,02 | R$ 2.266,02 | RS 2.334,00 | RS 2.404,02 | R$ 2.476,14 | RS 2.550,42 | RS 2.626,94 [R$ 2.705,74 [ R$ 2.786,92 | R$ 2.870,52 | RS 2.956,64 | R$ 3.04534 | R$ 3.136,70 [ RS 3.230,80 | R§ 3.327,72 | R$ 3.427,56 | R$ 3.530,38 | R$ 3.636,29
R$ 2.334,00 | R$ 2.404,02 | RS 2.476,14 | RS 2.550,42 | R$ 2.626,94 [ R$ 2.705,74 | RS 2.786,92 | R$ 2.870,52 | R$ 2.956,64 | RS 3.045,34 [ RS 3.136,70 [R$ 3.230,80 | R$ 3.327,72 | RS 3.427,56 | RS 3.530,38 | R$ 3.636,29 [R$ 3.74538 | RS 3.857,74
NIVEL Il | RS 2.476,14 | RS 2.550,42 | RS 2.626,94 | RS 2.705,74 | R$ 2.786,92 | R$ 2.870,52 | RS 2.956,64 | RS 3.04534 [R$ 3.136,70 [ R$ 3.230,80 | RS 3.327,72 | R$ 3.427,56 | R$ 3.530,38 | RS 3.636,29 | RS 3.74538 | R$ 3.857,74 | R§ 3.973,48 | RS 4.092,68
IV [R$ 262694 |R$ 2.705,74 | R 2.786,92 | RS 2.870,52 | R$ 2.956,64 | R$ 3.04534 | RS 3.136,70 | R$ 3.230,80 | R$ 3.327,72 | RS 3.427,56 | RS 3.530,38 | R$ 3.636,29 | R$ 3.74538 | RS 3.857,74 | RS 3.973,48 | R$ 4.092,68 | RS 4.21546 | RS 4.341,92
V_|R$ 2.786,92 | R$ 2.870,52 [ RS 2.956,64 | R$ 3.04534 |R$ 3.136,70 | RS 3.230,80 | RS 3.327,72 | R$ 3.427,56 | R$ 3.530,38 | R$ 3.636,29 | RS 3.745,38 | RS 3.857,74 | R$ 3.973.48 [ RS 4.092,68 | R$ 4.21546 | RS 4.341,92 | RS 4.472,18 | RS 4.606,35

REFERENCIA R10

CLASSES
REFERENCIA RIL A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q R
R$ 244237 |R$ 2.515,65| RS 2.591,11 | RS 2.668,85 | R$ 2.74891 |R$ 2.831,38 | R$ 2.916,32 | R$ 3.003,81 | R$ 3.093,93 | R$ 3.186,74 | RS 3.282,35 [ R$ 3.380,82 | R$ 3.482,24 | R$ 3.586,71 | RS 3.694,31 | R$ 3.805,14 [ R$ 3.919,29 [ RS 4.036,87
R$ 2.591,11 | R$ 2.668,85 | R$ 2.748,91 | RS 2.831,38 | R$ 2.916,32 | R§ 3.003,81 | R$ 3.093,93 | R§ 3.186,74 | R$ 3.28235 | R$ 3.380,82 | RS 3.482,24 | R$ 3.586,71 [ R$ 3.694,31 | R§ 3.805,14 | R§ 3.919,29 | R$ 4.036,87 | R§ 4.157,98 | RS 4.282,72

NIVEL RS 2.74891 | R$ 2.831,38 | R$ 2.916,32 | RS 3.003,81 | R$ 3.093,93 | R§ 3.186,74 | RS 3.282,35 | R$ 3.380,82 | R$ 3.482,24 | R$ 3.586,71 | RS 3.694,31 | R$ 3.805,14 [ R$ 3.919,29 | R§ 4.036,87 | R$ 4.157,98 | R$ 4.282,72 | R$ 4.411,20 [ RS 4.543,54
R$ 291632 | R$ 3.003,81 | RS 3.093,93 | RS 3.186,74 [R$ 3.282,35 | R$ 3.380,82 | RS 3.482,24 | RS 3.586,71 | R$ 3.694,31 | R$ 3.805,14 RS 3.919,29 [R$ 4.036,87 | R$ 4.157,98 | RS 4.282,72 | RS 4.411,20 | RS 4.543,54 | RS 4.679,84 | RS 4.820,24

R$ 3.09393 |R$ 3.186,74 | RS 3.282,35| RS 3.380,82 | R$ 3.48224 | R$ 3.586,71 | RS 3.69431 | RS 3.805,14 | RS 3.919,29 | RS 4.036,87 | RS 4.157,98 [ R$ 4.282,72 | R§ 4.411,20 | RS 4.543,54 | RS 4.679,84 | R$ 4.820,24 | RS 4.964,84 [ RS 5.113,79

<|2|2|=|~
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CLASSES
A B C D E F G H 1 J K L M N o Bl Q R
1 RS 2.573,57 |R$ 2.650,78 | R$ 2.730,30 | RS 2.812,21 | R§ 2.896,58 | R§ 2.983.47 | RS 3.072,98 | R§ 3.165,17 | R$ 3.260,12 | R§ 3.357,93 | RS 3.458,66 | R$ 3.562,42 | R§ 3.669,30 | R$ 3.779,37 | R§ 3.892,76 | R§ 4.009,54 | R§ 4.129.82 | RS 4.253,72
II |R$ 2.730,30 | R$ 2.812,21 | R§ 2.896,58 | RS 2.983,47 | R$ 3.072,98 | R$ 3.165,17 | RS 3.260,12 | R$ 3.357,93 | R§ 3.458,66 | R§ 3.562,42 | RS 3.669,30 | R$ 3.779,37 | R$ 3.892,76 | RS 4.009,54 | R$ 4.129.82 [ R$ 4.253,72 | R$ 4.381,33 | R§ 4.512,77
I [ R$ 2.896,58 | R$ 2.983.47 | RS 3.072,98 | R$ 3.165,17 | R$ 3.260,12 | R$ 3.357,93 | R§ 3.458,66 | RS 3.562,42 | R$ 3.669,30 | R$ 3.779,37 | RS 3.892,76 | R$ 4.009,54 [ R$ 4.129,82 | R§ 4.253,72 | R$ 4.381,33 | R$ 4.512,77 | R$ 4.648,15 | RS 4.787,60
IV [R$ 3.07298 [R$ 3.165,17 | R$ 3.260,12 | RS 3.357,93 | R$ 3.458,66 | R§ 3.56242 | RS 3.669,30 | R§ 3.779,37 | R$ 3.892,76 | RS 4.009,54 | RS 4.129,82 | R$ 4.253,72 | R§ 4.381,33 | RS 4.512,77 | RS 4.648,15 | RS 4.787,60 [ RS 4.931,23 | R§ 5.079,16
V | R$ 3.260,12|R$ 3.357,93 | RS 3.458,66 | R§ 3.562,42 | R$ 3.669,30 | R§ 3.779,37 | RS 3.892,76 | R$ 4.009,54 | R$ 4.129.82 | R$ 4.253,72 | RS 4.381,33 | R$ 4.512,77 | RS 4.648,15 | RS 4.787,60 | R§ 4.931,23 | R$ 5.079,16 | R§ 5.231,54 | RS 5.388,48

REFERENCIA RI12

NIVEL

CLASSES
A B (¢ D E F G H 1 J K L M N o P Q R
I |R$ 259954 |R$ 2.677,52 | RS 2.757.85 | R$ 2.840,58 | R$ 2.925.80 | R$ 3.013,58 | RS 3.103,98 [R$ 3.197,10 [R$ 3.293,02 | R$ 3.391.81 | RS 3.493,56 | R$ 3.598,37 | R$ 3.706,32 | R$ 3.817.,51 | R$ 3.932,03 | R$ 4.049,99 | RS 4.171,49 | RS 4.296,64

REFERENCIA RI13

I |[R$ 2.757.85|R$ 2.840,58 | RS 2.925.80 | RS 3.013,58 | R$ 3.103,98 | R$ 3.197,10 | RS 3.293,02 | R$ 3.391,81 | R$ 3.493,56 | R§ 3.598,37 | R$ 3.706,32 | R$ 3.817,51 | RS 3.932,03 | RS 4.049,.99 [ RS 4.171.49 | R$ 4.296,64 | R§ 4.425,54 | RS 4.558,30
NIVEL I | RS 292580 | R$ 3.013,58 |R$ 3.103,98 | RS 3.197,10 | R$ 3.293,02 | R$ 3.391,81 | RS 3.493,56 | R$ 3.598,37 [R$ 3.706,32 | R$ 3.817,51 | RS 3.932,03 | R$ 4.049,99 | RS 4.171,49 | RS 4.296,64 | RS 4.425,54 | R$ 4.558,30 | R§ 4.695,05 | RS 4.835,90
IV |R$ 3.103,98 [R$ 3.197,10 | RS 3.293,02 | R$ 3.391,81 | R$ 3.493,56 | R$ 3.598,37 | RS 3.706,32 | R$ 3.817,51 | R$ 3.932,03 [ RS 4.049,99 | RS 4.171,49 [R§ 4.296,64 | R§ 4.425,54 | R§ 4.558,30 | RS 4.695,05 | R$ 4.83590 | R$ 4.980,98 | R§ 5.130.41
V_ | RS 3.293,02| R$ 3.391,81 [ RS 3.493,56 | R$ 3.598,37 [R$ 3.706,32 | R$ 3.817,51 | R§ 3.932,03 | R$ 4.049,99 | R$ 4.171,49 | R$ 4.296,64 | RS 4.425,54 | R$ 4.558,30 [ R§ 4.695,05 | RS 4.83590 | R$ 4.980,98 | R$ 5.130,41 | R§ 5.284,32 | RS 5.442,85
CLASSES
EERERENCIART A B C D B} v G H 1 ] K L M N o B Q R

I |R$ 295959 | R$ 3.04838 | RS 3.139,83 | RS 3.234,02 | R$ 3.331,04 | R$ 3.430,97 | RS 3.533,90 | RS 3.639,92 [R$ 3.749,12 | R$ 3.861,59 | RS 3.977,44 | RS 4.096,76 | R$ 4.219,67 | RS 4.346,26 | RS 4.476,64 | R§ 4.610,94 | R§ 4.749,27 | RS 4.891,75

I _[R$ 3.139.83 | R$ 3.234,02 | RS 3.331,04 [ RS 3.430,97 | R$ 3.533,90 | R$ 3.639,92 | RS 3.749,12 | R$ 3.861,59 | R$ 3.977.44 | RS 4.096,76 | RS 4.219,67 | R$ 4.346,26 | R§ 4.476,64 | RS 4.610,94 | RS 4.749,27 | R$ 4.891,75 | R§ 5.038,50 | RS 5.189,66
NIVEL II | RS 3.331,04 | R$ 3.430,97 [ RS 3.533,90 [ RS 3.639.92 | R$ 3.749,12 | R$ 3.861,59 | RS 3.977.44 | RS 4.096,76 [ R$ 4.219,67 [ R$ 4.346,26 | RS 4.476,64 | RS 4.610,94 | R$ 4.749,27 | RS 4.891,75 | R$ 5.038,50 | R$ 5.189,66 | R§ 5.345,35 | RS 5.505,71

v

\

R$ 3.53390 | R$ 3.639,92 | RS 3.749,12 | RS 3.861,59 [R$ 3.977.44 | R$ 4.096,76 | RS$ 4.219.67 | RS 4.346,26 | RS 4.476,64 | RS 4.610,94 | RS 4.749.27 [R$ 4.891,75 | R§ 5.038,50 | RS 5.189,66 | RS 5.345,35 | R$ 5.505,71 [ R$ 5.670,88 | RS 5.841,00
R$ 3.749,12 |R$ 3.861,59 | RS 3.977.44 | RS 4.096,76 | RS 4.219,67 | R$ 4.346,26 | RS 4.476,64 | RS 4.610,94 | RS 4.749.27 | RS 4.891,75 | RS 5.038,50 [ R$ 5.189,66 | R$ 5.345,35 | RS 5.505,71 | RS 5.670,88 | R$ 5.841,00 | R$ 6.016,23 [ RS 6.196,72

CLASSES
A B C D E F G H I J K L M N o P Q R

I |R$ 393596 | R$ 4.054,04 | RS 4.175,66 | RS 4.300,93 | R$ 4.429,96 | RS 4.562,85 | RS 4.699,74 | RS 4.840,73 | R$ 4.98595 | R$ 5.135,53 | RS 5.289,60 | R$ 5.448,29 [R$ 5.611,74 | RS 5.780,09 | R§ 5.953,49 | R$ 6.132,09 | R$ 6.316,06 | RS 6.505,54
I |R$ 4.175,66 | R$ 4.300,93 | RS 4.429,96 | RS 4.562,85 | R$ 4.699,74 [ R$ 4.840,73 | R$ 4.98595 | RS 5.135,53 | R$ 5.289,60 | R$ 544829 | RS 5611,74 | RS 5.780,09 | R$ 5.953,49 | RS 6.132,09 | RS 6.316,06 [ R$ 6.505,54 [ R$ 6.700,71 | R$ 6.901,73
NIVEL II | RS 4.429,96 | RS 4.562,85 | RS 4.699,74 | RS 4.840,73 | R$ 4.98595 | R$ 5.135,53 | RS 5.289,60 | RS 544829 | R$ 5.611,74 [ RS 5.780,09 | RS 5.953,49 | R$ 6.132,09 | RS 6.316,06 | R$ 6.505,54 | R$ 6.700,71 [ R$ 6.901,73 | R$ 7.108,78 | RS 7.322,04
IV | RS 4.699,74 | R$ 4.840,73 | R§ 4.98595 | RS 5.135,53 | R$ 5.289,60 | R$ 544829 | RS 5.611,74 | RS 5.780,09 | R$ 5.953,49 | R$ 6.132,09 | RS 6.316,06 | R$ 6.505,54 [ R$ 6.700,71 | R$ 6.901,73 | RS 7.108,78 | RS 7.322,04 | R$ 7.541,70 | RS 7.767,95
R$ 498595 | R$ 5.135,53 | RS 5.289,60 | RS 5.44829 | R$ 5.611,74 [ R$ 5.780,09 | RS 5.953.49 | RS 6.132,09 | RS 6.316,06 | RS 6.505,54 | RS 6.700,71 [R$ 6.901,73 | R$ 7.108,78 | RS 7.322,04 | RS 7.541,70 | R$ 7.767,95 | R$ 8.000,99 [ RS 8.241,02

REFERENCIA R15

CLASSES

REFERENCIA R16 = = T D E F G H i ] K L M N o P Q R

1 R$ 4.41920 |R$ 4.551,78 | RS 4.688,33 | RS 4.828,98 | R$ 4.973,85 | R$ 5.123,07 | R$ 5.276,76 | R$ 5.435,06 | R$ 5.598,11 | R§ 5.766,06 | RS 5.939,04 [R$ 6.117,21 | R$ 6.300,73 | RS 6.489,75 | RS 6.684,44 | R$ 6.884,98 | R§ 7.091,52 | R$ 7.304,27
I |R$ 4.68833 | R$ 4.828,98 | RS 4.973.85 | RS 5.123,07 | R$ 5.276,76 | R$ 5.435,06 | RS 5.598,11 | R$ 5.766,06 | R$ 5.939,04 | R$ 6.117,21 [ RS 6.300,73 | R$ 6.489,75 | R§ 6.684,44 | RS 6.884,98 | RS 7.091,52 [ R$ 7.304,27 | R$ 7.523,40 | RS 7.749,10
NIVEL I |R$ 4.973,85|R$ 5.123,07 [ RS 5.276,76 | R$ 5.435,06 | R$ 5.598,11 | R§ 5.766,06 | RS 5.939.04 | RS 6.117,21 | R$ 6.300,73 | R 6.489,75 | RS 6.684,44 | R$ 6.884,98 [ R§ 7.091,52 | R$ 7.304,27 | R§ 7.523,40 | R$ 7.749,10 | R$ 7.981,57 | RS 8.221,02
IV | R$ 5.276,76 | R§ 5.435,06 | R$ 5.598,11 | R§ 5.766,06 | R$ 5.939,04 | R$ 6.117,21 [ RS 6.300,73 | R$ 6.489,75 | R$ 6.684,44 | RS 6.88498 | R§ 7.091,52 | R§ 7.304,27 | R$ 7.523,40 | R$ 7.749,10 | RS 7.981,57 | R$ 8.221,02 | R$ 8.467,65 | R$ 8.721,68
V | RS 5.598,11 [R$ 5.766,06 | RS 5.939,04 | RS 6.117,21 | R$ 6.300,73 | RS 6.489,75 | RS 6.684,44 | RS 6.88498 | R§ 7.091,52 | R$ 7.304,27 | RS 7.523,40 | RS 7.749,10 [R$ 7.981,57 [ RS 8.221,02 | RS 8.467,65 | RS 8.721,68 | R$ 8.983,33 | RS 9.252,83
V | R$ 593904 | R$ 6.117,21 [RS 6.300,73 | R§ 6.489,75 | R§ 6.684,44 | RS 6.884,98 | RS 7.091,52 | R$ 7.304,27 | R$ 7.523,40 | RS 7.749,10 | RS 7.981,57 | R$ 8.221,02 [ R$ 8.467,65 [ RS 8.721,68 | R$ 8.983,33 | R§ 9.252,83 | R§ 9.530,42 | RS 9.816,33
o CLASSES
ety LW A B © D 15 i G H 1 J K IL, M N o P Q R

R$ 4.501,16 | R$ 4.636,20 | RS 4.77528 | RS 4.918,54 [ R$ 5.066,10 [ R$ 5.218,08 | R$ 5.374,62 | R$ 5.535,86 | R$ 5.701,94 | R$ 5.872,99 | RS 6.049,18 [ R$ 6.230,66 | R§ 6.417,58 | RS 6.610,11 | RS 6.808.41 [ R$ 7.012,66 [ R$ 7.223,04 | RS 7.439.73
R$ 4.77528 | R$ 4.918,54 | RS 5.066,10 | RS 5.218,08 [ R$ 5.374,62 | R$ 5.535.86 | R$ 5.701,94 | RS 5.872,99 | R$ 6.049,18 | R$ 6.230,66 | RS 6.417,58 | R$ 6.610,11 | R$ 6.808,41 | RS 7.012,66 | RS 7.223,04 [R$ 7.439,73 [ R$ 7.662,92 | RS 7.892.81
R$ 5.066,10 | R$ 5.218,08 | RS 5.374,62 | RS 5.535,86 [ R$ 5.701,94 | R$ 5.872,99 | R$ 6.049,18 | R$ 6.230,66 | RS 6.417,58 | R§ 6.610,11 [ RS 6.808.41 [ R$ 7.012,66 | R$ 7.223,04 | RS 7.439,73 | RS 7.662,92 | R$ 7.892,81 [ R§ 8.129,60 | R§ 8.373.48
R$ 5.374,62 |R$ 5.53586 | R§ 5.701,94 | RS 5.872,99 | R$ 6.049,18 [ R$ 6.230,66 | R$ 6.417,58 | R$ 6.610,11 | RS 6.808,41 | R§ 7.012,66 | RS 7.223,04 [ R$ 7.439,73 | R$ 7.662,92 | R§ 7.892,81 | RS 8.129,60 | R$ 8.373.48 | R$ 8.624,69 | RS 8.883.43
RS 5.701,94 | R$ 5.872,99 | R$ 6.049,18 | RS 6.230,66 | R$ 6.417,58 | R§ 6.610,11 | RS 6.808,41 [ R$ 7.012,66 | R§ 7.223,04 | R§ 7.439,73 | RS 7.662,92 | R$ 7.892,81 | R$ 8.129,60 | RS 8.373.48 | RS 8.624,69 [ R§ 8.883,43 | R§ 9.149,93 | R§ 9.424,43
RS 6.049,18 | R$ 6.230,66 | R$ 6.417,58 | RS 6.610,11 | R$ 6.808,41 [ R§ 7.012,66 | R§ 7.223,04 [ R$ 7.439,73 | R$ 7.662,92 | R§ 7.892,81 | RS 8.129,60 | R$ 8.373,48 | R§ 8.624,69 | RS 8.883,43 | R§ 9.149,93 | R$§ 9.42443 | R$ 9.707,16 | RS 9.998,38

NIVEL

<|<|Z2|E|=]|~
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LEI N° 4.021, DE 08 DE AGOSTO DE 2019
TABELA SALARIAL REFERENCIA 2023 - VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO/2023

CLASSES
REFERENCIA RIS A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
I |R$ 5.303,08| R$ 5.462,17 [ RS 5.626,03 | R$ 5.794.81 | R$ 5.968,66 | R§ 6.147,72 | RS 6.332,15 [ RS 6.522,11 | R§ 6.717,78 | R§ 6.919,31 [ RS 7.126,89 | R$ 7.340,70 [ R$ 7.560,92 | RS 7.787,75 | R$ 8.021,38 | R§ 8.262,02 | R$ 8.509,88 | RS 8.765,18
II |R$ 5.626,03 | R$ 5.794.81 | R§ 5.968,66 | RS 6.147,72 | R$ 6.332,15 | R$ 6.522,11 | RS 6.717,78 | R$ 6.919,31 | R§ 7.126,89 | R§ 7.340,70 [ RS 7.560,92 | R$ 7.787,75 | R$ 8.021,38 | R§ 8.262,02 | R$ 8.509,88 [ R$ 8.765,18 | R§ 9.028,13 | R§ 9.298,97
NIVEL I | R$ 5.968,66 | R$ 6.147,72 | RS 6.332,15 | RS 6.522,11 |R$ 6.717,78 | RS 6.919,31 | R$ 7.126,89 | RS 7.340,70 | R$ 7.560,92 | R$ 7.787,75 | RS 8.021,38 | R$ 8.262,02 [ R§ 8.509,88 | R§ 8.765,18 | R§ 9.028,13 | R$ 9.298,97 | R$ 9.577,94 | RS 9.865,28
IV |[R$ 6.332,15|R$ 6.522,11 | RS 6.717,78 | RS 6.919,31 | R$ 7.126,89 | R$ 7.340,70 [ RS 7.560,92 | R§ 7.787,75 | R$ 8.021,38 | RS 8.262,02 | RS 8.509,88 | R$ 8.765,18 | R§ 9.028,13 | RS 9.298,97 | RS 9.577,94 | R$ 9.865,28 [ R$ 10.161,24 | RS 10.466,08
V _|R$ 6.717,78 | R$ 691931 [RS 7.126,89 | R§ 7.340,70 | R$ 7.560,92 | R$ 7.787,75 | RS 8.021,38 | R$ 8.262,02 | R$ 8.509,88 | R$ 8.765,18 | RS 9.028,13 | R$ 9.298,97 [ R$ 9.577,94 | RS 9.865,28 | R$ 10.161,24 | R$ 10.466,08 | RS 10.780,06 | RS 11.103,46
V. _|R$ 7.126,89 | R$ 7.340,70 [ RS 7.560,92 | R$ 7.787,75 | R$ 8.021,38 | R§ 8.262,02 | RS 8.509,88 | R$ 8.765,18 | R$ 9.028,13 | R$ 9.298,97 | RS 9.577,94 | R$ 9.865,28 | R$ 10.161,24 | RS 10.466,08 | R$ 10.780,06 | R$ 11.103,46 | RS 11.436,57 | RS 11.779,66
CLASSES
EEEERENCIARIRIY A B (¢ D E B G H 1 J K L M N o P Q R
I |R$ 5.579,82|R$ 574722 | RS 5919.,63 | RS 6.09722 | R$ 6.280,14 | RS 6.468,54 | RS 6.662,60 | R$ 6.862,48 [ R$ 7.068,35 | R§ 7.280,40 | RS 7.498,81 | R$ 7.723,78 | R$ 7.95549 | RS 8.194,16 | R§ 8.439.98 | R$ 8.693,18 | RS 8.953,98 | R§ 9.222.60
I _|R$ 591963 | R$ 6.097,22 | RS 6.280,14 | RS 6.468,54 | R§ 6.662,60 [ R$ 6.862,48 | R$ 7.068,35 | R$ 7.280,40 | R$ 7.498,81 | R$ 7.723,78 | RS 7.95549 | R$ 8.194,16 | R$ 8.439.98 | RS 8.693,18 | RS 8.953,98 | R§ 9.222,60 [ R§ 9.499,27 | R§ 9.784,25
iVE I | R$ 6.280,14 | R$ 6.468,54 [ RS 6.662,60 | RS 6.862,48 | R$ 7.068,35 | R§ 7.280,40 | RS 7.498,81 | RS 7.723,78 | R§ 7.95549 | R§ 8.194,16 | RS 8.439,98 | R§ 8.693,18 | R§ 8.953,98 | R§ 9.222,60 | R§ 9.499,27 | R$ 9.784,25 | R$ 10.077,78 [ RS 10.380,11
o E IV | R$ 6.662,60 | R$ 6.862,48 | R§ 7.068,35 | R§ 7.280,40 | R$ 7.498,81 | R§ 7.723,78 | RS 7.95549 | R$ 8.194,16 | R$ 8.439,98 | R§ 8.693,18 | RS 8.953,98 | R§ 9.222,60 | R§ 9.499,27 | R§ 9.784,25 | RS 10.077,78 | R$ 10.380,11 [ R$ 10.691,52 | RS 11.012,26
V. _|R$ 7.068,35| RS 7.280,40 | RS 7.49881 | RS 7.723,78 | R$ 7.95549 | R$ 8.194,16 | RS 8.439.98 | R$ 8.693,18 [ R§ 8.953,98 | R§ 9.222,60 | R§ 9.499,27 | R$ 9.784,25 | R$ 10.077,78 | RS 10.380,11 | R$ 10.691,52 | R$ 11.012,26 | RS 11.342,63 | RS 11.682,91
V |R$ 749881 |R$ 7.723,78 | RS 7.95549 | RS 8.194,16 | R$ 8.43998 | RS 8.693,18 | RS 8.953,98 | R§ 9.222,60 | R 9.499,27 | RS 9.784,25 | RS 10.077,78 | R$ 10.380,11 [ R$ 10.691,52 | RS 11.012,26 | RS 11.342,63 | R$ 11.682,91 | RS 12.033,40 | RS 12.394,40
~ CLASSES
LA A 0 A B © D 15 v G H 1 J K 15, M N o P Q R
I |R$ 6.498,84 | R$ 6.693.81 [ RS 6.894,62 | RS 7.101,46 | R$ 7.314,50 | R$ 7.533,94 | RS 7.759,96 [ R$ 7.992,76 [ R$ 8.232,54 | R§ 8.479,52 | RS 8.733,90 | R$ 8.995,92 | R$ 9.265.,80 | RS 9.543,77 | R$ 9.830,08 | R$ 10.124,99 | RS 10.428,73 | RS 10.741,60
I |R$ 6.894,62 |R$ 7.101,46 | RS 7.314,50 [ RS 7.533,94 | R$ 7.759.96 | R$ 7.992,76 | RS 8.232,54 | R$ 8.479,52 | R$ 8.733,90 | R$ 8.99592 | R§ 9.265.80 | R$ 9.543,77 | R$ 9.830,08 | RS 10.124,99 [ RS 10.428,73 [ R$ 10.741,60 | R$ 11.063.84 | RS 11.395,76
. Il | RS 7.314,50 | R$ 7.533,94 | RS 7.759,96 | RS 7.992,76 | R$ 8.232,54 | R§ 8.479,52 | RS 8.733,90 | RS 8.99592 | R$ 9.265.80 [ R$ 9.543,77 | RS 9.830,08 | RS 10.124,99 | RS 10.428,73 | RS 10.741,60 [ RS 11.063,84 [ R$ 11.395,76 | R$ 11.737,63 | RS 12.089,76
NUVEL IV [R$ 7.759,96 [ R$ 7.992,76 | R$ 8.232,54 | RS 8.479,52 | R$ 8.733,90 | R§ 8.99592 | R$ 9.265.80 | R$ 9.543,77 | R$ 9.830,08 | R$ 10.124,99 | RS 10.428,73 | R$ 10.741,60 [ R$ 11.063,84 | R$ 11.395,76 | RS 11.737,63 | RS 12.089,76 | RS 12.452,45 | RS 12.826,03
V | R$ 823254 | R$ 8.479,52 | RS 8.733,90 | R$ 8.99592 | R$ 9.265,80 | R§ 9.543,77 | RS 9.830,08 | R$ 10.124,99 | R$ 10.428,73 | R$ 10.741,60 | RS 11.063,84 | R$ 11.395,76 [ R$ 11.737,63 [ R$ 12.089,76 | RS 12.452,45 | RS 12.826,03 | R$ 13.210,81 [ RS 13.607,13
V_ | RS 8.73390 | R$ 8.99592 | RS 9.265,80 | R$ 9.543,77 [ R$ 9.830,08 | R$ 10.124,99 | R$ 10.428,73 | RS 10.741,60 | R$ 11.063,84 | R$ 11.395,76 | R$ 11.737,63 | R$ 12.089,76 | R$ 12.452,45 | R$ 12.826,03 | RS 13.210,81 | R$ 13.607,13 | R$ 14.015,35 | RS 14.435,81
CLASSES
ARG 2 A B c D B} v G H 1 ] K L M N o B Q R
I |R$ 7.636,35|R$ 7.86544 | RS 8.101,40 | RS 8.344,44 | R$ 8.594,78 | R$ 8.852,62 | RS 9.118,20 [R$ 9.391,74 [ R$ 9.673,50 | R$ 9.963,70 | RS 10.262,61 | R$ 10.570,49 | R$ 10.887,60 [ RS 11.214,23 | R$ 11.550,66 | R$ 11.897,18 | RS 12.254,09 | RS 12.621,72
I _[R$ 8.101,40 | R$ 8.344,44 | RS 8.594,78 | RS 8.852,62 | R$ 9.11820 | R$ 9.391,74 | RS 9.673,50 | R$ 9.963,70 | R$ 10.262,61 | R$ 10.570,49 | RS 10.887,60 | R$ 11.214,23 | RS 11.550,66 | RS 11.897,18 [ R$ 12.254,09 [ R$ 12.621,72 | R$ 13.000,37 | RS 13.390,38
NIVEL II | RS 8.594,78 | R$ 8.852,62 | RS 9.118,20 [ RS 9.391,74 | R$ 9.673,50 | R$ 9.963,70 | RS 10.262,61 | RS 10.570,49 [ R$ 10.887,60 [ R$ 11.214,23 | RS 11.550,66 | RS 11.897,18 | RS 12.254,09 | RS 12.621,72 | R$ 13.000,37 | R$ 13.390,38 | R$ 13.792,09 | RS 14.205,85
IV [R$ 9.11820[R$ 9.391,74 | RS 9.673,50 | RS 9.963,70 | R$ 10.262,61 [ R$ 10.570,49 | RS 10.887,60 | R$ 11.214,23 | R$ 11.550,66 | RS 11.897,18 | RS 12.254,09 | R$ 12.621,72 | R$ 13.000,37 | RS 13.390,38 | RS 13.792,09 | R$ 14.205,85 [ R$ 14.632,03 | R$ 15.070,99
V_|R$ 9.673,50 | R$ 9.963,70 | RS 10.262,61 | R$ 10.570,49 | R$ 10.887,60 | RS 11.214,23 | RS 11.550,66 [ R$ 11.897,18 [ R$ 12.254,09 | R$ 12.621,72 | RS 13.000,37 | R$ 13.390,38 | R$ 13.792,09 | RS 14.205.85 | R$ 14.632,03 | R$ 15.070,99 | R$ 15.523,12 | RS 15.988,81
V_ | R$ 10.262,61 | R$ 10.570.49 [ RS 10.887,60 | R$ 11.214,23 | R$ 11.550,66 | RS 11.897,18 | RS 12.254,09 | R$ 12.621,72 | R$ 13.000,37 | R$ 13.390,38 | RS 13.792,09 | R$ 14.205,85 [ R$ 14.632,03 [ R$ 15.070,99 | RS 15.523,12 | RS 15.988,81 | RS 16.468,48 | RS 16.962,53
CLASSES
ROTRIRNER 22 A B © D E v G H 1 J K L M N o P Q R
I | RS 10.138,18 | R$ 10.442,32 | RS 10.755,59 [ RS 11.078,26 | R$ 11.410,61 | RS 11.752,92 | RS 12.105,51 [ RS 12.468,68 [ R$ 12.842,74 | RS 13.228,02 | RS 13.624,86 | RS 14.033,61 | RS 14.454,61 [ RS 14.888,25 | RS 15.334,90 | RS 15.794,95 | RS 16.268,80 | RS 16.756,86
1| R$ 10.755,59 | R$ 11.078,26 | RS 11.410,61 | RS 11.752,92 [ R$ 12.105,51 [ R$ 12.468,68 | RS 12.842,74 | RS 13.228,02 | R$ 13.624,86 | R$ 14.033,61 | RS 14.454,61 | RS 14.888,25 | R$ 15.334,90 | RS 15.794,95 | RS 16.268,80 [ R$ 16.756,86 | R$ 17.259,57 | RS 17.777,35
NIVEL III_| RS 11.410,61 | RS 11.752,92 | RS 12.105,51 | RS 12.468,68 | R$ 12.842,74 | R$ 13.228,02 | RS 13.624,86 | RS 14.033,61 [ RS 14.454,61 [ RS 14.888,25 | RS 15.334,90 | RS 15.794,95 | RS 16.268,80 | RS 16.756,86 | R$ 17.259,57 | R$ 17.777,35 | R$ 18.310,67 | RS 18.859,99
IV [ RS 12.105,51 [ R$ 12.468,68 | RS 12.842,74 | RS 13.228,02 | R$ 13.624,86 | R$ 14.033,61 | RS 14.454,61 | R$ 14.888,25 | R$ 15.334,90 | RS 15.794,95 | RS 16.268,80 | R$ 16.756,86 | R$ 17.259,57 | RS 17.777,35 | RS 18.310,67 | R$ 18.859,99 [ R$ 19.425,79 | RS 20.008,57
V| RS 12.842,74 | R$ 13.228,02 | RS 13.624,86 | R$ 14.033,61 | R$ 14.454,61 | RS 14.888,25 | RS 15.334,90 [ R$ 15.794,95 | R$ 16.268,80 | R$ 16.756,86 | RS 17.259,57 | R$ 17.777,35 [ R$ 18.310,67 [ RS 18.859,99 | R$ 19.425,79 | R$ 20.008,57 | RS 20.608,82 | RS 21.227,09
V_ | RS 13.624,86 | R$ 14.033,61 | RS 14.454,61 | RS 14.888,25 | R$ 15.334,90 | RS 15.794,95 | RS 16.268,80 | R$ 16.756,86 | R$ 17.259,57 | R$ 17.777,35 | RS 18.310,67 | R$ 18.859,99 | R$ 19.425,79 | RS 20.008,57 | R$ 20.608.82 | R$ 21.227,09 | RS 21.863,90 | RS 22.519,82

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ra, 01 de fever

0 de 2023 | Ano XVIII | E

REFERENCIA

R23

CLA!

SSES

D

E

F

G

H

J

K

L

M

N

o

P

R

NIVEL

RS

11.454,54

R$

11.798,17

RS

12.152,12

RS

12.516,68

R$

12.892,18

RS

13.278,95

RS

13.677,32

RS

14.087,64

R$

14.510,27

RS

14.945,57

RS

15.393,94

RS

15.855,76

R$

16.331,43

RS

16.821,37

R

12

17.326,02

R$

17.845,80

RS

Q
18.381,17

RS

18.932,61

R$

12.152,12

R$

12.516,68

RS

12.892,18

RS

13.278,95

R$

13.677,32

R$

14.087,64

RS

14.510,27

RS

14.945,57

R$

15.393,94

RS

15.855,76

RS

16.331,43

R$

16.821,37

R$

17.326,02

RS

17.845,80

RS

18.381,17

R$

18.932,61

R$

19.500,58

RS

20.085,60

RS

12.892,18

R$

13.278,95

RS

13.677,32

RS

14.087,64

R$

14.510,27

R$

14.945,57

RS

15.393,94

RS

15.855,76

R$

16.331,43

RS

16.821,37

RS

17.326,02

RS

17.845,80

R$

18.381,17

RS

18.932,61

RS

19.500,58

R$

20.085,60

R$

20.688,17

RS

21.308,81

R$

13.677,32

R$

14.087,64

RS

14.510,27

RS

14.945,57

R$

15.393,94

RS

15.855,76

RS

16.331,43

RS

16.821,37

R$

17.326,02

RS

17.845,80

RS

18.381,17

R$

18.932,61

R$

19.500,58

RS

20.085,60

RS

20.688,17

R$

21.308,81

R$

21.948,08

RS

22.606,52

R$

14.510,27

R

&

14.945,57

RS

15.393,94

RS

15.855,76

R$

16.331,43

R

&

16.821,37

RS

17.326,02

RS

17.845,80

R$

18.381,17

RS

18.932,61

RS

19.500,58

R$

20.085,60

R$

20.688,17

RS

21.308,81

RS

21.948,08

R$

22.606,52

R

&

23.284,72

RS

23.983,26

<|<|2|E|=|~

R$

15.393,94

R$

15.855,76

RS

16.331,43

RS

16.821,37

R$

17.326,02

R$

17.845,80

RS

18.381,17

RS

18.932,61

R$

19.500,58

RS 20.085,60

RS

20.688,17

R$

21.308,81

R$

21.948,08

RS

22.606,52

RS

23.284,72

R$

23.983,26

R$

24.702,76

RS

25.443,84

REFERENCIA

CLA!

SSES

A

B

C

D

B}

¥

G

H

J

K

L

M

N

o

P

R

NIVEL

—

R$

15.692,07

R$

16.162,83

RS

16.647,71

RS

17.147,15

R$

17.661,56

RS

18.191,41

RS

18.737,15

R$

19.299,26

R$

19.878,24

RS 20.474,59

RS

21.088,83

R$

21.721,49

R$

22.373,14

RS

23.044,33

RS

23.735,66

R$

24.447,73

RS

Q
25.181,16

RS

25.936,60

R$

16.647,71

R$

17.147,15

RS

17.661,56

RS

18.191,41

RS

18.737,15

R

@

19.299,26

RS

19.878,24

R$

20.474,59

R$

21.088,83

RS 21.721,49

RS

22.373,14

R$

23.044,33

R$

23.735,66

RS

24.447,73

RS

25.181,16

R$

25.936,60

R

@

26.714,69

RS

27.516,13

RS

17.661,56

R$

18.191,41

RS

18.737,15

RS

19.299,26

R$

19.878,24

R

12

20.474,59

RS

21.088,83

RS

21.721,49

R$

22.373,14

RS 23.044,33

RS

23.735,66

RS

24.447,73

R$

25.181,16

R

»

25.936,60

RS

26.714,69

R$

27.516,13

R

1

28.341,62

RS

29.191,87

RS

18.737,15

R$

19.299,26

RS

19.878,24

RS

20.474,59

R$

21.088,83

R$

21.721,49

RS

22.373,14

RS

23.044,33

R$

23.735,66

RS 24.447,73

RS

25.181,16

RS

25.936,60

R$

26.714,69

RS

27.516,13

RS

28.341,62

R$

29.191,87

R$

30.067,62

RS

30.969,65

RS

19.878,24

R$

20.474,59

RS

21.088,83

RS

21.721,49

R$

22.373,14

R$

23.044,33

RS

23.735,66

RS

24.447,73

R$

25.181,16

RS 25.936,60

RS

26.714,69

RS

27.516,13

R$

28.341,62

RS

29.191,87

RS

30.067,62

R$

30.969,65

R$

31.898,74

RS

32.855,70

<[<|2|E|=

R$

21.088,83

R$

21.721,49

RS

22.373,14

RS

23.044,33

R$

23.735,66

RS

24.447,73

RS

25.181,16

RS

25.936,60

R$

26.714,69

RS$ 27.516,13

RS

28.341,62

R$

29.191,87

R$

30.067,62

RS

30.969,65

RS

31.898,74

R$

32.855,70

RS

33.841,37

RS

34.856,62

REFERENCIA

CLA!

SSES

A

B

G

H

K

NIVEL

—

R$

107,88

R$

111,11

RS

114,45

RS

117,88

R$

121,42

RS

125,06

RS

128,81

RS

132,67

R$

136,65

RS

140,75

RS

144,98

R$

149,33

R$

153,81

RS

158,42

RS

163,17

R$

168,07

R$

173,11

RS

178,30

R$

114,45

R$

117,88

RS

121,42

RS

125,06

R$

128,81

R$

132,67

RS

136,65

RS

140,75

R$

144,98

RS

149,33

RS

153,81

R$

158,42

R$

163,17

RS

168,07

RS

173,11

R$

178,30

R$

183,65

RS

189,16

R$

121,42

R$

125,06

RS

128,81

RS

132,67

R$

136,65

RS

140,75

RS

144,98

RS

149,33

R$

153,81

RS

158,42

RS

163,17

R$

168,07

R$

173,11

RS

178,30

RS

183,65

R$

189,16

RS

194,84

RS

200,68

R$

128,81

R$

132,67

RS

136,65

RS

140,75

R$

144,98

R$

149,33

RS

153,81

R$

158,42

R$

163,17

168,07

RS

173,11

R$

178,30

R$

183,65

RS

189,16

RS

194,84

R$

200,68

R$

206,70

RS

212,90

RS

136,65

R$

140,75

RS

144,98

RS

149,33

RS

153,81

R$

158,42

RS

163,17

RS

168,07

R$

173,11

178,30

RS

183,65

RS

189,16

R$

194,84

RS

200,68

RS

206,70

RS

212,90

R$

219,29

RS

225,87

<|<|2|E|=

RS

144,98

R$

149,33

RS

153,81

RS

158,42

R$

163,17

R$

168,07

RS

173,11

RS

178,30

R$

183,65

189,16

RS

194,84

RS

200,68

R$

206,70

RS

212,90

RS

219,29

R$

225,87

R$

232,64

RS

239,62

PARA AS REFERENCIAS SALARIAIS R9 E R13, COM SALARIOS MENORES QUE A EMENDA CONSTITUCIONAL 120/2022, PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E VIGILANCIA AMBIENTAL, PAGA-SE A REFERENCIA SALARIAL DE DOIS SALARIOS MINIMOS VIGENTE, NO VALOR DE

R$2.604,00 (DOIS MIL SEISCENTOS E QUATRO REAIS) CONFORME JORNADA DE TRABALHO.

A TABELA SALARIAL JA ESTA ATUALIZADA COM A APLICACAO DA LEI MUNICIPAL N° 4.294 DE 26 DE JANEIRO DE 2023 (DISPOE SOBRE REVISAO GERAL DOS SALARIOS DOS SERVIDORES - 20,33%)

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N° 4.047, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
TABELA SALARIAL REFERENCIA 2023 - VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO/2023

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CLASSES

REFERENCIA B1

A Cc D E G H K L M N [¢]

B B 1 J P Q R
R$ 2.509,63 | R$ 2.660,20 | R$ 2.819,82 | R$ 2.989,01 | RS 3.168,35 | R$ 3.358,45 [ R$ 3.559,95 | RS 3.773,55 | R$ 3.999,96 | RS 4.239,96 | R$ 4.494,36 | RS 4.764,02 | RS 5.049,86 | R$ 5.352,85 | R$ 5.674,02 | RS 6.014,47 | RS 6.375,33 | R

1 6.757,85
I |R$ 2.819.82 | RS 2.989,01 | RS 3.168,35 | R$ 3.358,45 | RS 3.559,95 | R$ 3.773,55 | RS 3.999,96 | RS 4.239,96 | R$ 4.494,36 | RS 4.764,02 | R$ 5.049.86 | R$ 5.352,85 | RS 5.674,02 | R$ 6.014,47 | R$ 6.375,33 | R$ 6.757,85 | RS 7.163,33 [ R$ 7.593,12
I [ RS 3.168,35 | RS 3.358,45 | R$ 3.559,95 | R$ 3.773,55 | RS 3.999,96 | R$ 4.239,96 | R$ 4.494,36 | R$ 4.764,02 | R$ 5.049,86 | RS 5.352,85 | R$ 5.674,02 | R$ 6.014,47 | RS 6.375,33 | RS 6.757,85 | R$ 7.163,33 | R$ 7.593,12 | RS 8.048,71 | R$ 8.531,64
IV [R$ 3.559,95 | R$ 3.773,55 | R$ 3.999.,96 | RS 4.239,96 | RS 4.494,36 | R$ 4.764,02 | R$ 5.049.86 | R$ 5.352,85 | R$ 5.674,02 | RS 6.014,47 [ R$ 6.375,33 | R$ 6.757,85 | RS 7.163,33 | R$ 7.593,12 | RS 8.048,71 | RS 8.531,64 | R§ 9.043,53 | R$ 9.586,15
V_|R$ 3.999,96 | RS 4.239,96 | RS 4.494,36 | R$ 4.764,02 | RS 5.049.86 | R$ 5.352,85 | R$ 5.674,02 | RS 6.014,47 | R$ 6.375,33 | RS 6.757,85 | RS 7.163,33 | R$ 7.593,12 | RS 8.048,71 | R$ 8.531,64 [ RS 9.043,53 | RS 9.586,15 | R$ 10.161,31 [ R$ 10.770,99

»

NIVEL

»

12

A TABELA SALARIAL JA ESTA ATUALIZADA COM A APLICACAO DA LEI MUNICIPAL N° 4.294 DE 26 DE JANEIRO DE 2023 (DISPOE SOBRE REVISAO GERAL DOS SALARIOS DOS SERVIDORES - 20,33%)

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N° 2,913, DE 14 DE AGOSTO DE 2003
TABELA SALARIAL REFERENCIA 2023 - VIGENCIA A PARTIR DE JANEIR0O/2023

DIRETOR DE ESCOLA

CLASSES
REFERENCIAME1
A [ B [ ¢ T[T b ] E_ | F [ 6 [ w ] 1 [ J [k ] L [ m [ N~ [ o ] P [ o [ r

NIVEL | I [RS$ 4.296,26 | RS 4.511,08 | RS 4.736,63 | RS 4.973,46 | RS 5.222,13 [ R$ 5.483,24 | RS 5.757,40 | RS 6.045,27 | RS 6.347,54 | RS 6.664,91 | R$ 6.998,16 | R$ 7.348,07 | RS 7.715,47 | RS 8.101,24 | RS 8.506,31 | R$ 8.931,62 | R$ 9.378,20 | RS 9.847,11

A TABELA SALARIAL JA ESTA ATUALIZADA COM A APLICACAO DA LEI MUNICIPAL N° 4.294 DE 26 DE JANEIRO DE 2023 (DISPOE SOBRE REVISAO GERAL DOS SALARIOS DOS SERVIDORES - 20,33%)

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DE
Z—4J AMDADZ;

LEIN°2.913, DE 14 DE AGOSTO DE 2003
TABELA SALARIAL REFERENCIA 2023 - VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO 2023

40 HORAS A B © D E 1 G H 1 J K L M N o P Q R

NIiVEL MDI1 RS 2.927,76 | R$ 3.074,15 | R$ 3.227,86 | RS 3.389,25 | R$ 3.558,71 | RS 3.736,65 [ RS 3.923.48 | R$ 4.119,65| RS 4.325,64 | R$ 4.541,92 | R$ 4.769,01 | RS 5.007,47 | R$ 5.257,84 | R$ 5.520,73 | R$ 5.796,77 | R$ 6.086.61 | RS 6.390,94 | R$ 6.710,48
MD2 RS 3.220,50 | R$ 3.381,53 | R$ 3.550,60 | RS 3.728,13 | R$ 3.914,54 | RS 4.110,26 | R$ 4.315,78 | R$ 4.531,57 | RS 4.758,15 | R$ 4.996.05 | R$ 5.245.86 [ RS 5.508,15 | R$ 5.783,56 | R$ 6.072,73 [ RS 6.376,37 | R$ 6.695,19 | R$ 7.029,95 | R$ 7.381,45
MD3 RS 2.927,76 | RS 3.074,15 | R$ 3.227.86 | RS 3.389.25 | RS$ 3.558,71 | R$ 3.736,65 | RS 3.923.48 | R$ 4.119,65 | RS 4.325,64 | R$ 4.541,92 | R$ 4.769.01 [ RS 5.007,47 | R$ 5.257.84 | R$ 5.520,73 [ RS 5.796,77 | R$ 6.086.61 | R$ 6.390,94 [ RS 6.710,48

12
12
©®
12
12

»
@®
12

38 HORAS A B (@ D E 17 G H 1 i} K L M N o P Q R
NiVEL MD1 RS 2.781,37 | RS 2.920.44 | R$ 3.066,46 | RS 3.219,79 | R$ 3.380,78 | R$ 3.549.,82 | R$ 3.727.31 |R$ 3.913,67 | RS 4.109,35 | R$ 4.314,82 | R$ 4.530,56 [ RS 4.757,09 | R$ 4.994,95 | RS 5.244,69 [ RS 5.506,93 | R$ 5.782.28 | R$ 6.071,39 [ RS 6.374,96
MD2 RS 3.059.48 | RS 3.212.45 | R$ 3.373,07 | RS 3.541,72 | RS 3.718.81 | R$ 3.904.75 | RS 4.099.99 | R$ 4.304,99 | RS 4.520.,24 | R$ 4.746.25 | R$ 4.983.56 [ RS 5.232,74 | R$ 5.494,38 | R$ 5.769.10 [ RS 6.057,55 | RS 6.360.43 | RS 6.678.45 RS 7.012,37
MD3 RS 2.781,37 | RS 2.920,44 | R$ 3.066,46 [ RS 3.219,79 | R$ 3.380,78 | R$ 3.549,82 | R$ 3.727,31 |R$ 3.913,67 | RS 4.109,35 | RS 4.314,82 | R$ 4.530,56 | RS 4.757,09 | R$ 4.994,95 | RS 5.244,69 [ RS 5.506,93 | R$ 5.782,28 | R$ 6.071,39 [ RS 6.374,96

35 HORAS A B c D E 17 G H 1 J K L M N o B Q R
NIVEL MDI1 RS 2.561,79 | RS 2.689.88 | R$ 2.824,37 | RS 2.965,59 | R$ 3.113.87 | R$ 3.269,57 | R$ 3.433,05|R$ 3.604,70 | RS 3.784,93 | R$ 3.974,18 | R$ 4.172,89 [ RS 4.381,53 | R$ 4.600.,61 | RS 4.830,64 [ RS 5.072,17 | R$ 5.325,78 | R$ 5.592,07 [ RS 5.871,67

MD2 RS 2.817,.94 | R$ 2.958,83 | R$ 3.106,78 [ RS 3.262,11 | R$ 3.425,22 | RS 3.596,48 [ RS 3.776,31 | R$ 3.965,12 | RS 4.163,38 | R$ 4.371,55|R$ 4.590,12 | RS 4.819,63 | R$ 5.060,61 | R$ 5.313,64 | R$ 5.579,32 | R$ 5.858,29 | RS 6.151,20 | R$ 6.458,76
MD3 RS 2.561,79 | RS 2.689.88 | R$ 2.824,37 [ RS 2.965,59 | R$ 3.113,87 | R$ 3.269,57 | R$ 3.433,05|R$ 3.604,70 | RS 3.784,93 | R$ 3.974,18 | R$ 4.172,89 | RS 4.381,53 | R$ 4.600,61 | R$ 4.830,64 [ RS 5.072,17 | R$ 5.325,78 | R$ 5.592,07 [ RS 5.871,67
30 HORAS A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
NIVEL MD1 RS 2.195,82 | RS 2.305.61 | R$ 2.420,89 | RS 2.541,94 | R$ 2.669,03 | R$ 2.802,49 | R$ 2.942,61 | R$ 3.089,74 | RS 3.244,23 | R$ 3.406.44 | R$ 3.576,76 [ RS 3.755,60 | R$ 3.943,38 | R$ 4.140,55 | RS 4.347,58 | R$ 4.564,95 | R$ 4.793,20 | R$ 5.032,86

MD2 RS 2.415,38 | RS 2.536,14 | R$ 2.662,95 | RS 2.796,10 | R$ 2.935,90 | R!
MD3 RS 2.195.82 | RS 2.305.61 | R$ 2.420,89 [ RS 2.541,94 | RS 2.669.03 | R

©»
»

3.082,70 | RS 3.236.83 | R$ 3.398,68 | RS 3.568,61 | R$ 3.747,04 | R
2.802.49 | RS 2.942,61 | R$ 3.089,74 | RS 3.244.23 | RS 3.406.44 | R

o»
©»

3.934.39 | RS 4.131,11 | R$ 4.337,67 | RS 4.554,55 | RS 4.782,28 | R!
3.576.76 | RS 3.755,60 | R$ 3.943.38 | RS 4.140,55 | RS 4.347,58 | R!

o»
©®

5.021,39 | R
4.564,95 | R

12

5.272,46 | RS 5.536,08
4.793.20 | RS 5.032,86

@
@
@»
@
@

24 HORAS A B c D E 17 G H 1 J K L M N o P Q R

NIVEL MDI1 RS 1.756,66 | RS 1.844.49 | R$ 1.936,71 | RS 2.033,55 | RS$ 2.135,23 | R$ 2.241,99 | RS 2.354.09 | R$ 2.471,79 | RS 2.595.38 | R$ 2.725,15|R$ 2.861.41 [RS 3.004,48 | R$ 3.154,70 | RS 3.312,44 [ RS 3.478,06 | R$ 3.651,96 | RS 3.834.56 | RS 4.026,29
MD2 RS 1.932,30 | RS 2.028,92 | R$ 2.130,36 | RS 2.236,88 | R$ 2.348,72 | R$ 2.466,16 | R$ 2.589,47 | R$ 2.718,94 | RS 2.854,89 | R$ 2.997.63 | R$ 3.147.51 [RS 3.304,89 | R$ 3.470,13 | RS 3.643,64 [ RS 3.825,82 | R$ 4.017,11 | RS 4.217,97 [ RS 4.428,87
MD3 RS 1.756,66 | R$ 1.844.49 | R$ 1.936,71 [ RS 2.033,55 | R$ 2.135,23 | R$ 2.241,99 | R$ 2.354,09 | R$ 2.471,79 | RS 2.595,38 | R$ 2.725,15 | R$ 2.861,41 [ RS 3.004,48 | R$ 3.154,70 | R$ 3.312,44 [ RS 3.478,06 | R$ 3.651,96 | R$ 3.834,56 | RS 4.026,29

20 HORAS A B © D E 17 G H 1 J K L M N [¢] P Q R

NIiVEL MDI1 RS 1.463.88 | R$ 1.537,07 | R$ 1.613,93 [RS 1.694,62 | R$ 1.779,36 | RS 1.868,32 | RS 1.961,74 | R$ 2.059,83 | RS 2.162,82 | R$ 2.270,96 | R$ 2.384,51 | RS 2.503,73 | R$ 2.628,92 | R$ 2.760,37 | R$ 2.898,38 | R$ 3.043,30 | RS 3.195.47 | R$ 3.355,24
MD2 RS 1.610,25 | RS 1.690,76 | R$ 1.775,30 | RS 1.864,07 | R$ 1.957,27 | R$ 2.055,13 | R$ 2.157,89 | R$ 2.265,78 | RS 2.379,07 | R$ 2.498.03 | R$ 2.622,93 [ RS 2.754,07 | R$ 2.891,78 | R$ 3.036,37 [ RS 3.188,18 | R$ 3.347.59 | R$ 3.514,97 [ RS 3.690,72
MD3 RS 1.463,88 | RS 1.537.07 |R$ 1.613,93 [ RS 1.694.62 | RS 1.779.36 | R$ 1.868,32 | RS 1.961,74 | R$ 2.059,83 | RS 2.162,82 | R$ 2.270.96 | R$ 2.384,51 [ RS 2.503,73 | R$ 2.628,92 | R$ 2.760,37 [ RS 2.898,38 | R$ 3.043.30 | RS 3.195.47 RS 3.355,24

@

2]
©»
©®
12

@»
©®
o»

PARA AS TABELAS COM AS REFERENCIAS DE SALARIOS MENORES QUE A LEI N° 4.293 DE 26 DE JANEIRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O VALOR DE
REFERENCIA SALARIAL MINIMO A SER APLICADO AOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, PAGA-SE A REFERENCIA SALARIAL
VIGENTE NO VALOR DE RS$ 3.845,63 (TRES MIL OITOCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E SESSENTA E TRES CENTAVOS) CONFORME JORNADA DE
TRABALHO.

A TABELA SALARIAL JA ESTA ATUALIZADA COM A APLICACAO DA LEI MUNICIPAL N° 4.294 DE 26 DE JANEIRO DE 2023 (DISPOE SOBRE REVISAO GERAL DOS SALARIOS DOS SERVIDORES - 20,33%)

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N° 4.030, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019
TABELA SALARIAL REFERENCIA 2023 - VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO 2023

CARGOS POLITICOS
v PREFEITO 17.500,00
REFERENCIA Y VICE-PREFEITO 4.200,00
KV-1 [SECRETARIO MUNICIPAL 9.497,87
DV-1 |SUB-PREFEITO 5.766,17

CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA

AC-1 |ASSESSOR JURIDICO CHEFE 10.675,51
FC-1 |COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 7.798,60
REFERENCIA FC-2 |DIRETOR DE DE DEPARTAMENTO 5.817,86
FC-3 |INSPETOR/CORREGEDOR/OUVIDOR/CONTROLADOR 5.579,82
CC-1 [CHEFE DE GABINETE 7.798,60
CC-2 [ASSESSOR E DIRETOR DE DEPARTAMENTO 5.817,86

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CREDENCIAMENTO 001/2023 - SMCT/SME

- PROCESSO ADMINISTRATIVO 15990/2022

OBJETO

MODALIDADE

NOME

NOTA
FINAL

CLASSIFICACAO

Cordas - Violdao em Grupo

Leme Produgdes Culturais Eireli

32

CREDENCIADO

Joel Adriano Ferreira Pires ME

27

CREDENCIADO

Sopros Madeiras - (Flauta Doce)

Alex Sandro do Carmo

22.5

CREDENCIADO

Pratica de Banda e Grupos Musicais
(instrucdo e regéncia) - Fanfarras
Tradicionais, Marching Band, Banda
Musical de Marcha, Orquestra
Experimental, Coral e Orquestra de
Viola)

Rinaldo José Francisco Marchesi
Zamai

37

CREDENCIADO

Pratica de Banda e Grupos Musicais
(instrucdo e regéncia) - Fanfarras
Tradicionais, Marching Band, Banda
Musical de Marcha, Orquestra
Experimental, Coral e Orquestra de
Viola)

Marcio José Ferreira de Oliveira

36

CREDENCIADO

Pratica de Banda e Grupos Musicais
(instrugdo e regéncia) - Fanfarras
Tradicionais, Marching Band, Banda
Musical de Marcha, Orquestra
Experimental, Coral e Orquestra de
Viola)

Jefferson Roberto Anastacio

35.5

CREDENCIADO

Pratica de Banda e Grupos Musicais
(instrugdo e regéncia) - Fanfarras
Tradicionais, Marching Band, Banda
Musical de Marcha, Orquestra
Experimental, Coral e Orquestra de
Viola)

Marcell de Souza Botinha

33,0

CREDENCIADO

PPrética de Banda e Grupos Musicais
(instrucdo e regéncia) - Fanfarras
Tradicionais, Marching Band, Banda
Musical de Marcha, Orquestra
Experimental, Coral e Orquestra de
Viola)

Jair Rafael Batista

33,0

CREDENCIADO

Pratica de Banda e Grupos Musicais
(instrugdo e regéncia) - Fanfarras
Tradicionais, Marching Band, Banda
Musical de Marcha, Orquestra
Experimental, Coral e Orquestra de
Viola)

Kalebe Calderal Bueno

29,0

CREDENCIADO

Pratica de Bandas e Grupos Musicais
(Instrucdo e Regéncia) - Fanfarras
Tradicionais, Marching Band,
Orquestras, Coral e Orquestra de Viola

Luis Vinicius dos Santos

26

CREDENCIADO

Técnica Vocal, Coral Infantil, Coral
Jovem e Coral Adulto

Daniela Francine Lino Popolin

45,0

CREDENCIADA

Teatro

Corpo e Arte Producdes Artisticas

36,0

CREDENCIADO

Teatro

Maiara Cristina Belotto

24,0

CREDENCIADA

Teatro Musical

Corpo e Arte Producdes Artisticas

36,0

CREDENCIADO

Circo

André Luis Magalhdes dos Santos

29,5

CREDENCIADO

Coreografias para Grupo (Marching
Band, Fanfarras, ginastica Ritmica)

Adriana Spinelli Amaral

34,0

CREDENCIADA

Municipio de Amparo - SP

Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CULTURA E TURISMO
1.1.11 Gastronomia - Mddulo I e Médulo IT Leandra Camargo Verdurico 34,0 CREDENCIADA
1112 MusicalizacéRoi :Elffmtil; Bandinha Livia Canola Pereira 34,0 CREDENCIADA
1ca Leme Producdes Culturais 32,0 CREDENCIADA
Adriana Spinelli Amaral 34,0 CREDENCIADA
1.1.14 Ballet Infantil Tiago Henrique da Cruz Souza 330 | CREDENCIADO
Felipe Pereira 27,0 CREDENCIADO
1115 piano Bisico Samuel Donizete de Oliveira 34,5 CREDENCIADO
Luis Antonio Belotto 32,5 CREDENCIADO
1116 Artes PElésticas (Pintura.em Tela, Fabiano Pierotti Rizzoni ME 35,0 CREDENCIADO
sculiuras, Murais) Horécio Vitale 28,0 CREDENCIADO

Observacao: Estes credenciados sdo os que nado fardo prova de performance conforme edital de
credenciamento disposto no item 7.3.1.4, assim sendo estes estdo CREDENCIADQS para a fase de
HABILITACAO.

Municipio de Amparo - SP

Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO

PORTARIA N2 08, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2.023
O SUPERINTENDENTE DO SAAE, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelas Leis Municipais n® 637 de 14
de janeiro de 1.969, n? 3.841 de 05 de outubro de 2.015,
resolve:
Art. 1° NOMEAR, Jodo Pedro Rodrigues Teixeira, para o
cargo em comissao de Chefe de Gabinete.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
AMPARO, ao 01 de fevereiro de 2.023.
ANTONIO CARLOS BERNARDI JUNIOR
Superintendente
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado
em local de costume.
LUCAS VINICIUS HENRIQUES DA SILVA
Gerente de Administracao

CARTA-CONVITE N¢ 01/2023. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 000508/2023 OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE RECUPERAGCAO E
MODERNIZACAO CIVIL E HIDRAULICA DOS FILTROS 01 E 02
DA ETA - Il NO MUNICIPIO DE AMPARO - SP, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA, CONFORME EDITAL E ANEXOS.
EXTRATO - ATA DE ANALISE E JULGAMENTO QUANTO
AO ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO REFERENTE AO CERTAME LICITATORIO
EM REFERENCIA. AS 09:30 HORAS DO DIA TRINTA E UM
DE JANEIRO DE 2023 na sala de reunides do Servico
Auténomo de agua e Esgotos - SAAE, situado na Rua José
Bonifacio n? 300 - Centro, Amparo/SP, reuniram-se a
Presidente e os membros da CPJL, para fins de proceder e
deliberar detida ANALISE E JULGAMENTO quanto ao
ENVELOPE N2 01 - “HABILITACAO” das empresas
licitantes participantes, conforme seguem:

LICITANTE(S)
DMGM
INFRAESTRUTURAS
EIRELI encontra-se em situagao IrRrecuLAR, POrtanto INABILITADA @

MANIFESTACAO DA COMISSAO

Apds analise de toda a documentacao a empresa licitante,

prosseguir no certame, pelos motivos abaixo expostos:

- Ato constitutivo da empresa apresentado em cdpia simples
(auséncia de autenticacdo de cartério competente) ou seja,
em desacordo com o item 4.2 do Edital.

- Certiddo Negativa de débitos tributérios da Divida Ativa do
Estado de S&o Paulo, Certiddo de Faléncia e Concordata,
Certiddo de Registro do Profissional do CREA, Certiddo de
Responsabilidade técnica de profissional apresentados
vencidos/desatualizados.

- Nao apresentou Prova de regularidade para com a Fazenda
Municipal (débitos mobiliérios) do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei, em
desacordo com o item 4.1.2 alinea “g".

- Atestados de capacidade técnica e Certiddes de Acervo
Técnico CAT ndo validos e incompativeis com o objeto
licitado.
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SISTEMAS
AMBIENTAIS
ENGENHARIA,
CONSULTORIA E
SANEAMENTO

LTDA - Ato constitutivo da empresa apresentado em cépia simples

Apds andlise de toda a documentacao a empresa licitante,
encontra-se em situacao IRREGULAR, POrtanto INABILITADA @

prosseguir no certame, pelos motivos abaixo expostos:

(auséncia de autenticacao de cartério competente), ou seja,
em desacordo com o item 4.2 do Edital.

- Certidao de faléncia e concordata apresentada vencida.

- Nao apresentou Certiddo de Registro do responsavel(is)
técnico(s) no CREA - Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, da regido da sede da empresa com
data de validade em vigor, em desacordo a integralidade das
exigéncias do item 4.1.4 aliena “a” do Edital.

- N&o apresentou atestado(s) de responsabilidade técnica
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
emitido em nome do(s) profissional(ais) citado(s) no item
4.1.4 subitem “c”, acompanhado(s) do(s) CAT(s) emitido(s)
pelo CREA que comprove(m) experiéncia na efetiva execucao
de servicos de caracteristicas semelhantes e de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalentes aos
servigos licitados, em desacordo com o exigido no item 4.1.4
aliena “d” do edital.

SANERVEG
CONSULTORIA EM
PROJETOS E
OBRAS LTDA ME

Apds andlise de toda a documentagdo a empresa licitante,

encontra-se em situagdo resuLar, portanto considerada
HABILITADA.

Por fim, apds publicacdo na imprensa oficial do Estado
de SP e/ou no Jornal Oficial do Municipio de Amparo/SP,
afixacdo em local de costume, bem como envio de
comunicado as empresas participantes, serd aberto o
PRAZO RECURSAL DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS NOS
TERMOS DO ART. 109 DA LEI FEDERAL N2 8.666/93,
para interposicao de recursos em face da decisao acima
proferida, sendo iniciada a contagem de prazo a partir do
Gltimo ato executado constante dos autos, respeitando a
legislacao pertinente para tal contratacao. Nada mais
havendo a constar, a presidente determinou a mim (Tauan
Tedeschi Buzo), que lavrasse a presente ata, a qual vai
assinada por este, pelos demais membros da comissao, e
por todos quanto desejar. Por fim, os autos permanecem
disponiveis na Divisao de Suprimentos desta autarquia para
vistas dos interessados.

Amparo, 31 de janeiro de 2023.
MARLI ROLEDO MAIORAL
Presidente da C.P.).L

INSTRUGAO NORMATIVA N° 17, DE 31 DE JANEIRO DE

2.023.
DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DOS
PROCEDIMENTOS DE
SINDICANCIA

ADMINISTRATIVA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
NO AMBITO DA AUTARQUIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DO SAAE, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelas Leis Municipais n° 637 de 14
de janeiro de 1.969 e 3841 de 05 de outubro de 2.015,
resolve:

CAPITULO |

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O servidor publico efetivo ou ocupante de
cargo em comissao, tem o dever de representar sobre
qualquer irregularidade que tiver ciéncia em razdo do
cargo, inclusive contra ilegalidade, omissao ou abuso de
poder.

§ 12 Os deveres, proibigdes, responsabilidades e
penalidades disciplinares dos servidores da Autarquia sdo
aqueles elencados nos artigos 116, 117, 121, 122, 123,
124, 125, 126, 126-A e 127 (e seguintes) da Lei de n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

§ 22 A autoridade que tomar conhecimento da
representacao, procederd a autuacdo com os documentos
pertinentes e reduzird a termo se verbal, encaminhando
imediatamente ao Superintendente.

Art. 22 Constatados indicios de irregularidade, o
Superintendente autorizard a abertura de Sindicancia
Administrativa ou instauracdao Processo Administrativo
Disciplinar e designard os membros que irdo compor a
respectiva Comissao.

§ 12 - Serd instalada Sindicancia Administrativa que
poderd ser investigativa visando apurar a autoria e
materialidade do fato ou disciplinar, se o descumprimento
funcional for passivel de aplicacao da pena de adverténcia.

§ 22 Havendo indicios suficientes de autoria e prova de
materialidade, podera ser dispensada a Sindicancia e
instaurado Processo Administrativo Disciplinar.

§ 32 Salvo disposicdao em contrario, os prazos
estabelecidos nesta Instrucao Normativa serdao computados
em dias Uteis, excluindo o dia do comeco e incluindo o dia
do vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia Util subsequente se o vencimento coincidir
com feriado, ponto facultativo ou dia em que ndo houver
expediente ordindrio na Autarquia.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES

Art. 32 As Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares serao conduzidos por Comissdes compostas
por 03 (trés) servidores efetivos e designados nos termos
da Lei Municipal n° 3839 de 05 de outubro de 2.015 através
de Portaria publicada no Jornal Oficial do Municipio.

§ 12 A Comissdo de Sindicancia podera ser composta
por apenas dois servidores quando nao houver
complexidade na sua apuracao.

§ 22 A designacdo de Presidente da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar recaira em servidor
estdvel e que possua escolaridade minima de nivel superior
completo.

§ 32 S3o atribuicdes do Presidente da Comissao de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar:

I - Zelar pelo andamento do procedimento e obedecer
aos prazos estabelecidos;

Il - Verificar eventual impedimento ou suspeicao sua e
dos membros da Comissao;

Il - Designar e presidir as reunides da Comissao,
providenciando local adequado e determinar sigilo quando
necessario;

IV - Delegar e atribuir aos membros da Comissao as
funcdes de sua competéncia, designando no ato de
abertura ou instalacdo o secretério;

V - Decidir requerimentos da parte.
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§ 42 Fica impedido de compor a Comissao o membro
que for conjuge, companheiro, parente do indiciado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, bem como aquele que estiver lotado na
Divisdo em que recaia possivel apuracao.

§ 52 Qualquer integrante da Comissdo poderda declarar-
se suspeito por motivo de foro intimo até a abertura da
Sindicancia Administrativa ou instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar, desde que fundamentado em
documento que serd mantido o sigilo, cabendo ao
Superintendente o deferimento e designagao do substituto.

Art. 42 As Comissdes exercerao suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
quando o interesse publico assim o exigir.

§ 12 O sigilo podera ser decretado pela autoridade que
ordenar a abertura da Sindicancia Administrativa ou a
instauracao do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 22 As ComissOes reunir-se-ao para decidir as
questdes relativas as Sindicancias Administrativas e
Processos Administrativos Disciplinares durante a jornada
de trabalho ordinaria, ficando os membros dispensados do
registro de ponto até a entrega do relatério final.

§ 32 O presidente da Comissao tem a prerrogativa de
requerer quaisquer documentos e realizar diligéncias junto
as reparticdes da Autarquia de forma justificada, devendo
ser atendido no prazo por ele estipulado.

Art. 52 Os integrantes da Comissao serao gratificados
nos termos do art. 40 da Lei Municipal de n2 3.840 de 05 de
outubro de 2.015, apés a efetiva entrega do relatério final.

CAPITULO IlI
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 62 A Sindicancia Administrativa que apurar
irregularidades devera obedecer a disciplina deste capitulo
e, subsidiariamente, das demais disposicfes desta
Instrugao Normativa.

Art. 72 A Sindicancia Administrativa serd considerada
instalada na primeira reunido da Comissao constituida,
devendo esta ser realizada prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da publicacdo da respectiva Portaria no Jornal
Oficial do Municipio.

Art. 82 A sindicancia poderd ser investigativa ou
disciplinar, resultando:

I - No arquivamento do processo;

Il - Na aplicacdo de penalidade de adverténcia;

IIl - Na instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

§ 12 No caso de haver indicios suficientes que indiquem
a aplicacdo da pena de adverténcia, nos termos do que
dispde o art. 129 da Lei de n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, deverd observar o constante nas Secoes lll, IV, V e VI
do Capitulo V desta Instrucdo Normativa, sendo que neste
€aso 0s prazos serao computados pela metade.

§ 22 O prazo para conclusdao da Sindicancia
Administrativa sera de até 30 (trinta) dias a contar da sua
efetiva instalagao, podendo ser prorrogado desde que
solicitado previamente ao Superintendente, com a devida
fundamentacao.

§ 32 O prazo para conclusao, somados os periodos de
prorrogacao, ndao poderao exceder 60 (sessenta) dias, sob
pena de responsabilizacao, salvo por justo motivo.

§ 42 Os autos da Sindicancia devem ser anexados ao

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Processo Administrativo Disciplinar, para constar como
peca informativa da instrugao, quando for o caso.

Art. 92 Havendo conclusao de que a infracao esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo
disciplinar.

Art. 102 0 relatério e a conclusdo da Comissao serao
encaminhados ao Procurador Chefe para andlise da
legalidade do procedimento, e posterior encaminhamento
para julgamento.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 11. Como medida cautelar, e a fim de que o
servidor ndao venha a influir na apuragao da irregularidade,
o0 Superintendente podera determinar o seu afastamento do
exercicio do emprego publico, ou determinar o exercicio de
funcdes correlatas em outro Departamento ou Divisdo, até
a conclusao do procedimento, sem prejuizo da
remuneracdo devida.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O Processo Administrativo Disciplinar, a ser
conduzido por Comissdo Processante Disciplinar, é o
instrumento destinado a apurar, a luz do principio do
contraditério e da ampla defesa, a efetiva pratica de
infracdo administrativa por parte de servidor publico
municipal.

Paragrafo unico — O servidor indiciado poderd
constituir procurador que declinard no instrumento de
mandato de procuracdo endereco eletrénico para
recebimento de intimagoes.

Art. 13. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - Instauragdo, com a publicacao da portaria;

Il - Instrucao, que compreende a producao de provas,
defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 14. O prazo para a conclusdao do processo
disciplinar sera de até 60 (sessenta) dias, contados da data
de publicacdo da Portaria, podendo ser prorrogado, a
critério da autoridade que ordenou a sua instauracao,
mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo Unico - O prazo para entrega do relatério
com conclusao, somados os periodos de prorrogacao, nao
poderao exceder 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de
responsabilizacao,salvo por justo motivo.

SECAO Il
DA INSTAURAGAO

Art. 15. Tipificada a infragao disciplinar, precedida ou
nao de Sindicancia Administrativa, a autoridade
competente emitird portaria, na qual deverd constar:

I - A qualificacdo do servidor, contendo as iniciais do
nome completo, emprego ocupado e matricula;

Il - A infracdao imputada, indicando os dispositivos
legais infringidos ou as irregularidades supostamente
praticadas;

Il - A descricao dos fatos ocorridos e atos imputados
ao servidor.
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Art. 16. O indiciado serd citado por mandado expedido
pelo presidente da Comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, oportunidade em que
deverd especificar as provas que pretende produzir,
apresentando o rol de testemunhas.

§ 12 Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo
presidente da Comissao de forma fundamentada, para
diligéncias reputadas indispensaveis a requerimento do
indiciado.

§ 32 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na cépia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada, em termo préprio, pelo membro da
Comissao que fez a citagao, com a assinatura de pelo
menos 01 (uma) testemunha, sendo publicada em termos
integrais no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 17. O indiciado que mudar de domicilio fica
obrigado a comunicar a Comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 18. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, sera citado por edital, publicado no Jornal Oficial do
Municipio, ou em jornal de grande circulacao local, para
apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias a partir da
publicagao.

Art. 19. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Constatada a revelia, a autoridade instauradora do
Processo Administrativo Disciplinar designard um defensor
dativo, dentre os servidores da Autarquia,
preferencialmente com formacao superior em Direito, que
perceberd Gratificacdo de Funcdo no percentual de 30%
(trinta por cento), prevista no artigo 41 da Lei Municipal n°
3840 de 05 de outubro de 2015, a partir da Portaria de
designacdo até o final do prazo de recurso sobre
julgamento.

SECAO IlI
DA INSTRUGAO

Art. 20. A instrucao obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 21. Quando o Processo Administrativo Disciplinar
for precedido de Sindicancia, os autos dessa servirdo como
peca informativa da instrucao.

Art. 22, Na fase da instrucdo, a comissao promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 23. E facultado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador devidamente constituido, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissao podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacao do fato independer de conhecimento

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



f"’ ¥ JORNAL OFICIAL DE AMPARO

especial de perito.

§ 32 As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

§ 42 Se a testemunha for servidor publico, a expedicao
do mandado serd imediatamente comunicada a chefia
imediata, com a indicacdo do dia e hora marcados para
inquiricao.

Art. 24. Os depoimentos serao prestados oralmente e
reduzido a termo, ou gravados em midia digital, sendo
inquiridas separadamente.

Paragrafo unico - Na hipdtese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-d a
acareacao entre os depoentes.

Art. 25. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
Comissao promovera o interrogatdrio do indiciado.

& 12 No caso de mais de um indiciado, cada um deles
serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, proceder-
se-a a acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se a reinquiricao por intermédio do presidente
da Comissao.

Art. 26. Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do indiciado, a Comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame médico.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental
serd processado nos mesmos autos do processo principal.

Art. 27. Encerrada a instrucao, a defesa serd intimada,
na pessoa do procurador ou, na falta desse, na pessoa do
indiciado, para apresentar alegacOes finais em 10 (dez)
dias.

Art. 28. Apresentadas as alegacdes finais, a comissao
elaborard relatério minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia, ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicard o dispositivo legal ou irregularidade
cometida, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, se houver.

Art. 29. O processo disciplinar, com o relatério da
Comissdo, serad remetido ao Diretor Administrativo.

SECAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 30. O Diretor Administrativo, apds a manifestacao
de legalidade do procedimento pelo Procurador Chefe,
emitird decisdo fundamentada no prazo de 30 (trinta) dias
a contar do recebimento dos autos.

Art. 31. O Diretor Administrativo poderd acatar o
relatério da Comissdo, total ou parcialmente, ou a vista das
provas constantes dos autos, decidir fundamentadamente
de maneira diversa podendo, inclusive, agravar a
penalidade proposta, abranda-la, condenar o servidor ou
isentd-lo de responsabilidade.

Art. 32. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o
Diretor Administrativo declararad a sua nulidade, total ou
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parcial, e ordenard, no mesmo ato, o retorno dos autos
para que seja defeito o procedimento sem o vicio,
aproveitando-se os atos nao viciados e/ou prejudicados.

Paragrafo unico - O julgamento fora do prazo legal e
meras irregularidades que nao causem manifesto prejuizo,
nao implicam nulidade do processo.

Art. 33. Quando a infragao estiver capitulada como
crime, a cépia do Processo Administrativo Disciplinar sera
remetida ao Ministério Plblico para eventual instauracao da
agao penal.

SECAO V
DO RECURSO

Art. 34. Da decisdao proferida caberd recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias a contar da
intimagao do servidor ou de seu procurador constituido.

§ 12 Salvo decisdo em contrério, o recurso nao sera
recebido no efeito suspensivo.

§ 22 A dilacao probatéria sé serd admitida em sede
recursal mediante justificativa fundamentada do recorrente
e acolhida pelo Superintendente, exceto a juntada de novos
documentos que serdo analisados em conjunto com
recurso.

Art. 35. O recurso serd dirigido ao Diretor
Administrativo e, em sendo mantida a decisdo punitiva,
encaminhard o processo ao Superintendente, que podera
solicitar manifestacdo da Procuradoria Autdrquica acerca
das razdes recursais, proferindo sua decisdao em até 30
(trinta) dias.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 36. O processo disciplinar poderd ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
poderd requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 37. N6 processo revisional, o 6nus da prova cabe
ao requerente.

Art. 38. A simples alegacao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisao, que requer
elementos novos, ainda nao apreciados no processo
origindrio.

Art. 39. O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido ao Superintendente que podera rejeitar
liminarmente ou autorizar a revisao, encaminhando o
pedido a Comissdo Revisora, a qual serd composta nos
mesmos moldes do artigo 42 desta Instrucao Normativa.

Art. 40. A revisdo correrd em apenso ao processo
origindrio e o requerente na peticao inicial pedira
designacao de dia e hora para a producdo de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 41. A Comissdo Revisora terd 60 (sessenta) dias
para a conclusao dos trabalhos.

Art. 42. Aplicam-se ao Processo Revisional, no que
couber, as normas e procedimentos préprios do Processo
Administrativo Disciplinar, sendo julgado pelo
Superintendente.
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Art. 43. Julgada procedente a revisao, serd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo ndo poderd

resultar agravamento de penalidade.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Os atos que dependam de publicacao para
sua validade, poderao ser publicados por extrato no Jornal
Oficial do Municipio, resguardando o sigilo quanto a nomes
dos envolvidos, se necessario.

Art. 45. Aplicam-se complementarmente e no que
couber a esta Instrucdo Normativa os preceitos da Lei
Federal n° 8.112 de 11 de dezembro de 1.990, Lei Federal
n°® 9.784 de 29 de janeiro de 1.999 e Decreto - Lei n® 5.452
de 12 de maio de 1.943.

Art. 46. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na
data de sua publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de
Amparo, ficando revogadas as disposicdes em contrario,
notadamente a Instrucdo Normativa de n® 02, de 05 de
fevereiro de 2.016 e Instrucao Normativa de n? 16, de 05
de maio de 2022.

ANTONIO CARLOS BERNARDI JUNIOR
Superintendente do SAAE

Publicado na imprensa oficial do Municipio e afixado em

local de costume.
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