DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA

Conforme Lei Municipal n° 3.119, de 06 de abril de 2018

www.guariba.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba

Quarta-feira, 08 de fevereiro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1037 Pagina 1 de 9

i EXPEDIENTE
SUMARIO

O Diario Oficial do Municipio de Guariba, veiculado
Poder Executivo exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicacdo
Atos Oficiais . das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Leis ... Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
e responsaveis pelo contetido aqui publicado.

ACERVO

As edi¢bes do Diario Oficial Eletronico de Guariba poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.guariba.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Guariba

CNPJ 48.664.304/0001-80

Avenida Evaristo Vaz, 1190

Telefone: (16) 3251-9422

Site: www.guariba.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba

Camara Municipal de Guariba
CNPJ 01.659.932/0001-03
Avenida Marcelo Ragazzi, 491
Telefone: (16) 3251-1131

Site: www.guariba.sp.leg.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001
Bl‘aSIl O Municipio de Guariba garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do

site www.guariba.sp.gov.br
2k
Brasil na era

o
da certificagio digital

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba



Quarta-feira, 08 de fevereiro de 2023

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 3.572 - DE 07 DE FEVEREIRO
DE 2.023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, SENDO
10 (DEZ) VAGAS DE PEB | -
PROFESSOR DE CRECHE, E 10
(DEZ) VAGAS DE ACI - AGENTE
DE CUIDADOS INFANTIS, E A
EXTINCAO DE 2 (DUAS) VAGAS
DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA,
JUNTO AO SUBQUADRO DE
SERVIDORES EFETIVOS (QSE),
DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL PERMANENTE,
OBSERVADA A LEGISLACAO
ESPECIFICA ATUALMENTE EM
VIGOR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Celso Anténio Romano, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o inciso VI, do artigo 73, da Lei Orgéanica
do Municipio, de 05/04/1.990,

Faz saber que a Camara Municipal de Guariba, em
sessdo ordinaria realizada no dia 06 de fevereiro de 2023,
aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte...

Lei Complementar:

Art. 12, Para os empregos publicos de provimento
efetivos, adiante discriminados, junto ao Subquadro de
Servidores Efetivos (QSE) do Quadro Geral de Pessoal
Permanente, a que se refere o inciso I, do art. 22 da Lei
Complementar n2 2.026/2005, com as alteracfes dadas
pelo inciso I, do art. 42 da Lei Complementar n?®
2.679/2013:

I - ficam criadas, na Secretaria Municipal de Educacao,
as seguintes novas vagas:

a) 10 (dez) de PEB I - Professor de Creche, cuja
carreira foi criada pela Lei n? 2.493/2011 (Plano de
Carreiras do Magistério Municipal), com as alteracdes dadas
pelas Leis n2 2494/2011, n2 2.739/2013 e n®
3.499/2022, com requisitos de investidura de escolaridade
de ensino superior de pedagogia ou normal, padrao de
referéncia salarial: 14-A da escala remuneratdria e jornada
semanal de trabalho de 30 horas;

b) 10 (dez) de ACI - Agente de Cuidados Infantis,
cuja carreira foi criada pelo art. 92 da Lei n? 3.494/2022,
com requisitos de investidura de escolaridade de ensino
médio, padrao de referéncia salarial: 5 da escala
remuneratdria e jornada semanal de trabalho de 40 horas;
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Il - ficam extintas, na Secretaria Municipal de
Educacao, 2 (duas) vagas de Vice-Diretor de Escola, cuja
carreira foi criada pela Lei n2 2.493/2011 (Plano de
Carreiras do Magistério Municipal), com as alteracdes dadas
pela Lei n® 2.739/2013.

§ 19. Sdo atribuicdes especificas do emprego publico
de provimento efetivo de Professor de Creche, a que se
refere a alinea “a”, do inciso I, deste artigo:

a) atuar como docente no ambito da educacao infantil
na modalidade creche e participar da elaboracao da
proposta pedagdgica da unidade escolar, através do
planejamento, execugao, acompanhamento, avaliagao e
registro do desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar
o aperfeicoamento do trabalho escolar;

b) garantir o cumprimento do plano de trabalho da
proposta pedagdgica da unidade escolar, assim como o
acolhimento e a adaptacao das criangas na unidade
escolar, com o registro da sua frequéncia diaria e o
encaminhamento dos resultados aos pais ou responsaveis;

c) utilizar metodologias que estimulem as criangas em
seus projetos, acdes e descobertas e desafid-las a
despertar a atencdo, a curiosidade e a participacao,
propondo e participando de brincadeiras adequadas a fase
de desenvolvimento da crianca, de modo a garantir-lhes o
ensino e o aprendizado;

d) orientar e acompanhar as criancas no controle de
esfincteres (estrutura muscular que abre e fecha fazendo o
controle da passagem de substancias diversas) e se
necessario completar a higiene;

e) desenvolver e orientar atividades que promovam a
aquisicdo de habitos de higiene, com o0 acompanhamento e
a orientacao do banho e da troca de roupas das criancas,
proporcionando o estimulo necessario para que,
gradativamente, conquistem autonomia, bem como
colaborar com as atividades de articulacdo da unidade
escolar com as familias e a comunidade;

f) garantir o banho de sol didrio estimulando atividades
diversificadas, acompanhando a medicagao prescrita por
médicos e o sono/repouso das criancas, permanecendo
junto delas e incentivando-as a ingerir os diversos
alimentos oferecidos no cardapio da unidade escolar,
respeitando o ritmo e o paladar de cada uma;

g) estabelecer e programar estratégias de atendimento
aos alunos que apresentem menor rendimento, assim como
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, mantendo a responsabilidade pelos alunos que
aguardam seus pais ou responsaveis, zelando por sua
seguranca e bem estar;

h) executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem
determinadas pela chefia superior imediata, consideradas
indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da
unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem.

§ 22, Sdo atribuigdes especificas do emprego publico
de provimento efetivo de ACI - Agente de Cuidados
Infantis, a que se refere a alinea “b”, do inciso I, deste
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artigo:

a) promover a seguranca fisica e emocional da crianca,
gerando-lhe o bem estar, respeitando as suas fases de
crescimento, habilidades motoras e cognitivas, com o
compromisso e a responsabilidade de executar todas as
tarefas relacionadas as orientacdes recebidas, diretamente,
de professores que atuam na educacao infantil, médicos
pediatras e nutricionistas designados para atenderem aos
bercarios;

b) buscar assimilar as orientacdes dadas pelos
profissionais competentes, que participam das atividades
dos bercarios e demais etapas da educacao infantil, os
cuidados basicos de saude, inclusive, aleitamento materno
e alimentacdo infantil, assim como de puericultura, para
que seja possivel notar sinais de problemas de salde,
quando surgem eventualmente nas criangas, como forma
de interagir com o desenvolvimento infantil completo;

¢) dispensar os cuidados bdasicos para o bebé e/ou
crianga, nos primeiros anos de vida, que se destacam
através das tarefas relacionadas a dar banho, alimentar,
trocar fralda, colocar para dormir, acompanhar
brincadeiras, como outras, buscando estimular o seu
desenvolvimento, respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etdria, na medida em que, por
passar por diversas fases, a atengao especial somente
contribui para ajudar no crescimento saudavel;

d) desenvolver habilidades, nos cuidados com o bebé
e/ou a crianca, como orientar, acompanhar o
desenvolvimento, oferecer seguranca e tranquilidade,
estabelecer vinculo, identificar riscos no desenvolvimento
adequado, contribuir para a liberdade de movimento,
auxiliar na interpretagdao de mensagens, ajudar na
manutencao do desenvolvimento e equilibrio, acompanhar
exames de avaliacdao médica, promover conforto e
alimentacdo, prezar pela integridade fisica, observar
mudancas no estado, e cuidar, principalmente, da higiene;

e) exercer outras tarefas correlatas que lhe for
determinada pela chefia superior imediata, assim como
seguir e cumprir a risca as orientacdes e determinacdes
recebidas, ndo sé da chefia imediata, como de demais
profissionais competentes: professores de educacgao
infantil, nutricionista e médicos pediatras.

Art. 22, Para os fins dos artigos 16 e 17, combinado
com o artigo 21, inciso I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a estimativa do impacto orcamentario-financeiro da
despesa com pessoal e a demonstracao da origem dos
recursos para o seu custeio, far-se-4 mediante a elaboracao
de quadro demonstrativo especifico pelo Setor de Gestdo
Contabil, junto ao Departamento Municipal de Finangas e
Orcamento.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucao desta
lei complementar correrdo a conta de dotacdes proprias
consignadas na lei orcamentéria anual, no exercicio
financeiro de 2023, suplementadas se houver necessidade,
na forma da legislacdo em vigor.

Art. 42, Esta lei complementar entra em vigor na data

de sua publicagao.

Guariba, 7 de fevereiro de 2023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.573 - DE 7 DE FEVEREIRO
DE 2.023

DISPOE SOBRE A CRIACAO
TANTO DE VAGAS DE
EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, OFICIAL DE
MANUTEANCAO - MECANICO E
ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO, COMO DA
CARREIRA DE ENFERMEIRO DO
TRABALHO, DA READEQUACAO
DA JORNADA DE TRABALHO
DO EMPREGO PUBLICO
EXISTENTE DE ENGENHEIRO
DE SEGURANCA DO
TRABALHO, JUNTO AO
QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARIBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigcdes que
Ihe conferem os incisos VI, XII e Xlll, do artigo 73, da
Lei Orgéanica do Municipio, de 05/04/1990,

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE
GUARIBA, Estado de Sao Paulo, em sessao ordinaria
realizada no dia 6 de fevereiro de 2023, APROVOU, e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 Ficam criadas novas vagas no Quadro de
Pessoal Permanente, sub-Quadro de Servidores Efetivos
(SQSE)) da Prefeitura Municipal de Guariba, de que trata o
inciso I, do art. 22 da Lei n? 2026, de 14/01/2005, com
as alteracOes dadas pelo art. 42, inciso I, da Lei n®
2679, de 28/03/2013, sendo:

I - 10 (dez) para a carreira do emprego publico de
provimento efetivo de Assistente Administrativo,
previsto no item 24, com padrdo de referéncia salarial: 4
(quatro) e jornada de trabalho de 40 horas semanais e
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requisito de investidura de ensino técnico equivalente ao
ensino médio, que serdo lotadas na Secretaria Municipal de
Salde, nas Unidades Basicas de Saude (4), no CAPS (1), no
Centro de Saude 1l (1) e no Ambulatério de Especialidades
Médicas (4); e,

Il - 1 (uma) para a carreira do emprego publico de
provimento efetivo de Oficial de Manutencdo -
Mecanico, previsto no item 26, com padrao de referéncia
salarial: 4 (quatro), jornada de trabalho de 40 horas
semanais e requisito de investidura de ensino fundamental,
com CNH letras “D" ou “E" , que sera lotada na Secao de
Oficina e Manutengao, no Setor de Garagem, junto ao
Departamento de Transito e Garagem, na Secretaria
Municipal de Planejamento, Obras e Servicos Publicos.

Il - 1 (uma) para o emprego publico de provimento
efetivo de Engenheiro de Seguranca de Trabalho, cuja
carreira foi criada pelo art. 19, inciso I, da Lei
Complementar n? 2.889, de 30/04/2015, com as
alteracOes dadas pelo art. 12, da Lei Complementar n2
3.037, de 07/04/2017, com os atuais requisitos de
investidura, jornada integral de trabalho de 40 horas
semanais, padrdo de referéncia salarial: 24, e exigéncia de
escolaridade de curso superior de Engenharia com
especializacdo ou pds-graduacao de Engenharia do
Trabalho.

§ 12. As novas vagas de emprego publico de
provimento efetivo de Assistente Administrativo, criadas
na forma do inciso I, deste artigo, possuem as seguintes
atribuicoes:

I - executar atividades de atendimento da populacao
usuaria do SUS nas secdes de recepcao das Unidades
Béasicas de Salde, no Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS
e no Centro de Salde lll, e nas se¢des de agendamento e
entrega de exames e farmdacia, no Ambulatdério de
Especialidades Médicas;

Il - organizar, classificar e arquivar a documentagao
das secdes de recepcao publica, para controle didrio do
atendimento de pacientes usudrios do SUS, e de
agendamento, realizacdo e entrega de exames, assim
como de toda a correspondéncia pertinente;

1l - assistir ao farmacéutico responsavel pela farmécia
no balcdo de atendimento dos pacientes usudarios do SUS,
provendo a organizacdo do local e o controle de estoque de
medicamentos e materiais;

IV - manter na mais completa ordem a secao sob sua
responsabilidade, utilizando conhecimento de informética
para redigir e elaborar documentos, relatérios e
correspondéncias, que tratem de assuntos da reparticao,
preparar publicacbes e papéis administrativos para arquivo
ou incineracao, de acordo com as determinacdes do
superior imediato;

V - executar e coordenar tarefas de apoio técnico,
participando e auxiliando no desenvolvimento de atividades
mais complexas, como a elaboracao de estudos,
levantamentos, planejamentos e implantacao de servicos e
rotinas de trabalho;
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VI - examinar a exatidao de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras, hordrios de atendimento, receitas médicas,
informacgdes sobre o andamento de assuntos pendentes e o
controle de saldo de estoques de materiais de consumo da
reparticao;

VII - executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas,
que |he forem determinadas pelo superior imediato ou a
Secretaria Municipal de Salde.

§ 29, A nova vaga do emprego puUblico de provimento
efetivo de Oficial de Manutencdo - Mecanico, criada na
forma do inciso Il, deste artigo, possui as seguintes
atribuicoes:

I - avaliar o estado de conservacao dos veiculos da
frota puUblica municipal, desde motoniveladora,
retroescavadeira, pdacarregadeira, trator, inclusive
caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, caminhonetes e até
automéveis, para determinar defeitos e anormalidades de
funcionamento, e encaminhar para as atividades de
manutengao preventiva e corretiva, salvo os casos em que
a infraestrutura, os equipamentos e as ferramentas
existentes e disponibilizadas sejam suficientes para
possibilitar que os servicos mecanicos necessarios possam
ser executados no préprio local;

Il - inspecionar, desmontar, limpar, montar, consertar e
ajustar partes relacionadas com motores, pistdes, mancais,
transmissao, diferencial, embreagem, sistema de freios,
sistema de lubrificagdo, sistema de igni¢cao, sistema de
alimentacao de combustiveis, sistema de injecdo eletronica
e outros sistemas mecanicos, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, desde que existentes e
disponibilizados no local, para assegurar as caracteristicas
funcionais e o funcionamento regular do sistema ou peca;

1l - elaborar relatério de falhas e avarias apresentadas
nos veiculos automotores em geral, solicitando a reposicdo
de pecas quando necessario, identificando e prescrevendo
necessidades de servicos de terceiros, mediante relatério
escrito e assinado, encaminhado a chefia imediata;

IV - no caso em que 0s Servicos mecanicos necessarios
ndo puderem ser executados no local deverd ser elaborado
orcamento estimado detalhado em planilha de
quantitativos e pregos unitdrios, para subsidiar o plano de
licitacdo necessario a contratacdo de empresa
especializada no ramo de atividade de servicos de
manutencdo e reparacao mecanica de veiculos
automotores;

V - providenciar o alinhamento da direcao e regulagem
dos fardis do equipamento, executar reparos, converter ou
adaptar pecas danificadas, operando aparelho de solda
elétrica ou a oxigénio, inspecionar e testar o funcionamento
de equipamentos ou maquinas pesadas;

VI - lubrificar pontos determinados das partes méveis,
para proteger o equipamento a fim de assegurar um bom
rendimento e vida Util, assim como prestar socorros e/ou
assisténcia mecanica aos veiculos automotores em geral,
dentro dos limites deste Municipio, inclusive equipamentos
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ou maquinas pesadas, acometidos ou imobilizados por falha
mecanica, deslocando-se e conduzindo, pessoalmente,
veiculo disponivel da prépria oficina;

VIl - zelar pela limpeza, conservagao e manutencao
dos aparelhos, ferramentas e ambientes de trabalho, assim
como zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal
e dos alheios, atentando-se constantemente para
operagOes perigosas com riscos de acidentes, bem como
utilizando equipamento de protecao individual , quando
necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e a
de terceiros;

VIl - solicitar a orientacdao da chefia da Secao de
Oficina ou do Setor de Garagem, quando do surgimento de
dividas atinentes ao desenvolvimento das tarefas e
executar outras atividades correlatas, que |he forem
determinadas.

§ 32, A nova vaga do emprego publico de provimento
efetivo de Engenheiro de Seguranca de Trabalho
possui as atribuicdes previstas no art. 19, inciso I, da Lei
Complementar n2 2.889, de 30/04/2015, com a
inclusao das seguintes:

I - executar o planejamento e elaborar o cronograma
de acdes a serem desenvolvidas através do SESMET -
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca em
Medicina do Trabalho, sempre objetivando a promogao da
saude, a prevencao de acidentes do trabalho e de doencas
ocupacionais;

Il - organizar o Departamento do SESMET para que
atue, prioritariamente, na gestao de seguranca e saude
ocupacional, visando reduzir as perdas decorrentes de
acidentes de trabalho e a protecdo da saude e integridade
fisica dos empregados publicos municipal, com vistas a
obter a continuidade operacional e o aumento de
produtividade.

Art. 22 Fica criado, no Quadro de Pessoal Permanente,
sub-Quadro de Servidores Efetivos (SQSE) da Prefeitura
Municipal de Guariba, de que trata o inciso I, do art. 22
da Lei n? 2026, de 14/01/2005, com as alteracoes dadas
pelo art. 42, inciso I, da Lei n2 2679, de 28/03/2013, 1
(um) emprego publico de provimento efetivo para a
carreira de Enfermeiro do Trabalho, com padrao de
referencia salarial: 16 (dezesseis), jornada de trabalho de
30 horas semanais, requisito de escolaridade de ensino
superior com graduacao em enfermagem e especializacao
na area de Enfermagem do Trabalho, registro no COREN -
Conselho Regional de Enfermagem, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, para atender, preferencialmente, ao
SESMET - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, e as demais
unidades e setores da salde publica, que necessitarem de
servicos de enfermagem, contendo as seguintes
atribuicOes:

a) integrar os Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
estabelecido no art. 162, da CLT - Consolidacao das
Leis do Trabalho, para compor equipe de profissionais
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cuja finalidade é de promover a salde e proteger a
integridade fisica de os empregados publicos municipais,
permanecendo a disposicdao dos demais servicos de
enfermagem, sempre que estiver disponivel;

b) elaborar e executar plano e programas de promocao
e protecdo a salde dos empregados publicos municipais,
participando de grupos de inquéritos sanitarios, estudando
as causas de absenteismo, fazendo levantamentos de
doencas profissionais e lesdes traumaticas, procedendo a
estudos epidemioldgicos, coletando dados estatisticos de
morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando
possiveis relacbes com as atividades funcionais;

c) executar e avaliar tanto programas de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e ndo profissionais,
fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos
riscos e das condicdes de trabalho, para propiciar a
preservagao da integridade fisica e mental do empregado
publico municipal, quanto atividades de assisténcia de
enfermagem proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e
testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinacdes e outros tratamentos, para reduzir o
absenteismo profissional;

d) planejar e executar programas de educacgao
sanitdria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas
profissionais e melhorar as condicdes de saude do
empregado publico municipal;

e) prestar assisténcia de enfermagem ao empregado
publico municipal, realizar as rotinas receitadas pelo
médico e a coleta de dados sobre doencas ocupacionais,
estudar as condicles de higiene do local de trabalho,
monitorar o processo de trabalho, programar acles e
definir estratégias de promocdo de salde para situacdes e
grupos especificos, elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade e exercer suas atribuicdes
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental;

f) executar outras tarefas correlatas e compativeis com
as exigéncias legais para o exercicio da funcao de
Enfermagem e Enfermagem do Trabalho, que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato, ou pela Secretéria
Municipal de Salde, sempre que estiver disponivel.

Art. 32 Para efeito de compatibilizar com a natureza
das atribuicbes do emprego publico de provimento efetivo
de Engenheiro de Seguranca de Trabalho, e de
readequar com o aumento constante da demanda das
atividades relacionadas com o SESMET - Servi¢os
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho, a carga horaria da respectiva jornada de
trabalho fica alterada e ampliada de 20 horas para 40
horas semanais.

§ 12, O disposto neste artigo visa padronizar as
jornadas de trabalho dos Engenheiros do Quadro Geral de
Pessoal, que sdo de 40 horas semanais, conforme art.
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12, da Lei Complementar n° 3.145, de 03/07/2018,
cuja carreira de Engenheiro de Seguranca de Trabalho,
criada pelo art. 19, inciso I, da Lei Complementar n2
2.889, de 30/04/2015, teve o padrao de referéncia
salarial: 14 (quatorze) revalorizado para 23 (vinte e
trés), e a jornada de trabalho de 30 horas semanais
reduzida para 20 horas semanais, através do art. 19, da
Lei Complementar n2 3.037, de 07/04/2017.

§ 22, Tendo em vista a exigéncia do requisito de
escolaridade de curso superior de Engenharia com
especializacdo em Seguranca do Trabalho, para provimento
efetivo do emprego publico de Engenheiro de Seguranca
de Trabalho, fica revalorizado o atual padrdao de
referencia salarial, de 23 (vinte e trés) para 24 (vinte e
quatro), junto ao sistema remuneratério em vigor.

§ 39, Considerando que o emprego publico de
Engenheiro de Seguranca de Trabalho se encontra
provido, efetivamente, por servidor de carreira, fica-lhe
assegurado a oportunidade de opcao expressa pela nova
carga horaria semanal de trabalho, prevista no “caput”
deste artigo, e pela revalorizagao salarial, a que se refere
0 § 22 deste artigo, respeitado o direito adquirido de
permanecer na mesma condicao de origem, sem alteracao
da jornada de trabalho e da respectiva referéncia salarial.

Art. 42 Para os fins dos artigos 16 e 17, combinado
com o artigo 21, inciso I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a estimativa do impacto orcamentério-financeiro da
despesa com pessoal e a demonstracao da origem dos
recursos para o seu custeio, far-se-4 mediante elaboracao
de quadro demonstrativo especifico pelo Setor de Gestao
Contabil, junto ao Departamento Municipal de Financas e
Orcamento.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugao desta lei
complementar correrdao a conta de dotagdes préprias
consignadas na lei orcamentaria anual, no exercicio
financeiro de 2023, suplementadas se houver necessidade,
na forma da legislagao em vigor.

Art. 62 Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Guariba, 7 de fevereiro de 2023.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N° 3.574 - DE 7 DE FEVEREIRO DE 2.023

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL, NO
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ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL
DE RS$ 412.507,06
(QUATROCENTOS E DOZE MIL,
QUINHENTOS E SETE REAIS E
SEIS CENTAVOS), VISANDO AO
ATENDIMENTO DE DESPESAS
CORRENTES E/OU DE CAPITAL

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria, realizada no dia
6 de fevereiro de 2023, aprovou e ele sanciona e promulga
a sequinte...

LEI:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Administracdo Geral, crédito
adicional especial no valor de R$ 412.507,06 (quatrocentos
e doze mil, quinhentos e sete reais e seis centavos), para
execucdo de reforma e adequacdo do Velério Municipal,
mediante superdvit financeiro apurado em Balango
Patrimonial do exercicio de 2.022.

Artigo 22 - Para os efeitos do que dispde o artigo 165,
| e Il da Constituicdo Federal que versa sobre as leis
financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
autorizada a proceder a inclusao do presente programa nos
anexos da Lei n° 3.442, de 14 de setembro de 2021, que
aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025,
bem como, a inclusdo nos anexos da Lei n° 3.564, de 2 de
dezembro de 2022, que estabeleceu as diretrizes
orcamentdrias para o corrente exercicio.

Artigo 32- A abertura dos créditos adicionais sera
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as demais disposicfes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, 7 de fevereiro de
2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N° 3.575 - DE 7 DE FEVEREIRO DE 2.023

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIiPIO, NO VALOR TOTAL
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DE R$ 638.757,88 aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025,

(SEISCENTOS E TRINTA E OITO
MIL, SETECENTOS E
CINQUENTA E SETE REAIS E
OITENTA E OITO CENTAVOS),
VISANDO AO ATENDIMENTO
DE DESPESAS CORRENTES E
DE CAPITAL

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Guariba, em sessdo ordindria, realizada no dia
6 de fevereiro de 2023, aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte...

LEI:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos
Publicos, créditos adicionais especial e suplementar, no
valor de R$ 552.757,88 (quinhentos e cinquenta e dois mil,
setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e oito
centavos), para construcao de drea para pratica de esporte
e lazer no Conjunto Habitacional “Alpheu Bellodi”, mediante
convenio celebrado com a Secretaria de Estado de
Habitacao, para implementacao do Programa Especial de
Melhorias - PEM.

Paragrafo uUnico. Os créditos adicionais a serem
abertos por decreto do Executivo, serdo cobertos com
recursos disponiveis, a que alude o § 19, do artigo 43, da
Lei federal n?2 4.320, de 17 de marco de 1.964,
provenientes das seguintes fontes:

I - excesso de arrecadacao do presente exercicio, no
valor de R$ 469.844,20 (quatrocentos e sessenta e nove
mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e vinte centavos),
motivado pelo repasse voluntario de recursos financeiros
pela Secretaria de Estado da Habitagao Processo SH-
PRC-2022-00024-DM.

Il - superdvit financeiro apurado em balanco
patrimonial do exercicio anterior de 2.022, no valor de R$
82.913,68 (oitenta e dois mil, novecentos e treze reais e
sessenta e oito centavos), referente a contrapartida do
Municipio.

Artigo 22 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos
Plblicos, crédito adicional especial no valor de R$
86.000,00 (oitenta e seis mil reais), para devolucao de
saldo de convénio e rendimentos da aplicacdo financeira do
Convenio n? 870314, celebrado com o Ministério do
Turismo, mediante superdvit financeiro apurado em
Balanco Patrimonial do exercicio de 2.022.

Artigo 32 - Para os efeitos do que dispde o artigo 165,
| e Il da Constituicdo Federal que versa sobre as leis
financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
autorizada a proceder a inclusdo do presente programa nos
anexos da Lei n° 3.442, de 14 de setembro de 2021, que

bem como, a inclusdo nos anexos da Lei n° 3.564, de 2 de
dezembro de 2022, que estabeleceu as diretrizes
orcamentdrias para o corrente exercicio.

Artigo 42- A abertura dos créditos adicionais sera
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as demais disposicfes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, 7 de fevereiro de
2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N° 3.576 - DE 7 DE FEVEREIRO DE 2.023

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIiPIO, NO VALOR TOTAL
DE R$ 185.000,00 (CENTO E
OITENTA E CINCO MIL REAIS),
VISANDO AO ATENDIMENTO
DE DESPESAS CORRENTES

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria, realizada no dia
6 de fevereiro de 2023, aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte...

LEI:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Financas, crédito adicional
suplementar, no valor de R$ 185.000,00 (cento e oitenta e
cinco mil reais), para custear despesas com o sistema de
geoprocessamento para controle e manutengdo do
cadastro imobilidrio do Municipio, mediante superavit
financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio de
2.022.

Artigo 22 - Para os efeitos do que dispde o artigo 165,
| e Il da Constituicdo Federal que versa sobre as leis
financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
autorizada a proceder a inclusao do presente programa nos
anexos da Lei n° 3.442, de 14 de setembro de 2021, que
aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025,
bem como, a inclusdo nos anexos da Lei n°® 3.564, de 2 de
dezembro de 2022, que estabeleceu as diretrizes
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orcamentdrias para o corrente exercicio.

Artigo 32- A abertura do crédito adicional sera
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as demais disposicoes em
contrdrio.

Prefeitura Municipal de Guariba, 7 de fevereiro de
2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n2 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N° 3.577 - DE 7 DE FEVEREIRO DE 2.023

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIiPIO, NO VALOR TOTAL
DE R$ 17.100,00 (DEZESSETE
MIL E CEM REAIS), VISANDO
AO ATENDIMENTO DE
DESPESAS CORRENTES

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria, realizada no dia
6 de fevereiro de 2023, aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte...

LEI:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Salde, créditos adicionais
especiais, no valor de R$ 17.100,00 (dezessete mil e cem
reais), para devolucdo de saldo dos Convénios n9s.
740/2019, 1031/2019, 390/2019 e 226/2019, mediante
superavit financeiro apurado em Balanco Patrimonial do
exercicio de 2.022.

Artigo 22 - Para os efeitos do que disp0e o artigo 165,
| e Il da Constituicao Federal que versa sobre as leis
financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
autorizada a proceder a inclusao do presente programa nos
anexos da Lei n° 3.442, de 14 de setembro de 2021, que
aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025,
bem como, a inclusdo nos anexos da Lei n°® 3.564, de 2 de
dezembro de 2022, que estabeleceu as diretrizes
orcamentdrias para o corrente exercicio.

Artigo 32- A abertura dos créditos adicionais sera
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as demais disposicées em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, 7 de fevereiro de
2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

Decretos

DECRETO N° 4.301 - DE 7 DE FEVEREIRO DE 2.023

PROMOVE A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL
DE R$ 185.000,00 (CENTO E
OITENTA E CINCO MIL REAIS),
VISANDO AO ATENDIMENTO
DE DESPESAS CORRENTES

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigcdes que
Ihe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a autorizagao legislativa concedida e
promulgada através da Lei n? 3.576, de 7 de fevereiro de
2.023 ...

DECRETA:

Artigo 12 - Fica promovida a abertura de crédito
adicional suplementar, no Orcamento Geral do Municipio,
no valor de R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil
reais), para custear despesas com o sistema de
geoprocessamento para controle e manutengao do
cadastro imobilidrio do Municipio, mediante superavit
financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio de
2.022, classificado e codificado conforme segue:

Unidade Orcamentéria | 02.03.01

| Secretaria de Financas

Funcional: 04.123.0007.2.009000.3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica

Ficha: s8 | Valor: R 185.000,00 | Cédigo de Aplicacao: 110.0000

Artigo 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Artigo 32 - Ficam revogando-se as demais disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, 7 de fevereiro de
2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
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Gestao Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrbnica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Depto. de Gestao Publica

DECRETO N2 4.302 - DE 7 DE FEVEREIRO DE 2.023

PROMOVE A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL
DE R$ 17.100,00 (CENTO E
OITENTA E CINCO MIL REAIS),
VISANDO AO ATENDIMENTO
DE DESPESAS CORRENTES

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a autorizacdo legislativa concedida e
promulgada através da Lei n2 3.577, de 7 de fevereiro de
2.023 ...

DECRETA:

Artigo 12 - Fica promovida a abertura de créditos
adicionais especiais, no Orcamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 17.100,00 (dezessete mil e cem reais), para
devolucao de saldo dos Convénios n9s. 740/2019,
1031/2019, 390/2019 e 226/2019, mediante superdvit
financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio de
2.022, classificados e codificados conforme segue:

Unidade Orcamentaria | 02.05.01 | Secretaria de Saude

Funcional: 10.302.0039.2.121000.3.3.90.93 - Indenizaces e Restituicbes

Ficha: Nova | Valor: Rs 3.100,00 | Cédigo de Aplicagao: 302.0002
Unidade Orcamentaria | 02.05.01 | Secretaria de Sade

Funcional: 10.301.0038.2.121000.3.3.90.93 - Indenizacdes e Restituicbes

Ficha: Nova | Valor: Rs 3.500,00 | Cédigo de Aplicagao: 300.0101
Unidade Orcamentaria | 02.05.01 | Secretaria de Salde

Funcional: 10.301.0038.2.121000.3.3.90.93 - Indenizacées e Restituicbes

Ficha: Nova | Valor: Rs 7.200,00 | Cédigo de Aplicagao: 300.0102
Unidade Orcamentaria | 02.05.01 | Secretaria de Salde

Funcional: 10.301.0038.2.121000.3.3.90.93 - Indenizaces e Restituicdes

Ficha: Nova | Valor: Rs 3.300,00 | Cédigo de Aplicagao: 300.0103

Artigo 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Artigo 32 - Ficam revogando-se as demais disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, 7 de fevereiro de
2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado

publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circula¢do diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Depto. de Gestao Publica
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