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| PODER EXECUTIVO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de SaoPaulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2023

EDITAL DE ABERTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Municipio de Garga, por intermédio do seu Prefeito Municipal, Jodo Carlos dos
Santos, faz saber que realizara, em carater urgente, Processo Seletivo de Provas e Titulos, com vista a
contratagdo temporaria de Professor de Educagdao Basica | especializado em Intervengcao ABA,
Professor de Educacao Basica | especializado em Educacgao Especial, Professor de Educacao Basica |
- Tradutor e Intérprete de LIBRAS, Professor de Educagao Basica | - Instrutor em Braille, Psicélogo
especializado em Intervencdo ABA e de Cuidador, em periodo de até 12 meses, nos termos da Lei
Municipal n° 2.680/1991 e alteragdes, Lei Complementar n° 08, de 20 de fevereiro de 2015 e suas alteragdes
e Lei Complementar n° 023, de 21 de dezembro de 2016, em atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Garga, conforme constante abaixo:

CAPIiTULO | — DAS FUNCOES:

Funcao Vagas Carga Horaria Salario Base Requisitos
Licenciatura Plena
em Pedagogia

Tabela | - Nivel | | com Pés

25 horas semanais R$ 2.195,26 Graduacao stricto

1-PEBI- sensu  (mestrado
Especializagcdo em CR ou doutorado) em
Intervencdo ABA ABA ou Pos
32 horas semanais Tabela | - Nivel | | Graduacéo lato

R$ 2.809,93 sensu em ABA -
minimo de 360h
Licenciatura Plena
em Pedagogia com

habilitagao em
25 horas semanais Tabela | - Nivel | | Educacdo Especial
R$ 2.195,26 ou Licenciatura

Plena em Pedagogia
e Poés Graduacao

2-PEBI- stricto sensu
Especializagcdo em (mestrado ou
Educacao Especial CR doutorado) na area
da Educacao

Especial ou Pos

Graduacgao lato

sensu na area da

32 horas semanais Tabela | - Nivel | | Educacao Especial -

R$ 2.809,93 minimo de 360h

Licenciatura Plena
em Pedagogia e
formacédo especifica
25 horas semanais Tabela | - Nivel | | para LIBRAS e
R$ 2.195,26 fluéncia na Lingua
Brasileira de sinais -
Especializacao na
area com minimo de

3 - PEB | - Tradutor 360 horas ou Curso
e Intérprete de na area
LIBRAS CR correspondente
fornecido por
instituicao
credenciada pelo

MEC com carga
horaria minima de
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32 horas semanais Tabela | - Nivel | | 120 horas.
R$ 2.809,93

Licenciatura  Plena
em Pedagogia com
habilitagéo em
Deficiéncia Visual ou
Licenciatura  Plena
25 horas semanais Tabela | - Nivel| | em Pedagogia e
R$ 2.195,26 formacédo especifica
para Braille ou Pés
graduacéao strictu
sensu (mestrado ou
doutorado) ou Pds

4 - PEB | - Instrutor graduagéao lato
de Braille sensu na area, com
CR minimo de 360 horas
ou Curso de

Deficiéncia

Visual/Braille,

fornecido por

instituicao
credenciada pelo
32 horas semanais Tabela | - Nivel | | MEC com carga
R$ 2.809,93 horaria minima de

120 horas.
Curso Superior
Completo em

Psicologia e Pos
Graduacéo stricto

5 - Psicdlogo - sensu (mestrado ou
Especializado em CR 30 horas semanais EGE 17 doutorado) em ABA
Intervencao ABA R$ 4.005,63 ou Pés Graduagao

lato sensu em ABA -
minimo de 360h e
Registro Profissional
no Conselho de
Classe.

Ensino Médio
Completo e curso
profissionalizante na

6 - Cuidador CR 42h30min semanais EGE 7 area com carga
R$ 1.612,79 horaria minima de 40
horas.
Legenda:

PEB | - Professor de Educacgéo Basica |
ABA - Applied Behavior Analysis

CR - Cadastro Reserva

1.1. A atribuicdo de vagas e da carga horaria seréo realizadas conforme a necessidade da administragéo. A
contratagdo sera por tempo determinado e as convocagdes serao efetuadas através de publicagdo no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.

1.2. As atribuigcdes das fungdes de PEB | - Especializagédo em Intervencao ABA, PEB | - Especializagdo em
Educagdo Especial, PEB | - Tradutor e Interprete de LIBRAS, PEB | - Instrutor de Braille, Psicélogo -
Especializagdo em Intervengcéo ABA e de Cuidador estédo estabelecidas no anexo |I.

1.3. Os salarios das fungdes tém como base o més de janeiro de 2023.
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CAPITULO Il - DA LOCALIZACAO E HORARIO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES:

2.1. Os profissionais que vierem a ser contratados através do presente Processo Seletivo, trabalhardo nos
locais a serem definidos de acordo com o cronograma de trabalho das unidades escolares/projetos, definidos
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPITULO Ill - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo
Federal e demais disposi¢oes de lei, no caso de estrangeiros;

3.2. Possuir até o dia da contratagdo 18 anos completos e menos de 70 anos;

3.3. Estar quite com as obrigagées militares, se do sexo masculino;

3.4. Estar quite com a Justica Eleitoral,se eleitor;

3.5. Estar com CPF regularizado;

3.6. Possuir os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o exercicio da fungao;

3.7. Nao registrar antecedentes criminais, o qual devera ser atestado por certidao de distribuicdo criminal
expedida pelo Férum local ou por meio eletrénico oficial, bem como nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou
fungéo publica, a penalidade de demissao a bem do servigo publico;

3.8. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho das fungdes publicas;
3.9. Gozar de boa saude fisica e mental e néo ter defici€ncia incompativel com o exercicio das fungbes que
competem a fungao;

3.10. Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, nos termos
do artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

3.12. Nao ser aposentado no servigo publico, salvo disposto na excegéo do artigo 37, §10, da Constituicéo
Federal;

3.13. Nao ocupar cargo publico, exceto os previstos no artigo 37, inciso XVI,“a’e“b”, da Constituicdo Federal,
e quando houver compatibilidade de horarios;

3.14. Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar.

CAPITULO IV — DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1. LOCAL: As inscrigoes serdo realizadas no Centro de Referéncia em Educacéo, situado na Rua Padre
Paulo de Toledo Leite, n® 411,Centro,Garga/SP;

4.2. PERIODO: 30 e 31 de janeiro de 2023.

4.3. HORARIO: das 08h30min as 17h.

4.4. A inscrigdo devera ser feita pelo préprio candidato e/ou pessoa devidamente munida de procuragao
simples, com firma reconhecida, portando o documento de identidade.

4.5. Compete ao candidato ou seu representante legal,a responsabilidade pela escolha dos documentos
de comprovagao do(s) pré-requisito(s), bem como dos titulos a serem apresentados para pontuagao.

4.6. Compete aos servidores responsaveis para atuar no processo de inscrigdes, tdo somente o
recebimento dos documentos, autenticagdo dos documentos que se enquadrarem nos Capitulos V e Vl e a
entrega do respectivo comprovante de inscri¢ao;

4.7. As duvidas com relagéo ao presente Edital deverao ser dirimidas na Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada nas dependéncias do Centro de Referéncia em Educagdo, na Rua Padre Paulo de Toledo Leite n°
411, Centro, na cidade de Garga/SP.

4.8. Nenhum documento podera ser apresentado ou anexado apds a inscrigao do candidato.

4.9. O candidato com necessidades especiais devera, no preenchimento da ficha de inscri¢ao, assinalar o
tipo de deficiéncia e indicar se ha necessidade de condigdes especiais para realizagéo da prova.

CAPITULO V — DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS:

5.1. As copias dos documentos relacionados nos subitens abaixo deverdo ser autenticadas, caso contrario
o candidato devera apresentar o documento original para conferéncia da cépia por servidor municipal no ato
da inscrigao.

5.2. Copia de documento de identidade com foto. Serdao considerados documentos de identidade: RG ou
CNH.

5.3. Copia do CPF.

5.4. Copia do DIPLOMA ou ainda cépia do Certificado de Concluséo da Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior, emitido pela Faculdade, em papel timbrado da mesma, com assinatura e carimbo do
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diretor acompanhado do Histérico Escolar, contendo obrigatoriamente data de colagdo de grau e
reconhecimento do curso no MEC que comprove a escolaridade minima exigida; ou para a fungido de
Psicélogo a cépia do DIPLOMA ou ainda cépia do Certificado de Conclusao do Curso Superior de Psicologia,
emitido pela Faculdade, em papel timbrado da mesma, com assinatura e carimbo do diretor acompanhado do
Histérico Escolar, contendo obrigatoriamente data de colagdo de grau e reconhecimento do curso no MEC
que comprove a escolaridade minima exigida e copia do Registro Profissional do Conselho da Classe; ou
para a fungdo de cuidador a coépia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, emitido pela Unidade
Escolar, em papel timbrado da mesma, com assinatura e carimbo do diretor acompanhado do Historico
Escolar.

5.5. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgédos estrangeiros sé tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educagao e Cultura — MEC.

CAPITULO VI — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo, devendo ser verificado se as atribuigdes da fungao sdo compativeis com a sua deficiéncia.
6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°do Decreto Federal n°3.298/99.

6.1.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99,particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao(s) dia(s), horario(s) e local (is) de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1°e2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscrigdes.

6.1.3. O candidato devera apresentar na Secretaria Municipal de Educagédo, no dia de sua inscricdo, uma via
original ou coépia reprografica autenticada, dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacao de prova, com validade de 1 (um) ano;

b) Declaragédo de ciéncia das atribuicdes da fungédo pretendida e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagédo pelo desempenho dessas atribuigdes,

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

6.1.4. A nao solicitagdo de prova especial eximira a Secretaria Municipal de Educagdo de qualquer
providéncia.

6.1.5. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.1.6. Os candidatos classificados constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) serao convocados
pelo Departamento de Recursos Humanos para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuragédo da deficiéncia, conforme artigo 4°do Decreto n° 3.298/99.

6.1.7. Sera excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que ndo comprovar a deficiéncia
declarada (declarado pessoa sem deficiéncia pela empresa encarregada da realizagdo da pericia), passando
a figurar somente na Lista Geral.

6.1.8. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicdes da funcéo.

6.1.8. Se o candidato convocado para realizar a pericia médica ndo comparecer na data marcada, sera
excluido do Processo Seletivo.

6.1.9. Encerrado o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

6.1.10 O laudo médico sera valido somente para este processo seletivo.

CAPITULO VIl - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

71. O processo seletivo sera realizado em carater emergencial, para a contratagdo das fungdes
especificadas no Capitulo |, cujas provas serao realizadas da seguinte forma:

7.2. Para a funcdo de PEB | (todas as especializacbes/cursos) e Psicélogo — especializagdo em
intervencdo ABA: 01 (uma) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, constituida por 7 (sete)
questdes de Lingua Portuguesa e 13 (treze) questdes de conhecimentos especificos, com duragdo de 3h
(trés horas), cujo conteudo programatico encontra-se no Anexo Il.

7.3. Para a funcdo de Cuidador: 01 (uma) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
constituida por 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa e 8 (oito) questdes de Matematica, cujo conteido
programatico encontra-se no Anexo Il

7.4. A Prova Objetiva avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da
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fungao.

7.5. Prova de Titulos, de carater classificatorio, pontuando-se os titulos, conforme Capitulo VIl do presente
Edital.

7.6. A Prova Pratica para a funcdo de PEB | - Tradutor e Intérprete de LIBRAS, de carater eliminatério e

classificatorio, abordara a fluéncia em LIBRAS (vocabulario, classificadores, uso do espacgo, expresséao facial
e corporal, sintaxe da LIBRAS); fluéncia em Lingua Portuguesa e estruturacdo discursiva.

7.7. A Prova Prética que se refere o item 7.6 sera realizada na mesma data, horario e local da Prova
Objetiva.

7.8. Emrelagao aos itens 7.2 e 7.3, os candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo de prova por,
no minimo, 01h.

7.9. O caderno de questdes devera ser devolvido juntamente com a folha de respostas.

CAPITULO VIl - DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL (TITULOS):

8.1. Na avaliagao de Titulos Qualificagao Profissional o candidato devera apresentar no ato da inscrigao,
toda a documentagéo que possuir, dentre os especificados neste item.

8.2. Os documentos apresentados pelo candidato devem ser obrigatoriamente numerados no
requerimento de inscrigdo, considerando-se a seguinte pontuagéao:

TiTULO COMPROVANTE QUANTIDADE | PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA
Diploma devidamente
Doutorado na area de registrado ou 1 3,0 3,0
Educacao certificado/declaragao

de conclusao de curso.
Diploma devidamente
Mestrado na area de registrado ou 1 2,0 2,0
Educagéo certificado/declaragéo de
conclusdo de curso.
Certificado ou

Pés graduagao, com no declaragao de 2 1,0 2,0
minimo 360 horas, na conclusao de curso com
area de Educacao Histdrico escolar.

8.2.1. Para efeito de atribuicdo dos pontos n&o serdo considerados os certificados e outros documentos
pertinentes sem a respectiva carga horaria e data de sua realizagéo, bem como os cursos que ndo possuirem
relagdo com a area da Educacéo, devendo-se apresentar o original para conferéncia ou a copia autenticada.
8.2.2. Serao contabilizados para pontuagao de titulos somente os diplomas ou certificados diferentes dos
exigidos como pré-requisitos elencados no quadro do Capitulo | deste edital.

8.2.3. Os titulos apresentados somente serdao pontuados para as fungdes de PEB |.

CAPITULO IX — DA _ HOMOLOGAGCAO DAS INSCR!COES. DIVULGACAO DAS DATAS E DOS
RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS E CLASSIFICACAO:

9.1. Encerrado o periodo de inscrigcdes, a Comissdo Organizadora nomeada através de Portaria do Prefeito
Municipal, publicara no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio, através do site www.garca.sp.gov.br, a
homologagéao das inscrigdes, o local, a data e horario da realizagdo da Prova Objetiva, estando previamente
prevista para o dia 12/02/2023, a partir das 09 horas em local a ser definido.

9.2. Serdo disponibilizados no site da Prefeitura do Municipio de Garga (www.garca.sp.gov.br), no 2°
(segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo das provas, o caderno da prova escrita, bem como o
respectivo gabarito, cabendo, no prazo de 01 (um) dia dutil, a interposigdo de recurso a Comisséo
Organizadora, conforme item 8, do Anexo Il

9.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios apés o fechamento dos portoes.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:

a) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares;

b) Caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

9.5. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem uso de maquinas calculadoras, pagers, qualquer
aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, fones de ouvido,
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agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones, tablets, blackberry ou outros
equipamentos similares), bem como o uso de protetores auriculares, boné, gorro, chapéu, é6culos de sol, ou
ainda, material ndo autorizado pela comissdao organizadora como estritamente necessario a realizagcéo da
prova.

9.6. Os critérios de desempate para as fungdes de PEB | e Psicélogo especializado em intervengdo ABA
serao os seguintes:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.7. Os critérios de desempate para as fungdes de Cuidador seréo os seguintes:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

9.8. O Resultado Final e a homologagéo do certame estéo previstos para serem divulgados no dia 01/03/2023,
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site oficial da Prefeitura de Garga, (www.garca.sp.gov.br), ndo
se responsabilizando a Comissao Organizadora por outras publicagdes.

9.9. Os prazos para recursos estao contidos no anexo Il deste edital.

9.10. Apds a andlise de eventuais recursos, sera publicado o resultado definitivo do certame, bem como as
datas para a(s) sessao(des) de atribuicdes de aulas.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, DOS TiTULOS E PRATICA:

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
10.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula:
NPO = 100 x NAP
TQP
Onde:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = total de questdes da prova
NAP= Numero de acertos na prova

10.1.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 30% (trinta por
cento) dos pontos.

10.1.3. O candidato que n&o auferir, no minimo, 30% (trinta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do processo seletivo.

10.2. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 7 (sete) pontos, observando-
se 0s comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

10.3. Para a fungao de PEB | (exceto PEB | — Tradutor e Interprete de LIBRAS) , o resultado final sera a soma
das notas obtidas com o numero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da soma da pontuagéo dos
titulos.

10.4. Para a fungdo de PEB | — Tradutor e Interprete de LIBRAS, o resultado final sera a soma das notas
obtidas com o numero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da soma da pontuagao dos titulos e
da soma da pontuagao da prova pratica.

10.5. A nota da prova pratica para a fungdo de PEB | — Tradutor e Interprete de LIBRAS sera atribuida
seguindo os seguintes critérios e pontuagdes:

a) Fluéncia em LIBRAS (0 - 30 pontos);

b) Fluéncia em Lingua Portuguesa (0 - 10 pontos);

c) Estruturagao discursiva - LIBRAS/Lingua Portuguesa (0 - 30 pontos);

d) Estruturagao discursiva - Lingua Portuguesa/LIBRAS (0 - 30 pontos).

10.6. Sera considerado aprovado na prova pratica, no caso de PEB | — Tradutor e Interprete de LIBRAS, o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

10.7. Para a fungéo de Psicélogo especializado em intervengcao ABA e de cuidador, o resultado final sera a
nota obtida de pontos auferidos na prova objetiva.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

11.1. Sera automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que:

a) Nao apresentar os documentos exigidos como pré-requisto.

b) Nao apresentar os documentos exigidos, caso a inscricao seja feita através de procuragao.
11.2. Nao serdo aceitos pela Comissédo Organizadora, documentos que contenham rasuras.
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11.3. Este processo seletivo é realizado em carater urgente, considerando a auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico do Municipio de Garga, cujas
contratagbes serdo realizadas por tempo determinado em periodo de até 12 meses, conforme Lei
Complementar n°08, de 20 de fevereiro de 2015, e suas alteragdes.

11.4. Nenhum documento entregue no momento da inscricao podera ser devolvido ao candidato.

11.5. O profissional contratado, na forma deste Edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, logo apos 30 (trinta) dias do inicio de suas atividades bem como durante todo o ano letivo.

11.6. A avaliagao do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

a) Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao vigente;

b) Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.

11.7. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagéo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo. E reservado ao Municipio
o direito de proceder a contratagdo de tantos quantos candidatos, de acordo com a necessidade e
disponibilidade financeira.

11.8. O foro competente para julgar as demandas judiciais do presente Processo Seletivo € o da Comarca de
Garga/SP, com exclusdo de qualquer outro foro por mais privilegiado que seja.

11.9. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao e pela
Comissao Organizadora deste processo, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio.

11.10. A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera realizada pelo Regime Estatutario
disciplinado pela Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991, e vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social, aplicando-lhes o disposto na Lei Complementar n°08, de 20 de janeiro de 2015, e suas
alteragoes.

11.11. O contratado nos termos deste Edital estara sujeito aos mesmos deveres, proibicbes e
responsabilidades previstas na Lei Municipal n°2.680/1991, aplicando-se aos docentes, subsidiariamente, as
disposicoes da Lei Complementar n° 48/2028 e Lei Federal n°9.394/1996.

11.13. Todas as etapas inerentes a este processo seletivo serdo publicadas unicamente no Diario Oficial
Eletrénico do municipio de Garga e no site da Prefeitura.

CAPITULO XIl — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

12.1. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Garga.

12.2. O periodo de validade do Processo Seletivo, ndo gera para o Municipio a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagao.

Garga/SP, 20 de janeiro de 2023.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE GARCA

DANIEL MESQUITA DE ARAUJQ
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

JANETE APARECIDA BARROS ARANHA CONESSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RITA DE CASSIA VALENTE
PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

1- PEB | — Especializacdo em Intervencdo ABA

Além das atribuices previstas no art. 9° da Lei Complementar 048/2018, ficam estabelecidas as seguintes
atribuigdes:

1. Atuar com as atividades de atendimento as criancas.

2. Ampliar o repertdrio em criangas com atraso no desenvolvimento.

3. Atuar em conjunto com as equipes multidisciplinares, que atendem criangas com neurodesenvolvimento
atipico (TEA, Sindrome de Down, Sindrome de TOD, TDAH, etc), utilizando os fundamentos da analise do
comportamento aplicada ABA (Applied Behavior Analysis).

4. Promover cursos/palestras de orientagéo para familiares e profissionais da educacgao.

5. Emitir relatérios, conforme solicitagéo.

6. Buscar a agao efetiva junto aos especialistas de saude, educagéo e familia.

7. Avaliar o desempenho dos resultados dos alunos.

8. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas do aluno publico alvo da educagéo especial;

9. Participar da elaboragdo e execugado dos planos, avaliando a qualidade e efetividade dos mesmos e
realizando as adaptagdes necessarias para o atendimento e o desenvolvimento dos alunos.

10. Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade;

11. Executar outras atribuigcdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a formagéo
profissional exigida para a fungao e decorrente de qualificagao profissional.

2- PEB | — Especializacdao em Educacao Especial

Além das atribuigbes previstas no art. 9° da Lei Complementar 048/2018, ficam estabelecidas as seguintes
atribuigdes:

1. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas do aluno publico alvo da educacéao especial;

2. Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade;

3. Organizar o atendimento dos alunos na sala de recursos multifuncionais, individualmente ou em grupos;

4. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular e em outros ambientes da escola;

5. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacado de
recursos de acessibilidade;

6. Orientar os professores das unidades escolares e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

7. Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos promovendo
sua autonomia e participacao; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a
disponibilizagédo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participagao dos alunos nas atividades escolares;

8. Manter a organizagdo e atualizagdo dos documentos oficiais relativos ao Atendimento Educacional
Especializado;

9. Realizar o servigo de itinerancia para atendimentos dos alunos com necessidades educacionais especiais,
se for o caso;

10. Realizar o atendimento especializado utilizando estratégias Iudicas diversas das desenvolvidas em sala
de aula regular;

11. Oferecer apoio ao professor da classe regular no trabalho com os alunos com necessidades educacionais
especiais;

12. Executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a formagéao
profissional exigida para a fungao e decorrente de qualificagdo profissional.

3 - PEB | - Tradutor e Interprete de LIBRAS

Além das atribuigbes previstas no art. 9° da Lei Complementar 048/2018, ficam estabelecidas as seguintes
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atribuicoes:

1. Atuar como canal comunicativo entre professor e os alunos surdos que se caracterizam pela perda auditiva
e que compreendem e interagem em sala de aula por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

2. Servir como tradutor entre alunos que compartilham linguas e culturas diferentes em ambiente de praticas
pedagodgico-didaticas do curriculo escolar.

3. Dominar conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes da arte de transferir o contexto, a mensagem de
um codigo linguistico para outro;

4. Manter imparcialidade de suas atribuicbes desenvolvendo relacionamento sadio com os alunos surdos e o
corpo docente.

5. Compartilhar com o professor informagdes dos pontos mais fragilizados dos alunos surdos quanto aos
conteudos das aulas para melhoria da aprendizagem.

6. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas do aluno publico alvo da educagéao especial;

7. Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

8. Executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a formagao
profissional exigida para a fungao e decorrente de qualificagao profissional.

4 — PEB | — Instrutor de Braille

Além das atribuices previstas no art. 9° da Lei Complementar 048/2018, ficam estabelecidas as seguintes
atribuicdes:

1. Realizar o acompanhamento do aluno cego no ambiente escolar; dominar e aplicar a grafia Braille nas
atividades escolares.

2. Trabalhar nogbes de orientagdo e mobilidade, desenvolvendo autonomia do aluno, bem como, realizar
audiodescricdo em atividades extraclasse.

3. Participar de eventos escolares e das formagdes continuadas buscando atualizar-se na area especifica, a
fim de incluir a crianga cega.

4. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas do aluno publico alvo da educagéao especial;

5. Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade;

6. Fazer a correta orientagao aos familiares, sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno.

7. Desempenhar tarefas de informatica em nivel basico (word, excel, powerpoint e internet), além de dominar
tecnologias e recursos especificos referentes a deficiéncia visual, promovendo um atendimento intencional e
dinamico aos alunos.

8. Executar outras atribuigbes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a formagao
profissional exigida para a fungao e decorrente de qualificagao profissional.

5- Psicdélogo especializado em Intervengao ABA

1. Atuar com as atividades de atendimento as criangas.

2. Ampliar o repertério em criangas com atraso no desenvolvimento.

3. Atuar em conjunto com as equipes multidisciplinares, que atendem criangas com neurodesenvolvimento
atipico (TEA, Sindrome de Down, Sindrome de TOD, TDAH, etc), utilizando os fundamentos da analise do
comportamento aplicada ABA (Applied Behavior Analysis).

4. Promover cursos/palestras de orientagéo para familiares e profissionais da educacgao.

5. Emitir relatérios, conforme solicitagéo.

6. Buscar a agao efetiva junto aos especialistas de saude, educagao e familia.

7. Avaliar o desempenho dos resultados dos alunos.

8. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas do aluno publico alvo da educagao especial;

9. Participar da elaboragdo e execugado dos planos, avaliando a qualidade e efetividade dos mesmos e
realizando as adaptagdes necessarias para o atendimento e o desenvolvimento dos alunos.

10. Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade;

11. Executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a formagéao
profissional exigida para a fungao e decorrente de qualificagao profissional.
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6- Cuidador

1. Apresentar-se, na Unidade Escolar, conforme orientagado, auxiliando os alunos no transporte de materiais,
objetos pessoais e acompanhamento até a sala de aula.

2. Garantir o acesso e o deslocamento do aluno em todo o ambiente escolar, auxiliando, se necessario, na
alimentacédo, na higiene bucal, no banho, na utilizagdo do sanitario, na realizagdo da higiene intima, na troca
de vestuario e/ou fraldas.

3. Executar com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocao, de acordo com a
necessidade do aluno.

4. Acompanhar com seguranga o aluno na realizagdo das atividades escolares, externas a sala de aula,
dentro dos limites da escola, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao.

5. Realizar manutencéo e higiene dos equipamentos, brinquedos e utensilios habitualmente utilizados pelo
aluno para alimentagao, higiene e lazer.

6. Zelar pela higiene e manutengédo dos materiais de procedimentos especificos para asseio do aluno.

7. Permanecer todo o periodo de aula a disposigao para auxiliar no desenvolvimento do aluno.

8. Comunicar aos responsaveis da Unidade Escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas ao
aluno.

9. Reconhecer as situagdes que necessitam de intervengdo externa ao dmbito escolar tais como o socorro
médico, seguindo os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Escolar, quando necessario.

10. Zelar pela integridade fisica, mental, moral e social das criangas sob responsabilidade.

11. Zelar pelo patrimdnio colocado a sua disposigédo observando a utilizagdo e manutengao dos mesmos.

12. Participar das atividades promovidas pela Unidade Escolar como: espacgo, passeios, treinamentos, e
cursos de capacitagao.

13. Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os demais funcionarios das
Unidades Escolares e usuarios dos servigos educacionais.

14. Desempenhar a fungédo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo,
discrigdo e honestidade.

15. Executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a formagéao
profissional exigida para a funcéo.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODAS AS FUNCOES (PEB I, PSICOLOGO E CUIDADOR):

LINGUA PORTUGUESA

- Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
- Acentuagéo.

- Sentido préprio e figurado das palavras.

- Figuras de Linguagem.

- Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungao.

- Concordancia verbal e nominal.

- Regéncia verbal e nominal.

- Voz Ativa e Passiva.

- Colocagao pronominal.

- Crase.

-Pontuacao.

PARA A FUNCAO DE CUIDADOR:

MATEMATICA

- Operagdes com numeros reais.

- Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
- Razéo e proporgao.

- Porcentagem.

- Regra de trés simples e composta.

- Meédia aritmética simples e ponderada.

- Juro simples.

- Relagéao entre grandezas: tabelas e graficos.

- Sistemas de medidas usuais.

- Nogbes de geometria:forma, perimetro,area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
- Raciocinio légico.

- Resolugéao de situagdes-problema.

PARA AS FUNCOES DE PEB | (TODAS AS ESPECIALIDADES E CURSO) E PSICOLOGO
ESPECIALIZADO EM INTERVENCAO ABA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Autismo e intervencéo pedagdgica.

- Avaliagédo em Educacéao especial.

- Educacéo Inclusiva.

- Inclusédo escolar pela via da colaboracéo entre educacéo especial e educagao regular.
- Legislagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de SaoPaulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 1l
CRONOGRAMA
ITEM ATO DATA/PRAZO
1 Publicagéo do Edital 20/01/2023
2 Periodo de inscrigdes 30 e 31/01/2023
3 Divulgacédo das inscricdes deferidas e indeferidas 03/02/2023
4 Interposicéo de recurso contra o indeferimento de inscricéo 06/02/2023
5 Divulgacéo do resultado apds analise dos recursos acerca do indeferimento de | 09/02/2023
inscrigéo
6 Divulgacéo dos locais e horarios das Provas 09/02/2023
7 Realizacéo das Provas 12/02/2023
8 Divulgacdo dos gabaritos das Provas 14/02/2023
9 Interposicdo de recurso referente aos gabaritos das provas 15/02/2023
10 Resultado dos recursos referente aos gabaritos das provas 17/02/2023
11 Divulgacéo da classificagao preliminar 23/02/2023
12 Interposicdo de recursos referente a classificacéo preliminar 24/02/2023
13 Classificacao final e homologacéo do certame 01/03/2023
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Errata

ERRATA

Na publicacdo do Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
edicdo 2040A, datada de 19 de janeiro de 2023, péaginas
2/3, onde se |é:

“EXTRATO DO 192 TERMO DE ADITAMENTO AO
TERMO DE COLABORACAO N2 014/2018

192 TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 014/2018 - SOCIEDADE
BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO

O presente termo de aditamento tem por objeto aditar
o Termo de Colaboracdo n? 014/2018, firmado com a
Sociedade Beneficente Caminho de Damasco, para
prorrogar a vigéncia da parceria por 10 (dez) meses,
determinando o objeto da parceria, bem como o valor
mensal e global a ser repassado pelo Municipio a Entidade
no exercicio de 2023.

(...)"

Leia-se:

“EXTRATO DO 192 TERMO DE ADITAMENTO AO
TERMO DE COLABORACAO N2 014/2018

192 TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N2 014/2018 - SOCIEDADE
BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO

O presente termo de aditamento tem por objeto aditar
o Termo de Colaboracdo n® 014/2018, firmado com a
Sociedade Brasileira Caminho de Damasco, para prorrogar
a vigéncia da parceria por 10 (dez) meses, determinando o
objeto da parceria, bem como o valor mensal e global a ser
repassado pelo Municipio a Entidade no exercicio de 2023.

(.)"
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