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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Leis

Lei N2 6 944, de 24 de janeiro de 2023

(DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DA EMPRESA
CONCESSIONARIA ou
PERMISSIONARIA DE SERVICO
PUBLICO DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA EXISTENTES
NO MUNICIPIO EM ATENDER AS
NORMAS TECNICAS APLICAVEIS A
OCUPACAO DO ESPACO PUBLICO
E REALIZAR O ALINHAMENTO E
RETIRADA DOS FIOS
INUTILIZADOS NOS POSTES E A
NOTIFICAR AS DEMAIS EMPRESAS
QUE UTILIZAM 0S POSTES COMO
SUPORTE DE SEUS
CABEAMENTOS EM VIAS PUBLICAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU NOS TERMOS DO INCISO 11,
DO ARTIGO 53, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica a empresa concessiondria ou
permissiondria de servico publico de distribuicdo de energia
elétrica, aqui denominada Distribuidora, detentora da
infraestrutura de postes, obrigada a observar o correto uso
do espaco publico de forma ordenada em relacdo ao
posicionamento e alinhamento, de todas as fiacles e
equipamentos instalados em seus postes, para isso
respeitando rigorosamente as normas técnicas aplicaveis,
em particular em observancia aos afastamentos dos
minimos de seguranca em relacao ao solo, em relacao aos
condutores energizados da rede de energia elétrica e em
relacdo as instalacdes de iluminacdo publica, visando ndo
interferir com o uso do espaco publico por outros usuarios,
notadamente os transeuntes em especial aos pedestres.

§ 19 O compartilhamento dos postes nao deve
comprometer a seguranca dos transeuntes e espacos
publicos.

§ 22 E obrigacdo da Distribuidora de energia elétrica
zelar para que o compartilhamento de postes mantenha-se
regular as normas técnicas, para isso notificando as
empresas ocupantes de sua infraestrutura para correcao de
irregularidades, bem como denunciando junto ao érgdo
regulador e fiscalizador das ocupantes, em caso de nao
tomadas as devidas providéncias nos prazos estabelecidos.

Art. 29 A Distribuidora de energia elétrica devera tomar

todas as medidas cabiveis perante a empresa ocupante
para a correcao de irregularidades e a retirada de fios
inutilizados nos postes bem como a retirada de feixes de
fios depositados nos postes, como forma de reduzir os
riscos de acidentes e atenuar a poluicao visual.

Art. 32 Sempre que verificado o descumprimento do
disposto nos artigos 12 e 22, o Municipio deverd notificar a
Distribuidora de energia elétrica acerca da necessidade de
regularizacao.

§ 12 A notificacdo de que trata o caput deverd conter,
no minimo, a localizacdo do poste a ser regularizado e a
descricdo da nao conformidade identificada pelo Municipio.

§ 22 Sempre que notificada pelo Municipio, uma vez
nao sendo de sua responsabilidade direta, a Distribuidora
de energia elétrica deverd repassar notificacdo, em até 2
(dois) dias a empresa que utiliza os postes como suporte de
seus cabeamentos acerca da necessidade de regularizacao,
sob pena de corresponsabilidade.

Art. 49 A Distribuidora de energia elétrica e as demais
empresas que utilizam os postes de energia elétrica e de
telecomunicacbes, ap6s serem devidamente notificadas
terao o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para regularizar
a situagao de seus fios, cabos e/ou petrechos inutilizados
ou desalinhados quando os cabos e acessérios estiverem
abaixo da altura do “feixe” de cabos do local, ou, altura
menor que 5 (cinco) metros do chao no local.

Pardgrafo Unico. Toda e qualquer situacdo emergencial
ou que envolva risco de acidente deve ser priorizada e
regularizada imediatamente.

Art. 52 Fica a Distribuidora de energia elétrica obrigada
a fazer manutencao, conservacao, remocao e substituicao
de poste de concreto ou de madeira, que se encontrarem
em estado precario, sem qualguer 6nus para administracao
publica.

§ 1° Em caso de substituicao do poste, fica a
Distribuidora de energia elétrica obrigada a notificar as
demais empresas que utilizam os postes como suporte de
seus cabeamentos, a fim de que possam realizar o
realinhamento dos cabos de energia e telecomunicacles e
demais petrechos.

§ 2° A notificagdo de que trata o § 192 deste artigo
devera ocorrer em 24 (vinte e quatro) horas da data da
substituicdo do poste, ao término de manutencdes
corretivas e preventivas feitas nos mesmos, momento esse
ao qual se pode evidenciar os fios, cabos e petrechos
inutilizados ou desalinhados nos postes.

§ 32 Havendo a substituicao ou a manutencao
preventiva/corretiva do poste, as empresas devidamente
notificadas, tém o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
regularizar a situacdo de seus cabos e/ou petrechos.

Art. 62 O compartilhamento da faixa de ocupacao deve
ser feito de forma ordenada e uniforme, de modo que a
instalagao de um ocupante nao utilize pontos de fixagao e
nem invada a area destinada a outros, bem como o espaco
de uso exclusivo das redes de energia elétrica e de
iluminacao publica.
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Art. 72 Todas as fiacbes e cabos deverdao estar
identificados e deverd constar o nome da empresa
proprietaria, com pelo menos uma placa entre o vao de 2
postes consecutivos, ou distancia maxima de 33 metros
umas das outras.

§1° As fiacbes e o0s cabeamentos devem ser
identificados com o nome da empresa responsavel e
instalados separadamente, salvo quando o
desenvolvimento tecnoldgico permitir o compartilhamento.

§22 Nas ruas arborizadas, os fios ou cabos condutores
de energia elétrica, telefénicos e de qualquer outra
natureza instalados nos postes de energia elétrica, deverao
ser mantidos a uma distancia segura das arvores, conforme
especificagdes técnicas, ou convenientemente isolados.

Art. 82 A distribuidora de energia elétrica, s6 podera
“permitir” a utilizacao de postes para cabeamentos se a
empresa que for utilizd-lo apresentar “projeto”
devidamente aprovado pelo Poder Executivo.

Art. 92 O ndo cumprimento do disposto nesta Lei
sujeitard ao infrator:

| - distribuidora de energia elétrica, multa de 1.000
(MIL) UFM’'s- Unidade Fiscal do Municipio por cada
notificacao que deixar de cumprir.

Il - para a empresa que utiliza os postes da
distribuidora de energia elétrica para suporte de seus
cabeamentos, multa de 1.000 (MIL) UFM’s- Unidade Fiscal
do Municipio se, depois de notificada ndo realizar a
manutengao de seus cabos e/ou petrechos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, consideram-
se infratoras todas as empresas, concessionarias e/ou
terceirizadas que estiverem operando dentro do ambito do
Municipio.

Art. 10. O prazo para adequacao e implementacao total
do que determina esta Lei para a fiacdo existente, sera de
6 (seis) meses a contar da data de sua publicacao.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 12. Revogam-se as disposicées em contrario em
especial a Lei n? 6.806, de 17 de dezembro de 2021.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 24 de
janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Respondendo pelo Expediente da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli

Chefe de Divisao

Esta lei teve origem no projeto de lei n? 127/2022 de
autoria do vereador Sergio Adriano Pereira.

LEI N2 6 945, de 24 de janeiro de 2023

(Dispbe sobre alteracao das Leis

n? 6.924, de 02 de dezembro de
2022, e n° 6.925, de 02 de
dezembro de 2022, e abertura de
Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 880.000,00)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO
56, INCISO IIl, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a adequar os
anexos lll e IV da Lei n® 6.924, de 02 de dezembro de 2022,
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a adequar os
programas, metas e acdes da Lei n°® 6.925, de 02 de
dezembro de 2022, Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2023.

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional Especial no Orcamento Anual do Municipio de
Votuporanga para o exercicio de 2023 no valor de R$

880.000,00 (oitocentos e oitenta mil reais) destinados a:
Org&o: 02 - Prefeitura Municipal
Unidade Orcamentéria: 09 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Unidade Executora: 04 - Divisao de Esportes, Recreagao e Lazer
Fungdo 27 Desporto e Lazer
Subfungdo 812 Desporto Comunitario
Programa 0017 Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Esporte e
Lazer
Projeto 1.072 lluminacéo da Arena Plinio Marin
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicagdes Diretas
4.4.90.51 Obras e Instalagoes
Fonte de Recursos 07 - Operacées de Crédito
Valor R$ 880.000,00

Art. 42 A cobertura do crédito autorizado pelo artigo 3°
serd efetuada mediante a utilizacdo dos recursos nos
termos previstos no artigo 43, § 12, inciso IV da Lei Federal
n?. 4.320/64, resultante de produto de operagdes de crédito
autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao
poder executivo realiza-las, conforme autorizacdo em Lei n?
6801,

de 14 de dezembro de 2021.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 24 de
janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Deosdete Aparecido Vechiato

Secretdrio Municipal da Fazenda

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Respondendo pelo Expediente da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli

Chefe de Divisao

B El &) prefvotupcranga

votuporanga.sp.gov.br

Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 4



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Terca-feira, 24 de janeiro de 2023
Ano VIl | Edicao n2 1808A

LEI N2 6 946, de 24 de janeiro de 2023

(Dispbe sobre alteracao das Leis
n? 6.924, de 02 de dezembro de
2022, e n° 6.925, de 02 de
dezembro de 2022, e abertura de
Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 275.000,00)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO
56, INCISO I, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a adequar os
anexos lll e IV da Lei n°® 6.924, de 02 de dezembro de 2022,
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

Art. 29 Fica o Poder Executivo autorizado a adequar os
programas, metas e acOes da Lei n°® 6.925, de 02 de
dezembro de 2022, Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o
exercicio de 2023.

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional especial no orcamento anual da Superintendéncia
de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga, para o
exercicio de 2023 no valor de R$ 275.000,00 (duzentos e

setenta e cinco mil reais) destinados a:

Org&o: 03 - SAEV Autarquia Municipal

Unidade Orcamentaria: 01 - Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio
Ambiente de Votuporanga

Unidade Executora: 05 - Departamento de Meio Ambiente

3.0.00.00 Despesas Correntes

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.32.00 Execucdo Orcamentaria Delegada a Estados e ao Distrito
Federal

3.3.32.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Funcao 18 Gestao Ambiental

Sub Fungdo 541 Preservacdo e Conservagdo Ambiental

Programa 0046 Gestdo do Saneamento Basico do Municipio de
Votuporanga

Atividade 2.133 Manutengao das Atividades do Departamento de Meio
Ambiente

Fonte de Recursos 04 - Recursos Préprios da Administragao Indireta

Valor R$ 255.000,00

Unidade Executora: 05 - Departamento de Meio Ambiente

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.71.00 Transferéncias a Consdrcios Publicos Mediante Contrato de
Rateio

3.1.71.70 Rateio pela Participagdo em Consércio Publico

Funcdo 18 Gestdao Ambiental

Sub Fungdo 541 Preservacdo e Conservagdo Ambiental

Programa 0046 Gestdo do Saneamento Bdasico do Municipio de
Votuporanga

Atividade 2.135 Consércio Intermunicipal do Meio Ambiente

Fonte de Recursos 04 - Recursos Préprios da Administragao Indireta

Valor R$ 20.000,00

Art. 42 A cobertura do crédito autorizado pelo artigo 32
serd efetuada mediante a utilizacdo dos recursos nos
termos previstos no artigo 43, § 12, inciso Ill da Lei Federal
n? 4.320/64 que resulta da anulagao parcial ou total de
dotacbes orcamentarias, a saber:

Org&o: 03 - SAEV Autarquia Municipal

Unidade Orcamentéria: 01 - Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio
Ambiente de Votuporanga

Unidade Executora - 04 - Departamento Técnico Operacional
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 Aplicagdes Diretas

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

17.512.0046.2.132 - 072

Atividade 2.132 - Manutengao das atividades do Departamento Técnico
Operacional

Fonte de Recursos - 04 Recursos Préprios da administragdo indireta

Valor - R$ 275.000,00

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 24 de
janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Luiz Gustavo Gallo Vilela

Superintendente da SAEV Ambiental

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Respondendo pelo Expediente da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli

Chefe de Divisao

LEI N2 6 947, de 24 de janeiro de 2023

(DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
VANTAGENS PECUNIARIAS NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO
56, INCISO IIl, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Ficam instituidas, na forma desta Lei, as
seguintes vantagens pecuniarias aos Servidores do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Votuporanga:

| - Gratificacao pelo Desempenho de Gestor e Fiscal de
Contratos - GFC;

Il - Gratificacdo pelo Desempenho da Coordenacao do
Centro de Tecnologia da Informacao - CCTI.

Art. 22 A Gratificacao pelo Desempenho de Gestor e
Fiscal de Contratos - GFC serd devida e autorizado o seu
pagamento ao servidor especialmente designado para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos no
ambito do Poder Legislativo, conforme previsto no art. 117
da Lei Federal n? 14.133 de 12 de abril de 2021 - Lei de
LicitagOes e Contratos Administrativos, devendo possuir os
requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei Federal n? 14.133
de 12 de abril de 2021.

Art. 32 A Gratificagdo pelo Desempenho da
Coordenacao do Centro de Tecnologia da Informagao - CCTI
sera devida e autorizado o seu pagamento ao servidor
especialmente designado para executar as atribuicdes
pertinentes ao Centro de Tecnologia da Informacao,
previsto no art. 14, art. 15 e art. 16, todos da Resolucao n?
01, de 10 de fevereiro de 2015 - Regulamento Organico da
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Camara Municipal de Votuporanga.

Art. 4° Para efeitos do disposto no art. 12 desta lei, a
Gratificagdo prevista corresponderd a 37,5% (trinta e sete
virgula cinco por cento) do maior vencimento basico de
cargo efetivo, de Grau I, do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal e serd concedida de forma mensal, observados os
seguintes requisitos:

| - a concessao serda feita exclusivamente a 1 (um)
servidor, exceto quando houver necessidade de
substituicao do originariamente designado, enquanto
perdurar a auséncia do primeiro, sendo que, ambos
deverdo integrar o quadro de servidores efetivos;

Il - o servidor nao perdera o direito a percepcao a
gratificacao a que refere esta lei quando se afastar em
virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca a
gestante, licenga-maternidade e paternidade, licenga por
adocado, faltas abonadas, faltas médicas, licenca em virtude
de acidente de trabalho ou doenca profissional, doacao de
sangue e servicos obrigatdrios por lei.

Art. 52 A gratificacao de que trata esta lei:

| - ndo se incorpora ou torna-se permanente aos
vencimentos do Servidor de que trata o art. 22 e art. 32
desta Lei, bem como ndo poderd ser utilizada, sob
nenhuma hipétese, para célculo simultaneo que importe
acréscimo de outras vantagens as quais faca jus o servidor;

Il - serd devida apenas e exclusivamente enquanto o
beneficidrio estiver designado para exercer as atribuicdes
de que trata esta Lei.

Art. 62 As despesas decorrentes com a execucao desta
lei, correrdo por conta de dotacles prdprias consignadas
em orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 72 Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a Lei n? 6.265, de 29 de agosto de 2018.

Art. 82 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 24 de
janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Respondendo pelo Expediente da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli

Chefe de Divisao

Esta Lei teve origem no Projeto de Lei n? 10/2023 de
autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal.
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

$#8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
: GABINETE DO PREFEITO

LEl N2 6 948, de 24 de janeiro de 2023

(DISPOE SOBRE A REMUNERACAO DOS CARGOS DO QUADRO
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 56, INCISO IlI, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica fixado a respectiva remuneragdo dos servidores do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Votuporanga Ativos e Inativos, cuja respectiva tabela passa a ser a constante no
Anexo | e Anexo Il desta Lei, ficando mantidos os valores dos vencimentos dos cargos existentes.

Art. 22 A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Votuporanga cujo padrdes de vencimentos sdo estruturados em
graus, é composta pelo vencimento basico e pelas vantagens pessoais incorporadas nos termos da
legislagdo aplicavel, bem como as revisdes gerais concedidas aos servidores publicos do Municipio,
observada a iniciativa privativa.

Art. 32 A remuneragdo dos servidores nomeados pela Mesa Diretora para exercerem as
Fungdes de Confianga e Cargos em Comissdo do Quadro de Servidores da Camara Municipal de
Votuporanga, cuja respectiva tabela passa a ser a constante no Anexo | desta Lei.

Art. 42 Os proventos de aposentadoria dos Servidores Inativos do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal e seus pensionistas é o constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 52 E vedada a concessdo de gratificacdo de qualquer natureza aos servidores ocupantes
de cargo em comissdo do quadro de Servidores da Camara Municipal sem vinculo efetivo.

Art. 62 As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdao por conta de dotagdes
préprias consignadas em orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 72 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n2 5.913, de 24 de janeiro
de 2017 e suas posteriores alteragdes.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 24 de janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues
Respondendo pelo Expediente da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisdo de Atos Administrativos e Legislativos, da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli
Chefe de Divisao
Esta lei teve origem no Projeto de Lei n2 17/2023 de autoria da Mesa Diretora da Camara
Municipal.
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Terca-feira, 24 de janeiro de 2023

VOTUPORANGA Ano VIII | Edicéo n2 1808A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

® PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
: GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - ATIVOS

CARGOS - PROVIMENTO EFETIVO GRAU | GRAU I GRAU Il GRAU IV GRAUV GRAU VI GRAU VII GRAU VIII
Agente de Seguranga Legislativa 2.064,12 2.123,36 2.186,31 2.252,89 2.335,38 2.423,69 2.531,41 2.647,85
Agente de Servigos Internos 1.933,69 1.985,18 2.039,71 2.097,47 2.169,13 2.245,59 2.339,31 2.440,39
Agente de Servicos Manutengao e 1.933,69 1.985,18 2.039,71 2.097,47 2.169,13 2.245,59 2.339,31 2.440,39
Conservagao
Agente de Telecomunicagdo e Recepgdo 2.711,92 2.810,15 2.914,31 3.024,52 3.161,00 3.306,92 3.485,44 3.678,26
Assessor Coordenador Técnico da 6.548,04 6.885,39 7.242,95 7.622,07 8.090,76 8.592,36 9.206,16 9.868,17

Administragdo

Assistente Técnico de Informética 4.574,02 4.784,59 5.005,52 5.237,57 5.490,65 5.750,78 6.061,27 6.387,99
Auxiliar de Informatica 3.430,35 3.588,25 3.755,20 3.931,55 4.119,97 4.320,04 4.563,31 4.850,66
Auxiliar de Compras, Arquivo e Patrimonio 3.430,35 3.588,24 3.755,20 3.931,55 4.119,97 4.320,04 4.563,31 4.850,66
Auxiliar Parlamentar 3.882,30 4.071,35 4.271,65 4.483,98 4.746,54 5.027,61 5.371,19 5.742,24
Controlador Interno 4.672,80 4.891,18 5.122,14 5.366,83 5.629,36 5.909,54 6.245,85 6.647,85
Motorista 2.308,31 2.397,13 2.491,27 2.591,02 2.714,43 2.846,41 3.007,84 3.182,27
Oficial de Compras, Arquivo e Patriménio 4.574,02 4.784,59 5.005,52 5.237,57 5.490,65 5.750,78 6.061,27 6.387,99
Oficial de Recursos Humanos e Financeiros 6.085,44 6.387,92 6.708,41 7.048,11 7.468,19 7.917,93 8.598,87 9.172,52
Procurador Legislativo 4.672,80 4.891,18 5.122,14 5.366,83 5.629,36 5.909,54 6.245,85 6.647,85
Recepcionista 2.308,31 2.397,13 2.491,27 2.591,02 2.714,43 2.846,41 3.007,84 3.182,27
Secretario de Coordenagdo de Comissdes 4.749,54 4.990,53 5.245,97 5.516,77 5.851,53 6.209,81 6.648,24 7.121,10
Permanentes

CARGOS - PROVIMENTO (FUNGAO DE

CONFIANGA)
Diretor Legislativo 4.263,30
Diretor Administrativo 8.592,36

CARGOS - PROVIMENTO (EM COMISSAO)

Chefe de Gabinete Legislativo 5.155,61
Assessor de Gabinete Legislativo 4.263,30
Chefe de Gabinete da Presidéncia 5.896,58

E B El E] prefvotupcranga
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- VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Terca-feira, 24 de janeiro de 2023

Ano VIl | Edicao n2 1808A

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - INATIVOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

CARGOS - PROVIMENTO HS QUANT. GRAU | GRAU Il GRAU Il GRAU IV GRAU V GRAU VI GRAU VII GRAU VIII
EFETIVO SEMANAIS

Assistente Técnico 30 3 3.086,53 3.222,03 3.367,23 3.525,28 3.720,76 3.929,93 4.185,66 4.461,81
Legislativo
Assistente Técnico Recursos 30 1 3.882,32 4.071,35 4.271,65 4.483,99 4.746,55 5.027,62 5.371,19 5.742,24
Humanos e Financeiros
Secretario de Coordenacgdo 30 1 4.749,55 4.990,53 5.245,98 5.516,78 5.851,54 6.209,81 6.648,25 7.121,10
de Comissdes Permanentes
Diretor Juridico 30 1 9.868,17
Administrativo
Diretor Geral 30 1 7.121,10

B B £ E) prefvotupcranga
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VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Terca-feira, 24 de janeiro de 2023
Ano VIl | Edicao n2 1808A

Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N2 494, de 24 de janeiro de
2023

(DISPOE SOBRE A REVOGAGCAO
DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 252,
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO
56, Il DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica revogado em seu inteiro teor a Lei
Complementar n2 252, de 20 de novembro de 2013 e suas
posteriores alteracdes.

Art. 22 Esta lei complementar entrard em vigor na data
de sua publicagao.

Paco Municipal, “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 24
de janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Respondendo pelo Expediente da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli

Chefe de Divisao

Esta lei teve origem no Projeto de Lei Complementar n?
1/2023 de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Decretos

DECRETO N2 15 410, de 24 de janeiro de 2023

(Dispbe sobre a revogacao do
Decreto n? 15.342, de 09 de
janeiro de 2023)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica revogado, em seu inteiro teor, o0 Decreto n®
15.342, de 09 de janeiro de 2023, que dispde sobre
reabertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$
880.000,00, autorizada pela Lei n? 6917, de 17 de
novembro de 2022, regulamentado pelo Decreto n? 15142,
de 17 de novembro de 2022.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 24 de
janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Deosdete Aparecido Vechiato

Secretdrio Municipal da Fazenda

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Respondendo pelo Expediente da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Divisao

DECRETO N2 15 411, de 24 de janeiro de 2023

(Disp6e sobre abertura de crédito
adicional especial, no valor de R$
880.000,00, autorizado pela Lei
n2. 6945, de 24 de janeiro de
2023)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Orcamento Anual da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga, um crédito adicional especial,
para o exercicio de 2023, no valor de R$ 880.000,00

(oitocentos e oitenta mil reais) destinados a:

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 09 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Unidade Executora: 04 - Divisao de Esportes, Recreagao e Lazer

Fungdo 27 Desporto e Lazer

Subfungéo 812 Desporto Comunitario

Programa 0017 Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Esporte e
Lazer

Projeto 1.072 lluminagao da Arena Plinio Marin

4.0.00.00 Despesas de Capital

4.4.00.00 Investimentos

4.4.90.00 Aplicagdes Diretas

4.4.90.51 Obras e Instalacdes

Fonte de Recursos 07 - Operagdes de Crédito

Valor R$ 880.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito autorizado pelo artigo 1°
serd efetuada mediante a utilizacdo dos recursos nos
termos previstos no artigo 43, § 19, inciso IV da Lei Federal
n?. 4.320/64, resultante de produto de operacdes de crédito
autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao
poder executivo realiza-las, conforme autorizacdo em Lei n?
6801, de 14 de dezembro de 2021.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 24 de
janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Deosdete Aparecido Vechiato

Secretario Municipal da Fazenda

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Respondendo pelo Expediente da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
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Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Divisdo

DECRETO N2 15 412, de 24 de janeiro de 2023

(Disp6e sobre a abertura de
Crédito adicional especial no valor
de R$ 275.000,00, autorizado
pela 6.946, de 24 de janeiro de
2023)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Orcamento Anual da
Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga, um crédito adicional especial, para o
exercicio de 2023, no valor de R$ 275.000,00 (duzentos e

setenta e cinco mil reais), destinados a:

Orgao: 03 - SAEV Autarquia Municipal

Unidade Orcamentéria: 01 - Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio
Ambiente de Votuporanga

Unidade Executora: 05 - Departamento de Meio Ambiente

3.0.00.00 Despesas Correntes

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.32.00 Execugdo Orcamentéria Delegada a Estados e ao Distrito
Federal

3.3.32.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Funcao 18 Gestdao Ambiental

Sub Funcdo 541 Preservacdo e Conservacao Ambiental

Programa 0046 Gestdo do Saneamento Basico do Municipio de
Votuporanga

Atividade 2.133 Manutengao das Atividades do Departamento de Meio
Ambiente

Fonte de Recursos 04 - Recursos Préprios da Administragao Indireta

Valor R$ 255.000,00

Unidade Executora: 05 - Departamento de Meio Ambiente

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.71.00 Transferéncias a Consdrcios Publicos Mediante Contrato de
Rateio

3.1.71.70 Rateio pela Participagdo em Consércio Plblico

Funcao 18 Gestao Ambiental

Sub Fungdo 541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental

Programa 0046 Gestdo do Saneamento Basico do Municipio de
Votuporanga

Atividade 2.135 Consdrcio Intermunicipal do Meio Ambiente

Fonte de Recursos 04 - Recursos Préprios da Administracao Indireta

Valor R$ 20.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito autorizado pelo artigo 1°
serd efetuada mediante a utilizacdo dos recursos nos
termos previstos no artigo 43, § 12, inciso Ill da Lei Federal
n? 4.320/64 que resulta da anulacao parcial ou total de
dotacdes orcamentarias, a saber:

Orgao: 03 - SAEV Autarquia Municipal

Unidade Orcamentaria: 01 - Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio
Ambiente de Votuporanga

Unidade Executora - 04 - Departamento Técnico Operacional

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 Aplicagdes Diretas

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

17.512.0046.2.132 - 072

Atividade 2.132 - Manutengao das atividades do Departamento Técnico
Operacional

Fonte de Recursos - 04 Recursos Préprios da administracao indireta

Valor - R$ 275.000,00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 24 de
janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Luiz Gustavo Gallo Vilela

Superintendente da SAEV Ambiental

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Respondendo pelo Expediente da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisao de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisao
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Resolucoes

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

RESOLUCAO N2 1 — DE 24 DE JANEIRO DE 2023

(DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL E DE SEU
QUADRO DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO
INCISO 1V, DO ARTIGO 18, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 12 O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Votuporanga rege-se por esta Resolugdo.

Art. 22 O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Votuporanga com suas respectivas
nomenclaturas e seus quantitativos, em vigor até a data de inicio de vigéncia desta Resolu¢do, passa a
ser o constante do Anexo | desta Resolugdo.

Art. 32 As Fungdes de Confianga, nos quantitativos definidos no Anexo | desta Resolugdo, sdao de
exercicio exclusivo de servidores a serem escolhidos entre os servidores efetivos do Quadro de
Servidores da Camara Municipal, a serem nomeados pela Mesa Diretora.

Art. 42 Os Cargos em Comissdo, nos quantitativos definidos no Anexo | desta Resolucgao, sdao de
livre nomeacgdo e exoneragdo pela Mesa Diretora.

Art. 52 Os cargos Efetivos terdo seus padrdes de vencimentos estruturados em graus.

Art. 62 As atribuicdes com as suas respectivas formas de provimento, nivel de escolaridade, cargas
horarias pertinentes a cada cargo, serdo os constantes do Anexo Il desta Resolugdo.

Art. 72 Ficam mantidos o Quadro de Servidores Inativos em vigor na data de inicio da vigéncia
desta Resolugdo e constantes do Anexo Ill — Inativos desta Resolug¢do, com as suas respectivas formas de
provimento, cargas horarias e quantidades.

Art. 82 Fica extinto do Quadro de Servidores da Camara Municipal de Votuporanga o cargo de
Agente de Seguranca Legislativa, de provimento efetivo, atualmente ocupado, somente na ocasido da
sua vacancia.

Paragrafo Unico. Fica assegurado a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em
lei, inclusive promocgao.

Art. 92 Fica criado no Quadro de Servidores da Camara Municipal de Votuporanga os seguintes
cargos:

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressdao a margem direita.

Praga “Vereador Viana Filho” — Vila América
CEP 15.502.105 - Fone/Fax (17)3421.1188 - 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
www.camaravotuporanga p.gov.br
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VOTU Po RAN G A Ano VIII | Edicdo n® 1808A

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

| - (01) um cargo de Controlador Interno de carater permanente, de provimento efetivo mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujas atribuicGes, nivel de escolaridade e carga
horaria, sdo as constantes do Anexo Il desta Resolugdo.

Il - (01) um cargo de Diretor Legislativo, para o exercicio do cargo em fung¢do de confianca,
escolhido entre os servidores efetivos do Quadro de Servidores da Camara Municipal de Votuporanga, a
ser nomeado pela Mesa Diretora, cujas atribuicdes, nivel de escolaridade e carga hordria, sdo as
constantes do Anexo Il desta Resolugdo.

Il - (01) um cargo de Chefe de Gabinete Legislativo, para o exercicio do cargo em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragao pela Mesa Diretora, cujas atribuigdes, nivel de escolaridade e carga
horaria, sdo as constantes do Anexo |l desta Resolugdo.

IV - (02) dois cargos de Assessor de Gabinete Legislativo, para o exercicio do cargo em comissdo,
de livre nomeagdo e exoneragdo pela Mesa Diretora, cujas atribui¢cdes, nivel de escolaridade e carga

horaria, sdo as constantes do Anexo |l desta Resolugdo.

Art. 10. As despesas decorrentes com a execugdao desta Resolugdo, correrdo por conta de
dotacgdes proprias consignadas em orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 11. Ficam revogadas todas as disposi¢des contrdrias, em especial a Resolugdo n2 07 de 28 de
setembro de 2015 e suas posteriores alteragdes.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Plenario “Dr. Octdvio Viscardi”, 24 de janeiro de 2023.

DANIEL DAVID
Presidente

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes, Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara, aos 24
de janeiro de 2023.

MAURILO PIMENTA DE MORAIS
Diretor Administrativo

Esta Resolugdo teve origem no Projeto de Resolugdo N2 2/2023 de autoria da Mesa Diretora.

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressdo a margem direita.

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 - Fone/Fax (17)3421.1188 - 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
£

b
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

ANEXO | — TABELA DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO, DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO E
DAS FUNGCOES DE CONFIANGA, COM SUAS RESPECTIVAS NOMENCLATURAS E SEUS QUANTITATIVOS

CARGOS QUANTIDADE
Agente de Seguranca Legislativa 03
Agente de Servigos Internos 04
Agente de Servigos, Manutencgdo e Conservagao 01
Agente de Telecomunicagdo e Recepgao 03
Assessor Coordenador Técnico da Administragao 01
Assessor de Gabinete Legislativo 02
Assistente Técnico de Informatica 01
Auxiliar de Informatica 01
Auxiliar de Compras, Arquivo e Patrimdnio 01
Auxiliar Parlamentar 03
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01
Chefe de Gabinete Legislativo 01
Controlador Interno 01
Diretor Administrativo 01
Diretor Legislativo 01
Motorista 01
Oficial de Compras, Arquivo e Patrimdnio 01
Oficial de Recursos Humanos e Financeiros 01
Procurador Legislativo 01
Recepcionista 02
Secretario de Coordenagdao de Comissdes Permanentes 01

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressdo a margem direita.

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 - Fone/Fax (17)3421.1188 - 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
£
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

ANEXO Il - TABELA DAS ATRIBUIGOES COM AS SUAS RESPECTIVAS FORMAS DE PROVIMENTO, NiVEL
DE ESCOLARIDADE E CARGAS HORARIAS PERTINENTES:

AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVA

Atribuicdes:

1. promover a seguranga do prédio da Camara Municipal e adotar medidas preventivas,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, atuando na prevengdo de roubos, furtos,
incéndios, bem como no registro de pessoas estranhas no legislativo fora do horario normal de
funcionamento, a fim de preservar a integridade do patriménio e de seus ocupantes;

2. observar a entrada e saida de veiculos oficiais e outros bens patrimoniais;

3. verificar se portas, portdes, janelas e outras vias de acesso encontram-se abertas,
providenciando o fechamento dos mesmos apds o encerramento do expediente;

4. zelar pela segurancga dos servidores e Vereadores;

5. obedecer a escala de horario pré-determinada;

6. responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

7. executar, sob supervisao, tarefas de pouca complexidade, como utilizar a maquina copiadora,
coletar e entregar documentos, entre outros;

8. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario;

9. executar outras atividades afins.

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga Hordria: 40 horas semanais.

AGENTE DE SERVICOS INTERNOS

Atribuicdes:

1. limpar e organizar todas as areas internas da Camara para conserva-las em condi¢des de
seguranga e asseio;
2. executar a limpeza de modveis, equipamentos, utensilios e ambiente fisico do prédio da

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Camara Municipal
de Votuporanga, conforme impressdo a margem direita.

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 - Fone/Fax (17)3421.1188 - 0800 775 1188

CNPJ 49.677.917/0001-14
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PALACIO 8 DE AGOSTO

Camara;

3. lavar banheiros e manté-los sempre limpos e asseados;

4. controlar o estoque de materiais de limpeza, alimentos e gas, solicitando ao Setor
competente a compra para reposicdao de materiais;

5. preparar e servir café, chas, sucos e lanche aos funciondrios e Vereadores da Camara
Municipal;

6. zelar pela conservagdo e guarda dos aparelhos e materiais utilizados na execuc¢do de suas
tarefas;

7. executar, sob supervisao, tarefas de pouca complexidade, como utilizar a maquina copiadora,
coletar e entregar documentos;

8. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario;

9. executar outras atividades afins.

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Atribuicdes:

1. executar servigos de jardinagem, rega, capina, manutenc¢do, poda, plantio e replantio de
flores e arvores, limpeza das areas externas do prédio da Camara, outros servigos de apoio na
area de limpeza interna do prédio;

2. auxiliar em servigos diversos executando suas atividades em apoio aos servicos de
manutencao elétrica, hidraulica, de telefonia, pintura, de obra civil, de manutencdo em geral;

3. zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

4. executar, sob supervisao, tarefas de pouca complexidade, como utilizar a maquina copiadora,
coletar e entregar documentos, entre outros;

5. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.

Provimento: Efetivo.
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

AGENTE DE TELECOMUNICACAO E RECEPCAO

Atribuicdes:

1. recepcionar, registrar, controlar e encaminhar visitantes para os setores correspondentes da
Camara;

2. responder perguntas gerais sobre a Edilidade ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados a responder;

3. enviar e receber correspondéncias ou produtos;

4. protocolar e processar a correspondéncia recebida (pacotes, cartas, telegramas, fax e
mensagens, dentre outros), organiza-los e distribuir para o destinatario;

. registrar informacdes;

. utilizar o computador e impressoras da recepg¢ao;

. utilizar a maquina copiadora;

. utilizar o fax;

. manter atualizados os livros de registros de correspondéncia;

10. efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefénicas;

11. ajudar a fazer ligagGes;

12. anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os funciondarios
e/ou Vereadores;

13. comunicar reunides por telefone ou outro meio eletrénico que o substitua;

14. manter em ordem e limpo o local do PABX;

15. registrar diariamente as ligacGes telefonicas realizadas;

16. zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento ao setor competente;

17. controlar o material de consumo do Setor;

18. consultar listas e/ou agendas, visando a comunicag¢do entre o usuario e o destinatario;

19. manter registro de ligagdes efetuadas para possibilitar o controle de custos;

20. atender as solicitagdes que |he forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se
refere ao atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de So Paulo;

21. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plendrio.

O 00 NO WU
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

ASSESSOR COORDENADOR TECNICO DA ADMINISTRACAO

Atribuicdes:

1. executar escrituragdo contabil de acordo com as normas técnicas de contabilidade, elaborar
balancetes mensais e anuais da receita, despesa e do movimento financeiro, orcamentario e
patrimonial, prestar contas nos prazos e formas das Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado
e do Conselho Federal de Contabilidade;

2. coordenar juntamente com o Oficial de Recursos Humanos Financeiros e com o Oficial de
Compras, Arquivo e Patrimonio, a elaboracdo da proposta orgamentdria e a execugao, previsao
e acompanhamento das despesas mensais em conformidade com o orgamento;

3. coordenar com os setores competentes a elaboragdo e a apresentagdo da prestagdo de
contas ao Tribunal de Contas do Estado;

4. coordenar a elaboragdo das informagdes financeiras e orgamentdrias a Mesa Diretora, ao
Diretor Administrativo, aos Vereadores e ao Controlador Interno;

5. atender as solicitagcdes que |lhe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se
refere ao atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente no que se
refere a AUDESP (Auditoria Eletrdnica);

6. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Superior Completo Reconhecido pelo MEC (Bacharelado em Ciéncias
Contabeis).

Carga Horaria: 30 horas semanais.
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PALACIO 8 DE AGOSTO

ASSESSOR DE GABINETE LEGISLATIVO

Atribuicdes:

1. assessorar os Vereadores no exercicio de suas fun¢des, executando atividades definidas na
pauta politica dos Parlamentares;

2. subsidiar a fungao fiscalizatéria dos Vereadores mediante a coleta e a triagem de informagdes
e demandas para a apresentacado de indicagGes, requerimentos, oficios e outras proposituras;

3. prestar auxilio politico direto aos Vereadores no Plendrio durante as SessGes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes e Audiéncias Publicas e reunides oficiais;

4. dar suporte a analise politica das matérias discutidas nas comissdes tematicas e frentes
parlamentares integradas pelos Vereadores;

5. acompanhar os Parlamentares em agdes, reunides e visitas politicas;

6. executar outras tarefas de cunho politico correlatas, que ndo demandem conhecimentos
especializados;

7. executar outras atividades correlatas determinadas pelos Vereadores.

Provimento: Em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao pela Mesa Diretora.

Requisitos: Ensino Superior Completo Reconhecido pelo MEC.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

Atribuicdes:

1. Monitoramento, configuracdo/gerenciamento dos sistemas dos servidores, sejam eles
plataforma Windows ou Linux; controle e manutencdo do sistema gerencial da Camara;

2. manutencdo da internet-Backups;

3. manutengdo de micros e impressoras, configuracdo de rede, suporte técnico em
software/hardware, treinamento, gravacdo, edi¢cdo e transmissdo ao vivo, das sessdes,
manutencao do site;

4. execucgdo de atividades diversas na drea de informatica;
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PALACIO 8 DE AGOSTO

5. desenvolvimento de projetos de software, elaboragdo e codificacdo de programas, propondo
a aquisicao de novos programas na forma de atualizagdo tecnoldégica verificada no mercado;

6. propor medidas de modernizagdo e aperfeicoamento dos servicos da unidade; responder
pelo servico de som e imagem da Camara Municipal;

7. atender as solicitagdes que Ihe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se
refere ao atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente no que se
refere a AUDESP (Auditoria Eletrénica);

8. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plendrio.

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Médio Completo, com Certificado de Curso Técnico de Informatica.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

AUXILIAR DE INFORMATICA

Atribuicdes:

1. monitoramento dos sistemas dos servidores na plataforma Windows ou Linux;

2. realizacdo e conferéncia dos Backups das bases de dados dos sistemas da Camara;

3. manutengdo de micros e impressoras, configuracdo de rede, suporte técnico em
software/hardware, treinamento, atualizagdo do site com conteldo, gravacdo e organizagido de
midias digitais das sessOes, audiéncias publicas e outras reunides oficiais, bem como para
atender requerimentos internos e externos, entre outros;

4. execugdo de atividades diversas na drea de informatica;

5. informar sobre equipamentos que apresentem mal funcionamento;

6. atender as solicitagdes que |lhe forem conferidas pelo Assistente Técnico de Informatica,
Controladoria Interna, e também pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se refere ao
atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, especialmente no que se refere a
AUDESP (Auditoria Eletronica);

7. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.

Provimento: Efetivo.
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Requisitos: Ensino Médio Completo, com Certificado de Curso Técnico de Informatica.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

AUXILIAR DE COMPRAS, ARQUIVO E PATRIMONIO

Atribuicdes:

1. auxiliar as atividades ligadas a drea de compras de Material de Consumo, de Patrimoénio,
Obras e Prestacgdo de Servigcos em geral;

2. execucdo e controle de reposicdo e suprimentos de materiais e de servigos;

3. recebimento e armazenagem de materiais com controle para a manutenc¢ao de almoxarifado
com relatdrios de entrada e saida de produtos, estabelecendo niveis de estoque adequados;

4. proceder cotacdo de precos para aquisicio com “Dispensa de Licitagdo” e demais
procedimentos na etapa anterior a licitacdo e no atendimento e apoio a comissdo de licitagdo,
para elaboragdo de editais;

5. providenciar cadastro de fornecedores e manter atualizagdo constante;

6. pesquisas de certiddes negativas e outras informacgdes cadastrais de fornecedores;

7. Patrimbnio: manter controle, registro e emplacamento do patriménio;

8. manter sob controle o Termo de Responsabilidade de Bens Patrimoniais, por localizagao;

9. acompanhar a manutencgdo preventiva e corretiva de veiculos, e de bens méveis em geral;

10. fiscalizar o controle de saidas de veiculos;

11. auxiliar no cumprimento das normas de conservacdo e seguranca de bens méveis e iméveis;

12. informando os vencimentos de equipamentos de seguranca (extintores, etc.);

13. auxiliar na manutencdo e conservacgao fisica dos documentos pertencentes ao Arquivo
Geral;

14. atender as solicitacdes que lhe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se
refere ao atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo, especialmente no que se
refere a AUDESP (Auditoria Eletrénica);

15. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario;

16. executar outras atividades afins.

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
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Carga Horaria: 40 horas semanais.

AUXILIAR PARLAMENTAR

Atribuicdes:

1. prestar assisténcia a todas as atividades legislativas;

2. registrar, numerar e digitalizar proposituras (indicagdes, requerimentos, mogdes, projetos de
lei complementar, projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos e emendas a lei organica);

3. digitar oficios da Presidéncia, certiddes, declaragGes, atestados, atos, portarias, editais de
convocagao, decreto de luto oficial;

4. manter o arquivo das proposituras de cada vereador durante a legislatura;

5. arquivar fotos; registrar processos gerais e internos e promover o arquivamento;

6. informatizar dados a respeito de processos legislativos, inclusive com levantamento
estatistico;

7. desenvolver relatdrio anual das atividades desenvolvidas pelos Vereadores e Presidente da
Camara;

8. promover a digitacdo das atas das sessdes e audiéncias publicas;

9. realizar o registro e arquivamento de balancetes do Poder Executivo e da Camara Municipal;
10. realizar o registro, digitalizacdo e arquivamento dos processos encaminhados pelo Tribunal
de Contas;

11. preparar o release das sessdes ordindrias e extraordindrias;

12. manter livros de presenca dos Vereadores em sessdo e de inscritos para falar no expediente,
em explicacdo pessoal e lideres de partidos; manter o controle de presenca de Vereadores e
encaminhar ao setor responsavel;

13. registrar e digitalizar leis, leis complementares, resolugdes, decretos legislativos e emendas
a Lei Organica;

14. receber e arquivar diploma e declarag¢do de bens dos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito no
inicio da Legislatura;

15. manter registro das legislaturas anteriores;

16. promover o controle do prazo de respostas a requerimentos; enviar correspondéncias e
manter controle de correspondéncias enviadas por cada Vereador;

17. despachar convites para audiéncias publicas e sessdes solenes;

18. registrar correspondéncias recebidas e expedidas pela Camara; atender as solicitagdes que
lhe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se refere ao atendimento ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente no que se refere a AUDESP (Auditoria
Eletronica);

19. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.
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Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Atribuicdes:

1. assistir diretamente a Presidéncia da Camara no desempenho de suas atribui¢cdes, realizando
a integragdo politica e administrativa;

2. zelar e organizar a agenda da Presidéncia da Camara, coordenar, supervisionar e assegurar a
execuc¢do do seu expediente;

3. analisar o atendimento dos contatos da Presidéncia com a comunidade;

4. coordenar a realizagdo das sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes, inclusive quanto a
lista de convidados para participarem de eventos na Camara;

5. assessorar e prestar assisténcia direta ao Presidente da Camara acompanhando-o e
orientando-o na tomada de decisdes, na fixacdo de diretrizes, na formula¢do da gestao politica
do mandato e na decisdo quanto as iniciativas legislativas e quanto ao conteudo e forma de
fiscalizagcdo da Administracdo Publica;

6. exercer servicos de apoio ao Presidente no Plendrio durante as Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes e Audiéncias Publicas e reunides oficiais.

Provimento: Em comissdo de livre nomeagao e exoneragado pela Mesa Diretora.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga Hordria: 40 horas semanais.
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CHEFE DE GABINETE LEGISLATIVO

Atribuicdes:

1. assessorar os Vereadores em assuntos relacionados ao exercicio de seu mandato,
coordenando e executando as atividades correlatas; elaborar pronunciamentos e outros;

2. assessorar os Vereadores em seus estudos, programas, pesquisas, planos e projetos, bem
como assessorar os Vereadores em reunides de comissGes permanentes e temporarias,
audiéncias publicas e outros eventos;

3. definir, de acordo com as orientagdes dos Vereadores, e fazer executar metas, estratégias e
diretrizes politicas a serem adotadas pelos gabinetes de assessoramento dos Vereadores;

4. administrar a agenda dos gabinetes, atuando no preparo do expediente politico dos
Vereadores, coordenando a sua pauta de audiéncias e compromissos politicos;

5. assessorar nas relagGes publicas dos Vereadores com a sociedade organizada, com a
imprensa e os meios de comunicagdo em geral, bem como com o publico em geral;

6. acompanhar ou representar os Vereadores em reparti¢cdes publicas, audiéncias, encontros e
outros eventos para os quais for designado;

7. acompanhar e analisar a situacdo social e politica do Municipio, a fim de subsidiar as
articulagGes politicas dos Vereadores;

8. examinar assuntos atinentes as relagdes do Poder Legislativo com os d6rgdos publicos e
privados, bem como com toda a sociedade, a fim de submeté-lo a ciéncia dos Vereadores;

9. prestar auxilio politico direto aos Vereadores no Plendrio durante as SessGes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes e Audiéncias Publicas e reunides oficiais;

10. executar outras atividades correlatas determinadas pelos Vereadores.

Provimento: Em comissdo de livre nomeacdo e exoneracado pela Mesa Diretora.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes:

1. coordenar e desenvolver as atividades de Sistema de Controle Interno da Cadmara Municipal;
2. fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos
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orgamentdrios em relagdo a Camara Municipal;

3. comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia, eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal;

4. zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos
em geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitagdes;

5. apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente
emitindo pareceres sobre balancos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo;

6. analisar a prestacdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

7. recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

8. zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

9. supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislagdo vigente;

10. produzir, sempre que requisitado relatdrios destinados, a subsidiar a a¢dao e gestdo do
Presidente e dos responsaveis pela Administracdo e Unidades da Camara;

11. participar dos processos de expansdo e informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria
continua das atividades prestadas pelo Sistema de Controle Interno;

12. realizar treinamentos, bem como a disseminagado de informagdes técnicas e legislativas;

13. recomendar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias e sindicancias;

14. propor a Presidéncia da Camara, instru¢des normativas que busquem estabelecer
padronizagdo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a ag¢do do
Sistema de Controle Interno;

15. fornecer informacdes de interesse publico quanto a tramitacdo de procedimentos internos
da Controladoria, mediante requisicao oficial;

16. promover, organizar e executar programac¢ao periddica de auditoria contabil, financeira,
orgamentdria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatérios;

17. alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;

18. comunicar ao Tribunal de Contas a constatagdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver
conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;

19. indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;
20. assegurar a economicidade da Administracdo nas dreas contdbil, orgamentdria, financeira,
administrativa, patrimonial e operacional;

21. controlar desvios, perdas e desperdicios;

22. identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;

23. apoiar o Controle Externo exercido pelos Vereadores;

24. executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle
Interno;

25. atender as solicitagdes que |he forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se
refere ao atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente no que se
refere a AUDESP (Auditoria Eletrdnica);

26. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Superior Completo Reconhecido pelo MEC, (Bacharelado em Direito,
Administracdo e/ou Ciéncias Contabeis).

Carga Horaria: 40 horas semanais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

1. exercer as atividades ligadas a Administracdo Superior da Camara, especialmente as de
planejamento, coordenagdo, orientacdo e controle dos drgdos existentes;

2. assinar com o Presidente os papéis e documentos que a ordem juridica determine;

3. administrar a utilizacdo do Plenario, quanto ao uso por 6rgdos da comunidade e das
dependéncias da Camara Municipal, quanto ao uso pelos parlamentares;

4. gerenciar a escala de servidores para as atividades afins;

5. exercer a coordenacao geral das atividades administrativas da Camara;

6. organizar a agenda de eventos em geral da Camara;

7. elaborar para a Presidéncia os roteiros das SessGes Parlamentares;

8. ndo beneficiar municipes através de indicagdes ou a¢des de cunho financeiro que ndao sejam
por meio oficial;

9. atender as solicitagcdes que lhe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se
refere ao atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente no que se
refere a AUDESP (Auditoria Eletrdnica);

10. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.

Provimento: Func¢do de Confianca, a ser escolhido entre os servidores efetivos do Quadro de
Servidores da Camara, a ser nomeado pela Mesa Diretora.

Requisitos: Ensino Superior Completo Reconhecido pelo MEC.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

DIRETOR LEGISLATIVO

Atribuicdes:

1. assessorar direta e imediatamente os Vereadores no desempenho de suas atribuicGes,
realizando estudos e contatos que por eles sejam determinados em assuntos de articulagdo
politica;

2. acompanhar e analisar a situagdo social e politica do Municipio, coletando e gerindo
informacgdes acerca das politicas publicas, bem como, elaborar estudos e tracar estratégias
elaborando planos referentes a indicativos e metas com a finalidade de subsidiar os Vereadores
no exercicio da fungdo legislativa e de fiscalizagdo;

3. assessorar e auxiliar a articulagdo politica dos Gabinetes com os érgdos publicos e privados,
visando o acompanhamento e o aperfeicoamento das politicas publicas destinadas as matérias
de interesse geral do Municipio e de sua populagao;

4. exercer atividade de assessoramento politico aos Vereadores, acompanhando-o em visitas,
diligéncias e eventos, sempre que determinado;

5. realizar com os Vereadores, todos os trabalhos externos junto as Comunidades e Orgdos
Publicos, estabelecendo o intercambio de informagdes e reivindicagdes da populagdo, que
deverdo orientar e oferecer subsidios para o desenvolvimento dos trabalhos, através da
orientagdo para elaboracdo de Projetos de Lei, Projetos de Decreto Legislativo, Projetos de
Resolugdo, Requerimentos, Indicagbes e Mogdes, dentre outros;

6. estudar alternativas propostas em outras unidades da Federagdo para aperfeicoamento das
politicas propostas e vigentes, sempre de acordo e respeitando a ideologia politico-partidaria
dos Vereadores, com total fidelidade as diretrizes por eles tracadas junto aos Gabinetes dos
Vereadores.

7. prestar auxilio politico direto aos Vereadores no Plenario durante as Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes e Audiéncias Publicas e reunides oficiais;

8. executar outras atividades correlatas determinadas pelos Vereadores.

Provimento: Func¢do de Confianca, a ser escolhido entre os servidores efetivos do Quadro de
Servidores da Camara Municipal de Votuporanga, a ser nomeado pela Mesa Diretora.

Requisitos: Ensino Superior Completo Reconhecido pelo MEC.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

MOTORISTA

Atribuicdes:

1. executar trabalhos qualificados, de conducdo de veiculos automotores leves, para transporte
de passageiros;

2. vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus,
nivel inicial de combustivel, 6leo do motor e cambio, bateria, freios, fardis, parte elétrica, limpar
o filtro de ar e outros, para certificar-se se estd em boas condi¢des de trafego;

3. realizar a limpeza interna e externa do veiculo;

4. requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade, bem como
de forma preventiva;

. transportar pessoas, documentos e correspondéncias, garantindo a seguranga dos mesmos;

. auxiliar no embarque e desembarque de pessoas;

. observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

. realizar reparos de emergéncias quando necessarios;

9. observar e controlar os periodos de revisdao e manutengao recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo notificando o setor competente;

10. realizar anotagles, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administragao;

11. recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

12. responsabilizar-se pelo preenchimento do boletim de utilizagdo de veiculo, utiliza-lo de
acordo com legislagdo de transito;

13. executar outras atribuicdes afins conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora.

0N O WU,

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Médio Completo (CNH de Categoria AB ou superior).

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

OFICIAL DE COMPRAS, ARQUIVO E PATRIMONIO

Atribuicdes:

1. exercer as atividades ligadas a area de compras de material de consumo, de patrimonio,
obras e prestacdo de servicos em geral;

2. planejamento, organizagdo, coordenacdo, execugdo e controle de reposi¢ao e suprimentos de
materiais e de servigos;

3. recebimento e armazenagem de materiais com controle para a manutengdo de almoxarifado
com relatérios de entrada e saida de produtos, estabelecendo niveis de estoque adequados;

4. proceder cotagdo de pregos para aquisicdo com “Dispensa de Licitagdo” e demais
procedimentos na etapa anterior a licitacdo e no atendimento e apoio a comissdo de licitagdo,
para posterior elaboracdo de editais;

5. providenciar cadastro de fornecedores e manter a atualizagdo constante;

6. acompanhamento de projetos e execugdo de obras no prédio da Camara;

7. pesquisas de certidoes negativas e outras informacgdes cadastrais de fornecedores;

8. classificar as despesas de acordo com o plano de contas contabil.

9. Patrimodnio: planejar e manter controle, registro e emplacamento do patrimonio;

10. emitir e manter sob controle o Termo de Responsabilidade de Bens Patrimoniais, por
localizacgdo;

11. providenciar e acompanhar a manutenc¢do preventiva e corretiva de veiculos, e de bens
moveis em geral;

12. agendar e providenciar licenciamento e revisdo dos veiculos;

13. acompanhar e fiscalizar o registro de saidas de veiculos;

14. acompanhar e agendar a contratagao e renovac¢ao de seguros e emissdo de apdlices junto as
seguradoras;

15. preparar processo de alienacdo de bens mdveis considerados em desuso e inserviveis, na
forma da lei;

16. fiscalizar as unidades no tocante ao cumprimento das normas de conservac¢ao e seguranga
de bens modveis e imdveis, acompanhando os vencimentos de equipamentos de seguranga
(extintores, etc.);

17. Arquivo: manutencdo e conservacao fisica dos documentos pertencentes ao Arquivo Geral;
18. atender as solicitagbes que Ihe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se
refere ao atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente no que se
refere a AUDESP (Auditoria Eletrénica);

19. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plendrio.

Provimento: Efetivo.
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Atribuicdes:

1. organizar os prontuarios dos servidores (anexar nos prontudrios todos os documentos
relativos a cada servidor);

2. controlar os periodos de férias, licenca prémio e todas as gratificagbes dos servidores,
informando ao Diretor Administrativo a data para reclassificagdo por tempo de servigo de cada
servidor;

3. elaborar folha de pagamento, recibos de pagamentos, guias de recolhimentos obrigatdrias e
providenciar declaragdes mensais e anuais, tais como: RAIS, DIRF, GFIP, outras obrigagdes
acessorias pertinentes, etc.;

4, servigcos de tesouraria, como emissdo de cheques, pagamento a fornecedores, culminando
com boletins financeiros diarios;

5. elaboragdo de conciliagGes bancarias periddicas;

6. assinar, juntamente com o Presidente da Camara, os cheques emitidos pela Camara
Municipal e os boletins financeiros;

7. arquivar documentos de receita e despesas, controlar registros de entradas e saida dos
servidores, prestar atendimento presencial e permanente aos servidores, elaborar e executar
politica de estagio, gerenciar e empreender acdes necessarias na avaliacdo de desempenho,
elaborar relatdrios de impacto financeiros;

8. emissdo da Solicitagdo de Auxilio-Doenca;

9. Requerimento de CND do cliente junto ao INSS;

10. atendimento a fiscalizagdo, Tribunal de Contas e trabalhista;

11. promover Programas de Saude Ocupacional (PCMSO);

12. Prevengdo de Risco Ambiental (PPPRA) e Perfil Profissional Profissiografico (PPP);

13. acompanhar os investimentos financeiros;

14. fazer o controle dos adiantamentos de viagem e didrias;

15. atender as solicitagcdes que Ihe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se
refere ao atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente no que se
refere a AUDESP (Auditoria Eletronica);

16. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Superior Completo Reconhecido pelo MEC (Bacharelado em Administragdo
e/ou Ciéncias Contabeis).

Carga Horaria: 40 horas semanais.

PROCURADOR LEGISLATIVO

Atribuicoes:

1. representar a Camara em juizo, defendendo as prerrogativas do Legislativo em a¢des diretas
de inconstitucionalidade, mandados de seguranga, agdes populares e quaisquer outras agoes
em que a Camara seja parte;

2. prestar assessoria e consultoria juridicas a Camara Municipal, representar judicialmente e
extrajudicialmente a Camara Municipal em todos os juizos e instancias, defendendo seus
interesses;

3. exercer atividades de consultoria juridica, tanto no suporte a atividade parlamentar, como no
apoio juridico a Camara Municipal em todos os seus setores;

4. oferecer apoio técnico a elaboragdo legislativa e assessoramento direto a Presidéncia, as
Comissdes e aos Vereadores;

5. redacdo e elaboracdo de defesas e prestacdo de informagdes ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas do Estado e outros atos correlatos;

6. analisar e redigir minutas de contratos, aditivos, convénios e outros atos correlatos;

7. exarar pareceres sobre todas as matérias de tramitacdo legislativa e administrativa;

8. assistir a Mesa Diretora na elaboracdo de proposituras legislativas dispondo sobre assuntos
de sua competéncia privativa;

9. manter a biblioteca juridica;

10. organizar os registros de informacgdes juridicas;

11. dar suporte ao Sistema de Controle Interno da Camara, bem como as atividades dos demais
setores do Legislativo, quando houver o envolvimento de assuntos juridicos;

12. prestar assessoria a Mesa da Camara, durante as SessOes Plenarias, quando solicitado ou
designado;

13. dar assisténcia juridica e participar de reunides em geral, sempre que invocado por seus
superiores;

14. emitir pareceres e outras atividades correlatas, que requerem conhecimentos especificos da
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

area de atuacdo;

15. manter atualizado cadastro de legislagdo e documentagdo juridica de interesse da Camara
opinando, quando chamado, sobre a constitucionalidade e legalidade das proposi¢cdes em curso
na Camara;

16. ndo beneficiar municipes através de indicagdes ou agdes de cunho financeiro que ndo sejam
por meio oficial;

17. atender as solicitagdes que lhe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se
refere ao atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente no que se
refere a AUDESP (Auditoria Eletrdénica);

18. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Superior Completo Reconhecido pelo MEC (Bacharelado em Direito com
inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e experiéncia de 2 (dois) anos na
pratica da advocacia).

Carga Horaria: 40 horas semanais.

RECEPCIONISTA

Atribuicdes:

1. fazer a recepgdo do publico que se dirigir a Camara Municipal, comunicando e encaminhando
0s mesmos aos interessados, quando solicitado;

2. informar a presenga dos Vereadores presentes na Camara, registrar e encaminhar visitantes
para os setores correspondentes da Camara;

3. responder perguntas gerais sobre a Edilidade ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados a responder;

4. enviar e receber correspondéncias ou produtos;

5. protocolar e processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax, e cartas),
organiza-los e distribuir para o destinatario competente;

6. registrar informacgdes;

7. utilizar o computador e impressoras da recepgao;

8. manter atualizados os livros de registros de correspondéncia ou meio eletrénico que o
substitua; executar, sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como utilizar a maquina
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

copiadora, coletar e entregar documentos, entre outros;
9. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

SECRETARIO DE COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES

Atribuicdes:

1. exercer atividades complexas e especiais, burocraticas, de assessoramento as Comissdes
Permanentes e Especiais da Camara;

2. tais como: receber e protocolar os processos, preparar despachos dos Presidentes. Elaborar
os pareceres das ComissGes e Emendas propostas sob a supervisdo da Diretoria Juridico
Parlamentar;

3. acompanhar todas as reuniGes e as respectivas Audiéncias Publicas de interesse das
Comissdes, lavrando-se as respectivas atas e enviando-as para os Orgdos Oficiais, inclusive
Tribunal de Contas;

4. elaboracdo e envio de convites a Orgdos Publicos, pessoas fisicas, juridicas e demais
entidades de interesse das Comiss&es. Requisitar quando necessarias, informacdes aos Orgdos
Técnicos da Camara;

5. manter sob sua guarda papéis, livros e documentos, preparar a Pauta da Ordem do Dia e sua
respectiva publicacdo na Imprensa Oficial, encaminhar as convocag¢fes, minutar e lavrar as atas
das comissoes;

6. exercer atividade de pesquisa, subsidiando os membros das comissdes;

7. redigir e providenciar o envio dos Autégrafos ao Poder Executivo;

8. atender as solicitagdes que Ihe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se
refere ao atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente no que se
refere a AUDESP (Auditoria Eletrdnica);

9. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

Provimento: Efetivo.

Requisitos: Ensino Superior Completo Reconhecido pelo MEC.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

ANEXO IIl — INATIVOS:

CARGO PROVIMENTO | HRSSEMANAIS QUANT.

Assistente Técnico Legislativo Efetivo 30 3
Assistente Técnico R H

‘55|s en. e Técnico Recursos Humanos e Efetivo 30 1
Financeiros
Secretario de Coordenagdao de Comissdes Efetivo 30 1
Permanentes
Diretor Juridico Administrativo Efetivo 30 1
Diretor Geral Efetivo 30 1
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrim6nio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.2 Ma-
ria Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Séo Paulo, 3834 - Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patrimonio Velho. CEP: 15.505-
165

(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-
000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragéo

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade

Rua Sé&o Paulo, 3741 - Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Rua Baréo do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila
Paes Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Sao Paulo, 3771 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagéao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Indus-
trial CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagao

Rua Séo Paulo, 3815 — Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Rua Santa Catarina, 3890 — Patrimonio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguran-
ca

Rua Minas Gerais, 3612 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-
003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

refvotuporanga
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