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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 4.651, DE 27 DE JANEIRO DE 2.023.

Inclui Acao na LDO e abre
crédito adicional especial no
valor Total de R$ 170.000,00
e da outras providéncias.

Dr. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,
Prefeito Municipal de Ipua, Estado de Sao Paulo, Faz Saber
que a Camara Municipal de Ipua aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica alterado o Programa: 9027
(Desenvolvimento do Esporte Amador) constante da LDO-
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei n? 4.515 de
03/05/2022, incluindo NOVAS METAS E ACOES para o
corrente exercicio: Reforma para adequacao de Ginasio
de Esportes.

Artigo 22 - Fica aberto junto a Secao de Contabilidade
Municipal, crédito adicional especial no valor total de R$
170.000,00 (Cento e Setenta Mil Reais), para cobertura de
despesas com a execuc¢ao de Modernizacao de
Infraestrutura Esportiva - Reforma de Gindsio de Esportes
do Municipio de Ipua, com a seguinte classificacao
orcamentdria:

Local: 021601- Desporto Comunitario

27.812.9027 Desenvolvimento do Esporte Amador

27.812.9027.1110.0000 - Reforma para adequacgao de
Ginasio de Esportes

4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes
................................................... R$ 170.000,00

Fonte: 0.01.00 - Recursos Tesouro

Vinculo: 100.068 - Modernizacdo de Infr.Esp.
Conv.878573/18

Artigo 32 - O presente crédito serd coberto com
recursos provenientes do superavit financeiro de Exercicios
Anteriores.

Artigo 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ipua, 27 de janeiro de 2.023.

DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
A Secretaria Municipal de Administracio e Negécios de
Governo:
Registre-se e Publique-se.
DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Encadernacao em livro préprio e publicada nesta data.
Prefeitura Municipal de lpud, 27 de janeiro de 2.023.
JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.

Visto:

DR. MARCIEL MANDRA LIMA

Assessor Juridico de Gabinete

OAB - 164227

Decretos

DECRETO N¢ 4.260, DE 27 DE JANEIRO DE 2.023.

Inclui Acao na LDO e abre
crédito adicional especial no
valor Total de R$ 170.000,00
e da outras providéncias.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA, Prefeito
Municipal de Ipua, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas e considerando a
aprovacao da Lei Municipal n® 4.651, de 27/01/2.023;

DECRETA

Artigo 12 - Fica alterado o Programa: 9027
(Desenvolvimento do Esporte Amador) constante da LDO-
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei n? 4.515 de
03/05/2022, incluindo NOVAS METAS E ACOES para o
corrente exercicio: Reforma para adequacao de Ginasio
de Esportes.

Artigo 22 - Fica aberto junto a Secao de Contabilidade
Municipal, crédito adicional especial no valor total de R$
170.000,00 (Cento e Setenta Mil Reais), para cobertura de
despesas com a execucao de Modernizagao de
Infraestrutura Esportiva - Reforma de Ginasio de Esportes
do Municipio de Ipua, com a seguinte classificacao
orcamentaria:

Local: 021601- Desporto Comunitario

27.812.9027 Desenvolvimento do Esporte Amador

27.812.9027.1110.0000 - Reforma para adequacao de
Ginasio de Esportes

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
................................................... R$ 170.000,00

Fonte: 0.01.00 - Recursos Tesouro

Vinculo: 100.068 - Modernizacdao de Infr.Esp.
Conv.878573/18

Artigo 32 - O presente crédito serd coberto com
recursos provenientes do superavit financeiro de Exercicios
Anteriores.

Artigo 42 - - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ipua, 27 de janeiro de 2.023.

DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
A Secretaria Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo:
Registre-se e Publique-se.
DR RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Encadernacao em livro préprio e publicado nesta data.
Prefeitura Municipal de Ipua, 27 de janeiro de 2.023.
JOSE REINALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.

Visto:

DR. MARCIEL MANDRA LIMA

Assessor Juridico de Gabinete

OAB - 164227

Municipio de Ipua - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA- SP £
CONCURSO PUBLICO 01/2023 ﬁ\\
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO aApLa

O Prefeito Municipal, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Ipua e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no
quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Ipua.

O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstos neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administragdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os empregos publicos serdo regidos pelo Regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicdes constantes na Legislacao Municipal, Estadual e Federal vigente e obedecera o regime constituido pelas
leis municipais n° 2483 de 19/11/2002 e n° 2497 de 24/12/2002.

1.2- A empresa responsavel pela organizagéo e realizagdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ipua.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serao realizadas oficialmente Diario Oficial Eletrénico no seguinte endereco:
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/ipua e no www.aptaconcursos.com.br. As publicagbes na integra seréo
disponibilizadas em carater informativo nos enderecos eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Ipu3, localizada na Rua: Av. Maria de Lourdes Almeida Gerim, 433 - Centro — Ipud/SP,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regularéo todo o processo de selegdo ora instaurado, sob a
coordenagdo da Comissdao Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico em conformidade com a portaria n°
13,823 de 04 de novembro de 2022.

2- DOS EMPREGOS
21- Os Empregos, cddigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Carga
Céd. Emprego Vagas Horaria Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
1 Coveiro 1 44h R$1.380,11 Ensino Fundamental Completo
A " - Ensino Fundamental Completo e
2 Mecanico CR 44h R$1.569,19 CNH A/D
3 Vigia 1 44h R$1.364,92 Ensino Fundamental Completo
. Ensino Fundamental Completo e
4 Motorista 1 44h R$1.395,65 CNH AD
Ensino Fundamental Completo e
5 Operador do CR* 44h R$1,411,47 CNH D
aquina
6 Merendeira 1 | 44h R$1.364,92 Ensino Fundamental Completo
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ENSINO MEDIO COMPLETO
Carga
Cad. Emprego Vagas Horaria Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
s R$2.604,00+ abono . - .
7 AgenLee%c;rgggnano 1 44h salarial atividade de Eir(;zgg d(l\a/ITzdl:cg1 Completo, residir na
R$602,93 pua.
g | Monitor de Creche, 1 44h R$1.461,00 Ensino Médio Completo
CEMEI U
9 Facilitador de 1 44h R$1.461,00 Ensino Médio Completo
Oficinas
ENSINO TECNICO COMPLETO
Carga
Cad. Emprego Vagas Horaria Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
Técnico de Curso Técnico ou superior em
10 s 1 40h R$2010,64 Informatica e experiéncia minima de
Informatica -
01 ano na funcao
Ensino Médio Completo com Curso
11 Eletricista 1 40h R$2.010,64 Técnico na area de atuagao e possuir
CNH categoria B
Técnico de Curso completo de Técnico de
12 2 40h R$2.010,64 Enfermagem e Registro no Conselho
Enfermagem
de Classe
Técnico em Ensino Médio completo Curso
13 Seguranga do CR* 44h R$2.010,64 Especifico e Registro no
Trabalho Conselho de classe
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Carga
Cad. Emprego Vagas Horaria Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
. " Curso Superior em Fonoaudiologia
14 Fonoaudiélogo CR 40h R$2.479,68 Registro no Conselho de Classe
15 Orientador Social CR* 40h R$1.757,72 Curso Superior em Pedagogia
. Curso Superior em Fisioterapia
16 Fisioterapeuta ! 20h R$2.497,68 Registro no Conselho de Classe
R$14.80h/a + abono Maglsteno.ou L|cen0|g.tura~PIena em
Professor de " . L Pedagogia com habilitagéo para o
17 ~ s CR 30h salarial atividade de DS o
Educacao Basica | magistério nas séries iniciais do
R$602,93 .
ensino Fundamental
R$14,80h/a + abono Maglsteno_ou Llcen0|§_tura~PIena em
Professor de " . - Pedagogia com habilitagéo para o
18 = . CR 30h salarial atividade de DS AN
Educacao Infantil magistério nas séries iniciais do
R$602,93 . -
ensino Fundamental e Pré-Escola
Professor de R$15,52h/a + abono Licenciatura Plena com habilitagdo na
19 Educacao Basica I CR* 40h salarial atividade de disciolina
Matematica R$602,93 P
Professor de R$15,52h/a + abono Licenciatura Plena com habilitagdo na
20 Educacao Basica Il CR* 40h salarial atividade de disciolina
Lingua Portuguesa R$602,93 P
Professor de R$15,52h/a + abono Licenciatura Plena com habilitagdo na
21 Educacao Basica Il CR* 40h salarial atividade de disciolina
Histéria R$602,93 P
Frolessorde 40h R$15,52h/a + abono Licenciatura Plena com habilitagdo na
22 Educacao Basica Il CR* salarial atividade de disciolina ¢
Educagao Fisica R$602,93 P
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Professor de R$15,52h/a +

50 Basi * abono salarial Licenciatura Plena com habilitagéo na
“ | e Arica | o0 atividade de disciplina
R$602,93
Professor de R§15’52T/a. +I Li iatura Pl habilitacs
24 | Educacéo Basica Il - CR* 40h abono salaria icenciatura Plena com habilitagao na
Educagao Especial atividade de disciplina
R$602,93

Ensino Superior completo em Direto,
25 Controlador Interno 1 40h R$2.497,68 ou Economia ou Ciéncias Contabeis
ou Administracao.

- Ensino Superior completo em
Psicologia ou Licenciatura Plena em
26 Psicopedagogo 1 20h R$2.497,68 Pedagogia, em ambos os casos, com
pés-graduacdo em Psicopedagogia.
- Registro no conselho de Classe
Curso Superior em Nutrigdo

27 Nutricionista 1 40h R$2.497,68 Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Curso Superior em Engenharia
28 ger CR* 20h R$3.053,76 Ambiental Registro no Conselho de

Ambiental

Classe.
. Curso Superior em Enfermagem

29 Enfermeiro 1 40h R$2.497,68 Registro no Conselho de Classe
30 | Procurador Juridico | CR* 20h R$4.786,33 curso Superior em Direito

Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em Ciéncias

31 Contador 1 40h R$4.467,70 contabeis.

Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em Farmacia

Registro no Conselho de Classe

32 Farmacéutico CR* 30h R$2.497,68

2.2- CR** - Cadastro de Reserva: os empregos para os quais o Concurso prevé Cadastro de Reserva ndo obrigam a
Prefeitura a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada necessidade, possibilidade
orgamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei Complementar 101/00.

2.3- De acordo com as Leis Federais n° 11.350/06 e 13.595/18 e suas alteragdes, o Agente Comunitario de Saude
devera residir no municipio de Ipuéa, desde a data da publicagdo do edital, bem como em todo o periodo que estiver
prestando servigos a municipalidade. No ato da contratagdo o candidato devera comprovar que reside desde a data
da publicagdo do Edital na area mencionada.
2.3.1- Serdo aceitos como documentos comprobatérios de residéncia os seguintes documentos, conta de
luz, telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o endereco do candidato.
2.3.2- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada cépia do RG do
candidato.
2.3.3- Se o comprovante de residéncia estiver em nome do cénjuge ou companheiro, devera ser juntada
cépia da certiddo de casamento ou contrato de unido estavel do candidato.
2.3.4- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, sera aceita declaracdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o enderego completo e 0 nome do locador, anexada cépia de comprovante de
residéncia em nome do locatario.

2.4- Os candidatos habilitados, quando da convocagédo para manifestagdo de interesse para assumir o emprego,
serdo inscritos em Curso Introdutério de Formagao Inicial para Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate a Endemias, conforme a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n°® 13.595, de 05 de
janeiro de 2018.

2.5- As atribuicbes dos Empregos encontram-se disponibilizadas em conformidade com o Decreto n°1627 de
29/04/2003 e suas alteragoes.

2.6- DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

2.6.1- As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizagdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se
interessar:
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Periodo 01 Periodo 02
Professor de Educacao Basica | Professor de Educacao Infantil

2.6.3 - Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderéo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a
possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para
dias ou horérios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas
para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando
ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, € nem a responsabilidade
da Apta Assessoria Consultoria e/ou da Prefeitura Municipal de Ipua pela devolugéo de valores referentes
as inscrigdes realizadas

2.6.4 - Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manhé e
tarde. Tal disposicéo sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicéo
de escolas. Para conhecimento dessa informacéo sera necessario acompanhar a divulgagcdo do edital de
convocagao.

2.6.5 - Nao havera possibilidade de cancelamento das inscrigbes, e nem a responsabilidade da Apta Assessoria e

Consultoria e/ou da Prefeitura Municipal de Ipué pela devolugdo de valores referentes as inscrigoes realizadas

3- DAS INSCRIGOES

3.1-  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego.

3.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrOnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 30/01/2023 até 12/02/2023;
3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricao disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.
3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se € Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condigbes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.
3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.
3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3-  Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo/Incompleto R$ 20,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 30,00
Ensino Superior Completo R$ 40,00

3.3.1- Em conformidade com a Lei Municipal n° 2.884/2009, ficara isento do pagamento da taxa de
inscricdo os membros de familia de baixa renda, desempregados, portadores de necessidades especiais,
incluindo deficientes fisicos, auditivos ou visuais e doadores de sangue voluntarios.

3.3.2- O candidato que preencher as condigdes para isengdo ou desconto estabelecidos na Lei Municipal n°
2884/2009 devera realizar a solicitagao obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 30 e 31/01/2023
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto;
c) entregar no Departamento de Acgdo Social / Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, indicando no envelope: Concurso Publico n°® 01/2023 da
Prefeitura de Ipud/SP - isengdo do valor da taxa inscricdo - e preencher o
correspondente para cada caso devidamente identificado, fundamentado e, além do
Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso Publico,
apresentar os seguintes documentos para comprovagao:

| - Para membros de familia de baixa renda: Anexo IV

A) Apresentar declaragdo firmada por ele proprio nesses termos ou apresentar
comprovante de que a familia estd cuja renda somada dos membros do nucleo
familiar, que vive sob o mesmo teto, ndo ultrapasse o valor correspondente a trés
salarios minimos vigentes a época da inscricdo do Concurso Publico Simplificado ou
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que a renda per capita seja igual ou inferior a meio salario minimo vigente a época
da inscrigdo com comprovagdo que esteja inscrita em qualquer programa social do
Governo Federal ou Estadual.

Il - Para desempregados: Anexo V

A) Copia simples da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a
assinatura;

B) Copia simples da folha de Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;

C) Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e
saida, seguida da proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

D) Declaragdo de que ndo exerce a fungdo publica através de contrato,
comissionada ou por Concurso Publico ndo possui renda de qualquer natureza, nao
estda em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada,
oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado, e ndo esta
recebendo Seguro Desemprego.

Ill - Para portadores de necessidades especiais:

A) apresentar atestado médico de profissional credenciado ao SUS ou pertencente
ao quadro de médicos do Municipio de Ipua/SP.

B) Solicitagédo de isengdo conforme Anexo VI

IV — Para doadores de sangue voluntarios:

A) apresentar comprovante emitido pelo Hemocentro ou 6rgdo correspondente, que
doou sangue voluntariamente nos ultimos 12 meses anteriores a data da inscrigéo.
B) Solicitagdo de isengédo conforme Anexo VI

3.3.3- Nao serado aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.4- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.5- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 13 de fevereiro de 2023.

Por ocasiao da Circular n° 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndao serdo considerados e nao terdo a
devolugao do valor pago.

3.3.6- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
13 de fevereiro de 2023.

3.3.7- Ap0s esta data os boletos ndo poderéo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigéo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.8- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscrigéo.

3.3.9- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitagéo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nio puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nédo sera efetivada. Em caso de nao
confirmacgdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serao aceitos para fins de comprovagao do pagamento.

3.3.10- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.11- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Ipua e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados para a solicitagao da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancéario.
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3.5- Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscrigado através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificagéo Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagado da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida corregéo na Lista
de Presenca.

3.6- As informacgodes prestadas no Formulario de Inscrigdo sado de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Ipua excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apos a contratagdo do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagées prestadas no Formulario de Inscrigéo, as
quais implicardao o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratagéo :

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigcdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscrigbes as mesmas nido poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipé6tese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensdo ou nio realizagdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nio atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condigdo especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscrigdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n® 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. Nao serdo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202 a 40% e a 60? vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condigdo no Formulario de Inscrigdo

e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.
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4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condigdo no Formulario de Inscrigao
e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis ap6s o encerramento das inscrigées, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas
ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A
Prefeitura Municipal de Ipua néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracédo (anexo IV) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologagdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que n&o entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
néo terdo o atendimento da condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva, bem como n&o concorrerao a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigdes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condigGes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragédo (anexo IV) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, até
dois dias uteis ap6s o encerramento das inscricdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELL.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacéo de fiscal para auxiliar na transcri¢cdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
e) Tempo adicional para realizagdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A ndo solicitacdo das condi¢des especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Ipué, de qualquer providéncia.

4.11 - A divulgagéo da Classificagéo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

4.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragdo (anexo IV) juntamente com a realizagéo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Ipua.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Ipud, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definird o enquadramento de
sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuigbes do Emprego
pretendido.
4.12.2 - A avaliagado do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigéo, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condig¢des estabelecidas do presente Edital.

413 - Apds a Contratacdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptagéo de Emprego.
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4.14 - A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Ipua e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticagdes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.

5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Pratica e Provas de
Titulos. Conforme quadro a seguir.

Empregos Fases

Agente Comunitario de Saude, Contador, Controlador
Interno, Coveiro, Eletricista, Enfermeiro, Engenheiro
Ambiental, Facilitador de Oficinas, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Mecénico, Merendeira
Monitor de Creche, CEMEI, Motorista, Nutricionista,
Orientador Social, Procurador Juridico, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico em Seguranga
do Trabalho e Vigia.

Prova Objetiva

Coveiro, Motorista e Operador de Maquina Prova Objetiva e Prova Pratica

Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagdo
Basica Il - Educagdo Especial, Professor de Educagio
Basica |l Educagao Artistica, Professor de Educagao Basica
Il Educagéo Fisica, Professor de Educacgéo Basica Il Histodria, Prova Objetiva e Provas de Titulos
Professor de Educagdo Basica Il Lingua Portuguesa,
Professor de Educagéo Basica Il Matematica, Professor de
Educacéao Infantil e Psicopedagogo.

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes;
5.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;

6- DA REALIZAGAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 12 de MARGO de 2023 (DOMINGO) PERIODO DA
MANHA DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il —
CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se o0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Ipua, estas poderéo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em 2 (dois)
ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderéo ser realizadas em outras
cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

6.3 — O Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo Il
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipud ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizagédo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Objetiva referente ao seu Emprego
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sdo
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considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscrigdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — Apos o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagao.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotag¢des, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagédo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ji identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragéo e sequéncia das paginas, bem
como a presencga de irregularidades graficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitagdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o unico documento valido para a corregéo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagado e identificagao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio &ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serao consideradas as questbes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
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resposta totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregéo,
acarretando anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo lll - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregdo e pontuagao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizagdo a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da criangca que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagéo de
prova durante a amamentacdo. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagcdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duragéo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apdés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipua
ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de
Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e nao
recomendara a utilizagao de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questéo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
que a sua pontuagéao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.
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7.9 — As provas terao areas de conhecimento e niumero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

COVEIRO
MECANICO
MERENDEIRA 20 questdes — Portugués
MOTORISTA ) 20 questdes — Matematica
OPERADOR DE MAQUINA
VIGIA

ENSINO MEDIO COMPLETO

20 questbes — Portugués
20 questdes — Matematica

FACILITADOR DE OFICINAS

ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MONITOR DE CRECHE 10 questdes — Portugués

TECNlCO DE ENFERMAGEM 10 questdes — Matematica

TECN'CO DE INFORMATICA 5 questées — Informatica

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO e : e

ELETRICISTA 15 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO

ENFERMEIRO 10 . P R

ENGENHEIRO AMBIENTAL questoes — Portugués

FARMACEUTICO 5 questdes — Matematica

FISIOTERAPEUTA 5 questdes — Informatica

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
ORIENTADOR SOCIAL
PROCURADOR JURIDICO

20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR/EDUCAGCAO

PROFESSOR DE EDUCAC@O BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PEB Il - EDUCAGCAO ARTISTICA 10 questdes — Portugués
PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL tdes — Matemati
PEB Il - EDUCACAO FISICA S questGes —Matematica

PEB Il — HISTORIA 10 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos
PEB Il - LINGUA PORTUGUESA 15 questdes — Conhecimentos Especificos
PEB Il - MATEMATICA
PSICOPEDAGOGO

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10 - O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposigao dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

Concurso Publico N° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Ipua/SP - Pdgina 11

Municipio de Ipua - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.aptarp.com.br/

2" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IPUA Sexta-feira, 27 de janeiro de 2023 Ano V | Edicdo n2 616 | Pagina 15 de 51
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1-  Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades
dos candidatos em relagdo ao desempenho das fungdes, de acordo com as atribuigdes do Emprego, conforme pre-
visto no anexo deste edital.
8.1.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem
de classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados

Todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva,
conforme ltem 7.7 deste Edital.

Motorista, Operador de Maquinas e Coveiro

8.1.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

8.2-  As Provas Praticas deverao ser realizadas no dia 02 DE ABRIL DE 2023 (DOMINGO) e por meio de editais
de convocacgdo, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizagdo das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Pratica referente ao seu emprego
neste Concurso Publico.
8.3.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragéo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada emprego.

8.5- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que n&o atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Pratica estara automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizagdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Empregos Critérios de Avaliagao

Motorista e Operador de Maquinas Avaliagéo do manuseio do veiculo.
Organizagao e limpeza, atitudes de seguranga do
ITrabalho, comportamento e postura, entendimento €
ICumprimento das tarefas e qualidade da tarefa
Atribuida e executada.

Coveiro

8.7 Para empregos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitagdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Emprego em conformidade com o Edital
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.

9- DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1-  Concorrerao a prova de titulos todos os candidatos que atingirem o percentual estabelecido no item 7.7.
9.1.1- Os comprovantes de titulagcdo deverao ser entregues na data designada para as provas objetivas;

9.2-  Serdo considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de conclusédo de cursos/diplomas de Pds-Graduagéo/Especializagdo “Lato Sensu” com carga horéria
minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéao;
Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educagao;
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Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no Ministério
da Educacéo.

9.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou Diploma Pontuagao Quantidade
Especializagéo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

9.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

9.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

9.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

9.3.4- Os documentos comprobatdrios da titulagdo deverdo ser entregues em coépias e estes ndo seréo
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apds o término
do prazo do Concurso Publico.

9.3.5- Os pontos poderao ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduagao.

9.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagdo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 9.3.

9.4- A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

9.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuagéo por titulagéo, na data e horario designado para a prestagéo da prova objetiva dos
respectivos Empregos. E recomendada a preparagdo da documentagdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

9.5.1- Os candidatos deverado obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o numero de inscrigdo, nome
completo, o Emprego publico pretendido e a relagéo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovacéo da entrega, que lhe sera devolvido;

9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenagao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

9.5.3- Nao serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

9.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

9.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local de
provas, nao importando as razdes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbagcdes que atrapalhem a realizagdo da prova pelos
outros concorrentes.

9.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serao inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico.

10- DA ELIMINAGAO

10.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;
10.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou
de terceiros;
10.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) Equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
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objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagdo do concurso e podendo ser aberto apés a conclusédo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
10.1.7 - Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;
10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
10.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova;
10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;
10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;
10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11- DA CLASSIFICAGAO
11.1- Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliagédo da Prova Obijetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuagdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

P =(100/Q) x TA, + Prova Pratica, onde:
2
P = Pontuagéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.3- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuagdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

11.2- Da publicagdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para unico efeito de corregéo de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL. e referendado pela
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscrigoes.
11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos
Gerais.
11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagdo do item 11.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificagédo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
11.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.
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11.4- O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Il — Cronograma.

12- DOS RECURSOS

12.1- Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacéo do ato quanto a:

Inscricdo ndo homologada;

Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

Contetdo das questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Convocagéo para a Prova Pratica;

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;

Somatdrio das notas dos candidatos e classificagéo preliminar no concurso publico.
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacéo de
candidatos.
12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
contetdo do mesmo.

—
2222l

12.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Empregos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de
recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serédo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Ipua ndo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

12.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagéo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragéo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificacéo dos candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificacao.

12.6- Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagéo Final
com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a uUltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATACAO NOS EMPREGOS E CONTRATACAO
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

13.2- A aprovagao no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacgéo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicées legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
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orgamentaria da Prefeitura Municipal de Ipuéd observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite de vagas
existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

13.3- A convocagéo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Ipuéa que determinara o horario, dia
e local para a apresentacdo do candidato através de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
www.ipua.sp.gov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderego, telefone e e-
mail junto a Prefeitura Municipal de Ipua, apds a homologagao.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagédo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ipua.

13.4- Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmagdo das condigdes estabelecidas nos ltens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 13 e seus
subitens (13.5 ao 13.14).

13.5- Possuir, no ato da Nomeagao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Contratagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugao publica e juramentada;
13.5.1- Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Contratagdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Certificado ou Declaragédo
de Graduagdo com a data da colagdo de grau sendo documento original ou copia autenticada.
13.5.2- Quando houver Fungdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacgao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe e e comprovante de pagamento da
mensalidade.

13.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagao

eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servigo militar se do sexo masculino.

13.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragao ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental.

13.9- Ter plena aptidao fisica e mental através de Avaliagdo Psicoldgica e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel
com os requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela
Medicina do Trabalho da Administragao Publica.

13.10- Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administracéo.

13.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Emprego Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Contratagdo e nao ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

13.13- Néo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Contratagdo declaragdo quanto
ao exercicio ou ndao de Cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

13.14- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

13.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Ipua. O candidato, no ato da Nomeagao, ndo devera estar incompatibilizado
para nova Contratacdo em novo Emprego Publico;

13.16 - A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

13.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13.18- Demais documentos poderao ser solicitados.
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14- DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinagédo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ipud o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ipua por ocasido do
provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato da contratagéo ,
todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
qualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Ipua reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Ipuéd a homologagéo dos Resultados.

14.10- Os casos omissos serao resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e nao se
responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Ipué e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

14.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Programa de Provas

Anexo Il - Cronograma;

Anexo lll - Declaragdo de Candidato com Deficiéncia;

Anexo |V - Formulario de Titulos

Anexo V - Declaracgao de Isengao — Baixa Renda;

Anexo VI - Declaracédo de Isen¢do — Desempregado;

Anexo V I- Solicitagéo de Isencao — Portador de Deficiéncia ou Doador de Sangue.

Ipua, 27 de janeiro de 2023.

RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS a P

| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

COVEIRO

MECANICO

MERENDEIRA
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA
VIGIA

VVVVYY

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuagdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Andlise sintatica: termos da oragdo, classificacdo de oragdes. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos
numéricos: adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagido e radiciagao; Equagdo e inequagédo do 1° grau;
Equacao do 2° grau; Fatoracédo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Fungdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razbes e proporgoes.

ENSINO MEDIO COMPLETO

> ELETRICISTA
> FACILITADOR DE OFICINAS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacgdo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de

Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potenciagdo; Radiciagdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoragdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuigdo de
frequéncias e graficos; Equagao do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relagdes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.
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| ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MONITOR DE CRECHE

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

YV VYVYV

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuagdo; Processos de Formagdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de

Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées
algébricas; Potenciagédo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equagao do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relagdes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edi¢do e
formatacéo de textos, recuo e espagamento, cabegalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengéo de
dados externos, classificagdo de dados, operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de
trabalho, criagdo e apresentagao, inser¢éo de imagens, aplicagéo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e lei organica da satde.

Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) / Politica Nacional de Humanizagdo — (PNH): Conceitos, area de
abrangéncia, microarea e territorializacao.

Nocgbes basicas de imunizagdo (Vacinagéo).

O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito
legais.

Medidas de saneamento basico.

Nocdes Basicas de epidemiologia: conceitos, surto, epidemia, endemia e pandemia, doengas de notificagdo
compulséria Nacional.

Nocgdes basicas das seguintes doengas: dengue, zika, chicungunya, febre amarela, tuberculose e doengas cronicas
nao transmissiveis, Doengas sexualmente transmissiveis e COVID 19.

Lei n° 11.350 de 05/10/2006, com as alteragdes introduzidas até a Lei n°® 13.595 de 05/01/2018. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111350.htm

Lei n° 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
Lei n° 10.741/2003 - Dispde sobre o] Estatuto do Idoso. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm
Lei n° 10.083/1998 - Dispde sobre o Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html
Portaria n° 2.488/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e

normas para a organizagao da Atencgao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
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Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html

Decreto n°® 3.189/1999 - Fixa diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS), e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3189.htm

Estatuto do idoso. Disponivel em: Estatuto do Idoso (saude.gov.br)

Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel em: O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA — Portugués
(Brasil) (www.gov.br) / eca_digital_Defeso_V2.pdf (www.gov.br)

Brasil. Ministério da saude. Disponivel em: Ministério da Saude - Governo Federal do Brasil — Portugués (Brasil)
(www.gov.br)

Brasil. Saude integral da mulher: disponivel em: Saude Integral da Mulher — Portugués (Brasil) (www.gov.br)

MONITOR DE CRECHE

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras

providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Prevencao de Acidentes e Primeiros Socorros na Escolas. Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_A
cid_PrimSocorro.pdf

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem-atribuigdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Nogdes de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacao

Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atengéo Basica (PNAB)

Célculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Segurancga do paciente

Comunicagao em enfermagem.

Enfermagem em saude ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pos operatério

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas crdnicas nao transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e sadde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevengédo de doengas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Infecgdo hospitalar

Prevencao e tratamento de feridas

Nocdes de Central de Material e Esterilizagao-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de margo de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas
para o processamento de produtos para a saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificagdo compulsdria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html

Brasil. Ministério da Saudde. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 2014. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-

nacional-de-humanizacao/

Concurso Publico N° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Ipua/SP - Pdgina 20

Municipio de Ipua - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://portal.anvisa.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Acid_PrimSocorro.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Acid_PrimSocorro.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/assuntos/saude-integral-da-mulher
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/crianca-e-adolescente/publicacoes/eca_digital_Defeso_V2.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/crianca-e-adolescente/publicacoes/o-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/crianca-e-adolescente/publicacoes/o-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3189.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html

ey DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IPUA Sexta-feira, 27 de janeiro de 2023 Ano V | Edicdo n2 616 | Pagina 24 de 51
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Biosseguranga em Saude: prioridades e estratégias de agéo. Brasilia, 2010. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4. ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_{frio4ed.pdfério

Brasil. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranga do Paciente.
Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf

Brasil. Ministério da Satde. Manual instrutivo da Rede de Atengédo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico
de Saude. Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificagdo de Risco nos Servigos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo 358/2009, dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacédo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen-3582009_4384.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo n® 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a Participagdo do Enfermeiro na Atividade de Classificagdo de Riscos. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012_8956.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervengcdo para o Servigco de
Atendimento Movel de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponiveis em:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf /
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab
Conselho Reglonal de Enfermagem Boas praticas: calculo seguro. Vol. 2 Dlsponlvel em: http://portal.coren-

Infecg:ao relacionada a assisténcia a saude. Disponivel em:

https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
American Heart Association. Destaques 2015 Atualizagdo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:

https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Prevengao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres

e adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres 3ed.pdf
Conselho  Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:

http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
Instituto Nacional de Céncer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do utero, 22 edicdo

revista, ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corri
gido.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Atengéo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de satde. Cuidados

gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

BRASIL. Ministério da Saudde. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude.
Intervengdes comuns, ictericia e infeccoes, 2011. Vol. 2. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencédo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Problemas
respiratorios, cardiocirculatérios, metabdlicos, neuroldgicos, ortopédicos e dermatoldgicos, 2011. Vol. 3. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem_nascido_profissionais_v3.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atengéo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. . Cuidados
com o recém nascido pré-termo, 2011. Vol. 4. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
ANVISA. Praticas seguras para prevengéo de Lesdo por Pressdao em servigos de saude, nota técnica gvims/ggtes
no 03/2017. Disponivel em: http:/portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+tGVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

Brasil. Ministério da Saude. Plano de agbes estratégicas para o enfrentamento das doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf

Concurso Publico N° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Ipua/SP - Pdgina 21

Municipio de Ipua - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v3.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012_8956.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdf%C3%A9rio
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf
http://portalms.saude.gov.br/

““< DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IPUA Sexta-feira, 27 de janeiro de 2023 Ano V | Edicdo n2 616 | Pagina 25 de 51
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencdo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica
Diabetes Mellitus. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atengado basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica
Hipertensao Arterial Sistémica. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atengéo integral as pessoas com infecgbes
sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes _terapeutica_atencao_integral_pessoas_infec
coes_sexualmente_transmissiveis.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sao
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

POTTER, P.A; PERRY, A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Tradugcéo da 82
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TECNICO DE INFORMATICA

Windows XP Professional SP3, Windows 7 Professional, Windows 8, Windows 10: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, Comandos MS-DOS, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos

LibreOffice, todas as versodes, tais como: Criagdo, formatagdo e impressdo de textos, planilhas e slides, atalhos,
botdes e menus, fungdes, formulas e elaboragao de graficos, criagcdo de apresentacéo eletronica, edigdo de textos.
MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edi¢do e
formatagao de textos, recuo e espagamento, cabegalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botées e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengéo de
dados externos, classificagdo de dados, operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica das apresentagdes, atalhos, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagles, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de acéo, animacgéo e transigdo entre slides.

Correio Eletronico MS Outlook Express ou 2010/2016, tais como: Configuragao e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos, atalhos, usar as funcionalidades das barras de Menus e botdes,
catalogo de enderecos, criacao de grupos.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

Redes: Modelo ISO/OSI e modelo TCP/IP, protocolos TCP/ IP versédo 4 e 6, DHCP, DNS, enderecamento IP versao
4 e 6, enderecamento de sub-rede (CIDR/VLSM), padrdo TIA/EIA 568-A e 568-B, padrao Ethernet 802.3 / Fast
Ethernet |IEEE 802. 3u/ Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padréo |IEEE 802.11 a/b/g/n, protocolo 802.1q
(Vlan), nocdes de virtualizagao, utilitarios de teste e diagndstico. Nogdes de Fibra ética. Conhecimento sobre
ambientes Intranet e Internet. Nogdes de configuragdo e gerenciamento dos equipamentos de redes: Roteadores,
Switches, Acess Point e Switches Routers. Nogdes de configuragcdo e gerenciamento de aplicagbes de telefonia
VolP, Streaming de Video e Multicasting. Hardware: Nogdes basicas de hardware, instalagdo e manutengao, analise
e solugdo de problemas em hardware, especificacdes técnicas, diagnosticos causalefeito, nogdes basicas de
eletro/eletrénica, fontes de alimentagéo e no-break/UPS.

Sistemas Operacionais: Windows Server 2012/2016/2019, configuragédo de roles e features, comandos MS DOS,
Linux, Microsoft Office 2010/2016 (Outlook, Word, Excel, Access, powerpoint), LibreOffice, navegador Internet
Explorer 9 ou superior, navegador Firefox 14 ou superior, navegador chrome 28 ou superior, nogdes de Internet e
nogbes de aplicativo de e-mail, nogbes de aplicativos de antivirus, sistemas de arquivos, gerenciamento de
usuarios, configuracdo de rede, instalagdo/ remocédo de aplicativos, gerenciamento de servigos, firewall, DCHP e
DNS.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Legislagédo Especifica.
— Lein®6.514/77.

— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214/78.
— Legislagbes complementares.

— Normas de seguranca da ABNT.
Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacéo, analise e estatistica.
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Prevencao e controle de riscos.
Protecéo contra incéndios e explosdes.
Gerenciamento de riscos.

Ergonomia.

Doengas do trabalho.

Protegdo ao meio-ambiente.

Gestéao integrada de SMS.

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
ORIENTADOR SOCIAL
PROCURADOR JURIDICO

VVVYVYVVVYYY

PORTUGUES:

Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragéo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homdnimas, parénimas, antdnimas, sinbnimas, ambiguidade,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagao grafica. Vicios de linguagem.

Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos. Operagbes com os conjuntos numéricos: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo. Porcentagens. Juros Simples. Relagdes e Fungdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Razdes e proporgdes. Equagao do 1° grau. Fatoragdo. Regra de trés simples. Nogdes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equagdo do 2° grau. Problemas Légicos. Serdo

apresentados problemas com o uso da matematica aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio I6gico.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edi¢do e
formatacéo de textos, recuo e espacamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botées e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengéo de
dados externos, classificagdo de dados, operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de
trabalho, criagdo e apresentagao, inser¢do de imagens, aplicagao de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

CONTADOR
CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, fungdes da contabilidade.
Organizagdes Econémicas: fungbes administrativas, classificacdes, gestéo, atos e fatos administrativos. Patrimonio:
conceito, composi¢ao, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da situagao
patrimonial.
CONTAS: Conceito, plano de contas, classificagao e funcionamento, débito, crédito e saldo.
ESCRITURACAO CONTABIL: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, langamentos tipicos e
livros de escrituragdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participagdes societarias e levantamento das
demonstragdes contabeis. Demonstra¢des Financeiras.
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ANALISE DE DEMONSTRAGOES CONTABEIS: Analise horizontal, vertical e por indicadores, elaboragdo e
interpretagao destes.

AUDITORIA: Nogbes, campo de atuagao, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execugdo da receita e da despesa, restos a pagar,
exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade publica.
Plano de contas. Contas de variagdes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orgamentario.
Resultado financeiro. Resultado Econdémico. Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdes
patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracdo de Convénios.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica, principios da administragdo publica, atos
administrativos. Licitagbes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servicos Publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Sindicancia e processo
administrativo.

Recursos Humanos, Rotinas Trabalhistas, Direitos Trabalhista e Previdenciario dos Empregados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. (Que altera e complementa a
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993)

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avangada 8. ed. Sao Paulo: Frase, 1995; MACHADO
JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitagdes & Contratos — Orientacdes Basicas —
3?2 Edigao — Brasilia — 2006.

Instrugcdo Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e alteragbes posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei N° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N°9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lei n® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instrugdo Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de
Controle Interno.

BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes. Dispde sobre as Sociedades

CONTROLADOR INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4 Organizagéo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do
poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicéo e
competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica. 10. Ordem Econdmica e
Financeira: principios gerais da atividade econdmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Principios da Administragcdo. 2. Organizacdo administrativa: Administracéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3. Poderes da Administracéo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discricionario. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. 5. Terceiro Setor: 5.1. Organizagées
Sociais (Lei n.° 9.637/1998). 5.2. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n.° 9.790/1999, com
alteragdes posteriores). 6. Consorcios Publicos (Lei n.° 11.107/2005 e Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007).
7. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagéo;
invalidacéo; anulagéo; revogagao; prescricdo; cassagao e revalidagado. 8. Agentes Publicos: Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) 9. Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. 9.1.
Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies;
provimento; estabilidade; vacancia; remogao; redistribuicdo e substituicdo. 11. Concurso publico 12. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 13. Servigos publicos: conceito; elementos de defini¢éo;
regime juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacéo; formas; delegacdo da exploragdo a
particulares; permissdo e concessao de servigo publico. 14. Parcerias Publico-Privadas (Lei n.° 11.079/2004, com
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alteragdes posteriores). 15. Controle da Administragédo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle
judiciario. 16. Responsabilidade extracontratual da Administragcdo publica. 18. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429, de 02 de junho de1992, com alteragdes posteriores).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributaria. 3. Tributos e suas espécies. 4. Obrigagéo Tributaria.
5. Crédito Tributario. 6. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagao
tributaria. 7. Coédigo Tributario Nacional. 8. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 9. Competéncia Tributaria
dos Municipios.

DIREITO FINANCEIRO

1. Orgamento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. 2. Ciclo Orgamentario: Elaboragédo da Proposta, Estudo
e Aprovagao, Execucéo e Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria. 3. Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas.
4. Orcamento Publico no Brasil (Lei Federal n.° 4.320/1964). 5. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual. 6. Despesa Orgamentaria: Classificacdo
Institucional, Classificacdo Funcional, Classificacdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. 7.
Despesas de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de Fundos. 9. Receita Orgamentaria: Classificagdo por Natureza,
Origens e Espécies de Receita Orcamentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11. Créditos
Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 12. Estagios da Receita Orgamentaria e da Despesa Orgamentaria. 13. Restos
a Pagar. 14. Divida Ativa. 15. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO PENAL

1. Dos Crimes contra a fé publica. 2. Dos Crimes contra a Administragdo Publica: Dos Crimes Praticados por
Funcionario Publico contra a Administragdo em geral e Dos Crimes contra as Finangas Publicas. 3. Dos Crimes em
LicitacBes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133. de 1° de Abril de 2021) "CAPITULO II-B do Art. 337-E ao Art.
337-P. 4. Lei n° 9.613/98 (Crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores). 5. Lei n.° 12.850/13
(Organizagdo criminosa). 6. Lei n.° 9.296/96 (Interceptacdo telefénica). 7. Crimes contra a ordem tributaria
praticados por funcionarios publicos (Lei n.° 8.137/1990).

ENFERMEIRO
Sistema Unico de Satde (SUS): antecedentes histéricos, leis organicas da satde, descentralizagdo, financiamento,
normas operacionais basicas, regionalizagdo da saude
Pacto pela saude e pacto pela vida
Lei do exercicio profissional
Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem
Superviséo e lideranga em enfermagem
Educacgao continuada e educagao permanente
Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude
Imunizacgao e rede de frios
Calendério de Vacinagéo para o estado de Sdo Paulo
Biosegurancga e saude ocupacional
Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual
Célculo e administragdo de medicamentos
Fundamentos de enfermagem
Humanizagao e seguranga do paciente
Direitos da crianca e adolescente
Estatuto do idoso — direitos a saude.
Assisténcia de enfermagem em: doencgas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirurgica, urgéncias e
emergéncias, saude mental e transtornos psiquiatricos, saude do adulto e idoso,
Assisténcia de enfermagem e saide da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencéo do cancer de colo do utero
Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.
Gerenciamento de residuos nos servigos de saude
Prevencéo e tratamento de feridas
Classificagdo de artigos, métodos de esterilizagéo e desinfecgéo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sao
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
736 p.

MARQUIS, B.L; HUSTON, C.J. Administragéo e lideranga em enfermagem. 8. Ed. 2015.

POTTER, P.A; PERRY,A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Tradugdo da 82
edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

Concurso Publico N° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Ipua/SP - Pdgina 25

Municipio de Ipua - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

““< DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IPUA Sexta-feira, 27 de janeiro de 2023 Ano V | Edicdo n2 616 | Pagina 29 de 51
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina L.P.T. Célculo e Administracdo de Medicamentos na
Enfermagem. 3. ed. Sao Paulo: Martinari, 2011. 312 p.

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de margo de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas
para o processamento de produtos para a saude e da outras providéncias. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/
Lista Nacional de notificagéo compulsoria. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 02 2016.html

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio profissional da
enfermagem.  Disponivel  em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-
1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/

Conselho Regional de Enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-sp.gov.br/

BRASIL. Ministério da saude. Estatuto do idoso. 3ed. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf

BRASIL. [Estatuto da crianca e do adolescente (1990)]. Estatuto da crianga e do adolescente [recurso eletronico: Lei
n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e legislagdo correlata. — 13. ed. — Brasilia.

LEI N° 13.257, de 8 de Marco de 2016. Dispse sobre as politicas publicas para a primeira infancia e
altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), o Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n®11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n® 12.662, de 5 de junho de

2012. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil 03/ Ato2015-
2018/2016/Lei/LL13257.htm#art19

COREN-SP. Principais legislagdes para o exercicio da enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-

sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes web.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo 358/2009, dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html

Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo. Guia de vigilancia epidemiolégica do CVE. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-
vranjac/homepage/acesso-rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Calendario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo, atualizagdo 2017. Disponivel em:
http://portal.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-
vigilancia/imunizacao/doc/vacinacao2017_calendario.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacéo. Disponivel em:
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

COREN-SP. Uso seguro de medicamentos: guia para preparo, administracdo e monitoramento. Disponivel em:
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Protocolos de Intervengdo para o Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de rotinas para atengdo ao AVC. Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rotinas para atencao_avc.pdf

Suporte Avangado de vida no Trauma. ATLS. Manual do Curso de Alunos. 9. ed. Colégio Americano de Cirurgides.
Comité de Trauma: Chicago, 2012.
PHTLS: atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8. ed., 2016.

American Heart Association Destaques das Diretrizes de RCP e ACE https://cpr.heart.org/-/media/CPR-
Files/CPR-Guidelines-Files/Highlights/Hghlghts 2020ECCGuidelines_Portuguese.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Salude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento_desenvolvimento.pd
f
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BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
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3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencdo basica: saude mental. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica 34 saude mental.pdf
Conselho  Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:

http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32 0.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranga em Saude: prioridades e estratégias de acdo .Brasilia, 2010.

Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude prioridades estrategicas a
cao.pdf

Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do utero, 22 edi¢do
revista, ampliada e atualizada, 2016.Disponivel em:

http://www].inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_

colo_do_utero 2016_corrigido.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Atengao humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013.
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada _recem_nascido_canguru.
df
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gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Plano de agbes estratégicas para o enfrentamento das doengas crénicas nao
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent dcnt 2011.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atenca
o_integral pessoas_infeccoes_sexualmente transmissiveis.pdf

ENGENHEIRO AMBIENTAL
1. Ecologia, Ecossistemas e Polui¢cao
Ecologia e seus niveis de organizacdo; ecologia de populagbes; ecologia de comunidades; ecologia de
ecossistemas; Ciclos biogeoquimicos; fluxos de energia; Influéncia antropogénica nos ecossistemas: introdugéo a
poluicdo do ar, da agua, do solo e sonora. Ecologia e ecossistemas.
Bibliografia
BRAGA, B.; HESPANHOL, |.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER, M.; PORTO, M.;
NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdugédo a Engenharia Ambiental. 2° Edigdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall. 318p. 2005.
DAJOZ, R. Principios de Ecologia. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2005. 519p.
PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre, Artmed: 2007.

2. Sociologia das Organizagées e do Trabalho

A relagdo entre 0 homem e o meio ambiente: cultura/natureza. O valor da natureza nas formulagbes politicas e
ideoldgicas contemporaneas. Movimentos sociais na contemporaneidade: o caso dos movimentos ecoldgicos.
Bibliografia

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Aqui é onde eu moro, aqui nés vivemos — Escritos para conhecer, pensar e praticar o
Municipio Educador Sustentavel. Brasilia: MMA, Programa Nacional de Educagdo Ambiental, 2005.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005, pp. 478-506.

3. Educagao Ambiental

Estudo da Educagdo ambiental, principios e praticas. Andlise da dimensdo ambiental em projetos, programas e
politicas que visam a melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade, em diferentes segmentos da sociedade.
Bibliografia

CARVALHO, I. C. de M. Educagcédo ambiental: a formagdo do sujeito ecoldgico. 42 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 2008.

DIAS, G. F. Educagdo ambiental: principios e praticas. 9° Edi¢cdo. Sdo Paulo: GAIA, 2004.

SATO, M. Educagdo Ambiental. Editora Rima. 2002.

4. Direito Ambiental

Nocdes de direito ambiental. Principios constitucionais aplicados ao direito ambiental. Nogbes de responsabilidade
civil ambiental. Tutela do Meio Ambiente.

Bibliografia

MACHADO, P. A. L. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

SILVA, J. A. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

ROCHA, Julio César de Sa da. Fungao ambiental da cidade — Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.
S30 Paulo: Juarez de Oliveira, 2000.

5. Biosseguranga

Aplicar as normas e diretrizes de biosseguran¢a em atividades relacionadas ao meio ambiente.

Bibliografia

LIMA E SILVA, FRANCELINA H. A. ET AL. Barreiras de Contensdo. Fonte: http:// www.anvisa.gov.br.

BINSFELD, P. C. Biosseguranca em Biotecnologia. Editora Interciéncia. Ocuppational Safety and Health
Administration- OSHA. Fonte: http://www.osha.gov

6. Ecoturismo

Conceituagédo de Ecoturismo, Educagdo Ambiental no Turismo Ecoldgico, Atividades Turisticas e Locais para a
pratica, Estudo das Unidades de Conservagao e Elaboragdo de Roteiros.

Bibliografia

LINDBERG, Kreg & HAWKINS, Donald E. Ecoturismo: Um Guia para Planejamento e Gestédo. Editora SENAC. Sao
Paulo. 5 ed. 2005. 290 p.

PIRES, Paulo dos Santos. Dimensdes do Ecoturismo. Editora SENAC. Sao Paulo. 12 edi¢édo, 2002. 272 p.

7. Controle de Poluigédo do Solo e do Ar

Identificar fontes de poluicdo do solo e do ar, principais poluentes e suas consequéncias ambientais. Conhecer os
principios basicos das tecnologias de prevencdo e de corre¢cdo de poluicdo do solo e do ar. Indicadores de
qualidade do ar, padrdes de qualidade e monitoramento do ar. Disposigao de residuos.

Bibliografia

DERISIO, J.C. Introdugao ao controle de poluicdo ambiental. 3° Edi¢do. Sao Paulo: Signus Editora, 2007. 192p.
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ANDRADE, J.C.M,;TAVARES, S.R.L,;MAHLER, C.F. Fitorremediagédo: o uso de plantas na melhoria da qualidade
ambiental. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2007. 176p.

8- Medicoes e calculo de area

Uso correto de materiais para medi¢édo; Calculo de area, matematica basica.
Bibliografia

www.portaldaeducacdo.com.br

Calculo- Para entender e usar, por Jodo Barcelos Neto Editora: Livraria da Fisica

FARMACEUTICO
1. Cuidado Farmacéutico na Atencdo a Saude
1.1. Conceitos gerais
1.2. Método clinico centrado na pessoa

2. Bioquimica Geral
2.1. Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

3.Farmacoepidemiologia
3.1. Conceito
3.2. Estudos de Utilizagdo de Medicamentos

4. Farmacologia

4.1. Farmacocinética

4.2. Farmacodinémica

4.3. Drogas cardiovasculares

4.4. Drogas antidiabéticas

4.5. Drogas que afetam a funcao gastrointestinal
4.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
4.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central
4.8. Horménios e antagonistas hormonais

4.9. Quimioterapia das doengas microbianas

4.10. Quimioterapia das doengas parasitarias

4.11. Terapia de medicamentos da inflamagéo
4.12. Toxicologia

4.13. Vitaminas

5. Farmacotécnica
5.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
5.2. Formas Farmacéuticas (s6lidas, semissolidas e liquidas)

6. Farmacovigilancia

6.1. Conceitos Gerais

6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

6.3. Causalidade. Algoritmos. Geracéo de Sinais

7. Gestao da Assisténcia Farmacéutica

7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

8. Legislagdo Sanitaria e Farmacéutica

8.1. Lein.° 5.991/73 e atualizagbes

8.2. Lei dos Genéricos

8.3. Portaria n.° 344/98 e atualizagdes

8.4. Boas Praticas de Farmacia

8.5. Medicamentos Antimicrobianos: normas para prescri¢éo, dispensacao, controle, embalagem e rotulagem.
8.6. Cédigo de Etica Profissional

9. Politicas de Saude

9.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)

9.3. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares - PNPIC.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;
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BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispde sobre o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmacia;

BRASIL. Diario Oficial da Unido, Orgdo: Ministério da Satide/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/Diretoria
Colegiada. RESOLUCAO RDC N° 471, de 23 de fevereiro de 2021 - Dispde sobre os critérios para a prescrigao,
dispensagdo, controle, embalagem e rotulagem de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos de uso sob prescrigdo, isoladas ou em associagao, listadas em Instrugdo Normativa especifica.
Publicado em: 24/02/2021|Edicéo: 36 | Se¢ao: 1|Pagina: 85

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude,
Brasilia, 1990;

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizagdo da atengdo a hipertensdo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001;

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n. 215-
E, p.18;

BRASIL. Ministério da Satide. PORTARIA N° 702, DE 21 DE MARCO DE 2018. Altera a Portaria de Consolidagdo
n°® 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para incluir novas praticas na Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares - PNPIC.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo CNS n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 maio
2004;

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao Primaria a Saude. Departamento de Saude da Familia. Gestao
do Cuidado Farmacéutico na Atengdo Basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo Primaria a Saude,
Departamento de Saude da Familia - Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Acessado em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/Livro_Atencao_basica_Farmaceutica_ SET2019.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Cuidado Farmacéutico na Atengao Basica — Caderno 1: Servigos
farmacéuticos na atencgao basica a saude — Brasilia: Ministério da Saude; 2014.

BRASIL. Presidéncia da Republica, Casa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos. LEI N’ 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 - Dispde sobre o Controle Sanitdrio do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias. Acesso em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5991.htm

CASTRO CGSO (coord.) Estudos de Utilizagdo de Medicamentos: nogdes basicas. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz,
2000;

CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Grafica e Editora Ltda, 2000;
CHAVES, A. Estudios de utilizacion de medicamentos: aplicaciones. In: BERMUDEZ, JAZ; BONFIN, JRA (Org.).
Medicamentos e a reforma do setor saide. Sdo Paulo: HUCITEC/SOBRAVIME; 1999. P. 111-124;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia, 2006;

DEVLIN, TM (org.). Manual de Bioquimica com correlagdes clinicas. Ed. Edgard Blucher, 52 ed., 2002, 1084p;
FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

LAPORTE JR, TOGNONI G, ROZENFELD S. Epidemiologia do Medicamento. Principios gerais. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro, Hucitec/Abrasco: 95-113, 1989;

LEHNINGER AL; NELSON DL; COX MM. Lehninger: Principios de Bioquimica. Ed Sarvier. 4° ed, 2007,1232 p;
MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atencdo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatério
2001-2002. Brasilia, Organizagado Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atencdo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizagéo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introdugéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;
PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizagdo de medicamentos — consideragbes técnicas sobre coleta e
analise de dados. Epidemiologia e Servigos de Saude. V. 13, n.2, p. 115-23, 2004.
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FISIOTERAPEUTA
Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianga;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neuroldgicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias respiratdrias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna
vertebral;
Revisédo anatébmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema désseo e sistema
muscular;
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;
Biomecanica Basica dos sistemas acima citados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2°ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29°ed., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicag&o., Editora Manole., 4’ed., 1991.
COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Basica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecanica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3’ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediatrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neurolégicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, ., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianga Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4’ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neurologica, 2°ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisioldgica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B., Fisioterapia em Pediatria., 3’ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomegando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Pratica., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M,, et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série
Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’'SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avaliagdo., Editora
Manole., 1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratéria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratéria., Colina Editora., RJ., 1984.
BETHEELEM, N., Pneumologia., 3'ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratéria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Saloméao. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neuroldgica Basica. SP. Atheneu. 1996.

FONOAUDIOLOGO
1. Disartria e Dislalia.
- Conceito
- Tratamento
2. Fonoaudiologia Escolar.
- Campo de atuagéo
- Prevencao e reabilitagéo
3. Audiologia Clinica.
- Determinagao dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria
- Método eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisicdo e Retardo de Linguagem.
5. Motricidade Oral
- Desenvolvimento das fungdes estomalognaticas
- Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.
- Classificagao, conceito, etiologia e reabilitagéo vocal
7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes
- Classificagéo de fissuras
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- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Disturbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- Defini¢des, causas e atuagédo fonoaudioldgica
9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacgéo interdisciplinar

10. Fonoaudiologia e Saude Publica.

- Areas de atuacdo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Conceigdo. Manual pratico da motricidade oral: avaliagédo e tratamento. Sdo Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulagéo e linguagem. Sao Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de
Janeiro, Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, 1.Q. (org.) Topicos em Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, |.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, Sdo Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisi¢ao da Linguagem Infantil. Sdo Paulo, Pancast, 1993.

NUTRICIONISTA
— Nutrientes: Fungbes, classificagdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares.

— Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante) e fatores que modificam o gasto energético.

— Alimentagdo e nutricdo: recomendagdes e necessidades didrias de macro e micronutrientes em diferentes
grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante); modificacbes da dieta
normal.

— Nutricao oral, enteral e parenteral;

— Avaliagao Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante
e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretacéo e
aplicabilidade dos resultados.

— Terapia nutricional nas doencas crbnicas nédo transmissiveis, nas doencas do trato digestério, na doenga renal
cronica, nos transtornos alimentares, nas doencas neuroldgicas e na sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS)
— Educagdo nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional; papel que
desempenha a educacgédo nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo;
desenvolvimento e avaliagéo de atividades educativas em nutricéo.

— Guia alimentar para a populagao brasileira

— Aleitamento materno e complementar

— Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservagéo de alimentos; selecéo, pré-preparo e
métodos de cocgdo dos alimentos; transformagoes fisico-quimicas dos alimentos; per capita; fatores de corregéo e
de cocgéo.

— Doengas veiculadas por alimentos: agente etiolégico, fontes de contaminagao, sintomas e medidas preventivas.

— Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento

— Legislacéo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

— Manual de boas praticas de manipulagao e procedimento operacional padrao.

— Administragdo de Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN): Conceitos basicos da administragdo geral e sua
aplicagdo em UANSs; planejamento de cardapios; tipos de servigos; politica de compras, recebimento, estocagem e
distribuicio de insumos; ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho);procedimentos operacionais padronizados (POPs) e andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC).

— SUS: Principios, atribuigbes e leis;

— Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

— Legislacédo atualizada: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentagéo Escolar,
Plano de Combate as doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional de
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Suplementacéo de Ferro para gestantes e criangas e o Programa de Suplementagdo de Vitamina A para criangas e
puérperas.
— Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista

— Regulamentacgéo das atividades do profissional nutricionista
— Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestao de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: um modo de fazer. Sdo
Paulo: 6 ed. Editora Metha, 2016.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricao: Guia Pratico. 5 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2014.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 6 ed.Barueri, SP: Manole, 2020.

CUPPARI L. Guia de Nutrigao: Nutricdo Clinica no adulto. 4 ed. Barueri, SP: Manole, 2018.

Domene SMA. Técnica dietética: teoria e aplicagbes. 2 ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan; 2011

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificas. Barueri,

SP: Manole, 2005.

GARCIA RWD, MANCUSO AMC. Mudangas alimentares e educagéo nutricional. Rio de Janeiro: 2 ed. Guanabara,

2017.

MONTEIRO J.P., Camelo Junior JS. Caminhos da Nutrigcdo e Terapia Nutricional: da concepgdo a adolescéncia. Rio

de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, Chiarello PG. Atengdo Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro:

Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS L.H. Técnica Dietética: Sele¢ao e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servigos de Alimentacéo. 8°ed. Sdo Paulo: Livraria Varela,

2020.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administragdo aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo.

Séao Paulo: Editora Atheneu, 2007.

TUCUNDUVA S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 4.ed. Sao Paulo: Manole, 2019.

VASCONCELOS FAG. Avaliagao Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.

WAITZBERG DL. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5°ed.Sao Paulo: Editora Atheneu, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagéo brasileira. Brasilia DF, 22 Edigdo 2014. Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: Nutrigdo Infantil - Aleitamento Materno e Alimentacao

Complementar. Brasilia DF, Caderno de Atengdo Basica n° 23, 2 Edicdo 2015. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagéo Geral da Politica de Alimentagéo e Nutrigdo. Guia pratico de preparo de

alimentos para criangas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude,

2004. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas_que_nao_podem_ser_amamentadas.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Guia allmentar para crlan(;as menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

Brasil. Ministério da Saude Secretarla de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenga cronica: obesidade (Cadernos de Atencdo Basica n.38). Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIx
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores
de alimentos e a lista de verificagdo das boas praticas de fabricagdo em estabelecimentos. Disponivel em:
https://bibliodigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/handle/123456789/5938

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 216, de 15/09/2004. Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15_09 2004.html

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de
Alimentacgéo. Resolugéo RDC n° 216/2004. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-
alimentacao.pdf/view

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN N° 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispbe sobre o
Cédigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias. Disponivel em: https:/www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.html

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010. Dispde sobre as
atribuicbes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN N° 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre a
definicdo das areas de atuagédo do nutricionista e suas atribui¢des, indica parametros numéricos de referéncia, por
area de atuagéo, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm
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https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
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https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTQ0Ng==
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas_que_nao_podem_ser_amamentadas.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf
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Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 417/2008. Dispde sobre procedimentos nutricionais para
atuacdo dos nutricionistas e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res_417_2008.htm

Ministério da educagao. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE / Programa
Nacional de Alimentagéo Escolar. - Brasilia : FNDE, 2018. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-
de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae

Ministério da educagéo. Resolugdo n° 6, de 8 de maio de 2020. Dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar
aos alunos da educagao basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972

Ministério da Saude. Plano de Agdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Crdnicas e Agravos nao
Transmissiveis no Brasil 2021-2030 [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Andlise em Saude e Vigilancia de Doengas N&o Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude,

2021. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-

cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf/view
SUS. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e

recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
SUS. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentagao e Nutricido (PNAN) apresentada com o propdsito de melhorar as
condi¢cdes de alimentagdo, nutricgdo e saude, em busca da garantia da Seguranga Alimentar e Nutricional da
populagao brasileira. 2012. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
Legislacdo referente ao Programa de Alimentagdo Escolar do Ministério da Educagdo - FNDE. Documentos

disponiveis em: https://www.fnde.gov.br/programas/pnae
Programa Nacional de Suplementagéo de Ferro: manual de condutas gerais. Ministério da Saude, 2013. Disponivel

em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==
Manual de condutas gerais do Programa Nacional de Suplementacédo de Vitamina A. Brasilia: Ministério da Saude,

2013. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNg==
Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS). Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf

ORIENTADOR SOCIAL
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras

providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educagcdo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
Diretrizes Curriculares NaC|ona|s para o Ensmo Fundamental de 09 anos. Secretana de Educagao Basica: Brasilia,

educacao-basica-nova- pdf&ltemld -30192
BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino de nove anos —

Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas constitucionais. 3.
Conceito e Classificagdo de Constituicdo. 4. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. 5. Poder
Constituinte. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos Politicos. 8. Do Congresso Nacional, composi¢éo e
funcionamento. 9. O Processo Legislativo. 10. Da Fiscalizagdo. 11. Das atribuicdes dos membros dos Poderes. 12.
Da Organizagao do Poder Judiciario. 13. Do orgamento e da tributagdo. 14. Controle de Constitucionalidade. 15.
Das emendas constitucionais. 16. Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da Federagédo Brasileira
(Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios).
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http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNg==
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==
https://www.fnde.gov.br/programas/pnae
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf/view
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_417_2008.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_417_2008.htm
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DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Administracdo Publica. 3.
Servidores publicos. 4. Ato Administrativo. 5. Poder Regulamentar de Policia 6. Contratos Administrativos. 7.
Parceria Publico Privada e Concessdes de Servigos Publicos. 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo e
Sindicancia. 10. Licitagdes e Contratos - Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e alteragdes. 11. Improbidade Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais. 2. Da
Fungédo Jurisdicional. 3. Da Jurisdicdo e da Agdo. 4. Dos Atos Processuais. 5. Da Formagao, da Suspenséo e da
Extingdo do Processo. 6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacgéo das Decisdes Judiciais. 7. Da
Capacidade Processual. 8. Da Competéncia Interna. 9. Dos Prazos. 10. Das Citagdes e Intimagdes. 11. Da Peticao
Inicial. 12. Da Contestag&o. 13. Lei de Execugdes Fiscais.

DIREITO CIVIL. 1. Principios gerais do Direito Civil. 2. Das Pessoas. 3. Dos Contratos. 4. Dos bens. 5. Dos atos e
dos fatos juridicos. 6. Do direito das coisas. 7. Do Direito das obrigagbes. 8. Teoria das obrigagbes contratuais e
extra contratuais.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributaria. 3. Tributos e suas
espécies. 4. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicagéo, interpretacédo e integragéo da legislagéo tributaria. 5.
Da obrigagédo ftributaria. 6. Crédito tributario. 7. Garantias e privilégios do Crédito tributario. 8. Processo
administrativo tributario. 9. Lei de Diretrizes Orgamentarias. 10. Lei Orgamentaria.

DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicio Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita
Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentaria, elaboracédo
da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execugao do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugéo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n° 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios
orgamentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual.
Ciclo orcamentario. Processo legislativo.

LEIS:

- Lei Orgéanica do Municipio (Ipua-SP);

- Regimento Interno da Camara Municipal (Ipua-SP);

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);

- Decreto Lei n® 201/67

- Lei Complementar n°® 95, de 26/02/1998

- Lei de Acesso a Informagao, Lei Federal n® 12.527/2011

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCAGCAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL

PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

PEB Il - HISTORIA

PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

PEB Il - MATEMATICA
PSICOPEDAGOGO

VVVVYVVYVY

PORTUGUES:

Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragéo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homdnimas, parénimas, antdnimas, sindnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacéo gréfica. Vicios de linguagem. Serdo utilizadas as

regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos. Operagbes com os conjuntos numéricos: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo. Porcentagens. Juros Simples. Relagdes e Fungdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Razdes e proporgdes. Equagéo do 1° grau. Fatoragdo. Regra de trés simples. Nogdes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equagdo do 2° grau. Problemas Légicos. Serdo

apresentados problemas com o uso da matematica aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio ldgico.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
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Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educagdo Basica. Brasilia/l2013.  Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educagdo Basica: Brasilia,
2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-
educacao-basica-nova-pdf&ltemid=30192

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino de nove anos —
Orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
ABRANCHES, Mbnica. Colegiado escolar: espago de participagdo da comunidade. Sao Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,
2, 3, 4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.
AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relagdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educagdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagido Especial,
namero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediagao,
2008.

FERREIRA, Marcia. Agéo psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questao de inclus&o. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagédo. 252 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo na construgdo do conhecimento. Série Ideias n°® 22, SP,
FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeragado: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica
da Matematica: Reflexdes Psicopedagodgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:

Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8. )
TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicagcdes educacionais. Ed. Atica, 1999.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 Fixa as Dlretrlzes Currlculares Nacionais para Educagao
Infantil.  Disponivel em:

rceb005-09&category. slug—dezembro 2009 pdf&ltem|d 30192 .
Critérios para o atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
FERREIRA, M. A¢éo Psicopedagdgica na sala de aula: uma questéo de inclusdo. Sao Paulo, Paulus, 2001.
CARVALHO, M. Ensino Fundamental: praticas docentes nos anos iniciais. 5 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.
LIBANEO, J.C. Didatica, 2 ed. S&o Paulo, Cortez, 2013.
BRANDAO, C. F.; PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos: teoria e pratica na sala de aula. Sao Paulo:
Avercamp, 2009.
SILVA, J.F. HOFFMANN, J., ESTEBAN, M.T. Praticas Avaliativas e aprendizagens significativas: em diferentes
areas do curriculo. Porto Alegre: Mediagao, 2010.
CARRARA, K. Introducéo a psicologia da educacéo: seis abordagens. Sdo Paulo: Avercamp, 2004.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
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http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
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CAPOVILLA, A.G.S., CAPOVILLA, F.C. Problemas de leitura e escrita: como identificar prevenir e remediar numa
abordagem fonica. 5 ed. Sdo Paulo: Memnon, 2007.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

CALISSI, Luciana; SILVEIRA, Rosa Maria Godoy (Org.) o ECA nas escolas: perspectivas interdisciplinares. Joao
Pessoa: Editora Universitaria da UFPB, 2013. 4v. 218p.
Disponivel:http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000016 937.pdf.

CAPOVILLA, F. CAPOVILLA A. Problemas de leitura e escrita: como identificar, prevenir e remediar numa
abordagem fonica. Sdo Paulo, Memnom, 2007.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

MACEDO, L. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: ARTMED, 2005.

PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA
1. Teorias e concepgdes da arte: pensamento antigo e pés-moderno.
2. As dimensbes da arte e suas principais articulares.
3. Elementos basicos das composigdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.
4. Das origens da danga, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.
5. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no Mundo.
6. O ensino de educacao artistica no ensino fundamental.
7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razées e finalidades.
8. A metodologia do ensino de arte.
9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.
10.As diferentes linguagens artisticas e a educacéo.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietagdes e mudangas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. / Paul Bourcier; tradugdo Marina Appenzeller. — 22 edicdo — Sao
Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contelidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica,
2000.

FARO, Antonio José. Pequena histéria da dancga. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formagéo de professores. Porto Alegre: Artmed,
2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Mediagéo, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educagao e pratica musical nas escolas. Ed. Realizagao 2002.
ZANINI, Walter (org). Histéria Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL
BRASILIA, MEC, SEESP. Saberes e pratica da inclusdo: recomendagbes para a construgdo de escolas inclusivas;
Brasilia, MEC, SEESP, 2005.
BRASILIA, Saberes e pratica da incluséo: dificuldades de comunicacédo e sinalizagdo: surdez; educagao infantil.
Brasilia: MEC, SEESP, 2005.
BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.
Lei n° 10.436 de 24/04/2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras providencias.
Resolugdo CNE/CEB — n° 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educagao Basica.
Decreto n° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegéo, e da outras
providencias.
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Lei n® 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de agao sobre necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE,
1994.

CAMPOS, D.M. Psicologia da Aprendizagem. Petrdpolis, Vozes,2011.

CAPOVILLA, G. S. e CAPOVILLA, F. C. Problemas de leitura e escrita: como identificar, prevenir e remediar numa
abordagem fonica. Editora Memnon, Sao Paulo, 2007.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2000.
FERNADEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianga e sua familia. Porto
Alegre, Artmed,1991.

FONSECA, V. Introdugao as dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre, Artes Médicas, 1995.

GOES, Maria Cecilia R. Linguagem, surdez e educagédo. Campinas, Autores associados, 1999.

MANTOAN, Maria T.A integracéo de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre o tema. Séo
Paulo, Memnon, 1997.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagéo especial no Brasil: histdria e politicas publicas. Sao Paulo: Editora
Cortez, 1996.

MIRANDA, V. LONGO,T.P., FONSECA,G.C.B. ZEVIR,C. Educagéo e Aprendizagem: contribuicbes da Psicologia.
Cutitiba, Jurua, 2008.

SKLIAR, Carlos. Educagdo & Exclusdo: abordagens soécio-antropologicas em educagao especial. Porto Alegre,
Mediagao, 2000.

STAINBACK, Susan e William Stainback. Inclusdo: um guia para educadores; trad. Magda Franga Lopes. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

PEB Il - EDUCACAO FiSICA
Contextualizagdo sécio-politica da Educagéo Fisica
Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)
A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental
O jogo
Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas
Jogo cooperativo
O Ensino da Educagéo Fisica no ensino Fundamental
Procedimentos metodoldgicos e avaliatérios
Selegao de conteudos
Histéria da Educacéo Fisica;
Tendéncias Pedagdgicas da Educagido Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes:
Conceitos relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos;
Atualidades.
Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competi¢cdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos, Histérico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol,
Voleibol e Natagao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relagdes de género em jogo. S&o Paulo: Cortez, 2015.

ARRIBAS, T. |. a Educacao Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianga que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educacao fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante € competir, o fundamental é cooperar. Sao Paulo,
Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreacao, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jo&o Batista. Educacao de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacéo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sdo Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo.

LE BOULCH, Jean. A educagdo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1983.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educagao e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

OLIVEIRA, Z. R. Educacgao infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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PEB Il - HISTORIA
Andlise das questdes étnicas e raciais no mundo atual, considerando as diversidades étnicas culturais do mundo
contemporaneo.
Reflexdes sobre os atuais desafios das sociedades humanas com relagdo a natureza, a posse e a produgdo da
terra, os movimentos sociais urbanos e os do campo, as relagdes com o poder entre 0 homem comum e o homem
publico.
Apreciar conhecimentos sobre as atuais tendéncias do Ensino Aprendizagem da Histéria.
Historia da Africa
O Retrato fisico do continente
A variedades de povos
Sociedades Africanas e as formas de organizagdo
Comércio de escravos e a escraviddo
Os africanos e seus descendentes no Brasil:
O escravismo colonial: As relagdes africanas entre si e com os crioulos, a relagdo com os senhores, as resisténcias
com a escravidao.
Novas identidades: Os lagos entre parentes e companheiros de trabalho, as religides africanas no Brasil e o
catolicismo negro.
O negro na sociedade brasileira contemporaneo
O fim da escraviddo e do contato com a Africa
A mesticagem
Manifestagdes culturais afro-brasileiras
O caminho em direg¢éo a igualdade
A Africa depois do trafico de escravos
O fim do trafico de escravos
A ocupagao colonial
Imperialismo: A partilha da Africa
O século XX para os africanos

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

FREYRE, Gilberto - Casa Grande e Senzala, Editora Record, 1992.

JUNIOR, Caio Prado — Histéria Econémica do Brasil, Editora Brasiliense, 1998.

ALENCAR, Francisco, Lucia Carpi, Marcus Vinicio Ribeiro — Histéria da Sociedade Brasileira, Editora Ao Livro
Técnico S/A, 1990.

BERCITO, Sénia de Deus Rodrigues — Nos Tempos de Getulio: da Revolugao de 30 ao fim do Estado Novo, Editora
Atual, 1990.

RIBEIRO, Darcy — Diarios indios (os urubus — kaapor), Editora Companhia das Letras, 2004.

HOBSBAWM, Eric — A Era das Revolugbes — 1789 — 1848. Tradugdo Maria Tereza Lopes Teixeira e Marcos
Penchel. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 11977.

HOBSBAWM, Eric — A Era dos Extremos — O breve século XX (1914 a 1991). Trad. Marcos Santarrita, 2 ed.S&o
Paulo: Companhia das Letras 1995.

S&o Paulo ( Estado). Secretaria de Educagdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas. Proposta
Curricular para o ensino de histéria — 1 Grau.

S&o Paulo. SE/Cenp, 1992. E para o segundo grau em 1994.

BITTENCOURT, Circe (org) - O saber historico na sala de aula. Sdo Paulo. Contexto, 1997

BRASIL, Secretaria de Educagcdo Fundamental — Pardmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagéo.
Fundamental. Brasilia — MEC — SEF, 1997, volume 5.

Atlas Historico Escolar — Rio de Janeiro — FAE, 1991.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil Africano. Sao Paulo: Atica, 2006.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e Senzala: Formagdo da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal.
49.ed. ver. Sdo Paulo: Global, 2004.

PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
Aprendizagem da Lingua Portuguesa:
Aprendizagem da Gramatica Normativa;
Estrutura, uso e fun¢des da lingua materna.

Linguagem e texto:

Uso, fungdes e andlise;
Lingua oral e lingua escrita;
Variagdes linguisticas;
Norma padréao;

Tipologia textual;
Intertextualidade;

Coesao e coeréncia textuais;
Norma linguistica e o texto.
Leitura e produgéao de textos.
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Literatura:

Historia literaria;

Teoria da literatura;

A literatura infantil e juvenil na escola.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
BRASIL, Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua
Portuguesa, 1998.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
BOSI. Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. Sdo Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.
CHIAPPINI, Ligia, CITELLI, Adilson (coord). Aprender e ensinar com textos ndo escolares. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
CHIAPPINI, Ligia, NAGAMINE, Helena, MICHELETTI, Guaraciaba (coord). Aprender e Ensinar com Textos
Didaticos e Paradidaticos. Sao Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, C. e CINTRA L. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introducdo. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.
FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto — Leitura e redagao. 162 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
GERALDI, J. W. e CITELLI, P. Aprendendo a escrever com textos dos alunos. S&o Paulo: Cortez, 1997.
GNERRE, M. Escrita linguagem e poder. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.
ILARI, Rodolfo; GERALDI, J. W. Semantica. S&o Paulo: Atica, 1985.
KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e produgao de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.

. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 2000.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Anténio: da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2007.
MARTINS, Nilce Sant’anna. Introducéo a estilistica: a expressividade na Lingua Portuguesa. Sao Paulo: EDUSP,
2008.
MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.
MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Sdo Paulo: Cultrix, 2008.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio
Editora, 1985.

PEB Il - MATEMATICA
Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e nimeros complexos.
Variagdo de grandezas. Fungéo polinominal do 1° grau. Fungéo polinominal do 2° grau. Fungdo modular. Fungéo
Exponencial. Funcao logaritmica. Funcdes trigonométricas.
Polinbmios e equagdes polinominais.
Sistemas lineares. Matrizes e Determinantes. Estudo dos sistemas lineares.
Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Area das
figuras planas. Poliedros. Corpos Redondos. Projecdes.
Construgdes geométricas elementares.
Isometrias (reflexdes em retas, translagdes e rotagdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanga.
Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um
segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equagdes da reta (geral, segmentaria,
reduzida). Posigbes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do tridangulo. Equagéo da
circunferéncia.
Nogbes basicas de estatistica. Organizagdo da informagdo. Medidas de tendéncia central e de disperséo.
Distribuicdo normal.
Analise combinatéria. Bindmio de Newton.
Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.
Nogbes basicas de Matematica Financeira.
Progressdes Aritméticas e Geométricas.
O ensino da Matematica no Ensino Fundamental.
As atuais propostas curriculares de matematica para o ensino Fundamental e Médio.
Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegéo de conteudo.
Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais).
Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula
O recurso a resolugdo de problemas;
O recurso a histéria da Matematica.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.148p.
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BUSSAB, Wilson e MORETIN, Pedro. Estatistica Basica. Editora Saraiva, 2002.

D" AMBROSIO, U. Da Realidade a ag&o: reflexdes sobre Educag@o Matematica. UNICAMP, Campinas, 1986.
DANTE, L.R. Didatica da resolucédo de problemas. Sao Paulo: Atica, 1989.

DAVIS, P.J. e HERSH, R. O sonho de Descartes. Trad. Mario C. Moura. Livraria Francisco Alves, Rio de Janeiro,
1988.

IEZZI, Gelson e outros. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 1997. Volumes 1, 3, 5, 9
e 10.

LEDERGERBER-RUOFF, E.B. Isometria e ornamentos no Plano Euclidiano. Sdo Paulo: Atual Editora, 1982.
PARRA, Cecilia. A didatica da matematica Reflexdes Psicopedagdgicas; Editora: ARTMED, 2001.

SMOLE, Katia Stocco — Jogos de matematica — 6° ao 9° ano - Editora: Artmed, 12 edigdo — 2006.

WAGNER, R.Eduardo. Construgdes geométricas. IMPA/VITAE, 1993.

PSICOPEDAGOGO

Aprendizagem e construcdo do conhecimento
Afetividade e inteligéncia

Fracasso escolar

Modalidade de ensino e de aprendizagem
Autoria de pensamento

O brincar e a aprendizagem

Problemas de aprendizagem

Familia e aprendizagem

Processos de leitura, escrita e pensamento l6gico mateméatico
Diagnéstico e intervencao psicopedagoégica
Assessoramento psicopedagdgico

Teorias psicogenéticas

Educacéao brasileira

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO.
DELORS, J. (Org.) Educagéo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre
Educacao para o século XXI.

DE LA TAILLE, Yves e outros. Teorias psicogenéticas em discussao: Piaget, Vygotsky e Wallon. Sao Paulo,
Summus Editorial, 1992.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1991.

FERNANDEZ, A. Os idiomas do aprendente — andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacgéo. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2001.

FERNANDEZ, A. O saber em jogo — a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Porto Alegre: Ed.
Artmed, 2001.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1991

WEISS, M. L. L. Psicopedagogia clinica — uma visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de
Janeiro: DP&A Editora, 2001. 8 ed.

BOSSA, N. Fracasso escolar — um olhar psicopedagoégico. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2002.

BOSSA, Nadia Ap. A Psicopedagogia no Brasil: contribuigbes a partir da pratica. Porto Alegre, Artes Médicas, 1992.
VISCA, J. Psicopedagogia — novas contribuigées. Rio de Janeiro: Ed. Nova Fronteira, 1991.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1994.
MONEREO, C, e SOLE, | (org.). O assessoramento psicopedagdgico — uma perspectiva profissional e
construtivista. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2000.

FERREIRO, E. & PALACIO, M. G. (orgs.). Os processos de leitura e escrita: novas perspectivas. 32 Edigdo. Porto
Alegre; Ed. Artmed, 2003.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Trad. Diana Myriam Lichtenstein, Liana Di
Marco e Mario Corso. — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

PARRA, C. e SAIZ, |. (orgs.). Didatica da matematica — reflexbes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Ed. Artmed,

1996.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.
BRASIL. Decreto n° 3.956. Brasilia, 2001. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/d3956.htm
Resolugédo n°® 04 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educagao Basica,

modalidade Educacao Especial. Brasilia, 2009. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaragao de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na

Area das  Necessidades Educativas Especiais. Espanha/Salamanca, 1994. Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
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Brasil. Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica — MEC —
SEESP, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA- SP !
CONCURSO PUBLICO 01/2023 \‘\
ANEXO Il - CRONOGRAMA ’ 't
a BSSSS@
. consultoria
EVENTO DATA
Publicacéo do Edital de Abertura 27/01/2023
Periodo das Inscrigdes. 30/01/2023 a 12/02/2023
Periodo de Solicitacdo de Isencéo das Inscricdes 30 e 31/02/2023
Edital de Divulgacédo de Candidatos com isengdes deferidas e indeferidas 01/02/2023
Prazo para recurso contra o indeferimento das isengbes 02 e 03/02/2023
Edital de Divulgacédo de Candidatos com isen¢des retificadas (se houver) 07/02/2023
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrig&o. 13/02/2023
Divulgacao da Relacédo de Candidatos Inscritos 15/02/2023
Prazo de Recursos com relagao a Relagdo de Candidatos Inscritos. 16 e 17/02/2023
Retificagdo da Relagédo de Candidatos Inscritos. (se houver) 22/02/2023
Edital de Relagdo de Candidatos PCD e Solicitagdes de Pedidos e Condigdes
. g o 22/02/2023
Especiais para realizagdo das Provas Obijetivas.
Prazo de Recursos com relagéo a Relagéo de Candidatos PCD e Solicitagdes 23 & 24/02/2023
de Pedidos e Condic¢des Especiais para realizagdo das Provas Obijetivas.
Retificacdo da Relagdo de Candidatos PCD e Solicitagdes de Pedidos e
3 S R v 01/03/2023
Condicdes Especiais para realizacdo das Provas Objetivas. (se houver)
Indicagdo do Local e Horario da realizagédo das Provas Objetivas. 08/03/2023
Realizagdo das Provas Objetivas 12/03/2023
Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas. 13/03/2023
Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 14 e 15/03/2023
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) para os empregos com Prova Pratica 22/03/2023
e Edital de Convocacgao da realizacdo da Prova Pratica.
Prazo de Recursos com relagao ao Edltglhde Convocagéo da realizagéo da 23 & 24/03/2023
Prova Pratica
Retificagdo do Edital de Convocagao da realizagéo da Prova Pratica (se houver) 29/03/2023
Realizagao da Prova Pratica 02/04/2023
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais empregos e Divulgagao 05/04/2023
do Resultado Final
Prazo de Recursos com relagédo ao Resultado 06 e 07/04/2023
Publicagéo da Retificagdo do ResultadE) (se houver) e Publicagdo da 11/04/2023
Homologagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA- SP !Q
CONCURSO PUBLICO 01/2023 ﬁ\
ANEXO lll - DECLARAGAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA d pta

consultoria
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NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS []
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.JAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragzo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA- SP X

CONCURSO PUBLICO 01/2023 %
)

assessoria
c

onsultoria

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o cédigo e nome do Emprego pretendida, seu numero de inscricio e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a esta relagao.

- Datar e assinar o este documento.

Caodigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializagdo “Lato Sensu” - 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliagao
referente ao Concurso Publico n® 01/2023 da Prefeitura Municipal de Ipua.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos candidatos
habilitados e de que passarao por analise da Banca Examinadora, assim, a simples entrega de titulos ndo assegura
direito a pontuagao.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao
Iltem que estipula as condi¢des de avaliagdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Ipua, 12 de margo de 2023.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA - SP
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Caodigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Ipué, 12 de margo de 2023.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA P
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ANEXO V - DECLARAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE c P @]
INSCRIGAO consultoria
Eu
Portador (a) do RG n.°
CPF n.°
Residente: n° Complemento
Bairro Municipio de
Estado de . declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no

Concurso Publico para provimento de vagas do emprego do Concurso Publico n° 01/2023 da Prefeitura
Municipal de Ipud nao possuir condigdes financeiras para arcar com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de meu

proprio sustento ou de minha familia.

Declaro, por fim, estar ciente que o que a veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isencdo é de minha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso preste
informacgoes inveridicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta minha
eliminagdo do concurso, e que ainda se aplica a essa situacao o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Assinatura:

Data: , de de 2023
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ANEXO VI - DECLARA(;AO DE ISEN(}AO DE PAGAMENTO DE INSCRIC}AO 0173 \a

Eu,

Portador (a) do RG n.°

CPF n.°

Residente: n° , Complemento

Bairro Municipio de

Estado de

Declaro para os devidos fins, estar na seguinte condicdo: de DESEMPREGADO

Que nao exergo nenhuma fungéo publica através de contrato, comissionado ou por Concurso Publico e nao
possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo
continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro
desemprego. Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.
Caso a analise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico n&o atenda as exigéncias, ndo terei
direito a isengdo da taxa de inscrigcdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto, realizar a inscrigdo
nas mesmas condi¢des que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente

no periodo estabelecido para a realizagdo da mesma.

Declaro, por fim, estar ciente que o que a veracidade das informag6es prestadas no requerimento de
isengdo é de minha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso preste
informacgoes inveridicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta minha
eliminagao do concurso, e que ainda aplica-se a essa situagio o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Assinatura:

Data: , de de 2023
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ANEXO VII - SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

Eu

Portador (a) do RG n.°

CPF n.°

Residente: n° , Complemento

Bairro Municipio de

Estado de . solicito conforme item 4.3.1.1- para fins de isengdo de pagamento de taxa

de inscrigdo para provimento de vagas do emprego do Concurso Publico n° 01/2023 da Prefeitura Municipal de

Ipua que se enquadro na Lei Municipal n® 2.884/2009, como:

[ Portador de necessidades especiais:

(I Doador de sangue voluntarios:

Declaro, por fim, estar ciente que o que a veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isencdo é de minha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso preste
informagoes inveridicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta minha
eliminagdo do concurso, e que ainda se aplica a essa situagcao o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Assinatura:

Data: , de de 2023
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