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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Monte Castelo, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Monte Castelo
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.montecastelo.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/monte_castelo
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Monte Castelo

CNPJ 44.882.074/0001-74

Rua Monsenhor José Maria Lemieux, 165

Telefone: (18) 3855-1133

Site: www.montecastelo.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/monte_castelo

Céamara Municipal de Monte Castelo
CNPJ 53.306.676/0001-74

Rua Ricardo Tognon, 398

Telefone: (18) 3855-1478

Site: www.camaramontecastelo.sp.gov.br

Ic P n° 2.200-2, de 2001

Brasil
2

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Monte Castelo garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através
do site www.montecastelo.sp.gov.br

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/monte_castelo

O Brasil na era
da certificagio digital
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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO (SP)
AVISO DE LICITAGAO
RESUMO DO PROCESSO N.2 17/2023
TOMADA DE PRECO N.2 01/2023

A Prefeitura Municipal de Monte Castelo, torna publico
que se acha aberta Licitagao na modalidade Tomada de
Preco n? 01/2023, do tipo menor preco global, objetivando
a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE RECAPEAMENTO E PAVIMENTACAO
ASFALTICA. A entrega dos envelopes devera ocorrer no dia
21/03/2023, até as 08:30 horas no Paco Municipal, sito a
Rua Mons. José Maria Lemieux, n.2 165 - Centro - Monte
Castelo - SP. O Edital podera ser retirado na Prefeitura
Municipal das 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 16:00 hs de
segunda a sexta-feira ou no endereco eletronico:
www.montecastelo.sp.gov.br.

EDSON CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO (SP)
AVISO DE LICITACAO
RESUMO DO PROCESSO N.2 18/2023
TOMADA DE PRECO N.2 02/2023

A Prefeitura Municipal de Monte Castelo, torna publico
que se acha aberta Licitacao na modalidade Tomada de
Preco n? 02/2023, do tipo menor preco global, objetivando
a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE RECAPEAMENTO E PAVIMENTACAO
ASFALTICA. A entrega dos envelopes devera ocorrer no dia
22/03/2023, até as 08:30 horas no Paco Municipal, sito a
Rua Mons. José Maria Lemieux, n.2 165 - Centro - Monte
Castelo - SP. O Edital poderda ser retirado na Prefeitura
Municipal das 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 16:00 hs de
segunda a sexta-feira ou no endereco eletronico:
www.montecastelo.sp.gov.br.

EDSON CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

Municipio de Monte Castelo - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Homologacao / Adjudicacao

Municipio de Monte Castelo

Estado de Sao Paulo

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

REF:- Pregao Presencial n.° 06/2023.

Resumo_do objeto: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA A EMEF PROFESSORA
CASIMIRA NASCIMENTO DA SILVA.

Apos analisar, conforme tipificado no art. 43 (VI) da Lei n.° 8666/93, o Ato da Comissdo Municipal de
Licitacdes do PREGAO PRESENCIAL N.° 06/2023, em referéncia, HOMOLOGO o parecer da
comissao e ADJUDICO o objeto da licitagcdo as empresas que apresentaram 0s menores pregos, por
item, conforme estabelecido no preAmbulo do Edital, para fornecimento do objeto da licitacéo:

e LIDIA CARNEIRO BATISTELLA 96997214800

Item Descrigao Quantidade

O 1 ADOLESCERE 6

': e ALINE DA SILVA ZERBINATTI 35832669860

L Item Descricéo Quantidade
L 1 MOVIMENTAR 8

w

(0’ e SAMA LUANA PANERARE LYRA 05719730435
Q_ Item Descricéo Quantidade
o 1 BRINCANDO EM FAMILIA 6

o e ALANA ROBERTA CAMPOS MARQUES 38006112878

wi Item Descricdo Quantidade
- 1 PINTURA EM TECIDO 6

w

2 e JOSE CARLOS NUNEZ MORAL 01779377851

- Item Descricéo Quantidade
2 1 QUALIDADE DE VIDA NA MELHOR IDADE 8

O

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de marco de 2023.
EDSON CARLOS OLIVEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Rua Monsenhor José Maria Lemieux, 165, centro, tel/fax: (18) 3855.1250 Prof. EDSON CARLOS OLIVEIRA DA SILVA
CEP: 17960-000 e-mail: gabinete@montecastelo.sp.gov.br PREFEITO

Paginaldel

Municipio de Monte Castelo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA DE MONTE CASTELO

Estado de Sao Paulo

Rua Monsenhor José Maria Lemieux, n.° 165 — CEP 17960-000
CNPJ 44.882.074/0001-74 — FONE: (18) 3855-1133 — FAX (18) 3855-1147

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A Prefeitura de Monte Castelo, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TIiTULOS
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, conforme a Lei n°
1.428/1991. O Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacao e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicacbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

cargos Totalvafzs - Carsge?n";ﬂﬁ”a Vencg‘;"tos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Atendente cr |cr!| - 40 h 1.525.64 Ensino Médio dCeomfp(JJltrer::)ézcionhecimentos
Bacharelado em Direito, com diploma
Auxiliar da Procuradoria CR |cr| - 40 h 3.159.23 registrado e reconhecimento pelo

Juridica Ministério da Educacéo, e Conhecimentos
em Informatica
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contéabeis, Administracdo, Economia ou

CR |cr| - 40 h 3.159.23 Direito, com diploma registrado e

Auxiliar de Orcamento e

Financas reconhecimento pelo Ministério da
Educacao, e Conhecimentos de
Informatica
Auiliar de Tesouraria CR |CR| - 40h 2.012,90 | ENSino Médio Completo e Conhecimentos
de Informatica
Ensino Superior Completo, com diploma
Auxiliar de Tributagio CR |CcR| - 40h 3.159,23 | registrado e reconhecimento pelo
Ministério da Educacéo, e Conhecimentos
em Informética
Auxiliar de Vida Escolar CR |CR| - 40 h 1.715,32 Nivel de Ensino Médio Completo
tifr?c;r?jz %i Ensino Fundamental Completo, Carteira
horas Nacional de Habilitagao Categoria “D”
Motorista do Setor de Saude | CR |CR| - trabalhadas 1.715,32 ou Superior, Curso de Urgéncia e
Emergéncia, Curso de Transporte
por 48 horas Coletivo
de descanso
Nutricionista cr |crl - 40 h 4.271,36 Curso Superior em Nutrigdo e registro

profissional no 6rgéo de classe
Curso Superior Completo em Psicologia,
Psicoélogo Educacional CR |CR| - 30 h 4.217,36 registro no respectivo 6rgdo de classe e
Pés Graduacgdo em area correlata
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Administragéo,
Planejamento, Supervisao, Inspecao e
Orientac&o Educacional, ou Portador de
Titulos de Mestrado ou Doutorado nas
mesmas areas, e ter no Minimo 10 anos
de efetivo exercicio no Magistério na
Educacéao Basica; ou Licenciatura Plena

Supervisor de Ensino CR [CR| - 30h 5.098,56

Municipio de Monte Castelo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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em Pedagogia com Habilitagdo em
Administracao, Planejamento, Supervisao,
Inspecéo e Orientagdo Educacional, ou
portador de Titulos de Mestrado ou
Doutorado nas mesmas areas e ter no
minimo 10 anos de efetivo exercicio no
Magistério ou Efetivo Exercicio de no
minimo 4 Anos como Gestor Educacional
nas fungdes de Diretor de Escola/ Diretor
de Educacéo

Regime de
turno de 12
. horas Ensino Fundamental Completo, Carteira
Tratorista CRICR| - trabalhadas 1.620,55 Nacional de Habilitagdo Categoria C
por 36 horas

de descanso

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estédo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.

1.5- As atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscrigéo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagédo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
1ll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica realizada por profissionais especialistas em medicina do trabalho, a cargo do candidato;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. né&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos Ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 04 a 21 de
margo de 2023, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
cliqgue em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cliqgue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opcdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéio solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Municipio de Monte Castelo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ensino Fundamental R$ 28,00
Ensino Médio R$ 38,00
Ensino Superior R$ 48,00

2.2.3- O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deveréa entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

2.2.7- A CONSESP néao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via internet implicar4 na nédo efetivacdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscricao, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenc¢a, sendo vedada a mudanga apos a
assinatura.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA DO SETOR DE SAUDE E TRATORISTA, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as
exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢éo.

2.4-  Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagédo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacSes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensado “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGCAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagéo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigées (vencimento do

3

Municipio de Monte Castelo - SP
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documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigéo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsédo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

3.2.1- As informac8es prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢do, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagédo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢éo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecéo e nédo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderéd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacdo do resultado final do Concurso Publico seréa feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

5 Prova Objetiva Avaliacio peca
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de e Tituglos Jurigica
Especificos | Portuguesa | Educacionais | Informética
Auxiliar da Procuradoria X SIM
Juridica 10 10 - 10 NAO )
A}mhar de Orcamento e 10 10 ) 10 NAO NAO
Financas
Auxiliar de Tributagdo 10 10 - 10 NAO NAO
Nutricionista 10 10 - 10 NAO NAO
Psicélogo Educacional 10 10 - 10 NAO NAO
Supervisor de Ensino 10 10 10 - SIM NAO
4
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Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua " Conhec. de
Especificos Portuguesa NI Informatica
Atendente - 10 10 10
Auxiliar de Tesouraria 10 10 10 -
Auxiliar de Vida Escolar 10 10 10 -
NIVEL FUNDAMENTAL S EityRGhetYa Prova
COMPLETO Especificos Lingua Portuguesa Matematica Pratica
Motorista do Setor de Saude 10 10 10 SIM
Tratorista 10 10 10 SIM

4.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuices do cargo.

4.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
préatica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Monte Castelo/SP, na data provavel

de 16 de abril de 2023, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do diario eletrdbnico do municipio e do site

www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portées — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Auxiliar de Procuradoria Juridica

Atendente

Auxiliar de Orcamento e Financas

Auxiliar de Tesouraria

Motorista do Setor de Saude

Auxiliar de Tributacdo

Nutricionista

Auxiliar de Vida Escolar

Psicélogo Educacional

Supervisor de Ensino

Tratorista

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Monte Castelo - SP, caso o
namero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

5.1.3- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter

alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s

candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacéo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagédo das provas como justificativa de sua

5.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

Municipio de Monte Castelo - SP
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- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DO SETOR DE SAUDE E TRATORISTA deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se
submeter a prova prética se portar a carteira de habilitagédo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via pUblica sem portar seu respectivo documento de habilitagéo na via fisica original e
da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢ges, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo ser colocados no
chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a néo participagéo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que seré responséavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao a duragéo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.
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5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregdo eletrdnica. Ndo ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as

17h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragédo de titulos para o cargo de SUPERVISOR DE ENSINO e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacéo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deveréo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que seré recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO ||

Concurse Piblica: Prefeitura do hunicipio de ..........

Ti TU LOS ﬁ:ﬁ::dn Candidate:

Inscrigo n®:
RG:

6.2.1- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou na Diretoria Municipal de Educagéo, situada na
Rua Monsenhor José Maria Lemieux, 102, Centro, no Municipio de Monte Castelo/SP, de segunda a sexta-feira,
das 8:00 as 11:00 horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&o
serédo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados na Diretoria Municipal de Educacgéo, situada na Rua Monsenhor José Maria Lemieux,
102, Centro, no Municipio de Monte Castelo /SP, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00 horas, os
candidatos poderdo levar os titulos originais acompanhados de coépia reprograficas para serem autenticados
dentro do horério de expediente do mesmo e até o ultimo dia Gtil da data que anteceda o concurso/processo.

6.2.3- Ndo serdo tiradas copias reprograficas no 6rgédo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

6.2.4- N&o serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 € 6.2.2.
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6.2.5- Quando néo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
deveréa o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragédo expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declarages falsas.

6.2.6- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

6.2.7- Apbs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagées de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.8- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagédo.

6.2.9- As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de n&o os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificagdo do
responsavel, carga horéria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertagédo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprova¢ao sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5- Na&o serédo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6 - Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

6.9- Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - Para o cargo de AUXILIAR DA PROCURADORIA JURIDICA as provas terdo a duracdo de 4h00m (quatro horas),
ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio
de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (pega juridica), na
forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - Para os demais cargos a prova objetiva terd a duragédo de 2h0Omin (duas horas) ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.3- A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e ter4 carater eliminatério e
classificatorio.

7.3.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 20 Nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova

NAP Namero de Acertos na Prova
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7.4 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.4.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

8.1- A prova discursiva (pega juridica) serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

8.2 - A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma pega juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Contetido Programéatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

8.3 - Nao ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagédo seca.

8.4 - A AVALIAGAO DA PEGA JURIDICA obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentagédo — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposigao — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

8.5- Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.5.1- Seréo corrigidas as Prova Discursiva - Pe¢a Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

8.6- A Prova Discursiva - Peg¢a Juridica, ap6s a sua realizagdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletronico do Concurso, de
forma que no momento da corre¢ao, ndo contenha “nome ou nimero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

8.7- A prova deverd ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marca/identificagdo apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagédo da peca
processual e a consequente elimina¢éo do candidato no Concurso.

8.8- Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

8.9- Seréa anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificacdo do candidato e 0 mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

9.1- Para o cargo de MOTORISTA DO SETOR DE SAUDE o exame de diregdo veicular seré realizado em percurso,
a ser determinado no momento da prova, na presenga de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez)
minutos, onde seré avaliado o comportamento do candidato em relagédo ao procedimento a serem observados no
veiculo antes de iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao
do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também
outras situagdes verificadas durante a realizagéo do exame.

9.1.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagédo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
I - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:
Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avancou areas
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especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizagéo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra m@o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragédo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragéo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacgédo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragdo de Transito de natureza — Leve.

9.1.2- Serédo considerados os pontos dos procedimentos nédo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de diregéo veicular.

9.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

9.1.4- O candidato ser& considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcao veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

9.2- Para o cargo de TRATORISTA, a avaliagdo consistirda em conhecimento do painel e comandos, ligar o
equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientages de execucao definidas pelo avaliador, com base
nas atribui¢cdes do cargo e conteldo programatico constante neste edital.

9.2.1- A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definigdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranca de operagao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacado do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

9.2.2- Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.
9.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
9.2.4- Seréao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

9.2.5- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
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¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
e) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética

obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NE = NPO + NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 12- DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

12.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagédo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagédo das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao l6gica e consistente. Em caso de

constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.
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12.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A disponibilizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisédo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se poderé alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Wwww.consesp.com.br.

13.6 - Ap6s a homologacéao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacéo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, serd mantida em
arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - A convocagédo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito a nomeagéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apés o resultado final.

13.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo
do Edital, que decorrido implicard em aceitagéo integral dos seus termos.

13.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12- Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 40, de 1° de marco de 2023 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

13.13- A Homologacéao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Monte Castelo/SP, 2 de marco de 2023.

Edson Carlos Oliveira da Silva

Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES
ATENDENTE

Realizar atendimento ao publico em geral; orientacdo aos cidaddos que procurem o setor de designagéo para melhor
atendimento das necessidades; digitar expedientes administrativos; prestar informagfes rotineiras em processos
simples; efetuar langamentos de informagdes e anotagdes em ficharios; executar outras tarefas correlatas ao exercicio
do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DA PROCURADORIA JURIDICA

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais do Procuradoria Juridica do Municipio;
elaborar minutas de pegas processuais, pareceres e outras manifesta¢cdes proprias da funcdo de execucgao, além de
andlises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou a
procedimentos administrativos de alcada da Procuradoria Juridica do Municipio; acompanhar o andamento de
processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou procedimentos administrativos de interesse do Municipio, prestando
informagdes ao Procurador Juridico do Municipio; auxiliar na realizagdo de audiéncias, reunides e sessoes, referentes a
execugdo de atividades processuais ou extraprocessuais do Procurador Juridico do Municipio; realizar diligéncias
determinadas pelo Procurador Juridico do Municipio; assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos,
documentos, atestados, informages, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais de interesse da Procuradoria
Juridica do Municipio; preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepcao,
controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais; elaborar oficios, pareceres, planilhas,
tabelas e gréficos, utilizando-se de diversos softwares; acompanhar publicagdes de interesse de sua area no Diéario
Oficial; receber e restituir, sob supervisdo, procedimentos e processos administrativos e judiciais; manter registro e
controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatdrios; realizar, mediante determinagdo do
Procurador Juridico do Municipio, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho; executar demais tarefas correlatas a seu cargo que Ihe forem atribuidas pela Procuradoria
Juridica do Municipio

AUXILIAR DE ORCAMENTO E FINANCAS

Auxiliar diretamente os responséaveis pelo Setor Contabil da Prefeitura, colaborando nos trabalhos desses, auxiliando-os
quando da elaboragdo dos planos e programas anuais e plurianuais das areas de orcamento e financas, bem como em
todo o tramite dos processos administrativos financeiro, econdmico-orgamentarios, como langamento nos livros diarios e
razéo dos sistemas a eles inerentes. Também prestar assessoramento quanto ao controle da arrecadacéo, fiscalizacao
e inscricdo da divida ativa da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas pelos superiores imediatos.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Atuar diretamente e sob as ordens do(a) Diretor(a) de Tesouraria, coletando dados financeiros e econdmicos da
Prefeitura; coletar indices econdmicos; elaborar demonstrativos financeiros e econdmicos; projetar receitas; realizar
atendimento no caixa da tesouraria para recebimento e pagamentos; conferir pagamentos efetuados; controlar fundo
fixo de caixa; gerar documentos para contabilidade; listar pagamentos a efetuar; negociar prazos de pagamentos com
fornecedores; programar pagamentos; planejar recebimentos; prever recebimentos; atender auditorias (interna e
externa); conciliar valores; conferir documentagéo de fechamento de caixas; aplicagdes bancéarias; controlar entrada de
recursos; controlar saldos bancérios; pesquisar taxas bancarias; planejar fluxo de caixa; identificar necessidade de
novos equipamentos; orientar colaboradores quanto a utilizagdo e manutengdo de equipamentos; Outras atribuicées
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. O ocupante do cargo somente podera executar suas
fungdes na area da Tesouraria.

AUXILIAR DE TRIBUTAGAO

Atuar sob ordens e supervisédo da Diretoria de Tributagédo, em trabalhos especificos ligados a administracao tributéria,
orientando-os sobre legislagdo tributaria e jurisprudéncia e sobre as técnicas operativas correspondentes, a fim de
colaborar no aperfeicoamento e racionalizagcdo de medidas de interesse para o desenvolvimento econdmico; faz
pesquisas relativas & administragé@o tributaria, uniformizando e tabulando dados, para elaborar relatérios dirigidos a
autoridades; presta informagdes em processos de natureza tributaria, efetuando andlises detalhadas e consultando
documentos sobre legislacao tributaria, para preparar despachos decisérios e conclusivos, relativos a esses processos;
organiza manuais de servigo, orientando-se pela legislagéo tributaria e levando em conta as peculiaridades da unidade,
para fixar os procedimentos internos de trabalho e orientar os contribuintes; procede a elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo dos projetos de julgamento dos processos fiscais e consultas, fazendo estudos e processos fiscais e
consultas, fazendo estudos e proposi¢des e dando pareceres a respeito, a fim de contribuir para a racionalizagéo de
rotinas processuais; estuda processos de consulta dos contribuintes sobre a aplicagdo da legislagéo tributaria,
analisando-os e interpretando e esclarecendo pontos de interesse, para elaborar minutas de decisGes sobre o0 assunto;
revisa processos fiscais instaurados por infracdo a lei tributaria, estudando-os a luz da mesma lei, para emitir parecer
decisério e fundamentado sobre a natureza do ilicito fiscal; avalia estudos econdmicos de empresas e pedidos de
isencéo e reducéo de tributos, considerando os dispositivos legais e a dimensdo econdmico-social do empreendimento,
para dar orienta¢des no sentido da captagdo de poupanca popular e do incentivo ao desenvolvimento da area territorial
sob sua responsabilidade; aprecia documentos relativos a concesséo de isengéo de impostos a entidades beneficentes,
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procedendo a andlise e interpretagdo dos mesmos, para decidir a respeito da oportunidade da referida concesséo; faz
estudos sobre a politica tributaria, acompanhando e interpretando as divulgagbes feitas em publicagdes oficiais
especializadas, para propagar a legislagdo e prestar instrucées a respeito; realizar leitura e medicdo do consumo de
agua e inspecionar equipamentos para constatar irregularidades; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional atinentes ao Setor de Tributag&o.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacdo Infantil Creche e Pré-Escola) Ensino Fundamental | (anos
iniciais), auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; Auxiliar, cuidar e acompanhar as criangas com
necessidades educacionais especiais na execucgéo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene,
alimentagédo, repouso e bem-estar das criangas; Auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores significativos
para o processo educativo das criangas; Planejar junto com o professor titular, atividades pedagdgicas proprias para
cada grupo infantil; Auxiliar o professor no processo de observagao, registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas; Auxiliar o professor na construgcdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutencdo deste
material; Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante
entre familia, creches etc.; Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas-passeio
programadas pela escola; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. O
ocupante do cargo somente podera executar suas fungdes na area da Educacgéo.

MOTORISTA DO SETOR DE SAUDE

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como os caminhdes, os 6nibus, os
microbnibus e as peruas, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e pacientes; Inspecionar o veiculo, antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; verificar o cilindro de oxigénio, macas, lencéis e
demais materiais junto com a responsavel da enfermagem. Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras
instrucdes de transito e a sinalizagéo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na
prevengéo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Dirigir corretamente carros, onibus, vans e demais veiculos afetos ao Setor de Saude da Prefeitura destinados ao
transporte de pacientes, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme os itinerarios
estabelecidos; zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservagéao; efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengédo e
abastecimento; Ficar a disposi¢cdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de pacientes; Aplicar
produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Diretoria Municipal de
Saude.

NUTRICIONISTA

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua; planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area
de conhecimento; elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde atua; orientar e
supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Dialogar com o0s coletivos escolares (professores, equipes gestoras, quadros de apoio e estudantes) sobre
possibilidades de atuacdo pautada pelos principios de uma educagéo publica, laica e democrética, que defenda a
pluralidade, a diferenca e a diversidade humana e que enfrente as situacdes de desigualdades; auxiliar as equipes
gestora e docente na elaboracdo de planos educacionais de interesse da Diretoria Municipal de Educagéo, visando ao
desenvolvimento e fortalecimento de vinculos que favorecam relagdes interpessoais positivas, o bem-estar fisico,
emocional e a melhoria da autoestima com vistas a autonomia e desenvolvimento integral do sujeito; realizar apoio e
acompanhamento institucionais, por meio da pratica itinerante, dos grupos de trabalho e discussdes nos espagos
coletivos das unidades escolares que contribuam com as equipes gestora e docente no desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas equanimes que ampliem as condicdes de desenvolvimento e aprendizagem de bebés, criangas e
adolescentes; fortalecer as acdes que melhorem as condi¢cdes para que todo estudante tenha acesso critico ao
conhecimento cientifico e permanéncia com qualidade na escola, possibilitando, assim, a emancipagdo humana; auxiliar
na superacao das andlises individualizantes e medicalizantes, pautando reflexdes acerca da complexidade das relacdes
sociais que incidem nos processos de aprendizagem; favorecer a compreensdo das necessidades singulares e
subjetivas de bebés, criancas e adolescentes que, em razdo do adoecimento fisico e/ou psiquico, apresentam prejuizos
significativos em seu processo de escolarizagdo; compartilhar com as equipes gestoras e docentes informacdes que
auxiliem na compreenséo das repercussdes do adoecimento nos processos de aprendizagem e desenvolvimento do
estudante em tratamento de saude; contribuir com a articulacéo intersecretarial no territério, visando a integralidade de
atendimento aos bebés, as criancas e aos adolescentes, o apoio as Unidades Educacionais e a Rede de Protecdo
Social; colaborar com a identificacdo, acompanhamento e encaminhamentos necessarios as diferentes situacdes
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referentes aos casos de suspeita ou efetiva violagdo de direitos de bebés, criancas e adolescentes; contribuir para o
desenvolvimento de relagbes escolares que enfrentem os processos de medicalizagdo, patologizagdo e judicializagédo
da vida; auxiliar no desenvolvimento do ser humano como cidadéo, respeitando sua diversidade; auxiliar a inter-relagéo
"Escola-Aluno-Familia"; auxiliar e acompanhar a formagéo e o desenvolvimento dos aspectos sécio-cognitivo-afetivo do
aluno; acompanhar possiveis fatores de risco no desenvolvimento dos alunos que possam interferir no seu processo
ensino-aprendizagem; criar espagos de reflexdo junto a diretores, vice-diretores, orientadores pedagoégicos, professores
e funcionérios para uma melhor integragdo entre suas atividades, visando a formacao continuada; trabalhar junto as
unidades educacionais, respeitando os principios da politica educacional nacional; desenvolver um trabalho integrado
as escolas e seus projetos politico-pedagégicos, visando e respeitando a diversidade de todos os alunos; atuar
conjuntamente nas unidades escolares na formacao de professores em servigo, buscando um espaco de reflexao-agéo
para os docentes, acompanhando o trabalho educativo em sala de aula; trabalhar em rede articulada com outros
segmentos e setores, como Diretoria Municipal da Saude, Assisténcia Social, profissionais da saltde e instituicdes
parceiras que apoiam o trabalho escolar, ONG’s e outros servigos; realizar com as unidades escolares um trabalho de
parceria junto as familias e comunidade escolar na forma de reunides, ampliando o didlogo Familia-Escola.; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Diretoria Municipal de Educagéo.

SUPERVISOR DE ENSINO

Assessorar no planejamento educacional e supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas das Unidades
Escolares da rede publica municipal de ensino de Monte Castelo; Supervisionar e garantir agdes baseadas na avaliagdo
das propostas pedagégicas das unidades escolares da rede publica municipal de ensino de Monte Castelo; Assegurar a
constante retro informagéo as propostas pedagdgicas das escolas de sua area de atuagao; Assistir, tecnicamente, aos
diretores de escolas sobre a elaboragdo, execugdo e avaliagdo das propostas pedagogicas e projetos referentes as
suas unidades escolares; Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagdgica a nivel interescolar e
com os da Diretoria Municipal de Educacdo de Monte Castelo; Analisar os dados relativos as escolas que integram o
Sistema Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solugdo para os problemas especificos de cada nivel e
modalidade de ensino; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais relativas a organizacdo pedagdgica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de 6rgdos superiores; Garantir o fluxo
reciproco das informagfes entre as unidades escolares e a Diretoria Municipal de Educagdo, através de visitas
regulares e de reuniées com seu diretores, professores, coordenadores e demais servidores da educacao; Diagnosticar,
quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que
integram a Diretoria Municipal de Educagéo; Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
inspecgédo escolar; Colaborar na difuséo e implementacado de projetos e programas elaborados pelos 6érgéos superiores;
Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos
administrativos e pedagdgicos; Assessorar a Diretoria Municipal de Educagdo em sua programagéo global e nas suas
tarefas pedagdgicas; Acompanhar, orientar e inspecionar os trabalhos administrativos nas Unidades Escolares.
Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares; Garantir a
integragdo do sistema municipal e particular de ensino, sob a jurisdigdo do municipio, em seus aspectos administrativos,
fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinagbes dos 6rgdos superiores; Manter 0s
estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os diretores e demais
servidores publicos municipais na interpretagdo de textos legais; Acompanhar os programas de integragdo escola-
comunidade; Examinar as condig8es fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em
vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar; Orientar a matricula de acordo com as instru¢des fixadas pela
Diretoria Municipal de Educacéo; Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas, sugerindo
alteracdes no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, se necessario; Analisar problemas de evasédo escolar,
orientando o encaminhamento de solugdes; Supervisionar, a documentacdo e organizagdo da secretaria escolar,
orientando quando necessario; Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisdo; Conhecer
e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagégico; Cumprir as determinagdes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; Elaborar normas e procedimentos
educacionais legais para o Sistema Municipal de Ensino; Acompanhar e avaliar a implementacéo do Projeto Politico-
Pedagdgico das unidades escolares; Atuar em conjunto com os profissionais de educagéo especial para elaboragédo e
implementagdo de propostas e a¢des que assegurem a educagao inclusiva nos estabelecimentos de ensino; Propor
credenciamento, descredenciamento e autorizagdo para funcionamento e encerramento de atividades dos
estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino, da Rede Particular e das Escolas Conveniadas; Supervisionar as
escolas do sistema municipal de ensino, incluindo as conveniadas, nos aspectos legais, pedagégicos e administrativas,
salvo o controle contabil e financeiro; Analisar demandas e emitir pareceres relativos a legislacéo dos diversos niveis e
sistemas de ensino, bem como as suas aplicagfes pedagdgicas; Fixar diretrizes e estabelecer normas para o
calendario e a matricula escolar e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Operar maquinas e implementos agricolas; controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e
implementos; controlar barras de pulverizagdo; misturar agrotéxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e
colheitas; fixar balizas em solo; ajustar maquinas e implementos; regular altura de maquinas e implementos; ajustar
profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos;
inverter polias; ajustar baliza de plantadeira; preparar maquinas e implementos; verificar nivel de agua e déleo e
condigdes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer
maquinas e implementos; programar rotagées de motor e turbinas; programar horarios de atividades de maquinas;
realizar manutencéo; engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e maquinas; lavar
maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar &gua em pneus e baterias; calibrar pneus;
guardar maquinas, implementos e equipamentos; empregar medidas de seguranga; utilizar equipamentos de protecéo
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individual, como 6culos, abafadores, mascaras, botas e luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos
de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor;
engrenar maquinas agricolas estacionadas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemaética: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragédo — Termos Acessorios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolucdo das equagSes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Funcédo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificagédo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)
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. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, segéo |,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagédo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.qgov.br)
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Sdo
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDQO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagcdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ATENDENTE
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica.

AUXILIAR DA PROCURADORIA JURIDICA

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigac¢des); Parte Especial (Livro || — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagéo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n°® 13.105/2015 - Cd4digo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro II: da Fung&o Jurisdicional; Livro lll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspensédo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro |: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucao;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das DecisGes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢cOes Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugéo; Livro V — Das Relagdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cdes Gerais. Direito Tributario — Coédigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nogdes
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores);
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;
Pregao Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concesséo e Permisséo de Servigos Publicos; Administragéo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriagdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Pablica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
ldoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugédo Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Suimulas Vinculantes; Enunciados das Stumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.
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AUXILIAR DE ORCAMENTO E FINANCAS

Patriménio Publico; Situacdo Liquida; Langcamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por agoes).

Lei n°® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e d& outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alterac8es - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracéo Publica e d& outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

Sistema Audesp — Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos.

AUXILIAR DE TESOURARIA
Tributos Municipais, Estaduais e Federais; Receitas e Despesas; Cheques; Matematica Financeira; Conhecimentos
Basicos em Informatica: Word e Excel.

AUXILIAR DE TRIBUTAGCAO

Legislagdo Tributaria Municipal — Lei Complementar n° 1.977/41/2006 de 07 de novembro de 2006 (disponivel no site
www.montecastelo.sp.gov.br); Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal;; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil; Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execucgéo Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) Prescri¢céo e Decadéncia do crédito tributario.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo

Nacional. Brasilia, DF, 1996. (redacao atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convengéao Internacional sobre os

direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com

deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antonio Cabral de. Funcionéarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionéario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacgéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionério. Disciplinas de Formagdo Pedagdgica. Caderno 06: Gestdo em
Educacgéo Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MOTORISTA DO SETOR DE SAUDE

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; NogOes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢des basicas de Mecénica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de margo de 2018 -“Regulamenta o processo de formagado e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formagdo, atualizagédo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestagéo e Lactagéo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educagéo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacéo nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
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Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengéo
Nutricionais, Suplementagdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distirbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos distarbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem néo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencgas (hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, disturbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, distirbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condicdes sanitarias, fontes de contaminacdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegao,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Resolugéo Federal RDC n° 216/04
e cbdigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolu¢gdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUGAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+PréeC3%Alticas+para+ServivoeC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUGAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

PSICOLOGO EDUCACIONAL

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagéo
Psicolégica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicolégicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-

avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-

testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente/ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Psicologia Na Educagdo Agora E Lei: Construindo Praticas Etico-Politicas /ABRAPEE
https://abrapee.wordpress.com/2023/01/25/ebook-publicado-v-encontro-paulista-da-abrapee-psicologia-na-educacao-
agora-e-lei-construindo-praticas-etico-politicas/

- MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATISTICO DE TRANSTORNOS MENTAIS DSM-52 edig&o.

- Cartilha da Incluséo Escolar/Inclusdo Baseada em Evidéncias Cientificas 2014
https://tdah.org.br/wp-content/uploads/site/pdf/cartilha%20da%20inclusao%20escolar%20para%?20sites.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Saide Mental - Cadernos de Atencéo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica 34 saude mental.pdf

- Manual de Psicologia Escolar/Educacional /

https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/157.pdf

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO —
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- LEI N° 14.254, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 - Disp8e sobre o acompanhamento integral para educandos com
dislexia ou Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ Ato2019-2022/2021/Lei/L14254.htm

- RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA/ Orientacdes Sobre Elaboragdo De Documentos Escritos Produzidos
Pela(O) Psic6loga(O) No Exercicio Profissional -https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-2019-comentada.pdf

SUPERVISOR DE ENSINO

ALARCAO, Isabel. Escola reflexiva e nova racionalidade. Porto Alegra: Artmed, 2021.

ALARCAO, lIsabel; ROLDAO, Maria do Céu. Supervisdo: um contexto de desenvolvimento profissional dos
professores. Mangualde: Pedagogo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: versdo atualizada até a Emenda n. 107/2020. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 16 fev. 2023.

BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de Junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola [...]. Brasilia, DF, [2009]. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/legislacoes/institucional-leis/item/3345-lei-n-11947-de-16-de-junho-de-2009.  Acesso
em: 16 fev. 2023.
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BRASIL. Conselho escolar: Processos, Mobilizagao, Formagéo e Tecnologia
http://portal.mec.gov.br/component/content/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/12619-
publicacoes-dos-conselhos-escolares?Itemid=859. Acesso em: 16 fev. 2023.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Indicadores de Qualidade na educagéo/ A¢ao Educativa, Unicef, PNUD, Inep-MEC
(coordenadores). — Sdo Paulo: Agédo Educativa, 2004.
BRASIL, Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares: Conselho Escolar e a aprendizagem na escola, caderno 2. Brasilia, 2004. 67 p.
BRASIL. Ministério de Educagéo e Cultura. LDB - Lei n°® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996.
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgcédo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo)
BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. 2007.
Disponivel: http://portal.mec.gov.br/
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum
Curricular. 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
BRZEZINSKI, Iria. (org). LDB Interpretada: diversos olhares se entrecruzam. Sao Paulo: Cortez, 2002.
BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educac&o. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993.
CAMPOS, Joana; GONGCALVES, Teresa. Supervisdo e avaliagdo: construgdo de registros e relatérios. Aveiro:
Universidade de Aveiro, 2010.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Supervisdo educacional no Brasil: trajetéria de compromissos no dominio das
politicas publicas e da administracdo da educagao. In: . (org). Supervisdo educacional para uma escola de
qualidade: da formagédo a agéo. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.
FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da Liberdade. S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.

. Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.
LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2015.
LUCKESI, Cipriano. Centro de multimeios. Avaliacdo para a Aprendizagem - Publicado em 28 out. 2015. Duragdo em
minutos: 1:28:12 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=002YscAwrqgg . Acesso em: 16 fev. 2023.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacdo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.NERICI, Imideo G.
Introdugéo a Supervisdo Escolar. Sao Paulo: Atlas,1987.
PARO, Vitor Henrique. Administragédo escolar: introdugdo critica. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia. 3. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1978.
SACRISTAN, José Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.
SAVIANI, Demerval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas: Autores Associados, 2008.
BRASIL, Ministério da Educacgéo. Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n° 13.005/2014).
Disponivel em:
https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao-lei-n-13-005-2014. Acesso: 16fev2023

TRATORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Dire¢cdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes béasicas de Mecéanica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formagdo, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 03/03/2023
Impugnagéo ao Edital 04 a 06/03/2023
Periodo de Inscri¢cdes 04 a 21/03/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 22/03/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigdo 22/03/2023

Divulgacdo da homologagdo das inscrices e deferimento de atendimento especial e

Convocagéao para as Provas Objetivas 10/04/2023
Recurso da homologacéo das inscricdes 11e 12/4/2023
Data de aplicagdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 16/04/2023
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 17/04/2023
Prazo para interposicéo de recursos referente questées da prova e gabarito 18 e 19/04/2023
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico Até 08/05/2023
Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado do resultado preliminar A definir
Publicacéo da Classificagao Final A definir
Homologacéo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteragdes
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