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SH)TT) PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Consultoria e Assessoria CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2023 M

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Itu e Leis
Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de Cargos da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu. O presente Concurso
Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2023

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal
n°1.175 de 27 de maio de 2010) e as Leis Municipais 1707/2014, Lei 2060/2019, Lei 1819/2016, Lei 1025/2008,
Lei 1131/2009, Lei 1266/2010, Lei 1358/2011, Lei 2430/2022 e respectivas alteragdes, e serdo ainda,
submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu - ITUPREV (Lei n® 1.810
de 4 de abril de 2016) e demais legislagdes pertinentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizacdo do Concurso Publico, nas fases descritas neste
edital, serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

- Ensino Fundamental Incompleto;
101 |Operador de Equipamento Pesado 01 - CNH categoria “E”; e RS 2.398,61 40 h/Sem

- Curso de Operador de Maquinas Pesadas.

Operador de Equipamento Pesado - - Ensino Fundamental Incompleto;
102 01 |- CNH categoria “E”; e RS 2.398,61 40 h/Sem

Ret dei P
etroescavadeira - Curso de Operador de Maquinas Pesadas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
201 |Ajudante de Servicos Gerais 25 |- Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem

- Ensino Fundamental; e
202 |Auxiliar em Saude Bucal 10 |- Curso Especifico de Auxiliar em Sadde Bucal; e RS 2.365,58 30 h/ Sem
- Registro em Conselho Profissional.

203 |Auxiliar de Servigos Funerarios 01 - Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem

204 |Meio Oficial de Manutengdo - Tapeceiro 01 - Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem

205 |Motorista o5 | Ensino Fundamental e RS 1.945,48 | 40 h/Sem
- CNH categoria “D”.
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- Ensino Fundamental; e

206 |Motorista de Caminhdo 02 e
- CNH categoria “E”.

RS 2.365,58 40 h/Sem

- Ensino Fundamental;
207 |Motorista Escolar 01 - CNH categoria “D”; e RS 2.365,58 40 h/Sem
- Curso de Transporte Escolar credenciado pelo DETRAN.

208 |Oficial de Conservac3o Predial - Carpinteiro 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem
209 |Oficial de Conservagdo Predial - Hidraulico 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem
210 |Oficial de Conservagdo Predial - Marceneiro 01 - Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem
211 |Oficial de Conservagdo Predial — Pedreiro 03 - Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem
212 |Oficial de Conservagdo Predial — Pintor 01 - Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem
213 |Oficial de Conservac¢io Predial - Serralheiro 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem

- Ensino Fundamental;
214 |Operador de Equipamento Leve 01 - CNH categoria “E”; e RS 1.945,48 40 h/Sem
- Curso de Movimentagdo de Produtos Perigosos.

215 |Operador de Motosserra 01 - Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem
216 |Operador de Rogadeira Costal 01 - Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem
217 |Sepultador 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem
218 |Zelador Predial 01 - Ensino Fundamental. RS 1.945,48 40 h/Sem
Céd. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Ensino Médio; e
301 |Agente Administrativo 10 |- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e| R$2.531,27 40 h/Sem
Planilhas.
302 |Agente de Transito 01 | Ensino Médio; e R$3.089,12 | 40h/Sem

- CNH categoria “A/B”.

303 |Agente Fiscal de Transporte Urbano 01 - Ensino Médio. RS 2.183,88 40 h/Sem

- Ensino Médio;

- CNH categoria “C”; e

- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e
Planilhas.

304 |Agente Funerdrio 01 RS 2.398,61 40 h/Sem

- Ensino Médio;

- Certificado de Curso Basico em Rotinas de
305 |Agente Técnico de Pessoal 01 Departamento de Pessoal; e RS 3.609,36 40 h/Sem
- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e
Planilhas.

- Ensino Médio;

- Certificado de Curso de Almoxarifado; e

- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e
Planilhas.

306 |Almoxarife 01 RS 2.207,24 40 h/Sem

- Ensino Médio; e
307 |Assistente Administrativo Escolar 01 - Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e RS 2.207,24 40 h/Sem
Planilhas.

- Ensino Médio; e
308 |Auxiliar Administrativo 10 |- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e| R$ 1.945,48 40 h/sem
Planilhas.

309 |Auxiliar de Topografia 01 - Ensino Médio. RS 1.948,48 40 h/Sem

310 |Cuidador 03 |- Ensino Médio. R$ 2.398,61 40 h/ Sem

Instrutor Técnico de Formagao Profissional — - Ensino Médio; e . )
311 o ) 01 |- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e| RS 3.089,12 40 h/Sem
Cabeleireiro e Manicure Planilhas

Pagina 3 de 101



29 DE ABRIL DE 2023 IMPRENSA OFICIAL
1251 |DAESTANCIA TURISTICA DE ITU Voltar ao indice &

Instrutor Técnico de Formagao Profissional — - Ensino Médio; e .
312 . 01 |- Conhecimentos de Informéatica em Editor de Textos e| RS 3.089,12 40 h/Sem
Marceneiro Planilhas

313 |Operador de Call Center 01 - Ensino Médio. RS 2.207,24 30 h/Sem

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 55,00

Céd. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

- Ensino Médio;

- Curso Técnico em Edificagdes ou Curso de Informatica
401 |Desenhista 01 em AUTOCAD; e RS 2.398,61 40 h/Sem
- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e
Planilhas.

- Ensino Médio;

- Curso Técnico em Edificagles;
402 |Fiscal de Obras e Posturas 03 - Registro em Conselho Profissional; e RS 2.531,27 40 h/Sem
- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e
Planilhas

- Ensino Médio; e

403 |Monitor de Atividades Artesanais 01 L RS 2.207,24 40 h/Sem
- Curso Técnico em Artesanato.

404 | Monitor de Educacio Ambiental 01 | EnsinoMedioje ) R$ 2.207,24 | 40 h/Sem
- Curso Técnico em Meio Ambiente.

405 |Monitor de Recepgdo e Recreacdo 01 - Ensino Médio; e RS 2.207,24 40 h/Sem

- Curso Técnico em Guia de Turismo.

- Ensino Médio;
406 |Técnico de Enfermagem 25 - Curso Técnico em Enfermagem; e RS 2.531,27 30 hr/ Sem
- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Médio;
407 |Técnico de Laboratério 01 |- Curso Técnico de Laboratério ou Andlises Clinicas; e R$ 2.531,27 30 hr/ Sem
- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Médio; e

R . L. RS 3.089,12 40 hr/Sem
- Curso de Guia de Turismo ou Técnico em Hospedagem.

408 |[Técnico de Turismo e Hospitalidade 01

- Ensino Médio;

- Curso Técnico em Administragdo;
409 |Técnico em Administragdo 01 - Registro em Conselho Profissional; e RS 3.609,36 40 h/Sem
- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e
Planilhas.

- Ensino Médio;

- Curso Técnico em Contabilidade;
410 |Técnico em Contabilidade 01 - Registro em Conselho Profissional; e RS 3.609,36 40 h/Sem
- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e
Planilhas.

- Ensino Médio;
- (.:L.IFSONTeCnICO em Construgdo Civil ou Técnico em RS 3.609,36 40 h/sem
Edificagdes; e

- Registro em Conselho Profissional.

411 |Técnico em EdificagBes 01

- Ensino Médio;

- Curso Técnico Geoprocessamento;
412 |Técnico em Geoprocessamento 01 - Registro em Conselho Profissional; e RS 3.609,36 40 h/Sem
- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e
Planilhas.

- Ensino Médio;
- Curso Técnico ?m Eventos ou em Orgar.uzagao de RS 3.600,36 40 h/Sem
Eventos ou Gestdo de Eventos ou Planejamento e
Organizagdo de Eventos e Turismo.

413 |[Técnico em Organizacao de Eventos 01

Técnico em Radiologia - Especialidade em - Ensino 'Y'édiO;
414 01 - Curso Técnico em Radiologia; e RS 2.531,27 24 hr/ Sem

M fi . L
amografia - Registro em Conselho Profissional.
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- Ensino Médio;
- Curso de Técnico em Topografia;

415 |Topégrafo 01 - Registro em Conselho Profissional; e RS 2.531,27 40 h/Sem
- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e
Planilhas.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

- Ensino Superior;
- Registro em Conselho Profissional; e

501 |Administrador 01 | o> . RS 4.324,03 40 h/Sem
- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e
Planilhas.

502 |Analista Ambiental o1 - Ensino Superior em .ClenC|a.s, Bioldgicas ou Engenharia RS 4.324,03 40 h/Sem
Florestal ou Engenharia Ambiental.
- Ensino Superior; vide nota’

503 |Analista de Gestdo e Orcamento o1 | Resistro em Conselho Profissional;e R$ 4.324,03 | 40 h/Sem
- Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e
Planilhas.

504 |Arquiteto 02 | Ensino Superior; e . RS 4.324,03 | 40 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

505 |Bibliotecario o1 | EnsinoSuperior; e - R$ 4.324,03 | 40 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

506 |Bioquimico 01 | Ensino Superior; e . RS 4.324,03 | 30 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

507 |Bidlogo 01 | Ensino Superior; e o RS 4.324,03 | 30 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

508 |Engenheiro Agrimensor 01 | Ensino Superior; e . RS 4.324,03 | 40 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional

509 |Engenheiro Civil 02 | Ensino Superior; e RS 4.324,03 | 40 h/Sem

- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Superior;
510 |Engenheiro de Trafego 01 |- Curso de Especializagdo; e R$ 4.324,03 40 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

o1 - Ensino Superior; e

) - RS 4.324,03 40 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

511 |Engenheiro Eletricista

- Ensino Superior; e

) - RS 4.324,03 40 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

512 |Engenheiro Florestal 01

03 - Ensino Superior; e

) - RS 4.324,03 30 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

513 |Fonoaudidlogo

- Ensino Superior em Nivel de;
514 |Gedgrafo 01 |- Registro em Conselho Profissional; e R$ 4.324,03 40 h/Sem
- Experiéncia de 5 (cinco) anos em Geoprocessamento.

- Ensino Superior; e

515 |Gestor Publico 01 - Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e RS 4.324,03 40 h/Sem
Planilhas.
516 |Jornalista 01 |- Ensino Superior. R$ $4.324,03 | 40 h/Sem

Odontdlogo — Especialista em Cirurgia e . Ensipé Superior; . ,
517 01 |- Certificado de Especializacdo na area; e R$ 7.704,97 30 h/sem

Traumatologia Buco Maxilo Facial . .
g - Registro em Conselho Profissional.

Odontdélogo — Especialista em Odontologia - Ensino Superior; )

518 . ) . 01 |- Certificado de Especializagdo na area; e RS 7.704,97 30 h/sem
para Pacientes com Necessidades Especiais . -

- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Superior;
519 |Odontdlogo — Especialista em Periodontia 01 - Certificado de Especializacio na area; e RS 7.704,97 30 h/sem
- Registro em Conselho Profissional.
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520 |Tecndlogo em Construgédo Civil 01 B En5|.no Superior; e e RS 4.324,03 40 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

521 |Terapeuta Ocupacional 01 | Ensino Superior; e o RS 4.324,03 | 30 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES VALOR DA INSCRIGAO: R$ 75,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
601 |Professor de Artes Plasticas 01 |- Ensino Superior em Licenciatura em Artes Plasticas. R$ 4.324,03 40 h/Sem
602 |Professor de Dancga 01 |- Ensino Superior em Licenciatura em Danca. R$ 4.324,03 40 h/Sem
603 |Professor de Musica 01 |- Ensino Superior em Licenciatura em Danga. R 4.324,03 40 h/sem
604 |Professor de Teatro 01 |- Ensino Superior. R$ 4.324,03 40 h/Sem

- Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena com RS 22,10
605 |Professor PEB Il - Artes 01 |habilitagdo especifica em componente curricular / ’ 20 h/sem
N ; -~ hora/aula
disciplina do Ensino Fundamental ou Médio.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRIGAO: R$ 75,00

Céd. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

- Ensino Superior;
701 |Médico Auditor 01 |- Curso Complementar em Administragdo Hospitalar; e R$ 5.503,54 10 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Superior;
702 |Médico Cirurgido Plastico 01 |- Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

Médico Clinico Geral - Estratégia de Saude h E’nsino Superior; . RS 16.510,63
703 01 - Titulo de Especialista; e

da Famili 30 h/Sem
ara a - Registro em Conselho Profissional.

vide nota 2

- Ensino Superior;
704 |Médico do Trabalho 01 |- Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Superior;
705 | Médico Endocrinologista - Adulto 01 |- Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 hr/ Sem
- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Superior;
706 |Médico Endocrinologista - Infantil 01 - Titulo de Especialista; e R5.503,54 10 hr/ Sem
- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Superior;
707 |Médico Ginecologista - Obstetra 05 - Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 hr/ Sem
- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Superior;
708 |Médico Hepatologista 01 - Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 h/Sem

- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Superior;
709 |Médico Infectologista 02 |- Titulo de Especialista; e R$ 5.503,54 10 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Superior;
710 |Médico Nefrologista - Adulto 01 - Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Superior;
711 |Médico Neurologista - Adulto 01 - Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

- Ensino Superior;
712 |Médico Neurologista - Infantil 01 - Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.
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713

- Ensino Superior;

Médico Neurocirurgido 01 |- Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 h/Sem

- Registro em Conselho Profissional.

714

- Ensino Superior;

Médico Otorrinolaringologista 01 - Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 h/Sem

- Registro em Conselho Profissional.

715

- Ensino Superior;

Médico Pediatra 01 |- Titulo de Especialista; e R$ 5.503,54 10 h/Sem

- Registro em Conselho Profissional.

716

- Ensino Superior;

Médico Pneumologista - Adulto 01 |- Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 h/Sem

- Registro em Conselho Profissional.

717

- Ensino Superior;

Médico Reumatologista 02 - Titulo de Especialista; e R5.503,54 10 h/Sem

- Registro em Conselho Profissional.

718

- Ensino Superior;

Médico Ultrassonografista 01 - Titulo de Especialista; e RS 5.503,54 10 h/Sem

- Registro em Conselho Profissional.

719

Médico Veterinario Especializado em - Ensino Superior;

Cirurgias em Animais de Pequeno Porte

- Registro em Conselho Profissional.

01 - Titulo de Especialista; e RS 7.704,97 30 h/sem

Nota ': Para o cumprimento do requisito ao Cargo 503 - Analista de Gestdo e Orcamento, considerar-se-a como
equivalente e admissivel: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Gestdo Publica, dentre outros correlatos;
Obs.: Fica resguardada a Administragdo a analise dos cursos apresentados pelo candidato no ato da sua nomeagao, a fim
de verificar a sua compatibilidade com as atribui¢ces do cargo a ser ocupado.

Nota 2: Os ocupantes ao Cargo 703 - Médico Clinico Geral - Estratégia de Saude da Familia estar3o sujeitos ao abate-teto
constitucional.

Beneficios

a)
b)
c)
d)
e)

Vale Alimentagdo ou Cesta basica;
Cesta Natal;

Vale Transporte;

Descontos em Institui¢cdes de Ensino; e
Licenca Prémio por Assiduidade.

02.01. As Atribuigbes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

a)
b)

d

—

e

~

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a homeag¢do no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdao somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradug¢do publica e
juramentada;

Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacgdo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagdo de grau;
Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeagao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votagdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos), visando
atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal. Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar;
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f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspe¢do realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragdo Publica ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragao;

I) Ndo registrar antecedentes criminais.

m)N3Zo ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer 6rgdo publico da administragdo direta e
indireta, ou ainda, exonerado por ndo ter atendido os requisitos do estagio probatdrio no cargo escolhido,
nem ter tido contrato com a administragdo publica direta ou indireta e ter rescindido seu contrato para o
bem do servigo publico, mediante processo com direito de defesa;

n) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagdo vigente aplicavel;

o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeagdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

p) Apresentar no ato da Nomeacao declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego ou
Fungdo Publica no ambito da Administragdo Direta ou Indireta de quaisquer uma das esferas da Unido,
dos Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e/ou pens3o;

q) Apresentar no ato da Nomeacao declaracdo de bens e valores, a fim de atender o quanto disposto no
artigo 13, §49, da Lei Municipal n2 1.175/2020; e

r) Apresentar no ato da Nomeagdo declaragdo de que ndo participa de geréncia ou administracdo de
sociedade simples ou empresarial ou exerce atividade empresarial, exceto na qualidade de acionista,
cotista, comanditario ou microempreendedor individual (MEI).

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura

da Estancia Turistica de Itu e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Nomeagdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeagdo em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscrigcOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigdo: | Das 08:00h do dia 29 de abril de 2023 até as 23:59h do dia 12 de junho de 2023.
Para efetuar a inscricdao, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPETI 001/2023 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formulario de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.
Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

Pagamento:

03.01.01. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu. A prorrogacgdo de que trata
esse item poderad ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site
www.shdias.com.br.
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03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raca/Cor
Escolaridade, Enderego completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar
se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no
formuldrio de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condigSes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condigdes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscri¢gdo através do boleto bancario.
03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificagdo, data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condi¢cdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo).
03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.
03.05. Ndo sera concedida isen¢do do valor da inscrigao.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.
03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancdrio impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gest3o de sistema API para integracdo das inscricdes.
03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricGes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.
03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscrigdo poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢cdo, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.
03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.
03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicard na ndo efetivacdo da inscrigdo.
03.12. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica
de Itu ndo se responsabilizam por solicitacGes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacgao e envio dos dados para a solicitagao da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricées
que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.
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03.13. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.14. N3do serd aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo codigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipdtese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigGes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apés a
respectiva compensag¢ao bancadria, sendo a inscri¢do cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo serd efetivada. A data de quitagdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacdo do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancdario. Ndo haverd devolu¢ao da importancia paga, ainda
que constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigcdo realizada,
a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementag¢ao
do valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apo6s a Nomeacdo do candidato este sera demitido.
03.20. Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida correcdo na
Lista de Presenca.
03.21. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
e atribuigcbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informago6es, principalmente a escolaridade
minima exigida.
03.22. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restitui¢cdao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.23. Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.
03.24. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.
03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.
03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO
03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscri¢cdo para quem se interessar:
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Periodo 02

101 - Operador de Equipamento Pesado

201 - Ajudante de Servicos Gerais

203 - Auxiliar de Servigos Funerarios

204 - Meio Oficial de Manutengdo - Tapeceiro
205 - Motorista

208 - Oficial de Conservagao Predial - Carpinteiro
209 - Oficial de Conservagdo Predial - Hidraulico
210 - Oficial de Conservagdo Predial - Marceneiro
211 - Oficial de Conservagdo Predial - Pedreiro
212 - Oficial de Conservagdo Predial - Pintor

213 - Oficial de Conservagdo Predial - Serralheiro
215 - Operador de Motosserra

216 - Operador de Rogadeira Costal

217 - Sepultador

218 - Zelador Predial

301 - Agente Administrativo

502 - Analista Ambiental

515 - Gestor Publico

517 - Odontdlogo - Especialista em Cirurgia e Traumatologia
Buco Maxilo Facial

102 - Operador de Equipamento Pesado - Retroescavadeira
202 - Auxiliar em Saude Bucal

206 - Motorista de Caminhdo

214 - Operador de Equipamento Leve

304 - Agente Funerario

308 - Auxiliar Administrativo

409 - Técnico em Administragdao

507 - Bidlogo

509 - Engenheiro Civil

518 - Odontdlogo — Especialista em Odontologia para Pacientes
com Necessidades Especiais

601 - Professor de Artes Plasticas

602 - Professor de Danga

603 - Professor de Musica

604 - Professor de Teatro

605 - Professor PEB Il - Artes

Periodo 03

Periodo 04

207 - Motorista Escolar

302 - Agente de Transito

305 - Agente Técnico de Pessoal

306 - Almoxarife

307 - Assistente Administrativo Escolar
309 - Auxiliar de Topografia

401 - Desenhista

403 - Monitor de Atividades Artesanais
404 - Monitor de Educagdo Ambiental
405 - Monitor de Recepgdo e Recreagdo
406 - Técnico de Enfermagem

407 - Técnico de Laboratério

408 - Técnico de Turismo e Hospitalidade
410 - Técnico em Contabilidade

411 - Técnico em Edificacbes

412 - Técnico em Geoprocessamento
413 - Técnico em Organizagao de Eventos
414 - Técnico em Radiologia - Especialidade em Mamografia
503 - Analista de Gestdo e Orgamento
504 - Arquiteto

505 - Bibliotecario

506 - Bioquimico

508 - Engenheiro Agrimensor

510 - Engenheiro de Trafego

511 - Engenheiro Eletricista

512 - Engenheiro Florestal

513 - Fonoaudidlogo

514 - Gedgrafo

516 - Jornalista

519 - Odontdlogo - Especialista em Periodontia
521 - Terapeuta Ocupacional

303 - Agente Fiscal de Transporte Urbano

310 - Cuidador

311 - Instrutor Técnico de Formagao Profissional - Cabeleireiro e
Manicure

312 - Instrutor Técnico de Formacao Profissional - Marceneiro
313 - Operador de Call Center

402 - Fiscal de Obras e Posturas

415 - Topdgrafo

501 - Administrador

520 - Tecndlogo em Construgdo Civil

701 - Médico Auditor

702 - Médico Cirurgido Plastico

703 - Médico Clinico Geral - Estratégia de Saude da Familia
704 - Médico do Trabalho

705 - Médico Endocrinologista - Adulto

706 - Médico Endocrinologista - Infantil

707 - Médico Ginecologista - Obstetra

708 - Médico Hepatologista

709 - Médico Infectologista

710 - Médico Nefrologista - Adulto

711 - Médico Neurologista - Adulto

712 - Médico Neurologista - Infantil

713 - Médico Neurocirurgiao

714 - Médico Otorrinolaringologista

715 - Médico Pediatra

716 - Médico Pneumologista - Adulto

717 - Médico Reumatologista

718 - Médico Ultrassonografista

719 - Médico Veterindrio Especializado em Cirurgias em Animais
de Pequeno Porte
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03.26.02. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES), que fizerem inscricdo para mais de
uma especialidade, poderdo realizar as Provas Objetiva no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido qualquer
tempo para a realizagdo das mesmas.

03.26.02.01. Os candidatos aos Cargos Médicos que efetivar mais de uma inscricdo conforme item acima,
recebera 1 (um) Caderno de Prova e 1 (um) Gabarito de Respostas para cada Cargo que realizar estiver inscrito,
devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de seus respectivos Cargos.

03.26.03. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos podero realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo
haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu pela devolugdo de valores referentes as inscrigBes
realizadas.

03.26.04. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposi¢do serd avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugdo do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto n2? 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Estadual n2 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n? 1.175 de 27 de maio de 2010.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n? 1.175 de
27 de maio de 2010, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.02.01. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado, o numero
de vagas reservados para candidatos com deficiéncia deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscrigdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia/Condi¢cdo Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.
03.27.05. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2023
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:
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03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprova¢ao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora
do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.27.08. necessite de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscrigdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condigbes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A Comissdao de Concurso
Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A n3o solicitagdo das condi¢cdes especiais para realizagdgo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Meédico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologagédo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.27.08., n3o significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Federal n2 14.126, de 22/03/2021.
03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os distUrbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacgao.

03.27.14. Os candidatos que ndo _entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.28.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.20. Apds a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanga ou readaptagdo de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
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03.27.23. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢Ges
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscricdo, selecionar a(s) opgao(Ses) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragio
de Deficiéncia/Condig¢do Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.02. O documento comprobatdrio devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaragdo, detalhando e justificando as condigOes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricao realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2023
Nome:
N¢ de Inscrigdo:
Cargo:
03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condigdo Especial conforme item 03.27.06.
03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprova¢ao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condigdo especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.
03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdérios o seguinte:
I. Necessidades Fisicas:
a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomogdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagdo da prova.
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal
designado pela Coordenacgado local.
d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizagdo da prova.
e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doencga, sera fornecida sala préxima ao banheiro.
f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.
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g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenagao local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacBes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagao da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necessaria
a utilizacdo da prdétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicagcdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentagao durante
a realizag¢do da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentagdo a candidata
sera acompanhada por fiscal da coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova
durante a amamentag¢do. Ndo haverd compensacdao do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 ndo terdao atendimento especial no
que se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevengdo a COVID-19.
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03.28.09. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cBes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximirda a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu, de qualquer providéncia.

03.28.10. Os candidatos que n3o entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_qual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscri¢io conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poder3
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.28.13. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a rela¢do dos candidatos que tiveram o pedido de condicdo especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serdao de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos 101 - Operador de Equipamento Pesado; 102 - Operador de Equipamento Pesado —

Retroescavadeira; 205 - Motorista; 206 - Motorista de Caminhao; 207 - Motorista Escolar e 214 - Operador de

Equipamento Leve, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério; e

Il. Prova Pratica, de carater Eliminatério e Classificatério (Candidatos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 06.01.02.).

04.02. Para os DEMAIS CARGOS, o presente Concurso Publico serda composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatério.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
05.01.01. As Provas Objetivas estdo PREVISTAS para serem realizadas nos seguintes periodos:

a) Periodo 01 e 02 - Prova no dia 23 de julho de 2023 (DOMINGO); e

b) Periodo 03 e 04 - Prova no dia 6 de agosto de 2023 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o horério para a
realizagdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 01/07/2023.
05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo deverad ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacio da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocac¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscri¢gdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova so6 sera permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questOes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendard a utilizagdo
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé poderad retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
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05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenac¢do de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminac¢do do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, anotagdes, réguas de cdlculo, [dpis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizag3do da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequéncia das paginas,
bem como a presencga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitagdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anota¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificagdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio O6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serda considerado ou revisado para corregdo e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entao liberados.
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05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicagao.

05.02. DA AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova objetiva de cada Cargo.
05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
questdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulagdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
questdes canceladas.

05.02.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdao da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr ho minimo 50 (cinguenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA
06.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 101 - Operador de Equipamento Pesado;
102 - Operador de Equipamento Pesado — Retroescavadeira; 205 - Motorista; 206 - Motorista de Caminhdo;
207 - Motorista Escolar e 214 - Operador de Equipamento Leve, serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara
as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das fun¢des, de acordo com as atribui¢cdes do Cargo,
conforme previsto no Anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd./Cargos Qtd. de Candidatos a serem convocados
101 - Operador de Equipamento Pesado 15
102 - Operador de Equipamento Pesado - Retroescavadeira 15
205 - Motorista 30
206 - Motorista de Caminhao 20
207 - Motorista Escolar 15
214 - Operador de Equipamento Leve 15

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta uUltima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

Pagina 19 de 101



29 DE ABRIL DE 2023 IMPRENSA OFICIAL 21
1251 |DAESTANCIA TURISTICA DE ITU Voltar ao indice &

06.01.04. O Termo de Convocacado para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado no
site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Pratica poderd ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

06.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.07. O candidato NAO recebera convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.
06.01.08. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

06.01.09. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usd-los durante a realizacdo da Prova. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicaréd na eliminag¢ao do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.11. A divulgagdo do Termo de Convocagdo para Prova Pratica sera apresentada por Emprego e em ordem
alfabética, contendo o NUumero de Inscrigdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva e Pontuagdo na
Prova Objetiva, e contera somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA

06.02.01. A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢do de acordo com a atribuicdo de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagdo para a Prova Pratica, a ser divulgado
oportunamente.

06.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagdo da Prova Pratica, por qualquer
que seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.03. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcac¢ao da
Prova Pratica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (caimbras,
contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizagdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.04. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcagdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizagdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovagdo, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e hordrio
definido no Termo de Convocag¢ao da referida prova portando:

- Documento Oficial de identificagdo com foto original; e/ou

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e fazendo uso de déculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

06.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizagdo do teste.

06.02.07. Em razdo de condigOes climaticas ou de forca maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
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06.02.07.01. N3o havera repeticdao na execuc¢ao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
que tenham prejudicado seu desempenho.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no
minimo 25 (vinte e cinco) pontos estard automaticamente desclassificado.

06.03.02. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica sera desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuagdo obtida em fases anteriores.

06.03.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Ndo se apresentarem para a realiza¢do da Prova Pratica; e
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), ldpis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autentica¢do mecanica de pagamento).

07.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanga devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizagdo da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. Em caso fortuito, poderd haver nova aplicagdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacdo
conjunta entre a Administra¢do Publica e a banca organizadora, independente de data.

07.04. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo

de arma.

07.05. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizara por

eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de

outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

07.06. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (Documento de Identificagdo
Oficial com foto Original);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de cdlculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.
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08. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACf)ES

08.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificagdao Final serdao
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

08.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgagdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo dos itens apontados.

08.03. Seréa aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 11. deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para os Cargos 101 - Operador de Equipamento Pesado - Retroescavadeira e 206 - Motorista, o presente
Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 150 (cento e cinquenta) pontos, que consistira na soma
das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (50 pontos).

09.02. Para os DEMAIS CARGOS, presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade;

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso; e

c) Maior pontuagdo nas questdes de Portugués, quando for o caso.

10.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) “a”; “d”; “e” sera(do) aplicado(s), de acordo com as
informacgdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscrigdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a
empresa quanto a necessidade de corre¢ao dos dados informados.

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente certame serdo publicadas por Cargo, ja
aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverda no mesmo arquivo uma Listagem Geral com
todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados, se houver.
10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, NiUmero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicdo de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagdo a cada uma das divulgagdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classificagdo Final.

11.03. Para a interposi¢do de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacgao,
preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientages disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.
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11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagcdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

11.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagBes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuléario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(N3o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu n3o se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

11.09. Apds analise dos recursos serd divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverda uma "Aba" chamada
Acompanhamento dos recursos em que o candidato deverd clicar no “botdo” Visualizar.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagdo.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

12.01. A convocacao para Nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a Nomeagdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocagdo para Nomeagdo dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.
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12.03.01. O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante telegrama ou qualquer outro meio de
convocacao habil e eficaz, a critério da Administragdo, e tera 10 (dez) dias Uteis do recebimento do telegrama
para comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, para assinatura do titulo de nomeacgao e
ciéncia da documentagdo de admissdo a ser entregue, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

12.03.02. Apds a assinatura do titulo de nomeacdo, o candidato terd 10 dias Uteis para entrega da
documentagdo de admissdo. O ndo recebimento do telegrama ou impossibilidade de envia-lo, devido a
existéncia de inconsisténcia na inscricdo, implicard na publicacdo em jornal local, de livre escolha da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, devendo o candidato proceder de acordo com a notificacdo publicada, sob pena
de preclusdo e perda da vaga.

12.03.03. A Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, em complemento a convocac¢ao na forma determinada
pelo subitem 12.02.01, encaminhara o ato de convocag¢do também através do e-mail cadastrado pelo candidato
no ato da inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutenc¢do quanto a atualizacdo de seus
dados junto a banca organizadora.

12.03.04. O primeiro classificado com deficiéncia de cada cargo do concurso publico serda nomeado para ocupar
a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do nimero de vagas para cada Cargo, enquanto os
demais classificados com deficiéncia serdo nomeados a cada intervalo de 21 vagas providas em cada Cargo.
12.03.05. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
endereco completo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Diretoria de Gestdo Pessoal da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.04. O candidato deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos do Cargo.

12.05. Apds a homologacgao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu através de seus
canais de comunicacdo.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, o candidato aprovado e classificado
ficard obrigado a comprovar, junto a Diretoria de Gestdo Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o
exercicio do Cargo, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

12.07. O candidato que nao atender qualquer item da convocagao do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.08. Quando de sua Nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentagdo
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagcdo exigidos, implicara na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.09. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Jornal Periscépio e estarad disponivel, na integra, nos sites

www.itu.sp.gov.br e www.shdias.com.br e em carater informativo serd publicado na Imprensa Oficial da

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

13.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e

critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos

Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as

Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos aprovados, Retificagdes, Informativos e homologagdo) serdo

divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologa¢do do presente Concurso Publico.
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13.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPETI 001/2023, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
quanto as informagOes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.itu.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
ndo disponibilizam e n3o se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITUNAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagcdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito da Estancia Turistica
de Itu.

13.11. O Termo de Homologagdo sera publicado no Jornal Periscépio e Imprensa Oficial da Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu e disponibilizado em carater informativo nos sites www.itu.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatodrio de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacdo publicado na Imprensa Oficial da Estancia Turistica de Itu.
13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itu, 29 de abril de 2023.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2023
DULCINEA PEDRO - Presidente da Comissdao
ALESSANDRA MARIA DA SILVA PUPO - Membro da Comissao
DANIELLE CRISTINA ALVES DOS SANTOS - Membro da Comissdo
ELIZAMA GOMES CAVALCANTE - Membro da Comissdo
EMILIA FABIANA BARBOSA GUIMARAES - Membro da Comissdo
GABRIELA GUAZZI LOPES - Membro da Comissao
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SH)TT) PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Consultoria e Assessoria CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2023 M

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Operador de Equipamento Pesado

e Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 Cv, dotados de
controle remoto e de comandos hidraulicos com eixos articulados ou fixos, providos, ou ndo de implementos
para a realizagdo de terraplenagem, aterros, nivelamento de terrenos ou taludes, revestimentos de estradas,
desmatamentos, aberturas e desobstrugdo de valetas, valas, vias de acesso ou ainda na remogdo e compactagao
de terra; @ Operar os equipamentos sob sua responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo
fabricante do equipamento, adotando os procedimentos operacionais recomendados; e Inspecionar
diariamente, antes do inicio dos trabalhos, o nivel dos lubrificantes, 6leo do motor, éleo hidraulico e outros,
obedecendo rigorosamente as normas de operacdo recomendadas; ® Controlar o consumo de combustivel e
demais lubrificantes, observar e relatar alguma irregularidade, falha de comando ou mau funcionamento
mecanico ou hidraulico, anotando, solicitando a manutengao, zelando pela conservagdo do equipamento; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

102 - Operador de Equipamento Pesado - Retroescavadeira

e Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 Cv, dotados de
controle remoto e de comandos hidraulicos com eixos articulados ou fixos, providos, ou ndo de implementos
para a realizacdo de terraplenagem, aterros, nivelamento de terrenos ou taludes, revestimentos de estradas,
desmatamentos, aberturas e desobstrucdo de valetas, valas, vias de acesso ou ainda na remogdo e compactagdo
de terra; @ Operar os equipamentos sob sua responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo
fabricante do equipamento, adotando os procedimentos operacionais recomendados; e Inspecionar
diariamente, antes do inicio dos trabalhos, o nivel dos lubrificantes, 6leo do motor, éleo hidraulico e outros,
obedecendo rigorosamente as normas de operagdo recomendadas; ® Controlar o consumo de combustivel e
demais lubrificantes, observar e relatar alguma irregularidade, falha de comando ou mau funcionamento
mecanico ou hidraulico, anotando, solicitando a manutengdo, zelando pela conservacdo do equipamento; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Ajudante de Servicos Gerais

e Executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares, como servigos de limpeza e pequenos reparos; ® Executar tarefas de carater simples, com esfor¢co
manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecuc¢do dos trabalhos designados; e
Executar servigos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimenta¢ao de equipamentos,
materiais de construcdo, de conservagdao e limpeza, no apoio e execugdo de servicos de capina e limpeza,
inclusive com a remocao de entulhos em vias e logradouros publicos, em galerias pluviais, esgotos e canais, na
pavimentacdo de ruas, na conservagdo ou na construgdo de obras civis realizando trabalhos de abrir valas,
quebrar pedras, no reparo e soldagem, simples, de pecas, materiais e equipamentos, auxiliar na instalacdo e
manuten¢do de dispositivos elétricos, auxiliar na manuten¢do de veiculos, na execucdo de afiagdo de
ferramentas manuais; ® Executar servigos de varredura e limpeza em instalagdes da Prefeitura, como banheiros,
cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera moveis utensilios e
equipamentos; ® Executar servigos de preparo e servigo de alimentos, indicando e selecionando ingredientes
de acordo com instrugGes e carddapios previamente definidos, mantendo os locais de preparo, cocgdo e servigo
de alimentos, em perfeitas condi¢des de higiene e limpeza; ® Executar tarefas auxiliares no preparo de
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argamassas e na confecg¢do de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para edificacées
e reformas auxiliar na execu¢do de outras atividades para a conservagdo e construcdo de obras civis em
instalagGes da prefeitura; ® Executar e atender as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado.
e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

202 - Auxiliar em Saude Bucal

® Recepcionar e identificar os pacientes, explicando-lhes os procedimentos a serem realizados; ® Preparar os
pacientes para o atendimento, realizando os procedimentos obrigatérios de biosseguranca e atendendo as
normas de vigilancia sanitaria, auxiliando o Odontdlogo nas suas solicitagbes de apoio a realizagdo do
tratamento dentdrio nos pacientes; ® Manipular materiais de uso odontolégico, proceder a esterilizagdo de
instrumentos e equipamentos, utilizando-se de autoclave ou por substancias quimicas recomendadas,
selecionar moldeiras e ou outros produtos e substancias utilizadas nos procedimentos odontoldégicos, revelar e
montar radiografias intraorais; ® Zelar pela higienizacdo, conservacdao, manuteng¢do de instrumentos e dos
equipamentos odontoldgicos; @ Manter controle dos estoques dos insumos utilizados no tratamento dos
pacientes, providenciando, quando adequado, a sua reposi¢cao; ® Manter atualizado e devidamente organizado
o arquivo, o fichario contendo o histdrico dos pacientes atendidos e em atendimento; ® Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

203 - Auxiliar de Servigos Funerarios

e Auxiliar nas tarefas referentes a organizagdo de funerais; ® Auxiliar na preparacdo de cadaveres, aplicado
técnicas de higienizagdo, tamponamento, aplicacdo de materiais conservantes, colocagdo de vestimenta e
ornamentacdo de urnas; e Orientar os familiares quanto aos procedimentos de praxe do servigo funerario,
encaminhando-os ao cemitério para providenciar os tramites para o sepultamento; ® Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

204 - Meio Oficial de Manutencdo - Tapeceiro

e Executar servigos de confecgdo, reparo e manutengdao em modveis estofamentos, assentos de veiculos cortinas
e outros artefatos de tapecaria em tecido, plastico, couro dentre outros; @ Determinar as caracteristicas e
especificagdes dos materiais a serem aplicados nas pecas a serem reparadas como: espessura de espumas ou
outros enchimentos, largura, resisténcia dentre outros; ® Confeccionar, reaproveitar armagdes para reparo e
montagem de moéveis, estofados, assentos em veiculos dentre outros; ® Confeccionar moldes, definir a fixagdao
e a correta armacao e enchimento a ser aplicado nas pecas danificadas observando as caracteristicas estéticas
da peca original; @ Confeccionar, consertar e substituir cortinas e outros artefatos de tapecaria utilizados no
mobilidrio da Municipalidade; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades
da area onde estiver lotado.

205 - Motorista

e Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do Carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condi¢cdes de funcionamento; @ Examinar as
ordens de servigos para dar cumprimento a programacao estabelecida; @ Dirigir o veiculo observando o fluxo
de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; e Transportar
documentos e servidores em geral da Secretaria Municipal quando autorizado por autoridade competente; ®
Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando
reparos; ® Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho até local préprio; @ Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execucgdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

206 - Motorista de Caminhao

e Dirigir caminhdes, caminhdes cagcambas, caminhdes trucados e outros veiculos pesados no transporte de
passageiros e cargas obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro seguindo normas e procedimentos da dire¢dao
defensiva; e Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizagdo, verificando as condi¢bes de
trafegabilidade, quanto ao estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, freios, fardis e
demais itens de seguranga e funcionamento do veiculo; ® Providenciar, requisitar a manutenc¢do do veiculo
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quando verificada alguma irregularidade; e Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, buscando evitar danos a carga e acidentes; ® Observar e seguir os periodos de revisdo e
manuteng¢do preventiva recomendados preventivamente e desta forma assegurar o pleno funcionamento do
veiculo; ® Promover a limpeza interna e externa do veiculo; ® Anotar, segundo as normas estabelecidas, a
quilometragem, as viagens realizadas, origem e destino, objetos, materiais equipamentos transportados,
itinerdrios percorridos, dentre outros, recolhendo o veiculo em local previamente determinado; e Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

207 - Motorista Escolar

e Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e cargas, bem com responsabilizar-se pela
conservacdao dos mesmos; @ Dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao
Cdodigo Nacional de Transito; @ Recolher e transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e
horas determinadas, conduzindo-os em segurancga, conforme itinerarios estabelecidos; verificar diariamente as
condi¢des do veiculo; e Fazer o transporte das criangas, conforme itinerarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educac¢do, fazendo uso do cinto de seguranca, observando a sinalizando e zelando pela seguranca
dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; ® Além das atividades acima cabe ao Motorista Escolar,
responsabilizar-se em desenvolver as atividades que se segue abaixo, na medida da necessidade e do
atendimento a especificidade da Secretaria Municipal de Educagdo; e Dirigir automdveis, caminhdes,
ambulancia, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; ® Vistoriar os
veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, é6leo do
carater, bateria, freios, fardis, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condi¢bes de trafego; ® Zelar pela
conservacgdo, limpeza e manuteng¢do do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos; e
Requisitar a manutenc¢do dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; ® Transportar pessoas,
materiais e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; ® Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca
dos passageiros, transeuntes demais veiculos; ® Realizar reparos de emergéncia; ® Controlar e orientar a carga
e descarga de materiais e equipamento, para evitar acidentes e danos na carga; ® Manter o veiculo limpo,
interna e externamente em perfeitas condi¢Ges; ® Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo; @ Realizar anotagGes segundo
as normas estabelecidas e orientagdes recebidas da quilometragem, viagem realizada, objeto ou pessoa
transportadas, itinerdrios percorridos, além das outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e
controle da Administracdo; ® Recolher os veiculos apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-os corretamente estacionado e fechado; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao
de outras atividades da area onde estiver lotado.

208 - Oficial de Conservagao Predial - Carpinteiro

e Executar servigos de conservagdo e manutengdo predial em edificios e instalagdes da Prefeitura, relacionados
a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construgdo civil, instalagdo de redes de agua, vasos e lougas
sanitdrias, pecas de cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e instalacdo de redes elétricas, pontos de luz,
chaves, interruptores dentre outros; ® Montar e reparar sistemas de tubula¢des de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, dentre outros; ® Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas, realizando servigos gerais de pintura; ® Montar e reparar pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas; ® Confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes, compor
tesouras, armacdes de telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

209 - Oficial de Conservacgao Predial - Hidraulico

e Executar servigos de conservagdo e manutengdo predial em edificios e instalagdes da Prefeitura, relacionados
a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construgdo civil, instalagdo de redes de agua, vasos e lougas
sanitarias, pecgas de cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e instalagdo de redes elétricas, pontos de luz,
chaves, interruptores dentre outros; ® Montar e reparar sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, dentre outros; ® Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas, realizando servigos gerais de pintura; ® Montar e reparar pegas de madeira,
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utilizando ferramentas manuais e mecanicas; ® Confeccionar conjuntos ou pecas de edificagGes, compor
tesouras, armacgdes de telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

210 - Oficial de Conservagao Predial - Marceneiro

e Executar servicos de conservagdo e manutengdo predial em edificios e instalagdes da Prefeitura, relacionados
a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construcao civil, instalacdo de redes de agua, vasos e lougas
sanitdrias, pecas de cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e instalagdo de redes elétricas, pontos de luz,
chaves, interruptores dentre outros; ® Montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, dentre outros; ® Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas, realizando servigos gerais de pintura; ® Montar e reparar pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas; ® Confeccionar conjuntos ou pecas de edificagGes, compor
tesouras, armacdes de telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

211 - Oficial de Conservacgao Predial - Pedreiro

e Executar servicos de conservagdo e manutengdo predial em edificios e instalagdes da Prefeitura, relacionados
a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construgdo civil, instalagdo de redes de 4gua, vasos e lougas
sanitdrias, pecas de cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e instalacao de redes elétricas, pontos de luz,
chaves, interruptores dentre outros; ® Montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, dentre outros; ® Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas, realizando servigos gerais de pintura; ® Montar e reparar pegas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas; ® Confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes, compor
tesouras, armacdes de telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

212 - Oficial de Conservacao Predial - Pintor

e Executar servigos de conservagdo e manutengdo predial em edificios e instalagdes da Prefeitura, relacionados
a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construgdo civil, instalagdo de redes de agua, vasos e lougas
sanitarias, pecgas de cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuigcdo e instalagdo de redes elétricas, pontos de luz,
chaves, interruptores dentre outros; ® Montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitdrios, registros, dentre outros; @ Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas, realizando servicos gerais de pintura; ® Montar e reparar pegas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas; ® Confeccionar conjuntos ou pecgas de edificagdes, compor
tesouras, armacgdes de telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

213 - Oficial de Conservacgao Predial - Serralheiro

e Executar servigos de conservagdo e manutencgao predial em edificios e instalagdes da Prefeitura, relacionados
a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construgdo civil, instalagdo de redes de agua, vasos e lougas
sanitarias, pecgas de cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e instalagdo de redes elétricas, pontos de luz,
chaves, interruptores dentre outros; ® Montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitdrios, registros, dentre outros; @ Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas, realizando servigos gerais de pintura; ® Montar e reparar pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas; ® Confeccionar conjuntos ou pecas de edificagbes, compor
tesouras, armacgdes de telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

214 - Operador de Equipamento Leve

® Executar servigos de conserva¢ao e manutencao predial em edificios e instalagdes da Prefeitura, relacionados
a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construcgdo civil, instalagdo de redes de agua, vasos e lougas
sanitarias, pegas de cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e instalagdo de redes elétricas, pontos de luz,
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chaves, interruptores dentre outros; ® Montar e reparar sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, dentre outros; ® Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas, realizando servigos gerais de pintura; ® Montar e reparar pegas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas; ® Confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes, compor
tesouras, armacdes de telhados, andaimes, armacdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

215 - Operador de Motosserra

e Executar servigos de conservagdo e manutengdo predial em edificios e instalagdes da Prefeitura, relacionados
a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construgdo civil, instalagdo de redes de agua, vasos e lougas
sanitarias, pecgas de cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e instalacdo de redes elétricas, pontos de luz,
chaves, interruptores dentre outros; ® Montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, dentre outros; ® Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas, realizando servigos gerais de pintura; ® Montar e reparar pegas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas; ® Confeccionar conjuntos ou pecas de edificagbes, compor
tesouras, armacgdes de telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

216 - Operador de Rog¢adeira Costal

® Executar servigcos de aparo e corte de grama, rogada de “mato”, bem como o corte de arbustivas de pequeno
porte utilizando-se Rogadeira Costal ou Lateral em pragas de esportes, pragas, jardins, parques, areas de lazer,
dentre outros; e Rastelar, recolher, limpar as areas rogadas juntando o material cortado em recipiente
adequado, preparando-o para o transporte e descarte em local apropriado; e Realizar pequenos reparos,
ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e lubrificados, zelando pela
sua correta conservagdo; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da
area onde estiver lotado.

217 - Sepultador

e Executar servicos gerais de limpeza, manutencdo, conservagao e fiscalizagdo dos cemitérios; ® Controlar,
segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; ® Executar servigcos de
inumacgdes e exumagOes em geral; ® Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de
higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; ® Proceder o controle de funerais e a execucao de
sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de
sustentagdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; ® Fechar as sepulturas cobrindo-
as com terra ou fixando-lhe uma laje; ® Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as
paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; ® Realizar a localizagdo
dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; @ Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas; ®
Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; ® Preparar, adubar a terra e realizar
servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; ® Transladar restos mortais
para os ossuadrios; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde
estiver lotado.

218 - Zelador Predial

® Exercer a zeladoria e vigilancia predial das instala¢des, prédios, bens publicos do Municipio; ® Executar
servigos de limpeza, varrigcdo, servicos de conservagdo e de manutengdo predial sem complexidade, pequenas
instalagOes elétricas, hidraulicas, pintura nas instalagGes, reparos em alvenaria, dentre outros, mantendo os
bens publicos conservados, com bom aspecto; e Atender e controlar a movimentagdo de pessoas nas
instalacOGes da prefeitura e de veiculos em estacionamentos; ® Receber objetos, mercadorias, materiais e
equipamentos nas instala¢gdes da prefeitura dando-lhes destino adequado; ® Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Administrativo

e Executar tarefas, sob supervisdo, que exige um grau de conhecimento especifico da rotina administrativa; e
Efetuar anotagOes das transagdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle
contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; ® Verificar e preparar os
comprovantes e outros documentos relativos a operagdo de pagamento, de arrecadagdo, e boletins de caixa,
efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddo e controle financeiro da Prefeitura; @ Separar e
classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; ® Protocolar
requisicdes de compras, formando os respectivos processos; ® Requisitar ao almoxarifado materiais para
entrega as secretarias e outros 6rgdos da Administracdo; @ Receber, conferir e registrar livros e fichas, as
solicitacdes de inscricdo, alteragdo ou cancelamento de langcamentos tributarios, bem como realizar a averbacgdo
dos imdveis transferidos, expedir as respectivas certidées e providenciar o langamento das taxas pertinentes;
e Emitir guias de recolhimentos e contas de cobranga para pagamento pelos contribuintes; ® Auxiliar e executar
rotinas de pessoal, que exijam maior grau de conhecimento e responsabilidade, com a finalidade de dar
andamento aos processos junto aos demais orgdos internos e externos, como preenchimento de guias de
afastamento, licencas e demissdes, através de dados obtidos junto aos setores competentes, com a finalidade
de dar andamento aos processos junto ao érgdo previdencidrio, além de preparagdo do resumo da folha de
pagamento, através de coleta de dados junto as listagens, cartdo de ponto e demais informacdes; ® Redigir
contratos de trabalhos, rescisdes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisdrias, controlar férias do
pessoal, informando o setor competente da época para as concessGes, segundo as normas trabalhistas
aplicaveis; ® Realizar inscricdes de empresas, preparar alvaras para licenciamento de obras e licenga para
instalacdo, localizagdo e funcionamento; ® Redigir documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; e
Atendimento ao publico, prestando as informacgdes solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando
necessario; @ Determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo do érgao
onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; ® Realizar, sob orientagdo, coleta de pregos
para aquisicdo de materiais e equipamentos; ® Controlar o recebimento do material e equipamentos
adquiridos, desde sua aquisicdo até o destino final; ® Examinar os pedidos de compras dos diversos setores da
Administracdo, verificando a possibilidade de atendimento, além de requerer e acompanhar a abertura de
licitagbes para aquisicdo de materiais e equipamentos; e Distribuir os servigos relativos ao recebimento,
estocagem, distribuigdo, registro e inventario dos materiais e outras mercadorias; ® Executar servicos gerais da
area administrativa, elaborando relatérios para cada unidade administrativa; ® Promover a inscricdo da Divida
Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter
assentamentos individualizados dos devedores inscritos; ® Promover a baixa dos débitos inscritos em Divida
Ativa, tdo logo sejam pagos, e fornecer certidGes relativas a situagao fiscal dos contribuintes; ® Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

302 - Agente de Transito

e Executar operagdes de apoio, fiscalizagdo e do cumprimento das normas de transito; ® Realizar a fiscalizagdo
ostensiva do Transito adotando medidas, intervindo, quando conveniente para garantir a seguranga de veiculos
e pedestres nas vias publicas do Municipio; @ Intervir, interferir sobre o fluxo normal de veiculos nas vias
urbanas, com medidas de segurancga, tais como; controlar, desviar, interromper o fluxo do trafego, em fun¢ao
de acidente e ou outra circunstancia de interesse publico que assim o determinar; ® Zelar pela livre circulagcdo
de veiculos e pedestres nas vias publicas; e Exercer sobre as vias urbanas do Municipio o poder de policia
administrativa de transito, fazendo cumprir, agindo quando necessario para o integral cumprimento do Cédigo
Brasileiro de Transito; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

303 - Agente Fiscal de Transporte Urbano

® Executar operagdes de apoio, fiscalizacdo e do cumprimento das normas de transito; @ Realizar a fiscalizagdo
ostensiva do Transito adotando medidas, intervindo, quando conveniente para garantir a segurancga de veiculos
e pedestres nas vias publicas do Municipio; @ Intervir, interferir sobre o fluxo normal de veiculos nas vias
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urbanas, com medidas de segurancga, tais como; controlar, desviar, interromper o fluxo do trafego, em funcao
de acidente e ou outra circunstancia de interesse publico que assim o determinar; ® Zelar pela livre circulagdo
de veiculos e pedestres nas vias publicas; ® Exercer sobre as vias urbanas do Municipio o poder de policia
administrativa de transito, fazendo cumprir, agindo quando necessario para o integral cumprimento do Cédigo
Brasileiro de Transito; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

304 - Agente Funerario

e Executar tarefas referentes a organizagdo de funerais, providenciando registros de obitos e demais
documentos necessarios; ® Providenciar a documentagdo para a liberagdo, remocgdo e translado de cadaveres,
assistindo a familia enlutada durante o cerimonial de velério e sepultamento; e Recepcionar as familias,
independentemente do local de falecimento e sepultamento, cuidando de todas as rotinas e procedimentos
referentes ao agenciamento; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢dao de outras atividades
da drea onde estiver lotado.

305 - Agente Técnico de Pessoal

e Efetuar controles relativamente complexos envolvendo interpretagdes e comparacgdo de informagdes sobre:
controle de férias, seguros, contas finais, licengas-prémio, cartdes de ponto, horas extras, etc., bem como
fornecer informacgdes aos 6rgaos estaduais e federais; ® Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-
se de féormulas e envolvendo dados comparativos, visando a elaboragdo e pagamento de vencimentos mensais,
horas-extras, licengas-prémio, licengas médicas, contas finais, suplementares, etc.; ® Fornecimento de
informacgdes cadastrais codificadas, implantagdo, atualizagdo, cancelamento, etc., ao sistema de dados; e
Analise de frequéncia dos funcionarios e servidores em geral, controle de prontuarios, registros de empregados,
carteiras profissionais e documentacdo microfilmada, instrugdo em processos de pessoal e outros expedientes
em geral; ® Controle de cargos e fung¢des, englobando analise das tabelas fixadas pelo PCCS, programando,
avaliando e implantando sistematicas promocionais aos servidores em geral; ® Levantamento e preparacdo de
dados e graficos estatisticos, tais como: oscilagdo de mado-de-obra, estatistica mensal, pesquisas salariais,
cdlculos de correcdo monetaria em feitos trabalhistas; ® Caracterizacdo do adicional de insalubridade e
periculosidade de acordo com as atividades; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de
outras atividades da drea onde estiver lotado.

306 - Almoxarife

® Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
conferindo quantidade, qualidade e especificagGes; ® Organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar a sua integridade fisica e condi¢gdes de uso, bem como adotar critérios de armazenagem de acordo
com as caracteristicas de cada material, facilitando a sua localizagdo e manuseio; ® Manter controle dos
estoques através dos registros apropriados no sistema de gestdo de materiais, visando facilitar a reposicao e a
realizacdo de inventarios; @ Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas
de manuteng¢do de niveis minimos de estoque; ® Elaborar inventario, liderando a sua realizagdo, objetivando
ajusteis dos estoques fisicos e solucionando divergéncias com os registros contabeis; ® Separar materiais para
a devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios; ® Atender as solicitagdes dos
usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas; ® Controlar os niveis de estoques,
solicitando a compra dos materiais necessdrios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos
estabelecidos para cada item; @ Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades
da drea onde estiver lotado.

307 - Assistente Administrativo Escolar

e Executar tarefas administrativas no ambito da Secretaria Municipal de Educa¢do e Unidades Escolares, em
maior grau de complexidade e responsabilidade, além de iniciativa para a tomada de decis6es dentro das
normas especificas do trabalho, a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho. Conhecer e trabalhar com
sistemas de informatiza¢do; @ Atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola, com respeito, paciéncia,
atencdo e dignidade; ® Executar a programacao das atividades da secretaria; ® Compilar e transferir dados,
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consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas e formularios; e
Executar as tarefas determinadas pelo superior imediato, cumprir normas e prazos estabelecidos; ® Manter a
regularidade da documentacgdo referente a alunos e funcionarios da escola, conforme determinagdo do superior
imediato; @ Proceder ao levantamento e encaminhamento aos érgdaos competentes de dados e informagdes
educacionais; ® Proceder a elaboracdo a divulgacdo de comunicados e instrucdes relativas as atividades
escolares; redigir correspondéncia oficial; @ Elaborar a instrucdo de expediente; ® Elaborar a relagdo das
necessidades de material permanente e de consumo; @ Elaborar os relatdrios das atividades da Secretaria
Municipal de Educacdo, e colaborar no preparo dos relatérios anuais da escola; e Atender e executar as
necessidades e especificidades no ambito de suas atribuicdes e competéncias correlatas, do 6rgdao no qual
estiver lotado; @ Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde
estiver lotado

308 - Auxiliar Administrativo

e Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas,
planilhas, formularios; ® Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis,
verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar
o registro recomendado; e Receber materiais de fornecedores, conferindo especificagbes, a correta
descriminagcdo das notas fiscais, requisicGes e outros dados compativeis, permitindo, observado os
procedimentos legais definidos, a recep¢do do material; ® Prestar apoio administrativo aos diversos 6rgdos da
Prefeitura, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagcdo de materiais, veiculos,
pessoas, protocolos dentre outros; @ Efetuar calculos complementares a sua atividade funcional, registrando,
transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas eletronicas compativeis; ® Executar e
atender as necessidades e especificidades, no ambito de suas atribuicdes e competéncias correlatas, do érgao
no qual estiver lotado; e Digitar relatdrios e outros documentos de interesse da Administracdao; e Prestar
atendimento ao publico; @ Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da
area onde estiver lotado

309 - Auxiliar de Topografia

e Atuar na drea geomatica desempenhando atividades auxiliares na obten¢do e levantamento de dados
topograficos, hidrolégicos e de solos, executando os levantamentos de campo requeridos; ® Auxiliar na
elaboragdo de mapas e plantas, obtendo dados por levantamento de campo, ou através de dados
georreferenciados; @ Apoiar, executar levantamentos ou inventdrios topograficos, sob orientagdo, para
determinar o perfil, localizagdo, as dimens&es exatas e configuracdes de terrenos, encostas, campos, estradas
dentre outros, fornecendo dados necessarios aos trabalhos de construgdo e de elaboragdo de plantas, mapas e
outros documentos de espacializagdo; ® Auxiliar em levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolito, trena, bussola, telémetro, e ou outros aparelhos de medi¢do para
determinar altitude, distancia, angulos, coordenadas de nivel e ou outras caracteristicas da superficie do
terreno em avaliagdo; @ Auxiliar na andlise de mapas, plantas, titulos de propriedade, registro e especificagbes
de areas, ajudando no calculo das medidas para determinar os acidentes da superficie do terreno aos quais
possam se atribuir marcos reguladoras de extensdo e limite da drea em avaliagdo; @ Zelar pela manutencgado,
conservacgao, guarda dos instrumentos e equipamentos utilizados no seu trabalho, montando e desmontando-
os de forma adequada de forma a preservar os padrdes de afericdo exigidos; ® Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execuc¢do de outras atividades da drea onde estiver lotado.

310 - Cuidador

e Exercer um papel de lideranga ativo na promog¢do do individuo, oferecendo aos atendidos, criangas,
adolescentes, adultos, a PNE e a idosos, os cuidados, o bem-estar, a preservagdo da saude, higiene pessoal,
educacdo, recreacdo e lazer; ® Estabelecer padrdes de atendimento e atencdo aos cuidados essenciais aos
atendidos, de acordo com os Estatutos da Crianga e do Adolescente e da Pessoa Idosa; ® Promover o bem-estar,
saber ouvir respeitando a necessidade de cada um, auxiliar as criangas e adolescentes a lidar e enfrentar a sua
histéria de vida, buscando fortalecer a autoestima e desafios da construgdo da prépria identidade; ® Cuidar da
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saude dos atendidos, observando eventuais queixas e sintomas anormais, atuando no seu pronto atendimento,
controlando a guarda, os horarios e a correta ingestdo de medicamentos; e Oferecer cuidados especiais a
individuos com deficiéncias e dependéncia fisica; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de
outras atividades da drea onde estiver lotado.

311 - Instrutor Técnico de Formacgao Profissional — Cabeleireiro e Manicure

® Exercer um papel de lideranca, oferecendo aos participantes dos programas, instrutoria e acompanhamento
na execucdo de tarefas e praticas operacionais especificas de marcenaria, tornearia mecanica, eletricidade,
ajustagem mecanica, informatica, gastronomia, serigrafia, oficinas de desenho arquiteténico entre outros,
orientando em conteldos tedricos e assistindo nas técnicas de utilizagdo correta de maquinas, equipamentos,
aparelhos e instrumentos; e Instruir os participantes sob o ponto de vista tedrico e pratico sobre as diversas
operacgOes, através de desenhos, esquemas, apostilas, textos, ou outros instrumentos que favorecam o
aprendizado; e Preparar os locais de trabalho, materiais, ferramental, equipamentos ou aparelhos necessarios,
para as tarefas, determinando, instruindo os participantes a sequéncia, as especificagdes, explicitando detalhes
e a correta manipulagdo para a execugdo das operagdes; ® Realizar demonstragcdes sobre técnicas operacionais,
manipulagdo de ferramentas, aparelhos, instrumentos, acompanhando e orientando os trabalhos, apontando
e corrigindo folhas, assegurando a correta aprendizagem; e Integrar os participantes, na conservagao e guarda
dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espaco fisico utilizado para as atividades; ® Participar
da elaboracdo do calendario de programas a serem ministrados, relacionando os materiais e insumos
necessarios, formulando conteldos, pesquisando e adaptando os programas as necessidades dos participantes,
seus interesses e as demandas de profissionais pelo mercado; @ Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucgdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

312 - Instrutor Técnico de Formacgao Profissional — Marceneiro

e Exercer um papel de lideranca, oferecendo aos participantes dos programas, instrutoria e acompanhamento
na execucdo de tarefas e praticas operacionais especificas de marcenaria, tornearia mecanica, eletricidade,
ajustagem mecanica, informatica, gastronomia, serigrafia, oficinas de desenho arquiteténico entre outros,
orientando em conteldos tedricos e assistindo nas técnicas de utilizagdo correta de maquinas, equipamentos,
aparelhos e instrumentos; e Instruir os participantes sob o ponto de vista tedrico e pratico sobre as diversas
operacgOes, através de desenhos, esquemas, apostilas, textos, ou outros instrumentos que favorecam o
aprendizado; @ Preparar os locais de trabalho, materiais, ferramental, equipamentos ou aparelhos necessarios,
para as tarefas, determinando, instruindo os participantes a sequéncia, as especificagdes, explicitando detalhes
e a correta manipulagdo para a execugdo das operagdes; ® Realizar demonstragdes sobre técnicas operacionais,
manipulagdo de ferramentas, aparelhos, instrumentos, acompanhando e orientando os trabalhos, apontando
e corrigindo folhas, assegurando a correta aprendizagem; e Integrar os participantes, na conservagado e guarda
dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espaco fisico utilizado para as atividades; ® Participar
da elaboracdo do calendario de programas a serem ministrados, relacionando os materiais e insumos
necessarios, formulando conteudos, pesquisando e adaptando os programas as necessidades dos participantes,
seus interesses e as demandas de profissionais pelo mercado; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucgao de outras atividades da area onde estiver lotado.

313 - Operador de Call Center

® Receber chamadas e assistir os contribuintes, municipes em seus problemas especificos com as operacdes e
servigos prestados pela Prefeitura; e Realizar chamadas telefonicas dirigidas aos municipes, contribuintes,
buscando criar interesse, através de textos especificamente elaborados, para atender a solicitacdes da
Prefeitura quanto ao pagamento de impostos, taxas ou contribui¢cdes, participagdo, atendimento a campanhas
ou a adesdo a programas instituidos pela Prefeitura e ou outros de interesse da Municipalidade; ® Prover o
atendimento aos contribuintes, municipes com um alto nivel de cortesia e urbanidade, dando ao contato
realizado um alto nivel de personalizacdo; ® Atualizar banco de dados ou cadastros ou outros documentos de
localizagcdo e enderegco dos municipes e contribuintes; ® Promover, dar apoio, auxiliar na sequéncia ao
atendimento realizado ao contribuinte ou municipe, com tarefas administrativas como: verificar referéncias de
crédito, enviar e receber mensagens eletronicas, promover o preenchimento de formularios, encaminhamento
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de solicitacdes para outro setor ou Secretaria, realizando as tarefas necessdrias ao completo atendimento da
demanda do contribuinte ou municipe iniciada com o contato telefonico realizado; e Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Desenhista

e Executar desenhos de plantas de obras publicas, calculando coordenadas geograficas para a construgdo de
vias, acessos, passarelas, logradouros, prédios publicos com desenhos de cortes, fachadas e detalhes
arquitetdnicos, desenhos de projetos de parques, jardins, locais de convivéncia, dentre outros, tomando dados
referenciais de croquis, cadernetas de campo, plantas topograficas; e Executar desenhos de plantas de
localizacdo de areas urbanas e rurais indicando posicionamento relativo de acidentes geograficos, hidrograficos,
arquitetdénicos e respectivos tragos limites, sob referéncias de dados geoprocessados e ou de outras fontes
confidveis de localizagdo geografica; @ Desenhar esquemas elétricos, hidraulicos e tematicos em plantas de
projetos de construgdes da Prefeitura; @ Desenhar plantas de alinhamento, tragados de rua, cortes, curvas de
nivel, reconstituir plantas, desenhos, redug¢do ou ampliacdo de plantas; e Elaborar e desenhar graficos,
cronogramas, fluxogramas de trabalho para a execugdo de obras, projetar e colaborar na execugdo de
maquetes, desenhos didaticos, projetivos, ilustrativos das obras da Prefeitura; ® Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

402 - Fiscal de Obras e Posturas

e Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenga de Construgdo acompanhando o andamento das
construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas,
verificando denuncias, notificando, aplicando os dispositivos legais pertinentes, inclusive lavrando autos de
infracdo; e Prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgao, reforma e demoli¢do
de prédios, instalagbes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliacao e reforma em
redes de agua e esgoto conferindo medidas, alinhamento de muros com ou sem balizas; ® Efetuar trabalho de
campo para fornecer medidas em certidoes de localizagdo, fiscalizando loteamentos, calgamentos e
logradouros publicos, registrando e comunicando irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminagao
publica e esgotos, inclusive lavrando autos de infragdo e comunicando a autoridade competente as
irregularidades encontradas; e Fiscalizar estabelecimentos comerciais, inspecionando e adentrando ao local
para verificar a higiene e condi¢Ges de seguranga, visando o bem-estar local; ® Atender as reclamagdes do
publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem seu bem-estar, seguranga e tranquilidade, com
referéncias as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, fiscalizando e
fazendo cumprir as disposicdes do Cdédigo de Posturas Municipais; ® Fiscalizar quanto ao licenciamento e
instalacdo as faixas e placas instaladas nos logradouros publicos, excetuando-se aquelas de carater publicitario,
devidamente autorizadas em alvara de localizagdo e funcionamento; e Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

403 - Monitor de Atividades Artesanais

® Promover e incentivar aprendizados, bem como estimular a incorporagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes de praticas artesanais, oferecendo as criangas, adolescentes, adultos e aos idosos a pratica, instrutdria
e acompanhamento em oficinas de desenho, modelagem em argila, pintura, gravura, bordados, cestaria,
madeira, bem como a promog¢do de outras habilidades manuais; e Estimular a criatividade por meio de
atividades artesanais, entrelacando o artistico e o pedagdgico enfatizando o uso de materiais reciclaveis; ®
Sugerir, mobilizar, articular-se para promover exposi¢cdes de trabalhos artesanais produzidos, em locais publicos
de facil acesso; ® Manter-se informado sobre os conteudos e programas desenvolvidos nos varios centros e
oficinas da rede, interagindo com outros monitores para a realizagdo de ag¢Bes de conjuntas de
desenvolvimento, complementares e profissionalizantes; ® Integrar os participantes, na conservagdo e guarda
dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espaco fisico utilizado para as atividades; e Participar
da elaboracgdo do calendario de programas a serem ministrados, formulando conteudos adaptados as faixas
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etarias, aos interesses e caracteristicas dos grupos de participantes; ® Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucgdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

404 - Monitor de Educagao Ambiental

® Promover e incentivar aprendizados, bem como estimular a incorporagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes na observacdo, preservagcdo e protecdo ambiental, oferecendo as criangas, adolescentes e adultos a
pratica, a instrutoria e vivéncias de conservagdao do meio-ambiente; ® Formular programas, elaborar conteddos
de educacdo ambiental, ministrando os programas nas diversas instalacdes e atividades de educagdo e
instrutoria da Prefeitura, estimulando os participantes a envolverem-se, a incorporar atitudes conscientes de
preservagdo ambiental; ® Sugerir, mobilizar, articular-se para facilitar aos participantes dos programas de
aprendizado ambiental, vivéncias, exposi¢cdao a ambientes com manejo de preservagdo corretamente instalados;
e Manter-se informado sobre os conteldos e programas desenvolvidos nos varios centros e oficinas da rede,
interagindo com outros monitores para a realizagdo de ag¢Ges conjuntas de desenvolvimento; e Integrar os
participantes, na conservagdo e guarda dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espaco fisico
utilizado para as atividades; e Participar da elaboragcdo do calendario de programas a serem ministrados,
formulando conteudos adaptados as faixas etdrias, aos interesses e caracteristicas dos grupos de participantes;
e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

405 - Monitor de Recep¢ao e Recreagao

e Prestar atendimento, recepcionar, acompanhar, apoiar os visitantes, turistas nos Parques Turisticos e
InstalagGes Turisticas do Municipio, oferecendo roteiros, itinerarios turisticos e seus atrativos, apresentando as
caracteristicas, os valores histdrico-culturais ou ambientais do local; e Estimular, incentivar, promover nos
parques e instalagdes turisticas do Municipio, a pratica de jogos, brincadeiras, nos varios ambientes dos
parques, buscando proporcionar entretenimento, diversdo e educag¢do ambiental; e Participar, sugerir a
realizacdo de eventos nas instalagdes turisticas do Municipio, incentivando programas, atividades de recreacdo
e entretenimento; e Sugerir, participar da elaboracdo do calendario especifico dos eventos nos Parques
Turisticos Municipais privilegiando as atividades de recreagdo, aproximacdo e educagao ambiental; ® Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

406 - Técnico de Enfermagem

e Executar a¢des na drea de enfermagem em sua totalidade pelo nivel de instrugdo, de acordo com as escalas
de servico e sob supervisdo do enfermeiro, atendendo as emergéncias e necessidades das unidades escolares
municipais e unidades sociais; ® Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada a
criangas e adultos, sob supervisdo do Enfermeiro; ® Executar ages na area de técnico de enfermagem sob
supervisdao do enfermeiro; ® Auxiliar o Enfermeiro na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle preventivo da infec¢do dentro das unidades
municipais; ® Realizar as pré-consultas junto ao responsdavel pela criangca e acompanhar a mesma na consulta
periddica junto ao médico pediatra; ® Pesar, medir estatura e perimetro cefalico para acompanhamento do
crescimento da crianga; @ Orientar os responsaveis pela crianga na pds-consulta; e Orientar e auxiliar os
servidores que atuam nas unidades municipais sobre as questdes de higiene, alimentagao e cuidados especificos
voltados a saude; ® Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; e Verificar os sinais vitais, como pulso, temperatura, pressdao arterial e frequéncia respiratdria,
relatando, anotando e solicitando interven¢do de enfermeiras ou médicos, quando conveniente; ® Administrar
e fornecer medicamentos, efetuar curativos, coletar exames laboratoriais, quando autorizados; e Aukxiliar,
apoiar e preparar pacientes para realizacdo de intervencdes ou exames de testes especificos; ® Realizar ou
auxiliar na aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; ® Auxiliar na sondagem nasograstrica, nasoenteral
e vesical; e Esterilizar ou preparar equipamentos, materiais ou substancias para o processo de esterilizagdo,
adotando os melhores procedimentos de biosseguranca; ® Acompanhar criangas portadoras de necessidades
especiais; ® Acompanhar e avaliar as carteiras de vacinacdo das criancas das unidades escolares municipais,
oferecendo as orientagGes necessdrias para que os pais mantenham a vacinacdo em dia; ® Preparar e
administrar medica¢des por via oral e tdpica, conforme prescricdo médica e sob supervisdo do Enfermeiro; e
Executar atividades de desinfeccdo e higienizacdo de materiais ou das macas e prevengdo de possiveis
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contaminacdes; ® Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; e
Desempenhar com zelo as suas fungbes, mantendo-se assiduo e pontual; e Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias e emergéncias, particularmente, nos
programas de educac¢do continuada; ® Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; ® Promover cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia, encaminhando o atendido para
a continuidade da assisténcia prestada, conforme a complexidade exigida pelo quadro clinico; e Participar,
ajudar, auxiliar as equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Atendimento do Municipio, nas a¢Ges de preveng¢ao, promoc¢ao, protecdo e reabilitacdo da saude; ® Atender e
executar as necessidades e especificidades no ambito de suas atribuicbes e competéncias correlatas, do érgao
no qual estiver lotado; @ Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

407 - Técnico de Laboratério

e Executar atividades técnicas de laboratérios de acordo com as areas especificas em conformidade com as
normas de biosseguranca e de controle da vigilancia sanitaria; ® Auxiliar e executar atividades padronizadas de
laboratdrio necessario ao diagndstico, nas dareas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise; ® Analisar e interpretar informagdes obtidas de
medi¢Oes, determinagdes, identificacdes definindo, sob a supervisdo os procedimentos técnicos a serem
adotados; @ Colaborar na investigacdo e implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as andlises
clinicas; ® Avaliar, interpretar resultados de exames, ensaios, testes e sob a supervisdo emitir pareceres
técnicos; ® Proceder a exames laboratoriais caracterizando os materiais como: soros, plasmas, gldbulos e
plaguetas dentre outros, ajudando, preparando, emitindo, sob a supervisdo, os laudos e relatérios técnicos
estatisticos conclusivos; e Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras,
laminas, meios de cultura, solugdes quimicas e reativas; ® Controlar e supervisionar a utilizagdo de instrumentos
e equipamentos do laboratério, zelando pela sua conservagdo, limpeza e assepsia, bem como adotando, no
espaco fisico do laboratdrio, de forma rigorosa, medidas de biossegurancga e de controle ambiental; ® Zelar pelo
correto uso, aplicagdo e conservagdo dos equipamentos disponibilizados; ® Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado

408 - Técnico de Turismo e Hospitalidade

e Organizar e viabilizar produtos e servigos turisticos e de hospitalidade adequados aos interesses, habitos,
atitudes e expectativas do mercado; @ Estruturar programas, roteiros, itinerarios turisticos, atividades de lazer,
articulando os meios para sua realizagdo com prestadores de servigos e provedores de infraestrutura e apoio;
e Articular e organizar espacos fisicos de hospedagem e de alimentagdo, prevendo a correta adequacgdo de
ambientes, seu uso e articulagdo funcional bem como os fluxos de trabalho e de pessoas; ® Operacionalizar,
garantir a adequada oferta e prestacdo de servigos do turismo receptivo, avaliando a qualidade dos servigos
prestados, recomendando, credenciando ou descredenciando prestadores de servico ou de provedores de
infraestrutura de apoio; ® Comunicar-se efetivamente com o cliente, com o turista, expressando-se em idioma
de comum entendimento; @ Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da
area onde estiver lotado.

409 - Técnico em Administragdao

e Executar tarefas variadas de apoio técnico administrativo nas diversas areas, desenvolvendo atividades mais
complexas que requeiram algum grau de autonomia; @ Redigir correspondéncias, pareceres, despachos e outras
informagdes necessdrias em processos administrativos; ® Organizar as atividades do setor, com a orientacao de
seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados; ®
Emitir pareceres e informagdes em processos que lhe forem submetidos a apreciagdo; ® Examinar a exatiddao
de documentos, conferindo-os e efetuando o seu registro; ® Informar ao superior sobre o andamento das
rotinas administrativas e os resultados alcancados; e Realizar atendimento ao publico; @ Auxiliar seu superior
nas tarefas administrativas que exijam contatos externos e agendamentos com usuarios; ® Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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410 - Técnico em Contabilidade

® Realizar a escrituragdo contdbil atendendo aos principios das melhores praticas administrativo-contabeis,
bem como da legislagdo vigente; ® Controlar, executar trabalhos de andlise contabil e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros de langamento, assegurando a correta operagado
contabil financeira da Prefeitura; @ Elaborar balancetes e balangos orgamentarios e patrimoniais, destacando e
procedendo a ajustes contdbeis, apresentando resultados parciais ou totais da situagdo econdmica e financeira
da Prefeitura; e Elaborar, controlar a execugcdo de demonstracdes financeiras dirigidas aos érgdos controladores
e reguladores da administracdo publica, certificando-se da sua consisténcia e corre¢do; e Proceder a
classificagdo e avaliagcdo de créditos e débitos, analisando a sua natureza, fazendo o respectivo langamento
contabil, apropriando os saldos correspondentes; ® Implementar controles e procedimentos contabeis que
venham a permitir transparéncia e disponibilidade das informag¢des contabeis para a Auditoria Interna e
Externa; ® Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao onde estiver lotado; ® Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

411 - Técnico em EdificacGes

® Realizar levantamentos topograficos com o respectivo desenho topografico, locando a obra, e respectiva cota
e medida correspondente; ® Desenvolver projetos sob supervisdo, coletando dados, interpretando os projetos
segundo normas e especificacdes técnicas, auxiliar em projetos arquitetonicos, no desenvolvimento de projetos
de estrutura de concreto, em projetos de estrutura metdlica e ainda em instalagdes hidrossanitarios, elétricas,
telefdnicas de prevencdo e combate a incéndios, ar condicionado e cabeamento estruturado; e Participar da
definicdo de métodos e de técnicas construtivas, listando maquinas, equipamentos, materiais de acordo com
0s cronogramas de eventos construtivos e o de suprimentos, acompanhando a realizagcdo das etapas da obra
recomendando ag¢les, promovendo ajustes necessarios; ® Fazer estimativas de custo das obras, estimando,
apropriando custos da aplicagdo de maquinas, equipamentos e mao - de obra, realizando visitas técnicas para
levantamentos de campo, quantitativos de cada projeto, elaborando planilhas, composi¢do de custos diretos e
indiretos, avaliando evolu¢do da obra, estimando e quantificando aplicacdo de materiais e insumos, preparando
cronogramas fisico financeiros dos projetos; ® Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos, controlando
estoques e o armazenamento de materiais, intervindo para a garantia da entrega de materiais nas datas e
quantidades fixadas, interagindo com fornecedores e transportadoras para o cumprimento dos contratos
firmados; @ Zelar pela correta aplicagdo de normas técnicas, especialmente cuidar para a organizacdo,
seguranca e limpeza do canteiro de obra, garantindo eficiéncia, reducdo no desperdicio de materiais e
seguranca no trabalho; @ Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

412 - Técnico em Geoprocessamento

e Planejar e executar servicos de captacdo, aquisicdo, tratamento, analise e convertendo-os em dados
georreferenciados utilizando-se de técnicas e aplicativos computacionais especializados; e Utilizar-se de
programas computacionais para georreferenciar informag&es cartograficas e definidas como suficientes para
serem associadas, integradas e aplicadas aos fendbmenos ambientais, especializados em mapas, cartas
topograficas e plantas; e Elaborar produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projecdes; ®
Estabelecer, correlacionar, disponibilizar os registros dos elementos e acidentes cartograficos capazes de
produzir informacdes do territdrio na esfera urbana e rural do Municipio; ® Analisar dados espaciais e ndo
espaciais a partir do uso de sistemas de informag¢do geodésica, georreferenciada ou ndo, ou mesmo geografica;
e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢do de outras atividades da drea onde estiver lotado.

413 - Técnico em Organizagdo de Eventos

® Executar acOes de promocgdo, divulgacdo, planejamento, execucdo, controle e avaliagdo do processo de
organizacdo e produg¢do de eventos; ® Estruturar o programa, definir o roteiro, as etapas constitutivas e o
processo para a realizacdo de eventos, mobilizando, articulando-se para a capta¢do, para a aquisicdo dos
recursos internos ou externos, fisicos, materiais ou humanos tais como prestadores de servico, provedores de
infraestrutura dentre outros para o apoio necessario a realizacdo dos eventos; @ Avaliar, organizar os espacos
fisicos para a realizagdo dos eventos, criando solugdes e adequando o ambiente ao perfil e caracteristicas do
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evento, envolvendo-se na operacao, planejando e estruturando o fluxo dos trabalhos e das pessoas envolvidas;
e Gerir, coordenar as diversas equipes, internas ou externas a Prefeitura, participantes do apoio e infraestrutura
dos eventos, garantindo a correta operacionalizagdo de cada etapa do evento com eficiéncia e qualidade de
atendimento; e Participar da desmontagem do evento, garantindo eficiéncia e rapidez na execugdo dos
trabalhos; @ Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver
lotado.

414 - Técnico em Radiologia - Especialidade em Mamografia

® Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados, com
énfase em mamografias; ® Operar tomdgrafos, sistemas de avaliagdo hemodinamica, aparelhos de raios-X e
outros equipamentos, acionando comandos, observando instru¢des de funcionamento para provocar a
descarga de radioatividade correta; ® Preparar o equipamento de Raio X, a sala de exame e o material de exame,
averiguando as condig8es técnicas e os acessérios necessarios; ® Prestar atendimento aos pacientes, realizando
as atividades segundo as normas e procedimentos recomendados de biosseguranga e o cédigo de conduta
aplicado a atividade; ® Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; ® Realizar o
processamento e a documentagdo das imagens adquiridas; ® Providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos, paramentar-se e usar EPl; @ Requerer manuteng¢do dos equipamentos e solicitar reposicdo de
material quando necessario; ® Operar equipamentos radiolégicos computadorizados e analégicos com cuidado
e zelo; e Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, valores discriminantes tipo e requisitante; ®
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

415 - Topégrafo

e Atuar na area geomatica desempenhando atividades de planejamento, obtengdo e levantamento de dados
topograficos, geodésicos, hidroldgicos e de solos, executando cadastro técnico, multifinalitario, para a
elaboragdo de mapas e plantas, sejam por levantamento de campo, sejam através de dados georreferenciados;
e Determinar o perfil, localizagdo, as dimensdes exatas e configuragdes de terrenos, encostas, campos, estradas
dentre outros, fornecendo dados necessarios aos trabalhos de construgdo e de elaboragdo de plantas, mapas e
outros documentos de espacializacdo; e Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolito, trena, bussola, telémetro, e ou outros aparelhos de medicdo para
determinar altitude, distancia, angulos, coordenadas de nivel e ou outras caracteristicas da superficie do
terreno em avaliacdo; e Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registro e especificacGes de areas,
estudando-as, calculando as medidas a serem efetuadas para determinar os acidentes da superficie do terreno
aos quais possam se atribuir marcos reguladoras de extensao e limite da area em avaliagdo; @ Elaborar memorial
descritivo das locagles realizadas em campo; e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de
outras atividades da drea onde estiver lotado.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Administrador

e Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orcamentarios,
infraestrutura de sistemas, processos e métodos organizacionais, arbitrar decisGes administrativas no ambito
da sua esfera de atuacdo; e Participar na definicdo do escopo administrativo das atividades de sua area de
atuacdo, tracando estratégias, identificando problemas e oportunidades, examinando e adotando fluxos e
procedimentos capazes de provocar melhorias e resultados operacionais; e Liderar, promover, implementar,
dar suporte administrativo para a execucdo de planos, programas e projetos, nas a¢gdes de governo, bem como
participando, atuando, no suporte administrativo na esfera dos drgdos da administragdo direta e indireta da
Prefeitura; @ Recomendar, apresentar, estabelecer metodologia e padrdes de desempenho organizacional,
focado em programas, projetos, acdes de governo no ambito dos 6rgdos da administracdo direta, definindo
indicadores e instrumentos avaliatérios, emitindo relatérios conclusivos e/ou sugerindo a¢des de correcdo; e
Prestar consultoria consultiva realizando pericias administrativas no ambito dos drgdos da administracdo direta
e indireta, emitindo pareceres e laudos; ® Dar atendimento ao publico acerca de questdes referentes as suas
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atividades laborais, pessoalmente ou através de ligacGes telefonicas; ® Comparecer e participar de reunides
com colaboradores, supervisores e parceiros na sede de seu trabalho ou local determinado pela necessidade
do servico; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver
lotado.

502 - Analista Ambiental

e Subsidiar a elaboragdo e execucdo das atividades relacionadas com o planejamento ambiental, organizacional
e estratégico quanto a execugdo das politicas de meio ambiente do Municipio; ® Executar atividades de
monitoramento, gestdo, prote¢do e regulagdo da qualidade do meio-ambiente do Municipio; ® Atuar na
fiscalizagdo ambiental e na analise e aprovagdo de licenciamento ambiental no ambito das competéncias
municipais; ® Promover vistorias e lavraturas de autos competentes em casos de constatacdo de infragdo
ambiental; ® Atuar na gera¢ao de dados, informacgdes, subsidios, para a constru¢cdao e manutencdo do sistema
de informagdes cartograficas, georreferenciadas, dos recursos naturais do municipio, objetivando o
aprimoramento do controle e protegdo desses recursos; ® Estimular, promover e envolver-se em atividades de
difusdo e educagdao ambiental; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades
da drea onde estiver lotado.

503 - Analista de Gestao e Orgamento

e Participar, apoiar, integrar a equipe responsavel pela articulagdo com as Secretarias Municipais para a
formulagao, elaboragdo das propostas dos orgamentos anual e plurianual de investimentos; @ Participar, apoiar,
elaborar, atuar no programa de elaboragdo da proposta orgamentaria anual, das diretrizes orgamentarias do
plano plurianual de aplicagdo, na execug¢do orgamentaria e respectivo acompanhamento financeiro; e
Acompanhar, registrar a execugdo e controle das atividades referentes aos fluxos de recursos, orgamentarios
ou extraorgamentdrios, administrando, acompanhando, identificando os pagamentos a fornecedores a
contratos de financiamento, convénios, ou outras obrigagdes contratuais assumidas pelo Municipio; ® Executar
atividades de classificagcdo, registro, controle e andlise de atos e fatos de natureza financeira de origem
orgamentaria ou extraordinaria com possiveis desdobramentos sobre o patriménio municipal, pagamentos e
recebimentos sobre recursos e disponibilidades da prefeitura; ® Contribuir, integrar a equipe de formulagdo
dos Planos de Ac¢do do governo Municipal, bem como oferecer subsidios, dados, contribuicdes para a
formulacdo de programas setoriais desenvolvidos pelas secretarias municipais; ® Acompanhar a execugdo
or¢camentaria do Municipio, inclusive no acompanhamento de pagamentos de compromissos assumidos bem
como no acompanhamento de ingressos de impostos, taxas, contribuicdes e outros ingressos no tesouro
Municipal; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver
lotado.

504 - Arquiteto

® Realizar estudos urbanisticos e formular recomendac¢des, objetivando orientar o desenvolvimento do
municipio; ® Promover integracdo entre comunidade e planos, programas e projetos; ® Elaborar projetos
urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos; ® Orientar e fiscalizar a execugdo de projetos; e Participar da
fiscalizagdo das posturas urbanisticas; ® Elaborar planos e projetos de obras publicas associados a arquitetura
em todas as suas etapas; ® Analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos: @ Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservag¢do do patrimonio
histérico do Municipio; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

505 - Bibliotecario

e Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar o funcionamento da Biblioteca; ® Executar os servigos
referentes a seleg¢do, organizacdo do acervo, processamento técnico, referéncia e bibliografia, intercambio,
circulacdo e atendimento aos usuarios; ® Efetuar o controle dos empréstimos e devolugdes de obras; ® Realizar
atendimento aos usudrios, fornecimento de informacgdes, localizagdo do material solicitado, administrando os
servigos de reservas e empréstimos; ® Efetuar o levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras
do acervo, para identificacdo das demandas por consultas; ® Elaborar, anualmente, relatérios, programacao de
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atividades e previsdo de recursos para o desenvolvimento de suas atividades; ® Responsabilizar-se pela
manuten¢do da organiza¢dao e das condi¢des de uso dos ambientes da Biblioteca; ® Manter atualizado o
cadastro de usudrios; ® Tomar as providéncias necessarias com relagdo a restauragdo de obras danificadas; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

506 - Bioquimico

e Desenvolver atividades inerentes a responsabilidade técnica dos laboratérios de andlises clinicas e de saude
publica bem como em unidades dedicadas a producgdo de soros, estratos, vacinas produtos destinados a higiene
ambiental ou mesmo bromatolégicos; ® Programar, orientar, executar e responder tecnicamente por exames
de carater quimico ou quimico legista, nas unidades de saude ou laboratdrios especializados no municipio; e
Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia e na realizagdo dos diversos
tipos de anadlise adotando normas e procedimentos definidos; ® Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas,
imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude
publica; e Participar da previsdo, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicido dos mesmos; e Participar de equipes multidisciplinares fornecendo subsidios técnicos para a
elaboragcdo de ordens de servigo, portarias, pareceres, especialmente quanto a aplicacdo da legislagdo e
assisténcia quimico-farmacéutica; e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades da drea onde estiver lotado.

507 - Bidlogo

e Formular, elaborar, orientar e executar projetos, trabalhos, experimentagGes e analises bioldgicas, ensaios e
pesquisas a fim de atender aos requisitos necessarios a manutencdo, a atualizacdo de conteudo técnico-
cientifico e para a coordenagdo das equipes de fiscalizagdo sanitaria e ambiental do Municipio; e Produzir,
multiplicar, padronizar, manejar, conservar ou erradicar organismos vetores de interesse médico, agricola,
edafico e ambiental; e Participar, orientar e coordenar equipes técnicas e de treinamento em educagdo
ambiental e sanitdria da Prefeitura, ministrando palestras, cursos, promovendo campanhas de interesse
educativo ou de cunho técnico-cientifico, provendo as equipes de conteldos técnicos no que diz respeito a
saude publica e a biologia sanitaria, a educagdo ambiental; ® Desempenhar atividades em laboratério de
bromatologia, realizando analises microbioldgicas, fisico-quimicas de alimentos, em conjunto com outras
equipes de andlise e investiga¢do, buscando assegurar a prevencdo da saude publica e das condi¢cGes de
exposi¢cdo, manipulacao, transporte e comercializagdao de produtos alimentares; ® Coordenar, orientar e realizar
atividades de pesquisa e estudos em laboratdrio relacionados a analise clinicas, fazendo exames para o
diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas; e Emitir relatdrios, pareceres técnicos, formulando
conteudos técnicos, apoiando as operagdes de fiscalizagdo e de autuagdes por infragdes a legislagdo ambiental
ou sanitdria do Municipio; ® Auxiliar, dar apoio aos Monitores de Educagdo Ambiental e Sanitaria nas suas
atividades de orientagdo e instrugdo aos participantes dos programas de educagdo ambiental; ® Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

508 - Engenheiro Agrimensor

e Executar o planilhamento planimétrico e planialtimétrico, terraplenagem e demarcagdo de areas, produzindo
a documentacdo necessaria para a viabilizagdo de projetos e obras a serem implementadas ou autorizadas por
outras unidades organizacionais da Prefeitura; @ Elaborar estudos e projetos de estradas, barragens, acessos,
adequacdo de areas para a instalagao de nucleos habitacionais, prédios publicos, dentre outros; @ Avaliar, emitir
parecer técnico para a demarcacdo de areas e reservas legais para fins de averbagdao em registro imobiliario; e
Fornecer apoio na atualizacdo de cadastro técnico de imdveis urbanos e rurais, projetos de loteamento e
desmembramentos e remembramentos; ® Implantar e desenvolver base cadastral com base cartografica e base
cartografica digital; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

509 - Engenheiro Civil
e Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servigos técnicos de engenharia civil no ambito da Prefeitura,
atuando nas atividades de planejamento, na elaboragdo de projetos de obras civis nas areas urbanas e rurais,
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na conservag¢do, manutencao, construcao de vias e logradouros publicos, galerias pluviais e de esgotos, canais
de drenagem, construcdo e pavimentacdo de ruas, acessos, pontes, prédios publicos, dentre outros, da
Prefeitura; e Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execugao das obras, demonstrando através de
graficos e diagramas, as fases construtivas e os respectivos dispéndios financeiros; ® Analisar processos, aprovar
ou rejeitar projetos para a instalacdo de loteamentos e condominios no Municipio, avaliando os diversos
aspectos técnicos dos projetos especialmente: cronograma de implantacdo, projetos de acesso e pavimentacao,
disponibilidade e localizacdo de utilidades - energia, agua, esgoto - zelando para o fiel cumprimento da
legislagdo ambiental e do Cédigo de Obras do Municipio; e Participar da elaboracdo, das proposituras de
legislacdo de obras e edificagdes, urbanismo, da construgao e aprimoramento do Plano Diretor de Urbanizagdao
do Municipio e de outras matérias correlatas; ® Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes e obras
da prefeitura e de particulares, oferecendo laudos para a concessdo de “habite-se” ou para a instrugdo de
processos de interdigdo ou outras acoes de carater judicial que demandem a sua intervencdo técnica; ® Atender
e executar as necessidades e especificidades do érgdo no qual estive lotado; ® Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execuc¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

510 - Engenheiro de Trafego

e Elaborar planos e programas, planejar, otimizar os servigos de sinalizagdo vidria e orientagdo do transito do
Municipio, visando a seguranca dos pedestres e de motoristas, bem como assegurar constancia, regularidade e
fluidez do trafego; @ Planejar e racionalizar a circulagdo, o estacionamento e parada de veiculos, ciclomotores,
veiculos de passeio, de tragdo animal, veiculos de carga e descarga de mercadorias, veiculos de transporte
coletivo, dentre outros, nas vias publicas do Municipio; e Planejar, definir, estabelecer os procedimentos
reguladores e orientadores para a circulagdo de veiculos realizando estudos, criando modelos de resolugdo
matematica compativeis com as caracteristicas geograficas, nimero de veiculos, condi¢des de trafegabilidade
das vias publicas da cidade, dentre outros fatores intervenientes; ® Planejar e gerir toda a sinalizagdo vertical,
horizontal e semafdrica, calculando tempos semaféricos, buscando agilidade, circulagdo e ordenamento do
transito; @ Acompanhar, intervir, opinar, participar, planejar com outras areas afins da Municipalidade no
planejamento de mobilidade urbana e no planejamento do transporte urbano e circulagdo viaria; ® Analisar e
emitir pareceres quanto aos impactos no transito de veiculos quando da realizagdo de eventos publicos de
magnitude atipica, recomendando solugles alternativas apropriadas; @ Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucgdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

511 - Engenheiro Eletricista

® Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos/eletrénicos; ® Analisar propostas técnicas,
instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; e Executar testes e ensaios de sistemas e
equipamentos, bem como servigos técnicos especializados; ® Elaborar documentagdo técnica de sistemas e
equipamentos; e Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengdo e reparo de equipamentos elétricos; ®
Realizar estudos, andlises, avaliagdo e vistorias de equipamentos, projetos, realizando vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica; e Coordenar, participar de equipes de instalacdo, montagem, operacao,
manuteng¢do de equipamentos elétrico/eletrdnicos; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo
de outras atividades da area onde estiver lotado.

512 - Engenheiro Florestal

e Coordenar as atividades de analise de supressdo arbdrea e planos de urbanizagdo urbana; e Atuar na
avaliagdo de termos de compromissos ambientais e subsidiar as atividades de monitoramento, gestdo, protegao
e regulacao da qualidade do meio-ambiente do Municipio; ® Coordenar as atividades de sua competéncia
relacionadas aos viveiros municipais; ® Promover, participar de programas de educag¢do e divulgacdo de
procedimentos de desenvolvimento da agricultura no Municipio, incentivando os participantes a a¢Ges de
desenvolvimento com sustentabilidade ambiental; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao
de outras atividades da drea onde estiver lotado.
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513 - Fonoaudidlogo

® Prestar assisténcia fonoaudiologia nas unidades de servicos médico-hospitalares do municipio, para
promocao e protecdo da saude, a detecgdo e tratamento precoces e a reabilitacdo de disturbios da comunicagdo
oral e escrita, voz e audigdo; ® Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas apropriadas; ® Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiragao funcional, empostacdao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizacdo do pensamento em palavras; ® Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudiologia, avaliar os resultados do tratamento e fornecer alta ou ndo; e Aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico e de reabilitagdo em UTI; e Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de atuacdo; @ Participar de programas de treinamento, quando convocado; e Participar,
conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢do de outras atividades da area
onde estiver lotado.

514 - Gedgrafo

® Atuar na execucgdo de avaliagOes, pareceres, laudos técnicos, pericias e gerenciamento de recursos naturais;
e Elaboracgdo de Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental (EIAs e RIMAs); @ Subsidiar a elaboragdo de planos
diretores urbanos e rurais, no ordenamento territorial; ® Coordenar a elaborac¢ao e gerenciamento de cadastros
rurais e urbanos e de sistemas de informagBes geograficas; ® Promover estudos populacionais e
geoeconOmicos; e Executar atividades de cartografia, tais como mapeamentos, delimitacdo de espaco
territorial, cartas de declividade e perfil de relevo, calculo de areas, locagdo de pontos ou areas por coordenadas
geograficas, interpretacdo de fotografias aéreas e imagens de satélite, geoprocessamento e cartografia digital;
e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

515 - Gestor Publico

® Propor, elaborar, coordenar e exercer atividades relacionadas a gestdo de politicas publicas nos seus aspectos
técnicos e administrativos, relativos a formulagdo, implementagdo, execugdo acompanhamento e avaliagdo,
bem como de diregdo e assessoramento em escaldes superiores da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia; ® Propor, elaborar, executar e
gerenciar planos, programas e projetos no ambito da administragdo publica direcionados ao desenvolvimento
sustentdvel, meio-ambiente, nas areas de infraestrutura, planejamento, economia e finangas, comércio,
promocédo e inclusdo social, administracdo de pessoas, emprego e desenvolvimento empresarial, turistica e
cultural, de saude, educagdo e segurancga; ® Realizar pesquisas de demanda de servigos publicos, estimando sua
procedéncia, consisténcia, adequacdo as politicas publicas implantadas, recomendando o desenvolvimento de
projetos para atendimento da demanda encontrada ou solicitando estudos complementares para melhor
definicdo dos indicadores; ® Executar, participar, acompanhar, analisar, propor alternativas para a formulagado
das pecas orgamentarias, do Plano Plurianual e de outras pegas de planejamento financeiro-orgamentario da
administragdo direta; ® Propor, elaborar, acompanhar a implantagdo de politicas publicas de incentivo fiscal e
de desenvolvimento empresarial, seja para a geragdo de empregos, para a divulgacdo das potencialidades
econdmicas do Municipio; ® Pesquisar, propor, executar projetos de diagndstico e formulacdo de propostas
para a organizacdo estrutural, operacional ou administrativa, da administracdo direta, avaliando processos,
buscando racionalizacdo e simplificagdo de procedimentos operacionais e financeiros; ® Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

516 - Jornalista

e Acompanhar eventos de interesse publico relativo ao Municipio e a administracdo municipal, redigindo
matérias jornalisticas para divulgacdo; @ Redigir matéria jornalistica sobre a organizag¢do, o funcionamento, os
programas e realizagdes da administracdo municipal; ® Redigir textos, noticias, discursos e informacgdes de
interesse baseando-se em pesquisas, levantamento de dados e observagdes, elaborando sinteses, a fim de
fornecer matéria aos 6rgaos de divulgacdo; e Orientar e revisar trabalhos de redagao de notas, editais, avisos e
artigos de interesse para posterior divulgacdo; e Efetuar cobertura jornalistica de conferéncias, congressos,
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inauguracgdes, lancamentos, eventos esportivos e outros atos publicos, anotando aspectos relevantes,
realizando entrevistas para redigir noticias, reportagens e artigos; ® Manter contato com érgaos de imprensa
para transmissdo de informagdes de interesse da administragdo municipal, agendamento de entrevistas e
reportagens, escritas ou faladas de autoridades municipais; ® Organizar entrevistas de autoridades municipais
com os meios de comunicagdo; @ Verificar, anotar e recortar noticias vinculadas nos jornais de circulagdo local
e estadual, relativas a administragdo municipal; ® Manter organizado e conservar arquivo jornalistico para
pesquisa de dados para elaboragdo de noticias; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de
outras atividades da area onde estiver lotado.

517 - Odontdlogo — Especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial

® Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; ® Realizar diagndstico com a finalidade
de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programag¢do em saude bucal; e Realizar os
procedimentos clinicos da Aten¢do Secunddria em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; ® Realizar a atengdo integral em saldde bucal (promogao e protegado da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuteng¢do da saude) individual e coletiva,
incluindo:® Exodontia multipla com alveoloplastia por sextante; ¢ Remoc¢do de dente retido, incluso ou
impactado; ® Remocgdo de foco residual; ® Remog¢do de sutura; alveolotomia / alveolectomia por arcada; e
Tratamento cirdrgico de hemorragia buco-dental; e Apicectomia com ou sem obturagdo retrégada; e
Curetagem periapical;® Tratamento emergencial para redugdo de fratura alvéolo-dentdria; ¢ Redugdo cruenta
da fratura alvéolo-dentdaria (reducdo aberta); ¢ Redugdo incruenta de fratura alvéolo-dentaria (reducdo
fechada); » Contencdo (splintagem); ¢ Ulotomia / ulectomia; ® Tratamento cirdrgico de fistula oro nasal ou oro
sinusal; e Tratamento cirdrgico de fistula intra ou extra oral; ® Aprofundamento de vestibulo por sextante;
Cirurgia com finalidade ortoddntica para tracionamento; ¢ Correcdo de bridas musculares; e Corregdo de
irregularidades do rebordo alveolar; e Correcdo de tuberosidade; ® Enxerto dsseo de area doadora intrabucal;
e Excisdao de calculo de glandula salivar; e Excisdo de fendmenos de retencao salivar ou ranula; ¢ Excisdo de
glandula sub-maxilar, sub-mandibular ou sub-lingual; ® Glossografia; ® Marsupializacdo de lesdes, cistos e
pseudocistos; ® Reconstrugdo de sulco gengivo-labial; ® Reconstrugado parcial do labio traumatizado; ® Redugao
incruenta de luxacdo de ATM; ® Reimplante e transplante dental por elemento; ® Remogdo de cisto; ® Remogao
de corpo estranho da regido BMF;® Remog¢do de térus e exostoses; ¢ Selamento de fistula cutanea
odontogénica; ® Sinusotomia maxilar unilateral; ¢ Tunelizagdo, odontosecc¢do, radilectomia; e Cirurgia de dente
incluso em pacientes com anomalias cranios faciais;® Enxerto gengival; ¢ Gengivectomia por sextante; e
Gengivoplastia por sextante; e Tratamento clinico das nevralgias faciais; ® Realizar outros procedimentos em
clinica geral odontoldgica; ® Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do trabalho; e Participar de
capacitagdes e treinamento sempre que necessario ou que convocado pela gestdao da unidade; ® Trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; e Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usudrios; e Participar de Junta Médica, quando convocado; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucgdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

518 - Odontdlogo — Especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais

® Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; ® Realizar diagndstico com a finalidade
de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programag¢do em saude bucal; e Realizar os
procedimentos clinicos da Atenc¢dao Secundaria em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; ® Realizar a atenc¢do integral em saldde bucal (promocgao e protecdo da saude,
prevengdo e agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva; ®
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do trabalho; e Planejar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar atividades e acGes de odontologia no dmbito da assisténcia, nos diferentes
niveis de complexidade das a¢Oes de saude; ® Efetuar restauracgdes, extracdes, limpeza dentaria, aplicacdo de
fldor, pulpectomia e demais procedimentos necessdrios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade,
funcdo e estética; @ Atender pacientes com necessidades especiais nos servicos de urgéncia odontoldgica,
prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado; e Efetuar a limpeza
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profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infec¢do; @ Substituir
ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética; ® Realizar e analisar radiografias
dentdrias; ® Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da
saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal, e Participar de equipe
multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para
a melhoria da saude da populagdo; e Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material
odontolégico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizacdo no uso
dos mesmos; e Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos
no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los; @ Planejar as acdes a serem desenvolvidas, para
promogado da saude oral; @ Participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar,
médio e superior, na drea de sua atuacdo; e Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal,
acompanhando a sua execucdo; ® Realizar tratamento e retratamento endodoéntico em dentes deciduos; e
Diagnosticar, prevenir e tratar os problemas de salde bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade
no seu sistema biolégico e/ou psicolégico e/ou social, bem como percepcéo e atuagdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de dareas correlatas com o paciente; ® Diagnosticar as
alteragbes que afetam o sistema estomatognatico; e Tratar as lesGes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos
dentdrios e das estruturas dsseas adjacentes decorrentes de cdries, traumatismos, alteragdes na odontogénese,
maloclusGes e malformac¢des congénitas; ® Promover a condugao psicolégica da crianca e do adolescente e
paciente adulto para a aten¢do odontoldgica; @ Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares
que se fizerem necessdrios ao desempenho em suas dreas de competéncia; ® Trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; ® Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; ®
Participar de capacitagdes e treinamento sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; ®
Participar de Junta Médica, quando convocado; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de
outras atividades da drea onde estiver lotado

519 - Odontdlogo — Especialista em Periodontia

® Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; ® Realizar diagndstico com a finalidade
de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programag¢do em saude bucal; e Realizar os
procedimentos clinicos da Aten¢do Secunddria em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; ® Realizar a atenc¢do integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude,
prevengdo e agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva; ®
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do trabalho; @ Realizar estudo e avaliagdo
dos tecidos de suporte e circulares dos dentes e seus substitutos; ® Atuar no diagndstico, tratamento e
prevencdo das alteragbes periodontais e manifestacdes de doencas sistémicas que acometam o periodonto; e
Realizar tratamento para controle da saude periodontal; @ Realizar cirurgias para manter ou reestabelecer a
saude do periodonto; ® Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; ® Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; @ Participar de capacitagdes e treinamento sempre que necessario
ou que convocado pela gestdo da unidade; ® Participar de Junta Médica, quando convocado; ® Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

520 - Tecnélogo em Construgao Civil

® Instalar, acompanhar e gerenciar obras de construc¢ao civil na Prefeitura, definindo local para a instalagdo do
canteiro de obras de acordo com o projeto, compondo equipes de trabalho e assumindo a lideranga das
operagdes construtivas; ® Atuar no planejamento e na execugdo das obras de construgdo civil, estabelecendo
prioridades, acompanhando a integracdo dos diversos prestadores de servigos, or¢ando e providenciando a
disponibilidade de insumos, de materiais e equipamentos; ® Elaborar cronogramas de trabalho apresentando-
0s para o grupo executor da obra, inclusive para Engenheiros e Arquitetos responsaveis referentes as etapas,
eventuais riscos e desvios potenciais; ® Acompanhar a realizagdo das etapas do projeto aplicando, quando
necessario, solugdes técnicas e intervindo na solu¢ao dos problemas; e Interpretar, executar desenhos técnicos
dando apoio a visualizagdo do projeto para as equipes de construgdo, dirimindo eventuais duvidas; e
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Acompanhar a execu¢do de obras de manutenc¢do, reparos ou na instalagdo de equipamentos em prédios
publicos da Prefeitura; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area

521 - Terapeuta Ocupacional

e Atuar na prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional, efetuando avaliagdo e diagndsticos especificos; ® Orientar pacientes, familiares,
cuidadores, responsaveis para o desenvolvimento de programas de prevengdo, promocdo da saude e qualidade
de vida; e Realizar avaliagBes sécio terapéuticas com o objetivo de indicar e encaminhar usuarios para os
diversos servicos da rede de atendimento social, especialmente para atividades sécio-terapéuticas, atividades
nas oficinas, de carater profissionalizante ou ocupacional; e Estudar e elaborar planos e programas de
atendimento sécio - terapéuticos que possam nortear os programas desenvolvidos ou a serem desenvolvidos
nas oficinas, nos centros de ocupacdo e formacao, atividades de carater reabilitacional e profissionalizante
dedicadas a criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com necessidades especiais; ® Atender, avaliar e
encaminhar pacientes, apds prescricdo médica especializada, com dificuldades psicoldgicas, para programas de
reabilitacdo ocupacional em oficinas terapéuticas, buscando integracdo e convivio social; ® Treinar pacientes
para o correto uso de equipamentos de reabilitacdo, avaliando a evolugdo dos tratamentos aplicados,
elaborando relatérios indicativos; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades da area onde estiver lotado.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

601 - Professor de Artes Plasticas

e Transmitir conhecimentos sobre atividades ligadas a criagcdo, execugdo de obras visuais bidimensionais
(desenho, gravura e fotografia) e tridimensionais (escultura e ceramica) e digitais (impressGes graficas); e
Integrar estudos e pesquisas na elaboragdo e interpretagdo visual de ideias e emog¢des; ® Desenvolver
atividades que explorem as técnicas de criacdo, execucao e aproveitamento de recursos para a execugao das
artes plasticas; ® Ministrar aulas sobre métodos, técnicos, recursos, equipamentos e material para a producéo,
conservacao e difusdo do produto visual; ® Apoiar e desenvolver atividades ligadas a exposi¢gOes e oficinas de
artes plasticas; e® Elaborar relatério técnico mensal das atividades realizadas; e Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

602 - Professor de Danga

e Orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo,
ministrando aulas de danga; @ Cuidar continuamente da sua atualizagdo profissional com base em pressupostos
artistico-pedagdgicos contemporaneos na area artistica relativa a dancga; @ Zelar pela disciplina e pelas relagdes
interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula; e Participar de reunides pedagdgicas,
avaliacGes internas e praticas comentadas; @ Trabalhar de forma articulada a coordenacdo do curso e as
orientagdes da Secretaria; ® Executar e participar do processo de orientagdo, auxiliando os alunos a melhor
conduzir suas dificuldades e anseios; ® Participar e acompanhar eventos fora da Secretaria, relacionados a sua
adrea de atuacdo, sempre que solicitado; e Apresentar critérios e instrumentos do processo avaliativo; e
Fornecer apoio as apresentacdes, semindrios, workshops e suporte eventual nas atividades dos alunos; e
Elaborar relatério técnico mensal das atividades realizadas e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucgao de outras atividades da drea onde estiver lotado.

603 - Professor de Musica

e Transmitir conhecimentos para criar, desenvolver, produzir e difundir a cultura musical e entretenimento
através da musica; @ Conceber, organizar e interpretar roteiros e instrugdes para a realizagdo de projetos
artistico-musicais; ® Analisar métodos, técnicas, recursos, equipamentos especificos a produgdo, interpretacao,
conservacao e difusdo do produto artistico-musical; ® Desenvolver formas de preservacdo e difusdao das
diversas manifestagbes artistico - musicais; ® Executar e participar do processo de orientagdo, auxiliando os
alunos a melhor conduzir suas dificuldades e anseios; ® Apoiar e desenvolver atividades ligadas a apresentacdes
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musicais e oficinas musicais; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢ao de outras atividades da
area onde estiver lotado.

604 - Professor de Teatro

e Desenvolver atividades que explorem as técnicas de criagdo, execugdo, aproveitamento de recursos de
improvisacdo em espago cénico; ® Transmitir conhecimento da estrutura e montagem de espetaculos cénicos;
e Apoiar e desenvolver atividades ligadas a espetaculos e oficinas de artes cénicas; ® Ministrar oficinas livres
de teatro; @ Conduzir a formag¢do de um nucleo teatral e a montagem de espetaculos teatrais com os alunos
em formacdo e/ou formados; ® Transmitir conhecimentos em diferentes disciplinas como histéria do teatro,
linguagens cénicas, dramaturgia, interpretagdo, expressao corporal, expressdo vocal, indumentdaria, aderegos,
cenografia, sonoplastia, iluminagado, legislagdo teatral, producdo, direcdo e pratica de montagem; ® Fomentar
o interesse e conduzir a pesquisa de nomes e obras importantes do teatro brasileiro e universal, do classico ao
contemporaneo; @ Colaborar para que os alunos integrantes do nucleo teatral formado, permanentemente,
assistam pecgas, filmes e outras manifesta¢des artisticas, sem prejuizo do desenvolvimento do programa de
capacitagdo em teatro, especifico do curso de formacgado do nucleo teatral; ® Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

605 - Professor PEB Il - Artes

® Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecao de materiais didaticos e pedagdgicos; e
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagao de
conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; ® Propor aos
alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam
as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; ® Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliacdo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; e Identificar os alunos que
necessitem de atendimento especializado, comunicando a Dire¢do/ Coordenacdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas; ® Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de
informacgdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; ® Realizar as reunides de pais conforme
o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; e Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; ®
Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as
demais atividades constantes no Calenddrio Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo; e
Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito
de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas; e Participar das a¢Ges referentes ao agrupamento dos
alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagdo, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
aqueles que apresentam necessidades especiais; ® Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagado dos
equipamentos e materiais da unidade escolar; ® Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos
alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; e
Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteddo ministrado, relatdrios
pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Dire¢dao, Coordenacao Pedagdgica da Unidade
Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Coordenacdo Pedagdgica de Area e Coordenacdo
Pedagdgica de Educacdo Inclusiva; @ Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de Escola e APM
- Associagdo de Pais e Mestres; ® Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas
dreas do conhecimento como base para ministrar as aulas. Participar dos Cursos de Capacitagdao Pedagdgica
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do; @ Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer
ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Dire¢do da Escola / Coordenagdo Pedagdgica para as providéncias
necessarias; ® Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensdveis para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. ®
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Colaborar no preparo, execucgao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos
pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; e Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao;
e Desenvolver e executar outras atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Auditor

e Prestar atendimento integral a saude, auditando procedimentos e condutas de atendimento médico a
populagdo no Municipio; ® Aferir a preservacdao dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de
dados que permitam conhecer a qualidade, a presteza, quantidade, os custos e gastos da atenc¢do a saude; ®
Avaliar objetiva e criticamente os elementos componentes dos processos de atendimento da Secretaria de
Saude, dos servigos, sistemas ou procedimentos integrantes dos programas de auditoria, visando a
recomendac¢do de melhorias de padrdes, de procedimentos ou condutas, em fun¢ao da deteccdo de desvios
observados nas auditorias realizadas; @ Produzir informagdes para subsidiar o planejamento das a¢gbes que
contribuam para o aperfeicoamento dos servicos do Sistema Unico de Satde e para a satisfacdo dos usudrios;
e Determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servico, verificando o cumprimento das normas
e requisitos estabelecidos; ® Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado,
reunides das Comissdes de Controle de Infec¢dao Hospitalar em situagdes pontuais, Prontuario Médico ou de
Etica Médica ou de carater financeiro, administrativo, orcamentério ou outras necessarias ao exercicio das suas
fungbes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; ® Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

702 - Médico Cirurgiao Plastico

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo nos servicos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio para o diagndstico cirlrgico, prestando
atendimento a pacientes queimados, pacientes apresentando quadro de traumas severos, cirurgia oncoldgica
e dermatoldgica, cirurgia de reconstrugdo facial e corporal, atender, prestar auxilio em cirurgias de emergéncia;
e Realizar visitas médicas aos pacientes internados, verificando no prontudrio médico as recomendacdes,
prescri¢des, informacdes e perspectiva de evolug¢dao do quadro clinico dos pacientes; ® Elaborar pareceres na
sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; ® Comparecer as reuniGes técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgdo, em situagdes pontuais sobre Prontudrios Médicos
ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; ® Promover, participar de programas de educacdo e
divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das acdes
preventivas de salde; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢do de outras atividades da area
onde estiver lotado.

703 - Médico Clinico Geral — Estratégia de Saude da Familia

® Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; ® Valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confiangca; e Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; ® Empenhar
em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; @ Executar agdes bdsicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; ® Executar as a¢des de assisténcia nas areas de atengado
a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; ® Promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais sauddavel; ® Discutir de forma permanente junto a equipe
de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os
legitimam; e Participar do processo de programacao e planejamento das a¢gdes e da organizagdo no processo
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de trabalho das Unidades de Saude da Familia - ESF; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugado
de outras atividades da area onde estiver lotado.

704 - Médico do Trabalho

® Prestar atendimento médico aos servidores da Municipalidade, realizando exames e atendimento médico na
drea da medicina ocupacional, implementando a¢Bes para a promog¢do da saude ocupacional em todos os
ambientes profissionais da Prefeitura; @ Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periddico e
demissionais dos servidores, em especial aqueles expostos a maiores riscos de acidentes de trabalho; e
Implementar medidas de seguranca e protecdo aos trabalhadores promovendo campanhas, de saude e de
controle de vetores e zoonoses; ® Elaborar pareceres na sua especialidade médica, examinando, interpretando
exames complementares realizados, recomendando as medidas terapéuticas pertinentes, inclusive de
afastamento do servidor para atendimento a tratamento médico especializado; e Realizar, acompanhar,
informar, instruir os procedimentos para a readaptacao funcional de servidores municipais indicando as
mudangas de atividades indicadas; ® Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontuario
Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucgao de outras atividades da area onde estiver lotado.

705 - Médico Endocrinologista - Adulto

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saide do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em
pacientes da Clinica Endocrinoldgica, abrangendo: principios da agdo hormonal, da fisiologia, da regulagdo do
eixo hipotalamo-hipdfise, abrangendo ainda a Neuroendocrinologia - crescimento normal e aberrante,
Acromegalia hiperproclactinémicas, Diabete insipidus, Testes de da fung¢do hiposaria - Tiredide: fisiologia
tireoidiana- hiper e hipotireoidismo, Bdcio, Neoplasias tireoidianas, Paratiredides: fisiologia de regulacdo de
cdlcio, fosforo e magnésio, Hipo e Hiperparatireoidismo, Doencgas osteometabdlicas, Pancreas: diabetes
mellitus dos tipos 1 e 2, fisiopatologias e diagnose, Hiperplasias adrenal congénita, Tumores; ® Realizar visitas
médicas aos pacientes internados da clinica endocrinoldgica, anotando no prontudrio médico as
recomendacdes, prescricbes, informacdes e perspectiva de evolugcdo do quadro clinico dos pacientes; o
Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados; ® Emitir laudo de exames complementares solicitados a
pacientes da clinica endocrinolégica; ® Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reuniGes das ComissGes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situagGes pontuais, sobre
Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais
para o bom funcionamento das atividades de Saide no Municipio; ® Promover, participar de programas de
educacdo e divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acOes preventivas de saude; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢do de outras atividades da
area onde estiver lotado.

706 - Médico Endocrinologista - Infantil

e Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em
pacientes da Clinica Endocrinoldgica, abrangendo: principios da agdao hormonal, da fisiologia, da regulacdo do
eixo hipotalamo-hipdéfise, abrangendo ainda a Neuroendocrinologia - crescimento normal e aberrante,
Acromegalia hiperproclactinémicas, Diabete insipidus, Testes de da fung¢do hiposaria - Tiredide: fisiologia
tireoidiana- hiper e hipotireoidismo, Bdcio, Neoplasias tireoidianas, Paratiredides: fisiologia de regulacdo de
cdlcio, fosforo e magnésio, Hipo e Hiperparatireoidismo, Doengas osteometabdlicas, Pancreas: diabetes
mellitus dos tipos 1 e 2, fisiopatologias e diagnose, Hiperplasias adrenal congénita, Tumores; ® Realizar visitas
médicas aos pacientes internados da clinica endocrinolégica, anotando no prontudrio médico as
recomendagdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; ®
Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
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interpretando exames complementares realizados; ® Emitir laudo de exames complementares solicitados a
pacientes da clinica endocrinoldgica; ® Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides das ComissGes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situagGes pontuais, sobre
Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas fun¢des profissionais
para o bom funcionamento das atividades de Saide no Municipio; ® Promover, participar de programas de
educacdo e divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acOes preventivas de saude; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da
drea onde estiver lotado

707 - Médico Ginecologista - Obstetra

® Prestar atendimento médico as pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio a promocao, protecao, recuperacdo da saude da
mulher; ® Realizar atenc¢do a saude da usudria, buscando-se o diagndstico e orientando a paciente quanto aos
procedimentos a serem realizados; desenvolver agdes de saude da mulher e assisti-la em todas as fases da vida,
desde a infancia até a terceira idade; prestar assisténcia médica as patologias ginecoldgicas, obstétricas e
questdes ligadas a sexualidade; ® Realizar procedimentos especializados da area, tais como: vulvoscopia,
colposcopia, bidpsia de célo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do cdlo do utero e de
condilomatoses, colocagdo e retirada do DIU, orientacdo para colocagdo e uso de diafragma, de preservativo
feminino e masculino, entre outros; @ Realizar agSes de prevencdo e assisténcia a concepg¢do e anticoncepcao,
com atencdo especial a gravidez na adolescéncia, prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar:
DST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindréomica e cdncer de célo uterino e mama; e Realizar pré-
natal de baixo, médio e alto risco; assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias; realizar
atividades de matriciamento; e Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra
especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; e Emitir laudo de
exames complementares solicitados as pacientes da clinica ginecoldgica; @ Comparecer as reunides técnico-
cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar,
em situa¢des pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas
fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; ® Promover, participar
de programas de educagdo e divulgag¢do do autocuidado, incentivando as pacientes a conscientizarem-se da
importancia das a¢les preventivas de saude; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de
outras atividades da drea onde estiver lotado.

708 - Médico Hepatologista

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes
da Clinica Hepatoldgica, abrangendo a identificacdo, avaliagdo e tratamento da fisiologia, sintomas e
tratamento das doencas no figado, pancreas, reto, célon, estdbmago, intestino delgado, vesicula biliar e ductos
biliares; ® Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Hepatoldgica, anotando no prontuario
médico as recomendacgdes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes;
e Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados; ® Emitir laudo de exames complementares solicitados aos
pacientes da Clinica Hepatoldgica; ® Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides das ComissGes de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situacdes pontuais, sobre
Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saide no Municipio; ® Promover, participar de programas de educagdo
e divulgagdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes
preventivas de saude; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

709 - Médico Infectologista
® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes
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da Clinica Infecciosa e Parasitdria causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros
microorganismos; ® Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica infecciosa, anotando no
prontudrio médico as recomendagdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico
dos pacientes; ® Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica,
examinando, interpretando exames complementares realizados; ® Emitir laudo de exames complementares
solicitados a pacientes da clinica infecciosa; ® Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas,
quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situagdes pontuais, sobre
Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saide no Municipio; ® Promover, participar de programas de educacdo
e divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes
preventivas de saude; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

710 - Médico Nefrologista - Adulto

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, em regime de plantdo nos servigcos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saide do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das doengas
nefroldgicas, envolvendo as afec¢des do sistema urinario, incluindo intervengdes cirurgicas; ® Realizar visitas
médicas aos pacientes internados da Clinica Nefroldgica anotando no prontudrio médico as recomendacgdes,
prescri¢cdes, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico das pacientes; ® Elaborar pareceres na
sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; ® Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica
Nefrolégica; @ Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das
Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situacBes pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica
Médica ou outras necessdrias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom funcionamento das
atividades de Saude no Municipio; ® Promover, participar de programas de educac¢do e divulgacdo do
autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das a¢es preventivas de saude;
e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

711 - Médico Neurologista - Adulto

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios e/ou em regime de plantdo nos servicos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das
doengas neuroldgicas as afeccdes anatOmicas e fisioldgicas do sistema nervoso central e periférico, além das
afecgbes envolvendo deméncia e disturbios corticais, do movimento, doengas cérebro-vascular, manifestagbes
neuroldgicas das doengas sistémicas e ainda a neurologia do trauma e urgéncias neuroldgicas; ® Realizar visitas
médicas aos pacientes internados da Clinica Neurolégica anotando no prontuario médico as recomendacdes,
prescri¢cdes, informacgdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; ® Elaborar pareceres na
sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; ® Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica
Neurolégica; ® Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das
Comisses de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situacdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica
Meédica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das
atividades de Saude no Municipio; ® Promover, participar de programas de educacgdo e divulgacdo do
autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das acdes preventivas de saude;
® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢do de outras atividades da drea onde estiver lotado.

712 - Médico Neurologista - Infantil

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, em regime de plantdo nos servigcos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das doengas
nefroldgicas pediatricas envolvendo as afec¢des do sistema urindrio infantil, incluindo intervengdes cirurgicas;
e Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Nefroldgica infantil anotando no prontuario
médico as recomendacgdes, prescri¢oes, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico das pacientes;
e Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
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interpretando exames complementares realizados; ® Emitir laudo de exames complementares solicitados aos
pacientes da Clinica Nefroldgica infantil, @ Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas,
quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situagdes pontuais, sobre
Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; ® Promover, participar de programas de educagdo
e divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes, responsdveis por pacientes pediatricos a
conscientizarem-se da importancia das a¢des preventivas de saude; ® Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

713 - Médico Neurocirurgido

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos ciridrgicos das doengas neuroldgicas,
das doencas sistémicas neuroldgicas e ainda a neurologia do trauma e urgéncias neuroldgicas; ® Realizar visitas
médicas aos pacientes internados da Clinica Neuroldgica anotando no prontuario médico as recomendagdes,
prescri¢cdes, informacgdes e perspectiva de evolugcdo do quadro clinico dos pacientes; ® Elaborar pareceres na
sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; ® Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica
Neuroldgica; @ Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das
Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situacdes pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica
Médica ou outras necessdrias ao exercicio das suas fung¢des profissionais para o bom funcionamento das
atividades de Saude no Municipio; ® Promover, participar de programas de educac¢do e divulgagdo do
autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das a¢les preventivas de saude;
e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

714 - Médico Otorrinolaringologista

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nhos aspectos curativos e preventivos em pacientes
da Clinica Otorrinolaringolégica, abrangendo a identificagdo, avaliagdo e tratamento da fisiologia, sintomas e
tratamento das doengas do aparelho auditivo, garganta e fossas nasais; ® Realizar visitas médicas aos pacientes
internados da Clinica Otorrinolaringolégica, anotando no prontudrio médico as recomendacdes, prescrigdes,
informacdes e perspectiva de evolucdo do quadro clinico dos pacientes; e Elaborar pareceres na sua
especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; ® Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica
Otorrinolaringoldgica; @ Comparecer as reunifes técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado,
reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situacdes pontuais, sobre Prontudrio Médico
ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom funcionamento
das atividades de Saude no Municipio; ® Promover, participar de programas de educacdo e divulgacdo do
autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das aces preventivas de saude;
e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

715 - Médico Pediatra

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio as criangas e adolescentes nos aspectos curativos
e preventivos; @ Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica pediatrica, anotando no prontuario
médico as recomendacoes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes;
e Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados; ® Emitir laudo de exames complementares solicitados aos
pacientes da clinica pediatrica; ® Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides das ComissGes de Controle de Infec¢do Hospitalar, em situacGes pontuais, sobre
Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; ® Promover, participar de programas de educagdo
e divulgagdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes
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preventivas de salde; ® Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢do de outras atividades da area
onde estiver lotado.

716 - Médico Pneumologista - Adulto

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes
da Clinica Pneumoldgica, abrangendo a identificacdo, avaliacdo e tratamento das doencas pulmonares e
respiratdrias incluindo intervencgdes cirdrgicas toracicas; ® Realizar visitas médicas aos pacientes internados da
Clinica Pneumoldgica, anotando no prontuario médico as recomendagdes, prescrigdes, informagbes e
perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; ® Elaborar pareceres na sua especialidade médica,
solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; e
Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Pneumolégica; ® Comparecer as
reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de
Infeccdo Hospitalar, em situacdes pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessdarias
ao exercicio das suas func¢des profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saide no Municipio;
® Promover, participar de programas de educacgdo e divulgag¢do do autocuidado, incentivando aos pacientes a
conscientizarem-se da importancia das a¢les preventivas de saude; ® Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucgdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

717 - Médico Reumatologista

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, em regime de plantdo nos servigcos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Salde do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das doengas
reumatoldgicas, envolvendo ossos, colageno, articulagdes e afecgbes como a osteoporose, fibromialgias, febres
reumaticas, tendinites e bursites, incluindo intervengdes cirurgicas; ® Realizar visitas médicas aos pacientes
internados da Clinica Reumatoldgica, anotando no prontudrio médico as recomendacgdes, prescri¢cdes,
informagcdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; e Elaborar pareceres na sua
especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; ® Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica
Reumatoldégica; ® Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides
das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situagSes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica
Médica ou outras necessdrias ao exercicio das suas fung¢des profissionais para o bom funcionamento das
atividades de Saude no Municipio; ® Promover, participar de programas de educagdo e divulgacdo do
autocuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das a¢les preventivas de saude;
e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

718 - Médico Ultrassonografista

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos em relagdo a ultrassonografia Obstétrica e ginecoldgica e em
outras nas areas de atuagdo; @ Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdées normais, para confirmar ou informar o diagndstico, manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, prestar atendimento em
urgéncias clinicas; ® Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso, assessorar a
elaboracdao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; ® Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo, participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; e Coordenar equipes
técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; e Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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e Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situacGes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; @ Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢do de outras atividades da
area onde estiver lotado.

719 - Médico Veterinario Especializado em Cirurgias em Animais de Pequeno Porte

® Planejar, controlar e executar as atividades de atendimento clinico para diagndstico e tratamento de animais,
bem como realizar procedimentos cirdrgicos em animais de pequeno porte; ® Atuar na orientagdo para os
proprietarios de animais, promovendo campanhas e/ou programas de controle de reproducio, nutricido,
vacinagdo e higiene sanitdria em animais; e Liderar, formular os parametros de controle das campanhas de
vacinagdo animal no Municipio, mobilizando os oérgdos da administragdo municipal, todas as unidades
envolvidas na operagdo, disponibilizando recursos fisicos e humanos para a maior abrangéncia e eficacia no
controle das zoonoses; ® Realizar exames clinicos e diagndsticos de patologias em animais fazendo uso de coleta
de material para analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica e imunoldgica, emitindo o laudo
conclusivo; e Efetuar o controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses no ambito do Municipio,
informando, divulgando quando entender conveniente, casos que permitam, potencialmente, o risco de
epidemias; ® Propor, executar, atuar no sacrificio de animais, realizando quando entender conveniente,
necropsia e exames laboratoriais decorrentes para a emissdo de laudos conclusivos que permita o diagndstico;
e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.
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SH)TT) PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Consultoria e Assessoria CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2023 M

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencdo: A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragGes posteriores
nao serao objetos de avaliagdao das provas neste Concurso Publico.

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo aprova a comercializa¢do de
apostilas preparatoérias para o presente Concurso Publico e nao se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também ndo sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Operador de Equipamento Pesado
102 - Operador de Equipamento Pesado - Retroescavadeira

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacgao; Sinais de Pontuacao; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locu¢bes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oragdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparac¢des; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Relagbes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; IntensificagOes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢cOes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros
naturais; sistemas de numerac¢do; opera¢des no conjunto dos numeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciagdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; conjunto de nimeros fracionarios; operagdes
fundamentais com nimeros fracionarios; problemas com nuimeros fracionarios; nimeros decimais; introdugao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operagdes fundamentais com
numeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operagdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacgao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag¢des das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensao e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Ajudante de Servicos Gerais

202 - Auxiliar em Saude Bucal

203 - Auxiliar de Servigos Funerarios

204 - Meio Oficial de Manutencdo - Tapeceiro
205 - Motorista

206 - Motorista de Caminhao

207 - Motorista Escolar

208 - Oficial de Conservacgao Predial - Carpinteiro
209 - Oficial de Conservacgao Predial - Hidraulico
210 - Oficial de Conservagao Predial - Marceneiro
211 - Oficial de Conservagdo Predial - Pedreiro
212 - Oficial de Conservacgao Predial - Pintor

213 - Oficial de Conservacgao Predial - Serralheiro
214 - Operador de Equipamento Leve

215 - Operador de Motosserra

216 - Operador de Rog¢adeira Costal

217 - Sepultador

218 - Zelador Predial

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Niumero;
Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuagdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugagcdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢gdes entre nome e
personagem; Histdéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; IntensificagGes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposi¢cdes; RepeticOes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Niumeros Naturais;
Numeragdo decimal; Operagdes fundamentais como: Adigdo, Subtragdo, Divisdo e Multiplicagdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de niumeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeracgdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operagbes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros
fraciondrios; Operagbes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
NUmeros decimais; introdugdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; No¢cOes Bdsicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.
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Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaborag¢do da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Administrativo

304 - Agente Funerario

305 - Agente Técnico de Pessoal

306 - Almoxarife

307 - Assistente Administrativo Escolar
308 - Auxiliar Administrativo

311 - Instrutor Técnico de Formacgao Profissional — Cabeleireiro e Manicure

312 - Instrutor Técnico de Formacao Profissional — Marceneiro

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Nog¢des de Informatica 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontua¢do; Acentuagdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sindnimos, homoénimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposi¢cdo; Conjunc¢do; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Orac¢ao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparag0Oes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagbes; Personificagdo; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustracbGes; Metafora; Associacdao de ideias.
Denotagdo e Conotacgdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE
TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descri¢ao; Narragdo; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Contelddo Programadtico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Niumeros Naturais;
Numeragdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicagdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacles, expressoes (cdlculo); Matematica Financeira;
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Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistemma Monetdrio Nacional
(Real); Equacgdo de 19 grau: resolugdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 19 grau; Equagdo de 29 grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; fungdo constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos niumeros naturais; Operag¢des fundamentais com numeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; NUmeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nogdes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢do do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental.

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragcdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalagdo e configuragdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentagbes (pacote Microsoft Office); Nogdes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos bdsicos de Internet (configuragdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca); No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de segurancga, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

302 - Agente de Transito

303 - Agente Fiscal de Transporte Urbano
309 - Auxiliar de Topografia

310 - Cuidador

313 - Operador de Call Center

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relac¢do entre palavras; Uso da crase; sinOnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢cdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessdrios da Oragdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composi¢cao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
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Regéncia; Sintaxe de Colocac¢do; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagBes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
RepeticOes; Relagles; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragbes; Metdafora; Associagdo de ideias.
Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeragdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtragdo, Divisdo e Multiplicagdo; Simplificacado;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m2 e metro linear; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdoes (cdlculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Equagdo de 19 grau: resolugdo; problemas de 12 grau; Inequag¢des do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e
Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau; fungdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nogdes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do exponencial: equag¢do e inequacgdo
exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fung¢do do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental.

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag¢des das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Desenhista

402 - Fiscal de Obras e Posturas

409 - Técnico em Administragao

410 - Técnico em Contabilidade

412 - Técnico em Geoprocessamento
415 - Topégrafo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Nog¢des de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 10
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LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagado das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuagdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Orac¢ao;
Termos Integrantes da Orag¢do; Termos Acessorios da Oracgdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagBes; Personificagdo; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagbes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragbes; Metdafora; Associacdo de ideias.
Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢ao; Narra¢do; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeragdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicagdo; Simplificacado;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (cdlculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugdo; problemas de 12 grau; InequagBes do 192 grau; Equagdo de 29 grau:
resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau; fungdo constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica, Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras;
Nocdes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental.

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminagcdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niumeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalagdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (pacote Microsoft Office); Noc¢bes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuragdes
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basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servigos on-line, e-mails e seguranca). No¢bes de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 — DESENHISTA:

Utilizagdo de programa Windows (Word e Excel) e AutoCad; Topografia; Levantamento Planialtimétrico
(poligonais, perfis, curvas de nivel); Projetos (arquitetura, instalacdes prediais, instalacGes especiais);
Comunicacgado Visual; Circulagdao Horizontal; Urbanizacdo e Paisagismo; Material de Desenhista: Tecnologia dos
Instrumentos e Equipamentos Utilizados pelo Desenhista; Formato de Papéis, Margens, Legendas e Carimbos;
Caligrafia Técnica; Normodgrafo: Utilizagdo e Manutengdo; Normalizagdo Técnica; Interpretagdo: Escalas
Numéricas, Escala Grafica (Simples e Decimal); Leitura e interpretagdo de projetos de instalagbes prediais e de
plantas de locagdo, forma e armacgdo; Trigonometria; Escalimetro; Conversao de Medidas; Elementos de
Maéquinas; Interpretacdo de Desenhos; Noc¢des de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD), conhecimentos
basicos da area de atuagdo do emprego; Caracteristicas e utilizagdo do Desenho Técnico. Normas para Desenho
Técnico: Margens; Legenda; Escrita; Dobra do Papel; Tracgos; Escala; Cotas. Figuras Geométricas: Ponto; Reta;
Segmento e Reta; Arcos; Circunferéncia; Poligonos; Simbolos Geométricos: Raio / Didmetro / reta / Ponto /
Mediatriz / Bissetriz / Angulo / Perpendicular / Paralela; Perspectiva: Isométrica; isométrica simplificada. Vistas
Ortogonais: Representacdo; Representagdo nos Diedros. Cortes: Corte Simples; Corte Composto; Meio-Corte;
Corte Parcial. Desenho técnico civil. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto de
arquitetura (Leitura e interpretagdo de desenho, utilizagdo de materiais, Proje¢cdo ortogonal, Plantas, Cortes,
Fachadas, Escalas, Implantagdo). Projeto de criagcdo, Desenho de interiores, Perspectivas, layout Estudos de
revestimentos e fachadas, métodos e técnicas de desenho de projetos complementares, Instalagdes elétricas e
hidrossanitarias, Telefonia, Prevengdo contra incéndio, Coberturas, fechamentos e revestimentos. Métodos e
técnicas de desenho de coberturas metadlicas e de madeira, Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislagcdo sobre
normas técnicas, Normas ABNT; Legislacdo urbanistica, dimensionamento e programag¢do dos equipamentos
publicos e comunitarios. Calculo de area e volume de construcdes. Topografia. Curva de nivel. Terraplenagem
de vias, plataformas, cdlculo de corte e aterro. Curva de concordancia vertical, horizontal. Elementos de arcos
e curvas. Calculos de angulos. Trigonometria elementar. Coordenadas planas retangulares: interpretacdo e
utilizacdo da carta topografica: altimetria (representacdo por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia
grafica e equidistadncia natural). Identificacdo de formas caracteristicas e relevo do terreno; declives e
inclinagcdes do terreno; Perfis transversais e longitudinais do terreno a partir de informacao recolhida na carta
topografica; calculo de volumes de terra a movimentar em escavagdes e aterros. Introdugdo dos conceitos
tedricos para a elaboragdo de uma carta de representagdo do terreno por pontos cotados e curvas de nivel.
Elaboragdo da carta de representacdo do terreno a partir do calculo de coordenadas planas retangulares.
Conceitos e fungGes dos principais softwares basicos e aplicativos. Utilizagdo, instalacdo e configuragdo de
sistemas operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. Nogdes
de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD); manuseio de arquivos; impressdes e plotagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

LEGISLAQAO: Lei Complementar n2 28/2017; Lei Complementar n2 710/2005; Decreto Municipal n? 175/2006;
Lei Municipal n2 374/2002; Lei Municipal n2 397/2003; Decreto Municipal n? 1.267/2011; Lei Municipal n2
2.635/1984.

LEITURA E INTERPRETACAO DE PLANTAS E PROJETOS ARQUITETONICOS: Instrumentos e materiais; Normas
ABNT e NBR; Dimensionamento e Escalas; Cotas; Convencdes e simbolos; Paredes; Portas; Janelas; Niveis;
Projeto arquiteténico completo; Planta Baixa; Cortes e Elevagdes; Cobertura; Projetos Complementares;
Escadas e Rampas (acessibilidade); NBR-6492 - Representacdo de projetos de arquitetura; NBR-10067 —
Principios gerais de representagdo em desenho técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 409 - TECNICO EM ADMINISTRACAO:

ADMINISTRACAQ: Administracdo Geral: Introducdo a Administracdo; Histéria e Teorias Contemporaneas;
Fundamentos do Planejamento e da Organizac¢ado; Influéncia; Influéncia e Comunicac¢do; Lideranga e Motivacgao;
Grupos, Equipes e Cultura Organizacional; Controle; Principios; Administracdo de Produgdo e Controle; Gestdo
por processo; Logistica e Suprimentos: Estratégia de Estoques; Administracdo de Estoques; Marketing:
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Definicao e Conceitos Centrais de Marketing; Benchmarking; Planejamento Estratégico: Principios, Filosofias,
Partes e Tipos do Planejamento Estratégico; Processo do Planejamento Estratégico; Componentes do
Diagndstico Estratégico; Missdo e Propdsitos da Empresa; Cenarios; Tipos de Estratégias Empresariais;
Orcamento Publico: Evolugdo Conceitual do Orgamento Publico; Principios Orgamentarios; Leis Orgamentarias:
PPA, LDO, LOA; Execugdo da Despesa e da Receita; Restos a pagar; Gestdo de Pessoas: Planejamento Estratégico
de Gestdo de Pessoas; Recrutamento e Sele¢do; Avaliacdo de Desempenho; Treinamento; Desenvolvimento de
Pessoas e de Organizacdes; Banco de Dados e Sistemas de Informagdes de Gestdo de Pessoas; Gestdo da
qualidade: Conceitos basicos da qualidade; Gestdo da Qualidade e Gestdo da Qualidade Total; Controle da
Qualidade; Planejamento da Qualidade; Agente de consolidagdo da Gestdao da Qualidade; Gestao da Qualidade
no Servigco Publico; Faces da Gestdo da Qualidade; Administracdo Financeira: Fungdo de Administragdo
Financeira; indices de Liquidez, de Atividade e de Endividamento; Valor do Dinheiro no Tempo; Decisdes
Financeiras de Curto Prazo; Gestdo da informacdo: Desenvolvimento do sistema de informagdo; Gestdo do
conhecimento; As mudancas na tecnologia da informacdo e o impacto nas organizag¢des; Integracdo da
dimens3o tecnoldgica com a dimensdo politica e organizacional; Enfoque sistémico e por processos das
organizagdes; Administracdo Publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade;
Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de gestdo da administracdo publica; Aspectos sociais,
econdmicos e politicos que condicionam a administracdo publica.

CONTABILIDADE / ANALISE DE BALANCOS: Contabilidade: Principios fundamentais da Contabilidade Publica;
conceituacgao, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil; Elementos Fundamentais para
Anadlise Financeira: Objetivos da andlise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balango
Patrimonial; metodologias de anadlise; Estrutura das Demonstragdes Contabeis Financeiras; A interpretagdo das
demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragao das
Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Caracteristicas da informacdo contabil;
Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido; Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade
do ativo; Variagao do patrimonio liquido: receita, despesa, resultado; Langamentos contabeis.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica; Conceito; Estrutura legal dos Orgdos Publicos; Natureza e
fins da administragdo; Agentes da Administragdo; Principios basicos da Administragdo: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia; Poderes e deveres do administrador publico; Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia; Atos Administrativos; Conceitos e requisitos; Classificacdo; Espécies; Validade;
Formalidade; Motivagdo; Revogacdo; Anulagdo; Modificagdo; Extingdo; Controle de Legalidade; Contratos
Administrativos: Alteragdo unilateral e bilateral; Equilibrio financeiro; Clausulas exorbitantes; Modalidades de
contratos; Extingdo, prorrogacdo e renovacgdo; Inexecucgdo; Revisdo, rescisdo e suspensdo; Lei n? 8.666/93
(LicitagGes e contratos) e posteriores alteragdes: Finalidade, principios e objeto da licitagdo; Servigos Publicos;
Conceito; Classificagdo; Regulamentagdo e Controle; Requisitos do servigo e direitos do usudrio; Competéncia
para prestar o servico; Formas e meios de prestagdo do servigo; Organizagdo Administrativa: Administragao
direta e indireta; Agéncias executivas e reguladoras; Servidores publicos; Classificacdo e Regime Juridico;
Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais; Cargos publicos; Provimento em cargo
publico; Direitos e vantagens dos servidores publicos; Deveres e responsabilidades; Sindicancia e processo
administrativo; Os direitos do administrado; Comparagdo entre o controle administrativo e judiciario; Principios
basicos da defesa administrativa do contribuinte; Processo Administrativo; A responsabilidade civil do Estado;
Infragdes da ordem econdmica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 410 - TECNICO EM CONTABILIDADE:

Conceitos basicos de contabilidade; Principios Fundamentais de Contabilidade; Capitalizagdo simples; Juro
simples: conceitos basicos; Calculo dos Juros Simples; Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante;
Taxas proporcionais e equivalentes; Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordindrio; Descontos Simples:
Desconto “por dentro”, ou Racional; Desconto “por fora”, ou Comercial; Relagdo entre as Taxas de Descontos
“por dentro” e “por fora”; Titulos Equivalentes; Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Cdlculo do Juro, do
Capital, Taxa, do Prazo do Montante; Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva; Rendas Financeiras na
Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas; Classificagdo das contas nos grupos;
Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislagdo de Empresas, Contabilidade: conceituagdo, objetivos,
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campo de atuacdo e usuarios da informacdao contabil; Elementos Fundamentais para Analise Financeira:
Objetivos da andlise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balango Patrimonial;
metodologias de analise; Estrutura das Demonstragbes Contdbeis Financeiras; A interpretacdo das
demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das
Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimonio Ligquido; Demonstrag¢do dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Complementos das Demonstracdes
Contdbeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administragdo; Preparagdo das
Demonstracdes Contabeis para a Anélise Financeira: Anélise Vertical e Horizontal; Estudo dos indices de
Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos resultados; indices de: Liquidez Imediata; Liquidez
Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral; Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Gerag¢do de Recursos e Renovagdo; Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas;
ParticipacOes de Capital de Terceiros; Composicdo do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do
Patrimo6nio Liquido; Imobilizacdo de Recursos nao-correntes; Indicadores de Rentabilidade: Objetivos,
Caracteristicas, Caracteristicas da informagdo contabil; Componentes do patrimonio: ativo, passivo e
patrimoénio liquido; Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagdo do patrimdnio liquido:
receita, despesa, resultado; Langamentos contdbeis; Técnica de corregdo de erros de escrituragao; Livro diario;
Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituragdo; Documento contdbil; Principios fundamentais da
Contabilidade; Contabilizacdo de operagdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolugdo de
mercadorias; Avaliagcdo do estoque de mercadorias; Inventarios periddico e permanente; Atribuicdo de pregos
aos inventdarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e mével; Apuragdo do custo das mercadorias
vendidas e do resultado com mercadorias; Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos
operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovacado dos estoques; Indicadores de
Rotagdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a
Receber; Giro de Fornecedores; Elaboragdo de parecer; Analise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de
giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura; Integracdo com a
Demonstracdao das Origens e Aplicacdes de Recursos; Andlise do Fluxo de Caixa; Elaboragcdo de parecer; Fatos
que alteram os valores de compras e vendas; Contabilizacdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas; Demais
tributos e contribuigdes incidentes sobre vendas; Balango patrimonial; Elaboracdo de balanco; Critérios de
agrupamento de contas; Ordenacdo dos grupos de contas; Apresentagdo do balango e critérios de
contabilizagdo; Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdo para créditos de liquidagdo
duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para desvalorizacdo de estoques, despesas
antecipadas; Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporarios a longo prazo,
despesas antecipadas; Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia
patrimonial, agios, desagios, amortiza¢gles, provisGes para perdas, regras para aplicagdo do método da
equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos; Ativo permanente — imobilizado — bens
de operagdo, imobilizagdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliagdo, aquisicdo e baixa
de ativos imobilizados, depreciagdo, exaustdo, amortizacdo; Registros e controles contdbeis; Contas que
integram o ativo imobilizado; Ativo permanente-diferido: gastos de implantacdo e pré-operacionais e outras
contas, amortizacgdo; Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacdes
fiscais, outras obrigacbes e provisGes; Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos,
debéntures, fornecedores, obrigacdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros,
desvalorizagbes cambiais; Resultado de exercicios futuros: conceito; Contas passiveis de classificagdo em
resultados de exercicios futuros; Critérios de contabilizacdo e apresentac¢ao; Patrimonio liquido: capital social,
reservas de capital, reservas de reavaliagdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, acdes em
tesouraria; Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliagcdo; Regras a serem observadas na constituicdo
da reserva legal; Demonstragdo do resultado do exercicio: conteiudo e forma de apresentagdo; Apuragdo do
resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas; Custo dos produtos vendidos e dos
servigos prestados; Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais e ndo operacionais; Apuragdo de
resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido; Apura¢do de resultados ndo operacionais;
Constituicdo de provisdes; Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio; Destinacdo dos lucros;
Provisdo para imposto de renda e para contribuigdo social sobre lucro; Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados: conteudo, forma de preparagdo e forma de apresentagdo; Demonstracdo das mutagdes do
patrimoénio liquido: contelddo e técnica de preparagdo; Demonstragdo de origens e aplicagdo de recursos;
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Origens e aplicagdes que ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). Inclusdes e exclusGes a serem feitas no
lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo. Forma de apresentacdo. Notas explicativas: notas
previstas em lei e outros aspectos que justifiquem sua apresentagdo. Demonstra¢gdes contabeis consolidadas.
Conceitos e objetivos da consolidagdo. Obrigatoriedade de apresentacdo. Procedimentos de consolidagao.
Participacdo dos minoritdrios. Lucros nos estoques. Demonstracdo do fluxo de caixa. Método direto e indireto.
Demonstracdo do valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orcamento —
conteudo e forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e
fundada. Controle da execug¢do orcamentdria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e
despesa extraorgamentaria. Escrituracdo. Apuracdo do resultado financeiro e econdmico. Inventario: objeto e
classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
Sistemas integrados de orcamento, finangas e contabilidade; Lei de Licitacdes 8666/93; Lei n? 4.320 de 17 de
margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orcamentos e
Balangos da Uni3o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a
legislagdo, conceitos, calculos, documentacdo e contabilizacdo do imposto de renda das pessoas juridicas
abrangendo as seguintes areas: Plano de contas; Receita operacional e dedugdo da receita; Custos de aquisi¢gao
de produgdo e de vendas; Despesas operacionais; Resultados financeiros; Resultados de participagdo societaria;
Resultado operacional e ndo operacional; Distribuicdo de resultado; Lucro inflacionario; Lucro da exploragao;
Excesso de retiradas; Lucro real; Incentivos fiscais; Retencdo na fonte e pagamento do imposto; Lucro
presumido; Examinar a legislacdo, conceitos, cdlculos, documentacdo e contabilizacdo de tributos e
contribui¢Bes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetaria das
demonstragdes financeiras, avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e
ganhos financeiros; Impostos sobre produtos industrializados; Impostos de importagdo; Imposto de exportacéo;
FINSOCIAL; PIS/PASEP; Contribui¢do para o INSS; Contribuic¢do sindical; Imposto sobre operagdes de circulagdo
de mercadoria e de prestacdo de servigcos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao -
ICMS; Adicional de imposto de renda; Imposto sobre prestacdo de servicos - ISS; Outros tributos e contribui¢cdes;
ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmacdo de valores e fins; Etica e Ambicdo: os limites que
se imp&e na busca da ambicdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa; Etica
Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional;
Etica na Contabilidade; Etica e Responsabilidade Social: 0 compromisso da empresa com o desenvolvimento
sustentdvel e com a geragdo de beneficios a sociedade; Todo conteludo programatico do Curso de Técnico em
Contabilidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 412 - TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO:

Geoprocessamento e bases cartograficas; Topografia: Calculo de tridngulos; Operagdes com angulos; Calculo
de poligonais; Cdlculo de nivelamentos tagueométrico, trigonométrico e geométrico; Coordenadas cartesianas;
Coordenadas polares; Azimute e Rumo; Instrumentos topograficos; No¢gbes de transformagdo de coordenadas;
Sistema Geodésico Brasileiro (SGB); Nogdes de sistema global de navegacdo por satélite (GNSS); Conceitos de
Banco de dados; Banco de dados espaciais e SQL padrdao ANSI; AutoCAD MAP; Modelo de dados georrelacional;
Engenharia de Software: projeto de software, analise de requisitos, analise e programacao orientada a objetos,
modelagem de dados, qualidade de software, testes de software; Nog¢Oes de Sistemas Operacionais;
Conhecimento das linguagens de programacdo: Java, PHP e HTML; Nogbes de funcionamento das APIls
(Application Programming Interface) do Google Maps; Banco de dados: MySql, PostGIS e Oracle Spatial; Inglés
instrumental; Conhecimento em ambiente de desenvolvimento para dispositivos moéveis, énfase em Android e
iOS; Sistema de coordenadas e representac¢do grafica; Sistema UTM e SIRGAS; Conhecimento das metodologias
ageis de desenvolvimento de software, énfase Scrum; Nog¢des de gerenciamento de projeto, é&nfase no PMBOK;
Conhecimento de técnicas e ferramentas de Bl (business intelligence).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 415 - TOPOGRAFO:

Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniométrica - determinacdo
magnética e cartas isogbnicas-medi¢do indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos -
calculos de drea - dados omitidos; No¢des de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos,
nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de dngulos internos, rumos ou
azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos; Medidas de
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angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: cédlculo de areas e erro de fechamento
angular, no¢des de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e
medidas (irradiacdo); Locacdo de curvas: métodos e aplicagdes; ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais
de nivelamentos - nivelamento e contranivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal; Métodos:
geométrico, trigonométrico e taqueométrico; PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel -
método de obtencdo: irradiacdo taqueométrica, secdes transversais e aerofotogrametria - métodos de
levantamento planialtimétrico; Interpretacdo de desenhos e plantas; TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos
topograficos: especificagdo e manuseio; SIG; GPS; Aerofotogrametria; Calculo de areas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, no¢cdes em: operagdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos,
pontos topograficos e geodésicos. Elaboragdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e
articulacdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (cdlculos e operagdes com graus
e grados). Nog¢Ges de geometria analitica, trigonometria e nogbes de escala. FOTOGRAMETRIA: nogdes de
estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e sensoriamento
remoto a sua area de atuac¢do. Todo conteudo programatico do Curso de Técnico em Agrimensura. (Curriculo
Basico).

403 - Monitor de Atividades Artesanais

404 - Monitor de Educagao Ambiental

405 - Monitor de Recep¢ao e Recreagao

406 - Técnico de Enfermagem

407 - Técnico de Laboratdrio

408 - Técnico de Turismo e Hospitalidade

411 - Técnico em EdificacOes

413 - Técnico em Organizag¢ao de Eventos

414 - Técnico em Radiologia - Especialidade em Mamografia

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacado das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontua¢do; Acentuagado; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sindnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢cdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Orac¢ao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢cdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagcao entre ideias;
IntensificagBes; Personificagdo; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
RepeticOes; Relagbes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragGes; Metafora; Associagdo de ideias.
Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢ao; Narragdo; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUumeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeragdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adigdo, Subtragdo, Divisdo e Multiplicagdo; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacfes, expressoes (cdlculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Equacgdo de 19 grau: resolugdo; problemas de 12 grau; Inequac¢des do 12 grau; Equagdo de 22 grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau; fungdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos niumeros naturais; Operag¢des fundamentais com numeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Opera¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras;
Nogdes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental.

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag¢des das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - MONITOR DE ATIVIDADES ARTESANAIS:

O processo de ensino-aprendizagem: conceitos, abordagem das teorias de aprendizagem e das teorias de
ensino; O processo de comunica¢do e implicagcGes no processo educativo; Informag¢do e comunica¢do; Teorias
de aprendizagem do adulto; Avaliagdo de processos educativos; Tipos de materiais para artesanato; Artesanato
regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legislagdo Municipal para exposi¢do de Artesanato;
Materiais Toxicos; Soma e subtragdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulagdo e
diferenciagdo de ferramentas bdsicas para artesanato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 - MONITOR DE EDUCACAO AMBIENTAL:

O processo de ensino-aprendizagem: conceitos, abordagem das teorias de aprendizagem e das teorias de
ensino; O processo de comunicagdo e implicagcGes no processo educativo; Informagdao e comunicagdo; Teorias
de aprendizagem do adulto; Avaliagdo de processos educativos; Lei n2 9.795/99 (Dispde sobre a educagdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental e da outras providéncias) e posteriores alteracdes;
Projetos socioambientais; NogGes de fauna e flora; Trilhas Interpretativas; Ecossistemas; Jogos Cooperativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 405 - MONITOR DE RECEPCAO E RECREACAO:

O processo de ensino-aprendizagem: conceitos, abordagem das teorias de aprendizagem e das teorias de
ensino; O processo de comunicagdo e implicagdes no processo educativo; Informagdo e comunicagao; Teorias
de aprendizagem do adulto; Avaliagdo de processos educativos; Elaboracdo de atividades recreativas e
brincadeiras ludicas para entretenimento; Programacgdo e execuc¢do de atividades de recreagdo, considerando
limitagBes fisicas e o periodo de integracdo; Orientagdo e acompanhamento em atividades recreativas, de
acordo com o limite de idade e condi¢Oes fisicas de cada um. Definicdo do publico-alvo, identificagdo as
caracteristicas de risco e estabelecimento de cronograma; Pesquisa e requisicdo de equipamentos e materiais;
Planejamento de atividades laborais, manuais e artesanais, com fins ludicos; Identificacdo de areas e situacoes
de risco, bem como prevenc¢do; Nog¢bes de primeiros socorros; No¢cOes de seguranca individual e coletiva;
Nogdes de organizagdo de eventos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 406 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou
CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao pods-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e observagdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Definigdo, histdrico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento
de doencgas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutri¢cdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doengas crOnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afec¢Bes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; no¢des de administragdo
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satude - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle
social; A organizagdo social e comunitdria; O Conselho de Salde; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude.
Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizacdo dos Servigcos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitdria; Todo Conteddo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 407 - TECNICO DE LABORATORIO:

Parasitologia: Técnicas de exames em parasitologia médica; Identificagdo dos protozoarios parasitas do homem;
Identificacdo dos helmintos parasitas do homem; Técnicas para pesquisa de sangue oculto nas fezes; Anal Swab:
técnica de coleta e realizacdo do exame; Hematologia: Hematimetria — contagem de hemaicias; Leucometria —
contagem de leucdcitos; Dosagem da hemoglobina; indices Hematimétricos; Contagem das plaquetas;
Contagem diferencial dos leucdcitos; Técnicas de coloragdo de esfregacos em hematologia; Velocidade da
hemossedimentagdo; Tipagem sanguinea: sistema ABO e Rh; Determinagdo do fator Du; Testes de Coombs,
direto e indireto; Coagulagdo sanguinea: Tempo de Sangramento; Tempo de Coagulacdo; Tempo e atividade
protrombinica; Tempo da tromboplastina parcial ativada; Retragdo do codgulo; Pesquisa de célula LE; Teste de
falcizacdo; Teste de Fragilidade osmodtica — resisténcia globular; Urinalise: Urina Tipo |; Coleta de urina para o
exame; Exame fisico da urina; Exame quimico da urina; Exame microscépico da urina; Bioquimica: Prova da
funcdo hepatica; Transaminases; Bilirrubinas; Fosfatase Alcalina; Gama glutamil transpeptidase; Provas da
funcdo renal; Dosagem da uréia; Dosagem da creatinina; Clearance da uréia; Prova da Atividade reumatica:
Dosagem do acido urico; Proteina C Reativa; Antiestreptolisina O; Fator reumatoide — prova do latex; Dosagem
das mucoproteinas; Dosagem da glicose sanguinea; Curva glicémica classica; Glicemia pds-prandial e pds-carga;
Microbiologia: Urocultura; Coleta de material;, Preparagcdo de meios utilizados no exame; Semeadura;
Identificagdo; Coprocultura: Coleta de material; Meios utilizados; Semeadura; Identificagdo; Bacterioscopia:
Coloragdes; Técnicas de feitura de esfregacos; Microscopia; Biosseguranga: Normas Gerais da biosseguranga;
Equipamentos de protecgdo individual; Descontaminacdo; Todo Conteudo programatico do Curso de Técnico em
Laboratério (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 408 - TECNICO DE TURISMO E HOSPITALIDADE:

Introdugdo ao Turismo: conceitos gerais, pratica, analise da importancia, sintese histérica e evolu¢do do
turismo; Conceituagdo e organizagdo; Legislacdo e politica turistica: passaportes, nog¢des de cambio;
Modalidades e tipos de Turismo: Turismo interno, externo, receptivo; tipos de turismo; Dimens3do dindmica do
Turismo; Andlise estrutural do Turismo; Metodologia de pesquisa em Turismo; Elementos histéricos do Turismo;
Administracdo de empresas de Turismo; Legislacdo sobre o Turismo; Analise macroeconémica do Turismo;
Economia Turistica; Sociologia do Lazer e do Turismo; Hotelaria; Turismo, meio ambiente e patrimonio cultural;
Fundamentos geogriaficos do Turismo; Sistema de transportes; Turismo, bens culturais e elementos de
museologia; Marketing em Turismo; Turismo e cultura popular; Agéncias de viagem; Elementos de estatistica
no Turismo; Teorometria; Técnica publicitaria; Técnicas de relagbes publicas e eventos em Turismo;
Planejamento e organizagdo do Turismo; As areas de apoio ao Turismo: transportes terrestre, maritimo e aéreo;
Histéria, evolugdo e atualidade; A hospedagem: histdria, evolucdo e atualidade; Geopolitica turistica:
localizacdo das principais cidades do Brasil e do exterior; Todo conteudo programatico do Curso de Técnico de
Turismo (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 411 - TECNICO EM EDIFICACOES:

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagdo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta;
Técnicas de Construgdo: Identificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execucdao da obra;
Servigos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria,
tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado —dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas
para revestimento — chapisco, reboco e emboc¢o; A¢o para concreto armado — tipos de ago e classificagdo;
Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio
ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos, representacdo e dimensionamento de elementos da
composi¢cdo arquitetdnica; Esquadrias; Telhados e Circulagdo vertical; Calculo de areas e volumes; Tensdes e
Deformacgdes; Instalagdes Elétricas: Conceitos e Materiais; InstalagGes elétricas residenciais; Componentes de
uma instalagao; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagdes
telefOnicas e de TV; Estrutural e Instalagdes especiais: rede ldgica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc;
Instalag®es Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribui¢do;
Reservatérios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e
calha; Ligacdo da dgua pluvial a rede publica; Esgoto: No¢Oes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto
Primario; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais de Construcdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos
e aco; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Sistema de representagdo de
desenhos técnicos (vistas e segdes); Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e graficas;
Representacdo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locagdo; Planta de
cobertura; Planta de situacdo; Cortes e fachadas; Desenho topografico; Vocabulario técnico; Informatica:
Nogdes de desenho em meio eletrénico (Autocad), Excel e Word. Todo Conteldo programatico basico do Curso
de Técnico em Edificagbes. (Curriculo Basico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 413 - TECNICO EM ORGANIZACAO DE EVENTOS:

Protocolo e Cerimonial: Teorias da comunicagdo; Fundamentos das relagdes publicas e comunicagdo
organizacional; Comunicagdo, cultura e lazer; Conceitos de lazer, entretenimento e recrea¢dao na cultura
contemporanea; Cultura organizacional e os tipos de eventos corporativos; Planejamento de eventos: projeto,
producdo e avaliagdo; Cronograma; Assessoria de imprensa e estratégias de relagdes publicas na organizacao
de eventos; Estudo do publico-alvo do evento; Pesquisa de opinido e pesquisa de satisfacdo; Redes sociais e
divulgacdo de eventos de diferentes portes; Marketing cultural; Eventos artistico culturais; Comunicagdo
dirigida; Extensdo académica e calendario de atividades: efemérides e datas de ocasido; Conceituagdo geral
sobre cerimonial, protocolo, etiqueta social, cortesia e rito; Cerimonial Publico: Legislagdo e precedéncia do
Cerimonial publico (Decreto n2 70.274, de 09 de margo de 1972) e alteragdes; Atribuicdes do Cerimonial;
Simbolos Nacionais: selos, bandeiras, armas e hinos; Bandeiras de Estados e Paises; Roteiro para Cerimonias;
Composicdo de mesas e ordem de precedéncia; Mestre de Cerimonia: Perfil pessoal e profissional, adequacgdo
de trajes para cada tipo de evento; técnicas de apresentagdo em publico: uso da voz, velocidade da oragéo,
pronuncia, fluéncia verbal, movimentagao, gesticulagdo, respiragao, equilibrio emocional, controle do tempo,
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uso de microfones; Eventos remotos; Organizacdo de eventos: Conceituacdo geral, especificidades e niveis de

abrangéncia; Eventos formais, sociais, recreativos, competitivos e expositivos; Fases de planejamento,
execuc¢do e avaliagdo; A realizagdo de eventos no contexto do servigo publico; Realizagdo de eventos de forma
remota: contextualizacdo e validacdo; Conhecimento de plataformas de reunides digitais (Google Meeting,
Zoom, Youtube); Principais tipologias de eventos (congressos, seminarios, féruns, feiras, workshop, etc);
Classificagdo dos eventos; Estudo do cendrio do segmento de eventos na localidade; Entidades representativas
(ABEOC, SPTURIS, SPCVB, ICCA, UBRAFE entre outras); Principios de Organizagdo e Montagem de Eventos —
Elaboracdo de proposta e briefing e Fases do Evento: Pré-Evento; Trans-Evento; Pds-Evento; Lei Federal n2
13.709/2018 (dispde sobre Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 414 - TECNICO EM RADIOLOGIA - ESPECIALIDADE EM MAMOGRAFIA:

Anatomia: Estudo anatémico, fungdo fisioldgica de drgdos e aparelhos do corpo humano; Esqueleto humano,
ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario,
aparelhos circulatdrio e respiratério e sistema glandular; Figado, pancreas, bago e tecido mieloide; - Técnica
Radioldgica: Equipamentos de Raios-X; Fatores radiograficos, acessérios e complementos; Tomdgrafos:
tomégrafo linear e computadorizado, exames contrastados; Nog¢des bdsicas sobre meios de contrastes
utilizados em exame de imagens; Técnicas de manejo de aparelhos de mamografia, raio x convencional e
telecomandadas; Principios da tomografia; Angidégrafos e seriégrafos; Incidéncias especificas e técnicas
rotineiras para exames gerais e especificos; Fisica atdmica elementar, fisica das radiacdes; Eletricidade e
eletrdnica; Fisica e eletronica aplicada a producgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores;
Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios; Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagles
praticas no campo de radiologia; - Higiene das Radia¢bes secundarias, meios de protecdo das radiagdes
ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes; Todo Conteudo programatico do Curso de Técnico em Raio-X

(Curriculo Basico).

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Administrador
503 - Analista de Gestao e Orgamento
515 - Gestor Publico

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Nog¢des de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteuldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagado das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuagdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antdonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Orac¢ao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessdrios da Oragdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢cdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagbes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
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Repeticdes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragcdes; Metafora; Associacdo de ideias;
Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem; ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo; Narragdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos bdasicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuragdes
gerais; Conhecimentos em Edigdo de textos, planilhas e apresentagbes (pacote Microsoft Office); NogSes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuragGes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servigos on-line, e-mails e seguranga). Nogdes de Seguranga
da informagdo, procedimentos de segurancga, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ADMINISTRADOR:
ADMINISTRACAO: Administracdo Geral: Introdugdo a Administra¢do; Histéria e Teorias Contemporaneas;
Fundamentos do Planejamento e da Organizagao; Influéncia; Influéncia e Comunicagdo; Lideranga e Motivagao;
Grupos, Equipes e Cultura Organizacional; Controle; Principios; Administragdo de Produgdo e Controle; Gestdo
por processo; Logistica e Suprimentos: Estratégia de Estoques; Administracdo de Estoques; Marketing:
Definicao e Conceitos Centrais de Marketing; Benchmarking; Planejamento Estratégico: Principios, Filosofias,
Partes e Tipos do Planejamento Estratégico; Processo do Planejamento Estratégico; Componentes do
Diagndstico Estratégico; Missdo e Propdsitos da Empresa; Cenarios; Tipos de Estratégias Empresariais;
Orcamento Publico: Evolugdo Conceitual do Orgamento Publico; Principios Orgamentarios; Leis Orgamentarias:
PPA, LDO, LOA; Execugdo da Despesa e da Receita; Restos a pagar; Gestdao de Pessoas: Planejamento Estratégico
de Gestdo de Pessoas; Recrutamento e Sele¢do; Avaliacdo de Desempenho; Treinamento; Desenvolvimento de
Pessoas e de Organizacdes; Banco de Dados e Sistemas de Informagdes de Gestdo de Pessoas; Gestdo da
qualidade: Conceitos basicos da qualidade; Gestdo da Qualidade e Gestdo da Qualidade Total; Controle da
Qualidade; Planejamento da Qualidade; Agente de consolidagdao da Gestdao da Qualidade; Gestao da Qualidade
no Servigo Publico; Faces da Gestdao da Qualidade; Administracdo Financeira: Fungdo de Administragdo
Financeira; indices de Liquidez, de Atividade e de Endividamento; Valor do Dinheiro no Tempo; Decisdes
Financeiras de Curto Prazo; Gestdo da informacdo: Desenvolvimento do sistema de informacgdo; Gestdao do
conhecimento; As mudancgas na tecnologia da informacdo e o impacto nas organizac¢les; Integracdo da
dimensdo tecnoldgica com a dimensdo politica e organizacional; Enfoque sistémico e por processos das
organizagdes; Administracdo Publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade;
Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de gestdo da administracdo publica; Aspectos sociais,
econdmicos e politicos que condicionam a administracdo publica.
CONTABILIDADE / ANALISE DE BALANCOS: Contabilidade: Principios fundamentais da Contabilidade Publica;
conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informacdo contabil; Elementos Fundamentais para
Andlise Financeira: Objetivos da anadlise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balanco
Patrimonial; metodologias de analise; Estrutura das Demonstracdes Contabeis Financeiras; A interpretagdo das
demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragao das
Origens e Aplicagbes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Caracteristicas da informagao contabil;
Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido; Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade
do ativo; Variagao do patrimoénio liquido: receita, despesa, resultado; Langamentos contabeis.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica; Conceito; Estrutura legal dos Orgdos Publicos; Natureza e
fins da administracdo; Agentes da Administragdo; Principios basicos da Administragao: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia; Poderes e deveres do administrador publico; Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia; Atos Administrativos; Conceitos e requisitos; Classificacdo; Espécies; Validade;
Formalidade; Motivacdo; Revogacdo; Anulacdo; Modificagdo; Extingdo; Controle de Legalidade; Contratos
Administrativos: Alteragao unilateral e bilateral; Equilibrio financeiro; Clausulas exorbitantes; Modalidades de
contratos; Extingdo, prorrogacdo e renovacido; Inexecucdo; Revisdo, rescisdo e suspensio; Lei n? 8.666/93
(LicitagOes e contratos) e posteriores alteragdes: Finalidade, principios e objeto da licitagdo; Servigos Publicos;
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Conceito; Classificagdo; Regulamentacdo e Controle; Requisitos do servico e direitos do usudrio; Competéncia
para prestar o servigo; Formas e meios de prestagao do servigo; Organiza¢gdao Administrativa: Administra¢cao
direta e indireta; Agéncias executivas e reguladoras; Servidores publicos; Classificacdo e Regime Juridico;
Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais; Cargos publicos; Provimento em cargo
publico; Direitos e vantagens dos servidores publicos; Deveres e responsabilidades; Sindicancia e processo
administrativo; Os direitos do administrado; Comparac¢ao entre o controle administrativo e judicidrio; Principios
basicos da defesa administrativa do contribuinte; Processo Administrativo; A responsabilidade civil do Estado;
Infragdes da ordem econdmica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ANALISTA DE GESTAO E ORCAMENTO:

Anadlise de demonstragfes financeiras: indices financeiros, partes interessadas, tipos de comparagdes e tipos de
categorias: liquidez, atividade, endividamento e lucratividade; O papel do Estado e a atuacdo do governo nas
finangas publicas; formas e dimensdes da intervencdo da administragdo na economia; Orcamento publico e sua
evolugdo; Orgcamento como instrumento do planejamento governamental; Principios, diretrizes e classificagbes
orgamentarios; Orcamento publico no Brasil; Plano Plurianual; Lei Orgamentaria Anual; Or¢camento anual;
Sistema e processo de orgamentacgdo; Alteragdes orgamentadrias; Processo orcamentario; Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; Créditos ordinarios e adicionais; Programacgdo e execug¢do orgamentaria e
financeira; Execu¢do orcamentdria e cumprimento das metas; Acompanhamento da execug¢do; Normas legais
aplicaveis; Conhecimento tedrico de margem de contribuicdo e margem de lucro; Conhecimento basico sobre
custo ABC ou custo por atividade e custo por absor¢do; Contabilidade Publica e Orgamentaria: aspectos gerais;
Regimes contabeis; Estrutura e contabilizacdo de operagles tipicas; Receita Publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa; Despesa publica: categorias, estagios; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos;
Restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; resultado financeiro e patrimonial; Patrimonio Publico;
Balangos Publicos; Classificagdo econOmica das receitas e despesas orgamentarias; A conta Unica do Tesouro;
Sistemas de informagdes; Lei Federal n2 8.666/1993 (licitagBes e contratos) e alteracdes; Lei Federal n24.320/64
e suas atualizag¢des; Lei Complementar n? 101/2000 e alterac¢des.;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 515 - GESTOR PUBLICO:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Gestdo Publica; A funcdo publica; Planejamento Estratégico; Politicas publicas;
Demandas comuns em Politicas Publicas, Modelos de analise de politicas publicas: Politicas Distributivas,
Politicas constitutivas, Politicas Regulamentares, Politicas redistributivas, Politicas especificas; As arenas de
disputas; Fases e/ou ciclos das politicas publicas; Agenda, formulagdo, implementagdo, monitoramento,
avaliagdo; Os atores em politicas publicas; Instrumentos que compde as politicas publicas; Os planos,
programas, acdes e atividades; Logistica; RelagGes dos poderes (executivo, legislativo e judiciario); Ator politico;
Demandas e necessidades sociais; Licitagdes e contratos publicos; Atos administrativos; Estatistica e
matematica financeira; Gestdo de Projetos; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico
administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo;
Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracao
publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patrimdnio publico; Responsabilidade
civil e responsabilidade fiscal da administragdo; Conhecimento e interpretagdo da Legislagdo Municipal ao que
se refere a gestdo do servigo publico, como: Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor, Cédigos tributario,
de Obras, Posturas e Sanitario, Plano Diretor e de Desenvolvimento Urbano; Etica profissional.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E_ORCAMENTARIA: orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes
orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Estratégia de atuacdo na gestdo e andlises organizacionais;
Instrumentos de levantamento de informagdes; Administracdo de Cargos e Salarios: Saldrios e Motivagao;
Andlise de Cargos: coleta de dados, descrigdo e especificagdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial; Planejamento de
Carreiras; Estatistica: distribuicdo por frequéncia, agrupamento em classes, representacgao grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao.

CONTABILIDADE: conceito, objetivos e finalidades; Registros contadbeis; Balangco Orgcamentario, Financeiro e
Patrimonial; Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades; Elaboragdo e relacionamento entre
balancetes demonstrativos contabeis.
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502 - Analista Ambiental

504 - Arquiteto

505 - Bibliotecario

506 - Bioquimico

507 - Bidlogo

508 - Engenheiro Agrimensor

509 - Engenheiro Civil

510 - Engenheiro de Trafego

511 - Engenheiro Eletricista

512 - Engenheiro Florestal

513 - Fonoaudidlogo

514 - Geédgrafo

516 - Jornalista

517 - Odontélogo — Especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
518 - Odontélogo — Especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais
519 - Odontélogo — Especialista em Periodontia

520 - Tecnélogo em Construgdo Civil

521 - Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdao Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacado; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos, homoénimos e antdonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessdrios da Oragdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagcdo entre ideias;
IntensificagBes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
RepeticOes; Relagbes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragbes; Metafora; Associagdo de ideias;
Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem; ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdao; Narracao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ANALISTA AMBIENTAL:

Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal; Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica,
Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de daguas
residuarias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua; Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento
de Residuos Sdlidos; Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental; Processos de produgdo de industrias
(quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc;); Eletricidade; Calculo e estatistica; Escalas
de leitura de mapas; Politicas publicas de infraestrutura; Gerenciamento e gestdo ambiental; Politica Nacional
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de meio ambiente; SISNAMA; Avaliacdao de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo; Zoneamento ambiental;
Politica Nacional de recursos hidricos; Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental;
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais,
analise técnica, orgdo intervenientes. Nog¢Oes de cartografia. Nog¢bes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Conservagdo de solo e dgua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Climatologia.
Nogdes de limnologia. Qualidade de dguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogdes
de andlise social e econOmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nog¢des de
sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. No¢des de obras, sistemas e
estruturas de transmissdo de energia. Nogdes de obras de normalizacdo e regularizagdo (drenagem,
derrocamento). Codigo florestal e suas alteracdes. Lei n? 6.938/1981 e suas alteragcdes. ABNT NBR 10004.
Resolugdo do CONAMA n2 003/1990 e suas alteragdes. Lei n? 9.605/1998 e suas alteragdes. Contetdo
Programatico das Disciplinas do Curso de Graduag¢dao em Engenharia Ambiental (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 — ARQUITETO:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programac¢do de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensd&es, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servigos e dimensionamento
basico; Estrutura; Fundacdes; Instalacdo elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilacdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevengdo contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizagdo de obras; Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construgdo e organizagdo de canteiro de obras; Execugdo de fundagdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislagdo e pericia; Licitagdo e. Contratos; Analise de contratos para execug¢do de obras; Vistoria e elaboragdes
de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nog¢bGes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas
viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (planos diretores, anadlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; Nog¢Ges de avaliagdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Conteudo Programatico do Curso de
Graduagdo em Arquitetura. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 — BIBLIOTECARIO:

Controle bibliografico dos registros; Aplicacdo dos recursos da Classificacdao Decimal de Dewey - CDD; Sistemas
de classificacdo especializados; Aplicagdo dos recursos da Classificacdo Decimal Universal — CDU; Sistemas de
classificagdo especializadas; Politicas de indexagdo em unidades e sistemas de informacgdo; Vocabulario
controlado como instrumento de indexac¢do: Tesaurus; Cabecalho de Assunto; indices e indexacdo; Resumo:
tipos, fungdes e pratica; Indexacdo automadtica; Metadados; Representacdo Descritiva Controle bibliografico e
padrdes internacionais; Histdria e evolugdo da representacao descritiva; Representacdo de documentos: leitura
técnica e normas de descrigado bibliografica; Cédigo de catalogacdo AACR2: entradas e cabecgalhos, regras gerais
e especiais; Catdlogo de biblioteca: conceituagdo, fung¢des, tipos; Formatos de intercambio IBICT, MARC,
UNISIST; Base para Implementagdo de sistemas informatizados CALCO, OCLC e outros; Redes de catalogacado
cooperativa; Automacdo da representagdo descritiva dos documentos; Conversdo retrospectiva; Tratamento
de material multimeios e Multimidia: leitura técnica e representag¢do descritiva; Metadados; Dublin Core
conhecimentos em orientacdo aos usuarios, compilacdo bibliograficas brasileiras e/ou estrangeiras, gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanicos para o levantamento da literatura existente;
organizacdo dos servicos de intercambio, conhecimento de centro de documentacdes e bibliotecas,
padronizagdo e classificacdo de areas de exposi¢cdo de volumes; Utilizagdo e dissimilagdo de informacgdo -
servicos de empréstimo e circulagdo, servico de referéncia e informagdo; conceituagdo; metodologia de
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pesquisa bibliografica; Gestdao de Estoques Informacionais Desenvolvimento de estoques informacionais:
conceitos e objetivos; Elaboragdo de politicas; Metodologias de Avaliagdo de estoques informacionais;
Preservagdo e conservagdo de acervos; Fundamentos em Arquivologia, Fundamentos tedricos da arquivologia;
Base conceitual da gestdo de documentos; Tipos de Documentos; Instrumentos de Pesquisa; Arquivos
empresariais em ambiente de qualidade; Organizagdo e administracdo de biblioteca - Planejamento de
biblioteca: projeto de implantacdo; planejamento e organizagdo de servicos; recursos humanos e financeiros;
treinamento de pessoal; elaboracdo de projetos; Aquisicdo de materiais; Teorias Administrativas, Conceitos
basicos de administracdo; Teorias Organizacionais; Tratamento Tematico da Informacdo, Nog¢des sobre teoria
do conceito; Teorias das classificagdes facetadas e hierarquicas; Andlise tematica: conceito e etapas (Norma
Técnica); Processo de analise Documentaria; Métodos e Técnicas de Pesquisa, Método em ciéncia; A pesquisa
e o conhecimento; O processo de pesquisa; Técnicas de pesquisa; A comunicagdo cientifica; Conhecimentos em
planejamento e execucdo de aquisicdo de material bibliografico, consulta a catalogos e bibliografias, solicitagdo
de compra, permuta e doag¢des de documentos; Planejamento, implantagdo e organizacdo de servicos e de
documentos de varios tipos, tais como: livros, periddicos, mapas, administrativos e outros; organizagdo de
ficharios, catalogos e indices, utilizagdo de fichas padrdes ou processos mecanizados, o armazenamento, busca
e recuperagdo de informagdes: necessidades, demandas e usos da informagdo; Nogdes basicas de
desenvolvimento de cole¢Bes: selecdo; avaliacdo; descarte; Novas tecnologias de informacdo: Internet;
Hardware, sistemas operacionais; Softwares bdsicos e aplicativo: recuperagdo de textos, gerenciamento de
textos, arquivamento de imagens, multimidia, hipertexto; Planilhas eletronicas; Informatica Documentaria
Nivel de desenvolvimento da informatizagdo de Bibliotecas no exterior e no Brasil; Analise e projeto de sistemas
informatizados para unidades de informagdo; Documentagdo do sistema; Metodologia para analise, selegdo e
aquisicdo de softwares. Administracdo de Unidades de Informacgdo Principios e fungdes administrativas em
Unidades de Informagdo. A Unidade de Informagdo enquanto organizagdo. Tipos de Unidades de Informacgao.
Formulagdo de Politicas em Unidades de Informagdo. Administracdo de recursos humanos, financeiros e
materiais em Unidades de Informacgdo. Tecnologia da Informag¢do Aplicada a Biblioteconomia Realidade Virtual:
Biblioteca Eletronica, Biblioteca Digital, Biblioteca Virtual; Caracteriza¢dao; Planejamento e desenvolvimento de
homepage para bibliotecas; Lista de Discussdao; Impacto da Rede Internet nas Unidades de Informacgdo;
Introdugdo a Ciéncia da Informagdo Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informacgdo: conceitos e
histdria; Caracterizagdo das Bibliotecas/Unidades de Informagdo; O profissional: formagéo, curriculo, mercado
de trabalho, ética, legislacdo profissional, movimento associativo; Normalizacdo da Documentagdo Origem da
documentagdo; Organismos nacionais e internacionais; Tipologia dos documentos; A normalizacdo de
documentos impressos e eletrénicos; Trabalho monografico: conceitos, caracteristicas e estrutura; Histdria do
Livro e das Bibliotecas Histdria e tendéncias da producdo dos registros do conhecimento e da biblioteca/
unidade de informagdo; As praticas sociais de leitura na sua evolugdo; A editoragdo; Politica editorial e
legislacdo; Leitura e Literatura Infanto — Juvenil Leitura: natureza e fungdes; Leitor: motivacdo e interesse de
leitura; Literatura infanto-juvenil: discussGes sobre o género e panorama histdrico; Formas literdrias:
caracteristicas; Producdo literaria atual; Pesquisa escolar e biblioteca; A pratica da leitura na Biblioteca;
Planejamento de Unidades de Informacdo Planejamento de Unidades de Informacdo; Gestdo, controle e
garantia da qualidade; Projetos, programas, planos orgamentos; Marketing em unidades de informacao;
Planejamento bibliotecario; Planejamento estratégico; Servico de Referéncia e Informagdo Evolugdo e
tendéncias atuais do servigo de referéncia; Processos de Referéncia; Servigos e produtos de disseminagdo da
informacgdo; Fungdes do bibliotecdrio de Referéncia; Centros referenciais; Formacdo e educagdo de usuarios;
Estratégias e técnicas de Disseminagdo Seletiva da Informac¢do; Avaliacdo; Todo conteudo programatico do
Curso de Graduagdo em Biblioteconomia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - BIOQUIMICO:

O laboratério de bioquimica; Padronizacdo e Controle de qualidade em bioquimica; Fotometria; Obtencdo de
amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e cromatografia; Determinag¢des bioquimicas; Enzimologia Clinica;
Provas Funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacao;
Mecanismos Microbiolégicos; Meios de cultura; Esterilizagdo em laboratério de andlise clinica; Coloracdes;
Coproculturas; Cultura de materiais Geniturinarios; Cultura de materiais de garganta e escarro; Hemoculturas;
Exames do liquido cefalorraquidiano; Antibiograma; Autovacinas; A bacteriologia de anaerdbicos; Reagdo de
Precipitacdo; Reagdo de Aglutinacdo; Reagdo de Hemoalise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue;
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Estudo de elementos figurados do sangue; Estudo dos glébulos vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia;
Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitoses sanguinea e fissulares; Diaghostico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagnodsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; micoses profundas;
Micoses sistémicas; Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em
saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bBes e programas de saude; 2) Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica; 3) Imunizagdes; 4) Direitos dos usuarios da saude; 5) Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude; 6) RENAME; 7) Assisténcia Farmacéutica; 8) Etica Profissional; 7) Legislacdo
Farmacéutica; 8) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados); Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias;
visdo geral do sistema imune; células érgaos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer
e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios; 2) Fungos: infec¢des, aspectos morfoldgicos,
micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutdaneas, micoses profundas e sistémicas, testes
fisioldgicos, dermatofitdses; 3) Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas,
provas do trato biliar, provas glicémicas, hormoénios, colesterol e suas fragbes; 4) Exames hematoldgicos
(anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrécitos, leucdcitos,
plaguetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos; 5) Urindlise; 6) Parasitoldgicos; 7) Bactérias, fungos e
parasitas, virus; 8) Avaliacdo de liquor; 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas; 10) Coleta,
acondicionamento e preparagdao de materiais para as analises laboratoriais; Legislagdo do SUS - Sistema unico
de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 — BIOLOGO:

I. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos;
Metabolismo enzimatico. |l. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas
entre os meios interno e externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular,
cromossomos, estrutura e duplicagdo do DNA; DivisGes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e
procariontes; Células vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentacdo e
respiracdo. Ill. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido ésseo; Tecido
sangliineo e mecanismos de defesa imunoldgica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissao do impulso.
IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutrigdo; Respiragdo; Circulagdo; Excre¢do; Coorden¢ao nervosa e hormonal;
Reproducgdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese, fecundacgao,
ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doengas sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embrionario
em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Relagdo entre meiose e segregacdo independente;
Anadlise de Heredogramas; Heranga dos grupos sanguineos; Determinagdo genética dos sexos; Heranga ligada
ao sexo; Anomalias genéticas humanas; Mutacdes; Genética de populagdes; Biotecnologia e engenharia
genética. VI. EVOLUCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da evoluc¢do; Teorias de Lamarck
e Darwin; Teoria sintética da evolugdo; Especiagdo; Evolugdo do Homem; VII. TAXONOMIA: Categorias
taxondmicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos principais e ciclo
de vida; Doencas virdticas mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reproduc3o;
Importancia ecolégica e econb6mica; Doencas bacterianas mais comuns. Andlise bacteriolégica. X.
PROTOZOARIOS: Caracterizacdo dos grupos principais; Importancia ecoldgica; Doencas mais comuns
provocadas por protozodrios. XI. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia
ecolégica, médica e econdmica. Xll. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS,
REPRODUGCAO E HABITAT: Poriferos; Cnidarios; Platelmintos; Nematdides; Verminoses comuns no Brasil - ciclo
e prevencdo; Moluscos; Anelideos; Artrépodos; Equinodermas; Peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIII.
DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bridfitas;
Pteriddfitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES:
Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; Nutrigdo e
transpiragdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem
da matéria nos ecossistemas; Interagdes bidticas: mutualismo, competicdo, predagao, parasitismo e herbivoria;
Relagdes trdficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das populagdes, crescimento e regulagdo populacional;
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Sucessdo ecoldgica; Biomas brasileiros; Crescimento demografico e econémico versus utilizacdo dos recursos
naturais; Principais tipos de agressdes ao meio ambiente e suas solugdes. Todo Conteldo Programatico do
Curso de Graduagdo em Biologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

Topografia; Geoprocessamento; Sensoriamento Remoto; Imagens de Satélite; Operacdao de Estacdo Total;
Conhecimentos especificos de AutoCAD; Levantamento topografico: levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Levantamentos hibridos: integragdo de posicionamento espacial e terrestre:
fundamentos e aplicacbes; Posicionamento terrestre utilizando estagdo total: poligonais eletrdnicas,
irradiamento; Poligonacado, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo
interno, fundamentos da irradiagdo; Processamentos, cdlculo de coordenadas e de areas; Operagdo de
equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Cadastro Urbano: defini¢des;
Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Fotogrametria: definicdo, objetivo e principio fundamental
da aerofotogrametria; Levantamento aerofotogramétrico: projetos, voo, trabalhos de campo; Reambulacdo:
material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados; Fotointerpretacgao:
conceitos basicos (definigbes, tipos de fotointerpretagdo: visual e automatica); Geodésia: conceitos de geoide,
elipsoides coordenadas geodésicas; Transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: realizacGes e
transformacodes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Transformacgdo entre referenciais;
Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC e redes estaduais); Teoria e pratica do Sistema de Posicionamento Global
(GPS): introdugdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico
e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de
dados GPS a campo; Referenciais associados ao GPS; GPS topografico e geodésico; Processamento de dados e
analise dos resultados; Cartografia; Cartografia Digital: fundamentos da cartografia: conceitos e defini¢Ges;
Ciéncia cartografica; Mapas e cartas; Tipos de Mapas; Atlas; Aplicagles, tendéncias, relacionamentos com
outros campos do conhecimento; Elementos de composicdo cartografica: projeto cartografico; projectes
cartograficas; Escala; Sistemas de coordenadas; Sistemas geodésicos; Modelos e teoria de cores; Semiologia
grafica; Tipografia; Georreferenciamento e registro: transformagdes geométricas e polinomiais; Rubber Sheet;
Pontos de referéncia; Pontos de controle; Densificagdo e distribuicdo de pontos; Analise de qualidade; Bases
cartograficas: confecgdo de mapas basicos e bases cartograficas digitais; Todo conteudo Programatico do Curso
de Graduagdo da area (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construcgdo civil - tipos, propriedades, aplicagdes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reagdes, solicitagdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformagdes, flambagem; Mecanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; Nogdes de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazdo, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Calculos topométricos; No¢cdes de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalacdes
hidrosanitarias - projeto, execugdo, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundagdes - blocos,
sapatas, tubuldes, estacas; Edificagcdes; Planejamento de construgdes - documentagado, projetos, orgamento,
custos, andlise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construgdes - patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteudos: programacdo de obras; Engenharia de
custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execug¢do de obras civis; Loca¢cdo de obra; Sondagens;
InstalagGes provisérias; Canteiro de obras; Protegdo e seguranga - equipamento de protecao individual (epi),
equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavagdes, escoramentos; Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacao;
Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; Instalagcdes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabiliza¢do; Ensaios de recebimento da obra;
Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do
concreto; Origem e formac3o dos solos; indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressées nos
solos; Prospeccgdo geotécnica; Permeabilizacdo dos solos; Percolagdo nos solos; Compactagdo dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
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solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das fung¢des superficiais e
estabilidade das fundag¢bes profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; Tensdes principais;
Flexdao simples; Flexdo composta; Torgdo; Esforcos em uma segdo; Esfor¢co normal, esforgo cortante, torgdo e
momento fletor; Relagcdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformagdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforcos; Método
dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto
armado; Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado; Aco -
Fabricagdo do ago, caracteristicas mecanicas do ago, estruturas de ago, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armagdo; Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo; Dimensionamento de
sec¢des T; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a torgdo; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armag¢do em concreto armado; Fiscalizagdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigGes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execug¢do de obras e servigos; Documentagdo da obra:
diarios e documentos de legalizagdo; Hidrdulica aplicada e hidrologia; Nog¢des de barragens e agudes; Conteudo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduag¢do em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - ENGENHEIRO DE TRAFEGO:

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo | - Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro); Decreto
n? 6.488, de 19 de junho de 2008 (Regulamenta os arts. 276 e 306 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cédigo de Transito Brasileiro, disciplinando a margem de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia entre
os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito); Engenharia de trafego: conceitos e
aplicagbes; Pesquisas de transportes e trafego; Projeto vidrio, sinalizacdo vidria; Interse¢des semaforizadas e
sincronizacdo semafdrica; Educagdo e seguranca de transito; Operacao e fiscalizagdo de transito; Diretrizes dos
sistemas viarios e de transportes no Municipio; Sistemas de transporte coletivo; Dimensionamento de frota,
quadro de horarios, avaliagdo de itinerarios, custos, tarifas; Sistemas integrados de transportes; Planejamento
de transito e transporte publico; Projeto geométrico; Intersec¢des vidrias; Travessias urbanas; Polos geradores
de trafego; Acessibilidade urbana; Mobilidade Urbana; Nog¢les de sistema cartografico e de
georreferenciamento; Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema
viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio
ambiente; Técnicas aplicadas ao transporte publico; Classificagdo dos modos de transportes; Indicadores de
nivel de qualidade do transporte publico; Gestdo publica e provimento dos servicos de transporte coletivo;
Conceitos sobre demanda e oferta de um sistema de transporte coletivo; Métodos de obtencdo de dados de
demanda e oferta no transporte publico; Pesquisas de origem e destino no transporte publico; O trecho critico
no transporte publico; Pesquisa visual de carregamento no transporte publico; Pesquisa de desempenho da
circulacdo no transporte publico; Tecnologias e modais de transporte coletivo; Diagrama de marcha no
transporte publico; O conceito do servigo de taxi; Identificacdo do fator de renovagdo no transporte publico;
Métodos de cdlculo de depreciagdo; Projecdo de lucros e perdas; Ponto de nivelamento; Cronograma
financeiro; Calculo do fator de hora pico no transporte publico; Calculo da matriz origem/destino no transporte
publico; Determinacdo do perfil horario e cdlculo do fator de hora pico no transporte publico; Calculo do fator
de expansdo no transporte publico; Calculo do fator de isengdo no transporte publico; Pesquisa operacional no
transporte publico; Calculo de carregamento de linhas em redes de transporte coletivo; Calculo de tempo de
ciclo no transporte publico; Cdlculo de intervalo no transporte publico; Calculo de frequéncia - nimero de
viagens de projeto no transporte publico; Distribuicdo temporal no transporte publico; Distribuirdo Espacial no
transporte publico; Tempo de semaforo; Tempo de ponto; Tempo de percurso livre; Taxa de passageiros em
pé/m no transporte publico; Estrutura de custos para efeito do dimensionamento da oferta no transporte
publico; Objetivo da programacgado hordria no transporte publico; Determinagcdao do tamanho da frota de taxis;
Distribui¢do espacial dos pontos de taxis; Estrutura dos custos operacionais do servico de taxi; Metodologia de
calculo de tarifa de taxis; Conteldo Programatico das disciplinas do Curso de Graduagdao em Engenharia de
Trafego (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Circuitos polifasicos e magnéticos: Elementos (resisténcia, indutancia, capacitancia) e impedancias; Teoria de
circuitos, triangulo de poténcias; Circuitos trifasicos, cargas equilibradas e desequilibradas, ligagcdes em estrela
e triangulo, grandezas de fase e de linha; Circuitos magnéticos, perdas no ferro, saturacdo; Representagdo em
PU; Instalacdes elétricas de Baixa Tensdo e Média Tensdo; Projetos e InstalagGes elétricas industriais, prediais
e residenciais: Tipos de sistemas, configuragdes tipicas; Componentes de uma instalagcdo; Dimensionamento de
circuitos e calculo de quedas de tensdo e curto-circuito; Configuragdes de alimenta¢do, comando e protecdo de
motores, especificacdo de alimentadores e protecdes; Leitura e interpretacdo de diagramas elétricos; Lei de
ohm e Resistividade; Inversor de frequéncia: Tecnologia e principio de funcionamento, aplicagdes,
parametrizagdo do Inversor de frequéncia; Analise de Sistemas Elétricos de Poténcia: Componentes simétricas,
poténcia e componentes sequenciais, circuitos sequenciais e andlise de circuitos desequilibrados; Curto-
circuito: tipos, cdlculo e analise de correntes de curto-circuito, faltas simétricas e assimétricas; Matrizes de
impedancias, analise de fluxo de poténcia; Transporte de energia e linhas de transmissdo; Conceitos basicos de
distribuicdo; Subestag¢des; Maquinas Elétricas: Fundamentos de conversdo eletromecanica; Transformadores:
conceitos gerais, grandezas caracteristicas, tipos de conexdo, polaridade e defasamento angular; Dispositivos
de Protecdo (Disjuntor, Fusiveis, Dispositivo Diferencial Residual - DR e Dispositivo de Prote¢cdo Contra Surtos -
DPS); Eletrodutos (tipos, acessodrios e dimensionamento); Condutores Elétricos (tipos, conexdes e
dimensionamento); Tomadas (tipos, simbologia, aplicagdo e instalagdo); Maquinas rotativas: maquinas de
corrente continua, maquinas sincronas e assincronas, conceitos gerais e defini¢des, principio de funcionamento,
operagdo motora e geradora, bombas hidraulicas, circuitos equivalentes em regime permanente, partida de
motores; Acionamentos elétricos; Fundamentos de acionamentos controlados; Instrumentag¢do Industrial:
principio de funcionamento de instrumentos de medi¢do: temperatura, vazdo, pressio, nivel, posicdo/rotacio,
tensOes e correntes elétricas; Exemplos de aplicagdes; Controle de Processos: Tipos de controladores, resposta
em frequéncia, critério de estabilidade de Nyquist, lugar das raizes, projeto de controladores; Defini¢gles:
realimentagdo de saida e de estados (estatica e dindmica), controle em malha aberta e em malha fechada,
observabilidade e controlabilidade; Alocagdo de polos e sintonia de controladores; Quadro de Distribui¢do
Monofasico; Aterramento (conceito, aplicagdo e tipos); Lampadas (tipos, acessdrios, aplicacdo e instalagdo);
Interruptores (uma segdo, duas segdes, trés segdes, paralelo e intermedidrio); Luminotécnica; Variador de
Luminosidade (tipos e instalagdo); Relé Fotoelétrico (tipos e instalagdo); Sensor de Presenca (tipos e instalagdo);
Relé de Impulso (tipos e instalagdo); Campainha, Cigarra e Sirene (tipos e instalagdo); InstalagGes telefénicas e
de transmissdo de dados; Porteiro Eletrénico (tipos e instalagdo); Normas Regulamentadoras; Normas Técnicas;
Leitura de desenho técnico de Engenharia; Uso de Equipamentos de analise de propriedades elétricas
(Multimetros, Megdmetros, Wattimetros, Alicates volt amperimétricos e luximetros); Conteudo Programatico
do Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - ENGENHEIRO FLORESTAL:

Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessdo ecolégica, andlise de vegetacao,
recuperacao de areas degradadas; Mecanizagdo e explorac¢ao florestal: equipamentos de exploracao florestal,
exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploracdo, estradas e ramais de exploragdo, patio de
estocagem, elaboragdo de projetos técnicos de exploragdo florestal; Protegdo florestal: incéndios — causas,
efeitos e prevengdo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagdo do solo, manejo em solos de
varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas; Inventario florestal:
inventario piloto, processos de amostragem, planejamento de inventarios florestais, elaboracdo de projetos de
inventdrios florestais; Implantacdao, condug¢do e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros
florestais; plantio — preparo de area, espagamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento
florestal — rotagdo, cortes e planejamento de desbastes; Silvicultura tropical: classificagdo dos sistemas
silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneragdo natural, planejamento da regeneragdo de
povoamentos florestais; Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas
agroflorestais, utilizagcdo de culturas intercalares como base do sistema, importdncia para a pequena
propriedade; Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de
florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizacdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos
planos de manejo; Industria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizagdo do
aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializagdo de madeira laminada
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e compensada, industrializacdo de madeira aglomerada; Politica e legislagdo agraria: aspectos socioeconémicos
e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal,
instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliagcdo de impacto ambiental; Elaboragado e
avaliacdo de projetos: selegdo de projetos para investimento, elaboragdo e conteudo basico de projetos,
projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, analise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs;
Todo conteldo programatico do Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 513 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Org3os da Fala e da Audic3o; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implica¢gdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquiatrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas; Alteracdes na
Comunicacdo Grafica; Fonoaudidloga e a Institui¢do Escolar; Fonoaudidloga e o Servico de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatdrios; Atuacdo do
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengdo, Hospitais e Clinicas, Avaliagdo e Reabilitacdo da
Comunicagdo; Conteddo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 514 - GEOGRAFO:

Aerofotogeografia: Fundamentos da fotogrametria; Levantamento aerofotogramétrico, Documentos
fotogramétricos; Estereoscopia; Critérios e chaves de foto interpretacdo; Geometria basica, medidas e
restituicdo; Aplicagdes da fotointerpretacdo; Ecologia Politica: Fundamentos da ecologia politica e
ambientalismo; Critica ecoldgica; A ideologia do desenvolvimento e seu carater paradoxal: impacto ambiental
e custos sociais; Cartografia: Histérico da Cartografia; Classificagdo da Cartografia; Forma e dimensdes da Terra;
Rede Cartografica; Fusos Horarios; Escala; ProjecOes Cartograficas; Planimetria e altimetria; Leitura e
interpretagdo de mapas planialtimétricos; Calculo de area; Geografia da Populagdo: Distribuicdo da populagdo
no tempo e no espago; As grandes civilizagbes mundiais; Andlise da composi¢cdo da populagdo paulista e
brasileira; Dinamica da populagdo; Politicas demograficas; Problemas demograficos do Estado de Sdo Paulo e
do Brasil; Geologia Ambiental: Aspectos fisicos relacionados ao uso e ocupagdo do solo; Tipos de solo e suas
mudangas; Intemperismo; Estudos dos fendbmenos de risco (erosdo, inundagdes, instabilidades de encostas,
aterros sanitarios); A questdo do lixo urbano e medidas para sua diminuigdo / reciclagem; Planejamento e uso
racional de recursos minerais e hidricos; Planejamento Regional e Urbano: Planejamento e plano; Os niveis do
planejamento e os estagios do processo; A histdria do planejamento urbano e regional no Brasil e no Estado de
Sdo Paulo; A Geografia no processo de planejamento urbano e regional; Plano Diretor: Aspectos ambientais,
geoldgicos e ocupagdo do solo; Gestdo de Bacias Hidrograficas: Conceituacgdo, classificagdo, ocupacao e gestdo
de bacias; Instrumento de anélise regional e quadro natural; Recursos hidricos: escassez/abundancia diante da
tecnologia; urbanizagdo; industrializacdo; Aproveitamento hidrelétrico; Rede hidroldgica do Estado de Sdo
Paulo e Bacia hidrografica; Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: No¢des de Geoprocessamento; Coleta
de dados; Geocodificagdo; Manipulagdo de dados; Gerenciamento de dados; Modelos digitais de terreno;
Mapeamento por computador; Processamento de Imagens; Sistemas aplicativos; Sistemas de Informacgdo
Geografica (SIG/CAD); Sistemas Especialistas; O uso das tecnologias de Geoprocessamento; Introdugdo ao
Sensoriamento Remoto; Plataformas e sensores; Andlise visual de imagens; Processamento digital de imagens;
Sistemas de tratamento de imagens; Geografia Politica e Geopolitica: processo histérico, conceitos e relacao;
Territério: formacgdo, fronteiras, recursos naturais e humanos; Métodos e Técnicas da Pesquisa Geografica
(montagem de projeto) Fundamentos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em geral e na Geografia em
particular; Etapas da pesquisa: preparagdo, projeto, execugdo, construcdo e apresentagao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 516 — JORNALISTA:

Fundamentos da Comunicagdo: conceitos; teorias da comunica¢do; sociologia da comunicagdo; histéria da
comunicagdo. Semidtica definigdes, andlise e ponderagdes junto ao receptor. Ferramentas da Semidtica.
Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos, caracteristicas e elementos; redacdo e edigdo jornalistica;
linguagem jornalistica em rdadio, TV, jornal, revista e internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros
jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalisticas; produc¢do editorial e gréfica; producdo
audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital; fotojornalismo; ética e
legislagdo jornalistica. Comunicacdao Empresarial: conceito; planejamento estratégico; comunicagdo integrada;
identidade e imagem corporativa; comunicagdo organizacional; publicos; comunicac¢do de crise. Assessoria de
Imprensa: histdria, teoria e técnica; planejamento, produgdo e edicdo de publicagdes; publicagbes
institucionais; planejamento de campanhas de divulgacdo institucional; planejamento e elaboragdo de media
trainnings; relacionamento com a imprensa. Tépicos emergentes da comunicacdo: tecnologias da comunicacao;
comunicagdo on-line; midias web e digitais; midias sociais. As novas ferramentas de comunicacdo e a interagdo
com os meios. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Jornalismo. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 517 - ODONTOLOGO — ESPECIALISTA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCO MAXILO FACIAL:

Anatomia cirdrgica da cabecga e do pescogo; Crescimento e desenvolvimento craniofacial; Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares; Principios de diagndstico
diferencial e de bidpsia; Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanente; Emergéncias médicas em
odontologia; Primeiros socorros; Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia; Principios de cirurgia;
Prevencdo e tratamento das complicagdes cirurgicas; Lesdes dentoalveolares e de tecidos moles; Extragdo de
dentes erupcionados; Cirurgia dos dentes inclusos; InfeccGes odontogénicas; Reparagdo das feridas; Pré e Pds-
operatdrio; Instrumentagdo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; Cirurgias com finalidade protéticas
e reconstrutivas; Principio da cirurgia endodontica; Cistos do complexo maxilomandibular; Doencgas
odontogénicas do seio maxilar; Traumatismo oral e maxilofacial; Diagndstico, planejamento e tratamento das
deformidades dentofaciais; Tratamento de pacientes com fendas orofaciais; Avaliacdo e tratamento dos
tumores benignos e malignos do complexo maxilomandibular; Tratamento do paciente hospitalizado;
Tratamento cirdrgico das lesdes patoldgicas da boca; Disturbios temporomandibulares e dor facial; Cirurgia da
ATM; Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia; Diagndstico e tratamento dos
disturbios da glandula salivar; Oclusdo dentdaria; Etiologia e classificacdo das mas-oclusdes; Cefalometria;
Moldagem, molde e andlise de modelos; Cirurgia ortognatica; Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica
e interpretacdo de imagens; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica; Anestesiologia
odontolégica; Principios ergondémicos na clinica odontolégica; Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e
antissepsia); Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos; Etica profissional (Cédigo de ética
odontolégico); Todo Conteldo Programatico do Curso de Graduagdo em Odontologia (Curriculo Basico) e
Especializacdo em Traumatologia e Cirurgia Buco-maxilo-facial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 518 - ODONTOLOGO — ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA PARA
PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Cédigo de Etica; Constituicio Federal; Promocdo da Saude e a Prevengdo das Doencgas Bucais; Odontologia
Hospitalar e Assisténcia em Unidade de Terapia Intensiva; Acidentes e complicacdes em cirurgia bucal; A¢cles
programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude; Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da
mucosa bucal, cancer bucal, lesdes cancerizaveis; Anatomia de cabeca e pescogo; Casos Especiais em
Odontologia; Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais; Odontologia para gestantes;
Odontologia geriatrica; Genética clinica e aplicada; Deficiéncias sensoriais; Deficiéncia mental; Paralisia cerebral
e deficiéncias neuromotoras; Cardiopatias; Coagulopatias; Pacientes oncoldgicos; Doengas
enddcrinometabdlicas; Exames laboratoriais e de imagem complementares; Terapéutica medicamentosa;
Odontologia preventiva aplicada aos pacientes com necessidades especiais; Atendimento do paciente especial
no consultério; Diagndstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em
condigdes especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagdo em Odontologia,
antibioticoterapia; Atualidades sobre intervengdo odontoldgica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao
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diabético; Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico; Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesGes de carie, prevencgdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da
atividade de carie; Técnica ART; Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo - dentario; Lei n2 8.080/90; Lei n®
8.142/90; Método diagndstico, cistos e tumores odontogénicos; Método diagndstico, doengas sistémicas com
repercussdao na cavidade bucal, anatomia radiografica periapical, alteracdes e lesdes do 6rgdao dentdrio,
periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento dentario; Normas e Diretrizes do PSF - Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude; Oclusdo e articulacdo témporamandibular: anatomia funcional e
biomecanica do aparelho mastigatdrio; diagndstico das disfungdes témpora-mandibulares; Politicas Publicas de
Saude; Sistema Unico de Saude (SUS); Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite; Lei N2 10.083/98; Resolugdo SS n? 43 de 6/7/2018 - Programa
Sorria S3o Paulo; Todo Conteudo Programadtico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Odontologia
(Curriculo Basico) e Especializagdo em na area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 519 - ODONTOLOGO — ESPECIALISTA EM PERIODONTIA:
Conhecimentos Basicos em Saude Publica; Cédigo de ética odontoldgica; Conceitos; Materiais restauradores:
Amadlgama; Resinas compostas; Cimentos de iondOmero de vidro; Materiais e instrumentais utilizados em
periodontia; Materiais protetores; Diagndstico e plano de tratamento; Métodos preventivos; Oclusdo: Ajuste
oclusal; Movimentos oclusivos; Posi¢des: relagao céntrica, maxima intercuspidagao habitual, dimensao vertical,
relagdo de oclusdo céntrica; Disfungdo miofacial; RestauragGes preventivas: Selantes; lonémero de vidro;
Resinas compostas; Facetas estéticas; Protese adesiva: direta e indireta; Clareamento dental; Inter-relagdo
dentistica/periodontia; Restauracdes em dentes posteriores com resinas compostas; Restauracdes em
amalgama; Fluor, Mecanismo de ag¢do do fluor, Farmacocinética do fluor; Toxicologia; Anatomia histologia e
fisiologia do periodonto; Epidemiologia da doenga periodontal; Placa dental e calculo dental; Microbiologia da
doenca periodontal associada a placa; Patogenia da doenga periodontal associada a placa; Classificagdo e
tratamento das formas de doencga periodontal; Interrelacdo entre periodontia e endodontia; Inter-relagdo
periodontia/prétese; Exame de pacientes com doencga periodontal; Métodos de controle de placa; Raspagem
em periodontia; Afiagdo de instrumentos em periodontia; Antimicrobianos e outros agentes quimioterapicos
no tratamento periodontal; Principios gerais de cirurgia periodontal; ; Técnicas de cirurgia a retalho; Técnicas
da gengivectomia/gengivoplastia; Farmacologia: Receituario; Anti-inflamatdério; Antibidticos; Analgésicos;
Drogas utilizadas em anestesia local; Técnicas anestésicas e tratamento de complica¢des relacionadas a
anestesia local; Prevengdo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia; Principios de tratamento e
prevencgao das infecgdes odontogénicas; Exames clinicos e radiograficos em periodontia; Importancia da fungao
mastigatoéria para o periodonto; Mecanismos de defesa da gengiva; Tratamento das doengas gengivais agudas;
Caracteristicas clinicas da gengivite; Doengas gengivais da infancia; Periodontite juvenil; Disciplinas Bdsicas de
Graduagdo em Odontologia (Curriculo Basico) e Especializagdo em Periodontia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 520 - TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL:

Materiais de construgdo civil - tipos, propriedades, aplica¢des; Calculo estrutural; Andlise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reacgdes, solicitagoes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformagdes, flambagem; Mecanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; Nogdes de meteorologia e climatologia; Hidrdulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazao, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Calculos topométricos; No¢des de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalagdes
hidrosanitarias - projeto, execuc¢do, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundagdes - blocos,
sapatas, tubuldes, estacas; Edificagcdes; Planejamento de construgdes - documentagdo, projetos, orgamento,
custos, andlise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construgdes - patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteudos: programacdo de obras; Engenharia de
custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execug¢do de obras civis; Locacdo de obra; Sondagens;
InstalagBes provisérias; Canteiro de obras; Protecdo e seguranga - equipamento de protecdo individual (epi),
equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavagdes, escoramentos; Estruturas metadlicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacao;
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Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; Instalacbes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabiliza¢do; Ensaios de recebimento da obra;
Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do
concreto; Origem e formagao dos solos; indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos
solos; Prospeccdo geotécnica; Permeabilizacdo dos solos; Percolagdo nos solos; Compactacdo dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das fung¢des superficiais e
estabilidade das fundac¢des profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; Tensdes principais;
Flexdao simples; Flexdo composta; Tor¢ao; Esforcos em uma segao; Esfor¢co normal, esforgo cortante, torgao e
momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); Deformagdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; Esforcos sob a¢do de carregamento, variagdao de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esfor¢cos; Método
dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto
armado; Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado; Ago -
Fabricagdo do ago, caracteristicas mecanicas do ago, estruturas de ago, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armagdo; Dimensionamento de sec¢les retangulares sob flexdo; Dimensionamento de
sec¢des T; Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a torgdo; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armag¢do em concreto armado; Fiscalizagdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugdo de obras e servigos; Documentagdo da obra:
diarios e documentos de legalizagdo; Hidraulica aplicada e hidrologia; No¢des de barragens e agudes; Contetdo
Programatico das disciplinas do Curso (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 521 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cédigo de Etica Profissional; Compreens3o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia e a
assisténcia asilar; Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica; Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana; Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacgdo institucional; A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo
assistida em terapia ocupacional; A problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionaliza¢cdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia; A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor; Andlise critica da reabilitacdo
profissional no Brasil; Andlise critica da assisténcia e da atuag¢do da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais; SUS - Sistema Unico de Saude - principios
e diretrizes Todo conteudo Programatico do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional (Curriculo Bésico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES |

601 - Professor de Artes Plasticas
602 - Professor de Danga

603 - Professor de Musica

604 - Professor de Teatro

605 - Professor PEB Il - Artes
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Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteuldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdao Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposi¢cdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragado;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacao entre ideias;
Intensificagdes; Personificagdo; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Alitera¢do; Assonancia;
RepeticOes; RelagOes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo; Narragdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

LEGISLACAO:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA.
. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educac¢do — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lein214.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

.Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.

. Resolugcdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educag3o Especial
na Educacgdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formagdo Continuada de Professores da Educagdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formagdo Continuada de Professores da Educagdo Basica (BNC-Formagdo Continuada).
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. Resolug¢do CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educagdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporianeas); Desenvolvimento/Histéria da Educacio;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relagdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educagdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educagdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educagdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliagdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacgdo digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - S3o Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacgdo cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrugdo do construtivismo na educagdo: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SCiELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Tradugdo de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo [recurso eletrdnico]. —
2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educagdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educagdo: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edicdo
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificagdo na educagdo. - S3o Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colegdo Praxis).
FAZENDA, Ivani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Traducgdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Colec¢do primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizacdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundagéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediagdo, 2014.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediac¢ao, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando
nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. — Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Colegdo magistério 2° grau. Série
formacdo do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletrénico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sdo Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edi¢do do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdo Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EQUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histdrico. - 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Cole¢do Pensamento e agdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histérico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publica¢cdes, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da
avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representag¢do. Tradugdo de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Tradugdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢cdo. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histdrico-cultural da educagdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizagcdo da educacgdo: desafios e estratégias para a educagdo da geragdo
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educacio e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educacédo
a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdo: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagGes e intervencgdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagédgico —
elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. — 242 ed. — S3o Paulo: Libertad Editora, 2014.
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VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdao do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Tradugcdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Colecdo Educacdo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A constru¢dao do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S30 Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS:

Movimentos artisticos nas artes visuais e o ensino da arte; O ensino da arte no Brasil: histéria e perspectivas
atuais; Abordagens conceituais e metodoldgicas da arte na educagdo; A construgdo da linguagem grafico -
plastica na crianga e no adolescente; O ensino da arte e o cotidiano escolar; O papel do professor no ensino da
arte.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

A Educagdo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacdo. - PROJETO. Revista de Educacdo: Artes Plasticas. Porto
Alegre, 2001. V. 3.

Arte-Educac¢do no Brasil. Perspectiva.

BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

CANCLINI, Nestor. A Socializagdo da Arte. Cultrix.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano
da crianga. Mediagdo.

DUARTE, JR, Jodo Francisco. Fundamentos Estéticos da Educacdo. Cortez.

FERRAZ, Maria H; FUSARI, Maria F. de R. Metodologia do Ensino de Arte. Cortez.

FUSARI, Maria F. de R.; FERRAZ, Maria Heloisa de T. Arte na Educag¢ao Escolar. Cortez.

Inquietagdes e Mudangas no Ensino da Arte. Cortez.

MARTINS, Miriam C. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.
OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢do do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 602 - PROFESSOR DE DANCA:

Os diferentes tipos de Linguagem: Comunicacdo e Expressdo, Corporal e Gestual; O Ritmo do Universo e do
corpo; Maquiagem; Vestudrios; Percussdes e sons com o corpo; Jogos e Brincadeiras; Ciéncias Sociais,
Consciéncia Corporal e Exploragdo do Movimento; Técnicas de Danga; Anatomia Aplicada a Danga; Fisiologia do
Movimento; Cinesiologia Aplicada a Danga; Musica; Antropologia do Corpo Cénico; Histéria da Danga; Cultura
e Folclore; Estudos do Movimento; Improvisagao e Estudo Coreografico; Voz; Danc¢a Teatro; Elementos Cénicos;
Metodologia de Pesquisa e Criagdo em Danga; Educagdo Somatica Aplicada a Danga; Preparagdo do Corpo
Cénico; Dramartugia da Danga; Danga para Comunidades Especiais; Jazz, Sapateado e Ballet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACHCAR, Dalal. Balé uma arte. Ediouro.

CAMINADA, Eliana. Histéria da Danga: Evolugao Cultural. Sprint.

CAMINADA, Eliana; ARAGAO, Vera. Programa de Ensino de Ballet: uma proposi¢do. UniverCidade Editora.
PEASE, Allan & Barbara. Desvendando os Segredos da Linguagem Corporal. Sextante.

SAMPAIOQ, Flavio. Ballet Essencial. Ed. Sprint.

VAGANOVA, Agrippina. Principios Bdsicos do Ballet Cldssico. Ediouro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 603 - PROFESSOR DE MUSICA:
Musica e educac¢ao; Educagdao musical: novas propostas; Bases psicoldgicas da educagdo musical: a expressao
musical na crianga e no adolescente; Fundamentac¢do musical: ritmo, metro, pulsa¢do, compasso, andamento,
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som, desenvolvimento auditivo da crianca e do adolescente, melodia, escalas medievais/classicas/modernas e
sua aplicagdo pratica, harmonia, o sistema total; Sistemas contemporaneos (introdugdo), forma musical,
fundamentos da improvisagdo musical; Histéria geral da musica: os varios periodos da musica ocidental
(medieval, renascentista, barroco e moderno), a pluralidade de tendéncias da musica contemporanea; A musica
brasileira: os varios periodos (barroco, classico, moderno); A contemporaneidade musical brasileira: estilos e
revolugdes, musica erudita, popular e folclérica; Parametros Curriculares de Educagdo Artistica; Avaliacdo em
MoUsica; Saberes Formais e Informais Musicais; Temas Transversais; Teoria Musical, Histéria da Musica e Estética
Musical.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BENNETT, R. Uma Breve Histéria da Musica. Zahar.

BEYER, E. (Org.); KEBACH, Patricia Fernanda Carmem (Org.). Pedagogia da Musica: experiéncias de apreciagdo
musical. Mediagao.

CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisagdo. Vol. I. Editora Lumiar.

GUEST, lan 1. Arranjo. Editora Lumiar.

MASCARENHAS, Mario e Belmira Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo (Volumes | e Il). Editora
Irmaos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 604 - PROFESSOR DE TEATRO:

Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo; Ambientacdo Cénica, Interatividade e
Ritual; Coeréncia Interna e Formas de Sequenciamento e Aprofundamento; Teatro e a Zona de
Desenvolvimento Proximal; O Contexto Real e o Contexto Imagindrio; Formas de Distanciamento e de
Envolvimento; Construgdo da Narrativa: horizontal e vertical, Teatro como Eixo Curricular; Dominio dos
Principios Técnicos da Antropologia Teatral, como: equilibrio precario dilatagdo do corpo treinamento fisico do
ator pré-expressividade uso de oposicdes nas agdes fisicas precisdo nas ag¢les fisicas; Os elementos
fundamentais do teatro; Elementos visuais no teatro: Cenografia, figurino, maquiagem; Expressdo corporal;
Expressdo vocal; Consciéncia espacial; Ritmo; O jogo dramatico; Expressdes universais do teatro; Teatro greco-
romano (tragédia e comédia) teatro medieval; Commeédia dell’arte; O século de ouro espanhol; teatro
elizabetano (Shakespeare); Teatro alem3o (Bertolt Brecht); Teatro realista-russo (Stanislavski); Expressdes
Nacionais do teatro O TBC (teatro brasileiro de comédia); Grupo Arena; Grupo Macunaima; Grupo Opinido;
Grupo Oficina; Autores nacionais contemporaneos; Augusto Boal; Gianfrancesco Guarnieri; Nelson Rodrigues;
Silvia Ortoff; Maria Clara Machado; Expressdes regionais do teatro Autores; Grupos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

A Pedagogia do Teatro: provocagdo e dialogismo. Hucitec.

A Preparacdo do Ator. Civilizagdo Brasileira.

AMARAL, A. M. Teatro de Formas Animadas. EDUSP.

BARBA, E. Além das llhas Flutuantes. Editora da Unicamp.

BARBA, E.; SAVARESE, N. A Arte Secreta do Ator. Editora da Unicamp.

BOAL, A. Jogos para Atores e Nao-Atores. Civilizagdo Brasileira.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.
Brecht: um jogo de aprendizagem. Perspectiva e EDUSP.

BURNIER, L. O. A Arte de Ator: da Técnica a Representagdo. Editora da Unicamp, FAPESP.
CABRAL, B. et allii. Ensino do Teatro Experiéncias Interculturais. UFSC.

CAFEZEIRO, E. e GADELHA, C. Histéria do Teatro Brasileiro: de Anchieta a Nelson Rodrigues. Ed. UFRJ/FUNARTE.
CARVALHO, F. D. A Pedagogia do Espectador. Hucitec.

FERRACINI, R. A Arte de N3do Interpretar como Poesia Corpoérea do Ator. Editora da Unicamp.
Jogos Teatrais. Perspectiva.

KOUDELA, I. D. Brecht na Pés-Modernidade. Perspectiva.

ROTOWSKI, J. Em Busca de um Teatro Pobre. Civilizagdo Brasileira.

SPOILIN, V. Improvisagao para o Teatro. Perspectiva.

STANILAVSKY, C. A Construcao da Personagem. Civilizagdo Brasileira.

Texto e Jogo. Perspectiva e FAPESP.

Um V6o Brechtiano. Perspectiva e FAPESP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 605 - PROFESSOR PEB Il - ARTES:

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educac3o; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Arte
na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e
Educacdo Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formagao do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteldos; Avaliagdo em Arte/Educagdo; Histéria da Arte Educagdo e suas
determinantes socioculturais; Histéria da arte universal; Histéria da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Dancga;
Mdusica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histdérias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da danga; A arte nos espagos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano do
movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, histdria, técnicas, caracteristicas; Histéria da dancga, do teatro, do
cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de danga; Pintura e musica impressionista; A
arte plastica e sua relagdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos
de Percussdo na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles; Histéria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Movimento
Tropicalista; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da educag¢do musical no
Brasil e no mundo; principais autores da educagdo musical; Histéria da dang¢a no Brasil e no mundo; principais
autores estudiosos da danga; Corpo e cena: Possibilidade de criagdo, produgédo e distribui¢do na conte; Cultura
e Pratica Brasileira; histdria do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo;
Técnicas de tetro; Técnicas de utilizagcdo do palco, lluminagdo, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagdo
com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhacos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena
Contemporanea; A histdria do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histéria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgdo visual: uma psicologia da visdo criadora: nova versdo. Tradugdo de lvonne
Terezinha de Faria. — S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educagdo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educagdo no Brasil. - 1. ed. - Sdo Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.
BARBOSA, Ana Mae. InquietagGes e mudangas no ensino da arte. — 72 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introdugdo aos estudos das artes plasticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.

BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Tradugdo de Maria Teresa de Resende Costa. — Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 1998.

BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira,
1982.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é folclore. — S3o Paulo: Editora Brasiliense S.A.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.

COELHO, Teixeira. O que é agdo cultural. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2001. (Colegdo primeiros passos).

COLlI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — S3o Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

Congresso Nacional da Federagdo de Arte-Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB,
2004. Trajetdria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.
CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciagdo de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.

COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Tradugdo de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.
COTTA, André. Arquivologia e patrimdnio musical. — Salvador: Edufba, 2006.
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COUTINHO, Rejane Galvao (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — S3o Paulo: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educagdo a Distancia, 2013.

COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo
de Educagdo a Distancia, 2013. — (Colegdo Temas de Formagao; v. 5).

CURTU, Anamaria Brandi. Musica, educacdo e industria cultural: o loteamento do espago sonoro. - Sdo Paulo:
Editora Unesp, 2013.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS:
Zouk, 2015.

FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacdo de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica.
Doutorado em Educacéo (Psicologia da Educacédo). Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC/SP. S3o
Paulo, 2009.

FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. — Sdo
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacgado, 2011.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagdo escolar. — 42 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2010.
FERREIRA, Sandra. Da estatua a pedra: percursos figurativos de José Saramago. — Sdo Paulo: Editora Unesp
Digital, 2015.

FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realiza¢do de Exposi¢des. - Brasilia, DF: Ibram, 2018. (Colegdo
Cadernos Museoldgicos, 3).

FREITAS, Enio de. Histéria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

GOMIES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. — 8 ed. Ver. e ampl. — S3o Paulo:
Escrituras Editora, 2008.

GOMIES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.

GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira, 1987.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Arte/educacdo modernista e pds-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto Alegre: Penso,
2017.

INFANTE, Rocio. Fundamentos da danga — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora Unicentro, 2011.

Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educacdo Museal. Brasilia, DF: IBRAM, 2018.
JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. — S0 Paulo: Allucci e Associados Comunicagdes, 2012.

JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Cole¢do Agere).
KLEE, Paul. Sobre a arte moderna. Expresso Zahar. Edicao do Kindle.

LACOSTE, Jean. A filosofia da arte. Traducdo, Alvaro Cabral. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1986.

LEOTE, Rosangella; ArteCiénciaArte. — 1l.ed. — S3o Paulo: Editora da Unesp Digital, 2015.

LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital — Democratizagdo e Globalizagdo do Audiovisual. Sao
Paulo: Imprensa Oficial, 2009.

MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia. LabCom, 2007.
MATTAR, Sumaya; BREDARIOLLI, Rita Luciana Berti. O ensino da arte no contexto brasileiro atual: formacéo,
politicas publicas educacionais e atuagdo. — Sdo Paulo: ECA-USP, 2019.

MAZZOLA, Renan Belmonte. O canone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2015.

MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humaniza¢do: um olhar ludico, complexo e sistémico na
educagdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2013.

NAPOLITANO, Marcos. Histdria & musica: histéria cultural da musica popular. — Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
OLINTO, Heidrun Krieger; SCHALLHAMMER, Karl Erik; PORTAS, Danusa Depes (orgs.). Linguagens visuais:
literatura, artes e cultura. — Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio, 2018.

OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Revisdo técnica: Noni Ostrower. — 12 ed. — Campinas, SP: Editora da
Unicamp, 2013.

PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.
PAREJO, Enny. Iniciagdao Musical — Volume 1. S3o Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.

PENNA, Maura. Mdusica (s) e seu ensino. Editora Sulina.

Pagina 89 de 101



29 DE ABRIL DE 2023 IMPRENSA OFICIAL 91
1251 |DAESTANCIA TURISTICA DE ITU Voltar ao indice &

PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediac¢do cultural: 40 museus em 40 semanas. Sao
Paulo: Cultura Académica, 2018.

PROENCA, Graca. Histéria da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

Publicagbes da Revista do patrimonio histérico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se |é. — Sdo Paulo: Edigdes Rosari, 2009.

RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Dancga. - Salvador: UFBA, 2017.

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.

ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — Sdo Pulo: Editora Perspectiva.

SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de criagdo. - Sdo Paulo: FAPESP: Annablume, 1998.

SASSI, Maria Helena. Pintura naive: conceitos, caracteristicas e andlises (quatro exemplos em S3o Paulo). - Sdo
Paulo: Editora Unesp, 2014.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Tradug¢do de Marisa Trench de O. Fonterrada. — Sdo Paulo: Fundagado
Editora da UNESP, 1991.

SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danga e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.
SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. — Editora Perspectiva. (Colegdo Estudos).

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugdo de Angela Lobo de Andrade. —
Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.

TAVARES, Monica [et al.]. Arte_corpo_tecnologia. - Sdo Paulo: ECA/USP, 2014.

UJIIE, Najela Tavares. Teoria e metodologia do ensino da arte. — Guarapuava: UNICENTRO, 2013.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2014.

WANNER, Maria Celeste Almeida. Paisagens signicas: uma reflexdo sobre as artes visuais contemporaneas.
Salvador: EDUFBA, 2010.

WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte e estética. — 12 ed. - Londrina: Canvas Design 2012.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Auditor

702 - Médico Cirurgido Plastico

703 - Médico Clinico Geral — Estratégia de Saude da Familia
704 - Médico do Trabalho

705 - Médico Endocrinologista - Adulto

706 - Médico Endocrinologista - Infantil

707 - Médico Ginecologista - Obstetra

708 - Médico Hepatologista

709 - Médico Infectologista

710 - Médico Nefrologista - Adulto

711 - Médico Neurologista - Adulto

712 - Médico Neurologista - Infantil

713 - Médico Neurocirurgido

714 - Médico Otorrinolaringologista

715 - Médico Pediatra

716 - Médico Pneumologista - Adulto

717 - Médico Reumatologista

718 - Médico Ultrassonografista

719 - Médico Veterinario Especializado em Cirurgias em Animais de Pequeno Porte

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
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LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagado das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuagdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antdonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oracgdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locug¢des; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagBes; Personificagdo; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagbes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragbes; Metdafora; Associacdo de ideias.
Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdao; Narragdo; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO AUDITOR:

SUS - principios e diretrizes; No¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificacio compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Pericia e auditoria médica; Auditoria na visdo hospitalar; Auditoria em materiais e medicamentos; Auditoria em
cobranga de equipamento médico-hospitalar; A enfermagem e a auditoria; Medicina de grupo e auditoria na
cobranca de honordrios médicos; Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e
responsabilidades do auditor em salde publica; Legislagdo em auditoria; Organizacdo do Sistema Unico de
Saude: principios basicos; Tipos e campo de atuagdo da auditoria; Perfil do auditor; Rotinas do processo de
auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS; Apuracdo de denuncia; Financiamento no SUS: forma
de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencdo bdsica; Utilizagdo de Recursos
Federais no SUS; Orgamento como instrumento de controle; Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais; Utilizagdo de Recursos Federais no SUS; Nog¢Ges de avaliagcdo de servigos de saude: conceito,
finalidades e estratégias de avaliacdao; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade; Aplicacdo de recursos do
SUS; Tecnologia da Informagdo em Auditoria; Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes
Hospitalares e do Sistema de Informacdes Ambulatoriais; Auditorias do Sistema Municipal de Saude; Etica em
auditoria; A auditoria médica na visdo do consultor; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO CIRURGIAO PLASTICO:

SUS - principios e diretrizes; Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagSes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Cirurgia Plastica Geral: Anatomia e fisiopatologia da pele; Transplantes de tecidos e implantes; Retalhos
musculares: musculos-cutaneos e fasciocutaneos; Cicatriza¢ao das feridas; Queloides e cicatrizes hipertréficas;
Tumores cutaneos - benignos e malignos; Embriologia das malformagdes congénitas; Microcirurgia - principios
gerais; Queimaduras; Cabeca e pescogo; Regido Nasal; Regido periorbitaria; Mao; Tronco e membros inferiores;
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Aparelho urogenital; Regido Mamadria; Regido abdominal; Face; Lipodistrofia e Lipoaspiracdao; Glandula
mamaria; Abdome; Aspectos complementares da cirurgia plastica; Todo Conteldo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO CLINICO GERAL — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:
SUS - principios e diretrizes; No¢Bes sobre Politicas de Satide no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Condig¢les de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢gGes do sistema nervoso central;
Doengas causadas por fungos; Doengas causadas por virus; Doengas causadas por helmintos e protozoarios;
Doencas das vias biliares; Doengas do es6fago; Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas
superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenga diverticular do
célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos;
Saude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nog¢bes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO DO TRABALHO:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satide da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranga e medicina do trabalho; Condigdes sanitdrias e de
conforto nos locais de trabalho; Atividades e operacdes periculosas; Atividades e operagdes insalubres;
ComissOes internas de prevencdo de acidentes; Servigcos especializados em engenharia de seguranga e em
medicina do trabalho; Equipamentos de protecdo individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencas
profissionais; Programa de controle médico de salde ocupacional PCMSO; Programa de prevenc¢do de riscos
ambientais PPRA; Seguranc¢a e medicina do trabalho em situagGes especiais: atividades com inflamaveis, com
explosivos, sujeitas a agdo de radiagcOes e agentes bioldgicos; Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais;
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Dermatoses ocupacionais; Distlrbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias
ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho
digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional;
Toxicologia: intoxicacGes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detec¢do dos agravos a saude relacionada
com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliacdo de fatores de insalubridade, fadiga e
outros; Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Preveng¢do de
acidentes; Inspecdo de instalagdes; Levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas; Estudos
epidemioldgicos; Formulagdo de estatisticas com vistas a redu¢do de morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doengas de natureza ndo ocupacional; Condi¢des de
insalubridade; Periculosidade; Elaboragdo de laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS
do MTB; CIPA; PPRA; SESMT,; uso de EPI’s; Renovacdo de exame médico, periodicidade; Toxidade; Intoxicagdo
Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificacdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentacdo de Acidentes do Trabalho CAT. Saude
Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo
Compulsédria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Conteldo Programético das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — ADULTO:

SUS - principios e diretrizes; No¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdio compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude;

Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressdao
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungdo tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; ndédulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro; Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicagbes cronicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doencga de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas; Cdortex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfung¢do adrenocortical; Defeitos
congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal;
esterdides adrenais; avaliagdo da fun¢do; Doencga de addison; uso farmacoldégico dos glicocorticoides, Disturbios
da diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formacdao hormorial; biossintese, secrecao,
metabolismo e mecanismos de agdo dos hormoénios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia,
histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas; Obesidade: conceito,
epidemiologia, histdria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da
obesidade, Mecanismo de agcdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroenddcrinas; Hipoéfise
anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacdo; Testes de avaliacdo hipotadlamo-
hipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberacdo dos
hormonios, regulagdo das secre¢bes hormoniais e agdes bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusado; Tirdide — anatomia
e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nddulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos;
Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpatico;
Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdao enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia,
desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliagdo da fung¢do; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas
complicacGes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliacdo clinica do eixo hipotdlamo-hipdfise-testicular;
Alteracgdes fisioldgicas da funcdo, dependentes da idade; Alteragdes clinicas; Faléncia de células germinativas;
Alteragdes associadas com secregdo nao fisiolégica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios -
anatomia, fisiologia; avaliacdo da funcdo; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de
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reposicdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlagdes fisiolégicas da atividade
ovariana com a idade; Alteragdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciagdo Sexual
— Determinacgdo e diferenciagdo sexual normal; Diferenciagdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteragGes
de diferenciacdo sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e
disturbio do metabolismo de cdlcio e fésforo; doenca osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos
lipideos; Metabolismo mineral; Doenca dssea metabdlica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento;
AlteragGes enddcrinas multiglandulares; Produgdao hormonal ectdpica; Obesidade; Anorexia-bulimia; Disturbios
do metabolismo da purina e da pirimidina; Disturbio do metabolismo do magnésio; Disturbio hereditarios do
tecido conjuntivo; A pineal; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nog¢Ges Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteddo programatico das disciplinas Bdasicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes; No¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Crescimento normal; Baixa estatura; Deficiéncia do hormoénio de crescimento; Sindrome de Turner; Alta
estatura; Fisiologia da puberdade; Puberdade precoce; Retardo puberal; Ginecomastia; Hipotiroidismo
congénito; Hipotiroidsmo adquirido; Hipertiroidismo na crianga e adolescente; Nédulos de tiredide na crianga
e adolescente; Diabetes melito tipo 1; Cetoacidoese diabética; Diabetes melito tipo 2 na crianga e adolescente;
Diabetes tipo MODY; Obesidade na crianca e adolescente; Dislipidemias em criancas e adolescentes; Sindrome
metabdlica na crianga e adolescente; Hipoglicemias; Hiperplasia congénita das adrenais Insuficiéncia adrenal;
Disturbios da diferenciagdo sexual; Tumores da adrenal na infancia e adolescéncia; Sindrome de Cushing em
criangas e adolescentes Raquitismos; Osteoporose e osteogenese imperfeita; Repercussdes endocrinas do
tratamento das neoplasias; Feocromocitoma; Todo conteudo programatico das disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA:

SUS - principios e diretrizes; No¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificacio compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério;
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagdo de DIU; A¢les de anticoncepgdo, Concepgdo, Prevengdo, Doengas
que afetam a drea genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforco; Infeccdo urinaria na mulher; LesGes
benignas da vulva e da vagina; LesOes benignas do colo uterino; Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
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inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovdrio com atividade endécrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicagdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom; Saude Publica: NogSes Gerais de Epidemiologia;
NogbGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO HEPATOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude;

Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento; Atestado Médico; Epidemiologia em Atengdo Basica;
Anamnese geral do paciente; Leitura de hemograma; Principais exames radiolégicos e hematoldégicos;
Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas; Vias de administracdo de medicamentos e
indicagdes; Figado: importancia, funcionamento e partes que o compdem; Exames laboratoriais em
Hepatologia: testes para avaliar a lesdo hepatocelular, a colestase, a ictericia e a sintese proteica; Hepatites A,
B e C: agente etioldgico, transmissdo, diagndstico, manifestagdes clinicas e tratamento; Doenga hepatica
alcodlica: patogénese, tipos de lesdo hepatica, histologia, fatores de risco, quadro clinico, diagndstico e
tratamento; Cirrose, suas complicagdes e mecanismo de tratamento; Doencga hepatica gordurosa ndo alcodlica
(DHGNA); Doengas hepaticas autoimunes e Hemocromatose; Hepatite medicamentosa; Insuficiéncia hepatica
aguda; Tumores hepaticos benignos e malignos; Bidpsia hepdtica e diagndstico histolégico; Transplante
hepatico: indicagbes, recomendag¢des, processo de avaliacdo e comorbidades médicas; Todo Conteudo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - MEDICO INFECTOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satide da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infec¢do hospitalar; Doengas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS e infecgOes oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole;
linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado; Doengas exantematicas agudas; Endocardite; Infec¢ao
urindria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose; Imunizagdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobiolégicos especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infec¢Ges oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos
especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses;
infecgBes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa;
raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infeccdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; célera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infecgdes fungicas: micoses superficiais;
candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infecgbes por protozodrios: amebiase, g
iardiase; toxoplasmose; Doenga de Chagas; parasitoses intestinais; doengas exantematicas: sarampo; varicela;
rubéola e escarlatina; Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia; Acidentes causados por animais pegonhentos;
Cardiopatia Isquémica; Hipertensdao Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia
Cardiaca; Pneumonias; Asma Brénquica; Doenc¢a Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolia Pulmonar;
Doenga Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infec¢do Urinaria;
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Litiase Urinaria; Doengas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Desequilibrios
Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulacdo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindrome de Cushing;
Doenga de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatoide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gadstrico; Carcinoma de Cdélon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doengas Cerebrovasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifestagdes
Cutaneas das Doencas Sistémicas; Choque Reanimag¢do Cardiopulmonar; Todo Conteldo Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - MEDICO NEFROLOGISTA - ADULTO:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificacio compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Anatomia e fisiologia do aparelho urindrio; Infec¢des do trato urinario; Litiase urindria; Glomerulopatias;
Tubulopatias; Hipertensao arterial; Insuficiéncia renal aguda e crénica; Sindrome hemoliticourémica; Doencgas
sistémicas com acometimento renal; Edema/diuréticos; Sindromenefritica e Sindrome nefrotica; Terapia renal
substitutiva (Hemodidlise e didlise peritoneal); Todo Contelddo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - MEDICO NEUROLOGISTA — ADULTO:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢Bes sobre Politicas de Satide no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagcdao em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaleias,
Comas, Deméncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e DistUrbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doengas Vasculares do Sistema Nervoso;
Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas toxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; IndicacGes e interpretacdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorragueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestacdes
neuroldgicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranioencefalicos, Traumatismos
raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensao intracraniana,
Sindromes medulares; ManifestagcGes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores
intracranianos, Tumores intrarraqueanos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bdasico, Meio Ambiente;
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 - MEDICO NEUROLOGISTA - INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes; Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Semiologia neurolégica do recém-nascido e da crianga; Exames complementares: US, TOMO, RNM, EEG, PEV,
Liguor; Patologias do Feto e RN: malformag¢bes do SNC, infecgcbes congénitas, encefalopatias hipdxica-
isquémicas, Cefaleia, hemorragia intracraniana, convulsdes neonatais, Convulsdo febril, Disturbios paroxisticos,
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Epilepsia - crises convulsivas, evolugdo e tratamento; DistUrbios paroxisticos ndo-epiléticos e disturbio de sono;
SNC: InfecgBes, Tumores, Tumores do sistema nervoso central, Afec¢bes Vasculares, Patologias; Emergéncias
em neuropediatria; Doengas infecciosas e parasitarias do SNC; Doengas neuroldgicas com manifestagbes
extrapiramidais, Miopatias; (miastemia grave e polimiosite); Diagndsticos de traumatismo craniano - encefalico;
Doenca cerebrovascular; Doencas Neuromusculares; Neurogenética; Doencas metabdlicas; Encefalopatias ndo
progressivas; Disturbios neuropsiquidtricos e psicopedagdgicos; Reabilitagdo; Casos clinicos: diagndstico,
conduta e tratamento; Meningites bacterianas e virais Traumatismo cranio encefalico; Deméncias, Neuropatias
periféricas; Hipertensdo intracraniana; Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; NocGes Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 713 - MEDICO NEUROCIRURGIAO:

SUS - principios e diretrizes; Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude;

A cirurgia e a ética médica; Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma; Equilibrio
hidroeletrolitico e nutricdo; Choque; Infeccdo e cirurgia; Neuroanatomia; Traumatismos cranio-encefalicos:
diagndstico e tratamento; Complicagdes tardias de traumatismos cranio-encefalicos: diagndstico e tratamento;
Hipertensdo craniana e suas causas: diagndstico e tratamento; Tumores de telencéfalo: diagndstico, tratamento
e prognostico; Metdstases para o SNC: diagndstico e tratamento; Abscessos cerebrais: diagnéstico e
tratamento; Tumores da regido da sela tursica (supraselares, intraselares e paraselares): diagndstico e
tratamento; Disturbios da circulagdo do liquor: diagndstico e tratamento; Aneurismas do Sistema Nervoso
Central (SNC): diagndstico, progndstico e tratamento; Hemorragia subaracnoidea espontdanea; Tumores de
fossa craniana posterior (cerebelares, de tronco cerebral e do angulo cerebelo-pontino): diagndstico,
tratamento e progndstico; Traumatismos de coluna vertebral: diagndstico e tratamento; Tumores do canal
vertebral; Hérnias de disco vertebrais; MalformagSes congénitas do SNC: diagndstico, tratamento e
progndstico; Patologias vasculares do Sistema nervoso central; Patologias neurocirdrgicas da infancia; -
Patologias do sistema nervoso periférico; Patologias neuroldgicas no paciente imunodeprimido: diagndstico,
tratamento, progndstico; Urgéncia e emergéncia; Saude Publica: Conhecimento em: SUS - Sistema Unico de
Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doengas de Notificagdo Compulséria, Imunizagdo, Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saltde, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Saude, Cédigo de Etica
Meédica; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢do Il - Da Saude; Todo Conteudo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 714 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; No¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificacio compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Anatomia Basica do Nariz - piramide nasal, constituicdo do septo nasal, parede lateral do nariz; Fungdes mais
importantes do nariz - estética, purificagdo, aquecimento, hidratagdo da mucosa respiratéria, atividade neuro-
vegetativa da mucosa nasal, olfagdo; Propedéutica nasal -rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal,
radiografias e tomografias computadorizadas do nariz e seios paranasais; Rinites- agudas, alérgicas, ozenosas,
hipertréficas; Sinusites - classificacdo, meios de diagndstico, tratamento clinico bdsico, tratamento por
endoscopianaso-sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes- principais troncos arteriais que
nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de cauterizagGes, tamponamentos, tratamento ciruargico; Faringe
- pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste drgdo; Classificagdo das
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amidalites - seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicag®es cirurgicas; Laringe - cartilagens da laringe,
fisiologia basica, propedéutica, laringites agudas e crbénicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da
laringe - a necessidade de um diagndstico precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais
indicagdes de uma traqueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido (externo, médio e interno) -
fisiologia basica da audicdo e vestibular; Semiologia da Audicdo - audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco cerebral (BERA); As afec¢Ges do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, os
processos obstrutivos; Patologias do ouvido médio - otites média, agudas e cronicas, tratamento clinico,
principais técnicas cirlrgicas para cura dessas infecgdes; Ouvido interno - principais patologias deste érgao,
métodos de diagndsticos, surdez subita e doenga de Meniére; Paralisia facial endotemporal- diagndstico, testes
para topodiagndstico, tratamento clinico, indicagdes de cirurgia; Surdez - classificagdo quanto ao fator
etioldgico, principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose- conceito, quadro
clinico, exame otoscépico, diagndstico, tratamento cirurgico - estapedectomia X estapedotomia; Neurindma do
acustico - quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento cirdrgico;
Principais atendimentos de urgéncia da ORL - hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas superiores,
digertivas altas dos ouvidos, milase nas cavidades nasais e dos ouvidos; Saude Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 715 - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes; No¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude;

Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distlrbios
mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade; Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar; Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcios-
econdmicos; Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindicacGes, rea¢do vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo; Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola;
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro; Acidentes na infancia: causas mais comuns e preveng¢ao; Distrofias: desnutrigdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral; Afec¢cGes agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia; Afeccdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia; Diarreia aguda e cronica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afec¢Oes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Afeccbes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Afecgbes do aparelho
urinario: infec¢bes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica; Afecgdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito; Afec¢Ges do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite ConvulsGes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatdide juvenil; Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme; Doencas
onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na infancia; Doengas infectocontagiosas prdprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos; Afecg¢bes
dermatoldgicas mais comuns na infancia; AfecgGes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia; Relagdo
médico-paciente; A crianga vitimizada; Doengas pulmonares da infancia; Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente; Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 716 - MEDICO PNEUMOLOGISTA — ADULTO:

SUS - principios e diretrizes; Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Anatomia e fisiologia respiratdria; Fisiopatologia respiratdria, tabagismo, Métodos diagndsticos em
pneumologia, Infec¢bes respiratdrias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias
supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmdo, cisto pulmonar, Asma Bronquica, Tosse Crdnica;
Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratdria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmdo, Outros tumores de térax, Derrames pleurais,
Pneumotdrax, Doencas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma tordcico, Pneumopatias por
imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mdas-Formagdes congénitas pulmonares,
Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do sono, Anomalias da
caixa tordcica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica,
Emergéncias, respiratdrias; Traumatismo de Tdrax; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulséria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Todo Conteludo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 717 - MEDICO REUMATOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatdomicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do osso,
do musculo e do metabolismo das purinas; Aspectos patoldgicos das doengas reumaticas; manifestagdes ndo
articulares das doencgas articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam das
doencgas reumaticas; Doenca reumatica ndo articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro,
tendinite de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da
metodologia, indicagGes e interpretagbes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no
diagndstico e no acompanhamento dos pacientes com doengas reumaticas; Analgésicos, antiinflamatdrios nao
hormonais, drogas de base, glicocorticdides, drogas citotdxicas, drogas anti-hiperuricémicas e
antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, interagdes droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para
as doengas articulares; Indicagdes para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas reumaticas crénicas
e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doencas sistémicas com manifesta¢cdes articulares; Doencgas
metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e Articular; Doengas, estrutura
e funcdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatdide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante,
Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lupus Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e
Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener; Polimialgia Reumatica;
Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatérias Idiopaticas; Doengas Amiléides; Gota e Metabolismo do
Acido Urico: Artropatias por Deposicdo de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal;
Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome
de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doengas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre reumatica;
Doengas dsseo-metabdlicas; Tumores &sseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da
inflamagdo e da autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doengas Osteometabdlicas; Neoplasias
articulares; Enfermidades reumaticas da crian¢a e do adolescente; Artrite crénica juvenil; Sindrome de Reiter;
Artrose; Artrite psoriasica; Dermatopolimiosite; Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais
de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 718 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nocdes sobre Politicas de Salde no Brasil; Programa de Saude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Saude: conceitos bdsicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promogédo de saude e trabalho intersetorial; Identificagdo
de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Conhecimentos basicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagndsticos, Principais Técnicas em
Ultrassonografia; Nogoes de fisica das radiagdes: definigdo e produgdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades
gerais; Efeitos bioldgicos das radiagGes; nogdes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos; formagdo de imagem;
Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias dsseas; infeccbes e osteocondrites;
doencgas articulares; tumores benignos e malignos; alteragdes osteoarticulares nas hemopatias; alteracGes ésseas
nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulagdes;
Térax: térax normal e métodos de exame; patologias de pleura; infeccdo e infestagdo pulmonar; lesdes alveolares e
do intersticio pulmonar; bronquites crdnica e enfisema; tumores no pulmao; lesGes mediastinais; trauma toracico;
patologia do diafragma; contribui¢cdo da tomografia computadorizada do térax; Sistemas cardiovasculares; métodos
de exame; Coragdo e circulagdo normais; Pericardio: alteragBes gerais, aumento individual de cadmaras cardiacas;
doengas cardiacas congénitas e adquiridas; Patologia vascular; Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame;
glandulas salivares, faringe e es6fago; estbmago e duodeno; intestino delgado; Célon; abdémen agudo; trato biliar,
pancreas, figado e bago; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastrointestinal
e abdémen; Trato Urogenital: métodos de exame; Lesdes congénitas; Tumores dos rins e ureteres; Doengas cisticas
dos rins; Cdlculo renal; Infecgdo renal; Bexiga e proéstata; Obstrugdo do trato urindrio; Radiologia obstétrica;
contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital; Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas;
doengas adquiridas; Generalidades: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em Medicina
Interna; Generalidades: a natureza do ultrassom; Principios bdasicos, técnicas e equipamentos; Indicacbes da
ultrassonografia; Dopller; Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina, estudo
ultrassonografico do Utero normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico; Doencas
inflamatadrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos; Diagndstico deferencial das massas
pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas; Endometriose; Ultrassonografia e
esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional
e do embrido; Anatomia ultrassonografica fetal, Avaliagdo da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestacdo; Crescimento intrauterino retardado; Gestagdo de alto- risco; Gestagdo
multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: estudo
ultrassonografico, olho, érbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias biliares, vesicula biliar,
pancreas e bago), estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abcesso peritoneais;
Retroperiténio, rins e bexiga; Prdstatas e vesiculas seminais; Escroto, pénis, extremidades; Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente; Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Bdasicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 719 - MEDICO VETERINARIO ESPECIALIZADO EM CIRURGIAS EM ANIMAIS DE
PEQUENO PORTE:

Clinica médico-cirurgica veterinaria; Tratamento clinico e cirdrgico; Doengas infectocontagiosas dos animais
domésticos; Epidemiologia e saude publica veterindria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia
dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; LegislagGes sanitarias (Federal e
Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricio animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-
veterindria; Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose; Tuberculose; Raiva;
Leishmaniose; Leptospirose; Brucelose; Aftosa; Doengas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas; Dengue;
Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em salude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Agravos
a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infecgOes); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de
alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais
domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: Nog¢Ges Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doencgas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Conteudos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Consultoria e Assessoria CONCURSO Pl’JBLICO CPPETI 001/2023 g

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGCAO ESPECIAL

NOME:
CPF:
INSCRIGAO:
CARGO:

DEFICIENCIA/SITUACAO DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

[J AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

[J SALA DE FACIL ACESSO

[ SALA PARA AMAMENTACAO

[0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
O OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 20__ .

Assinatura do candidato
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SHTT PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Consultoria e Assessoria CONCURSO POBLICO CPPETI 002/2023 M

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Itu e Leis
Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de Cargos da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu. O presente Concurso
Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023

01.01. O Cargo Publico deste edital sera provido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal
n°1.175 de 27 de maio de 2010) e Lei 1389/2011, Lei 1390/2011, Lei 1391/2011, Lei 1392/2011, Lei 1393/2011,
as Leis Municipais 1707/2014, Lei 2060/2019, Lei 2455/2022, 2461/2022 e posteriores alteragdes, e serdo ainda,
submetidos ao Regime Prdéprio de Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu - ITUPREV (Lei n® 1.810
de 4 de abril de 2016) e demais legislagdes pertinentes.

01.02. O Cargo Publico constante neste edital estara sujeito a possivel escala na jornada de trabalho, podendo
incidir em sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade da Administragao.

01.03. A empresa responsavel pela organizagdo e realizacdo do Concurso Publico, nas fases descritas neste
edital, serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.04. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, por igual periodo.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgagdes.

02. DOS CARGOS

O DIO COMP O ALOR DA RICAO: R 00
Céd. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada
- Ensino Médio Completo; 40 h/sem
301 |Guarda Civil Municipal 32 Classe !} 40 :é:\::iriaTeig(i)n:iz }:AG”SS’fB”; e +40% ifjii.iiiz’lldGe Risco Escaoll; de
- Idade minima 18 anos e maxima 40 anos. Revezamento

1: Vagas somente para o Sexo Masculino, pois o quadro efetivo de Guarda Civil Municipal 32 Classe - Feminino esta
completo, conforme previsto no artigo 14 da Lei 1393/2011.

Beneficios

a) Vale Alimentagdo ou Cesta basica;

b) Cesta Natal;

c) Vale Transporte;

d) Descontos em Institui¢cdes de Ensino; e
e) Licenga Prémio por Assiduidade.

02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.
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02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagdo, a escolaridade minima exigida para a nomeagdo no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeag¢do somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada;

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votagdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos), visando
atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal. Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢tes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspe¢do realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragdo Publica;

h) Submeter-se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidado fisica e mental;

i) N3&o ter sofrido nenhuma condenag¢do em virtude de crime contra a Administragao;

j) Nao registrar antecedentes criminais.

k) N3o ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer 6rgdo publico da administracdo direta e
indireta, ou ainda, exonerado por ndo ter atendido os requisitos do estagio probatdrio no cargo escolhido,
nem ter tido contrato com a administragdo publica direta ou indireta e ter rescindido seu contrato para o
bem do servigo publico, mediante processo com direito de defesa;

I) N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacgado e idade maxima de 40 (quarenta)
anos;

n) Apresentar no ato da Nomeacgdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego ou Fungdo
Publica no ambito da Administragdo Direta ou Indireta de quaisquer uma das esferas da Unido, dos Estados,
Distrito Federal ou Municipios, bem como sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e/ou pensdo.

0) Apresentar no ato da Nomeagdo declaragdo de bens e valores, a fim de atender o quanto disposto no artigo
13, §42, da Lei Municipal n? 1.175/2020; e

p) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo de que ndo participa de geréncia ou administragdo de sociedade
simples ou empresarial ou exerce atividade empresarial, exceto na qualidade de acionista, cotista,
comanditdrio ou microempreendedor individual (MEI).

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

da Estancia Turistica de Itu e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracdo.

02.02.02. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Nomeag¢do em novo

Cargo Publico. Ndo poderd estar exercendo cargo, emprego ou fung¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICGES
03.01. As inscricdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Pagina 4 de 35



29 DE ABRIL DE 2023 IMPRENSA OFICIAL 107
1251 |DAESTANCIA TURISTICA DE ITU Voltar ao indice &

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricdo: | Das 08:00h do dia 29 de abril de 2023 até as 23:59h do dia 12 de junho de 2023.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o

Concurso Publico CPPETI 002/2023 e preencher corretamente todos os dados solicitados no

Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que

devera serimpresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca

Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscrigdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu. A prorrogagdo de que trata

esse item poderad ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site
www.shdias.com.br.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,

Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raca/Cor

Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar

se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no

formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condig¢Ges diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢gdes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificagdo, data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condigdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigdo).

03.04.01. Tendo em vista que essas informac¢des s3ao essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes

serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas

através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Ndo sera concedida isen¢do do valor da inscrigao.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do

mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio

candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscri¢cdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o

ultimo dia subsequente ao término das inscricGes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos

com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacao do pagamento do boleto bancario e efetivacdao da inscrigdo poderdo ser consultadas pelo

site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente

a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informacgdo de seu login e Senha, no

menu “Comprovante de Inscricdo”.

Pagamento:
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03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrucdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdao implicara na ndo efetiva¢do da inscrigao.

03.12. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissado de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica
de Itu ndo se responsabilizam por solicitacGes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscri¢cdes
que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido.
03.14. N3do serd aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que nao seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serao considerados transferéncias via Pix, com excecao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdao do valor da inscrigdo, em hipdtese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apéds a
respectiva compensag¢do bancadria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢cdo ndo serd efetivada. A data de quitagdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmag¢do do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacdo do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitado uma unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda
que constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada,
a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementag¢ao
do valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apo6s a Nomeacdo do candidato este sera demitido.

03.20. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida correcdo na
Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
e atribui¢cbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.
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03.22. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restitui¢do do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.23. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem
agendadas para dias ou hordrios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricGes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura da Estdncia Turistica de Itu pela
devolugdo de valores referentes as inscricdes realizadas (Exclusivo para editais que apresentem mais de um

Cargo).

03.27. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n? 1.175 de 27 de maio de 2010.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n? 1.175 de
27 de maio de 2010, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.02.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado, o numero
de vagas reservados para candidatos com deficiéncia deverad ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscrigdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia atil apds o
encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.
03.27.05. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:
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03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.27.08. necessite de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitd-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaracdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condigOes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A Comissdao de Concurso
Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢bes do item 03.27.08., n3o significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Federal n2 14.126, de 22/03/2021.
03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os distUrbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou

entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo

estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,

sendo assim n3do concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas

mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, durac¢do, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.28.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.20. Apds a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudancga ou readaptagao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢gbes do Cargo pretendido.
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03.27.22. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscrigdo, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscrigcdo, selecionar a(s) opgao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.02. O documento comprobatério deverd ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaragdo, detalhando e justificando as condigBes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONDIGCAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023
Nome:
N2 de Inscrigao:
Cargo:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condigcdo Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomogdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal
designado pela Coordenacdo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizagdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doencga, sera fornecida sala préxima ao banheiro.
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f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenagao local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagdo pela leitura dos ldbios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢cdes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagado de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicagdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenga, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentagdo durante
a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentac¢do a candidata
sera acompanhada por fiscal da coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova
durante a amamentag¢do. Ndo haverd compensag¢do do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condigdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaragdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.
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03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 ndo terdo atendimento especial no
que se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitdrios e
medidas de preveng¢do a COVID-19.

03.28.09. A n3o solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizagdo da Prova Obijetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu, de qualquer providéncia.

03.28.10. Os_candidatos que n3o_entregarem a documentacdo_ solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDIGCOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscri¢io conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poder3
impetrar recurso em favor de sua situacgao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdao devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.28.13. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que tiveram o pedido de condi¢do especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatorios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério;

Il. Redagdo, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio;

Ill. Exame Antropométrico, para aferi¢do da altura minima de 1,68 m, de acordo com a Lei n2 1393, de 23 de
novembro de 2011, art. 13, § 19, inciso IV de carater Eliminatério (aprovados e dentro da quantidade do
item 06.01.02.) e

IV.Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de carater Eliminatdrio e Classificatério (aprovados e dentro da quantidade
do item 06.01.02.).

04.01.01. Apds a Homologacao do referido Concurso Publico, os candidatos classificados serdo convocados na

medida da necessidade da Prefeitura Estancia Turistica de Itu para preenchimento das vagas disponiveis

conforme este edital para participagdo nas seguintes fases do processo de nomeagao:

V. Avaliagdo Psicoldgica, de carater Eliminatdrio (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
Estancia Turistica de Itu, conforme item 13.01.);

VI.Avaliagdo Médica e Exame Toxicolégico, de carater Eliminatério (os exames serdao custeados pelos
candidatos, sendo _andlise dos resultados dos exames realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
Estancia Turistica de Itu, conforme item 13.02.).

VIl. Investigagdo Social, de carater Eliminatdrio (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
Estancia Turistica de Itu, conforme item 13.03.);

VIII. Curso de Formagao, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipal, de carater Eliminatério
(Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Estancia Turistica de Itu, conforme item

13.04.).

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 23 de julho de 2023 (DOMINGO).
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05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscrigdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacgdo do local e o horario para a
realizagdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 01/07/2023.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragcdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu n3o se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocag¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3do havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscri¢gdo e/ou
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova soé serd permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questOes da Prova Objetiva versardao sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.
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05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Obijetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e nimero de inscri¢do no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atenc3o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsdvel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
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05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio O6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anula¢do
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢ao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacgdo, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicagdo.

05.02. DA AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova objetiva de cada Cargo.
05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de quest&es da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
questdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
questdes canceladas.

05.02.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva serd de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinqguenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DA REDAGCAO
06.01. Para o presente edital havera Redacgao a ser realizada juntamente com a Prova Objetiva.
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06.02. Cada candidato recebera juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES, GABARITO DE RESPOSTAS
e a FOLHA DE REDACAO.

06.03. A Redagdo devera ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, na Folha de
Redacdo especifica. A Folha de Redacgdo devera ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de
Inscricdo do candidato. Ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, o uso de corretivo na Folha de Redagdao por
conta de erros na escrita da mesma.

06.04. A Folha de Redagdo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.05. A Folha de Redagdo serd o unico documento valido para a avaliacdo da Redacdo. A folha de rascunho da
redagdo é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para avaliacdo.

06.06. Ao terminar a Redagdo o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o GABARITO DE
RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO.

06.07. Para realizacdo da Redacdo o candidato devera seguir os mesmos critérios estabelecidos para a Prova
Objetiva em relagdo a data, local, horario e normas relativas ao andamento da mesma.

06.08. DA AVALIACAO DA REDAGCAO

06.08.01. A Redac3o tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (vinte)
pontos estard automaticamente desclassificado.

06.08.02. Serdo avaliadas as Redagdes dos candidatos Aprovados e melhor Classificados na Prova Objetiva,
observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd./Cargos Quantidade de Candidatos a serem convocados
301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe 200

06.08.03. As Redagdes serdo avaliadas pela ordem de classificagdo decrescente da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta
ultima colocagdo, os mesmos terdo suas reda¢bes avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas
redagdes avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste
Concurso Publico.

06.08.04. A Redacdo sera sobre um TEMA RELACIONADO A ATUALIDADE, cujo contetido encontra-se descrito
no Anexo Il - Programa de Prova.

06.08.05. Para a Redagdo o candidato devera elaborar um texto com extensdo minima de 10 (dez) linhas e
maxima de 20 (vinte) linhas.

06.08.06. Na avaliacdo da Redagdo serdo considerados: Organizagdao do texto e desenvolvimento do tema e a
Corregdo gramatical e propriedade da linguagem.

06.08.07. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Redagdo:

a) Organizagdo do texto e desenvolvimento do tema (até 10 pontos); e

b) Correcdo gramatical e propriedade da linguagem (até 10 pontos).

06.08.08. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redagdo quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel.

06.08.09. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.08.02. (independente da pontuac¢do obtida na mesma),
que neste caso, ndo terdo sua Redagdo corrigida, bem como os candidatos que obtiverem nota inferior a 20
(vinte) pontos na avaliagdo da Redagdo conforme item 06.08.01.

06.08.10. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliagdo, serdo
adotados os seguintes procedimentos:
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a) A Folha de Redagdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova;

b) A detecgdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcrigdo de texto
definitivo, acarretara a anulagdo da prova; e

c) No material a ser utilizado para a elaboragdo da Redacdo, haverd um espago destinado ao preenchimento
apenas do niumero de inscrigdo, para que nao haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato, durante
a correcao da Redacao.

07. DO EXAME ANTROPOMETRICO E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

07.01. DA CONVOCAGAO PARA O EXAME ANTROPOMETRICO E TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.01.01. Os candidatos aprovados na fase anterior deste edital, serdo submetidos ao Exame Antropométrico
e TAF - Teste de Aptiddo Fisica, que aferird a altura do candidato e o aspecto de resisténcia fisica, em
conformidade com a tabela constante no Anexo IV deste Edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na fase anterior, observando a
ordem de classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd./Cargos Qtd. de Candidatos a serem convocados
301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe 200

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na
fase anterior, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados,
mesmo que aprovados serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

07.01.04. O Termo de Convocac¢do para o Exame Antropométrico e TAF - Teste de Aptid3ao Fisica contendo a
data, o local e o horario sera divulgado no site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.
07.01.05. O Exame Antropométrico e TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em 1 (um) ou mais dias
a serem definidos no Termo de Convocagdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido,
independentemente do endereco residencial informado no ato da inscrigdo pelos candidatos.

07.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo do Exame Antropométrico e TAF
- Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia.

07.01.07. O _candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.
07.01.08. Ndo sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

07.01.09. Durante a realizagdo da Prova ficara proibida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitagdo de realizagdo do Exame Antropométrico e TAF - Teste de
Aptiddo Fisica em data, horario ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo.

07.01.11. A divulgagdo do Termo de Convocagdo para o Exame Antropométrico e TAF - Teste de Aptiddo Fisica
sera apresentada em ordem alfabética, contendo o Numero de Inscricgdo, Nome do Candidato, Acertos,
Pontuacdo e contera somente os candidatos que irdo realizar o Exame Antropométrico e TAF - Teste de Aptidao
Fisica, conforme item 07.01.02 deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas
pontuacdes disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

07.02. DO EXAME ANTROPOMETRICO:

07.02.01. No Exame Antropométrico, de carater Eliminatério, os candidatos deverdo atender a estatura
minima de 1,68, de acordo com a Lei n? 1393/2011.

Pagina 16 de 35



29 DE ABRIL DE 2023 IMPRENSA OFICIAL 119
1251 |DAESTANCIA TURISTICA DE ITU Voltar ao indice &

07.03. DA AVALIACAO DO EXAME ANTROPOMETRICO

07.03.01. O candidato na posi¢cdo ortostatica, em pé, descalco e sem meias, posi¢do ereta, bragos estendidos
ao longo do corpo, pés unidos, devera posicionar-se sobre a balanga de costas para a escala do estadiémetro,
0 mais préoximo possivel do instrumento. A medida sera feita em apneia inspiratdria. A cabeca devera estar
orientada segundo o plano de Frankfurt, paralela ao solo.

07.03.02. O candidato devera estar descoberto e ndo podera estar fazendo uso de quaisquer objetos sobre a
cabega, como presilhas, grampos, fitas, hastes, bem como penteados exdticos, apliques, cabelos artificiais,
boné, gorro, chapéu e afins que influenciam na aferi¢do de altura.

07.03.03. A comprovacdo da altura minima de 1,68m de acordo com a Lei n? 1393/2011, exigida para o cargo,
sera aferida no momento da realizacdo do Exame Antropométrico.

07.03.04. Os candidatos que estiverem abaixo da estatura minima prevista para o cargo serdo considerados
INAPTOS no Exame Antropomeétrico e estardao automaticamente desclassificados do Concurso Publico.
07.03.05. O candidato que discordar da afericdo de sua altura, devera se manifestar no ato, devendo realizar
obrigatoriamente os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica, sob condi¢do de apresentar exclusivamente o
Laudo Oficial de Estatura Humana emitido pelo Instituto Pesos Medidas de S3do Paulo - IPEM/SP em até 3 (trés)
dias apos a sua realizagdo do Exame Antropométrico.

07.03.06. Somente os candidatos APTOS no Exame Antropométrico e seguirdo para a realizagdo do TAF - Teste
de Aptid3do Fisica, conforme abaixo:

07.04. DA REALIZAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.04.01. A impossibilidade fisica ou o ndo comparecimento para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica,
por qualquer que seja o motivo, ensejara a desclassificagdo imediata do candidato.

07.04.02. N3o haverda concessdo de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagdo do
TAF - Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(caimbras, contusOes, luxagles, fraturas, indisposi¢les, luto, etc.), que impossibilitem, limitem ou diminuam a
capacidade fisica do candidato para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica na data agendada.

07.04.03. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcacdao do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realiza¢do de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que, caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacgao,
estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

07.04.04. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica deverdo apresentar-se na data, local
e hordrio definido no Termo de Convocac¢do da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificacdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.
07.04.04.01. Conforme item anterior, para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se
apresentar munido de documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo
trinta (30) dias da data da realizagdo do TAF, declarando estado de saide compativel para a realizagdo de TAF
- Teste de Aptidado Fisica, destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia organica.

07.04.04.02. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,
sendo que o candidato providenciaréa o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da
aplicagdo, o Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicagcdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato, ndo havendo devolugdo.

07.04.04.03. O Atestado Médico nao podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condigdo de saude do candidato para a execugdo do TAF — Teste de Aptid3do Fisica, portanto, no
Atestado Médico deverd, obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato esta APTO
PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

07.04.04.04. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou
apresentd-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo podera realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica e
serd automaticamente desclassificado.

07.04.04.05. O candidato devera, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicagdo um termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participagdo no teste. O
termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.
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07.04.05. O candidato devera se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizagdo do teste.

07.04.06. O aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do

proéprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

07.04.07. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, no entanto, em razdo de condigdes climaticas ou

de forga maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario

e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

07.04.07.01. N3o havera repeticdo na execugado dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da

Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que

tenham prejudicado seu desempenho.

07.04.08. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo dos testes, ocorrer

registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicagdo.

07.05. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.05.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica serda composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados, nao

necessariamente e/ou sequencialmente nesta ordem:

- Teste de Flexdao Abdominal (Remador)

- Teste de Flexdao de brago na Barra Fixa

- Teste de Corrida (400 metros)

07.05.02. Teste de Flexdo Abdominal (Remador):

Objetivo: Medir indiretamente a for¢ga da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e

estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duragcdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENGCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabe¢a em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bragos com os cotovelos estendidos atrds da cabecga;

b) Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgado, o
candidato devera voltar a posigcdo inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeti¢des corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢do inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensdo;

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrard o nimero de
repeticGes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo serd registrada; e

- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior numero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

07.05.03. Teste de Flexao de brago na Barra Fixa:

Objetivo: Medir indiretamente a for¢ga muscular de membros superiores, através do desempenho em se elevar

acima do nivel de uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Brago na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecera aos

seguintes critérios:
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a) Ao comando “ATENGAO” o candidato deverda assumir a posi¢do inicial, devendo ficar posicionado na barra
de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e ndao tenha contato dos pés com o
solo ou traves. A posicao da pegada é “pronada” e corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
queixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posi¢do inicial; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, corresponderd a uma repeti¢cdo. A
contagem das repeticdes corretas levard em consideragao as seguintes observacdes:

- s6 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo sera permitido qualquer acessdrio que facilitem a aderéncia das maos junto a barra;

- ndo serd permitido movimentos extremos com membros inferiores no intuito de obter impulso ou
vantagem na execug¢do, nem tampouco tocar ou apoia-se com as pernas nas traves;

- é permitido o candidato permanecer em isometria, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior
numero de repeti¢des corretas possiveis enquanto estiver pendurado; e

- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o numero de repeti¢cGes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

07.05.04. Teste de Corrida (400 metros):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através de corrida de 400 (quatrocentos) metros, no menor

tempo possivel.

Procedimentos: O teste serd realizado em terreno plano, podendo ser em linha ou oval, onde devera haver a

demarcacdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia a percorrer. O Teste registrard em

segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGCAO”, o candidato deverd se posicionar em pé, atras da linha de largada aguardando
autorizagdo para partida;

b) No comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, o candidato devera iniciar ininterruptamente a corrida e percorrer
a distancia prevista no menor tempo possivel, sendo que o cronémetro serd acionado neste momento;

c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cronbmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levard em consideragdo as seguintes observagdes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
serd registrado tempo para pontuagao; e

- o candidato poderad alterar o ritmo de sua corrida durante a execugao do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.

07.06. DA AVALIAGCAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.06.01. O TAF - Teste de Aptid3o Fisica terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na

escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados

a pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

07.06.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagdo de cada um dos exercicios serdo

registrados pelos avaliadores de Prova, sendo que a pontuagdo equivalente a cada exercicio sera calculada

através da tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatério da pontuagdo equivalente a cada um dos
exercicios, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera
considerado desclassificado.

07.06.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera

DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

07.06.04. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Forem considerados inaptos no Exame Antropométrico;

- Obter pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptiddao Fisica,

independente da pontuacgdo total obtida;

- Ndo se apresentarem para a realizagdao do TAF - Teste de Aptidao Fisica; e

- Ndo puderem realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica por qualquer que seja o motivo.
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08. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacao com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticagdo mecanica de pagamento).

08.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

08.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicagdo de prova, parcial ou completa, através de deliberagdo

conjunta entre a Administragdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

08.04. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo

de arma.

08.05. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizara por

eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de

outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

08.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificagdo
Oficial com foto Original);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nado
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

09. DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICOES

09.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificagdo Final serdo
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

09.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgagdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuteng¢do dos itens apontados.

09.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 12. deste Edital.
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10. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a no maximo 150 (cento e cinquenta)
pontos, que consistirda na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), na Redacdo (20
pontos) e no TAF — Teste de Aptidao Fisica (30 pontos).

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

11.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade;

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso; e

c) Maior pontuagdo nas questdes de Portugués, quando for o caso.

11.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) “a”; “d”; “e” sera(do) aplicado(s), de acordo com as
informacgdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscrigdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢do disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a
empresa quanto a necessidade de corre¢do dos dados informados.

11.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente certame serdo publicadas por Cargo, ja
aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera no mesmo arquivo uma Listagem Geral com
todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados, se houver.
11.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, Nimero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

11.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdao publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

12. DOS RECURSOS

12.01. A interposigcdo de recurso em relagdo a divulgagdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

12.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgagdes de que trata este item, bem como ndo
sendo aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classificagdo Final.

12.03. Para ainterposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

12.04. No formuldrio de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

12.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagdes oficiais;
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e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que n3o seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da empresa
(N3o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

12.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se
responsabilizam por solicitacGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

12.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

12.09. Apds analise dos recursos sera divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada
Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.

12.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragcdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagdo.

12.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo
recursos adicionais.

12.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONVOCAGCAO PARA PROSSEGUIMENTO NAS DEMAIS FASES (Sob responsabilidade de Prefeitura)
13.01. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

13.01.01. Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos aprovados nas fases anteriores serdo
convocados exclusivamente por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, dentro do nimero de vagas existentes, para participa¢do da Avaliagdo
Psicolégica, de carater Eliminatdrio e que faz parte do processo de nomeagao.

13.01.02. O edital de convocagdo para esta fase definird os procedimentos necessarios que os candidatos
deverdo seguir, bem como informara a data, local e horario no qual os mesmos deverdo se apresentar, sob
pena de exclusdo do Concurso Publico em caso de inobservancia das referidas normas.

13.01.03. A Avaliagdo Psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e
adequacdo do candidato para o exercicio do cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e
peculiaridades da area de atuacdo, conforme PERFIL PSICOLOGICO constante neste edital. Levar-se-a4 em conta
as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar
as fungdes psicoldgicas necessarias ao desempenho do cargo, nas condigGes atuais oferecidas pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu. Essa verificacdo dar-se @ por meio de instrumental competente, consoante
legislagdo em vigor, respeitando os que regulamentam esta modalidade de avaliacdo, a fim de constatar a
existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢des do Cargo.

13.01.04. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

13.01.05. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagdo psicoldogica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagao.
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13.01.06. PERFIL PSICOLOGICO CARACTERISTICAS - DIMENSOES

a) Concentragdo - dentro dos niveis medianos

b) Controle e canalizagdo produtiva da agressividade - dentro dos niveis medianos
c) Controle emocional - dentro dos niveis medianos

d) Cooperacgao - dentro dos niveis medianos

e) Disciplina - dentro dos niveis medianos

f) Dominio psicomotor - dentro dos niveis medianos

g) Energia - dentro dos niveis medianos

h) Flexibilidade - dentro dos niveis medianos

i) Observacgao - dentro dos niveis medianos

j) Produtividade - dentro dos niveis medianos

k) Relacionamento interpessoal - dentro dos niveis medianos
1) Resisténcia a fadiga psicofisica - dentro dos niveis medianos
m) Trabalho em equipe - dentro dos niveis medianos
13.01.06.01. DEFINICOES

a) Concentragdo: capacidade para ficar em alerta, selecionando unidades importantes de informacdo entre as
varias disponiveis, direcionando o pensamento para o plano de ac¢ao.

b) Controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestacdo
da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que,
ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa.

c) Controle emocional: capacidade para administrar suas emogdes, evitando agir impulsivamente diante das
situagdes interpessoais e de trabalho.

d) Cooperagdo: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execugdo dos trabalhos.
e) Disciplina: cumprimento das normas, restricées e regulamentos.

f) Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

g) Energia: potencial para executar trabalho ou realizar uma agdo.

h) Flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situagdes e as mudangas no ambiente de
trabalho.

i) Observacao: facilidade de perceber, ver e analisar situacdes e detalhes ao redor.

j) Produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qualidade.

k) Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros.

1) Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposi¢cdao
a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na
sua capacidade cognitiva.

m) Trabalho em equipe: capacidade para manter postura profissional participativa e colaboradora.

13.01.07. A Avaliacdo Psicoldgica, para o Cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe consistira na aplicagdo de
instrumentos que explicitem de forma inequivoca as caracteristicas emocionais e de personalidade,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da drea de atuacdo, incluindo condi¢des necessarias
para o porte de arma de fogo funcional condicionada e nas condi¢les atuais oferecidas pela entidade
empregadora, descritas no Perfil Psicolégico.

13.01.08. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima do horario marcado,
munido de documento Oficial de identidade oficial com foto, lapis, caneta e borracha. N3do serd permitida, em
hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

13.01.09. Os testes psicolégicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser
aplicados tanto individuais como coletivamente.

13.01.10. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descrigdo:
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- APTO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com as atribuicGes e
responsabilidades das atividades a serem realizadas pelo Guarda Municipal, de acordo com o constante deste
Edital, bem como para o porte de arma de fogo nos termos da legislagdo pertinente.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a descricdo das
atividades constantes deste Edital.

Obs: A “INAPTIDAO” na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, tdo somente,
indica a inadequagdo do candidato ao perfil psicolégico exigido para o desempenho do cargo.

13.01.11. Nenhum candidato “INAPTO” serd submetido a nova avaliacdo dentro do presente Concurso Publico.
13.01.12. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes
de sua INAPTIDAO, n3o invalidando a solicitagdo do recurso administrativo (Resolugdo CFP n2 01/02).
13.01.13. O candidato “inapto” na Avaliacdo Psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.

13.02. DA AVALIACAO MEDICA E EXAME TOXICOLOGICO

13.02.01. Apds a fase anterior, os candidatos aptos serdo convocados exclusivamente por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, dentro do nimero
de vagas existentes, para participacdo da Avaliagdo Médica e Exame Toxicoldgico, de carater Eliminatdrio e que
faz parte do processo de nomeacgao.

13.02.02. A realizagdo dos exames solicitados nesta fase sera custeada pelos préprios candidatos.

13.02.03. O edital de convocagdo para esta fase definird os procedimentos necessarios que os candidatos
deverdo seguir, bem como informara a data, local e hordrio no qual os mesmos deverdo se apresentar, sob
pena de exclusdao do Concurso Publico em caso de inobservancia das referidas normas.

13.02.04. O candidato devera comparecer ao local a ser informado oportunamente para a entrega da
documentagdo portando, obrigatoriamente, em envelopes lacrados, os resultados dos exames solicitados no
item 13.02.08., os quais serdo retidos pela Comissdo.

13.02.05. O candidato que deixar de entregar quaisquer dos documentos estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

13.02.06. O Exame Médico Pré-Admissional avaliard se o candidato possui as condigdes fisicas necessarias para
desempenhar as fungdes ao Cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO.

13.02.07. Os candidatos considerados INAPTOS no Exame Médico Pré-Admissional serdo excluidos do Concurso
Publico.

13.02.08. Os exames solicitados abaixo serdo custeados pelos candidatos:

a) Exames Laboratoriais: Hemograma, Glicemia, VDRL, TGO, TGP, Gama GT, Bilirrubinas Totais e Fra¢des, Ureia,
Creatinina, ABO, Fator Rh, Sorologia para Hepatite B e C.

b) Exame Clinico Geral: Apresentar laudo médico contendo Anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral
e especifico, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteomuscular, cardiorrespiratorio, digestivo, pele
e anexos, génito-urindrio, neuroldgico, enddcrino, cabega/pescogo e érgios do sentido.
c) Avaliagdo oftalmolégica: Apresentar laudo médico contendo a Escala de SNELL EN na acuidade visual:
I.  Sem Corregdo: serdao considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete) grau
em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5 (meio);
Il. Com corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) em cada olho
separadamente com a corregdo maxima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica.
d) Avaliagdo otorrinolaringolégica: Apresentar laudo médico contendo avaliagdo de cerimen que impossibilita
a visualizagdo do conduto auditivo externo e da membrana timpanica. Otites externas. Otites médias agudas,
crénicas e mastoidites. Perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da fun¢do de Guarda Civil
Municipal 32 Classe. Disturbios de equilibrio. Cicatrizes de cirurgias otolégicas que acarretem perdas auditivas.
Deformidades nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio septal. Rinopatias e
rinosinusopatias, Amidalites crénicas. Patologias da laringe (inflamatérias, infecciosas, tumorais, degenerativas,
congénitas, pds-traumaticas). Surdo-mudez e tartamudez. Deformidades congénitas ou adquiridas da regido
palatofaringea. Tumores benignos/malignos deste sistema; qualquer patologia que impeca seu desempenho,
mesmo que parcial.
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e) Avaliagao osteomuscular: Apresentar laudo médico contendo a avaliagdo dos limites minimos de motilidade;

alteragdes da coluna cervical, toracica e lombo-sacra.

I. Serdo considerados limites minimos da motilidade da extremidade superior: Ombros= elevagdo para
diante a 90 (noventa) graus. Abdugdo a 90 (noventa) graus Cotovelos= flexdo a 100 (cem) graus.
Extensdo a 15 (quinze) graus Punhos= alcance total a 15 (quinze) graus Maos= supinag¢do/pronacdo a 90
(noventa) graus Dedos= formagdo de pinga digital

Il. Serdo considerados limites minimos da motilidade da extremidade inferior: Coxofemoral= flexdao a 90
(noventa) graus. Extensdo a 10 (dez) graus Joelhos= extensdo total. Flexdo a 90 (noventa) graus
Tornozelos= dorsiflexdo a 10 (dez) graus. Flexdo plantar a 10 (dez) graus

f) Exame Toxicolégico:

I. deverdo ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados
negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

Il. deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos (cabelos
ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento
do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

Ill. em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera
considerado INAPTO;

IV. oresultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura
Estancia Turistica de Itu, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

13.02.09. Todos os exames e laudos previstos no item 13.02.08. deverdo ter a data de emissdo de até 90

(noventa) dias anteriores a data estabelecida para a entrega, exceto para o exame Toxicoldgico, cuja data de

emissdo devera ser de até 30 (trinta) dias anteriores a data estabelecida para a entrega.

13.03. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.03.01. Apds a fase anterior, os candidatos aprovados serdo convocados exclusivamente por ato

discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu,

dentro do numero de vagas existentes, para participacdo da Investigacdo Social, de carater Eliminatdrio e que
faz parte do processo de nomeacgao.

13.03.02. O candidato para Cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe passard por prova de idoneidade e

conduta ilibada, no intuito de verificar se possui conduta irrepreensivel, apurando em investigagdo sigilosa,

averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral e profissional, impedindo que individuo com
perfil incompativel ingresse na Guarda Civil Municipal.

13.03.03. O préprio candidato fornecera todos os dados para tal averiguagdo, autorizando seu procedimento.

13.03.04. O edital de convocagdo para esta fase definird os procedimentos necessarios que os candidatos

deverdo seguir, bem como informara a data, local e hordrio no qual os mesmos deverdo se apresentar, sob

pena de exclusdao do Concurso Publico em caso de inobservancia das referidas normas.

13.03.05. Serdo solicitados os seguintes documentos para a composi¢do desta pesquisa, podendo ser cépia

reprografica das seguintes certiddes:

a) Documento de Identificagdo Oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda (CPF);

c) Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no endereco eletrdnico:
WWww.poupatempo.sp.gov.br);

d) Certiddo de Distribui¢cdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em que residiu
a partir dos 18 anos de idade (emissdo imediata e gratuita no Forum da Barra Funda para pesquisa referente
as comarcas do Estado de S3o Paulo), tratando-se de outro Estado o candidato deverd providenciar
respectiva certiddo no local de origem;

e) Certidao de Distribuicdo Criminal da Justica Federal;

f) Certiddo de Distribuicdo da Justica Militar Estadual e Justica Militar Federal;
g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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h) Certiddao de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente (devidamente reconhecido);

i) Histdrico Escolar;

j) Carteira de Trabalho (completa, com todos os registros);

k) Titulo de Eleitor;

I) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

m)Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal (emissdo online imediata e gratuita no enderego:
www.dpf.gov.br);

n) Certificado de reservista de primeira ou segunda categoria ou certificado de dispensa de incorporagéo ou
isencdo do servigo militar ou ainda certiddao da Junta de Servigco Militar;

o) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

p) Servidor publico civil ou militar, devera apresentar Certiddo expedida pelo 6rgdo publico em que estiver
servindo, informando: sua atual situagdo disciplinar ou comportamento, se responde ou ja respondeu
processo administrativo, se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar e eventuais punigbes
sofridas;

q) Quem foi servidor publico civil ou militar, devera apresentar Certiddo expedida pelo drgdo publico em que
serviu, informando: comportamento ou situagao disciplinar em que foi exonerado, licenciado ou demitido,
se respondeu processo administrativo, se respondeu procedimento disciplinar e eventuais puni¢des sofridas;

r) 02 (duas) fotografias no tamanho 5x7 recentes e datadas com no maximo 3 (trés) meses (ndo sera aceita
fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares);

13.03.05.01. Poderdo ser solicitados ainda documentos complementares para o atendimento desta fase.
13.03.06. A Investigacdo Social sera realizada por membros nomeados, indicados por ato do Chefe do Executivo
Municipal e do Corregedor Geral da Guarda Municipal, cuja finalidade é averiguar a vida pregressa e atual do
candidato, objetivando impedir o ingresso de pessoa de conduta incompativel ao cargo de Guarda Municipal,
dentre outras hipoteses possiveis, de: alcodlatra ou alcoolista; toxicbmano ou drogadicto; possuidor de
antecedente criminal; possuidor de registro policial na condi¢cdo de averiguado, autor ou indiciado; envolvido
com a pratica de contravencdo penal; envolvido com a pratica ou exploragado de atividade ligada a jogo de azar;
envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a prostitui¢cdo; autor de ato infracional; autor de
crime abrangido pela Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995; que mantenha relagdo de amizade, convivéncia,
conivéncia ou exibicdo em publico com individuo envolvido em pratica delituosa, sabidamente lancada a
ambiéncia criminosa ou que possa induzir ao cometimento de crime; envolvido com infragdo originada em
posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagdo a outra pessoa ou grupo, e
caracterizado por convicgdo ideoldgica, religiosa, racial, cultural, sexual, étnica e esportiva, visando a exclusdo
social; possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e os bons costumes; contumaz
em cometer atos de indisciplina; envolvido em pratica de ato que possa importar em repercussdo social de
carater negativo; possuidor de comportamento que possa comprometer a fungcdo de Guarda Municipal;
contumaz em infringir o Cddigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado ou visto cometendo
infracdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem; violento ou agressivo; possuidor de
comportamento que atente contra a organiza¢do, hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino;
possuidor de certificado escolar inidoneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo 6rgdo federal ou
estadual de educagdo; possuidor de atestado médico falso ou declaragao falsa de trabalho em seu prontuario
escolar ou profissional.

13.03.07. O candidato dependera da prévia aprovagao nesta fase, indispensavel a convocacdo para a préxima

etapa do Concurso Publico.

13.03.08. Eventuais constatagOes de irregularidades verificadas nos documentos entregues, ainda que em data
posterior, a ndo entrega dos documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada
para orientacdo ou entrega dos Formularios de Investigag¢do Social, implicam a reprovag¢dao do candidato na
etapa e sua consequente eliminagdao do Concurso Publico.

13.03.09. O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social, assim como aquele que n3o
apresentar os documentos solicitados, serd desligado do Programa de Formagdo, estando, automaticamente,
excluido do Concurso Publico.
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13.03.10. O candidato considerado RECOMENDADO na Investigagao Social estara habilitado para o Programa
de Formacao.

13.03.11. Cabera recurso contra o resultado da Investigacdo, o qual devera ser protocolado na Prefeitura.
13.04. DO CURSO DE FORMAGCAO, TREINAMENTO E CAPACITAGAO FiSICA DA GUARDA CIVIL

13.04.01. Findado a fase anterior, os candidatos aptos serdo convocados exclusivamente por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, dentro do nimero
de vagas existentes, para participa¢ao do Curso de Formacao, Treinamento e Capacitagao Fisica da Guarda Civil
Municipal, de carater Eliminatério que é regulamentado pelo decreto n2 2.492, de 26 de janeiro de 2016,
fazendo parte do processo de nomeacao.

13.04.02. O Curso de Formagdo sera regido por Regulamento Préprio, que estabelecerd o conteudo
programatico, a carga horaria, a frequéncia e o rendimento minimo a serem exigidos e demais condi¢des de
aprovacado no referido Curso.

13.04.03. Serdo convocados para o Curso de Formacdo os candidatos classificados e habilitados nas fases
anteriores.

13.04.04. A convocagdo para o Curso de Formagao sera realizada por intermédio de Edital de Convocacgdo a ser
disponibilizado no Jornal local e no site do Municipio www.itu.sp.gov.br.

13.04.05. As despesas relativas a alojamento e refeigbes para a frequéncia ao Curso de Formagdo, que sera
realizado nas dependéncias da Secretaria de Seguranga, Transito e Transporte ou local a ser designado,
localizado na cidade de Itu/SP, serdo custeadas pelo candidato convocado, que recebera para tanto bolsa
auxilio.

13.04.06. Durante o periodo do Curso de Formagdo, o candidato receberd uma bolsa mensal, em valor
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da classe inicial do cargo, em consonancia com a legislacdo
vigente, até a conclusdo do Curso de Formagao, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipal e
sobre a qual ndo incidirdo quaisquer descontos, a exceg¢do dos dias de falta ao curso, que serdao descontados.
13.04.07. Sera considerado desistente e eliminado deste Concurso Publico o candidato que, quando convocado
para o Curso de Formacgdo, ndo se apresentar na data do inicio do curso.

13.04.08. O candidato que, durante o Curso de Formagdo, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, sera imediatamente
desligado e reprovado no concurso.

13.04.09. Reprovado no Curso de Formagdo, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipal, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo Ihe assistindo nenhum direito de ingresso no Cargo Publico
efetivo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe;

13.04.10. Havendo desisténcia ou ndo cumprimento das exigéncias legais cabiveis, por parte do candidato,
durante o Curso de Formagao, Treinamento e Capacitacdo Fisica da Guarda Civil Municipal, cabera a Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu decidir quanto a convocagdo ou ndo de novos candidatos aprovados nas etapas
anteriores, a suprir tal desisténcia ou eliminagdo, devendo se observar rigorosamente a posi¢dao dos candidatos
na lista geral de aprovados.

14. DA CONVOCACAO PARA NOMEAGAO

14.01. A convocagdo para Nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a Nomeagdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

14.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

14.03. O processo de convocagdo para Nomeagado dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

14.03.01. O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante telegrama ou qualquer outro meio de
convocacao habil e eficaz, a critério da Administragdo, e tera 10 (dez) dias Uteis do recebimento do telegrama
para comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, para assinatura do titulo de nomeacao e
ciéncia da documentac¢ao de admissdo a ser entregue, sob pena de preclusdo e perda da vaga.
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14.03.02. Apés a assinatura do titulo de nomeagdo, o candidato terd 10 dias Uteis para entrega da
documentag¢do de admissdo. O ndo recebimento do telegrama ou impossibilidade de envid-lo, devido a
existéncia de inconsisténcia na inscricdo, implicara na publicacdo em jornal local, de livre escolha da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, devendo o candidato proceder de acordo com a notificacdo publicada, sob pena
de preclusdo e perda da vaga.

14.03.03. A Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, em complemento a convocac¢do na forma determinada
pelo subitem 17.02.01, encaminharad o ato de convocagdo também através do e-mail cadastrado pelo candidato
no ato da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutenc¢do quanto a atualizacdo de seus
dados junto a banca organizadora.

14.03.04. O primeiro classificado com deficiéncia de cada cargo do concurso publico serda nomeado para ocupar
a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do numero de vagas para cada Cargo, enquanto os
demais classificados com deficiéncia serdo nomeados a cada intervalo de 21 vagas providas em cada Cargo.
14.03.05. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
enderego completo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Diretoria de Gestdo Pessoal da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

14.04. O candidato deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

14.05. Apds a homologagado do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu através de seus
canais de comunicagao.

14.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, o candidato aprovado e classificado
ficard obrigado a comprovar, junto a Diretoria de Gestdo Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o
exercicio do Cargo, sob pena de preclusao e perda da vaga.

14.07. O candidato que ndo atender qualquer item da convocagdo do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

14.08. Quando de sua Nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentag¢do da documentagdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgdo, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

14.09. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Jornal Periscépio e estara disponivel, na integra, nos sites
www.itu.sp.gov.br e www.shdias.com.br e em carater informativo sera publicado na Imprensa Oficial da
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

15.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

15.03. N3o serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

15.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos aprovados, RetificagGes, Informativos e homologagdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologagdo do presente Concurso Publico.
15.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulgagdes referentes ao
Concurso Publico CPPETI 002/2023, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
quanto as informag¢des divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.itu.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.
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15.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

15.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

15.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITUNAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

15.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndao
serdo objetos de avaliagcdo das provas neste Concurso Publico.

15.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito da Estancia Turistica
de Itu.

15.11. O Termo de Homologagdo sera publicado no Jornal Periscépio e Imprensa Oficial da Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu e disponibilizado em carater informativo nos sites www.itu.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

15.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

15.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacdo publicado na Imprensa Oficial da Estancia Turistica de Itu.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itu, 29 de abril de 2023.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 002/2023
DULCINEA PEDRO - Presidente da Comissao
ALESSANDRA MARIA DA SILVA PUPO - Membro da Comissao
DANIELLE CRISTINA ALVES DOS SANTOS - Membro da Comissdo
DAMIL CARLOS ROLDAN - Membro da Comissao
ELIZAMA GOMES CAVALCANTE - Membro da Comissdo
NELSON DIAS SOARES JUNIOR - Membro da Comissao
STEFANNY RIBEIRO DA SILVA - Membro da Comissado
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SHTT PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Consultoria e Assessoria CONCURSO POBLICO CPPETI 002/2023 M

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe

Respeitada a legislacdo e as competéncias da Unido e do Estado, a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica

de Itu, poderd, nos limites de suas atribuicdes:

| - Exercer as atribuicdes previstas no artigo 23, incisos Ill, IV, VI e VIl da Constitui¢do Federal, no ambito do
territério Municipal, colaborando, inclusive, com as atividades do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente, bem como de outros Conselhos Municipais;

Il - Apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa;

11l - colaborar com os agentes da autoridade de transito;

IV - Atuar na seguranca escolar publica municipal;

V - Colaborar nas ag0es de protecdo e defesa ambiental;

VI - Colaborar nas atividades de defesa civil auxiliando equipes de salvamento de emergéncias e

oferecendo suporte logistico e operacional aos processos de combate a incéndios ou face a ocorréncia de
eventos danosos e imprevisiveis;

VIl - Coordenar e operacionalizar os servigos de viaturas colocadas a sua disposi¢ado;

VIII - Colaborar nas atividades dos Postos de Policia Comunitaria; e

IX - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de combate a desordens individuais ou
coletivas e de prevencgao de riscos a ordem publica municipal.

Compete aos Guardas Civis Municipais:

| - A protecdo dos bens, servigos e instalagdes Municipais;

Il - Impedir o trafego veiculos motorizados ou ndo, em locais publicos ndo autorizados;

Il - Quando requisitado ou nas situacdes de flagrante delito, colaborar com outras entidades publicas,
especialmente com a Policia Militar, Policia Civil e érgdos de defesa civil;

IV - Auxiliar, de modo geral, na aplicagdo das leis Municipais pelos 6rgdos da administragao;

V - Fazer patrulhamento preventivo nas pragas e demais logradouros e patrimdnio publico municipal;

VI - Realizar a Ronda Escolar vigiando e policiando os préprios publicos e imediagdes, coibindo agdes criminosas
ou danosas ao patrimonio publico;

VII - Exercer fungbes de policiamento de transito cumprimento das normas estabelecidas pelo CTB - Cédigo
Brasileiro de Transito excetuadas aquelas relacionadas nos incisos VI e VIl do art. 24, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito; e

VIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e exercer outras atribuicdes que |lhe forem
conferidas, determinadas ou delegadas pelo Diretor do Departamento de Seguranga e Defesa Patrimonial da
Guarda Civil Municipal de Itu, Inspetor e Subinspetor.
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SHTT PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Consultoria e Assessoria CONCURSO POBLICO CPPETI 002/2023 M

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencgdo: A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital e altera¢cGes posteriores
nao serao objetos de avaliagdao das provas neste Concurso Publico.

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo aprova a comercializa¢do de
apostilas preparatoérias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteudo de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também ndo sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Redagdo 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuagdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposi¢cdo; Conjungdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragado;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagcdo e Composicdao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificagcdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragcGes; Metafora; Associacao de ideias.
Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Contelddo Programadtico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUumeros inteiros; Numeros Naturais;
Numerac¢do decimal; Operag¢des fundamentais como: Adi¢do, Subtracado, Divisao e Multiplicagdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagdo; potenciagdo; maximo
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divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operag¢des, expressdes (cdlculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdario Nacional
(Real); Equagdo de 19 grau: resolugdo; problemas de 12 grau; Inequag¢des do 12 grau; Equagdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; fungdo constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operag¢des fundamentais com numeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica, Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras;
Nogdes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdao fundamental.

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Nocgdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica; Desenvolvimento urbano brasileiro; Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro; Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do
Estado de Sdo Paulo e da Estancia Turistica de Itu; Acontecimentos histéricos e evolugdo da Estancia Turistica
de Itu, sua subdivisdo e/ou fronteiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n2 13.022/2014 e alteracBes (Dispbe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei Federal n2
10.826/2003 e alteracdes (Disp&e sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municgio, sobre o
Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias); Lei Federal n? 8.069/1990 e
alteragdes (DispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias); Lei Federal n?
10.741/2003 e alteragdes (Disp&e sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dé outras providéncias); Lei Federal n2
11.340/2006 e alteragdes (Lei Maria da Penha); Lei Federal n2 9.503/1997 e suas alteragdes (Institui o Cédigo
de Transito Brasileiro); Lei Federal N2 12.527/2011 e alteracdes (Regula o acesso a informacdes); Decreto-Lei
n2 2.848/1940 e alteragbes (Céddigo Penal: Dos crimes contra a vida - artigos 121 a 128; Dos crimes praticados
por Funcionario Publico contra a Administragdo em geral - artigos 312 a 317, 319 a 333, 335 a 337); Constituicdo
Federal: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - artigo 52; Da Administragcdo Publica - artigos 37 a 41; Da
Seguranca Publica - artigo 144); Lei Municipal n2 2.827/1986 e altera¢des (Dispde sobre a criagdo da Guarda
Municipal de Itu e da outras providéncias); Lei Municipal n2 1.392/2011 e altera¢des (Dispde sobre o
Regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu, e da outras providéncias);
Lei Municipal n2 1.393/2011 e alteragdes (Dispde sobre o Regimento Interno da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Itu, e da outras providéncias); Lei Municipal n2 1175/2010 e alteracdes (Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Municipais da Estancia Turistica de Itu e da outras providéncias); Lei Municipal n?
2060/2019 e alteragdes (Dispde sobre a estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Itu); e NogGes de primeiros socorros.

REDACAO:
1 (uma) redagdo abordando temas ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Consultoria e Assessoria CONCURSO POBLICO CPPETI 002/2023 g

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGCAO ESPECIAL

NOME:
CPF:
INSCRIGAO:
CARGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
I INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

O NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

[ SALA DE FACIL ACESSO

[ SALA PARA AMAMENTACAO

[0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
O OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscrigdes.

, de de 20__ .

Assinatura do candidato
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SHM PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Consultoria  Assessori CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO DO TAF

SEXO MASCULINO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO ‘
ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B C A B C A B c A B c A B C
12 1 01:50 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 1,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00
13 2 01:49 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 300 | 0,00
14 3 01:48 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 | 0,00 | 400 | 0,00
15 4 01:47 0,00 | 2,00 [ 0,00 | 0,00 | 300 [ 0,00 | 0,00 | 400 | 0,00 | 0,00 | 500 | 0,00
16 5 01:46 0,00 | 3,00 [ 0,00 | 0,00 [ 400 [ 0,00 | 0,00 [ 500 | 0,00 | 025 | 600 | 0,00
17 6 01:45 0,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 | 500 | 0,00 | 0,25 | 600 | 0,00 | 050 | 700 | 0,25
18 7 01:44 0,00 | 500 | 0,00 | 025 [ 600 | 0,00 | 0,50 | 700 | 0,25 | 0,75 | 800 | 0,50
19 8 01:43 0,25 | 600 | 0,00 | 0,50 | 700 | 0,25 | 0,75 | 800 | 0,50 | 1,00 | 9,00 | 0,75
20 9 01:42 0,50 | 7,00 [ 025 | 0,75 | 800 [ 0,50 | 1,00 | 9,00 | 0,75 | 1,25 | 10,00 | 1,00
21 10 01:41 0,75 | 8,00 | 0,550 | 1,00 | 9,00 | 0,75 | 1,25 | 10,00 | 1,00 | 1,50 | 10,00 | 1,25
22 11 01:40 1,00 | 9,00 | 0,75 | 1,25 [ 10,00 | 1,00 | 1,50 | 10,00 | 1,25 | 1,75 | 10,00 [ 1,50
23 12 01:39 1,25 | 10,00 | 1,00 | 1,50 | 10,00 | 1,25 | 1,75 | 10,00 | 1,50 | 2,00 | 10,00 | 1,75
24 13 01:38 1,50 [ 10,00 | 1,25 | 1,75 [ 10,00 [ 1,50 | 2,00 | 10,00 | 1,75 | 2,25 [ 10,00 [ 2,00
25 14 01:37 1,75 | 10,00 | 1,50 | 2,00 | 10,00 | 1,75 | 2,25 | 10,00 | 2,00 | 2,50 | 10,00 [ 2,25
26 15 01:36 2,00 [ 10,00 | 1,75 | 2,25 [ 10,00 [ 2,00 | 2,50 | 10,00 | 2,25 | 2,75 [ 10,00 [ 2,50
27 16 01:35 2,25 | 10,00 | 2,00 | 2,50 | 10,00 | 2,25 | 2,75 | 10,00 | 2,50 | 3,00 | 10,00 | 2,75
28 17 01:34 2,50 [ 10,00 | 2,25 | 2,75 [ 10,00 [ 2,50 | 3,00 | 10,00 | 2,75 | 3,25 [ 10,00 [ 3,00
29 18 01:33 2,75 | 10,00 | 2,50 | 3,00 | 10,00 | 2,75 | 3,25 | 10,00 | 3,00 | 3,50 | 10,00 | 3,25
30 19 01:32 3,00 | 10,00 | 2,75 | 3,25 [ 10,00 | 3,00 | 3,50 [ 10,00 | 3,25 | 3,75 | 10,00 | 3,50
31 20 01:31 3,25 | 10,00 | 3,00 | 3,50 | 10,00 | 3,25 | 3,75 | 10,00 | 3,50 | 4,00 | 10,00 | 3,75
32 21 01:30 3,50 | 10,00 | 3,25 | 3,75 [ 10,00 | 3,50 | 4,00 [ 10,00 | 3,75 | 425 | 10,00 | 4,00
33 22 01:29 3,75 | 10,00 | 3,50 | 4,00 | 10,00 | 3,75 | 4,25 | 10,00 | 4,00 | 450 | 10,00 | 4,25
34 23 01:28 4,00 | 10,00 [ 3,75 | 4,25 [ 10,00 | 4,00 | 4,50 [ 10,00 | 4,25 | 4,75 | 10,00 | 4,50
35 24 01:27 4,25 | 10,00 | 4,00 | 4550 | 10,00 | 4,25 | 4,75 | 10,00 | 4,50 | 5,00 | 10,00 | 4,75
36 25 01:26 4,50 | 10,00 | 4,25 | 4,75 [ 10,00 | 4,50 | 5,00 [ 10,00 | 4,75 | 5,25 | 10,00 | 5,00
37 26 01:25 4,75 | 10,00 | 4,50 | 5,00 | 10,00 | 4,75 | 5,25 | 10,00 | 500 | 550 | 10,00 | 5,25
38 27 01:24 5,00 | 10,00 [ 4,75 | 525 [ 10,00 | 500 | 550 [ 10,00 | 525 | 575 | 10,00 | 5,50
39 28 01:23 5,25 | 10,00 | 500 | 550 | 10,00 | 525 | 575 | 10,00 | 5550 | 6,00 | 10,00 | 5,75
40 29 01:22 5,50 | 10,00 | 5,25 | 5,75 [ 10,00 | 550 | 6,00 [ 10,00 | 575 | 6,25 | 10,00 | 6,00
a1 30 01:21 5,75 | 10,00 | 5,50 | 6,00 | 10,00 | 5,75 | 6,25 | 10,00 | 6,00 | 6,50 | 10,00 | 6,25
42 31 01:20 6,00 | 10,00 [ 575 | 6,25 [ 10,00 [ 6,00 | 650 [ 10,00 | 6,25 | 6,75 | 10,00 | 6,50
43 32 01:19 6,25 | 10,00 | 6,00 | 6,50 | 10,00 | 6,25 | 6,75 | 10,00 | 6,550 | 7,00 | 10,00 | 6,75
44 33 01:18 6,50 | 10,00 | 6,25 | 6,75 [ 10,00 | 6,50 | 7,00 | 10,00 | 6,75 | 7,25 | 10,00 | 7,00
45 34 01:17 6,75 | 10,00 | 6,50 | 7,00 | 10,00 | 6,75 | 7,25 | 10,00 | 7,00 | 7,50 | 10,00 | 7,25
46 35 01:16 7,00 | 10,00 [ 6,75 | 7,25 [ 10,00 [ 7,00 | 7,50 [ 10,00 | 7,25 | 7,75 [ 10,00 | 7,50
47 36 01:15 7,25 | 10,00 | 7,00 | 7,50 | 10,00 | 7,25 | 7,75 | 10,00 | 7,50 | 8,00 | 10,00 | 7,75
48 37 01:14 7,50 | 10,00 [ 7,25 | 7,75 [ 10,00 | 7,50 | 8,00 [ 10,00 | 7,75 | 8,25 | 10,00 | 8,00
49 38 01:13 7,75 | 10,00 | 7,50 | 8,00 | 10,00 | 7,75 | 8,25 | 10,00 | 8,00 | 850 | 10,00 | 8,25
50 39 01:12 8,00 | 10,00 [ 7,75 | 8,25 [ 10,00 [ 800 | 850 [ 10,00 | 825 | 875 | 10,00 | 8,50
51 40 01:11 8,25 | 10,00 | 8,00 | 8,50 | 10,00 | 8,25 | 875 | 10,00 | 8,50 | 9,00 | 10,00 | 8,75
52 41 01:10 8,50 | 10,00 | 8,25 | 8,75 | 10,00 | 8,50 | 9,00 [ 10,00 | 8,75 | 9,25 | 10,00 | 9,00
53 42 01:09 8,75 | 10,00 | 8,50 | 9,00 | 10,00 | 875 | 9,25 | 10,00 | 9,00 | 9,50 | 10,00 | 9,25
54 43 01:08 9,00 [ 10,00 | 8,75 | 9,25 [ 10,00 | 9,00 | 9,50 [ 10,00 | 9,25 | 9,75 | 10,00 | 9,50
55 a4 01:07 9,25 | 10,00 | 9,00 | 9,50 | 10,00 | 9,25 | 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75
56 45 01:06 9,50 | 10,00 [ 9,25 | 9,75 [ 10,00 | 9,50 [ 10,00 | 10,00 [ 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 01:05 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 01:04 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 01:03 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

Repeti.gﬁes RGeS Tempo em Segundos PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
em 1 minuto sem tempo

ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera realizado somente aos candidatos Aptos no Exame Antropométrico;

- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

- Apds o somatdrio da pontuagdo equivalente a cada um dos exercicios, o candidato que ndo lograr 15 (quinze) pontos no TAF - Teste
de Aptiddo Fisica sera considerado desclassificado; e

- Sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) em gqualquer um dos trés exercicios do TAF — Teste
de Aptiddo Fisica, independente da pontuacdo total obtida.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

Obs: O(a) Médico(a) podera emitir o atestado em receituario préprio ou SE PREFERIR, este modelo podera ser impresso para uso.

Dr(a). CRM n2.
Atesto que o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF ne9. com anos de idade, foi clinicamente examinado(a) sendo constatado

que encontra-se APTO(A) para realizar EXERCICIOS DE ESFORCOS FISiCOS exigidos no TAF - Teste de Aptid3o Fisica

do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu CPPETI 002/2023, conforme abaixo:

EXAMINADO(A) E APTO(A) PARA O(S) EXERCICIO(S):

Teste de Flexdo Abdominal (Remador): Apto (rubrica médico)

Teste de Flexdo de brago na Barra Fixa: Apto (rubrica médico)

Teste de Corrida (400 metros): Apto (rubrica médico)
) de de20__ .

Assinatura do(a) Médico(a) com CRM

ATENCAO:

- Todos os campos correspondentes aos exercicios devem ser rubricados pelo(a) médico(a). Em caso de auséncia de
rubrica em algum exercicio, o(a) candidato(a) sera considerado INAPTO e n3do podera realizar o item ndo assinado pelo(a)
médico(a) responsavel e, consequentemente, ndo possuira nota no exercicio, sendo automaticamente desclassificado(a);
- Na assinatura deverda conter o Nome e niumero do CRM do(a) profissional de saude que elaborou o atestado, os quais
poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do(a) médico(a)
que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura; e

- Constitui-se crime a apresentag¢do de documentacgdo falta ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no
Cddigo Penal, além de exclusdo deste certame.
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