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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 097/2023

INSTITUI O PROGRAMA DE
RECUPERACAO DE CREDITOS,
DENOMINADO “PRC-GARCA”

O Prefeito do Municipio de Garca, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicbes, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Recuperacdo de
Créditos Municipais, podendo, para fins de publicidade, ter
a denominacao de “PRC-GARCA", destinado a oferecer aos
devedores da Administracdo Publica Municipal, Direta e
Indireta, a oportunidade de regularizar suas dividas
tributdrias e nao tributarias, inscritas ou ndao em divida
ativa, constituidas de oficio ou declaradas
espontaneamente, remanescentes de parcelamentos
anteriores, discutidas judicialmente em agao proposta pelo
sujeito passivo ou em fase de execucgao fiscal, bem como as
decorrentes de condenacdo em acdo judicial de qualquer
natureza em que figurar como credora a Fazenda Publica
Municipal.

§ 12 Os descontos previstos nesta Lei somente
incidirdo sobre os débitos decorrentes de fatos geradores
ocorridos até 31 de dezembro de 2022.

§ 22 O contribuinte podera aderir ao Programa até 30
de junho de 2023, podendo sua vigéncia ser prorrogada por
Decreto.

Art. 22 O Programa instituido por esta Lei
Complementar contempla descontos nos juros e multas
moratdrias, nos seguintes casos:

| - pagamento a vista: 100% (cem por cento) nos juros
e 100% (cem por cento) na multa moratoria;

Il - parcelado em até 24 (vinte e quatro) vezes: 75%
(setenta e cinco por cento) nos juros e 75% (setenta e cinco
por cento) na multa moratdria;

Il - parcelado em até 48 (quarenta e oito) vezes: 50%
(cinquenta por cento) nos juros e 50% (cinquenta por
cento) na multa moratdria;

Art. 32 O parcelamento podera ser feito em até 48
(quarenta e oito) parcelas mensais e consecutivas, devendo
a 12 (primeira) parcela ser quitada até dois dias Uteis da
celebracao do acordo, sendo que o valor de cada parcela
nao podera ser inferior a:

| - 20 (vinte) UFG’s para pessoas fisicas;

Il - 40 (quarenta) UFG’s para pessoas juridicas; e

Il - 20 (vinte) UFG’s para Micro Empreendedores
Individuais.

§&§ 12 Caso o contribuinte opte pelo pagamento
parcelado de seus débitos, o montante apurado com os
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beneficios deste programa sera acrescido de juros e
correcao monetdria, calculados na forma da legislacao
aplicavel a espécie, até a efetiva quitacdo do parcelamento.

§ 22 Os valores referentes aos honordrios advocaticios,
gquando o crédito municipal estiver sendo cobrado
judicialmente, serdo parcelados juntamente com o débito
negociado.

Art. 42 Os descontos concedidos por esta Lei
Complementar sdao estendidos a todas as modalidades de
extincdo do crédito tributario prevista pelo artigo 156 do
Cédigo Tributario Nacional, bem como a todo crédito que a
Administracao Plblica Municipal, direta e indireta,
decorrente de condenacao judicial, de qualquer natureza,
em qualquer fase processual que se encontrar, mesmo que
apds o seu transito em julgado.

Art. 52 A adesdo ao Programa instituido por esta Lei
Complementar acarretara a confissao irretratavel do débito
a que se relaciona, com o reconhecimento por parte do
devedor da perda do objeto de eventual impugnacao
administrativa ou judicial proposta contra a Administragao
Publica Municipal, independentemente do estdagio
processual em que se encontra.

§ 12 Os contribuintes poderao utilizar para pagamento
da divida, em parcela Unica ou em ndmero de parcelas
correspondentes ao valor consolidado, a importancia
depositada em Juizo para garantir ou suspender a
exigibilidade do crédito municipal, bem como a importancia
penhorada judicialmente, desde que faca a adesao ao
programa até 30 de junho de 2023.

§ 22 Na hipbétese de o montante penhorado ou
depositado judicialmente nao for suficiente para a quitacao
da divida, o contribuinte poderd, apds o levantamento
judicial pelo Municipio de Garca da importancia mencionada
no paragrafo anterior, pagar a vista o restante ou parcelar
o valor remanescente apurado pelo fisco municipal,
respeitado o disposto nos artigos 22 e 39.

Art. 62 A adesao a este Programa nao implica em:

| - homologacao pelo Fisco dos valores declarados pelo
contribuinte;

Il - renGncia ao direito de apurar a exatiddo dos
créditos tributdrios incluidos no Programa;

Il - novacao;

IV - a dispensa do cumprimento das obrigacdes
acessdrias, nem de outras obrigacdes legais ou contratuais;
e

V - qualquer direito a restituicdo ou a compensacao de
importancias ja pagas ou compensadas.

Art. 72 A adesdo ao Programa instituido por esta Lei
Complementar serd rescindida ante a ocorréncia de uma
das seguintes hipéteses:

| - pelo descumprimento de quaisquer das exigéncias
desta Lei, inclusive por sonegacao de informacdes ou por
apresentacao de informacoes falsas;

Il - pelo atraso no pagamento de 03 (trés) parcelas
consecutivas ou alternadas;

[l - pela faléncia decretada ou a insolvéncia civil da
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PESS0Q JUrIAICA;

IV - pela cisdo da pessoa juridica, exceto se a
sociedade nova oriunda da cisdao ou aquela que incorporar
a parte do patrimo6nio assumir solidariamente com a
cindida as obrigacdes do acordo.

Art. 82 A rescisao de que trata o artigo 72 independe
de notificacdo ou interpelacdo prévia e implica em:

| - perda do direito de reingressar no Programa;

Il - perda de todos os beneficios concedidos por esta Lei
Complementar;

Il - exigibilidade do saldo remanescente
correspondente a diferenca entre o valor pago e o valor
originario da divida;

IV - inscricao do saldo remanescente em Divida Ativa,
caso ainda nao inscrito, para cobranca judicial da divida; e

V - demais medidas que se fizerem necessarias para
exigibilidade do crédito.

Art. 92 Na extincdo dos débitos executados
judicialmente, eventuais custas e emolumentos judiciais
serao pagos pelo sujeito passivo da obrigacao diretamente
ao Poder Judicidrio, na forma da legislacao processual civil,
apos a extin¢do da respectiva acdo de execucao.

Art. 10. O interessado em aderir as condicdes deste
Programa devera protocolizar requerimento especifico junto
ao Departamento de Fiscalizagao Tributaria e Rendas ou
por meio de protocolo eletrénico disponibilizado no site da
Prefeitura, no prazo de vigéncia.

Art. 11. Apds a adesdo ao Programa de que trata esta
Lei Complementar, o contribuinte deverd formalizar pedido
de desisténcia de eventual acdo ou impugnacdo judicial em
que figure como autor, ou de recurso interposto,
questionando o débito incluido no presente Programa, quer
seja na esfera administrativa quer na judicial, sob pena de
0 pagamento ser recebido apenas como parte da quitacao
do débito originario.

Art. 12. Aplicam-se aos casos omissos desta Lei
Complementar os dispositivos do Cdédigo Tributario
Municipal, no que couber.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Fazenda,
Planejamento e Financas publicarad as regras operacionais
que se fizerem necessdrias para o funcionamento do
Programa, sendo o Secretario Municipal o competente para
decidir os casos omissos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Garca, 04 de maio de 2023.
JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
DANIEL MESQUITA DE ARAUJO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra.

zmc.

BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS
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Outros Atos

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Secretaria Municipal de Governo e Relag@es Institucionais

CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, OBJETIVANDO A CELEBRACAO DE PARCERIA, POR MEIO DE TERMO DE
COLABORAGCAO, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E SUAS
ALTERACOES.

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteracfes
posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizag8es da
sociedade civil, em regime de muatua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho;

CONSIDERANDO o0 Art. 1° da Lei Federal n° 8.742/1993 e Art. 1° da Lei
Complementar Municipal n® 92/2022, que garantem a assisténcia social como direito social e dever do Ente
Publico;

O Sr. Prefeito Municipal de Garga, no uso de suas atribuig8es, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se acha aberto nesta Prefeitura Municipal, o CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/2023, de acordo com o que determina a Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes, o Decreto
Municipal n® 8.557/2017, a Instrucéo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e as clausulas
desse Edital, para firmar TERMO DE COLABORAGCAO, com Organizacdo da Sociedade Civil.

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto deste Chamamento Publico é a selecédo de Plano de Trabalho, executado por Organizacéo da
Sociedade Civil (OSC) para a operacionalizagdo e execucéo das acdes e servicos de assisténcia social, nas
modalidades de atendimento (i) Casa de Passagem com tempo pré-determinado e (ii) Acolhimento Adulto,
destinado a moradores do Municipio que precisam de suporte por mais tempo, conforme Termo de Referéncia,
constante no ANEXO I.

2. CONDICAO DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Edital as organizagfes da sociedade civil (OSCs) assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei 13.019/2014, cujo estatuto atenda o objeto deste
Chamamento Publico e que satisfaca todas as exigéncias, especificages contidas neste Edital e seus Anexos;

2.2. E admitida a selec&o de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados em Garga/SP.

3. TIPO DE PARCERIA:

3.1 A parceria seré realizada por meio de TERMO DE COLABORAGAO, na forma do artigo 2°, inciso
VII, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes.

4. DO VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO OBJETO:
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4.1. O valor anual que 0 MUNICIPIO transferira para a OSC para viabilizar a parceria sera de até R$
210.000,00, com repasse mensal em 06 (seis) parcelas no valor de até R$ 35.000,00.

5. DO PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO:

5.1. O presente objeto devera ser executado no periodo de 06 (seis) meses, iniciando a partir da data de
assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO, podendo ser prorrogado nos termos da legislagéo vigente.

6. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA:

6.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto contratado correrdo por conta da seguinte dotacdo
or¢amentaria:

4 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARGA

02 - PODER EXECUTIVO

02 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIME

021204 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (ALTA COMPLEXIDADE)

08 - Assisténcia Social

08 244 - Assisténcia Comunitaria

08 244 0026 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

08 244 0026 2067 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PISO DE ALTA COMPLEXIDADE

08 244 0026 2067 0004 - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, CASA DE PASSAGEM — ESTADUAL

527 - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

7. DATAE LOCAL DE ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS:
7.1. Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo da OSC e o Plano de Trabalho, deverédo
ser protocolados até o dia 18/05/2023, no horario das 08h as 11h, no Pago Municipal, no setor de Protocolos,
localizado na Praga Hilmar Machado de Oliveira, nmero 102, Garca/SP, telefone (14) 3407-6600.

7.2. Nao serdo considerados os envelopes apresentados em atraso.

8. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES:

8.1. Todas as publicacGes e intimag0es, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Garga (www.garca.sp.gov.br), bem como no Diério Oficial Eletrénico do Municipio,
conforme artigo 26 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO:

9.1. A Documentacgao necessaria a habilitacdo e o plano de trabalho deverdo ser apresentados em envelope
distintos e lacrados, conforme modelos abaixo:

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO
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| CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 |

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

9.2. Os documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicagdo em 6rgdo oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cOpia autenticada em
Cartorio;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese de o documento nédo
conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagéo do
6rgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal declaragdo ou
regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de
sua emissao.

c) Plano de trabalho original devidamente assinado.

9.3. Os documentos deverdo ser apresentados em Unica via, em papel timbrado da OSC, em lingua
portuguesa, redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreenséo,
com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante da OSC ou por seu procurador
legalmente constituido.

9.4. Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informagOes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de documentos, isentando a Prefeitura
Municipal de Garga de qualquer responsabilidade civil ou penal.

9.5. A apresentacgdo do Plano de Trabalho implicara, ao seu autor, o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

9.6. A Prefeitura Municipal de Garga ndo se responsabilizard por propostas que deixarem de ser
concretizadas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas
decorrentes do equipamento do candidato.

9.7. Informacgdes poderdo ser obtidas por meio do endereco de e-mail sebes@garca.sp.gov.br.

10. DA DOCUMENTAGCAO:

10.1. A OSC interessada em receber recursos da Administracao Publica, devera apresentar a documentacao
da seguinte forma:

ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO DA OSC
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10.2. O Plano de Trabalho (Envelope n° 01) devera ser elaborado em conformidade com o artigo 22 da Lei

Federal n° 13.019/2014, tendo como modelo o ANEXO II, devendo, ainda, ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

C) Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

d) Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
e) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.
f) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servigo, descrevendo cargo, escolaridade, bem

como a carga horaria, atribui¢6es e forma de contratagéo (empregado, prestador de servicos, voluntario), sendo
obrigatdria a seguinte equipe minima:

f.1) 01 (um) Coordenador;
f.2) 04 (quatro) Cuidadores (02 por periodo dia/noite);
£.3) 03 (trés) Servigos Gerais.

9) Especificar, em planilha orgamentéaria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizagdo e gestdo do servico (ANEXO Il11);

10.3. Para habilitacdo a OSC devera apresentar os seguintes documentos (Envelope n° 02):

1 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, a
fim de comprovar que possui no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo;

1. Atestado fornecido por instituicdo de direito pablico ou privada que comprove a experiéncia prévia
na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao objeto da parceria;

Il Documento que comprove a capacidade das instalacdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas;

V. Certid&o de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil ou copia do estatuto registrado
e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta

comercial;
V. Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;
VI. Certiddao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endereco, nimero e érgao expedido da

Carteira de Identidade e nimero de registro do Cadastro de Pessoas fisicas — CPF da Secretaria da receita
Federal do Brasil — RFB de cada um deles (ANEXO 1V);
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VIlI.  Comprovacéo de que a OSC funciona no enderec¢o por ela declarado;
VIII.  Certificagdo da entidade como entidade de utilidade pablica;
IX. Certidao de prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal;
X. Certiddo conjunta negativa de débitos ou certiddo conjunta positiva com efeitos de negativa, relativos

a tributos federais e a divida ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

XI. Certidao ou prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas, nos termos do Titulo VV — A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

XIl.  Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

XIIl.  Declaragdo de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria em banco oficial (Banco do
Brasil ou Caixa Econémica Federal) (ANEXO V);

XIV. Declaragdo de que os dirigentes da OSC ndo sdo agentes politicos, e que ndo possuem parentesco até
2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos do Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo
ou entidade da Administracao Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO VI);

XV.  Declaracao de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n°® 12.527/2011 e artigo 11 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, dando publicidade ao objeto pactuado (ANEXO VII);

XVI. Declaracao de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdo
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no artigo 39 da Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014 (ANEXO VII1);

XVII. Declaracao de que nao havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com recurso
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de
confianga de érgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO 1X);
XVIII. Conhecimento tacito das condi¢des do Chamamento Publico e da parceria a ser firmada (ANEXO X);
XIX.  Ficha de cadastro (ANEXO XIl);

10.4. Na&o sera aceito Plano de Trabalho, cujo valor a ser repassado pela Administracdo Municipal estiver
maior que o previsto na Clausula Terceira deste Edital.

11. DA SESSAO PUBLICA:
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11.1. A sessdo publica sera realizada no Pago Municipal, localizado na Praga Hilmar Machado de Oliveira,
nimero 102, Garca/SP e coordenada pela Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico, nomeada pela
Portaria n° 35.706/2023.

11.2. A Comissao sera formada por servidores publicos, sendo, pelo menos 01 (um) de seus membros,
servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da Administragdo Municipal.

11.3. Durante a sessdo publica, a Comissdo de Selecdo podera requisitar o apoio de servidores técnicos de
diversas areas da Administracdo Municipal, inclusive da Procuradoria Geral do Municipio, a fim de esclarecer
eventuais dividas ou condutas a serem executadas para o bom andamento do Chamamento.

11.4. A abertura dos envelopes para avaliagdo das propostas, sera realizada em sessdo publica pela

Comissao de Selecdo de Chamamento Publico no dia 19/05/2023, e devera publicar o resultado preliminar da
avaliagdo das propostas até o dia 23/05/2023.

11.5. Ocorrendo decretagcdo de feriado ou outro fator superveniente, de carater publico que impeca a
realizacdo deste evento na data acima mencionada, 0 Chamamento Publico ficara automaticamente prorrogado
para o primeiro dia Gtil subsequente, independentemente de nova comunicagao.

11.6. A Comissédo de Selecdo designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n® 35.706/2023 abrira
primeiramente o envelope n° 01, que contém o Plano de Trabalho, e, 0 documento estando de acordo com o
previsto no Edital, verificara os documentos de habilitagcdo (envelope n° 02);

11.7. A Comissao de Selecdo podera suspender a sessdo sempre que julgar necessario para analisar 0s
documentos, objetivando confirmar as informac@es prestadas.

11.8.  Apds o exame da documentacdo apresentada e a formulagdo de eventuais impugnacgdes, devera a
Comissdo de Selegdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da participante e consulta-la sobre a
interposicdo de recurso, determinando o prazo para esse fim.

11.9. Serdinabilitada a OSC cuja documentacédo nao satisfizer as exigéncias deste Chamamento Publico.

12. CRITERIOS DE SELEGCAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:

12.1. As Propostas de Execucdo serdo analisadas e a elas serdo atribuidos pontos de acordo com os seguintes
itens:

a. Detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para a execugdo da oferta (com posterior avaliagcdo
técnica in loco (se Cabivel), para verificagdo dos apontamentos da OSC);

b. Acessibilidade (com posterior avaliagdo técnica in loco, para verificagdo dos apontamentos da OSC);

c. Descricdo das estratégias metodoldgicas para a execucao da oferta, resultados esperados com a atuagao e
formas de avaliagdo a serem adotadas;

d. Descricdo dos Recursos Humanos, com formacao escolar, formacao profissional, cargos, funcées, carga
horéria de trabalho e tipo de contratacdo;

6/42

Municipio de Garga - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GARCA
Conforme Lei Municipal n® 4.931, de 02 de julho de 2014

Pagina 10 de 45

Quinta-feira, 04 de maio de 2023 Ano X | Edicao n2 2111A

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
2, ) 5 Secretaria Municipal de Governo e Relag¢des Institucionais
004’ RIA E‘ﬁ(’"\%
e. Tempo de experiéncia na execucao da oferta;
f. CEBAS — Certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.
12.2. Os itens previstos serdo avaliados e pontuados de acordo com 0s seguintes critérios:
ITEM PONTUACAO DESCRICAO DOS CRITERIOS
0 ponto: se a OSC ndo apresentar a estrutura
fisica e infraestrutura adequadas para a
1) Detalhamento da estrutura fisica e execugdo da oferta conforme os itens
infraestrutura adequadas para a apontados na Proposta de Execuc¢do, nédo
execucdo da oferta. Observagdo: as possuir adequacao ao objeto proposto e néo
OSCs, através de avaliagdo técnica, estar de acordo com a sua Tipificagdo
terdo seus apontamentos 0 ou 1 ponto (Resolugdo CNAS N°109/2009).
comprovados ou ndo, podendo ter sua 1 ponto: se a OSC apresentar a estrutura
pontuagédo redimensionada de acordo fisica e infraestrutura adequadas para a
com o resultado desta avaliagdo. E execugdo da oferta conforme os itens
obrigatério descrever o endereco apontados na Proposta de Execugdo,
completo da unidade executora. possuir adequagdo ao objeto proposto e
estar de acordo com a sua Tipificagdo
(Resolugdo CNAS N°109/2009).

. - 0 ponto: se a OSC, em relagdo a sua
izjaptzggeesswr):zlgg\c/izis. TDI\SI((:;SC egomu est/ru_tura fisica, nédo gara_nte 0 acesso ao
relacdo a sua estrutura fisica, te’ré 0s prédio e, no caso de necessidade, Ndo possut
sequintes itens a serem avaliados: rampas ou elevadores de acesso; N&o possui
garantia de acesso ao prédio e, no aceSSIb_llldade em relacdo a Iargure_l das
caso de necessidade, possuir rampas portas internas em todas as dependéncias de
ou elevadores ' de ACESS0: atendimento aos  usuarios; n&o possui
acessibilidade em relagio a Iargurz; banheiro adaptado para os usuarios, de
das portas internas em todas as acordo com as normas da ABNT (NBR
dependéncias de atendimento aos 905_0/2015) e/ou com adaptagdes razoaveis

L - 0 ou 1 ponto (Lei 13.146/2015).
usuarios; banheiro adaptado para os 1 to: 0sC lacio 3
usuérios, de acordo com as normas da ponto: se a » €m relagdo a sua
ABNT (NBR 9050/2015) e/ou com estrutura fisica, garante o acesso ao prédio
adaptagdes razoaveis (Lei e, no caso de necessidade, possui rampas ou
13.146/2015). Observacio: as OSCs elevadorgs de acesso; possui acgssnbllldade
através de avaliagdo técnica teréc; em relagdo a Iarqura_ das portas internas em
seus apontamentos comprova,dos ou todgs.as depem_jenaas_de atendimento aos
nio, podendo ter sua pontuacio usuarios; p;ssun bzijnhelro adaptado para gs

. - usudrios, de acordo com as normas da
ot © ABNT (SR SO5012015) clou com

adaptacdes razoaveis (Lei 13.146/2015).
3) Descrigdo das  estratégias
metodoldgicas para a execugdo da . .
oferta. A OSC, em relacdo a 0 ponto: para cada item nao contempla_do
metodologia, tera os seguintes itens a e/ou néo' agjequado descrito nas estratégias
serem avaliados: 3.1) Descrigdo da metodoldgicas
metodologia de organizagdo da
unidade de acolhimento; 3.2) 0 a 4 pontos
Descricdo ~ da  metodologia  de 1 ponto: para cada item contemplado e
acolhida e convivéncia, dos (as) adequado  descrito  nas  estratégias
usudrios (as) na unidade. 3.3) metodolégicas Observagéo: a OSC, durante
Descricdo  da  metodologia de a execucdo do  servico  deve,
?;:%gg%ag 2?%:32?'?;’5126;;?(;:'?:1); rc]i(e) obrigatoriamente, aplicar as estratégias
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avaliacdo das experiéncias dos metodoldgicas que forem apresentadas na
usudrios atendidos. sua Proposta de Execugéo.

Sera desclassificada a OSC que nao
apresentar na sua Proposta de Execugdo o
quadro minimo de profissionais exigido
neste Edital, de acordo com o preconizado
na NOB/RH/SUAS e nas Resolugdes n°s
17/2011 e 09/2014 do CNAS. A Osc devera
apresentar também, a formagdo escolar,
formag&o profissional, cargos, fungdes e
carga horéria de trabalho de cada
integrante.

0 ponto: se a OSC apresentar experiéncia
prévia comprovada de menos de 2 anos na
execucdo da oferta.

1 ponto: se a OSC apresentar experiéncia
0 a 2 pontos prévia comprovada de 2 a 5 anos na
execucdo da oferta

2 pontos: se a OSC apresentar experiéncia
prévia comprovada de 6 a 10 anos na
execucdo da oferta

0 ponto: se a OSC nédo possui 0 CEBAS —
Certificacdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal N° 12.101/2009.

1 ponto: se a OSC possui o CEBAS —
Certificacdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal Complementar N° 187/2021.

4) Equipe profissional A OSC,
durante a execucdo do servigo deve,
obrigatoriamente, manter a equipe de
profissionais exigida no Termo de
Referéncia.

5) Tempo de experiéncia prévia
comprovado na execugdo da oferta

6) CEBAS 0 ou 1 ponto

A planilha orcamentaria ndo sera objeto de pontuagao e classificacdo, mas serdo rejeitadas aquelas
despesas que nao possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o
cumprimento das normas pertinentes.

12.3. O peso atribuido a cada item sera o seguinte:

ITEM PESO
(3) Descricdo das estratégias metodoldgicas para a execucéo da oferta. 5
(4) Descricdo da equipe profissional minima exigida.
(5) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execucao da oferta.
(2) Acessibilidade fisica e/ou adaptacdes razoaveis.
(1) Detalhamento da estrutura fisica e infraestrutura adequadas para a execucdo da oferta.
(6) CEBAS.

WA~

12.4. Para afericdo das notas, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da multiplicacdo da
pontuagdo obtida em cada item pelo peso do critério que esta sendo analisado. O resultado da pontuagao final,
apos a avaliagdo técnica in loco relativa aos itens 1 e 2, correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um
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dos itens, ja multiplicados por seus pesos especificos, sendo a pontuagdo maxima de 39 (trinta e nove) pontos
e a pontuagdo minima de 0 (0) pontos. Sera eliminada a OSC que nédo atingir 1/3 da pontuagdo, o que
corresponde ao minimo de 13 (treze) pontos.

12.5. Para a classificacdo das Propostas de Execucdo, a Comissdo de Selecdo obedecerd a uma ordem
decrescente, considerando aqueles melhores pontuados em cada item;

12.6. Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para desempate serdo os seguintes,
em ordem decrescente de prioridade:

* Maior nota no item “descri¢do das estratégias metodoldgicas para a execucdo da oferta, resultados esperados
com a atuacéo e formas de avaliagdo a serem adotadas”;

* Maior nota no item “tempo de experiéncia comprovado na execugao da oferta”;
* Maior nota no item “acessibilidade”;
* Maior nota no item “detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para execuc¢ao da oferta”;

* Maior nota no item “CEBAS — Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social” certificado pelo
Ministério da cidadania — (MDC);

 Sorteio.

12.7. Para a classificacdo dos planos de trabalho a comisséo de selecao obedecera a seguinte ordem,
considerando aqueles melhores pontuados:

I.  Menor custo para a execugao do Plano de Trabalho;

1. Equipe apresentada para a execugédo do objeto;

I11. Clareza no detalhamento do Servico — Consonéncia das atividades com os resultados
1V. Indicadores de monitoramento e avaliacao.

13. DA CELEBRAGAO:

13.1.  Apbs selecionada a proposta e aprovado o Plano de Trabalho, sera assinado o TERMO DE
COLABORAGCAO entre a OSC e a Administracdo Municipal, a quem incumbira o repasse dos valores em
conta corrente especifica, conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso da parceria.

13.2. Para assinatura do Termo de Colaboragdo, a Administracdo Municipal se valerd de conferir a
regularidade da OSC no ato da assinatura e das vedagOes previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e serdo
exigidos os seguintes documentos, que devem ser entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

a) Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada um dos trabalhadores por
ele recrutados para executar o contrato;

b) Apresentagdo de nimero de conta corrente especifica da Organizacao da Sociedade Civil para recebimento
dos recursos advindos da Colaboracéo.
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c) Documentos que estiverem com data de validade vencida deverao ser substituidos por outros atualizados,
previamente solicitados pela Comisséo de Selecéo.

13.3.  Serd de responsabilidade da Administracdo Municipal a publicacdo do Termo de Colaboracao, por
extrato, nos moldes e no prazo da legislacdo vigente.

14. DA FISCALIZACAO:
14.1. A Administracdo Municipal indicara no Termo de Colaboragéo, o gestor da parceira, o qual devera

acompanhar e fiscalizar o projeto, sem prejuizo do acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, do Controle Interno e dos demais 6rgaos de fiscalizacao.

15. DA INEXECUGAO:

15.1. A inexecucdo total ou parcial do presente Termo de Colaboragdo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do Edital enseja sua rescisao, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014.

15.2.  Arrescisao podera ocorrer mediante acordo entre as partes, nos moldes da legislagdo vigente.

16. DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

16.1. Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados em conta
especifica da OSC, vinculada ao objeto e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até
sua utilizag&o.

16.2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanca de instituicao financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a 01 (um) més;

b) Em fundo de aplicacéao financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.

16.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos da OSC.

16.4. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera admitir a
realizacdo de pagamentos em cheque, desde que devidamente justificado.
17. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS:

17.1. A OSC deverd restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data de recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecugdo do objeto;
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b) Falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater de
emergéncias;

d) Descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS:

18.1. A prestagdo de contas se dard mensalmente para a liberagdo da proxima parcela de desembolso,
conforme pactuado no Termo de Colaboracdo.

18.2. A prestacdo de contas devera ocorrer por meio de plataforma eletronica, permitindo visualizagdo por
qualquer interessado, conforme Decreto Municipal n® 8.557/2017, dando ampla publicidade e transparéncia
dos recursos publicos.

18.3. Comprovado a impossibilidade de prestacéo de contas através de plataforma eletrdnica, ou ainda, quando
atendidas as condigdes previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 13.019/2014, as partes, de comum acordo,
efetivardo a prestagdo de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos
recursos publicos.

18.4. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovagado da prestacdo de contas
integral, a OSC se compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de
contas.

19. DAS PROIBICOES:
19.1. Fica ainda proibido a Organizagdo da Sociedade Civil:

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras OSC, congéneres ou ndo;

b) Deixar de aplicar nas atividades afins ao menos 80% (oitenta por cento) de sua receita total;

c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da Administracdo Municipal;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia do Termo de Colaboragéo;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao;

f)  Utilizar recursos em pagamentos de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto do Termo de
Colaboracao;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h)  Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i)  Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j)  Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: 1) Multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora de prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao Publica na liberacéo de
recursos financeiros; 2) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; 3) pagamento de pessoal contratado
pela OSC que nao atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei Federal n° 13.019/2014; 4) Obras que
caracterizem a ampliagéo de area construida ou instalagdo de novas estruturas fisicas;

)  Adquirir bens permanentes com recursos municipais;

m) Pagamento de despesas bancarias.
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20. DAS PENALIDADES:

20.1. A Administracao Municipal, podera aplicar as seguintes penalidades na OSC, pelo ndo cumprimento do

Termo de Colaboracdo:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgédos e entidades da esfera de governo da Administracao Publica sancionadora, por prazo
néo superior a dois anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragédo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item b.

20.2. Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentadas e concedidas direito de
ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo.

20.3. O prazo de defesa e contraditorio sera de 10 (dez) dias.

21. DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

21.1. O Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer tempo, ficando
as partes responsaveis pelas obrigacGes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo
minimo de 90 (noventa) dias para publicagdo dessa intengéo.

21.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboragédo, o descumprimento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatada pela Administragdo Municipal a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento
apresentado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS:

22.1. Do resultado da classificagdo cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo da
classificagdo no Diario Oficial do Municipio de Marilia, dirigido a Comissao de Selecdo;

22.2. Os recursos referentes a classificagédo preliminar serdo analisados e decididos pela Comisséo de Selegéo.
22.3. Os recursos serdo analisados em ultima instancia pela autoridade competente.
22.4. As razbes deverdo enviadas através do e-mail: sebes@garca.sp.gov.br ou ainda, protocoladas na

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na Rua Vital Soares, 56 - Centro,
de segunda a sexta-feira das 08h as 17h.
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22.5. Né&o serdo conhecidos recursos que ndo estiver assinatura do proponente ou, em caso de procurador,
devera estar acompanhado da respectiva procuracao;

22.6. N&o caberdo novos recursos da decisdo do recurso previsto neste subitem;

22.7. Os resultados da decis@o de recurso serdo publicados no Diario Oficial de Garga.

22.8. Em caso de desisténcia da OSC em celebrar o Termo de Colaboracao, objeto do presente Edital, em
qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante oficio.

22.9. Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista de quaisquer espécies, entre a
Administracdo Municipal e o pessoal que a OSC utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

22.10. O Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de Termo de
Aditamento, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e autorizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, juntamente com a Secretaria Municipal de
Planejamento, Fazenda e Finangas, posterior ao parecer do Conselho Gestor.

22.11. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

23. DOS ANEXOS:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO |l — Modelo de Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Planilha Orcamentaria

ANEXO IV — Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da OSC;

ANEXO V - Declaragao de abertura de conta bancéria especifica para cada parceria;

ANEXO VI — Declaragdo de que a OSC ndo tem como dirigente: 1) Membros dos poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta ou colateral até o 2° grau; e 2) Servidor
publico vinculado ao 6rgdo ou entidade concedente, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta ou colateral até o 2° grau nao sdo agentes politicos, e ndo possuem parentesco até 2°
grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgéo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo cdnjuge ou companheiro,

bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

ANEXO VII — Declaragdo de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n°® 12.527/2011 e dar
publicidade ao objeto pactuado;
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ANEXO VIII - Declaragéo de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgdo publicos e que, portanto, nao se submete as vedagdes previstas no artigo 39 da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e alteracGes;

ANEXO IX — Declaragdo de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com
recurso repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissdo ou
funcao de confianga de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

ANEXO X — Conhecimento tacito das condigdes do Chamamento Publico e da parceria a ser firmada;
ANEXO XI - Ficha cadastro;

ANEXO XII — Minuta do Termo de Colaboracéo.

Garca, 04 de maio de 2023.

JOAO CARLOS DOS SANTOS HELIDE MARIA PARRERA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

Chamamento Publico n° /2023

Execucdo do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
Servico de Acolhimento Institucional modalidades de atendimento (i) Casa de
Passagem com tempo pré-determinado e (ii) Acolhimento Adulto, destinado
a moradores do Municipio que precisam de suporte por mais tempo.
OBJETO *A Execugdo do servigo deverd ser por Organizacdo da Sociedade Civil —
OSC, sendo que a sua execucao devera ser obrigatoriamente no municipio de
Garga com estrutura fisica e equipe propria para a execugao.

Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa de Passagem:
Acolhimento provisério/ e ou permanente com estrutura para acolher com
privacidade pessoa do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas
em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢bes de autossustento.
(Resolugédo 109/ 11/11/2009 CNAS, p 32).

CATEGORIAS

Provisorio: em situacdo de rua e/ou de passagem pela cidade, com vinculos

familiares fragilizados e/ou em situacdo de violagcdo de direitos, que

necessitem de acolhimento ou pernoite enquanto aguardam avaliacdes

~ diagnosticas, retorno a cidade de origem e providéncias necessarias para o

DESCRICAO DO encaminhamento para outros servigos socioassistenciaise/ou de tratamento de
SERVICO saude contribuindo para a reinsercéo social.

Permanente: O carater de usuario morador permanente sera por indicagdo da
equipe CREAS somente para pessoas com residéncia no municipio de Garga,
aos demais usuarios o carater de morador sera de provisorio.

O Servigo deve prover: endereco de referéncia, condi¢es de repouso noturno,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, banho, higiene pessoal,
vestudrio, alimentagdo, atendimento social na perspectiva de assegurar as
segurancas socioassistenciais de acolhida e convivéncia.

O atendimento prestado deve ser personalizado e favorecer o convivio grupal
e comunitario, bem como a utilizagédo dos equipamentos e servigos disponiveis
na comunidade local.
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A organizacao do servico devera garantir privacidade, respeito aos costumes,
as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia,
religido, género e orientacdo sexual.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme
perfis. Devera, também, ser observado o principio da laicidade e o respeito a
diversidade de crengas ou descrenca dos usuarios.

O Servico deve ter profissionais preparados para receber 0s usudrios
diariamente, estabelecendo o plano de atendimento individual detalhado para
0s encaminhamentos necessarios.

E importante que a atuacéo dos profissionais mantenha permanente articulacéo
com as demais politicas publicas e os servicos da rede socioassistencial.

Devera funcionar 24 horas por dia em unidade da OSC destinada
especificamente para essa finalidade, fornecendo estrutura fisica adequada
visando o desenvolvimento de relagdes comunitarias.

As acomodagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuérios,
oferecendo condicGes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
privacidade e acessibilidade de acordo com as normas da ABNT (ou
adaptag0es razoaveis) ou conforme a realidade local, no caso de adultos.

A modalidade Casa de Passagem é um servigo que faz parte da rede
socioassistencial, sendo tipificado, ou seja, seu desenvolvimento e atuagéo esta
norteado pela Tipificagdo dos Servicos socioassistenciais (2013).

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 109/2009,
essa modalidade de atendimento é um servico da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que
oferece acolhimento imediato e emergencial, garantindo protecdo integral -
moradia, alimentagdo, higienizacdo - em ambiente protegido para pessoas ou
familias que estdo atualmente em situacdo de rua e desabrigo, migracao,
auséncia de residéncia ou em transito.

Dessa forma, o servico desenvolvido pela casa de Passagem busca atender a
demanda especifica do municipio de Garga, verificando a situacdo apresentada
e realizando os encaminhamentos pertinentes a cada caso, oferecendo trabalho
técnico para anélise das demandas dos usuarios, fazendo orientacdo individual
e grupal, conforme necessidade.

A acolhida podera ser provisoria ou permanente no modelo de acolhimento,
dependendo do caso e avaliacdo da equipe técnica do Municipio em conjunto
com equipe técnica da instituicao.

JUSTIFICATIVA

Garantir atendimento na modalidade de acolhimento institucional,
compreendendo que o servico desenvolvido é de Alta complexidade, o qual é
OBJETIVO GERAL realizado através da integracdo das agdes da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SEMADS) com as demais politicas publicas de
acordo com a realidade em que se apresenta.
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A acolhida e garantia de protegdo integral a adultos, excepcionalmente para
adolescente, e familias, em situacao de rua e/ou de passagem pela cidade, com
vinculos familiares fragilizados e/ou em situacao de violagao de direitos, que
necessitem de acolhimento ou pernoite enquanto aguardam avaliagdes
diagnosticas, retorno a cidade de origem e providéncias necessarias para o
encaminhamento para outros servi¢os socioassistenciaise/ou de tratamento de
salide contribuindo para a reinsercao social.

« Acompanhar individualmente cada acolhido com maior flexibilidade nas
solucBes protetivas com encaminhamentos monitorados para as demais
politicas publicas;

o Criar processos que assegurem a qualidade na atengdo protetiva e
efetividade na reinsercdo almejada;

« Proporcionar contato familiar e/ou reaproximagéo;

« Desenvolver atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana de
acordo com as capacidades de cada acolhido;

o Auxiliar na provisao de documentagéo civil;

o Realizar atividades de integracdo entre os acolhidos.

o Acolher e garantir protecéo integral;

« Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia,

OBJETIVOS violénciae rupt’ura de vincg[os; o

ESPECIFICOS o Restgb_e!ecer V|ncu_lo§ fgmlllares 'e/’OI:I sociais;

« Possibilitar a convivéncia comunitaria;

« Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgédos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

« Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

« Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidadesdo publico;

« Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto cuidado;

« Promover o acesso a rede de qualificacéo e requalificagéo profissional
com vista a inclusdo produtiva.

(Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais de Servigos

Socioassistenciais, 2009, pag. 34)

Pessoas adultas, excecionalmente adolescentes, de ambos os sexos ou familias
emsituacao de rua por abandono, migracao e auséncia de residéncia ou ainda
pessoas em transito. O publico caracteriza-se pela situagdo de transitoriedade,
) sem intencdo de permanecia por longos periodos, podendo haver casos
PUBLICO excepcionais que deverdo ser indicados o prazo de permanéncia pela equipe
do CREAS.

Pessoas em situacdo de Rua cuja caracteristica é a permanéncia do vinculo nas
ruas de Medianeira e indicados pelo Servigo de Abordagem Social do CREAS
com prazo indeterminado de permanéncia na Casa de Passagem.

CAPACIDADE DE 15 acolh!mento provisério
ATENDIMENTO 10 acolhimento permanente

CONDICOES E Prioritariamente encaminhado pelos CREAS tendo como base a Resolugdo
FORMAS DE ACESSO | CMASN° 08/2014 de 11/08/2014;
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e Por encaminhamento dos demais servigos da rede socioassistencial;

e Por encaminhamento das demais politicas publicas;

e Por encaminhamento dos 6rgdos ligados ao Sistema de Garantia de
Direitos,Conselho Tutelar;

e Por procura espontanea.

Sera elaborado um Fluxo da forma de acesso e permanéncia do servigo, a ser
elaborado em conjunto com as equipes técnicas: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Organizacdo Social com colaboragao do Conselho Tutelar
e aprovada em Resolugdo Conjunta pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

(Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009, pag. 36)

T Ininterrupto (24 horas)
PERIODO DE s . . . . . .
FUNDIO?IA?/IENTO (Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais de Servigos
Socioassistenciais, 2009, p 37)

Espaco para moradia, enderego de referéncia, condi¢Bes de repouso, espacgo
de estar e convivio, alimentacdo, guarda de pertences individualizados,
lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e calgados.
Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. (Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais de Servicos Socioassistenciais, 2009, p 35)

Semelhante a uma residéncia com o limite maximo de 25 de pessoas.

AMBIENTE FISICO | Quarto para até 5 pessoas, sendo para adultos separado por género feminino e
masculino.

Espaco para acomodar camas e armarios para guarda de pertences de forma
individualizada. Espago para cozinha com organizagdo dos utensilios e
preparacdo dos alimentos aos nimeros de usuarios; tendo sala de jantar ou
refeitério equipado podendo ser utilizados paras outras atividades; banheiros
com chuveiros e instalagdo sanitarias, area de servico e almoxarifado, sala para
equipe técnica, sala para coordenagdo e administrativo, devendo prover
estrutura fisica adequada de acessibilidade, conforme normas ABNT.

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material
de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos entre outros. Materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de usuarios de
beneficios e servigos socioassistenciais, bem como registro fotograficodo
usuario (para o caso de reconhecimento da pessoa sem identificacdo); Banco
RECURSOS de dados do_s Ser\{igos Socioassigtepciais, e Cadastro de Beneficiarios do BPC.
MATERIAIS Géneros Alimenticios para Refeices:

Sugestao para as refeicdes a serem elaboradas no local ou para aquisi¢ao de
marmitas para almogo e jantar:

Café da manha: leite com café ou cha ou com achocolatado + pdo com
doce/margarinaou cuca ou bolo simples.

Almogo / Jantar: Salada (se possivel 1 a 2 tipos) + Arroz + Feijao + Carne
(frango, bovina, suina, peixe e ovo) + Guarnicao (macarrdo, mandioca, batata,
polenta, canjiquinha, farofa, panqueca, etc) + se possivel fruta de sobremesa.
No jantar, principalmente no inverno pode ser sugerido sopa (carne, arroz ou
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macarrao ou aveia, legumes) com ou sem pao de acompanhamento.

(Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais de Servigos
Socioassistenciais, 2009, p 35)

De acordo com a NOB-RH/SUAS e Resolugdo CMAS N°10/2009

Profissional/Funcéo Escolaridade Quantidade
Coordenador Nivel superior ou médio 1
RECURSOS - - — -
HUMANOS Cuidador Nivel médio e 4 (2 por periodo
qualificacdo especifica dia/noite)
Servicos Gerais Nivel Fundamental 3

O trabalho social é realizado pela equipe técnica do servico municipal:
psicélogo e assistente social, sendo executado por meio de atendimentos
individuais e coletivos, realizando a acolhida, escuta, estudo social,
informacao, referéncia e contrarreferéncia, orientacao e suporte para acesso a
documentacéo pessoal, orientagdo e encaminhamentos para a Rede de Servigos
locais, articulagdo com outros servigos, mobilizagdo da familia extensa ou
TRABALHO SOCIAL | ampliada, visitas domiciliares e institucionais, mobilizacéo para o servigo de
ESSENCIAL AO cidadania, estimulo ao convivio familiar, grupal e social, elaboracdo de
SERVICO relatérios e atualizagbes de prontuarios e acompanhamento em consultas
médicas e demais situagfes que requerem quando necessario. Em relagdo ao
processo de desligamento, este é construido juntamente com o usuario, sendo
encarado como uma construgdo da autonomia, proporcionando novas
possibilidades de vida.

Seguranca de Acolhida:

e Ser acolhido em condicGes de dignidade;

e Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

e Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade,habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

e Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e
adaptados anecessidades especificas;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a
manutencdo daprivacidade do usuario e guarda de pertences

AQUISICAO DOS pessoais.

USUARIOS
Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social :
e Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos
socioassistenciais e demaisservigos publicos;
e Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:
e Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;
e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas emprincipios éticos de justica e cidadania;

19/42

Municipio de Garga - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GARCA
Conforme Lei Municipal n® 4.931, de 02 de julho de 2014

Quinta-feira, 04 de maio de 2023 Ano X | Edicao n2 2111A Pagina 23 de 45

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Secretaria Municipal de Governo e Relac¢des Institucionais

ERONG W'I&,\L’\(Q
s

e Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades;

e Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de

habilidades deautogestdo, autossustentacao e independéncia;

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

Ter acesso a documentacdo civil;

Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-

los;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

e Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar aautonomia;

e Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas
dificuldades;

e Ser preparado para o desligamento do servico;

e Avaliar o servico.

e Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus

agravamentos oureincidéncia;

reducdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

individuos e familias protegidas;

construcao da autonomia;

individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar e comunitaria.

RESULTADOS
ESPERADOS

O valor anual que 0 MUNICIPIO transferira para a OSC para viabilizar a
parceria sera de até R$ 208.200,00, com repasse mensal em 06 (seis)
parcelas no valor de R$ 34.700,00.

*Podera sofrer alteragdes em comum acordo entre Poder Publico e OSC,
conforme instrumento legal pactuado entre as partes.

VALOR GLOBAL

ESTIMADO
TEMPO DE
EXECUCAO 06 meses (podendo ser prorrogado)
Encaminhar até o dia 10 de cada més, Rela¢do dos usuarios atendidos na
Casa de Passagem para a Protecdo Social Especial na SMAS, sendo que a
lista deve conter nome; data de nascimento, idade, n° RG e CPF, telefone
pessoal para contato, telefonee nome de algum familiar e o grau de
ACOMPANHAMENTO parentesco; data de entrada e saida do servi¢co, motivo de estar em Garga,
E PRESTACAO DE motivo de utilizar o servigo da Casa de Passagem, municipio de Origem;
CONTAS Municipio de Destino; Quanto tempo previsto de permanecer no

Municipio; Acompanhado ou sozinho, se acompanhado, informar o grau de
parentesco, assinatura do usuario. Quando necessario podera ser realizado
estudo de caso entre equipe do Servi¢co e do CREAS para encaminhamentos
conjuntos.

Encaminhar prestacdo de contas até o dia 10 de cada més a Secretaria de

20/42

Municipio de Garga - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GARCA
Conforme Lei Municipal n® 4.931, de 02 de julho de 2014

Quinta-feira, 04 de maio de 2023 Ano X | Edicao n2 2111A Pagina 24 de 45

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Secretaria Municipal de Governo e Relac¢des Institucionais

ERONG W'I&,\L’\(Q
s

Assisténcia e Desenvolvimento Social.
e Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas
setoriais;

ARTICULACAO EM e Programas e projetos de formagdo para o trabalho, de
REDE profissionalizagdo e deincluséo produtiva;
e Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e
comunitarias;
Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

ABRANGENCIA Exclusivamente Municipal.
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO
(Utilizar papel timbrado da OSC)

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
Nome da Organizacao:

Data de Constituigdo:

CNPJ: Data de inscrigdo no CNPJ:
Endereco:

Cidade / UF: Bairro: CEP:

Telefone: Site / e-mail:

Horario de funcionamento:

Dias da semana:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS (quando houver) Ne

Registro no CMDCA (quando houver) Ne

Inscricdo no CNAS (quando houver) Ne

Inscricdo no CMI (quando houver) Ne

CEBAS - ultimo registro e validade (quando houver) Ne

Utilidade Publica ( ) Federal () Estadual () Municipal N°
Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profissao:
CPF:
RG: Orgao Expedidor:

Data de nascimento:

Vigéncia do mandato da diretoria atual de até

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor:

Cargo: Profissao:
CPF: RG: Orgao Expedidor:
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2) AREA DA ATIVIDADE Preponderante:
() Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagédo ( ) Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educacéo ( ) Cultura ( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL ( ) Atendimento ( ) Assessoramento ( )
Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO ( ) Bésica ( ) Especial de Média
Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no edital)

5.1) PUBLICO ALVO
(Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etéria)

5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
(Regido em que o Servico esta inserido e sua abrangéncia)

5.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
(Indicar o nimero de vagas a serem ofertadas)

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)
(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as atividades
€ metas a serem atingidas)

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta)
(Descrever/detalhar com palavras proprias o Servigco Socioassistencial que é realizado com 0s usuéarios
(*ndo serda aceito copia da descri¢do em Tipificacdo/Resolucdes)

5.6) OBJETIVO GERAL

(O que a Organizacao Social pretende alcangar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva.
Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servigo que a entidade pretende executar para o
Municipio)

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Sé&o aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragdo global da situacdo enfrentada,
através das acdes que o Servico ira desenvolver junto ao publico-alvo. Estdo necessariamente articulados ao
Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressées: O que?

Como? Para que? Ou Para Quem?)
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5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
(Descrever detalhadamente as a¢Ges que serdo desenvolvidas com o publico-alvo visando alcangar os
objetivos do Servigo e os resultados esperados)

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem necessarias)

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade:

Objetivo especifico:

Meta: (Quantas pessoas participardo desta atividade)

Forma de conduzir a atividade:

(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.: oficinas
socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reunifes)
Profissionais envolvidos:

(Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

Periodo de realizacdo semanal: (Dias da semana)

Horario:

Quantas horas de atividades semanais:

Resultados esperados especificos desta atividade:

Quialitativos — Quantitativos —

5.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES
(Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando as atividades
descritas no item 5.9)

Atividad Dias da Hor4ri Meses
tividades Semana orano 51 To2l03]04]05]06[07]08]0910]11]12

Observacdes:

5.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO
(Relacione a equipe técnica principal do Servigo e a de apoio, incluindo formagéo profissional (Assistente
Social, Psicologo, Pedagogo etc.), a fungéo ou cargo coordenador, educador social, etc.) e 0 nimero de horas
semanais que cada profissional dedica ao servigo, inclusive voluntarios)

Carga Horaria Regime de
Semanal Contratacéo

Cargo Escolaridade Atribuictes

5.12) ARTICULACAO DE REDE

(Identificar as instituicdes, organizagdes e/ou outros 6rgdos com os quais havera articulacdo para o alcance
dos objetivos propostos na execugdo do Servigo. Indicar a conexdo de cada servico com outros servigos,
programas, projetos e organizagGes dos Poderes Executivo e Judiciario e organizages ndo governamentais)
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Instituicdo/Orgao Natureza da Interface

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS Condigdes de
ACEesso: Formas
de Acesso:

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados podem ser detalhados
de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja com o servigo citado)

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO
Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Servigo, indicando como se dara o processo de
avaliacao continuada)

5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUGCAO DO SERVICO
A Organizacéo Social possui neste momento espaco fisico/nucleo(s) de atendimento para a execugéo do
Servico? () Sim () N&o Se a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1/ Enderego:

Locado ( ) Préprio () Cedido ()

Condicdes de acessibilidade Sim () Parcialmente () N&o possui ()
Descricdo e quantificacédo | Equipamento/mdveis Materiais de  consumo
dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o

desenvolvimento do servigo | desenvolvimento do servico

*Indicar as instalagdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.
6) PLANILHA ORCAMENTARIA (ANEXO I11)

7) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO Nome

completo:
Formacéo: Numero de registro
profissional: Telefone para contato:

E-mail Coordenador:
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Local e data.

Assinatura e carimbo ou identificacéo.
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ANEXO 111

MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA

Estimativa de custo para execuc¢ao das atividades

1. Recursos Humanos

Descrigao Total Global Total Mensal

Salario

FGTS Més

Provis3o 1/3 férias

Provisdo 13° saldrio

FGTS provisdo (provisdo de 1/3 férias + 132 salario)
Cesta Basica

Estimativa para Rescisdes (Multas FGTS e/ou
IndenizagGes proporcionais)
Estimativa de adicional noturno

Total (1)

2. Despesas de Consumo Geral

Descrigdo Total Global Total Mensal
Total (2)

3. Outras Despesas
Descrigao Total Global Total Mensal
Total (3)

TOTAL GERAL [(1) + (2) + (3) + (...)] \
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ANEXO IV

CERTIDAO CONTENDO OS NOMES DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA OSC E
PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO

, Presidente/Diretor/Provedor do(a)

, CPF , CERTIFICO que os dirigentes e conselheiros da
referida OSC, cujo periodo de atuacdo éde __ /  / a__ || , sdo:
NOME CARGO ENDERECO RG/EXP CPF
Local e data.

Assinatura e carimbo ou identificacéo.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

DECLARACAO

, Presidente/Diretor/Provedor do(a)
, CPF , DECLARQO para os devidos fins e sob as penas da
lei, que a conta bancéria especifica para a parceira proposta é:

Banco:
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n°
Conta n°

Local e data.

Assinatura e carimbo ou identificagéo.
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ANEXO VI
DECLARACAO DE QUE A OSC NAO TEM COMO DIRIGENTE:

1) MEMBROS DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO, JUDICIARIO, DO
MINISTERIO PUBLICO E DO TRIBUNAL DE CONTAS, DE QUALQUER ESFERA DE
GOVERNO, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES, COMPANHEIROS E PARENTES
EM LINHA RETA OU COLATERAL ATE O 2° GRAU;

2) SERVIDOR PUBLICO VINCULADO AO ORGAO OU ENTIDADE CONCEDENTE, BEM
COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES, COMPANHEIROS E PARENTES EM LINHA RETA
OU COLATERAL ATE O 2° GRAU.

DECLARACAO

, Presidente/Diretor/Provedor do(a)
, CPF , DECLARQO para os devidos fins e sob as penas da
lei, que ndo integram a respectiva diretoria:

1) Membros dos poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas, de qualquer esfera de governo, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta ou colateral até o 2° grau;

2) Servidor publico vinculado ao 6rgao ou entidade concedente, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta ou colateral até o 2° grau

Local e data.

Assinatura e carimbo ou identificacéo.
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE QUE A OSC SE COMPROMETE A ATENDER A LEI FEDERAL N°
13.019/2014 E ALTERAGCOES E DAR PUBLICIDADE AO OBJETO PACTUADO

DECLARACAO

, Presidente/Diretor/Provedor do(a)

, CPF , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da
lei, que a OSC, se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes,
e de forma especial o artigo 11 da referida lei, acerca da publicidade aos recursos recebidos e a sua destinagao,
sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Local e data.

Assinatura e carimbo ou identificacéo.
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ANEXO VIl

DECLARACAO DE QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER
MODALIDADE DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO, NAO SE
SUBMETE AS VEDACOES PREVISTAS NO ARTIGO 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE
JULHO DE 2014 E ALTERACOES.

DECLARACAO

, Presidente/Diretor/Provedor do(a)

, CPF , DECLARO que a OSC nao estd impedida de
celebrar modalidade de parceria com érgdos publicos, e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas
no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes.

Local e data.

Assinatura e carimbo ou identificago.
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ANEXO IX

DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAO A QUALQUER
TITULO PELA OSC, COM OS RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE QUE EXERCA CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA CELEBRANTE,
BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES, COMPANHEIROS OU PARENTES, ATE O
SEGUNDO GRAU, EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE.

DECLARACAO

, Presidente/Diretor/Provedor do(a)
, CPF , DECLARO que ndo haverd contratacdo ou
remuneracdo a qualquer titulo pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade da administracéo
publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade.

Local e data.

Assinatura e carimbo ou identificagéo.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE QUE A OSC POSSUI CONHECIMENTO TACITO DAS CONDIGCOES DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 E DA PARCERIA A SER FIRMADA.

DECLARACAO

, Presidente/Diretor/Provedor do(a)
, CPF , DECLARO para os devidos fins que estou ciente

da legislacdo de regéncia para a celebracdo de parceria com o Poder Publico (Lei Federal n° 13.019/2014),

especialmente quanto a utiliza¢ao dos recursos, da forma a ser efetuada a prestacdo de contas e ao cumprimento

das metas do Plano de Trabalho.

Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela

Administracdo Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

Local e data.

Assinatura e carimbo ou identificacéo.
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ANEXO XI

FICHA DE CADASTRO

| — IDENTIFICACAO EXERCICIO DE 2023

1) ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3) ENDERECO:

4) CEP 5) BAIRRO 6) FONE 07) FAX

8) SITE 9)EMAIL:

I1) IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA OSC

10) NOME: 11) CPF:

12) RG: 13) DATA DA POSSE:

14) ENDERECO:

15) BAIRRO: 16) FONE RESIDENCIAL: 17) CELULAR:

Local e data.
Assinatura e carimbo ou identificago.

OBS: OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS
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ANEXO XII

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N¢:

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GARCAEA PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE GARCA, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 44.518.371/0001-35, com sede a Praga Hilmar Machado de Oliveira n°® 102 — Centro, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO CARLOS DOS SANTOS, portador da Cédula de
Identidade RG n° 11.262. 977-5 SSP/SP e inscrito no CPF n® 061.759.778-23, doravante designado

simplesmente MUNICIPIO, e a , inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a , /SP, neste

ato representado por seu Presidente/Diretor, Sr(a). , hacionalidade, portador do RG n°

-SSP/SP e inscrito no CPF n° , doravante designada

simplesmente ENTIDADE, celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, com fundamento na Lei

Municipal n® , ha Instrugdo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e as

normas contidas na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e altera¢Ges, mediante as seguintes clausulas
e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O Termo de Colaboragao tem por objeto a transferéncia de recursos do Municipio de Garga, para Execugdo
do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Servigo de Acolhimento Institucional
modalidades de atendimento (i) Casa de Passagem com tempo pré-determinado e (ii) Acolhimento Adulto,
destinado a moradores do Municipio que precisam de suporte por mais tempo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

l. Efetuar mensalmente a ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta Colaboragdo,em __ ()
parcelas, no valor de R$ ( ), através de depoésito bancario na conta corrente n° ,
da Agéncia do banco , utilizada pela ENTIDADE para
execucdo do presente Termo de Colaboracao.

Il. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela
ENTIDADE em decorréncia desta Colaboragdo, bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE na
execucdo das atividades objeto da Colaboragéo.

1. Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigacGes decorrentes desta Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
da retencéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Parégrafo Gnico. E obrigacdo da ENTIDADE, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especificada
da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE:
I Executar o servico a que se refere & Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho.
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1. Zelar pela manutengdo da qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO.

I1. Proporcionar amplas e iguais condi¢Ges de acesso a populagdo abrangida pelos servicos a que se refere
a Clausula Primeira, sem discriminacao de qualquer natureza.

V. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servicos que 0s obriga a prestar, com vistas aos objetivos desta Colaboragéo.

V. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagio dos servigos
objeto desta Colaboragao, conforme estabelecido na Clausula primeira.

VI. Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia Gtil do més subsequente, por meio do relatério

circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos
foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal de todos os

atendidos.
VII.  Prestar contas a0 MUNICIPIO, conforme Clausula Décima da presente Colaborag&o.
VIIl. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos

beneficiarios das a¢des colaboradas a disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracao.

IX. Assegurar a0 MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, do Departamento de Convénios, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizagdo e avaliacdo da execucéo e dos resultados dos servigos objeto desta Colaborag&o.

X. Apresentar, mensalmente, e na ocasido da prestagdo de contas, copias de Certiddo Negativa de Débitos,
Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas atualizadas.

XI. Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no &mbito municipal.

XIl.  Apresentar mensalmente extrato e conciliagcdo bancéria.

XIII.  Apresentar no ato da assinatura da Colaboracao, lista com nome e nimero da Carteira de Identidade e
Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante
prévio registro com base na legislagéo trabalhista, bem como, declaracdo firmada por seu representante
legal, sob as penas da lei, de que nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados na
referida relagdo, trabalhardo na execucao da Colaboragdo, exceto se a substitui¢cdo ou a inclusdo de um
deles for previamente comunicada a Administracdo, observando-se a mesma exigéncia de
identificagdo, com nome e nimero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do empregado substituto ou incluso.

XIV.  Apresentar declaragdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condigédo para o pagamento de cada
parcela mensal do preco colaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido
substituido ou houver a inclusdo de novo empregado, hipdteses nas quais o contratado devera
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior.

XV. Em atendimento ao artigo 2° da Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacdo, a
ENTIDADE devera divulgar em seu sitio eletronico o recurso recebido e a destinacdo a ele atribuida,
sem prejuizo de outras formas de divulgacao.

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO:

4.1. O Plano de Trabalho elaborado pela ENTIDADE, devera atender na integra o artigo 22 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e alterag¢des, ndo podendo haver qualquer alteracdo do mesmo sem a prévia
comunicagdo ao MUNICIPIO, e aceite do mesmo através de termos aditivos ao plano, se for o caso.
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4.2. Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor reformulagéo do Plano de Trabalho, sendo vedada
a mudanca do objeto. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apreciar a
solicitagdo e manifestar-se a respeito no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

4.3. Constardo como anexos do instrumento de parceria:

. O Plano de Trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel.

1. O Regulamento de compras e contratagbes adotado pela ENTIDADE, devidamente aprovado pela
Administracéo Publica.

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA:

5.1. Em cumprimento ao disposto na alinea “g”, do inciso V, do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e alteragdes, fica designado o(a) servidor(a) na qualidade de gestor
da Colaboracao.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h”, do inciso V, do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e alterag¢Ges, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizard o0 monitoramento e avaliagédo
da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA — DAS IRREGULARIDADES:

7.1. Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social a ENTIDADE devera ser cientificada, por intermédio de notificagdo de ocorréncia emitida pela prépria
Secretaria, que, apos justificativas apresentadas pela ENTIDADE, deliberara quanto a implicacdo de
suspensao e demais providéncias cabiveis.

7.2. Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

8.1. Esta Colaboracao terd a vigénciade __ (__) meses, iniciando a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboragédo, com término previsto para , podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta)
meses, ap6s manifestacdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, juntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Finangas, posterior ao parecer da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

8.2. Em caso de prorrogacdo, sera indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua cobertura, de
cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual legislag&o.

CLAUSULA NONA - DO VALOR:

9.1. O valor total estimado da presente Colaboracdo é de R$ __ ( ), onerando a rubrica orgcamentaria
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Categoria Econdmica n°® xxxx, Funcional
n°® xxxxx - Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Garca, Dotagédo
Orcamentaria n°® Xxxx.

9.2. O repasse da primeira parcela serd efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio das
atividades.

Paragrafo Primeiro: As demais parcelas serdo mensalmente repassadas até o quinto dia Util de cada més.
Paréagrafo Segundo: O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentacéo e aprovagao da prestacdo
de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a apresentacao e aprovagao da segunda e,
assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na Clausula Décima.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRESTAGCOES DE CONTAS:
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10.1. A ENTIDADE prestara contas a0 MUNICIPIO, da seguinte forma:

I A ENTIDADE apresentara ao Departamento de Convénios prestagdo de contas, parcial e anual, de
acordo com as instrucdes da Administragdo Plblica e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado,
além da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes.

Il. Prestacdo de contas mensal: até o 5° dia util do més subsequente ao do repasse, devendo conter a
documentagdo comprovadora (via original e uma copia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e
rentabilidade do periodo; relatdrio de receita e de despesas; certidao negativa de regularidade de situacao junto
a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos.

Il Prestagdo de contas anual: devera ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio subsequente, nos
moldes das instrucGes especificas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (prestagdo de contas do
recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos nédo utilizados deverdo ser
restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse.

V. Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
juntamente com o Departamento de Convénios emitira parecer:

a) Técnico quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos da Colaboragao.

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos da Colaboracéo.

Paragrafo Primeiro: Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior
ou posterior a vigéncia da Colaborag&o.

Paragrafo Segundo: Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragdo, despesas decorrentes de multas,
juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administragdo, bem como de aquisi¢do de bens permanentes.

Paragrafo Terceiro: A falta de prestagdo de contas nas condicOes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo
aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e Departamento de Convénios, importara na
suspensdo das liberagBGes subsequentes até a corre¢do das impropriedades ocorridas. Fica estabelecida a
responsabilidade exclusiva da ENTIDADE pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

V. A responsabilidade exclusiva da ENTIDADE pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do presente
Termo de Colaboragéo, ndo se caracteriza responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica.
VI. Os casos omissos serdo solucionados nos termos das normas do Tribunal de Contas e Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA
COLABORAGAO:

11.1. O controle e a fiscalizagdo da execu¢do do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, pela Comissdo de Monitoramento de Avaliacdo e Departamento de
Convénios.

Paréagrafo Primeiro: Fica assegurado o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, bem como dos 6rgdos de
controle, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
lei vigente, bem como aos locais de execucéo do objeto.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a obrigacdo da ENTIDADE inserir clausula, no contrato que celebrar
com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre
acesso dos servidores do MUNICIPIO, bem como dos 6rgdos de controle, aos documentos e registros
contabeis da empresa contratada, nos termos desta Colaboragdo, salvo quando o contrato obedecer a normas
uniformes para todo e qualquer contratante.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO A ENTIDADE:

12.1. A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracéo das cadernetas de poupanca, a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipoteses:

1. A inexecucdo do objeto desta Colaboragéo;

Il. Nao apresentacgdo do relatério de execugdo fisico-financeira; e prestagdo de contas no prazo exigido;
1. Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

13.1. A presente Colaboragédo podera ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas Clausulas
e condigdes executorias, bem como por dentincia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas
obrigacOes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo Primeiro: Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da Colaboracdo, caberd a ENTIDADE
apresentar a0 MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagio comprobatdria do cumprimento das
obrigagbes assumidas até aquela data, bem como devolugédo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive
dos provenientes das aplicacdes financeiras.

Paréagrafo Segundo: E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo
do objeto colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES:
14.1. Esta Colaboracdo poderé ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de acréscimo ou redugdo
do numero de atendidos, bem como para prorrogacéo do prazo de vigéncia ou suplementacgéo de seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO:
15.1. A eficacia desta Colaboragdo fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Garga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO:

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Garga para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo desta
Colaboracédo. E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito,
que vao assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais
e juridicos, em Juizo ou dele.

Local e data.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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DANIEL MESQUITA DE ARAUJO
Procurador Geral do Municipio

Testemunhas:
1. Nome 2. Nome
RG: RG:
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