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ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Mirassol
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrbnico: www.mirassol.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol
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independente de qualquer cadastro.

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mirassol, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, de forma gratuita, &
coordenado pelo Departamento de Administragédo - Divisdo
de Comunicagdes Administrativas, sendo este o meio de
publicagao oficial.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A Prefeitura Municipal de Mirassol, em conformidade com os principios constitucionais que estabelecem o
ingresso de servidores a Prefeitura, por meio de Concurso Publico, com base na Lei Municipal n2 2.335/2000 e,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes no CONCURSO
PUBLICO N2 001/2023 para o provimento dos empregos publicos constantes na Tabela 01 do item 2.2 deste
Edital, sob a responsabilidade de planejamento, organizagdo e execugdo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS
EMPREGOS PUBLICOS E DOS REQUISITOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Mirassol.

1.3. Os requisitos estabelecidos no Capitulo Il — DOS EMPREGOS PUBLICOS E DOS REQUISITOS, deste Edital,
deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
obedecido ao percentual previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 2.335/2000, devera prestar
servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Mirassol.

Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos publicos que estejam vagos ou que vagarem
ou, ainda, que forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cadigos, os empregos publicos, o nimero de vagas (total, ampla concorréncia e reservada as pessoas
com deficiéncia), vencimentos, jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos para os empregos publicos
sdo os estabelecidos na Tabela 01, a seguir:

Tabela 01
EMPREGOS PUBLICOS E REQUISITOS EXIGIDOS

EMPREGOS N¢ DE VAGAS VENCIMENTOS JORNADA REQUISITOS
PUBLI R SEMANAL DE EXIGID

UsLicos TOTAL | AMPLA | PcD (R$) TRABALHO GIDOS
Agente de . "
Fiscalizacdo 02 ; ; RS 1.784,46 220 Horas Ensino Médio

P Mensais Completo
Sanitaria
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EMPREGOS N¢ DE VAGAS VENCIMENTOS JORNADA REQUISITOS
PUBLICOS RS SEMANAL DE EXIGIDOS
TOTAL | AMPLA | PcD (R3) TRABALHO
Ensino Médio
Escriturdrio 10 - - R$ 1.917,30 220 Hor.as Completo’. pratica
Mensais e conhecimento
em informatica
) Ensi -
Fiscal Municipal | 02 . - | R$1784,46 20 Horas nsino Medio
Mensais Completo
Nivel Universitario
em Servigo Social e
1
Assistente Social 04 RS 2.400,99 80 Hor-as registro no
Mensais
Conselho
Profissional
Nivel Superior na
Controlador 220 Horas area de Direito,
01 - - RS 6.081,79 . Administracéo,
Interno Mensais .
Economia ou
Ciéncias Contabeis
Curso Superior
Fiscal Tributario 02 - - RS 5.618,81 220 Hor.as Completo em
Mensais .
qualquer area
Nivel Superior em
Psicologia e
, 120H .
Psicdlogo 02 - - RS 2.400,99 or.as registro no
Mensais
Conselho
Profissional

2.3. Quando da nomeagdo — para efeito de comprovagao dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na Tabela 01 do item 2.2., deste Edital.

2.4. A nomeacio sera feita com base na Lei Municipal n2 2.335/2000 e nas demais normas complementares e
suas alteragGes posteriores.

2.5. Constituem requisitos basicos para investidura em emprego publico (a serem comprovados por ocasidao do
ato da admissdo/nomeacdo):

2.5.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués ou estrangeiro conforme disposto no paragrafo
12 do art. 12 da Constituigdo Federal, e no Decreto Federal n2 70.436/1972;

2.5.2. gozar dos direitos politicos;

2.5.3. estar quite com as obrigagGes militares (para os candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

2.5.4. a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.5. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que Ihe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

2.5.6. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pela Prefeitura Municipal de
Mirassol;
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2.5.7. ter sido aprovado neste Concurso Publico na forma definida neste Edital;

2.5.8. Cumprir com a entrega de qualquer outra documentagao solicitada pela Prefeitura Municipal de Mirassol.
2.6. O vencimento de cada emprego publico, descrito na tabela de que trata o item 2.2 deste edital, tem como
base o més de Margo de 2023, o qual os servidores fardo jus, mensalmente, assim como as demais vantagens
pecuniarias:

a) Ticket Alimentacdo no valor de RS 770,00 mensais (base: Marco/2023);

b) Auxilio Transporte, na forma prevista na Lei Municipal n? 3.622/2014 e Decretos 4.979/2014 e 5.183/2016;
2.7. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mirassol a convocagdo dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade
orcamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

2.8. Os candidatos nomeados aos empregos publicos a que se refere este concurso, estardo regidos pela CLT, e
pela Lei Municipal 2.335/2000, e demais normas aplicéveis.

IIl - DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condicGes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar O0nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o emprego publico pretendido.

3.3. A entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e das condigGes exigidas neste Edital, de acordo
com o item 2.5., devera ser realizada quando da admissao, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds a
homologacgdo deste Concurso Publico.

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicGes estabelecidas neste Edital estara impedido de ser
admitido no respectivo emprego publico.

3.5. Ap0ds a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo), ndo sera admitida
restituicdo de valores por auséncia do candidato na prova para a qual se inscreveu.

3.6. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 17/05/2023 as 23h59min do dia 15/06/2023,
exclusivamente, pela internet, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) e devera observar o disposto
neste Edital.

3.7. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade do candidato: manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscrigdo, atentando
para a veracidade de todas as informacgdes;

f) transmitir os dados da inscrigdo;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:
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Tabela 02
TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade Vann:es d? Eaxa de
inscricao
ENSINO MEDIO RS 90,00
ENSINO SUPERIOR R$ 110,00

3.8. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementagdo em hipdtese alguma.

3.8.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serda considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

3.8.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado até o dia 16/06/2023.

3.8.2.1. O boleto bancério devera ser pago até o dia 16/06/2023.

3.8.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

3.8.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds
o dia 16/06/2023 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.8.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até 0 16/06/2023.
3.8.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

3.8.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscri¢des.

3.8.4.2. Caso seja detectada inscricdo nao efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis
das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagio VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.8.5. Ndo haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

3.8.5.1. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteragdo do emprego publico apontado na ficha de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.8.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).

3.8.5.3. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.9. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, assim como pelas informacgdes prestadas na ficha
de inscrigdo.

3.10. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo satisfaga a todas as condigdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua inscrigdo pela
Prefeitura Municipal de Mirassol e/ou pela Fundagdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.11. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no
link deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corregdo necessaria
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ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.11.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 22 dia
util contado a partir da data de realizagcdo da respectiva prova objetiva.

3.11.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.11. e 3.11.1. deste Edital arcard, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.12. N3o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Mirassol ou a Fundagdao VUNESP qualquer cdpia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.13. Serdo retirados do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 15/06/2023 (ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de inscri¢do;

b) as 23h59min de 16/06/2023: o boleto bancério.

3.14. O descumprimento das instrugGes para inscri¢cdo pela internet implicard em ndo efetivagdo da inscrigao.
3.15. A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Mirassol ndo se responsabilizam por inscrigdo e/ou
solicitagdo(¢des)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Mirassol e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.17. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato no
momento da inscrigdo.

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.18. Em conformidade com a Lei Municipal n? 4.441 de 31 de agosto de 2021, sdo isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo em concursos publicos para provimento de emprego efetivo ou permanente em érgdos ou
entidades da administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes do municipio os candidatos:
a. que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;
b. que forem membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007,
c. doadores voluntdrios de medula dssea, cadastrados pelo érgdo central do Sistema Nacional de
Transplantes - SNT;
d. que comprovadamente, sejam doadores de sangue.
3.19. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isen¢do devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscri¢do, nos termos do Edital de Abertura de InscrigGes.
3.20. Para os efeitos desta Lei, considera-se doador regular de sangue aquele que realize no minimo trés
doagdes por ano, atestadas por érgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.
3.21. A comprovagdo da doagdo de sangue se fara por registro em carteira de doador ou documento que a
substitua, feito por hospital, clinica, laboratério ou entidade autorizada.
3.22. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo de que trata o artigo 12 estara sujeito a:
a. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de
seu resultado;
b. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o emprego publico;
c. declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
3.23. A documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdées:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”".
3.24. Nao sera concedida isen¢do do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a isengdo
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e/ou n3o enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.25. N3o sera (30) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

3.26. A divulgagdo do resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscri¢do esta prevista para 31.05.2023, somente no site da Fundagdo Vunesp.

3.27. Ocandidato que tiver o pedido de isenc¢do do valor da taxa de inscrigdo indeferido, podera interpor recurso
conforme dispde o Capitulo XI — DOS RECURSOS.

3.28. A divulgacdo do resultado do recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de
inscricdo esta prevista para 13.06.2023.

3.29. O candidato com isengdo concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

3.30. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do certame devera acessar
novamente o site da Fundagdo Vunesp, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscri¢do e efetuar
0 pagamento até o dia 16.06.2023.

3.31. N&o sera aceita a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo via fax, correio eletronico ou correios.

3.32. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei.

3.33. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serda automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

IV - DA ACESSIBILIDADE (CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTAGCAO DA(S) PROVA(S):

4.1. Para a prestacdo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais tempordrias ou permanentes
poderd, no ato da inscricdo, requeré-las, informando as condi¢Ges especiais de que necessita, como por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo,
medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras condi¢Ges que deverdo estar, claramente, descritas na ficha de
inscrigao.

4.2. O candidato que ndo se declarar portador de deficiéncia, mas que necessitar de condi¢cdo especial para a
realizagdo da(s) prova(s), deverda no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdio, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

4.3. A solicitagdo da “Condigdo Especial” para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de laudo médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes, no
qual conste a Classificacdo Internacional de Doencga — CID da doencga que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

4.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do
direito de atendimento da condig¢do especial.

4.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1l) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.4.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
4.4.2. N3o serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que ndo a especificada neste Edital, nem a entrega condicional ou a complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

Municipio de Mirassol - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.mirassolweb.com.br/
mailto:drhprefeitura@mirassol.sp.gov.br

@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MIRASSOL Quarta-feira, 10 de maio de 2023 Pagina 8 de 34

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL

o< Praca Dr. Anisio José Moreira, 22-90 - C.N.P.J. 46.612.032/0001-49
@FONE / FAX (017) 3243-8120

Estado de Sao Paulo . . . .
Home-page: www.mirassol.sp.gov.br - e-mail: drhprefeitura@mirassol.sp.gov.br

4.5. 0 candidato que ndo fizer a solicitagdo de condigdo especial durante o periodo de inscrigdo, para que possa
ser analisado e providenciado, se deferido, o atendimento, e nos termos do estabelecido nos itens 4.1. e 4.2.,
deste Edital, ndo tera as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.6. As decisGes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da(s) prova(s), serdo publicadas
oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Mirassol (www.mirassol.sp.gov.br) com data prevista de 30 de
junho de 2023 e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

4.6.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da(s) prova(s) cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 03 a 04 de julho de 2023.

4.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo
da(s) prova(s) sera publicado oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Mirassol (www.mirassol.sp.gov.br)
e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos”, com data prevista de 11 de julho de 2023.

4.7. O candidato que necessitar enviar qualquer solicitacdo surgida apds o periodo de inscrigdo, devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias
uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

4.8. 0 atendimento as condig¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

V - DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego publico, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.2. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1999, regulamentada pelo Decreto Federal
n°3.298/1999.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49,
do Decreto Federal n2 3.298/99, e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) n® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no art. 40, do Decreto Federal n?
3.298/99, participardo deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo da(s)
prova(s).

5.5. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

5.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, no campo
“Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o tipo de deficiéncia que possui, assim como a Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, observando o disposto no art. 42 e incisos, do Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e na Lei Estadual n2 14.481, de 13 de julho de 2011 e, até 15 de junho de 2023, proceder
com o envio de:

a) laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provével causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscrigdes. O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato, assinatura e
numero do registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional, responsavel pela emissdo do
laudo;

b) solicitacdo, se necessdrio, de tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s),
especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico encaminhado;
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b1) o tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato deficiente poderd ser diferente, desde que
requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.
5.6.1. O candidato com deficiéncia visual: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, a
necessidade ou nado de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive o tempo
adicional para sua realizagdo.

5.6.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): sera oferecida prova no sistema Brasille, desde que solicitada dentro do prazo de
inscricdo e suas respostas deverdo ser transcritas em Braille para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da(s) prova(s), reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, que sera confeccionada no tamanho de fonte
informado na ficha de inscri¢do, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte
24,

c¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou com baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscri¢do, prova
especial por meio da utilizagdo de software, sera oferecido computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, neste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo.

5.6.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizagdo no parecer de médico especialista
e informado na ficha de inscricdo.

5.6.1.3. O candidato com deficiéncia devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara
de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigao de respostas.

5.7. Para o envio da documentacdo referida no item 5.6. deste Edital o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.7.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.7.1.1. N3o serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que ndo a especificada neste Edital, nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

5.8. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.6., alineas “a” e “b”, deste Edital, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo terad prova especial preparada e/ou a
condigdo especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

5.8.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.
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5.10. A divulgacgdo da relagdo de solicitagGes de inscri¢oes deferidas e indeferidas para concorrer neste Certame
como candidato com deficiéncia sera publicada oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Mirassol
(www.mirassol.sp.gov.br) em 30 de junho de 2023 e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacédo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como portador de deficiéncia e/ou a condigdo para
realizagdo da(s) prova(s) podera interpor recurso no prazo de 03 a 04 de julho de 2023.

5.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.10.1 deste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.10.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento do(s) recurso(s) relativos a(s) solicitacdes de inscri¢do na
condic¢do de candidato com deficiéncia e/ou da condicdo especial realizacdo da(s) prova(s) tem previsdo para
sua divulgagdo em 11 de julho de 2023 no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br). Apds esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial — pessoas com deficiéncia.

5.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome na
Lista de Classificagdo Especial.

5.12. O candidato com deficiéncia aprovado, quando da convocagdo para posse no emprego publico, serd
submetido a pericia médica por ocasido da realizagdo do exame admissional, para verificar a compatibilidade da
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico ou necessidade de equipamentos
apropriados para seu exercicio.

5.12.1. O candidato convocado nos termos do item 5.12., deste Edital deverd, na data agendada para a pericia
médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

5.12.2. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato na pericia médica.

5.13. Apds o resultado da pericia médica, sera excluido deste Concurso:

5.13.1. o candidato que ndo comparecer a pericia médica, quando da realizagdo do exame admissional;

5.13.2. o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia),
desde que convocado para a vaga especial;

5.13.3. o candidato com deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do respectivo emprego
publico.

5.14. Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

5.15. Apds o ingresso de candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do emprego publico ou de aposentadoria por invalidez.

5.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

VI - DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. Este Concurso constara das seguintes provas, a saber:
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EMPREGOS PUBLICOS PROVAS N2 DE ITENS
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
C o - Lingua Portuguesa 10
Agente de Fiscaliza¢do Sanitaria - Matemética 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Escriturario - Matematica 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. - - Lingua Portuguesa 10
Fiscal Municipal - Matemética 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Assistente Social - Matematica 10
- NogGes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Controlador Interno - Matematica 10
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Fiscal Tributario - Matematica 10
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
10
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Psiclogo - Lingua Portuguesa 15
- Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

6.2. A prova objetiva, para ambos os empregos publicos — de carater eliminatério e classificatdrio — visa avaliar
o grau de conhecimentos gerais e especificos do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento
e interpretacdo de informacgGes, habilidade de trabalhar com a estrutura légica das relagdes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo emprego publico.

6.2.1. A prova objetiva, para ambos os empregos publicos, sera elaborada de acordo com o contetudo
programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital, de acordo com cada emprego publico, e composta por
questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta.

6.3. A prova objetiva, para ambos os empregos publicos, terd duragdo de 3 (trés) horas.

6.4. O tempo minimo de permanéncia no local de aplicagdo, apds a entrega do(s) caderno(s) de prova(s), serd
de 1 (uma) hora.

VIl - DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

7.1. A(s) prova(s) sera(rdo) aplicada(s) na cidade de Mirassol/SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Mirassol/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplica-las em municipios préximos, ndao assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.2. A prova objetiva, para todos os empregos publicos, tem como data prevista de realizacdo dia 30 de julho
de 2023, no periodo da tarde.

7.3. A convocagdo para a realizagdo da(s) prova(s) objetiva devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Mirassol
(www.mirassol.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3.1. O candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e Comunicados”; ou

b) contatar o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas.

7.3.2. O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagdo a ser publicado oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Mirassol
(www.mirassol.sp.gov.br) e divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e divulgacdes, ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizagdo de qualquer uma das etapas.

7.3.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacdo para a(s) prova(s) objetiva(s) ou no cadastro da Fundagdo VUNESP, esse devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as
18 horas, para verificar o ocorrido.

7.3.4.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia da(s) prova(s), de formulério especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do original
do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.

11
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7.3.4.2. A inclusdo de que trata o item 7.3.4.1., deste Edital, serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢do.

a) constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada. Contra o
ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocacgao,
com antecedéncia minima de 45 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n?
9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

b) caneta de tinta preta; e

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo caso seu nome ndo conste do Edital de
Convocacdo ou no cadastro de inscritos da Fundagao VUNESP.

7.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 7.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.
7.4.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 7.4., deste Edital, ndo fard
a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.4.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da(s) prova(s), documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da(s)
prova(s), sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

7.5. Ndo serd admitido na sala, ou no local de provas, o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido
para o seu inicio.

7.6. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e hordrio preestabelecidos.

7.7. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7.8. Os eventuais erros de digitagdo, quando do sexo, a data de nascimento, ao enderego residencial, etc.,
deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br,
clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando a correcdo necessaria, até 02 (dois)
dias Uteis contados a partir do 12 dia util subsequente a data de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva.

7.8.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do item 7.8., deste Edital,
arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.8.2. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Ges cadastrais realizadas até 02 (dois)
dias uteis contados a partir do 12 dia util subsequente a data de realizagdo da(s) prova(s) objetiva.

7.8.3. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 7.8. e subitem 7.8.1., deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.9. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala da coordenagéo no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

7.10. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplica¢do, apds orientagdo fornecida pelo
fiscal de sala.

7.11. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcdo da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido
o tempo minimo de 01 (uma) hora, a partir de seu respectivo inicio.

7.12. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).
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7.13. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva, os 03 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.
7.14. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da(s) prova(s).

7.15. Durante a(s) prova(s) objetiva, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, reldgio (de qualquer
espécie), telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato.

7.15.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico deverd, antes do inicio da(s)
prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondicionda-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da(s) prova(s),
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira, durante todo o
tempo de realizagdo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio (de
qualquer espécie), protetor auricular, etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova(s),
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua mesa/carteira, até a saida
do candidato do prédio de aplicagdo da(s) prova(s).

7.15.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade,
o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

7.15.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverdo ser acomodadas, no
chdo, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.16. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico, o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a impressdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo da(s) prova(s), na lista de
presenca.

7.16.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 11.5., deste
Edital.

7.16.2. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

7.17. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s) objetiva ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada no
site da Prefeitura Municipal de Mirassol (www.mirassol.sp.gov.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “a”, do item 7.4., deste Edital;
d) ausentar-se do local de realizagdo da(s) prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local da(s) prova(s) antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagcdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito ou em outro papel;

g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e o caderno de questdes da(s) prova(s) objetiva(s)
completos, ou qualquer outro material de aplicagao;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);
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j) for surpreendido durante a(s) prova(s) em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, ou utilizando-se de livro, anota¢do ou impresso ndo permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletronicos ou de comunicagao (telefone
celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o
periodo de realizagdo da(s) prova(s), ligados ou desligados, e que n3do tenha atendido ao item 7.15.1., deste
Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo da(s)
prova(s);

n) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital.

7.17.1. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugGes ao candidato ou as instrugdes constantes da(s) prova(s).
7.18. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova(s), nem por danos neles causados.

DA CONVOCACZ\O PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

7.19. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 7.1. a
7.15, e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

7.20. A confirmagdo da data, horario e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da(s) prova(s) objetiva(s)
deverd ser acompanhada pelo candidato por meio do Edital de Convocagao a ser publicado oficialmente no site
da Prefeitura Municipal de Mirassol (www.mirassol.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA APLICAGCAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

7.21. No ato da realizagdo da(s) prova(s) objetiva(s), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

7.21.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.21.2. Na(s) prova(s) objetiva(s), o candidato lera o caderno de questGes, resolvera as questdes propostas, e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica de tinta preta,
assinando a folha somente no campo apropriado.

7.21.3. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcag¢des poderdo nao ser detectadas pelo software
de reconhecimento da digitalizagdo.

7.21.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento viélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

7.21.5. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP para atendimento por fiscal
transcritor, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.21.6. O candidato deverad transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta,
bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

7.21.7. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas para a realizagdo da prova e/ou
transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP, ao qual devera ditar as
respostas.

7.21.8. Na folha de respostas personalizada:
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a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.21.9. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.21.10. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

7.21.11. Exemplar do caderno de questGes da(s) prova(s) objetiva(s) estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizagdo.

7.21.12. O gabarito oficial da(s) prova objetiva(s) esta previsto para publicagdo oficial no site da Prefeitura
Municipal de Mirassol (www.mirassol.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Comunicados”), a partir das 10 horas do 22
(segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.1. A(s) prova(s) objetiva(s) tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuagdo obtida.

8.2. A(s) prova(s) objetiva(s) sera(ao) avaliada(s) na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) =+ Tq

8.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

8.5. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos nas questdes da prova objetiva.

8.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd considerado eliminado deste Concurso Publico.

IX - DA PONTUACAO FINAL
9.1. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da avaliagdo da prova objetiva.
X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados — por emprego publico — por ordem
decrescente da pontuagdo final.
10.2. Na hipotese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente:

Para os empregos publicos de Assistente Social, Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Fiscal Municipal, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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¢) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior nimero de acertos nas questdes de Matemitica;

Para os empregos publicos de Escriturario, Controlador Interno e Fiscal Tributario, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior niumero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos nas questdes de Matemitica;

e) maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

Para o emprego publico de Psicélogo, os critérios de desempate adiante definidos:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

10.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas, sendo uma geral (contendo todos os
candidatos habilitados, inclusive, os que participam como pessoa com deficiéncia) e uma lista especial (contendo
somente os candidatos habilitados que participam como pessoa com deficiéncia).

10.4. N3o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data da publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Mirassol, (www.mirassol.sp.gov.br) o que
lhe deu origem.

11.2. O candidato — para recorrer — devera utilizar o campo préprio para interposigao de recursos, no enderego:
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” > “RECURSOS” e seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Poderdo ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) o indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como portador de deficiéncia;

c) o indeferimento de solicitagdo de condigdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s);

d) ao gabarito da prova objetiva;

e) ao resultado da prova objetiva;

f) a classificagdo prévia.

11.3.1. N3do serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagdo equivalente sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

11.5.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragdo do gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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11.6. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento ou em prazo(s) diferente(s).

11.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e embasamento ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico.

11.8. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

11.9. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos serd publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Mirassol, e disponibilizada no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), com excegdo do resultado da solicitagdo
de isengdo da taxa de inscricdo e da andlise de recursos interpostos ao indeferimento da solicitacdo de isencdo
da taxa de inscri¢do, que sera divulgado apenas no site da VUNESP (www.vunesp.com.br).

11.10. Quando da publicagdo do resultado da(s) prova(s), serd(do) disponibilizado(s) o(s) espelho(s) da folha de
respostas da(s) prova(s) objetiva(s).

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.13. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.14. Ainterposigdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.15. O(a) candidato(a) que ndo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

XIl - DA NOMEACAO

12.1. A Prefeitura Municipal de Mirassol reserva-se o direito de proceder as convocagées e nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
0s empregos publicos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

12.1.1. A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo deste Concurso.

12.2. A convocagdo para provimento das vagas serd feita exclusivamente por meio de Edital a ser publicado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Mirassol (www.mirassol.sp.gov.br) e publicada no Diario Oficial do
Municipio de Mirassol.

12.3. Quando nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital de Nomeagdo. O ndo comparecimento implicard a desclassificagdo automatica do
candidato.

12.4. A posse dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ficara condicionada ao candidato que tenha
idade minima de 18 (dezoito) anos completos, bem como a entrega dos seguintes documentos, em cdpia
simples, acompanhada do original, para serem vistados no ato da verificagdo:

a) 01 foto 3 x 4 (recente);

b) Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F) — com situagdo cadastral regular;

d) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ativo e atualizado (solicitar a emissdo junto as agéncias da Caixa
Econémica Federal, no caso de PIS e junto as agéncias do Banco do Brasil, no caso de PASEP);

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br/ou comprovantes de
votagdo da ultima eleigdo;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);
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g) Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de Saude de Mirassol
(devera ser agendado com antecedéncia, horario no Centro de Saude Il, com a Segurancga do Trabalho, através
dos telefones 3242-6772 ou 3242-6050);

h) Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver estudando;

j) Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S;

I) Comprovagdo de habilitagdo especifica para o emprego publico a ser ocupado, conforme Capitulo Il — DOS
EMPREGOS PUBLICOS E DOS REQUISITOS

m) Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentagdo);

n) Certiddo Negativa de Distribui¢cdes/Antecedentes Criminais (dos Ultimos 05 anos) com data de emissdo de
até 60 dias da apresentacio (site: www.tjsp.jus.br) / Cadastro de Pedido de Certiddo / Certidées de 12 Grau /
Certid3o de Distribuigcdo de A¢oes Criminais); caso o pesquisado tenha nascido antes do ano de 1968, o Atestado
de Antecedentes Criminais devera ser solicitado junto a Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo,
por intermédio de qualquer um de seus Org3os;

o) Declaragdo de acimulo ou n3o de Emprego/Fun¢do Publica (o modelo estara disponivel no ato da
contratagdo), e na hipdtese de acumulo, juntar horério de trabalho expedido pela autoridade competente;

p) Declaragdo, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico (o modelo estara disponivel no ato da contratagdo);

q) Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificacdo de
acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de cargos e
registros ja efetuados,

12.4.1. O(a) candidato(a) devera, ainda, entregar qualquer outra documentagdo solicitada pela Prefeitura
Municipal de Mirassol.

12.5. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Mirassol, poderd
anular a inscricdo, prova ou nomeacdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidades neste Certame.

12.6. A Prefeitura Municipal de Mirassol podera requerer outros documentos que julgar necessdrios.

12.7. Para a comprovagao dos requisitos para a posse nao serdo aceitos protocolos.

12.8. Os documentos originais deverdo estar em bom estado de conservagao e legiveis, de modo a permitir, com
clareza, a identificagdo dos dados neles contidos.

12.9. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do ato da posse.
12.10. O(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos sera eliminado(a) deste Concurso Publico.

12.11. Quanto ao exame médico:

12.11.1. O Atestado de Saude sera expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de Satude de
Mirassol, e deverd ser agendado com antecedéncia, junto a Seguranca do Trabalho, no Centro de Saude Il, através
dos telefones 3242-6772 ou 3242-6050;

12.11.2. O exame médico admissional avaliard a condigcdo de satude do candidato para desenvolver as atividades
previstas para o respectivo emprego publico, podendo ser considerado apto ou ndo.

12.11.3. Esse exame tera cardter eliminatdrio, considerando-se as condigdes de saude necessarias para o
exercicio das atividades inerentes ao respectivo emprego publico de inscrigdo.

12.11.4. De acordo com o exigido para cada emprego publico e a critério médico, poderao ser solicitados exames
complementares e especializados.

12.11.5. Os candidatos considerados “inaptos” serdo eliminados deste Concurso Publico.

18

Municipio de Mirassol - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.mirassolweb.com.br/
mailto:drhprefeitura@mirassol.sp.gov.br
http://www.tjsp.jus.br/

@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MIRASSOL Quarta-feira, 10 de maio de 2023 Pagina 20 de 34

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL

o< Praca Dr. Anisio José Moreira, 22-90 - C.N.P.J. 46.612.032/0001-49
@FONE / FAX (017) 3243-8120

Estado de Sao Paulo . . . .
Home-page: www.mirassol.sp.gov.br - e-mail: drhprefeitura@mirassol.sp.gov.br

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugGes e a aceitagdo tacita das
condigGes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Mirassol ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13.3. Cabera ao Prefeito do Municipio de Mirassol a homologagdo deste Concurso.

13.4. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacao, prorrogavel
por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mirassol.

13.5. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Mirassol, poderd ser
homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

13.6. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Funda¢dao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagdo definitiva as
informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mirassol.

13.7. O candidato devera manter atualizado seus dados, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagdo
definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de Mirassol, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Mirassol informa-lo da convocagao, por
falta da citada atualizagdo.

13.8. A Prefeitura Municipal de Mirassol e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco, e-mail e/ou telefone ndo atualizados;

13.9. O candidato que recusar o provimento do emprego publico devera manifestar sua desisténcia.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Mirassol (www.mirassol.sp.gov.br).

13.11. A Prefeitura Municipal de Mirassol e a Fundagdao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento, eventualmente, esquecidos nos locais das provas.

13.12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢es estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

13.13. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data da homologagdo e nao caracterizando qualquer dbice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico,
os registros eletronicos.

13.14. A Prefeitura Municipal de Mirassol e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdao de Aprovagao neste
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Mirassol
(www.mirassol.sp.gov.br) documento habil para fins de comprovagdo da aprovacao.

13.15. Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horéario
oficial de Brasilia/DF.

13.16. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico n3o sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produc¢do do
conhecimento a ser avaliado pela Banca Examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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13.17. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de
aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

13.18. Este Edital, bem como todas as divulgagGes e informagGes sobre o presente Concurso Publico também
serdo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Mirassol (www.mirassol.sp.gov.br), e ainda no Quadro
de Avisos desta Prefeitura Municipal.

13.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Mirassol e pela Fundagdo VUNESP,
no que a cada uma couber.

13.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (das atribui¢cdes dos empregos publicos);

b) o Anexo Il (do contelddo programatico);

c) o Anexo lll (enderegos da Prefeitura Municipal de Mirassol e da Funda¢do VUNESP);

d) o Anexo IV (cronograma previsto).

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente
Edital, que terd seu Extrato publicado no site da Prefeitura Municipal de Mirassol.

Mirassol, 10 de maio de 2023.

Edson Antonio Ermenegildo
Prefeito Municipal de Mirassol

Afixado no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal de Mirassol, na data supra.

Vera Lucia Rodrigues Freitas
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Conhecer a legislagdo vigente sobre o assunto, notadamente a parte relacionada com o saneamento;

Efetuar inspegGes determinadas informando os resultados obtidos e propondo medidas, tais como: penalidade,
prorrogacao de prazo etc, justificando sempre a proposta;

Colher amostras de alimentos e embalagens para analise no I.A.L rotineiramente ou quando houver
programagao;

Interditar, temporariamente, alimentos para fins de analise fiscal;

Lavrar auto de infragdo, expedir intimagdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario;

Fornecer aos superiores hierarquicos e ao supervisor de saneamento as informagGes necessarias para
orientagdo, acompanhamento, julgamento de pedidos relacionados com servigoes individuais de abastecimento
de dgua, destino de dejetos, lixo, higiene de alimentacdo e de locais de trabalho, controle de vetores e roedores,
poluigdo ambiental nos locais de recreagdo e nos logradouros publicos, redigindo relatérios, preenchendo fichas
e elaborando croquis conforme instrugdes das autoridades;

Observar a escala de servigos interno e externo, bem como o roteiro de trabalho estabelecido pelo superior
imediato;

Participar de reuniGes técnico-administrativas em nivel local, distrital, regional e central, quando convocado;
Registrar e protocolar slicitagdo para expedicdo de alvara e caderneta de controle sanitario para comércio e/ou
indutria que que produza ou manuseie produtos alimenticios;

Vistoriar zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adugdo de dgua potavel, destino de
dejetos e uso adequado de agrotoxicos;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

Efetuar servigos rotineiros de datilografia ou de digitagdo, preenchendo formularios padronizados,
correspondéncia interna e externa, memorandos, contratos, relatérios etc., com base em minutas;

Executar expediente normal na unidade, efetuando registro, abertura, recebimento, distribuicdo de processos
e documentos para facilitar o controle e tramitagao;

Manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrdes estabelecidos;

Prestar atendimento ao publico e/ou servidores de outras unidades, de forma eficaz, fornecendo informagdes
pertinentes a unidade de servico;

Completar dados em impressos, formuldrios, fichas cadastrais, contratos, fichas de registro de servidores, guias
de recolhimento, empenho de compras, ordens de pagamento, recibos, peti¢Ges etc.;

Estabelecer contatos com outras unidades buscando informagGes necessarias a execugdo dos servigos;
Preencher e conferir quadros estatisticos, boletins de controle etc.;

Efetuar cdlculo simples de taxas de expediente, soma de avisos de créditos, calculo de quilometragem, guias de
recolhimento, recibo etc.;

Proceder o controle de estoque de materiais, equipamentos etc., registrando entrada e saida;

Auxiliar no recebimento e conferéncia de materiais, equipamentos etc. adquiridos, identificando o processo de
compra, numero de empenho etc., efetuando os respectivos registros da nota fiscal;

Efetua controle de frequéncia, hora extra, folgas e faltas, licenga médica, férias etc.;

Proceder anotacOes salariais e férias na carteira profissional do servidor, prontuarios ou fichas;

Aucxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, levantando e datilografando dados sobre faltas, hora extras,
adicionais e outros encargos;
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Registrar e arquivar requerimentos e outros documentos nos prontuarios dos servidores municipais;
Auxiliar na organizagdo de concursos publicos para admissdo de pessoal, efetuando inscri¢des, listagens etc;
Colaborar na programacao e divulgacao de atividades esportivas e culturais;

Atender usuario e efetuar controle de empréstimo e devolugdo de livros da biblioteca municipal;

Organizar e manter atualizado o arquivo de sdcio da biblioteca;

Controlar e efetuar datilografia de fichas e dadis estatisticos de frequencia e consultas da biblioteca;
Proceder preenchimento de rétulos de recipientes para identificagdo dos exames de laboratdrios na unidade de
saude;

Datilografar fichas com dados sobre os pacientes ou resultados de exames;

Receber pacientes e proceder abertura de prontudriosnpara matricula-lo na unidade de saude;

Executar outras tarefas afins determinados pelo superior imediato.

FISCAL MUNICIPAL

Efetuar levantamento e verificagdo em imdveis para atualizagdo cadastral;

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais;

Efetuar a vistoria de imdveis em construgdes, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga
de construgdo;

Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possui
o alvard expedido pela Prefeitura;

Vistoriar os iméveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se
estdo de acordo com o projeto, para expedi¢do de alvara de habite-se;

Exercer a fiscalizagdo sobre o horario do comércio eventual, diversdes publicas, festejos comemorativos,
certames esportivos, eventos culturais etc.;

Atender as reclamagGes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar de residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos;

Elaborar relatérios de vistorias realizadas;

Manter-se atualizado sobre apolitica Municipal de fiscalizagdo, acompanhando as altera¢des e divulgagGes
feitas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;

No caso de demolicGes, o fiscal deve primeiramente certificar-se sobre a existéncia da “Licenca para Demoli¢do”.
Ndo havendo a referida licenga deverd avisar por escrito e verbalmente ao seu superior do Departamento
imediatamente, para que se tome as medidas estabelecidas por lei, no prazo estipulado conforme notificagao
emitida no ato da vistoria.

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Promover a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo sas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais;

Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos
recursos e das caréncias sdcio-economicas dos individuos e da comunidade em estudo;

Organizar programas de servicos sociais, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a
salde e outras para facilitar a integragdo da comunidade;

Articular-se com profissionais especializados em outras areas afins, trocando informagdes, para obter novos
subsidios para a elaboragdo de programas de agdo social;

Atender as pessoas, orientando ou encaminhando-as adequadamente a outros servigos publicos;

Realizar visitas domiciliares as familias para triagem sécio-economica de acordo com o programa a ser
desenvolvido;

Efetuar triagem nos casos de atendimento as diversas solicitagdes como: Pedido de ambulancia e remédios,
recursos financeiros, géneros alimenticios, solicitagGes de materiais e outros;
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Efetuar o acompanhamento de casos especiais com problemas de saude, relacionamento familiar, integracdo
na comunidade, observando as necessidades de encaminhamento aos érgdos competentesde assisténcia;
Efetua trabalho com alcoolatras, para estimular a abstinéncia e realizar trabalho paralelo com as familias dos
mesmos;

Emitir pareceres e informes técnicos quando necessarios e solicitados;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas do governo e dos
orcamentos do Municipio;

Avaliar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagdo da receita ou a realizagdo da despesa, o surgimento
ou a extin¢do de direitos e obrigacGes e a movimentag¢do do patrimdnio em geral;

Avaliar a legalidade e os resultados quanto a economicidade e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos érgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

Antender ao controle externo, que compete ao Poder Legislativo local, ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e ao Ministério Publico, no exercicio de sua missdo institucional;

Fiscalizar a aplicagdo dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na lei de Responsabilidade Fiscal;
Diligenciar quanto a prestacdo de contas relativas a repasses recebidosa titulo de contratos, convénios e outros
congéneres, avocando a responsabilidade de encaminha-las em tempo habil, a quem de direito;

Sugerir o saneamento de atos, quando necessario;

Acompanhar e manter a regularidade fiscal da Administragdo Municipal no que tenge a aplicagdo e gestdo dos
recursos extraordindrios;

Efetuar o controle do arquivo geral de documentos, bem como da movimentagdo dos processos do protocolo
em geral;

Desempenhar outras atividades afins, inclusive previstas em legislagado especifica.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, bancarios e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenga de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;

Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributdrias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal;
Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas;

Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infra¢des e informar sobre a legislagdo vigente, visando a
regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei;

Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributdria, acompanhando as alteragdes e divulgagGes
feitas em publica¢des especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;

Executar tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativas prdprias para tomadas de
decisdes; receber instrugGes e supervisdo do superior imediato;

Fazer cumprir o contido no Cdédigo Tributario do Municipio — Lei n22.454/02;

Cuidar de levantamentos que aprimorem participacdo do Municipio em impostos estaduais e federais;

Lidar com informacg0es de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagao;

Eventualmente, tem sob sua guarda, veiculos e equipamentos de propriedade da Administragdo;

Estar sujeito a trabalho externo e a contato direto com os municipes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PSICOLOGO

Realizar psicodiagndstico e avaliagdo psicologica;

Realizar psicoterapia individual ou em grupo;

Prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) aos casos encaminhados ao setor de
saude mental, visando ao desenvolvimento psiquico motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a
familia e a sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saude mental (toxicomanos, alcodlatras) organizando grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolugdo de seus problemas;

Orientar a comunidade, organizando reuniGes de frupos, visando a preven¢do da salide mental e o
desenvolvimento psiquico motor e social da populagao;

Colaborar com equipes multi-profissionais do setor de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupos;
Participar de reunides a nivel regional com vistas a se informar e colaborar na discussdo dos problemas técnicos
e administrativos, assim como divulgar e discutir os problemas de saide mental, propiciando maior integracao
de servigos;

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor ap6s
a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetiido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

— Para Agente de Fiscalizacdo Sanitaria ¢ Fiscal Municipal:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinonimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adig¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal,;
Minimo multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢ao; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas —
tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Fiscaliza¢cao Sanitaria

Conhecimentos Especificos: Rotina de fiscalizagdo e autuagdo do agente publico. Autos de infracdo.
Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Saneamento comunitario. Educacdo Sanitaria. Biosseguranca;
bioética; riscos do trabalho da prestagdo de servigos de interesse da saude; problemas sanitarios;
epidemiologia; regulamentagao, fiscalizagdo e vigilancia sanitéria, epidemioldgica e da saude; normas e
padrdes de interesse sanitario e da satude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagao, transporte,
estocagem ¢ comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a inddstria e comércio;
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instrumentalizac@o legal e nogdes de risco em satide publica; sistemas de informagdo, monitoramento e
coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em satde publica e
vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Codigo Sanitario do Estado de
Sdo Paulo — Lei Estadual n° 10.083/98. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria — Lei n°
9.782/99. Resolugdo RDC 275/02: Regulamento — Boas Praticas — Produ¢do/Industrializagdo de
Alimentos. Portaria CVS 5/2013: Regulamento — Boas Praticas — Comércio/Servi¢os de Alimentos.

Fiscal Municipal

Conhecimentos Especificos: Condicionantes da atividade de fiscalizagdo; principios da administracao
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia; relagdo entre o poder publico
e o cidaddo; o Poder de Policia; transparéncia da informagao no servigo publico; atribui¢des legais do
cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; Legislacdo e normatizagao
aplicaveis a atividade de fiscalizag@o: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41).
Condigoes gerais das edificagdes. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo horizontal e vertical.
Nogdes de acustica arquitetonica e de protegdo contra ruidos. Nogdes basicas de arquitetura, estruturas
e fundagdes, instalagdes prediais, pavimentagao, redes publicas de infraestrutura de saneamento basico.
Conceitos basicos de seguranga e protecdo contra incéndio. Nogdes de seguranga do trabalho em obras
da construcdo civil. Desenho técnico de arquitetura. Nogdes de topografia e cartografia. Licenciamento
de obras e de atividades: procedimentos administrativos para aprovagdo, execu¢do, utilizacdo e
funcionamento. Licenca ¢ Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados; recebimento das
obras. Habite-se. Nogdes sobre residuos sélidos urbanos: gerenciamento; coleta e transporte; destinagao
final; disposi¢do final. Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e obras.
Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de
shows. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos — imposto predial e territorial urbano
(IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao
"inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) —
incidéncia, base de calculo e contribuinte. Conhecimentos sobre o microempreendedor individual (MEI).
Nogdes sobre perturbagdo de sossego. O trabalho informal. A atividade de feirante ¢ ambulante.
Legislagdo e normatizagdo técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050:2020). NBR
16.537 (pisos tateis). Lei n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Portaria CVS 5/2013: Regulamento —
Boas Praticas — Comércio/Servigos de Alimentos. Codigo Sanitario Estadual de Sao Paulo, Codigo de
Obras do Municipio de Mirassol e Lei de Uso e Parcelamento do Solo do Municipio de Mirassol.

— Para Escriturario
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios ¢ ndo literarios).
Sinoénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag@o pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés
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simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas —
tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogaes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo ¢ formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos ¢ numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaborag@o de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edigdo e formatagdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexa¢ao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escriturario

Conhecimentos Especificos: Administracao Publica: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica:
principios constitucionais da Administra¢do Publica; principios explicitos e implicitos; ética na
Administracdo Publica. Rotina administrativa: Organizagdo administrativa. Organizag¢do de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal ¢ solugdo de conflitos. Relagdes
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composi¢ao e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definigdo,
formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-
mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica — 3? edigdo, revista, atualizada e ampliada).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

— Para Assistente Social, Controlador Interno ¢ Fiscal Tributario:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sin6énimos ¢ antdnimos. Sentido proprio ¢ figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal ¢ nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag@o pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adig¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢ao; Regra de trés
simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas —
tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogaes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo ¢ formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras ¢ numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaborag@o de tabelas e graficos, uso
de féormulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos ¢ rodapés,
nogdes de edigdo e formatagdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexa¢ao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet,
Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentag¢des, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas
de audio e video, cria¢do de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social.
Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de
Assisténcia Social. Territdrio e territorializacdo. Estratégias de intervengdo profissional nos campos de
atuagdo com tematicas em familia, crian¢a, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho
infantil, explorag@o sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica
nacional de satide mental. Legislagdo que regulamenta a profissio de Assistente Social.
Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Cédigo de Etica dos
profissionais de Servigo Social. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano
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Nacional de Promocao, protegdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar
e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conselho Estadual de Assisténcia
Social. Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constitui¢ao Federal: A fiscalizacao
contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo,
judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas e do Ministério Publico. Lei
Anticorrup¢ao (Lei n® 12.846/2013). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011). Lei
complementar n° 101/00 — Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Principios da
Administragdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco
Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato
administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes, Contratos ¢ Convénios
Administrativos — Lei n° 14.133/21. Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n°
12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n°® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004).
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para
Elaboragdo ¢ Divulgagao de Relatorio Contabil-Financeiro — CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios
das demonstra¢des contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes
sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao
Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equagdo fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis ¢ respectivas
variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcao e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracdo de resultados. Escrituragdo. Sistema de
partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria
do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Or¢camento Federal — SOF, referentes a: procedimentos
contabeis or¢camentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos,
plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor puiblico. Nogoes
de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Or¢amento publico; Principios orcamentarios;
Fungdes do Or¢amento; Ciclo Or¢amentario; Leis or¢amentérias: Plano Plurianual de Ac¢des; Lei de
Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacao,
Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da Despesa Publica. Direito
Tributario: Nogao de tributo e suas espécies. Competéncias tributdrias. Limitacdes constitucionais ao
poder de tributar. Fato gerador. Obrigag¢ao tributaria principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos
da obrigagdo tributaria. Imunidade, isengdo, anistia e remissao. Crédito tributario: langamento e seus
efeitos. Suspensao e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais.

Fiscal Tributario

Conhecimentos Especificos: Fiscalizacao: Condicionantes da atividade de fiscalizag@o; principios da
administrac@o publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relagdo entre o
poder publico ¢ o cidaddo; o Poder de Policia; transparéncia da informagdo no servigo publico;
atribuigdes legais do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal;
Legislacdio e normatizagdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da
Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Conhecimentos Tributirios: competéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para legislar sobre Direito Tributario. Limitagdes
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constitucionais do Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Tributo: Conceito; Natureza
Juridica e Espécies. Obrigacgdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador; sujei¢io ativa e passiva;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito;
solidariedade; sucessdo. Crédito tributario: conceito e constitui¢do. Langamento: conceito e modalidades
de langamento; hip6teses de alteragdo do langamento; suspensdo da exigibilidade do crédito tributério;
extingdo do crédito tributario e suas modalidades; exclusdo do crédito tributario e suas modalidades;
prescri¢do; decadéncia; isengdo. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, DIPAM (Declaragio do Indice
de Participacdo dos Municipios Paulistas nos Produto da Arrecadagdo do ICM e ICMYS); divida ativa,
nogdes de execugdo fiscal. Certiddo Negativa, Certiddo Positiva com efeito de Negativa; precos
publicos; contribuicdo de melhoria; tarifas; taxas e alvaras. Classificacdo dos impostos: impostos
indiretos: impostos Ad Valorem e impostos especificos, impostos sobre valor adicionado, impostos
unicos (excise tax). Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre vendas, impostos regressivos,
proporcionais e progressivos. Impostos cumulativos X impostos ndo cumulativos. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia,
aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo "inter vivos" de imoveis e de
direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo e
contribuinte. Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de
mercadorias e sobre prestagdes de servigo de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagio
(ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e
outros fundos. Codigo Tributario do Municipio de Mirassol.

— Para Psicologo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios ¢ nao literarios).
Sinoénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag@o pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil — Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia
natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Sistema de satide como uma das politicas publicas
sociais. Redes de Atengdo a Saiude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Satde Publica. Acdes
individuais e coletivas de promogdo, protecao e recuperagao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: psicoterapia individual;, psicoterapia de grupo.
Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nog¢des de estatistica, antropologia,
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sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri
Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental.
Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores ¢ nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Atendimento familiar. Psicopatologia: no¢des de psicopatologia geral.
Nogdes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: defini¢des de papéis, atribuigdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizag¢do do
conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em satde mental (Leis Federais n® 10.216/01,n° 3.088/11
e n® 336/02) — contetido e repercussio na pratica assistencial. A Politica Nacional de Satide Mental. Etica
e Legislagdo Profissional.
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ANEXO Il

ENDERECOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL
E DA FUNDAGAO VUNESP

1) da Prefeitura Municipal de Mirassol
Praga Dr. Anisio José Moreira, 22-90 — Mirassol/SP — CEP 15.130-065

Hordario de atendimento: dias Uteis, das 09h as 16h
Site: www.mirassol.sp.gov.br

2) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario de atendimento: dias Uteis, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 17h30

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias Uteis, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscrigdes 17/05/2023
Término das inscricdes 15/06/2023
Vencimento do boleto 16/06/2023
Periodo de solicilitagdo de isengdo 17 e 18/05/2023
Publicagdo da lista de solicitagbes de isengdo 31/05/2023
Perlc?do i para |nterp105|gao .de rNecurso(s) referenFeN(s) ao indeferimento das 01 e 02/06/2023
solicitagbes de redugdo e/ou isencdo de taxa de inscricdo
Divulgagdo do resultado — no site www.vunesp.com.br da andlise de recurso(s)

. . o~ ~ . o 13/06/2023
referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de redugdo e/ou isengdo
Publicagdo
- da lista de solicitagGes de condi¢des especiais para realiza¢do da prova 30/06/2023
Perlo’d? para mtc'er'posmao de rgcurfo referente af) |nd’e1ier|mento dg sphutagoes de 03 e 04/07/2023
condigOes especiais para a realizagdo da prova e inscrigdo como deficiente
Divulgagdo do resultado — no site www.vunesp.com.br da analise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para a 11/07/2023
realizagdo da prova e inscrigdo como deficiente
Publicagdo: i o 24/07/2023
- da convocagdo para a prova objetiva
Aplicagdo da prova objetiva 30/07/2023
Disponibilizagdo (no S|Ee www.vunesp:co'm.br, a partir das 10 horas): 31/07/2023
- do caderno de questbes da prova objetiva
Nas publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal de Mirassol, disponibilizagdo do 01/08/2023

Edital de Divulgagdo de Gabarito.
Periodo para interposi¢ao de recursos referentes ao gabarito da prova objetiva 02 e 03/08/2023
Nas publicagGes oficiais da Prefeitura, disponibilizacdo do Edital de Divulgacao:
- da analise de recurso(s) referente(s) ao gabarito da prova objetiva;

- do resultado da prova objetiva. 24/08/2023
- da classificagdo prévia.

Publicacdo do resultado dos recursos referentes a nota da prova objetiva. 11/09/2023
Publicagdo:

- Resultado dos recursos referentes a classificagdo prévia 12/09/2023

- Classificagdo final
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