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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO n2. 107/2023

EMENTA: Dispbe sobre as
atribuicées dos cargos publicos de
Agente Comunitdrio de Saude,
Agente de Seguranca Publica
Municipal e Pedagogo.

A Prefeita Municipal de Carambei, Estado do Paranj,

usando de suas atribuicdes legais,
DECRETA

Art. 12, A descricdo sumaria do cargo de Agente
Comunitério de Salde, compde-se a desenvolver atividades
de prevencdo de doencas e de promocao da saude, a partir
dos referenciais da Educacao Popular em Salde, mediante
acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencao
basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acles e aos servicos de
informacao, de salde, de promocdo social e de protecao da
cidadania, sob supervisao do gestor municipal.

Pardagrafo primeiro. Sao
responsabilidades/atribuicdes principais do cargo de Agente
de Agente Comunitdrio de Salde:

I. Trabalhar com adscricao de individuos e familias em
base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacdo da Atencdo Bdsica vigente, utilizando-os de
forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacao de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas do
territério, e priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

1. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes
gue apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

Ill. Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das acles de salde, os dados de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saulde,
garantido o sigilo ético;

IV. Desenvolver acles que busquem a integracao entre
a equipe de salde e a populacado adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

V. Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de
consultas e exames agendados;

VI. Participar dos processos de regulacao a partir da
Atencdo Bdsica para acompanhamento das necessidades
dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl. Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das acles de salde, os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude,
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garantido o sigilo ético;

VIII. Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes
que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

IX. Exercer outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas, especialmente contidas na Legislacao Federal
aplicavel.

Paragrafo segundo. Sao
responsabilidades/atribuicbes excepcionais do cargo de
Agente de Agente Comunitério de Salde, desde que,
assistidas por profissional de salde de nivel superior,
membro da equipe e apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia:

I. Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o
objetivo de promover salde e prevenir doencas e agravos;

Il. Realizar a medicao da glicemia capilar, inclusive no
domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto
terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo
Bésica;

Ill. Afericao da temperatura axilar, durante a visita
domiciliar;

IV. Realizar técnicas limpas de curativo, que sao
realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro
fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobrem a ferida;

V. Orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta
administracao da medicacao do paciente em situacao de
vulnerabilidade.

VI. Exercer outras responsabilidades/atribuicbes
correlatas, especialmente contidas na Legislacao Federal
aplicavel.

Art. 22, A descricdo sumaria do cargo de Agente de
Seguranca Publica Municipal compde-se a desenvolver
atividades que auxiliem no disciplinamento do transito nas
vias publicas, bem como na fiscalizacdo dos transportes
coletivos, urbanos e de cargas perigosas, nas estradas e
areas urbanas do Municipio, prote¢do do patrimdnio publico
municipal e seguranca institucional.

Paragrafo unico. S3ao responsabilidades/atribuicdes
principais do cargo de Agente de Seguranca Publica
Municipal:

I. Prevenir, proibir, inibir e restringir acdes nefastas de
pessoas que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais.

I1. Operar Sistemas de Monitoramento do Municipio.

IIl. Educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o
transito nas vias e logradouros municipais, visando a
seguranca e a fluidez no trafego.

IV. Vigiar e proteger o patriménio ecolégico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, adotando medidas
educativas e preventivas

V. Exercer seu papel com o objetivo de manter a
tranquilidade e ajudar a preservar a seguranca dos
cidadaos.

VI. Colaborar para o desenvolvimento e o provimento
da seguranca publica no municipio, visando cessar
atividades que violarem as normas de salde, higiene,
seguranga, funcionalidade, moralidade e quaisquer outros
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de interesse da cidade.

VII. Exercer outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas.

Art. 32, A descricdo sumaéria do cargo de Pedagogo
compde-se, de acordo com a média e alta complexidades,
sendo:

Paragrafo primeiro. Ao nivel de complexidade média,
caberd realizar procedimentos técnicos como:

I. atendimentos individuais;

Il. grupos familiares;

11l. atendimento pedagdgicos;

IV. visitas domiciliares;

V. entrevistas;

VI. elaboracdo de relatérios;

VII. Realizar articulacao com entidades em busca de
parcerias para o cumprimento de medidas socioeducativas

VIII. Acompanhar o desenvolvimento dos adolescentes
ao longo do cumprimento de medidas socioeducativas

IX. Desenvolver oficinas e atividades em grupos para
mobilizacao e sensibilizacdo dos usuarios dos servicos.

X. Realizar acdes intersetoriais correlatas a protecao
social especial;

XI. Participar de reunides com equipe técnica;

XIl. Participar de maneira ativa na elaboracao do plano
individual e ou familiar de atendimento;

XIHI. Elaborar, revisar e executar projetos condizentes
com a protecdo social especial de média complexidade;

XIV. Exercer outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas.

Paragrafo segundo. Ao nivel de complexidade alta,
caberd realizar procedimentos técnicos como:

I. Identificar situacdo escolar de
abrigamento institucional;

Il. Prestar orientacdo pedagdgica a usuarios em
abrigamento institucional;

111, Participar da articulacdo com equipe pedagdgica da
educacao basica (educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio) de usuarios abrigamento institucional;

IV. Encaminhar usudrios em abrigamento institucional
para programas e servicos da rede socioassistencial;

V. Participar na elaboracao do plano personalizado de
atendimento de usudrios em abrigamento institucional;

VI. Desenvolver oficinas e atividades em grupos para
mobilizacao e sensibilizacdo dos usuarios dos servicos;

VII. Elaborar, revisar e executar projetos condizentes
com a protecao social especial de alta complexidade;

VIII. Atendimentos individuais;

IX. Atendimentos a grupos familiares;

X. Atendimentos pedagégicos;

XI. Visitas domiciliares;

XIl. Entrevistas;

XIIl. Elaboracdo de relatérios;

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se disposicdes em contrario,
especialmente as contidas no Decreto Municipal ne@.
104/2023.

usuarios em

Carambei/PR, 22 de maio de 2023.
ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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Portarias

PORTARIA N2318/2023
A Prefeita Municipal de Carambei - Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 12 Nomear, ROBERTA CAROLINA MARFURT,
portadora da CI/RG 10.717.628-4 para exercer o cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - 20 HORAS, aprovado
em Teste Seletivo, instituido pelo Edital n? 157/2022 e
convocado pelo Edital n2 104/2023, a partir de 22 de maio
de 2023.

Art. 22 Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 22 DE MAIO DE 2023.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N2319/2023
A Prefeita Municipal de Carambei - Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 12 Nomear, CAMILA DE JESUS AMARAL, portadora
da CI/RG 10.564.434-5 para exercer o cargo de PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL - 40h, aprovada em Teste Seletivo,
instituido pelo Edital n? 32/2023 e convocado pelo Edital n?
106/2023, a partir de 22 de Maio de 2023.

Art. 22 Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 22 DE MAIO DE 2023.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
PORTARIA N2320/2023
A Prefeita Municipal de Carambei - Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 12 Nomear, DALMA MARIA SOLEK, portadora da
CI/RG 5.189.513-4 para exercer o cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, aprovada em Teste Seletivo, instituido
pelo Edital n 86/2023 e convocado pelo Edital n? 109/2023,
a partir de 22 de maio de 2023.

Art. 22 Esta portaria entraréd em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 22 DE MAIO DE 2023

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N2. 317/2023

SUMULA: Dispée sobre
Autorizacdo de Uso precério que
fazem entre si o Municipio de
Carambei/PR e ACEC - Associacao
Comercial de Carambei e dé&
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Carambei, Estado do Parand, no
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uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do 10 D
Municipal e nos termos do Processo Administrativo ne.
2089/2023 - Céd. Verificador n2. JX3ZQK]J1 11 A
RESOLVE:
Art. 12. Nos termos do art. 81, §4¢9 da Lei Organica 12 D
Municipal fica autorizado o Municipio a firmar de Termo de
Autorizacdo de Uso Precario e Gratuito de Espaco Publico 13 A
com a Associacao Comercial de Carambei - ACEC, situado
na Av. do Ouro, n2. 1.355 - Jd. Europa - Sala de Evento no 14 B
32 andar da sede da Prefeitura Municipal de Carambei/PR
para uso exclusivo no dia 31 de maio de 2023 das 19:00hrs 15 D
as 22:00hrs para a realizacdo do Evento denominado
“Business Talk”. 16 D
Art. 22, As obrigacdes, direitos e prazo de duragao
estao devidamente previstos no Termo de Autorizagao de 17 B
Uso Precéario e Gratuito, bem como, no processo
administrativo que o instruiu. 18 C
Art. 32. O referido Termo de Autorizacao de Uso
Precério e Gratuito deverd ter publicacdo de extrato em 19 A
Diario Oficial.
Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua 20 B
publicacgao.
Carambei/PR, 22 de maio de 2023. 21 A
ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL 22 D
Outros atos oficiais 23 A
EDITAL N2 112/2023 24 D
A Excelentissima Sra. Prefeita Municipal de Carambei,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e 25 B
considerando o disposto no item 9.1 do Edital de Teste
Seletivo n? 102/2023, 26 B
RESOLVE:
1. DIVULGAR o gabarito oficial das provas realizadas 27 A
em 21 de maio de 2023.
1.1 GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO 28 C
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40h
GABARITO 29 D
QUESTAO N° OPCAO CORRETA 30 C
01 B GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 22 DE MAIO DE 2023.
02 A ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
03 D s
EDITAL N2 113/2023
04 C A Excelentissima Sra. Prefeita Municipal de Carambei,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
05 C considerando os Editais 237/2022 e 245/2022,
RESOLVE:
06 C CONVOCAR o candidato abaixo relacionado, aprovado
em TESTE SELETIVO instituido pelo Edital n® 237/2022 para
07 A o cargo MEDICO PLANTONISTA, a comparecer no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis contados a partir
08 A desta publicagdo, para se manifeste sobre a aceitacao do
emprego junto ao Departamento de Recursos Humanos,
09 B munidos da documentagao exigida para sua contratagao. O

nao comparecimento do candidato convocado implicard em
renlncia ao emprego publico para o qual foi convocado.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA

19 B
CLASS. NOME DO CANDIDATO CPF
27¢ MAYARA DE MIRANDA MUSSI | 087.609.709-36 20 B
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI, 21 A
EM 22 DE MAIO DE 2023.
. 22 D
ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL 23 C
""""""""""""""""" EDITAL N®111/2023 |24 C
A Excelentissima Sra. Prefeita Municipal de Carambei,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e 25 A
considerando o disposto no item 9.1 do Edital de Teste
Seletivo n2 101/2023, 26 D
RESOLVE:
1. DIVULGAR o gabarito oficial das provas realizadas 27 C
em 21 de maio de 2023.
1.1 GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO 28 D
CARGO: PROFESSOR - 20h
GABARITO 29 C
QUESTAO N° OPCAO CORRETA 30 D
01 C 1.2 GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40h
02 B GABARITO
03 B QUESTAO N° OPCAO CORRETA
04 D 01 D
05 B 02 C
06 A 03 C
07 A 04 A
08 A 05 C
09 B 06 B
10 A 07 B
11 C 08 C
12 D 09 D
13 B 10 B
14 B 11 D
15 B 12 A
16 A 13 A
17 A 14 C
18 C 15 C
16 D
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30 B

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 22 DE MAIO DE 2023.
ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI - ESTADO DO
PARANA
PREGAO ELETRONICO N2.38/2023

OBS: EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA (ME),
EMPRESAS DE PEQUENO (EPP) e
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), DEFINIDAS
NO ART. 32 E ART. 18 e, AMBOS DA LEI
COMPLEMENTAR 123/2006 e PELA LEI
COMPLEMENTAR 147/2014.

OBJETO: Aquisicdo de extintores e recargas

VALOR MAXIMO: R$ 14.981,46 (quatorze mil,
novecentos e oitenta e um reais e quarenta e seis
centavos).

Local: www.bll.org.br “Acesso Identificado”

Recebimento das Propostas: A partir 08h30min do
dia 26/05/2023 até as 08h30min do dia 07/06/2023

Abertura e Julgamento das Propostas: Das
08h:31min até as 08h55min do dia 07/06/2023

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: 09h00min
do dia 07/06/2023

Referéncia de Tempo: Horario de Brasilia (DF)

Pregoeiro: MARIA ROSA DUCHEIKO SPERANDIO
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A integra do edital e seus anexos estarao disponiveis:
http://www.carambei.pr.gov.br/ e https://blicompras.com/.
Mais informacdes, poderdo ser solicitados pelo e-mail:
compras@carambei.pr.gov.br ou pelos fones:
(42) 3231-9886 - (42) 99119-3716.
Carambei, 22 de maio de 2023.
MARIA ROSA DUCHEIKO SPERANDIO
Pregoeira - Portaria 75/2013
Departamento de Compras e Licitacoes

AVISO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI - ESTADO DO
PARANA
PREGAO ELETRONICO N2.39/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em
prestacao de servicos de colocacao de piso modular
poliesportivo outdoor na quadra do ginasio de Esportes
do Jardim Brasilia (mao de Obra e Material).

VALOR MAXIMO: R$ 129.268,75 (cento e vinte e nove
mil, duzentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco
centavos).

Local: www.bll.org.br “Acesso Identificado”

Recebimento das Propostas: A partir 08h30min do dia
29/05/2023 até as 08h30min do dia 12/06/2023

Abertura e Julgamento das Propostas: Das 08h:31min
até as 08h55min do dia 12/06/2023

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: 09h00min do
dia 12/06/2023

Referéncia de Tempo: Horario de Brasilia (DF)

Pregoeiro: WILSON CAVALCANTE

A integra do edital e seus anexos estardo disponiveis:
http://www.carambei.pr.gov.br/ e https://blicompras.com/.

Mais informagdes, poderdo ser solicitados pelo e-mail:
compras@carambei.pr.gov.br ou pelos fones:

(42) 3231-9886 - (42) 99119-3716.

Carambei, 22 de maio de 2023.
WILSON CAVALCANTE
Pregoeiro - Portaria 74/2013
Departamento de Compras e Licitacoes

AVISO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEIi - ESTADO DO
PARANA
TOMADA DE PRECOS N2.13/2023

OBJETO: Contratacdo de Empresa para
Revitalizacdao da Rua da Campina e Pavimentacao
Asfaltica em CBUQ da Rua Quatro.

Tipo: MENOR PRECO

Abertura: 07/06/2023

Horério: 09:00 horas

Valor maximo: R$ 2.933.100,00 (dois milhodes,
novecentos e trinta e trés mil e cem reais).

A integra do edital estara disponivel:
http://www.carambei.pr.gov.br/, mais informacdes, poderao
ser solicitados pelo e-mail: compras@carambei.pr.gov.br ou
pelo fone: (42) 3231-9886, (42) 99119-3716.

Carambei, 22 de MAIO de 2023.
SERGIO KOGUT REIS
Departamento de Compras e Licitacdes
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Editais

REPUBLICAGAO
EDITAL N2 110/2023

A Prefeita Municipal de Carambei, Estado do Paranj,
Sra. Elisangela Pedroso de Oliveira Nunes, e a Comissao de
Selecao do Processo Seletivo Simplificado - PSS, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto no
pardgrafo Unico do Art. 12 da Lei Municipal sob n?
1418/2022, e no Decreto n? 077/23, datado de 25 de abiril
de 2023.

RESOLVE:

Tornar puUblico o presente Edital, que estabelece
instrucdes destinadas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, visando contratacdes por tempo
determinado, para o emprego puUblico de Agente de
Seguranc¢a Institucional e Defesa Civil/Bombeiro
Comunitério, pelo prazo de 180 dias, constituindo a
regulamentagao deste processo o presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de excepcional
interesse publico, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal é destinado a selecionar profissionais
para atender ao suprimento temporario da Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo nas demandas
emergenciais do Posto de Brigada Comunitaria.

1.1.1 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem
carater transitdrio.

1.1.2 A abertura do presente certame tem por
finalidade, selecionar pessoal para atuar como Bombeiro
Comunitério, especificamente no PBC de Carambei, em
virtude da necessidade de atendimento de demandas
emergenciais.

1.2 Os contratos estarao vinculados ao Regime Geral
da Previdéncia Social, cujas contribuicdes serao recolhidas
somente durante o periodo trabalhado;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira
em prova objetiva aplicada presencialmente para avaliacao
de conhecimentos especificos e analise de escolaridade e
aperfeicoamento profissional conforme disposto no anexo
deste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado - PSS, o candidato deverd observar as
prescricbes deste Edital e certificar-se que preenche ou
preencherd, até a data da convocacao, todos os requisitos
exigidos para a contratagao.

1.4.1 A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicara
o conhecimento das instrucdes e na aceitacao das
condicbes do Processo Seletivo Simplificado - PSS
estabelecidas neste Edital e normas legais pertinentes,
bem como em eventuais avisos, retificacdes e instrucoes
especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais
nao poderd alegar desconhecimento.

1.5 A participagao dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado - PSS nao implica obrigatoriedade de
contratacao, ocorrendo a convocacao e contratacao dentro
das vagas e classificacao estipuladas no presente edital.

1.5.1 Fica reservado a Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo o direito as contratacdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
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servico, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdao de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado - PSS, por meio do
endereco eletronico www.carambei.pr.gov.bre didrio Oficial
do Municipio.

2 CRONOGRAMA

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS serd
composto das seguintes fases:

FASES PERIODO

Das 08:30 min as 11:30 min e das
13:30 min as 16:30 min do dia
22/05/2023 até 25/05/2023.

Periodo de inscricoes e

apresentacao de titulos

Local das inscri¢des - Exclusivamente presencial na Sede do Detransede
de Carambei, situado na Avenida do Ouro, n. 1355, Jardim Europa,

Carambei, Parana.

Taxa de inscricao Gratuita
Homologacao proviséria das 26/05/2023.
inscrigdes

Prazo final de entrega de recursos [29/05/2023.
em relacao as inscricdes

indeferidas.

Homologagao final das inscri¢bes 31/05/2023.
Divulgagao dos locais de prova e 01/06/2023.

ensalamento.

Aplicacdo da prova. 04/06/2023 - Domingo.

Publicacdo do gabarito. 05/06/2023.
Classificacao provisoéria. 06/06/2023.
Prazo final para interpor recurso 12/06/2023.

quanto ao resultado
da prova objetiva e classificagdo

provisdria.

Classificagao final apés andlise de  [14/06/2023 no enderego eletronico

recursos. www.carambei.pr.gov.br

3. CARGOS, VAGAS, CARACTERISTICAS E
ATRIBUICOES DA FUNCAO
3.1 quadro explicativo:

Cargo Agente de Seguranca Institucional e Defesa

Civil/Bombeiro Comunitario

NUmero de 05 vagas de Bombeiro Comunitario.

Vagas

Tempo de 180 (Cento e oitenta) dias.

contratacdo

Saldrio R$ 2.617,39 (dois mil seiscentos e dezessete reais e

trinta e nove centavos) + Periculosidade no valor de R$
785,22 (setecentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois
centavos) + Adicional Noturno em caso de trabalho

noturno.

Carga Horé ria Escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

para execugao

das atividades

Municipio de Carambef - PR
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.carambei.pr.gov.br/
http://www.carambei.pr.gov.br/

g
=~ DIARIO OFICIAL - MUNICIiPIO DE CARAMBEi

Requisitos Certificado de Conclus&o do Ensino Médio ou outro documento equivalente;
CNH categoria “D” ou superior dentro do prazo de validade;

Curso de Condutor de veiculo de emergéncia dentro do prazo de validade.

Prova Objetiva com 25 questées de multiplas escolhas
correlatas a conhecimentos especificos, conforme anexo

deste edital.

3.2 PERFIL E DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS:

3.2.1 Perfil do cargo de bombeiro comunitario

3.2.1.1 O bombeiro comunitério tem como missao a
prevencao e combate a incéndios, prevenir e atender
acidentes, resgatar pessoas, ajudar os demais arriscando a
prépria vida sdo algumas atividades exercidas.

3.2.1.3 No dia a dia, tem a responsabilidade de fazer a
inspecao de equipamentos de combate a incéndio e
acompanhar atividades que envolvam outros trabalhos de
risco, além de também prestar os primeiros socorros a
vitimas de acidentes ou qualquer situacdo que envolva
urgéncia e/ou emergéncia.

3.2.1.4 Tem a funcao de auxiliar no desenvolvimento
de planos de emergéncia, sempre zelando pela
preservacao de vidas, respeito ao meio ambiente e
protecao ao patrimdnio.

3.3 Atribuicoes do cargo de bombeiro
comunitario

3.3.1 Sumaria

3.3.1.1 Desenvolver atividades de prevencao e
combate a incéndios com manuseio de equipamentos
apropriados, operando e conduzindo sempre que
necessario caminhdes pipas e de combate a incéndios, com
prestacao dos primeiros socorros em acidentes fazendo o
atendimento pré-hospitalar, além de resgate de pessoas
em situacgao de riscos.

3.3.2 Detalhada

3.3.2.1 Conhecer e aplicar. no ambito da sua
competéncia. o Plano de acao do Corpo de Bombeiros
Comunitério de Prevencdo e Combate a Incéndios.

3.3.2.2 Prestar atendimento imediato as chamadas de
emergéncia.

3.3.2.3 Atuar prudentemente. de forma responsavel e
coerente em situacdes de emergéncia e panico.

3.3.2.4 Orientar a comunidade acerca do exercicio de
atividades inseguras, visando a prevenir incéndios e outras
atividades de risco.

3.3.2.5 Exercer o combate a incéndios, operando e
conduzindo sempre que necessario caminhdes pipas e
outros utilizados no combate a incéndios, prestando os
primeiros socorros e fazendo o atendimento pré-hospitalar.

3.3.2.6 Resgatar pessoas em situacao de risco
prestando os primeiros socorros, fazendo o atendimento
pré-hospitalar.

3.3.2.7 Orientar e exercer a prevencao a incéndios ou
principios de incéndios.

3.3.2.8 Participar de palestras, reunides, treinamentos
e cursos de capacitacao.

3.3.2.9 Cumprir as determinagdes expedidas e propor
alteracdes que considera de interesse no cumprimento das
tarefas.

3.3.2.10 Exercer outras responsabilidades e atribuicdes
correlatas.
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4. DAS INSCRI(;()ES E REQUISITOS PARA
INSCRICAO

4.1 As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
- PSS, se dara da seguinte forma:

4.1.2 Gratuitamente;

4.1.3 Inicio no dia 22/05/2023, no periodo das 8:30 min
as 11:30 min e das 13:30 as 16:30 min e término no dia
25/05/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF;

4.1.4 Serdo realizadas exclusivamente de forma
presencial no Detransede, com endereco na Avenida do
Ouro, n. 1355, Jardim Europa, Carambei - Parana (Sede do
Paco Municipal), por meio de preenchimento de todos os
campos do formulario disponibilizado no ato da inscricdo e
apresentacdo de cdpia simples dos documentos exigidos
neste edital;

4.1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatidao dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao;

4.1.6 E vedada a retirada do formulario de inscricdo
para posterior apresentacao.

4.1.7 O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado
ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.

4.1.8 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

4.1.9 Estar em dia com as obrigacdes militares, para os
candidatos do sexo masculino;

4.1.10 Possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade
completos no momento da convocagao para assumir o
cargo;

4.1.11 Gozar de boa salde fisica e mental, de forma a
nao inviabilizar as atividades inerentes a funcdo, com
apresentacdo de declaracdo médica as suas expensas;

4.1.12 Reconhecida idoneidade moral - Atestado de
Antecedentes Criminais expedido pela Policia Civil e
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

4.1.12.1 O Atestado de Antecedentes Criminais
Estadual é solicitado on-line no endereco eletrénico da
Policia Civil do Estado do Parana, e devera ser emitido nos
Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacdo.

4.1.12.2 A Certiddao Negativa de Antecedentes
Criminais Estadual é obtida diretamente nos cartérios
distribuidores da Comarca ou cartérios das Varas Criminais,
e devera ser emitida nos ultimos 6 (seis) meses anteriores
a data da contratacao.

4.1.13 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica,
qualquer penalidade incompativel com nova contratacao
para exercicio da funcao;

4.1.14 Atender as condicOes prescritas para a funcao,
nos termos deste edital;

4.2 0 processo de inscricdo sera feito mediante o
preenchimento de formulario proprio e apresentacao
dos documentos abaixo:

4.2.1 Identificacdo com apresentacao de cépia
simples legivel da CNH do candidato dentro do prazo
de validade, comprovante de endereco atualizado,
numeral de telefone e 01 (uma) foto 3x4 atualizada;

4.2.2 Cépia simples, acompanhada de documento
original para conferéncia do Diploma ou Certificado
ou histdrico escolar que comprove a conclusdo do
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ensino médio, escolaridade exigida para o cargo.

4.2.3 Cépia simples, acompanhada de documento
original do comprovante de realizacao do curso de
condutor de veiculo de emergéncia dentro do prazo
de validade do curso.

4.3 Nao serao recebidas inscricdes que nao atendam
integralmente o item 4.2;

4.4 A formalizacao da inscricdo somente se dard com o
preenchimento do formuldrio de inscricao fornecido no ato,
de forma legivel, sem rasuras, anexado dos documentos
descritos no item 4.2 deste edital.

4.6 O preenchimento do formulario de inscricao e
apresentacao da documentacao solicitada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato;

4.7 Nao haverd devolugao posterior dos documentos
anexos ao ato de inscricao;

4.8 Ap6s o ato de inscri¢do, nos termos do item 4, serd
fornecido comprovante da inscricdo que constard da data,
identificacdo do candidato e numero de inscricdao, que
servird como identificacdo do candidato no certame,
devendo ser apresentado junto do documento de
identificacdao pessoal com foto para acesso ao local de
prova;

4.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatidao dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo a
eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativas, civel e penal;

4.10 O descumprimento das instrucdes para a
inscricdo, implicard na nao efetivacdo da inscricdo,
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste
Edital;

4,11 Apos a conclusdo e o efetivo protocolo da
inscricao, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes.

4.12 O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta
ciéncia e concordancia quanto a divulgacao de seus dados
em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuacao, ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo
em vista que essas informagles sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

4.13 Os candidatos deverao estar cientes de que tais
informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de buscas
atualmente existentes.

4.14 Ao realizar e finalizar a inscricao, o candidato
manifesta sua concordancia com todos os termos deste
edital sobre o qual ndo poderéa alegar desconhecimento.

5 DA PROVA OBJETIVA

5.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério a todos os candidatos
regularmente inscritos neste processo seletivo de
conformidade com o disposto no anexo do presente edital,
bem como, as seguintes determinagoes:

5.1.1 Valorizacao: de 0 (zero) a 10,0 (dez
virgula zero);

5.1.2 Duracgao: 03 (trés) horas;

5.1.3 Composicdo das questdes: Miltipla
escolha com 04 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo apenas uma delas a correta;

5.1.4 Disciplinas especificas;
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5.1.5 O nimero de questdes e 0s pesos
correspondentes estao dispostos no anexo do
presente edital.

5.2 Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacdo
0 (zero) na prova objetiva;

5.2.1 Serd classificado o candidato que obtiver
desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da prova objetiva;

5.2.2 serd desclassificado o candidato que obtiver
desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da prova objetiva;

5.2.3 O conteldo programatico das disciplinas que
integram a prova objetiva sao os constantes do anexo
deste edital;

5.2.4 O anexo deste edital contempla apenas o
programa/contetddo programatico o qual poderd ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado
ou ainda, em bibliografia eventualmente indicada;

5.2.5 Se por qualquer eventualidade uma questao tiver
resposta dupla e/ou divergéncia na redagao, verificada
mediante recurso dos candidatos, esta serd anulada com a
pontuagao respectiva adicionada a todos os candidatos que
tenham a mesma questao na sua prova.

6 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva serd realizada com observancia
das condicles abaixo:

6.1.1 Data: 04/06/2023 - Domingo;

6.1.2 Local e horario: Serao realizadas no municipio de
Carambei no hordrio de Brasilia/DF com inicio as 09:00
horas, em locais de ensalamento dispostos na data de
01/06/2023 através de publicacdo no endereco eletrénico
www.carambei.pr.gov.br e diério oficial do municipio.

6.2 Nao haverd segunda chamada para realizacdo da
prova objetiva;

6.3 Em hipdétese alguma sera realizada prova fora do
local ou horério determinado;

6.4 Durante a realizacdo das provas nao sera permitida
a realizacao de qualquer espécie de consulta, uso de boné
ou chapéu, bip, telefone celular, ou outro meio de
transmissao de som, imagem ou comunicagao;

6.5 Nao havera funcionamento de guarda-volume, e a
gestdo publica ndo se responsabilizard por perdas, danos
ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos;

6.6 Sera automaticamente eliminado do certame o
candidato que faltar a prova ou que, durante sua
realizagao, for surpreendido em flagrante em comunicagao
com outro candidato ou terceiros, por quaisquer dos meios
de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao
candidato, que venha a tumultuar, de alguma outra forma,
a realizacao da prova;

6.7 Os portdes dos prédios onde serao realizadas as
provas serao fechados, impreterivelmente, 30
minutos antes do inicio das provas, mediante anotacao
do horario no relatério da coordenacdo, na presenca da
comissao responsavel.

6.8 O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes, nao se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente
eliminado do certame;

6.9 O candidato devera comparecer ao local de
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realizacdo da prova com antecedéncia minima de até
30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada em
material transparente, o comprovante de inscricao e
documento de identificagao pessoal original;

6.9.1 No dia de realizacao das provas o candidato que
estiver impossibilitado de apresentar documento oficial de
identificacao original com foto, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd entregar a equipe de aplicacdo da prova
boletim de ocorréncia, expedido hd no maximo 90
(noventa) dias por 6rgdo policial. O documento do registro
da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo;

6.9.2 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no
local de provas apés o inicio da mesma;

6.10 O candidato somente poderd ausentar-se da sala
com a permissado de fiscal ou coordenador;

6.11 A inviolabilidade das provas serd comprovada no
momento de abertura dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicacao, na presenca de no minimo 02 (dois)
candidatos;

6.12 No inicio das provas o candidato receberd o
caderno de provas e folha de rascunho, e durante a prova
folha oficial de respostas;

6.13 Ao término da prova, o candidato entregara ao
fiscal de sala o caderno de provas e a folha oficial de
respostas, retendo para si a folha de rascunho;

6.14 O candidato somente podera deixar o local de
prova apés 1:30 minutos do inicio da sua realizagao.

6.14.1 Os 03 Ultimos candidatos remanescentes no
local de provas deverdo obrigatoriamente sair juntos apés
assinatura do relatério de aplicacdo da prova.

6.14.2 Serd considerado ausente o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver a
folha oficial de respostas devidamente assinada;

6.15 A leitura das orientacles constantes da capa de
caderno de provas e a verificacao do cargo a que se refere
0 mesmo sao de responsabilidade do candidato, sendo
sumariamente desclassificado aquele que por qualquer
razao realizar a prova de um cargo distinto daquele para o
qual se inscreveu;

6.16 Somente serdao computadas as opcdes
transferidas a caneta para folha oficial de resposta, ndo se
considerando vélida a questdo que contenha mais de uma
opgao assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido
transferida para a referida folha oficial;

6.17 O desempenho do candidato na prova objetiva
serd apurado mediante o exame da folha oficial de
resposta;

6.18 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdao de todos os atos e
resultados referentes a este processo seletivo;

6.19 Os gabaritos oficiais das provas serao publicados
em diario oficial do municipio e no endereco eletrénico
www.carambei.pr.gov.br conforme cronograma disposto
neste edital;

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 A relacao das inscricdbes homologadas serd
publicizada apds analise da documentacao requerida nos
termos do item 4;

7.2 Serd resquardado o direito da apresentacdo de
recursos nos casos de inscricdes indeferidas, conforme
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cronograma apresentado no item 2 deste edital;

7.3 Apds analise de recursos serd publicizada a
homologacao final das inscricbes, conforme cronograma
apresentado no item 2 deste edital;

8 DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

8.1 A classificacao proviséria do candidato, serd a
somatdria da pontuacao obtida na prova de conhecimentos
especificos conforme tabela de pontuacdo apresentada no
anexo deste edital.

8.2 Os candidatos serao classificados por ordem
decrescente de pontuagao.

8.3 Na hipdtese de igualdade de nota final entre
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate na seguinte ordem:

8.3.1 Maior idade, considerando a idade mais
elevada até Gltimo dia da inscricao.

8.3.2. Maior tempo de servicos na area de
prevencao e combate a incéndio devidamente
comprovada, sob analise da comissao do PSS.

8.4 A classificacdo proviséria serd publicada no dia
06/06/2023, no endereco eletronico
www.carambei.pr.gov.br, no didrio oficial do Municipio de
Carambei, Estado do Parang;

9 DOS RECURSOS

9.1 Caberd interposicdao de recurso apds a
homologacdo das inscricdes e apds a divulgacao do
resultado provisério, desde que:

9.1.1 Sejam protocolados pelo
candidato nas dependéncias do
Detransede até a data de 29/05/2023 no
horério das 08:30 min as 11:30 min e das
13:30 min as 16:30 min nos casos de
recurso contra a homologacao das
inscricdes e protocolados até a data de
08/06/2023, nos casos de recurso contra
0 resultado da prova objetiva e
classificacdo provisoria.

9.1.2 Sejam devidamente
apresentados conforme modelo anexo
neste edital;

9.1.3 Para cada recurso apresentado
deverd ser utilizado formulario individual
conforme modelo anexo neste edital.

9.2 Serao indeferidos os recursos que:

9.1 Ndo forem apresentados
conforme o modelo anexo neste edital;

9.2.2 Estiver em desacordo com as
especificagdes contidas neste Edital;

9.2.3 Forem apresentados fora do
prazo estabelecido;

9.3 Os recursos serao analisados e julgados por
comissao de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado -
PSS, e ndo caberd pedido de reconsideracao ou de revisdo
de resultado do recurso.

9.4 O resultado final dos recursos serd publicado no
endereco eletrénico www.carambei.pr.gov.br e diario oficial
do municipio conforme cronograma disposto no item 2
deste edital;

10 CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Apés andlise conclusiva dos recursos, o resultado
serd homologado e publicado no Didrio Oficial do Municipio
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de Carambei e no endereco eletrbonico
www.carambei.pr.gov.br, conforme cronograma disposto no
item 2 deste edital.

10.2 Apdés a homologacdo da classificacdo final, os
candidatos estarao aptos a serem convocados para
investidura no cargo conforme disponibilidade de vagas e
interesse da administracao publica;

10.3. A convocacao dos candidatos aprovados, se dara
mediante edital publicizado no endereco eletrénico
www.carambei.pr.gov.br e didrio oficial do municipio de
Carambei, conforme necessidade da administracdo
municipal, devendo apresentar-se impreterivelmente em 2
(dois) dias uteis, excluindo-se o dia da convocacao e
incluindo o Ultimo dia do prazo, junto ao setor de Recursos
Humanos no pago municipal de Carambei, das 08:30 min as
11:30 min e das 13:30 min as 16:30 min;

11 DESISTENCIA

11.1 Serd considerado desistente de todas as
inscricbes do Processo Seletivo Simplificado - PSS, o
candidato que:

11.1.1 Assinar Termo de Desisténcia
de Contrato.

11.1.2 Nao comparega ao local, data
e hordrio estabelecidos para contratacao
e apresentacao de documentacao nos
termos deste edital;

12 EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo
Simplificado - PSS na ocorréncia de qualquer das hipdteses
descritas nos itens abaixo:

12.1.1 Tenha sofrido rescisao de
contrato de trabalho com penalidade em
decorréncia de sindicancia ou outro
processo administrativo, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados retroativamente a
partir da primeira convocagao,
excetuados 0s casos em que a sindicancia
tenha constado contratacao/admissao
indevida por parte da administragao.

12.1.2 Tenha sofrido penalidade de
demissao em processo administrativo
disciplinar ap6s sindicancia, nos dltimos 5
(cinco) anos, contados retroativamente a
partir da primeira convocagao.

12.1.3  Tiver  configurado, no
momento da contratacdo, o acimulo
ilegal de cargos, excetuando-se 0s casos
permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

12.1.4 Seja servidor publico vinculado
a Administracdo Direta ou Indireta do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal
de Carambe.

12.1.5 Tiver comprovada ilegalidade
nos documentos apresentados, ou
declaracao falsa ou inexata;

12.1.6 Apresente laudo médico
atestando deficiéncia incompativel com a
natureza das atribuicées e exigéncias
para o desempenho da funcao;

12.2 Caso seja constatado que o candidato tenha
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incorrido em qualquer das hipéteses citadas no item 12.1,
ap6s sua contratacdo, estard sujeito a rescisdo contratual,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante
processo administrativo.

12.3 O candidato sera excluido da respectiva lista de
classificacdo em qualquer das hipéteses descritas nos itens
abaixo:

12.3.1 Nao comprove a escolaridade
minima exigida;

12.3.2 Se no ato da contratacao nao
apresentar CNH valida ou curso de
condutor de veiculo de emergéncia com
validade expirada;

12.3.3 Na data da abertura do
contrato nao apresente as mesmas
condicdes fisicas e mentais declaradas no
atestado de salde ocupacional.

12.3.4 Caso seja constatado que o candidato tenha
incorrido em qualquer das hipdteses citadas no item 12.3
somente apds sua contratacdo, estard sujeito a rescisao
contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
mediante processo administrativo.

13 REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1 Comprovar documentalmente as informacdes
fornecidas no ato da inscricdo, além dos requisitos
dispostos neste edital;

13.2 Existir vaga para a contratacao quando
convocado.

13.3 Apresentar os seguintes documentos pessoais
originais de érgdos oficiais, em situacdo regular, para
conferéncia de autenticidade pelo departamento
responsavel.

13.3.1 Carteira de ldentidade expedida pelo érgao
competente.

13.3.2 Serd aceito outro documento de identificacao
onde conste o nUmero da carteira de identidade - o0 RG,
desde que neste documento constem todos os dados
necessarios para o cadastro: nome; data; cidade; Estado e
Pais de nascimento; data e érgdo de emissao do RG; e
filiacao.

13.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF: a comprovacdo
pode ser feita por meio da apresentacao de outros
documentos, desde que conste o nimero de inscricdo do
CPF;

13.3.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS: pagina da foto e qualificacdo da identificacdo do
trabalhador;

13.3.5 Cartao do PIS/PASEP, ou documento oficial,
contendo o nimero do PIS ou comprovante de nimero do
PIS/PASEP impresso da pdagina do CQC - eSocial, exceto em
caso de primeiro emprego;

13.3.6 Comprovante de titular de conta corrente ou
conta salario em instituicdo bancaria oficial, contendo o
nimero da agéncia e conta (Extrato Bancério, Contrato de
servicos do banco, foto do Bankline, cartdao de
crédito/débito);

13.3.7 Comprovante de endereco atual;

13.3.8 Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacao se do sexo masculino;

13.3.9 Titulo de Eleitor e comprovante da ultima
votacdo, podendo ser substituidos pela certiddo de
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quitacao eleitoral;

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ndo serao fornecidas por telefone ou por meio
eletrénico, informacdes que constem neste Edital.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacao ou divulgacao dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS,
divulgados no endereco eletronico www.carambei.pr.gov.br
e didrio Oficial do Municipio, atender aos prazos e
condigdes estipulados nas demais publicacdes durante o
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

15.3 A Prefeitura Municipal de Carambei nao fornecera
cépia de documentos ja apresentados em outros certames,
nem se responsabilizard por documentacao que exige prazo
de emissao, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a providéncia antecipada dos documentos, cépia,
custas ou impressao por sistemas de computador.

15.4 O candidato, apés ser contratado, ndo serd
atendido caso solicite afastamento de fungao, readaptagao
de funcdo ou alegue incompatibilidade com as atribuicdes
do cargo para o qual foi contratado, e se portador de
deficiéncia, ndo serd atendido caso solicite amparo especial
ou intervencdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo a ser exercido, com o0s quais
ndo poderd alegar incompatibilidade.

15,5 O Processo Seletivo Simplificado - PSS,
disciplinado por este edital terd validade de até 12 meses
contados da sua publicacdo em diario oficial, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme interesse da
administracdo publica;

15.6 A contratacdo dos candidatos sera realizada por
até 180 (cento e oitenta) dias.

15.7 Os casos omissos serao resolvidos por comissao
designada para esse fim, por meio de portaria.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Carambei, 19 de maio de 2023.

Elisangela Pedroso de Oliveira Nunes
Prefeita Municipal
ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.2 110/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVA PARA O

CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E
DEFESA CIVIL/BOMBEIRO COMUNITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Defesa Civil;
Seguranca Publica Brasileira; Tipos de desastres
(articulagdes, esferas), Extintores de incéndio - de espuma
e de gds carbobnico; Primeiros Socorros; Equipamentos
indispensaveis e comuns no combate a incéndios de
prédios, edificios, pastagens, matas, etc.; Fogos em
superficies; Combustdes - classificacdo quanto a
velocidade; Faixas de explosividade de combustiveis;
Formas de extingao do fogo; Limites de seguranca para se
mergulhar em aguas, quanto a profundidade; Salvamento
de pessoas em piscinas, rios, etc.; Processos de
transmissao de calor; Condugao como forma de propagacao
do calor.
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