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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 4.043, DE 19 DE MAIO DE 2023.

Altera o Decreto Municipal n.2 5.393, de 25 de marco de 2020, que “Aprova o Projeto do Loteamento
'PARQUE COLIBRI II', localizado neste Municipio” e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que Ihe confere o inciso VII, do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, em conformidade com o art. 18 da Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro 1979, a Lei
Complementar Municipal n® 375, de 18 de junho de 2007 e o que consta no Processo Administrativo n2. 01/28097/2016,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto Municipal n.° 5.393, de 25 de marco de 2020, que “Aprova o Projeto do Loteamento ‘PARQUE COLIBRI II',
localizado neste Municipio”, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 32 Para a garantia da execucao do restante das obras e servicos de infraestrutura a serem implantadas em 100% (cem
por cento) do loteamento, a empresa loteadora se compromete, simultaneamente ao ato de registro do loteamento, em
conformidade com o art. 40 da Lei Complementar Municipal n® 375, de 18 de junho de 2007, sob pena de sua revogacao
automatica, independentemente de qualquer interpelacao:

| - registrar, em favor do Municipio de Uberaba, “Seguro Garantia” no valor de R$ 626.984,64 (seiscentos e vinte e seis mil,
novecentos e oitenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos). ” (NR)

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Uberaba (MG), 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ISABELLA SOARES NASCIMENTO
Secretdria de Planejamento

FABIANA GOMES PINHEIRO AVES
Procuradora-Geral do Municipio

DECRETO N2 4.044, de 19 de MAIO DE 2023.

Revalida prazo do Decreto Municipal ° 5.393/2020, que “Aprova o Projeto do Loteamento ‘PARQUE COLIBRI
II', localizado neste Municipio” e déa outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que Ihe confere o inciso VIl do
artigo 88 da Lei Organica do Municipio, em conformidade com o art. 37 da Lei Complementar Municipal n® 375, de 18 de junho de
2007, e, considerando o Processo Administrativo n? 01/28097/2016,

DECRETA:

Art. 12 Fica revalidado por mais 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para o registro imobilidrio referente ao Loteamento
aprovado por meio do Decreto Municipal n°5.393, de 25 de marco de 2020, que “Aprova o Projeto do Loteamento ‘PARQUE
COLIBRI II', localizado neste Municipio”.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba (MG), 19 de Maio de 2023.

1. ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
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ISABELLA SOARES NASCIMENTO
Secretaria de Planejamento
FABIANA GOMES PINHEIRO ALVES
Procuradora-Geral do Municipio

DECRETO N2 4.045, DE 19 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, I, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal e na Lei Municipal n? 10.073/2006 e posteriores modificacfes que
regulamenta o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias no ambito do
Municipio e da outras providéncias.

Considerando o disposto no art. 23, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, segundo o qual é competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da salde e da assisténcia publica;

Considerando, ainda, todas as ponderac¢des constantes no preambulo do Edital de Abertura n2001/2022.

DECRETA:

Art. 12, Ficam designados(as) os(a) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto para o exercicio da respectiva
funcdo publica, para atendimento das necessidades da Secretaria de Saude, em substituicdo aos candidatos designados pelo
decreto n° 3751, publicado no Porta-Voz n? 2189 de 17/03/2023, e ndo assumiram: S.C.E.S.S.; 1.5.0.G.; C.E.C.; C.R.S.; S.D.A,;
L.F.L.A. e U.A.D.S..

Art. 22, O(A) candidato(a) de que trata o art. 12 devera se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) deverd comparecer presencialmente das
12h as 18h no Departamento de Gestdao do Trabalho e Educacdao em Saude da Secretaria de Saude (Av. Guilherme
Ferreira, n? 1539, CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacgdes, poderao entrar em contato pelos telefones (34)
3331-2721 ou (34) 3331-2715.

Art. 32, Para emissao do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-ao a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentacao constante no Edital n 001/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2109 de 02 de setembro de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdaria de Administracao

ANEXO
NOME boc. CLASSIFICACAO | FUNCAO
IDENTIDADE
JEAN CARLO DE ALMEIDA 14901338 490 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
WANDERSON LUCAS DE OLIVEIRA 19429535 500 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
MICHELE JOSIANE TRINDADE MUNIZ 13116287 510 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
130 )

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LUANY KAROLINE COSTA SILVA 21900093 NEP
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520 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
TATIANE JESUS DA SILVA 16116062
140 )
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
EMANUELY FALEIRO GONCALVES 21626857 NEP
530 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
RAQUEL RODRIGUES NUNES 2864279

(*) NEP: COTAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

DECRETO N¢ 4.046, DE 19 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MEDICO(A) PLANTONISTA ESPECIALISTA - PSIQUIATRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005, nos Decretos n® 1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 12, Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva funcao
publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria de Saude / Diretoria de
Atencao Psicossocial, em substituicao ao candidato designado pelo decreto n°3.895 PV 2202 de 14/04/2023, e ndao assumiu:
L.G.F.A.

Art. 22 O(A) candidato(a) de que trata o art. 12 deverd se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) deverd comparecer presencialmente das 12h as 18h
no Departamento de Gestao do Trabalho e Educacdao em Satide da Secretaria de Satude (Av. Guilherme Ferreira, n® 1539,
CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos telefones (34) 3331-2721 ou
(34) 3331-2715.

Art. 32. Para emissdo do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no Edital n? 023/2023, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2182 de 27 de fevereiro de 2023.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria de Saude
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

ANEXO
DOC. ~ ~ DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO ,
IDENTIDADE TERMINO
JUVENAL CARNEIRO DE REZENDE NETO 12562722 6° MEDICO(A) PSIQUIATRA 31/12/2023

DECRETO N2 4.047, DE 19 DE MAIO 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e
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considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005, nos Decretos n® 1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 12, Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva funcao
publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria de Saude/Servico de
Residéncia Terapéutica Sdao Bento lll, e em substituicdo ao servidor(a) com exoneracdo a pedido: E.C.B - matri:5428-1.

Art. 22, O(As) candidato(a) de que trata o art. 12 devera se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) devera comparecer presencialmente das 12h as 18h
no Departamento de Gestdao do Trabalho e Educacao em Saude da Secretaria de Satde (Av. Guilherme Ferreira, n® 1539,
CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderdo entrar em contato pelos telefones (34) 3331-2721 ou
(34) 3331-2715.

Art. 32, Para emissdao do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentagao constante no Edital n® 110/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n® 2085 de 29 de junho de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Salde
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria de Administracao

ANEXO
DOC. ~ ~ DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO ,
IDENTIDADE TERMINO
LIDIANE TADEU FARIA 14464682 138° TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 31/12/2023

DECRETO N¢ 4.048, DE 19 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
ENGENHEIRO(A) CIVIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005, nos Decretos n® 1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragcbes posteriores,

DECRETA:

Art. 19. Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto para o exercicio da respectiva funcao
publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria de Educacao, em
substituicao ao servidor(a) com pedido de dispensa: B.C.B.G - matri: 54175-3.

Art. 22, O(a) candidato(a) de que trata o art. 12 devera se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) devera comparecer presencialmente das 08h as 17h
no Centro Administrativo (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141, CEP 38061-080, Bairro Santa Marta) e, para mais informacoes,
poderao entrar em contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, Para emissdo do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentagao constante no Edital n 083/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n2 2074 de 01 de junho de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretdrio de Educacao
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

ANEXO
DOC. ~ < DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO i
IDENTIDADE TERMINO
ANTONIO GERALDO MILAN 241639074 14° ENGENHEIRO(A) CIVIL 31/12/2023

DECRETO N2 4.049, DE 19 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA DE EDUCACAO FIiSICA - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n2.347, de 28/12/2005, nos Decretos n21489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragdes posteriores,

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo
25 da Lei Federal de n2. 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que estabelece a carga horaria a ser
cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal nao sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal ja
estdo com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais de acordo com o artigo 19 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

DECRETA:

Art. 12, Fica designado o candidato relacionado no Anexo deste Decreto para o exercicio da funcao pulblica temporaria de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA DE EDUCAGAO FiSICA, pelo periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades
da Secretaria de Educacao, em substituicao ao candidato(a) designado pelo decreto n°3.928, Porta Voz n°2208 de 28/04/2023,
e nao assumiu: R.A.S.O..

Art. 22.0 candidato de que trata o art. 12 devera se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo deste
Decreto.Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdo comparecer presencialmente das 08h as 17h
no Centro Administrativo (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n® 141, CEP 38061-080, Bairro Santa Marta), portando a cépia do RG,
CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes, poderao entrar em contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, Para emissao do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentagao constante no edital n? 224/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2135 de 07 de novembro de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, de 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO

Secretdrio de Educacao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao
ANEXO
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NOME

DOC. DE
IDENTIDADE

CLASSIFICACAO

FUNCAO

DATA DE TERMINO

CATARINA MOREIRA FERNANDES

MG11685989

PEB - EDUCACAO FiSICA

31/12/2023
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SECRETARIA DE
GOVERNO

I.IBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N2 4.050, DE 19 DE MAIO DE 2023.

Disp0e sobre viagem a servigo e concessao de diaria
e/ou adiantamento no ambito da Administracdo
Publica Direta, Funda¢des e Autarquias do
Municipio de Uberaba e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o art. 62
da Lei Complementar n.° 392, de 17 de dezembro de 2008, art. 22 da Lei Complementar n.° 110,
de 28 de maio de 1998, alterada pela Lei Complementar n.° 504, de 12 de novembro de 2015 e
a Lei Municipal n.® 12.917, de 20 de agosto de 2018,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secgao |

Do Conceito, do Objetivo e dos Beneficios

Art. 12 Este Decreto regulamenta o procedimento para concessao das indeniza¢des
devidas ao servidor publico e ao agente colaborador da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo por motivo de viagem.

Art. 22 Constituem indenizag¢Ges as diarias e/ou adiantamentos pagos ao servidor
publico e ao agente colaborador que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitdrio, para outro ponto do territério do pais ou fora dele, incluidos os deslocamentos para
participagdo em congressos, palestras, cursos ou outros eventos de interesse do municipio,
observando-se que:

| - as indeniza¢des ndo integram a remuneracgdo, o vencimento ou o provento, para
qualquer efeito;

Il - na hipotese deste artigo, além das diarias, o servidor faz jus a passagens para o
deslocamento da origem ao destino e vice-versa, observadas as disposicdes deste Decreto e as
demais prescri¢Oes legais aplicaveis;

Il - o servidor a quem forem concedidas as didrias e/ou adiantamento deve prestar
contas na forma instituida neste Decreto.

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto compreende-se como:
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SECRETARIA DE “BERABA

&J
GOVERNO ‘(e .g‘-’ GOVERNO MUNICIPAL

| - servidor publico: os ocupantes de cargo de provimento efetivo ou comissionado,
os ocupantes de fungdo publica tempordria, os Secretarios Municipais e os respectivos cargos
equivalentes nas Autarquias e Fundagdes do Municipio, o Prefeito e o Vice-Prefeito;

Il - agente colaborador: servidor ou empregado publico de outros poderes de
qualquer ente federativo cedido ao Municipio de Uberaba e membro de conselho municipal;

Il - colaborador eventual: colaborador que ndo tem vinculo direto com o Municipio
de Uberaba, mas esta atendendo ao interesse da Administracdo Publica; e

IV - sede: o territério do Municipio de Uberaba (MG).

Secdo Il
Da Autorizacdo e da Concessao Das Diarias

Art. 42 As didrias consistem na indenizagdo do servidor pelas despesas com
hospedagem, alimentacdo e locomo¢ado urbana e somente devem ser concedidas quando a
viagem for de interesse do Municipio de Uberaba e mediante autorizacdo da Chefia de
Gabinete.

§12 Ao servidor publico detentor do cargo de motorista deve ser concedido
adiantamento de numerario, em detrimento a didria de viagem, para despesas relacionadas a
alimentac¢do e a hospedagem;

§29 Excepcionalmente, aos demais servidores, pode ser concedido adiantamento de
numerario em detrimento a didria de viagem quando for economicamente mais viavel ao
Municipio, fazendo-se necessdria a deliberagdo da Chefia de Gabinete.

Art. 52 A concessado de didria fica condicionada a existéncia de crédito orgamentario
e a disponibilidade financeira.

Art. 62 Ndo pode ser concedido adiantamento ou diaria para viagem a servidor:
| - responsavel por dois adiantamentos;

Il - responsavel por diaria ou adiantamento que ndo tenha prestado contas no prazo
fixado no ato de concessao; e

Il - declarado em alcance.

Paragrafo unico. Entende-se por servidor declarado em alcance, nos termos do
inciso Ill, do caput deste artigo, aquele que ndo tenha prestado contas do adiantamento ou
didria no prazo regulamentar ou cujas contas ndo tenham sido aprovadas.

Art. 72 A diaria ndo é devida nas seguintes hipdteses:
| - no deslocamento do servidor com duragao inferior a seis horas; e
Il - no deslocamento para localidade onde o servidor resida.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de didrias cumulativamente com outra
retribuicdo de carater indenizatdrio, para cobrir despesas com locomocdo urbana, alimentacdo
e hospedagem.
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SECRETARIA DE
GOVERNO

% UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULO Il
DOS VALORES DAS DIARIAS

Art. 82 O valor da didria destina-se a cobrir as despesas de hospedagem,
alimentac¢do e locomogao urbana, observando-se que:

| - a hospedagem compreende a acomodacdo para pernoite e corresponde a 50%
(cinquenta por cento) do valor integral da diaria, sendo devida caso ndo haja alojamento oficial
gratuito ou incluido no evento de que esteja participando o servidor;

Il - a despesa com alimentacdo compreende café da manhd, almogo e jantar e
corresponde a 30% (trinta por cento) do valor integral da diaria, sendo devida quando nao
houver alimentagdo gratuita ou incluida no evento em que esteja participando o servidor;

Il - a locomogdo urbana corresponde a 20% (vinte por cento) do valor da didria
integral e compreende as despesas com deslocamentos e transporte dentro da cidade de
destino, quando ndo ocorrer em veiculo oficial, ou ainda nos casos em que a viagem for feita
em veiculo oficial, o qual ndo deve ficar a disposicdo do servidor na cidade de destino.

Art. 92 Os valores das didrias de viagem sdo os constantes no Anexo |, referente a
“Tabela de Didrias”, deste Decreto e serdo reajustados, anualmente, tendo como base o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC correspondente ao més de janeiro de cada ano.

Art. 10. O valor das didrias concedidas ao Prefeito e Vice-Prefeito devem ser a base
de calculo para as didrias dos demais servidores e devem obedecer a seguinte proporgao:

| - o valor da diaria dos Secretdrios Municipais, dos Secretdrios Adjuntos,
Superintendentes e dos cargos equivalentes nas Autarquias e Fundagdes é de 80% (oitenta por
cento) da diaria estabelecida para o Prefeito e para o Vice-Prefeito, considerada a mesma
localidade de destino; e

Il - o valor da didria dos demais servidores é de 70% (setenta por cento) da diaria
estabelecida para o Prefeito e ao Vice-Prefeito, considerada a mesma localidade de destino.

Art. 11. Os valores das didrias devem observar o destino da viagem, atendendo a
seguinte classifica¢do:

| - diaria tipo | (D-1): Brasilia e Capitais dos Estados do Brasil; e
Il - diaria tipo Il (D-l): demais localidades.

Pardgrafo Unico. Aos deslocamentos que envolverem destinos contemplados em
mais de uma categoria da tabela de valores do Anexo | deste Decreto, aplicam-se as seguintes
regras:

| - quando ndo houver hospedagem, deve ser utilizado o maior valor previsto no
Anexo | dentre os destinos incluidos na viagem; e

Il - quando houver hospedagem, deve ser utilizado o valor previsto no Anexo |,
deste Decreto, de acordo com o Municipio em que ocorreu a hospedagem.

Art. 12. O servidor que, por convocacdo expressa, afastar-se de sua sede na
condi¢do de assessor ou de representante do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario Municipal,
Secretario Adjunto e dirigente maximo de Fundacdo e Autarquia, e seus respectivos vices, fara
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jus a0 mesmo tratamento dispensado a essas autoridades no que se refere as despesas de
viagem.

Paragrafo Unico. Quando dois ou mais servidores, que recebam didrias com valores
diferenciados, viajarem para participar de uma mesma atividade técnica, serd concedida a
todos didria equivalente a do servidor que estiver enquadrado na faixa superior, desde que
autorizado pelo ordenador de despesas.

Art. 13. Caso as despesas efetuadas nas viagens a servico excedam os valores das
didrias estabelecidas neste Decreto, a diferenca deve correr as expensas do beneficidrio, ndo
sendo devido nenhum ressarcimento.

Art. 14. O valor das didrias para fazer face as despesas de locomogdo urbana,
alimentagdo e hospedagem nas viagens ao exterior deve ser definido na época da respectiva
viagem, levando-se em consideracdo a localidade do destino, o periodo da viagem e a cotacdo
da moeda estrangeira do dia da transacao.

Art. 15. Para o pagamento de didrias ao agente colaborador devem ser aplicados os
valores fixados para faixa Il do Anexo | deste Decreto.

CAPITULO IIl
DO PROCEDIMENTO
Segao |

Da Formalizagdo e do Pagamento Das Didrias

Art. 16. As didrias e adiantamentos devem ser processadas mediante abertura do
competente processo administrativo, fisico ou eletronico.

§ 12 Devem integrar o processo referido neste artigo, conforme o caso, os Anexos |
a IV deste Decreto.

§ 22 O processo mencionado no caput deste artigo somente deve se dar por
encerrado apds a aprovacdo da prestacdo de contas pela autoridade competente, ou
restituicdo dos valores recebidos, se for o caso.

Art. 17. Para sua concessao, as didrias e adiantamentos devem ser requisitadas,
empenhadas e pagas ao beneficidrio previamente ao seu deslocamento, excetuando-se os
casos de deslocamento emergencial, caso em que o beneficidrio tem direito ao reembolso,
mediante justificativa e juntada dos documentos comprobatdrios de todas as despesas.

§ 12 Considera-se antecipado o pagamento de didrias e adiantamentos que
ocorrerem até o inicio da viagem a servi¢o, sendo ainda considerado antecipado o pagamento
de didrias e adiantamentos que ocorrer apds o inicio da viagem, desde que durante o periodo
de afastamento do servidor.

§ 29 As Secretarias Municipais, Autarquias ou Fundac¢des devem providenciar a
emissdo prévia do empenho para o custeio das despesas de viagens previstas neste Decreto.
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§ 32 As didrias devem ser pagas antecipadamente ao servidor, na importancia
equivalente aos dias previstos para a duragao da viagem, até o limite de 10 (dez) didrias.

§ 42 N3do é considerada viagem emergencial a participacdo em eventos
programados, tais como cursos, semindrios, palestras, congressos e workshops.

Art. 18. A forma de pagamento das didrias e adiantamentos fica a critério da
Administragdo Municipal, em espécie por meio de ordem bancdria ou, preferencialmente,
mediante transferéncia eletronica ao beneficidrio final.

Secao ll
Da Solicitagdo

Art. 19. A solicitagdo de didrias e adiantamentos deve ser feita com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data prevista da viagem, bem como deve ser
justificada e aprovada pelo ordenador da despesa e autorizada pela Chefia de Gabinete nos
termos do Anexo IlI, referente a "Solicitacdo de autorizacdo para viagem", para que sejam
empenhadas e pagas antes do inicio do deslocamento.

Paragrafo Unico. Os casos de viagens emergenciais ou solicitadas fora do prazo de
antecedéncia determinado neste Decreto, devem ser acompanhados de justificativa descrita no
Anexo I, deste Decreto, e devem ser tratados como excepcionais.

Art. 20. A solicitagdo de didrias e adiantamentos deve ser acompanhada dos
seguintes documentos, além do Anexo Il, deste Decreto:

| - em se tratando de viagem para participacao em cursos ou eventos: de descritivo
contendo a finalidade, o programa, a aplicabilidade e o seu periodo de realizacdo, a fim de
subsidiar a andlise da Chefia de Gabinete; e

Il - quando o periodo da viagem se iniciar a partir de sexta-feira ou quando incluir
sabados, domingos e feriados: justificativa devidamente motivada e autorizada nos termos
deste artigo.

Pardgrafo Unico. A hipdtese prevista no inciso |l do caput deste artigo somente deve
ser autorizada em carater excepcional.

Segao lll
Da Ampliacdo do Periodo da Viagem

Art. 21. Excepcionalmente, ocorrendo necessidade imprevisivel de se estender o
periodo da viagem, o servidor, ao retornar, deve justificar expressamente o motivo, juntando,
se possivel a comprovagdo pertinente.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o servidor deve fazer jus as diarias
correspondentes ao periodo em excesso, apds a aprovagao do respectivo Secretario ou
autoridade maxima da Autarquia ou Fundagdo e da autorizacdo da Chefia de Gabinete, neste
caso, o servidor deve apresentar os documentos comprobatdrios referente as despesas das
didrias excedentes.
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CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 22. Em qualquer caso de que cuida este Decreto, fica o servidor obrigado a
apresentar prestacdo de contas a Secretaria Municipal da Fazenda, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis subsequentes ao retorno a sede e a restituir os valores relativos as didrias recebidas que
nao foram utilizadas e ao valor do adiantamento ndo utilizado.

§ 12 O descumprimento do disposto no caput deste artigo sujeita o servidor, sem
prejuizo de outras san¢Oes legais cabiveis, automaticamente ao desconto em folha de
pagamento dos valores de diaria recebidos, nos seguintes termos:

| - extrapolado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis de que trata o caput deste artigo, o
beneficiario, deve ser comunicado para ciéncia da inadimpléncia do processo de prestacdo de
contas, para que sejam tomadas as medidas necessarias;

Il - no caso de ndo haver tomado nenhuma providéncia quanto a inadimpléncia
comunicada, o desconto da importancia devida, em respectiva folha de pagamento do
beneficiario responsdvel pela prestagdo de contas, cabendo ao setor de Recursos Humanos ou
drgdo equivalente da Secretaria, Autarquia ou Fundacdo responsdvel notificar o servidor.

§ 29 A competéncia para aprova¢do da prestacdo de contas é exclusiva do
respectivo ordenador da despesa.

§ 32 A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestacdo de contas é,
respectivamente, do 6rgdo de lotagdo e do Secretdrio ou autoridade maxima da Autarquia ou
Fundacdo, enquanto ordenador de despesa.

Art. 23. A prestacdo de contas das didrias de que cuida este Decreto deve ser
comprovada por meio do preenchimento e da juntada ao procedimento dos seguintes
documentos:

| - solicitagdo de autorizacdo para Viagem, conforme Anexo ll;
Il - nota de empenho;
Il - bilhetes de embarque e desembarque e/ou passagens;

IV - comprovantes de participagdo em cursos, seminarios, e outros eventos quando
a viagem ocorrer para este fim;

V - relatério de viagem e prestagdo de contas, conforme Anexo lll.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor viajar sem fazer jus a didria de
viagem, deve apresentar somente o relatdrio técnico.

Art. 24. Caso ndo seja aprovada a prestacao de contas pelo ordenador da despesa,
deve ser conferido o prazo de 03 (trés) dias Uteis ao beneficidrio para que este restitua a
importancia disponibilizada pelo Municipio.

Art. 25. As viagens realizadas por quaisquer dos servidores publicos relacionados no
art. 32 deste Decreto devem ser disponibilizadas a populacdo, por meio do Portal da
Transparéncia do Municipio, contendo as seguintes informacdes:
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| - nota de empenho;

Il - nome do beneficiario;

1l - cargo do beneficidrio;

IV - origem e destino da viagem;

V - periodo da viagem;

VI - finalidade da viagem;

VIl - meio de transporte utilizado;

VIII - quantidade e valor das diarias concedidas; e

IX - regularidade da prestagdo de contas.

Art. 26. O servidor que, por qualquer motivo, receber didrias e ndo se afastar da
sede ou ndo realizar a viagem para os fins e nos termos autorizados, fica obrigado a restitui-las
nos termos da lei, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data prevista para a viagem.

§ 12 O servidor que receber as didrias de viagem e que por qualquer motivo ndo se
deslocar da sede deve ficar obrigado a restitui-las, na integralidade e no prazo estipulado no
caput deste artigo, sob pena de desconto integral, em folha, dos valores recebidos, sem
prejuizo da aplicagdo das sang¢0es cabiveis.

§ 22 O servidor que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
deslocamento deve ficar obrigado a restituir as didrias que ndo forem utilizadas, no prazo
estipulado no caput deste artigo, sob pena de desconto integral, em folha, dos valores
recebidos, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢0es cabiveis.

Art. 27. O processo de prestacdo de contas é de inteira responsabilidade do
servidor.

Pardgrafo Unico. Nas hipdteses de viagens de agentes colaboradores que ndo
tenham vinculo direto com o Municipio, o ordenador da despesa é solidariamente responsavel
pela prestagdo de contas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Sujeita-se a aplicagdo das sangles disciplinares previstas na Lei
Complementar n.2 392, de 17 de dezembro de 2008, aquele que indevidamente solicitar,
autorizar, creditar, pagar ou atestar falsamente a realizacdo de viagem, sem prejuizo das
demais sang¢des civis e penais.

Art. 29. Aplicam-se, na realizagdo de viagens a servico, pelos servidores publicos do
Municipio de Uberaba, subsidiariamente, e no que couberem, as disposi¢cdes da Lei
Complementar n.2 110 de 28 de maio de 1998, alterada pela Lei Complementar n.2 504, de 12
de novembro de 2015 e do Decreto n.2 1.134, de 28 de maio de 1998, atentando-se para o
seguinte:
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| - Os adiantamentos de valores em espécie se restringem a acobertar:
a) a aquisicdo de passagens, quando a viagem nao se der em veiculo oficial;
b) inscricdo em eventos, cursos, seminarios e afins;

c) eventuais despesas relativas ao veiculo, tais como combustivel, peddgios e outras
imprescindiveis ao deslocamento desse, quando se utilizar veiculo oficial na viagem;

§ 12 O adiantamento referido na alinea "c", do inciso |, do caput deste artigo deve
ser autorizado somente quando necessario e deve se dar em nome do motorista que conduz o
veiculo, sem prejuizo da diaria a que fizer jus, devendo a prestagdo de contas ser instruida com:

| - nota de empenho;
Il - termo de compromisso;

Il - Notas Fiscais de combustiveis nominais a Prefeitura Municipal de Uberaba ou a
Autarquia ou Fundagdo, com a indicagao do respectivo CNPJ;

IV - recibos de pedagios; e

V - comprovantes de outras despesas emergenciais e imprescindiveis ao
deslocamento do veiculo, se necessarias.

§ 22 Compete a Chefia de Gabinete autorizar a concessdo de diaria, bem como o
meio de transporte a ser utilizado na viagem.

§ 39 Nas viagens aéreas, devidamente justificadas e autorizadas, deve se fazer uso
da tarifa economicamente mais benéfica.

Art. 30. N3do sdo autorizadas viagens de servidor em veiculos particulares.

§ 12 Excepcionalmente, o ordenador de despesa podera autorizar viagens de
servidor em veiculo particular, desde que em veiculo do préprio servidor, no interesse deste e
da Administracdo Publica.

§ 22 Na hipdtese do § 192 deste artigo, o condutor do veiculo devera informar ao
ordenador de despesa a data prevista para inicio e término da viagem.

§ 32 A Secretaria de Administracdo, no ambito da Administracdo Direta,
estabelecera normas sobre a forma de indenizacdo das despesas realizadas pelo servidor que
utilizar veiculo particular em viagens a servigo.

§ 42 Até que sejam estabelecidas as normas a que se refere o § 32, o servidor que
utilizar, em viagens a servico, veiculo particular, fara jus, exclusivamente, a concessao da didria
de viagem.

Art. 31. Em casos emergenciais e/ou imprevisiveis, em que ndo houver tempo habil
para a liberagdo das diarias e adiantamentos, segundo as normas deste Decreto, o servidor
deve fazer jus ao reembolso das despesas por ele efetuadas com alimentacdo, hospedagem e
locomoc¢do urbana, desde que apresentados o relatério justificando o procedimento, com a
aprovac¢do do respectivo Secretario, ou autoridade maxima da Autarquia ou Fundagdo e a
autorizacdo prévia da Chefia de Gabinete, e as passagens comprobatdrias de ida e volta, bem
como os demais documentos a seguir:
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| - nota de empenho;

Il - comprovantes de despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem;
Il - notas fiscais de despesas com combustiveis e pedagio;

IV - relatdrio de viagem e prestagdo de contas - ANEXO Ill; e

V - solicitagdo de autorizagdo para viagem - ANEXO II.

Pardgrafo Unico. Os documentos comprovantes das despesas relacionadas no caput
deste artigo devem ser emitidos em nome da Prefeitura Municipal de Uberaba ou da Autarquia
ou Fundagao, com a indicagao do respectivo CNPJ.

Art. 32. As Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo do Municipio podem
disciplinar os tramites internos da concessdo de didrias em seus respectivos ambitos de
atuacdo, observando na fixacdo dos valores os limites estabelecidos neste Decreto, verificada
as realidades orcamentdria e financeira de cada entidade.

Art. 33 Integram este Decreto os seguintes Anexos:

| - Anexo | - Tabela de Diarias;

Il - Anexo Il - Solicitagdo de Autorizagdo para Viagem;

[l - Anexo Ill - Relatério de Viagem e Prestacdo de Contas.

Pardgrafo Unico. Os anexos devem ser emitidos, preferencialmente, por meio do
sistema informatizado.

Art. 34. As situagOes excepcionais ndo previstas neste Decreto devem ser resolvidas
pela Chefia de Gabinete.

Art. 35. Caberd a Controladoria-Geral do Municipio o exame das prestacdes de
contas relativas as didrias de viagens, adiantamentos e reembolsos de que tratam este Decreto,
a fim de avaliar a legalidade, legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e eficicia da aplicagdao
dos recursos publicos.

Art. 36. Revoga-se o Decreto 2.584, de 2018.

Art. 37. Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data da sua publicacdo.

Uberaba (MG), 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita de Uberaba

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Governo
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ECLAIR GONCALVES GOMES

Secretaria de Administragdo

JUNIA CECILIA CAMARGO DE OLIVEIRA

Controladora-Geral do Municipio

ANEXO |
TABELA DE DIARIAS
NiVEL DE FAIXA | FAIXA Il FAIXA 1
REFERENCIA Valor em RS Valor em RS Valor em RS
D-I 863,97 691,18 604,78
D-lI 727,55 582,04 509,29
LEGENDA:

Faixa I: Prefeito e Vice-prefeito
Faixa Il: Secretdrios municipais, secretarios adjuntos, superintendentes, presidentes, vice-

presidentes de autarquias, fundagdes e conselhos
Faixa Ill: Demais servidores municipais

DI: Distrito Federal e Capitais dos Estados do Brasil
DII: Demais localidades
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ANEXO Il
Solicitagdo de Autorizagdo para Viagem

[ Diarias de Viagem [ Autorizacdo de Viagem com Reembolso | Adiantamento

Orgdo Solicitante:

Nome do Servidor:

Matricula: Cargo:

E-mail do servidor:

Dados para depésito | Banco: Agéncia: Conta:
Cidade de Origem: Cidade de Destino:

Motivo da viagem

Especificar:

Justificativa para solicitacdo fora de prazo (antecedéncia de 04 dias para viagens nacionais e
30 dias para viagens internacionais):

Calculo das diarias

Previsdo de Saida: Hordrio: ‘ Previsdao de Chegada: Horario:
Faixadediaria: () 0( ) W) Localidade: D-I( ) D-lI( )
Quantidades: ‘ Alimentacdo: Hospedagem: Locomocgao urbana:

Valor Total Previsto: RS ( valor por extenso)

Dotacdo Orcamentdria:

Adiantamento Valor do adiantamento:

Em caso de adiantamento, especificar a finalidade:

[ Avido ™~ Onibus [~ Veiculo Oficial ™ Veiculo Préprio
Meio de Transporte (especificar quando for utilizado mais de um tipo):

APROVACAO

Nome do ordenador de despesas:
Data da aprovacdo: / /

Assinatura do Ordenador de Despesas




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE
GOVERNO

ANEXO Il
Relatério de Viagem e Prestacdo de Contas

[ Diaria [ Reembolso
1-Orgdo Solicitante:
2-Nome do Servidor:
3-Matricula: 4-Cargo:
5-Cidade de Origem: | 6-Cidade de Destino:

7-Atividades Realizadas / Resultados Alcangados

8-Data de Saida: Horario: 9-Data de Chegada: Horario:
10-N° de Diarias Liberadas: 11-N° de Didrias Utilizadas:
12-Diarias excedentes a receber: 13-Diarias a devolver:

14-)ustificativa para ampliagdo do periodo da viagem (para o caso de diarias excedentes a receber):

15- Meio de Transporte Utilizado

[ Veiculo Oficial [ Avido I~ Onibus [ Veiculo Proprio
Motorista:
Placa:

16-Prestagdo de Contas para Reembolso

Despesas Valor a reembolsar Despesas Valor a reembolsar
Hospedagem (A) Combustivel (D)

Passagens (B) Pedagio (E)

Inscrigdes (C) Alimentagdo (F)

17-Total areembolsar (A+B+C+D+E+F):

18-Responsabilizo-me pela veracidade das informagGes prestadas e pela autenticidade dos documentos

apresentados.

Data da apresentacdo: / /

Assinatura do Servidor
19-APROVACAO

[~ Prestacdo de Contas Aprovada [ Prestacdo de Contas ndao Aprovada
Nome do ordenador de despesas:

Data da aprovagdo: / /

Assinatura do Ordenador de Despesas
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NORMAS DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

ANEXO Il — “Relatdrio de Viagem e Prestagdo de Contas”

N2 DO - p
DENOMINAGCAO FORMA DE PREENCHIMENTO RESPONSAVEL
CAMPO
. . Informar o nome da secretaria de exercicio do servidor .
1 Orgdo solicitante . Solicitante
solicitante
Nome do servidor Registrar o nome do servidor que fez a viagem Solicitante
Matricula Registrar o nimero da matricula do servidor que fez a viagem Solicitante
Cargo Informar o cargo de ocupagdo do servidor que fez a viagem Solicitante
. . Informar a cidade e estado de onde o servidor saiu para a .
5 Cidade de origem . Solicitante
viagem. Exemplo: Uberaba - MG
. . Informar a cidade e estado para onde o servidor ird. Exemplo: .
6 Cidade de destino . Solicitante
Brasilia— DF
7 Atividades Realizadas Descrever as atividades realizadas na viagem. Solicitante
, Informar a data e o horario de saida do servidor da cidade de .
8 Data de Saida ) Solicitante
origem. Exemplo: 14/01/2016 8h
Informar a data e o horario de chegada do servidor da cidade de .
9 Data de Chegada . Solicitante
origem. Exemplo: 14/01/2016 8h
10 N2 de diarias liberadas Informar o nimero de diarias que foram recebidas Solicitante
11 N2 de diarias utilizadas Informar o numero de diarias que efetivamente foram gastas Solicitante
Didrias excedentes a Informar o numero de didrias que deverdo ser ressarcidas, nos .
12 L ; . Solicitante
receber casos em que houve a ampliagdo do periodo da viagem.
. Informar o nimero de didrias que deverdo ser devolvidas, nos .
13 Diarias a devolver o . . Solicitante
casos em que as diarias liberadas ndo foram todas utilizadas.
Justificativa para . o .
o i Descrever o motivo, pelo qual o viajante precisou prolongar o .
14 ampliagdo do periodo da i . Solicitante
. periodo da viagem.
viagem
Assinalar o quadrado correspondente ao meio de transporte que
15 Meio de transporte foi utilizado no deslocamento da viagem. Para o caso em que foi Solicitant
olicitante
utilizado utilizado veiculo oficial, informar o nome do motorista, o veiculo
e o numero da autorizagdo gerada pela central de veiculos.
Este campo somente serd utilizado para prestacdo de contas com
" pedido de reembolso. Deverdo ser registrados os valores gastos
Prestacdo de contas para .
16 bol correspondentes a cada despesa conforme o quadro. Para cada Solicitante
reembolso
despesa discriminada devera estar anexado o documento
comprobatorio.
Registrar o valor total a ser reembolsado ao solicitante, que é a Solicitante
17 Total a reembolsar
soma de todas as despesas gastas.
. . Informar a data em que a prestagdo de contas foi entregue ao | Servidor que feza
18 Assinatura do Servidor ] . . .
responsdvel pela aprovagio e assinar. viagem
Assinalar o quadrado corresponde a aprovagao da prestacao de
~ . . . Ordenador da
19 Aprovagdo contas, informar a data em que a prestacdo de contas foi q
espesa
analisada e assinar P




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE
GOVERNO

ANEXO IV
Relatodrio de Prestacdo de Contas para Adiantamento de Numerdério (Despesas com Veiculo)

1-Orgio Solicitante:

2-Nome do Servidor: | 3-Matricula:
4-Valor:
5-Cidade de Origem: 6-Cidade de Destino:
7-Data da Saida: Horario: 8-Data da Chegada: Horario:
DESPESAS REALIZADAS
9-Tipo de Despesa 10-N.2 do Documento Comprobatério 11-Valor (RS)

12-Total das Despesas:

13-Valor a restituir aos cofres publicos (se for o caso):

14-Valor a reembolsar ao motorista (se for o caso):

15-Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade dos documentos
apresentados.

Data da apresentacdo: / /

Assinatura do Servidor

16-APROVACAO

[~ Prestacdo de Contas Aprovada [~ Prestacdo de Contas Nao Aprovada
Nome do ordenador de despesas:

Data da aprovacdo: / /

Assinatura do Ordenador de Despesas
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ANEXO IV -

SECRETARIA DE

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

7*/\“

GOVERNO et

NORMAS DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
“Relatdrio de Prestacdo de Contas para Adiantamento de Numerario (Despesas

com Veiculo”

N2 DO - P
DENOMINACAO FORMA DE PREENCHIMENTO RESPONSAVEL
CAMPO
1 Orgao solicitante Informar o nome da secretaria de exercicio do servidor solicitante Solicitante
i Registrar o nome do servidor motorista responsavel pelo .
2 Nome do servidor . . Solicitante
adiantamento e viagem
B Registrar o nimero da matricula do servidor motorista responsavel .
3 Matricula K . Solicitante
pelo adiantamento e viagem
Registrar o valor do termo de compromisso correspondente ao .
4 Valor . L. Solicitante
adiantamento de numerario
. X Informar a cidade e estado de onde o servidor saiu no dia da .
5 Cidade de origem . Solicitante
viagem. Exemplo: Uberaba - MG
X i Informar a cidade e estado para onde o servidor viajou. Exemplo: .
6 Cidade de destino L Solicitante
Brasilia — DF
| Informar a data e o horério de saida do servidor da cidade de .
7 Data de Saida . Solicitante
origem. Exemplo: 14/01/2016 8h
Informar a data e o horério de chegada do servidor da cidade de .
8 Data de Chegada . Solicitante
origem. Exemplo: 14/01/2016 8h
. Informar qual foi o tipo de despesa que foi realizada com o L
9 Tipo de despesa . , . . . Solicitante
adiantamento. Ex: Combustivel, peddgio, manutengdo emergencial.
Informar qual é o nimero do documento que comprova a realizagdo
N2 do documento ) ) -
10 L. da despesa correspondente. Ex: Nota fiscal n2 000, cupom fiscal n2 Solicitante
comprobatdrio
5555.
11 Valor (RS) Informar o valor relativo a despesa e documento comprobatério Solicitante
Informar o valor total gasto na viagem que corresponde a soma de -
12 Total das despesas . X Solicitante
todas as despesas informadas nos campos anteriores
Informar o valor recebido em adiantamento e que ndo foi utilizado e
L sera devolvido.
Valor a restituir aos cofres . .
13 ibli Ex: Valor do adiantamento (a) = R$400,00 Solicitante
Ublicos
P Total das despesas (b) = RS 350,00
Valor a restituir (a-b) = R$50,00
Informar o valor que o motorista, eventualmente, precisou pagar
além do adiantamento que recebeu.
Valor a reembolsar ao . .
14 torist Ex: Valor do adiantamento (a) = R$400,00 Solicitante
motorista
Total das despesas (b) = RS 500,00
Valor a reembolsar (a-b) =R$100,00
) . Registar a data em que a prestagdo de contas for entregue para a Servidor responsével
15 Assinatura do servidor B . .
aprovagao e assinar. pelo adiantamento
N Assinalar o quadrado correspondente a aprovagdo da prestagdo de
16 Aprovagao . . Ordenador da despesa
contas, informar o nome do ordenador da despesa, datar e assinar.
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DECRETO N¢ 4.051, DE 19 DE MAIO DE 2023
CANCELA O REGIME ESPECIAL DE TRABALHO CONCEDIDO AO SERVIDOR QUE MENCIONA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, inciso VII, da
Lei Organica do Municipio E Lei Complementar 349/2005;

DECRETA:

Art. 19, Cancela a prestacao de servicos em Regime Especial concedida ao servidor que menciona:

Matricula | Nome Lotacao
2723-5 Elci Savio da Silva SAGRI

Art. 22. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto retroagem a 10/05/2023.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de Maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal
ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretdria de Administracao
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

DECRETO N2 4.052, DE 19 DE MAIO DE 2023

EXONERA DIRETORA DO CENTRO EDUCACIONAL - CEMEA EURIDICE FERREIRA DE MELO - DONA LINDU, DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso VIl do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e nas Leis Complementares n?. 133/98,
449/2011 e alteracOes posteriores.
DECRETA:
Art. 12, Exonera JULIA DE OLIVEIRA GONTI)JO, do exercicio do cargo em comissao, de Diretora do Centro Educacional- CEMEA
Euridice Ferreira de Melo - Dona Lindu, da Secretaria de Educacado.
Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo do processo de exoneracdo, deverd
comparecer ao Setor de Gestao de RH, da respectiva secretaria.
Art. 22. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de Maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdrio de Governo
ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretdria de Administracao
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educacao

DECRETO N2 4.053, DE 19 DE MAIO DE 2023

Exonera Chefe do Departamento de Arte e Cultura, da Secretaria de Educacao, da Prefeitura Municipal de
Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n2 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n? 13.783, de 20 de Margo de 2023;

DECRETA:

Art. 12 - Exonera LUA SILVA CRUZ DE OLIVEIRA, do exercicio do cargo em comissao, Chefe do Departamento de Arte e Cultura,
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da Secretaria de Educacdo, da Prefeitura Municipal de Uberaba.
Paragrafo Unico - O profissional mencionado na caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracdo, deve comparecer ao
Setor de Gestao de RH de sua Secretaria.
Art. 22 - Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba(MG), 19 de Maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretdria de Administracao
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educacao

DECRETO N2 4.054, DE 19 DE MAIO DE 2023

NOMEIA EM COMISSAO, DIRETOR DO CENTRO EDUCACIONAL - CEMEA EURIDICE FERREIRA DE MELO -
DONA LINDU, DA SECRETARIA DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no inciso VIl do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e nas Leis Complementares n?. 133/98,
449/2011 e alteracOes posteriores.
DECRETA:
Art. 12. Nomeia ALEXANDRE MATHEUS SILVA CURY, para o exercicio do cargo em comissao, de Diretor do Centro Educacional-
CEMEA Euridice Ferreira de Melo - Dona Lindu, da Secretaria de Educacao.
Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo do processo de nomeacdo, deverd
comparecer ao Setor de Gestao de RH, da respectiva secretaria.
Art. 22. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de Maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdrio de Governo
ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretdria de Administracao
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educacao

DECRETO N2 4.055, DE 19 DE MAIO DE 2023

Nomeia em comissao, Chefe do Departamento de Arte e Cultura, da Secretaria de Educacdo, da Prefeitura
Municipal de Uberaba e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VI,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n2 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n2 13.783, de 20 de Marco de 2023;

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia JULIA DE OLIVEIRA GONTIJO, para o exercicio do cargo em comissao, Chefe do Departamento de Arte e
Cultura, da Secretaria de Educacao, da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada na caput deste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo, deve comparecer ao
Setor de Gestao de RH de sua Secretaria.

Art. 22 - Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Uberaba(MG), 19 de Maio de 2023.
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ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretdrio de Educacao

Portarias

PORTARIA N2 921, DE 19 DE MAIO DE 2023.
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais, com fundamento no inciso VIl do
art. 88 da Lei Organica do Municipio de Uberaba, com fulcro no art. 32 da EC 47/2005, combinado com o art.40, §19 da Constituicado
Federal/88, com redacao dada pela Emenda Constitucional n2103/2019, e no que consta nos autos do Processo Administrativo n?
01/3938/2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Abono de Permanéncia para o(a) servidor(a) ELIANA FERNANDA MACIEL, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) de Educacao Basica, matricula n21502-4, lotado(a) na Secretaria da Educacao.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 23 de julho de 2019 para todos os fins de
direito.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 19 de Maio de 2023.

Elisa Gongalves de Aratjo
Prefeita Municipal
Eclair Gongalves Gomes
Secretaria de Administracdo

PORTARIA N2 922, DE 19 DE MAIO DE 2023.
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais, com fundamento no inciso VIl do
art. 88 da Lei Organica do Municipio de Uberaba, com fulcro no art. 32 da EC 47/2005, combinado com o art.40, §19 da Constituicao
Federal/88, com redacao dada pela Emenda Constitucional n2103/2019, e no que consta nos autos do Processo Administrativo n?
01/3521/2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Abono de Permanéncia para o(a) servidor(a) GILMA BERNADETE DA SILVA E OLIVEIRA, ocupante do
cargo efetivo de Educadora, matricula n25873-4, lotado(a) na Secretaria da Educacao.

Art. 29 - Revogados os atos em contrdrio, os efeitos desta portaria retroagem a 31 de marco de 2023 para todos os fins de
direito.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 19 de Maio de 2023.

Elisa Goncalves de Aratijo
Prefeita Municipal
Eclair Goncalves Gomes
Secretdria de Administracao

PORTARIA N¢ 923, DE 19 DE MAIO DE 2023.
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais, com fundamento no inciso VIl do
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art. 88 da Lei Organica do Municipio de Uberaba, com fulcro no art. 32 da EC 47/2005, combinado com o art.40, §19 da Constituicdo
Federal/88, com redacao dada pela Emenda Constitucional n2103/2019, e no que consta nos autos do Processo Administrativo n®
01/5849/2023.
RESOLVE:
Art. 12 - Conceder Abono de Permanéncia para o(a) servidor(a) CEDNA MARIA SILVA LELLIS, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) de Educacdo Basica, matricula n22183-0, lotado(a) na Secretaria da Educacao.
Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 22 de janeiro de 2021 para todos os fins de
direito.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 19 de maio de 2023.
Elisa Gongalves de Aratjo
Prefeita Municipal
Eclair Gon¢alves Gomes
Secretaria de Administracédo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PREFEITURA DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
CONVOCACAO
A Secretaria de Administracao, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA
os(as) servidores abaixo relacionados(as), para comparecerem em sua Secretaria de origem, no horario compreendido entre 12h
e 18h, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situacao funcional:

Matricula Nome Secretaria
50328-2 CARLOS DONIZETTI FARIAS PULQUERIO SMS

CONVOCACAO
A Secretaria de Administracao, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA
os(as) servidores abaixo relacionados(as), para comparecerem em sua Secretaria de origem, no horéario compreendido entre 12h
e 18h, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situacao funcional:

Matricula Nome Secretaria
20031-0 CELI DE ANDRADE PEREIRA SMS

PREFEITURA DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
CONVOCACAO

A Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA
o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), para comparecer na Secretaria de Administracao - Secao de Provimento de Pessoal,
no horario compreendido entre 09h as 11h e das 13h as 17h, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do presente, a
fim de tratar de assunto referente sua situacao funcional:

MAT NOME SECRETARIA ORIGEM
13.041 DALVA TEREZINHA ALVES DAMAS DA SILVA SEGOV
14.945 MARCO ANTONIO GOMES DE SA SMS

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA INTERNA/SAD N¢ 46, DE 19 DE MAIO DE 2023
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Dispoe sobre o enquadramento e o posicionamento do servidor que menciona, na Carreira dos
Grupos de Atividades da Governanca Publica e da Seguridade Social dos Servidores da
Administracao Direta Municipal e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no art. 92, § 12, da Lei Organica do
Municipio e o disposto no Processo Administrativo n? 01/5995/2023,

RESOLVE:

Art. 12 - Dispor o servidor publico municipal EDUARDO HENRIQUE CARVALHO DE SOUZA, matricula n? 22696-3, no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Uberaba, a ser enquadrado e posicionado na Carreira de Guarda Civil Municipal, instituida pela
Lei Complementar n2 499/2015, no cargo de Guarda Civil Municipal, conforme disposto abaixo:

Servidor Tabela | Nivel Classe Cargo
Eduardo Henrique Carvalho de Souza 80 15 A Guarda Civil Municipal

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 25 de fevereiro de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de maio de 2023.
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

PORTARIA INTERNA/SAD N¢ 47, DE 19 DE MAIO DE 2023

Dispoe sobre o enquadramento e o posicionamento do servidor que menciona, na Carreira dos
Grupos de Atividades da Governanca Publica e da Seguridade Social dos Servidores da
Administracao Direta Municipal e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no art. 92, § 12, da Lei Organica do
Municipio e o disposto no Processo Administrativo n? 01/5841/2023,

RESOLVE:

Art. 12 - Dispor o servidor publico municipal LEANDRO SANTOS DE MENEZES, matricula n® 22741-2, no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uberaba, a ser enquadrado e posicionado na Carreira de Guarda Civil Municipal, instituida pela Lei
Complementar n? 499/2015, no cargo de Guarda Civil Municipal, conforme disposto abaixo:

Servidor Tabela Nivel Classe Cargo
Leandro Santos de Menezes 80 15 A Guarda Civil Municipal

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 10 de setembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de maio de 2023.
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria de Administracao

PORTARIA INTERNA SAD N¢ 30

Autoriza o servidor que menciona a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio, nos termos da
lei n® 10.683/2008, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, as Leis
n% 10.683, de 03 de Dezembro de 2008, 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e Decreto n? 3387, de 22 de Mar¢o de 2019.

RESOLVE:

Art. 12, Autorizar o servidor publico municipal abaixo, lotado na Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de Educacdo no
interesse do servico e no exercicio de suas préoprias atribuicdes, a dirigir veiculo oficial e locado através do municipio:

- Eder Luiz Ferreira - matricula 49420-8;

- Paulo Cesar Germano Lima - matricula 18415-0;

- Stefano Soares Silva - matricula 18065-1.

Art. 22, O servidor municipal acima se responsabiliza por quaisquer 6nus decorrentes de atos culposos ou dolosos cometido na

conducdo do veiculo oficial.

§ 12. As normas do Cddigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.
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§ 22, A autuacdo por infracdo as normas de transito sujeitard o servidor ao procedimento de ressarcimento ao erdrio publico, a

que se refere o Decreto n? 1395/2013.

Art. 32, Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura de Uberaba, 13 de abril de 2023.

ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE UBERABA E A ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO PERESKINHA DE EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL

PARTICIPE 1:

MUNICIPIO DE UBERABA/MG

PARTICIPE 2:

INSTITUTO PERESKINHA DE EDUCAGCAO SOCIOAMBIENTAL.

OBJETO:

A mutua cooperagao entre as partes, mediante apoio financeiro pelo Municipio,
através de Emenda Individual Impositiva ao Instituto Pereskinha de
Educacao SocioAmbiental, com o repasse de verba para dar continuidade as
acles voltadas a educacao ambiental oo ambito municipal, com implantagdo do
plano de trabalho que contempla atividades de cunho socioambiental, através da
execucao do Projeto Promogao da Vida. Arte e meio ambiente para atendimento de
criancas e adolescentes, com a realizacao de atividades de educacdo ambiental e
teatro socioambiental, que serdao desenvolvidas através do repasse de verba para
aquisicao de material pedagdgico de papelaria e pagamento de instrutor (oficineiro).
Para alcancar objeto ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de Trabalho,
anexo ao presente termo de fomento, elaborado de acordo com o disposto nos
incisos I, Il, II-A, lll e IV, do artigo 22, da Lei Federal n° 13.019/2014.

VALOR E
CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO:

0 valor global, é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em parcela Unica,
repassado em conformidade com o Plano de Trabalho e disponibilidade
financeira do Municipio de Uberaba.

Os recursos enquanto nao utilizados na sua finalidade deverao ser
aplicados e poderao ser utilizados na execucao do objeto, devendo ser
justificados e comprovados, sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de
contas exigidas e para os recursos transferidos.

Os rendimentos das aplicacdes financeiras nao poderao ser computados
como contrapartida devida pela Organizacao da Sociedade Civil.

PRAZO:

A Parceria viger-se-a por 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
recebimento do recurso, prazo este ja incluso 30 (trinta) dias para
prestacao de contas, podendo ser prorrogado de acordo com interesse dos
participes, respeitando o atendimento aos interesses expressos no Plano de
Trabalho.
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MONITORAMENTO E | A Administracao Publica promoverd o monitoramento e avaliacao do
AVALIACAO: cumprimento do objeto da parceria por meio de comissdo, como também
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncias ou
firmar parcerias com drgdos ou entidades que se situem préximos ao local
de aplicacao de recursos.

A Administracdo PUblica emitird relatdrio técnico de monitoramento para
avaliacao da parceria celebrada, de carater saneador e preventivo, de
acordo com a periocidade dos repasses e submetera o relatério a comissao
de monitoramento e avaliacao designada, para analise e homologacdo, sem
prejuizo da apresentacdo da prestacdo de contas.

Sem prejuizo da fiscalizacao pela Administracdo Publica e pelo érgao de
controle, a execucao da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada
pelos conselhos de politicas publicas das reas correspondentes de atuacao
existentes, em cada esfera de governo, também estardo sujeitas aos
mecanismos de controle social, previsto na legislagcao.

Constatada a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, no monitoramento da parceria
celebrada, a comissdo devera emitir parecer e comunicar imediatamente
ao gestor da pasta.

DOTACAO As despesas, decorrentes da execucdo deste termo, correrdo a conta das

ORCAMENTARIA: dotagdes orcamentarias n°:

- 02.20.10.04.121.0502.8002.33.50.41.1.500
- 02.20.10.04.121.0502.8002.44.50.42.1.500

GESTORES ) )
FISCAIS Gilda Erlene da Silva e Bruna e Bruna Sousa da Cruz.
Aline Cardoso Rezende Pedrosa e Amanda Santana dos Santos.
DO CONTRATO:
LICITAGAO: Processo Administrativo n° 01/20205/2022.

Uberaba/MG, 17 de maio de 2023.
Gilda Erlene da Silva
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios - SEMAM

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE UBERABA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL SANTUARIO ANJOS DE ASSIS

PARTICIPE 1: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
PARTICIPE 2: SOCIEDADE CIVIL SANTUARIO ANJOS DE ASSSIS.
OBJETO: A mUtua cooperacdo entre as partes, mediante apoio financeiro pelo Municipio,

através de Emenda Individual Impositiva ao Santudrio Anjos de Assis, com o repasse
de verba para dar continuidade as agdes de acolhimento, cuidado e protegao aos
animais existentes no abrigo, através da implantacao do plano trabalho que
contempla a construgao de um muro de alvenaria de aproximadamente 100 metros
de comprimento e 3,0 metros de altura para separar toda area de animais
domésticos da area de animais silvestres. O muro tera a presenca de dois portdes ao
longo de seu comprimento. Sera construido um gatil para aproximadamente 100
gatos, que contara com 3 baias de quarentena com a area de solario, cbmodo de
isolamento para doengas infectocontagiosas, internagao, cozinha para
armazenamento de alimentos e preparacao dos mesmos e banheiro para cuidado
dos animais, bercario e maternidade, duas salas para gatos adultos. O gatil contara
com varanda e area de recreacao. A area total é de aproximadamente 212 metros
quadrados, com telas de protecao superior e muro em todas as laterais e frente.
Para alcancar objeto ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de Trabalho,
anexo ao presente termo de fomento, elaborado de acordo com o disposto nos
incisos I, Il, II-A, lll e IV, do artigo 22, da Lei Federal n° 13.019/2014.
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DO VALOR E
CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO:

0 valor global é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em parcela
Unica, repassado em conformidade com o Plano de Trabalho e
disponibilidade financeira do Municipio de Uberaba.

Os recursos enquanto nao utilizados na sua finalidade deverao ser
aplicados e poderao ser utilizados na execucao do objeto, devendo ser
justificados e comprovados, sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de
contas exigidas e para os recursos transferidos.

Os rendimentos das aplicacOes financeiras nao poderao ser computados
como contrapartida devida pela Organizacao da Sociedade Civil.

PRAZO:

A Parceria viger-se-a por 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
recebimento do recurso, prazo este ja incluso 30 (trinta) dias para
prestacao de contas, podendo ser prorrogado de acordo com interesse dos
participes, respeitando o atendimento aos interesses expressos no Plano de
Trabalho.

MONITORAMENTO E
AVALIACAO:

A Administracao Publica promovera o monitoramento e avaliacao do
cumprimento do objeto da parceria por meio de comissdao, como também
poderd valer -se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncias ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao local
de aplicagcao de recursos.

A Administracao Publica emitird relatério técnico de monitoramento para
avaliacdo da parceria celebrada, de carater saneador e preventivo, de
acordo com a periocidade dos repasses e submetera o relatério a comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, para andlise e homologacdo, sem
prejuizo da apresentacdo da prestacdo de contas.

Sem prejuizo da fiscalizacdao pela Administracdo Publica e pelo érgao de
controle, a execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada
pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuacao
existentes, em cada esfera de governo, também estardo sujeitas aos
mecanismos de controle social, previsto na legislacao.

Constatada a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, no monitoramento da parceria
celebrada, a comissdo deverd emitir parecer e comunicar imediatamente
ao gestor da pasta.

DOTACAO
ORCAMENTARIA:

As despesas, decorrentes da execucdo deste termo, correrdao a conta das

dotacdes orcamentarias n2s:

- 02.20.10.04.121.0502.8002.33.50.41.1.500
- 02.20.10.04.121.0502.8002.44.50.42.1.500

GESTORES
FISCAIS
DO CONTRATO:

Gilda Erlene da Silva e Bruna Sousa da Cruz.
Aline Cardoso Rezende Pedrosa e Amanda Santana dos Santos.

LICITACAO:

Processo Administrativo n° 01/2087/2023.

Uberaba/MG, 18 de maio de 2023.
Gilda Erlene da Silva

Chefe do Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios - SEMAM

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, por meio do Departamento de Posturas, NOTIFICA o

Edital de Decisao de Recursos de Posturas

DEFERIMENTO dos seguintes PROCESSOS:
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ITEM NOME N2 PA DATA DO
JULGAMENTO
1 REGINA MARIA DE CARVALHO 63/9498/2023 20/04/2023
2 LUCIANA FACHINELLI DA SILVA 63/8967/2023 16/05/2023
3 ABRAAO AMARAL 63/9259/2023 16/05/2023
4 EDUARDA SOUZA DE ALMEIDA 63/4272/2022 16/05/2023
5 ROSANGELA SISCONETTO BORJA 63/9653/2023 16/05/2023
6 DENISE SILVA INACIO 63/4787/2022 16/05/2023
7 DENISE SILVA INACIO 63/4788/2022 16/05/2023
8 GRESIO ANTONIO BATISTA (ESPOLIO) 63/4791/2022 16/05/2023
9 GRESIO ANTONIO BATISTA (ESPOLIO) 63/4792/2022 16/05/2023
10 ADALBERTO EDISON 63/7928/2023 16/05/2023
11 FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL - FAR 63/9632/2023 16/05/2023
12 WILLIAM FRANCISCO DA SILVA 63/9732/2023 16/05/2023
13 ALICIO FERREIRA DA CRUZ E OU 63/10360/2023 16/05/2023
14 JOSE WILIS ALVES PEREIRA 63/10667/2023 16/05/2023
15 JOSE WILIS ALVES PEREIRA 63/10666/2023 16/05/2023
16 JORGE FELIPE ABUD 63/10654/2023 16/05/2023
17 RENATO ACOSTA SBRISSA 63/10379/223 16/05/2023
18 AGEU REZENDE AMORIM 63/10375/2023 16/05/2023
19 AGEU REZENDE AMORIM 63/10376/2023 16/05/2023
20 AGEU REZENDE AMORIM 63/10374/2023 16/05/2023

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, por meio do Departamento de Posturas, NOTIFICA o

Uberaba/MG, 17 de maio de 2023.
Alexandre Marcelo Costa de Oliveira

Edital de Decisao de Recursos de Posturas

DESPACHO/ARQUIVAMENTO dos seguintes PROCESSOS:

DATA DO
ITEM NOME DESPACHO

JULGAMENTO
1 TELMA LIZETE DE CARVALHO 01/2229/2023 INDEFERIDO 17/05/2023

Uberaba ,17 de maio de 2023.
Alexandre Marcelo Costa de Oliveira
Secretdrio Municipal da SDS

PORTARIA SDS N¢ 16/2023
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Torna publica a relacao contendo relacao dos Guardas Civis Municipais de Uberaba que irdo
compor o corpo docente do Centro de Formacao, Capacitacao e Treinamento Policial da GCM

(CFCTP-GCM).

Alexandre Marcelo Costa de Oliveira, Secretdrio de Defesa Social - SDS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por

Lei, com amparo no Art. 31 do Decreto Municipal n? 6055/2020,
RESOLVE:
Art. 1° - Tornar publico, relacdo dos Guardas Civis Municipais de Uberaba que irao compor o corpo docente do CFCTP-GCM

para atuarem em suas areas do conhecimento conforme andlise de curriculos pelo diretor.
Paragrafo Unico - A relacdo de que trata o caput deste artigo esta contida no ANEXO UNICO desta Portaria.
Art. 22 - Os Guardas Civis Municipais que manifestarem interesse em compor o corpo docente do CFCTP-GCM, deverao

encaminhar solicitacao e documentacao ao diretor conforme previsto no art. 31 do Decreto Municipal 6055 de 18 de setembro de

2020.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberaba/MG, 18 de maio de 2023.

Marcelo Santos Silva
Comandante da GCM

Alexandre Marcelo Costa de Oliveira
Secretario de Defesa Social

ANEXO UNICO

Nome Completo Matricula
Ana Paula Souza 22.938-5
Anderson Lucio Sisconetto Resende 22.686-6
Arthur Vinicius Silva Ribeiro 51.109-9
Bernardo Rafael Abreu Soares de Paiva 51.227-3
Bianca Michelle Oliveira 37.088-6
Carlos Humberto Oliveira Granela Cleber Mendes de | 37.065-7
Aguiar

Daniel Ferreira da Silva 22.854-0
Danilson de Freitas Souza 22.856-7
Eduardo Goncalves de Oliveira 51.127-7
Evaldo Garcia Silva 51.139-0
Flavio de Oliveira Ribeiro 22.685-8
Ismael Gomes Cordeiro 51.125-0
Jessica Beatriz Ferreira Sousa 51.173-0
Joao Paulo Pinheiro Tabosa Monteiro 51.033-5
Leonardo Macedo Silva 51.159-5
Leonardo Severino de Queiroz Ribeiro Junior 51.153-6
Marcelo dos Santos Silva 51.114-5
Marcelo Neves de Oliveira 22.709-9
Nayguel Fonseca Borges 37.049-5
Nivaldo Mazeto Neto 51.143-9
Wilian Silva 51.149-8
Cleber Mendes de Aguiar 22.854-0

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N2 0028/2023

Torna publicas as deliberacées da Comissdo de Anélise de Concessado de Licenca Remunerada para
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Aperfeicoamento Profissional - CAC-LIRAP.

O Secretario de Educacdo, no uso de suas atribuicées, considerando as disposicdes das Leis Complementares Municipais n.
133, de 25 de novembro de 1998, n. 449, de 23 de agosto de 2011, n. 501, de 9 de setembro de 2015, do Decreto Municipal n.
3.890, de 14 de abril de 2023, e as deliberacdes da Comissdo de Anadlise de Concessao de Licenca Remunerada para
Aperfeicoamento Profissional - CAC-LIRAP,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar puUblico o resultado das deliberacdes da CAC-LIRAP quanto a concessao da Licenca Remunerada para
Aperfeicoamento Profissional, nos termos do art. 32 do Decreto n. 3.890, de 14 de abril de 2023:

, . . . Termo Termo
Nome Cargo Matricula | Tipo Programa Situacao ..
inicial final
A iaR Prof NIUBE-PPGE
ndreia Rosa de rofessorde | 5788 | Total | UMUBE-PPG Deferido 19/05/2023 | 31/06/2026
Carvalho Educacao Basica Doutorado
Doris Day Rodri Prof d UFTM-PPGE
oris bay Rodrigues | TToTessorde 1 337887 | Total Deferido 19/05/2023 | 28/02/2027
Marques Educacgao Basica Doutorado
Nilza Maria d Prof d UNIUBE-PPGE
'za Marla de roressorce 1 28792.0 | Total Deferido 19/05/2023 | 28/02/2026
Oliveira Educacao Basica Doutorado
Profi FTM-PPGE
Soraia Abud Ibrahim o ess?r de, . 46802-9 Total U G Deferido 19/05/2023 | 31/06/2026
Educacao Basica Doutorado
Thais Villa Oliveira | 7Ofes0d® | yooio6 | Total | UFUPPCE Deferido 19/05/2023 | 28/02/2027
Educacao Infantil Doutorado
Prof FU-PPGE | feri
Thais Villa Oliveira ro esscNere, . 46871-1 Total UFU-PPG nde erldo. - -
Educacao Basica Doutorado Art. 9° Incisos l e Il
Professor de UFTM-PPGE
Thiago Riccioppo . 28846-2 Total Deferido 19/05/2023 | 28/02/2027
Educacao Basica Doutorado
Adri Prof FTM-Ed. Fisi
driana Souza rofessorde | 416851 | Totar | UFTM-Ed: Fisica Deferido 10/05/2023 | 28/02/2025
Santana Educacao Basica Mestrado
Alda Cristi Prof d UFTM-PPGE
a Lristina roressorde | 286494 | Total Deferido 19/05/2023 | 28/02/2025
Carreira dos Santos Educacgao Basica Mestrado
Al isti FTM-PPGE
da Cristina Coordenador 460435 | Total |V G Deferido 19/05/2023 | 28/02/2025
Carreira dos Santos Pedagdgico Il Mestrado
Camila Beatriz Sil Prof d IFTM-PPGET
amiia Beatfiz Stiva | Frotessorde  —f 41740-8 | Total Deferido 19/05/2023 | 28/02/2025
Vaz de Sousa Educacgao Basica Mestrado
Prof IFTM-PPGET
Cléudia Lucia Elias rofessorde | 311037 | Total G Deferido 10/05/2023 | 28/02/2025
Educacao Basica Mestrado
Gilcel Mat hi Prof d UFTM-PROFLETRAS
icelene Hlatayoshi ) Frofessorde 1 58727.0 Parcial Deferido 19/05/2023 | 28/02/2025
Capucci Educacgao Basica Mestrado
i il Prof NIUBE-PPGE
Giovanna da Silva rofessorde | 51737.9 | Totar | UMIUBE-PPG Deferido 19/05/2023 | 28/02/2025
Mendes Educacao Basica Mestrado
Leticia Oliveira Professor de UNIUBE-PPGE Indeferido
45984-4 Parcial - -
Queiroz Educacdo Basica >98 arcia Mestrado Art. 9° Incisos | el
Lindea Pereira Professor de UFTM-PPGE
! ! OTCe 1334677 | Total Deferido 19/05/2023 | 28/02/2025
Ramos Educacao Basica Mestrado
Pamella dos Santos Professor de IFTM-PPGET
Batista Educacio Basica 33418-9 Total Mestrado/ Deferido 19/05/2023 | 28/02/2025
¢ PROFEPT
IFTM-PPGET
Pamella dos Santos Coordenador G Indeferido
Batista Pedagdgico Il 46019-2 Total Mestrado/ Art. 9° Inciso | ) )
909 PROFEPT '
UFTM-PPGE
Fernando Rogerio Professor de Indeferido
Leal Educacdo Basica 467987 Total Mestrado/ Art. 9° Inciso | ) )
¢ PROFMAT '
Thassiane Aparecida UNESP-PPGE-PAPP | Indeferido
, I P ! Pedagoga 44511-8 Total ! , - -
José Mestrado Art. 9° Inciso |

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba, 19 de maio de 2023.
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Celso de Almeida Afonso Neto
Secretdrio de Educacao

SECRETARIA DA FAZENDA

NOTIFICAGAOSEFAZ
O Municipio de Uberaba, através da Secretaria de Fazenda, por seu titular, pelo presente, nos termos do inciso I, do art. 181,
da Lei Complementar n? 606/2020, Cédigo Tributdrio Municipal, NOTIFICA os contribuintes abaixo nominados a comparecerem na
Prefeitura Municipal de Uberaba, no atendimento do Cadastro Imobilidrio, no horario das 12:00h as 18:00h, de segunda-feira a
sexta-feira, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data da publicacdo deste edital, para tomarem conhecimento das
diligéncias solicitadas nos processos administrativos abaixo relacionados.

NOME Processo Administrativo CPF/ CNP)
ALESSANDRA MICHELLI DE ARAUJO 10252/2022 048.XXX.XXX-61
ANDRE LUIZ DA ROCHA DA SILVA 7740/2021 041.XXX.XXX-94
ARISTIDES PALAHARES NETO 18056/2022 06. XXX XXXX/XXXX-64
ASA IMOVEIS LTDA 2410/2022 11 XXX XXX/XXXX-38
AVILMAIR PRUDENTE LOURES 19719/2022 630.XXX.XXX-49
DIOLINA MARY DE LIMA 253/2022 599 . XXX.XXXX-10
EDSON FLORIANO FERREIRA 1765/2023 361.XXX.XXX-25
EDVANDO DOS REIS 8156/2020 480.XXX.XXX-68
ELINA PAULA DIAS FAUSTINO E OUT 16134/2022 719.XXX.XXX-53
ELZA ARAUJO DUARTE E OUT 5922/2022 921.XXX.XXX-63
EURIPEDES BERNARDES DA SILVA 3541/2021 002.XXX.XXX-16
EURIPEDES TEIXEIRA DA SILVA E OUT 20968/2022 344 XXX.XXX-87
FREDERICK ISAQUE FLEMING E OUT 1339/2021 640.XXX.XXX-20
GABRIELA KAROLAINE DAVINO DOS REIS 18143/2022 135.XXX.XXX-59
GERSON GERALDO DA SILVA 18256/2022 268.XXX.XXX-68
IMPERIAL VI EMPRENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA  [14317/2022 20. XXX XXXX/XXXX-28
JOSE MOREIRA LOPES E OUT 1070/2023 328 . XXX.XXX-49
JOSE PEREIRA MACHADO E OUT 16090/2022 406.XXX.XXX-15
JOSE RENATO DE OLIVEIRA 210/2023 212 XXX.XXX-72
KELLY AFONSO DE SIUZA 17061/2022 048 . XXX.XXX-71
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LEANDRO COIMBRA SILVA 22020/2019 082.XXX.XXX-12
LUIZ CORREA DE OLIVEIRA 1339/2020 080.XXX.XXX-72
MARIA JOSE DE MORAIS LOPES - ESPOLIO 17740/2022 260.XXX.XXX-44
MARIA JOSE DE MORAIS LOPES - ESPOLIO 17742/2022 260.XXX.XXX-44
MAURICIO NUNES DE OLIVEIRA 20862/2022 427 XXX.XXX-84
MOZART REZENDE - ESPOLIO 13212/2021 012.XXX.XXX-15
NAYANA GRASIELLE MARQUES SILVA 17565/2022 056.XXX.XXX-09
REBRAS REFLORESTADORA BRASILEIRA LTDA 20031/2022 20. XXX XXX/XXXX-84
REBRAS REFLORESTADORA BRASILEIRA LTDA 20602/2022 20. XXX XXX/XXXX-84
RICARDO JOSE DE SOUZA E OUT 14582/2022 239.XXX.XXX-91
SEBASTIAO JOSE ALICIO DA SILVA 10162/2022 470.XXX.XXX-34
SERRA DOURADA EMPREEDIMENTOS IMOBILIARIOS 16033/2019 26.XXX.XXX/XXX-60
SILVIO LUIZ DA COSTA JUNIOR 19020/2022 211.XXX.XXX-04
TALITA STEPHAINE OLIVEIRA DA SILVA 18441/2022 139.XXX.XXX-26
VANILDA DOS REIS DA SILVA 17122/2022 787 XXX.XXX-53
VITOR PERES CHEZINE 15395/2021 928.XXX.XXX-20
WESLLEY FELIX FERREIRA 769/2023 043.XXX.XXX-58

0 ndo comparecimento no prazo estipulado importara no arquivamento dos respectivos processos.

Uberaba, 17 de Maio de 2023
ROBERTO TOSTO DIAS
Secretario de Fazenda

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA PMU/SMS N¢ 023/2023

Dispoe sobre ordenamento de despesas e assinaturas bancarias da Prefeitura Municipal de
Uberaba, através da Secretaria Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 92, §19, incisos | e lll, da Lei

Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o art. 32 do Decreto n® 060, de 07 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO o Decreto n? 379, de 17 de marco de 2021, em seu Art. 39, que menciona por disposi¢ao do inciso lll, do Art.
99 ¢/c o paragrafo 22 do Art. 32 da Lei Federal n2 8080/90.

RESOLVE:

Art. 12 - Delegar ao Secretario Adjunto, Senhor ANTONIO DE SOUSA FILHO, Decreto n2 3769/2023, a atuacdo como
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Salde, bem como emissdo e assinaturas de cheques e ordens bancarias,
eletronicas ou nao, referentes ao mencionado Fundo, além de chancelar expedientes administrativos ligados a gestdo do SUS,
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remeter expedientes e subscrever oficios, especialmente no periodo compreendido do dia 23 de maio de 2023 a 26 de maio de
2023.

Art.22 - A vigéncia desta Portaria prevalecerd conforme as datas retromencionadas.

Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de maio de 2023.

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria Municipal de Saude
Dec. 3768/2023

EDITAL RESUMIDO PREGAO ELETRONICO N° 35/2023
[SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS]

POSSUI ITENS COM RESERVA DE COTAS AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS E TAMBEM ITENS DESTINADO A AMPLA
CONCORRENCIA

Objeto: Registro de precos para futuro e eventual fornecimento de férmulas nutricionais para atender a
demanda de processo administrativo e programa municipal de IS/Aids e hepatites virais CTA/SAE/UDM, em
atendimento a Secretaria Municipal de Saude.

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 22/05/2023 as 08h59min do dia
02/06/2023.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 09 horas do dia 02/06/2023.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 10 horas do dia 02/06/2023.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 618.650,00

Fonte de recursos: PROPRIO.

Informacodes: O Edital do Pregao Eletronico n2 35/2023 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 22/05/2023
através dos seguintes acessos:

- Portal do Cidadao do Municipio de Uberaba/MG [Aba a TRANSPARENCIA] pelo link:
<http://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao>;

- Junto a plataforma eletronica de licitacdes AMM LICITA, através do endereco eletrénico https://ammlicita.org.br/.

Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberaba.mg.gov.br

Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata, adendo, suspensdo ou revogacao, deverd
ser consultada pelos pretensos licitantes no endereco eletronico AMM Licita, bem como, no Portal do Cidadao do Municipio de
Uberaba/MG.

A Administracdo nao se responsabilizara caso o pretenso licitante ndo acesse os canais informados e ndo visualize as possiveis
mensagens e/ou alteracdes, consequentemente desconhecendo o teor dos avisos publicados.

Uberaba/MG, 18 de maio de 2023.
Valdilene Rocha Costa Alves
Secretaria Municipal de Saude
Decreto 3.768/2023
(Autoridade Competente)
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EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO SMS/SUS

CARLOS ANTONIO PEGORARI JUNIOR

CONCEDENTE ~ SMS

MUNICIPIO DE UBERABA/SMS

CONVENENTE

Carlos Antdnio Pegorari Junior - Médico participante do Programa Mais Médicos do
Brasil

PROCESSO

01/2773/2023

OBIJETO

O presente Termo de Compromisso tem por objeto informar e estabelecer parametros das
obrigagdes de oferta de auxilio alimentag3o, na modalidade recurso pecuniario, pelo Municipio
de Uberaba, ao médio participante do Programa Mais Médicos para o Brasil do Governo Federal.

Fica estabelecido que o profissional, parte do presente instrumento, ndo preenche os requisitos
exigidos para recebimento do auxilio moradia, razdo pela qual exarou sua cié3ncia no Termo de
Ciéncia—ANEXO Il da Portaria Municipal PMU/SMS n2027/2020, publicada no Porta Voz n2 1838
de 12 de junho de 2020, O Municipio arcara apenas com paganianto do auxilio alimentag&o.

TERMO DE CONVENIO

O Termo de Compromisso celebrado entre o Municipio de Uberaba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, érgdo gestor do Sistema Unico de Salde e de outro lado, o
médico participante do Programa Mais Médicos pelo Brasil do Governo Federal.

VIGENCIA

O presente Termo tem vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, retroagindo seus efeitos a data da
validag3o do profissional pelo Municipio de Uberaba, qual seja, 08 de fevereiro de 2023.Sendo
assim, término em 08 de fevereiro de 2024.

Valdilene ﬁoé%g Costa Alves
Secretaria da Saude
Dec. 3768/2023
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EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO SMS/SUS

GUILHERME ABRAO SALGE

CONCEDENTE - SMS

MUNICIPIO DE UBERABA/SMS

CONVENENTE

Guilherme Abrdo Salge - Médico participante do Programa Mais Médicos Para o Brasil

PROCESSO

01/2310/2023

OBJETO

O presente Termo de Compromisso tem por objeto informar e estabelecer pardmetros das
obrigagdes de oferta de auxilio alimentagdo, na modalidade recurso pecuniario, pelo Municipio
de Uberaba, ao médio participante do Programa Mais Médicos para o Brasil do Governo
Federal.

Fica estabelecido que o profissional, parte do presente instrumento, ndo preenche os requisitos
exigidos para recebimento do auxilio moradia, raz3o pela qual exarou sua cié3ncia no Termo de
Ciéncia— ANEXO Il da Portaria Municipal PMU/SMS n2027/2020, publicada no Porta Voz n2 1838
de 12 de junho de 2020, O Municipio arcara apenas com pagamento do auxilio alimentag3o.

TERMO DE CONVENIO

O Termo de Compromisso celebrado entre o Municipio de Uberaba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde, 6rgdo gestor do Sistema Unico de Satde e de outro lado, o
médico participante do Programa Mais Médicos pelo Brasil do Governo Federal.

VIGENCIA

O presente Termo tem vigéncia pelo pern’ddo de 1 (um) ano, retroagindo seus efeitos a data da
validagdo do profissional pelo Municipio de Uberaba, qual seja, 08 de fevereiro de 2023.Sendo
assim, término em 13 de fevereiro de 2024.

Valdilen‘g‘ﬁ%‘ha Costa Alves
Secretdria da Saude
Dec. 3768/2023
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EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO SMS/SUS

MARITA PRATA ANDRADE MOSQUEIRA OLIVEIRA

CONCEDENTE - SMS

MUNICIPIO DE UBERABA/SMS

CONVENENTE

Marita Prata Andrade Mosqueira Oliveira — Médico participante do Programa Médicos pelo
Brasil.

PROCESSO

01/2312/2023

OBJETO

O presente Termo de Compromisso tem por objeto informar e estabelecer pardmetros das
obrigagdes de oferta de moradia e alimentagdo, na modalidade recurso pecunidrio, pelo
Municipio de Uberaba, a médica participante do Programa Mais Médicos para o Brasil do
Governo Federal.

Compete aos municipios participantes do Programa Médicos pelo Brasil, sem prejuizo de demais
responsabilidades definidas em lei, nos editais especificos, no Termo de Adesdo e Compromisso
e outras normas do Programa, pagar, como ajuda de custo mensal ao médico bolsista lotado no
municipio, o valor em pectinia de R$1.100,00 (Mil e cem reais), mediante assinatura de Termo
Aditivo ao Termo de Compromisso, artigo 22 da Portaria GM/MS N23193/2022

TERMO DE CONVENIO

O Termo de Compromisso celebrado entre o Municipio de Uberaba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Salde, érgdo gestor do Sistema Unico de Satde e de outro lado, o
médico participante do Programa Mais Médicos para o Brasil do Governo Federal.

VIGENCIA

O presente Termo tem vigéncia pelo periodo de 2 (dois) anos, retroagindo seus efeitos a data
da validagdo do profissional pelo Municipio de Uberaba, qual seja, 12 de dezembro de 2022.
Com término em 14 de dezembro de 2024

o O
Valdilene Roc a\\ Costa Alves
Secretaria da Saude
Dec. 3768/2023
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EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO SMS/SUS

SAMUEL SHEIMON SARMENTO LOPES

CONCEDENTE — SMS

MUNICIPIO DE UBERABA/SMS

CONVENENTE

Samuel Sheimon Sarmento Lopes — Médico participante do Programa Médicos pelo o Brasil.

PROCESSO

01/2313

OBJETO

O presente Termo de Compromisso tem por objeto informar e estabelecer pardmetros das
obrigagbes de oferta de ajuda de custo, pelo Municipio de Uberaba, ao médico bolsista
participante do Programa Médicos pelo Brasil do Governo Federal.

Compete aos municipios participantes do Programa Médicos pelo Brasil, sem prejuizo de demais
responsabilidades definidas em lei, nos editais especificos, no Termo de Ades3o e Compromisso
e outras normas do Programa, pagar, como ajuda de custo mensal ao médico bolsista lotado no
municipio, o valor em pectinia de R$1.100,00 (Mil e cem reais), mediante assinatura de Termo
Aditivo ao Termo de Compromisso, artigo 22 da Portaria GM/MS N23193/2022

TERMO DE CONVENIO

O Termo de Compromisso celebrado entre o Municipio de Uberaba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Sadde, 6rgdo gestor do Sistema Unico de Salde e de outro lado, o
médico participante do Programa Mais Médicos para o Brasil do Governo Federal.

VIGENCIA

O presente Termo tem vigéncia pelo periodo de 2 (dois) anos, retroagindo seus efeitos a data
da validagdo do profissional pelo Municipio de Uberaba, qual seja, 12 de dezembro de 2022.
Com término em 12 de dezembro de 2024

Valdilene Ro%ﬁgb Costa Alves
Secretaria da Saude
Dec. 3768/2023
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EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO SMS/SUS

Laurisse Maluf Franco

CONCEDENTE - SMS

MUNICIPIO DE UBERABA/SMS

CONVENENTE

LAURISSE MALUF FRANCO 01/4987 — Médico participante do Programa Médicos para o Brasil

PROCESSO

01/4987

OBJETO

O presente Termo de Compromisso tem por objeto informar e estabelecer pardmetros das
obrigagbes de oferta de moradia e alimentagdo, na modalidade recurso pecuniario, pelo
Municipio de Uberaba, a médica participante do Programa Mais Médicos para o Brasil do
Governo Federal.

O municipio arcara apenas com o pagamento dos auxilios moradia e alimentagdo, conforme
preenchimento, pelo profissional, das exigéncias legais, conforme preconiza a Portaria
Ministerial n2 300 de 05 de outubro de 2017.

TERMO DE CONVENIO

O Termo de Compromisso celebrado entre o Municipio de Uberaba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde, 6rgdo gestor do Sistema Unico de Satde e de outro lado, o
médico participante do Programa Mais Médicos para o Brasil do Governo Federal.

VIGENCIA

Fica estabelecido, portanto, que o presente instrumento terd vigéncia até 09/10/2023,
conforme previsdo no Edital n207, de 24 de maio de 2021.

— e

Valdilene I%géﬁ%osta Alves

Secretdria da Satide
Dec. 3768/2023




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

SECRETARIADE _§ mi UBERABA

ADMINISTRAGAQ 5 Sl GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 101/2023
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA PARA VETERINARIO

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo, e Edno César da Silveira, Secretario do Meio Ambiente, ambos do Municipio de
Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢cdes deste Edital, serdo
selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de VETERINARIO, nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal
de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal
de Uberaba de acordo com as normas e condigdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

CARGA N° DE SALARIO E

- - 1 z i
FUNCAO PUBLICA® ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIAZ VAGAS BENEFICIOS

Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Superior RS 4'328'75

) Completo em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Ministério |40 (quarenta) | QUADRO
VETERINARIO da Educagéo horas DE (AlEi;s}o‘kl?n(\)eon;S go)
+ semanais | RESERVA e

Comprovacao de registro no Conselho Regional da categoria. Plano de Satde

‘diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC.
'requisitos necessarios para ingressar na fungao publica temporaria.

2conforme art. 7°, §2 da Lei Complementar 347 de 2005.

*fungao publica referente a carreira de Especialista em Servigos Publico.

QUADRO i - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

/Atribuicoes Especificas: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento,
implantagdo, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; praticar clinica médica
veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer a
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos; fomentar produgéo
animal; atuar nas areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboragéo de legislagdo pertinente; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta
cada profisséo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo; exercer outras atividades correlatas.LC 499/15.

QUADRO Il - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO
PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO

Das 09:00 h do dia 22/05/2023 as
17:00h do dia 01/06/2023

- Realizagéo das inscri¢cdes online. http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao

" EI""ega da documentacao °°mp";.bat."’”ai Das 08:00 h s 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -

ftulos € experiencia profissiona 03/06/2023 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

pessoalmente.
COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA O PROCESSO SELETIVO*

- Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagdo do candidato) frente e verso;

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagéo (8es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.
* A ndo entrega da documentagao podera causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento de Selegado e Avaliagao Funcional da Secretaria de
Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagéo do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagoes;

Il - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrénico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
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consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagdes publicas no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estaréo disponiveis apenas os canais telefonicos para esclarecimentos e informagdes (ndo havendo atendimento presencial): (34) 3318-
0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagé@o de declaragéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentag@o comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro IlI.

2.2 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscrigao sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — ndo realizar a inscrigdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba com os dados completos;

Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo entregar a COPIA do documento oficial de identidade com foto — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro
documento publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo dos dados do candidato.

V — em caso de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela, sem prejuizo das sangdes penais € civis.

VI — Em caso de divergéncia das informagdes declaradas no cadastro eletrdnico com a documentagéo apresentada.

2.4 - E vedada a inscrigéo, o envio e a entrega de documentagao comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagdo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
3.1 - Para a realizag&o das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro llI, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso nao tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungdo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 - A taxa de inscrigdo sera ISENTA.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagdo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

Il - 0 horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecoes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital, a ndo ser os casos previstos no item 5.1 —lIl.

IIl — O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o pér do sol), em caso de a
entrega dos documentos comprobatérios do Quadro Il e item 7.1 serem aos sabados, devera solicitar por meio de Processo Administrativo a
excepionalidade para realizagéo da entrega com o prazo de até 01 (um) dia util antes da data prevista no Quadro Ill, acrescido com declaragao
que comprove sua condigao.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentacéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que devera ser entregue junto aos demais documentos. O
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mandatario devera entregar, além da procuragédo e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento oficial de
identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo I) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 - Nao seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificagéo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do Departamento de Selegdo e Avaliagdo
Funcional e da Secretaria demandante, seguindo como critérios de avaliagdo as atribuigdes especificas da fungao publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

6.5 — A CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO NAO GARANTIRA O INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA INSCRITA, FICANDO
CONDICIONADO A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS DO QUADRO | NO MOMENTO DA ADMISSAO.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de seleg@o possui as seguintes especificagdes:

N° MAXIMO | PONTUAGAO

ESPECIFICAGOES PONTUACAO DE TITULOS MAXIMA

Cursos, congressos e/ou capacitagéo, todos concluidos com carga horaria igual

ou acima de 40 (quarenta) horas na respectiva area da fungao. 10,0 2 20,0

Em andamento: 10,0

Curso Poés-graduacéao lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 1 300
360 horas na respectiva area da fungao. Concluido: 30,0 ’
PONTUAgi\O
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Até 06 meses 30,0
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo inscrita de

per P Veterinéfio. ¢ 06 meses e 01 dia (seis 50,0

meses completos) a 2 40,0

anos
Acima de 2 anos 50,0

* A cépia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagéo.

2 As experiéncias deverdo seguir os termos do item 9.1.

2 Nao seréo aceitas declaragoes emitidas e assinadas pelo préprio candidato.

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de
analise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagcdes presente no item 7.1:

| - N&do serao aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TiTULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, capacitacdo e Curso de Especializagdo/P6s-graduagéo,
mestrado, doutorado e pés-doutorado.

8.1.1 — Nado serdao admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaracao e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.
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8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituigdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagao, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagéo.

8.4 — Nao serao atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro [;

II - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéria de diferentes cursos ou moédulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impresséo de péaginas das instituicbes de ensino e prints, salvo quando tratar-se de declaragbes e certiddes
emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que ndo correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituigdo promotora do curso emitida
no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos e capacitagdo, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 1° de janeiro de 2018.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso n&o haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insandvel quanto a correlagéo referente a fungdo respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagao.

8.8 - Os titulos serao individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagéo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidées de contagem de tempo de servigco ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissao da declaracéo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragéo emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de renda,
e declaragéo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

V — as experéncias comprovadas através de declaragdes emitidas por Profissionais da area de Contabilidade, conforme legislagao vigente.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungao inscrita de Veterinario na Prefeitura Municipal de
Uberaba podera, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO | deste Edital, ndo
necessitando apresentar declaragdes ou certiddes para fins de comprovagéo.

9.2.1 - A informagdo apresentada por meio do formuldrio constante no ANEXO | deste Edital sera confrontada através das informacdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuacao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nao haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dulvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada nao sera considerada para fins de pontuagao.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatdrio/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de
graduagéo ou de pos-graduacdo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n°® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certidées ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo;

V — em cujos respectivos documentos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser
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indicado “dia”, “més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissdo do documento comprobatdrio;

VI - relativas a atividade voluntérias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituicdes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

VIl — declaragdes ou certiddes emitidas e assinadas pelo proprio candidato.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo
publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serdo admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigéo;

Il — da exclusdo a que se refere o item 1.5;

Il - do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagcdo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagéo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletrdnico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apos
a finalizagao e envio do Formulario Eletrénico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corregéo, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposi¢éo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagéo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagéo superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss&o obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagao, no ato da admisséo,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungado, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

VIl - os comprovantes dos requisitos minimos exigidos descritos no Quadro | Fungédo Publica Temporaria e na Lei Complementar n°
499/15 para cargo inscrito.

12.2.1 - As atribuigdes da fungédo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato nao podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissao em fungao publica, o candidato DEVERA comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
Quadro | (fungao publica temporaria), e apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢éo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitagao exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com concluso pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que nédo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - dados pessoais;

Il - declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido do emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XlI, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n° 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragéo informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissdo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptidéo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A conclusao pela inaptiddo fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizagéo da inspecgao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢éo para o processo seletivo;

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a concluséo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
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constante no respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentacéo devera se dar dentro do prazo de 10 (DEZ) DIAS, a partir da data da publicagdo da designagéo.
12.12 - Impedira a admissao o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentag&o exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orgcamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.

12.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n° 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego residencial e enderego de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigéo.

13.3.1 - Para a modificagéo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagao.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragcdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz’
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n°® 12.383/16.

13.6 — Em casos de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungédo ou em razéo dela, o candidato sera desclassificado, sem prejuizo
das sancdes penais e civis.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretario do Meio Ambiente

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragéo
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nio interferira na analise da documentagio)

FUNGAO VETERINARIO - Edital de abertura n°101/2023 publicado no Porta-Voz n°2219 de 19 de maio
PUBLICA: de 2023.

Uberaba/MG,

03 de junho de 2023

NOME DO

CANDIDATO(A): Documento n°:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

SIM

Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

Cursos, congressos e/ou capacitagdo, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na
respectiva area da fungao. (Serdo pontuados somente 02 (dois) certificados)

Curso Pos-graduagéo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na horas na respectiva area
da fungdo EM ANDAMENTO.

Curso Pés-graduacdo /ato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na respectiva area da fungéo
CONCLUIDO.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo inscrita de Veterinario - (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituicbes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Veterinario.

Observagao:

Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a) Assinatura e matricula do (a) Atendente

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nao interferira na analise da documentagio)

FUNGAO VETERINARIO - Edital de abertura n°101/2023 publicado no Porta-Voz n°2219 de 19 de maio
PUBLICA: de 2023.

Uberaba/MG,

03 de junho de 2023

NOME DO

CANDIDATO(A): Documento n°:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

SIM

NAO

Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

Cursos, congressos e/ou capacitagdo, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na
respectiva area da funcgéo. (Serdao pontuados somente 02 (dois) certificados)

Curso Po6s-graduagéo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na horas na respectiva area
da fungdo EM ANDAMENTO.

Curso Pds-graduacao /ato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na respectiva area da fungéo
CONCLUIDO.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo inscrita de Veterinario - (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituigbes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Veterinario.

Observacgao:

Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a) Assinatura e matricula do (a) Atendente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 102/2023

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA PARA ENGENHEIRO
FLORESTAL

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo, e Edno César da Silveira, Secretario do Meio Ambiente, ambos do Municipio de
Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, serdo
selecionados profissionais para o exercicio da fungdo publica temporaria de ENGENHEIRO FLORESTAL, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Uberaba de acordo com as normas e condigdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

CARGA N° DE SALARIO E

FUNGAO PUBLICA ESCOLARIDADE EXIGIDA! HORARIA? VAGAS BENEFiCIOS

Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Superior RS 4'?_28'75
ENGENHEIRO Completo em Engenharia FIorestaI,~reconhe0|do pelo Ministério | 40 (quarenta) | QUADRO RS 1.000.00
FLORESTAL da Educa(,:ao horas DE (Auxilio AIimen;agéo)
+ semanais RESERVA +

Comprovagao de registro no Conselho Regional da categoria. Plano de Satde

‘diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC.
'requisitos necessarios para ingressar na fungao publica temporaria.
2conforme art. 7°, §2 da Lei Complementar 347 de 2005.

QUADRO Il - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

/Atribuicoes Especificas: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento,
implantacdo, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver
lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo e ainda nas areas de: Engenheiro Florestal: Elaborar e
supervisionar projetos referentes a preservagao e expansao de areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de reprodugao,
cuidado e exploragdo da vegetagao florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou
melhorar os j& existentes; exercer outras atividades correlatas. LC 499/15.

QUADRO IIl - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizagéo das inscrigdes online Das 09:00 h do dia 22/05/2023 as http:// beraba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao
1zag Inscrig ine. 17:00h do dia 01/06/2023 B ALLARDNE omsen
" Eln"ega da documentagéo °°mp“;.bat.é”ai Das 08:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n® 141 -
flos €~ experiencla  profissiona 03/06/2023 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

pessoalmente.
COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA O PROCESSO SELETIVO*

- Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacado do candidato) frente e verso;

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagéo (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

* A ndo entrega da documentagéo podera causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento de Selegao e Avaliagao Funcional da Secretaria de
Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagao do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagoes;

I - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
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consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagdes publicas no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estaréo disponiveis apenas os canais telefonicos para esclarecimentos e informagdes (ndo havendo atendimento presencial): (34) 3318-
0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagé@o de declaragéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentag@o comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro IlI.

2.2 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscrigao sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — ndo realizar a inscrigdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba com os dados completos;

Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo entregar a COPIA do documento oficial de identidade com foto — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro
documento publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo dos dados do candidato.

V — em caso de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela, sem prejuizo das sangdes penais € civis.

VI — Em caso de divergéncia das informagdes declaradas no cadastro eletrdnico com a documentagéo apresentada.

2.4 - E vedada a inscrigéo, o envio e a entrega de documentagao comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagdo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
3.1 - Para a realizag&o das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro llI, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso nao tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungdo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 - A taxa de inscrigdo sera ISENTA.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagdo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

Il - 0 horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecoes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital, a ndo ser os casos previstos no item 5.1 —lIl.

IIl — O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o pér do sol), em caso de a
entrega dos documentos comprobatérios do Quadro Il e item 7.1 serem aos sabados, devera solicitar por meio de Processo Administrativo a
excepionalidade para realizagéo da entrega com o prazo de até 01 (um) dia util antes da data prevista no Quadro Ill, acrescido com declaragao
que comprove sua condigao.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentacéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que devera ser entregue junto aos demais documentos. O




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

mandatario devera entregar, além da procuragédo e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento oficial de
identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo I) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 - Nao seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificagéo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do Departamento de Selegdo e Avaliagdo
Funcional e da Secretaria demandante, seguindo como critérios de avaliagdo as atribuigdes especificas da fungao publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

6.5 — A CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO NAO GARANTIRA O INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA INSCRITA, FICANDO
CONDICIONADO A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS DO QUADRO | NO MOMENTO DA ADMISSAO.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de seleg@o possui as seguintes especificagdes:

N° MAXIMO | PONTUAGAO

ESPECIFICAGOES PONTUACAO DE TITULOS MAXIMA

Cursos, congressos e/ou capacitagéo, todos concluidos com carga horaria igual

ou acima de 40 (quarenta) horas na area Ambiental. 10,0 2 20,0

Em andamento: 10,0

Curso Pos-graduacgao /ato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de

1 30,0
360 horas na area Ambiental. Concluido: 30,0 ’
PONTUACAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Até 06 meses 30,0
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungéo inscrita de 50.0
Engenheiro(a) Florestal. 06 meses (seis meses 40.0 '

completos) a 2 anos

Acima de 2 anos e 01 dia 50,0

* A copia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagao.

2 As experiéncias deverdo seguir os termos do item 9.1.

2 Nao serao aceitas declaragoes emitidas e assinadas pelo préprio candidato.

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de
analise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Ndo serao aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovagéo distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, capacitagdo e Curso de Especializagdo/P6s-graduagéo,
mestrado, doutorado e pés-doutorado.

8.1.1 — Nao serao admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragao e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.
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8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituigdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagao, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagéo.

8.4 — Nao serao atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro [;

II - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéria de diferentes cursos ou moédulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impresséo de péaginas das instituicbes de ensino e prints, salvo quando tratar-se de declaragbes e certiddes
emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que ndo correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituigdo promotora do curso emitida
no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos e capacitagdo, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 1° de janeiro de 2018.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso n&o haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insandvel quanto a correlagéo referente a fungdo respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagao.

8.8 - Os titulos serao individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagéo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidées de contagem de tempo de servigco ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissao da declaracéo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragéo emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de renda,
e declaragéo de cooperativado deveréo atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

V — as experéncias comprovadas através de declaragdes emitidas por Profissionais da area de Contabilidade, conforme legislagao vigente.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungdo inscrita de Engenheiro Florestal na Prefeitura
Municipal de Uberaba podera, para fins de pontuagéo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO | deste Edital,
nao necessitando apresentar declaragdes ou certidoes para fins de comprovagao.

9.2.1 - A informagdo apresentada por meio do formuldrio constante no ANEXO | deste Edital sera confrontada através das informacdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuacao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nao haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dulvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada nao sera considerada para fins de pontuagao.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatdrio/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de
graduagéo ou de pos-graduacdo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n°® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certidées ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo;

V — em cujos respectivos documentos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser
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indicado “dia”, “més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissdo do documento comprobatdrio;

VI - relativas a atividade voluntérias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituicdes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

VIl — declaragdes ou certiddes emitidas e assinadas pelo proprio candidato.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo
publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serdo admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigéo;

Il — da exclusdo a que se refere o item 1.5;

Il - do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagcdo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagéo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletrdnico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apos
a finalizagao e envio do Formulario Eletrénico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corregéo, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposi¢éo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagéo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagéo superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss&o obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagao, no ato da admisséo,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungado, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

VIl - os comprovantes dos requisitos minimos exigidos descritos no Quadro | Fungédo Publica Temporaria e na Lei Complementar n°
499/15 para cargo inscrito.

12.2.1 - As atribuigdes da fungédo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato nao podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissao em fungao publica, o candidato DEVERA comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
Quadro | (fungao publica temporaria), e apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢éo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitagao exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com concluso pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que nédo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - dados pessoais;

Il - declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido do emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XlI, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n° 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragéo informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissdo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptidéo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A conclusao pela inaptiddo fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizagéo da inspecgao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢éo para o processo seletivo;

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a concluséo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
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constante no respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentacéo devera se dar dentro do prazo de 10 (DEZ) DIAS, a partir da data da publicagdo da designagéo.
12.12 - Impedira a admissao o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentag&o exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orgcamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.

12.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n° 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego residencial e enderego de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigéo.

13.3.1 - Para a modificagéo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagao.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragcdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz’
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n°® 12.383/16.

13.6 — Em casos de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungédo ou em razéo dela, o candidato sera desclassificado, sem prejuizo
das sancdes penais e civis.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretario do Meio Ambiente

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragéo
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nio interferira na analise da documentagio)

FUNGAO ENGENHEIRO FLORESTAL - Edital de abertura n°102/2023 publicado no Porta-Voz n°2219
PUBLICA: de 19 de maio de 2023.

Uberaba/MG,

03 de junho de 2023

NOME DO

CANDIDATO(A): Documento n°:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

SIM

Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

Cursos, congressos e/ou capacitagdo, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas area
Ambiental (Serdo pontuados somente 02 (dois) certificados).

Curso Pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental EM
ANDAMENTO.

Curso Pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental
CONCLUIDO.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungédo inscrita de Engenheiro(a) Florestal - (este campo é
destinado as experiéncias de outras instituicoes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Engenheiro(a) Florestal.

Observagao:

Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a)

Assinatura e matricula do (a) Atendente

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nao interferira na analise da documentagio)

FUNGAO ENGENHEIRO FLORESTAL - Edital de abertura n®102/2023 publicado no Porta-Voz n°2219
PUBLICA: de 19 de maio de 2023.

Uberaba/MG,

03 de junho de 2023

NOME DO

CANDIDATO(A): Documento n°:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

SIM

NAO

Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

Cursos, congressos e/ou capacitagao, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas area
Ambiental (Serdo pontuados somente 02 (dois) certificados).

Curso Pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental EM
ANDAMENTO.

Curso Pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental
CONCLUIDO.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungédo inscrita de Engenheiro(a) Florestal - (este campo é
destinado as experiéncias de outras instituicoes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Engenheiro(a) Florestal.

Observacgao:

Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a)

Assinatura e matricula do (a) Atendente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 103/2023

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA PARA ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo, e Edno César da Silveira, Secretario do Meio Ambiente, ambos do Municipio de
Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, serdo
selecionados profissionais para o exercicio da fungdo publica temporaria de ENGENHEIRO AMBIENTAL, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Uberaba de acordo com as normas e condigdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

- " CARGA N° DE SALARIO E
FUNGAO PUBLICA ESCOLARIDADE EXIGIDA! HORARIA? VAGAS BENEFiCIOS
Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Superior RS 4'?_28'75
ENGENHEIRO Completo em Eng'er)hellr!a AmblentaIN, reconhecido pelo 40 (quarenta) | QUADRO RS 1.000.00
AMBIENTAL Ministério da Educagao horas DE (Auxilio A”men;acéo)
+ semanais | RESERVA +
Comprovagao de registro no Conselho Regional da categoria. Plano de Satde

‘diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC.
'requisitos necessarios para ingressar na fungao publica temporaria.
2conforme art. 7°, §2 da Lei Complementar 347 de 2005.

QUADRO Il - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

/Atribuicoes Especificas: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento,
implantacdo, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver
lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo e ainda nas areas de: Engenheiro Ambiental: Avaliar o
impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricdes néo técnicas, resultantes de fatores
legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
bioldgico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as
modificagdes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da populagéo
nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econdémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico;
participar de auditorias ambientais; desenvolver a gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a
redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e
assinar laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;
intervir nos processos de produgéo, aliado ao conhecimento real das imposigdes legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a
resolugdo e prevengéo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de recursos e ambientes degradados
do municipio a fim de promover sua adequada utilizagao; atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho; desempenho das
atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos; planejar e organizar qualificagéo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatérios das atividades
para andlise; analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetados em areas que incidam limitagdes ambientagdes; realizar
levantamento fluoristico; exercer outras atividades correlatas. LC 499/15.

QUADRO IIl - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
Realizagéo das inscri¢d nlin Das 09:00 h do dia 22/05/2023 as http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao
- Reallzagao das Inscrigoes online. 17:00h do dia 01/06/2023 B: : ‘Mg.gov.orip

- Entrega da documentagdo comprobatdria,
titulos e experiéncia profissional
pessoalmente.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA O PROCESSO SELETIVO*

Das 08:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
03/06/2023 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

- Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacdo do candidato) frente e verso;

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagao (8es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.
* A ndo entrega da documentagéo podera causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento de Selegdo e Avaliagdo Funcional da Secretaria de
Administragcdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagao do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagdes;

II - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagdes publicas no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis apenas os canais telefonicos para esclarecimentos e informagdes (ndo havendo atendimento presencial): (34) 3318-
0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagédo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagé@o comprobatdria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro IlI.

2.2 - A inscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscrigdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — ndo realizar a inscricdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba com os dados completos;

Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo entregar a COPIA do documento oficial de identidade com foto — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro
documento publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo dos dados do candidato.

V — em caso de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razédo dela, sem prejuizo das sang¢des penais e civis.

VI — Em caso de divergéncia das informagdes declaradas no cadastro eletrénico com a documentagao apresentada.

2.4 - E vedada a inscrigéo, o envio e a entrega de documentagao comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 nédo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagdo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
3.1 - Para a realizagao das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungdo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscricao sera ISENTA.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
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5.1 - A entrega da documentagao comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

II - 0 horario para entrega da documentag@o comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecoes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital, a ndo ser os casos previstos no item 5.1 —lIl.

IIl — O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o pér do sol), em caso de a
entrega dos documentos comprobatérios do Quadro Il e item 7.1 serem aos sabados, devera solicitar por meio de Processo Administrativo a
excepionalidade para realizagéo da entrega com o prazo de até 01 (um) dia util antes da data prevista no Quadro Ill, acrescido com declaragao
que comprove sua condigao.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentagédo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que devera ser entregue junto aos demais documentos. O
mandatario devera entregar, além da procuragédo e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento oficial de
identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo I) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificagdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagédo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do Departamento de Selegcdo e Avaliagdo
Funcional e da Secretaria demandante, seguindo como critérios de avaliagao as atribuigdes especificas da fungdo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

6.5 — A CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO NAO GARANTIRA O INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA INSCRITA, FICANDO
CONDICIONADO A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS DO QUADRO | NO MOMENTO DA ADMISSAO.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:

N° MAXIMO | PONTUAGAO

ESPECIFICAGOES PONTUACAO DE TITULOS MAXIMA

Cursos, congressos e/ou capacitacéo, todos concluidos com carga horaria igual

ou acima de 40 (quarenta) horas na area Ambiental. 100 2 20,0

Em andamento: 10,0
Curso Pos-graduagao /ato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de

1
360 horas na area Ambiental. 300
Concluido: 30,0
PONTUAgi\O
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Até 06 meses 30,0
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungéo inscrita de 50.0
Engenheiro(a) Ambiental. 06 meses (seis meses 200 ’

completos) a 2 anos

Acima de 2 anos e 01 dia 50,0

' A copia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagéo.




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

2 As experiéncias deverdo seguir os termos do item 9.1.

2 Nao serao aceitas declaragoes emitidas e assinadas pelo proprio candidato. i

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, néo ser&o pontuados na ETAPA UNICA constituida de
anadlise de TITULOS, conforme especificagcdes presente no item 8.4 — I

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Nao serao aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovagéo distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TiTULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, capacitagdo e Curso de Especializagdo/P6s-graduagéo,
mestrado, doutorado e pés-doutorado.

8.1.1 — Nao serao admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragao e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituigdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituices estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educacéo, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagao.

8.4 — Nao serdo atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

Il - cursos nédo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

IIl - cursos com carga horéria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressédo de paginas das instituicdes de ensino e prints, salvo quando tratar-se de declaracdes e certidoes
emitidas online com possibilidade de verificagao da autenticidade via internet no site oficial da Instituig&o;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que ndo correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituigdo promotora do curso emitida
no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacao deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos e capacitagdo, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 1° de janeiro de 2018.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nao haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagéo referente a fungéo respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagao.

8.8 - Os titulos serao individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagéo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverado ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragoes e Certidoes de contagem de tempo de servigco ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragéo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragéo emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autonomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de
renda, e declaracdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

V — as experéncias comprovadas através de declaragdes emitidas por Profissionais da area de Contabilidade, conforme legislagao vigente.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da funcéo inscrita de Engenheiro(a) Ambiental na
Prefeitura Municipal de Uberaba podera, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO |
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deste Edital, ndo necessitando apresentar declaragdes ou certiddes para fins de comprovagéo.

9.2.1 - A informagdo apresentada por meio do formulario constante no ANEXO | deste Edital sera confrontada através das informagdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuagao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nao haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagéo referente a fungéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada nao sera considerada para fins de pontuagao.

9.4 - Nao serao computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério/ndo obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico, de
graduagéo ou de poés-graduagdo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n° 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagéo de
emprego/trabalho e no contrato de prestagéo de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo;

V — em cujos respectivos documentos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser
indicado “dia”, “més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissdo do documento comprobatdrio;

VI - relativas a atividade voluntérias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituicdes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

VIl — declaragdes ou certidées emitidas e assinadas pelo proprio candidato.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagcdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo
publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagao do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Seréo admitidos recursos apos as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigéo;

Il — da exclusdo a que se refere o item 1.5;

Il - do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (irés) dias Uteis contados a partir da publicagéo no “Jornal
Porta-Voz", das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagéo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverao ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletrénico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apos
a finalizagao e envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corregéo, acréscimo ou exclusao
de argumentacdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

I - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrénico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.
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11.7 - A interposicéo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagcdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagéo superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteragdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagéo, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungao publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

VIl - os comprovantes dos requisitos minimos exigidos descritos no Quadro | Fungao Publica Temporaria e na Lei Complementar n°
499/15 para cargo inscrito.

12.2.1 - As atribuigdes da fungédo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato nao podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da ultima designacao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissao em fungio publica, o candidato DEVERA comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
Quadro | (fungao publica temporaria), e apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - atestado de satide ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com conclusdo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaracgéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario proprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragédo de bens ou valores que integram o patriménio ou a ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido do emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XlI, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n° 392/08;

V - declaragao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
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indicar.

12.6.1 - A admissdo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspecdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptidéo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A conclusao pela inaptiddo fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizagdo da inspegao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagéo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentacéo devera se dar dentro do prazo de 10 (DEZ) DIAS, a partir da data da publicagdo da designagéo.
12.12 - Impedira a admissao o nao atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz" na data e no
local determinado, munido de toda documentagéo exigida no ato da admisséo.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orgcamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagéo.

12.16 - A eventual acumulacéo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n°® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco residencial e endereco de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

13.3.1 - Para a modificagdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagao.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragcdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio “Porta-Voz’
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n® 12.383/16.
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13.6 — Em casos de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razéo dela, o candidato sera desclassificado, sem prejuizo
das sancgdes penais e civis.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretario do Meio Ambiente

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria de Administragdo
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nio interferira na analise da documentagio)

FUNGAO ENGENHEIRO AMBIENTAL - Edital de abertura n°103/2023 publicado no Porta-Voz n°2219 Uberaba/MG,
PUBLICA: de 19 de maio de 2023. 03 de junho de 2023
NOME DO Documento n°:
CANDIDATO(A): ’
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)
Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;
Cursos, congressos e/ou capacitagdo, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas area
Ambiental (Serdo pontuados somente 02 (dois) certificados)
Curso Pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental EM
ANDAMENTO.
Curso Pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental
CONCLUIDO.
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo inscrita de Engenheiro(a) Ambiental - (este campo é
destinado as experiéncias de outras instituicoes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).
O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Engenheiro(a) Ambiental.
Observagao:
Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a) Assinatura e matricula do (a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nao interferira na analise da documentagao)
FUNGAO ENGENHEIRO AMBIENTAL - Edital de abertura n°103/2023 publicado no Porta-Voz n°2219 Uberaba/MG,
PUBLICA: de 19 de maio de 2023. 03 de junho de 2023
NOME DO o.
CANDIDATO(A): Documento n:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO

(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

Cursos, congressos e/ou capacitagao, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas area
Ambiental (Serdo pontuados somente 02 (dois) certificados)

Curso Pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental EM
ANDAMENTO.

Curso Pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental
CONCLUIDO.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo inscrita de Engenheiro(a) Ambiental - (este campo é
destinado as experiéncias de outras instituicoes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Engenheiro(a) Ambiental.

Observacgao:

Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a) Assinatura e matricula do (a) Atendente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 104/2023

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA PARA ENGENHEIRO
AGRONOMO

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo, e Edno César da Silveira, Secretario do Meio Ambiente, ambos do Municipio de
Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, serdo
selecionados profissionais para o exercicio da fungdo publica temporaria de ENGENHEIRO AGRONOMO, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Uberaba de acordo com as normas e condigdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

CARGA N° DE SALARIO E

FUNGAO PUBLICA ESCOLARIDADE EXIGIDA! HORARIA? VAGAS BENEFiCIOS

Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Superior RS 4'?_28'75
ENGENHEIRO Completo em Engenharia Agrlcola,~reconheC|do pelo Ministério | 40 (quarenta) | QUADRO RS 1.000.00
AGRONOMO da Educa(,:ao horas DE (Auxilio AIimen;agéo)
+ semanais RESERVA +

Comprovagao de registro no Conselho Regional da categoria. Plano de Satde

‘diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC.
'requisitos necessarios para ingressar na fungao publica temporaria.
2conforme art. 7°, §2 da Lei Complementar 347 de 2005.

QUADRO Il - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

/Atribuicoes Especificas: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento,
implantacdo, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver
lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo e ainda nas areas de: Engenheiro Agronomo: Planejar,
coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, fiscalizar essas atividades;
promover a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar a documentagao técnica e
cientifica; prestar assisténcia e consultoria técnicas; exercer outras atividades correlatas. LC 499/15.

QUADRO IIl - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
s N ) Das 09:00 h do dia 22/05/2023 as . S
- Realizagao das inscri¢cdes online. 17:00h do dia 01/06/2023 http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao
pessoalmente. 03/06/2023 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA O PROCESSO SELETIVO*

- Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacado do candidato) frente e verso;

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagéo (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

* A ndo entrega da documentagéo podera causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento de Selegao e Avaliagao Funcional da Secretaria de
Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagao do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagoes;

I - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
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consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagdes publicas no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estaréo disponiveis apenas os canais telefonicos para esclarecimentos e informagdes (ndo havendo atendimento presencial): (34) 3318-
0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagé@o de declaragéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentag@o comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro IlI.

2.2 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscrigao sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — ndo realizar a inscrigdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba com os dados completos;

Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo entregar a COPIA do documento oficial de identidade com foto — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro
documento publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo dos dados do candidato.

V — em caso de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela, sem prejuizo das sangdes penais € civis.

VI — Em caso de divergéncia das informagdes declaradas no cadastro eletrdnico com a documentagéo apresentada.

2.4 - E vedada a inscrigéo, o envio e a entrega de documentagao comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagdo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
3.1 - Para a realizag&o das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro llI, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso nao tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungdo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 - A taxa de inscrigdo sera ISENTA.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagdo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

Il - 0 horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecoes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital, a ndo ser os casos previstos no item 5.1 —lIl.

IIl — O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o pér do sol), em caso de a
entrega dos documentos comprobatérios do Quadro Il e item 7.1 serem aos sabados, devera solicitar por meio de Processo Administrativo a
excepionalidade para realizagéo da entrega com o prazo de até 01 (um) dia util antes da data prevista no Quadro Ill, acrescido com declaragao
que comprove sua condigao.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentacéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que devera ser entregue junto aos demais documentos. O
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mandatario devera entregar, além da procuragédo e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento oficial de
identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo I) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 - Nao seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificagéo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do Departamento de Selegdo e Avaliagdo
Funcional e da Secretaria demandante, seguindo como critérios de avaliagdo as atribuigdes especificas da fungao publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

6.5 — A CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO NAO GARANTIRA O INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA INSCRITA, FICANDO
CONDICIONADO A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS DO QUADRO | NO MOMENTO DA ADMISSAO.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de seleg@o possui as seguintes especificagdes:

N° MAXIMO | PONTUAGAO

ESPECIFICAGOES PONTUACAO DE TITULOS MAXIMA

Cursos, congressos e/ou capacitagéo, todos concluidos com carga horaria igual

ou acima de 40 (quarenta) horas na area Ambiental. 10,0 2 20,0

Em andamento: 10,0

Curso Pos-graduacgao /ato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de

1 30,0
360 horas na area Ambiental. Concluido: 30,0 ’
PONTUACAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Até 06 meses 30,0
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungéo inscrita de 50.0
Engenheiro(a) Agronomo. 06 meses (seis meses 40.0 '

completos) a 2 anos

Acima de 2 anos e 01 dia 50,0

* A copia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagao.

2 As experiéncias deverdo seguir os termos do item 9.1.

2 Nao serao aceitas declaragoes emitidas e assinadas pelo préprio candidato.

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de
analise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Ndo serao aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovagéo distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, capacitagdo e Curso de Especializagdo/P6s-graduagéo,
mestrado, doutorado e pés-doutorado.

8.1.1 — Nao serao admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragao e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.
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8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituigdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagao, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagéo.

8.4 — Nao serao atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro [;

II - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéria de diferentes cursos ou moédulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impresséo de péaginas das instituicbes de ensino e prints, salvo quando tratar-se de declaragbes e certiddes
emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que ndo correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituigdo promotora do curso emitida
no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos e capacitagdo, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 1° de janeiro de 2018.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso n&o haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insandvel quanto a correlagéo referente a fungdo respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagao.

8.8 - Os titulos serao individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagéo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidées de contagem de tempo de servigco ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissao da declaracéo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragéo emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de renda,
e declaragéo de cooperativado deveréo atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

V — as experéncias comprovadas através de declaragdes emitidas por Profissionais da area de Contabilidade, conforme legislagao vigente.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungao inscrita de Engenheiro Agronomo na Prefeitura
Municipal de Uberaba podera, para fins de pontuagéo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO | deste Edital,
nao necessitando apresentar declaragdes ou certidoes para fins de comprovagao.

9.2.1 - A informagdo apresentada por meio do formuldrio constante no ANEXO | deste Edital sera confrontada através das informacdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuacao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nao haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dulvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada nao sera considerada para fins de pontuagao.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatdrio/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de
graduagéo ou de pos-graduacdo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n°® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certidées ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo;

V — em cujos respectivos documentos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser
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indicado “dia”, “més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissdo do documento comprobatdrio;

VI - relativas a atividade voluntérias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituicdes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

VIl — declaragdes ou certiddes emitidas e assinadas pelo proprio candidato.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo
publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serdo admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigéo;

Il — da exclusdo a que se refere o item 1.5;

Il - do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagcdo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagéo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletrdnico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apos
a finalizagao e envio do Formulario Eletrénico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corregéo, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposi¢éo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagéo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagéo superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss&o obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagao, no ato da admisséo,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungado, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

VIl - os comprovantes dos requisitos minimos exigidos descritos no Quadro | Fungédo Publica Temporaria e na Lei Complementar n°
499/15 para cargo inscrito.

12.2.1 - As atribuigdes da fungédo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato nao podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissao em fungao publica, o candidato DEVERA comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
Quadro | (fungao publica temporaria), e apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢éo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitagao exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com concluso pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que nédo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - dados pessoais;

Il - declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido do emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XlI, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n° 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragéo informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissdo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptidéo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A conclusao pela inaptiddo fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizagéo da inspecgao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢éo para o processo seletivo;

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a concluséo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
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constante no respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentacéo devera se dar dentro do prazo de 10 (DEZ) DIAS, a partir da data da publicagdo da designagéo.
12.12 - Impedira a admissao o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentag&o exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orgcamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.

12.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n° 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego residencial e enderego de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigéo.

13.3.1 - Para a modificagéo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagao.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragcdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz’
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n°® 12.383/16.

13.6 — Em casos de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungédo ou em razéo dela, o candidato sera desclassificado, sem prejuizo
das sancdes penais e civis.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretario do Meio Ambiente

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragéo




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

SECRETARIA DE UBERABA

ADMINISTRACAO Sl '\“" GOVERNO MUNICIPAL

Ll

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nio interferira na analise da documentagio)

FUNGAO ENGENHEIRO AGRONOMO - Edital de abertura n°104/2023 publicado no Porta-Voz n°2219
PUBLICA: de 19 de maio de 2023.

Uberaba/MG,

03 de junho de 2023

NOME DO

CANDIDATO(A): Documento n°:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

SIM

Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

Cursos, congressos e/ou capacitagdo, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas area
Ambiental (Serdo pontuados somente 02 (dois) certificados).

Curso Pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental EM
ANDAMENTO.

Curso Pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental
CONCLUIDO.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo inscrita de Engenheiro(a) Agronomo - (este campo é
destinado as experiéncias de outras instituicoes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Engenheiro(a) Agronomo.

Observagao:

Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a)

Assinatura e matricula do (a) Atendente

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nao interferira na analise da documentagio)

FUNGAO ENGENHEIRO AGRONOMO - Edital de abertura n°104/2023 publicado no Porta-Voz n°2219
PUBLICA: de 19 de maio de 2023.

Uberaba/MG,

03 de junho de 2023

NOME DO

CANDIDATO(A): Documento n°:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

SIM

NAO

Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

Cursos, congressos e/ou capacitagao, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas area
Ambiental (Serdo pontuados somente 02 (dois) certificados).

Curso Pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental EM
ANDAMENTO.

Curso Pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area Ambiental
CONCLUIDO.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo inscrita de Engenheiro(a) Agronomo - (este campo é
destinado as experiéncias de outras instituicoes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Engenheiro(a) Agronomo.

Observacgao:

Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a)

Assinatura e matricula do (a) Atendente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 105/2023
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA PARA BIOLOGO

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo, do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem
saber aos interessados que, nos termos e condigdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungdo publica
temporaria de BIOLOGO, nos termos do art. 37, IX da Constituicio Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas
alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba de acordo com as normas e condigdes abaixo
estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

CARGA N° DE SALARIO E

. . s : ; ;
FUNGAO PUBLICA ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA? VAGAS BENEFicIOS

R$ 4.628,75
Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Superior +
5 Completo em Bidlogo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo 40 (quarenta) | QUADRO R$ 1.000,00
BIOLOGO + horas DE (Auxilio AIimen{a(;éo)
semanais RESERVA "

Comprovagao de registro no Conselho Regional da categoria.
Plano de Saude

'diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagédo - MEC.
'requisitos necessarios para ingressar na fungao publica temporaria.

2conforme art. 7°, §2 da Lei Complementar 347 de 2005.

*fungao publica referente a carreira de Especialista em Servigos Publico.

QUADRO Il - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

/Atribuicoes Especificas: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento,
implantacao, supervisdo, coordenacgao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; Estudar seres vivos,
desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventaria biodiversidade;
organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagnosticos bioldgicos,
moleculares, além de realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; exercer atividades especificas de nivel superior,
respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau
de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.LC 499/15.

QUADRO IIl - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
s N ) Das 09:00 h do dia 22/05/2023 as . S
- Realizagao das inscri¢cdes online. 17:00h do dia 01/06/2023 http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao
pessoalmente. 03/06/2023 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA O PROCESSO SELETIVO*

- Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacado do candidato) frente e verso;

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagéo (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

* A ndo entrega da documentagéo podera causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento de Selegao e Avaliagao Funcional da Secretaria de
Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagao do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagoes;

I - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
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consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagdes publicas no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estaréo disponiveis apenas os canais telefonicos para esclarecimentos e informagdes (ndo havendo atendimento presencial): (34) 3318-
0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagé@o de declaragéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentag@o comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro IlI.

2.2 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscrigao sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — ndo realizar a inscrigdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba com os dados completos;

Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo entregar a COPIA do documento oficial de identidade com foto — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro
documento publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo dos dados do candidato.

V — em caso de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela, sem prejuizo das sangdes penais € civis.

VI — Em caso de divergéncia das informagdes declaradas no cadastro eletrdnico com a documentagéo apresentada.

2.4 - E vedada a inscrigéo, o envio e a entrega de documentagao comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagdo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
3.1 - Para a realizag&o das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro llI, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso nao tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungdo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 - A taxa de inscrigdo sera ISENTA.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagdo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

Il - 0 horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecoes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital, a ndo ser os casos previstos no item 5.1 —lIl.

IIl — O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o pér do sol), em caso de a
entrega dos documentos comprobatérios do Quadro Il e item 7.1 serem aos sabados, devera solicitar por meio de Processo Administrativo a
excepionalidade para realizagéo da entrega com o prazo de até 01 (um) dia util antes da data prevista no Quadro Ill, acrescido com declaragao
que comprove sua condigao.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentacéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que devera ser entregue junto aos demais documentos. O




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

mandatario devera entregar, além da procuragédo e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento oficial de
identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo I) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 - Nao seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificagéo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do Departamento de Selegdo e Avaliagdo
Funcional e da Secretaria demandante, seguindo como critérios de avaliagdo as atribuigdes especificas da fungao publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

6.5 — A CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO NAO GARANTIRA O INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA INSCRITA, FICANDO
CONDICIONADO A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS DO QUADRO | NO MOMENTO DA ADMISSAO.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de seleg@o possui as seguintes especificagdes:

N° MAXIMO | PONTUAGAO

ESPECIFICAGOES PONTUACAO DE TITULOS MAXIMA

Cursos, congressos e/ou capacitagéo, todos concluidos com carga horaria igual
. ? ) p . L 10,0 2 20,0
ou acima de 40 (quarenta) horas na area da Biologia e/ou areas afins.

Em andamento: 10,0

Curso Pos-graduacgao /ato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de

1 30,0
360 horas na area de Biologia e/ou areas afins. Concluido: 30,0 ’
PONTUAGAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Até 06 meses 30,0
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungéo inscrita de Bi6logo. | 06 meses (seis meses 40.0 50,0

completos) a 2 anos

Acima de 2 anos e 01 dia 50,0

* A cépia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagéo.

2 As experiéncias deverdo seguir os termos do item 9.1.
2 Nao serao aceitas declaragoes emitidas e assinadas pelo préprio candidato. 3
Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de

analise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serao aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovagéo distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS
8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, capacitacdo e Curso de Especializagdo/P6s-graduagéo,
mestrado, doutorado e pds-doutorado.

8.1.1 — Nado serdao admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragdo e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.
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8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituigdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagéo, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagao.

8.4 — Nao serdo atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

Il - cursos nédo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

IIl - cursos com carga horéria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressédo de paginas das instituicdes de ensino e prints, salvo quando tratar-se de declaragdes e certiddes
emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que nao correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituigdo promotora do curso emitida
no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos e capacitagdo, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 1° de janeiro de 2018.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagéo referente a fungéo respectiva, o curso deficientemente
comprovado néo sera considerado para fins de pontuagao.

8.8 - Os titulos serao individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagéo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragoes e Certidoes de contagem de tempo de servigco ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragéo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragéo emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de renda,
e declaracéo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

V — as experéncias comprovadas através de declaragdes emitidas por Profissionais da area de Contabilidade, conforme legislagao vigente.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungéo inscrita de Bidlogio na Prefeitura Municipal de
Uberaba podera, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO | deste Edital, ndo
necessitando apresentar declaragdes ou certiddes para fins de comprovagéo.

9.2.1 - A informagéo apresentada por meio do formulario constante no ANEXO | deste Edital sera confrontada através das informagdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuagao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagéo referente a fungéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada nao sera considerada para fins de pontuagao.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatdrio/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de
graduagéo ou de pos-graduacdo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n° 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certidées ou outro documento emitido por terceiros que néo figurem legalmente na relagdo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo;

V — em cujos respectivos documentos comprobatdrios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser

indicado “dia”, “més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissdo do documento comprobatério;
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VI - relativas a atividade voluntarias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituicées de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.
VII — declaragdes ou certiddes emitidas e assinadas pelo préprio candidato.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagcdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo
publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagédo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificago.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Seréo admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigéo;

Il — da excluséo a que se refere o item 1.5;

Il - do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagéo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagédo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverao ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulério eletronico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apos
a finalizagao e envio do Formulario Eletrénico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corregéo, acréscimo ou exclusao
de argumentacgdes.

11.6 - N&o serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

II - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicéo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificacdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagéo superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteragdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS
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12.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagéo, no ato da admisséao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungédo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

VIl — os comprovantes dos requisitos minimos exigidos descritos no Quadro | Fungédo Publica Temporaria e na Lei Complementar n°
499/15 para cargo inscrito.

12.2.1 - As atribuigdes da fungédo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da ultima designacgao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungio pblica, o candidato DEVERA comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 ¢
Quadro | (fungéo publica temporaria), e apresentar os originais e as respectivas copias xerogréaficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢éo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagado, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - atestado de satide ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com concluséao pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informacdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido do emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XlI, e do artigo 175, paragrafo
unico, da Lei Complementar Municipal n° 392/08;

V - declaragdo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragdo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissdo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspe¢cdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A conclusao pela inaptiddo fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizagéo da inspecgéo, deverao ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designacao.
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12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagéo da documentagéo devera se dar dentro do prazo de 10 (DEZ) DIAS, a partir da data da publicagéo da designagéo.
12.12 - Impedira a admissdo o nao atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgéo

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentag&o exigida no ato da admisséo.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagéo.

12.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituigdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n° 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderecgo residencial e endereco de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificagado do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagao.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragcdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz’
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n® 12.383/16.

13.6 — Em casos de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungéo ou em razédo dela, o candidato sera desclassificado, sem prejuizo
das sangdes penais e civis.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretario do Meio Ambiente

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragéo




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

SECRETARIA DE UBERABA

ADMINISTRACAO Sl '\“" GOVERNO MUNICIPAL

Ll

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nio interferira na analise da documentagio)

FUNGAO BIOLOGO - Edital de abertura n°105/2023 publicado no Porta-Voz n°2219 de 19 de maio de
PUBLICA: 2023.

Uberaba/MG,

03 de junho de 2023

NOME DO

CANDIDATO(A): Documento n°:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

SIM

Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

Cursos, congressos e/ou capacitagdo, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas area
da Biologia e/ou areas afins. (Serdo pontuados somente 02 (dois) certificados)

Curso Pos-graduagéo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area de Biologia e/ou
areas afins EM ANDAMENTO.

Curso Pds-graduacg@o lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area de Biologia e/ou
areas afins CONCLUIDO.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo inscrita de Bidlogo - (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituicbes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Biélogo.

Observagao:

Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a) Assinatura e matricula do (a) Atendente

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nao interferira na analise da documentagio)

FUNGAO BIOLOGO - Edital de abertura n°105/2023 publicado no Porta-Voz n°2219 de 19 de maio de
PUBLICA: 2023.

Uberaba/MG,

03 de junho de 2023

NOME DO

CANDIDATO(A): Documento n°:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

SIM

NAO

Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

Cursos, congressos e/ou capacitagao, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas area
da Biologia e/ou areas afins. (Serdo pontuados somente 02 (dois) certificados)

Curso Pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area de Biologia e/ou
areas afins EM ANDAMENTO.

Curso Pds-graduag@o lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area de Biologia e/ou
areas afins CONCLUIDO.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo inscrita de Bidlogo - (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituigbes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Bidlogo.

Observacgao:

Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a) Assinatura e matricula do (a) Atendente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 106/2023
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA PARA CONTABILISTA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo, do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungao publica temporaria de
CONTABILISTA, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas alteragdes,
para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba de acordo com as normas e condigdes abaixo
estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

o ; CARGA N° DE SALARIO E
FUNGAO PUBLICA ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA? VAGAS BENEFICIOS
Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Superior R$ 4.628,75
Completo em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério |40 (quarenta) | QUADRO +
CONTABILISTA da Educagao horas DE | Au'}gfokl?gg;gcgo)
+ semanais RESERVA ¥
Comprovagéo de registro no Conselho Regional da categoria. Plano de Saude

'diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagédo - MEC.
'requisitos necessarios para ingressar na fungao publica temporaria.
2conforme art. 7°, §2 da Lei Complementar 347 de 2005.

QUADRO Il - ATRIBUIGOES DA FUNCAO

/Atribuicoes Especificas: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagdo, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e executar
politicas publicas de recursos humanos, de orgamento, de recursos logisticos e tecnoldgicos; pode administrar tributos; registrar atos e fatos
contabeis, orientando-se pelas regras aplicadas a contabilidade publica, orgamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, aos érgdos competentes e aos
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6érgaos apropriados; elaborar e assinar balangos e demais demonstragdes contabeis;
prestar consultoria e informagdes gerenciais aos 6rgaos internos; realizar auditorias; atender solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores e realizar
pericias; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias
do érgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas,
respondendo pela Contabilidade do Municipio.; LC 499/15.

QUADRO IIl - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
Realizagao das inscrigdes onlin Das 09:00 h do dia 22/05/2023 8s | 1.,/ umw.uberaba.ma.qov.bripr letivoinscri
- Realizagao das Inscrigoes O e. 17:00h do dia 01/06/2023 p: .uberaba.mg.gov.pr/processoseletivoinscricao
iorega da documentacdo comprabaldria.  Das 08:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
fwlos €~ experiencla - profissiona 03/06/2023 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

pessoalmente.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA O PROCESSO SELETIVO*

- Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagdo do candidato) frente e verso;

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagao (Ges) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

* A ndo entrega da documentagédo podera causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento de Selegao e Avaliagdo Funcional da Secretaria de
Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagao do candidato:
| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
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as comprovagoes;

II - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagcdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagdes publicas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis apenas os canais telefénicos para esclarecimentos e informagdes (ndo havendo atendimento presencial): (34) 3318-
0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipdtese de constatacédo de declaragéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes seréo realizadas via internet e a entrega da documentag@o comprobatdria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro Ill.

2.2 - A inscrigéo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscrigdo sera indeferida nas hipoteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a inscricdo no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba com os dados completos;

Il - ndo realizar a entrega da documentagao comprobatdria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo entregar a COPIA do documento oficial de identidade com foto — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro
documento publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo dos dados do candidato.

V — em caso de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razédo dela, sem prejuizo das sang¢des penais e civis.

VI — Em caso de divergéncia das informagdes declaradas no cadastro eletronico com a documentagdo apresentada.

2.4 - E vedada a inscrigéo, o envio e a entrega de documentagao comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscri¢éo foi indeferida nos termos do item 2.3 n&o participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagdo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
3.1 - Para a realizagéo das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro ll, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscrigdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungdo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 - A taxa de inscrigao sera ISENTA.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagdo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo I) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

II - 0 horario para entrega da documentagéo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecoes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital, a ndo ser os casos previstos no item 5.1 —lII.

Ill — O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o pér do sol), em caso de a
entrega dos documentos comprobatérios do Quadro lll e item 7.1 serem aos sabados, devera solicitar por meio de Processo Administrativo a
excepionalidade para realizagédo da entrega com o prazo de até 01 (um) dia util antes da data prevista no Quadro Ill, acrescido com declaragao
que comprove sua condigao.
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5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentacdo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que devera ser entregue junto aos demais documentos. O
mandatario devera entregar, além da procuragéo e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento oficial de
identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo I) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de analise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificagao a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagédo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do Departamento de Selegdo e Avaliagdo
Funcional e da Secretaria demandante, seguindo como critérios de avaliagéo as atribuigdes especificas da fungdo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

6.5 — A CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO NAO GARANTIRA O INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA INSCRITA, FICANDO
CONDICIONADO A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS DO QUADRO | NO MOMENTO DA ADMISSAO.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:

N° MAXIMO | PONTUAGAO

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO DETITULOS | MAXIMA

Cursos, congressos e/ou capacitagéo, todos concluidos com carga horéria igual
ou acima de 40 (quarenta) horas na area da Ciéncias Contabeis e/ou areas 10,0 2 20,0
afins.

Em andamento: 10,0

Curso Pés-graduacgao /ato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de

1
360 horas na area de Ciéncias Contabeis e/ou areas afins. 30,0
Concluido: 30,0
PONTUAGAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Até 06 meses 30,0
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungéo inscrita de 6 meses e 01 dia (seis 50.0
Contabilista/Contador e/ou areas afins2. meses completos) a 2 40,0 '

anos

Acima de 2 anos e 01 dia 50,0

' A copia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagéo.

2 As experiéncias deverdo seguir os termos do item 9.1.

2 Nao seréo aceitas declaragoes emitidas e assinadas pelo préprio candidato.

2 0 candidato que ja tenha exercido alguma atividade na Prefeitura Municipal de Uberaba DEVERA, para fins de pontuagio em experiéncia profissional,
apresentar declaragdes ou certiddes na fungéo exigida como experiéncia.

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, néo seréo pontuados na ETAPA UNICA constituida de
analise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagcdes presente no item 7.1:

| - Nao serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovagéo distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.
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8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, capacitagdo e Curso de Especializagdo/Pds-graduagéo,
mestrado, doutorado e pés-doutorado.

8.1.1 — Nao serdao admitidos como comprovantes de titulagdo historicos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaracao e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.

8.2 - Os titulos deverado ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educacéo, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagao.

8.4 — Nao seréo atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

II - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéria de diferentes cursos ou moédulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impresséo de paginas das instituicdes de ensino e prints, salvo quando tratar-se de declaracbes e certiddes
emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que ndo correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos e capacitagdo, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 1° de janeiro de 2018.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso néo haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagéo referente a fungao respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagao.

8.8 - Os titulos serdo individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagéo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragoes e Certidoes de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragéo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituigdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragéo emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de renda,
e declaragéo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

V — as experéncias comprovadas através de declaragbes emitidas por Profissionais da area de Contabilidade, conforme legislagéo vigente.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade na Prefeitura Municipal de Uberaba DEVERA, para fins de pontuagdo em experiéncia
profissional, apresentar declaragdes ou certiddes na funcéo inscrita.

9.2.1 - A informagéo apresentada por meio de declaragdes ou certiddes serdo confrontada através das informagdes constantes no sistema de
recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serao consideradas para fins de pontuagao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nao haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo duivida insanavel quanto a correlagéo referente a fungéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada nao sera considerada para fins de pontuagdo.

9.4 - Nao serao computadas as experiéncias:
| - de tempo de estagio obrigatério/néo obrigatorio, de servigo voluntério e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico, de
graduagdo ou de poés-graduacdo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n° 10.724/2009);
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Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagéo de
emprego/trabalho e no contrato de prestagéo de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo;

V — em cujos respectivos documentos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser
indicado “dia”, “més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissdo do documento comprobatdrio;

VI - relativas a atividade voluntarias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituicbes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

VIl — declaragdes ou certiddes emitidas e assinadas pelo préprio candidato.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo
publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagéo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

II - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serdo admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigéo;

Il — da exclusdo a que se refere o item 1.5;

Il - do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagcdo no “Jornal
Porta-Voz", das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagéo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigéo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletronico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto ap6s
a finalizagao e envio do Formulario Eletrénico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, correcéo, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

II - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrénico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicéo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteracdo da classificacdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagéo superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteragdes decorrentes.
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11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss@o obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagéo, no ato da admisséo,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

VIl - os comprovantes dos requisitos minimos exigidos descritos no Quadro | Fungédo Publica Temporaria e na Lei Complementar n°
499/15 para cargo inscrito.

12.2.1 - As atribuigdes da fungédo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungao publica, o candidato DEVERA comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
Quadro | (fungdo publica temporaria), e apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima elei¢éo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢cdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIII - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com concluso pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario proprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido do emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo
unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissao dependera de prévia inspecéo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissdo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséao.
12.6.4 - Na realizagéo da inspecgao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;
II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢éo para o processo seletivo;
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12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagcdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagao da documentagéo devera se dar dentro do prazo de 10 (DEZ) DIAS, a partir da data da publicagéo da designagéo.
12.12 - Impedira a admissao o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasiéo de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentag&o exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagéo.

12.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada & compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n° 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego residencial e enderego de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificagdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagao.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz’
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n® 12.383/16.

13.6 — Em casos de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razéo dela, o candidato sera desclassificado, sem prejuizo
das sancdes penais e civis.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nao interferira na analise da documentagio)

FUNGAO CONTABILISTA - Edital de abertura n°106/2023 publicado no Porta-Voz n°2219 de 19 de Uberaba/MG,

PUBLICA: maio de 2023. 03 de junho de 2023

NOME DO Documento n°:

CANDIDATO(A): ’
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)
Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;
Cursos, congressos e/ou capacitagao, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas area
da Ciéncias Contabeis e/ou areas afins. (Serdao pontuados somente 02 (dois) certificados)
Curso Pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area de Ciéncias
Contabeis e/ou areas afins EM ANDAMENTO.
Curso Pds-graduac@o /ato sensu ou stricto_sensu com carga horaria minima de 360 horas na area de Ciéncias
Contabeis e/ou areas afins CONCLUIDO.
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungéo inscrita de Contabilista/Contador e/ou areas afins.
Observagao:
Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a) Assinatura e matricula do (a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
(A simples marcagao das opgoes (SIM ou NAO) néo interferira na analise da documentagao)

FUNQAQ CONTABILISTA - Edital de abertura n°106/2023 publicado no Porta-Voz n°2219 de 19 de Uberaba/MG,

PUBLICA: maio de 2023. 03 de junho de 2023

NOME DO Documento n°:

CANDIDATO(A): ’
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO

(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

Cursos, congressos e/ou capacitagao, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas area
da Ciéncias Contabeis e/ou areas afins. (Serdao pontuados somente 02 (dois) certificados)

Curso Pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area de Ciéncias
Contabeis e/ou areas afins EM ANDAMENTO.

Curso Pos-graduagéo lato sensu_ou_stricto sensu com carga horéaria minima de 360 horas na area de Ciéncias
Contabeis e/ou areas afins CONCLUIDO.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da funcéo inscrita de Contabilista/Contador e/ou areas afins.

Observagao:

Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a) Assinatura e matricula do (a) Atendente
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DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 107/2023

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA PARA TECNICO
AGRICOLA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo, do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem
saber aos interessados que, nos termos e condigdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungdo publica
temporaria de TECNICO AGRICOLA, nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e
suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba de acordo com as normas e condigdes
abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

CARGA N° DE SALARIO E

FUNGAO PUBLICA ESCOLARIDADE EXIGIDA! HORARIA? VAGAS BENEFiCIOS

Diploma ou certificado de Concluséo de Ensino Médio R$ 1.776,44
Completo 40 (quarenta) | QUADRO N
TECNICO AGRICOLA + horas pE | R 1.000.00
Diploma ou certificado de Concluséo de Curso Técnico semanais RESERVA +

Agricola, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Plano de Satde

‘diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC.
'requisitos necessarios para ingressar na fungao publica temporaria.
2conforme art. 7°, §2 da Lei Complementar 347 de 2005.

QUADRO Il - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

/Atribuicoes Especificas: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparagao dos solos, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras
pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da produgdo agricola; prestar assisténcia e consultoria
técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguranga; executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; auxiliar o planejamento de atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica,
condigdes edafoclimaticas e infraestrutura; auxiliar na promogéo da organizagao, extensédo e capacitagdo rural; auxiliar o desenvolvimento de
tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria; disseminar a produgao organica; exercer outras atividades correlatas. LC 499/15.

QUADRO IIl - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizagéo das inscrigdes online Das 09:00 h do dia 22/05/2023 as http:// beraba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao
1zag Inscrig ine. 17:00h do dia 01/06/2023 B ALLARDNE omsen
" Eln"ega da documentagéo °°mp“;.bat.é”ai Das 08:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n® 141 -
flos €~ experiencla  profissiona 03/06/2023 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

pessoalmente.
COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA O PROCESSO SELETIVO*

- Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacado do candidato) frente e verso;

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagéo (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

* A ndo entrega da documentagéo podera causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento de Selegao e Avaliagao Funcional da Secretaria de
Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagao do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagoes;

I - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
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consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagdes publicas no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estaréo disponiveis apenas os canais telefonicos para esclarecimentos e informagdes (ndo havendo atendimento presencial): (34) 3318-
0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagé@o de declaragéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentag@o comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro IlI.

2.2 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscrigao sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — ndo realizar a inscrigdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba com os dados completos;

Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo entregar a COPIA do documento oficial de identidade com foto — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro
documento publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo dos dados do candidato.

V — em caso de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela, sem prejuizo das sangdes penais € civis.

VI — Em caso de divergéncia das informagdes declaradas no cadastro eletrdnico com a documentagéo apresentada.

2.4 - E vedada a inscrigéo, o envio e a entrega de documentagao comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagdo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
3.1 - Para a realizag&o das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro llI, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso nao tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungdo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 - A taxa de inscrigdo sera ISENTA.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagdo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

Il - 0 horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecoes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital, a ndo ser os casos previstos no item 5.1 —lIl.

IIl — O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o pér do sol), em caso de a
entrega dos documentos comprobatérios do Quadro Il e item 7.1 serem aos sabados, devera solicitar por meio de Processo Administrativo a
excepionalidade para realizagéo da entrega com o prazo de até 01 (um) dia util antes da data prevista no Quadro Ill, acrescido com declaragao
que comprove sua condigao.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentacéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que devera ser entregue junto aos demais documentos. O
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mandatario devera entregar, além da procuragédo e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento oficial de
identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo I) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 - Nao seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificagéo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do Departamento de Selegdo e Avaliagdo
Funcional e da Secretaria demandante, seguindo como critérios de avaliagdo as atribuigdes especificas da fungao publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

6.5 — A CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO NAO GARANTIRA O INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA INSCRITA, FICANDO
CONDICIONADO A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS DO QUADRO | NO MOMENTO DA ADMISSAO.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de seleg@o possui as seguintes especificagdes:

N° MAXIMO | PONTUAGAO

ESPECIFICAGOES PONTUACAO DE TITULOS MAXIMA

Cursos, congressos e/ou capacitagéo, todos concluidos com carga horaria igual

ou acima de 40 (quarenta) horas na respectiva area da fungao. 10,0 2 20,0

Em andamento: 10,0
Curso de Graduagéo em Ensino Superior. 1 30,0

Concluido: 30,0

PONTUACAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Até 06 meses 30,0
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungéo de Técnico 06 meses e 01 dia (seis 500
Agricola e/ou Agrénomo. meses completos) a 2 40,0 '
anos
Acima de 2 anos 50,0

1 A copia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagao.

2 As experiéncias deverdo seguir os termos do item 9.1.

2 Nao serao aceitas declaragoes emitidas e assinadas pelo proprio candidato.

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de
analise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Nao serao aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovagéo distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS
8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, capacitagdo e Curso de Especializagdo/P6s-graduagéo,
mestrado, doutorado e pés-doutorado.

8.1.1 — Nado serao admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragao e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.
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8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituigdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagao, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagéo.

8.4 — Nao serao atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro [;

II - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéria de diferentes cursos ou moédulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impresséo de péaginas das instituicbes de ensino e prints, salvo quando tratar-se de declaragbes e certiddes
emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que ndo correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituigdo promotora do curso emitida
no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos e capacitagdo, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 1° de janeiro de 2018.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso n&o haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insandvel quanto a correlagéo referente a fungdo respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagao.

8.8 - Os titulos serao individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagéo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidées de contagem de tempo de servigco ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissao da declaracéo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragéo emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autonomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de
renda, e declaragdo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

V — as experéncias comprovadas através de declaragdes emitidas por Profissionais da area de Contabilidade, conforme legislagao vigente.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungdo inscrita de Técnico Agricola na Prefeitura
Municipal de Uberaba podera, para fins de pontuagéo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO | deste Edital,
nao necessitando apresentar declaragdes ou certidoes para fins de comprovagao.

9.2.1 - A informagdo apresentada por meio do formuldrio constante no ANEXO | deste Edital sera confrontada através das informacdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuacao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nao haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dulvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada nao sera considerada para fins de pontuagao.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatdrio/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de
graduagéo ou de pos-graduacdo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n°® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certidées ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo;

V — em cujos respectivos documentos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

indicado “dia”, “més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissdo do documento comprobatdrio;

VI - relativas a atividade voluntérias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituicdes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

VIl — declaragdes ou certiddes emitidas e assinadas pelo proprio candidato.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo
publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serdo admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigéo;

Il — da exclusdo a que se refere o item 1.5;

Il - do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagcdo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagéo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletrdnico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apos
a finalizagao e envio do Formulario Eletrénico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corregéo, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposi¢éo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagéo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagéo superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss&o obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagao, no ato da admisséo,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungado, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

VIl - os comprovantes dos requisitos minimos exigidos descritos no Quadro | Fungédo Publica Temporaria e na Lei Complementar n°
499/15 para cargo inscrito.

12.2.1 - As atribuigdes da fungédo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato nao podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissao em fungao publica, o candidato DEVERA comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
Quadro | (fungao publica temporaria), e apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢éo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitagao exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com concluso pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que nédo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - dados pessoais;

Il - declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido do emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XlI, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n° 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragéo informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissdo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptidéo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A conclusao pela inaptiddo fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizagéo da inspecgao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢éo para o processo seletivo;

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a concluséo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
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constante no respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentacéo devera se dar dentro do prazo de 10 (DEZ) DIAS, a partir da data da publicagdo da designagéo.
12.12 - Impedira a admissao o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentag&o exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orgcamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.

12.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n° 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego residencial e enderego de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigéo.

13.3.1 - Para a modificagéo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagao.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragcdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz’
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n°® 12.383/16.

13.6 — Em casos de desacato ao funcionario publico no exercicio da fungédo ou em razéo dela, o candidato sera desclassificado, sem prejuizo
das sancdes penais e civis.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretario do Meio Ambiente

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragéo
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

(A simples marcagao das opgdes (SIM ou NAO) nio interferira na analise da documentagio)

(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

FUNGAO TECNICO AGRICOLA - Edital de abertura n®107/2023 publicado no Porta-Voz n°2219 de 19 Uberaba/MG,
PUBLICA: de maio de 2023. 03 de junho de 2023
NOME DO Documento n°:
CANDIDATO(A): ’
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)
Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;
Cursos, congressos e/ou capacitagdo, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na
respectiva area da fungao. (Serdo pontuados somente 02 (dois) certificados)
Curso de Graduagao em Ensino Superior EM ANDAMENTO.
Curso de Graduag&o em Ensino Superior CONCLUIDO.
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo inscrita de Técnico Agricola e/ou Agronomo - (este
campo é destinado as experiéncias de outras instituicoes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).
O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Técnico Agricola e/ou Agronomo.
Observagao:
Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a) Assinatura e matricula do (a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
(A simples marcagao das opgoes (SIM ou NAO) néo interferira na analise da documentagao)
FUNGAO TECNICO AGRICOLA - Edital de abertura n°107/2023 publicado no Porta-Voz n°2219 de 19 Uberaba/MG,
PUBLICA: de maio de 2023. 03 de junho de 2023
NOME DO Documento n°:
CANDIDATO(A): ’
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO

Documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato) frente e verso;

Cursos, congressos e/ou capacitagdo, todos concluidos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na
respectiva area da fungao. (Serao pontuados somente 02 (dois) certificados)

Curso de Graduagao em Ensino Superior EM ANDAMENTO.

Curso de Graduagdo em Ensino Superior CONCLUIDO.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo inscrita de Técnico Agricola e/ou Agronomo - (este
campo é destinado as experiéncias de outras instituices/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba (Administragdo Publica Direta) na fungao
inscrita de Técnico Agricola e/ou Agrénomo.

Observagao:

Assinatura do Candidato (a) ou Mandatario (a) Assinatura e matricula do (a) Atendente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 108/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUBL'ICA(;/?\O DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA ENSINO
FUNDAMENTAL - LIBRAS

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagao, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condigdes do Edital n°042/2023, publicado no Jornal
Porta Voz n°2189 de 17 de margo de 2023, a divulgagdo da analise dos recursos interpostos face 8 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL do
Processo Seletivo Simplificado para fungéo publica temporaria de PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL - LIBRAS,
nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores altera¢des, a saber:

JANAINA GERMANO LEMES. XXX483. RECURSO INDEFERIDO. De acordo com o ltem 11.6 — Nao serédo apreciados recursos: | — interpostos em
desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretario de Administragdo
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DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 109/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA ENSINO
FUNDAMENTAL - INGLES

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagao, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢gdes do Edital n°043/2023, publicado no Jornal
Porta Voz n°2189 de 17 de margo de 2023, a divulgagdo da analise dos recursos interpostos face 8 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL do
Processo Seletivo Simplificado para fungéo publica temporaria de¢ PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES,
nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores altera¢des, a saber:

CLAUDELUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA. XXX536. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes
comprobatdrias: | — Certificado de conclusdo de curso em Contador de Histérias com carga horaria de 40 horas, obtento o total de 10 pontos; Il -
Certificado de conclusdo de curso em Contador de Histérias com carga horaria de 40 horas, ndo sendo pontuado por nao estar de acordo com a
especificagdo do item 8.8 — Os titulos serdo individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1,
sendo vedada, em qualquer hipétese, a soma ou aglutinagéo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital e ainda o requisito
do item 7.2 — lll, em que os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a
mais de um quesito previsto no item 7.1 do Edital. Ill - Declaragdo de matricula em Curso de Pés Graduagdo em Lingua Inglesa, obtendo pontuagéo
total de 10 pontos; IV — Declaragédo de experiéncia profissional na fungdo de Professor(a) de Educagdo Basica — Lingua Inglesa no periodo de
04/02/2019 & 31/01/2022, obtendo o total de 50 pontos. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de
Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

TYFANE ROBERTA COSTA CLARO. XXX626. RECURSO DEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagées comprobatérias: | —
Certificado de extensdo Universitaria “Curso de Gramatica” com carga horaria de 80 horas, obtento o total de 10 pontos; Il - Certificado de extensao
Universitaria “Clube do Conto”, com carga horaria de 80 horas, obtento o total de 10 pontos; Il — Declaragdo de contagem de tempo na fungéo de
PEBD1A - Regente de Aulas — Inglés no periodo de 02/09/2021 & 04/01/2022; Declaragdo de experiéncia na fungdo de Professor(a) de Inglés no
periodo de 01/05/2021 & 01/07/2021, obtendo o total de 40 pontos. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao
Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretario de Administragdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 110/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A'PUBLICAQAO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — APOIO A CRIANCA
COM DEFICIENCIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagao, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condigdes do Edital n°044/2023, publicado no Jornal
Porta Voz n°2189 de 17 de margo de 2023, a divulgagdo da analise dos recursos interpostos face & PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL do
Processo Seletivo Simplificado para fungdo publica temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - APOIO A CRIANGA COM
DEFICIENCIA, nos termos do art. 37, IX da Constituiio Federal e Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

ANA LUCIA MACHADO LUIZ CELIA. XXX755. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatdrias: | —
Certificado do curso de Programa Emergencial de Educagédo Pds-pandemia — Recomposigdo dos Saberes com carga horaria de 80 horas, ndo sendo
pontuado por nao estar de acordo com a especificagao do item 7.1 (curso ndo possui componente curricular na area de Educagéo Especial);
Il - Certificado do curso de Personalizagdo do Ensino a Servigo da Alfabetizagcdo com carga horaria de 30 horas, nao sendo pontuado por nao estar
de acordo com a especificagdo do item 7.1 (curso possui carga horaria inferior a 40 horas); Ill — Certificado de Aperfeicoamento em Educagao
Especial em Deficiéncia Visual, ndo sendo pontuado por nédo estar de acordo com a especificagdo do item 8.6 (Especificamente em relagdo aos
Cursos, congressos, palestras e similares, serdao considerados para fins de pontuagdo somente aqueles concluidos a partir de 1° de janeiro
de 2018); IV — Certificado de conclusdo de Pés-Graduagéo “Lato Sensu” em Educagéo Especial em Deficiécia Intelectual com a carga horaria de 450
horas, obtendo o total de 30 pontos; V - Declaragdo de experiéncia profissional no cargo de Professora Ensino Fundamental I, no periodo de
01/02/2012 & 20/12/2012, as experiéncias declaradas nao foram pontuadas por ndo estarem de acordo com o item 9.1 — ndo especificando atuacdo
na Educacao Especial, funcdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungdo inscrita neste processo seletivo. O pedido de recurso,
portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de
2023.

ANDREIA MARIA DUARTE MUNIZ. XXX933. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatérias: | —
Certificado de Conclus&@o no Curso de Formag&o para os Profissionais de Apoio com carga horaria de 40 horas; obtendo o total de 10 pontos; Il -
Certificado de Conclusao no Curso de Educagéo Especial e Atendimento Educacional Especializado - AEE com carga horaria de 360 horas; obtendo o
total de 10 pontos, lll - Declaragéo de experiéncia profissional no cargo de Educador Infantil, ndo sendo pontuada por nao estar de acordo com o
item 9.1 — ndo especificando atuacdo na Educacao Especial, as datas de inicio e fim das atividades profissionais referentes ao cargo, fungao ou
atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente
analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

ANDREZA FRAGOSO. XXX176. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documenta¢des comprobatérias: | — Declaragéo de
matricula de curso em Educagéo Especial e Inclusiva; Il - Declaragdo de matricula de curso de aperfeigoamento de Autismo, Educacéo e Proposta de
Intervengdo, nao sendo pontuados por niao estarem de acordo com as especificagdes do item 8.4 — N&o serdo atribuidos pontos aos seguintes
titulos: 1l — cursos nao concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente
analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

APARECIDA ROCHA PEREIRA. XXX040. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatoérias: | —
Certificado de conclusé@o de curso em Atendimento Educacional Especializado e Sala de Recursos Multifuncionais com carga horaria de 180 horas,
obtento o total de 10 pontos; Il - Certificado do Curso de Educagéo Inclusiva e as Possibilidades Pedagdgicas no Processo de Aprendizagem com
carga horaria de 60 horas, obtento o total de 10 pontos; Ill — Declaragdo de experiéncia profissional como professora regente Professor(a) | e
Professor de Educacédo Basica, com 2.306 dias de efetivo exercicio, ndo sendo pontuado por ndo estar de acordo com o item 9.1 — ndo
especificando fung¢éo ou atividade profissional desempenhada em Educagao Especial, correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo. O
pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de
17 de margo de 2023.

CRISTINA LUCIENE DA SILVA. XXX117. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatérias: | —
Certificado de conclusdo de curso em Atendimento Educacional Especializado com carga horaria de 90 horas, obtento o total de 10 pontos; Il -
Certificado do Curso de Formagéo para Profissionais da Educagao Infantil com carga horaria de 200 horas, ndo sendo pontuado por nao estar de
acordo com a especificagdo do item 7.1 (curso ndo possui componente curricular na area de Educacao Especial); Il — Certificado de conclusdo
de curso de Pés Graduagdo em Atendimento Educacional Especializado: Educagéo Infantil e Anos Iniciais com carga horaria de 700 horas, obtendo
pontugéo total de 30 pontos. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado
no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

ELIANA CAETANO DE BRITO. XXX751. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatdrias: | —
Certificado de concluséo do curso em profissional de Apoio com carga horaria de 90 horas, obtento o total de 10 pontos; Il - Certificado do Curso de
Formagdo para profissionais da Educagdo Infantil com carga horaria de 200 horas, ndo sendo pontuado por nao estar de acordo com a
especificagdo do item 7.1 (curso nao possui componente curricular na area de Educagao Especial); Ill — Certificado de curso de Pés Graduagdo
Lato Sensu em Educagdo Especial e Inclusiva com carga horaria de 420 horas, obtendo o total de 30 pontos. O pedido de recurso, portanto, foi
devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de marco de 2023.

ELIANE LUZIA DOS SANTOS. XXX399. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatérias: | —
Certificado de conclusé@o de curso em Autismo em Perspectiva com carga horaria de 60 horas, obtendo o total de 10 pontos; Il — Certificado de
concluséo do Curso de Pés-Graduagéo “Lato Sensu” em Educagéo Especial, com carga horaria total de 600 horas, obtendo o total de 30 pontos. O
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pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de
17 de margo de 2023.

ESTER LICURGO DA SILVA. XXX182. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatdrias: | —
Certificado de conclusdo do curso ABA na Educagdo com carga horaria de 180 horas, obtento o total de 10 pontos; Il - Certificado de concluséo do
curso ABA na Educagéo com carga horaria de 180 horas (duplicado), ndo sendo pontuado por nédo estar de acordo com a especificagido do item
7.2 - 1ll — Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital; Ill — Declaragéo de matricula no curso de Pds Graduagéo em Educacéo especial e Inclusiva, obtendo o total
de 10 pontos, IV — Declaragdo de experiéncia profissional no cargo de Professor(a) de Educagdo Infantii em Educagdo Especial, ndo sendo
pontuado, pois a declaragdo apresentada consta o nome de terceiro, conforme o item 9.1 — somente serdo pontuadas as experiéncias em que o
documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como empregado/contratado/prestador de servigos. O pedido de recurso, portanto,
foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

GISLAINE MARTINS BORGES. XXX010. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagées comprobatdrias: | —
Certificado de concluséo do curso Psicologa na Educagdo com carga horaria de 60 horas, obtento o total de 10 pontos; Il - Certificado de concluséo
do curso em Educagéo Especial e Inclusiva, com carga horaria de 60 horas, obtendo o total de 10 pontos; Il — Declaragéo de Estagiaria/Mediadora
na Educacéo Infantil no periodo de 18/01/2022 a 20/03/2023, nao sendo pontuado, por ndo estar de acordo com as especificagées do item 9.4 —
Nao serdo computadas as experiéncias: | - de tempo de estagio obrigatdrio/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte
da formagao de nivel técnico, de graduagdo ou de pos-graduagéo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n°® 10.724/2009). O pedido de
recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de
margo de 2023.

IARA CRISTINA ARAUJO DE OLIVEIRA. XXX174. RECURSO INDEFERIDO. De acordo com o Item 11.6 — Nao serdo apreciados recursos: | —
interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido.

JOSELEA LUDTKE DE MELLO. XXX663. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagées comprobatérias: | —
Certificado de conclusdo do curso de Graduagéo em Servigo Social; ndo sendo ponuado por nao estar de acordo com as especificagées do item
7.1. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz
n°2189, de 17 de margo de 2023.

KARINA COSTA. XXX953. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatdrias: | — Certificado de
conclusdo do curso em Alfabetizagdo Baseada na Ciéncia com carga horaria de 180 horas, obtento o total de 10 pontos; Il - Certificado do Curso de
Formagdo para profissionais da Educagdo Infantii com carga horaria de 200 horas, ndo sendo pontuado por ndo estar de acordo com a
especificagdo do item 7.1 (curso ndo possui componente curricular na area de Educagao Especial); IIl — Certificado de curso de Pés Graduagao
Lato Sensu em Educagéo Especial e Inclusiva e Neuropsicopedagogia com carga horaria de 840 horas, obtendo o total de 30 pontos. O pedido de
recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de
marco de 2023.

LETICIA DA COSTA BRANDAO. XXX518. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatérias: | —
Certificado de conclus&o do curso Entendimento da Deficiéncia Visual e suas Implicagdes na Pratica Docente com carga horaria de 45 horas, obtento o
total de 10 pontos; Il — Declaragéo de conclusdo de Curso de Pés Gradugdo Lato Sensu em Educagéo Inclusiva e Especial com carga horaria de 840
horas, obtendo o total de 30 pontos. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023
publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

LUCELIA APARECIDA SANTOS TOMAZINI. XXX752. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes
comprobatdrias: | — Certificado de conclusdo do curso em Educagdo Inclusiva com carga horaria de 80 horas, obtento o total de 10 pontos; Il -
Certificado do curso de qualificagdo em Educagéo Infantil e Leitura com carga horaria de 180 horas, ndo sendo pontuado por ndo estar de acordo
com a especificagdo do item 7.1 (curso ndao possui componente curricular na area de Educagao Especial); lll — Certificado de conclusdo no
curso de Pés Graducagéo Lato Sensu em Educacao Especial e Inclusiva com Enfase em Deficiéncia Multipla com carga horaria de 720 horas, obtendo
o total de 30 pontos. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no
Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

LUCIANA APARECIDA CARLOS TOMAZ. XXX945. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatorias:
| — Certificado de conclusdo do curso em Educagéo Especial e Inclusédo com carga horaria de 120 horas, obtento o total de 10 pontos; Il - Certificado
do curso em Profissional de Apoio com carga horaria de 90 horas, obtento o total de 10 pontos; Il - Declaragdo de experiéncia profissional no cargo
de Professora, com admissdo em 01/02/2022 a 20/12/2022; Declaragdo de Experiéncia profissional no cargo de Monitora com admissdo em
01/02/2022; as experiéncias declaradas ndo foram pontuadas por nao estarem de acordo com o item 9.1 — ndo especificando atuagdo na Educagao
Especial, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo e item 9.1 - | - as experiéncias
através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverao ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que conste o niumero da
CTPS e foto, a pagina da qualificagéo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprovem as informagdes
necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 do Edital. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em
conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

LUCIANA RODRIGUES ROCHA SANTANA. XXX456. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes
comprobatérias: | — Certificado de conclusdo do Curso de Pés Graduagdo em Psicopedagogia, obtento o total de 30 pontos; Il — Declaragéo de
tempo de servigo no cargo de Professor(a) |, no periodo de 01/06/2000 a 22/12/2000 e 05/02/2001 a 31/12/2002, e como Professor (a) Il, no periodo de
03/02/2003 a 27/02/2003; as experiéncias declaradas nao foram pontuadas por ndo estarem de acordo com o item 9.1 — ndo especificando atuacdo
na Educagao Especial, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungdo inscrita neste processo seletivo. O pedido de recurso,
portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n° 2189, de 17 de margo de
2023.

MARIA CLAUDIA BORGES DE BARROS GOMES FERREIRA. XXX546. RECURSO INDEFERIDO. De acordo com item 2.4 do Edital de Abertura
n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n° 2189, de 17 de margo de 2023, E vedada a inscricdo, o envio e a entrega de documentagdo
comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de
Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.
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MARIA SONIA DOS SANTOS MACEDO. XXX999. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatdrias: |
— Certificado de conclus&o do curso em Educagéo Especial e Inclusiva com carga horaria de 60 horas, obtento o total de 10 pontos; Il — Declaragéo
de Matricula no curso de P6s Graduagédo em Educagdo Especial e Neuropsicopedagogia; obtento o total de 10 pontos; Il - Declaragdo de tempo de
servigo no cargo de Professora de Educagéo Infantil, no periodo de 10/02/2018 & 18/12/2018, ndo sendo pontuado por ndo estar de acordo com o
item 9.1 — ndo especificando atuacédo na Educagao Especial, fungédo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste
processo seletivo; IV - Declaragdo de tempo de servigo no cargo de apoio na educagéo infantil, no periodo de 01/08/2022 a 16/12/2022, ndo sendo
pontuado por nao atingir o periodo minimo de experiéncia para pontuagio, previsto no item 7 do edital (6 meses completos a 2 anos). O
pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de
17 de marco de 2023.

MIRIAM DE ALMEIDA RODRIGUES. XXX 769 . RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatérias: | —
Certificado de conclusdo do curso em Educagéo Especial e Inclusiva com carga horaria de 100 horas, obtento o total de 10 pontos; Il - Certificado de
concluséo de curso de Pimeiros Socorros para Educadores com carga horaria de 120 horas, ndo sendo pontuado por ndo estar de acordo com a
especificagdo do item 7.1 (curso ndo possui componente curricular na area de Educagao Especial); Il - Conclusdo de curso de Assistente de
Creche com carga horaria de 60 horas, ndo sendo pontuado por ndo estar de acordo com a especificagdo do item 7.1 (curso ndo possui
componente curricular na area de Educagédo Especial); IV - Certificado de conclusédo de curso de Educagéo Infantil e Anos Iniciais com carga
horaria de 120 horas, ndo sendo pontuado por nao estar de acordo com a especificagdo do item 7.1 (curso ndo possui componente curricular
na area de Educacgdo Especial). O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023
publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

MORGANA MICHELE FARIA GUERRA. XXX959. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatérias: |
— Certificado de conclus&o do curso em Educagao Especial e Inclusiva com carga horaria de 80 horas, obtento o total de 10 pontos; Certificado do
Curso em Atendimento Educacional Especializado AEE com carga horaria de 40 horas, obtento o total de 10 pontos; Il — Declaragdo de matricula no
curso de Pds Graduagédo em Ludopedagogia e Educagdo Especial, obtento o total de 10 pontos; Ill — Declaragédo de experiéncia profissional como
professora regente em atividades pedagogicas com criangas NEE, ndo sendo pontuado por ndo estar de acordo com o item 9.1 — ndo
especificando as datas de inicio e fim das atividades profissionais referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional desempenhada
correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo; IV - Declaragao de Experiéncia profissional no cargo de Profissional de Educagao Il — PE I,
admitida em 17/1/2012 & 14/10/2022, nao sendo pontuado por nio estar de acordo com o item 9.1 — ndo especificando atuacdo na Educagao
Especial, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungdo inscrita neste processo seletivo; Declaragdo de Experiéncia na
funcdo de Professor Regente no periodo de 01/06/2022 a 14/10/2022, nio sendo pontuado por nio estar de acordo com o item 9.1, ndo obtendo
6 meses (seis meses completos) a 2 anos na especificagcdo do edital “Experiéncia profissional comprovada em Educagédo Especial”’. De acordo
com os itens: 11.6 — N&do serdo apreciados recursos: lll — cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba; 11.9 - O
recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade
ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

NATALIA BATISTA PEREIRA. XXX605. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagées comprobatorias: | —
Certificado de conclusdo do curso em Inclusdo Social com carga horaria de 50 horas, obtento o total de 10 pontos; Il - Certificado de
conclusdo do curso em Inclusdo Social Portas Abertas com carga horaria de 50 horas, obtento o total de 10 pontos; Declaragdo de experiencia
na fung&o de Professor de Educagao Infantil, no periodo de 22/03/2022 & 07/2022, ndo sendo pontuado por n3o estar de acordo com o item 9.1 — ndo
especificando atuagdo na Educacdo Especial, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungdo inscrita neste
processo seletivo, e ndo obtendo 6 meses (seis meses completos) a 2 anos na especificagido do edital “Experiéncia profissional comprovada
em Educagdo Especial’. Ainda de acordo com o edital, referente ao item 9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade na Prefeitura
Municipal de Uberaba DEVERA, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, apresentar declaragdes ou certidées na fungio inscrita.O
pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de
17 de margo de 2023.

ORDALIA GOMES DUTRA SILVA. XXX733. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatdrias: | —
Certificado de conclusdo de curso em Educagao Especial Inclusiva, com carga horaria de 120 horas, obtendo o total de 10 pontos; Il — Certificado de
concluséo de curso em Transtorno Global do Desenvolvimento, com carga horaria de 120 horas, obtendo o total de 10 pontos; Il — Declaragdo de
Matricula de Pés-Graduagao “Lato Sensu” em Docéncia do Ensino Religioso, ndo sendo pontuado por nado estar de acordo com a especificagao
do item 7.1 (curso ndo possui componente curricular na area de Educagao Especial); IV - Diploma de Curso Normal Em Nivel Médio — Professor
de Educagéo Infantil, ndo sendo pontuado por nao estar de acordo com a especificagdo do item 8.6 (Especificamente em relagdo aos Cursos,
congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles concluidos a partir de 1° de janeiro de 2018);
V - Declaragéo de experiéncia profissional no cargo de Inspetor de Alunos de Escola Privada, no periodo de 01/07/2022 & 26/12/2022; Declaragao de
Experiéncia profissional no cargo de Recreadora, no periodo de 17/02/2022 a 24/06/2022, as experiéncias declaradas ndo foram pontuadas por nao
estarem de acordo com o item 9.1 — ndo especificando atuacdo na Educagdo Especial, funcdo ou atividade profissional desempenhada
correspondente a fungdo inscrita neste processo seletivo. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de
Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

POLLYANA LEITE NUNES. XXX780. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatdrias: | — Certificado
de conclusédo do curso em Educagéo Inclusiva com carga horaria de 60 horas, obtento o total de 10 pontos; Il - Certificado do Curso em Transtorno do
Espectro Autista com carga horaria de 50 horas, obtento o total de 10 pontos; Il — Certficado de curso livre em Educacéo Especial Inclusiva, com
carga horaria de 360 horas, ndo sendo pontuado por ndo estar de acordo com a especificagdo do item 7.1, curso ndo atende ao requisito de
Curso Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area da Educagéo Especial; IV - Demonstrativo de
pagamento mensal referente ao més 02/2023 , com admiss@o em 02/05/2018, no cargo de professor de Ensino Infantil, ndo sendo pontuado por nao
estar de acordo com o item 9.1 — ndo especificando atuagao na Educacao Especial, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente
a fungdo inscrita neste processo seletivo. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023
publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

QUELE CRISTINA SOUZA E SILVA. XXX746. RECURSO DEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatorias: | —
Certificado de Conclusdo do curso em AEE — Atendimento Educacional Especializado com carga horaria de 60 horas, obtendo o total de 10 pontos; I
— Certificado de conclusao do curso Aprofundamento em Avaliagdo e Praticas Psicopedagdgicas com carga horaria de 650 horas, obtendo o total de
10 pontos; Il — Declaragdo de matricula em curso de Pés Graduagdo Lato Sensu em Neuropsicopedagogia emitida em 26/07/2022, ndo sendo
pontuado por nédo estar de acordo com o item 8.5 — Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverédo ser comprovados por declaragéo
da Instituicdo promotora do curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; IV — Declaragdo de
matricula em curso de Pés Graduagdo Lato Sensu em Psicopedagogia Institucional, Clinica e Educagao Infantil, emitida em 26/07/2022, ndo sendo
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pontuado por nédo estar de acordo com o item 8.5 — Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverédo ser comprovados por declaragéo
da Instituicdo promotora do curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; V- Termo de
compromisso Estagio na modalidade nao obrigatério com vigéncia de 01/04/2022 a 30/08/2022, nao sendo pontuado, por nédo estar de acordo com
as especificagdes do item 9.4 — N&o serdo computadas as experiéncias: | - de tempo de estagio obrigatério/ndo obrigatorio, de servigo voluntario e
de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico, de graduagé@o ou de pés-graduagdo (nos termos da Lei n° 11.788/2008 e da Lei
Municipal n° 10.724/2009). O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no
Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

QUITERIA HELENA PAULA DE SOUZA. XXX694. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatorias: |
— Certificado de conclusédo do curso Os principios do Desenvolvimento Humano e suas Implicagdes na Educagéo Inclusiva com carga horaria de 45
horas, obtento o total de 10 pontos; Il — Certificado de Curso de Pés Graduagdo em Neuropsicopedagogia e Educagdo Especial e Inclusiva com carga
horaria de 500 horas, obtendo o total de 30 pontos; Il — Declaragdo de experiéncia profissional como Professor de Apoio, ndo sendo pontuado por
nédo estar de acordo com o item 9.1 — ndo especificando as datas de inicio e fim das atividades profissionais referentes ao cargo, fungdo ou
atividade profissional desempenhada correspondente a fungdo inscrita neste processo seletivo. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente
analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

REGINA DE FATIMA MARCELINO. XXX663. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatérias: | —
Certificado de conclusédo de curso P6s Graduagéo Lato Sensu em Supervigéo, Inspecéo e Gestdo Escolar com carga horaria de 480 horas, ndo sendo
pontuado por nao estar de acordo com a especificagao do item 7.1 (curso ndo possui componente curricular na area de Educagéo Especial);
Il — Declaragdo de matricula em curso de Pés Graduagdo Lato Sensu em Educagéo Especial e Inclusiva, obtendo o total de 10 pontos. Ainda de
acordo com o edital, referente ao item 9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade na Prefeitura Municipal de Uberaba DEVERA, para
fins de pontuacdo em experiéncia profissional, apresentar declaragdes ou certiddes na fungéo inscrita. O pedido de recurso, portanto, foi
devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

REGINALDA PEREIRA DE SOUZA HILARIO. XXX937. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as as seguintes documentacgdes
comprobatérias: | — Certificado de conclusdo do curso em Deficiéncia Intelectual com carga horaria de 60 horas, obtento o total de 10 pontos;
Certificado do Curso em Transtornos Invasivos do Desenvolvimento com carga horaria de 40 horas, obtento o total de 10 pontos; || — Curso de
Licenciatura em educagdo Especial, ndo sendo pontuado por nao estar de acordo com a especificagdo do item 7.1 (Os titulos apresentados para
atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS, conforme
especificagdes presente no item 8.4 — |. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023
publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

ROSELI BERNARDES FERREIRA. XXX911. RECURSO DEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatérias: | —
Certificado de conclusdo em educagdo Especial com carga horaria de 110 horas, obtento o total de 10 pontos; Il — Certificado de curso de
Tecnologias Assistivas para Educagdo Especial com carga horaria de 120 horas, obtento o total de 10 pontos; Il — Certificado de curso de Pés
Graduagé@o em Educagéo Inclusiva com carga horaria 455 horas, obtento o total de 30 pontos. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente
analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

SIRLENE GONGCALVES SILVA. XXX131. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as seguintes documentagdes comprobatoérias: | —
Certificado de conclusdo do curso em Educagéo Especial e Educag@o Psicomotora com carga horaria de 40 horas, obtento o total de 10 pontos; Il -
Certificado do Curso de ABA e as Principais Propostas de Intervengdo com carga horaria de 40 horas, obtento o total de 10 pontos; Il — Certificado
de curso de Atualizagdo/Aperfeicoamento em Educacao Infantil, Inclusiva e Psicopedagogia com carga horaria de 360 horas, ndo sendo pontuado
por ndo estar de acordo com a especificagao do item 7.1, curso ndo atende ao requisito de Curso Pés-graduagao lato sensu ou stricto sensu
com carga horaria minima de 360 horas na area da Educagao Especial. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade
ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

TRICIA VALERIA MENDES GOMES. XXX306. RECURSO INDEFERIDO. De acordo com o ltem 11.6 — N&o serao apreciados recursos: | — interpostos
em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido.

VIVIANE DIAS SILVA. XXX371. RECURSO INDEFERIDO. A candidata apresentou as as seguintes documentagdes comprobatdrias: | — Certificado de
concluséo do curso em Transtornos Globais do Desenvolvimento com carga horaria de 180 horas, obtento o total de 10 pontos; Certificado do Curso
em Deficiéncia Multipla com carga horaria de 180 horas, obtento o total de 10 pontos; Il — Declaragdo de experiéncia profissional emitida pela Escola
Municipal Arthur de Melo Teixeira, na fungdo de Educador Infantil (Profissional de Apoio), no periodo de 08/10/2019 a 20/12/2019, ndo obtendo 6
meses (seis meses completos) a 2 anos na especificagdo do edital “Experiéncia profissional comprovada em Educacado Especial”. O pedido de
recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de
margo de 2023.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretario de Administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 111/2023

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA
TEMPORARIA DE PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL - LIBRAS

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragéo e Celso de Aimeida Afonso Neto, Secretario de Educagao, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condigdes do Edital n° 042/2023, publicado no Jornal Porta Voz n°
2189 de 17 de margo de 2023, a HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungdo publica temporaria
de PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL — LIBRAS. A referida publicagdo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses,
em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 347/2005 e suas posteriores alteracdes, a saber:

Classifi- . Doc. de Datade Notada | Notada L
cacao GEIEIE Identidade | Nascimento Ar}?tl::z:e 5:‘;?;:2::‘2 AEEE SR
1° INES SOARES VILACA 9082678 | 12/02/1962 | 60,0 40,0 1000 | CLASSIFICADO
2°  [ERLAINE DE SA ANDRADE MG6178060 | 13/09/1970 | 60,0 40,0 1000 | CLASSIFICADO
30 (RANY PALHARES DE OLIVEIRABORGES MG12986016 | 09/07/1984 | 60,0 40,0 1000 | CLASSIFICADO
4> DIRLENE AUXILIADORA COSTA GONCALVES MG2249073 | 04/02/1963 | 60,0 30,0 900 | CLASSIFICADO
5 JULIO MARCIO AZEREDO ROSSI 3450141 | 14/0411967 | 50,0 400 90,0 | CLASSIFICADO
6°  |ALESSANDRA GONCALVES BORGES MENEZES | MG8323242 | 08/08/1980 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
7° [KALITA CRISTINA MARCELINO DOS SANTOS MG15122335 | 14/12/1989 | 60,0 30,0 90,0 | CLASSIFICADO
8  LUCIVAN DO ESPIRITO SANTO RIBEIRO 23586424 | 27/06/1986 | 550 30,0 850 | CLASSIFICADO
9°  |ANAPAULA FERNANDES MATOS OLIVEIRA MG12957872 | 18/05/1989 | 30,0 40,0 700 | CLASSIFICADO
10° |ROSELI DE LOURDES ALBUQUERQUE MENDES | M9223244 | 23/09/1969 | 25,0 40,0 650 | CLASSIFICADO
11°  MARILSA MARTINS PRADO 243651557 | 22/091973 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
12°  LINDALVAAPARECIDA DA SILVA RIBEIRO 8052738 | 07/04/1976 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
13°  DANIELA CRISTINA MARTINS SOARES MG10863850 | 22/05/1978 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
14> KARINA COSTA MG11026953 | 02/12/1979 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
15°  LUIZ CARLOS MONTEIRO DUTRA 348719437 | 2311211979 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
16°  (GISELLE SILVEIRA DUTRA MG10853108 | 03/06/1982 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
17°  ANDREIA GOMES RIBEIRO 4438261 | 03/02/1983 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
18°  PALOMA BORGES DA SILVA MG14501372 | 27/09/1988 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
19°  ANA PAULA SILVEIRA RODRIGUES MG15985555 | 05/10/1988 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
20° DEBORALIMAAVELAR 2786009 | 17/10/1988 | 20,0 40,0 600 | CLASSIFICADO
21°  ESDRIANE MOREIRA SILVA MG15191407 | 01/12/1990 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
22°  UESSICA DA SILVAARAUJO MG17003986 | 30/09/1992 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
23°  LORRAINE REIS MACHADO DE SOUZA 18438061 | 05/04/1996 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
24°  VICTORIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA SOUZA 17383502 | 031101997 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
25°  UOSE EDSON DE SOUSA MG4580129 | 27/04/1966 | 55,0 0,0 550 | CLASSIFICADO
26°  LIDIANE ARAUJO METZ MG11973349 | 22/06/1981 | 55,0 0,0 550 | CLASSIFICADO
27°  LUCIANAALVES GOMES MG11311418 | 04/05/1983 | 55,0 0,0 550 | CLASSIFICADO
28°  TATYANAALVES DE SOUZA MG11149273 | 09/10/1980 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
20°  TALLITA SILVA DOS REIS MG18265689 | 06/01/1996 | 10,0 40,0 500 | CLASSIFICADO
--------- KARINA RODRIGUES LEMES DA SILVA 452530080 | 26/03/1987 | 40,0 0,0 400 | DESCLASSIFICADO
--------- KELLY APARECIDA DA SILVA MG15164259 | 04/04/1988 | 40,0 0,0 400 | DESCLASSIFICADO




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

SECRETARIA DE UBERABA

ADMINISTRACAO GOVERNO MUNICIPAL
- LINDAURIA MARIA DA SILVA MG3681992 | 05/12/1965 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------SILVANIA HELENA DA SILVA 3325020 23/09/1962 25,0 0,0 250 |DESCLASSIFICADO

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 19 de maio de 2023.
ELISA GONGALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagéo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 112/2023

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EX!ERCiCIO DA FUNGAO PUBLICA
TEMPORARIA DE PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO BASICA - INGLES

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Aimeida Afonso Neto, Secretario de Educagdo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condigdes do Edital n°043/2023, publicado no Jornal Porta Voz n°®
2189 de 17 de margo de 2023, a HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungéo publica temporaria
de PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA - INGLES. A referida publicagio tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos
termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

Classifi- . Doc. de Data de N¢'>t.a & Notz.znda' . =
cagao Eandiate Identidade | Nascimento A'}?tl:ls;:e E:(gf?:s‘:::; B re L SR
1°. FRANCISCA ROSANGELA LESSA DE LIMA 24495561 23/12/1964 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
2°.  |LINEIA SOUZA CRUZ MG4723561 | 18/09/1966 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
3°. NILZA ELAINE DE SANTANA MG9340419 07/11/1970 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
4°. /ADRIANA RIBEIRO DA SILVA MG4725661 30/09/1971 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
5°. GISMARA CRISTIANE MENDES SOMMA 21059407 26/12/1973 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
6°. ELITA PATRICIA BELELE MG10383094 | 11/02/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
7°.  ROSENETE CORREIA CUSTODIO MG11349600 | 18/08/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
8°. IALEXANDRA ABRAHAO CRUVINEL MG11930357 | 28/04/1981 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
9°.  MARCIA FERNANDA DE OLIVEIRA DA SILVA MG21203858 | 07/11/1986 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
10°. KEFERSON APARECIDO BARBOSA MG14928393 | 19/09/1987 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
11°. /AMANDA CAROLINE DE PAIVA FERNANDES 14509667 02/02/1989 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
12°. MARILIA ESTELA COSTA DE SOUSA MG16010704 | 07/01/1991 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
13°.  |HENRIQUE CAMPOS FREITAS MG14866721 | 03/06/1991 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
14°.  MARCELLA ADRIANNY MONTEIRO E SILVA 18879888 10/09/1996 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
15°.  [ELIZABETH CAETANO DA SILVA M1161218 15/11/1954 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
16°.  LUCIANAAZEVEDO DE MENEZES 4781649 15/05/1979 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
17°. NATHALY MARTINS DE ALMEIDA 12777164 18/01/1985 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
18°.  [TANIA CAROLINE RODRIGUES DA SILVA 4419766 29/03/1985 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
19°.  [TATIANA DE PAIVA REIS FLENNIKEN 7367066 15/01/1975 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
20°. |RENATAAFONSO CRUVINEL 5729657 16/03/1975 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
21°. IVIANE FERREIRA PEREIRA 10460717 28/03/1977 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
22°.  |LORENA CRISTINA SILVA RANGEL 420271910 | 28/09/1988 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
23°.  |FRANCIELE MATOS 16657683 03/01/1994 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
24°.  [MARLON DA COSTA MAIA 21266114 17/12/1997 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
25°.  |REJANE MORELI HEITOR MG2845271 06/10/1962 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
26°. |LUCIANA DE OLIVEIRA MG9040563 03/11/1970 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
27°. |CLAUDELUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA M6958536 17/08/1974 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
28°.  JULIANA MATEUS SILVEIRA LIMA M5194073 15/01/1975 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
29°. |ALEXANDRA COSTA BARBOSA MG12176133 | 05/10/1978 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
30°. |[ELISANGELA GERALDA REZENDE MG12596186 | 19/08/1983 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
31°. |[ERIKA FABIANA MENDES SALVADOR MG15642432 | 29/11/1986 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
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320 WESSICAALDREY DO AMARAL CRUZ MG15793762 | 24/02/1988 | 20,0 50,0 700 | CLASSIFICADO
330, BARBARA DE OLIVEIRA SOUSA GONGALVES 17451516 | 16/08/1994 | 30,0 40,0 700 | CLASSIFICADO
34°. |ANA CAROLINE DA SILVA 19618743 | 30/09/2000 | 30,0 40,0 700 | CLASSIFICADO
35°. ALDACRISTINA ANDRADE FERREIRA 4017523 | 10/03/1968 | 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
36°. |SORAYA COELHO LOPES 19493343 | 18/04/1971 | 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
37°. |ADRIANA SOARES BOVI MG5419921 | 08/06/1972 | 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
38°. |REGINABEATRIZ FRANCISCON MG-6.803.393 | 13/04/11973 | 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
39°. |ANAPAULA FRANGE SOEIRO PINTO MG10863216 | 02/06/1980 | 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
40°. TYFANE ROBERTA COSTA CLARO 20570626 | 26/06/1999 | 20,0 40,0 600 | CLASSIFICADO
41°. JOSE EDSON DE SOUSA MG4580129 | 27/04/1966 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
42°. MARIA CRISTINAALVES DA SILVA MG6803158 | 18/02/1969 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
43°, MARILSA MARTINS PRADO 243651557 | 22091973 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
44°. 'SIRLENE LEMES MG4779717 | 03/01/1974 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
45°. LUCIMAR CARDOSO DOS SANTOS MG10609164 | 12/011974 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
46°. |PATRICK LEONARDO DOS SANTOS 7130120 | 09/0411977 | 0,0 50,0 500 | CLASSIFICADO
47°. |CASSIAMARTINS DE LIMA 11519066 | 30/07/1979 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
age. NIEOULE KATHELIN CANDIDO ARABE MG14939789 | 30/07/1989 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
4%°. |CAMILA BORGES DE ABREU MG16342176 | 07/05/1990 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
50°. \VICTOR STEFANE FERREIRA SANTOS MG 16 231 323 | 03/12/1990 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
51°. |MIRELLY SOUZA VIANA 001099279 | 08/02/1992 | 10,0 40,0 500 | CLASSIFICADO
52, |MICHELLE CAROLINE DA SILVA FERREIRA MG12267061 | 23/06/1992 | 0,0 50,0 500 | CLASSIFICADO
53°.  ARIANA LARA DOS REIS ANDRADE MG14404467 | 06/11/1992 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
———  JESSICA CRISTINA FELIX MOURA MG14668524 | 08/07/1991 | 40,0 0,0 400 | DESCLASSIFICADO
------- KARINA RODRIGUES LEMES DA SILVA 452539080 | 26/03/1987 | 40,0 0,0 400 | DESCLASSIFICADO
——  PRISCILLA MENDONGA BITTENCOURT SEIXLACK| MG13201810 | 10/02/1982 | 40,0 0,0 400 | DESCLASSIFICADO
———  |ADRIANA OLIVEIRA SOUZA MG12820694 | 24/051975 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
- MARIA INES NUNES RESTIVO 3811174 | 021121966 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
—— ISIRLEI MARIA DE FREITAS SILVA M7591491 | 27/081957 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
———  CRISTINA DE SOUSA FERREIRA 5301494 | 30/09/1969 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
——— DEBORA CRISTINALEOCADIO DA SILVACARMO | MG11084231 | 22/06/1978 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
——  HENRIQUE AZARIAS REIS 52066128 | 17/05/1996 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
wemre MELISSA DE MIRANDA DE CARVALHO E SILVA 9093366 | 18/03/1977 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
———  RAQUEL CRISTINA DA COSTA 19971504 | 04/11/1996 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
- MARILIA GRACIELLE DE OLIVEIRA 12086863 | 13/08/1982 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
——— ISANDER RODRIGUES DA SILVA 12012015 | 30/08/1980 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
—  THAIS CORDEIRO NOBREGA 19738520 | 25/08/1997 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
e VALQUIRIA PEREIRA DA SILVA MG14660466 | 02/04/1986 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
———  VALQUIRIA SILVA DE CARVALHO 3053850 | 28/12/1967 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
——— VANESSA ALVES FLOR MG15744616 | 18/04/1990 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 19 de maio de 2023.
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ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagéo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administracdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 113/2023

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA‘FUNQAO PUBLICA
TEMPORARIA DE PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL — APOIO A CRIANGA COM DEFICIENCIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Aimeida Afonso Neto, Secretario de Educagdo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condigdes do Edital n° 044/2023, publicado no Jornal Porta Voz n°®
2189 de 17 de margo de 2023, a HOMOLOGAGAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungéo publica temporaria
de PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL — APOIO A CRIANGA COM DEFICIENCIA. A referida publicaggo tera validade de até 24 (vinte e quatro)
meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 347/2005 e suas posteriores alteragbes, a saber:

Classifi- . Doc. de Data de N?i.a da Noi?Ada' . .
cagdo Candidato |dentidade | Nascimento Ar}e}llse de Experlgncla Nota Total Situagao
itulos | Profissional

1° ' SANDRA MARIA DA SILVA BERNARDES MG6595786 | 15/09/1961 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

2° MAGDA NAVES DE OLIVEIRA MG3575744 15/06/1964 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

3° MARIA AUGUSTA VAZ MG20495953 | 05/04/1965 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

4° [TERESA CRISTINAALVES RIBEIRO E GOBBO MG5127675 14/11/1967 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

5° ERLAINE DE SA ANDRADE MG6178060 13/09/1970 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

6° ICREMILDA PEREIRA DE ALMEIDA 18334752-3 09/01/1971 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

7° SIRLENE DE OLIVEIRAAGUIAR 11176033 22/03/1972 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

8° KELLY CRISTINA MARTINS GOBBO SILVA MG6530006 | 28/06/1972 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

9° ALEXANDAR MARIA DE CARVALHO ALVES MG11321732 | 28/12/1972 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
10° MARINETE PEREIRA DE SOUSA 7473300 07/12/1973 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
11° /ADRIANA DE FATIMA MINARE FERREIRAE SILVA | MG-5304951 | 29/05/1974 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
12° LUISA MARIA SAITO 295915559 10/09/1975 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
13° ANA CLAUDIA URBANO M8493072 25/08/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
14° DANIELLA CARRAZZA SEVERO MG10153450 | 03/09/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
15° PATRICIA FABIANA FIRMINO MG8142470 | 06/10/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
16° LUANA DE ARAUJO 22147883 20/10/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
17° IANDREA DE OLIVEIRA COSTA NOMELINI MG8685182 15/03/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
18° ICLAUDIA DOS SANTOS SILVA GONCALVES MG 8397313 | 21/05/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
19° ELISANGELA GUSTAVO DOS PASSOS MG10998315 | 22/07/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
20° ROSEMEIRE MARIA DE SOUSA MG10995819 | 01/08/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
21° MARIA CLEONICE PEREIRA DE SOUZA HILARIO MG13346426 | 09/10/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
22° ICLEONICE FERNANDES RODRIGUES BORGES MG11902338 | 26/12/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
23° LARISSA CARVALHO NOGUEIRA MG10496814 | 12/05/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
24° DANIELA CRISTINA MARTINS SOARES MG10863850 | 22/05/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
25° PATRICIA CRISTINA SILVA MG11955419 | 26/09/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
26° KEILA CRISTINA MARTINS MG10158958 | 11/01/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
27° [TASSIANA ALVES FERREIRA MACHADO 302889796 31/03/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
28° ELAINE CRISTINAABRAHAO CEZARINI MG10336676 | 30/04/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
29° ICYNTHIA RIBEIRO DE FARIA MG12345908 | 03/10/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
30° SIMONE REGINA MOREIRA MG9350104 08/11/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
31° JANAINA SILVA MELO MG 12658324 | 21/11/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
32° KARILLA CORREA RICCIOPPO 10152933 12/04/1980 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
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33°  KATIAMARIA CIPRIANO SILVA MG8606500 | 01/07/1980 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
34°  CHARLENE CRISTINA GIANVECCHIO MG10015502 | 29/03/1981 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
35°  RENATAASSIS PEREIRA DE ARAUJO MG12962348 | 02/10/1981 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
36°  CATARINA MOREIRA FERNANDES MG11685989 | 09/11/1981 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
37°  GISELLE SILVEIRA DUTRA MG10853108 | 03/06/1982 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
38°  ANELISE CRISTINA FERNANDES COSTA MG13920389 | 03/03/1983 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
39°  TASSIADE MELO BORGES MG11634683 | 01/05/1983 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
40°  [TATIANA MARIA NOGUEIRA NUNES MG11453791 | 14/11/1983 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
41°  JULIANA CARLA DE MORAIS MG14951627 | 12/02/1985 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
420 EE,’;'A’I*LTS CRISTINA CANDIDO MAGALHAES MG13775477 | 10/04/1985 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
43 TAISACRISTINA SOUSA MARTIMS MG13371189 | 29/04/1985 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
44°  DRIELLI LOPES PIRES DE OLIVEIRA MG13931356 | 28/10/1985 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
45°  |[KEILLALARISSA SILVA LEMOS MG13143622 | 28/03/1987 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
46°  POLLYANNA PARREIRA MANZI MG14099655 | 14/07/1987 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
47°  INATHALIAAPARECIDA FONSECA MG14945946 | 28/10/1987 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
48 PALOMA BORGES DA SILVA MG14501372 | 27/09/1988 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
49°  CAMILA CAROLINE AZEVEDO MG9195205 | 27/04/1990 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
50°  JESSICA CRISTINA FELIX MOURA MG14668524 | 08/07/1991 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
51°  KAREN GRAZIELA DE SOUZA 16770713 | 311011991 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
52°  ISABELLA REGINA MESSIAS DOS SANTOS MG17892095 | 19/01/1996 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
53  MARA LUCIA RIBEIRO KAZAOKA MG1780610 | 19/111957 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
54°  SONIA SOUSABRUGGER MGA4721797 | 2000711958 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
55°  MARY APARECIDA GERALDINO M1728437 | 07/11/1959 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
56" NARIADAS GRACAS LEMES FERREIRADE MG2408100 | 20/05/1962 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
57°  VERALUCIADE OLIVERIA RESENDE M8036897 | 05/11/1962 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
58°  KATIAHELENA DA SILVA MG5783174 | 17/06/1966 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
50°  MONICABEATRIZ SILVA VIEIRA E SOUZA 173516694 | 02/09/1966 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
60°  RAQUELARAUJO ITO MG3875244 | 06/07/1967 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
61°  SANDRABEATRIZ SALOMAO MG12985273 | 27/0711967 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
62°  NUBIA DE FATIMA SILVA LOPES MG6531819 | 02/12/1968 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
63°  MARIA ROSANA PEREIRA DE MELO SOUZA. M4419381 | 31/05/1969 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
64°  ALCIMILINDA LEANDRA DOS SANTOS MG5301210 | 25/08/1969 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
65°  ANDREA MARIA ROSA DE TOLEDO GONTIJO 23310625X | 08/07/1970 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
66°  ALESSANDRE GOMES M3767345 | 23/11/1970 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
67°  MIRLENE NEVES DE REZENDE 4183487 | 14/031971 | 50,0 40,0 9,0 | CLASSIFICADO
68°  ALESSANDRA MATIAS DE OLIVEIRA CARMO 5780953 | 23/03/1971 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
69°  MARIA EUNICE DA CONCEICAO SILVA 22015742 | 210411971 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
70°  LUCIANADASILVA MG5305945 | 01/111971 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
71°  ALEXSANDRA INACIA LOPES MG7774884 | 25/1011972 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
72°  ALEXSANDRO FERREIRA MG7235772 | 23/111972 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
73 LOANADE SOUSA BESSA MG7302492 | 12/08/1973 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
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74° FABIANA FERREIRA SILVA SALOMAO 6596569 14/10/1973 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
75° RENATA CARDOSO ALVES M7653991 07/04/1974 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
76° LEILA FERNANDAALVES VIEIRA MG7278509 | 13/05/1974 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
77° VANESSA HERCOS TOSTA 7521446 20/08/1974 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
78° IGLAUCIA GUIMARAES MARQUES 328541345 19/09/1974 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
79° ALCILENE DE CASTRO QUEIROZ 8958421 14/12/1974 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
80° RENATA SILVA DE MELO m-6803812 07/05/1975 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
81° MARCIENE LAURINDA FERREIRA MG8351956 | 09/07/1976 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
82° JULIANE ROCHA MOREIRA DE FARIA 7726413 06/10/1976 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
83° ARIANA GARCIA SANTOS 9344338 28/02/1977 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
84° JOSIANE CRISTINA COSTA MG9330970 | 07/10/1977 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
85° ELAINE CRISTINA MANGUSSI MG9332076 | 02/10/1978 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
86° NAARA APARECIDA PONCIANO DA SILVA MG11389451 | 15/11/1978 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
87° MARTALICE CARVALHO FESTUCCI MG11948974 | 24/05/1980 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
88° JOSELEINE ABADIA DA SILVA MG11875446 | 07/08/1980 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
89° IGEORGIA HELENA DE OLIVEIRA MG11792238 | 16/09/1980 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
90° EDLEUSA GUSTAVO ORIVES 11532304 01/11/1980 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
91° ANA MARIA DOS SANTOS 13222923 27/04/1981 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
92° ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA MG13402103 | 27/04/1981 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
93° LIDIANE ARAUJO METZ MG11973349 | 22/06/1981 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
94° JANAINA GERMANO LEMES 13759483 24/10/1981 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
95° VIVIANE SILVA LOPES MG11948950 | 11/12/1981 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
96° ARETUSA SEABRA DE MORAIS SILVA 11617932 26/02/1982 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
97° ALESSANDRA PAULA CEZAR MG13055180 | 11/02/1983 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
98° DOMINGAS LIDIA DA SILVA MG14220336 | 09/08/1983 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
99° MARIA CARLIANA GOMES GALVAO mg12892340 | 11/08/1984 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
100° | KATIUSCIA BATISTA DE ANDRADE 15472498 10/07/1987 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
101° | BRUNA CRISTINA FERREIRA SANTOS 15575345 23/07/1988 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
102° |RAFAELLA MOURA PEREIRA 16289559 07/07/1989 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
103° |GRAZIELLE DA SILVAROSA MG15601974 | 22/01/1990 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
104°  MARCELE GOMES DA SILVA MG15799301 | 03/05/1990 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
105°  INAIHARA CRISTINAALVES ARAUJO SILVA MG14562324 | 15/05/1990 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
106° LAUANDA PEREIRA JORGE FONTES 14580363 31/05/1990 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
107°  (CAMILA CRISTINA SILVABORGES 15565069 19/02/1991 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
108°  ANA PAULA BERNARDES DE SOUZA MG17782842 | 15/12/1993 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
109° |CYBELE ALMEIDA PEREIRA MG17861325 | 27/02/1995 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
110°  LETICIABORBA ROS 436777174 25/03/1997 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
111°  |CAMILA MARTINS MOTA 20362560 18/02/1998 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
112°  ANGELA GASPAR MG975439 06/09/1961 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
113° REGINA ELIAS FERNANDES M2606720 22/09/1961 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
114°  CLAIRE DAS GRACAS VELOSO MG8383922 | 22/07/1966 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
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115°  MARLI DE LOURDES ROSA NUNES DA SILVA M4782017 | 06/10/1968 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
116°  VANIAAPARECIDA CARVALHO GARCEZ MG4580539 | 27/01/1969 | 40,0 40,0 800 | CLASSIFICADO
117°  ENIA DE FARIA MOREIRA MG4780627 | 25/04/1969 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
118°  MARIA ISABEL DA SILVA M5302738 | 15/12/1969 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
119°  REGINA CELIA BRAGA TOSTA MG5783509 | 08/09/1970 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
120°  ELIANE PEREIRA FABIANO MG5732245 | 03/1011971 | 40,0 400 800 | CLASSIFICADO
121 EJNICE MARIABOAVENTURA DE FREITAS MG8059444 | 13/07/1972 | 40,0 40,0 800 | CLASSIFICADO
122°  ANDREA SILVA CUNHA PANSANI FREITAS M 7529227 | 081111972 | 40,0 40,0 80,0 | CLASSIFICADO
123°  ERICA NARA RESENDE M7810978 | 28/03/1974 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
124°  REGINA MARIA APARECIDA DE MORAES 8336790 | 04/06/1974 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
125°  PATRICIA TOSTA MACHADO GOMES 7643397 | 10/0411975 | 40,0 400 80,0 | CLASSIFICADO
126°  LUCIANA DA CRUZ BARBOSA MG10731754 | 09/09/1975 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
127°  EDNA MARIA SOUSA SILVA 7662295 | 28/12/1975 | 40,0 400 80,0 | CLASSIFICADO
128°  ELIZANGELA PIRES DA SILVA MG20274731 | 04/11/1976 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
120°  ROBERTA OLIVEIRA DE SOUSA 280759927 | 2011111977 | 40,0 400 80,0 | CLASSIFICADO
130°  MARIA VIRGINIA DOS SANTOS DOREAALVES | MG10105775 | 09/03/1978 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
131°  SHEILA ODILA DOS SANTOS COSTA MG10182173 | 28/051978 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
132°  ANDREIA FERREIRA COSTA SILVA MGB407760 | 28/08/1978 | 40,0 40,0 80,0 | CLASSIFICADO
133> UANINAAPARECIDA LIMA 11300455 | 23/03/1979 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
134 PEANNE REGINA GONCALVES DA COSTA MG11491755 | 02/08/1979 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
135°  REJANE BEATRIZ COSTA 11415460 | 251011979 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
136°  AMABILE ALVES DE SOUSA M8762756 | 110411980 | 40,0 400 800 | CLASSIFICADO
137°  MAYRA TEIXEIRA KAZAOKA FERREIRA 18542832 | 20/06/1980 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
138° ALESSANDRA GONCALVES BORGES MENEZES | MG8323242 | 08/08/1980 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
139°  ALINE APARECIDA MATOS MG11770580 | 06/03/1981 | 40,0 40,0 80,0 | CLASSIFICADO
140°  MILENA CORREA CHAGAS PEREIRA 12355782 | 12/03/1982 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
141°  JOYCE DAIANE ALBINO VASCONCELOS 12171179 | 04/12/1983 | 40,0 40,0 80,0 | CLASSIFICADO
142°  CRISTIANE RODRIGUES DE SOUSA MG12973239 | 20/12/1983 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
143> HEIDI DE SOUSA SANTOS 13827215 | 07/01/1984 | 40,0 40,0 80,0 | CLASSIFICADO
144> CRISTIANE ELIZIARIO 15048957 | 30/12/1985 | 40,0 40,0 80,0 | CLASSIFICADO
145°  CINTYAABREU VIEIRA 12517825 | 20/06/1986 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
146°  MARTA DANIELY PEREIRA NASCIMENTO 23130493 | 20/09/1986 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
147°  |SUELLEN SOUZA MESQUITA MG14702619 | 04/11/1986 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
148> KARINA RODRIGUES LEMES DA SILVA 452539080 | 26/03/1987 | 40,0 400 800 | CLASSIFICADO
149°  PRISCILA CARLOS DA SILVA MARTINS 14635894 | 01/11/1988 | 40,0 400 80,0 | CLASSIFICADO
150° (GABRIELA CRISTINA SILVA MG14510564 | 15/11/1991 | 40,0 400 80,0 | CLASSIFICADO
151°  UESSICA PACHECO GOMES MG17189162 | 10/051992 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
152°  LUANA GONCALVES DA SILVA MG18001741 | 28/08/1992 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
153°  SIRIOVALDO FREITAS BLANCO MG17592675 | 03/06/1993 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
154°  MARIA BETANIA LEAL PEREIRA 17674763 | 19/04/1994 | 40,0 400 800 | CLASSIFICADO
155°  BRUNA ELLEN DA SILVA 18384088 | 26/04/1996 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
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156°  STEFANY SOUSA SILVA 459961627 24/07/1998 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
157°  [EURIPIA DELFINO DA COSTA MACIEL MG1543963 | 24/02/1957 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
158° | SANDRA MARA CAMPOS M2567686 16/10/1960 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
159°  |SILVANA DAL SECCO BORGES GOULART MG2686217 | 13/11/1962 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
160° ADRIANA LACERDA BARBOSA MG3926033 | 01/02/1964 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
161°  JANETE SUEILA JACINTO M2880118 20/06/1964 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
162°  REJANE MARIA MARTINS DOS REIS OLIVEIRA MG14539813 | 12/03/1965 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
163°  |LEILABEATRIZ DA SILVA SA M3907303 27/08/1965 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
164°  MARCILENE DE SOUZA MG4782217 | 01/02/1966 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
165° AUREAAFRA SILVA DE FREITAS MG3567747 | 14/07/1966 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
166° [FERNANDO TIRONI RIBEIRO M4583764 24/09/1966 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
167°  ADRIANA CRISTINAARIUTI GOMES MG11236597 | 02/04/1967 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
168° |JACQUELINE BEATRIZ DE CARVALHO CANTEIRO| MG13102523 | 31/08/1967 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
169°  HELOISA SEGAVA STIVAL 3978863 10/09/1967 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
170° | BEATRIZ MIRANDA CAMARGOS M5417200 27/05/1968 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
171° | ROSELI DE LOURDES ALBUQUERQUE MENDES M9223244 23/09/1969 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
172°  VANIA SEVERINO 176146003 22/09/1970 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
173°  |SIMONE MEIRE DA SILVA M5783122 04/05/1971 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
174°  MARICIA GONCALVES DE QUEIROZ FIUZA MG4598745 | 08/03/1973 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
175°  /ANA MARIA DA SILVA M6803037 13/07/1973 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
176° | SORAIA GORETTE FERNANDES GOUVEA 7311105 10/08/1973 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
177° [ ELIANANUNES DOS SANTOS CRUZ 8291060 08/04/1974 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
178°  JOSETTY LILIAN OLIVEIRA MACHADO 6930127 02/05/1974 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
179°  CLAUDIA CRISTINA RAMOS M8354547 09/12/1974 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
180°  |EULIENE IMACULADA RIBEIRO DINECK M6931257 03/09/1976 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
181°  [MARISA HELENA SILVA MG6803745 | 24/04/1977 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
182° | DAUREA REGINA DE SOUSAANTUNES 234474834 05/06/1977 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
183° MARIA LOPES DE SOUZA NETA mg12420777 | 23/09/1977 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
184°  KATIUCE MARIA NUNES 10486551 09/12/1977 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
185°  |[FRANCISCA CAVALCANTE CALISTO 97012038175 | 09/02/1978 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
186°  [TATIANA CRISTINAABILIO 8936918 11/06/1978 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
187°  |CRISTIANATOTI OLIVEIRA MG11080554 | 30/06/1978 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
188° ANDREZZA CRISTINA CORDEIRO MG8793931 05/07/1978 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
189°  ERIKA REGINA RESENDE M9163616 31/08/1979 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
190°  |PATRICIA ESTERINA LOPES SILVA MG12245151 | 28/02/1980 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
191°  JOSIANA DE SOUSA NEVES PINSFELT MG20044343 | 22/04/1980 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
192° MARIAAUGUSTA DOS SANTOS MG12129217 | 20/06/1980 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
193°  ANA MARIA MACHADO DE CARVALHO 11698096 06/08/1980 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
194°  |CLAUDIA FERNANDA DE AZEVEDO MG11918877 | 17/12/1980 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
195°  ARNALDO CASSIANO JUREMA DE LIMA MG21722461 | 09/03/1981 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
196° |JULIANA APARECIDA PIRES MG12729379 | 24/06/1981 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
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197°  MARIANA RODRIGUES MAIA M8612345 08/01/1982 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
198° |RENATA DOS REIS BISINOTO MG13447768 | 08/03/1982 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
199°  JALINE MARIA DE ALMEIDA MG12340580 | 19/03/1982 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
200°  |CRISTIANA APARECIDA DA CRUZ 12331601 20/07/1982 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
201°  |KATIUCIA FERNANDA CIPRIANO 12877578 06/10/1982 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
202° VANESSAALVES MARINS MG14535222 | 17/01/1983 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
203° |ROSSANA LONDE GOMES 10709691 23/05/1983 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
204°  INILVANIA XAVIER BARBOSA 11863179 06/01/1984 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
205° |DEBORADIAS FERREIRA MG13998680 | 15/06/1985 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
206° |[FERNANDA BEATRIZ TOME 11109177 11/10/1986 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
207°  [TATIENE DA SILVA SANTOS 2116370 16/10/1986 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
208°  |PRISCILAINE FRANCO DA SILVA 13.823.580 10/03/1987 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
209° |MARIANA VAZ DO VAL MG16096447 | 19/10/1987 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
210°  |POLIANA RIBEIRO GONCALVES MG13346524 | 26/12/1987 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
211°  VICTOR RICARDO AFONSO DE SOUZA MG15918767 | 02/02/1988 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
212°  |ANGELICA RODRIGUES TELES DE OLIVEIRA 16054240 04/05/1989 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
213°  |DALIA DE SOUZA 23725219 10/09/1989 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
214°  |ALINE CRISTINA BERNE SILVA ROCHA 22852212 07/12/1989 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
215°  |KALITA CRISTINA MARCELINO DOS SANTOS MG15122335 | 14/12/1989 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
216° | KARINA CRISTINA DE OLIVEIRA MG15138947 | 28/01/1990 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
217°  JESSICA JENIFFER DE OLIVEIRA MENDES MG16620228 | 25/06/1990 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
218°  VIRLENE MARIA ELIAS BORGES DE FARIA MG17923349 | 13/08/1990 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
219°  JESSICA DE SOUZA REIS CASSIMIRO MG16647007 | 16/05/1991 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
220° |FERNANDA PACHECO DE OLIVEIRA CARDOSO 16495460 13/12/1991 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
221°  |LORRAINE RODRIGUES MOREIRA 17323890 28/12/1991 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
222°  |SADORA CRISTINA DUTRA FURTADO 14054634 10/04/1992 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
223°  |MILENE VIANA GOMES 481479636 15/04/1992 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
224°  |ADRIANA FERREIRA DA SILVA 17166397 24/06/1992 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
225°  JAQUELINE SANTIAGO SILVA MG17731967 | 06/09/1992 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
226° VANESSA MAGALHAES CORREIA DE OLIVEIRA 17247004 15/03/1993 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
227°  [THALITA CRISTINA DE OLIVEIRA 17784035 17/04/1993 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
228° | BRENATHAIS DA SILVA MG17805646 | 25/05/1993 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
229°  JULIANA PINTO LOPES 11159622 22/07/1993 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
230°  [TAYNARA CAROLINE SILVA RAMOS 16090448 25/07/1993 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
231°  |BARBARA HELENA SILVA E SILVA 23633914 21/08/1995 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
232°  [TALLITA SILVA DOS REIS MG18265689 | 06/01/1996 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
233°  |NATALIA FARIAS ALMEIDA MG15366876 | 10/05/1996 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
234°  ALINE MARQUES DE SOUSA 20060593 20/10/1997 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
235°  |MARIA FERNANDA DE SOUZA HILARIO 21754787 03/11/2001 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
236° |DENISE DAL SECCO BORGES LELIS MG1729564 | 04/09/1958 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
237° DALVATEODORO DE OLIVEIRA MG2117204 | 19/11/1959 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
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238°  [ELIANE JAMAL MG1486972 | 27/01/1960 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
239°  MARLENE ANTONELLI M5122223 02/04/1961 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
240°  |MARIA HELENICE FIUZA SOARES 5807568 30/09/1962 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
241°  MARINA DE FATIMA ROCHA CARDOSO MG3779601 18/05/1964 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
242°  MORENICE APARECIDA LUCAS MG5301066 | 17/12/1964 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
243°  MARA REGINA BRASILEIRO FERREIRA VALADAO | MG4780254 | 29/03/1966 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
244° | JOSE EDSON DE SOUSA MG4580129 | 27/04/1966 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
245°  |ROSIMEIRE BERNARDES DE SOUZA MG6804205 | 06/07/1966 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
246° |MARILIA PEREIRA DE REZENDE M3668918 07/12/1966 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
247°  NILZA MARIA DE OLIVEIRA 4726657 06/06/1967 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
248°  MONICA FERREIRA MACIEL MG4724079 | 21/11/1967 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
249°  [ERCILIA MADALENA CHERIM M4580839 15/08/1968 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
250°  MARIA CRISTINAALVES DA SILVA MG6803158 | 18/02/1969 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
251°  |GLAUCIA CRISTINA QUARESMA MARTINS MG5122163 | 01/06/1970 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
252°  [MAISA NUNES BORGES FERREIRA 5783971 07/10/1970 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
253° gg\(}?gE APARECIDA BORGES FERNANDES MG4722639 | 03/01/1971 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
254°  |MARIA CELIALOPES ROSA MG21105782 | 06/02/1971 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
255°  JANDREA MARIA DA SILVA COSTA 231360976 06/11/1971 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
256° |ROSEMEIRE CAMPOS ROSA 6853864 27/08/1972 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
257°  |ALINE ADRIANA PIRES RODOVALHO M7148378 10/09/1972 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
258° |DARJIANE MAGNA GOMES DE ARAUJO 17800863 17/06/1973 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
259°  [ELIANA SOUZA BRITO DE OLIVEIRA MG6154833 | 26/08/1973 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
260° | ROSEMAR MOTA BARBOSA MG10120791 | 28/01/1974 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
261° | RENATAAPARECIDA ARAUJO mg 10515170 | 24/02/1974 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
262° /ALESSANDRA APARECIDA PEREIRA M6529261 07/03/1974 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
263°  /ADRIANA MARTINS DA SILVA 249924869 13/04/1974 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
264° |ROSANA PATRICIA DE SOUZA SILVA MG8297033 | 14/05/1974 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
265°  |LEONICE APARECIDA DE MELO 8219677 24/07/1975 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
266° |FABIANA TAVARES ALBINO MG7734948 | 22/12/1975 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
267° | HOSANA FERREIRA TEODORA FRANCA MG8459722 | 01/08/1977 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
268° |ROMILDO DE SANTANA MG8119827 | 16/09/1977 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
269° |MARCIA HELENA GOMES TEIXEIRA MG12457057 | 07/06/1978 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
270°  RITADE CASSIA DUARTE BORGES FAQUIM MG11145868 | 10/01/1979 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
271°  /ANGELICA RENATA MARCELINO MG11162927 | 12/01/1979 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
272°  LEILADIVINA VIEIRA DE OLIVEIRA 11497907 25/10/1979 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
273°  |GISELLE SILVABORGES MG11419234 | 14/11/1980 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
274°  |SIMONE DE OLIVEIRA MG12556337 | 25/12/1980 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
275°  |/ANA PAULA DE SOUZA MORAIS COSTA 11657964 10/07/1981 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
276° JAQUELINE APARECIDA DE CARVALHO MG12255086 | 10/06/1982 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
277°  JOYCE CRISTINA DA SILVA 17691855 01/07/1982 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
278°  |CARLA FOSCARINI DA SILVA mg9058570 | 05/07/1982 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
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279°  |DAILZAALVES DA CRUZ 0187113620010 | 06/09/1982 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
280° |ROSANAALVES DA SILVA MG11092742 | 12/12/1982 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
281° |RAQUEL CRISTIANE DE SOUZA 12252901 28/04/1984 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
282°  |ITAMARA RAFAEL OLIVEIRA 20516684 05/02/1985 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
283°  |CINTIAAPARECIDA BORGES MG14641215 | 14/03/1986 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
284°  /ANA PAULA BENICIO SILVA 13565744 06/12/1986 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
285° |CARLUCE DE OLIVEIRA MG14902391 | 05/01/1988 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
286° |RENATO EDUARDO RODRIGUES DE ABREU MG13 319 012 | 13/01/1988 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
287°  |CRISTIANE DE OLIVEIRA TEODORO MG15210646 | 24/04/1988 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
288°  JULIANA LIMA DA CUNHA MG17443427 | 03/11/1988 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
289° |STEPHANIE IOLANDA DA CRUZ MG15187767 | 02/03/1989 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
290° |EVELIN APARECIDA DE JESUS MG14617397 | 25/09/1989 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
291°  |PRISCILA APARECIDA DA CRUZ 16644794 16/10/1989 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
292°  |LETICIAAPARECIDA DE OLIVEIRA TREVISAN MG16408754 | 24/01/1990 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
293°  |CAMILLA APARECIDA LIDUARIO DE ABREU MG17006049 | 23/05/1990 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
294°  JENIFFER CHAVES CARDOSO MATOS 15684914 19/11/1990 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
295°  |JANA PAULA FIUZA RODRIGUES 15539885 04/09/1991 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
296° |FERNANDA OLIVEIRA DE SOUSA SILVA 17179125 30/09/1991 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
297°  |HILTON GUARTO 15931913 04/01/1993 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
298°  |CAMILA FERNANDA DA SILVA SA 13400158 05/02/1993 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
299°  DANIELLE RODRIGUES SIMONIO FRANCISCO MG19197389 | 14/07/1994 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
300° |PATRICIA CAMBRAIA DOS REIS MG17787887 | 22/02/1995 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
301°  /ANAKASSIA SILVABORGES 21134611 19/11/1999 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
302° |MARIA CLELIA VAZ ARAUJO MG4722096 | 15/03/1954 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
303°  |OLANDA BATISTA DE OLIVEIRA MG949363 20/11/1954 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
304° |GILDA MARTINS DE MIRANDA FRANCA MG2241952 | 14/06/1957 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
305° |SIRLEI MARIA DE FREITAS SILVA M7591491 27/08/1957 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
306° | DINAAPARECIDA DA CRUZ JARDIM MG6674015 | 21/08/1961 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
307°  |ISABEL CRISTINAMAHLER M3238806 30/05/1962 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
308° |MARIAAPARECIDA OLIVEIRA FREIRE MG 3950361 | 09/01/1963 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
309°  [VANIA LUCIA MORAIS FARIA MG3354566 | 20/02/1964 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
310° |ROSANA DE OLIVEIRA M3594531 17/12/1964 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
311°  |SIRLEY ROSA DA SILVA CUNHA MG4772343 | 20/08/1965 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
312°  |MARIA CICERA TIMOTEO DOS SANTOS 1152326 05/09/1965 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
313°  |[EDIVANIA MARIA DA SILVA MG15138402 | 04/01/1966 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
314°  MARIAALTIVA ROSA CARONI 5780264 11/02/1966 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
315°  |ISABEL FERREIRA 4772595 21/12/1966 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
316° |SONIA GOMES DA ROCHA M4080018 02/03/1967 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
317°  |DUNALVA FERREIRA DE ALMEIDA M346162 18/10/1967 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
318° /ANDREA MAGNABOSCO DOS REIS M4258580 12/12/1967 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
319° | HELENA MARCACINE PEREIRA NEIVA 4085216 10/02/1968 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
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320°  |KATI SALER MENEZES JUNQUEIRA 13069742 08/07/1968 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
321° |ROSELI BERNARDES FERREIRA MG3950911 07/11/1968 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
322° |DULCEMAR RIBELA DE OLIVEIRA SOUSA 4581453 19/11/1968 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
323°  |MARIA DE FATIMA FERREIRA ANDRADE MG4722491 15/10/1969 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
324° |POLYANA ANDRADE BORGES VIEIRA 15675868 31/12/1969 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
325°  INEUSA MARIA MACHADO MG7574543 | 18/03/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
326° |MARIA INES GOMES DA COSTA MARTINS M3924985 30/03/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
327° |ROSANGELA SILVA HERMANO MACHADO MG4157107 | 10/04/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
328° |MADALENA RODRIGUES DA SILVA MG5671216 | 25/05/1970 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
329°  |SIMONE FRANCA DE SOUSA M4283385 01/10/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
330° |DENISE CRISTINA DE JESUS 21257634 05/11/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
331°  |ROSELI DA COSTA TEIXEIRA E FERREIRA MG5417950 | 02/02/1971 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
332° |ANALUCIA GOMES ALVES MG7345638 | 22/03/1971 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
333°  ||ARA CARNEIRO DA CUNHA MG6529049 | 28/03/1971 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
334°  |MARCIA RAQUEL DE SOUSA LOPES MG4783553 | 25/06/1971 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
335°  |LUCIANA APARECIDA DE FARIA 7805297 26/06/1971 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
336° |CREMILDA VENANCIO BERNARDES DE OLIVEIRA| 10691327 30/10/1971 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
337° |MARCIA BORGES CORREIA SILVA MG7628263 | 17/11/1971 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
338° |MARA RUBIA GOMES MG11781841 | 16/12/1971 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
339° |OLGAIR DE SOUSA M8006902 30/11/1972 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
340°  |[MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES M7311325 18/03/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
341°  |MARIA ELENIR SILVA GOMES MG6257795 | 24/05/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
342° | JANE HELENA MARIANO 6531936 06/06/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
343°  |CYNTHIA BORGES RAMALHO LUZ 5783381 08/08/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
344°  MARILSA MARTINS PRADO 243651557 22/09/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
345°  MARTA MARIA DE LIMA MARTINS M8142593 05/10/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
346°  |MARILENE SILVA EUGENIO FELIX MG8027990 | 08/11/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
347° | HUMBERTO CARDOZO PAIVA 5701277 29/12/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
348°  |FABIANA MOREIRA CARDOSO 7589293 03/04/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
349°  JEANE CAMILA DO NASCIMENTO MG13379238 | 12/04/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
350° | BIANCA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA M6153954 07/05/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
351° |EDNEUMA LOPES TOMAZ DA SILVA 22484659 28/06/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
352°  VANERIA GOMES DA COSTAALVES MG7971145 | 01/09/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
353°  |KENIAKELLY DOS SANTOS REIS BRAZ 8483045 17/09/1974 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
354°  INEDIMA LUCIANA BRAZ DE MORAIS 8337460 24/10/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
355° |/ADRIANA APARECIDA DE FREITAS MG11127693 | 17/12/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
356° | JANAINA LOPES GOMES M8997601 19/04/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
357°  |RENE FEITOSA DA SILVA 9980294 08/05/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
358° |MIRIAM ERIKA DOS REIS PEREIRA M9152979 20/07/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
359°  [ELIZABETE DO NASCIMENTO COSTA 1542039 03/09/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
360° JANE CRISTINA DE ANDRADE 8115280 19/10/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
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361° |/ADRIANA ROSA DA SILVA MG7690290 | 31/12/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
362°  |IVANI ROSA CAETANO MG10693973 | 03/02/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
363°  |LINDALVA APARECIDA DA SILVARIBEIRO 8952738 07/04/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
364° | KARINA OLIVEIRA SOUZA 271063154 10/05/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
365° |ROSICLEIADOS SANTOS OLIVEIRA MG19149310 | 06/07/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
366° |ROSEMEIRE APARECIDA DE OLIVEIRA CRUVINEL| 19605484 27/07/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
367° |MIRIAM ALVES DA SILVA CUNHA MG11343405 | 26/12/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
368° [INEZ CRISTINA FERREIRA FORNEL 293066887 12/01/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
369° |FABIANE OLIVEIRAALVES MG8265670 | 17/06/1977 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
370°  DANIELA CRISTINA DA SILVA MG10620093 | 22/07/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
371°  MARIA APARECIDA FELICIANO FILHA 12962396 31/07/1977 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
372°  [TATIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA MG9293974 | 05/09/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
373° | JANAINA NAYARA MELO DE OLIVEIRA MG6804278 | 09/11/1977 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
374° |/ALESSANDRA CRISTINA SILVA MG11882154 | 12/11/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
375°  JUCINEIA GOMES TOMAS 326595971 25/01/1978 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
376° |DULCINEIA DURAN DE OLIVEIRA MG11219477 | 01/02/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
377°  INILZAHELENA LEAL DA SILVA 10372967 26/02/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
378° MARLUCIO CARLOS DE MELO MG10390993 | 14/06/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
379°  |GISELE LIENCKVITZ DE SOUSA MG11119361 | 15/10/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
380° |CIBELE BEATRIZ ALVES M8154932 17/12/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
381°  [TACIANA DA SILVA M9231784 19/12/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
382° |/ANTONIA CORDEIRO BRITO MG11931316 | 13/06/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
383°  |FABIOLA RAMOS ABRAHAO SILVEIRA MG10813617 | 23/06/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
384°  |AMALIA REZENDE 363905996 25/06/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
385° /ANDRESAAFONSO DIAS DE SOUSA MG10743701 | 30/06/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
386° |LUCIENE ALVES PIRES MG10936337 | 15/11/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
387°  |LUIZ CARLOS MONTEIRO DUTRA 348719437 23/12/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
388°  |ARAAPARECIDA GARCIA MG12866548 | 15/02/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
389° |CLAUDIA RIBEIRO BORGES SANTOS MG10699531 | 26/02/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
390° | KARINA BORGES SILVA 11345456 20/04/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
391°  SILVIA LETICIA FERNANDES EDUARDO 19979162 02/06/1980 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
392° JOYCEANE DA PAIXAO ALVES OLIVEIRA 10881703 18/07/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
393°  MARLENE GONCALVES CAMPOS MG13914870 | 27/07/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
394°  MICHELLE MATOS CARVALHO 12113449 11/02/1981 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
395° | BENEDITO SABINO DE BRITO JUNIOR 13376574 20/10/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
396° |POLIANA D'ARC FERREIRA PANSANI CAETANO 12129811 26/12/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
397°  |ERIKA PATRICIA RODRIGUES MONTEIRO 11970674 28/12/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
398°  JULIANA DE PAULA AZEREDO SOUZA 0938325941 | 01/03/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
399°  |SOLANGE HENRIQUE DA SILVA 2002001007836 | 12/03/1982 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
400° | DENIS CRISTIANO DOS PASSOS 8352762 22/09/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
401° |KARLA BEATRIZ REZENDE 9163622 15/10/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
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402°  ARISTIDA MARCELIA GOMES DA MATA SANTOS 452673574 21/11/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
403°  LETICIABASILIO DOS SANTOS MG11761297 | 07/12/1982 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
404°  |JULIA GRAZIELLA MENDONCA BARBOSA MG12884173 | 14/01/1983 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
405°  ANDREIA GOMES RIBEIRO 4438261 03/02/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
406°  |LILIA JANE VIEIRA DA SILVA MG14386148 | 13/04/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
407°  |CLEONICE DA CONCEIGAO PEREIRA MG19462316 | 14/05/1983 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
408°  |SHIRLEY LOPES PEREIRA DA SILVA 11597762 19/05/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
409° |ERINDA DE JESUS DA SILVA MG11161124 | 24/07/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
410° ROSELY RESENDE JANUARIO BIRON GRANDI 12481204 22/08/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
411°  [TATIANA ISABEL ANDRADE FERNANDES MG12286141 | 17/11/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
412°  ALDENIRA GONCALVES PLACIDO DOS SANTOS | MG15654107 | 29/11/1983 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
413>  JOSIANE APARECIDA LEAL MG14196711 | 12/12/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
414> JULIANA URBANO SANTOS SOUSA 12350221 26/03/1984 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
415°  ARIANAAPARECIDA SOUZA DE PAULA SANTOS 221373758 05/04/1984 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
416° |KETILLY MARA DE SOUSA MG12711492 | 07/04/1984 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
417°  JAQUELINE PEREIRA DOS SANTOS CASELATTO 13442859 17/05/1984 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
418> MARIA DOS REIS FAUSTINO 13167347 28/07/1984 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
419°  |JAQUELINE APARECIDA DA SILVAAGUIAR 19074641 28/08/1984 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
420°  |CLAUDENICE HENRIQUE DE SOUZA MG130046608 | 30/12/1984 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
421° |LORENA JAQUELINE DE SOUZA GOMES 13951113 22/02/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
422° ARIONETE PEREIRA DA SILVA MG20432976 | 04/04/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
423° BRUNA MELO ROSA DASILVA MG12392633 | 30/05/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
424°  |CLAUDIA DE PAULA MONTEIRO DUTRA 412577550 30/05/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
425°  |MARILAN DA CONCEIGAO BATISTA 21611649 09/08/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
426° |LUCIANA ALMEIDA DE MORAES 13142154 28/10/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
427°  JULIANA LELIS MARCACINE MG14120177 | 07/11/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
428° | JULIANA CANTEIRO NUNES 14464534 10/11/1985 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
429°  MARILUCE DE SOUSAASSUNGAO MG14004265 | 07/02/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
430° |CHAWANY VIEIRA NAVES 14170011 11/02/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
431°  [TATIANA DA SILVA ZAIAS 14408228 14/02/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
432°  |DANIELLA RODRIGUES DE AMARAL 4860649 26/04/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
433° ANA PAULA QUEIROZ DA CUNHA MG 12507056 | 21/07/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
434°  |GLAUCIA APARECIDA SOUZA MG-15285193 | 07/10/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
435° ggh#g‘sNFSé:éARECIDA DORNELAS DOS 14133824 14/10/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
436° MARCIA FERNANDA DE OLIVEIRA DA SILVA MG21203858 | 07/11/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
437°  [ELISABETE AMARAL SANTOS MG15833350 | 04/01/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
438°  |LUCIANAALICE RODRIGUES DE MATOS MG11950927 | 22/01/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
439° |DAIANE CRISTINA DE ANDRADE 14130121 14/02/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
440°  TALITA RODRIGUES SILVA MG11676867 | 16/04/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
441°  MARIA SHIRLANE DOS SANTOS 22411685 31/05/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
442°  |BEATRIZ DE OLIVEIRA CARVALHO 14422709 02/06/1987 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
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443>  [TACIANA ALVES REIS MG16071252 | 09/06/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
444>  DAIANA BEATRIZ RIBEIRO LOPES MG15409608 | 27/07/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
445°  [ELIANE CRISTINA SPIRANDELI MG16405405 | 09/09/1987 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
446° FERNANDA CABRAL SILVA MG15858960 | 11/11/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
447°  |CAMILA PIRES MARTOS MG14881413 | 29/03/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
448°  ADEILDES MOREIRA DE JESUS SILVA 420271727 30/03/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
449°  [TACIENE DA SILVA SANTOS 33606498 03/06/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
450°  |ROSIANE DA SILVA DIAS NOGUEIRA MG13928691 | 17/06/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
451°  DANIELLE SILVAALVES MG16484903 | 14/07/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
452°  |/ANA PAULA SILVEIRA RODRIGUES MG15985555 | 05/10/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
453° | LORRANIA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA 14511718 08/12/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
454°  LARIANNE CRISTINA ROZA 15419319 16/12/1988 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
455°  |DANIELLE ARGONDIZI DA SILVA 16217549 30/01/1989 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
456°  DAIANA HELENA MAZETO 16083822 12/03/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
457°  |ITALA JORDANA COSTA 14965093 07/04/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
458°  CAMILA CARDOSO MARQUES MG14567255 | 31/07/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
459°  MICHELLE GARCIA CHAVES MG15534014 | 25/08/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
460°  |ARIANE LUCAS DE OLIVEIRA 14331973 21/10/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
461° MICHELE DOS REIS DIAS GOMES 15597511 23/02/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
462° \WANDERLANIA DA SILVA SANTOS 232104000 27/03/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
463° | JACQUELINE VITAL DOS SANTOS MG12842688 | 29/03/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
464°  |CAMILA BORGES DE ABREU MG16342176 | 07/05/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
465°  (CAMILA NASCIMENTO PESSOA VICENTE 15057726 02/09/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
466° |(CARLAELLEN DA COSTA SANTOS 15861193 10/09/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
467°  [THIEREN RAYANA MANZAN DE SOUSA MG16244921 | 12/10/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
468°  INATHANI MARQUES DUARTE 17029427 16/10/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
469°  FRANCIELE MONTEIRO DE SOUZA 15712651 17/10/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
470°  |CAROLINA SOARES RODRIGUES MG16604390 | 16/11/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
471°  JESSICA BATISTA DE OLIVEIRA 17001422 20/02/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
472°  [TATIANE ALVES REIS MG16453701 | 05/03/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
473°  |LUANA BEATRIZ TOMAS DOS SANTOS MG15387537 | 21/04/1991 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
474°  |JESSICA DA SILVA CORREA LIMA Mg15928092 | 02/08/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
475° /ANDREZZA PAOLA DOS SANTOS ARAUJO 16324729 27/02/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
476° | JEANE DE FREITAS SILVA 17222781 19/05/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
477° |RAFAELA FERNANDES SILVA 488160406 21/07/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
478°  [ELISABETH CRISTINA FERREIRA MG16929424 | 04/11/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
479°  KELITA KELLEN MOREIRA MG16604705 | 25/05/1993 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
480° |MARIA LOURENNA DA SILVA DE JESUS 24659952 02/10/1993 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
481°  |LAURA CAROLINE SOUSA DO CARMO MG17029451 | 27/01/1994 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
482°  |CRISTINA SOUZA PEREIRA 19455167 17/06/1994 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
483° JAMANDA MORAIS NEVES ARANTES MG14302279 | 16/06/1995 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
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484° BRUNAAPARECIDA DE SOUZA 20004911 06/10/1995 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
485°  VERIDIANE BEATRIZ PALHARES 19703347 07/11/1995 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
486° |POLLYANNA RAFAELA CHAVES VALERIANO 16605326 01/03/1996 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
487° REBECAKELLY PETRES DE OLIVEIRA 18290192 02/11/1996 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
488°  [TATIANE OLIVEIRA MELO 17320917 12/06/1997 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
489°  LETICIA DE SOUZA HILARIO Mg19422340 | 19/09/1997 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
490°  VICTORIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA SOUZA 17383592 03/10/1997 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
491° |[EMANUELA DANIELA DA SILVA 20633144 09/09/2000 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
--------- ADRA KEILA SANTANA MG8597939 | 29/12/1974 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ALEXANDRE ELIAS MARIM MG15 960834 | 01/07/1989 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
-—---- |ANA CLARA VIEGAS DUARTE 18154442 20/12/1995 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ANA CLEIA JARDIM MARQUES 21309308 01/11/1984 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- IANA TEREZA RAMOS DE ALMEIDA 5025097 01/03/1991 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ANDREZA APARECIDA ALVES LAGE MG10704415 | 29/07/1978 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ANDREZA DIAS MG12200195 | 25/03/1979 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--—---- |ANDREZA FRAGOSO 18060176 24/08/1994 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- APARECIDA ANDREA FELIZARDO SILVA 304144551 27/04/1975 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- APARECIDA DOS SANTOS FILHO FERREIRA 11126762 07/03/1975 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- BEATRIZ RODRIGUES DE JESUS MG5729426 | 08/02/1971 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ICLEUZA REZENDE MACEDO 4258529 23/10/1969 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- (CRISTINA LUCIENE DA SILVA MG7103117 | 16/03/1974 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- DANIELE CRISTINA MARTINS MG12777311 | 12/01/1984 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- DEBORA LIMAAVELAR 2786099 17/10/1988 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--—------ |DEBORA PATRICIA DE CARVALHO MG11665429 | 25/08/1986 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ECILEUSA PERPETUO DA SILVA MG4722383 | 19/02/1967 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- [EDNA MARIA DE OLIVEIRA BERNARDES MG4722298 | 12/05/1966 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ELAINE BATISTA DA COSTA 4723043 30/04/1969 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ELIANA CAETANO DE BRITO 19787751 21/10/1971 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--—---- [ELIANA COSTADIAS MG9342154 | 18/09/1974 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
————————— ELIANE LUZIA DOS SANTOS MG3462399 | 15/12/1963 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
-----—----  [ELIANE NUNES MENDES MG10708344 | 05/10/1976 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ELIANE VANJURA DORNELES 11971885 24/08/1983 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- FERNANDA RODRIGUES GAUY PRADO 17713646 23/09/1994 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- [FERNANDA SIEBRE DA SILVA 83582235 11/11/1980 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
————————— GABRIELLA CRISTINA CAPUCCI RODOVALHO MG15661890 | 18/10/1990 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- GRAZIELE CRISTINA GIANVECCHIO MG15687171 | 16/04/1989 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- HELIUCE RODRIGUES MG10470221 | 11/02/1979 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- JAQUELINE COELHO DA SILVA 7250013 03/05/1973 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- JOSEFINAAPARECIDAARAUJO OLIVEIRA MG9277870 | 18/12/1975 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- KARINA COSTA MG11026953 | 02/12/1979 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- KARINE ROCHA BARBOSA 16698278 08/11/1990 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
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- KATIAHELENA DA CUNHA PEREZ MG4583007 | 15/09/1967 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- KATIUSCIA ELLEN DE OLIVEIRA 10383267 28/12/1980 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- KEILLA PATRICIA GRACIANO DE ALMEIDA 15097900 09/10/1988 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- KELEN CRISTINA GONCALVES MG14748676 | 04/10/1988 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LAURO GOMES DE FIGUEIREDO JUNIOR MG14654091 | 27/10/1985 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
-w-mm- LETICIA BATISTA ARAUJO DO CARMO 17133261 07/01/1992 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LETICIA DA COSTA BRANDAO MG13363518 | 28/05/1983 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LUCELIA APARECIDA SANTOS TOMAZINI MG9157752 | 14/07/1982 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LUCIANA MARTINS RODRIGUES MG11128355 | 22/04/1980 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LUCIENE MORAES 296002409 10/03/1979 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- LUCIMAR CARDOSO DOS SANTOS MG10609164 | 12/01/1974 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARCIA CAMARGOS SOUZA MG6960773 | 22/07/1972 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA BEATRIZ DE SOUSA PRADO MG11384109 | 11/10/1983 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIANA DA SILVA FRAGOSO 20968115 13/04/2000 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARILMA NAZARET DE OLIVEIRA GOMES 17138966 02/12/1987 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- MARISA MARTA HERMANO M3980374 28/02/1968 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARTA GARCIA SANTOS M5121932 20/05/1969 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MIRIAM CONRADO DA SILVA RABELLO 10858595 22/05/1976 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- NEIVA MARIA DA SILVA MG4138798 | 11/03/1966 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- POLIANE CAPUCI LEAL 12256269 27/05/1983 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- PRISCILLA EDUARDA FORTES DA COSTA 10327546 15/04/1982 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- QUITERIA HELENA PAULA DE SOUZA MG11635694 | 24/12/1981 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- RAQUEL SILVA MIRANDA MG11159970 | 21/12/1985 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- RENATA DE SOUZA FERREIRA SANTOS 0889835608 | 22/05/1978 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ROSA MARIA RODRIGUES FERREIRA 21128811 19/08/1967 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- |RUTE APARECIDA PEREIRA FERREIRA 7605524 16/01/1974 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- SAMANTA RODRIGUES SILVA PACHECO 10851509 09/09/1980 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- SARA DE OLIVEIRA SOUSA MG14473244 | 21/08/1983 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- SILVANA APARECIDA CUNHA VIEIRA 3925994 09/11/1968 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
————————— SIMONE ISABEL DE CARVALHO MG5729906 | 31/07/1970 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
----—---  SIRLEI TOMAZ DE OLIVEIRA MG5419300 | 26/08/1966 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- SIRLENE LEMES MG4779717 | 03/01/1974 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- SOLANGE BORGES COSTA 54194220 19/05/1976 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- SONIA BEATRIZ FERREIRA MG4781650 | 26/01/1970 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
————————— TAMARISA DE CAMARGO ALVES 30985958 30/11/1957 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- [TATIANE DA SILVA GERMINI 21052793 04/08/1991 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- [TATYANA ALVES DE SOUZA MG11149273 | 09/10/1980 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- THAIS RIBEIRO CASTILHO DAMASCENO 19476100 08/10/1996 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- VERALDINA DOS SANTOS MACHADO 2005098098980 | 28/01/1992 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- VICTORIA STEPHANIE VIEIRA 540025161 29/05/1998 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- IRCELIAAZEVEDO SILVA M5780231 17/07/1974 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
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--—----- |ADELAIDE DE LOURDES SILVA 2510451202 | 06/06/1972 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ALESSANDRA REGINA FORTES M9358797 26/08/1976 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- |ALEXANDRA PEREIRA DE SOUZA MACIEL 5303255 15/03/1973 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ALINE GRAZIELE DIAS 13731207 06/07/1985 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ANA LUCIA MACHADO LUIZ 442643755 29/04/1979 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
- ANA PAULA DE SOUSA E SILVA 17540965 28/01/1991 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ANA PAULA GOMES DOS SANTOS 001742959 15/01/1991 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--—------ |ANGELICA DE CASTRO NEPOMUCENO MG13637630 | 15/01/1981 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ARIANE DOS SANTOS OLIVEIRA MG13455728 | 18/09/1985 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ARLENE DAS GRACAS GERMANO LEMES MG10974730 | 02/02/1976 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
-—---—- |BRUNA DA SILVA LUCAS MG12008917 | 23/07/1989 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- BRUNA SOUZA REIS DE BRITO 17381459 26/05/1996 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
-----—---—- |CAROLINA DA SILVA VIEIRA MG13042869 | 30/08/1983 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- CASSIA STELANY FACHINELLI DE ALMEIDA 20135485 08/04/1999 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ICLAIR DOS SANTOS PAULA 10351888 19/10/1979 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
- |CRISTIANE APARECIDA SANTOS 7523979 05/11/1975 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- DANIELA MARQUES DE OLIVEIRA 15777722 19/08/1993 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- DAYANE FERREIRA GONCALVES AMBROSIO 17842849 04/07/1991 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- DEBLYANE RIBEIRO CORREA MG 16 124 921 | 05/09/1990 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- DEBORA BEATRIZ DA SILVA MACIEL 22352965 10/04/2000 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--—---- |DRIELLY COSTAANDRADE SILVA 17748156 28/01/1993 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ELI DE SOUZAE SILVA M8583693 17/03/1977 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ELIANE ALVES PEREIRA MG.10.130.860 | 01/08/1979 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--—----- |[ELIETI RODRIGUES DE OLIVEIRA 13086556 01/05/1981 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ELIS REGINA PEREIRA LEAL PERALTA MG5419844 | 20/03/1970 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
-----—---- |FABIANA DA SILVA BENTO 2003034112583 | 17/08/1989 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- FERNANDA APARECIDA SOUSA DOURADO 15045179 15/01/1989 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- FERNANDA CANDIDA GONCALVES MG11658443 | 12/06/1979 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--—----- |GABRIELA DOS SANTOS SILVA 400515556 27/06/1995 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
————————— GEANIR ALVES COSTA GUSTAVO MG11135217 | 14/02/1979 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
- |GIANNI CUNHA SOUSA 8119401 27/06/1974 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- GISLENE MARIA DE OLIVEIRA SANTOS 5583321 12/01/1970 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- GISLENE PONCIANO FIRMINO MARQUES MG11435612 | 10/07/1979 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- 3Eﬁ8|ELLE MARIANA DA SILVAARCOVERDE DE MG14852255 | 04/11/1993 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- JANY KLEYRE DE SOUZA CAVALCANTE SILVA 21121613 19/05/1992 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- JENIFER CABRAL MG15108267 | 17/07/1991 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- JESSICA ANDRESSA ALVES CORREA SILVA 13187330 07/06/1989 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- JUCINEIA DOS REIS BATISTA NAQUES MINARE MG16352642 | 17/12/1990 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--—----- JULIANAAGOSTINHO DE SOUZA MG19513153 | 02/10/1995 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
————————— JULIANA FERREIRA DA SILVA 12810479 15/12/1983 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
-----—--—- JULIANA HELENA BERNARDES MG13099877 | 18/04/1985 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
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-—---- |KAREN JULIANAABRANTES MG8320722 | 03/03/1978 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LARISSE APARECIDA DE ALMEIDA SILVA MG16047673 | 14/08/1990 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
- |LAURA SEIXLACK CAMPOS 18849972 03/06/1996 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LETICIA FERNANDA DA SILVA MG16669722 | 24/05/1994 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LUCIANA MOREIRA SILVA MG7600206 | 12/09/1974 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
- |LUCIANA RODRIGUES ROCHA SANTANA 8722456 26/03/1974 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LUCIMEIRE LUANA CAVALCANTE DA SILVA 620031244 16/05/1991 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
-----—---- |MARCIANA PEREIRA DA COSTA 9278606 26/07/1977 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA APARECIDA COSTA DE MORAIS 6016365 20/07/1972 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA DE FATIMA NARCISO MG2416996 | 06/02/1960 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
-—----- MARIANAAGOSTINHO DE SOUZA 16782720 08/10/1990 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARINA EMIDIO MARCIANO 15284177 11/01/1988 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--—----- MARYNE CESAR TEODORO MG16190929 | 13/05/1993 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MORGANA MICHELE FARIA GUERRA 8830959 03/08/1980 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- NELMAIR DA SILVA GONCALVES MG7102636 | 07/11/1970 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
- NILDA COSTA VALLE 19972732 11/09/1966 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PAULA REGINA ROCHA MG7175552 | 21/10/1974 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PRISCILA DA SILVA TORRACA 16148039 28/12/1987 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ROSEMIRA DE CASTRO DOS SANTOS MG15211275 | 22/12/1987 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ROSENETE CORREIA CUSTODIO MG11349600 | 18/08/1979 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
-—---- |RUANIS FERREIRA FREITAS 17405602 25/07/1996 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- [TACIANA ROCHA NASCIMENTO 22138217 07/1111977 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- [TATIANE APARECIDA DA SILVA MG12774400 | 07/08/1982 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
- [THAISA LARA DORNELAS ROMERO MG10872445 | 04/05/1979 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- VALDETE ROCHA PRACHEDES MG12538812 | 13/01/1982 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- B?CII_"IESRI!: CLARINDO VIEIRADOS SANTOS 24412166 24/03/1976 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- VANESSA FELICIANO MORAIS OLIVERIO 16463169 06/08/1992 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- VANESSA ROBERTA GOMES RODRIGUES TOSTA| MG16865984 | 02/09/1991 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- VERA FERNANDES SANTANA 13570388 14/02/1979 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- VIVIANE OLIVEIRA DA FONSECA M8029003 10/10/1973 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--—----- ADRIANA APARECIDA DA SILVA LUCIO MG4781188 | 05/06/1969 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ADRIANA VALERIA MARGATO ROCHA 4721445 16/05/1966 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ALEXANDAR GONGCALVES 11165999 29/04/1976 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
- |ALINE APARECIDA FERNANDES MG11491565 | 08/02/1980 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- AMANDA PRATA DA SILVA MG12920308 | 26/08/1982 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
- ANA CAROLINA CORREARIOS MG11147663 | 18/08/1981 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ANA PAULAALVES LOPES DA SILVA 34708987 2 | 28/08/1983 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ANA PAULA DOMINGUES MORAES 11475309 27/03/1978 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
- ANAPAULA XAVIER DE SOUSA 17317045 25/01/1990 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
————————— ANDREIA DUARTE DOS SANTOS 29758734 24/09/1979 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
-----—---- /ANDREIA MARIA DUARTE M8248933 13/02/1976 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAD

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

————  ANDREIA MORAIS SOUZA 12147925 | 22103/1981 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ANDRESSA CARVALHO NOGUEIRA MG12731449 | 02/04/1982 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
e ANGELICA VICENTE CHAVES MG11005246 | 25/02/1980 | 20,0 0.0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- ANNA CAROLINA FARIA MONTES 19172777 | 03/01/1998 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- APARECIDA ALVES CABRAL MG3245047 | 25/06/1964 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
———— APARECIDA ROCHA PEREIRA MG13381040 | 15/09/1964 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- ARIANE DUTRA MARTINELLI 15000874 | 24/11/1987 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
e BRUNAADRIANA SILVA LIMA MG12926219 | 30/03/1985 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- BRUNA LUZIA TINOCO OLIVEIRA MG15124572 | 131121990 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- CLAUDIA DE OLIVEIRA MG3926010 | 09/07/1965 | 20,0 0.0 200 | DESCLASSIFICADO
————  (CLAUDIA GONCALVES FERNANDES MG11199601 | 08/01/1981 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- CRISTIANA ALMEIDA BORBA MG8808437 | 17/03/1976 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- CRISTIANE DOS SANTOS BORGES MG14596136 | 19/09/1985 | 20,0 0.0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- CRISTINA APARECIDA DA SILVA ESPIGAR MG3158609 | 08/08/1964 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- CYNTHIA APARECIDA SANTIAGO PENA MG12584481 | 12/10/1982 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
————  DANIELA CRISTINA FERREIRA DA SILVA MG16015111 | 17/06/1988 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- DARCI APARECIDA DE ALMEIDA SANTOS MG5305287 | 28/07/1973 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- DARLEN CLEYDES SILVA DE ASSIS 10687949 | 09/04/1979 | 20,0 0.0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- EDILENE TEMOTEO DA SILVA 31805620 | 13/12/1986 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ELAINE CHERIN DE ARAUJO SEABRA MG2194055 | 22/01/1962 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
......... EALC')“é"é'IERRAS GRACAS NERI DOS SANTOS 4723975 | 12/09/1969 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ELIANE ANDRADE BRANTES GUIMARAES 4583347 | 13/03/1970 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
e [ELIETE MARIA ROCHA MG4583454 | 05/02/1968 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ERIKA CAMPOS DE LIMA MG-14033653 | 03/07/1987 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- ESDRIANE MOREIRA SILVA MG15191407 | 01/12/1990 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
————  ESTEFANIALABORIE DE SOUZA LOPES 13073348 | 23/10/1995 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- ESTER LICURGO DA SILVA 16857182 | 22/07/1989 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- FABIANA DA SILVA BORGES QUELUZ MG6155810 | 12/03/1973 | 20,0 0.0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- FABIANA DOS SANTOS CHAVES MG16484588 | 17/11/1989 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- FABIANY OLIVEIRA CARDOSO 18002842 | 251011994 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
————  FERNANDAALMEIDA COBO mg15054009 | 22/01/1990 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- FERNANDA MICAELA BORGES MG15878200 | 03/06/1989 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
e[S VULIPARECIDA RAMALHO DA SILVA 13105242 | 24/09/1984 | 20,0 0.0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- FRANCISCA MARIA DOS SANTOS SILVA 21272460 | 14/02/1983 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- GABRIELA CAMPOS SOUZA MG14905118 | 07/08/1988 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
————  (GIOVANAAPARECIDA DOS SANTOS SIMOES 243170701 | 10/031979 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- GISELE DESSI 9295235 | 10/03/1978 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- GISLAINE MARTINS BORGES 10708010 | 08/05/1974 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
————  GISLENE BARBOSA DOS SANTOS SILVA MG8036111 | 15/03/1979 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- GLAUCIA MARIA DE JESUS KIGA MG13890852 | 28/08/1982 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
————  (GLAUCIAREIS ALVES DA SILVA 506485547 | 29/04/1982 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
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———— HELENICE DA SILVAALVES M8117300 | 30/03/1976 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- HELIONE DIAS DUARTE M2423898 | 13/09/1962 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- IDALINA LUCIA BEIRIGO SILVA MG6961485 | 18/111973 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- INDIANARA DARC DOS SANTOS 11304001 | 0200411979 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ISABEL CRISTINA DE MORAES SILVEIRA MG5419934 | 09/111969 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
————  ISABELLA BIANCA FERREIRA MACHADO 20297260 | 07/031997 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ISOLDA JORGE EVANGELISTA FERREIRA M4783000 | 23/09/1968 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
e |ZABEL CRISTINA SOARES ROSA MG11366224 | 09/06/1982 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- JANAINA MOREIRA CANTARELLI MG15143103 | 20/09/1986 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- JAQUELINE DOS SANTOS BATISTA 40322770 | 04/1011985 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
————  JEGIELE FLAVIA DE GODOI 15287685 | 20/06/1986 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- JEMIMA PEREIRA DE AZEVEDO 289285038 | 02/05/1983 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- JESICAAQUILES TOLEDO DE SOUZA MG15369424 | 11/06/1988 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- JESSICA FERNANDA RAU GONGALVES MG17129274 | 14103/1991 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
......... ESSICA KAROLINE GOMES PIRES MORAIS 21815326 | 07/11/1990 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
————  JOSIANE CRISTINA SPIRANDELI COSTA 13047375 | 07/05/1980 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- JULIANA BELO FERNANDES ALVES 16014488 | 01/05/1989 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- UULIANA TELES ROCHA MG10701620 | 29/10/1980 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- KEITE JANE CELESTIANO GOMES MG12372228 | 12/04/1982 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- KELLY CRISTINA FERNANDES SILVA MG11915919 | 17/11/1980 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
- LEILA BARBOSA NOGUEIRA DA SILVA M8383994 | 15/01/1975 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- LEILA MARA DOS SANTOS MOTA 8050566 | 10/06/1980 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- LILIAN BEATRIZ SEVERINO MG5781467 | 03/08/1971 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- LILIAN OLIVEIRA RODRIGUES EVANGELISTA MG15095992 | 15/07/1986 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- LORENA DE FREITAS SILVA MG14394282 | 04/01/1987 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
————  LUCIANAAPARECIDA CARLOS TOMAZ 26149194-5 | 07/05/1976 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MAIZA CARDOSO 2304592 | 16/02/1962 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- MARA LUCIA BORGES DA SILVA M7984766 | 061121972 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- MARIA ANGELICA LINS CALHEIROS M8501495 | 31/12/1971 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA ANGELICA PONTES SANTOS GONCALVES| MG17203378 | 19/10/1987 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
———  MARIA DAS DORES JUSTINO MG4580136 | 08/12/1967 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA DAS GRAGAS DE JESUS MG3631643 | 09/09/1960 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA DE FATIMA RAFAEL LIMA 20016170 | 16/01/1984 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
————  MARIA DIANA EMIDIO DA SILVA MG14244625 | 06/02/1976 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA SONIA DOS SANTOS MACEDO 13895099 | 18/12/1980 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
weeree MARILENE PEREIRA DE SOUSA AFONSO MGA4721230 | 24/10/1961 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MARISLENE ANGELICA ROCHA 8069315 | 30/04/1979 | 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIZA DA SILVA SIQUEIRA ARANTES 23396758 | 09/08/1981 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
————  MARLENE MARIA DA SILVA 21475859 | 06/12/1978 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MARLI MAGALI COSTA DO NASCIMENTO MG12689696 | 18/07/1961 | 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
weeereee MARLUCE COSTA DA SILVA 13551244 | 06/07/1984 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
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- MAURO SERGIO DA SILVA M8403581 10/12/1975 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MAYARA FARIAS TENORIO FEDRIGO 530302378 25/11/1997 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MAYTA KAROLINE COSTA DORNELES 20428080 20/12/1997 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MONALISA AQUILES DE TOLEDO 14534715 23/10/1984 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- NATALIA BATISTA PEREIRA MG13479605 | 29/10/1987 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
-—-—-—  INEILIANE DA SILVA MG12306401 | 08/03/1975 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- IONEIDA LUISA DE OLIVEIRA RIBEIRO MG7745684 | 26/03/1974 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
---m--- (ORDALIA GOMES DUTRA SILVA MG6256733 | 09/05/1971 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PATRICIAALVES DE ALMEIDA MG12530338 | 14/04/1982 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PATRICIA HELENA RODRIGUES DA SILVA MG4723137 | 29/12/1971 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
- PATRICIA SILVA SIQUEIRA BOAVENTURA 14507190 13/09/1986 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PAULA FERNANDA OLIMPIA SENA DUMONT MG11238571 | 23/07/1981 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- |PERLAAZEVEDO ANDRADE GONDIM MG9300899 | 26/01/1979 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- POLLIANNE REIS CARVALHO FELICIANO MG15094299 | 19/05/1989 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- POLLYANA LEITE NUNES MG16479780 | 18/06/1992 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
- |POLLYANA RODRIGUES DA COSTA MG11977021 | 15/02/1982 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PRISCILA DO CARMO ROCHA MG14963682 | 28/07/1987 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- QUELE CRISTINA SOUZA E SILVA 15090746 12/09/1986 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- RAIANE RODRIGUES DA SILVA 23281450 27/01/1995 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- RAMYRIAN DOS SANTOS MARINHO MG16829174 | 02/07/1992 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
-—----- |RAQUEL PEREIRA LEITE M7332944 28/01/1974 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- REGINA GRACIELE CARDOSO 7883134 10/12/1973 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- REGINALDA PEREIRA DE SOUZA HILARIO 11699937 06/02/1980 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
---m--- ROSANGELA REIS DOS SANTOS 189977887 24/04/1965 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ROSEMAR HELENA DE OLIVEIRA MG14136305 | 03/10/1985 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
-----—---—- SANY CRISTINA LEMOS ALMEIDA MG15445692 | 17/08/1989 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- SILVANA APARECIDA TAVARES DA SILVA MG5303138 | 29/09/1969 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- SIRLENE GONCALVES SILVA MG10911131 | 30/01/1977 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
- SUELLEM DE ANGELLI BASTOS ALEXANDRE MG14062463 | 26/03/1985 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
————————— [TATIANA CANDIDO DE OLIVEIRA 15575087 20/10/1986 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
----—----  [TATIANE FERNANDES DE OLIVEIRA GOMES MG107654445 | 23/10/1979 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- TELMA MARCOS COSTA 18104325 08/10/1979 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- TERESINHA ALVES CABRAL DE OLIVEIRA MG7102648 | 23/09/1960 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--—---- |VALDAIR DE CARVALHO MG4078450 | 01/03/1963 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
————————— VERONICA DE SOUSA FURTADO 14110462 18/05/1987 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- IVIANE DIAS SILVA MG17164371 | 29/03/1992 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ZIZUINA MARIA DIAS SOARES 2035277 04/11/1987 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ADELIA ALVES DE RAMOS 18287707 20/07/1994 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--—---- |ADRIANA OLIVEIRA SOUZA MG12820694 | 24/05/1975 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ALCIENE SANTOS OLIVEIRA E SILVA 3338581 16/04/1991 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ALDA KARINE CARLOS ROSA MG12588173 | 14/11/1979 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
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——— ANALUCIA PEREIRA DE SOUSA SANTOS MG17019627 | 18/01/1953 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ANA PAULA FERNANDES COSTA MG11819052 | 2210211981 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
———ANA PAULA PERES DOS SANTOS GUTIERREZ 13055450 | 01/08/1984 | 10,0 0,0 100 | DESCLASSIFICADO
--------- ANDREZZA KARLA ROCHA MG10807154 | 30/07/1977 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ARIANA MODESTO DA SILVA MG14148509 | 14/02/1986 | 10,0 0.0 10,0 | DESCLASSIFICADO
———— AUREACRISTINAELIAS 11006492 | 02/05/1977 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- BRUNA FINZI MOTA CHAVES CANTEIRO 11695154 | 11/01/1988 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
— BRUNA LORRAYNE COSTA SILVA 20083632 | 22/06/1998 | 10,0 0.0 100 | DESCLASSIFICADO
--------- CINTHIA RODRIGUES DOS SANTOS MG11410372 | 20/01/1980 | 10,0 0,0 100 | DESCLASSIFICADO
--------- CINTIA BEATRIZ DA SILVA 18738567 | 20/08/1993 | 10,0 0.0 10,0 | DESCLASSIFICADO
———— (CLEIDE GOMES DA SILVA BRITO 23447464 | 22/09/1974 | 10,0 0.0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- CYNTHIA MARIANA FELIX RAMOS MG16065898 | 29/01/1986 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
——  DELICIADE ASSIS 14498996 | 2210211957 | 10,0 0.0 10,0 | DESCLASSIFICADO

--------- EDLAINE DAVID BARBOSA MG11513583 | 18/02/1982 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ELAINE ARCEGA PAULINO 87467902 | 08/10/1963 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
———  [ELAINE REGINA GOMES BEZERRA LIMA 20309184 | 27/09/1987 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ELIELZA ALCANTARA DIAS 635728 | 10/05/1996 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ELIETE BOTELHO CASTRO BORGES MG3562105 | 11/04/1965 10,0 0.0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- FERNANDA BRAGA CALEGARI 12065606 | 27/03/1972 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- FRANCINELDE GONCALVES VEIGA TAVARES 18027692 | 25/11/1993 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
————  (GLAUCIA CRISTINA DA SILVA MG11650746 | 27/04/1983 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- GRAZIELLA REGINA DOS SANTOS RIBEIRO 8425825 | 28/01/1978 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- GRAZIELLE PATRICIA VIEIRA DE ASSIS 13822574 | 20/07/2022 | 10,0 0,0 100 | DESCLASSIFICADO
———— ISABEL CRISTINA DA SILVA 10582605 | 31/08/1975 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- JAIR CANTEIRO TEIXEIRA 12063401 | 18101979 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
e JANE CLAUDIA DOS SANTOS PEREIRA 400895754 | 03/07/1982 | 10,0 0.0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- UESSYKA CRISTINE VENANCIO FERREIRA 16026999 | 12/04/1991 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- JOYCE ABDULMASSIH WOOD DA SILVA M2086625 | 27/04/1961 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
————  JULIANE DE OLIVEIRA CORREA MG16404166 | 25/10/1991 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
gﬁﬁ/'-E’Tg'ST'ANE FERREIRA RODRIGUES MG14465406 | 15/05/1987 | 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
———— [KELLY APARECIDA DA SILVA MG15164259 | 04/04/1988 | 10,0 0.0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- KENIA CRISTINA DE SOUZA MG14154256 | 31/01/1987 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- KESSY CRISTINA DE SOUSA SILVA 16210229 | 02/06/2000 | 10,0 0,0 100 | DESCLASSIFICADO
————  LARYSSA RESENDE 16101859 | 28/07/1996 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- LEIDIANA APARECIDA DA SILVA 10620113 | 26/03/1977 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
we LILIAN APARECIDA SILVA SOUZA MG12518277 | 03/02/1982 | 10,0 0.0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- LUCIANA LOGAREZZI VALADAO SPIRANDELI 476813633 | 28/11/1983 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- LUCIANA SILVA CAMPOS MG13337558 | 29/09/1983 | 10,0 0,0 100 | DESCLASSIFICADO
———  MARCELA ROCHA BARBOSA 18781744 | 08/11/2000 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
--------- MARCIA HELENA GOUVEIA M4028329 | 10/08/1968 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
—e MARCIA HELENA RIBEIRO DE FARIA MG5732007 | 25/06/1971 | 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
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-—---—- |MARIAABADIA DOS SANTOS OLIVEIRA MG10679226 | 29/07/1981 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA ADELIA GOMES DE MATOS 14534695 20/03/1968 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- MARIA ANGELA DE MELO SANTOS 673092628 15/06/1982 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA ANTONIA PERES DE FREITAS 4781238 19/12/1966 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA APARECIDA DE ALMEIDA MG1447285 | 06/09/1959 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- MARIA DA CONCEIGAO DE LIMA OLIVEIRA 001673928 08/09/1978 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA DAS GRAGCAS DE DEUS JUSTINO MG8656548 | 03/02/1971 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------—- MARIA DE JESUS RIBEIRO MG198556926 | 02/11/1970 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA LUIZA DUARTE FERREIRA 6244610 06/03/1971 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIANA FRANCO VILELA DE OLIVEIRA 13225096 23/04/1984 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--—---- MIRIAM DE ALMEIDA RODRIGUES mg14692769 | 27/07/1988 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- NAIARA RITAMELO 461331809 01/09/1988 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- |NAYANE ALVES GOMES 16406700 18/02/1990 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- NILCEIA MARIA GERACI M8119388 17/08/1974 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PALOMA CRISTINA PIMENTA 18157533 05/03/1995 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- |PALOMA SOUSA SANTOS 19808542 03/06/1997 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PAMELA BEATRIZ DE OLIVEIRA 17173014 09/03/1991 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PATRICIA LEMOS DA SILVA MG14588968 | 01/08/1985 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PAULA VIVIANE FERREIRA DE FREITAS 187017 26/05/1980 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PRISCILA MENDES DOS SANTOS 10165605 21/03/1983 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- |REGINA DE FATIMA MARCELINO MG5122663 | 29/01/1962 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- REJANE ANDRADE DE SOUSA SILVA MG14198210 | 06/09/1984 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- REJANE GOMES DE OLIVEIRA 7725783 02/11/1971 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-—---- |ROBERTABERALDO SILVEIRA M6520966 22/04/1972 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ROSALIA DE JESUS MARTINS PIMENTA MG7488569 | 09/07/1973 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-----—---—- |ROSILENE LUCIA DE ANDRADE OLIVEIRA MG4612953 | 06/08/1970 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ROSIMEIRE CARVALHO DE JESUS 18479743 16/12/1991 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- SANDRA PORFIRIO AFONSO M6930142 08/05/1960 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--—---- |SERGIANE APARECIDA DOS SANTOS 8588948 12/1011977 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
————————— SONIAALVES CHAVES 10728013 11/05/1975 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-----—---—- STEPHANIE ALINE DA SILVA MG14256532 | 21/08/1989 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- [TACIANA DOS SANTOS SILVA MG13294321 | 24/06/1987 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- [THAIS DE OLIVEIRA GONCALVES MG12939191 | 25/03/1982 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- [THAIS ROCHA 19253523 14/06/1996 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
————————— VALERIA APARECIDA SILVA 16202342 07/05/1992 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- VALQUIRIA SANTOS DE MORAIS MG11347592 | 19/02/1979 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- VANESSA CRISTINAALVES E SILVA MG6803650 | 18/04/1976 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- VERONICA SENA PENA SILVEIRA 11365670 16/09/1980 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--—---- | WENDY HELENA DE JESUS MARINHO MG15105806 | 13/05/1995 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ADRIANA MIRANDA ALVES SILVA 4584934 30/11/1969 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—---- ADRIELLE MARIANNE GOMES SALUM MG12323313 | 02/07/1986 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO

21




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAD

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

--—----- JAISSARITA SISCONETO NUNES MG15631003 | 20/12/1989 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ALESSANDRA PAROLINI LEAL MG8337202 | 23/10/1976 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- IALEXSANDRA CAIXETA DE OLIVEIRAARCANJO 21362683 28/04/2000 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ALINE FERREIRA NAVES 16213700 09/01/1990 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ANA CLARA DA SILVA LUZ 7066566 04/11/1993 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- |ANAMARCIA MARTINS ZANQUETA MG10377859 | 06/10/1980 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ANA PAULA CAETANO DE ASSUNGAO M8807128 09/03/1979 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-------—- |/ANA PAULA DA SILVA BERNARDES 12100853 14/01/1981 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
l— ANDREZZA BORGES DE OLIVEIRA FERNANDES | MG12515728 | 21/12/1981 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- IAPARECIDA FATIMA DANIELA DE OLIVEIRA 11918043 14/04/1976 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- AUGUSTINHA BENTO MACHADO MG13778409 | 19/08/1980 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ICARLA CASSIANO DE PAULA 8129881 05/02/1974 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
----—---- |CLAUDIA PATRICIA DA SILVA MG13914361 | 01/04/1984 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ICLAUDINEIA VIEIRA DE CARVALHO 17455717 27/12/1986 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ICRISTIANA SANTOS MACEDO LINS 10653873 14/12/1978 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--—----—- |DANIELA CRISTINA DE OLIVEIRA CONTARIM 10512827 12/12/1978 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- DANUBIA PEREIRA FERNANDES NARQUES 15811790 20/02/1989 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- DAUANE ROGERIO DA SILVA MG13045264 | 15/02/1980 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- DEBORA GONGALVES DA SILVA 14044965 10/11/1987 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- DEBORA PAULA MARTINS MG11914386 | 20/10/1983 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-—---—- [DORACY DE FATIMA FONSECA MG3595355 | 13/08/1966 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ELIANA APARECIDA MESQUITA SANTOS M6154723 17/08/1974 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ELIANA HERMES DE OLIVEIRA PINTO EVORA 16737493 08/04/1966 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--—------ [ELIS OLIVEIRA VILELA DOS SANTOS MG15291148 | 31/01/1986 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ELOISA OLIVEIRA DOS SANTOS 1387745360 | 14/08/1991 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—----  [ERIKA CRISTINA DA COSTA MG10701334 | 21/03/1978 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- EVELIN CRISTINE RODRIGUES DA SILVA 17828855 29/07/1994 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- FABIANA APARECIDA DE OLIVEIRA M8606715 07/04/1977 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- [FABIANA CASSIA DE ARAUJO ROSA M8050561 29/03/1975 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
————————— FERNANDA RODRIGUES DE MOURA MG18388461 | 01/11/1993 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—---- [FRANCIELLE DE FATIMA FERREIRA MG17265677 | 08/12/1993 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- FRANCISCA DOS SANTOS DE ANDRADE 00003531597 | 03/10/1977 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- FRANCYNNE CARDOSO ALVES 19297214 25/04/1996 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--—--- (GLAUCEATAVARES FELICIANO 20752828 16/12/1995 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
————————— GRAZIELLE CATHERINE COSTA 11477643 16/01/1980 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—---- |GREICY KELLY OLIVEIRA 14746466 05/04/1988 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- IRISMAR DA SILVA DE SOUSA COSTA MG19870098 | 30/07/1990 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- IZABELLA BIANCA DE CAMARGOS BELO MG15953145 | 20/09/1988 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--—----- JACQUELINE GONCALVES MENDES MG11817992 | 17/01/1982 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- JACQUELINE PRADO SIMAO 16325243 18/04/1997 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- JISELLYA OLIVEIRA COSTA 1012528 06/08/1993 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
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we JOANA DARC RIBELA DE OLIVEIRA 2440174 | 14111957 | 00 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- JORDANA HELENA DORNELAS LAMOGLIA 8438257 | 2200611977 | 00 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
e JOSELEA LUDTKE DE MELLO 22004002 | 01/111974 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- JULIANA MIRANDA OLIVEIRA DIAS 13875053 | 27/07/1984 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- KAREN SILVA DE MORAES MG15396081 | 11/04/1990 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
- KARLA CRISTINA SOUSA FREITAS MG7639024 | 03/02/1973 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- KATIA APARECIDA VICENTE MG20684741 | 06/02/1970 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
e LAUANDA CARVALHO DE MELLO MG10335301 | 28/05/1977 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- LAURA OLIVEIRA LOPES 15266711 | 08/10/1990 | 00 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- LUCIANA PRADO DE SOUZA MG13370006 | 06/05/1974 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
we LUCIMAR RAMOS DO NASCIMENTO 13928618 | 26/11/1983 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- MAISA DE PAULA PADILHA ALVES 10985490 | 16/06/1981 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- MARCELLA ROSA FABIANO ELIAS 19374843 | 30/06/2001 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- MARCIA ARLENE DA SILVA BARROS 10250450 | 12/05/1975 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- MARCIA DOS REIS DIAS 7456171 | 1200311977 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
w MARCIA REGINA DE OLIVEIRA PARMIGIANI 912273 | 11/0811972 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
--------- MARCIA RODRIGUES CALDEIRA M5795212 | 06/01/1970 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
--------- MARIA APARECIDA TOMAZ M8499363 | 18/06/1964 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- MARIA BEATRIZ GOMES NUNES ROMUALDO MG3238866 | 1010311956 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
- [MARIA CLAUDIABORGES DE BARROS GOMES 7495546 | 110411973 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
e MARIA DE FATIMA FERREIRA CASTRO MG7103805 | 12/08/1974 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- MARIA DOS REIS PEREIRA M6803519 | 0501/1971 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
--------- MARIA EDUARDA MONTEIRO SOUZA 18030714 | 07/11/1993 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- MARIA HELENA FERREIRA GOMES SANTOS 530060333 | 04/08/1964 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- MARIANA OLIVEIRA RIBEIRO MOREIRA 10604841 | 03/09/1978 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
e MARILIA GRACIELLE DE OLIVEIRA 12086863 | 13/08/1982 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
--------- MARISA DAS GRACAS GOMES BORGES M7249174 | 14091973 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
--------- MAURA TEREZINHA BORGES DE ARAUJO 5303447 | 24/1011969 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- MICHELLE BARROS AZEVEDO LIMA 18561386 | 07/05/1985 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- MONICA APARECIDA DE OLIVEIRA MG15722756 | 18/09/1981 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
weeem MONICA VALERIAALVES MANSO 20376891 | 04/08/1983 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- NUBIA MORAES LUCAS COSTA MG4772171 | 261111975 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
--------- PAMELA MENDES MOREIRA MG15923415 | 06/09/1989 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
e PATRICIA PAULA SILVA GERMANODE SOUZA 235660188 | 24/11/1972 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- POLIANA CRISTINA BAZAGA DE AZEVEDO MG15563859 | 20/12/1986 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
we POLIANA CRISTINA SOUSA MG16017056 | 06/02/1992 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- POLLYANA NELISE DE MELO 9286305 | 10/03/1982 | 00 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
--------- PRISCILLA MENDONGA BITTENCOURT SEIXLACK MG13201810 | 10/02/1982 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
< RAFAELA CRISTINE DE OLIVEIRA MG15337399 | 18/12/1984 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
--------- RAFAELA SEDASSARI PONTES PRATA 12804830 | 15/05/1988 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
weeee. RAYANE COSTA SILVA 17225078 | 06/11/1990 | 0,0 0,0 00  DESCLASSIFICADO
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--—---- |ROSA MARTA MUNIZ DE CAMPOS 280686419 22/06/1974 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- |ROSANA GONCALVES MOREIRA MG11788288 | 17/01/1982 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------—- |ROSANGELAALVES FRANKE 1222943 26/06/1973 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ROSARIA DE LOURDES NOGUEIRA 10512882 05/02/1976 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--—---—--- SAMIRA SHAINCA FERNANDES 13973321 10/03/1986 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- SEBASTIANA REGINA DA SILVA OLIVEIRA MG3137673 | 18/09/1960 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- SHEILA MOUTINHO DA COSTA MG13390237 | 22/09/1985 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—---- SILVANIA HELENA DA SILVA 3325020 23/09/1962 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- 'SOLANGE DE ALMEIDA MELO. 8209984 03/09/1965 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—---—- SOLIMAR BEATRIZ LEMES MG7652542 | 14/10/1976 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- [TAISE DE FRANCA GUEDES MG13635632 | 23/05/1985 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- [TATIANE KATIA DE OLIVEIRA 16667912 06/04/1993 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—--- [THAIS CIRINEU ALVES MG15991160 | 28/01/1988 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- VALDAIR DE ALMEIDA BARBOSA MG3654499 | 04/04/1965 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- VIVIANE CRISTINAALVES BARROS 12347700 16/08/1982 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicag&o.

Uberaba, 19 de maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagéo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragédo
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GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 114/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUB~LICA'(}AO DO RESULTADO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE COORDENADOR PEDAGOGICO I

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administracéo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educacéo, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢gdes do Edital n°045/2023, publicado no Jornal
Porta Voz n°2189 de 17 de margo de 2023, a divulgagdo da analise dos recursos interpostos face & PUBLICAGAO DO INDEFERIMENTO DE
INSCRIGAO do Processo Seletivo Simplificado para fungao publica temporaria de COORDENADOR PEDAGOGICO I, nos termos do art. 37, IX da
Constituicao Federal e Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

KARINA COSTA. XXX953. RECURSO INDEFERIDO. A candidata encontra-se com a DOCUMENTAGAO REGULAR, pois esta4 de acordo com os
itens “3. Procedimento de inscricdo” e 5. “Entrega da Documentagdo Comprobatéria”, ambos do Edital de abertura n® 045/2023. O pedido de recurso,
portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°045/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de
2023.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretario de Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 115/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A I?UBLICA(}AO DO RESULTADO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO(A)
CLINICO GERAL - SERVIGO DE VERIFICAGAO DE OBITO (SVO)

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragao e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretaria de Saide, ambas do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condigdes do Edital n°065/2023, publicado no Jornal Porta Voz
n°2196, de 31 de margo de 2023, a divulgagao da analise dos recursos interpostos face 8 PUBLICAGAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO do
Processo Seletivo Simplificado para fungao publica temporaria de MEDICO(A) CLINICO GERAL - SERVIGO DE VERIFICAGAO DE OBITO (SVO)

, nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal e Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

NAO HOUVE RECURSOS

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria de Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 116/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUB!.ICAQAO DO RESULTADO DE INDEFERIMENTO DE INSCBIQAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO(A) PARA ATUACAO NA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretaria de Saude, ambas do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢des do Edital n°068/2023, publicado no Jornal Porta Voz
n°2196, de 31 de margo de 2023, a divulgagéo da analise dos recursos interpostos face 8 PUBLICAGAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO do
Processo Seletivo Simplificado para fungéo publica temporaria de MEDICO(A) PARA ATUAGAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA,

nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal e Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

NAO HOUVE RECURSOS

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragdo
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GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 117/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUB~LICA'(}AO DO RESULTADO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO(A) PLANTONISTA PARA
ATUAGAO NO COMPLEXO REGULADOR/SERVIGCO DE ATENDIMENTO MOVEL SAMU

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretaria de Saude, ambas do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢des do Edital n°068/2023, publicado no Jornal Porta Voz
n°2196, de 31 de margo de 2023, a divulgag&o da analise dos recursos interpostos face a PUBLICAGAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO do
Processo Seletivo Simplificado para fungdo publica temporaria de MEDICO(A) PLANTONISTA PARA ATUAGAO NO COMPLEXO
REGULADOR/SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL SAMU, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n°347/2005 e
suas posteriores alteragdes, a saber:

NAO HOUVE RECURSOS

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria de Administragdo
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Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagdo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condi¢des do Edital n°045/2023, publicado no Jornal Porta Voz n° 2189
de 17 de margo de 2023, o RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungéo publica temporaria d¢ COORDENADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 118/2023

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE

COORDENADOR PEDAGOGICO I

PEDAGOGICO I, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicio Federal e da Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

Classifi- . Doc. de Datade = Notada | Notada .
cagao CEEEED Identidade | Nascimento Ar"l'?tl:lslzsde 'E::f?:;::: LCL ARG SRS
1° JOANA DARC GONGCALVES DE LIMA MG10949461 | 01/10/1959 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
2° DALVA APARECIDA DOS SANTOS MG2377964 14/01/1960 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
3° IANA MARIA DO ESPIRITO SANTO MG2325586 | 18/08/1961 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
4° MAIZA CARDOSO 2304592 16/02/1962 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
5° IAPARECIDA DAS GRAGAS FARIA 3245969 07/10/1962 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
6° LUCIANA BORGES DE ANDRADE 15171871 14/02/1963 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
7° IANELITA MALUF CAETANO SILVA 2378358 28/03/1964 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
8° IOLINA APARECIDA ALVES M3980684 02/09/1964 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
9° CLAUDIA MARA FAGUNDES 1015943 25/11/1965 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
10° MARIA RITANASCIMENTO PEREIRA 000980605 24/01/1966 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
11° NEIVA MARIA DA SILVA MG4138798 11/03/1966 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
12° EDNAALVES AFONSO M6256349 24/03/1967 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
13° VAGNER GOMES MAIA MG13546427 | 13/04/1967 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
14° MARIA ISABEL DA SILVA M 5302738 15/12/1969 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
15° ELEM MARA DE ARAUJO SILVA M4726991 30/11/1971 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
16° MARCIA CAMARGOS SOUZA MG6960773 | 22/07/1972 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
17° IANDREA SILVA CUNHA PANSANI FREITAS M 7529227 08/11/1972 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
18° IALEXSANDRO FERREIRA MG7235772 23/11/1972 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
19° IALEXANDAR MARIA DE CARVALHO ALVES MG11321732 | 28/12/1972 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
20° 'SOLANGE ALVES PEREIRA MG8210188 19/02/1973 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
21° LUCIMAR DA SILVA MG6531150 04/03/1973 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
22° ISORAIA GORETTE FERNANDES GOUVEA 7311105 10/08/1973 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
23° IVIANE OLIVEIRA DA FONSECA M8029003 10/10/1973 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
24° MARIA IMACULADA FERNANDES PRADO M8789734 16/10/1973 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
25° SIRLENE LEMES MG4779717 03/01/1974 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
26° VIRCELIAAZEVEDO SILVA M5780231 17/07/1974 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
27° VANERIA GOMES DA COSTAALVES MG7971145 01/09/1974 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
28° JANAINA LOPES GOMES M8997601 19/04/1975 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
29° VANESSA CRISTINAALVES E SILVA MG6803650 | 18/04/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
30° KARINA OLIVEIRA SOUZA 271063154 10/05/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
31° JULIANE ROCHA MOREIRA DE FARIA 7726413 06/10/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
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32° FRANCISLENE CATARINA DE JESUS OLIVEIRA MG10884217 | 10/12/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
33° ELISANGELA GUSTAVO DOS PASSOS MG10998315 | 22/07/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
34° JULIANA BEATRIZ TEIXEIRA M9080117 31/05/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
35° RENATA BATISTA DIAS 9002554 12/06/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
36° '/ANESSA DAS DORES DUARTE TERUEL MG8481505 03/09/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
37° IANDREZA DIAS MG12200195 | 25/03/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
38° VANESSA SOUSA BERNARDES 3975489 09/06/1980 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
39° FRANCISMAR MICHELLE DE LIMA 22593499 04/09/1980 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
40° IANGELICA DE CASTRO NEPOMUCENO MG13637630 | 15/01/1981 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
41° JAQUELINE APARECIDA DE CARVALHO MG12255086 | 10/06/1982 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
42° IANDREIA CRISTINA SOUSA MIRANDA MG14183889 | 20/09/1984 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
43° FRANCIELLE ASSIS COSTA MG10961674 | 18/01/1985 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
44° LUCIANAALICE RODRIGUES DE MATOS MG11950927 | 22/01/1987 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
45° IANA PAULA OLIVEIRA BARBOSA MG10512890 | 30/10/1987 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
46° GABRIELLA CRISTINA CAPUCCI RODOVALHO MG15661890 | 18/10/1990 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
47° MARIANNE VIANA LEAL 17123005 18/05/1991 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
48° KELITA KELLEN MOREIRA MG16604705 | 25/05/1993 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
49° 'SONIA MARIA ANDRADE ASSUNGCAO MG234614 14/05/1953 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
50° LUCIA HELENA NUNES JUNQUEIRA MG6853666 29/01/1960 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
51° ICAROLINE FRANCO GOMES 3359570 11/10/1963 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
52° MARIA AUGUSTA VAZ MG20495953 | 05/04/1965 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
53° ELIETE BOTELHO CASTRO BORGES MG3562105 11/04/1965 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
54° ICLAUDIA PATRICIA CARDOSO MG4585239 04/01/1970 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
55° IGEISLA MARA CORREA NEVES M4580107 21/01/1970 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
56° MIRLENE NEVES DE REZENDE 4183487 14/03/1971 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
57° MARA RUBIA GOMES MG11781841 16/12/1971 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
58° RENATA APARECIDA ARAUJO mg10515170 | 24/02/1974 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
59° ICRISTIANE SILVA MG10930681 | 21/01/1975 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
60° ELISANGELA RACHEL MACHADO CARDOSO 21528920 25/03/1975 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
61° RENATA SILVA DE MELO m6803812 07/05/1975 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
62° ICRISTIANE APARECIDA SANTOS 7523979 05/11/1975 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
63° /ALESSANDRA PAROLINI LEAL MG8337202 23/10/1976 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
64° 'ALERIA LUCIA MACHADO COSTAAGUIAR MG10489146 | 01/03/1978 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
65° DANIELA CRISTINA MARTINS SOARES MG10863850 | 22/05/1978 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
66° ROSILDA APARECIDA REIS MG20422744 | 01/08/1978 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
67° ELAINE CRISTINA MANGUSSI MG9332076 02/10/1978 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
68° RITA DE CASSIA DUARTE BORGES FAQUIM MG11145868 | 10/01/1979 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
69° IANGELICA RENATA MARCELINO MG11162927 | 12/01/1979 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
70° LUCIENE MORAES 296002409 10/03/1979 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
71° AMALIA REZENDE 363905996 25/06/1979 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
72° SIMONE REGINA MOREIRA MG9350104 08/11/1979 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
73° KEILA CRISTINA JACOMINI 10861608 17/04/1980 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
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74 PATRICIA SILVA DALMASO MG11166008 | 05/05/1980 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
75°  UOYCEANE DA PAIXAO ALVES OLIVEIRA 10881703 | 18/07/1980 | 50,0 400 900 | CLASSIFICADO
76°  |LUIZ FERNANDO VAZ DE OLIVEIRA BLANCO MG13306266 | 18/12/1980 | 50,0 400 900 | CLASSIFICADO
77°  |FERNANDA SILVEIRA GUERRA DE OLIVEIRA M8610868 | 25/06/1981 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
78°  DAVID NOVAES DE SOUSA MG12233291 | 24/101981 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
79°  POLLYANA NELISE DE MELO 9286305 | 1000311982 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
80°  RONALDO FERNANDES DA SILVA MG12724232 | 14/06/1982 | 50,0 400 900 | CLASSIFICADO
81°  |SHIRLEY LOPES PEREIRA DA SILVA 11597762 | 19/05/1983 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
82°  (CAROLINADASILVA VIEIRA MG13042869 | 30/08/1983 | 50,0 400 90,0 | CLASSIFICADO
83°  (CARLEANE SANTOS DOS REIS ROCHA MG17091772 | 18/11/1983 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
84°  WELLINGTON RIBEIRO DE ARAUJO 13124983 | 06/08/1984 | 50,0 40,0 900 | CLASSIFICADO
85°  (CRISTIANE SOUSA DOS SANTOS 13368662 | 06/02/1985 | 50,0 400 900 | CLASSIFICADO
86°  LEANDRO CARLOS SANTOS ROSA 2852807 | 28/01/1986 | 50,0 400 900 | CLASSIFICADO
87°  JORDELINA DE OLIVEIRA MG14597000 | 14/05/1986 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
88°  THAIS PAIVAANDRADE 15347557 | 04/01/1987 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
89°  (GILMAR CATARINO JUNIOR MG12778737 | 27/03/1987 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
90°  (CLEYTON SANTOS MG14596145 | 24/04/1987 | 50,0 400 900 | CLASSIFICADO
91°  |KEFERSON APARECIDO BARBOSA MG14928393 | 19/09/1987 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
92°  DANUZIA FERNANDES BRANDAO 349358102 | 12/05/1988 | 40,0 50,0 900 | CLASSIFICADO
93°  GUILHERME GOMES CAIADO MG15803925 | 21/07/1989 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
94°  |BRUNA DA SILVA LUCAS MG12008917 | 23/07/1989 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
95°  PAMELLA PAIVA PEREIRA MG13998830 | 15/12/1989 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
9°  BIBLIANA FERREIRA DE PAIVA MG16343477 | 23/02/1991 | 50,0 400 900 | CLASSIFICADO
97°  [TATIANE DA SILVA GERMINI 21052793 | 04/08/1991 | 50,0 400 90,0 | CLASSIFICADO
98°  ELISABETH CRISTINA FERREIRA MG16020424 | 04/11/1992 | 50,0 400 90,0 | CLASSIFICADO
99°  |MICHAEL LUCIANO DAS GRACAS SILVA 16338217 | 07/01/1993 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
100°  SIRIOVALDO FREITAS BLANCO MG17592675 | 03/06/1993 | 50,0 400 900 | CLASSIFICADO
101°  BRUNA PESSATO BUENO 18194672 | 15/05/1995 | 50,0 400 900 | CLASSIFICADO
102°  VICTORIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA SOUZA 17383592 | 031101997 | 50,0 400 90,0 | CLASSIFICADO
103°  |KELLY CRISTINA BATISTA SOUSA 17670332 | 07/12/1998 | 50,0 400 90,0 | CLASSIFICADO
104°  CLEUZA IVONE SILVA OLIVEIRA M2474625 | 15/05/1960 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
105°  |MARIA APARECIDA DE LIMA MG3440148 | 27/05/1960 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
106° 'SANDRA MARA DAS GRACAS MEIRELLES M2841586 | 07/051962 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
107°  ALOISIO CANDIDO MG20298517 | 10/02/1963 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
108 g RAAFONSINA COLAVOLPE RODRIGUES DA 1 g 10872364 | 16/11/1963 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
109°  REGINA DOS REIS DE OLIVEIRA BARBOSA MG2845253 | 250511965 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
110°  DENISE DUMONT COSTA 4085204 | 16/08/1967 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
111°  ANTONIO ALEXANDRE MACHADO 22553034 | 15/02/1969 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
112°  ADRIANO DONIZETE RODRIGUES DA SILVA 5782501 | 031111972 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
113°  OLGAIR DE SOUSA M8006902 | 30/11/1972 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
114°  APARECIDAANDREA FELIZARDO SILVA 304144551 | 27/04/1975 | 40,0 40,0 800 | CLASSIFICADO
115°  (CRISTIANE FERNANDES DA SILVA MG10071962 | 25/11/1975 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
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116°  |DANIELA DE PAULA MATOS MAEDA MG7581675 21/02/1976 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
117°  |ERIKA CRISTINA DA COSTA MG10701334 | 21/03/1978 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
118°  |[JANINA APARECIDA LIMA 11390455 23/03/1979 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
119°  |JOSIANA DE SOUSA NEVES PINSFELT MG20044343 | 22/04/1980 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
120°  |JULIANA SANTIAGO GARCIA MARQUES MG8573346 23/08/1981 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
121°  |LAURO GOMES DE FIGUEIREDO JUNIOR MG14654091 | 27/10/1985 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
122° |CINTYAABREU VIEIRA 12517825 20/06/1986 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
123°  /ANA PAULA BENICIO SILVA 13565744 06/12/1986 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
124° |DEBORA MARQUES DE OLIVEIRA MG15241748 | 20/10/1987 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
125° [TAMARISA DE CAMARGO ALVES 30985958 30/11/1957 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
126° |GLAUCIA BEATRIZ BATISTA PEREIRA 3527143 03/06/1966 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
127°  INEIDE MARIA DE SOUZA LEMOS MG3980313 05/11/1966 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
128° |WILSON DE SOUSA BENJAMIN 14191086 16/11/1968 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
129°  INELMAIR DA SILVA GONCALVES MG7102636 07/11/1970 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
130°  MARIAANGELICA LINS CALHEIROS M8501495 31/12/1971 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
131°  |[ELI DE SOUZAE SILVA M8583693 17/03/1977 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
132° |[JORDANA HELENA DORNELAS LAMOGLIA 8438257 22/06/1977 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
133°  [MARLUCIO CARLOS DE MELO MG10390993 | 14/06/1978 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
134°  |ROGERIO CESAR FERREIRA MG11678627 | 07/03/1981 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
135° |POLLYANA RODRIGUES DA COSTA MG11977021 15/02/1982 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
136° |/ANA CAROLINA BENEVIDES MG12971390 | 05/06/1982 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
137° |JOSELITA LOPES BRITO LIBANIO ARDUINI MG11456163 | 04/03/1983 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
138°  |PATRICIA LEMOS DA SILVA MG14588968 | 01/08/1985 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
139°  |NICOLLE CASTRO ROSA MG13388864 | 04/04/1989 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
140° | JOSEFA ELIZANDRA SOARES DA SILVA 20060044277 | 01/08/1989 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
141°  |DANIEL TERUO MIYASAKI 22892765 11/09/1992 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
142° |DAUSTRIA BALDINI DE ALMEIDA MG2172053 28/11/1958 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
143°  |/ANDREA MARIA DA SILVA COSTA 231360976 06/11/1971 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
144> [TANIA LUCIA DE CARVALHO 07525051 16/06/1972 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
145°  ZILMA MOTA MARINHO 6068953 31/03/1973 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
146° |[SELMA DE CASSIA CAMPOS MG11543151 10/04/1973 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
147°  |IVANILDA CRISTIANE CANDIDA GOMES MG8209567 19/11/1976 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
148°  |GRAZIELLA REGINA DOS SANTOS RIBEIRO 8425825 28/01/1978 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
149°  [MARIAABADIA DOS SANTOS OLIVEIRA MG10679226 | 29/07/1981 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
150°  |CRISTINA SILVAARAUJO 11254254 24/11/1981 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
151°  |PRISCILLA EDUARDA FORTES DA COSTA 10327546 15/04/1982 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
152°  VICTOR RICARDO AFONSO DE SOUZA MG15918767 | 02/02/1988 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
153°  |[FABIANA DOS SANTOS CHAVES MG16484588 | 17/11/1989 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
154°  |GIOVANNA SOUZA LOMBARDI 18611226 01/04/1995 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
155°  [MARLY APARECIDA SALES RIBEIRO 12298997 08/10/1957 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
156°  |DINA APARECIDA DA CRUZ JARDIM MG6674015 21/08/1961 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
157° [MARIA APARECIDA OLIVEIRA FREIRE MG3950361 09/01/1963 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
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158°  [MARIA VIRGINIA BORGES RIBEIRO m3546140 10/07/1965 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
159° | JOSE EDSON DE SOUSA MG4580129 | 27/04/1966 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
160° |[FERNANDO TIRONI RIBEIRO M4583764 24/09/1966 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
161° MARIA MIRTES DE FARIA MOURA 9087745 03/10/1966 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
162° |RAQUEL ARAUJO ITO MG3875244 06/07/1967 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
163° [MAGDA DE LOURDES OLIVEIRA 20134955 18/08/1967 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
164°  |KATIA HELENA DA CUNHA PEREZ MG4583007 15/09/1967 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
165° |DULCEMAR RIBELA DE OLIVEIRA SOUSA 4581453 19/11/1968 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
166° |MARIA CRISTINAALVES DA SILVA MG6803158 18/02/1969 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
167°  [ENIA DE FARIA MOREIRA MG4780627 25/04/1969 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
168° [MARIA ROSANA PEREIRA DE MELO SOUZA. M4419381 31/05/1969 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
169° |POLYANA ANDRADE BORGES VIEIRA 15675868 31/12/1969 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
170°  [MARIA INES GOMES DA COSTA MARTINS M3924985 30/03/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
171°  |ERLAINE DE SA ANDRADE MG6178060 13/09/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
172° ALESSANDRE GOMES M3767345 23/11/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
173°  [MARISLEY SALVINA TAMEIRAO ALVES DE SOUSA| MG6531098 09/05/1971 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
174°  |CREMILDA VENANCIO BERNARDES DE OLIVEIRA 10691327 30/10/1971 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
175°  [MARCIA BORGES CORREIA SILVA MG7628263 17/11/1971 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
176°  |CATARINA VALERIA ALVES RIBEIRO MG16194660 | 27/08/1972 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
177°  |KARLA CRISTINA SOUSA FREITAS MG7639024 03/02/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
178°  |[JANE HELENA MARIANO 6531936 06/06/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
179°  |CYNTHIA BORGES RAMALHO LUZ 5783381 08/08/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
180° [MARILSA MARTINS PRADO 243651557 22/09/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
181°  |GISMARA CRISTIANE MENDES SOMMA 21059407 26/12/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
182° |HUMBERTO CARDOZO PAIVA 5701277 29/12/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
183°  |LUCIMAR CARDOSO DOS SANTOS MG10609164 | 12/01/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
184°  |[FABIANA MOREIRA CARDOSO 7589293 03/04/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
185° |[JEANE CAMILA DO NASCIMENTO MG13379238 | 12/04/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
186°  |BIANCA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA M6153954 07/05/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
187° WALQUIRIA DE PAULA MG5665733 09/07/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
188°  |[ELIANA COSTADIAS MG9342154 18/09/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
189°  |GLAUCIA GUIMARAES MARQUES 328541345 19/09/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
190° [NEDIMA LUCIANA BRAZ DE MORAIS 8337460 24/10/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
191°  |JAPARECIDA DOS SANTOS FILHO FERREIRA 11126762 07/03/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
192°  |LUISA MARIA SAITO 295915559 10/09/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
193°  |JANE CRISTINA DE ANDRADE 8115280 19/10/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
194°  [IVANI ROSA CAETANO MG10693973 | 03/02/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
195°  JANA CLAUDIA URBANO M8493072 25/08/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
196°  |PATRICIA FABIANA FIRMINO MG8142470 06/10/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
197° MIRIAM ALVES DA SILVA CUNHA MG11343405 | 26/12/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
198°  |INEZ CRISTINA FERREIRA FORNEL 293066887 12/01/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
199°  |LEIDIANA APARECIDA DA SILVA 10620113 26/03/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
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200° |MARCIANA PEREIRA DA COSTA 9278606 26/07/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
201° | HOSANA FERREIRA TEODORA FRANGCA MG8459722 01/08/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
202° |RENATA BORGES FERNANDES SOUSA MG10477534 | 02/06/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
203° |ANDREIA FERREIRA COSTA SILVA MG8407760 28/08/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
204°  |CARINE APARECIDA DA SILVA MARQUES M13110585 16/10/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
205° |CIBELE BEATRIZ ALVES M8154932 17/12/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
206°  |FABIOLA RAMOS ABRAHAO SILVEIRA MG10813617 | 23/06/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
207° |/ANDRESA AFONSO DIAS DE SOUSA MG10743701 | 30/06/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
208°  |GISLENE PONCIANO FIRMINO MARQUES MG11435612 | 10/07/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
209°  |CASSIA MARTINS DE LIMA 11519066 30/07/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
210° |ROSENETE CORREIA CUSTODIO MG11349600 | 18/08/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
211°  [TAIS ROBERTA MARTINS DE ANDRADE MG11647718 | 03/11/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
212°  |LUIZ FERNANDO SILVA OLIVEIRA MG11946280 | 04/11/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
213° LUCIENE ALVES PIRES MG10936337 | 15/11/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
214°  |KARINA COSTA MG11026953 | 02/12/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
215° |ROSALINA FERNANDES BORGES MG11615752 | 20/12/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
216° |LUIZ CARLOS MONTEIRO DUTRA 348719437 23/12/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
217°  |ARA APARECIDA GARCIA MG12866548 | 15/02/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
218°  |SILVIA CRISTIANE GUILHERME 241625932 10/03/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
219°  VALERIA INACIO GERALDINO MG8360119 06/04/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
220° |KARILLA CORREA RICCIOPPO 10152933 12/04/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
221°  |LUCIANA MARTINS RODRIGUES MG11128355 | 22/04/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
222° |GILVANA MONTEIRO DE OLIVEIRA PALIS MG14216806 | 20/05/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
223°  |JANA MARIA MACHADO DE CARVALHO 11698096 06/08/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
224° |GEORGIA HELENA DE OLIVEIRA MG11792238 | 16/09/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
225° |SIMONE DE OLIVEIRA MG12556337 | 25/12/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
226° IALEXANDRA ABRAHAO CRUVINEL MG11930357 | 28/04/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
227°  [ELIETI RODRIGUES DE OLIVEIRA 13086556 01/05/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
228° |CLEITON SILVA SOUZA 571238051 06/07/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
229°  |PAULA FERNANDA OLIMPIA SENA DUMONT MG11238571 | 23/07/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
230° |FERNANDA DA SILVA COSTA 7874362 22/12/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
231°  |POLIANA D'ARC FERREIRA PANSANI CAETANO 12129811 26/12/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
232° JANTONIO FERREIRANETO MG11025175 | 06/01/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
233° |JARETUSA SEABRA DE MORAIS SILVA 11617932 26/02/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
234°  |GISELLE SILVEIRADUTRA MG10853108 | 03/06/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
235°  MARISTELA IRONILDA PACHECO MG11344083 | 31/08/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
236° |DENIS CRISTIANO DOS PASSOS 8352762 22/09/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
237°  |KELLY CARDOSO DE OLIVEIRA 13750295 01/11/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
238° |[ELYDA DE ARAUJO ENRIQUE MG10454079 | 01/12/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
239° |SHELLEY GOBBO DOS SANTOS 35189519X 19/01/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
240° |ANDREIA GOMES RIBEIRO 4438261 03/02/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
241°  |KIEFF GREDIAGA ALEXANDRE FILHO M9259054 08/02/1983 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
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242°  |ANELISE CRISTINA FERNANDES COSTA MG13920389 | 03/03/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
243°  JULIANA ARAUJO SILVA 13890450 03/06/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
244°  [ERINDA DE JESUS DA SILVA MG11161124 | 24/07/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
245°  MARIA BEATRIZ DE SOUSA PRADO MG11384109 | 11/10/1983 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
246°  [TATIANA ISABEL ANDRADE FERNANDES MG12286141 | 17/11/1983 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
247°  SILVIA BARBOSA RAMOS DE CASTRO 430144635 07/01/1984 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
248°  |LUCINEIDEDEOLIVEIRAASSIS M11725311 12/03/1984 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
249°  |KETILLY MARA DE SOUSA MG12711492 | 07/04/1984 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
250° |DEBORA MARIA CUNHA FARIAS 14418066 18/09/1984 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
251°  FERNANDAAUXILIADORA DA CUNHA MG11809095 | 29/09/1984 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
252°  |/ADRIANO NUNES CORTES MG14489328 | 10/02/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
253° |LORENA JAQUELINE DE SOUZA GOMES 13951113 22/02/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
254°  |PATRICIA SILVA MARTINS MG14058522 | 30/03/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
255°  [TAISA CRISTINA SOUSA MARTIMS MG13371189 | 29/04/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
256° | BRUNA MELO ROSA DA SILVA MG12392633 | 30/05/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
257°  |CLAUDIA DE PAULA MONTEIRO DUTRA 412577550 30/05/1985 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
258°  [TATIANA DA SILVA ZAIAS 14408228 14/02/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
259°  ADRIELLE MARIANNE GOMES SALUM MG12323313 | 02/07/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
260°  |PATRICIA SILVA SIQUEIRA BOAVENTURA 14507190 13/09/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
261° |FERNANDA BEATRIZ TOME 11109177 11/10/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
262° ggh%.YO'O‘SNFSé‘:gRECIDA DORNELAS DOS 14133824 14/10/1986 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
263° |VERONICA DE SOUSA FURTADO 14110462 18/05/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
264°  |FABRICIO DA SILVA BRANDAO 15562916 13/07/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
265° |DAIANA BEATRIZ RIBEIRO LOPES MG15409608 | 27/07/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
266° |MARIAANGELICA PONTES SANTOS GONCALVES| MG17203378 | 19/10/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
267°  |PRISCILA DA SILVA TORRACA 16148039 28/12/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
268° |SAMARAARAUJO ALVES MG14492302 | 02/02/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
269°  |KELLY APARECIDA DA SILVA MG15164259 | 04/04/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
270°  |ROSIANE DA SILVA DIAS NOGUEIRA MG13928691 | 17/06/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
271°  |JANA PAULA SILVEIRA RODRIGUES MG15985555 | 05/10/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
272°  |KEILLA PATRICIA GRACIANO DE ALMEIDA 15097900 09/10/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
273° |SAMARA CRISTINA CANDIDO DE PAULA MG20441774 | 05/01/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
274°  DANIELLE ARGONDIZI DA SILVA 16217549 30/01/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
275° | DANUBIA PEREIRA FERNANDES NARQUES 15811790 20/02/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
276° |GRAZIELE CRISTINA GIANVECCHIO MG15687171 | 16/04/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
277°  /ALEXANDRE ELIAS MARIM MG15 960834 | 01/07/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
278° |RAFAELLA MOURA PEREIRA 16289559 07/07/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
279° S:ECR?\‘LALRE,DKQHELIN CANDIDO ARABE MG14939789 | 30/07/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
280° |CAMILA CARDOSO MARQUES MG14567255 | 31/07/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
281°  AISSA RITA SISCONETO NUNES MG15631003 | 20/12/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
282° |GRAZIELLE DA SILVAROSA MG15601974 | 22/01/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
283° |/ANA PAULA XAVIER DE SOUSA 17317045 25/01/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
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284°  MICHELE DOS REIS DIAS GOMES 15597511 23/02/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
285°  |ALINE SANTOS SILVEIRA MG11081552 | 26/05/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
286° |LARISSE APARECIDA DE ALMEIDA SILVA MG16047673 | 14/08/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
287°  |CAMILA NASCIMENTO PESSOA VICENTE 15057726 02/09/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
288° |CARLA ELLEN DA COSTA SANTOS 15861193 10/09/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
289° |/ANDRESSA DE SOUSA FERNANDES 2742070 18/09/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
290° INATHANI MARQUES DUARTE 17029427 16/10/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
291° UESSICA KAROLINE GOMES PIRES MORAIS 21815326 07/11/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
FAUSTINO
292° | KARINE ROCHA BARBOSA 16698278 08/11/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
293°  |CAROLINA SOARES RODRIGUES MG16604390 | 16/11/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
294°  VICTOR STEFANE FERREIRA SANTOS MG16231323 | 03/12/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
295° JUCINEIA DOS REIS BATISTA NAQUES MINARE MG16352642 | 17/12/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
296° |ANA PAULA DE SOUSAE SILVA 17540965 28/01/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
297°  UJESSICA BATISTA DE OLIVEIRA 17001422 20/02/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
298° UESSICA FERNANDA RAU GONGALVES MG17129274 | 14/03/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
299° |KAMILA HENTGES CARDOSO 13469921 22/03/1991 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
300°  LILIAN SOUZA SCHMITT 15994641 28/04/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
301° |HENRIQUE CAMPOS FREITAS MG14866721 | 03/06/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
302° |KAREN GRAZIELA DE SOUZA 16770713 31/10/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
303° |ANDREZZA PAOLA DOS SANTOS ARAUJO 16324729 27/02/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
304° |FRANCIELLE CRISTINA RODRIGUES MATIAS 16929453 03/04/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
305°  [MAYCON DE SOUZA SILVA CUNHA GREGORIO MG14957904 | 11/05/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
306° |JEANE DE FREITAS SILVA 17222781 19/05/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
307° |JESSICA DA SILVAARAUJO MG17003986 | 30/09/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
308° |MARYNE CESAR TEODORO MG16190929 | 13/05/1993 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
309° JOSE MARCIO DE CASTRO NETO 16546354 15/06/1993 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
310° |MARIA BETANIA LEAL PEREIRA 17674763 19/04/1994 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
311°  [EVELYN CHIAVELI 503614270 05/05/1994 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
312° |PALOMA CRISTINA PIMENTA 18157533 05/03/1995 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
313°  /AMANDA MORAIS NEVES ARANTES MG14302279 | 16/06/1995 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
314° |GABRIELA DE OLIVEIRA ANDRADE 19332639 10/03/1996 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
315°  BRUNA ARCEGA PAULINO 16178120 11/06/1996 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
316° |ANDERSON SILVIO ALONSO FEITOSA 20274306 19/09/1997 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
317° [ EMANUELA DANIELA DA SILVA 20633144 09/09/2000 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
318° |MARCELA ROCHA BARBOSA 18781744 08/11/2000 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
------ IALCIONE VITORINO ESSELIN 12914774 25/02/1986 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
------ /ANA CLARA VIEGAS DUARTE 18154442 20/12/1995 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
------ IANA LUCIA MACHADO LUIZ 442643755 29/04/1979 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
------ IANA TEREZA RAMOS DE ALMEIDA 5025097 01/03/1991 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
------ ELTON CARLOS DOS SANTOS 8507358 03/11/1976 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
------ ESDRIANE MOREIRA SILVA MG15191407 | 01/12/1990 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
------ GILCAALVES COSTA mg11161016 | 21/12/1975 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
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------ KALITA CRISTINA MARCELINO DOS SANTOS MG15122335 | 14/12/1989 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
------ LAIS ALINE GONGALVES 95169350 28/07/1987 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
------ LARIANNE CRISTINA ROZA 15419319 16/12/1988 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
—————— LUIZ AMERICO DOS SANTOS 1210572 02/10/1976 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
------ MAGDA LEMOS DE OLIVEIRA BORGES MG4772112 | 24/11/1961 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
------ NAJARA APARECIDA DE FREITAS SILVA MG13448292 | 11/12/1982 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
------ NATALIA FARIAS ALMEIDA MG15366876 | 10/05/1996 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
------ RENATAALVES COSTA MG11770643 | 27/11/1981 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
—————— ROSE BEATRIZ MATOS M3905629 20/01/1967 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
------ ADRIANA MENEZES CAETANO 4137161 13/07/1967 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ ALINE GRAZIELE DIAS 13731207 06/07/1985 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ ALINE MARQUES DE SOUSA 20060593 20/10/1997 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ AMANDA FERREIRA GOMIDE 18222404 30/03/1993 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ ANA PAULA DOMINGUES MORAES 11475309 27/03/1978 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ ANA PAULA DUTRA ASSIS KOCHENBORGER 3839010 06/03/1978 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ ARIANE DUTRA MARTINELLI 15099874 24/11/1987 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ DRIELLY COSTA ANDRADE SILVA 17748156 28/01/1993 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ FERNANDA OLIVEIRA DE SOUSA SILVA 17179125 30/09/1991 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ GEREMIAS NASCIMENTO SILVA 8706274 26/02/1978 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ GIANNI CUNHA SOUSA 8119401 27/06/1974 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ 3EﬁglELLE MARIANA DA SILVAARCOVERDE DE MG14852255 | 04/11/1993 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ JEGIELE FLAVIA DE GODOI 15287685 20/06/1986 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ JISELLYA OLIVEIRA COSTA 1012528 06/08/1993 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ JOANA DARC RIBELA DE OLIVEIRA 2440174 14/11/1957 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ JONATHAN MARINHO DE SOUSA CARNEIRO MG12550059 | 27/09/1985 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ JULIANAAGOSTINHO DE SOUZA MG19513153 | 02/10/1995 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ KEILA CRISTINA MINARE BALDO DE MELO 13061535 01/11/1982 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ MARIA SILVANA DA SILVA LEMOS TEIXEIRA 81296411 03/04/1963 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ MARIANA AGOSTINHO DE SOUZA 16782720 08/10/1990 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ MARIANA DA SILVA FRAGOSO 20968115 13/04/2000 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ MARISLENE ANGELICA ROCHA 8069315 30/04/1979 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ MICHELLE GARCIA CHAVES MG15534014 | 25/08/1989 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ MILENA CORREA CHAGAS PEREIRA 12355782 12/03/1982 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ MORGANA PORFIRIO AFONSO GENESIO MG14319647 | 29/11/1985 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ PAULO HENRIQUE DA SILVA MG6803260 | 23/04/1973 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ PERLA AZEVEDO ANDRADE GONDIM MG9300899 | 26/01/1979 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ PRISCILLA MENDONCA BITTENCOURT SEIXLACK| MG13201810 | 10/02/1982 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ RENATA DOS REIS BISINOTO MG13447768 | 08/03/1982 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ ROSALIA DE JESUS MARTINS PIMENTA MG7488569 | 09/07/1973 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ ROSEMIRA DE CASTRO DOS SANTOS MG15211275 | 22/12/1987 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ ROSENERI APARECIDA REIS 22197808 20/05/1976 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ VANESSA SILVA MOTA 15198389 03/04/1985 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
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------ ZIZUINA MARIA DIAS SOARES 2035277 04/11/1987 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
------ ALINE MARIA DE ALMEIDA MG12340580 | 19/03/1982 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ ANA CAROLINA CORREARIOS MG11147663 | 18/08/1981 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
—————— CAMILA FERNANDA DA SILVA SA 13400158 05/02/1993 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ ICINTHIA RODRIGUES DOS SANTOS MG11410372 | 20/01/1980 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ ICLAUDINEY EBSON DE SOUZA 53361 31/01/1968 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ CRISTIANE DE OLIVEIRA TEODORO MG15210646 | 24/04/1988 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ DEISE CRISTIANE RODOVALHO MG1835905 | 19/02/1981 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
—————— DEISE FERREIRA LIMA 1417237260 | 13/05/1989 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ EDLAINE DAVID BARBOSA MG11513583 | 18/02/1982 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ ERIKA CAMPOS DE LIMA MG14033653 | 03/07/1987 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ ESTEFANIA LABORIE DE SOUZA LOPES 13073348 23/10/1995 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ GISLAINE MARTINS BORGES 10708010 08/05/1974 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ GLAUCIA MARIA DE JESUS KIGA MG13890852 | 28/08/1982 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ GREICY KELLY OLIVEIRA 14746466 05/04/1988 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ HILTON GUARTO 15931913 04/01/1993 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ INGRID STEFANE MOTA DE SOUZA 14794941 07/06/1987 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ JAIR CANTEIRO TEIXEIRA 12963401 18/10/1979 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ JESICAAQUILES TOLEDO DE SOUZA MG15369424 | 11/06/1988 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ JESSYKA CRISTINE VENANCIO FERREIRA 16926999 12/04/1991 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ JULIANA PINTO LOPES 11159622 22/07/1993 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ KATIUCE MARIA NUNES 10486551 09/12/1977 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ LAURA SEIXLACK CAMPOS 18849972 03/06/1996 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ LEILA CRISTINA DE ALMEIDA MG16944314 | 27/04/1991 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ LILIAN BEATRIZ SEVERINO MG5781467 | 03/08/1971 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ LILIAN OLIVEIRA RODRIGUES EVANGELISTA MG15095992 | 15/07/1986 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ MARILENE SILVA EUGENIO FELIX MG8027990 | 08/11/1973 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ MARILIA ESTELA COSTA DE SOUSA MG16010704 | 07/01/1991 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ RAQUEL PEREIRA LEITE M7332944 28/01/1974 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ SOLIMAR BEATRIZ LEMES MG7652542 | 14/10/1976 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
------ DEBLYANE RIBEIRO CORREA MG16124921 | 05/09/1990 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
------ DEBORA DE OLIVEIRA CARDOSO MG10154659 | 23/10/1978 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
------ FABIANA APARECIDA DE OLIVEIRA M8606715 07/04/1977 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
------ JULIANE DE OLIVEIRA CORREA MG16404166 | 25/10/1991 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
------ KENIA CRISTINA DE SOUZA MG14154256 | 31/01/1987 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
------ MARCIA SILVA MONTEIRO MG11768121 | 03/01/1982 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
------ MARIA DE FATIMA FERREIRA CASTRO MG7103805 | 12/08/1974 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
------ SARA DE OLIVEIRA SOUSA MG14473244 | 21/08/1983 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
------ SIMONE HELENA NOGUEIRA DAMAS MG12340225 | 27/04/1983 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
------ [THAIS ROCHA 19253523 14/06/1996 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
------ VALERIA APARECIDA SILVA 16202342 07/05/1992 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
------ ADRIANA CRISTINA SOUTO M5731642 01/04/1972 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
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------ ELIANA HERMES DE OLIVEIRA PINTO EVORA 16737493 08/04/1966 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
------ IZABELLA BIANCA DE CAMARGOS BELO MG15953145 | 20/09/1988 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
------ MARILIA GRACIELLE DE OLIVEIRA 12986863 13/08/1982 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir da
publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet

pelo endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”,
clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletronico de recursos. Admitir-se-4 um Unico recurso por
candidato para cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apods a finalizagdo e envio do formulario eletronico de
recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corre¢édo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas no ITEM 11 do edital de abertura ndo serdo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

Secretario de Educagéo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administracéo
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EDITAL N° 119/2023

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO(A)
CLINICO GERAL — SERVIGO DE VERIFICAGAO DE OBITO (SVO)

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo, e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretaria de Saude, ambas do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condigdes do Edital n® 065/2023, publicado no Jornal Porta Voz n°
2196 de 31 de margo de 2023, 0 RESULTADO PARCIAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungdo publica temporaria de MEDICO(A)
CLINICO GERAL - SERVIGO DE VERIFICAGAO DE OBITO (SVO), nos termos do Artigo 37, IX da Constituigio Federal de 1988 e da Lei Complementar
n° 347/2005 e suas posteriores alteracdes, a saber:

Gl E Candidato DR G2 RERED A:;Itiased <a1e Ex’:J:traié:?;ia LS5 Situagio
cagao Identidade Nascimento Titulos Profissional Total
1° HANDER FERREIRA SOUSA M8847444 31/05/1980 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
2° GUSTAVO FERREIRA OLIVEIRA MG12843409 04/07/1986 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
3° VITOR AUGUSTO ALVES COBO MG11067577 | 10/02/1987 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
4° LUCIANA VELASCO RUFATO MG11953467 | 26/05/1983 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
5° ISABELLA GUIMARAES TEODORO 162011130 18/12/1990 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
-------- LARISSA CAMARGOS GUEDES 11583427 07/05/1985 10,0 0,0 10,0 DESCLASSIFICADO
-------- ROMEU NORTE PEREIRA 177679 04/01/1952 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir
da publicagéo no “Jornal Porta-Voz”, das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet pelo
enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”,
clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletronico de recursos. Admitir-se-a4 um Unico recurso por
candidato para cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apos a finalizagéo e envio do formulario eletronico de
recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corregédo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com
as especificagdes contidas no ITEM 11 do edital de abertura ndo serdo apreciados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagao.
Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria de Administragcao
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EDITAL N° 120/2023

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO(A) -
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo, e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretaria de Saude, ambas do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condi¢gdes do Edital n® 067/2023, publicado no Jornal Porta Voz n°
2196 de 31 de margo de 2023, o RESULTADO PARCIAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a funggo ptiblica temporaria de MEDICO(A) —
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, nos termos do Artigo 37, IX da Constituido Federal de 1988 e da Lei Complementar n° 347/2005 e suas posteriores
alteracdes, a saber:

Gl E Candidato DR G2 RERED A::’:Itiased <a1e Ex’:J:traié(r’liia LS5 Situagio

cagao Identidade Nascimento Titulos Profissional Total
1° | FREDERICO PEREIRA GARCIA MG7304635 | 08/12/1982 | 50,0 50,0 1000 |  CLASSIFICADO
2° | MICHELLE DA SILVA 12582527 | 23/05/1983 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
3 | YOAN LOYARTE LORENZO 9917106 | 12/02/1987 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
4° | NAYARA ALMEIDA DA SILVA 22650533 | 13/02/1992 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
5 | GUSTAVO GUIMARAES DE OLIVEIRA | MG12067144 | 04/03/1982 | 400 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
6 | MATEUS MORAES HENRIQUE 16829701 | 111111992 | 500 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
7° | GABRIEL GRECO SANTOS SALVE 15080451 | 28/06/1993 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
8 | ANA CRISTINA GOMES DA SILVA MG10896743 | 19/07/1980 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
9 | FLAVIO SANTANA DOS SANTOS 11608834 | 25/10/1985 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
100 | DANELLE PATRICIA BORGES 502734857 | 03/08/1987 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
11° | ADALBERTO FERNANDO PARROS MG11970889 | 12121982 | 20,0 50,0 700 | CLASSIFICADO
12° | TAUANA MARA PEREIRA MARTOS MG14011888 | 00/09/1988 | 20,0 50,0 700 | CLASSIFICADO
13° | ISABELLA GUIMARAES TEODORO 162011130 | 18/12/1990 | 30,0 40,0 700 | CLASSIFICADO
14 | MARINA MANZANO MODESTO 15413080 | 25/03/1993 30,0 40,0 700 | CLASSIFICADO
15° | FLAVIA MARIANA MENDES 17944760 | 05/10/1994 | 20,0 50,0 700 | CLASSIFICADO
16 | e RENATA BORGES 592734316 | 24/0511989 | 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
17e | THRICIA CHRISTINA GARCIA DINIZ 10856902 | 06/08/1990 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO

REZENDE

18° | THAMIRIS CUNHA PEREIRA 16759165 | 23/09/1993 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
19° | AMANDA FREITAS ARAUJO 18267863 | 16/11/1994 | 200 40,0 600 | CLASSIFICADO
20° | JEAN MARCOS SILVEIRA MG16898703 | 16/11/1992 | 20,0 30,0 500 | CLASSIFICADO
210 | ANDREA CHAIR DE SOUSA DUTRA 14944787 | 16/07/1993 20,0 30,0 500 | CLASSIFICADO
22° | BARBARA MOREIRA SILVA 17548862 | 24/12/1996 | 20,0 30,0 500 | CLASSIFICADO
23° | BRUNA RIBEIRO STOPPE 16557255 | 20/03/1997 | 20,0 30,0 500 | CLASSIFICADO
24° | RAFAELA MELO SISCONETTO 18835175 | 16/01/1998 | 20,0 30,0 500 | CLASSIFICADO

-------- EDSON MARQUES APOLINARIO 138340286 | 27/06/1946 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO

-------- GRAZIELA AZEVEDO DE MELO 18877495 | 17/01/1996 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir
da publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet pelo
enderego eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”,
clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico de recursos. Admitir-se-a4 um Unico recurso por
candidato para cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apés a finalizagédo e envio do formulario eletrénico de
recursos, nao havendo possibilidade de posterior revisdo, corregéo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com
as especificagdes contidas no ITEM 11 do edital de abertura ndo seréo apreciados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagao.
Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
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Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria de Administragdo
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EDITAL N° 121/2023

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO(A)
PLANTONISTA - COMPLEXO REGULADOR / SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo, e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretaria de Saude, ambas do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados nos termos e condigdes do Edital n® 068/2023, publicado no Jornal Porta Voz n°
2196 de 31 de margo de 2023, 0 RESULTADO PARCIAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungdo publica temporaria de MEDICO(A)
PLANTONISTA — COMPLEXO REGULADOR / SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU), nos termos do Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar n® 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

COMPLEXO REGULADOR
GEEELE Candidato VD2 RERCD A:;Itias: <aie Ex’:J:tr?é:?;ia .G Situagio
cagao Identidade Nascimento Titulos Profissional Total
1° | MAXWELL FERREIRA BARBOSA 11138777 | 10/01/1980 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
2> | GUSTAVO FERREIRA OLIVEIRA MG12843409 | 04/07/1986 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
3| WRLSS SERGIOBORGES SALOMAO 14702642 | 02/01/1989 | 50,0 50,0 1000 |  CLASSIFICADO
g0 | PLESSPNDRO MENRIQUE DAMASCENG | 17308062 | 2110011994 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
5 | SAMUEL GONCALVES ROCHA MG16264682 | 02/11/1988 | 40,0 50,0 900 | CLASSIFICADO
6 | MARCOS VINICIUS LAZARINI DA CUNHA | 17336080 | 25/08/1993 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
7° | VANESSA MARIA MONTEIRO 30759513 | 21/03/1994 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
8 | ISABELLE CRISTINE MAGALHAES 17114600 | 26/09/1993 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
9° | YOAN LOYARTE LORENZO 9917106 | 12/02/1987 | 40,0 30,0 700 | CLASSIFICADO
10° | MURILO LUIZ LOUZADA BRANDAO 4730401 06/01/1993 | 20,0 50,0 700 | CLASSIFICADO
11° | ADALBERTO FERNANDO PARROS MG11970889 | 12/12/1982 0,0 50,0 500 | CLASSIFICADO
-------- LARISSA CAMARGOS GUEDES 11583427 | 07/05/1985 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
-------- RAFAEL PEDRO AVILA RAMOS 17951524 | 18/03/1993 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)
Cls Candidato LELHCD LELICD A:zltizg (a:le Exr:J:tr?ét:li:ia G Situagio
cagao Identidade Nascimento Titulos Profissional Total
1° | RAFAEL FERREIRA GERVASIO 385520724 | 01/02/1991 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
2° | RAFAELA ALVES FREITAS 17621475 | 06/12/1996 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
3 | YOSHIO SAGATA 14631983 | 19/05/1986 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
4> | ANSELMO EMILIO TOMAIN 15681724 | 02/09/1995 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
5 | LAIS DE PAULA SILVA 5646483 | 06/03/1996 | 40,0 50,0 900 | CLASSIFICADO
6 | LUCAS PEREIRA FIGUEIREDO 17945328 | 08/01/1996 | 40,0 40,0 800 | CLASSIFICADO
7° | FREDERICO PEREIRA GARCIA MG7304635 | 08/12/1982 | 20,0 50,0 700 | CLASSIFICADO
8 | MAURO DANILO CARDOSO ROSA 3779121 00/04/1987 | 20,0 50,0 700 | CLASSIFICADO
9° | EDUARDO HENRIQUE SILVA CHAGAS 17471643 | 14/09/1991 30,0 40,0 700 | CLASSIFICADO
10° | RAFAEL MARQUES DE MESQUITA 4852627 | 13/01/1993 | 20,0 50,0 700 | CLASSIFICADO
11° | FLAVIA MARIANA MENDES 17944760 | 05/10/1994 | 20,0 50,0 700 | CLASSIFICADO
12° | JULIANA DIERINGS CRODA 4638600 | 28/07/1995 | 20,0 50,0 700 | CLASSIFICADO
13° | LUIS FERNANDO RIBEIRO DOS SANTOS | 16507168 | 31/07/1992 | 20,0 40,0 600 | CLASSIFICADO
14> | NICOLAS ALVES ROCHA 19342421 | 08/08/1996 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
150 | NAZARE PAMELADONATOLIRADOS 274231208 | 26/0711998 | 20,0 400 600 | CLASSIFICADO
16° | MIGUEL ANGEL RAMIREZ FAJARDO 012489 08/06/1970 | 20,0 30,0 500 | CLASSIFICADO
17° | LUIS FERNANDO CORREA BORGES MG7687691 | 03/04/1977 0,0 50,0 500 | CLASSIFICADO
18° LfSNRD%iéis's SISCONETTO 15337826 | 20/12/1994 10,0 40,0 500 | CLASSIFICADO
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’ ________ ‘ ANDREA CHAIR DE SOUSA DUTRA

CUNHA 14944787 ‘ 16/07/1993 ‘ 10,0 ‘ 30,0 ‘ 40,0 ‘DESCLASSIFICADO

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir
da publicagéo no “Jornal Porta-Voz”, das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet pelo
enderego eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”,
clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico de recursos. Admitir-se-4 um Unico recurso por
candidato para cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto ap6s a finalizagédo e envio do formulario eletrénico de
recursos, néo havendo possibilidade de posterior revisdo, corregéo, acréscimo ou exclusdo de argumentacdes. Recursos interpostos em desacordo com
as especificagdes contidas no ITEM 11 do edital de abertura ndo serdo apreciados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagao.
Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 122/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS ANALISES DAS INCRIGOES REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA
FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE AUXILIAR DE NECROPSIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administracéo e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretéria de Satide, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados a divulgagao do resultado das andlises das inscrigdes referentes ao processo seletivo para
a fungdo publica temporaria de AUXILIAR DE NECROPSIA, autorizada pelo Edital N°062/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2196, de 31 de margo de
2023. O candidato abaixo relacionado, ndo atendeu aos requisitos minimos exigidos para o deferimento da inscricao, tendo, portanto, sua INSCRIGAO
INDEFERIDA de acordo com o seguinte item do Edital de Abertura n°062/2023:

NOME DO CANDIDATO DOC. IDENTIDADE Motivacédo do Indefer|mentoIEx‘()::;u;;gzgrewsta no Edital de Abertura n

ADELCY ALVES MARTINS MG19686150 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz f:la documentggég comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ALINE CAROLINA ALBINO M14466384 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:Ia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ALISSON PEREIRA DE ANDRADE 15508201 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:la document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ALYNE OLIVEIRA CUNHA 304609499 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:la documentggag comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA CRISTINA SILVA ANDRADE 21450938 2.3 - Il - ndo realizar a entrege} qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA ELIZA MOREIRA DE OLIVEIRA 18 535 123 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA MARIA BARBOSA SANTANA 11029671 2.3 -1l - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA PAULA ROSA DE LIMA 18909809 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggag comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA VIRGINIA DARC DOS SANTOS 18747239 2.3 - Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e
VENCESLAU horarios estabelecidos;

ANDERSON BARBOSA SILVA SALVIONI 538352942 2.3 -1l - ndo realizar a entregz} Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDRE AUGUSTO DA SILVA M6531162 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l fia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDRE LUIS BORGES TRISTAO 6155778 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l Qa documentgqao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDRELINO MARTINS DE OLIVEIRA NETO 15692807 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? f:la document'a(;ao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDREZA APARECIDA SANTOS JACOB 17615016 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, qa documentg(;ag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDREZA FIDELES BATISTA MG12617436 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, fia document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANTONIO ALBERTO PRATA TEODORO 19588174 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:la document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ARITANA OLIVEIRA SANTOS MG12038100 2.3 -1l - ndo realizar a entregg qa documentggag comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

AUGUSTO CESAR FERREIRA DE SOUSA 20390289 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

BEATRIZ APARECIDA DA COSTA IZIDORO M6852813 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

BRUNA YARA COSTA 16772237 2.3 -1l - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

CAMILA FERREIRA DE CARVALHO MG-15702255 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

CARLA CRISTINA CEARENSE CARNEIRO 23762079 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ _da documentggag comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

CARLUCE DE OLIVEIRA MG14902391 2.3 -1l - ndo realizar a entrege? Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

CLAUDIA APARECIDA GONCALVES M8903254 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l qa documentgqao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

CLEITON SILVA SOUZA 571238051 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l Qa document_a(;ao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

DAIANA PATRICIA DE ARAUJO 15846479 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Qa document'a(;ao' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DAIANE GISELLE BARBOSA 15238090 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:Ia document;(;ag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

DANIELA BORGES AMARAL 11233767 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:la document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

DANIELLE AMANDA DUARTE PALARO 19180131 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:la documentggaq comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;
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DAYENE SINGULANI DA SILVA MG13425765 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggég comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DEMETRIUS BADIA FERNANDES 15640392 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? Qa documentg(;aq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DIEGO HENRIQUE DIAS PEREIRA 14758993 2.3 - Il - ndo realizar a entrege} Qa documente_a(;aoI comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DOUGLAS DE OLIVEIRA SILVA 326522372 2.3 -1l - ndo realizar a entreg;’z _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

EDSON RICARDO TEIXEIRA DE QUEIROZ 19292548 2.3 -1l - ndo realizar a enlrege} f:la documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ELDIANA LOPES MORAES MG13471766 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ELISANDRA ANDREZA GEROLIN DA SILVA RGMg20580598 2.3 -1l - ndo realizar a entregzlz _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

FABIANA CRISTINA CANDIDA DA SILVA MG14140189 2.3 -1l - ndo realizar a enlregell qa documentgcag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

FELIPE MARCIO MATHEUS DE FREITAS MG16819290 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentgqaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

FELIPE SILVA PROVENZANO 15136689 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’: _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

FLADIMIR DIAS FERREIRA MG14770866 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:Ia document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

FLAVIO EDUARDO FERNANDES ALVES MG12278300 2.3 - | - ndo realizar a inscrigdo ng:r&c:)eel;ea%c;.eletromco da Prefeitura Municipal

FLAVIO FERNANDES DE BRITTO MG4780640 2.3 -1l - ndo realizar a entrege]) Fia documentggéo. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

FRANCIELLY OLIVEIRA MARTINS 15835960 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:Ia document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

FRANKLIN AGOSTINHO MACEDO DE OLIVEIRA 15175993 2.3 - Il - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

GLADYANE MIZAEL DE SOUZA 12977915 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ISABELA MARIANA SILVA E SILVA 14414451 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? Qa documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ISABELLA GUIMARAES TEODORO 162011130 2.3 - Il - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ISRAEL BATISTA DA SILVA 307752094 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l Qa documentggao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JANEINA DARC DOS SANTOS M7103205 2.3 - Il - ndo realizar a entrege} Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JENIFFER ATAIDE OLIVEIRA MG13691105 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JENNIFER CAROLINE DOS SANTOS SILVA 20678798 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l Qa documentg(;aq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOAO BATISTA DOS SANTOS DO NASCIMENTO 21252376 2.3 - Il - ndo realizar a entrege} f:la document_agaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOELMA DE MORAIS MG8863073 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOSENALVA AZEVEDO SILVA 24124816 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? fja documentg(;aq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JULIA OLIVEIRA CRUZ 18951987 2.3 - Il - ndo realizar a entrege} qa documente_a(;aoI comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KARINE KATIUCE FERREIRA CUNHA 11706096 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ _da documentggag comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

KARLA CRISTINA BARBOSA SOUZA VIEIRA 15700945 2.3 -1l - ndo realizar a enlrege} ;Ia documentg(;ag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

KARTIUCIA NAYARA FRANCO DE LIMA SILVA 19455976 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KATHREIN MARTINS EVANGELISTA 15251819 2.3 -1l - ndo realizar a entregz’: _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

KATIA CRISTINA DA SILVA 431844999 2.3 -1l - ndo realizar a enlrega, qa documentgcag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

KEVELLYN TALITA FREIRE SILVA 15353945 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentgqaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

LARISSA HELLEN MORAES CAMPOS 19487587 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’: _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

LAURA CAMILLE SOUZA FELIX DE OLIVEIRA 19540208 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:Ia document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

LETICIA FOGEIRO DELLA NOCE 18933460 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

LUCIVANIA BARROS SILVA 17767061 2.3 -1l - ndo realizar a entrege]) Fia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

LUDMILA RAIANE MACHADO 18842935 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:Ia document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MAISA BEATRIZ DA SILVA mg17973343 2.3 - Il - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARA FERNANDA DE FARIA RIGOBELO 416743158 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARCOS DA SILVA TORQUATO 2000002033636 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? Qa documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIA DAIANE SILVA MARQUES 24169877 2.3 - Il - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
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MARIA EDUARDA FELICIANO SANTOS 23521390 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggég comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIA VITORIA PESSOA DE FREITAS 19851640 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? Qa documentg(;aq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIANA OLIVEIRA LIMA 14280285 2.3 - Il - ndo realizar a entrege} Qa documente_a(;aoI comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIANA PEREIRA LIMA 17644392 2.3 -1l - ndo realizar a entreg;’z _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIANGELA DE ALMEIDA MG15121054 2.3 -1l - ndo realizar a enlrege} f:la documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARILENE ABADIA DOS REIS SOUZA M5419842 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARYANE LIMA NUNES 23868641 2.3 -1l - ndo realizar a entregzlz _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MATEUS ROSA MACHADO MG10643029 2.3 -1l - ndo realizar a enlregell qa documentgcag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MAYARA DUZZI PEDRO 17915772 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentgqaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MIRIAM RAMOS DE OLIVEIRA 16306748 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’: _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MYLENA THABYTA PEREIRA 21709282 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:Ia document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

NAYA FERNANDA FERREIRA MACHADO MG12607600 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentgqaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NAYARA ALMEIDA DE OLIVEIRA 15229613 2.3 -1l - ndo realizar a entrege]) Fia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

PAULA APARECIDA PONTES 14779584 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:Ia document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

PAULA FERNANDES DE SOUSA 359932150 2.3 - Il - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

PAULO RICARDO DA SILVA 17657970 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

PRISCILA SOUZA FELIX DE OLIVEIRA MG9090605 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? Qa documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

PRISCILLA FERREIRA DO NASCIMENTO MG13187441 2.3 - Il - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RAFAELA LILIAN TAVARES BARRETO SOUSA 17637282 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l Qa documentggao comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RAPHAEL WILLIAN CARVALHO BORGES MG 15225244 2.3 - Il - ndo realizar a entrege} Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RAQUEL CECILIA ALVES MG10951991 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RENATA ALVES DE ALMEIDA MARTINS MG9304445 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l Qa documentg(;aq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RENATA CRISTINA ALVES DE MELO MG 12345564 2.3 - Il - ndo realizar a entrege} f:la document_agaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RITA MARA NUNES OLIVEIRA MG15116695 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RODRIGO LEME DE SOUZA 205314137 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? fja documentg(;aq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ROMARIO DIAS GONCALVES MG19011220 2.3 - Il - ndo realizar a entrege} qa documente_a(;aoI comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RONEIDE DA CRUZ SILVA 534775706 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ _da documentggag comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

ROSANA IMACULADA FLORES 001033723 2.3 -1l - ndo realizar a enlrege} ;Ia documentg(;ag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RYCHARD VIEIRA DA ROCHA 29789005 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

SANDY ALVES NUNES 20.119.316 2.3 -1l - ndo realizar a entregz’: _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

SARAH BARCELOS DE ALMEIDA 23912314 2.3 -1l - ndo realizar a enlrega, qa documentgcag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

SHEILA DE LIMA ARAUJO MG12357088 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentgqaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

SILVANA MARTINS ALVES DE OLIVEIRA MG5793358 2.3 -1 - néo realizar a inscrigéo ng:r&(:)zrrngzgletromco da Prefeitura Municipal

STEFANE FERNANDES OLIVEIRA 204768614 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:Ia document;céq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

SUELI DE ALMEIDA SANTOS 23116560 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

TATIANA VIRGINIA MIRANDA SILVA 10800649 2.3 -1l - ndo realizar a entrege]) Fia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

TAYSSA ALVES COSTA 18157644 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:Ia document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

THAIS RIQUELLI MANZAN 8610083 2.3 - Il - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

THAYNA GABRIELLE BARBOSA LEMES 20292106 2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e

GOMIDES SILVA horarios estabelecidos;

THAYNARA DA SILVA PACHECO 20948682 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? Qa documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

THIAGO CARLOS RESENDE MG11387095 2.3 - Il - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
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VALERIA APARECIDA SILVA 16202342 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggég comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VERONICA ELISABETH DA SILVA BARBOSA 18273835 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? Qa documentg(;aq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VIRGINIA CELIA RAMOS 11213837 2.3 - Il - ndo realizar a entrege} Qa documente_a(;aoI comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VITOR COELHO DE JESUS ROMUALDO 16072447 2.3 -1l - ndo realizar a entreg;’z _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

WANESSA DE ALMEIDA LOPES 13792872 2.3 -1l - ndo realizar a enlrege} f:la documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

WELINGTON CARVALHO DOS SANTOS 21797361 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

WELLITANIA SIDNEY FERREIRA DOS SANTOS 35235306 2.3 -1l - ndo realizar a entregzlz _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

WESLLEY SILVA GOMES 12774988 2.3 -1l - ndo realizar a enlregell qa documentgcag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

YASMIN VAZ ALMEIDA E SILVA 20106651 2.3 - Il - ndo realizar a entrega da documentagado comprobatdria nos dias e

horarios estabelecidos;

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da
publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e Ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet pelo
enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no

icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletronico de recursos. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para
cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apds a finalizagdo e envio do formulario eletrénico de recursos, ndo havendo
possibilidade de posterior revisdo, corregao, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
no ITEM 11 do edital de abertura ndo serdo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagao.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administragao
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

%% UBERABA

Ky GOVERNO MUNICIPAL

DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS ANALISES DAS INCRIGOES REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 123/2023

FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE FARMACEUTICO(A)

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administracéo e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretéria de Satide, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados a divulgagao do resultado das andlises das inscrigdes referentes ao processo seletivo para
a fungao publica temporaria de FARMACEUTICO (A), autorizado pelo Edital N°064/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2196, de 31 de margo de 2023. O
candidato abaixo relacionado, ndo atendeu aos requisitos minimos exigidos para o deferimento da inscrigdo, tendo, portanto, sua INSCRIGAO INDEFERIDA

de acordo com o seguinte item do Edital de Abertura n°064/2023:

Motivacgao do Indeferimento/Exclusao prevista no Edital de Abertura n°®

NOME DO CANDIDATO DOC. IDENTIDADE 064/2023
ALDO MATOS MG4258342 2.3 -1 - ndo realizar a inscrigéo no enderego .eletronlco da Prefeitura Municipal
de Uberaba;
ANDREIA FREITAS PIRES MG12786993 2.3 -1 - néo realizar a inscrigéo ng:r&(:)eer;gbzgletromco da Prefeitura Municipal
AFRANIO TOMAZ NAKAMURA M3070313 2.3 -1l - ndo realizar a entrege]) fia documentggéo. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
ANA CLAUDIA CESARIO DA SILVA 13380754 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l Qa documentgqao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
ANA RITA THOMAZELA MACHADO 476777744 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? f:la document'a(;ao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
ANDREA BACELAR DA SILVA 0747817588 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, qa documentg(;ag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
DANIELLY NARA SOUZA COSTA 5052871 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, fia document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
DOUGLAS FABIANO VILAS BOAS MG11127330 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:la document;caq comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;
FELIPE SILVA PROVENZANO 15136689 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, Qa documentggaq comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;
FERNANDA CRISTINA NERI MADALENO 13683268 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
FERNANDA RODRIGUES NETO 20931557 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
JANIANA MELO BORGES 17462696 2.3 -1l - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
KELLEN PATRICIA CRUZ DE MELO MG11969486 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggag comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;
KENIA RODRIGUES DA CUNHA PEREIRA 6596655 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ _da documentggag comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;
LARA GABRIELA SILVA VIEIRA 18245522 2.3 -1l - ndo realizar a entrege? Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
LETICIA COSTA BATISTA MG13710060 2.3 -1 - néo realizar a inscrigéo ng:r&%zr;gbz.eletromco da Prefeitura Municipal
LILLIAN MARTINS PRADO DE REZENDE 13020584 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l Qa document_aqéo. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
LUIDYS NORBERTO DA SILVA CAETANO 17997945 2.3 -1l - ndo realizar a entregell f:la document'a(;ao' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
MARINA AUGUSTA MATOS MAGALHAES SILVA 2.3 -1 - ndo realizar a inscrigdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal
MG12002997 .
ROSA de Uberaba;
MICHELLE MEDEIROS ROSA 13149511 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:la document;caq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
PAMELA APARECIDA ALVES 526820433 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, f:la documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
PAULO ROBERTO DE SOUSA JUNIOR 13348470 2.3 -1l - ndo realizar a entrege} qa documentggag comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;
PRISCILA BORGES FERNANDES 16164985 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
PRISCILLA MALUF DE MELO MIZIARA 13300432 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
RAYSSA FERRAZ MELO MG12176181 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
WELLINGTON SABINO DA SILVA MG11530929 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da
publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e Gltimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet pelo
enderego eletronico http://www.uberaba.mg.qov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no

icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico de recursos. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para

1
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cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apds a finalizagdo e envio do formulario eletrénico de recursos, ndo havendo

possibilidade de posterior revisdo, corregao, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
no ITEM 11 do edital de abertura ndo serdo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagao.

Uberaba, 19 de maio de 2023.
ELISA GONGALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria de Administragao
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SECRETARIA DE /\ﬁ UBERABA

ADMINISTRAGAO NJRIENAAY o veRio unicipaL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 124/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS ANALISES DAS INCRIGOES REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA
FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE TECNICO (A) DE ENFERMAGEM - SAMU

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administracéo e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretéria de Satide, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados a divulgagao do resultado das andlises das inscrigdes referentes ao processo seletivo para
a fungao publica temporaria de TECNICO (A) DE ENFERMAGEM - SAMU, autorizado pelo Edital N°069/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2196, de 31
de maio de 2023. O candidato abaixo relacionado, ndo atendeu aos requisitos minimos exigidos para o deferimento da inscrigao, tendo, portanto, sua
INSCRIGAO INDEFERIDA de acordo com o seguinte item do Edital de Abertura n°069/2023:

DOC. Motivagado do Indeferimento/Excluséo prevista no Edital de Abertura n°
aleialSbio s, RO IDENTIDADE 069/2023

ADELCY ALVES MARTINS MG19686150 2.3 -1l - ndo realizar a entregg qa documenta_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ADRIANA BEATRIZ DA SILVA SANT ANNA 12038224 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentz_-xgao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

AHLLESSA RAFFAELA RODRIGUES FERREIRA 2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentagéo comprobatéria nos dias e
16216320 - S
CAIAPO horarios estabelecidos;

ALESSANDRA DA SILVA DIAS SOARES 20861309 2.3 -1l - ndo realizar a entregzlz Fia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ALESSANDRA PATRICIA ALVES DA SILVA MG15868671 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ .da documentggao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ALEX RANDER SOARES DE OLIVEIRA 15861242 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, Qa documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

AMANDA CRISTINA BARBIERI MARCELINO 20632458 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

AMANDA FORNAZIER SILVA MG17756615 2.3 - | - ndo realizar a inscrigdo no er&(iir;%(;feletromco da Prefeitura Municipal de

AMANDA JENNIFER DE SOUZA MACEDO 18441544 2.3 - Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e
FRANCO DA SILVA horarios estabelecidos;

ANA CAROLINA CIRELLO COELHO 21158774 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA CAROLINA OLIVEIRA MOREIRA DA SILVA 21388452 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA CLAUDIA DE MELO 19861533 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA CLAUDIA FERNANDES DA SILVA 11538262 2.3 -1 - ndo realizar a entregg qa documentz_igaq comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA LETICIA DE SOUZA 20703685 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documenta_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA MARIA BARBOSA SANTANA 11029671 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentz_-lgao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA MARIA SOARES DE FREITAS 624491948 2.3 -1l - ndo realizar a entregela Qa documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA PAULA ALVES MOTTA MG11087346 2.3 - | - ndo realizar a inscri¢éo no erl](:)eerrea%(;.eletronlco da Prefeitura Municipal de

ANA PAULA CLAUDINO BARRETO 17797277 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, .da documentggéo' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA PAULA FELIPE DE SOUSA MG17356700 2.3 -1l - ndo realizar a entregg gia documentggao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA PAULA SILVA RODRIGUES 12518327 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA TERESA RODRIGUES DE PAIVA 17863639 2.3 - Il - ndo realizar a entregz? ga documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDERSON MAGALHAES MG11921536 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SANTOS 2047849 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDRESSA CARVALHO NOGUEIRA MG12731449 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDREZA APARECIDA SANTOS JACOR 17615016 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDREZA FIDELES BATISTA MG12617436 2.3 -1l - ndo realizar a entregg qa documenta_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDREZZA CAETANO DE SOUSA 17832989 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANNA CAROLINA BORGES RODRIGUES MG15457475 2.3 -1l - ndo realizar a entregell Qa documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANNA VYTORIA VIEIRA DOS SANTOS 22935084 2.3 -1l - ndo realizar a entregzlz Fia documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
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APARECIDA HELENA PIMENTA 5782733 2.3 -1l - ndo realizar a entregelx Qa documentggéo. comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

2.3 - Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e

ARIANA APARECIDA DA CUNHA SILVA MG15898180 i -
horarios estabelecidos;

ARIANA FERREIRA SANTOS MG14060853 2.3 - | - ndo realizar a inscrigdo no eatz)irgioa.eletronlco da Prefeitura Municipal de

ARLETE EURIPEDES DA SILVA 11766924 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggég comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

AUANE APARECIDA SOUSA SILVA OLIVEIRA 15152274 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

AZENILDES SANTOS CANGUSSU 1285345320 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

BALTAZAR MARCIO APARECIDO REIS 10299937 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’z Fia documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

BEATRIZ APARECIDA AFONSO M9179514 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

BEATRIZ DA SILVA MOREIRA MG12263733 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

BEATRIZ SILVA FERREIRA 15606605 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ .da documentggao' comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

BENEDITA DOS SANTOS SILVA 1810559 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

BRUNA BORGES DA SILVA 17744599 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

BRUNA CORDEIRO DA PAIXAO SOUZA 20348742 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Fia documentggao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

BRUNA CRISTINA BARBOSA FIRMINO 4627598145 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

CAMILA GONGALVES DOS SANTOS 14227481 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

CARLOS ADAO DA SILVA 11626949 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

CARLOS ANGELO DE OLIVEIRA M3672183 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Fia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

CELIA SOUZA RIBEIRO M4161443 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

CELUZA GRACIELE DE OLIVEIRA MG15137167 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horérios estabelecidos;

CLAUDIA BEATRIZ NUNES GONCALVES 18684531 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

CLAUDIANA ALVES NOVAIS 19581080 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

CLEIRER JORGE RIBEIRO M6803019 2.3 -1l - ndo realizar a entregg ga documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

CLEIDE APARECIDA DOS SANTOS 4721754 2.3 - Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e

horarios estabelecidos;

CRIS LANNER CATAPRETTA M8894015 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggéo. comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

2.3 - Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e

CRISTIANE APARECIDA COSTA RIBELA 21132434 . -
horarios estabelecidos;

CRISTIANE NOGUEIRA PEREIRA 22405004 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

CRISTIANE VIEIRA DE SOUZA MG14787869 2.3 - | - ndo realizar a inscrigéo no er&(?)eerrea%(;eletronlco da Prefeitura Municipal de

CRISTINA GONCALVES DE LIMA 8638025 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggéq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

CYNTHIA CARVALHO MARIANO MG14141435 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DAIANA PATRICIA DE ARAUJO 15846479 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Fia documentggao comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DAIANE ANTONIO DE MORAIS MG13112652 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DANIEL DO NASCIMENTO SILVA 0536447220140 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DANIELA MONTEIRO RODRIGUES MG11468659 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ .da documentggao' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DANIELA OLIVEIRA M7621584 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DANIELA ROSA MOTA M8258471 2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentagéo comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;

2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentagao comprobatdria nos dias e

DANIELLE DE CASTRO MAGALHAES RUFINO MG13966450 i S
horarios estabelecidos;

2.3 - Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e

DAYENE SINGULANI DA SILVA MG13425765 . S
horarios estabelecidos;

DEBORA DAIANA NOGUEIRA MOTA 17378522 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DEBORA MARCAL DA SILVA MG12910805 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentagao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

DEBORAH DIAMANTINO SILVA MG15171612 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

DELAINE COSTA ARAUJO 3237393 2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;
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DENISE CANDIDA NAVES DE AQUINO MG6596956 2.3 -1l - ndo realizar a entregelx Qa documentggéo. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
DIANNE BOTELHO SILVA 19557196 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
EDELMA DE FREITAS VENANCIO MG23340587 2.3 - | - ndo realizar a inscrigdo no eatz)irgioa.eletronlco da Prefeitura Municipal de
EDNALVA LARICE DUARTE 19219949 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggég comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
EDSON MOREIRA M 5302006 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
ELIANA FERREIRA DA SILVA MG11104385 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
ELIAS PEREIRA JUNIOR 12396812 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’z Fia documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
ELICA BEATRIZ GONCALVES OLIVEIRA MG6960840 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
EMILY BEATRIZ XAVIER SOUZA 020056995 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
EMMANUELLE MONTEIRO VASCONCELOS 183703936 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ .da documentggao' comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;
ERICA SINOMAR DA SILVA MG5780551 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
FABIANA BEATRIZ DA SILVA MG12282348 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
FABIANA CRISTINA CANDIDA DA SILVA MG14140189 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Fia documentggao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
FABIO JOSE FERRIRA DA SILVA 257216704 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
FABIOLA DA SILVA FERNANDES LIMA 20346336 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
FELIPE MARCIO MATHEUS DE FREITAS MG16819290 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
FERNANDA ALVES CORGOZINHO 11523449 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Fia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
FLAVIA NAHANNA COIMBRA RODRIGUES 17341718 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
FLAVIA SILVA FATURETO 17512454 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horérios estabelecidos;
FLAVIO EDUARDO SILVA ARAUJO 15348007 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
FLAVIO FERNANDES DE BRITTO MG4780640 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;
FRANCIELLY OLIVEIRA MARTINS 15835960 2.3 -1l - ndo realizar a entregg ga documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
FRANCISCO LEONARDO DE OLIVEIRA ROCHA 3732142 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Fia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
GABRIEL XIMENES DE SOUZA 52838334 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
GABRIELA MENDES MARTINS DOLHANIK 403725173 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
GABRIELE ROSA MOREIRA SANTOS 18301889 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
GILSON GUIDO DE SOUZA MG15099653 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
GISELLE CAROLINE NAVES DE AQUINO 2.3 - Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e
14156608 - -
RIBEIRO horarios estabelecidos;
GLAUCIA FERNANDES ALVES 13518596 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
GRAZIELA RESENDE GOMES 12613961 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Fia documentggao comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
GRAZIELA VERONICA DE OLIVEIRA SOUZA MG16943818 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
HELENA MARIA BATISTA 12974996 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
HOANA DA SILVA MG17151047 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ .da documentggao' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
IDALMA VANESSA SANTOS MG12139211 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
IGOR AUGUSTO DIAS DOS SANTOS 20638346 2.3 -1l - ndo realizar a entreg:fl Qa documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
ISLANIA DEBORA FERREIRA SATIRIO 37603540 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Fia documentggao' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
ITHALA KARLA DA SILVA 20012770 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? Qa documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
JACIANE RODRIGUES DOS SANTOS 17651175 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
JACQUELINE SILVA DE ASSIS CAETANO MG12660834 2.3 - | - ndo realizar a inscrigdo no er&(izrrtaa%(;eletronlco da Prefeitura Municipal de
JEFFERSON JUNIO SOARES ALVES 17969961 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggéq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
JENIFER CORREA DE PAULA 17942945 2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;
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JENIFFER CRISTINE DAMAS ALVES 16463127 2.3 -1l - ndo realizar a entregelx Qa documentggéo. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JENIFFER STEFANI APARECIDA DA SILVA 15657028 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JENNIFER CAROLINE DOS SANTOS SILVA 20678798 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JESSICA EMANUELLE FERREIRA DA SILVA 15635248 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JESSICA NAJARA DE SOUZA MG15961381 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JESSICA POLIANA DA SILVA 17388853 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOANA TACIANA SILVA PACHECO 16026218 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’z Fia documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOAO BATISTA DOS SANTOS DO NASCIMENTO 21252376 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOAO BATISTA GONCALVES MG15132605 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOAO KLEBER FERNANDES SILVA 13024951 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ .da documentggao' comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

JONATHAN GOULARTE MG16836105 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOSE MARIA CAMILO 11420774 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOSYLENE MARCELINO DANIEL MG16461499 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Fia documentggao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOYCE APARECIDA SOUZA ALVES 19619331 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOYCE DOS SANTOS DE JESUS 19366589 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JULIA DE CASSIA FERNANDES MG13847185 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JULIA REGINA PEREIRA MG16178176 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Fia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JULIANA CRISTINA DA SILVA STOCCO 12949058 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JULIANA DE OLIVEIRA E CASTRO MG15332568 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horérios estabelecidos;

JULIANA FERREIRA MELO MG17410315 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JULIANA FERREIRA SILVA MG19022408 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

KARINA APARECIDA CARONI 15389069 2.3 -1l - ndo realizar a entregg ga documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

KARINA COSTA FIUZA 16512985 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Fia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KARINA EVANGELISTA SILVA 17833019 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KARINA PATRICIA BATISTA PEREIRA 11423610 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

KATHREIN GOMES FERREIRA 18035803 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KATIA CRISTINA DA SILVA 431844999 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KATY HELEN SANTOS KLIVINYI 20119583 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

KESIA DE FATIMA TEIXEIRA FERRREIRA 17567116 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KETLYN LUYSA DE SOUZA FIGUEIRAL 22479511 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Fia documentggao comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

LAIS MANZAN SILVA MG17113758 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

LARISSA APARECIDA COUTINHO DA COSTA MG12225090 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

LARISSA HELLEN MORAES CAMPOS 19487587 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ .da documentggao' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

LAURA FERNANDA COSTA SOUSA 18936522 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

LAYSA COSTA MORAIS FERREIRA MG12253479 2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentagéo comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;

LEIDIANA DOS SANTOS MOREIRA 7918379 2.3 - | - ndo realizar a inscrigdo no enderego eletrdnico da Prefeitura Municipal de

Uberaba;

LEIDYANE SANTOS CARDOSO MG14332114 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? Qa documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

LETICIA FOGEIRO DELLA NOCE 18933460 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

LIDIANE TADEU FARIA 14464682 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentagao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

LILIANE PEREIRA SANTOS 19095306 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

LOURIVAM JOSE NUNES 14921012-49 2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;
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2.3 - | - ndo realizar a inscrigdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de

LOURRAYNE MARA DA SILVA RODRIGUES MG21164464 Uberaba:

LUANA SOUZA TAVARES 19070644 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggéq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

LUCELENA OLIVEIRA RAMOS DA SILVA MG7748470 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

LUCIENE CRISTINA JACINTO MG 6.155.254 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

LUCILENE CARDOSO DA SILVA MORAIS MG17425913 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MAGALY JOSE DE OLIVEIRA MG5301604 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MAISA BEATRIZ DA SILVA mg17973343 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’z Fia documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARA FERNANDA DE FARIA RIGOBELO 416743158 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARALINE MARCAL LEAL DA SILVA 14033641 2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentac@o comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;

MARCELA DE ALMEIDA

MG 14414672

2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

2.3 - Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e

MARCELLA GARCIA GARCEZ 13930623 » S0
horarios estabelecidos;

MARCELO GONCALVES DE SOUSA MG10477336 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARCIA CRISTINA DA SILVA MG18232647 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Fia documentggao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARCIA MATAYOSHI MELO 5780221 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARCOS DA SILVA TORQUATO 2000002033636 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARESSA JULIA VASCONCELOS DE ARAUJO MG18069487 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIA APARECIDA CONTARIM 13355986 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Fia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIA DAIANE SILVA MARQUES 24169877 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIA EDUARDA REIS PEREIRA 18570325 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horérios estabelecidos;

MARIA SUELI DA SILVA m3658909 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIANA ALVES DA SILVA 15372161 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIANA KELLY LEMOS DIAS PIMENTA MG16814178 2.3 -1l - ndo realizar a entregg ga documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIANA MOREIRA TOSTA MG18219712 2.3 - | - ndo realizar a inscrigao no er&t:tl)ir;gb(;.eletromco da Prefeitura Municipal de

MARIANA OLIVEIRA LIMA 14280285 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggéo. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIANE MARQUES MORENO 327317887 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIANGELA DE ALMEIDA MG15121054 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARILDA DAS GRACAS PINTO 24771387-9 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARILIA MEDALHA FERREIRA M8597143 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARINA ALMEIDA DE JESUS 15554758 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARINA NUNES SALOMAO MG13107127 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Fia documentggao' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARLENE SANTOS ALVES SOUZA 3545354 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARYANE LIMA NUNES 23868641 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MAYARA GONCALVES DOS SANTOS MAIA 21098378 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ .da documentggao' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MICHELE REGINA ALVES LIMA 14055322 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MICHELLE AVELINO SIMOES 21165832 2.3 -1l - ndo realizar a entreg:fl Qa documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MICHELLE POVA CIABOTTI MG11946790 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Fia documentggao' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MIKELY MIAKE SILVA MEDEIROS MG14374525 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? Qa documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MILTON BATISTA LEMES 14822370 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MONIQUE CAVALCANTE DE OLIVEIRA MG12996134 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentagao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MONYSA CRISTINA DE OLIVEIRA MG17979952 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MURILO SOARES MISAEL DA SILVA 18252769 2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

NAIARA DIAS SOARES 18005198 2.3 -1l - ndo realizar a entregelx Qa documentggéo. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NATALIA PEREIRA PIMENTA MG14304293 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

NATALIA TERESINHA VIEIRA DE SOUSA MG16769363 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NATALY HELOISA VENCESLAU SILVA 15566491 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NATASHA DE OLIVEIRA RAMOS 19259900 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

NATHALIE FARIA 15473184 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NATHANNY BARBOSA FORMENTIN 16711500 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’z Fia documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NAYA FERNANDA FERREIRA MACHADO MG12607600 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NAYARA ALMEIDA DE OLIVEIRA 15229613 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NAYRA PRISCILA DE OLIVEIRA SILVA DIAS 16754874 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ .da documentggao' comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

NICOLE PAIVA DE OLIVEIRA 22408296 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NILCEIA ALEXANDRE DE SOUZA OLIVEIRA 350659497 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NILSA SEBASTIANA DA SILVA ZANIM 12611131 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Fia documentggao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

PAOLA KATHREIN SOUZA BORGES 1613268 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

PATRICIA CORREA MG6155317 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

PATRICIA ROGERIA RODRIGUES MG10423779 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

PAULA APARECIDA PONTES 14779584 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Fia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

PAULA FERNANDES DE SOUSA 359932150 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

PAULO HENRIQUE DA SILVA FIRMINO 17143807 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horérios estabelecidos;

PAULO ROBERTO DA SILVA 15562438 2.3 - | - ndo realizar a inscri¢do no er&%ir;%(;faletromco da Prefeitura Municipal de

PEDRO CRISTALINO DA SILVA FILHO MG7217597 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggéq comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

POLIANA TEIXEIRA FERREIRA 10115234 2.3 -1l - ndo realizar a entregg ga documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RAIANE GONGALVES DE MENESES 17061733 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Fia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RAQUEL APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA M5419583 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RARIANE ROBERTA SOUZA DAGRAVA 18066926 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RENATA CRISTINA ALVES DE MELO MG 12345564 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RENATA GOMES DE MIRANDA MG14566104 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RENATA LEAL SOARES MG12181230 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RENATA ZAGO RIBEIRO FERNANDES 12721730 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RITA DE CASSIA CAMPOS FELIPE M6529035 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Fia documentggao comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ROBERTA CRISTINA MACHADO DE CASTRO MG12997221 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ROBERTO MARQUES DE OLIVEIRA 30292208 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RODRIGO DOS SANTOS NASCIMENTO MG17569927 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ .da documentggao' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ROSA ADRIANA PEREIRA DE SOUZA 14856422 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ROSANGELA ZIRONDI MG12880719 2.3 -1l - ndo realizar a entreg:fl Qa documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ROSIMEIRE PEREIRA SANTOS 23979880 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Fia documentggao' comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

SAMARA MIRELA ANDRADE SILVA 18530529 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? Qa documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

SANDRA MARIA DOS SANTOS MG12389538 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

SANDY ALVES NUNES 20119316 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentagao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

SARA GOUVEIA DE OLIVEIRA 20202715 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

SHEILA CRISTIANI SIMOES TRESSE 25453627X 2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;
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SILIANE NAYARA DE OLIVEIRA SANTOS 316684 2.3 -1l - ndo realizar a entregelx Qa documentggéo. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

SILVANA BEATRIZ DA SILVA 3923361 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

SIMONE ALVES DE OLIVEIRA PEREIRA 12688728 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

SIMONE SANTOS CARDOSO 14673863 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

STEFANIA BRUNA CAMPOS 16416582 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

STEFANY CAROLINE CRUVINEL DOS SANTOS 18531696 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

SUZIANE TROMBETTA Mg21474006 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’z Fia documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

TAIS CARLINA VIANNA MARQUES 24465215 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

TAISE GOMES DA ROCHA OLIVEIRA 003311000 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

TALITA DOMINGOS DA SILVA 21495243 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ .da documentggao' comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

TANIA PEREIRA DOS SANTOS 557457876 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? gia documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

TATIANA DE CASTRO MG13373305 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

TAYNARA ALVES NICOLAU 17700289 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Fia documentggao' comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

THAINARA DE ARAUJO BARROS 574567392 2.3 - Il - ndo realizar a entrege? Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

THAIS FELICIO CAETANO DOS SANTOS 17796712 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentz_igaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

THAIS RIQUELLI MANZAN 8610083 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

THAIS VITALINA DA SILVA 16183310 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Fia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VALTO DA SILVA MATOS JUNIOR MG15417684 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VANESSA DA SILVA SOUZA MG14113577 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggao. comprobatéria nos dias e
horérios estabelecidos;

VANESSA JACOB INOCENCIO 20746832 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VANESSA PATRICIA SENA 13504451 2.3 -1l - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

VANESSA RAFAELA DA SILVA GONCALVES 11155860 2.3 -1l - ndo realizar a entregg ga documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

VANILSE VENTURA DA SILVA 6803045 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Fia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VERONICA ELISABETH DA SILVA BARBOSA 18273835 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Qa documentggao. comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VITOR HUGO EURIPEDES DE SOUZA ALVES 20222306 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

VITORIA GEAMONOUD GUTIERREZ 324016062 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VITORIA HELENA PERES FERREIRA 16487990 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

WANDERLINE EWELIN PAES DA SILVA 21811650 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

WENDER LEGIBER DE PAULA 21237507 2.3 - Il - ndo realizar a entregg Qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

WHINY THAINA RODRIGUES SILVA MG13570102 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz Fia documentggao comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

XYSLAINE DOS SANTOS 24067113 2.3 -1l - ndo realizar a entregz? gia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

YASMIM BISPO SANTOS 421337667 2.3 - 1l - ndo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da
publicagéo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet pelo
endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no

icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletronico de recursos. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para
cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apds a finalizagéo e envio do formulario eletrénico de recursos, ndo havendo
possibilidade de posterior revisdo, corregao, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
no ITEM 11 do edital de abertura ndo seréo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagao.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal
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VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 125/2023

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE
ESTAGIARIOS (AREAS DIVERSAS) NA MODALIDADE NAO OBRIGATORIO

A Secretaria Municipal de Administragcdo (SAD), no uso de suas atribuigdes legais, nos termos e condigdes do Edital n°®237/2022,
publicado no Jornal Porta-Voz n° 2144 de 30 de novembro de 2022, fazem saber aos interessados a convocagao para as tratativas
admissionais das documentagdes do Processo Seletivo Simplificado para Selegao de Estagiarios na Modalidade Nao Obrigatorio, a
saber:

Art. 1°. Ficam convocados(as) para a admiss&o os(as) candidatos(as) relacionados(as) no ANEXO UNICO deste edital.

Paragrafo Unico - Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo entrar em contato com o Departamento Central de Desenvolvimento
de Pessoas (DECEDES) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, por meio do e-mail estagiodecedes@gmail.com, para requerer o check list
de documentos necessarios e dar inicio aos tramites para admissao; os documentos necessarios deverdo ser apresentados, na forma
estabelecida no check list, no prazo de 7 (sete) dias Uteis.

Art. 2°. As admissées obedecerdo a ordem de classificagcdo final obtida pelos(as) candidatos(as) e estardo condicionadas a
comprovagdo da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos, além da existéncia de convénio entre a Prefeitura de Uberaba e

Instituicdo Educacional (IE) na qual os(as) candidatos(as) possuem vinculo.

Art. 3°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data de sua publicagao.

Uberaba, 19 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragéo

ANEXO UNICO - CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ADMISSAO

AREA DE FORMAGAO - DIREITO

NOTA
poc. DATA NOTA ATIVIDADES
CLASSIFICAGAO o0, DI IDENTIDADE | NASCIMENTO MEDIA COMPLEMENTARES | TOTAL
CURRICULAR
. MARIA EDUARDA NUNES DOS
15 A EDLARD 21356127 28/05/2004 30,0 20,0 50,0
AREA DE FORMAGAO - PEDAGOGIA
NOTA
- Dpoc. DATA NOTA ATIVIDADES
CLASSIFICACAO CANDIDATO IDENTIDADE | NASCIMENTO MEDIA COMPLEMENTARES | TOTAL
CURRICULAR
23° SONIA LUCIA DA SILVA 11949901 08/05/1982 30,0 0,0 30,0
24° CELUZA GRACIELE DE OLIVEIRA 15137167 26/04/1987 30,0 0,0 30,0
25° :_SEANEI‘EEé-A SOARES RODRIGUES 16340516 27/08/1989 20,0 10,0 30,0
, FABIANA DA SILVA FERNANDES
2 A 19465949 09/07/1996 30,0 0,0 30,0
AREA DE FORMAGAO — PSICOLOGIA
NOTA
poc. DATA NOTA ATIVIDADES
CLASSIFICAGAO CANDIDATO IDENTIDADE | NASCIMENTO MEDIA COMPLEMENTARES | TOTAL
CURRICULAR
25° ANA PAULA MARGAL SILVA 18389786 22/12/2000 30,0 20,0 50,0
\ MARCELLA BERTELI GARCIA
26 R e 560250575 12/02/2001 30,0 20,0 50,0
27° NICOLAS PACHECO RODRIGUES 20664622 01/03/2001 30,0 20,0 50,0
28° LUIZA MARTINS MENDES ALVES 21913989 07/06/2001 30,0 20,0 50,0
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29° ANA LUISA MEDEIROS FERNANDES | 553922361 20/06/2001 30,0 20,0 50,0

30° SARAH MARINS ROCHA 20416889 19/11/2001 30,0 20,0 50,0
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS - JARP

ATOS OFICIAIS JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS - 12 JARP

Uberaba-MG, 15 de maio de 2023
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulares vigentes, faz-se plblico para conhecimento dos interessados que esta

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS (JARP) - UBERABA, quando das sessoes realizadas nos dias 29/03/2023,

EDITAL DE INTIMACAO DAS DECISOES

30/03/2023 e 31/03/2023, julgou os recursos abaixo especificados, ficando todos, por este ato, intimados da decisao, para todos os
efeitos legais:

ITEM | PROPRIETARIO PROCESSO LOCAL DA DESCRICAO DA INFRACAO DECISAO
INFRACAO
Georgina Dias 63 /6028 / Rua Campo Mourao
1 Gregolini 2021 N°200 Jardim Falta a construcao de muro no imével
Metropole de sua propriedade. Deferido
2 Georgina Dias Rua Campo Mourdo
Gregolini 63 /6029 / N2200 Jardim Falta a pavimentacio de passeio no
2021 Metropole imével de sua propriedade. Deferido
Luis Antonio 63 /4640 / Rua Caldeira Junior
3 Ferreira Da Silva 2022 N9364 Bairro Edificacbes abandonadas, vazias e/ou
Abadia ruinas. Deferido
4 Assunta Mio Rua José Bonifacio
63 /4667 / Ne842 Jardim Edificacbes abandonadas, vazias e/ou
2022 Pinheiros ruinas. Indeferido
5 Construtora RCG Rua Luxemburgo
LTDA 63 /7453 / N2131 Area 02 Falta a reparacao do passeio no
2023 Bairro Boa Vista imével de sua propriedade. Indeferido
6 Samuel Das Rua Benedito
Virtudes Neto Francisco Inacio
63/7515/ Ne74 Parque das Falta a pavimentacdo de passeio no
2023 Laranjeiras imével de sua propriedade. Deferido
7 Assunta Mio Rua José Bonifacio
63/7632/ N2836 C-02 Jardim Edificacdes abandonadas, vazias e/ou
2023 Pinheiros ruinas. Indeferido
8 Wilson Moreira Av. Dr. Hélio Luiz
Lemos Da Costa N2485
63 /7876 / Conjunto Frei Edificacdes abandonadas, vazias e/ou
2023 Eugénio ruinas. Indeferido

ALESSANDRO GONCALVES DAS NEVES

Presidente da 12 JARP
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ATA DA 79 REUNIAO DO CONSELHO GESTOR DO PARQUE TECNOLOGICO DE
UBERABA

MNo dia 05 (cinco) de maio de 2023, 4s 09:00hs, realizou-se a 792 reunido do Conselho Gestor do Parque
Tecnoldgico de Uberaba, no prédio do Centro de Inovacdo, Praga do Conhecimento, n? 459, visando tratar
dos seguintes assuntos: 1. Pleito de area da Empresa Granto Ltda.; 2. Pleito de ampliagio de area do CDL
HALL; 3. Pleito de drea da SDS - Secretaria de Defesa Social; 4. Assuntos diversos. A reunido foi aberta pelo
Presidente do Conselho Gestor, Secretario Rui Gomes Nogueira Ramos, e conduzida pelo gerente do Parque
Tecnologico de Uberaba, Sr. Paulo Fernando Rocha Ventura, com a presenca dos representantes dos
participes a seguir: Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), representada pelo Sra. Giovana
Alcéntara Maciel; Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais (Epamig), representada pelo Sr.
Reginério Soares de Faria; Municipio de Uberaba/Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Inovagdo (SEDEC), representado pelo Secretario Sr. Rui Gomes Nogueira Ramos e Secretario
Adjunto Sr. Carlos Eduardo Bortoletto Izidoro; (IFTM) Instituto Federal do Tridngulo Mineiro representado
pelo Sr. Carlos Alberto Alves de Oliveira e representando a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do
Estado de Minas Gerais (SEDE) o Sr. Lucas Mendes de Faria Rosa Soares. A reunido teve inicio com o
Presidente do Conselho Rui Ramaos fazendo a abertura dos trabalhos, cumprimentando e agradecendo a
presenca de todos os presentes e falando da importédncia do trabalho realizado na cobranga das
contrapartidas perante as empresas localizadas no Parque. Apresentou também os valores dos recursos
destinados ao Fundo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo que ja acumulam quase 300 mil reais. Lembrou da
aprovacio da lei que corrige o indice para cobranca dessa contrapartida. Em seguida, o Gerente Paulo
Fernando assumiu a palavra e passou para o primeiro ponto de pauta. 1. Pleito de area da Empresa Granto
Ltda.: O Sr. Paulo Fernando fez breve introduc@o sobre a empresa e seu processo de pleito que visa obter
uma area de aproximadamente 3.650m? e passou a palavra para o Sr. Felipe Rafaelli Ramos. O CEOQ da
empresa Granto, Sr. Felipe, fez a apresentagéo do seu modelo de negdécio com destaque para toda tecnologia
de ponta embarcada e muita inovagdo disponibilizada para o setor de seguros, demonstrando ser uma
empresa que apresenta uma gama de solugdes e agilidade no seu setor de atuagdo. Disse que a empresa
atua no segmento B2B (Business to Business) e sua monetizacdo & pela intermediagdo de seguros. Informou
que seu diferencial esta ligado ao nivel de inovacdo e ferramentas digitais que agilizam todo o processo. A
empresa desenvolveu o MCB — Multirisco Core Business (solucdo propria), baseado em Data Science,
Machine Learning e APl. Apresentou também o croqui do projeto de construgdo de sua sede, um imovel
extremamente moderno com aproximadamente 1.500m?. Disse ainda que ja teve projeto aprovado pela
FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos por intermeédio do INOVACRED, linha de crédito para inovacgao
(P&D) e participou do canal “O Primo Rico”, obtendo investimentos de grandes personalidades que atuam
no setor de inovagdo no pais, como Jodo Kepler (Bossa Nova Investimentos, maior Venture Capital LATAM),
Flavio Augusto Silva (Wize Up e Geracdo de Valor) e Tiago Nigro (reconhecido como maior digital influencer
financeiro do mundo, CEQ do Grupo Primo). Além do mais, ressaltou que a empresa ja possui 60 empregos
diretos e que com a implantacdo de sua sede no Parque proporcionara a geracdo de 260 postos de trabalho,
entre empregos diretos e indiretos. Os conselheiros Reginério e Giovana pediram a palavra e ressaltaram
gue, mesmo a empresa sendo do setor de seguros, o seu negocio é de alto nivel de inovacio e tecnologia,
caracterizando ser uma empresa diferenciada e de base tecnolégica. O conselheiro Lucas pediu a palavra e
informou que além da empresa ser de base tecnologica e ter seu conceito enfatizado pela alta inovagéo e
desenvolvimento de novas solugdes, ela ja obteve recursos FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos e
este fato endossa seu DNA de tecnologia e inovagdo. O conselheiro Carlos Alberto pediu a fala e destacou
gue os argumentos do CEQ foram suficientes para demonstrar que a empresa atua no ramo de tecnologia e
Inovacdo. Apds todas as consideractes foi posto em votacdo e aprovado por unanimidade por todas
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presentes. 2. Pleito de ampliagdo da area do CDL- Centro de Diretores Lojistas: Representando a entidade,
o Presidente do CDL, Sr. Fernando José Lucas e o 5r. Jamilton Pereira da Silva. O gerente do Parque
Tecnologico Paulo Fernando fez a apresentacao inicial sobre o pleito de ampliaggo e passou a palavra para
o Presidente do CDL. O 5r. Fernando e o 5r. Jamilton apresentaram o projeto da area requerida e os motivos
pelos quais vieram solicitar a ampliagdo em 17.349,49m? da 4rea hoje existente, que possibilitard a
adequacao para melhor logistica e movimentagio de caminh8es nos servigos de carga e descarga nas docas
do prédio, aléem da adequagdo para o estacionamento de veiculos pesados e leves. A conselheira Giovana
pediu a palavra e falou da importancia de uma melhor divulgacdo sobre a utilizagdo do CDL HALL, sempre
apoiando o Pargue e empresas nas agdes e eventos de ciéncia e pesquisa, e o conselheiro Reginério ressaltou
que desde sua instalacdo o CDL HALL foi criado para ser o Centro de Eventos do Parque Tecnoldgico de
Uberaba e que sempre deve estar a disposicdo para eventos de ciéncia, inovacdo, tecnologia e
empreendedorismo conforme a Lei que aprovou a cessdo da area. Posto em votagéo, foi aprovado por
unanimidade pelos presentes. 3. Pleito de drea da SDS- Secretaria de Defesa Social: Paulo Fernando
explanou sobre o projeto que visa a implantagéo da Escola de Transito e de uma base da Guarda Municipal
com um posto fixo, numa area de aproximadamente 3.899,19m2, e que além de promover a cidadania
também vai trazer maior seguranca para toda a area do Parque Tecnoldgico. Em seguida o secretario da SDS
Cel. Alexandre pediu a palavra e reforgou a abrangéncia do projeto para a populagéo e que sera a quarta
Escola Municipal de Transito do Estado. Por fim a Sra. Ana Luiza apresentou o projeto explanando-o em
detalhes, argumentando sua énfase em sustentabilidade, toda a estrutura e edificagio de quase 1200m?, o
proposito do projeto e ressaltando os beneficios oferecidos 4 populacdo, tanto quanto & Escola de Transito
guanto a maior seguranca na area do Parque Tecnologico e Distritos Industriais vizinhos. Por fim, a Sra. Ana
apresentou o cronograma das obras e a expectativa de finaliza-las até junho de 2024. O Secretario Rui Ramos
pediu a palavra e perguntou o valor do projeto e da execugdo, sendo informado que serd de RS 100.000,00
{cem mil reais) o projeto e de aproximadamente RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) a execucgio. O 5r.
Rui ressaltou também sobre a importéncia de estimar o custo de manutengdo. O Sr. Reginério, pediu o uso
da palavra e acrescentou a importidncia da conscientizacdo de todos para o tema de ciéncia e tecnologia,
dentro do projeto da Escola de Transito, valorizando cada vez mais essa area. O Conselheiro Carlos Alberto
Alves disse também gue seria interessante criar um plano de trabalho em conjunto com as instituictes de
ensino criando parcerias que enriquegam ainda mais o projeto. Posto em votacdo, por unanimidade foi
aprovado pelos conselheiros e todos os presentes, inclusive pelo Sr. Lucas da SEDE que recebeu explicacdo
sobre seu questionamento da legalidade da instalagdo do projeto no Pargue Tecnologico. 4. Outros assuntos
diversos: Paulo Fernando falou que, conforme cronograma, em junho proximo o Centro de Inovacido tera
suas obras internas de adequacdes finais concluidas e estara funcionando em sua plenitude. Nada mais
havendo a tratar, foram feitos agradecimentos e encerrou-se a reunido as 12:10 hs.

- Asabra de forma clyital
RUI GOMES
Pl | FERMAN - o U GOMES ROGLERA
g ub A _iF __:Tfr_n_w?:rmum NOGUEIRA RAMLIS 185 /P 10554
‘ e T g b RAMOS: 18577105849 Datos MIR0615 M4
-y
Paulo Fernando Rocha Ventura Rui Gomes Nogueira Ramos
Gerente do Parque Tecnologico de Uberaba Presidente do Conselho Gestor

Representante da Embrapa:
‘g ub 'J:NAM‘AJ ‘ZM“A‘M‘“ |

Giovana Alcantara Maciel

Membro Titular
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Membro Titular

Representante do IFTM:
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Carlos Alberto Alves de Oliveira

Membro Titular

Representante da SEDE:

Documento assinado eletronicamente por Lucas Mendes de Faria Rosa Soares, Superintendente, em 15/05/2023, as 13:33, conforme hordrio oficial de Brasilla, com fundamento no art. 69, § 19, do
Decreto n® 47,222, de 26 de julho de 2017,

Lucas Mendes de Faria Rosa Soares

Membro Suplente

Representantes da SEDEC:

Assirado de foerma dugta

RUI GOMES ot WL GOMES NOGLIESA

NOGUEIRA mmnm CARLOS EDUARDO mm";mfﬁ:::““
RAMOS: 18577105049 S amamis temss BORTOLETTO IZIDORO tude. 20210515 94733 a0
Rui Gomes Nogueira Ramos Carlos Eduardo Bortoletto Izidoro
Membro Titular Membro Suplente
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ATA DA 80° REUNIAO DO CONSELHO GESTOR DO PARQUE TECNOLOGICO DE UBERABA

No dia 16(dezesseis) de maio de 2023, as 16:30hs, realizou-se a 802 reunido do Conselho Gestor do Parque
Tecnoldgico de Uberaba, no prédio do Centro de Inovagéo, no endereco Praca do Conhecimento, n2 459,
visando tratar dos seguintes assuntos: 1. Doagéo para a Agronelli Agroindstria Ltda. de drea atualmente
cedida a Nelltech pela Lei n® 12.239/2015, com a adequagdo dos novos lotes incentivados ao Grupo
Agronelli nos autos do PA n? 6431/2022; 2. Assuntos Gerais. A reunido foi aberta pelo Presidente do
Conselho Gestor, Dr. Carlos Eduardo Bortoletto Izidoro, suplente da SEDEC, e conduzida pelo gerente do
Parque Tecnoldgico de Uberaba, Sr. Paulo Fernando Rocha Ventura, com a presen¢a dos representantes
dos participes a seguir: Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), representada pela Sra.
Giovana Alcintara Maciel; Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais (Epamig), representada pelo
Sr. Reginério Soares de Faria; Municipio de Uberaba/Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Inovagio (SEDEC), representado pelo Secretério Adjunto Sr. Carlos Eduardo Bortoletto Izidoro;
(IFTM) Instituto Federal do Tridngulo Mineiro representado pelo Sr. Carlos Alberto Alves de Oliveira,
(UFTM) Universidade Federal do Tridngulo Mineiro representada pelo Sr. Carlo José Freire de Oliveira e
representando a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Minas Gerais (SEDE) o Sr. Lucas
Mendes de Faria Rosa Soares. A reunido teve inicio com Dr. Carlos Eduardo Bortoletto Izidoro
representando o Presidente do Conselho Sr. Rui Ramos, fazendo a abertura dos trabalhos,
cumprimentando e agradecendo a presenca de todos. Em seguida o gerente do Parque cumprimentou a
todos e passou para o primeiro item da pauta. 1. Doagdo para a Agronelli Agroindustria Ltda. de area
atualmente cedida a Nelltech pela Lei n? 12.239/2015, com a adequagdo dos novos lotes incentivados ao
Grupo Agronelli nos autos do PA n? 6431/2022: O Sr. Paulo Fernando fez a introdugdo sobre o tema e
passou a palavra para o Dr. Carlos fazer as explanagdes sobre a doagdo. Dr. Carlos explicou que a Nelltech
foi incentivada com uma cess3o e que atualmente todas empresas sdo incentivadas com doagdo, e que
recentemente foram doados 4 lotes na 4rea do Parque para a Agronelli Agroindustria Ltda, empresa
holding do grupo a qual integra a Nelltech. Além disso, as contrapartidas da Nelltech encontravam-se em
f desacordo com a legislagdo vigente, inclusive violando o principio da isonomia, consagrado no artigo 37 da

Constituigdo Federal, quando comparado as demais empresas instaladas na localidade. Assim a empresa

solicita que a drea cedida a Nelltech passe a integrar atual doagdo objeto dos autos 6431/2022. O Sr.

Wesley Bicalho, representante do Grupo Agronelli, fez toda explicagdo dos projetos que serdo

desenvolvidos nas areas solicitadas no Parque Tecnoldgico, atendendo a legislacdo local no que tange a

tecnologia e inovagdo, que serdo explicitadas no protocolo de intengdes. Destaca-se que a Nelltech

encontra-se em dia com as contrapartidas ajustadas até a presente data. Abrindo as votagbes para os

conselheiros que aprovaram por unanimidade a doagdo das reas. Portanto, todas as areas anteriormente

deliberadas pelo conselho gestor do Parque e a atual passam a ser objeto da mesma demanda 2. Assuntos

gerais: Sr. Reginério Soares de Faria e a Sra. Giovana Alcantara Maciel enfatizaram a respeito da

importancia da conectividade que o Grupo Agronelli fornecera ao setor do agronegdcio em uma de suas
l atividades que serd desempenhada na drea do Parque Tecnoldgico. Nada mais havendo a tratar, foram

‘ feitos agradecimentos e encerrou-se a reunido as 17:30 hs. Q&‘“
= , /\{\U\
\Paulo Fernando Rocha Ventura Rui Gomes Nogueira Ramos ~ J r J
Gerente do Parque Tecnoldgico de Uberaba Presidente do Conselho Gestor / ‘) //,’)
VY
Vi

=T Ay

{ 7 / é

y

\_ﬂ_*r/‘ ATA DA BO* REUNIAO DO CONSELHO GESTOR DO PARQUE TECNOLOGICO DE UBERABA - Pgina 1 de 3




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

o I <
5 :"qlﬂ - ——— unﬂ!nﬂABA
) A
[ ] d:cabenb. TURSMO £ INVAGAD GOVERNO MUNICIPAL

| Representante da Embrapa:
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Gipvana Alcantara Maciel

v

Membro Titular

Representante da Epamig'
gno Soares de Fana

Membro Titular

Representante do IFTM: -
{ax ky B
Carl Iberto Alves de Ollvelra

Membro Titular

Representante da UFTM:

e MR A . N

Carlo José Frelre de Oliveira

Membro Titular
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Decreto n@ 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Mendes de Faria Rosa Soares, Superintendente, em 16/05/2023, s 17:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Lucas Mendes de Faria Rosa Soares

Membro Suplente

Representantes da SEDEC:

Rui Gomes Nogueira Ramos

Membro Titular

Carlos Eduardo Bortolettolzidoro

Membro Suplente
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EMENTA
Decisao de Primeiro Grau

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - Decisao de Primeira Instancia. Configurado que o servidor praticou atos em
desconformidade com o esperado para sua funcao, apresentando faltas injustificadas e ndao adotando o procedimento correto para
justificativa. PENA DE SUSPENSAO DISCIPLINAR POR 04 DIAS, COM PREJUIiZO DOS VENCIMENTOS. Infracdo aos incisos, |, Il, Il e IX
do art. 149 e incisos XVIII, XXl e XXIV do art. 150, c/c art. 166, IV, todos da Lei Complementar Municipal n® 392/2008 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba.

(12 Camara Disciplinar Permanente. Processo n° 01/20.700/2022. Julgamento em 12 Instancia. Servidor Indiciado:
G.S.C., matricula n°: 22.962-8. Relatério de Processo Administrativo Disciplinar confeccionado em 24/03/2023).

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

Publicacao 19/05/2023
Processo Seletivo — Copeiro (a)

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob o n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 231/2017,
tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de COPEIRO (A) no Hospital Regional José Alencar.

Os interessados deverao registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
www.hospitalregionaljosealencar.com/trabalhe-conosco até o dia 23 (vinte tres) de maio de 2023 (terca-feira), as 08h30min.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Ensino Fundamental completo;

2. Disponibilidade de horario (Escala 12x36);

3. Experiéncia na area hospitalar serd um diferencial.

Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,
durante o expediente administrativo.

Frederico Guglielmi Ramos
Diretoria Administrativa
Hospital Regional José Alencar

Publicacdo 19/05/2023
Processo Seletivo — Cozinheiro (a)

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob o n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrdépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 231/2017,
tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de COzinheiro (A) no Hospital Regional José Alencar.

Os interessados deverao registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
www.hospitalregionaljosealencar.com/trabalhe-conosco até o dia 23 (vinte e trés) de maio de 2023 (terca-feira), as 08h30min.

Sao requisitos bdsicos para o preenchimento do cargo:

1. Ensino fundamental completo;

2. Experiéncia na fungao

3. Disponibilidade de horario (Escala 12x36);

4. Experiéncia na area hospitalar serd um diferencial.

Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,
durante o expediente administrativo.
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Frederico Guglielmi Ramos
Diretoria Administrativa
Hospital Regional José Alencar

Publicacdao 19/05/2023
Processo Seletivo — Assistente de Nutricao
O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob 0 n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrdpica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 231/2017,

tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de ASSISTENTE DE NUTRICAO no Hospital Regional José
Alencar.

Os interessados deverao registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
www.hospitalregionaljosealencar.com/trabalhe-conosco até o dia 23 (vinte trés) de maio de 2023 (terca-feira), as 08h30min.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Curso Técnico em nutricdo ou tecnologia de alimentos;

2. Experiéncia em cozinha industrial;

3. Experiéncia na area hospitalar sera um diferencial.

4. Conhecimento em Informatica (PACOTE OFFICE).

5. Disponibilidade de horario (12x36 - 06:30 as 18:30);

Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,
durante o expediente administrativo.

Frederico Guglielmi Ramos
Diretoria Administrativa
Hospital Regional José Alencar

Publicacao 19/05/2023
Processo Seletivo — Técnico de Enfermagem
O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob o n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrdépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 231/2017,

tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM no Hospital Regional José
Alencar.

Os interessados deverao registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
www.hospitalregionaljosealencar.com/trabalhe-conosco até o dia 31 (trinta e um) de maio de 2023 (quarta-feira), até as 08h30min.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Curso Técnico em Enfermagem concluido.

2. Possuir Coren regular e Ativo

3. Disponibilidade Para Trabalhar (Escala 12x36 dia/noite).

4. Experiéncia na area hospitalar serd um diferencial.

5. Conhecimento em Informatica (Pacote Office).

Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,
durante o expediente administrativo.

Frederico Guglielmi Ramos
Diretor Administrativo
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Hospital Regional José Alencar

FUNDAGCAO PROCON

EDITAL DE INTIMACAO FUNDACAO PROCON
Decisdao Administrativa “Fundamentada Nao Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.23-0000158
AUTO DE INFRAGCAO N2: 04781
AUTUADA: SUPERMERCADO IRMAOS SILVA DE UBERABA LTDA
CNPJ: 28.731.242/0001-74
Ementa: Auto de Infracdo. Fiscalizacdo de estabelecimento comercial. Exposicdo de produtos a venda com a data de validade
expirada, embalagem violada e sem procedéncia. Infracdo configurada. Decisdo proferida com aplicacdo de multa. Classificacdo no
SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida com Sancao a Empresa Autuada.
Uberaba (MG), 16 de maio de 2023.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe do Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n?2 075/2021

EDITAL DE INTIMACAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada Nao Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.22-0005209
RECLAMANTE: ANTONIO CARLOS LEAL
RECLAMADA: FABIO ROBERTO MEURER - CONSTRUTORA KCASA E CIA
CNPJ: 29.083.902/0001-10
Ementa: Processo administrativo. Prestacao de servico. Contrato de construcao de casa de madeira. Servico nao prestado.
Reclamante solicitou o cancelamento do contrato e a restituicao do valor integral do valor pago. Reclamada ndo apresentou
defesa. Proferida decisao administrativa. Classificagao no SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida com Sangao a empresa.
Uberaba (MG), 16 de maio de 2023.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacdo PROCON Uberaba/MG
Decreto 075/2021

EDITAL DE INTIMACAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.23-0000253
RECLAMANTE: MAURO CEZAR DA SILVA
RECLAMADA: SUDACRED LTDA
Ementa: Processo administrativo. Assuntos financeiros. Seguro de vida. Reclamante alega cobranca indevida. Reclamada
apresentou defesa. Reclamada atendeu a pretensao da Reclamante. Classificacao no Sindec como Fundamentada/Atendida.
Uberaba (MG), 17 de maio de 2023.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2 075/2021

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS
O PROCON - Fundacao Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor de Uberaba - Minas Gerais, com sede nesta
cidade, a Av. Leopoldino de Oliveira, n® 2.976, bairro Estados Unidos, pela Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do
cargo, na forma da Lei, etc..., FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este
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Orgao tramita o PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 31.022.001.23-0000279, onde figura como RECLAMADO(A) THIAGO
CARVALHO BORGES - TKL ARTES GRAFICAS, CNPJ N2 42.494.248/0001-04 e RECLAMANTE DIEGO BATISTA CARNEIRO DE
OLIVEIRA, e através do presente, e nos termos do § 22 do Art. 16 do Decreto Municipal n® 0233/2017, INTIMA O(A)
RECLAMADO(A) supra citado(a) como THIAGO CARVALHO BORGES - TKL ARTES GRAFICAS, CNPJ N2 42.494.248/0001-04,
nos termos da reclamacao acima mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que,
nao sendo apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-ao aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que nao se
alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que serd afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba,
Estado de Minas Gerais, aos 18 dias do més de maio de 2023. Por mim, Marcela Baroni Scussel Mauad -
CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO DA FUNDACAO PROCON-UBERABA.
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ACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM

FETI - FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - CONTAS DO EXERCICIO DE 2022

BALANCO FINANCEIRO
INGRESSO DISPENDIO
Receitas Orcamentarias R$ 1.890.339,36 |Despesas Orcamentarias R$ 6.409.054,65
Transferencias Financeiras Recebidas R$ 4.888.465,83 |Vinculadas R$ 0,00
Transferencias Financeiras Concedidas R$ 8.688,00
Receitas Extraorgamentarias R$ 609.611,07
Restos a Pagar Processados R$ 46.183,03 |Pagamentos Extraorcamentarios R$ 705.919,58
Restos a Pagar Nao Processados R$ 65.462,03 |Restos a Pagar Processados R$ 119.062,82
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 16.777,86 |Restos a Pagar N&o Processados R$ 73.404,74
Outros Recebimentos Orgamentarios R$ 481.188,15 |Depositos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 36.504,89
Outros Pagamentos Orgamentarios R$ 476.947,13
Disponibilidade do Periodo Anterior
Saldo do Exercicio Anterior R$ 1.429.938,93 |Saldo p/ o Exercicio Seguinte R$ 1.694.692,96
R$ 8.818.355,19 R$ 8.818.355,19
BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO PASSIVO
Ativo Circulante 1.838.528,82 |Passivo Circulante 232.319,25
Disponivel 1.694.692,96|Obrig. Trabalhistas, Previdenciaris e Assistenciais 198.843,97
Estoque 138.046,02|Fornecedores 16.253,19
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 5.789,84|Demais Obrigagdes 17.222,09
Ativo N&o Circulante Total do Passivo 232.319,25
Imobilizado 3.295.267,92
Bens Iméveis 2.402.524,65
Bens Méveis 892.743,27|Patriménio Liquido
Resultados Acumulados 4.901.477,49
Total do Ativo 5.133.796.74
TOTAL: ATIVO 5.133.796,74|TOTAL: PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 5.133.796,74
DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
Variacdes Patrimoniais Aumentativas 6.778.805,19 |Variagdes Patrimoniais Diminutivas 6.307.529.24
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00|Pessoal e Encargos 3.246.727,65|
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 94.649,25|Uso de Bens, Servigo e Consumo Capital Fixo 2.283.065,34
Transferencias e Delegagdes Recebidas 4.888.465,83|Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00]
Valorizagdo e ganhos com Ativos e Desincorporagéo de Passivo 0,00|Transferéncia e Delegagdes Concedidas 750.808,38|
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 1.795.690,11|Desvalorizacao e perda de Ativos e Incorporacéo de Passivos 0,00
Variagdes Tributarias 26.927,87
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 0,00
Resultado Patrimonial Resultado Patrimonial
Deficit Verificado 0,00|Superavit 471.275,95
R$ 6.778.805,19 6.778.805,19
BALANCO ORCAMENTARIO
RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITA REALIZADA SALDO
Receitas Correntes 4.371.999,46 4.371.999,46 1.890.339,36 -2.481.660,10
Receita Patrimonial 13.000,00 13.000,00 94.649,25 81.649,25]
Transferéncias Correntes 10.000,00 10.000,00 - -10.000,00
Outras Receitas Correntes 4.328.999,46 4.328.999,46 1.795.690,11 -2.533.309,35)
Receita Corrente - Intraorgamentaria 20.000,00 20.000,00 - -20.000,00]
[Receitas Capital - - - 0.00
Transferéncia de Capital 0,00 - - 0,00]
Soma 0,00 - 1.890.339,36 -2.481.660,10)
***Deficits / Superavits 0,00 0,00 4.518.715,29 4.518.715,29
TOTAL 4.371.999.46 4.371.999.46 6.409.054,65 2.037.055,19
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS DOTAGAO
Despesas Correntes 7.337.856,36 7.619.786.79 6.334.779,65 6.269.317.62 6.223.134,59 1.285.007,14]
Pessoal e Encargos Sociais 2.674.140,00 3.339.717,71 3.231.534,46 3.231.534,46 3.201.264,62 108.183,25
Outras Despesas Correntes 4.663.716,36 4.280.069,08 3.103.245,19 3.037.783,16 3.021.869,97 1.176.823,89
Despesas de Capital
Investimentos 1.229.148.71 947.218.28 74.275,00 74.275,00 74.275,00 872.943,28
Soma 8.567.005,07 8.567.005,07 6.409.054,65 6.343.592,62 6.297.409,59 2.157.950,42]
Superavit | | 0,00 0,00 ;|
TOTAL 8.567.005,07 8.567.005.07 6.409.054.65 6.343.592.62 6.297.409.59 2.157.950.42
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DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos

Receita Patrimonial

Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias recebidas

Desembolsos

Pessoal e demais despesas
Transferencias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais

Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais

6.778.805,19

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Desembolsos

94.649,25|Aquisicdo de ativo ndo circulante
1.795.690,11|Fluxo de caixa liquido atividades de investimentos

4.888.465,83]

6.429.626,96
4.992.209,83]
946.042,08,
491.375,05

349.178.23

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos
Outros ingressos de financiamento
Fluxo de caixa liquido atividades de financiamento

APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
Geracéo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa
Caixa e Equivalentes de caixa inicial

Caixa e Equivalentes de caixa final

84.424,20
-84.424 20

0,00
0,00

264.754,03
1.429.938,93
1.694.692,96

Sonia Manzan

Uberaba-MG, 31 de

Presidente da FETI - Decreto 1098/2021

Dezembro de 2022

Pablo Luiz Alves
CRC 112617/0-7
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EXTRATO - 1° ADITIVO - TERMO DE CONVENIO DE MUTUA COOPERAGCAO ENTRE FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO
INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” E JO CALCADOS E BOLSAS LTDA.

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” -
FETI

22 Convenente JO CALCADOS E BOLSAS LTDA.

Termo Convénio / n.2 | 021/2021/- C.D.

Constitui objeto do presente aditivo a prorrogacao do prazo de
vigéncia do Termo de Convénio de mUtua cooperacao entre 0s
participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em
situacao de risco de qualquer natureza, com absoluta prioridade, a
aprendizagem, a escolarizacao e a profissionalizacao, segundo
Objeto regras basicas do artigo 227, da Constituicao Federal, através do
Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante,
consubstanciado em contrato de trabalho especial, escrito, atrelado
a programa de formacao profissional metddico, segundo ditames
estabelecidos pela Lei Federal n® 10.097/00, pelo Decreto n.2
9.579/2018 e Portaria 671/2021 do MTB.

12 Convenente

Prazo 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 06/06/2023

Uberaba/MG, 18 de maio de 2023.
Sonia Manzan
Presidente - FETI
Decreto n® 1098/2021

EXTRATO - 1° ADITIVO - TERMO DE CONVENIO DE MUTUA COOPERAGCAO ENTRE FUNDACAO DE ENSINO TECNICO
INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” E JO CALCADOS E BOLSAS LTDA.

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” -
FETI

22 Convenente JO CALGADOS E BOLSAS LTDA.

Termo Convénio / n.2 | 026/2021/- C.D.

Constitui objeto do presente aditivo a prorrogacao do prazo de
vigéncia do Termo de Convénio de mUtua cooperacao entre os
participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em
situacao de risco de qualquer natureza, com absoluta prioridade, a
aprendizagem, a escolarizacao e a profissionalizacao, segundo
Objeto regras bdsicas do artigo 227, da Constituicdo Federal, através do
Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante,
consubstanciado em contrato de trabalho especial, escrito, atrelado
a programa de formacao profissional metédico, segundo ditames
estabelecidos pela Lei Federal n2 10.097/00, pelo Decreto n.2
9.579/2018 e Portaria 671/2021 do MTB.

12 Convenente

Prazo 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 22/07/2023

Uberaba/MG, 18 de maio de 2023.
Sonia Manzan
Presidente - FETI
Decreto n® 1098/2021

EXTRATO - CONVENIO DE MUTUA COOPERACAO - FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO
INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI E LOGUM LOGISTICA S.A.
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12 Convenente Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI
22 Convenente LOGUM LOGISTICA S.A.
Termo Convénio / n.2 044/2023 - C.D.

0 presente Convénio objetiva a mitua cooperacdo entre os
participes para que a CONVENENTE possa, por meio de
contratos de trabalho especial, aqui denominado simplesmente
Contrato de Aprendizagem, admitir aprendizes encaminhados

Objeto pela FETI, de acordo com o Programa de Aprendizagem
instituido pela Lei Federal n? 10.097/00, conhecida como Lei da
Aprendizagem e regulamentado pelo Decreto 9.579/2018 e pela
Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

Prazo 60 (sessenta) meses, com inicio em 04/05/2023

PUBLICACAO SERA RETROATIVA A DATA DE 04/05/2023.
Uberaba (MG), 18 de maio de 2023.
Sonia Manzan
Presidente - FETI
Decreto n? 1098/2021

EXTRATO - CONVENIO DE MUTUA COOPERAGCAO - FUNDACAO DE ENSINO TECNICO
INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI E COM. & IND. DE CEREAIS E TRANSPORTES
MACIEL LTDA.

12 Convenente Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI
22 Convenente COM. & IND. DE CEREAIS E TRANSPORTES MACIEL LTDA.
Termo Convénio / n.2 046/2023 - C.D.

0 presente Convénio objetiva a mitua cooperacdo entre os
participes para que a CONVENENTE possa, por meio de
contratos de trabalho especial, aqui denominado simplesmente
Contrato de Aprendizagem, admitir aprendizes encaminhados

Objeto pela FETI, de acordo com o Programa de Aprendizagem
instituido pela Lei Federal n? 10.097/00, conhecida como Lei da
Aprendizagem e regulamentado pelo Decreto 9.579/2018 e pela
Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

Prazo 60 (sessenta) meses, com inicio em 15/05/2023

PUBLICACAO SERA RETROATIVA A DATA DE 15/05/2023.
Uberaba (MG), 18 de maio de 2023.
Sonia Manzan
Presidente - FETI
Decreto n? 1098/2021

EXTRATO - CONVENIO DE MUTUA COOPERACAO - FUNDACAO DE ENSINO TECNICO
INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI E COOPERATIVA DOS TRANSPORTADORES DE
UBERABA LTDA. - UBERVAN

12 Convenente Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI
COOPERATIVA DOS TRANSPORTADORES DE UBERABA LTDA. -
22 Convenente
UBERVAN
Termo Convénio / n.2 047/2023 - C.D.
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O presente Convénio objetiva a mitua cooperacdo entre os
participes para que a CONVENENTE possa, por meio de
contratos de trabalho especial, aqui denominado simplesmente
Contrato de Aprendizagem, admitir aprendizes encaminhados

Objeto pela FETI, de acordo com o Programa de Aprendizagem
instituido pela Lei Federal n? 10.097/00, conhecida como Lei da
Aprendizagem e regulamentado pelo Decreto 9.579/2018 e pela
Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

Prazo 60 (sessenta) meses, com inicio em 15/05/2023

PUBLICACAO SERA RETROATIVA A DATA DE 15/05/2023.
Uberaba (MG), 18 de maio de 2023.
Sonia Manzan
Presidente - FETI
Decreto n® 1098/2021

ATA DA 52 (QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE
BARSAM - FETI) - EXERCICIO 2023. Aos 18 (dezoito) dias do més de maio de 2023, as 8:30h (oito horas e trinta minutos), realizou-
se a reunido ordinaria do Conselho Diretor convocada pela Presidente deste. Compareceram a reuniao os seguintes membros do
Conselho Diretor da FETI: Alcides André Carvalho (Diretor da Receita Municipal da Secretaria da Fazenda), Anderson Cadima
(Presidente da ACIU), Cynthia Bessa de Souza (presidente do COMDESU), José Arlénio Veneziano (Representante da FIEMG), Juliano
Arantes, Marcius Marques Mendes (analista do Sebrae Minas), Roberto Tosto Dias (Secretario Municipal de Fazenda), Sandra
Claudia Capuzzo Barra (administradora, ocupante de cargo efetivo no Municipio, em exercicio na FETI) e a presidente do Conselho,
S6nia Manzan (Presidente da FETI). O Secretério Municipal de Educacdo Celso Neto justificou sua auséncia. Apds a verificacdo do
quérum, a presidente do conselho declarou aberta a reunido, cumprimentou e agradeceu a presenca de todos. Com quérum total

para discussao dos assuntos da pauta, passou-se a discrimina-los: 1.Abertura com apresentacdo do Senhor Juliano Arantes
convidado a assumir a fungao de Presidente de Honra do Conselho Administrativo e passou a palavra a ele que manifestou
satisfacao em participar do Conselho principalmente pela importancia da contribuicdo da FETI para a comunidade de Uberaba. Os
conselheiros se apresentaram ao Presidente de Honra e lhes deram as boas-vindas; O Conselheiro José Arlénio enfatizou o trabalho
da Sonia frente a Presidéncia da Fundacao, cujo trabalho tem sido realizado com afinco e tem transformado a FETI. Juliano fez coro
com a opiniao do Conselheiro e acrescentou que a FETI tem se destacado com suas acées em meio aos demais 6rgaos e que a
Prefeita Elisa concorda com esta visao; Assinatura do oficio pelo Presidente de Honra; 2.Aprovacao das atas do conselho fiscal;
3.Resultados da FETI: 3.1 Polos (Delta, Conquista, Coromandel, Campo Florido, Agua Comprida); 3.2 N2 de aprendizes no mercado
de trabalho em Uberaba N¢ de alunos da Iniciacao Profissional: 428 alunos; 3.3 Polos da IP: Bairro Nossa Senhora da Abadia -
Escola Geraldino, Cras Polo I, Alfredo Freire, 2000, Tiro de Guerra. Coromandel (30) Delta (11 + 16) Agua Comprida (10) Conquista
(6); 3.4 Empresas contratantes: em torno de 260 empresas; 3.5 Estagiarios no setor publico: 27; 3.5 Redes sociais: contas
alcancadas: 6.038, 74,4% - Contas com engajamento: 846 - 648%; 3.6 Parceiros da FETI: Sicoob, Sicred, Sebrae, Sindicato Rural,
ICBEU, Rotary, Agronelli, Uniube, Facthus, ABCZ, Senar, Lyons, Maconaria, UFTM, CMAA, CEFOP, Tiro de Guerra, FMC,
CENTROHERD, CEAPA, PRESP, PENITENCIARIA, FUNEPU, MP MEIO AMBIENTE, SUJUV, IBGE, IPEM, FUNEL; 3.7 Protocolo do AVCB no
bombeiro; 3.8 Inventario e tombamento do prédio; 3.9 Ajustes do ginasio para junho (piso em parceria com a Funel); 3.10 Cursos
livres em andamento: - Rotinas Administrativas e Contabeis, - Projeto Novos Horizontes - Descubra; Novos Caminhos com as
jovens do Bairro Jardim Alvorada- contratacao de 3 jovens nas empresas; Curso de Transito; Curso de Oratéria; Curso de
Informatica basica para estagiarios, grafite - Secretaria Defesa Social - Secao Educacao no Transito - Tema - Escolha a Vida;
Parceria externa de cursos do ICBEU; - Curso de corte e costura; Curso de Inglés; Curso Preparatério para o Enem; Cursos livres em
tratativas: Projeto Meio Ambiente, SENAR - Agro Campo, CMAA, Curso de Libras em parceria com o Instituto dos Cegos; Projeto
Nossos valores, nossos talentos em parceria com a Escola Estadual Quintiliano Jardim; Cursos em parcerias finalizados: Defesa Civil
- certificacao de 49 aprendizes; Curso de Grafite (SUJUV) Certificacao de 15 alunos; Seplan - Plano Seplan - Plano Diretor e
Cidadania - aprendizes da Iniciagao Profissional e PROBEM; Diretor e Cidadania - aprendizes da Iniciagao Profissional e PROBEM;
Juliano questionou se a matéria prima do projeto “Maos que Transformam” continuara sendo fornecida pela empresa apds a
conclusao do curso ao que a Presidente Sonia respondeu afirmativamente e o Conselheiro Marcius fez um depoimento do sucesso
gue uma Associacao de Artesaos de Conceicao das Alagoas obteve por meio do projeto em uma feira nacional de artesanato
realizada em Belo Horizonte; Juliano sugeriu que no projeto da horta tenha previsao de sustentabilidade por meio da compostagem
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organica e reducdo de residuos sélidos urbanos; 4. Servidores efetivos e Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo: a FETI sera
inserida no Projeto de Lei elaborado pelo Municipio, que estende o Incentivo a Qualificacdo aos servidores efetivos das Autarquias
e Fundacdes Municipais. A FETI manifestou sua adesao ao projeto de lei sem ressalvas a fim de agilizar o processo legislativo e
encaminhou o calculo do impacto na folha de pagamento que demonstra a capacidade orcamentéria e financeira da FETI para
absorver este aumento de gastos com pessoal, caso os servidores facam jus a referida gratificacdo, mediante analise documental e
deliberacdo de comissao especifica; 5. impacto financeiro com a reforma administrativa: representa um na folha de pagamento
para 2023 a 2025, em média de 15,66% no orcamento anual, este impacto ndo implica em alteracao do valor previsto nas pecas
orcamentarias, mas serd necessario fazer o remanejamento de recursos entre fontes, dentro dos limites legais; 6. A Presidente da
FETI SO6nia Manzan apresentou as acdes da Fundacao e as parcerias firmadas, que apds a andlise e esclarecimento dos assuntos,
foram aprovadas, por unanimidade, pelos membros do Conselho Diretor da FETI. Nada mais havendo a tratar a reunido foi
encerrada as 10:30h (dez horas e trinta minutos) e eu, Sandra Claudia Capuzzo Barra, lavrei a presente ata que vai assinada por
mim e demais membros presentes.
Alcides André Carvalho
(Diretor da Receita Municipal da Secretaria da Fazenda)
Anderson Cadima
(Presidente da ACIU)
Cynthia Bessa de Souza
(Presidente do COMDESU)
José Arlénio Veneziano
(Representante da FIEMG)
Juliano Arantes
(Presidente de Honra)
Marcius Marques Mendes
(analista do Sebrae Minas)
Roberto Tosto Dias
(Secretario Municipal de Fazenda)
Sandra Claudia Capuzzo Barra
(administradora, ocupante de cargo efetivo no Municipio, em exercicio na FETI)
Sénia Manzan
(Presidente da FETI)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBERABA - COMDICAU

RESOLUCAO COMDICAU N2: 006/2023

Dispbe sobre a indicacdo dos membros para compor a Comissdo de Elaboracdo da Prova de Afericdo de
Conhecimento do Processo de Escolha Unificada dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Uberaba/MG,
no ano de 2023, para a gestao 2024/2027.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Uberaba - COMDICAU, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe confere a Lei Municipal 12.156, de 13 de abril de 2015, bem como suas alteracdes ulteriores:

U Considerando o disposto no Regimento Interno do COMDICAU

U Considerando a Resolucao n?: 231/2022 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA,

U Considerando o Item 5 do Edital de Convocacao para a Escolha do Membros dos Conselhos Tutelares dos Diretos da Crianca e
do Adolescente de Uberaba para a mandato de 10 de janeiro de 2024 a 09 de janeiro de 2028 publicado no porta voz n2: 2200 de
10 de abril de 2022:

RESOLVE:

Art. 12 - Dar publicidade aos nomes da Comissao de Elaboracdo da Prova de Afericao de Conhecimento do Processo de
Escolha dos Membros dos Conselhos Tutelares de Uberaba, a ser realizada no préximo dia 11 de junho de 2023, com inicio as 08
horas no endereco: Rua Major Eustdquio, 790, Sdo Benedito - FETI - Fundacao de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam,
conforme segue:

a) Claudia Helena Julido - P6s-doutorado em Servico Social pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
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Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho; Doutorado em Servico Social (2004), Mestrado em Servico Social (1997) e Graduacdo em
Servico social (1991) pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho -UNESP/Franca. Atualmente é Professora
Associada no Departamento de Servico Social da Universidade Federal do Triangulo Mineiro-UFTM.

b) Camila Aparecida Peres Borges: Psicéloga Clinica. Psicdloga pela Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM).
Mestra pelo Programa de P6s- Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (PPGP- UFTM). Especialista

em Psicologia Juridica pela Universidade Candido Mendes. Atua na area de familias por adocdo, institucionalizacdo de criancas e
adolescentes, relacionamentos e casais. Membro do Ori- Laboratério de Pesquisa em Psicologia, Saude e Sociedade (EERP/USP) e
do GIPA ( Grupo Interinstitucional Pré- Adocao).

c) Marta Regina Farinelli: Possui graduacdo em Servico Social pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho

(1982), graduacao em Direito pela Faculdade de Direito de Franca (1992), mestrado em Servigco Social pela Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho (2003) e doutorado e p6s doutorado em Servico Social pela Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho (2008/2017). Atualmente, faz parte do Programa de Pés Graduacao Em Psicologia da UFTM. pesquisadora do grupo
PROLISA- BR ( Grupo de estudos e pesquisa Promoc¢do em comunicacao, educacao e literacia para satde no Brasil) ;

d) Mariana Silva Cecilio: Psicéloga Clinica e Juridica, Docente no Curso de Psicologia da Universidade de Uberaba (UNIUBE).

Graduada pela Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) e Mestre em Psicologia pelo Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia (PPGP) da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), linha de pesquisa "Psicologia e Familia", bolsista da CAPES.
No Mestrado, defendeu a dissertacdo intitulada: "Concepcdes e experiéncias de profissionais que atuam no Judicidrio e Ministério
Plblico acerca da adocdo por casais do mesmo sexo". Membro do GEPA - Grupo de Estudos e Pesquisa em Adocao. Conciliadora
Judicial Voluntaria pela Justica Federal - Subsecao Judicidria de Uberaba. Mediadora de Conflitos pelo Conversacdes - Instituto de
Facilitacao de Didlogos, em Ribeirdo Preto-SP. Certificada como Facilitadora em Justica Restaurativa e Peacemaking Circles, pela
COONOZCO.
Art. 22 - Revogados os atos em contrario, esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Fernanda Ribeiro Alves Manzan
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Uberaba
Gestao 10/01/2023 a 09/01/2025

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO RIO GRANDE

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
PROCESSO 001/2023 - PREGAO PRESENCIAL 001/2023
CONTRATO 002/2023

CONTRATANTE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISVALEGRAN
CONTRATADO ULTRA-IMAGEM, inscrita no CNPJ n.2 05.191.552/0001-48.

O Presente contrato tem como objetivo REGISTRO DE PRECOS para a
Contratacao de Pessoa Juridica Especializada na Realizacao de
Exames/Procedimentos com Finalidade Diagnéstica, para suprir demanda
de 12 (doze) meses em atendimento aos municipios que fazem parte do

OBJETO contrato clinico do Consércio Intermunicipal de Salde Vale do Rio Grande.
VIGENCIA 17 de maio de 2023 a 16 de maio de 2024;

DOTACAO 28.10.302.0004.3.3.90.39.36.00 - Outros servicos de pessoas fisica;
ORCAMENTARIA: 28.10.302.0004.3.3.90.39.36.00 - Outros servicos de pessoas juridica;
JULGAMENTO MENOR PRECO POR ITEM;

ULTRA-IMAGEM, inscrita no CNP) n.2 05.191.552/0001-48 -

Av. Santos Dumont, 2756 - Santa Maria, Uberaba - MG, 38050-400 Av. Santos Dumont, 2756 - Santa
Maria, Uberaba - MG, 38050-400.

Representada por sua representante legal: AUREA SILVA FONSECA DA SILVA.

ULTRAIMAGEM
Procedimentos com Finalidade Diagndstica - Diagndstico por Ultra-Sonografia




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

Quantidade VALOR VALOR
It i odi i .
em Estimada Codigo Procedimento UNITARIO TOTAL
Anual
ECOCARDIOGRAFIA 63.000,00
2 300 02.05.01.003-2 TRANSTORACICA R$ 210,00

UBERABA, 17 maio DE 2.023

MARCOS ROBERTO ESTEVAM
PRESIDENTE CISVALEGRAN
GIOVANNE NUNES FERREIRA

PREGOEIRO
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
PROCESSO 001/2023 - PREGAO PRESENCIAL 001/2023
CONTRATO N2 003/2023
CONTRATANTE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISVALEGRAN
CONTRATADO Digest Aparelho Digestivo, inscrita no CNP) n.2 09.448.079/0001-92.
O Presente contrato tem como objetivo REGISTRO DE PRECOS para a
Contratacao de Pessoa Juridica Especializada na Realiza¢do de
Exames/Procedimentos com Finalidade Diagnéstica, para suprir demanda
de 12 (doze) meses em atendimento aos municipios que fazem parte do
OBJETO contrato clinico do Consércio Intermunicipal de Sadde Vale do Rio Grande.
VIGENCIA 17 de maio de 2023 a 16 de maio de 2024;
DOTACAO 28.10.302.0004.3.3.90.39.36.00 - Outros servicos de pessoas fisica;
ORCAMENTARIA: 28.10.302.0004.3.3.90.39.36.00 - Outros servicos de pessoas juridica;
JULGAMENTO MENOR PRECO POR ITEM;

Digest Aparelho Digestivo, inscrita no CNP) n.2 09.448.079/0001-92, estabelecida na rua Caetano
Cardosi, n? 25, bairro Villa Frei Eugénio, na cidade de Uberaba, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato,
representada por seu representante legal KELLEN MARA MATRIRA.

DIGEST

Procedimentos com Finalidade Diagndstica - Diagnéstico por Endoscopia

Quantidade VALOR VALOR
Item | Estimada Caodigo Procedimento TOTAL TOTAL
Anual UNITARIO
R$
2.09.01.002- LON PIA L PIA R )
3 350 02.09.01.002-9 | COLONOSCOPIA (COLOSCOPIA) $ 300,00 105.000,00
R
4 350 02.09.01.003-7 | ESOFAGOGRASTRODUODENOSCOPIA | R$ 200,00 7?; 000.00
BIOPSIA - EXAME ANATOMO R$
2.03.02.003- R$ 2
> 350 02.03.02.003-0 PATALOGICO P/ CONGELAMENTO $ 200,00 70.000,00
R$
6 90 02.09.01.002-9 | POLIPECTOMIA R$ 400,00
5 36.000,00
- - R
7 40 03.03.07.001-3 | DILATACAO ESOFAGICA COM BALAO | R$ 900,00 $
36.000,00
ESCLEROSE DE VARIZES R$
8 40 02.01.01.003-5 ESOFAGIANAS COM CATETER R$ 394,00 15.760,00
PASSAGEM DE SONDA R$
9 40 03.09.01.010-1 NASOENTERAL R$ 250,00 10.000,00

UBERABA, 17 MAIO DE 2.023.
MARCOS ROBERTO ESTEVAM
PRESIDENTE CISVALEGRAN
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GIOVANNE NUNES FERREIRA

PREGOEIRO
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
PROCESSO 001/2023 - PREGAO PRESENCIAL 001/2023
CONTRATO N2 004/2023
CONTRATANTE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISVALEGRAN
CONTRATADO AMOR E SAUDE UBERABA LTDA - CNPJ de n? 10.763.642/0001-04
O Presente contrato tem como objetivo REGISTRO DE PRECOS para a
Contratacao de Pessoa Juridica Especializada na Realizacao de
Exames/Procedimentos com Finalidade Diagndstica, para suprir demanda
de 12 (doze) meses em atendimento aos municipios que fazem parte do
OBJETO contrato clinico do Consoércio Intermunicipal de Sadde Vale do Rio Grande.
VIGENCIA 17 de maio de 2023 a 16 de maio de 2024;
DOTACAO 28.10.302.0004.3.3.90.39.36.00 - Outros servicos de pessoas fisica;
ORCAMENTARIA: 28.10.302.0004.3.3.90.39.36.00 - Outros servicos de pessoas juridica;
JULGAMENTO MENOR PRECO POR ITEM;
AMOR E SAUDE UBERABA LTDA - CNPJ de n2 10.763.642/0001-04 - Av. Guilherme
Ferreira, 1050 - Centro - Uberaba
Representado por seu representante legal: ANA CAROLINA GALELLI DE PAULA;
AMOR E SAUDE UBERABA - LTDA
Procedimentos com Finalidade Diagndstica - Métodos Diagndsticos em Especialidades -
Neurologia
Quantidade | _, .. . Valor Valor
It P t
em Est. Anual Codigo rocedimento Unitario Total
ELETROENCEFALOGRAMA R$
10 150 02.11.05.005-9 | QUANTITAT. C/ MAPEAMENTO | R$ 280,00 42.000,00
(EEG)
Procedimentos com Finalidade Diagndstica - Métodos Diagndsticos em Especialidades -
Cardiologia
Item Quantidade Codigo Procedimento VALOR VALOR
Est.Anual g FINAL TOTAL
11 50 02.11.02.00-6 | ELETROCARDIOGRAMA R$ 50,00 R$ 2.500,00
MONITORIZACAO R$ 6.400,00
12 40 02.11.02.005-2 | AMBULATORIAL DE PRESSAO |R$ 160,00
ARTERIAL
MONITORAMENTO PELO R$
1 1 2.11.02.004-4 R$ 1
3 >0 0 02.00 SISTEMA HOLTER (3 CANAIS) $ 160,00 24.000,00
TESTE DE ESFORCO/TESTE R$
14 1 2.11.02. - . R$ 180,
>0 0 02.006-0 ERGOMETRICO $ 180,00 27.000,00

UBERABA, 17 MAIO DE 2.023.
MARCOS ROBERTO ESTEVAM
PRESIDENTE CISVALEGRAN
GIOVANNE NUNES FERREIRA
PREGOEIRO

EXTRATO PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO 005/2023
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CONTRATO DE FORNECIMENTO 005/2023
ATA REGISTRO DE PRECOS 005/2023

CONTRATANTE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISVALEGRAN

CONTRATADO CINQUENTAO COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA - 04.224.679/0004-04

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE COMBUSTIVEL PARCELADO
DURANTE O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA A FROTA DO
CISVALEGRAN, VISANDO ATENDER A GERENCIA DE TRANSPORTES, NOS

OBJETO ITENS GASOLINA COMUM; ETANOL COMUM; DIESEL S-10.
VIGENCIA 19 DE MAIO DE 2.023 A 18 DE MAIO DE 2.024;
DOTACAO 28.10.302.0004.3.3.90.39.36.00 - Outros servicos de pessoas fisica
ORCAMENTARIA: 28.10.302.0004.3.3.90.39.36.00 - Outros servicos de pessoas juridica
JULGAMENTO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE A TABELA ANP/MG/UBERABA
ITENS QUANTIDADE | UN. DESCRICAO DESCONTO FINAL
ESTIMADA
ANUAL
01 1.800 L GASOLINA COMUM 7.5%
02 500 L ETANOL COMUM 3%
03 50.000 L OLEO DIESEL S10 10%

Uberaba, 19 de maio de 2.023
MARCOS ROBERTO ESTEVAM
PRESIDENTE CISVALEGRAN
GIOVANNE NUNES FERREIRA

PREGOEIRO

IPSERV

CONSELHO ADMINISTRATIVO
CONVOCACAO
A Presidente do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Uberaba - IPSERV
convoca todos os membros titulares do Conselho Administrativo para a reunido ordindria a ser realizada no dia 25/05/2023,
as 15h, na sala de reunides do IPSERV, situada na Rua Major Eustaquio, n2. 542, Centro, com a seguinte pauta:

1. Apresentacdo da prestacdo de contas mensais de abril de 2023, de forma sintética com relatérios de fechamentos
(financeiro orcamentario, patrimonial e divida flutuante (consignacdes/dividas em curto prazo) com oficio constando parecer do
Instituto;

2. Apresentacao do recolhimento das contribuicdes de abril do ano de 2023;

3. Apresentacdo do saldo de recursos aplicados, bem como o relatério de investimentos com parecer do Instituto do més de
abril de 2023 e apresentar a situacao financeira e econémica atual do mercado de investimento;

4. Apresentacao dos pagamentos realizados pela Prefeitura Municipal das contribuicdes patronais dos parcelamentos dos
contratos, relativo ao més de abril de 2023;

5. Situacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

6. Andamento dos processos judiciais e administrados da restituicdo das verbas varidveis.

Maria Claudia Farias Almeida
Presidente do Conselheiro Administrativo




Porta-voz n? 2220 - Uberaba, 19 de Maio de 2023

COMISSAO PROVISORIA MULTIDISCIPLINAR DO PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - COMASS-
CODAU - ATA N2. 021/2023 - NOS TERMOS DA PORTARIA N2. 059/2022, ALTERADA PELA PORTARIA N2. 101, DE 10 DE
AGOSTO DE 2022.

As 07h do dia 15 do més de maio de 2023, no Anfiteatro, da Unidade de Reservacdo N2. 06 da Codau, na Avenida Nené Sabino,
n?, 950, Bairro Olinda, os membros da Comissdo Multidisciplinar do Programa de Atencao a Saude do Servidor, instituida pela
Portaria n2. 101/2022, de 10 de agosto de 2022, compareceram para participar da palestra e exames, que teve inicio as 07h25m,
com a presenca dos seguintes membros: Aline De Oliveira Silva, Ericsson Oliveira Fonseca, Isa Marta Moises, Raphael Euripedes de
Paiva, Sandra Maria Ramos Braga e Suely Aparecida De Souza. Recebemos os Servidores da Autarquia e as Colaboradoras
Multiprofissionais que temos parceria, junto a operadora de plano de salde que presta servicos para esta Autarquia. Teve inicio
com o tema abordado “Medicina Preventiva” - Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus, ressaltando sempre os sintomas, fatores de
riscos, prevencdes e tratamentos para evitarmos os problemas de salde que sdo graves ocorrendo grandes nimeros de mortes.
As enfermeiras realizaram afericdes de pressdo e exames de glicemia em todos os servidores presentes. As 08h50m, nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a palestra pela autoridade competente, e eu, Sandra Maria Ramos Braga, lavro a presente ata, com
leitura para os demais integrantes da comissao e posterior assinatura.

Aline De Oliveira Silva

Ericsson Oliveira Fonseca

Isa Marta Moises

Raphael Euripedes De Paiva

Sandra Maria Ramos Braga

Suely Aparecida de Souza

PORTARIA N2 79/2023

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU -, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no art. 40°, § 12, Ill, “a”, da CF/88, com redagao da EC 20/1998, e o0 que consta nos autos do
Processo 40/1493/2023, RESOLVE:

Art. 12. Conceder abono de permanéncia ao servidor autarquico Reginaldo Donizetti Mendes, matricula 595-9, detentor do
cargo efetivo de Assistente de Servicos de Saneamento da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acbes
Urbanas - CODAU.

Art. 22. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 17 de maio de 2023.

José Waldir de Sousa Filho

Presidente da CODAU

Decreto 009/2021

COMISSAO PROVISORIA MULTIDISCIPLINAR DO PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - COMASS-CODAU -
ATA N2, 022/2023 - NOS TERMOS DA PORTARIA N2. 059/2022, ALTERADA PELA PORTARIA N2. 101, DE 10 DE AGOSTO
DE 2022.

As 08h30m do dia 16 do més de maio de 2023, na sede Administrativa da Codau, na Avenida Leopoldino de Oliveira, n2. 5.100,
Praca Shopping, Loja ANCO1, Vila Olimpica, na sala de atendimento do Departamento de Gestao de Recursos Humanos. Reuniram-
se 0s membros da Comissao Multidisciplinar do Programa de Atencdo a Saude do Servidor, instituida pela Portaria n2. 101/2022, de
10 de agosto de 2022. A reunido teve inicio as 08h45m, com a presenca dos seguintes membros: Aline De Oliveira Silva, Ericsson
Oliveira Fonseca, Isa Marta Moises, Raphael Euripedes de Paiva, Suely Aparecida de Souza e Sandra Maria Ramos Braga. Iniciou-se
a reunido para solucionarmos os Processos Administrativos que necessitavam de urgéncia quanto a COMASS e IPSERV. O PA
40/1573/2023, conforme requerimento formulado pelo servidor, solicitando transferéncia de setor, encaminhamos o PA para o
Engenheiro de Seguranca do Trabalho para seguir todo fluxo determinado pela comissao, conforme Ata de n2.20, visto que, 0
mesmo, estd afastado com situacdo pendente junto IPSERV, devendo ser avaliado pelo Médico do CODAU agendamos para do dia
07 de junho de 2023, a Palestra “Maio Amarelo” - Acidente de Transito, que sera concedida pela Segao de Educagao no Transito da
Secretaria Municipal de Defesa Social. O PA 40/266/2022 foi concedido apto pelo IPSERV no dia 30/04/2023, conforme consta no
relatério de afastamentos para retorno as suas atividades, no dia 05/05/2023 apds a Assistente Social entrar em contato com o
mesmo, regressou as suas atividades, e no dia 09/05/2023 apresentou outro atestado com CID diferente, e apds toda essa
movimentacao, foi apresenta uma pericia realizada no IPSERV, que consta uma data retroagida de 01/05/2023 a 30/05/2023, que
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nao consta a comunicacdo desse resultado da pericia/junta Médica de afastamento junto ao Médico do trabalho, também nao
consta em sistema de afastamento, nao existe correlacao com o atestado apresentado no dia 09/05/2023, ressaltamos que nao
ficou claro para a COMASS, Médico do Trabalho e Assistente Social toda essa movimentacao, ficou definido que o servidor seja
examinado pelo Médico do Trabalho e seja emitido um relatdrio, para ser enviado ao IPSERV, informando que o0 mesmo estava apto
as suas atividades. Ficou definido em reunidao que todos os servidores afastados, deverao ser convocados, para que a Assistente
Social para determine as diretrizes para quando receberem alta do Médico que o acompanha e/ou liberacdo pela junta Médica do
IPSERV, o servidor deverd comparecer imediatamente ao Médico do Trabalho do CODAU. O PA 40/3931/2022 recebeu visita da
Assistente Social em 09/05/2023, e foi emitido um relatério, a Comissao solicitou que a mesma seja examinada pelo Médico do
Trabalho do Codau, e emita também um relatério, juntaremos os dois e encaminharemos ao IPSERV sugerindo junta Médica para
readaptacdo ou aposentadoria. O PA 40/1565/2023 tivemos que criar e executar uma dinamica/acolhimento juntamente com o
Médico da Codau, Assistente Social e Psicéloga, para este servidor devido ao grave estado de salde emocional e fisico, estdo
fazendo visitas em sua residéncia e serd sugerido acompanhamento Médico pela operadora de plano de salde que nos atende,
ressaltamos ainda que esta afastado pelo Médico do Trabalho. O PA 40/269/2022 foi solicitado pela Comisdo junto a Diretoria do
mesmo, a transferéncia para outro setor para que possa exercer as atividade laborais, foi concedido e estd executando muito bem
suas atividades no novo setor. O PA 40/1103/2023 foi sugerido convocar o mesmo para exames junto ao Médico do Trabalho, para
verificar a possibilidade do retorno a Sua atividade laboral, pois o atestado vence em 16/05/2023. O PA 40/1490/2023 devido ao
problema de saude, o servidor solicitou readaptacao, solicitamos ao Médico do Trabalho um exame e relatdrio, para ser enviado ao
Engenheiro de Seguranca do Trabalho para que possa executar todo o fluxo para atender a solicitacdo do servidor. O PA
40/1462/2023 solicitou hordario especial para executar Sua atividade laboral, a Comissao sugeriu relatérios da Assistente Social,
Médico da operadora do plano de salde que atende a Codau, relatdrio escolar e do Médico do Trabalho para que possamos dar
continuidade ao requerimento junto a Autarquia. As 09h50m, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido pela autoridade
competente, e eu, Sandra Maria Ramos Braga, lavro a presente ata, com leitura para os demais integrantes da comissdo e
posterior assinatura.

Aline De Oliveira Silva

Ericsson Oliveira Fonseca

Isa Marta Moises

Raphael Euripedes De Paiva

Sandra Maria Ramos Braga

Suely Aparecida de Souza
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢Ges legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢gdes Urbanas — CODAU, apds conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n°. 51/2023 de 17/04/2023, tendo como objeto o registro de preco para futuro e
eventual fornecimento de EPI’s destinados aos servidores desta CODAU, pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitacdo da Segao Controle

de Almoxarifados e Diretoria de Gestdo Administrativa, resolvo HOMOLOGAR a licitag&o supracitada as proponentes:

SAO BENEDITO MATERIAIS PARA TOTAL LOTE 12 TOTAL LOTE 34

CONSTRUGAO

R$ 1.817,00 R$ 2.180,00

TRENTIN COMERCIO DE ROUPAS TOTAL LOTE 19

E ACESSORIOS LTDA

R$1.389,96

DAIANE CRISTINA LORENCETO BELISARIO 36071920817
LOTE 11 LOTE 20 LOTE 22 LOTE 24 LOTE 26 LOTE 29 VLR
VLR TOTAL VLR TOTAL VLR TOTAL VLR TOTAL VLR TOTAL TOTAL
R$ 3.140,06 R$ 5.428,95 R$ 1.954,95 R$ 2.248,00 R$ 1.367,00 R$ 884,00
TOTAL LOTE 08 TOTAL LOTE 15
L.E. COMERCIAL LTDA
R$ 631,50 196.999,00
SM SEGURANCA BELO HORIZONTE LTDA
LOTE 04 LOTE 06 LOTE 21 LOTE 23 LOTE 25
LOTE 28 LOTE 30
VLR VLR VLR VLR VLR
VLR TOTAL VLR TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
R$ R$
R$ 619,00 R$ 330,00 R$ 957,90 R$ 315,00 R$ 1.300,00
1.185,00 260,000
VDM EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES LTDA
LOTE 02 LOTE 05 LOTE 10 LOTE 13 LOTE 14
LOTE 16 LOTE 17
VLR VLR VLR VLR VLR
VLR TOTAL VLR TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
R$ R$ R$ R$
R$ 769,84 R$ 5.466,00 R$ 3.480,00
16.649,98 15.591,00 3.340,00 4.600,00
LOTE 27 LOTE 32
VLR VLR
TOTAL TOTAL
R$ R$
7.279,80 2.699,70

tendo em vista que o valor ofertado encontra-se abaixo do estimado no edital, conforme registrado na ATA/PREGAO ELETRONICO n° 51/2023 e RELATORIO
n° 60/2023. Ressalta-se que os lotes 01 e 09 foram considerados desertos em razdo da auséncia de propostas, o lote 03 restou fracassado pela proposta esta

acima do estimado. E os lotes 07, 18, 31 e 33 tiveram suas propostas recusadas pela andlise da equipe técnica.
Emita-se as Atas de Registro de Pregos.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, em 17 de maio de 2023.

José Waldir de Sousa Filho
PRESIDENTE DA CODAU
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Inexigibilidade

DESPACHO

PROCESSO - Inexigibilidade n®. 10/2023
CONTRATADA - NIVETEC INSTRUMENTACAO E CONTROLE LTDA
OBJETO - Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de

manutencao em Medidores Eletromagnético de vazao da MARCA
SIGNET, com fornecimento de pecas

FUNDAMENTO - Artigo 74, Inciso | da Lei Federal n2. 14.133/21.
VALOR TOTAL R$18.820,59 (dezoito mil e oitocentos e vinte reais e cinquenta e nove
centavos).

Vistos - Assessoria Juridica, Comissao de Contratacao.
De acordo.
Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a situacdo de Inexigibilidade de Licitacdo, com apoio no artigo 72, paragrafo
Unico, da Lei Federal n?. 14.133/21, devendo ser publicado na imprensa, no prazo previsto.
Uberaba/MG, 17 de maio de 2023.
José Waldir de Sousa Filho
PRESIDENTE DA CODAU
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COHAGRA

COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO
GRANDE
CNPJ: 23.204.282/0001-44
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCACAO

A finalidade desta ¢ convocar os Senhores Acionistas a se reunirem em
Assembléia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 25 de maio de 2023, as
9:00 (nove) horas, na sede social da COHAGRA - COMPANHIA
HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE, situada na Av. da Acacias, 43,
nesta cidade de Uberaba MG, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
I — Extraordinaria:
a) alteracio do estatuto;
b) outros assuntos de interesse da Companhia.

Uberaba, 16 de maio de 2023.
GLEDSTON MORELI DA SILVA
Presidente da COHAGRA
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cobDiuB

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL AUTORIZADO
cnp) - I \RC - I
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Data: 17 de abril de 2023.

01. LOCAL, DATA E HORARIO: Sede da Companhia, localizada & | G
. o dia 17 de abril de 2023, as 17h (dezessete horas). 02. CONVOCACAO: Dispensada a convocacao
em razao da presenca de todos os membros do Conselho de Administracao. 03. PRESENCA: Reuniram-se em 12 convocacao, de
forma semipresencial, os membros do Conselho de Administracdo, senhores: Heverardo Rezende de Carvalho - Presidente, Anténio
José Bessa Ferreira - Vice-Presidente e Marcia Araujo Borges - Secretéria. 04. MESA: Presidente da Mesa, Heverardo Rezende de
Carvalho. Secretario “ad hoc”, George Junior Pereira. 05. ORDEM DO DIA: i.) Realizar a exoneracao de Stwe Marllon Tavares
Canfora ao cargo de Especialista Financeiro. 06. DELIBERACOES: Aberta a sessdo pelo Conselheiro Presidente, procedeu-se a

leitura da ordem do dia e, por unanimidade dos presentes, aprovaram: a) A exoneracdo do Sr Stwe Marllon Tavares Canfora,
brasileiro, casado, administrador, CPF n2. | . RG n°. B r<sidente e domiciliado & | EEEENEGEGE
I o a0 de Especialista Financeiro da Companhia, a partir do dia 17 de abril de

2023, haja vista o pedido de demissao apresentado pelo exonerado. 07. ENCERRAMENTO: Em seguida o Presidente deu por
encerrada a reuniao, ocasiao em que determinou a lavratura da presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada a
via do livro pelos membros do Conselho de Administracdo, senhores: Heverardo Rezende de Carvalho - Presidente, Antbnio José
Bessa Ferreira - Vice-Presidente e Marcia Araljo Borges - Secretaria. Assina por meio de certificado digital a via eletrénica desta
ata, destinada ao registro na Junta Comercial, o Sr. George Junior Pereira, OAB/MG |l na qualidade de advogado e secretério
“ad hoc”, certificando que a mesma é cépia fiel da ata transcrita em livro préprio. Uberaba/MG, 17 de abril de 2023.

Heverardo Rezende de Carvalho

Presidente

Antbnio José Bessa Ferreira

Vice-Presidente

Mdrcia Araujo Borges

Secretaria

George Junior Pereira

Secretario “ad hoc

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, REGISTRO SOB O N2 10397768 EM 16/05/2023. SECRETARIA GERAL -
MARINELY DE PAULA BOMFIM.

PORTARIA N2 015/2023

Designa empregados responsaveis pelos servicos da CODIUB.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Estatuto Social, RESOLVE designar os empregados, relacionados abaixo, como responsaveis pelos servicos da CODIUB
descritos a seqguir, para o remanescente do exercicio de 2023.

Art. 12 - Designar os empregados, relacionados abaixo, como responsaveis pelos servicos da CODIUB, discriminados a segquir,
para o remanescente do exercicio de 2023:

> Recursos Humanos Bruna Fernanda Lima Morato

> Patrimonio, almoxarifado, transporte e Compras Elcimar M. da Silva A. Ribeiro

> Licitacao Marcia Araljo Borges

> Tesouraria e Fundo Fixo Zaiana Lemos R. de Andrade

Art. 22 - A investidura dos referidos empregados é para o remanescente do exercicio de 2023.

Publique-se e cumpra-se.

Uberaba/MG, 12 de maio de 2023.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos Anderson Luiz Carneiro Soares
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Diretora Presidente Diretor Administrativo Financeiro

PORTARIA N2 016/2023

Designa empregados responsaveis para fiscalizar a movimentacdo do almoxarifado da CODIUB.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Estatuto Social, RESOLVE designar os empregados, relacionados abaixo, como responsaveis pela fiscalizacdo dos
movimentos do almoxarifado da CODIUB descritos a seguir, para o remanescente do Exercicio de 2023.

Art. 12 - Designar os empregados, relacionados abaixo, como responsaveis pela fiscalizacao do almoxarifado da CODIUB e
emissdo do Termo de Conferéncia do Estoque no Almoxarifado em 31/12/2023:

> Helder Felisberto Cardoso,

> Ivalda Luiza dos Santos e

> Gledson Humberto de Sousa.

Art. 29 - A investidura dos referidos empregados é para o remanescente do exercicio de 2023.

Publique-se e cumpra-se.

Uberaba/MG, 12 de maio de 2023.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos Anderson Luiz Carneiro Soares
Diretora Presidente Diretor Administrativo Financeiro

PORTARIA N2 017/2023

Designa empregados responsaveis para fiscalizar a movimentacdo do Fundo Fixo da CODIUB.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Estatuto Social, RESOLVE designar os empregados, relacionados abaixo, como responsdveis pela fiscalizacdo dos
movimentos do Fundo Fixo da CODIUB descritos a sequir, para o remanescente do Exercicio de 2023.

Art. 19 - Designar os empregados, relacionados abaixo, como responsaveis pela fiscalizagao do Fundo Fixo da CODIUB e
emissdo do Termo de Conferéncia dos Valores em Caixa em 31/12/2023:

> Helder Felisberto Cardoso,

> Marilane de Paula Pereira e

> Gledson Humberto de Sousa.

Art. 22 - A investidura dos referidos empregados é para o remanescente do exercicio de 2023.

Publique-se e cumpra-se.

Uberaba/MG, 12 de maio de 2023.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos Anderson Luiz Carneiro Soares
Diretora Presidente Diretor Administrativo Financeiro

PORTARIA N2 018/2023

Designa membros para compor a Comissdo de Recebimento de Materiais da CODIUB.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba- CODIUB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Estatuto Social, RESOLVE designar membros para compor a Comissao de Recebimento de Materiais da CODIUB, para o
remanescente do Exercicio de 2023.

Art. 12 - Designar membros para compor a Comissao de Recebimento de Materiais da Companhia de Desenvolvimento de
Informatica de Uberaba - CODIUB,

- Elcimar Marques da Silva Alves Ribeiro;

- lale Bontempo Teixeira;

- Isabela Estevam de Morais Oliveira e

- Miriam Oliveira Silva.
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Suplente:
- Alcides Jesus Dias Junior e
- Ivalda Luiza dos Santos.
Art. 22 - A investidura dos referidos empregados é para o remanescente do exercicio de 2023.
Publique-se e cumpra-se.
Uberaba/MG, 12 de maio de 2023.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos Anderson Luiz Carneiro Soares
Diretora Presidente Diretor Administrativo Financeiro

PORTARIA N2 019/2023.

DESIGNA EMPREGADOS PARA AS FUNCOES ADMINISTRATIVAS DE AGENTE DE CONTRATAGCAO, PREGOEIRO,
MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO E MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO, PARA A CONDUCAO DOS
PROCESSOS LICITATORIOS NO AMBITO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE
UBERABA - CODIUB, E ESTABELECE AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Estatuto Social, e em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, Lei n® 10.520/2002, bem como nos Termos da Ata das
Assembleias Gerais Ordindria e Extratordinaria do dia 10/05/2023 e RILC, RESOLVE:

Art. 12 - Designar os empregados abaixo relacionados, nas funcdes administrativas de Agentes de Contatacao, Pregoeiros,
Membros da Comissao de Contratacdo e Membros da Equipe de Apoio, para atuarem nos processos licitatérios promovidos pela
CODIUB, sendo os seguintes:

| - AGENTES DE CONTRATAGCAO/PREGOEIROS/MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO:

- Marcia Araujo Borges.

Il - MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO:

- Elcimar Marques da Silva Alves Ribeiro;

- Gledson Humberto de Sousa e

- Helder Felisberto Cardoso.

§ 12 - As atribuicOes e encargos de Agente de Contratacao, Pregoeiro, Membros da Comissao de Contratacao e Membros da
Equipe de Apoio estao estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.

§ 22 - Caso seja necessario, os empregados designados no Art. 12 como Agentes de Contratagcao, Pregoeiros e Membros da
Comissao de Contratagao, que nao estiverem atuando, poderao integrar a Equipe de Apoio.

§ 32 - Nas licitacdes que envolvam bens ou servicos especiais, os Agentes de Contratacao, Pregoeiros e Membros da Equipe de
Apoio poderdo ser auxiliados por um Comissdo Especial de Contratacdo, formada por, no minimo 03 (trés) membros, conforme
estabelece 0 §22 do art. 82 da Lei n? 14.133, de 2021.

§ 42 - Os Membros da Comissao de Contratacdo serao designados pela autoridade méxima da Companhia, nos casos
especificados na Lei n® 14.133/2021, devendo esta ser composta por, no minimo 01 (um) Agente de Contratagao.

Art. 22 - Cabera a Equipe de Apoio, auxiliar os Agentes de Contratacao, Pregoeiros e Membros da Comissao de Contratacado,
nas etapas do processo licitatério, sendo formada por, no minimo 03 (trés) membros.

Art. 32 - Conceder aos Agentes de Contratacao, Pregoeiros, Membros da Comissao de Contratacdao e Membros da Equipe de
Apoio, uma gratificagao mensal, no valor de:

| - Agentes de Contratacao, Pregoeiros e Membros da Comissao de Contratagdo - R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Il - Membros da Equipe de Apoio - R$1.000,00 (mil reais).

§ 12 - Fica vedado o acimulo de gratificacdo em caso de participacdo em mais de uma modalidade como: Agente de
Contratagado, Pregoeiro, Membro da Comissao de Contratagcdao ou Membro da Equipe de Apoio.

Art. 42 - A designacao dos Agentes de Contratacao, Pregoeiros, Membros da Comissao de Contratacao e Membros da Equipe
de Apoio vigerda a partir da data da publicacao.

Art. 52 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente aquelas contidas nas Portarias n® 002/2023 e 003/2023.

Art. 62 - Os efeitos desta portaria vigorarao a partir do dia 01/06/2023.

Publique-se e cumpra-se.
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Uberaba/MG, 12 de maio de 2023.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos Anderson Luiz Carneiro Soares
Diretora Presidente Diretor Administrativo Financeiro

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DO OITAVO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N2 005/2018.

CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento de Informéatica de Uberaba - CODIUB
CONTRATADA: Fato Assessoria Contabil - EIRELI
OBJETO: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogacao do contrato primitivo,

passando a vigorar até 31/12/2023, sem reajuste no valor contratado,
informando que se trata de uma demanda excepcional, nos termos do art.
71, Il, da Lei Federal n2 13.303/16, prezando pelos principios da
economicidade e da eficiéncia, que devem nortear os interesses da

Contratante.

VALOR: R$15.521,13 (quinze mil, quinhentos e vinte e um reais e treze centavos)
mensais.

PRAZO: Até 31/12/2023.

LICITACAO: Preg&o Presencial n2 001/2018

Uberaba/MG, 16 de maio de 2023.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos
Diretora Presidente

PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N.2 4821/2023

Exonera ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Cdmara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicées.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucao n2.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonera o Assessor Parlamentar abaixo, cuja funcao foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Cleomar Marcos
de Oliveira:

- Alexandre Matheus Silva Cury

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 18 de Maio de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 19 de Maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4819/2023
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Disp6e sobre exoneracao de Cargos Publicos da Camara Municipal de Uberaba, e contém
outras disposicoes.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucao n2.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar o servidor abaixo nominado do respectivo cargo publico da Camara Municipal de Uberaba, a saber:

GUILHERME AUGUSTO MARTINS ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
MICHELL DE OLIVEIRA DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
SANDRO ITALO DE SOUSA ANDRADE ASSISTENTE DE CERIMONIAL

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus efeitos
a partir do dia 04 de Maio de 2023.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 19 de maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4820/2023

Dispoe sobre a nomeacao de cargos publicos da Camara Municipal de Uberaba, e contém
outras disposicoes.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33, bem como pelo
inciso V do art. 31, todos da Resolugao n? 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Ficam nomeados os seguintes servidores para os respectivos cargos em comissao, a saber:

GUILHERME AUGUSTO MARTINS Assistente de Comissdes
MICHELL DE OLIVEIRA Diretor Assisténcia as Comissdes Parlamentares
SANDRO ITALO DE SOUSA ANDRADE Assistente de Informética

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 05 de maio de 2023.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 19 de maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

Outros Atos

PORTARIA N.2 4818/2023

Dispoe sobre o Luto Oficial por 03 (trés) dias na Camara Municipal de Uberaba, e contém
outras disposicoes.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucao n2.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituido, por meio desta Portaria, o Luto Oficial na Camara Municipal de Uberaba por 03 (trés) dias em respeito
ao falecimento do Senhor Dr. MILTON DECINA SALGE, ex Vereador desta cidade na 112 Legislatura - 1989/1992, ante seus
relevantes servicos prestados para o municipio de Uberaba durante sua atuacao parlamentar.

Art. 22 - As bandeiras oficiais deverao ser hasteadas a meio mastro, em respeito ao Dr. Milton Decina Salge.

Art. 32 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 18 de maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

(REPUBLICADA POR INCORRECAO)
PORTARIA N.2 4810/2023

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da CaAmara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicées.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucao n2.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Assessora Parlamentar abaixo, cuja funcdo serd exercida junto ao Gabinete do Vereador Fernando
Mendes das Chagas:

- Juliana Beatriz Coutinho

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de maio de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 16 de maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

EDITAL RESUMIDO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 035/2023 - PREGAO PRESENCIAL SRP N2 017/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR LICITACAO, OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS PORTAS E JANELAS, DO PACO
MUNICIPAL E ANEXOS WILSON DE PAIVA E NAGIB CECILIO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE UBERABA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME PREVISTO NO TERMO DE REFERENCIA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

APRESENTACAO PARA CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES: 31 (TRINTA E UM) DE MAIO DE 2023, AS 10H (DEZ HORAS).

ABERTURA DA SESSAO OFICIAL DO PREGAO PRESENCIAL: 31 (TRINTA E UM) DE MAIO DE 2023, AS 10H10 (DEZ HORAS E
DEZ MINUTOQS).

FORMA DE PAGAMENTO: 102 (DECIMO) DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL, QUE DEVERA SER EMITIDA E
ENCAMINHADA AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E EM CONSONANCIA COM O QUE FOI SOLICITADO E DEVIDAMENTE ENTREGUE.

DURACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS DA DATA DE SUA ASSINATURA.

LOCAL PARA REALIZACAO DO PREGAO: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA - PRACA RUI BARBOSA, 250 - CENTRO - SALA DO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO.

LOCAL PARA AQUISICAO DO EDITAL, ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES E DEMAIS INFORMACOES: PRACA RUI
BARBOSA, 250 - CENTRO, DEPARTAMENTO DE LICITACOES, OU ATRAVES DO E-MAIL: licitacao@camarauberaba.mg.gov.br, E
TELEFONES: (34)3318-1744 e 3318 1783, SITE: www.camarauberaba.mg.gov.br.

OBS: O EDITAL NA iNTEGRA DEVERA SER SOLICITADO AO DEPARTAMENTO DE LICITACAO ATRAVES DO ENDERECO:
PRACA RUI BARBOSA, N2 250, CENTRO, UBERABA/MG, CEP 38010-240 OU ENDERECO ELETRONICO
licitacao@camarauberaba.mg.gov.br. OU ATRAVES DO SITE www.camarauberaba.mg.gov.br - TRANSPARENCIA -
PORTAL DO CIDADAO - PROCESSOS LICITATORIOS - ANO DO PROCESSO - N2. DO PROCESSO - 035/2023 - BUSCAR -
PUBLICACOES DO PROCESSO - BAIXAR PUBLICACAO.

UBERABA - MG, 18 DE MAIO DE 2023.
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ADRIANA CARLA SILVA BARTONELLI TAVARES
PREGOEIRA

PODER LEGISLATIVO - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

RESOLUCAO N2. 4.009

Institui o Certificado de Igualdade Racial, “Uberaba Sem Racismo”, para fomento de acdes
afirmativas de promocao da igualdade racial no ambito da iniciativa privada no Municipio de
Uberaba e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu,
presidente, em seu nome, promulgo a seguinte Resolucao.

Art. 12 - Fica instituido o Certificado de Igualdade Racial,“Uberaba Sem Racismo”, para promover as acoes afirmativas
especificas de empresas da iniciativa privada instaladas regularmente em Uberaba/MG, inclusive da rede conveniada,
concessionaria ou contratada do Poder Publico Municipal

Art. 22 - Os objetivos da certificacao sao:

| -Incentivar, apoiar e reconhecer empresas, associaces e entidades da sociedade civil do municipio que busquem aplicar
politica de cotas raciais no seu empreendimento;

Il -Contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de oportunidades;

Il -promover a igualdade racial e a reparacao histérica aos afrodescendentes;

IV -Mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminagao racial.

Art. 32 -0 Certificado de Igualdade Racial “Uberaba Sem Racismo”, serd atribuido a empresas que cumprirem os seguintes
requisitos:

| - Apresentacdo de carta de compromisso, constando o planejamento de acles, projetos e programas gue visem a promocao
da igualdade étnica;

Il - Celebracao de parcerias com 6rgdos ou instituicdes que tenham vistas a igualdade racial;

Il - apoio irrestrito as politicas antirracistas e de liberdade e a igualdade material de oportunidades;

IV - Incentivo a oferta de cursos de capacitacao acerca de politicas antirracistas;

V - Comprovacao de equidade salarial; e

VI - Desenvolvimento de acdes, projetos, palestras ou programas de prevencao e combate ao racismo.

Paragrafo Unico: Sera caracterizado como racismo toda acdo ou omissdo que se manifeste de forma explicita e subjetiva que
diz respeito a aparéncia ou gestos da vitima.

Art. 42 O Certificado de Igualdade Racial “Uberaba Sem Racismo”, serd emitido pela Camara Municipal de Uberaba, que
poderd a seu critério envolver andlise de documentos, auditorias ou inspecdes na empresa, com o objetivo de avaliar a
conformidade da politica de igualdade racial e sua manutencao.

§ 12 O Certificado de Igualdade Racial “Uberaba Sem Racismo”, sera valido por 1 (um) ano e serd reavaliado periodicamente,
observados 0s mesmos critérios.

§ 22 As informac0es referentes a concessdo do Certificado de Igualdade Racial “Uberaba Sem Racismo”, estard sujeita a sua
revogagao em caso de descumprimento desta Resolugao.

§32. Cada Vereador poderd indicar 1 (uma) pessoa juridica anualmente a ser agraciado com a concessao do Certificado de
Igualdade Racial “Uberaba Sem Racismo”, que terd como papel o mesmo que ja vem sendo utilizado nessa Casa para diplomas.

Art. 52 O Certificado concedido nos termos desta Lei podera ser utilizado em campanhas publicitarias, materiais graficos,
sacolas e embalagens.

Art. 62 E vedada a concessao do Certificado instituido por esta Lei as empresas que estejam:

| - Em situacao irregular com a Receita Federal;

Il - Em inconformidade com as legislacdes municipal, estadual, federal e internacional vigentes para o exercicio de suas
atividades econémicas; ou

Il - condenadas em ultima instancia pela Justica brasileira por trabalho escravo ou infantil.

Art. 72 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de orcamentos préprios, suplementadas se
necessaria.

Art. 82 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Uberaba/MG, 18 de maio de 2023.
Fernando Mendes das Chagas
Vereador/Presidente

RESOLUCAO N<2. 4.010

Homologa nomes de mulheres a serem agraciadas com o titulo “Mulher Destaque do Ano” e
contém outras disposicoes.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu,
Presidente, em seu nome, promulgo a seguinte Resolugao.

Art. 12 Nos termos da Resolucao n.2 1.410, de 19 de fevereiro de 1999, alterada pela Resolucao n.2 1.695, de 07 de dezembro
de 2000, e Resolucao n.2 2.103, de 21 de maio de 2004, ficam homologados nomes de mulheres a serem agraciadas com o titulo
“Mulher Destaque do Ano 2023".

Paragrafo unico. Serdao homenageadas as mulheres que prestaram servico de relevancia a comunidade, a saber:

Homenageada Autor

Adriana D’Aprile Rezende Prof. Wander Aradjo de Freiras

Ana Claudia Curado Maciel Luciene Beatriz Fachinelli Barvosa - Lu Fachinelli
Ana Cristina Martins Guimaraes Caetano Alessandra Amaro Dias Piagem

Daime Rosa de Freitas Ferreira Cleomar Marcos de Oliveira - Cleomar Barbeirinho
Dalva Maia Polveiro Dutra Almir Pereira da Silva

Edilma Carvalho Abrahao Sallum Paulo César Soares - China

Eliana Fernandes Maciel Rochelle Gutierrez Bazaga

Elisa Goncalves de Araljo Samuel Pereira

Ercileide Laurinda da Silva Fernando Mendes das Chagas

GM Jéssica Beatriz Ferreira Sousa Ismar Vicente dos Santos - Ismar Marao

Izabel Cristina Alves Durynek Baltazar dos Reis Silvério - Baltazar da Farmacia
Luciana Corréa Queiroz de Freitas Luiz Carlos Donizete da Silva - Luizinho kanecao
Sgt PM Marcela Valadao Afonso de Cabo Diego Fabiano de Oliveira

Carvalho

Marcia Moreno Campos Marcos Adad Jammal

Maria Izabel Silva Cunha Elias Divino da Silva

Marileide Campos Cardoso Denise de Stefani Max - Denise da SUPRA
Maristela Sousa Stacciarini Caio Bernardo Fonseca de Godoi - Caio Godoi
Marluce Vendramini Rogério Varciel Borges Rodrigues - Varciel Cabeleireiro
Nilda de Fatima Peres Santos Pr. Eloisio José dos Santos

Pamela Jacqueline de Araujo Silva Anderson Donizete de Souza - Anderson Dois Irmaos

Art. 22 Fica designado o Anfiteatro Mario Pimenta Camargo, localizado no Centro Administrativo Ataliba Guarita Neto da
Prefeitura Municipal de Uberaba, localizado na Rua Dom Luiz Maria Santana 141, para realizacao da reuniao solene de entrega do
titulo “Mulher Destaque do Ano 2022", datada para o dia 18 de maio de 2023, as 19h 30min.

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 Revogam-se a disposi¢cdes em contrario.

Uberaba/MG, 18 de maio de 2023.
Fernando Mendes das Chagas
Vereador/Presidente

LEI N¢. 13.809

Autoriza denominar Alberto Gobbo, logradouro ptblico no Municipio de Uberaba, e contém
outras disposicoes.

0 Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu,
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Presidente, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica a Prefeita Municipal autorizada denominar Alberto Gobbo, logradouro publico deste Municipio. (Praca, Rua ou
Avenida).

Paragrafo unico. A Prefeita, em Decreto Executivo, caracterizara o local para a determinacao a que se refere o “caput” deste
artigo, e determinara a confeccao de placas denominativas, para sua inauguracao oficial em data a ser oportunamente marcada
para este fim.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Uberaba (MG), 18 de maio de 2023.
Fernando Mendes das Chagas
Vereador/Presidente

LEI N¢. 13.810

Altera a Lei Municipal n? 12.608/17, que ‘Dispoe sobre a Consolidacao da Legislacao Municipal
do Calendaério Popular’, versando sobre o “DIGA NAO A VENDA DE ANIMAIS” e d& outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu,
Presidente, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Altera a Lei Municipal n? 12.608, de 17 de maio de 2017, que “Dispde sobre a Consolidacao da Legislacao Municipal do
Calendario Popular” que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 18 (...)

(...)

§82 - Fica instituido o “DIGA NAO A VENDA DE ANIMAIS”, a ser comemorado anualmente no dia 31 de julho
(AC=Acrescentado);

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

Uberaba (MG), 18 de maio de 2023.
Fernando Mendes das Chagas
Vereador/Presidente

LEI N¢. 13.813

Autoriza denominar Edna Luisa da Silva, logradouro ptiblico no Municipio de Uberaba, e
contém outras disposicées.

0 Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu,
Presidente, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica a Prefeita Municipal autorizada denominar Edna Luisa da Silva, logradouro publico deste Municipio. (Praca, Rua
ou Avenida).

Paragrafo unico. A Prefeita, em Decreto Executivo, caracterizara o local para a determinacao a que se refere o “caput” deste
artigo, e determinara a confeccao de placas denominativas, para sua inauguracao oficial em data a ser oportunamente marcada
para este fim.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Uberaba (MG), 18 de maio de 2023.
Fernando Mendes das Chagas
Vereador/Presidente

LEI N¢. 13.814

Autoriza denominar Rovaldo Alves, logradouro ptblico no Municipio de Uberaba, e contém
outras disposicoes.
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O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu,
Presidente, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica a Prefeita Municipal autorizada denominar Rovaldo Alves, logradouro publico deste Municipio. (Praca, Rua ou
Avenida).

Paragrafo unico. A Prefeita, em Decreto Executivo, caracterizara o local para a determinacdo a que se refere o “caput” deste
artigo, e determinara a confeccao de placas denominativas, para sua inauguracao oficial em data a ser oportunamente marcada
para este fim.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Uberaba (MG), 18 de maio de 2023.
Fernando Mendes das Chagas
Vereador/Presidente

RESUMO TECNICO DA ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 01/12/2022, quinta-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Marcos Adad Jammal; 22 Vice-Presidente: Eloisio José dos Santos; 12
Secretaria: Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa; 22 Secretario: Almir Pereira da Silva. | - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO -Estavam em Plendrio os Vereadores Alessandra Amaro Dias Piagem, Almir Pereira da
Silva, Anderson Donizetti de Souza, Baltazar dos Reis Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise
de Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Elias Divino da Silva, Eloisio José dos Santos, Fernando Mendes das Chagas, Ismar
Vicente dos Santos, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Donizete da Silva, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares,
Rochelle Gutierrez Bazaga, Samuel Pereira, Tulio Micheli Silva, Varciel Borges Rodrigues e Wander Araujo de Freitas. Verificada a
existéncia de quorum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissao
de Deus termina bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou abertos os trabalhos legislativos. EXECUCAO DO HINO
NACIONAL.Leitura da mensagem ecuménica: “Leitura Biblica e Oracdo Ecuménica a ser realizada pelo Subcomandante
Regional da 1° RTM Major Capeldo Claudio Ramos”. Apresentacao dos Requerimentos de Homenagem Pdéstuma: Nao houve.
CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela Prefeita Municipal: Ndo houve. Expediente
Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos: Nao houve. Il - Segunda Parte - ORDEM DO
DIA: Posse do suplente de Vereador Cleomar Barbeirinho. Votacao da Mesa Diretora da Camara Municipal para o
Biénio 2023/2024. (Exclusiva - art. 26, §12B do Regimento Interno). Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou o
ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

RESUMO TECNICO DA ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 02/12/2022, sexta-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Marcos Adad Jammal; 22 Vice-Presidente: Eloisio José dos Santos; 12
Secretaria: Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa; 22 Secretario: Almir Pereira da Silva. |1 - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenério os Vereadores Alessandra Amaro Dias Piagem, Almir Pereira da
Silva, Anderson Donizetti de Souza, Baltazar dos Reis Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise

de Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Elias Divino da Silva, Eloisio José dos Santos, Fernando Mendes das Chagas, Ismar
Vicente dos Santos, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Donizete da Silva, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares,
Samuel Pereira, Tulio Micheli Silva, Varciel Borges Rodrigues e Wander Araljo de Freitas. Auséncia justificada da Vereadora
Rochelle Gutierrez Bazaga. Verificada a existéncia de quorum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido
porque tudo que se inicia com a permissdo de Deus termina bem. O Presidente em Exercicio Almir Pereira da Silva declarou
abertos os trabalhos legislativos. Leitura da mensagem ecuménica: “Pecamos ao Senhor que nos faca compreender a lei do
amor. Que bom é termos esta lei! Como nos faz bem, apesar de tudo amar-nos uns aos outros”. (Papa Francisco). Apresentacao
dos Requerimentos de Homenagem Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado
pela Prefeita Municipal: Nao houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de
diversos: Nao houve. Il - Terceira Parte - GRANDE EXPEDIENTE. Votacdao das Mocoes: Houve. Apresentacao e votacao
dos requerimentos de concessao de Honra ao Mérito: Nao houve. Requerimentos de Homenagem Especial: Houve.
Apresentacdo e votacdo dos demais requerimentos e indicacoes: REQUERIMENTOS A PREFEITA MUNICIPAL:
Houve.DEMAIS REQUERIMENTOS: Houve. INDICACOES A PREFEITA MUNICIPAL: Houve. DEMAIS INDICAGCOES: Néo
houve. Presidente em exercicio Almir Pereira da Silva declarou 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO. WG]
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RESUMO TECNICO DA ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 05/12/2022, segunda-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Marcos Adad Jammal; 22 Vice-Presidente: Eloisio José dos Santos; 12
Secretaria: Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa; 22 Secretario: Almir Pereira da Silva. |1 - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO -Estavam em Plenario os Vereadores Alessandra Amaro Dias Piagem, Almir Pereira da
Silva, Anderson Donizetti de Souza, Baltazar dos Reis Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise
de Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Elias Divino da Silva, Eloisio José dos Santos, Fernando Mendes das Chagas, Ismar
Vicente dos Santos, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Donizete da Silva, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares,
Rochelle Gutierrez Bazaga, Samuel Pereira, Tulio Micheli Silva, Varciel Borges Rodrigues e Wander Araujo de Freitas. Verificada a
existéncia de quorum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissao
de Deus termina bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da
mensagem ecuménica: “Na simplicidade aprendemos que reconhecer um erro ndo nos diminui, e que as pessoas nao existem
para nos admirar, mas para compartilhar conosco a beleza da existéncia”. (Roberto Shinyashiki) Apresentacao dos
Requerimentos de Homenagem Péstuma: Nao houve.CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela
Prefeita Municipal: Houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos: Nao
houve. Il - Segunda Parte - ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n? 493/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves
Aradjo) - Unico Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Altera a Lei Municipal n? 13.558, de 16 de
dezembro de 2021, que “Autoriza o Poder Executivo a contratar operagao de crédito com a Caixa Econdmica Federal e da outras

providéncias”. Em votacao o pedido de sobrestamento. Aprovado.Projeto de Lei n2 353/2022 (Autoria: Prefeita Municipal
Elisa Goncalves Araujo) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, RI). Ementa: “Autoriza o Municipio de Uberaba a
doar, com encargo, area publica e conceder estimulos & empresa “AVANT AGROQUIMICA LTDA”, e d& outras providéncias”.

Colocado o projeto em votacao. Aprovado. Projeto de Lei n2 414/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves
Araujo) - 12 Turno (maioria simples = art. 46, §12, Rl). Ementa: “Dispde sobre os estabelecimentos que comercializam
produtos usados, e da outras providéncias”. Em votacdo o pedido de vista do Vereador Tulio Micheli Silva. Aprovado. Projeto de

Lei Complementar n2 36/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves Aratijo) - 12 Turno (maioria absoluta = art.
46, §22, RI). Ementa: “Altera a Lei Complementar n? 412/2009 que ‘Institui Plano de Custeio do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Uberaba - IPSERV, e da outras providéncias’, e revoga os dispositivos que menciona”. Em votacao o pedido de vista

do Vereador Baltazar dos Reis Silvério. Aprovado. Projeto de Lei n2 331/2021 (Autoria: Vereador Luiz Carlos Donizete da
Silva) - 12 Turno (maioria simples = metade +1 dos Vereadores presentes). Ementa: “Torna obrigatdria a divulgacao no
sitio eletrénico do Municipio de Uberaba, da relacdo completa dos imdveis publicos de titularidade da administracao direta e

indireta, incluindo autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, e dé outras providéncias”.
Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Projeto de Lei n? 460/2022 (Autoria: Vereador Wander Aratjo de Freitas) - 12
Turno (maioria simples = art. 46, §12, Rl). Ementa: “Dispde sobre as diretrizes para a Pratica de Educacao Fisica Adaptada

para Estudantes com Deficiéncia, e contém outras disposicdes”. Colocado o projeto em votacao. Aprovado.Explicacao pessoal:
N&o houve. Presidente em exercicio Marcos Adad Jammal declarou 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

RESUMO TECNICO DA ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 06/12/2022, terca-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Marcos Adad Jammal; 22 Vice-Presidente: Eloisio José dos Santos; 12
Secretaria: Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa; 22 Secretario: Almir Pereira da Silva. |1 - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenério os Vereadores Alessandra Amaro Dias Piagem, Almir Pereira da
Silva, Anderson Donizetti de Souza, Baltazar dos Reis Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise
de Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Elias Divino da Silva, Eloisio José dos Santos, Fernando Mendes das Chagas, Ismar
Vicente dos Santos, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Donizete da Silva, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares,
Samuel Pereira, Tulio Micheli Silva, Varciel Borges Rodrigues e Wander Araljo de Freitas. Verificada a existéncia de quorum
regimental, pedimos a permissao a Deus para iniciar esta reuniao porque tudo que se inicia com a permissao de Deus termina
bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da mensagem ecuménica:
“Ndo ame pela beleza, pois um dia ela acaba. Ndo ame por admiracdo, pois um dia vocé se decepciona. Ame apenas, pois o tempo
nunca pode acabar com um amor sem explicacdo”. (Madre Teresa de Calcutd). Apresentacao dos Requerimentos de
Homenagem Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela Prefeita Municipal:
Nao houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos: Nao houve. Il -
Terceira Parte - GRANDE EXPEDIENTE. Leitura, discussao e votacao da ata das Reunidoes Ordinarias dos dias
04/07/22 e 06/07/22 e Reunidao Extraordindria do dia 11/07/22. Colocadas as Atas em votacdo. Aprovadas. Votacao das
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Mocoées: Nao houve. Apresentacdo e votacao dos requerimentos de concessao de Honra ao Mérito: Ndao houve.
Requerimentos de Homenagem Especial: Houve. Apresentacao e votacao dos demais requerimentos e indicacées:
REQUERIMENTOS A PREFEITA MUNICIPAL: Houve. DEMAIS REQUERIMENTOS: Nao houve. INDICACOES A PREFEITA
MUNICIPAL: Houve. DEMAIS INDICACOES: Nao houve. Convidados da Vereadora Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa:
Alunos do Colégio Marista Diocesano. Assunto: Carta de intencdes de solucdes e metas do ODS 14-INU, que visa a

preservacao dos oceanos, oportunidade em que a Escola estd concorrendo a Etapa Nacional do Torneio de Robética. Entrega do
Troféu Jornalista Ataliba Guarita Neto. Wellington Cardoso Ramos: Homenageado Categoria Jornalismo. Maurilio Moura
Miranda: Homenageado Categoria Radialista. Rodrigo Garcia Pereira: Homenagem Categoria Imagem (Foto/Video). Presidente
em Exercicio Eloisio José dos Santos declarou 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO. WG]

RESUMO TECNICO DA ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 07/12/2022, quarta-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Marcos Adad Jammal; 22 Vice-Presidente: Eloisio José dos Santos; 12
Secretaria: Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa; 22 Secretario: Almir Pereira da Silva. | - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO -Estavam em Plendrio os Vereadores Anderson Donizetti de Souza, Baltazar dos Reis
Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise de Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Elias
Divino da Silva, Eloisio José dos Santos, Fernando Mendes das Chagas, Ismar Vicente dos Santos, Luciene Beatriz Fachinelli
Barbosa, Luiz Carlos Donizete da Silva, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares, Rochelle Gutierrez Bazaga, Samuel Pereira, Tulio
Micheli Silva, Varciel Borges Rodrigues e Wander Araujo de Freitas. Auséncias justificadas dos Vereadores Alessandra Amaro Dias
Piagem e Almir Pereira da Silva. Verificada a existéncia de quorum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta
reuniao porque tudo que se inicia com a permissao de Deus termina bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou
abertos os trabalhos legislativos. Leitura da mensagem ecuménica: “O homem tem em si uma sede de infinito, uma saudade
de eternidade, uma busca de beleza, um desejo de amor, uma necessidade de luz e de verdade, que o impelem rumo ao Absoluto;
0 homem tem em si o desejo de Deus”. (Papa Bento XVI) Apresentacao dos Requerimentos de Homenagem Pdéstuma: Nao
houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela Prefeita Municipal: Houve. Expediente
Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos: Nao houve. Il - Segunda Parte - ORDEM DO
DIA: Projeto de Lei Complementar n2 36/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Gongalves Araujo) - 12 Turno
(maioria absoluta = art. 46, §22, Rl). Ementa: “Altera a Lei Complementar n2 412/2009 que ‘Institui Plano de Custeio do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Uberaba - IPSERV, e d& outras providéncias’ e revoga os dispositivos que menciona”.
Colocado o projeto em votacao. Aprovado. Projeto de Lei n? 493/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves
Araijo) - Unico Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, RI). Ementa: “Altera a Lei Municipal n? 13.558, de 16 de
dezembro de 2021, que “Autoriza o Poder Executivo a contratar operacdo de crédito com a Caixa Econ6mica Federal e déa outras
providéncias”. Colocado o projeto em votacao. Aprovado. Projeto de Lei n? 490/2022 (Autoria: Vereadora Rochelle
Gutierrez Bazaga) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, 8§32, Rl). Ementa: “Autoriza denominar Ana Paula Silva Damas
logradouro publico desta cidade, e contém outras disposicdes”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Explicacao pessoal:
Houve. Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

RESUMO TECNICO DA ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 08/12/2022, quinta-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Marcos Adad Jammal; 22 Vice-Presidente: Eloisio José dos Santos; 12
Secretaria: Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa; 22 Secretdrio: Almir Pereira da Silva. I - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO -Estavam em Plendrio os Vereadores Alessandra Amaro Dias Piagem, Almir Pereira da
Silva Anderson Donizetti de Souza, Baltazar dos Reis Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise
de Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Elias Divino da Silva, Eloisio José dos Santos, Fernando Mendes das Chagas, Ismar
Vicente dos Santos, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Donizete da Silva, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares,
Rochelle Gutierrez Bazaga, Samuel Pereira, Tulio Micheli Silva, Varciel Borges Rodrigues e Wander Araujo de Freitas. Verificada a

existéncia de quorum regimental, pedimos a permissao a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissao
de Deus termina bem. O Presidente em exercicio Almir Pereira da Silva declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da
mensagem ecumeénica: “Somos seres frageis, mas sabemos rezar: esta é a nossa maior dignidade, é a nossa fortaleza.
Coragem! Rezar em cada momento, em cada situacdo, porque o Senhor estd préximo de nés. Quando uma oracdo estd em
sintonia com o coracdo de Jesus, obtém milagres”. (Papa Francisco) Apresentacao dos Requerimentos de Homenagem
Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela Prefeita Municipal: Houve.
Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos: Nao houve. Il - Segunda Parte -
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ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n2 506/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves Aratjo) - Unico Turno
(maioria absoluta = art. 46, §22, Rl). Ementa: “Altera a Lei Municipal n.2 13.556, de 15 de dezembro de 2021, que “Estima a
receita e fixa a despesa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de 2022, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em
votacdo. Aprovado. Projeto de Lei n2 508/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves Aratjo) - Unico Turno
(maioria absoluta = art. 46, §22, Rl). Ementa: “Altera a Lei Municipal n.2 13.480, de 25 de agosto de 2021, que “Dispde sobre
o Plano Plurianual para o periodo de 2022/2025", e d& outras providéncias”. Colocado o projeto em votacao. Aprovado. Projeto
de Lei n? 507/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves Aratijo) - Unico Turno (maioria absoluta = art. 46,
§22, RI). Ementa: “Altera a Lei Municipal n.2 13.637, de 28 de junho de 2022, que “Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e
execucdo da Lei Orcamentdria de 2023" e dd outras providéncias”. Colocado o projeto em votacao. Aprovado. Projeto de Lei n2
423/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Gongalves Araujo) - 12 Turno (maioria absoluta = art. 46, §22, Rl).
Ementa: “Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de 2023, e da outras providéncias”.

Colocado o projeto em votacdo. Aprovado em 12 turno. Explicacao pessoal: Nao houve. Presidente em exercicio Eloisio José
dos Santos declarou 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

RESUMO TECNICO DA ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 09/12/2022, sexta-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Marcos Adad Jammal; 22 Vice-Presidente: Eloisio José dos Santos; 12
Secretaria: Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa; 22 Secretario: Almir Pereira da Silva. |1 - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO -Estavam em Plenério os Vereadores Alessandra Amaro Dias Piagem, Almir Pereira da
Silva, Anderson Donizetti de Souza, Baltazar dos Reis Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise
de Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Elias Divino da Silva, Eloisio José dos Santos, Fernando Mendes das Chagas, Ismar
Vicente dos Santos, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Donizete da Silva, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares,

Rochelle Gutierrez Bazaga, Samuel Pereira, Tulio Micheli Silva, Varciel Borges Rodrigues e Wander Araujo de Freitas. Verificada a
existéncia de quorum regimental, pedimos a permissao a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissao
de Deus termina bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da
mensagem ecumeénica: “Tudo em nossa vida tem um propdsito e tudo tem um tempo certo para acontecer e ndo adianta
apressar o passo nem inquietar o coracdo. S6 chega no tempo certo e sé acontece quando tem que ser. E assim o agir de Deus, Ele
faz acontecer o melhor e nada serd antes nem depois. Quem confia nos designios de Deus jamais serd decepcionado, mas
surpreendido!”. (Yla Fernandes) Apresentacdao dos Requerimentos de Homenagem Pdéstuma: Nao houve.
CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela Prefeita Municipal: Houve. Expediente Apresentado
pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos:Nao houve. Il - Segunda Parte - ORDEM DO DIA: Projeto
de Resolucao n? 16/2022 (Autoria: Vereador Paulo César Soares) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl).
Ementa: “Declara Cidaddao Uberabense Emanuel Ant6énio da Silva Lopes, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em
votacao. Aprovado. Projeto de Lei n2 491/2022 (Autoria: Vereadora Rochelle Gutierrez Bazaga) - 12 Turno (maioria
qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Autoriza denominar Eliana da Silva Miquelino, logradouro publico no Municipio de
Uberaba, e contém outras disposicdes”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Projeto de Resolucao n2 109/2022
(Autoria: Vereadora Rochelle Gutierrez Bazaga) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Declara

Cidadao Uberabense Raimundo Nonato Carvalho, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Projeto
de Resolucdao n? 100/2022 (Autoria: Vereador Wander Araujo de Freitas) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46,
§32, RI). Ementa: “Declara Cidaddo Uberabense Vandenir Batista Carvalho, e d& outras providéncias”. Colocado o projeto em
votacdo. Aprovado. Projeto de Lei n? 423/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves Aratjo) - 22 Turno
(maioria absoluta = art. 46, §22, Rl). Ementa: “Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de
2023, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Projeto de Resolucao n2 147/2022 (Autoria:
Vereador Wander Aratjo de Freitas) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Declara Cidadd
Uberabense Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Projeto de
Resolucao n? 137/2022 (Autoria: Vereador Baltazar dos Reis Silvério) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §39,
RI). Ementa: “Declara Cidadao Uberabense Rodrigo Cordeiro de Santana, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em
votacao. Aprovado. Projeto de Lei n2 331/2021 (Autoria: Vereador Luiz Carlos Donizete da Silva) - 12 Turno (maioria
simples = metade +1 dos Vereadores presentes). Ementa: “Torna obrigatéria a divulgacdo no sitio eletronico do Municipio

de Uberaba, da relacao completa dos imdveis publicos de titularidade da administracdo direta e indireta, incluindo autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, e dd outras providéncias”. Colocado o projeto em
votacao. Aprovado. Explicacao pessoal: Nao houve. Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou 0o ENCERRAMENTO DA
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REUNIAO. HSAO

RESUMO TECNICO DA ATA DA 82 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 12/12/2022, segunda-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Marcos Adad Jammal; 22 Vice-Presidente: Eloisio José dos Santos; 19
Secretaria: Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa; 22 Secretario: Almir Pereira da Silva. | - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO -Estavam em Plenério os Vereadores Alessandra Amaro Dias Piagem, Almir Pereira da
Silva Anderson Donizetti de Souza, Baltazar dos Reis Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise
de Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Elias Divino da Silva, Eloisio José dos Santos, Fernando Mendes das Chagas, Ismar
Vicente dos Santos, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Donizete da Silva, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares,
Rochelle Gutierrez Bazaga, Samuel Pereira, Tulio Micheli Silva, Varciel Borges Rodrigues e Wander Araujo de Freitas. Verificada a
existéncia de quorum regimental, pedimos a permissao a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissao
de Deus termina bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou abertos os trabalhos legislativos. EXECUGCAO DO HINO
DE UBERABA. Leitura da mensagem ecuménica: “O que importa na vida ndo é o ponto de partida, mas a caminhada.
Caminhando e semeando, no fim, terds o que colher”. (Cora Coralina) Apresentacao dos Requerimentos de Homenagem
Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela Prefeita Municipal: Houve.
Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos: Nao houve. Il - Segunda Parte -
ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n2 514/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Gongalves Araujo) - Unico Turno
(maioria qualificada = art. 46, §32, RI). Ementa: “Altera a Lei Municipal n.2 13.152, de 30 de outubro de 2019, que “Dispde
sobre Incentivos Fiscais e Estimulos Econdmicos no Municipio” e da& outras providéncias”. Colocado o projeto em votacao.
Aprovado. Projeto de Lei Complementar n2 37/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves Aratijo) - Unico
Turno (maioria absoluta = art. 46, §22, Rl). Ementa: “Institui o Programa de Incentivo a Regularizacdo das Transacdes
Imobilidrias que especifica, por meio da concessdo de reducdo da aliquota do Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens
Imdveis e de Direitos Reais a Eles Relativos - ITBI”. Aprovado. Projeto de Resolucao n2 156/2022 (Autoria: Mesa Diretora) -
Unico Turno (maioria Absoluta = art. 46, §22, Rl). Ementa: “Dispde sobre a concessdo de abono natalino aos servidores da
Camara Municipal de Uberaba, acrescido ao Ticket Alimentacdo e em carater excepcional, e contém outras disposices”. Colocado
0 projeto em votacao. Aprovado. Projeto de Lei n2 505/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves Aratjo) -
Unico Turno (maioria simples = art. 46, §12, Rl). Ementa: “Cria o Programa Aguas Cristalinas, autoriza a Companhia
Operacional de Saneamento e Acdes Urbanas - CODAU a fazer parceria e investimentos em propriedades rurais, para protecdo e
recuperac¢ao de nascentes e matas ciliares da bacia do Rio Uberaba, dispde sobre o artigo 22 da Lei Estadual n? 12.503, de 30 de
maio de 1997 e o artigo 47 da Lei Federal n? 9.985, de 18 de julho de 2000, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em
votacdo. Aprovado. Projeto de Lei n2 516/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves Aratijo) - Unico Turno
(maioria simples = art. 46, §12, Rl). Ementa: “Regulamenta, em ambito municipal, o Programa Nacional de Escolas Civico-
Militares, instituido pelo Decreto Federal n® 10.004, de 5 de setembro de 2019, e da outras providéncias”. Em votacdo o pedido de
vista da Vereadora Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa. Aprovado. Projeto de Lei n2 503/2022 (Autoria: Vereador Eloisio
José dos Santos) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, RI). Ementa: “Autoriza denominar Maita Carla Silva e Silva,
logradouro publico no Municipio de Uberaba, e contém outras disposicdes”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Projeto
de Lei n2 356/2022 (Autoria: Vereador Eloisio José dos Santos) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, RI).
Ementa: “Autoriza denominar Marsonil Xavier da Silva, logradouro publico no Municipio de Uberaba, e contém outras disposicdes”.
Colocado o projeto em votacdo. Aprovado.Projeto de Resolucdo n2 157/2022 (Autoria: Mesa Diretora) - Unico Turno
(maioria Absoluta = art. 46, §22, Rl). Ementa: “Repassa bens a Secretaria de Administracdo do Poder Executivo e contém
outras disposi¢cdes”. Colocado o projeto em discussao e votacao. Aprovado. Projeto de Lei n2 469/2022 (Autoria: Vereadora
Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa) - 12 Turno (maioria simples = art. 46, 8§12, RI). Ementa: “Altera a Lei Municipal n?
12.608/17, que ‘Disp0de sobre a Consolidacdo da Legislacdo Municipal do Calendario Popular’, versando sobre o Circuito Municipal
de Presépios de Natal, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Projeto de Resolugdo n?
148/2022 (Autoria: Vereador Almir Pereira da Silva) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, RI). Ementa:
“Declara Cidada Uberabense Lorrane Karoline Batista Silva, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em discussao e votacao.
Aprovado. Projeto de Resolucao n? 75/2022 (Autoria: Vereador Marcos Adad Jammal) - 12 Turno (maioria qualificada
= art. 46, §32, Rl). Ementa: “Declara Cidaddo Uberabense Luiz Carlos Donizete da Silva, e da outras providéncias”. Colocado o
projeto em discussado e votacao. Aprovado. Projeto de Resolucdao n? 149/2022 (Autoria: Vereador Marcos Adad Jammal) -
12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, RI). Ementa: “Declara Cidadao Uberabense Ismael Oliveira Carvalho, e da outras
providéncias”. Colocado o projeto em discussao e votacdo. Aprovado. Projeto de Resolucao n2 87/2022 (Autoria: Vereador
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Samuel Pereira) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Declara Cidadao Uberabense Sebastiao
Marques Silva, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em discussao e votacdo. Aprovado. Projeto de Resolucdao n?

140/2022 (Autoria: Vereador Samuel Pereira) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, RI). Ementa: “Declara
Cidada Uberabense Marcela de Paiva Paulino, e dé outras providéncias”. Colocado o projeto em discussdo e votacdo. Aprovado.
Projeto de Resolucao n2 141/2022 (Autoria: Vereador Samuel Pereira) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §39,

Rl). Ementa: “Declara Cidada Uberabense Rodé Mascarenhas Majarowsky Faria, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em
discussao e votacao. Aprovado. Projeto de Resolucdao n2 144/2022 (Autoria: Vereador Samuel Pereira) - 12 Turno
(maioria qualificada = art. 46, 8§32, RI). Ementa: “Declara Cidaddo Uberabense Darci Manoel de Souza, e da outras

providéncias”. Colocado o projeto em discussao e votacdo. Aprovado. Projeto de Resolucdao n2 155/2022 (Autoria: Vereador
Ismar Vicente dos Santos) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, 832, Rl). Ementa: “Declara Cidadao Uberabense
Wenson Francisco da Silva, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em discussao e votacdao. Aprovado. Projeto de

Resolucao n? 153/2022 (Autoria: Vereador Eloisio José dos Santos) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl).
Ementa: “Declara Cidaddo Uberabense Paulo Roberto Ferreira, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em discussdo e
votacdo. Aprovado. Projeto de Resolucao n2 152/2022 (Autoria: Vereador Eloisio José dos Santos) - 12 Turno (maioria

qualificada = art. 46, §32, RI). Ementa: “Declara Cidadao Uberabense Yuri Breno Silva, e dé outras providéncias”. Colocado o
projeto em discussao e votacao. Aprovado. Projeto de Resolugao n2 145/2022 (Autoria: Vereador Samuel Pereira) - 12
Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Declara Cidaddo Uberabense Senador Carlos Alberto Dias Viana, e da

outras providéncias”. Colocado o projeto em discussdo e votacdo. Aprovado. Projeto de Resolucdo n2 91/2022 (Autoria:
Vereador Anderson Donizetti de Souza) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Declara Cidadao
Uberabense Marcos Paulo Silva, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em discussao e votagdo. Aprovado. Projeto de

Resolucao n? 96/2022 (Autoria: Vereadora Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa) - 12 Turno (maioria qualificada = art.
46, §32, Rl). Ementa: “Declara Cidadao Uberabense Addo Moreira da Silva, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em
discussao e votacao. Aprovado. Projeto de Resolucao n2 123/2022 (Autoria: Vereadora Luciene Beatriz Fachinelli

Barbosa) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Declara Cidaddo Uberabense José Parreira de Jesus, e
déa outras providéncias”. Colocado o projeto em discussdo e votacdo. Aprovado. Projeto de Resolucdao n? 151/2022 (Autoria:
Vereador Elias Divino da Silva) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Declara Cidadao Uberabense

Giovani Alves Filgueira, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em discussao e votacdo. Aprovado. Projeto de Resolucao
n2 154/2022 (Autoria: Vereador Ismar Vicente dos Santos) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, RI). Ementa:
“Declara Cidadao Uberabense Carlos Eduardo Gesse, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em discussao e votacdo.

Aprovado com 20 (vinte) votos SIM e 00 (zero) NAO, com dispensa dos intersticios legais. Il - Terceira Parte -
GRANDE EXPEDIENTE: Entrega de Homenagem especial a Fundacao de Ensino e Pesquisa de Uberaba - FUNEPU pelos
40 (quarenta) anos de fundacao. Requerimento n? 658, de 18 de abril de 2022. Autoria: Vereador Samuel Pereira.

Entrega de Homenagem especial a Academia de Letras do Triangulo Mineiro pelos 60 (sessenta) anos de fundacdao.
Requerimento n? 1597, de 01 de novembro de 2022. Autoria: Vereador Samuel Pereira. Entrega da Mocao de Aplausos
aos policiais militares: Cabo Magno Foroni Andrade; Cabo Mario Sérgio de Moraes Junior; Soldado Rafael Ferreira

Allement; Capitdo Fabio Henrique de Sousa; Cabo Rafael Nunes Oliveira; Cabo Denilson Anténio da Silva; Soldado
Marco Tulio de Oliveira Reis; Cabo Gedimar Vieira da Silva; Cabo Rafael Henrique Braga Severo; Tenente Guilherme
Augusto da Silva Reis, pela captura e prisao dos suspeitos de latrocinio, praticado contra o motociclista saudoso
Edson Roberto de Souza, ocorrido no dia 08/07/2020. Mocao de Aplausos n? 15/2020, de 09 de julho de 2020. Autoria:
Vereadores Ismar Vicente dos Santos, Samuel Pereira, Fernando Mendes das Chagas, Almir Pereira da Silva e Elias
Divino da Silva. Entrega da Mocdo de Aplausos a Sargento/PM Marcela Valaddo Afonso de Carvalho, pela manobra de

socorro realizada em recém-nascido no dia 19/02/22, quando os pais procuraram a Base de Seguranca Comunitdria
da Policia Militar, localizada na Av. Joao XXIIl, solicitando auxilio, pois a crianca estava em processo de engasgo.
Mocao de Aplausos n? 4/2022, de 16 de marco de 2022. Autoria: Vereadores Almir Pereira da Silva, Anderson Donizeti de

Souza, Baltazar dos Reis Silvério, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Donizete da Silva, Eloisio José dos
Santos, Samuel Pereira, Diego Fabiano de Oliveira e Denise de Stefani Max. Entrega da Mocdo de Aplausos aos
policiais militares: Tenente Coronel/PM Ismael Campos Junior - Comandante do 42 BPM; 22 Tenente/PM Flavio Vitor

Ferreira; Aspirante Oficial Lucas da Guarda Andrade; Cabo/PM Douglas Vinicius da Silva; Cabo/PM Eder Rodrigues de
Sousa; Cabo/PM Fernando Augusto dos Santos; Cabo/PM Gabriel Resende Morais; Cabo/PM Fabiano Firmino dos
Santos; Cabo/PM Denilson Anténio da Silva; Cabo/PM Matheus Roberto Rodrigues; Soldado/PM Bruno da Silva M.
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Lima; Soldado/PM Daniel César Damas Goncalves, pela Operacao Férias Seguras: Apreensao de 113 barras (100kg)
prensadas de substancia semelhante a maconha em veiculo e residéncia no Bairro Jardim Anaté, além de 04 armas
de fogo e R$ 46.862,00 dinheiro. Mogao de Aplausos n? 5/2022, de 16 de fevereiro de 2022. Autoria: Vereadores Diego
Fabiano de Oliveira, Alessandra Amaro Dias Piagem, Almir Pereira da Silva, Anderson Donizeti de Souza, Caio
Bernardo Fonseca de Godoi, Celso de Almeida Afonso Neto, Denise de Stefani Max, Elias Divino da Silva, Fernando

Mendes das Chagas, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Wander Aratjo de Freitas. Entrega da Mocao de Aplausos ao
Diretor da Escola Municipal Urbana Frei Eugénio, Professor Jonathan Raymundo de Almeida, pelo relevante trabalho
social que desempenha a frente de criancas e adultos em situacao de vulnerabilidade social. Mogao de Aplausos n®
61/2022, de 19 de outubro de 2022. Autoria: Vereadores Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Fernando Mendes das
Chagas, Eloisio José dos Santos, Elias Divino da Silva, Luiz Carlos Donizete da Silva, Rochelle Gutierrez Bazaga,
Paulo César Soares, Celso de Almeida Afonso Neto e Marcos Adad Jammal. Entrega da Mocao de Aplausos ao
Coordenador do Projeto a Flor da Pele e Coordenador de Residéncia Médica em Mastologia do Hospital Hélio Angotti,

Doutor Cléber Sérgio da Silva, pelo relevante trabalho social, que recupera a dignidade salutar feminina, em
especial a das mulheres que realizam tratamento de recuperacao do cancer. Mocao de Aplausos n? 63/2022, de 23 de
setembro de 2022. Autoria: Vereadores Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Baltazar dos Reis Silvério, Almir Pereira da
Silva, Eloisio José dos Santos, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares, Wander Araujo de Freitas, Luiz Carlos
Donizete da Silva, Denise de Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Elias Divino da Silva e Anderson Donizeti de

Souza. Entrega da Mocao de Aplausos aos Atletas Judocas do Projeto Triangulo Ativo: Ana Vitéria Ribeiro Silva;
Denis Frank Ferreira Filho; Emanuelle Gomes Eleutério Silva; Joao Victor Gomes Bessa; Julia Beatriz Gomes de Aratjo
e Julia de Oliveira Fonseca, pela conquista no Campeonato Brasileiro de Ligas de Judd, realizado no dia 22 de
outubro de 2022, na cidade de Ribeirao das Neves, regidao metropolitana de Belo Horizonte. Mocdo de Aplausos n@
72/2022, de 23 de novembro de 2022. Autoria: Vereadores Celso de Almeida Afonso Neto, Alessandra Amaro Dias
Piagem, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Diego Fabiano de Oliveira, Elias Divino da Silva, Rochelle Gutierrez Bazaga
e Varciel Borges Rodrigues. Entrega da Mocdo de Aplausos aos Delegados de Policia Civil: Dr. Elinton dos Santos
Feitoza e Dr. Leonardo Cavalcanti Rodrigues da Cunha; aos Escrivaes: César Augusto Baltazar Palhares e Weslley de
Oliveira Silva; aos Investigadores: Adriano Freitas da Costa; Diego André Souza Lemos; Simone de Sousa Higino;
Caroline Gongcalves Garcia; Sarah Rafaela Froes de Oliveira; Julie Arielle Oliveira Ribeiro; e Luis Cldudio Rosa da

Silva, pela conclusdo das investigacées que resultou no indiciamento do responsavel que matou 9 caes, queimados
em uma fogueira. Ato praticado no dia 25/2/22, no bairro Jardim California. Mocao de Aplausos n® 78/2022, de 30 de
novembro de 2022. Autoria: Vereadores Ismar Vicente dos Santos, Almir Pereira da Silva, Anderson Donizeti de Souza,
Baltazar dos Reis Silvério, Denise de Stefani Max, Fernando Mendes das Chagas, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa,
Luiz Carlos Donizete da Silva, Marcos Adad Jammal, Eloisio José dos Santos, Wander Araujo de Freitas e Samuel
Pereira. Presidente em exercicio Eloisio José dos Santos declarou 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

RESUMO TECNICO DA ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 16/12/2022, sexta-feira.
Presidente: Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Marcos Adad Jammal; 22 Vice-Presidente: Eloisio José dos Santos;
12 Secretdria: Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa; 22 Secretario: Almir Pereira da Silva | - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenério os Vereadores Almir Pereira da Silva, Anderson Donizetti de
Souza, Baltazar dos Reis Silvério, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise de Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Elias Divino da
Silva, Eloisio José dos Santos, Fernando Mendes das Chagas, Ismar Vicente dos Santos, Luiz Carlos Donizete da Silva, Luciene
Beatriz Fachinelli Barbosa, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares, Rochelle Gutierrez Bazaga, Varciel Borges Rodrigues e
Wander Araujo de Freitas. Auséncias justificadas dos Vereadores Alessandra Amaro Dias Piagem, Caio Bernardo Fonseca de Godoi,
Samuel Pereira e Tulio Micheli Silva. Verificada a existéncia de quorum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta
reuniao porque tudo que se inicia com a permissao de Deus termina bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou
abertos os trabalhos legislativos. Leitura da mensagem ecuménica: “Todas as nossas palavras serdo inuteis se ndo brotarem
do fundo do coracdo. As palavras que ndo dédo luz aumentam a escuriddo”. (Madre Teresa de Calcutd) Apresentacao dos
Requerimentos de Homenagem Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela
Prefeita Municipal: Houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve.Expediente Recebido de diversos: Nao
houve. Leitura do Edital de Convocacado n? 2/2022 da Reunidao Extraordindria. Il - Segunda Parte - ORDEM DO DIA:
Projeto de Lei Complementar n? 40/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves Araujo) - Unico Turno (maioria
absoluta = art. 46, §22, Rl). Ementa: “Altera a Lei Complementar n2 606, de 14 de fevereiro de 2020, que “Dispde sobre o
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Sistema Tributario do Municipio de Uberaba e dé outras providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Projeto de Lei
n? 516/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Goncalves Aratijo) - Unico Turno (maioria simples = art. 46, §12, RI).
Ementa: “Regulamenta, em ambito municipal, o Programa Nacional de Escolas Civico-Militares, instituido pelo Decreto Federal n?
10.004, de 5 de setembro de 2019, e d& outras providéncias”. Colocado o projeto em votagdo. Aprovado. Projeto de Lei
Complementar n2 41/2022 (Autoria: Prefeita Municipal Elisa Gongalves Aratijo) - Unico Turno (maioria absoluta = art.
46, §22, Rl). Ementa: “Altera a Lei Complementar Municipal n.2 380, de 17 de marco de 2008, que “Dispde sobre o Cédigo de
Posturas do Municipio de Uberaba”, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacao. Aprovado. Relatdrios de
Viagens. Vereador Ismar Vicente dos Santos. Destino: Brasilia/DF. Assunto: Mercado Municipal e Biodigestores. Para votacao.
Aprovado. Vereador Ismar Vicente dos Santos. Destino: Brasilia/DF. Partida: 07/12/2022. Regresso: 08/12/2022. Assunto:
Reunido no Gabinete do Deputado Federal Bilac Pinto. Para votacao. Aprovado. Ismar Vicente dos Santos declarou o
ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO
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