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PODER EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

PROCESSO SELETIVO N2 004/2023
EDITAL DE ABERTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Municipio de Garca, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, Jodo Carlos dos Santos, faz saber que realizard,
em carater de urgéncia, Processo Seletivo de Provas, com
vista a contratacao temporaria de Monitor Educacional
de Informatica, em periodo de até 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do municipio, nos
termos da Lei Municipal n? 2.680/1991 e suas alteragdes,
Lei Complementar n? 08, de 20 de fevereiro de 2015 e suas
alteracdes e Lei Complementar n® 023, de 21 de dezembro
de 2016, em atendimento as necessidades de excepcional
interesseplblico do Municipio de Garga, conforme
constante abaixo:

CAPITULO | - DA FUNCAOQ:

Funcao |Vagas ornada
|40 horas semanais [EGE 12

R$ 2.095,83

[Salario Base Requisitos

Monitor Educacional (08 Curso Técnico

de Informatica [Completo ou Curso
[Superior Completo na
drea de Informatica

le/ou Tecnologia

1.1. A atribuicdo de vagas e da carga hordria serao
realizadas conforme a necessidade da administracdo. A
contratacdo sera por tempo determinado e as convocacoes
serdo efetuadas através de publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

1.2. As atribuicdes da funcao de Monitor Educacional
de Informatica estao estabelecidas no anexo .

1.3. O salédrioda funcao tem como base o més de
janeiro de 2023.

CAPITULO 1l - DA LOCALIZACAO E HORARIO DO
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DESEMPENHO DA FUNCAOQ:

2.1. Os profissionais que forem contratados através do
presente Processo Seletivo, trabalhardao nos locais a serem
definidos conforme o cronograma de trabalho das unidades
escolares/projetos, definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal
e demaisdisposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

3.2. Possuir até o dia da contratacdo 18 anos
completos e menos de 70 anos;

3.3. Estarquite com as obriga¢des militares, se do sexo
masculino;

3.4. Estar quitecom a Justica Eleitoral, se eleitor;

3.5. Estarcom CPF regularizado;

3.6. Possuir os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidospara o exercicio da funcao;
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3.7. Nao registrar antecedentes criminais, o qual
deverd ser atestado por certiddo de distribuicdo criminal
expedida pelo Férum local ou por meio eletronico oficial,
bem como nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou fun¢do
publica,a penalidade de demissao a bem do servico publico;

3.8. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno
exerciciode seus direitoscivis, politicos e eleitorais, bem
como, nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho das funcdes publicas;

3.9. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter
deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes que
competem a funcao;

3.10. Ndo ter sofrido, no exercicio de funcao
publica,penalidade por praticade atos desabonadores;

3.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar
com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do
artigo 40, inciso Il da Constituicao Federal;

3.12. Ndo ser aposentado no servico publico,salvo
disposto na excecao do artigo 37, §10, da Constituicao
Federal;

3.13. Nao ocupar cargo publico, exceto os previstos no
artigo 37, inciso XVI,“a"e"b”, da Constituicao Federal, e
qguando houver compatibilidade de horarios;

3.14. Nao ter contrato temporario rescindido por este
Municipio, por falta disciplinar.

CAPITULO IV - DO PROCESSOQ DE INSCRICAQ:

4.1. As inscricbes serao efetuadas no periodo de
17/06/2023 a 27/06/2023, no site da Prefeitura do Municipio
de Garca, por meio do seguinte endereco eletrénico
wWww.garca.sp.gov.br, pelo link
https://doity.com.br/ps004-2023

4.2. 0 prazo das inscricdes poderd ser prorrogado por
ato do Presidente da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

4.3. Ndo se admitirdo, sob qualquer pretexto,
inscricdes fora do prazo previsto neste Edital.

4.4. N3o haverd cobranca para realizacdo das provas,
estando os candidatos interessados e devidamente
inscritos isentos.

4.5. Compete ao candidato, a responsabilidade pela
escolha dos documentos de comprovacdo do(s) pré-
requisito(s) e anexa-los no ato de inscrigdo;

4.6. As dlvidas com relacdo ao presente Edital
deverao ser dirimidas na Secretaria Municipal de Educacao,
localizada nas dependéncias do Centro de Referéncia em
Educacao, na Rua Padre Paulo de Toledo Leite n? 411,
Centro, na cidadede Garca/SP.

4.7. Nenhum documento poderd ser apresentado ou
anexado apds a inscricdodo candidato.

4.8. O candidato com necessidades especiais devera,
no preenchimento da ficha de inscricdo, assinalar o tipo de
deficiéncia e indicar se had necessidade de condicles
especiais para realizacao da prova.

CAPITULO V - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
INSCRICAOE COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS:

5.1. Cépia do DIPLOMA ou ainda cépia do Certificado
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de Conclusado do Curso Técnico ou Superior, emitido pela
instituicao de ensino, em papel timbradoda mesma, com
assinatura e carimbo do diretor acompanhado do Histérico
Escolar,contendo obrigatoriamente data de colagaode grau
e reconhecimento do curso no MEC que comprove a
escolaridade minima exigida. Em caso de documentos
digitais, deverd constar o cddigo verificador de
autenticidade.

5.2. A documentacdo de escolaridade expedidapor
6rgaos estrangeiros sé terd validadequando for revalidada
pelo Ministério de Educacao- MEC.

CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no artigo 37,
inciso VIII, da Constituicao Federal e pela Lei Federal n®
7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo no Processo
Seletivo, devendo ser verificado se as atribuicdes da funcao
sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4°do Decreto Federaln®3.298/99.

6.1.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicOes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo40, participarao do
Processo Seletivoem igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas,a avaliacao e aos critériosde aprovacdo, ao(s) dia(s),
hordrio(s) e local (is) de aplicacao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§1°e 2°, deverdo ser
requeridos no ato da inscrigao.

6.1.3. O candidato deverd anexar no ato da inscricao
pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de Garca, uma
via original ou cdpia reprografica autenticada, dos
seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com  expressa referéncia  ao
cédigocorrespondente da Classificacdo Internacional de
Doenca-CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacao de prova,
com validade de 1 (um) ano retroativo a data da inscricao;

b) Declaracdo de ciéncia das atribuicdes da funcao
pretendida e que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito
aavaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario.

6.1.4. A ndo solicitacdo de prova especialeximira a
Secretaria Municipal de Educacdode qualquer providéncia.

6.1.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricao conforme instrucdes constantes neste Edital, nao
podera impetrarrecurso em favor de sua situacao.

6.1.6. Os candidatos classificados constantes da lista
especial (pessoas com deficiéncia) serdo convocados pelo
Departamento de Recursos Humanos para pericia médica,
com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da
deficiéncia, conformeartigo 42 do Decreto n? 3.298/99.
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6.1.7. Serd excluido da Lista Especial (pessoas com
deficiéncia) o candidato que ndo comprovar a deficiéncia
declarada (declarado pessoa sem deficiéncia pela empresa
encarregada da realizacdo da pericia), passando a figurar
somente na Lista Geral.

6.1.8. Serd excluido deste Processo Seletivo o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicbes da funcao.

6.1.9. Se o candidato convocado para realizar a pericia
médica ndo comparecer na data marcada, serd excluido do
Processo Seletivo.

6.1.10. Encerrado o prazo de inscrigao, fica proibida
qualquer inclusdao ou exclusdo de candidato na lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

6.1.11. O laudo médico serd valido somentepara este
processoseletivo.

CAPITULO VII - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processoseletivo serad realizadoem carater
emergencial, para a contratacao da funcao especificada no
Capitulo I, cujas provas serao realizadas da seguinte forma:
01 (uma) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, constituida por 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 07 (sete) questées de Matematica, 03 (trés)
questdes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos, com duracdo de 3h (trés
horas), cujo contelido programatico encontra-se no Anexoll.

7.2. A Prova Objetiva avaliard o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho da

funcao.

7.3. Em relacdo ao item 7.1, os candidatos deverdo
permanecer na sala de realizacdo de prova por, no minimo
01h.

7.4. O cadernode questdes deverdser devolvido
juntamente com a folha de respostas.

CAPITULO VIIl - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES,
DIVULGACAO DAS DATAS E DOSRESULTADOS,

REVISAO,RECURSQS E CLASSIFICACAOQ:

8.1 Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissao
Organizadora nomeada através de Portaria do Prefeito
Municipal, publicard no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio, através do site www.garca.sp.gov.br, a
homologacao das inscricdes, o local, a data e horario da
realizacao da Prova Objetiva, estando previamente prevista
para o dia 30/07/2023, a partir das 09 horas em local a ser
definido.

8.2 Serao disponibilizados no site da Prefeitura do
Municipio de Garca (www.garca.sp.gov.br), no 2°
(segundo)dia Util subsequente ao da aplicacdo das provas,
o caderno da prova escrita, bem como o respectivo
gabarito, cabendo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
interposicao de recurso a Comissao Organizadora,
conforme item 8, do Anexo Ill.

8.3 Os recursos deverao ser protocolados na sede da
Secretaria Municipal de Educacao, localizada nas
dependéncias do Centro de Referéncia em Educacao, na
Rua Padre Paulo de Toledo Leite n? 411, Centro, na
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cidadede Garga/SP, no horario das 8nh00 as 17h00.

8.4 O candidato deverd comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horarioestabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios apds o fechamento dos portdes.

8.5 O candidatodeverd comparecer ao local designado
para a prova,munido de:

8.6 Original de um dos seguintes documentos de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n?
9503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares;

8.7 Nao serd aceito a apresentacdo de documento
digital;

8.8 Canetaesferografica transparente de tinta azul ou
preta,lapis preto e borracha.

8.9 Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta,
nem uso de maquinas calculadoras, pagers, qualquer
aparelhoeletronico ou de comunicacao (bip, telefone
celular,reldgios digitais, walkman,fones de ouvido,agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor,gravador,
smartphones, tablets,blackberry ou outros equipamentos
similares), bem como o uso de protetores auriculares, boné,
gorro, chapéu, déculos de sol, ou ainda, material ndo
autorizado pela comissao organizadora como estritamente
necessario a realizacdo da prova.

8.10 Os critériosde desempate para a funcdo de
Monitor Educacional de Informatica serdo os seguintes:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo queserd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos em
Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtivermaior nimero de acertos nas questdes
de Lingua Portuguesa;

d) Que obtivermaior nimero de acertos nas questdes
de Matemadtica;

e) Que obtivermaior nimero de acertos nas questdes
de Conhecimentos Gerais;

f) E persistindo o empate, o que tiver idade mais
elevada.

8.11 O Resultado Final e a homologagao do certame
estao previstos para serem divulgados no dia 15/08/2023,
no Didario Oficial Eletrénico do Municipio e no site oficial da
Prefeitura de Garca, (www.garca.sp.gov.br), ndao se
responsabilizando a Comissdao Organizadora por outras
publicagoes.

8.12 Os prazos para recursosestdo contidos no anexo
Il deste edital.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA:

9.1. A prova objetivaserd avaliada na escala de 0 a 100
pontos e terd carater eliminatdrio e classificatério.

9.2. A nota da prova objetiva serd obtida com a

Ano X | Edicdo n2 2139A

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GARCA
Conforme Lei Municipal n® 4.931, de 02 de julho de 2014

Pagina 4 de 8

aplicacao da féormula:
NPO = 100 x NAP
TQP

Onde:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP= Numerode Acertos na Prova

9.3. Serd considerado aprovado na prova objetiva o
candidato que obtiver, no minimo, 20% (vinte por cento)
dos pontos.

9.4. O candidato que nao auferir, no minimo, 20%
(vinte por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do processo seletivo.

9.5. Para a funcao de Monitor Educacional de
Informatica, o resultado final serd a nota obtida de pontos
auferidos na provaobjetiva.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

10.1. Sera automaticamente indeferida a inscricdo do
candidato que nao apresentar os documentos
exigidoscomo pré-requisito no ato da inscri¢do.

10.2. Nao serao aceitos pela Comissao Organizadora,
documentos que contenhamrasuras.

10.3. Este processo seletivo é realizado em carater
urgente, considerando a auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico do Municipio de Garca, cujas contratacdes
serdo realizadas por tempo determinado em periodo de até
12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do municipio, conforme Lei Complementar n2 08,
de20 de fevereiro de 2015, e suas alteracdes.

10.4. O profissional contratado, na forma deste Edital,
terd avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata,logo apds 30 (trinta) dias do iniciode suas
atividades, bem como durante todo o ano letivo.

10.5. A avaliacdo do desempenho do profissional
contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

a) Rescisdao imediata do contrato celebradocom o
Municipio, respeitada a legislacdo vigente;

b) Impedimento de concorrera outros processos
seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.

10.6. A aprovagao neste processo seletivo simplificado
nao assegura ao candidato a sua contratacdao, mas apenas
a expectativa de ser convocadoseguindo rigorosa ordem de
classificacdo. E reservado ao Municipio o direito de
proceder a contratacao dos candidatos, de acordo com a
necessidade e disponibilidade financeira.

10.7. O foro competente para julgar as demandas
judiciais do presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Garga/SP, com exclusao de qualquer outro foro por mais
privilegiado que seja.

10.8. Os casos omissos no presente Edital serao
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao e pela
ComissaoOrganizadora deste processo, juntamente com a
Procuradoria Geral do Municipio.

10.9. A contratacdo dos candidatos aprovados e
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classificados serd realizada pelo Regime Estatutario
disciplinado pela Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
Social, aplicando-lhes o disposto na Lei Complementar
n208, de 20 de janeiro de 2015, e suas alteracdes.

10.10. O contratado nos termos deste Edital estara
sujeito aos mesmos deveres,proibicdes e responsabilidades
previstas na Lei Municipal n?2.680/1991, aplicando-se aos
contratados, subsidiariamente, as disposicdes da Lei
Complementar n? 48/2028 e Lei Federal n99.394/1996.

10.11. Todas as etapas inerentes a este processo
seletivo serdo publicadas unicamente no Diario Oficial
Eletronico do municipio de Garga e no site da Prefeitura.

CAPITULO XI - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.1. O ProcessoSeletivo terd validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicacao da homologacao do
resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Garga.

11.2. O periodo de validade do ProcessoSeletivo, nao
gera para o Municipio a obrigatoriedade de aproveitar os
candidatos aprovados. A aprovagao gera,para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacao.

Garca/SP, 16 de junho de 2023.
JOAO CARLOS DOS SANTOS PREFEITO MUNICIPAL DE
GARCA

ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

Monitor Educacional de Informatica

1 - Incentivar as aulas no laboratério de informatica,
ensinando principios e regras bdsicas, para possibilitar o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, sob
orientacdo técnica;

2 - Incentivar aulas de apoio para grupos de alunos em
projetos ou atividades de suporte no laboratério de
informética;

3 - Acompanhar a proposta politico-pedagdgica da
unidade escolar e trabalhar paralelamente com o plano de
aula dos professores de classes;

4 - Colaborar na organizacdo e desenvolvimento das
aulas que acontecem no laboratdrio de informatica,
auxiliando alunos e professores;

5 - Aplicar exercicios a grupos de alunos, para
aprendizagem e ensino, administrando principios e no¢cdes
bdsicas, conforme orientacées do professor, visando
preservar e estimular o interesse dos alunos pelos
contetidos pedagdgicos;

6 - Auxiliar na utilizacdo dos materiais de consumo,
equipamentos e instrumentos;

7 - Auxiliar no preparo e utilizacdo de recursos didatico-
pedagdgicos e no cronograma de atividades pedagdgicas;

8 - Prepara as ferramentas, modelos e materiais ao
ensino e a aprendizagem;

9 - Preparar recursos audiovisuais e zelar pela
conservacdo e armazenamento dos equipamentos,
assegurando a utilizacdo dos mesmos;
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10 - Verificar a necessidade de manutencéo preventiva
dos equipamentos e maquinas, solicitar a manutencédo e
mantém limpos os equipamentos;

11 - Registrar ocorréncias de manutencédo de
equipamentos e as tarefas executadas pelos alunos;

12 - Contribuir em treinamentos de servidores, no uso
de recursos de informética, incluindo a preparacdo de
ambientes, equipamentos e materiais didaticos;

13 - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local do trabalho;

14 - Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacbes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato ou pela Secretaria Municipal de
Educacao.

ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

- Leitura e interpretacdao de diversos tipos de
textos(literarios e nao literarios).

- Acentuacao.

- Sentido préprioe figurado das palavras.

- Figuras de Linguagem.

- Classes de palavras: empregoe sentido que imprimem
as relacdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral,pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncao.

- Concordancia verbale nominal.

- Regéncia verbale nominal.

- Voz Ativae Passiva.

- Colocagao pronominal.

- Crase.

- Pontuacao.

MATEMATICA

- Operacdes com nlmerosreais.

- Minimo multiplocomum e méaximodivisor comum.

- Razao e proporgao.

- Porcentagem.

- Regra de trés simplese composta.

- Média aritmética simples e ponderada.

- Juro simples.

- Relacdo entre grandezas: tabelase graficos.

- Sistemas de medidas usuais.

- Nocbes de geometria:forma, perimetro,area, volume,
angulo, teoremade Pitdgoras.

- Raciocinio légico.

- Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes e atuais dos Ultimos 4 (quatro) anos
de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade,
educacgao, cultura, tecnologia, energia, relagles
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
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seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculacdes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil € no mundo.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Garca/SP:
hidrografia, relevo, populagao, clima, vegetacao, limites
geograficos, economia e simbolos municipais. Etica e
trabalho. Constituicao Federal, Constituicao do Estado de
Sao Paulo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Arquitetura de computadores. Conhecimentos de
instalacdo, configuracdo e manutencao de hardware,
incluindo seus periféricos. Conhecimentos sobre
configuragao, uso e administragao de sistemas operacionais
Windows (10 e 11) e Linux. Instalacdo e organizagao de
programas: direitos e licencas de programas. Manutencao
de arquivos. Programas antivirus. Politicas de backup.
Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versao
2010: Word, Excel, Power Point e Access. Conhecimentos
sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos
de rede. Internet: conceitos de sites, navegagao, correio
eletrénico e protocolos. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢cbes do emprego.

ANEXO IlI
CRONOGRAMA
ITEM |ATO IDATA/PRAZO
t Publicacdo do Edital 16/06/2023
2 Periodo de inscri¢des 17 a
27/06/2023
B Divulgagao dasinscricdes deferidas e indeferidas 03/07/2023
N Interposigao de recurso contrao indeferimento de 04 e
inscricdo 05/07/2023
° Divulgagao do resultado apds andlise dos recursos 07/07/2023
acerca do indeferimento de inscricdo
i Divulgacao doslocais e horarios das Provas 26/07/2023
i Realizacdo das Provas 30/07/2023
® Divulgacao dos gabaritos das Provas 01/08/2023
° Interposigao de recurso referente aos gabaritos 02 e
dasprovas 03/08/2023
1 [Resultado dos recursos referente aos gabaritos das 07/08/2023
provas
" |pivulgacéo da classificacio preliminar 09/08/2023
12 Interposicao de recursos referente a classificagdo 10 e
preliminar 11/08/2023
3 IClassificacdo finale homologac&o do certame 15/08/2023
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Edital

PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA - EDITAL 01/2023
LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL PROVISORIA - PUBLICADA DIA 16/06/2023
DICA: Para localizar seu nome utilize o atalho "Ctrl+F"
DATA E HORARIO DA
CLASSIF. NOME CURSO INSCRICAO NOTA

1 FERNANDO DE SOUZA RODRIGUES PEDAGOGIA 31/05/2023 20:09:46 120
2 DEISIANE VITORIA DUARTE REIS PEDAGOGIA 01/06/2023 11:09:08 120
3 ANA CAROLINA DA SILVEIRA PEDAGOGIA 07/06/2023 09:01:00 110
4 MARIA CAMILA DA CUNHA SIMIAO PEDAGOGIA 05/06/2023 17:38:55 100
5 RODRIGO DE OLIVEIRA DELAPAES PEDAGOGIA 09/06/2023 11:16:32 100
6 PATRICIA SOUZA SILVA DE ALMEIDA PEDAGOGIA 03/06/2023 17:54:43 100
7 MARIA JULIA RIBEIRO PEDAGOGIA 11/06/2023 22:44:54 90
8 ELIANE MATHEUS DA SILVA PEDAGOGIA 29/05/2023 20:15:03 80
9 GIOVANA MARTINS DE ALMEIDA PEDAGOGIA 26/05/2023 17:39:16 80
10 MARIANA SOUZA BENICIO PEDAGOGIA 01/06/2023 10:04:22 80
11 DANIELE REGINA RONDON ALVES PEDAGOGIA 04/06/2023 21:44:58 70
12 ANNE BEATRIZ BORBOREMA PEDAGOGIA 09/06/2023 10:33:44 70
13 KARINA BRITO BERTASONE PEDAGOGIA 31/05/2023 17:07:14 60
14 MARIA CAROLINA DE OLIVEIRA LOPES PEDAGOGIA 25/05/2023 14:44:20 60
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Resultados

PROCESSO SELETIVO N2 003/2023
EDITAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
A Secretaria Municipal de Educacao DIVULGA para
ciéncia dos interessados, o resultado preliminar do
Processo Seletivo n? 003/2023 de Estagiarios de Pedagogia.
E, para que chegueao conhecimento de todos,é
expedido o presente Edital.
Garca, 16 de junho de 2023.
Tiago Nucci Martins
Supervisor de Politicas Pedagdgicas
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