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PODER EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURAMUNICIPAL DE
CAMPOLIMPOPAULISTASECRETARIAMUNICIPALDEED
UCACAO

PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO01/2023

A Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, TORNA PUBLICA as instrugbes relativas a abertura
deinscricdes ao Processo Seletivo para elaboragdo de Escala Rotativa para o exercicio de fungdes docentes
emclasses e/ou aulas do Sistema Municipal de Ensino, para substituicbes de professores afastados em
funcbescorrelatas as do magistério, licengas prémio, gestante e salde, afastamento pelo art. 58 da Lei
Complementarn® 231 de 08 de janeiro de 2004 (afastamento sem vencimentos) e assumir classes que poderao
surgir dedesdobramentos, em virtude da demanda escolar no decorrer do ano, para o exercicio de 2024,
conforme LeisComplementares n°173 de 07 de janeiro de 2002, Lei n® 537 de 23 de agosto de 2019 e , Lei n°
274, de 06 desetembrode2005,conformeTabelas do item1.2.,desteEdital.

OProcessoSeletivoseraregidopelasinstrugdesespeciais aseguirtranscritas.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para elaboragdo de Escalas Rotativas seréa regido por este Edital, seus Anexos
eeventuais retificagdes sendo sua operacionalizacao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
AdministragdoMunicipal —IBAM.

1.2. As funcgdes, os cadigos das fungdes (CAad.), o campo de atuacdo, o nimero de vagas da lista geral,
aescolaridade minima e demais requisitos necessarios para habilitacao, a carga horaria semanal e
osvaloresdos respectivossalarios,sédo os constantesdaTabelaabaixo.

Carga -
Cod. Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos Horéaria SEIEMTD Va'°! d~a
R$ Inscrigao
(Semanal)

Diploma ou Certificado de
Conclusdo da Graduag&o em 40h
Licenciatura em Pedagogia ou

Normal Superior

Diploma ou Certificado de

Conclus&o da Graduag&o em 30h

PEB | - PROFESSOR DE
101 EDUCAGAO BASICA - 5
CRECHE

4.420,55 83,00

PEB | - PROFESSOR DE

102 EDUCACAO BASICA - PRE 5 Licenciatura em Pedagogia ou 3.495,66 83,00
ESCOLA :
Normal Superior
PEB | - PROFESSOR DE Diploma ou Certificado de
A A - 5 3 30h
103 EDUCACAO BASICA 5 Concluséo da Graduacgdo em 3.495,66 83,00

ENSINO FUNDAMENTAL Licenciatura em Pedagogia ou
(ANOS INICIAIS 1° AO 5°) Normal Superior
Diploma ou Certificado de
Concluséo de Licenciatura em
PEB Il - PROFESSOR DE uma das linguagens: artes 30h

104 | EpUCACAO BASICA - ARTES 3 visuais, danca, masica, teatro 349566 | 83,00
ou licenciatura plena em
educacao artistica.
Diploma ou Certificado de
PEB Il - PROFESSOR DE 3 Concluséo de Licenciatura em 30h
105 EDUCACAOQO BASICA - Ciéncias Naturais) Biologicas e 3.495,66 83,00
CIENCIAS Licenciatura em Quimica ou
Biologia.
Diploma ou Certificado de
PEB Il - PROFESSOR DE ~ . -
106 EDUCAGAO BASICA - 3 g ei‘;"gmsggu‘i‘;;‘;eggit;gm 30| 349566 | 8300
EDUCAGCAO FISICA CREE
PEB Il - PROFESSOR DE Diploma ou Certificado de 30h
107 EDUCACAO BASICA - 3 Conclusdo em Licenciatura 3.495,66 83,00
GEOGRAFIA Plena em Geografia.
PEB Il - PROFESSOR DE Diploma ou Certificado de 30h
108 EDUCACAO BASICA — 3 Conclusédo em Licenciatura 3.495,66 83,00
HISTORIA Plena em Histéria.
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PEB Il - PROFESSOR DE Diploma ou Certificado de

x Conclus&o em Licenciatura 30h

109 EDUCACAO BASICA - 3 Plena em letras com habilitag&o 3.495,66 83,00
INGLES D
em inglés.

PEB Il - PROFESSOR DE Diploma ou Certificado de 30h

110 EDUCACAO BASICA - 3 Conclusdo em Licenciatura 3.495,66 83,00
LINGUA PORTUGUESA Plena em letras

PEB Il - PROFESSOR DE Diploma ou Certificado de 30h

111 EDUCACAO BASICA - 3 Conclusdo em Licenciatura 3.495,66 83,00
MATEMATICA Plena em Matematica.
Diploma ou Certificado de

PEE - PROFESSOR DE eenciatura Plena em. 30n

112 EDUCACAO ESPECIAL — 2 3.495,66 83,00

Pedagogia com p6s graduacéao
lato sensu em Educacéo
Especial.

Curso Superior de Licenciatura
Plena ou Plenificada na area da
1 Educacéo + Curso de Formagao 30h R$3.997,0 65,00
de Tradutor e Intérprete de
LIBRAS no minimo 120 horas.

EDUCACAO BASICA

Intérprete — Educagao Béasica

113 (Libras)

1.3.

Osvencimentos,fun¢desejornadadetrabalhotémcomobaseasLeisComplementaresMunicipaisn®274
de06/09/2005,considerandosuasrespectivas alteracoes.

1.4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagcdo em carater temporario,
deexcepcional interesse publico, atendendo a requisitos de temporariedade, por periodo determinado,
findoo qual serdo dispensados na forma da Lei. Especificamente comrelacao a legislacdo municipal,
acontratacao do docente por tempo determinado sera efetuada nos termos artigo 37 da
ConstituicdoFederal da Lei Complementar Municipal de n° 173/2002, da Lei Complementar de n° 537, de
23/08/2019esobasnormas daLeiComplementar 344/73 esuasalteracgdes.

1.5. Seré considerada como necessidade temporaria de excepcional interesse publico a situagao de
vacanciatransitoria, caracterizada por faltas, afastamentos e licengas do titular de cargo durante o ano
letivo, nostermos da Lei Complementar Municipal de n° 173, de 07 de janeiro de 2002, da Lei
Complementar de n°537de23deagostode2019e nasnormasdaleiComplementarMunicipal
344/73esuasalteracdes.

1.6. Somente serd admitida a contratagcao de temporarios que ja tenha prestado servigos a
Administragdonesta condicao, depois de decorrido 12 (doze) meses da cessdo do contrato anterior. (Lei
Complementarn®537de23/08/2019).

1.7. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
doProcesso Seletivo. Os candidatos aprovados, aos quais forem atribuidas aulas na condicao de
professorsubstituto, devem estar cientes de que dever&o observar todas as regras normativas
constantes nas LeisComplementares Municipais n°173 de 07 de janeiro de 2002, 537 de 23 de agosto de
2019 e 274, de
06desetembrode2005, Instru¢desNormativasedemaisregramentosemitidospelaSecretariadeEducacgédo de
Campo Limpo Paulista, principalmente no que diz respeito ao procedimento deatribuicdode
aula,classificac@oparatanto,requisitosdecontratagcdo,acumulo,entreoutros.

1.7.1. Os candidatos podem ser remanejados de unidade escolar caso o titular da sala retorne
e/oudispensado devido ao retorno do titular da sala/classe, bem como relatério da equipe
gestora daunidade escolar quanto ao ndo cumprimento de suas fungées mediantes registros de
orientagdesndo acatadas.

1.7.2.  Ap6s a divulgacdo da homologacgdo do Processo Seletivo, todos os atos referentes ao
mesmodeverdo ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura Municipal de Campo
LimpoPaulista,www.campolimpopaulista.sp.gov.br, no linkConcursoPublico/Editais.

1.8. Os salarios mencionados nas Tabelas do item 1.2 referem-se ao més de junho de 2023e
serdoreajustados de acordo com 0s percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo
Paulistaaossalarios dosservidorespublicosmunicipais damesmacategoria.

1.9. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Processo Seletivo em todas
assuasfasesatravésdaspublicacdesnoDiarioOficialdoMunicipioenositeinstitucional(www.campolimpopaulis
ta.sp.gov.br),linkConcursoPublico/Editais.

1.10. OsAnexos,parteintegrantedesteEditalsdoosqueseguem:
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1.10.1. Anexol-Descricbessumariasdasatribuicdesdasfuncgdes.

1.10.2. Anexoll-ProgramasdasProvas.

1.10.3. Anexolll -FormulariodeRequerimentodeCandidatocomDeficiénciae/ouSolicitagdodeCondicéo
EspecialparaRealiza¢dodaProva.

1.10.4. Anexo IV — Recomendacdes de seguranca para prevencao e controle da disseminacéo de
doencas respiratérias

DASINSCRICOES--INSTRUGCOESGERAISEESPECIAISQUANTOAINSCRICAO:

2.1. Ainscricdodocandidatoimplicardoconhecimentoeatacitaaceitacdodasnormasecondicdesestabelecidas
neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuaisretificacées,
comunicados e instru¢des especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais ocandidato
ndopoderaalegar desconhecimento.

2.2. E vedada a participacéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o do
ProcessoSeletivo oudas bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer
tempoque determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes
privilegiadas,seraoinfratoreliminado do Certamesemprejuizoderesponsabilizagao civil.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
deinscricdosomenteapdstomarconhecimentodetodososrequisitosexigidosparaoProcessoSeletivo.
2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma funcéo, desde que pertencentes a
blocosdiferentesconformeTabelaabaixo.
BlocoA BlocoB
o Intérprete —EducacgaoBasica(Libras)
¢ PEBIProfessor de Educagao Basica —Creche
o PEBII- Professor de Educagao Basica -TODOS

¢ PEBI- Professor de EducagaoBasica—Pré-escola

e PEB | — Professor de Educagéo Basica — Ensino
Fundamental (anos iniciais 1° ao 5°ano)

e PEE - Professor deEducagaoEspecial- Educagdo Bésica

2.5. Ao inscrever-se é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacGes sobre a
aplicacdodasprovas.

25.1. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢cdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco,
seraconsiderado, para efeito deste Processo Seletivo, aquela em que o candidato estiver
presente naprova objetiva,sendoconsideradoausente nas demaisopc¢des.

2.6. O candidato, ao se inscrever,estara declarando,sob as penas da lei,que, ap6s a habilitagéo
noProcessoSeletivo eno atodacontratagao,irasatisfazeras seguintescondigées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com
osbrasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos,nostermos doartigo12,paragrafol®°daConstituicao Federal,

b) teridademinimadel8(dezoito)anoscompletosnadatadacontratacéo;

c) estaremdiacom asobrigag6esdoServicoMilitar,sedosexomasculino;

d) estaremsituacaoregularcomaJusticaEleitoral;

e) estarcom oCPFregularizado;

f) comprovarescolaridade/pré-requisitosexigidosparaafuncéao;

g) naoregistrarantecedentescriminais,impeditivosdoexerciciodafuncéopublica,achando-
senoplenogozodeseus direitoscivis epoliticos;

h) submeter-se,porocasidodacontratacdo,aoexamemeédicopré-admissional,decaratereliminatério,a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptiddo fisica e mental,
ndocabendoqualquer recurso;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica
equantoaorecebimentodeproventosdecorrentesde aposentadorias e pensoes;

j) preencher as exigéncias para provimento da funcdo segundo o que determina a Lei e as Tabelas
doitem1.2dopresenteEdital;

k) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigopublico, bemcomonéotersidodemitido porjustacausaoua bemdoservigopublico.

2.7. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior,
desteCapitulo,sendoobrigatériaasuacomprovacdoquandodacontratacdoparaprofessorsubstitutotemporari
0,s0b penade desclassificagdoautomatica,naocabendorecurso.
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2.8. Asinscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de19de julho de 2023 a
17deagosto de2023.

2.8.1. Operiododeinscricdopoderaserprorrogadopornecessidadedeordemtécnicae/ouoperacional,
acritériodaComissdodoProcessoSeletivoedolBAM.

2.8.2. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
paratodososefeitoslegaisacomunicagaofeitanoenderecoeletrdnicowww.ibamsp-concursos.org.br.

2.9. Ao seinscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcéo do cargo para o qual pretende
concorrer,conformetabelaconstantedoiteml.2deste Edital.

2.10. Asinformagdes prestadas no formulério de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
docandidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista e ao Instituto Brasileiro
deAdministracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher
essedocumentooficialde formacompleta,ecorretae/oufornecerdadosinveridicosoufalsos.

2.10.1. Efetivadaainscricdo,ndoserdoaceitospedidosparaalteracdodasopcdesdasfungdes.
2.10.2. Considera-seinscricaoefetivadaaqueladevidamentepaga.
2.10.3. Naohaveradevolugdodaimportanciapagasejaqualforomotivoalegado.

2.10.4.
EvedadaatransferénciadovalorpagoatitulodeinscricdonopresenteProcessoSeletivoparaterceiros,p
araoutros concursosouparaoutrafungao.

2.10.5. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
dispostoneste Edital.
2.11. O candidatoquenecessitar de condicdoespecial para realizagdoda prova, deverd solicita-la, por
meiodeSEDEX,enderecadoaCaixaPostal68.021—-aoscuidadosdolBAM-SP-DepartamentodeConcursos
CEP: 04045-972, REF. Campo Limpo Paulista — PROCESSO SELETIVO 01/2023 no
mesmoperiododestinado asinscrigdes(de19/07 a17/08),IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. OformulérioparasolicitagdodecondigaoespecialconstadoAnexollldesteEdital.

2.11.2. Alémdorequerimentomencionadonoitem2.12.1,ocandidatodevera,obrigatoriamente,anexar
laudo médico que justifique a solicitagdo de condicédo especial para a realizagéo dasprovas.

2.11.3.
Naoseraconcedidacondi¢doespecialaocandidatoquendoapresentarolaudomédicoconformeitem?2.
12.2.

2.11.4. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢&o especial para
arealizagdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término
dasinscri¢des,sejaqualforomotivoalegado, ndotera acondigdoatendida.

2.11.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
dopedido.

2.11.6. O candidato est& ciente que a realizagao da prova nas condic¢des do Item 2.12, ndo significa
gueeleseraautomaticamenteconsideradoaptonapericiaqueserarealizadaporprofissionalindicado
pelaPrefeituraMunicipal deCampoLimpoPaulista.

2.11.7. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada
pelaEmpresaBrasileiradeCorreios e Telégrafos —ECT.

2.11.8. O IBAM néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dolaudoedorequerimentodesolicitagdocondicdoespecialaoseudestino.

2.12. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o
IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.bre informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

2.12.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgagées no site do IBAM, sera considerado o nome
e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulério de Inscrigao.

2.12.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as
inscricbes ndo poderd alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

2.13. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Processo Seletivo, podera solicitar
esta opgao para critério de desempate. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA - PROCESSO

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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SELETIVO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscricdbes (de 19/07 a 17/08/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. O candidato que ndo atender ao item 2.14 deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.14. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

DAISENGCAODOPAGAMENTODAINSCRIGAO

2.16. Caso o candidato tenha a intencéo de se inscrever com isengdo para mais de uma fungao, o
mesmodeveraadotar osprocedimentos abaixoparacada umadas funcdes.

2.17. Nos termos da Lei Municipal de n° 2.391 de 28 de junho de 2019, os candidatos poderao solicitar
isengdode pagamento do valor da inscrigdo, nos dias 19 e 20de julhode 2023, desde que atendidos
osseguintesrequisitos:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico,
deque trata o Decreto Federal de n° 6135 de 26 de junho de 2007, cuja renda familiar mensal per
capitasejainferior ouigualameiosalariominimonacional;ou

b) forem doadoresdemeduladésseaem entidadesreconhecidaspeloMinistériodaSaude;ou

¢) comprovarem a doacéo de sangue a 6rgaos oficiais e entidades credenciadas pela Unido, Estado
ouMunicipio,nominimo3(trés) vezesemumperiodode 12(doze meses).

2.18. Ocandidatoqueseenquadrarnaletra“a”,“b”ou“c’doitem?2.17,poderasolicitaraisengdodopagamento do valor
dainscricédo,seguindoosprocedimentosaseguir:

1. Acessarositewww.ibamsp-concursos.org.br,nosdias19 e 20 de julho de 2023;
Localizar,nosite,0"link’desteProcessoSeletivo;
Preenchertotalecorretamenteocadastrodosdadossolicitados;
Transmitirosdados,conformeinformagé@oconstantenapagina;

Imprimirorequerimentodeisencao;

Assinalaraopgaodesejadaconformeletra“a”,“b”ou“c’doitem2.17;

Assinarorequerimento/declaragdoqueasinformacdesprestadassaoverdadeiras,sobpenadesofreras

sanc¢@es dispostas emlei.

1. Realizar PROTOCOLO DIGITAL, na plataforma PREFEITURA SEM PAPEL, que devera ser
acessado no site da Prefeitura de Campo Limpo Paulista > Servigcos > PREFEITURA SEM
PAPEL (https://campolimpopaulista.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp), devendo selecionar a

opg¢do “PROTOCOLO” e no campo assunto selecionar a opgéo “ISENCAO DE INSCRICAQO —
CONCURSQS” realizando o preenchimento do formulario e anexando os documentos comprobatorios
estabelecidos e o requerimento de isen¢do da inscricdo nos dias 19 e 20 de julho de 2023.

No oo

» Paracandidatosqueseenquadremnaletra“a’doitem2.17:

2.19.
Paracandidatoqueestejaenquadradonasituacdodescritanaletra“a”doitem2.17,quedesejarrequererisencéod
ainscricdodeveracomprovaressasituagdoentregandoosseguintesdocumentos:

a) CopiadoRG;
b) CoépiadoCPF;
c)

ComprovantedoCadastroUnico,emitidoatravésda“ConsultaCidadao’nositehttps://aplicacoes.mds.gov
.br/sagi/consulta_cidadao/?codServico=1180,emitidoemdatandosuperiora06(seis) meses.

» Paracandidatosqueseenquadremnaletra“b’doitem2.17:

2.20.
Paracandidatoqueestejaenquadradonasituagdodescritanaletra“b”doitem2.17,quedesejarrequererisencédod
ainscricdodeveracomprovaressasituagdoentregandoosseguintesdocumentos:
a) CopiadoRG;
b) CopiadoCPF;

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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¢) Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscritoregularmente no CRM, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea,
bemcomoadatadadoacao.

» Paracandidatosqueseenquadremnaletra“c’doitem2.17:
2.21.

Paracandidatoqueestejaenquadradonasituagaodescritanaletra“c’doitem2.17,quedesejarrequererisencaod
ainscricdodeveracomprovaressasituagdoentregandoosseguintesdocumentos:
a) CopiadoRG;
b)
03(trés)comprovantesdedoacdesdesanguenoperiododel12(doze)meses,emorgaoseentidadescredenci
adas pelaUnido,EstadoouMunicipio.
2.22. Aausénciadequalquerumdosdocumentosacimalistadosacarretaranoindeferimentodopedidodeisencéo.
2.23. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo
temdata prevista de divulgagao para o dia 28/07/2023, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e
daPrefeitura(http://www.campolimpopaulista.sp.gov.br/).

2.24. Ocandidato que tiverseu pedidode isencao dovalordeinscri¢éo indeferido podera,nosdiasecondi¢des
informados no Edital de resultado da analise dos pedidos de isencéo, interpor recurso contra
oindeferimento.

2.25. O candidato que tiver seu pedido de isencéo do valor de inscrigdo deferido, estara
automaticamenteinscritonopresente ProcessoSeletivondohavendonecessidadede imprimiroupagarboleto.

2.26. O candidato que tiver seu pedido de isenc&o indeferido, caso deseje participar do Processo
Seletivo,devera acessar a “area do candidato” do Processo Seletivo 01/2023 no site do IBAM e imprimir
o0 boletodo valorcorrespondentea inscricdopara quitagcaoaté 0dial8/08/2023.

2.27. Nao serdo aceitas solicitacdes de isencéo do pagamento do valor da inscrigdo apos o dia
20/07/2023ouporqualquer outra viaquendo aespecificada nesteEdital.

2.28. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, o
guepoderaacarretardeferimentoou naodeseupedido.

2.29. Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela
PrefeituradeCampoLimpoPaulista.

2.30. Verificada, em qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou
declaracaodo interessado, a exigéncia sera considerada como nao satisfeita e sem efeito o ato praticado
emconsequéncia desuaapresentagdoouestandosujeito a:

a)
cancelamentodainscricdoeexclusdodoconcurso,seafalsidadeforconstadaantesdahomologacgéoderesult
ado, nostermosdoincisol,do artigo 2° da leimunicipal2.391/19;

b) exclusdodalistadeaprovados,seafalsidadeforconstadaapds
ahomologacaodoresultadoeantesdanomeagaopara ocargo, nostermosdoinciso I, doartigo 2° da
leimunicipal2.391/19;

c)
declaragadodenulidadedoatodenomeacao,seafalsidadeforconstadaapdsasuapublicacéo,nostermosdoin
cisolll,doartigo2°daleimunicipal 2.391/19.

PROCEDIMENTOSPARAEFETIVACAODAINSCRICAO:
2.31. Asinscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, de 19 de julhoa 17de
agostode2023eparainscrever-seocandidatodevera:

2.31.1. Acessarositewww.ibamsp-concursos.org.br.

2.31.2. LocalizarolinkcorrelatoaopresenteProcessoSeletivo.

2.31.3. Ler,naintegraeatentamente,esteEdital.

2.31.4. Preenchertotalecorretamenteoformulariodeinscricadooptandopelasfungéesquedesejaconcorrer.
2.31.5. Conferiretransmitirosdadosinformados.

2.31.6. Imprimiroboletobancério.

2.31.7. Efetuaropagamentodoboleto.

2.32. Para pagamento do valor da inscricdo conforme descrito no item 2.9 ser4 utilizado o boleto
bancériogeradonoatodainscricdoquedeveraserquitadoatéodia18/08/2023respeitadoohorariobancario.

2.32.1. Paraseguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
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preferencialmente,naredebancéria.

2.32.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista ndo se responsabilizam
porpagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou
gualqueroutroestabelecimento dessegénero.

2.32.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dial8/08/2023, caso contrario,
naoseraconsiderado.

2.32.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidadeemqueseencontraocandidato,o boletodeveraserpagoantecipadamente.

2.32.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
viacorreio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum
emconta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro
meiodiferente doespecificadonesteEdital.

2.32.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢cdo devera atentar para
aconfirmacgéo do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado
(econsequentecréditona contadolBAM)a inscricdon&doseraconsiderada valida.

2.32.7. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento
dovalordainscri¢éo.

2.32.7.1.
Serdocanceladasasinscricbescompagamentoefetuadocomvalormenordoqueoestabeleci
doeassolicitagdesdeinscricdocujospagamentosforemefetuadosapdsadatadeencerramen
todasinscricesoudeformasdiferentesasestabelecidasnesteCapitulo.

2.33. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apos
opagamento do boleto através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal(IBAM)nolinkcorrelatoaopresente ProcessoSeletivo.

2.33.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que
ocandidatocadastreesses dadoscorretamente.

2.33.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢ao, devera entrar
emcontato comolBAM pore-mail:atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.33.3. As corregOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes
emediantepedidodocandidato,pore-mailenviadoaolBAM:atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.33.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliagdo
daequipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitacdo efetuada
pelocandidato.

2.33.5. O candidato que n&o efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente se o dado a
sercorrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de
suasituacdoapdsadivulgacdodessasinformacGesnalistadeclassificagio,arcandocomasconsequén
ciasadvindas desuaomisséo.

2.33.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualguerdocumentocomprobatoériodeescolaridade,sendodesuaexclusivaresponsabilidadeainform
acaodosdadoscadastrais no ato da inscricao,sobaspenasdalei.

2.34. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
naose responsabilizam por solicitagcdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnicados computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo, erro ou
atrasodos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem
comooutrosfatoresde ordemtécnicaque impossibilitematransferénciadedados.

2.34.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
decomunicagadonosite www.ibamsp-concursos.org.brnosultimosdiasdeinscrigdo.

2.35. O descumprimento das instru¢fes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacéo
dainscricéo.

2.36. OcandidatopoderarealizarsuainscricdopormeiodeservigospublicostaiscomoTelecentroselnfocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso
ainternet)emtodasas regides do EstadodeSao Paulo.

2.36.1. EstesProgramassaocompletamentegratuitosedisponiveisatodocidadéo.

2.36.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RGecomprovantederesidéncia.
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3. DASINSCRICOESDOSCANDIDATOSCOM DEFICIENCIA

3.1. A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo serd assegurada nos
termosda Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1.999,alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n°9508/18 e
daSumula377doSuperior TribunaldeJustica—STJ.

3.1.1. O numero de vagas reservadas para deficientes para cada funcéo é de 5%, observada a
aptidaoplenaparao exerciciodasatribuicesdafuncéoescolhida.

3.2. Ocandidatocomdeficiéncia,antesdeseinscreverdeveraverificarseasatribuicéesdafuncéo,especificadasno
AnexoldesteEditalsdocompativeiscomasuadeficiéncia.

3.2.1. Os deficientes somente poderdo disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com a
suadeficiéncia.

3.3.  Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9.508/18, o candidato
deveraapresentar no ato da inscri¢do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
comexpressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID,
bemcomoaprovéavelcausadadeficiéncia.

3.3.1. Aentregadolaudomencionadonoitem3.3éobrigatdria(documentooriginaloucépiaautenticada).

3.3.2. Olaudoentreguedeveraconternomecompletodocandidato,CRMeassinaturadoprofissionalque
oemitiu, estar legivel,sobpenadenaoser considerado.

3.3.3. OlaudoteravalidadeapenasparaesseProcessoSeletivoendoseradevolvido.

3.3.4. O laudo médico mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX ou
CartaRegistrada com AR (Aviso de Recebimento), juntamente com o formulario constante do
Anexo lll, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidadosdo IBAM-SP — Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF PREFEITURA MUNICIPALDE CAMPO LIMPO PAULISTA —
PROCESSO SELETIVO 01/2023 no mesmo periodo destinadoasinscrigdes
(de19/07a17/08/2023),IMPRETERIVELMENTE.

3.3.5. Olaudodeveratersidoexpedidonoprazode12(doze)mesesantesdotérminodasinscrigdes.

3.3.6.
Paraefeitodoprazoestipuladonoitem3.3.4,seraconsideradaadatadepostagemfixadapelaEmpresaBr
asileiradeCorreios e Telégrafos —ECT.

3.3.7. O IBAM né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dolaudoedorequerimento desolicitagcdocondi¢cdoespeciala seudestino.

3.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provasdeveraespecifica-lanoformulariodeinscri¢doindicandoascondigdesdequenecessitaparaarealizacéo
das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste Edital e protocola-
lojuntamentecomoLaudo.

3.4.1.
Andosolicitacdoderecursosespeciais,ouasolicitacaofeitaintempestivamente,implicaasuandoconce
ssdonodiadarealiza¢@odas provas.

3.5.
Nasprovasrealizadascomauxiliodefiscalledor,ocandidatoidentificara,paracadaquestao,aalternativaquesera
marcadapelofiscalindicadopelaCoordenagaodolBAMna folhaderespostas.
3.5.1.
OIBAMeaPrefeituraMunicipaldeCampoLimpoPaulistandoserdoresponsabilizadosporeventuaiserro
s detranscricdocometidos pelofiscalledor.
3.6. Para arealizagado de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistemadevendoocandidato levar,paraessefim,nodiadaaplicagdodasprovas,regleteepungéo.

3.7. Arealizagdo das provas em condi¢Bes especiais ficard condicionada a possibilidade de o candidato fazé-
las de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos
demaiscandidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo,nédo poderainterpor recursoemfavor desuacondicao.

3.9.
Asalterag6esquantoasdefinicdeseparametrosdedeficiéncianalegislacéofederalserdoautomaticamenteaplic
adasnocumprimentodesteEdital.

3.10. Naoserdoconsideradoscomodeficiéncia,os distdrbiospassiveisdecorrecéo.

3.11. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo ou
deaposentadoria porinvalidez.
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3.12. O candidato com deficiéncia participar4 do Processo Seletivo em igualdade de condi¢6es com
osdemais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, nota de corte, duragéo, data, horario
elocalderealizacdo dasprovas.

3.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por fungdo e
delistagemespecial.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
aser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo
docandidato como pessoa com deficiéncia ou nado, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante
paraoexerciciodafuncéo,observadaa legislagdoaplicavelamatéria.

3.15. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
PrefeituraMunicipal deCampoLimpoPaulista.
3.16. DadecisdodaAvaliacdo MédicaOficialndocaberarecurso.

3.17. A nao observancia pelo candidato de qualquer dasdisposi¢des deste Capitulo implicara a perda
dodireitoa seradmitidoparaasvagasreservadasaoscandidatos comdeficiéncia.

3.18. AdivulgacéodarelacéodesolicitagdesdeferidaseindeferidasparaaconcorréncianopresenteProcesso
Seletivo como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 25/08/2023nos sites do
IBAMedaPrefeitura.

3.18.1. O candidato cuja inscri¢cdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
poderainterpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital e deferimento/indeferimento de
inscricdocomopessoacomdeficiéncia.

3.18.2.
Ocandidatoquenéointerpuserrecursonoprazoestipuladoseraresponsavelpelasconsequénciasadvin
das desuaomisséo.

DASPROVAS ESEUJULGAMENTO

4.1. Aselecdodoscandidatosserarealizadanasseguintesetapas:
e Provasobjetivasdecaraterclassificatorioeeliminatérioparatodososcandidatos.

5. DASPROVASOBJETIVAS

5.1. Aprovaobjetiva,paratodosasfun¢des,temcomodataprevistaparaaplicacdoodialQdesetembro.
de2023.

5.1.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
arealizagdodas mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nasescolas localizadas na cidade de Campo Limpo Paulista, o IBAM reserva-se o direito de aloca-
losemcidadesproximas,ndoassumindo,entretanto,qualquerresponsabilidadequantoaotransporte
ealojamentodos candidatos..

5.2. A confirmagdo da data e as informag8es sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente
atravésdeEditaldeConvocagédoparaasprovasaserpublicadonodia01/09/2023nositedolBAMwww.ibamsp-
concursos.org.bredaPrefeiturawww.campolimpopaulista.sp.gov.br,nolinkConcursoPublico/Editais.

5.2.1. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagdo por e-mail, no endereco
eletrénicoinformado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidatoamanutencgédo/atualizacdodeseucorreioeletrénico.

5.2.2. N&aoserdoencaminhadosinformativosacandidatoscujoenderecoeletrdnicoinformadonoFormulario
delnscricdoestejaincompletoouincorreto.

5.2.3. O IBAM e a Prefeitura de Campo Limpo Paulista ndo se responsabilizam por informagbes
deendereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagenseletrdnicascausadaporcaixadecorreioeletrénicocheia,filtros,anti-
spam,eventuaistruncamentosouqualqueroutroproblemadeordemtécnica,sendoaconselhavelsempr
econsultarositedo IBAM paraverificaras informac¢desque |lhe séopertinentes.

5.2.4. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o
candidatoacompanharnositedoIBAMwww.ibamsp-
concursos.org.bredaPrefeiturawww.campolimpopaulista.sp.gov.br,apublicagdodoEditaldeConvoca
caoparaasprovas.

5.2.5. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista ndo se responsabilizam
porpublicacBes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicacdes oficiais
aquelasrealizadasnossites doIBAMedaPrefeitura deCampoLimpoPaulista.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Serg”
E’g DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Terca-feira, 18 de julho de 2023 Ano Il | Edicdo n? 168 | Pagina 12 de 61

5.3. As provas escritas objetivas seréo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
questdesobjetivas de multipla escolha, com duragdo de 03 (trés) horas (incluindo o tempo para
preenchimento dafolhaderespostas).

5.3.1. A prova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos contetdos constantes do Anexo

Ildeste Edital.

~ < . Numero de Peso das

Funcdes ,tAoreadoConhemmen ltens Questdes
PEB I-(TODOS) LinguaPortuguesa 10 1,0
PEB II- (todas as disciplinas) Legislagdo Educacional 08 1,0

Professor de Educagédo Basica : :

Professor Educagdo Especial Conhecimentos pedagdgicos 12 2,0
Intérprete- Educag&o LinguaPortuguesa 10 1,0
Basica(Libras) Matemética 08 1,0
ConhecimentosEspecificos 12 2,0

5.3.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgOes de respostas e para cada acerto sera computado o
peso de cada questéo.
5.4. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 15 acertos serao automaticamente eliminados do
ProcessoSeletivo.

5.5. Ao candidato so sera permitida a realizacéo das provas na respectiva data, no local e no
horéario,constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacéo
divulgado nositedeCampoLimpoPaulistaenositedo Instituto Brasileirode Administragcdo Municipal-IBAM.

5.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedénciaminima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacgao para
fechamento dosportdes.

5.5.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocacao
parafechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivoalegadoparaseuatraso.

5.5.2.1.
Naoseraadmitido,emnenhumahipétese,oingressodocandidatonolocaldaprovaapdsohora
rioestabelecidoparafechamentodosportées.

5.5.3.  Emnenhumahipdtesehaverasegundachamada,vistaourepeticdodeprovaouainda,aplicacdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital deConvocagao.

5.5.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
localonde realizarédo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes,
asopcdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aosdomingosbemcomo,rotas etempodedeslocamento.

5.5.5. O IBAM e a Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos
gueimpecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e
gueindependemda organizacdo do Processo Seletivo ja que ndo possuemgeréncia sobre
transitooutrafego bemcomooutrassituagdesque escapamdeseuambito de atuagédo.

5.5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
comojustificativadesuaauséncia.

5.5.7.
Aausénciadocandidatonasaladeprovas,qualquerquesejaomotivo,caracterizaradesisténciadomes
moeresultara naeliminagdodo ProcessoSeletivo.

5.6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
deidentidade que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado deReservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo comfotoouPassaporte.

5.6.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricéo:
BoletoBancariopago.
5.6.1.1. Ocomprovantedeinscricdo—boletobancariopago—
naoteravalidadecomodocumentodeidentidade.

10
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5.6.2. N&ao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo o0s
especificadosnoitem5.6,nemmesmoaviadigital.

5.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza,
aidentificacdo docandidato.

5.6.4. Documentosvencidos,violadoserasuradosndoseraoaceitos.

5.6.5.

Casoocandidatoestejaimpossibilitadodeapresentar,nodiaderealizacdodasprovas,documentodeide
ntidadeoriginal,pormotivodeperda,roubooufurto,deverdapresentardocumento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificagdo especial, compreendendocoleta de
dados,deassinaturasedeimpressaodigitalemformulariopréprio.

5.6.5.1.
Aidentificacdoespecialseraexigida,também,aocandidatocujodocumentoapresentedivida
srelativas afisionomiaouaassinatura doportador.

5.7. No dia da realizacéo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiaisrelativasaoslocaisdeprovaestabelecidosnoEditaldeConvocagao,olnstitutoBrasileirodeAdministraca
0 Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancariocom
comprovacdo de pagamento realizado na data prevista neste edital, e preenchimento de
formularioespecifico.

5.7.1. Aincluséo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e seré analisada
pelolnstituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
dareferidainscricéo.

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direitoa
reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atosdeladecorrentes.

5.7.3.
Contraoatodecancelamentomencionadonoitemanteriorndocaberarecurso,independentementedeq
ualquer formalidade.

5.8. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
doProcesso Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como
asuaautenticidade,solicitaraaoscandidatos,quandodaaplicacdodasprovas,oregistrodesuaassinaturaemca
mpoespecificonafolha derespostas,bemcomodesuaautenticagaodigital.

5.8.1. Apos a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha
derespostas,omesmosomentepoderaseausentarda salaacompanhado porumfiscal.

5.9. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
terjustificativamédicaeo(s)objeto(s) sera(ao)verificado(s)pelacoordenacéo.

5.10. Ousodequaisquerfuncionalidadesdeaparelhos,taiscomotelefonecelular(eseusaplicativos),aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou
similares,calculadora,palmtop,relégiocomcalculadorae/oureceptor,qualquerequipamentoquepossibiliteco
municagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho
estejadentro doenvelopedesegurancaquesera distribuidopelolBAM.

5.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida
docandidato dolocalderealizacdodasprovas.

5.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
somsejaemitido,inclusivedo despertador casosejaativado.

5.10.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anterioresnodiadarealizacdodas provas.

5.10.4. OlnstitutoBrasileirodeAdministracdoMunicipalndoseresponsabilizardporperdaouextraviode
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
nelescausados.

5.10.5. O IBAM e a Comisséo do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitarque os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
essespertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara
providénciaspara que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios,duranteaaplicagdodas provas.

5.10.5.1. Aconselha-
sequeoscandidatoslevemconsigo,nodiadaprova,apenasodocumentodeidentificacio
ecaneta esferograficapararesolucéo desuaprova.
5.11. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos,
livros,manuais,impressos,anotagdese/ououtrotipo depesquisa.
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Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
autilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamenteeliminadodoProcessoSeletivo.

5.12. Na prova objetiva, o candidato devera assinalarasrespostasna folha de respostaspersonalizadas,tnico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
deinteiraresponsabilidadedocandidatoquedeveraprocederemconformidadecomasinstrugcdesespecificasco
ntidasnacapadocadernodequestdesenafolha derespostas.

5.12.1.

5.12.2.

5.12.3.

5.12.4.

5.12.5.

5.12.6.

5.12.7.

5.12.8.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes
enaFolhadeRespostas.

AsinstrucdescontidasnoCadernodeQuestdesenaFolhadeRespostasdeverdoserrigorosamenteseg
uidassendoocandidatounicoresponsavelporeventuaiserroscometidos.

Opreenchimento da folha de respostasseradeinteiraresponsabilidade do candidato
quedeveraprocederemconformidadecomasinstru¢desespecificascontidasnacapadocadernodeques
tdesenafolhaderespostas.

Todasasfolhasderespostasseraocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletronico.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, comcaneta
esferogréaficadetintapreta ouazul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao,emendaourasura,aindaquelegivel.

O candidato nédo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
deRespostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do
damesma.

Em hip6tesealgumahaverasubstituicdodafolhaderespostasporerrodocandidato.

5.13. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
nomomentodaaplicagdodasprovasndosendoaceitas reclamacdesposteriores.

5.13.1.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacéo
dasprovas, em razéo de falha de impressao, niumero de provas incompativel com o nimero
decandidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem
aprerrogativaparaentregaraocandidatoprova/materialreservanaopersonalizadoeletronicamente,
oqueseraregistrado ematas desalaedecoordenacao.

5.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
eidentificadacomsuaimpresséaodigital.

5.14.1.

5.14.2.
5.14.3.

Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
poderadeixardefinitivamenteasaladeaplicagao.
5.14.1.1.
Ohorériodoefetivoiniciodaprovaseradefinidoemcadasaladeaplicacdo,ap6sosdevidosescl
arecimentos feitos pelo fiscaldasala.

5.14.1.2. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar
consigooCadernodeQuestdes da ProvaObijetiva.

5.14.1.3.
NaoseraodisponibilizadosCadernosdeProvasporoutrasformasemeiosalémdodescritonoit
emanterior.
Seraanuladaaprovadocandidatoquendodevolverasuafolhaderespostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
deaplicacéojuntos devendoassinar aatadesalaparacomprovar talfato.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar
umacompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guardadacrianca.

5.15.1.

5.15.2.
5.15.3.
5.15.4.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no
localdesignado pelaCoordenacéo,e se submetera a
todasasnormasconstantesdesteEdital,inclusivenotocanteaouso deequipamentoeletrénico ecelular.
Acandidata,nestacondi¢cdo,quendolevaracompanhante,ndorealizardaprova.

Naohaveracompensagédodotempodeamamentacdonotempodeduracaodeprova.

Exceto no caso previsto no item 5.15, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no
localdeaplicagdodas provas.

5.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplica¢éo das provas em
virtudedeafastamentodocandidatodasala.
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6. DACLASSIFICAGCAO

6.1.
Oscandidatoshabilitadosseraoclassificadosporordemdecrescentedapontuagaofinal,emlistasdeclassificaca
oparacadafuncéo.
6.2. Serdoemitidasduaslistas:
a) Listageral,contendotodososcandidatos habilitados.
b) Listaespecial,contendoosdeficienteshabilitados.

6.2.1. N&o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia,
serdelaboradasomentealista deClassificacdoFinalGeral.
6.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
dedesempate:

a) candidatocomidadeigualousuperiora60(sessenta)anos,nostermosdaleiFederaln©10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade maiselevada;

b) candidatoqueobtivermaiorpontuacéonasquestdesdeConhecimentosPedagdgicosparaProfessores e
Especificos para Intérprete- Educacéo Bésica (Libras);

c) candidatoqueobtivermaiorpontuagaonasquestdesdelinguaPortuguesa;

d) candidatosquetiveremmaioridade;

e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
eaté o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Processo Seletivo desde que obedecidas
asregrasestabelecidasneste Edital para utilizagéo desse critério de desempate;

f) sorteio.

6.4. Arealizagdo do sorteio contard com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento da
atribuicdoparacontratacéo.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estandosujeitoaspenalidadesimpostaspela Administragdo Municipal, emcasodeinveridicas.

7. DOSRECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

7.2. Para ainterposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito,
notas das provas e de classificacéo final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um
formuléario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulério, quando for o caso.

7.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

7.4. Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo l6gica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacédo dos eventos.

7.5. Na&o havera segunda insténcia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

7.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
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7.7. Caso haja alterac@o no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou correcdo, as provas seréo
corrigidas de acordo com as altera¢cdes promovidas, considerando-se as marcacg0es feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

7.8. A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

7.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver
alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

7.10. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

7.11. N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

7.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

7.13. OcandidatoquedesejartomarciénciadasmanifestacdesproferidaspelasBancasExaminadorasdeverd, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, acessar o endereco eletronicowww.ibamsp-
concursos.org.br,e visualiza-loemsua“areadocandidato”.

7.14. A Comissédo Especial do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.15. Ainterposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8. DOPROVIMENTODASFUNGOES

8.1. Aposseeoexerciciofar-se-donaformaestabelecidanalegislagdoemvigor.

8.2. A convocagéo que antecede a admissao, sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no
DiarioOficialdoMunicipioenositeinstitucional(www.campolimpopaulista.sp.gov.br),nolinkConcursoPublico/
Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento
dasmencionadas publicacGes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. O
candidatodevera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista, em local e data
estabelecidanomesmo.

8.2.1. O ndo comparecimento, quando da convocacédo implicara na sua excluséo e desclassificacdo
emcarater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através da Convocagéo
noDiérioOficialdoMunicipiodeCampoLimpoPaulista.

8.3. A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades
daPrefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, ficando o candidato responséavel pelo
acompanhamentodo(s)edital(is)deatribuicdonositedaprefeituraoudiretamentenoDepartamentodeRecursos
Humanos.

8.4. Por ocasiao da contratacdo, o candidato devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos
apublicacéo:
a) comprovar, que — na data da contratagdo — possui todos os requisitos exigidos para a
respectivafuncéo,conformedispostonoitem?2.7.deste Edital;

b) entregar - no ato da atribuicéo - declaracéo de que ndo acumula remuneragao proveniente de
cargo(s)publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal; Caso o candidato convocado possua
outro cargoou cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicéo
Federal,deveraapresentardeclaracédofirmadapelodrgdoouentidadepublicacontratantecontemplandoohorari
oemgueexercesuasfungdes,parafinsdeaveriguacdodecompatibilidadedehorarios.

¢) Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos
discriminadosaseguir:
-.CarteiradeTrabalhoePrevidénciaSocial(copiadapaginacontendoafotoedaqualificacdocivil/pessoal),
-.CertidaodeNascimentoouCasamento,
-.TitulodeEleitor,
-.Comprovantes devotacaonadultimaelei¢ao,
-.CertificadodeReservistaouDispensadelncorporacao,
-.Céduladeldentidade—RGouRNE(comvalidademenorque10anos),
-.2(duas)fotos3x4recente,
-.InscricdonoPIS/PASEPoudeclaracdodefirmaanterior,informandondohaverfeitoocadastro,
-.CadastrodePessoaFisica—CPF/CIC,
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

9.
9.1.

9.2

9.3.

9.4.
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-.Comprovantesdeescolaridade,

-.CertiddodeNascimentodosfilhose CPFdosdependentes,
-.Comprovantedotempodeexperiénciaquandosolicitado,
-.AtestadosdeAntecedentesCriminais,

-.Comprovantedesituagdodecadastrode CPFjuntoaosite:receita.fazenda.gov.br,
-. Consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o
site:http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
-.Comprovantederesidénciaatualizado
-.CNH(obrigatoérioparacargosqueexercemfungdoremunerada),quandosolicitado.

d) submetendo-se obrigatoriamente aos exames médicos admissionais indicados, nas datas e
horariosagendados e comunicados previamente aos candidatos, sendo que o ndo comparecimento
implicard nasuaeliminacdodoProcessoSeletivo.

A Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista — no momento do recebimento dos documentos para
acontratacao—poderaconfirmaroprocedimentodedigitalcoletadonodiadarealizagaoda(s)prova(s).

Para tanto, solicitard 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo
noCartdo deAutenticacdoDigital-CAD.

EfacultadoaAdministracdo,exigirdoscandidatosclassificados,quandodacontratacdo,alémdadocumentacéo
previstanesteEdital,outrosdocumentosquejulgar necessario.
Ainexatiddoe/ouirregularidadesnosdocumentos,mesmoqueverificadasaqualquertempo,emespecial por
ocasido da contratacéo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,semprejuizo
dasdemaismedidas de ordemadministrativa,civeloucriminal.

Onéoatendimentoaconvocacgdodentrodoprazoestipuladoouamanifestagdoporescritodedesisténcia,
implicarda exclusao definitiva docandidatodeste Processo Seletivo.

O processo de atribuicdo de classes/aulas far-se-a nas formas estabelecidas por legislacéo
municipalpertinentee instrucdoespecificadaSecretaria Municipalda Educacao.
AaprovacaonoProcessoSeletivondogeradireitosacontratagao.

DASDISPOSICOESFINAIS

A inscri¢do do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacéo
dascondi¢cBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
normaslegais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢ées especificas para a
realizacédo docertame,acercadasquaisndopoderaalegar desconhecimento.

9.1.1. A aceitagcdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagdo livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final
viatelefoneou e-mail,bemcomoatestadosou declaracBespelaparticipacdo noCertame.

No dia da realizagao das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
oupelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de
avaliagdoeclassificacao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,
aburla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
aoProcesso Seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes
daProva),ocandidatoque:

a) apresentar-seaposohorarioestabelecidoparafechamentodosportdesdoprédio,inadmitindo-
sequalquertolerancia;

b) ndocomparecerasprovas sejaqualforomotivoalegado;

¢) apresentar-seemlocaldiferentedaconvocacéaooficial;

d) naoapresentarodocumentoquebem oidentifique;

e) ausentar-sedasaladeprovassemoacompanhamentodofiscal;

f) ausentar-sedolocaldeprovasantesdotempominimodepermanéncia;

g) ausentar-sedasaladeprovaslevandofolhaderespostasououtrosmateriaisndopermitidos,semautorizacao;
h) estiverportandoarmas,mesmoquepossuaorespectivoporte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsifica¢@o na realizacdo da prova,
semprejuizo dadeflagracdodo procedimentocabivel.

j) for surpreendido em comunicag¢&o com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
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execugaodas provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ousimilar;

k) estiverportandooufazendousodequalquertipodeequipamentoeletrénicooudecomunicagao;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordemdos trabalhos, incorrendo emcomportamento indevido
edescortésaqualquerpessoaenvolvidanaaplicagdo dasprovasoucomosdemaiscandidatos.

m) prestar,em qualquerdocumento,declaragaofalsaouinexata

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
dolocaldeaplicagaodasprovas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao
paraarealizac@odas provas.

9.5. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
nodecorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou
aadmissdodocandidato,semprejuizodasmedidasdeordemadministrativa,civeloucriminalcabiveis.

9.6.
TodososatosrelativosaopresenteProcessoSeletivo,convocacdes,avisoseresultadosatésuahomologacéaose
réodivulgadosnossiteswww.ibamsp-
concursos.org.brewww.campolimpopaulista.sp.gov.br,nolinkConcursoPublico/Editais,sendoderesponsabili
dadedocandidatoacompanhartodososatosrelativosao ProcessoSeletivo poressesmeios.

9.7. Compete a banca examinadora a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade
dequestdespor assuntoeotempodeduracao.

9.8. A Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
deviagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo,
bemcomoobjetos pessoaisesquecidos edanificados noslocais de prova.

9.9.
APrefeituraMunicipaldeCampoLimpoPaulistaeolBAMnaoseresponsabilizamporeventuaisprejuizosaocandi
datodecorrentes de:
a) Enderecoresidencialndoatualizado.
b) Enderecodedificilacesso.
¢) Enderecoeletronicoincorretooundoatualizado.
d) Correspondéncia devolvidapela Empresa de Correiose Telégrafos— ECTpor
razdesdiversasdefornecimentoe/ouenderegoerrado docandidato.

e) Correspondénciarecebidaporterceiros

9.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndoconsumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
emEdital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar através dos
sitesdolBAMedaPrefeitura,as eventuais retificacdes.

9.11. A Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
ndoseresponsabilizamporquaisquercursos,textos,apostilaseoutraspublicagbesreferentesaesteProcessoSe
letivo.

9.12.
OprazodevalidadedesteProcessoSeletivoédel(um)ano,acontardadatadehomologacgéo,prorrogavelporigua
| periodo,a juizoda AdministragdoMunicipal.

9.13. OresultadofinaldoProcessoSeletivoserahomologadopeloPrefeitodeCampoLimpoPaulista.

9.14. A publicacdo dos atos relativos a convocacéo para contratacédo, apds a homologagao do
ProcessoSeletivo, sera de competéncia exclusiva da Prefeitura de Campo Limpo Paulista, publicadas
através doDiarioMunicipaldoMunicipio.

9.15. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota
decandidatos valendoparatalfimosresultadosdivulgadosatravésdossitesdolBAMedaPrefeitura.

9.16. Nao serao fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo
aodisposto no artigo31daleiFederal n® 12.527de 18denovembrode2011.

9.17. Decairadodireitodeimpugnarostermosdeste Edital de Processo Seletivo, peranteaPrefeituraMunicipal,
ocandidato quenao ofizeraté osegundodialtil,apdsa publicacdodomesmo.

9.18. Decorrido um ano de sua homologacao os registros escritos pertinentes a este processo seletivo, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

9.19. Oscandidatosclassificadosemprocessoseletivodeveraoobservartodasasregrasnormativasconstantes nas
Leis Complementares Municipais de n°344/73 e suas alteracdes, Instru¢des Normativas edemais
regramentos emitidos pela Secretaria de Educagao de Campo Limpo Paulista, principalmente
noquedizrespeitoaoprocedimentodeatribuicdodeaula,requisitosdecontrata¢édo,acimulo,entreoutros.
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9.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em

caraterirrecorrivel, pela Comissao designada para a realizacé@o do presente Processo Seletivo e pelo
IBAM, noquecouber.

Campo Limpo Paulista, 18 de julhode 2023.

Comissao do Processo Seletivo
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

PROCESSO SELETIVO 01/2023

PEB | — Processor de Educagao Béasica — Creche e Pré Escola

1 — promover a educacdo e a relagdo ensino aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos, e ministrar aulas,
transmitindo por meio de recursos e métodos inovadores e desafiadores, de comunicagdo escrita ou oral, do meio
geogréfico, social, de habilidades fundamentais & sua integracdo na sociedade, almejando o alcance dos objetivos
gerais e especificos da Educacéo Infantil;

2 — desenvolver harmonicamente os aspectos: cognitivos, afetivos, sociais, perceptivos e motores, visando
despertar ou promover o progresso na capacidade de investigacdo, observacéo, experimentagdo, curiosidade,
para a formacéo de cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias;

3 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de Professor de Educacdo Basica,
descritas nesse Anexo;

4 — participar de forma efetiva da elaboragéo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contelidos;

5 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua especialidade, com o objetivo de definir
recursos metodoldgicos;

6 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Atuar em classes de Educacéo Infantil conforme a legislacdo vigente da Rede Municipal de Ensino.

PEB | — Professor de Educagédo Basica — Ensino Fundamental (Anos iniciais 1° ao 5° ano)

1 — preparar e ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino fundamental, transmitindo por meio de
recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de comunicagdo escrita ou oral, do meio
geogréfico, social, de habilidades fundamentais & sua integracéo na sociedade.

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de Professor de Educacédo Basica,
descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteddos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua especialidade, com o objetivo de definir
recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

PEB Il Professor de Educacgao Basica — TODOS

1 — preparar e ministrar aulas no ensino fundamental, séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por
meiode recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance
dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de Professor de Educagdo Bésica,
descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteddos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua especialidade, com o objetivo de definir
recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

PEE - Professor Educacéo Especial — Educagéo Basica

1 — preparar e ministrar aulas transmitindo através de recursos e métodos inovadores e desafiadores,
conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de Professor de Educacgao Bésica,
descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracéo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteddos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua especialidade, com o objetivo de definir
recursos metodoldgicos;

5 — estabelecer contato com os apoios educacionais especializados recebidos pelos alunos quando necessarios;
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6 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Intérprete- Educacgao Basica (Libras)

1- Preparar e ministrar aulas transmitindo através de recursos e métodos inovadores e

2- desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos objetivosgerais e especificos
da disciplina;

3- Exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de Professor de

4- Educacao Basica.

5- Participar de forma efetiva da elaboracgao do projeto pedagogico, discutir a proposta

6- da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contelidos;

7- Promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua especialidade, com o objetivo de definir
recursos metodoldgicos;

8- Estabelecer contato com 0s apoios educacionais especializados recebidos pelos

9- alunos quando necessarios;

10- Executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua

11- especialidade e ambiente organizacional.

12- Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais, mediando a comunicagao
entre surdos e ouvintes, interpretando da lingua portuguesapara LIBRAS e da LIBRAS para a Lingua Portuguesa;
13- Colaborar com os professores no preparo de aulas, atividades e avaliagdes dada a singularidade
linguistica dos alunos surdo;

14- Exercer outras atribuicdes inerentes a funcgao de Intérprete de LIBRAS, quando solicitado.

15- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes

pertinentes ao cargo.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

Intérprete- Educacgao Basica (Libras)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; FungBes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes Aritméticas e
Geométricas. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Especificos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Nova BNCC (Base Nacional Comum Curricular).Disponivel no site do MEC.

Atendimento Educacional Especializado — pessoa com surdez. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf

Professores (todos)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacédo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacédo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Leqislacdo Educacional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990- Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacado dos Profissionais da Educacgéo - FUNDEB.

Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagao Especial.

Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Nova BNCC (Base Nacional Comum Curricular) disponivel no site do MEC.

Conhecimentos Pedagdgicos

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao inclusiva com os pingos nos "is". Porto Alegre: Mediagdo, 2004.
CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicbes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2003.
COLL, César - Aprendizagem Escolar e Constru¢éo do Conhecimento. - Porto Alegre, Artmed Editora, 2002.
FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriacdo e avaliacdo: confronto de légicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.
FULLAN, M. & HARGREAVES, A. A escola como organizacao aprendente. 22 ed. Porto Alegre, Artmed, 2000.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educac&o: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma préatica em constru¢do da Pré-escola a Universidade. Porto
Alegre: Mediacdo 1998.
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IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. Sao Paulo:

Cortez, 2004.
LUCKESI, Cipriano C. — Avaliacédo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢des. 222 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.

MEIRIEU, Philippe - O Cotidiano da Escola e da Sala de Aula - Porto Alegre: Artmed, 2005.

MORAN, J. Educacédo hibrida: um conceito chave para a educagdo, hoje. Texto publicado no livro Ensino Hibrido:
Personalizacéo e Tecnologia na Educacgédo, organizado por BACICH, TANZI & TREVISANI — Porto Alegre: Penso, 2015.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.

OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestdo democratica da educagéo: desafios contemporaneos. Petropolis: Vozes, 2003.
PERRENOUD, Philippe - 10 Novas Competéncias para Ensinar - Porto Alegre: Artmed Editora, 2000.
PERRENOUD, Philippe - Novas Competéncias para Ensinar - Porto Alegre: Artes Médicas Sul — 2000.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente. 12 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

WEISZ, Telma - O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem - Atica Editora - S0 Paulo. Solé, Isabel - Estratégias
de Leitura - Porto Alegre, Artmed Editora, 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

PROCESSO SELETIVO 01/2023

ATENCAO: QBRIGATORIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nzo

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /12023
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ANEXO IV — RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGCAO E CONTROLE DA DISSEMINAGCAO
DE DOENGAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas por todas as pessoas envolvidas na
realizacdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagéo do Concurso Publico,
com o objetivo de se evitar a disseminacéo e proliferagdo de Doengas Respiratdrias.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de mar¢o de 2022, o uso da mascara é opcional e recomendamos as
seguintes acdes:
a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinatura da lista de presenga também serd feita com a prépria caneta de cada candidato.

c¢. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um espagamento minimo, durante o
tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagcdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do
Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeracao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também
devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de méascaras é opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para

tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a satde das pessoas e do meio
ambiente
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Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 617, de 20 de Abril de 2023

PAULO ROBERTO FAVARO, Prefeito Municipal em
Exercicio de Campo Limpo Paulista, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172
da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 02 de maio de 2023, a servidora
VANESSA THAIS NUNES KIRNER MORO, no cargo efetivo de
ASSISTENTE SOCIAL, regido estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
conforme protocolo n? 1.321/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 20 de abril de
2023.

Paulo Roberto Favaro
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos vinte dias do més
de abril do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Finangas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 847, de 15 de Junho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio e Protocolo Digital n® 290/2023.

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores 1ZIDORO JOSE DE MATOS,
FABIANA HURTADO ZIVIANI e EDILAINE CRISTINA DORTA
DUARTE, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem
COMISSAO PERMANENTE ENCARREGADA DE ANALISAR 0S
PEDIDOS REFERENTES A DANOS CAUSADOS A MUNICIPES,
ENVOLVENDO VALORES DE PEQUENA MONTA.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 15 de junho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos quinze dias do més
de junho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 879 de 29 de Junho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 01 de junho de 2023, o servidor
MARCELO BALBINO, CHEFE DE SECAO DE DADOS E
ESTATISTICA, pertencente ao quadro pessoal estatutario,
para exercer a funcdo de, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
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DE SEGURANCA INTEGRADA, atribuindo-lhe FG - 1, com
fundamento na Lei Complementar 577/2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de junho de
2023.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e nove dias do
més de junho do ano dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 906 de 06 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a partir de 30 de junho de 2023,
a servidora MICHELE GUTIERREZ IGNACIO, do cargo
EFETIVO de PSICOLOGO | - lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, regida estatutariamente.
Conforme protocolo digital n? 1497/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 30 de junho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos seis dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 907 de 06 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a partir de 30 de junho de 2023,
a servidora LARISSA MARIA DE SOUZA, do cargo EFETIVO
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL 30H- lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, regida estatutariamente. Conforme protocolo
digital n? 1511/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 30 de junho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos seis dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 908, de 07 de Julho de 2023
LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
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Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso II,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE, de acordo com o
artigo 101, da Lei n? 344/73, Lei Complementar n?
390/2010 e Lei n® 2.349/2018, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 28 de junho de 2023, a servidora
ROSINEIDE DA SILVA MUSSELLI, no cargo EFETIVO de
PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il - ENSINO FUNDAMENTAL,
regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, conforme protocolo digital n? 1476/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 28 de junho de 2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal ao sete dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 909 de 10 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso II,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n® 344/73, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, a partir de 05 de julho de 2023, a servidora LIVIA
MARIA ALVES, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, EFETIVO, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme protocolo digital n2 1692/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 05 de julho de 2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dez dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 910 de 10 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.
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RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 15 (quinze)
dias, a partir de 28 de junho de 2023, a servidora MARIA
ROSA DA SILVA SANTOS, MONITOR DE CRECHE II, EFETIVO,
regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, conforme protocolo digital n2 1463/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 28 de junho de 2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dez dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 911 de 10 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, a partir de 03 de julho de 2023, a servidora ELISABETE
OLIVEIRA CARNEIRO DE ASSIS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
EFETIVO, regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, conforme protocolo digital n®
1408/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 03 de julho de 2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dez dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 912 de 10 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENGA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, a partir de 23 de junho de 2023, a servidora CAROLINE
BUENO DANIEL BRAZ, MONITOR DE CRECHE, EFETIVO,
regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, conforme protocolo digital n2 1207/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 23 de junho de 2023.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestdao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dez dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 913, de 10 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso II,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE, de acordo com o
artigo 101, da Lei n? 344/73, Lei Complementar n?
390/2010 e Lei n? 2.349/2018, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 12 de junho de 2023, a servidora
SONIA AGUILAR FERREIRA, no cargo EFETIVO de
PROFESSOR DE ENSINO BASICO | - CRECHE - 40H, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme protocolo digital n2 1292/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 12 de junho de 2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dez dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 914 de 11 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 10 de julho de 2023, a servidora
EMELY ROCHA DE LIMA, para exercer o cargo
COMISSIONADO de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, lotada na
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
atribuindo-lhe DAS-1, com fundamento na Lei
Complementar n° 577/2022, conforme Protocolo digital n°
1832/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 10 de julho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos onze dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.
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Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 915 de 11 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 10 de julho de 2023, o servidor
CELIO FERNANDES TEIXEIRA, para exercer o cargo EFETIVO
de TECNICO DE GESTAO E CONTROLE, lotado na
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, regido
estatutariamente, tendo sido aprovado no concurso publico
edital n° 03/2022, devendo cumprir estagio probatério de
03 (trés) anos, conforme Protocolo digital n° 1843/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 10 de julho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos onze dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 917 de 11 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 10 de julho de 2023, o servidor
ANGELO ILDEFONSO DE PAIVA, para exercer o cargo
EFETIVO de TECNICO DE GESTAO E CONTROLE, lotado na
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, regido
estatutariamente, tendo sido aprovado no concurso publico
edital n° 03/2022, devendo cumprir estagio probatério de
03 (trés) anos, conforme Protocolo digital n°® 1839/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 10 de julho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos onze dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 918 de 11 de Julho de 2023
LUIZ ANTONIO BRAZ,
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Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso II,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 10 de julho de 2023, o servidor
DAVID HALBIG, para exercer o cargo EFETIVO de
ENGENHEIRO AMBIENTAL, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, regido estatutariamente,
tendo sido aprovado no concurso publico edital n° 01/2019,
devendo cumprir estdgio probatério de 03 (trés) anos,
conforme Protocolo digital n® 1838/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 10 de julho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos onze dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 919 de 11 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 10 de julho de 2023, a servidora
VERA LUCIA DOS SANTOS LAPAZ, para exercer o cargo
EFETIVO de TECNICO DE ENFERMAGEM - 12X36, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, regida
estatutariamente, tendo sido aprovada no concurso publico
edital n° 01/2019, devendo cumprir estagio probatério de
03 (trés) anos, conforme Protocolo digital n° 1845/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 10 de julho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos onze dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretéario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 941 de 11 de Novembro de 2022
LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
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artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 03 de julho de 2023, os
servidores, MARIA APARECIDA FERREIRA ROSA, SILVIO
SANTOS RODRIGUES presidentes da comissao e
ROSANGELA PASSOS GONGCALVES SANTANA, SANDRA
REGINA SCAFFIDE membros da COMISSAO PERMANENTE DE
SINDICANCIA.

Fica revogada a Portaria n? 2365, de 03 de novembro
de 2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 03 de julho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos onze dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 942, de 11 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 03 de julho de 2023, a servidora
ROSANGELA PASSOS GONCALVES SANTANA, pertencente
ao quadro pessoal estatutario, para exercer a funcdo de
MEMBRO COMISSAQO DE SINDICANCIA, atribuindo-lhe FG - 1,
com fundamento na Lei Complementar 577/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 03 de julho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos onze dias do més de
julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 943, de 12 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei

Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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ISABEL CRISTINA DE VECCHI, no cargo efetivo de MONITOR
DE CRECHE, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, conforme processo
n2 2028/2023.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos doze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 944, de 12 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sado Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso II,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
ELIANE ROZENDO DA SILVA, no cargo efetivo de MONITOR
DE CRECHE, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo
n2 2348/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos doze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Finangas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 945, de 12 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso II,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
ELIETE DE QUEIROZ SILVA, no cargo efetivo de AUXILIAR
OPERACIONAL - MERENDEIRA, regida estatutariamente,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme
processo n? 4121/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de

Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos doze dias do més

Terca-feira, 18 de julho de 2023

Ano Il | Edicao n2 168 | Pagina 30 de 61

de julho do ano dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Finangas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 946, de 12 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a
servidora SELMA MARIA ALVES DOS SANTOS PEREIRA, no
cargo efetivo de PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL -
DEFICIENCIA MENTAL 30h, regida estatutariamente, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme
processo n? 2498/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos doze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Finangas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 947, de 12 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
CELIA REGIANE GHIROTTI GOMES, no cargo efetivo de
MONITOR DE CRECHE, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo
n2 2558/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos doze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas
PORTARIA N2 948, de 12 de Julho de 2023
LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
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Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
AMANDA REGINA MARCONATTO, no cargo efetivo de
MONITOR DE CRECHE, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo
n2 3589/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos doze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 949, de 12 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
MARIA DA CONCEICAO SOUZA BENEVIDES, no cargo efetivo
de PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL 30h, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo
n2 3590/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos doze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 952, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei

Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
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(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
SUELI FERREIRA DO NASCIMENTO, no cargo efetivo de
AUXILIAR OPERACIONAL - MERENDEIRA, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme processo n? 3225/2023.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestdao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestado de Pessoas

PORTARIA N2 953, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
ADRIANA PEREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA, no cargo
efetivo de MONITOR DE CRECHE |IIl, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme processo n? 1972/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 954, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
ROSANE DE CASSIA FADIN RITA, no cargo efetivo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL,
regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, conforme processo n? 3228/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
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Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 955, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
GENILZA LOPES DOS SANTOS FERREIRA, no cargo efetivo
de PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL 30h, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo
n2 2220/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 956, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
JOSIANE BRESSAN SEVERINO, no cargo efetivo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL
30h, regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo n@
3399/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 957, de 13 de Julho de 2023
LUIZ ANTONIO BRAZ,
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Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
JOYCE DA SILVA BARBOSA MATOS, no cargo efetivo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - CRECHE 40h, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme processo n? 3712/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 958, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
GISELE PEREIRA DA SILVA, no cargo efetivo de INSPETOR
DE ALUNOS I, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo
n2 3690/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 959, de 13 de Julho de 2023
LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sado Paulo, no
uso de suas atribuigdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.
RESOLVE:
CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



S~
=
DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
SIRLEI GONCALVES DA SILVA SIMOES, no cargo efetivo de
AUXILIAR OPERACIONAL - MERENDEIRA, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme processo n2 3614/2023.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 960, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
MARIANA PEREIRA DA SILVA SANTANA, no cargo efetivo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL
30h, regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo n@
3387/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 961, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
ADRIANA GUARDIANA NOGUEIRA SILVA, no cargo efetivo de
PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL
30h, regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo n@
3092/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Finangas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 962, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
ROSA MONICA LEAL, no cargo efetivo de PROFESSOR
EDUCACAO BASICA | - EDUCACAOQ INFANTIL 30h, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme processo n? 3898/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 963, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
MARTA ROSA LIMA, no cargo efetivo de PROFESSOR
EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL 30h, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme processo n2 3756/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 964, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
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CELIA MARIA BATALHAO DOMINGOS, no cargo efetivo de
PSICOPEDAGOGO, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, conforme processo
n? 3323/2023.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 965, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sado Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso II,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
FERNANDA FERRACINI, no cargo efetivo de PSICOLOGO,
regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, conforme processo ne 2824/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 966, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
SANDRA REGINA DA SILVA SEGURA, no cargo efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS |, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo
n2 3886/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.
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Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 967, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora
SANDRA CRISTINA SANTOS RODRIGUES, no cargo efetivo
de INSPETOR DE ALUNOS |, regida estatutariamente, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme
processo n® 4318/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 968, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a
servidora JEANNE FRANCE GOMES CHIABRANDO, no cargo
efetivo de PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL 30h, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo
n2 3586/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 969, de 13 de Julho de 2023
LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sado Paulo, no
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uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, a
servidora HILDA FEBRONIO PEREIRA, portadora do CPF n°
084.431.018-22, no cargo efetivo de PROFESSOR
EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL 30h, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme processo n2 1686/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 970, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, ao
servidor ANDRE QUEIROZ DA CRUZ, no cargo efetivo de
GUARDA MUNICIPAL, regido estatutariamente, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INTEGRADA,
conforme processo n? 2510/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 971, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso II,
artigo 172 da Lei

Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, ao servidor
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GEOVANE DE FARIAS NUNES, no cargo efetivo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES, regido
estatutariamente, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme processo n? 3111/2023.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 972, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, ao servidor
CARLOS DIAS BARREIRA NETO, no cargo efetivo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, regido estatutariamente,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme
processo n? 4410/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Finangas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 973, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes
legais conforme inciso Il,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de agosto de 2023, ao servidor
CLEBER ANTUNES PINHEIRO, no cargo efetivo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL,
regido estatutariamente, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, conforme processo n2 4201/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N2 974, de 13 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ,
Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista,
Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes
legais conforme inciso I,
artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 15
(quinze) dias, a partir de 17 de julho de 2023, ao servidor
IRIS ARAUJO DA SILVA, no cargo efetivo de TRABALHADOR
BRACAL, regido estatutariamente, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme protocolo n@
2079/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 13 de julho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 976 de 17 de Julho de 2023

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores municipais para constituirem a
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
PERMANENTE, incumbida de organizar, acompanhar e
fiscalizar todos 0s processos necessarios as realizacdes dos
Concursos Publicos, obedecendo fielmente as ordenacdes
legais pertinentes.

Presidente:

AYRAN RENATA DE SOUZA COUTO;

Membros:

LILIAN MARIA SOUZA;

BEATRIZ NAKASHIMA;

MARCO AURELIO SOARES DE MORAIS.

Esta portaria entra em vigor na data de publicacao,
revogando em especial a Portaria n°® 976, de 23 de
novembro de 2022.

Retroagindo seus efeitos a partir de 17 de julho de
2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Finangas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezessete dias do
més de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 977 de 17 de Julho de 2023
LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
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Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio e Lei Complementar 194, de 13 de
junho de 2002,

RESOLVE:

CONSTITUIR, a Comissao de Promocdes:

I. Secretario da Casa Civil

LEANDRO BIZETTO;

Il. Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

FABIO FERREIRA DA SILVA;

I1l. Secretario de Obras

AUGUSTO PEREIRA FILHO;

IV. Secretéria de Saude

ALLYNE SILVA SOUSA;

V. Secretaria de Educacao

ALESSANDRA ALVES DE ANDRADE.

Esta portaria entra em vigor na data de publicacao,
revogando em especial a Portaria n° 344, de 1° de fevereiro
de 2021.

Retroagindo seus efeitos a partir de 17 de julho de
2023,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezessete dias do
més de julho do ano dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

Decretos

DECRETO N.2 7.165 DE 27 DE JUNHO DE 2023

“Disp6e sobre a tarifa para o
transporte coletivo urbano de
passageiros do Municipio”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito do Municipio de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pelos artigos 58, Ve 172, L, da
Lei Organica Municipal;

Considerando que a Concessionaria Rapido Luxo
Campinas LTDA, por intermédio do processo administrativo
n° 2664/2023, requereu o reajuste da tarifa do transporte
coletivo urbano de passageiros;

Considerando que a Administracdo Publica Municipal
cabe disciplinar as tarifas publicas, no sentido de defender
os interesses da populacdo, garantindo-lhe o transporte
coletivo urbano de passageiros a preco acessivel, cabendo-
Ilhe também, a obrigacdo de fazer com que a
concessionaria de transporte coletivo urbano possa
oferecer esses servicos em condicdes cada vez melhores,
mediante uma remuneracao justa de seus investimentos,
garantindo o equilibrio econémico e financeiro do contrato,

DECRETA:

Art. 12 Fica mantida a tarifa de remuneracao do
servico de transporte coletivo urbano publico, a ser
considerada para calculo da Receita Mensal de
Remuneracao, no montante de R$ 6,30 (seis reais e trinta
centavos), valor que ficard fixo para diferenciacdo de
subsidio.
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Art. 22 Fica mantida da tarifa do servico de transporte
coletivo urbano de passageiros, a ser paga pelos usudrios
do Sistema de Transporte Coletivo Urbano e considerada
para calculo da Receita Mensal Tariféria, a partir do dia de
1° de julho de 2023, no valor de R$ 5,20 (cinco reais e
vinte centavos).

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo os seus efeitos a partir de 1° de
julho de 2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos vinte e sete dias do
més de junho de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.167 DE 29 DE JUNHO DE 2023

“Dispde sobre os procedimentos
internos para concessdo da
isengdo do IPTU 2024 nos casos
previstos pelo § 2° do art. 53 do
Cédigo Tributario do Municipio de
Campo Limpo Paulista, para
aposentados e pensionistas, e da
outras providéncias”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito do Municipio de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelos artigos 58, Ve 172, |, a)
da Lei Organica Municipal;

Considerando a necessidade de regulamentacao do art.
53, § 29 da Lei Complementar n2 170/2001, com alteragdes
trazidas pelas Leis Complementares nimeros 306/2006 e
525/2018 e de acordo com o que preconizam as Leis
Federais nimeros 13.726, de 8 de outubro de 2018 e
14.129, de 29 de marco de 2021;

Considerando o processo administrativo digital n°
390/2023;

DECRETA:

CAPITULO |
DA ISENCAO DE IPTU PARA APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Art. 12 Fica regulamentado no ambito da
Administracdao Pulblica direta do Poder Executivo do
Municipio, os procedimentos internos para a concessdo e
manutencdo da isencdo de IPTU para as hipoteses de
imdveis pertencentes a aposentados e pensionistas do
Municipio, conforme disposto no § 22 do art. 53, da Lei
Complementar n? 170, de 2001, alterada pela Lei
Complementar n°® 308, de 2006.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AOS
PROCEDIMENTOS DE ISENCAO DO IPTU
Secao I - Do Requerimento

Art. 22 Para requerer a isencao do IPTU, o contribuinte
deverd dirigir-se a Divisdo de Receitas Imobiliarias, da
Secretaria de Financas e Gestao de Pessoas do Municipio,
de 2 de outubro de 2023 a 20 de dezembro de 2023, para
instauracdo de competente processo administrativo e
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apresentacao dos seguintes documentos:

| - pessoa fisica:

a) qualquer documento de identificacao civil, consoante
o inciso IV do art. 32 da Lei Federal n? 13.726, de 8 de
outubro de 2018;

b) documento oficial que indique o nimero de inscricdo
do contribuinte no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

) xerox da Ultima Declaracdo do Imposto de Renda;

d) xerox da matricula atualizada do imével, ou outro
documento que comprove a propriedade em nome do
beneficiario, (no caso de contrato de compra e venda, as
assinaturas do contrato devem estar com firma
reconhecida);

e) xerox da certiddo de casamento, ou nascimento, ou
obito;

f) xerox do comprovante atualizado de endereco em
nome do beneficiario (agua/luz/telefone);

g) xerox do CPF e RG do beneficiario e do conjuge;

h) para o caso de imédveis que sao objeto de partilha e
gue ainda ndo possuem registro, apresentar cépia da
partilha de bens;

i) xerox do comprovante do beneficio do INSS
(atualizado) que conste o nimero do beneficio e a renda;

j) apresentacdo da carteira de trabalho.

Il - se representado por Procurador:

a) procuracdo publica ou particular, contendo poderes
especificos, nos termos do art. 32 da Lei Federal n® 13.726,
de 8 de outubro de 2018;

b) cépias dos documentos pessoais do outorgante
discriminados nas alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo.

§ 12 No ato de instauracao do processo administrativo
para concessdo da isen¢do, o contribuinte deverd prestar
declaracao de que é aposentado ou pensionista possuidor
ou proprietério de apenas o imével o qual recaird a isencdo,
bem como de que nao exerce qualquer outra atividade
remunerada, nos termos do art. 53, § 29, Il e Ill da Lei
Complementar n? 170, de 17 de dezembro de 2001.

§ 292 Concluida a solicitacdo serd entregue o
comprovante de comparecimento ao contribuinte, contendo
a respectiva numeracao da inscricdo imobilidria do imével
na Divisdao de Receitas Imobiliarias, e a data de
comparecimento junto ao referido setor.0 prazo de
resposta da solicitacdo nado ultrapassard 15 (quinze) dias
Uteis.

§ 32 Os casos nao previstos na Lei Complementar n?
170, de 2001 e neste Decreto serao solucionados pela
Secretaria de Finangas e Gestao de Pessoas, mediante
consulta a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Secao Il - Da Consolidacao da Isencao

Art. 32 Superado o prazo estipulado nos artigos
anterior a Secretaria de Financas e Gestao de Pessoas
formalizara, no caso de deferimento, a isencao ao
contribuinte, procedendo através de notificacdo com aviso
de recebimento, cujo escopo devera conter informacdes
acerca da obrigatoriedade do contribuinte em informar ao
6rgao fazendario sempre que se alterar alguma das
condicbes que motivaram a concessao do beneficio, sendo
dispensada a ratificacdo presencial do contribuinte apds
cada exercicio.

Paragrafo unico. Da notificacdo supracitada deverd
constar que o contribuinte se obriga a prestar tais
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afirmacdes, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.
Secao Il - Da Ratificacao da Condicao de Isento

Art. 42 Uma vez concedida a isencdo, fica facultado o
regresso periddico do contribuinte a Secretaria de Financas
e Gestao de Pessoas a fim de ratificar sua condicao de
isento, restando somente a obrigagao de informar ao
Municipio, em caso de alteracdo, das circunstancias que lhe
deram causa.

Paragrafo unico. A dispensa do comparecimento sé é
valida para os contribuintes que foram isentos no exercicio
de 2023 e nao sofreram cancelamento da isencao em
virtude de constatacao de irregularidade.

Art. 52 A isengao apurada pela Fazenda Municipal e
deferida ao contribuinte apds o devido processo
administrativo produzird efeitos por tempo indeterminado,
enquanto perdurarem as circunstancias objetivas que a ela
deram causa, ressalvando a possibilidade de revogacao de
oficio, conforme disposto no art. 53, § 22, V do Cédigo
Tributdrio Municipal.

Secao IV - Do envio do carné ao contribuinte

Art. 62 Ao contribuinte isento serd ao inicio de cada
exercicio fiscal entregue o carné de IPTU contendo o
espelho com os dados cadastrais do imével, assim como as
demais taxas nao abrangidas pela isencdao que recaiam
sobre o imével.

Art. 72 Ndo serd exigido do contribuinte o
comparecimento periédico para ratificar as circunstancias
ensejadoras da isencao, cabendo-lhe a obrigacao de
informar acerca das alteracdes do status que Ihe conferiu o
beneficio, sob as penas da Lei.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Este Decreto visa o aprimoramento dos
servicos publicos, especialmente no que se refere a
simplificacdo dos procedimentos de concessao e
acompanhamento da isengao disposta no § 22, do art. 53 do
Codigo Tributario Municipal, em estrito cumprimento ao que
preconizam as Leis Federais niUmeros 14.129, de 29 de
marco de 2021 e n? 13.726, de 8 de outubro de 2018.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos vinte e nove do
més de junho de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.169, DE 07 DE JULHO DE 2.023

“Regulamenta a Lei n°® 2.585, de
5 de julho de 2023, que dispbe
sobre a abertura de um Crédito
Adicional Especial no valor de
R$11.431.104,00 e da outras
providéncias”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, e consoante os arts. 58, Ve 172, |, a) da
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Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei n.2 2.585, de 5 de julho de 2.023;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°® 4.068, de
19 de maio de 2023,

DECRETA:

Art. 19 Fica incluido no Orcamento vigente do
Municipio, um Crédito Especial no valor de
R$11.431.104,00 (onze milhdes, quatrocentos e trinta e um
mil, cento e quatro reais), com as seguintes dotagdes
orcamentarias:

Funcional Programética

Natureza da | Descrigdo da Fonte Cédigo Valor
Despesa Despesa Recurso | Aplicagao

01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.90.51 [OBRASE 2 100.0520 | 250.000,00
INSTALAGOES
01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.9051 [OBRASE 2 100.0521 [ 200.000,00
INSTALAGOES
01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.90.51 [OBRASE 2 100.0522 | 5.000.000,00
INSTALACOES
01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.90.51 [OBRASE 2 100.0523 | 500.000,00
INSTALACOES
01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.9051 [OBRASE 2 100.0524 | 5.000.000,00
INSTALAGOES
01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.90.51 | OBRASE 5 100.0525 | 481.104,00
INSTALAGOES
TOTAL 11.431.104,00

Art. 22 O Crédito Especial autorizado no artigo anterior
sera custeado das seguintes formas:

| - excesso de arrecadacao proveniente de convénio
firmado com o Governo Estadual, conforme preceitua o
inciso Il do § 19, do art. 43, da Lei n? 4.320/64, no valor de
R$ 10.950.000,00(dez milhdes, novecentos e cinquenta mil
reais).

R$
10.950.000,00

Convénios Estaduais - 102905/102906/102907/102908/102909 de 2022

Il - excesso de arrecadacao proveniente de convénio
firmado com o Governo Federal, conforme preceitua o
inciso Il do § 19, do art. 43, da Lei n? 4.320/64, no valor de
R$ 481.104,00(quatrocentos e oitenta e um mil, cento e
quatro reais).

R$
Convénio de Repasse n® 923792/2021/MDR/CAIXA 481 . 104,00

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual -PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos 19 e 22 deste
Decreto.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 22
deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas, desta Prefeitura Municipal, aos sete dias do més
de julho de dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretéario de Financas e Gestao de Pessoas

DECRETO N.2 7.170, DE 07 DE JULHO DE 2023

“Regulamenta a Lei n° 2.586, de
5 de julho de 2023, que dispbe
sobre a abertura de um Crédito
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Adicional Especial no valor de
R$738.087,05 e da outras
providéncias”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, e consoante os arts. 58, Ve 172, 1, a) da
Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei n.2 2.586 de 05 de julho de
2.023;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 4.315, de
26 de maio de 2023,

DECRETA:

Art. 12 Fica incluido no orcamento vigente do
Municipio, um Crédito Adicional Especial no valor de
R$738.087,05 (setecentos e trinta e oito mil, oitenta e sete
reais e cinco centavos), com a seguinte dotacgao
orcamentdria:

Funcional Programatica

Natureza da Descrigéo da Despesa Fonte Valor

Despesa Recurso

01.014.001.13.392.0004.2.019 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE 5
TERCEIROS PESSOA

JURIDICA

738.087,05

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo anterior sera custeado da seguinte forma:

| - provenientes de excesso de arrecadagao na fonte de
recurso 5 (federal) no montante de R$ 738.087,05
(setecentos e trinta e oito mil, oitenta e sete reais e cinco
centavos), de acordo com o0 que preceitua respectivamente
o inciso Il do § 19, do art. 43 da Lei n? 4.320/64.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual -PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 22 deste
Decreto.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 2°
deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos sete dias do més de
julho de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.171, DE 07 DE JULHO DE 2023

“Regulamenta a Lei n°® 2.589, de
05 de julho de 2023, que dispbe
sobre a abertura de um Crédito
Adicional Especial valor de R$
175.000,00 e d& outras
providéncias”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, e consoante os arts. 58, Ve 172, |, a) da
Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei n.2 2.589, de 5 de julho de 2.023;

Ano Il | Edicao n2 168 | Pagina 39 de 61

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 4.314, de
26 de maio de 2023,

DECRETA:

Art. 12 Fica incluido no orcamento vigente do
Municipio, um crédito adicional especial no valor de R$
175.000,00 (cento e setenta e cinto mil reais), com as
seguintes dotacdes orcamentarias:

Funcional Programatica Natureza | Descricdo da Fonte Valor
da Despesa Recurso

Despesa

01.007.001.08.122.0006.2.036 4.4.90.52 Equipamentos e 5 - Federal R$ 120.000,00

Materiais
Permanentes

01.007.001.08.122.0006.2.036 4.4.90.52 Equipamentos e 5 - Federal R$ 55.000,00

Materiais

Permanentes

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo anterior serd custeado por superavit financeiro do
exercicio anterior, conforme preceitua o inciso | do § 19, do
art. 43 da Lei n2 4.320/64, conforme segue:

| - o valor alocado na rubrica 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES, no
montante de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais),
sera destinado exclusivamente para a aquisicao de bens de
material permanente, com recursos do Governo Federal,
emenda parlamentar n? 202231600009, cujos
equipamentos serdo destinados a entidade A¢ao Social
Sao Francisco de Assis;

Il - o valor alocado na rubrica 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES, no
montante de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil
reais), serd destinado exclusivamente para a aquisicao de
bens de material permanente, com recursos do Governo
Federal, emenda parlamentar n? 202231600009, cujos
equipamentos serao destinados ao CREAS Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 29 deste
Decreto.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 29
deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Administracao e Financas
desta Prefeitura Municipal, aos sete dias do més de julho de
dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.172, DE 07 DE JULHO DE 2023

“Regulamenta a Lei n°® 2.587, de
5 de julho de 2023, que dispbe
sobre a abertura de um Crédito
Adicional Especial no valor de R$
100.000,00 e da outras
providéncias”.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, e consoante os arts. 58, Ve 172, |, a) da
Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei n.2 2.587, de 5 de julho de 2.023;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°® 4.316, de
26 de maio de 2023,

DECRETA:

Art. 12 Fica incluido no orcamento vigente do
Municipio, um crédito adicional especial no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), com a seguinte dotacao
orcamentdria:

Funcional Programatica

Natureza | Descricdo da Fonte Recurso | Valor
da Despesa
Despesa

01.007.001.08.122.0006.2.036 3.3.90.39

Outros Servigos de 5 - Federal R$ 100.000,00

Terceiros Pessoa

Juridica

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo anterior serd custeado por superdvit financeiro do
exercicio anterior, conforme preceitua o inciso | do § 19, do
art. 43 da Lei n? 4.320/64, conforme segue:

| - o valor alocado na rubrica 3.3.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA jURiDICA, no
montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), sera
destinado exclusivamente para custeio, com recursos do
Governo Federal, emenda parlamentar n® 202231350008.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 22 deste
Decreto.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 2°
deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos sete dias do més de
julho de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.173, DE 07 DE JULHO DE 2.023

“Regulamenta a Lei n°® 2.588, de
5 de julho de 2023, que dispbe
sobre a abertura de um Crédito
Adicional Especial no valor de
R$150.000,00 e dé& outras
providéncias”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, e consoante os arts. 58, Ve 172, |, a) da
Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei n.2 2.588, de 5 de julho de 2.023;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 4.317, de
26 de maio de 2023,

DECRETA:
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Art. 12 Fica incluido no orcamento vigente do
Municipio, um Crédito Adicional Especial no valor de
R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), com a seguinte
dotacado orcamentaria:

Funcional Programatica Natureza Descricao da Despesa Fonte Recurso Valor

da Despesa

01.013.042.06.181.0010.2.063 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL | 2 - Estadual

PERMANENTE

150.000,00

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo anterior sera custeado da sequinte forma:

| - provenientes de excesso de arrecadacao do
exercicio anterior na fonte de recurso 02 (estadual) no
montante de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
de acordo com o que preceitua respectivamente o inciso Il
do § 19, do art. 43 da Lei n? 4.320/64.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual -PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 29 deste
Decreto.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentérias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 22
deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Administracao e Financas
desta Prefeitura Municipal, aos sete dias do més de julho de
dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.174, DE 7 DE JULHO DE 2023

“Regulamenta a Lei n°® 2.592, de
5 de julho de 2023, que dispbe
sobre a abertura de um Crédito
Adicional Especial no valor de R$
287.306,00 e da& outras
providéncias”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicOes legais, e consoante os arts. 58, Ve 172, |, a) da
Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei n.2 2.592, de 5 de julho de 2.023;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°® 4.477, de
20 de junho de 2023,

DECRETA:

Art. 19 Fica incluido no Orcamento vigente do
Municipio, um Crédito Especial no valor de R$ 287.306,00
(duzentos e oitenta e sete mil, trezentos e seis reais), com
a seguinte dotacao or¢camentdria:

Funcional Programatica Natureza | Descricdo da Fonte Cédigo Valor

da Despesa Recurso | Aplicacdo
Despesa
01.004.001.15.451.09.1.052 4.4.90.51 |OBRASE 5 100.0530
INSTALAGOES

287.306,00

Art. 22 O Crédito Especial autorizado no artigo anterior
sera custeado da seguinte forma:

| - excesso de arrecadacdo proveniente de convénio
firmado com o Governo Federal, conforme preceitua o
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inciso Il do § 19, do art. 43 da Lei n? 4.320/64, no valor de
R$ R$ 287.306,00 (duzentos e oitenta e sete mil, trezentos
e seis reais), sob o nimero do Contrato de repasse
912805/2021/MDR/CAIXA.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 22 deste
Decreto.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 2°
deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos sete dias do més de
julho de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.175, DE 07 DE JULHO DE 2023

“Regulamenta a Lei n° 2.593, de
5 de julho de 2023, que dispbe
sobre a abertura de um Crédito
Adicional Especial no valor de R$
6.350.000,00 e dé& outras
providéncias”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, e consoante os arts. 58, Ve 172, |, a) da
Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei n.2 2.593, de 5 de julho de 2.023;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 4.511, de
27 de junho de 2023,

DECRETA:

Art. 12 Fica incluido no orcamento vigente do
Municipio, um crédito adicional especial por superavit
financeiro no valor de R$ 6.350.000,00 (seis milhdes,
trezentos e cinquenta mil reais), com as seguintes dota¢des
orcamentdrias:

Funcional Programatica Natureza |Descricao da Despesa Fonte Valor
da Recurso
Despesa

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servigos de 2 - Estadual R$ 100.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$ 100.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$ 100.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$ 250.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$ 500.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 | Outros Servicos de 2 - Estadual R$ 2.300.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$100.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$ 2.000.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 4.4.90.52 Equipamentos e Material 2 - Estadual R$200.000,00
Permanente

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$700.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

Art. 22 O Crédito Adicional Suplementar autorizado no
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artigo anterior serd custeado das seguintes formas:

| - superdvit Financeiro do exercicio anterior na fonte
de recurso 02 (estado) no montante de R$ 4.050.000,00
(quatro milhdes e cinquenta mil reais). O valor alocado na
rubrica 3.3.50.90 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA seré destinado exclusivamente para
custeio, com recursos do Governo Estadual, das emendas
parlamentares n? 2022.253.42906, 2022.061.42727,
2022.076.41033, 2022083.42517, 2022.006.41261,
2022.096.39605 e 2021.214.32100; de acordo com o que
preceitua respectivamente o inciso | do § 12, do art. 43 da
Lei n? 4.320/64;

Il - excesso de Arrecadacao do exercicio na fonte de
recurso 02 (estado) no montante de R$ 2.100.000,00 (dois
milhdes e cem mil reais). O valor alocado na rubrica
3.3.50.90 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA serd destinado exclusivamente para custeio, com
recursos do Governo Estadual, das emendas parlamentares
n® 2023.015.45832 e 2023.024.47781; de acordo com o
que preceitua o inciso Il do § 12, do art. 43 da Lei n?
4.320/64;

Il - excesso de Arrecadacdo do exercicio na fonte de
recurso 02 (estado) no montante de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais). O valor alocado na rubrica 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE serd destinado
exclusivamente para investimento, com recursos do
Governo Estadual, da emenda parlamentar n?
2023.024.47781; de acordo com o que preceitua o inciso Il
do § 19, do art. 43 da Lei n? 4.320/64.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos 19 e 22 deste
Decreto.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 22
deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos sete dias do més de
julho de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

DECRETO N2 7177, DE 10 DE JULHO DE 2023.

Dispbée sobre a Politica de
Governanca Publica e Compliance
no dmbito da Administracdo
Publica do Municipio de Campo
Limpo Paulista.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, conforme previsto no artigo 58, inciso
VII, e artigo 172, inciso I, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a Politica de Governanca Publica
e Compliance no ambito da Administracdo Publica do
Municipio de Campo Limpo Paulista.

Art. 22 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - governanga publica: conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle voltado para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducao e
geracao de resultados nas politicas plblicas e a prestacao
de servicos de interesse da sociedade;

Il - compliance puUblico: alinhamento e adesdo a
valores, principios e normas para sustentar e priorizar o
interesse publico em relagdo ao interesse privado no setor
publico;

Il - valor publico: produtos e resultados gerados,
preservados ou entregues pelo 6rgdo ou entidade que
representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou
as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos
do conjunto da sociedade ou de grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e
servicos publicos;

IV - alta administracao:

a) Secretarios Municipais e

b) Controlador Geral do Municipio.

V - gestdao de riscos: processo de natureza
permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela
alta administracdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que
possam afetar o 6rgao ou a entidade, destinado a fornecer
seguranca razodvel quanto a realizacdo de seus objetivos;
e

VI - indice Integrado de Governanca e Gestdo Publicas
(IGG): indicador baseado em metodologia desenvolvida
pelo Tribunal de Contas da Unidao que mensura a
capacidade de o 6rgao ou entidade implementar boas
praticas de governanca publica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 S3o principios da governanca publica:

| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatdria;

V - transparéncia; e

VI - prestagao de contas e responsabilidade.

Art. 4° Sdo diretrizes da governanca publica:

| - direcionar a¢0es para a busca de resultados para a
sociedade, propondo solugdes tempestivas e inovadoras
para lidar com a limitagcao de recursos e com as mudancas
de prioridades;

Il - promover a desburocratizagao, a racionalizagao
administrativa, a modernizacdo da gestdo publica e a
integracao dos servicos publicos, especialmente aqueles
prestados por meio eletrénico;

Ill - monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a
implementacdo e os resultados das politicas publicas e das
acOes prioritarias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas;

IV - promover a integracao entre os diferentes niveis e
esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e
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entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela
alta administragao para orientar o comportamento dos
agentes publicos, em consonancia com as funcdes e as
competéncias dos 6rgdos e entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na
gestao de risco, que privilegiard ac0es estratégicas de
prevencao e correcao antes de processos sancionadores;

VIl - avaliar as propostas de criacdo, expansao ou
aperfeicoamento de politicas publicas e aferir, sempre que
possivel, seus custos e beneficios;

VIII - avaliar a conformidade da execucdo das politicas
publicas com as diretrizes de planejamento estratégico;

IX - manter processo decisério orientado pelas
evidéncias, pela conformidade juridica, pela qualidade
regulatdria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a
participacao da sociedade;

X - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas
boas préticas regulatérias e pela legitimidade, estabilidade
e coeréncia do sistema juridico e realizando consultas
publicas sempre que conveniente;

Xl - promover a participacao social por meio de
comunicacao aberta, voluntdria e transparente das
atividades e dos resultados do 6rgao ou entidade, de
maneira a fortalecer o acesso publico a informacao; e

XIl - promover a tomada de decisao levando em
consideracao a avaliacao dos ambientes interno e externo
do érgao ou entidade e dos diferentes interesses da
sociedade.

CAPITULO Il
DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA

Art. 52 S30 mecanismos para o exercicio da
governanca publica:

| - liderancga: conjunto de praticas de natureza humana
ou comportamental, tais como integridade, competéncia,
responsabilidade e motivagcao, exercido nos principais
cargos de dérgaos ou entidades, para assegurar a existéncia
das condi¢des minimas para o exercicio da boa
governanca;

Il - estratégia: definicao de diretrizes, objetivos, planos
e acoes, além de critérios de priorizacdo e alinhamento
entre os 6rgdos e entidades e as partes interessadas, de
maneira que os servicos e produtos de responsabilidade do
6rgao ou entidade alcancem o resultado pretendido; e

IIl - controle: processos estruturados para mitigar os
possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos
institucionais e para garantir a execucdo ordenada, ética,
econdmica, eficiente e eficaz das atividades do érgdo ou
entidade, com preservacdo da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 62 Compete a alta administracdo implementar e
manter mecanismos, instancias e praticas de governanca
compreendendo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados, inclusive
por meio do indice Integrado de Governanca e Gest3o
Publicas (IGG);

Il - solucdes para melhoria do desempenho do 6rgdo ou
entidade;

Il - mecanismos institucionais para mapeamento de
processos;

IV - instrumentos de promocdo do processo decisério
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com base em evidéncias; e
V - elaboracao e implementagao de planejamento
estratégico do d6rgao ou entidade.
CAPITULO IV
DA GOVERNANCA PUBLICA
Secao |
Da Governanca Publica em érgaos e entidades

Art. 72 Compete aos d6rgdos e as entidades integrantes
da Administracdo Publica municipal.

| - executar a Politica de Governanca Publica e
Compliance, de maneira a incorporar os principios e as
diretrizes definidos neste Decreto e as recomendacdes
oriundas de manuais, guias e deliberacées do Comité de
Governanca Publica - CGov; e

Il - encaminhar ao CGov propostas relacionadas as
competéncias previstas no artigo 10 deste Decreto, com a
justificativa da proposicao e a minuta da deliberacao
pertinente, se for o caso.

Secao Il
Do Comité de Governanca Publica

Art. 82 Fica instituido o Comité de Governanca Publica
- CGov com a finalidade de assessorar o Prefeito na
conducgao da Politica de Governanca Publica e Compliance
da Administracao Publica municipal direta, autdrquica e
fundacional.

Art. 92 O CGov é composto pelos seguintes membros
titulares permanentes:

| - Secretdrio Municipal da Casa Civil, na qualidade de
Coordenador do CGov;

Il - Secretario Municipal de Financas e Gestdo de
Pessoas;

Il - Controlador Geral do Municipio;

IV - Secretario Municipal de Gestdo Publica e

V - Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

§ 12 Cada membro titular deve indicar seu substituto
para suas auséncias e impedimentos.

§ 22 O CGov deve deliberar em reunido, mediante
convocacgao de seu coordenador.

§ 32 A critério do CGov, representantes de outros
6rgaos e entidades da Administracao Publica municipal
podem ser convocados a participar das reunides de
trabalho do Comité, sem direito a voto.

§ 42 O CGov contard com uma Secretaria Executiva,
vinculada a Controladoria Geral do Municipio, ou outra que
vier a substitui-la, a qual competird prestar o apoio técnico
e administrativo aos trabalhos do Comité.

Art. 10. Compete ao CGov:

| - propor medidas, mecanismos e praticas
organizacionais para o atendimento aos principios e as
diretrizes de governanca publica estabelecidos neste
Decreto;

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos
e praticas organizacionais que contribuam para a
implementacdo dos principios e das diretrizes de
governanca publica estabelecidos neste Decreto;

Il - aprovar recomendacdes aos colegiados tematicos
para garantir a coeréncia e aprimorar a coordenacdo de
programas e da Politica de Governanca Publica e
Compliance;

IV - incentivar e monitorar a aplicagao das melhores
praticas de governanca no ambito da Administracao Plblica
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municipal;

V - expedir deliberagdes necessarias ao exercicio de
suas competéncias;

VI - publicar suas atas e relatérios no sitio eletronico
oficial do Municipio;

VIl - contribuir para a formulagao de diretrizes para
acdes, no ambito dos 6rgdos e das entidades da
Administracdo PUblica municipal, sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informacdo
publica;

b) integridade e responsabilidade corporativa;

) prevencdo e enfrentamento da corrupcao;

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da
aplicacao de recursos publicos; e

e) orientacao e comunicacao quanto aos temas
relacionados as suas atividades.

VIII - apresentar medidas para aperfeicoamento e
integracao de acO0es com vistas a potencializar a
efetividade de politicas e estratégias priorizadas;

IX - sugerir medidas e procedimentos destinados a
valorizar a articulacdo intragovernamental na execucao,
monitoramento e avaliacao de acdes conjuntas,
intercambio de experiéncias, transferéncia de tecnologia e
capacitacdo quanto as politicas e as estratégias a que se
refere este Decreto;

X - atuar como instancia de articulacdo da sociedade
civil em relacdo a politicas e estratégias a que se refere
este Decreto;

XI - monitorar os projetos prioritarios de governo;

XIl - constituir, se necesséario, colegiado intersetorial
para implementar, promover, executar e avaliar politicas ou
programas de governanga relativos a temas especificos; e

XIll - acompanhar o cumprimento da Politica de
Governanca Pulblica e Compliance estabelecida neste
Decreto.

Art. 11. O CGov pode constituir grupos de trabalho
especificos para subsidid-lo no cumprimento de suas
competéncias.

§ 12 Representantes de érgaos e entidades publicos e
privados podem ser convidados a participar dos grupos de
trabalho constituidos pelo CGov.

§ 22 O CGov deve definir, no ato de criacao do grupo
de trabalho, seus objetivos especificos, sua composicao e o
prazo para conclusao de seus trabalhos.

Art. 12. Compete a Secretaria Executiva, vinculada a
Controladoria Geral do Municipio, ou outra que vier a
substitui-la, prestar o apoio técnico e administrativo ao
CGov, devendo:

| - receber, instruir e encaminhar aos membros do
CGov as propostas destinadas ao Comité;

Il - encaminhar a pauta, a documentagao, os materiais
de discussao e os registros das reunides aos membros do
CGov;

Il - comunicar aos membros do CGov data, hora e local
das reunides ordinarias e extraordindrias, que podem ser
presenciais ou realizadas por meio eletronico;

IV - disponibilizar as atas e as resolucdes do CGov em
sitio eletrénico oficial do Municipio;

V - apoiar o CGov no monitoramento das politicas
publicas e metas prioritarias estabelecidas pelo Prefeito; e

VI - estabelecer rotinas de fornecimento regular de

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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informacdes sobre o desempenho de 6rgdos e entidades da
Administracao Publica municipal em relacdo as prioridades
definidas pelo CGov e promover a analise dessas
informacdes com vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os
resultados previstos nao forem atingidos; e

b) propor ao CGov a realizagao de reunifes de
acompanhamento dos problemas nao solucionados.

Secao lll
Dos Comités Internos de Governanca Publica

Art. 13. Os 6rgdos e entidades da Administracao
Publica municipal, por ato de seus titulares, devem, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de publicacao
deste Decreto, instituir Comité Interno de Governanca
Plblica - CIGP.

Paragrafo unico. O objetivo dos Comités Internos de
Governanca Publica é garantir o desenvolvimento e a
apropriacdo das melhores praticas de governanca de forma
continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo
CGov.

Art. 14. Sdo competéncias dos Comités Internos de
Governanca Publica:

| - implementar e manter processos e mecanismos
adequados a incorporac¢ao dos principios e das diretrizes da
governanca previstos neste Decreto;

Il - incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) a implementagao do acompanhamento de resultados
no 6rgao ou na entidade, valendo-se inclusive de
indicadores;

b) a promocao de solu¢des para melhoria do
desempenho institucional; e

¢) a implementagao de mecanismo para mapeamento
de processos e a adocao de instrumentos para o
aprimoramento do processo decisério.

Il - acompanhar e promover a implementagao de
medidas, mecanismos e praticas organizacionais de
governanca publica definidos pelo CGov;

IV - apoiar e incentivar politicas transversais de
governo; e

V - promover, com apoio institucional da Controladoria
Geral do Municipio, a implantacdo de metodologia de
Gestao de Riscos.

Art. 15. Os Comités Internos de Governanca Publica
serdo compostos, no minimo, por 3 (trés) servidores
vinculados ao 6rgdo ou entidade.

Art. 16. Os Comités Internos de Governanca Publica
devem divulgar suas atas, relatérios e deliberacdes em sitio
eletronico oficial do érgdo ou entidade.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 17. Cabe a alta administracdo instituir, manter,
monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e
controles internos com vistas a identificacdo, a avaliacao,
ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de
riscos que possam impactar a implementacao da estratégia
e a consecucao dos objetivos do érgdo ou entidade no
cumprimento da sua missao institucional, observados os
seguintes principios:

| - implementacdo e aplicacdo de forma sistematica,
estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao
interesse publico;

Terca-feira, 18 de julho de 2023
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Il - integracao da gestdo de riscos ao processo de
planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as
atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em
todos os niveis do 6rgao ou entidade, relevantes para a
execucao da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos
proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas
causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a
relacdo custo-beneficio; e

IV - utilizagao dos resultados da gestao de riscos para
apoio a melhoria continua do desempenho e dos processos
de gerenciamento de risco, controle e governanca.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 18. Os érgaos e entidades da Administracdo
Publica municipal estdo autorizados a conceder acesso as
bases de dados e informagdes para o CGov, observadas as
restricdes legais de acesso a informacao.

CAPITULO VI
DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 19. Os érgdos e entidades da Administracdo
Plblica municipal devem atuar alinhados aos padrdes de
compliance e probidade na gestdo publica, estruturando
controles internos baseados na gestao de riscos e
garantindo a prestacdo de servicos publicos de qualidade.

Art. 20. O CGov deve auxiliar os érgdos e entidades da
Administracao Publica municipal no aperfeicoamento de
politicas e procedimentos de prevencdo a corrupcao e
promocao da integridade, podendo:

| - formular, incentivar e implementar politicas e
programas para o incremento de processos decisérios
governamentais, para o desenvolvimento de mecanismos
de integridade e prevencdo a corrupcao nos 6rgdos e
entidades;

Il - treinar periodicamente a alta administracao dos
orgdos e entidades em temas afetos a ética e integridade,
auxiliando-os na coordenacao e monitoramento de a¢des
de prevencao a corrupcao;

Il - apoiar a avaliacdo de riscos a integridade
institucional, observando padrdes nacionais e
internacionais;

IV - propor inovacdes em gestdo publica e cultura
organizacional para o planejamento, execugao e
monitoramento de atividades e para a definicdo de escopo,
natureza, periodo e extensdao dos procedimentos de
prevencao a corrupcao e promocao da integridade;

V - promover o reconhecimento publico de pessoas que
tenham se destacado em iniciativas relacionadas a ética e
boas praticas de gestao;

VI - fomentar a realizacao de estudos e pesquisas de
prevencao a corrupcdo, promocao da integridade e conduta
ética;

VIl - articular-se com 6rgaos, entidades e organismos
nacionais e internacionais que atuem no campo da
prevencdo a corrupcao e promocao da integridade;

VIl - apoiar e orientar os drgaos e entidades na
implementacdo de procedimentos de prevencao a
corrupcdo, promocao da integridade, da ética e da
transparéncia ativa;

IX - promover parcerias com empresas fornecedoras de

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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6rgaos e entidades da Administracdo Publica municipal
para fomentar a construcao e efetiva implementacgao de
programas de prevencao a corrupgao; e

X - apoiar as empresas publicas do Municipio de Campo
Limpo Paulista na implantacao de programas de
integridade.

Art. 21. Os 6rgdos e as entidades da Administracao
Publica municipal devem instituir programa de integridade
com o objetivo de adotar medidas destinadas a prevencao,
a deteccdo e a punicao de fraudes e atos de corrupcao,
estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio permanente da alta
administracao;

Il - definicdo de unidade responsdvel pela
implementacdo e acompanhamento do programa no érgao
ou entidade, sem prejuizo das demais atividades nela
exercidas;

Il - identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento de
riscos de integridade sob orientacdao técnica da
Controladoria Geral;

IV - promogao de treinamentos e eventos que
disseminem, incentivem e reconhecam boas praticas na
gestdo publica; e

V - monitoramento continuo do programa de
integridade por meio de indicadores.

Paragrafo unico. A instituicdo de programas de
integridade, de que trata o “caput” deste artigo, deve ser
realizada sob coordenacao da Controladoria Geral.

Art. 22. A Controladoria Geral, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, contados da publicacao deste Decreto, e
mediante consulta ao CGov, deve estabelecer prazos e
procedimentos necessarios a conformacdo, execucao e
monitoramento de programas de integridade dos érgaos e
entidades da Administracdo Publica municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O CGov pode editar atos complementares e
estabelecer procedimentos para conformacao, execucao e
monitoramento de processos de governanca publica e
compliance, observado o disposto neste Decreto.

Art. 24. A participacdo no CGov, CIGP e grupos de
trabalho constituidos é considerada prestacao de servico
publico relevante e ndo remunerada.

Art. 25. As empresas publicas do Municipio de Campo
Limpo Paulista podem adotar principios e diretrizes de
governanca publica estabelecidos neste Decreto,
respeitadas suas atribuicdes legais e estatutdrias.

Art. 26. Para implementacao da Politica de
Governanca Publica e Compliance, os 6rgdos e entidades
da Administracdo PUblica municipal ficam autorizados a
celebrar, nos termos das normas aplicaveis, convénios ou
outros instrumentos com 6rgdos e entidades, publicos ou
privados, em ambito federal, estadual e municipal,
notadamente com a Controladoria-Geral da Unido - CGU, o
Tribunal de Contas da Uniao - TCU e o Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo - TCE/SP.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
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Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dez dias do més de
julho de dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestao de Pessoas
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GABINETE DO PREFEITO

/ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - CENTRO
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-901

PREFEITURA TEL: (11) 4039-8312 | 4039-8320

DECRETO N° 7179, DE 14 DE JULHO DE 2023.

“Regulamenta a Lei n° 2.595, de 5 de julho de
2023, que instituiu o Programa Municipal de
Fomento a Formagdo Profissional de Mao de
Obra Feminina — PROFORMINA.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e consoante os artigos 58, Ve 172, 1, a)
da Lei Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.595, de 5 de julho de 2023, que
instituiu o Programa Municipal de Fomento a Formagdo Profissional de Mao de Obra
Feminina — PROFORMINA,

DECRETA:

Art. 1° O Programa Municipal de Fomento a Formagdo Profissional de Mao de
Obra Feminina — PROFORMINA, coordenado e supervisionado pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, tem como objetivo a formagdo qualificada de mao de
obra feminina e gera¢do de renda para possibilitar o ingresso das beneficidrias no
mercado de trabalho ou empreender algum negécio.

Art. 2° A Prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Economico, subsidiara integralmente os cursos de curta duragdo para
qualifica¢do profissional das beneficidrias.

Paragrafo tnico. Serdo disponibilizadas 40 (quarenta) vagas mensais para 0s
cursos de formago qualificada de mdo de obra feminina.

Art. 3° O recrutamento das beneficiarias do PROFORMINA dar-se-a por
processo seletivo, cujo edital com as regras e condigdes de acesso, em atendimento a
Lei n® 2.595, de 5 de julho de 2023, sera publicado no Didrio Oficial eletronico da
Prefeitura Municipal.

Art. 4° As candidatas ao ingresso no PROFORMINA, para participar do
processo seletivo deverdo comparecer nos Centros de Referencia de Assisténcia Social L
— CRAS, unidades Centro, Leste e Botujuru (enderegos: CRAS CENTRO - Av. Jodo (
XXIII, 27 - Jardim Paulista; CRAS BOTUJURU - Av. Casa Branca, 360 - Botujuru; e /
CRAS LESTE Estrada da Bragantina, 1871 - Sdo José I, todos na cidade de Campo
Limpo Paulista - SP) e preencher o questiondrio “Cadastro para Ingresso no I>
PROFORMINA”, constante do Anexo Unico deste Decreto, no periodo de inscrigdo
definido no edital.

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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Art. 5° Os “Cadastros para Ingresso no PROFORMINA” serdo analisados pela
Comissdo Especial de Sele¢do das Candidatas, composta pelos Diretores de Convénios
e de Planejamento e Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e do
Secretaria de Assisténcia Social.

§ 1° A Comissdo Especial de Sele¢do das Candidatas devera observar os
critérios de elegibilidade e de preferéncia previstos no art. 5° da Lei n® 2.595, de 5 de
julho de 2023, na andlise dos cadastros, bem como se participaram de programas de
entidades governamentais (estado, unido e prefeitura), inclusive do PROFORMINA.

§ 2° Concluida a anélise, a Comissdo Especial elaborara relatorio fundamentado
com os nomes das candidatas selecionadas, limitadas em 40 (quarenta) vagas, € o
submeterd a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico para aprovagao.

§ 3° As participantes deverdo ter presenga superior a 75% (setenta e cinco por
cento) nas aulas de seu respectivo curso para terem direito a bolsa do PROFORMINA.

Art. 6° Caberd a Diretoria de Convénios a coordenagdo, controle e supervisao
do PROFORMINA, mantendo informada a Secretaria de Finangas e Gestdo de Pessoas
sobre 0 andamento do Programa, bem como sobre quais das participantes receberdo as
bolsas a cada més, nos termos do § 3° do art. 5° supra.

Art. 7° As despesas para a execugo deste Decreto estdo consignadas em verbas
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° Este Decreto entra em vigon na data de sua publicacdo.
2\

O
A
Lu}[&n‘onio Braz
Prefeito Municipal
] /‘
}
Publicado na Secretaria de Finangas e Ggs{/ﬁo de Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos
quatorze dias do més de julho de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Finangas e)Gestdo de Pessoas

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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ANEXO UNICO
CADASTRO PARA INGRESSO NO PROFORMINA
(Lei Municipal n® 2.595, de 5 de julho de 2023.)

Nome:

Endereco Residencial:

N
Bairro: Cidade:
Telefone Fixo: () Celular: ()
E-mail:
RG: CPF:
Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Numero de filhos em idade escolar (até 17 anos) e data de nascimento de cada um:

Escolaridade: D concluiu 1° grau (9 anos) EIconcluiu 1° grau até série

D 2° grau completo D 2° grau incompleto D superior

Ultimo emprego: (empresa/ empregador)

Data de Admissio: 4 / Data de Dispensa: / /

Possui cadastro no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal):

D Sim N° D Nio

Participa de Programa da Prefeitura ou do Estado: EI Nio D Sim

Qual:

J4 participou de algum curso do PROFORMINA: |:l Nio D Sim

Qual:

Declaro que estou desempregada e que as informagdes prestadas sdo a expressdo da verdade, sob pena de
responder pelo crime de falsidade ideologica, art. 299 do Codigo Penal.

Campo Limpo Paulista, de de 2023. />

Assinatura

Obs.: Anexar copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Comprovante de enderego em nome da
declarante e Certiddes de nascimento dos filhos em idade escolar.

www.campolimpopaulista.sp.gov.br

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
GABINETE DO PREFEITO
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

AVENIDA ALFRIED KRUPP, 1025 - JARDIM AMERICA,

CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13230-060

Dﬂ PREFEITURA TEL: (11) 4431-3084

7z CAMPO LIMPO PAULISTA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2023
CHAMAMENTO PUBLICO PARA AUTORIZAGAO DE USO TRANSITORIO E DE EXPLORAGAO
COMERCIAL DE ESPACO PUBLICO, A TITULO PRECARIO, PARA A FESTA NORDESTINA

A PREFEITURA CAMPO LIMPO PAULISTA, por intermédio da Secretaria de Cultura e Turismo
(SMCT), com base na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, torna publico para
conhecimento dos interessados o presente CHAMAMENTO PUBLICO para produtores artesanais
cadastrados na SMCT e entidades filantrépicas atuantes no municipio de Campo Limpo Paulista,
legalmente constituidas e em regular funcionamento, interessados em compor a Praca de
Alimentacao da Festa Nordestina em 2023.

1.DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a autorizacdo de uso transitério e exploracdo comercial de
espaco publico a titulo precario e gratuito.

1.1.1 Aos produtores artesanais cadastrados na SMCT e entidades filantrépicas atuantes no
municipio de Campo Limpo Paulista serdo disponibilizadas por autorizacido gratuita de até 15
(quinze) TENDAS, com dimensdes 3x3m, exclusivamente para comercializacido de ALIMENTOS
TiPICOS DA CULINARIA NORDESTINA, sendo 01 (uma) tenda para cada interessado por ordem
de inscricao.

1.1.2 Os alimentos comercializados devem ser obrigatoriamente tipicos da culinaria nordestina.
1.1.3 As bebidas serao comercializadas exclusivamente pelo apoiador do evento.

1.2 As atividades deverao ser realizadas, nas dependéncias da Praca Castello Branco, situada na
Rua Francisco Miguel, s/n - Centro - Campo Limpo Paulista, conforme cronograma abaixo:

e Dia 11/08/2023 - Sexta-feira, das 18h as 22h;
e Dia 12/08/2023 — Sabado, das 16h as 22h;
e Dia 13/08/2023 — Domingo, das 16h as 21h.

1.3 Fica o interessado ciente e de acordo que a programacado do evento esta sujeita a alteracoes
pela Secretaria de Cultura e Turismo, prevalecendo o interesse publico.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E CRITERIOS.

2.1 Poderao participar os interessados que preencham os requisitos:

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

AVENIDA ALFRIED KRUPP, 1025 - JARDIM AMERICA,
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13230-060
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a) produtores artesanais locais devidamente cadastrados na SMCT (entende-se por produtor
artesanal local aquele que produz manualmente qualquer produto do género alimenticio
tais como: queijo, paes, salgados, entre outros, na cidade de Campo Limpo Paulista)

b) entidades filantrépicas regularizadas e atuantes no municipio de Campo Limpo Paulista.

2.2. Serdo disponibilizadas até 15 (quinze) tendas 3x3m, 01 (um) ponto de luz e até 02 (dois)
pontos de energia elétrica em cada tenda.

2.3. Em caso de vacancia de tendas, a Secretaria de Cultura e Turismo se reserva no direito de
estender para demais parceiros especificados no item 1.1.1., desde que prevaleca o interesse
publico e os principios que regem a administracao publica.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico deverdo efetuar a
inscricio presencialmente do dia 20/07/2023 ao dia 28/07/2023, na Avenida Alfried Krupp, n.°
1025, na sede da Secretaria de Cultura e Turismo, no Centro Cultural, das 09h as 16h.

3.2. A autorizacdo de uso do espaco e das tendas mencionadas no item 1, tem como condicao
indispensavel a devolucdo imediata a Prefeitura apos os eventos festivos, responsabilizando-se
o autorizado pela sua adequada utilizacio, limpeza e conservacao do local, devendo estar em
perfeitas condicdes de uso na devolucao, sem avarias.

3.3 Em caso de perdas, danos, furtos ou avarias dos itens cedidos, o inscrito se responsabiliza
por repor o item em perfeitas condicoes de uso e conservacdo dentro das especificacoes
técnicas informadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

4. DA DOCUMENTACAO

4.1 Os produtores artesanais deverdo estar devidamente cadastrados na SMCT;
4.2 As entidades sociais sem fins lucrativos que atuam no municipio de Campo Limpo Paulista
deverdo apresentar no ato da inscricao a seguinte documentacao:

a) Estatuto social, devidamente registrado, comprovando que a entidade é de natureza
filantrépica e sem fins lucrativos; tem por finalidade o atendimento na area social; aplica
sua renda no territério nacional;

b) Ata de eleicio da diretoria em exercicio, devidamente registrada;

¢) Documento de identidade (RG) ou CNH, do presidente da instituicio;

d) CPF do presidente da instituicio;

e)Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral do CNPJ ou MEI;

link para CNPJ:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpijreva solicitacao.asp

f) Prova de Regularidade do FGTS da entidade;

Link do CRF: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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g) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

Link da CND:
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertida
0.asp?tipo=1

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas da empresa - CNDT

Link: http://www.tst.jus.br/certidao/

i) Comprovante de residéncia recente (até 3 meses) em seu nome ou responsavel pela renda
familiar (serdo aceitos como comprovantes contas de agua, luz, IPTU, telefone ou internet,
entre outros).

5. DA SELECAO

Os interessados serdo selecionados por ordem de inscricio até o preenchimento de todas as
vagas.

6. DAS OBRIGACOES DO(A) AUTORIZADO(A)

6.1 O(a) Autorizado(a) devera atender as seguintes obrigacdes:

I.  Firmar compromisso através do Termo de Solicitacio e Compromisso (Anexo 1);

Il.  Respeitar e fazer respeitar a legislacdo pertinente;

. Manter a ordem e limpeza do espaco durante toda a exploracdo da area que lhe foi
autorizada, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas;

IV. Manter a exceléncia de padroes de higiene e limpeza dos equipamentos e area
autorizada, observando a totalidade das exigéncias de ordem higiénica-sanitaria, inclusive
com a disponibilizacio de lixeiras aos consumidores;

V.  Zelar pela area objeto da Autorizacao de Uso e comunicar de imediato aos organizadores
do evento a utilizacao indevida por terceiros;

VI.  Comercializar unicamente o produto que lhe foi autorizado através da Termo de
Solicitacio e Compromisso, conforme descrito e caracterizado no objeto do Edital,
observando as exigéncias legais e higiénico-sanitarias pertinentes;

VIl.  Responder civil, penal e administrativamente pelos atos de seus empregados, bem como
por danos ou prejuizos causados a terceiros e a estrutura disponibilizada pela Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista;

VIIl.  Todos e quaisquer danos que porventura venham a ocorrer aos consumidores deverdo ser
reparados pela empresa ou pessoa fisica autorizada;

IX.  Nao suspender suas atividades durante o horario da Festa Nordestina sem prévia e
expressa autorizacdo dos organizadores.

X.  Nao sera permitida a venda de produtos em embalagem de vidro.
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Xl.  E obrigatério o uso de acessérios de higiene, conforme estabelece a legislacio sanitaria
no art. 29, da Resolucdo RDC 656 de 24/03/2022.

Xll.  E proibida a utilizacido de mao-de-obra infantil de qualquer natureza, nem mesmo filhos
ou membros de qualquer grau de parentesco;

Xll. A exploracdo das atividades supramencionadas ndo gera para a Prefeitura de Campo
Limpo Paulista qualquer compromisso relacionado com a contratacdo dos servicos tipicos
decorrentes dessa exploracdo, reservando-se tdo somente o direito de supervisionar a
qualidade dos servicos prestados e prestar as devidas orientacbes de acordo com a
vigilancia sanitaria.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Poderd o Municipio, por meio do Secretario Municipal de Cultura e Turismo, revogar o
presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa
e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de
ilegalidade;

7.2. A revogacao ou anulacdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizacao;

7.3 Qualquer elemento, informacdo ou esclarecimento relacionado a este Edital de
Chamamento Publico podera ser obtido mediante solicitacao por escrito a Secretaria de Cultura
e Turismo, no horario das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira;

7.5. Demais informacées poderdo ser obtidas pelo telefone (11) 4431-3084 ou pelo whatsapp (11)
94178-7066.

E, para que seja dada a necessaria publicidade e atendidos todos os efeitos legais, publica-se o
presente.

Campo Limpo Paulista, 20 de julho de 2023.

Jean Carlo Leite da Cunha
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO [ -

TERMO DE SOLICITACAO E COMPROMISSO

Eu
RG.: CPF.: , Telefone fixo.: ,
Celular.: , e-mail.:
Presidente da Entidade:

Endereco n°

Bairro.: , Campo Limpo Paulista/SP, SOLICITO
participar da Festa Nordestina/Praca de Alimentacdo, para producao e comercializagdo do
produto:

e me comprometo a atender todas as orientacdes da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, Vigilancia Sanitaria e demais 6rgaos, me responsabilizando por todas as acdes
dentro do espaco que me for destinado.

1. Relacao de equipamentos elétricos/gas imprescindiveis para a producao do alimento:
a)
b)

Campo Limpo Paulista, de de 2023.

Assinatura do Presidente da Entidade/Produtor
Nome:
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INFORMAGOES AOS PARTICIPANTES DA PRACA DE ALIMENTAGAO

1. Periodo de inscricoes: 20/07/2023 a 28/07/2023.

2. Montagem: 11/08/2023 (sexta-feira), das 15h as 18h.
3. Desmontagem: 13/08/2023 (domingo), a partir das 21h.
4. Horario de funcionamento da Praca de Alimentacio:

e Dia 11/08/2023 - Sexta-feira, das 18h as 22h;
e Dia 12/08/2023 — Sabado, das 16h as 22h;
e Dia 13/08/2023 — Domingo, das 16h as 21h.

Obs.: solicitamos especial atencdo dos responsaveis para que toda a estrutura de atendimento
esteja pronta a partir do horario acima estabelecido.

5. Espaco e Equipamentos disponiveis para os Participantes: cada entidade/produtor
artesanal tera direito a uma tenda de 3x3 metros, 01 ponto de luz e até 02 pontos de
energia.

Obs.: entidades e produtores artesanais estdo cientes de arcar com os custos e infraestrutura
nao previstos acima para o bom funcionamento do servico.

6. Seguranca: a organizacdo do evento nao se responsabilizard por quaisquer objetos que
estejam dentro do espaco da barraca, este serd de responsabilidade do participante.
Portanto, sugerimos que objetos de valor ndo permanecam no espaco durante o evento
sem supervisao.

7. Espaco da Festa Nordestina 2023: Praca Castello Branco - Campo Limpo Paulista

8. Nao sera permitido o estacionamento de carros no interior do evento. Sera permitida a
entrada de veiculos somente no periodo de montagem e desmontagem para carga e
descarga. Caso contrario, serdo rebocados e multados.

9. Preco de venda:

® Alimentos - serdo estipulados valores tabelados em reunido com a participacao
de todos os selecionados.

10. Quantidade dos alimentos: a fim de garantir a qualidade dos produtos oferecidos, toda e
qualquer matéria-prima utilizada na producao dos alimentos/produtos devera ter a sua
procedéncia identificada, ou seja, a entidade se compromete a manter a nota fiscal de
compra ou documento equivalente sob sua guarda para eventuais ocorréncias.

11. Toda a alimentacdo comercializada na Festa Nordestina 2023 devera ser obrigatoriamente
de culinéria tipica nordestina.

Campo Limpo Paulista, de de 2023.

Ciente:

Entidade:

Produtor artesanal:
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Outros Atos

) JUSTICA ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
JUIZO DA 344* ZONA ELEITORAL — CAMPO LIMPO PAULISTA/SP
Avenida Manoel Tavares da Silva, n°® 197. Vila Tavares, Campo Limpo Paulista/SP — CEP 13.230-075
Tel/Fax (11) 4038-8814

CONVENIO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPO LIM-
PO PAULISTA E A UNIAO, POR INTERMEDIO DO JUizO DA 3442 ZONA ELEITORAL -
CAMPO LIMPO PAULISTA/SP.

O MUNICIPIO de CAMPO LIMPO PAULISTA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda sob o n. 45.780.095/0001-41, com sede na Avenida Adherbal da
Costa Moreira, 255, Centro, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Dr. LUIZ
ANTONIO BRAZ, brasileiro, casado, médico, portador da cédula de identidade RG n©°
7.526.523-0 SSP/SP e CPF/MF n° 042.727.278-50, devidamente autorizado pela Lei Municipal
n° 2.351, de 09 de Maio de 2018, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e a UNI-
AO, neste ato representada pelo Juiz de Direito Titular da 3442 Zona Eleitoral, Dr. MARCEL NAI
KAI LEE, localizada na Avenida Manoel Tavares da Silva, n® 197, Vila Tavares, nesta cidade de
Campo Limpo Paulista/SP doravante denominada simplesmente JUSTICA ELEITORAL, resolvem

celebrar o presente convénio de cooperagdo, nos termos das cldusulas seguintes:

Clausula I - DO OBJETO. O presente Convénio de Cooperacdo tem por objeto a instalagdo
de Cartério Eleitoral no Municipio, compreendendo: locag&o/disponibilizagdo, manutencdo e
conservacdo do imdvel, incluindo o pagamento de impostos e taxas decorrentes; a requisigdo
de servidores, o transporte de Urnas Eletrénicas para os locais de votagdo, bem como de dis-
ponibilizacdo de pessoal de apocio para o referido transporte, de acordo com as estimativas

constantes de plano de trabalho e da disponibilidade municipal.

Clausula II - DO IMOVEL. Incumbe ao MUNICIPIO providenciar a disponibilizagdo ou a loca-

c¢do de imével para instalagdo do Cartdrio Eleitoral.

§ 1°. Sempre que novos Cartorios Eleitorais forem criados, o MUNICIPIO disponibilizaréd ou lo-
cara o(s) imdvel(is) que se fizer(em) necessario(s), sem qualquer énus para a JUSTICA ELEI-
TORAL, responsabilizando-se, do mesmo modo, pelas obras e reparos que se fizerem necessa-

rios para o seu pleno funcionamento.

§ 20°. E de responsabilidade do MUNICIPIO a manutencdo do imével disponibilizado ou locado,
bem como o pagamento de impostos, taxas, conta de telefone (a excegéo da(s) linha(s) habili-
tada(s) diretamente pela Justica Eleitoral para uso exclusivo do Cartério), etc., e demais des-
pesas decorrentes da instalagdo e permanéncia do Cartério, ai também compreendidos os alu-

guéis periédicos e outros encargos derivados do locaticio.

§ 30. As contas de dgua e de energia elétrica serdo arcadas pelo Tribunal Regional Eleitoral dq’)

Estado de Sdo Paulo, desde que haja medidor individualizado no imével. ;
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Clausula III - DOS SERVIDORES. Compete ao MUNICIPIO colocar & disposicéo servidores,
que serdo requisitados pela Justiga Eleitoral, de acordo com os ditames da Lei n. 6.999, de 7

de junho de 1982, para a realizaco dos trabalhos afetos as atividades do Cartdrio Eleitoral.

Clausula IV — DO TRANSPORTE DE URNAS ELETRONICAS. Incumbe ao MUNICIPIO provi-
denciar o transporte de Urnas Eletrénicas para os locais de votagdo na véspera das Elei¢des e
o seu retorno ao Cartdrio Eleitoral no dia das Eleicdes, apds a conclusdo dos trabalhos nas se-

goes eleitorais, bem como a disponibilizagao de pessoal de apoio para o referido transporte.

Clausula V - DAS ATRIBUIC.GES E DEVERES DA JUSTICA ELEITORAL. Compete a JUSTI-
CA ELEITORAL utilizar o imdvel para o funcionamento da Zona Eleitoral a que se destina, man-
tendo-o em boas condigdes de uso, a fim de restitui-lo no estado em que o recebeu, salvo as

deterioracdes naturais do uso regular do imével.

§ 1°. Compete, ainda, & JUSTICA ELEITORAL informar ao MUNICIPIO, assim que possivel,

quaisquer ocorréncias relativas ao imével, para as providéncias que forem cabiveis.

§ 29, Devera a JUSTICA ELEITORAL prontamente prestar todos os esclarecimentos, bem como

fornecer dados solicitados pelo MUNICIPIO para o fiel cumprimento das condicdes pactuadas.

§ 39, Cabe & JUSTICA ELEITORAL formalizar todas as solicitagbes dirigidas ao MUNICIPIO e
encaminhar os pedidos de requisicao de servidores a este Tribunal, para sua efetiva regulariza-

Gao.

Clausula VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS. As despesas decorrentes do presente convé-

nio correrdo exclusivamente as expensas do MUNICIPIO.

Clausula VII - DO PRAZO DE VIGENCIA. O presente convénio terd vigéncia pelo prazo de 5
(cinco) anos, contados de sua assinatura, apds o qual podera ser celebrado novo convénio,

desde que ndo modificado o objeto.

Clausula VIII - DA DENUNCIA. Este convénio poderd ser denunciado pelo descumprimento
de qualquer das obrigacdes ou condigdes pactuadas, ou pela superveniéncia de norma legal ou
ato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda, por ato unilate-
ral, mediante aviso prévio da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias, respeitando-se, em quaisquer casos, 0 prazo necessario para o

N

cumprimento de atividades inadiaveis.

{
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Clausula IX — DA PUBLICACAO. O presente convénio serd publicado pela JUSTICA ELEITORAL no Diario
Oficial da Uniio - DOU e pelo MUNICIPIO no Diario Oficial Eletrénico — DiOE, endereco eletronico

“https://imprensaoficialmunicipal.com.br/campo_limpo_paulista™.

Clausula X - DAS DISPOSICOES FINAIS. Os entendimentos para a consecugdo do presente
convénio far-se-do por intermédio do MM. Juiz Titular da respectiva Zona Eleitoral e podera ser

modificado por termo aditivo.

Fica eleito o Foro da Justica Federal, da Secdo Judicidria da cidade de Jundiai/SP, neste Estado,
com prejuizo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as eventuais ques-

tdes oriundas e relativas a este convénio.

E, por estarem as partes de pleno acordo, aceitando todos os termos do convénio, firmam o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas) teste-

munhas.

Campo Limpo Paulista/SP, em -‘8 de julho de 2023.

- % / :
MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA JUSTICA-

Testemunhas:

,Q.wc S Sieh . - 3{-32.357-5.

2- {-GM%H.W SBawy dov Saney ‘@W vao.,or.. Gg .23} .3eQ -3
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JUSTICA ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
JUIZO DA 344° ZONA ELEITORAL — CAMPO LIMPO PAULISTA/SP
Avenida Manoel Tavares da Silva. n® 197, Vila Tavares, Campo Limpo Paulista/SP — CEP 13.230-075
Tel/Fax (11) 4038-8814

ANEXO AO CONVENIO DE COOPERACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICi-
PIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA E A UNIAO, POR INTERMEDIO DO JU-
IZO ELEITORAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA/SP

(PLANO DE TRABALHO)

1. IDENTIFICAGCAO DO OBJETO

Objeto: Convénio de Cooperagcdo ccm o propdsito de instalacdo de Cartério
Eleitoral no Municipio de Campo Limpo Paulista/SP, compreendendo a dispo-
nibilizagdo/locagdo e a manutengdo do imodvel, incluindo o pagamento de im-
postos e taxas decorrentes, a requisicdo de servidores, pelo Municipio em fa-
vor da Justica Eleitoral, e o transporte de urnas eletronicas para os Locais de
Votagdo n veéspera das eleigdes e o seu retorno no dia das eleigdes bem como
a disponibilizagao de pessoal de apoio para o referido transporte.

Participes: Municipio de Campo Limpo Paulista e Juizo da 3442 Zona Eleito-
ral.

Periodo de execucgdo: prazo de vigéncia do convénio de cooperagao.
2. JUSTIFICATIVA

Em razdo da inexisténcia de disponibilidade orgamentaria, bem como de re-
duzida estrutura administrativa, para a Justica Eleitoral prover o custeio inte-
gral dos Cartérios Eleitorais do interior do Estado de Sdo Paulo, sdo celebra-
dos convénios de cooperacdo para formalizar a disponibilizacdo e a manuten-
gao, por parte dos Municipios, dos imdveis que sediam as Unidades Eleitorais,
conforme obrigagdes contidas nos respectivos termos.

3. EXECUGAO DO OBJETO PELO MUNICIPIO

Obrigacao Especificacao Inicio Término

1) Disponibilizacdo/locacao Imovt_eé_cl:%mdcondigaes de ersg::érb?: gzt:o Enquanto vigo-

de imével para o funciona- acessibliidade. s d(ie coo. ar o convénio

mento do Cartério Eleitoral. g de cooperagao.
peragdo.

A partir da data
de celebragdo do
convénio de coo-
peragao.

Realizacdo das obras e repa-
ros que se fizerem necessa-
rios.

Enquanto vigo-
rar o convénio
de cooperacao.

2) Manuteng&o do imovel
disponibilizado ou locado.

3) Pagamento de despesas e Pagamento de impostos, ta- A partir da data  Enquanto vigo-
encargos decorrentes do xas, aluguéis e demais des- de celebracdo do rar o convénio
imével. pesas decorrentes da instala- convénio de coo- de cooperacdo.
¢do e permanéncia do Cartd- peragao.
rio Eleitoral no imdvel dispo-

U

o
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nibilizado ou locado.

Efetuar o transporte de Ur-

nas Eletrénicas para os Locai

de Votagdo na véspera das

Eleicbes e o retorno dasA partir da data
mesmas apds a conclusdode celebragdo do
dos trabalhos nas secgdesconvénio de coo-
eleitorais, bem como a dis-peragao.
ponibilizagdo de pessoal de

apoio para o referido trans-

porte

4) Transporte de Urnas Ele-
tronicas para os locais de vo-
tagdo e disponibilizagdo de
pessoal de apoio por ocasiao
das Eleigtes

Enquanto vigo-
rar o convénio
de cooperacao.

A partir da data
Observados os termos da Lei de celebragdo do
n. 6.999/1982. convénio de coo-

peragao.

Os Exmos. Srs. LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito do Municipio de Campo Limpo
Paulista (SP) e Juiz de Direito Titular da 3442 Zona Eleitoral aprovam o presen-
te Plano de Trabalho, conforme dispbe o artigo 116, § 19, da Lei n.
8.666/1993.

Campo Limpo Paulista (SP), em v de Julho de 2023.

Enquanto vigo-
rar o convénio
de cooperacgdo.

5) Requisi¢do de servidores

Prefelto unicipal
Municipio de Cam impo Paulista

3442 Zona Eleitoral - Campo Limpo Paulista/SP

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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LEIN°2.597, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Institui no calenddrio de eventos do Municipio de Campo Limpo Paulista, o Dia do Combate
a Violéncia e a Exploragdo Sexual Infantil, inserido na Semana do Combate a Pedofilia.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA APROVA E EU
PROMULGO A SEGUINTE LEIL, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 41,
PARAGRAFO 4°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

Art. 1° Fica instituido dentro do calendario de eventos do Municipio de Campo Limpo
Paulista, o Dia de Combate a Violéncia e a Exploragio Sexual Infantil, inserido na Semana do
Combate a Pedofilia.

Paragrafo Unico. O Dia de Combate & Violéncia e a Exploragiio Sexual Infantil sera
comemorado anualmente no dia 18 de maio, por ocasido da Semana do Combate a Pedofilia,
a ser realizada na terceira semana de maio de cada ano.

Art. 2° A semana do Combate a Pedofilia tera por objetivo conscientizar a populagdo
através de procedimentos informativos, educativos, organizativos e palestras, a fim de que a
sociedade venha conhecer melhor o assunto e debater sobre iniciativas de combate ao crime
de pedofilia.

Art. 3° A preparagdo das atividades da "Semana Municipal de Combate a Pedofilia"
podera ser feita conjuntamente com o Poder Executivo e Legislativo, bem como com
Entidades estabelecidas no Municipio.

Art. 4° Durante o dia do Combate a Violéncia e a Exploragéo Sexual Infantil serdo
intensificadas as a¢des municipais visando a conscientizagio e o engajamento da sociedade
campolimpense contra a violagdo dos direitos sexuais das criangas e dos adolescentes, tais
como:

I- Realizagdo de Palestras;

II- Divulgagio de campanhas de combate a violéncia e a exploragdo sexual
infantil nas diversas midias municipais;

- Realizagdo de cursos voltados as criangas e aos adolescentes nas institui¢des de
ensino sediadas no Municipio de Campo Limpo Paulista,

Art. 5° Para a consecugiio dos objetivos insertos nesta lei, o Poder Executivo podera
celebrar Convénio com a Associagio Centro de Apoio a Crianga e ao Adolescente - Projeto
Bila para o oferecimento de capacitagdo e apoio aos agentes publicos municipais.

e

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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LEI N°2.597- fls. 02

Parégrafo dnico. O Centro de Apoio a Crianga e ao Adolescente, criou o aplicativo
Eletronico “Proteja Nossas Criangas” que podera ser informado a populagéio para sua
utilizagdo quando necessdrio.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

Sala Vereador André Zilioli, 07 de julho de 2023.

ANA PAULA CASAMASSA DE LIMA
1° Secretario

Publicada na Secretaria da Camara Municipal aos sete dias do més de julho do
ano de dois mil e vinte e trés.

val Gil Férnandes Junior
Diretor de Administragdo e Finangas

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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